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|. Disposiciones gener ales
Presidencia del Gobierno

1091 DECRETO 181/2005, de 26 dejulio, por € que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consgjo Consultivo de
Canarias.

PREAMBULO

En cumplimiento delaDisposicion Adicional Pri-
mera de la Ley 5/2002, de 3 de junio, del Consgjo
Consultivo de Canarias, € Pleno de éste, en sesio-
nes celebradas los dias 4 y 26 de julio de 2005, ha
acordado proponer a Gaobierno la aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
supremo 6rgano consultivo de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias.

En su virtud, apropuestadel Consgjo Consultivo
de Canarias, elevada a Gobierno por e Presidente
y previadeliberacion del mismo en su reunién cele-
brada el dia 26 dejulio de 2005,

DISPONGO:

Articulo Gnico.- Aprobar el Reglamento de Or-
ganizaciony Funcionamiento del Consejo Consulti-
vo de Canarias gque figura como anexo.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Decreto entrarden vigor € dia
siguiente a de su publicacién en el Boletin Oficial
de Canarias.

Dado en Las Pamas de Gran Canaria, a26 deju-
lio de 2005.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO
DE CANARIAS

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- 1. El Consgjo Consultivo de Cana
riases el supremo érgano dela Comunidad Auténo-
ma encargado de dictaminar sobre la adecuacion a
laConstitucion, a Estatuto de Autonomiay, ensu ca
50, a resto del Ordenamiento juridico, delos proyectos
y proposiciones de ley que se sometan a Parlamen-
to, asi como sobre las restantes materias que se de-
terminan en su Ley reguladora.

2. El Consgjo Consultivo gjerce susfunciones con
plena autonomia organicay funcional para garanti-
zar su independencia e imparcialidad.

Articulo 2.- El Consgjo Consultivo de Canarias
tiene su sede enlaciudad de San Cristébal deLal agu-
na.

Articulo 3.- El Consgjo Consultivo desarrollasu
funcion institucional mediante la emisién de dicta-
menesjuridicamente fundamentadosen losque sede-
ber& prescindir de val oraciones de oportunidad o de
conveniencia

Articulo4.- Losdictamenesde Consgo Consultivo
seemitiran por escrito, previasolicitud formal de par-
te legitima para recabarl os.

Articulo5.- 1. Losdictdmenes del Consegjo no son
vinculantes, salvo cuando una disposicion establez-
ca expresamente lo contrario.

2. Losdrganos que soliciten dictamen del Consgjo
no podran recabar, al mismo tiempo o despuésde su
peticidn, otras opiniones, informes o dictamenestéc-
nico-juridicos sobrelacuestion consultadao cualquier
aspecto de ésta.

3. Emitido un dictamen por el Consgjo, precepti-
va o facultativamente, no podra solicitarse respecto
a mismo asunto informe alguno a cualquier érgano
autonémico o estatal.

Articulo 6.- Corresponde al Consejo Consultivo
interpretar y suplir, de acuerdo con la Ley, este Re-
glamento en |os casos de duda u omisién, asi como
elaborar y aprobar su Reglamento de Régimen Inte-
rior y, en su caso, modificarlo.

TITULO PRIMERO
DE LASCOMPETENCIAS

Articulo7.- 1. Lasolicitud dedictamen seraprecep-
tivaen los supuestos contempladosen € articulo 11 de
laLey del Consgjo Consultivo y facultativaen los es-
tablecidos en los articulos 13y 14 delamismalLey.

2. Si el Consgjo conocieraque sehaomitido laso-
licitud de dictamen en |0s supuestos en que éste sea
preceptivo, € Presidente del mismo comunicara di-
cha omision al 6rgano competente para recabarlo.

Articulo 8.- Estan legitimados para solicitar dic-
tamen preceptivo del Consgjo:

1) El Presidente del Parlamento en los siguientes
supuestos:

A. Los comprendidos en los subapartados a) y c)
del apartado 1.A), asi como los comprendidosen €
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subapartado a) del apartado C), del articulo 11 dela
Ley del Consgjo Consulltivo.

B. Cuando & Gobierno, un Grupo Parlamentario
olaquintaparte delos Diputados denunciaran laomi-
sién delasolicitud de dictamen preceptivo en latra-
mitacion de los instrumentos normativos contem-
pladosend articulo 11.1.A) y B.a) delal ey reguladora
del Consgjo, de acuerdo con lo que prevea el Regla-
mento de la Camara.

2) El Presidente del Gobierno enlossiguientesca
sos previstos en €l articulo 11.1 delaLey dd Con-
sgjo Consultivo:

A. Propuestasdereformade Estatuto deAutonomia

B. Proyectos de ley, con excepcién delosde Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

C. Proyectos de decretos legidlativos.

D. Proyectos de reglamento de gjecucién deleyes
autonomicas, de desarrollo de normas basicas del
Estado y, en su caso, de normas de la Unién Euro-
pea.

E. Disposiciones reglamentarias en materia de
Régimen Econdmico-Fiscal de Canarias.

F. Proyectosde conveniosy acuerdos con otras Co-
munidades Auténomasregulados en € articulo 39 del
Estatuto de Autonomia.

G. Conflictos de competencia entre entidades | o-
cales canarias.

H. Interposicion de recursos de inconstituciona-
lidad.

I. Conflictos de competenciaentre la Comunidad
Auténomay el Estado.

3) El Consgjero de la Administracion autondmi-
caa que correspondasegun lamateria, los Presidentes
delosCabhildosInsulares, losAlcaldesy los Rectores
de las Universidades, en los asuntos comprendidos
en el apartado 1.D) del articulo 11 delaLey del Con-
sejo Consultivo.

Articulo 9.- 1. Excepcionalmente, en supuestos
de urgenciadebidamente motivados, el Presidente del
Gobierno podra solicitar dictamen sobre proyectos
de reglamento sin requerir la previa tomaen consi-
deracién por el Gobierno.

2. Si el dictamen versa sobre materia prevista en
el apartado 1.B.c) del articulo 11 delaLey del Con-
sgjo Consultivo y €l Gobierno hubiera acordado ya
con laAdministracion del Estado una modificacion
legal, aln no promulgada, que afectase a reglamen-

tos sobre el Régimen Econémico-Fiscal de Cana-
rias, el Gobierno podra acordar que se solicite dic-
tamen sobre |as modificaciones reglamentarias ain-
troducir, quedando condicionada la efectividad del
dictamen alaentradaen vigor delamodificacion le-
gal proyectada.

3. Enlosrecursosdeinconstitucionalidady enlos
conflictos positivos de competencia, € dictamen pre-
vio podré solicitarse simultaneamente alaadopcion
de los acuerdos de interposicion o de requerimiento
al Gobierno delaNacion, respectivamente, paraque
pueda disponerse del mismo con la antelacion sufi-
ciente que permita el conocimiento de su contenido
por el 6rgano solicitante.

4. En los supuestos de conflictos de competencia
y de defensa de |a autonomia local ante el Tribunal
Constitucional, ainstar por las Entidades L ocales, €l
Presidente de la Corporacion recabara el dictamen,
previo acuerdo plenario adoptado por mayoriaabsoluta

Articulo 10.- El Presidente del Parlamento podra
recabar dictamen facultativo en procedimientos le-
gidativos:

1. Cuando laMesadel Parlamento asi |0 acuerde,
sobre |os textos alternativos de enmiendas ala tota-
lidad aprobados por el Pleno referentes a proyectos
0 proposiciones de ley en tramitacion.

2. Con carécter excepcional, cuando laMesa del
Parlamento igualmentelo acuerde apropuestadelas
Mesas de las Comisiones, sobre la adecuacion ala
Constitucion y Estatuto de Autonomia de los Infor-
mes de |las Ponencias sobre proyectos y proposicio-
nesdeley. En este caso, laconsultase cefiiraal con-
tenido de los preceptosincorporadas como consecuencia
de la aceptacion de enmiendas presentadas, cuando
sevarie € texto inicial de lanorma proyectada.

Articulo 11.- En asuntos de especia relevancia,
los Presidentes del Parlamento y del Gobierno estan
asi mismo legitimados para solicitar dictamenes fa-
cultativos, concretando con claridad y precision el ob-
jeto de la consulta, delimitando el alcance e inci-
denciadelamateriade que setrate, las disposiciones
legales de aplicaciony € ambito especifico del pro-
nunciamiento que se solicitadel Consgjo.

TiTULOII

DE LA CONSTITUCION DEL CONSEJO
Y DE LA ELECCION DE SU PRESIDENTE

Articulo 12.- 1. Latomade posesion de los Con-
sgjeros, nombrados de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 4 delaL ey del Consegjo Consultivo, seha
ra de modo simultaneo dentro de los veinte dias si-
guientesalapublicacion del nombramiento, salvolas
excepciones previstas en € precepto lega citado, en
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acto publico presidido por € Presidente delaComunidad
Auténoma, con asistenciadel Gobierno, del Presidente
y laMesadel Parlamento, y del Presidentey restan-
tes miembros del Consgjo Consultivo en funciones.

2. El Presidente de la Comunidad Auténoma so-
licitard de cada Consgjero €l juramento o la prome-
sade cumplir las obligaciones del cargo y de guar-
dar y hacer guardar la Constitucién y el Estatuto de
Autonomiade Canarias, debiendo € interesado con-
testar afirmativamente en laférmula que lija.

Articulo 13.- 1. Laeleccion del Presidentedel Con-
sgjo Consultivo se efectuara en sesion extraordina-
ria del Pleno, una vez renovado, que se reunirain-
mediatamente después delatomade posesion delos
Consgjeros nombrados, sin necesidad de previacon-
vocatoria, con ese solo objeto, presidido por el Con-
sgjero de mayor edad y actuando de Secretario € Con-
segjero mas joven.

2. El Presidente sera elegido segun lo dispuesto
en los apartados 1y 2 del articulo 10 de laLey del
Consegjo Consultivo, levantandose acta del resulta-
do delaeleccidn, que se comunicaraacto seguido a
Presidente de la Comunidad Auténoma proponien-
do su nombramiento.

Articulo 14.- 1. El nombramiento de Presidente
del Consgjo Consultivo se efectuara por € Presi-
dente de la Comunidad Auténoma y se publicara
dentro de los diez dias siguientes ala comunicacion
mencionada en € articulo precedente, debiendo to-
mar posesion de su cargo ante quien o nombrd, en
presencia, en su caso, del Presidente del Parlamen-
to de Canarias y del Pleno del Consgjo Consultivo,
en lasede del mismo, enlosdiez diassiguientesala
publicacion del nombramiento, entendiéndose quere-
nunciaal cargo de no hacerlo justificadamente.

2. El mandato del Presidentetendraladuracién que
restare al tiempo de su mandato como Consgjero.

3. En € supuesto de ausencia o enfermedad del
Presidente lo sustituira el Consegjero mas antiguo.
Por més antiguo se entiende el Consgjero que sume
méstiempo de permanenciacomo miembro del Con-
sgjo, computando a este efecto todos |los mandatos
sin solucioén de continuidad. En su defecto, o en €
caso de tener varios lamisma antigiiedad, €l de ma-
yor edad de entre ellos sustituira al Presidente.

4. En el supuesto de quedar vacante la Presiden-
ciadel Consgo, por cese o fallecimiento, se proce-
derda en lamismaforma que prevé d articulo 13 de
este Reglamento para la eleccion de Presidente, en
sesion extraordinaria que ha de convocarse con ese
solo objetoy celebrarse dentro del plazo dediez dias
a contar desde que se publique el cese 0 se produz-
cae falecimiento. Entretanto, lasustitucion temporal
del Presidente se efectuaraconforme dispone el apar-
tado anterior.

TITULO I
DE LOS CONSEJEROS

Articulo 15.- 1. Los Consejeros estaran sujetos al
régimen de incompatibilidades previsto en el articu-
lo 6 delaLey del Consegjo Consultivo.

2. Las propuestas de nombramiento de Consgje-
ros efectuadas por € Parlamento y por el Gobierno
deberan expresar, previacomunicacion a respecto por
los interesados 0, en su caso, por los Grupos parla
mentarios promotores, la circunstancia de concu-
rrencia de causa de incompatibilidad, con el fin de
gue, en €l plazo de diez dias de producirse su hom-
bramiento, sea removidatal causa por €l Consgjero
afectado, quedando dicha propuesta sin efecto s,
transcurrido dicho plazo, no procediere a hacerlo
mediante comunicacion justificada, en cuyo caso ha-
bréa de efectuarse un nuevo nombramiento en su sus-
titucién y su mandato tendra la duracion que €l ar-
ticulo 4.3 delaLey ddl Consgo fija.

3. Si dgun Consgero considerase durante su man-
dato que @ mismo o algun otro pudiera estar incur-
0 endgunadelas causas deincompatibilidad legd mente
previstas, debera comunicarlo al Pleno alos efectos
delo dispuesto en € articulo 7 delaLey del Conse-
jo Consultivo.

Articulo 16.- 1. Los Consejeros cesaran en suscar-
gos transcurridos cuatro afios desde su toma de po-
sesion, salvo los supuestos de acortamiento del man-
dato legdmente determinados, pudiendo ser propuestos
nuevamente paraser nombrados. Dichos Consgjeros
continuaran en funciones hastaque se produzcalato-
ma de posesién de |os nuevos Consegj eros.

2. Con una antelacion de dos meses, e Presiden-
te del Consgjo Consultivo informaraal Plenoy co-
municardalos Presidentes del Parlamentoy del Go-
bierno, segiin proceda, lainminenciadelos ceses que
deban producirse, a efectos de que seinicie e pro-
cedimiento legalmente previsto parael nombramiento
de Consgjeros.

Articulo 17.- 1. En los supuestos previstos en €l
articulo 7.1.c) y d) delaLey del Consgjo Consulti-
VO, se someteraalaconsideracion del Pleno el asun-
to, con indicacion de la causa que corresponda, pa-
raacordar si procede o no iniciar latramitacion del
oportuno expediente.

2. De acordarse latramitacion, € Pleno designa-
ra de entre sus miembros una Ponencia especial pa-
rael estudioy preparacion deladecision plenariade
la cuestion, remitiéndose al Consgjero afectado los
antecedentes, incluido el acuerdo plenario, afin de
gue pueda presentar, en € plazo decinco dias, lasae-
gaciones que estime pertinentes.
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3. Finalizado €l plazo de aegaciones, se hubieren
0 no formulado éstas, se abrira el periodo probato-
rio, en € que el ponente y el afectado podran pro-
poner, dentro del término dediez dias, los mediosde
pruebaadmitidos en Derecho que aquél considerepro-
cedentes o0 convengan al interesado. En este dltimo
supuesto solo podran ser rechazados |os medios de
prueba que sean manifiestamenteinnecesariosoim-
pertinentes. El Consejero af ectado podrarecurrir es-
ta eventual decision desfavorable ante el Pleno, en
€ plazo de cinco dias desde su notificacién, debien-
do ser resuelto el recurso dentro deloscinco dias si-
guientes a su interposicion.

4. Las pruebas propuestas y admitidas, inmedia-
tamente o trasla decisién antedicha del Pleno, en su
caso, serén practicadas, con comunicacion al intere-
sado a los efectos oportunos, en €l plazo de veinte
dias después de su admision.

5. Culminado el periodo probatorio, en € plazo
dediez diaslaPonenciaformulardun proyecto de pro-
puesta debi damente fundamentada en Derecho. Pre-
sentado este proyecto, el Presidentelo remitirdalos
miembrosdel Plenoy convocara sesion extraordinaria
del mismo con e exclusivo objeto de adoptar lare-
solucién o propuesta procedente.

6. El Consegjo, por mayoriaabsolutade sus miem-
bros, previavaloracion de los hechos y de la prueba
practicaday oido e Consgjero interesado, podrafor-
mular la propuesta correspondiente al Presidente de
la Comunidad Auténoma acerca de la pérdida de la
condicion de miembro del Consgjo.

7. Todas | as actuaci ones practicadas en estos pro-
cedimientos seran secretas.

Articulo 18.- 1. Con caracter excepcional, los
Consgjeros podrén ser suspendidosen € gercicio de
sus funciones por el Presidente de la Comunidad
Auténoma, en €l supuesto de procesamiento 0 si con-
curren las causas de cese previstas en €l articulo 7,
apartado 1, letrasc) y d) delalL ey del Consgjo, siem-
pre mediante propuesta motivada del Pleno aproba-
da por mayoria absol uta de sus miembros, en sesion
convocada al efecto, debiendo ser oido € afectado
previamente.

2. Lasuspension que sedisponga por € Presidente
delaComunidad Auténomano podraexceder del pla
zo de dos meses, a contar desde la fecha en que €
Pleno proponga dicha medida, mientras se resuelva
sobre laconcurrenciao no delacausade cese en los
casos contemplados en las letras ¢) y d) del articulo
7.1delaley.

Articulo 19.- En € gjercicio delaaccion consul-
tiva, los Consejeros deberan abstenerse de conocer
y tratar aquellos asuntos en los que hubiesen inter-
venido directamente, siempre que afecten a sus in-

tereses privados, o bien en los que hubiesen partici-
pado o conciernan afamiliares dentro del cuarto gra-
do civil de consanguinidad y segundo de afinidad.

Articulo 20.- 1. LosConsejerospercibiran lasre-
muneraciones expresamente fijadas en las Leyes de
Presupuestos Generalesdela Comunidad Auténoma.

2. Ademasdelasretribucionesordinariasy delos
complementos asignados |egalmente, los Consejeros
percibiran las ayudas, dietas e indemnizaciones por
razon de servicio que se acuerden por € Pleno, den-
tro de las correspondientes consignaciones presu-
puestarias.

3. Los Consgjeros que ostenten los cargos de Pre-
sidentedel Consgo, Presidente delas Seccionesy Se-
cretario del Pleno del Consgjo, percibiran las retri-
buciones que procedan, conforme con las Leyes de
Presupuestos Generalesdela Comunidad Auténoma.

Articulo 21.- 1. Los honores y precedencias del
Presidente y los Consgjeros en los actos publicos
gue se celebren en Canarias serén los establecidos en
lanormativaautonémicaen lamateria El tratamiento
de los miembros del Consgjo es el de Excelencia.

2. Enlosactosdel Consgjo Consultivoqueel Pre-
sidente considere de especial relevancia o solemni-
dad, los miembros del Consgjo vestiran toga tradi-
ciona convudlillosy, ademas, llevarén placay cordén
con emblemadel Consgjo Consultivoy e Presiden-
te el distintivo de su cargo.

3. Los Consgjeros tendran una tarjeta identifi-
cativade su cargo, firmadapor € PresidentedelaCo-
munidad Autonoma.

Articulo 22.- 1. De acuerdo con |o que se prevea
en las normas de la Camara Legislativa, los Conse-
jeros podran asistir a sesiones del Pleno, de las Co-
misiones Parlamentarias y de la Diputacién Perma-
nente.

2. El Presidente del Gobiernofacilitardalos miem-
bros del Consgjo Consultivo e acceso a los Depar-
tamentos dependientes del mismoy alasinstalacio-
nes de la Administracion, previa comunicacién al
efecto, para efectuar cuantas gestiones precisen.

Articulo 23.- Los Consgjerostienen el derechoy
el deber de asistir alas sesiones del Pleno y, en su
caso, dela Seccion quelescorresponda, siempre que
sean reglamentariamente convocadas, debiendo jus-
tificar motivadamente su eventual inasistencia.

Articulo 24.- Los Consgeros estén obligadosaasu-
mir las Ponencias que les sean encargadas por €
Presidente del Consgjo, debiendo elaborar los Pro-
yectos de dictamen que presentaran con caracter pre-
vioy defenderdn en lasesion correspondiente, redactando
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|losdictamenes definitivamente en € sentido acordado
por el Pleno o la Seccién.

Articulo 25.- S tras la votacion de un Proyecto
de dictamen en Seccidn no se obtuviera unanimidad
a apoyarlo, pasando la cuestién a conocimiento del
Pleno, el Consejero Ponente mantendra esta condi-
cion al debatirse el Proyecto en € mismo.

Articulo 26.- 1. Los Consgjeros tienen el deber
de guardar secreto sobre lostemas, materiasy asun-
tostratados, asi como sobre | os acuerdos adoptados.
Hasta que €l 6rgano consultante hagapublico el dic-
tamen recabado, o bien se haya resuelto definitiva-
mente |a cuestion o e procedimiento de que se tra-
te, no podran dar aconocer € sentido delosacuerdos.

2. Lostérminos de las deliberacionesy el sentido
de los votos de los Consejeros siempre serén secre-
tos, excepto los votos particulares.

3. Losmiembrosdel Consejo no pueden hacer ma-
nifestaciones publicas, orales o escritas, de orden
valorativo, sobre asuntos que estén sometidosacon-
sideraci6n consultiva o sobre temas o materias con-
cretas directamente rel acionadas con su funcion ins-
titucional, sin que el Pleno previamente lo autorice.

Articulo 27.- El Presidente del Consgjo, por es-
crito, tempora mentey para casos concretos o misiones
especiales, podradelegar en un Consgero e gercicio
dealgunasde susfunciones. Asi mismo, e Presidente
podraencomendar la supervision de determinados ser-
viciosy actividades del Consegjo a Consgjerosqueno
ostenten |los cargos de Presidente de Seccién o de Se-
cretario del Pleno. Delasresol uciones de del egacion
y de encomienda de funciones adoptadas ha de ser
informado e Pleno.

Articulo 28.- Ostentaran con carécter vitalicio la
condicion honorificade Presidente o Consgjero Emé-
rito los miembros del Consegjo que hubiesen desem-
pefiado dichafunciény cesaren en el gercicio desus
respectivos cargos, salvo que los motivos de cese sean
las causas previstas en los apartados d) y f) del ar-
ticulo 7.1 delaLey.

TiTULO IV
DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO
CAPITULO PRIMERO

DEL PLENO
Articulo 29.- 1. Corresponde a Pleno del Con-
sgjo Consultivo debatir y aprobar losdictdmenes que
sean solicitados por €l Presidente del Parlamento o
del Gobierno. También cuando en las Secciones no

se acance la unanimidad para la aprobacion de un
dictamen. Y excepcional mente, con motivacion su-

ficiente y acuerdo de todos |os componentes de una
Seccidn, en casos sometidos a consulta de especia
relevancia en que se aprecie la procedencia de que
el dictamen lo emitael Pleno, puede elevarse por las
Secciones propuesta de asuncién de esta competen-
ciapor e drgano plenario.

2. Corresponde también a Pleno:

a) Elegir al Presidente del mismo, de acuerdo con
lo previsto en € articulo 10 de la Ley del Consgjo
Consaultivoy end articulo 13 del presente Reglamento,
asi como al Secretario del Plenoy alos Presidentes
de las Secciones.

b) Aprobar, a propuesta del Presidente, el Ante-
proyecto de Presupuesto del Consgjo Consultivo,
pararemitirlo a Parlamento antes del 1 de octubre
de cada afio y resolver los reparos que se formulen
en la gjecucion del presupuesto; siempre que afec-
tenalaautorizacion del gasto, laresolucion deladis-
crepancia correspondera a Pleno del Consegjo Con-
sultivo.

¢) Aprobar, apropuestadel Presidente, larelacion
de puestos de trabajo del Consegjo Consultivo, remi-
tiendo el acuerdo al Parlamento a efectos de su co-
nocimientoy parecer antesdelapublicaciénen e Bo-
letin Oficial de Canarias.

d) Ejercer lasfacultades sancionadoras sobre d per-
sonal funcionario o laboral del Consgjo Consultivo,
unavez queel Presidente sometaaconsideracion ple-
nariala correspondiente propuesta de resolucién, en
los supuestos de faltas muy graves cuya sancion
comporte laseparacion del servicio o €l despido, po-
niendo fin alaviaadministrativa.

€) Resolver, poniendo fin alaviaadministrativa,
los recursos interpuestos por € personal contra las
resoluciones del Presidente del Consejo Consultivo.

f) Adoptar los acuerdos decisorios que corres-
pondan en los procedimientos de cese 0 suspension
delosmiembrosdel Consgjo, enrelacion conlodis-
puesto en los articulos 17 y 18 de este Reglamento.

g) Acordar un sistemay los criterios objetivos de
reparto para la distribucion de las ponencias en los
asuntos que sean competencia del Pleno y de las
Secciones.

h) Admitir a trdmite las solicitudes de dictamen
que sean de la competencia del Pleno y de las Sec-
ciones.

i) Proponer al Gobierno de la Comunidad Auto-
noma las modificaciones del presente Reglamento.

j) Interpretar €l presente Reglamento, de acuerdo
conlo previsto en € articulo 6 del mismo Reglamento.
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k) Aprobar € Reglamento de Régimen Interior y
sus modificaciones.

1) Informar |as autorizaciones, en g ecucion del pre-
supuesto, de |os gastos que asciendan a més de se-
senta mil (60.000) euros.

m) Proponer al Presidente dela Comunidad Auto-
noma de Canarias 0 a la autoridad autonémica o
estatal competente, €l reconoci miento de méritos que
concurran en los miembros del Consgjo, u otras per-
sonas o instituciones, cuya actividad tenga relacién
con laaccion institucional .

3. En relacion con las Secciones, corresponde
también a Pleno, ainiciativadel Presidente, propo-
ner criterios para unificar ladoctrinadel Consgjo, si
se hubiesen emitido por |as Secciones dictamenes que
fueran contradictorios, cuando los hechos, funda-
mentos y pretensiones fuesen sustancialmente igua-
lesy, sin embargo, se hubierallegado a pronuncia-
mientos distintos.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PRESIDENTE

Articulo 30.- 1. Corresponden a Presidente del
Consgo Consultivo las siguientes funciones:

a) Ogentar larepresentacion dd Consgjo Consaultivo
y presidir los actos corporativos oficiales.

b) Dirigir las comunicaciones escritas ala Presi-
denciadelaComunidad Auténomay del Gobierno,
del Parlamento o de las instituciones autonémicas,
organismosy entidades estatales o locales, asi como
refrendar los dictdmenes, mociones y acuerdos del
Pleno.

¢) Encargar alos Consgeros|as ponencias que con-
sidere necesarias parala elaboracion de los proyec-
tos de dictamen que sean competencia del Pleno y
de las Secciones.

d) Sefialar plazos a las ponencias para concluir y
remitir lostrabajos, de acuerdo con el calendario es-
tablecido.

€) Efectuar las solicitudes de documentacion e
informacion previstas en € articulo 53 del presente
Reglamento, cuando conciernan aactuacionesdel Ple-
no.

f) Dar cuentaa Presidente delaComunidad Auté-
nomade Canariasy a Presidentedel Parlamento, de
lasvacantes que se produzcan en d Consgjo Consultivo
y delos ceses por cumplimiento del mandato.

g) Autorizar, en gjecucion presupuestaria, gastos
hasta sesenta mil (60.000) euros y los superiores a

dichoimporte con previo informedel Pleno del Con-
sgo.

h) Solicitar del Presidente del Parlamento la or-
denacién de pagos.

i) Autorizar y ejecutar con su visto bueno los
acuerdos del Consgjo.

j) Informar pUblicamente delas actividades del Con-
segjo Consultivo.

k) Cualquier otra actuacién no atribuida expresa-
mente a otros 6rganos por la Ley del Consejo Con-
sultivo o este Reglamento.

2. En relacion con las sesiones del Pleno y Sec-
ciones del Consgjo le compete:

a) Laconvocatoriadelas sesionesdel Pleno, tan-
to ordinarias como extraordinarias, determinando la
fechay lahorade su celebraciény e Orden del Dia,
asi como dar su conformidad alas convocatorias de
|as reuniones de |as Secciones.

b) Presidir, abrir, suspender, reanudar y levantar
las sesiones del Pleno y las de las Secciones en ca
sos procedentes de sustitucion, conforme con lapre-
vision del articulo 15.4 dela Ley del Consgjo Con-
sultivo.

c) Dirigir las deliberaciones, ordenando la inter-
vencion delos miembros del Pleno, o delas Seccio-
nes, cuando participe en las mismas, detrayendo del
debate o posponiendo la decision en aguellos asun-
tos que considere lo requieren para un estudio adi-
cional 0 més detenido, una vez constatado €l crite-
rio de los Consegjeros presentes en la reunién.

3. En relacion con los nombramientos de Presi-
dentes de las Secciones y Secretario del Pleno, or-
denar su publicacion en €l Boletin Oficial de Cana-
rias.

4. En materia de personal esta facultado para:

a) Dirigir los Servicios del Consgjo, asi como la
inspeccion de todas las instalaciones y dependen-
cias del mismo.

b) Ejercer la potestad disciplinaria, de acuerdo
con lalegislacion aplicable, y nombrar, en su caso,
instructor y secretario del expediente.

Articulo 31.- 1. Lasustitucion temporal del Pre-
sidente se producira en los casos, en laformay con
la duracion que se prevé en el articulo 14.3 de este
Reglamento, haciéndose constar estacircunstanciade
accidentalidad en las actuaciones del Presidente sus-
tituto.
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2. Vacante la Presidencia por fallecimiento o cese
por cualquier circunstanciade su titular como miem-
bro del Consgjo Consultivo, seprocederdalaeleccion
de nuevo titular de la Presidencia de acuerdo con lo
dispuesto en € articulo 14.4 de este Reglamento.

3. Si e Presidente presenta su dimision al Pleno,
permaneciendo como miembro del Consgjo, aquél la
remitira inmediatamente a la Presidencia de la Co-
munidad Auténomay laeleccion del nuevo Presidente
seproducirg, en laformasefidladaen el apartado an-
terior, dentro de los diez dias siguientes a la publi-
cacion del Decreto de cese, siendo sustituido € di-
misionario desde ese momento por € Consgeroaquien
corresponda suplirlo.

CAPITULO TERCERO
DEL SECRETARIO DEL PLENO

Articulo 32.- 1. El Pleno designardun Secretario
de entre sus miembros, mediante votacion secretay
por mayoria absoluta, no pudiendo coincidir este
nombramiento con € de Presidente del Pleno o de
|as Secciones.

2. Si ninguin candidato alcanzare la mayoriaini-
cialmente requerida, se procederdaunasegundavo-
taci6n inmediatamente, resultando designado €l que
obtenga mayor nimero de votosy, de producirse un
empate o de no haber candidato, el miembro de me-
nor edad.

3. Corresponden a Secretario las funciones al
efecto previstasen d articulo 19.2 delaLey del Con-
sejo Conasultivo.

4. En € supuesto de enfermedad o ausencia del
Consgjero Secretario del Pleno, podra asumir sus
funciones cualquier Consejero que no ostentelacon-
dicién de Presidente del Consejo, previa conformi-
dad del Pleno.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SECCIONES

Articulo33.- 1. Traslaeleccion del Presidente del
Consgo, de acuerdo conlo previstoend articulo 15.2
delaLey reguladora, se constituiran dos Secciones,
con denominacién ordinal de Primera y Segunda,
estando integradas cada una por tres miembros que
se designaran por € Pleno con € voto favorable de
la mayoria absol uta de sus componentes. De no ob-
tenerse esa mayoria en tres votaci ones sucesivas, se
designardn como miembros de cada una de las Sec-
ciones a quienes obtengan mayoriasimple, en vota-
cion celebrada inmediatamente.

2. Esta exceptuado de tal designacion, en todo
caso, €l Presidente del Consejo Consultivo, sin per-

juicio delo dispuesto enlos articulos 15.4 delaLey
y 30.2.b) de este Reglamento.

Articulo 34.- 1. El Pleno elegira separadamente
para cada una de las Secciones a su respectivo Pre-
sidente, mediante votacién secretay por mayoriaab-
soluta; de no obtener cada candidato esamayoriaen
tres votaciones sucesivas, se designara Presidente
de cada Seccion a quien obtenga mayoriasimple en
votacion celebrada acto seguido 'y, en su defecto, a
miembro de cada Seccion que tenga mayor edad.

2. LosPresidentesdelas Seccionestendran, enre-
lacién con el desarrollo de las sesiones, las compe-
tencias atribuidas por este Reglamento al Presiden-
te del Pleno en relacion con las sesiones plenarias,
convocando aquéllas y determinando, de conformi-
dad con dicho Presidente, € Orden del Dia.

Articulo 35.- 1. Sedesignarapor cada Seccion su
correspondiente Secretario, no pudiendo coincidir
con losrespectivos Presidentes, pero si uno de aqué-
llos con el Secretario del Pleno, gerciendo funcio-
nes similares alas de éste en su Seccion.

2. En las reuniones de las Secciones participara
uno de los L etrados que tenga encomendadalaasis-
tenciaalamisma, sin perjuicio de que, a propuesta
del Presidente, intervengael Letrado Mayor, si lare-
levanciadel asuntolorequiriese, y también e Letrado
informante en caso necesario.

TiTULOV
DEL PERSONAL DEL CONSEJO
CAPITULO PRIMERO
DEL LETRADO MAYOR

Articulo 36.- 1. El Presidente, con el parecer fa-
vorable del Pleno del Consgjo, nombrara un Letra-
do-Mayor, quetendralaconsideracion de ato cargo
asimilado a Secretario General Técnico, entre los
funcionarios del Cuerpo de Letrados del Consgjo
Consultivo, del Parlamento de Canarias o de laAd-
ministracion de la Comunidad Auténoma, pasando
el nombrado a situacion de servicios especiales, des-
de su toma de posesion en el cargo.

2. Enlos supuestos de ausencia, enfermedad, sus-
pensioén, vacaciones o cualquier otra imposibilidad
temporal de gercicio de sus funciones por el Letra-
do Mayor, serasustituido accidentalmente por €l Le-
trado del Consegjo més antiguo 'y, en igualdad de an-
tigliedad, por el de mayor edad.

3. El Letrado-Mayor asiste técnicamente a Ple-
noy asu Presidente, asi como, en su caso, alas Sec-
cionesy, ademés, le corresponde:
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a) LaAsesoriajuridicade Consgjo Consultivo, sin
perjuicio delasfunciones propiasdel CuerpodelLe-
trados; la custodia de los expedientes generalesy de
accion consultivay latramitacién de la documenta-
cion propiade su funcidn, emitiendo en su caso las
certificaciones procedentes, salvo las que competen
al Secretario del Pleno o alos de las Secciones.

b) Cursar las convocatorias, con expresion del
Orden del Dia, delassesionesdel Plenoy delas Sec-
ciones, de acuerdo con las instrucciones de los res-
pectivos Presidentes, preparando y poniendo a dis-
posicion de sus miembroslas copiasdelassolicitudes
remitidasy delos correspondientes expedientes, pa
ra decidir sobre su tramitacion.

¢) Llevar un Registro de disposiciones legidlati-
vasy reglamentarias sobre el Consegjo Consultivo, de
dictamenes emitidos y de resoluciones y mociones
adoptadas.

d) Entregar alos Consgjeros copiadelos expedientes
de los asuntos que deban ser objeto de estudio por
las ponencias creadas al efecto tan pronto sean de-
signadosy, previasolicitud, alosrestantes miembros
del Pleno o delas Secciones, en todo momento has-
tala celebracién de la sesion en que se vayan a de-
batir los correspondientes proyectos.

€) En colaboracion con el Secretario del Pleno, da-
borar laMemoria anual de actividades del Consejo
Consultivo, a presentar a Pleno para su aprobacion
en el mes de septiembre de cada afio.

f) Informar con carécter previo las propuestas re-
lativas al Presupuesto, Relacion de Puestos de Tra-
bajo, Reglamento de Régimen Interior y contratacion,
€en su caso.

4. Respecto a personal y servicios le compete:

a) Proponer laadscripcion delosfuncionariosdel
Consejo alas Jefaturas delos Servicios que se creen,
de acuerdo con & Reglamento de Régimen Interior
y las previsiones de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo, y asignar las funciones de dichos servicios.

b) Actuar de Ponente ante & Pleno en los asuntos
relativos a personal del Consegjo Consultivo.

¢) Coordinar los servicios del Consejo reglamen-
tariamente previstos, con el apoyo delas Jefaturasde
Servicio de cada uno, bajo la superior direccién del
Presidente, en su caso.
CAPITULO SEGUNDO
DE LOSLETRADOS

Articulo 37.- 1. El Consejo Consultivo dispondra
de un Cuerpo propio de funcionarios, que se deno-

minaran Letrados del Consgjo Consultivo y seran
sel eccionados por éste mediante concurso-oposicion
convocado a efecto, de acuerdo con las caracteris-
ticas del Organismo, de sus funcionesy nimero de
plazas previstas en la Relacion de Puestos de Traba-
jo.

2. Losfuncionariosdel Cuerpo de Letradosdel Con-
sgjo Consultivo ocuparan los puestosreservados alos
mismos, previstos en la Relacion de Puestosde Tra
bajo del Organismo, asignandoseles por el Pleno €
gue correspondaa cadauno, sin perjuicio de que es-
tos puestos, si asi lo decidiera el Pleno, puedan ser
provistos por funcionarios de otros Cuerpos de Le-
trados de I nstituciones de |a Comunidad Auténoma,
mediante los concursos pertinentesy de acuerdo con
laregulacién de equivalencias entre sus cuerpos o es-
calas.

Articulo 38.- 1. El régimen juridico del Cuerpo
de Letrados del Consegjo sera el general previsto en
laLey delaFuncion Publica Canaria para el perso-
nal funcionario del mismo Grupo funcionarial, con
las particularidades que, por la naturaleza del Con-
sgjo Consultivoy de sufuncion, seprevean ensu Ley
reguladoray en su normativa reglamentaria.

2. Losfuncionarios que ocupen puestosde L etrado
del Consgjo Consultivo tendran lasincompatibilida
des establecidas para los que ocupen puestos reser-
vados alos mismos en el Parlamento o laAdminis-
tracion, aunque podran compatibilizar susfunciones
con las de carécter docente e investigador, previa
autorizacion expresa del Presidente, de conformi-
dad con lo previsto en la legislacion en la materia,
sin que afecte al adecuado funcionamiento del Or-
ganismoy se desarrolle fuera de las horas de activi-
dad de la Institucion.

Articulo 39.- LosL etradosrealizan lasfunciones
de estudio, preparaciény redaccion delos proyectos
de dictamen, asistiendo mediante informes a po-
nente designado para su elaboracion, ademés de las
propias de las Jefaturas de los Servicios que se les
asignen por € Plenoy las que, seguin su categoriafun-
cionarial, se determinen reglamentariamente.

CAPITULO TERCERO
DEL RESTO DEL PERSONAL DEL CONSEJO

Articulo 40.- 1. Las normas aplicables al perso-
nal funcionario del Consejo seran las previstas para
los funcionarios del Parlamento de Canarias.

2. En todo caso, este personal estara sujeto alas
normas de funcionamiento especificas del Consgjo
Consultivo, previstas en este Reglamento o en el de
Régimen Interior, en relacion con las funciones del
puesto de trabajo que ocupen en este Organismo.
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3. Los puestos de trabajo a ocupar por este per-
sonal funcionario, de caréacter técnico, administrati-
vo, auxiliar o subalterno, seran cubiertos, de acuer-
do con lo determinado para cada uno de ellos en la
Relacion de Puestos de Trabajo, por funcionarios de
laComunidad Auténoma, aungue pueden ser también
provistos por funcionarios de otros Entes o Admi-
nistraciones, de conformidad con laeguivalenciaque
Se prevea entre | os correspondientes Cuerposy Es-
calas. A efectos de reconocimiento de trieniosy ca-
rreraadministrativa continuaran perteneciendo asus
respectivos Cuerpos o Escalas de origen, asimilados
alasituacion de activo en otras administraciones.

Articulo 41.- El Consgjo Consultivo podra in-
cluir en su Relacién de Puestos de Trabajo algunos
deorden adminigtrativo, auxiliar o subaterno, reservados
apersonal laboral que serén cubiertos de acuerdo con
lalegidlacion aplicable al efecto.

CAPITULO CUARTO
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo42.- 1. El Pleno del Consegjo Consultivo
aprobarasu Relacion de Puestos de Trabaj o, tanto de
L etrados como del restante personal, en el marco de
lasprevisionesdel Capitulo | del Presupuesto del Or-
ganismo, de acuerdo con lo previsto en laLey regu-
ladoray este Reglamento, publicandose en € Bole-
tin Oficial de Canarias.

2. El acuerdo del Pleno al respecto se deberd aco-
modar alas previsiones generales en la materia re-
cogidas en lalegidacion canariasobre laFuncién PU-
blica, sin perjuicio delas peculiaridades que procedan
por la especialidad organicay funcional del Conse-
jo Consultivo, prevista en este Reglamento y en €l
de Régimen Interior.

Articulo 43.- El personal a servicio del Consgjo
Consultivo tiene el deber de guardar secreto sobrelos
asuntos tratados en el mismo y, en todo caso, sobre
las actuaciones que, en relacion con ellos, deban rea
lizar en e desempefio de sus funciones, teniendo
prohibido disponer de documentacién del organismo
para su uso particular, asi como notificarlo o di-
fundirlo al exterior, total o parcialmente. El incum-
plimiento del deber de secreto daralugar alaincoa
cion del correspondiente expediente disciplinario.

TITULO VI
DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO

Articulo 44.- 1. El Consgjo Consultivo elabora
ra anualmente su Presupuesto y, tras la aprobacion
del Anteproyecto por € Pleno, el Presidentelo remitird
al Parlamento para su aprobaci 6n eincorporacion, co-
mo un programa especifico, dentro de la Seccién
presupuestaria de la Camara legidativa.

2. El control dela gecucion del presupuesto del
Consgjo Consultivo se gjercerapor su lnterventor, que
podra coincidir con el Interventor del Parlamento.

TiITULOVII
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
CAPITULO PRIMERO

DE LASREUNIONES DEL PLENO
Y DE LAS SECCIONES

Articulo 45.- 1. El Consgjo Consultivo actlia en
Pleno o en Secciones.

2. Las sesiones de ambos érganos colegiados se
celebrardn apuerta cerrada. No obstante, apropues-
tadel Presidente, el Pleno podré celebrar unasesion
solemney publica cada afio.

Articulo 46.- 1. El Pleno y las Secciones se reu-
nirén, en sesion ordinaria, segun & calendario de con-
vocatorias que al efecto se apruebe por el Presidente
del Consgjo. Las Secciones seran convocadas por sus
respectivos Presidentes, quienes fijarédn €l Orden del
Diade acuerdo con € Presidente del Consgjo.

2. Laconvocatoria de cada sesion, con expresion
del correspondiente Orden del Dia, se harallegar a
los miembros correspondientes por € Letrado-Ma-
yor con una antelacion de, al menas, tres dias, salvo
gue el propio 6rgano competente ya hubieraacorda
do la celebracion de la sesion. En caso de urgencia,
lasesién podraconvocarse con unaantelacion devein-
ticuatro horas.

Articulo47.- 1. Lavaidacongtitucion del Pleno
requierelapresenciadel Presidentey del Secretario,
o0 de quienes reglamentariamente les sustituyan y, a
menos, la de otros dos Consejeros.

2. Lavélida constitucion de las Secciones exige
la presencia de todos sus miembros, aunque, en ca
so de que no pueda constituirse por ausencia justifi-
cadade un miembro, o situacién devacancia, €l Pre-
sidente del Consegjo Consultivo completarae quérum,
asumiendo la Presidencia de la Seccion.

3. Cuando no sea posible constituirse validamen-
te una Seccidn en dos convocatorias sucesivas, con
un intervalo entre ellas de veinticuatro horas como
minimo y de cuarentay ocho horas como maximo,
su Presidente o, en su defecto, cualquiera de sus
miembros, comunicara al Presidente del Consegjo
Consultivo estacircunstanciay éste convocara sesion
plenariaurgente paratratar losasuntosdel Orden del
Dia

Articulo 48.- 1. Los acuerdos del Pleno se adop-
tarédn por mayoria absoluta de los miembros que lo
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componen en cada momento, efectuandose la vota-
cion por el orden de intervencion en e debate y fi-
nalizando por el Presidente, quien dirimiralos casos
de empate con su voto de calidad.

2. Losacuerdos delas Secciones se adoptaran por
unanimidad y, de no alcanzarse, su Presidentelo ha-
ré saber inmediatamente al Presidente del Consejo
Consultivo para que € asunto sea sometido a deli-
beracion y, en su caso, aprobacion por el Pleno.

Articulo49.- 1. Abiertaslas sesiones del Pleno o
de las Secciones por sus respectivos Presidentes, €
Secretario formaralalistade asistencia, haciendo cons-
tar, si procediese, lasjustificaciones de inasistencia,
y leera el Orden del Dia.

2. El Secretario dara lectura, para su aprobacion,
a Actadelalltimasesién del érgano de que setra
te, de no haber sido aprobadaantesdefinalizar lareu-
nion, pudiendo cual quier miembro intervenir paraso-
licitar larectificacion delamismay, de no ser aceptada
éstapor lamayoria, podraadjuntar alamismasu ver-
sion.

3. Cuando unasesion hubiese sido convocadacon
caracter urgente, €l drgano decidiraen primer lugar
sobre la urgencia.

4. Los asuntos incluidos en € Orden del Dia se
tratarén segun lo previsto en € mismo, aunque, apro-
puestade laPresidencia, €l 6rgano puede acordar el
cambio de orden en su tratamiento.

5. El Presidente daralapalabraalos miembros que
lo soliciten tantas veces como sea preciso, hastaque
considere que d asunto se hadebatido suficientemente
y deba decidirse 0, en su caso, posponerse la adop-
cion del acuerdo, interviniendo el ponente en cuan-
tas ocasiones se considere oportuno.

6. Excepcionalmente, cuando lo requierael Con-
sejero ponente, podran ser convocados ala reunién
del drgano colegiado € Letrado o L etradosinformantes,
para ampliar o complementar puntos determinados
desusinformes, contestar alas cuestionesque seles
formulen o evacuar consultasrelativas al asunto que
seandiza

7. Entodo caso, cuando se delibere sobre un pro-
yecto de dictamen, intervendra en primer lugar, pa-
ra presentarlo y defenderlo, €l ponente designado
para su elaboracion o, en su caso, uno de los parti-
Cipantes en ponencia conjunta, pudiendo contestar pun-
tualmente las intervenciones de | os restantes miem-
bros o bien hacerlo conjuntamente culminada la
ronda.

8. Las enmiendas, adiciones, supresionesy otras
modificaciones a cualquier proyecto de dictamen o
de acuerdo del Pleno serén defendidas por el Con-

sgjero que las propongay, si no hay unanimidad en
aceptarlas, se discutirdn y someteran a votacion.

9. El Letrado Mayor o €l Letrado asistente que le
sustituyainformardal Pleno sobrelas solicitudes de
dictamen recibidas en e Consgjo Consultivo, pro-
poniendo su admision o la procedenciade no trami-
tarlas, devolviéndolas o instando que se compl ete, en
su caso, la documentacion cuya falta advierta, de
acuerdo con lo previsto en €l articulo 53 de este Re-
glamento, adoptandose por €l érgano el acuerdo pro-
cedente, sin perjuicio de que también con posterio-
ridad el Ponente que se designe pueda plantear ante
el Pleno o la Seccion competente lanecesidad de apli-
car alguna de |as previsiones de dicho precepto.

10. Asi mismo, €l Letrado asistente informara d
Pleno o ala Seccion, segin proceda, sobre la asig-
nacién de asuntosalos 6rganosdel Consgjo Consultivo
y sobre la asistencia letrada, adoptando €l 6rgano
competente el acuerdo pertinente, segin se esta
blezca en el Reglamento de Régimen Interior.

11. En € desarrollo de los debates, € Letrado
asistente podraintervenir cuando lo decida el Presi-
dente, limitandose a exponer su opinion técnico-ju-
ridica sobre la adecuacion juridica del instrumento
de que se trate, particularmente el texto normativo
proyectado o la actuacion administrativa propuesta,
salvo que sele solicite expresamente por la Presidencia
gue se pronuncie sobrelaconformidad aDerecho de
laopinion expuesta por algun miembro o miembros.

12. De cada sesion del érgano colegiado de que
se trate levantard Acta el respectivo Secretario, que
serd aprobada a finalizar aguélla o en la sesién si-
guiente.

CAPITULO SEGUNDO

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION
DE LOSDICTAMENES

Articulo 50.- 1. La solicitud de dictamen se for-
mular por el érgano legalmente legitimado parare-
cabarlo, mediante escrito que dirigira a Presidente
del Consgjo Consultivo, concretando lafinalidad y,
en su caso, los términos de la consulta, acompafian-
do, cuando procediese, certificacion del acuerdo del
organo competente parasolicitar larealizacion dela
funcion consultiva.

2. A la solicitud debera acompafiarse copia com-
pletadel expediente, debidamente diligenciada, con
toda la documentacion exigida al respecto.

Articulo 51.- 1. Recibidala solicitud en el Con-
sqj0, €l Presidente laincluirden la primerasesion a
convocar del Pleno, en orden a que éste decida so-
bre su admision y subsiguiente elaboracion del pro-
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yecto de dictamen recabado, previo encargo por €l
Presidente delaponenciad Consgero correspondiente.

2. El acuerdo del Pleno seracomunicado por € Pre-
sidente a érgano solicitante, sefialando, en caso de
admision, € inicio del computo del plazo para emi-
tir el dictamen, o bien, losmotivospor losqueel Ple-
no hadecidido no tramitar lasolicitud, s hubiese acor-
dado suinadmision o resuelto requerir que secomplete
0 mejore por € 6rgano interesado.

Articulo 52.- 1. Las solicitudes de dictamen de
competenciade las Secciones sedistribuiran por €l
Presidente entre éstas, de acuerdo con lasreglas que
se determinen en el Reglamento de Régimen Inte-
rior o acuerde el Presidente del Consgjo.

2. Las ponencias podran ser ordinarias o espe-
ciales. Las ordinarias tendran por objeto la elabo-
racion de los proyectos de dictamen que hayan de
ser aprobados por el Pleno o por las Secciones.
L as ponencias serén especial es en | os supuestos del
articulo 7.1.c) y d) delaLey del Consejo Consul-
tivoy en los de preparacién de acuerdos o mocio-
nes, proyectos reglamentarios, presupuestarios o que
versen sobre materia de personal. Seran asignadas
unas y otras por cada érgano entre sus miembros
en el nUmeroy orden previsto en las citadasreglas.

3. Los Proyectos de las ponencias deberan ser
entregados al Letrado Mayor, afin de que lares-
pectivaPresidencialosincluyaen el Orden del Dia
de la primera sesion a convocar del 6rgano com-
petente para actuar, con el tiempo de antelacion que
sefiale el Reglamento de Régimen Interior, antesdel
vencimiento del plazo fijado para emitir el dicta-
men recabado, reduciéndose proporcionalmente
este plazo en los supuestos de urgencia.

4. El incumplimiento injustificado o infundado
delos plazos determinados en el Reglamento de Ré-
gimen Interior, de acuerdo con este Reglamento, pa-
ralarealizacion de lafuncion consultiva determi-
naralaresponsabilidad que correspondalegal mente.

Articulo 53.- El Consgjo Consultivo, en el gjer-
cicio de sus competencias, podra motivadamente:

a) Requerir de quienes hayan solicitado dicta-
men el cumplimiento de los tramites que falten y
gue sean indispensables para la emision del mis-
mo. Si setratase de propuestas de resolucion no ela
boradas, informes preceptivos no emitidos o in-
formes complementarios que el Consgjo Consultivo
considere necesarios paradictaminar, se acordard,
previaaudienciade drgano peticionario, laampliacion
del plazo de emision del dictamen por el tiempo ne-
cesario paralaelaboracion delos documentosein-
formes requeridos, su integracion en el expedien-
tey su correspondiente val oracion, comunicandose

estacircunstanciaalaautoridad peticionariadel dic-
tamen.

b) Recabar del peticionario del dictamen la do-
cumentacién que resulte pertinente para la eva-
cuacion del mismo que no se haya incorporado a
|os expedientes, cuya existencia se deduzca de és-
tosy cuando proceda su integracién para comple-
tarlos. En este supuesto, el Consejo interrumpirael
plazo de emisién del dictamen durante el plazo de
guincedias o por lamitad del plazo otorgado cuan-
do se haya hecho constar la urgencia. Si no se hu-
biese cumplimentado latramitacion requeridaen el
plazo correspondiente, se emitird, en su caso, dic-
tamen de forma, sin entrar a conocer, sobre el fon-
do del asunto, con las observaciones procedentes.

¢) Solicitar de los 6rganos consultantesy de las
instituciones autondémicasy locales de Canariasla
informacion o documentacién pertinente para el
gjercicio de sus competencias.

d) Instar la emision de informes de personas e
instituciones que posean especiales conocimien-
tos sobre las materias relativas al asunto sometido
adictamen.

En los supuestos previstos en los apartados a),
¢) y d), se acordarajustificadamente laampliacion
del plazo necesario paralaemision del dictamen,
acontar desde larecepcion deladocumentacionin-
teresada.

Articulo 54.- 1. De no obtener la mayoria exi-
gida en el Pleno el proyecto de dictamen presen-
tado por el Ponente, éste podra optar entre redac-
tar el dictamen de acuerdo con el parecer de la
mayoria, evacuandose sin mastramite, o renunciar
alaponenciay anunciar, en su caso, su intencion
deformular voto particular discrepante, en cuyo su-
puesto sera sustituido por otro miembro designa-
do por el Pleno como Ponente pararedactar el dic-
tamen mayoritariamente acordado o para proponer
un nuevo proyecto de dictamen.

2. Losmiembros del Pleno que discrepen del acuer-
do mayoritario adoptado sobre el contenido de un
proyecto de dictamen gque se debata 'y apruebe por
el Pleno podran anunciar, en lamismasesién de apro-
bacion y después de celebradala votacion, que de-
sean formular voto particular, a cuyo fin se le da-
ratraslado delaredaccion definitivadel dictamen,
debiendo entregar el voto particular debidamente
formalizado a Secretario del Pleno dentro de los
dos dias siguientes, gjustdndose a los extremos y
razones de discrepancia expresados en el debate,
paraser remitido junto al dictamen al solicitante del
mismo.

Articulo 55.- 1. Los dictdmenes han de ser fir-
mados por todos los miembros asistentes a la se-
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sion de aprobaci 6n de los respectivos proyectos, aun-
que pretendan formular voto particular discrepan-
te, sin perjuicio de que esta circunstancia se acre-
diteen el actadelasesiony en el certificado dela
elaboracion del dictamen gue ha de remitirse, jun-
to con éste 'y, en su caso, €l voto particular, al or-
gano solicitante.

2. Los dictamenes, junto con la documentacion
utilizada para su preparacién, debate y aprobacion,
formaran un expediente numerado que se custodia-
rden los archivos del Consgjo.

CAPITULO TERCERO

DE LASDEMAS FUNCIONES
OACTUACIONES DEL CONSEJO

Articulo 56.- 1. Para mejor funcionamiento del
Consgjoy, en particular, unamayor eficaciadelafun-
cion consultiva, el Pleno podré aprobar mociones
con propuestas dirigidas al Parlamento, al Gobierno
0 a las Administraciones Publicas Canarias. A tal
efecto se constituird una ponencia especial.

2. Cualquier Consgjero podra proponer al Pleno
la aprobacién de una mocién.

Articulo57.- 1. El Consgjo Consultivo organizara
|as actividades o reuniones que crea convenientes pa
rala adecuada realizacion de su funcién institucio-
nal y, asi mismo, sus miembros podran acudir a si-
milares actividades organizadas por otrasingtituciones,
especiamente Organismos de su misma natural eza.

2. El Presidente, cuando proceda, autorizard que
sus miembros o su personal asistan a cursos, confe-
rencias o seminarios relacionados con e funciona-
miento del Consgjo Consultivo.

Articulo 58.- El Pleno acordaralapublicacion de
ladoctrinadel Consgjo Consultivo plasmadaen dic-
tamenes, en col ecciones compl etas de éstos por afios
0 en extractos de dicha doctrina o seleccién de los
referidos dictdmenes, una vez que su pronuncia-
miento se conozcapor € drgano destinatario o se ha
yaresudto definitivamente e asunto dictaminado, omi-
tiendo en todo caso, datos de caracter privado.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- 1. El periodo anual de vacaciones del
Consgjo Consultivo serael mesde agosto de cada afio,
suspendiéndose en dicho periodo sus actividades,
salvo las que, en su caso, corresponda realizar para
laconstitucion del Pleno y nombramiento de su Pre-
sidente y Secretario, asi como de los Presidentes de
las Secciones, trasel cese por cumplimiento del man-
dato.

2. Entodo caso, € Pleno podraacordar que serea-
licen en los cinco primeros dias habiles de dicho
mes determinadas actuaciones especificas que no
puedan demorarse, recuperando el personal afecta-
do las correspondientes vacaciones durante el mesde
septiembre.

3. Losdictamenes quefuesen interesadosenlase-
gunda quincena del mes de julio se emitiran dentro
del plazo de treinta dias contados desde la fecha de
registro delasolicitud, sin computar losdiasdel mes
deagosto, sdvo los supuestos de urgencia debidamente
motivados.

Segunda.- 1. Los decretos que aprueben regla-
mentos cuyos proyectos deban ser dictaminadosy las
resoluciones administrativas de todo tipo y forma
gue, asi mismo, hayan sido objeto dedictamen enfa
sede Propuesta, incluirdn laférmula“ de acuerdo con
€l dictamen del Consegjo Consultivo”, de gjustarse d
pronunciamiento de éste, 0 “visto d dictamen del Con-
sgjo Consultivo”, de separarse del mismo.

2. El 6érgano sobre cuya actuacion proyectada se
haya pronunciado el Consejo Consultivo deberare-
mitir a éste, siempre que aquélla tenga caracter ad-
ministrativo o no normativo, copia de la correspon-
diente resolucion.

Tercera.- 1. Cuando se dictaminen proyectos de
actos administrativos en forma de propuesta de re-
solucionyy € titular del 6rgano competente paradic-
tarlosdisientadel dictamen emitido, ladiscrepancia
deber& resolverla el superior jerarquico del mismo,
s lo hubiere, ordenando a aquél que actlie seguin lo
dictaminado o permitiéndol e separarse del dictamen.

2. Si el 6rgano competente fuese  titular de una
Consgjeria, lacompetenciapararesolver laeventual
discrepancia corresponderda Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Quedan derogadas las normas del Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento del Con-
sejo Consultivo, aprobado por el Decreto 464/1985,
gue no hubiesen sido derogadas por la Ley 5/2002,
de3dejunio, seginlo previsto enlaDisposicion Tran-
sitoria Segunda de ésta.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Parael computo delosplazosadque ha-
ce referencia este Reglamento se tendran en cuenta
solo los dias habiles.

Segunda.- El Pleno del Consejo adaptara su Re-
glamento de Régimen Interior al presente Regla
mento.



