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Cuarto.- Cuaquier variacién enlascondiciones que
sirvieron de base para la acreditacion del laborato-
rio debera ser comunicada a esta Viceconsgjeria en
el momento que se produzca.

Quinto.- Lapresente Resolucién se comunicaraa
laDireccién Genera deArquitecturay Politicade Vi-
vienda, dd Minigterio delaViviendaparasuinscripcion
en el Registro General de Laboratorios Acreditados
parael Control de Calidad delaEdificacion, conlas
referencias 08005EHFO5 y 08005V SGO5.

Sexto.- La presente acreditacion queda supedita-
daatodaslas obligacionesy deberes que se deriven
del Decreto 38/1992, de 3 de abril, del Gobierno de
Canarias, del Real Decreto 1.230/1989, de 13 de oc-
tubre, y dela Orden FOM/2060/2002, de 2 de agos-
to, del Ministerio de Fomento.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consgjero de Infraestructuras, Transportesy Vi-
vienda del Gobierno de Canarias, en el plazo de un
mes desde € dia siguiente a de la notificaci6n/pu-
blicacién de la presente Resolucién, y sin perjuicio
de cualquier otro recurso que pudierainterponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de junio de
2005.- El Viceconsgjero de Infraestructurasy Plani-
ficacién, Gregorio Guadalupe Rodriguez.

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

1054 Direccion General de Formacion Profesional
y Educacion de Adultos.- Resolucion de 4 de
julio de 2005, por la que sedictan instrucciones
defuncionamiento dela Formacién Profesio-
nal Especifica a Distancia para personas adul-
tas en centros publicos.

Laimportancia que laformacion permanente es-
ta adquiriendo para las personas adultas, obliga a
plantearse nuevos retos, enmarcandolos en el es-
fuerzo general de laactual Administracion Educati-
va, para gque la ensefianza se rija por unos criterios
de calidad que aseguren la eficacia del servicio pu-
blico y hagan posible una mejora sustancial de los
nivelesformativos de un importante sector de poblacion
de Canarias. De ahi, su incorporacion como accion
prioritariaen el “Pacto por la Educacién”, donde la
formacion alo largo de la vida se plantea como un
pilar basico pararesponder con éxito alosretosy de-
mandas de una sociedad sujetaa continuos cambios.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificacionesy delaFormacion Profesiona (B.O.E.
de 20 de junio), establece, en su articulo 1, como una
delasfinalidadesdelal ey, quelaofertadeformacion

sostenida con fondos publicos favorecera la forma-
cionalolargo detodalavida, acomodandosealasdis-
tintasexpectativasy Stuadionespersondesy profesondes

LaLey 13/2003, de4 de abril, de Educaciény For-
macién Permanente de Personas Adultasde Canarias
(B.O.C. de 25 de abril), fijalos principios y objeti-
vos que han deregir la Educacion de PersonasAdul-
tas en Canarias.

Por su parte, laLey Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad delaEducacion (B.O.E. de24
de diciembre), en su articulo 52, establece que la
educacion permanentetiene, entre otros objetivos, ofre-
cer atodos los ciudadanos la posibilidad de propi-
ciar su desarrollo profesiona y de facilitar el acce-
so a los distintos niveles del sistema educativo.
Asimismo, establ ece quelas ensefianzas paralas per-
sonas adultas se podran impartir através delamoda
lidad a distancia.

Del mismo modo, en €l articulo 54, sefidlaque pa-
ra la Formacion Profesional las Administraciones
Educativas facilitaran el acceso alos niveles o gra-
dos de las ensefianzas no obligatorias y que organi-
zaran en ellos la oferta publica de ensefianza a dis-
tancia, con d fin de atender adecuadamente lademanda
de formacién permanente de las personas adultas.

LaConsgjeriade Educacién, Culturay Deportesdel
Gobierno de Canarias se propone continuar impartiendo
Formacion Profesional Especifica, enlamoddidad a
distancia, dirigidas a personas adultas. Esta oferta de
formacion profesional adistanciano persiguefinesde
escolarizacion, sino de formacion continua, de conte-
nido profesiond, preferentemente para aquellas per-
sonas que estén trabajando en un determinado sector
Y no posean la necesariatitulacion.

La presente Resolucion tiene por objeto actuali-
zar aguell os aspectos de funcionamiento propios de
la Formacion Profesional Especificaa Distancia.

Por todo €llo, en virtud de lo previsto en el De-
creto 305/1991, de 29 de noviembre, por € que se
apruebael Reglamento Orgénico delaConsgieriade
Educacién, Culturay Deportes (B.O.C. de 9 de di-
ciembre), el Decreto 123/2003, de 17 dejulio, por €
gue se determinalaestructuracentral y periférica, asi
como las sedes de las Consgjerias del Gobierno de
Canarias (B.O.C. de 19 de julio), y el Decreto
159/2005, de 14 de junio, por € que se modifica
parcialmente el Decreto 305/1991, de 29 de no-
viembre (B.O.C. de 15 de junio),

RESUELVO:

Primero.- Dictar instrucciones paralaorganizacion
y @ funcionamiento de la Formacién Profesiona Es-
pecifica a Distancia para personas adultas en centros
publicos dependientes de la Consgjeria de Educacion,
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Culturay Deportesdel Gobierno de Canarias, de acuer-
do con lo establecido en € anexo de esta Resolucion.

Segundo.- Los 6rganos de gobierno delos centros
arbitraran el procedimiento mas adecuado para que
la presente Resolucion sea conociday difundidaen-
tre los distintos sectores de la comunidad educativa
y paraque, desde el momento de su publicacién, es-
té adisposicion de sus miembros, através de susre-
presentantes, haciéndolesllegar unacopiadelamis-
may exponiendo permanentemente otraen el tablén
de anuncios del centro.

Tercero.- Lalnspeccion de Educacion velara por
el cumplimiento de la presente Resolucién y aseso-
rarden aquell os aspectos que le soliciten los centros.

Santa Cruz de Tenerife, a4 dejulio de 2005.- El
Director General de Formacién Profesiona y Edu-
cacién de Adultos, Juan Magdalena Darias.

ANEXO

INSTRUCCIONES DE FUNCIONAMIENTO DE LA FOR-
MACION PROFESIONAL ESPECIFICA A DISTANCIA PA-
RA PERSONASADULTAS, EN CENTROS PUBLICOS.

SUMARIO:

1.- Funcionamiento.

2.- Material didactico, equipo docentey profesor
tutor.

2.1. Material didéactico.

2.2. Equipo docente.

2.3. Profesor tutor.

3.- Tutorias.

3.1. Tutorias obligatorias.
3.1.1. Tutorias précticas.
3.1.2. Tutorias de orientacion.
3.2. Tutorias voluntarias.
3.2.1. Tutoriastedricas.

3.2.2. Tutorias de pequefio grupo presencialesy
teleméticas.

3.3. Horario delas tutorias.
4.- Evaluaciony certificacion.

5.- Formacion en Centros de Trabajo.

6.- Otras instrucciones a los centros.
1. FUNCIONAMIENTO.

L os Ciclos Formativos de Formacion Profesional
Especifica a Distancia sobre los que se dictan ins-
trucciones en esta Resolucion se impartiran en dos
0 tres afios, seglin se trate de ciclos de 1.300/1.400
horas o de 2.000 horas respectivamente, con objeto
de gjustar los elementos curricul ares de los distintos
modulos alas condiciones y necesidades de las per-
sonas adultas.

El nimero de horas de atencién al alumnado pa-
racadaciclo serd el que constaen € anexo | de es-
ta Resolucion.

En los centros que estén autorizados aimpartir €l
Ciclo Formativo de Grado Medio de Cuidados
Auxiliaresde Enfermeriay que no oferten 1°y 2° cur-
so simultaneamente, con carécter singular, € nime-
ro de horas de atencién al alumnado sera el que se
expresaen el anexo Il de esta Resolucién.

Transitoriamente, parad curso 2005/06, € nimero
de horas de atencién a alumnado correspondientes
al 2° curso de los ciclos de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, Gestion Adminigtrativay Gestion Comercid
y Marketing, sera el indicado en € anexo |11 de es-
ta Resolucion.

Para los centros que no oferten 1° y 2° simulta-
neamente de Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
transitoriamente, para el curso 2005/06 € 2° curso
sera el indicado en el anexo | V.

2. MATERIAL DIDACTICO, EQUIPODOCENTEY PRO-
FESOR-TUTOR.

2.1. Material didéctico.

Parael desarrollo delos Ciclos Formativos adis-
tanciade Gestion Comercial y Marketing, Educacion
Infantil y Gestion Administrativa, la Consgjeria de
Educacion, Culturay Deportes, en el marco del con-
venio suscrito con el Ministerio de Educaciony Cien-
cia, contara con materiales didacticos especifica-
mente elaborados para esta modalidad educativa,
gue podran complementarse con los que se estimen
necesarios por parte del equipo educativo.

En d caso delos Ciclos Formativos de Cuidados
Auxiliares de Enfermeriay Farmacia, se utilizaran
los materiales didécticos elaborados por la Direc-
cion General de Formacion Profesional y Educacion
de Adultos, de la Consgjeria de Educacion, Cultura
y Deportes.

Lacaracteristicageneral detodosestosmaterideses
guehan sido disefiados especialmente paralaeducacion
adistancia de personas adultas con lafinalidad de que
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permita a alumnado avanzar y controlar auténoma:
mente su ritmo de aprendizgje, compatibilizando e es-
tudio persona y larealizacion de précticas con su ac-
tivided profesiond, superando adi | aslimitaciones detiempo
y espacio propias de la ensefianza presencidl.

2.2. Equipo docente.

El equipo docente de cada grupo estaréa constitui-
do por € profesorado que desarrolla su labor en €
mismo y tendra |os siguientes cometidos:

a) Programar e impartir las tutorias correspon-
dientes alos modulos, detallando las practicas pre-
senciales que correspondan.

b) Informar al alumnado del calendario de todas
las tutorias que se ofertan para cada uno de los m6-
dulos, de los procedimientos y criterios de evalua-
cion, asi como de los requisitos acumplir paratener
derecho alaevaluacion final.

¢) Motivar a alumnado para que haga uso de los
distintos tipos de tutorias, especialmente de las tu-
torias en pequefio grupo, haciendo hincapiéen el se-
guimiento de aquell os al umnos que presenten mayores
dificultades de aprendizaje paraevitar su abandono.

d) Crientar €l proceso de ensefianza-aprendizaje,
atendiendo a las demandas que el alumnado plantee
sobre los contenidos propios del médulo y aclaran-
do las dudas sobre su desarrallo.

€) Colaborar en el desarrollo del bloque de Téc-
nicas de Estudio gue se oferta parael alumnado que
lo precisa.

f) Colaborar con €l tutor del grupo en larediza
ciéndesustareasy enlaelaboraciondel PlandeTra
bajoy laMemoria Final del curso.

g) Llevar un registro mensual de asistenciaalas
tutorias presenciales, bajas eincidenciasdelasmis-
mas y promover la asistencia del alumnado, comu-
nicandose con aquel que deje de asistir para buscar
dternativas, si |as hubiera.

h) Elaborar, aplicar y valorar las pruebas de eva-
luaciony précticasaredizar por el alumnado del Ci-
clo cumplimentando las actas que le correspondan.

i) Asistir alas reuniones del equipo docente, asi
como alas deformacion y coordinacion que se con-
voquen.

j) Potenciar el uso del aulavirtual del Ciclo.

2.3. Profesor tutor.

Uno delosmiembros del equipo docente serdd tu-
tor del grupo. Lasfuncionesdd tutor serénlassiguientes:

a) Crientar € proceso formativoy coordinar a equi-
po docente del grupo de alumnos.

b) Supervisar el desarrollo delos distintos médu-
losy tutorias, garantizando que, al inicio delascla-
ses, €l alumnado recibe la orientacién einformacion
escritadel calendario de tutoria, trabajos de hetero-
evaluacion aentregar y requisitos acumplir parate-
ner derecho ala evaluacion final de todos agquellos
aspectos que sea preciso destacar.

¢) En colaboracién con la Jefaturade Estudios, es-
tablecer y hacer €l seguimiento del calendario y ho-
rario detutorias of ertadas, fomentando su utilizacion.

d) Coordinar las tareas de las tutorias de orienta-
cion, asi como las de organizacién y desarrollo del
bloque de Técnicas de Estudio, para el alumnado
gue las precise.

e) Solicitar, distribuir y controlar las peticionesde
material del alumnado y su tramitacion.

f) Redlizar un Plan de Trabgjo y Memoria final,
en colaboracion con el equipo, en los que se inclui-
ralainformacién general y los datos de alumnado y
profesorado. Asimismo, seencargarade recoger men-
suamente el control deasistenciadel dumnado alas
tutorias presenciales.

g) Garantizar que el alumnado disponga de toda
lainformacion relativaa Ciclo de un modo accesi-
bley directo, en colaboracion con € resto del equi-
po docente.

h) Supervisar las actas cumplimentadas por cada
profesor y elaborar el actafinal.

i) Colaborar conlasecretariadel centro en el pro-
ceso de admision de alumnos alos ciclos.

Para desempefiar sus funciones, € tutor tendra
una asignacion de dos horas lectivas y una comple-
mentaria semanales por grupo.

En € curso donde se desarrolle la FCT, las fun-
cionesasignadas d tutor serén las sefidadasen e apar-
tado vigesimoquinto delaResolucion delaDireccion
Genera de Formacion Profesional y Educacion de
Adultos, de 26 dejulio de 2004, por laque seregula
la Formacion en Centros de Trabgjo.

El tutor tendra asignadas para € desarrollo de di-
chasfuncioneslashorasquele correspondan por € nu-
mero dealumnosy empresasindicadasenlaOrden de
13 de agosto de 1998 (B.O.C. de 26 de agosto), por la
gueseaprueban lasinstruccionesde organizaciony fun-
cionamiento de |os Ingtitutos de Educacion Secunda
riade la Comunidad Autonoma de Canarias.
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3. TUTORIAS.
Las tutorias seran de diferentes tipos.
3.1. Tutorias obligatorias.

Tienen caracter colectivoy seran deobligadaasis-
tencia parael alumnado.

3.1.1. Tutorias précticas.

a) Seredlizaran en un diafijo delasemanay ten-
dran unaduracién maximade cuatro horas, dos con-
secutivas por médulo.

b) Constituyen el elemento central sobre el que se
organizaestamodalidad de ensefianza. En éllas setra
bajardn aguellos contenidos de cada médulo en los
que seaimprescindible laasistenciadel alumnado pa-
ralapuestaen préacticadelosprocedimientosindigpensables
para una correcta practica profesiond y paralavao-
racion de su grado de consecucion. Se utilizaran ins
trumentos que dejen constancia fehaciente de los ob-
jetivos alcanzadosy de laasistenciadel alumnado.

¢) Dado € caracter obligatorio de estas tutorias,
la falta de asistencia a las mismas habra de justifi-
carse documental y debidamente, valorando el equi-
po educativo si procede su recuperacion en €l hora
rio que se determine de tutorias de peguefio grupo.
Lasjustificaciones admitidas se incorporaran al ex-
pediente personal de cada alumno.

d) Las tres Ultimas tutorias de cada modulo se
destinaran alas convocatorias de examen y ala co-
rreccién de laprimera de ellas.

3.1.2. Tutorias de orientacion.

a) Tienen por finalidad informar de la organiza-
ciony desarrollo del ciclo a comienzo, durantey a
final de cada curso. A tal fin, €l tutor, junto a profe-
Sor que imparta 0 vaya aimpartir los médul os, reu-
niraa grupo de alumnos unavez al trimestre en se-
siones de cuatro horas.

b) La primeratutoria de cada médulo se emplea
r4 para dar todas las orientaciones y aclaraciones
gue requiera su desarrollo, asi como informacién
impresa con el calendario de todas las fechas en las
gue e alumnado ha de realizar |as actividades pro-
gramadas (fechasy horarios de lasdistintastutorias,
evaluaciones, trabaj os de heteroevaluacion y autoe-
valuacién, etc.) y todos aquellos aspectos que sean
deinterés (programacién del médulo, nombrey ape-
Ilidos del profesor, teléfono, fax y correo electroni-
Cco paratutorias, paginaweb del cicloy otrasdein-
terés, ficha de autoseguimiento del alumnado, ficha
de evaluacién del materia didactico y del madulo,
procedimiento para la comunicacién de faltas de

asistencia, especialmente alastutorias préacticas, cri-
terio para causar bgja, etc.).

3.2. Tutorias voluntarias.

Tienen lafuncion de redizar el seguimiento, re-
cuperacion en su caso y profundizacion de los con-
tenidos de |l os diferentes modul os.

3.2.1. Tutorias tedricas.

a) Con dllas se establece el seguimiento periddi-
co de los contenidos por unidades de trabajo que €
alumnado prepara de forma autonoma.

b) Tienen carécter colectivo y periodicidad se-
manal.

¢) Se efectuaran en un dia diferente al de las tu-
torias practicas, y con un maximo de cuatro horas se-
manales, dos por modulo.

3.2.2. Tutorias de pequefio grupo presencialesy
teleméticas.

a) Su finalidad es que el alumnado pueda aclarar
o profundizar en aquellos aspectos de su aprendiza-
jeen quepresente mayoresdificultadesy resolver las
dudasy problemas surgidos durante el desarrollo del
modulo. Asimismo, las de pequefio grupo presenciales
se utilizaran para recuperar aquellas tutorias practi-
cas alas que justificadamente no haya podido asis-
tir el alumno.

b) Son de asistenciavoluntaria, salvo convocatoria
expresadd profesor, y sedesarrollaran en pequefio gru-
po de forma presencia o mediante € uso de las nue-
vas tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

¢) Cadaprofesor dispondrdcomo maximo alase-
mana, durante el desarrollo del médulo, de una ho-
radetutoriaparapeguefio grupo presencial y unaho-
raparalatutoria de pequefio grupo telemética.

3.3. Horario de las tutorias.

Lastutorias se establecerdn en horariosdetarde/noche,
de modo que facilite la mayor asistencia del alum-
nado alas mismas. Excepcional mente se podran pro-
gramar horarios alternativos, justificados adecuada-
mente, previa autorizacion de la Direccién General
de Formacion Profesional y Educacion de Adultos.

Loshorariosdelosdigtintostiposdetutoriase en-
tregaran al alumnado a comienzo de cadacurso o mo-
duloy sepublicaran en € tablon de anuncios del cen-
tro, pagina web, o a través de cualquier otro
procedimiento que garantice su conocimiento.

Si se previesen cambiosen el horario establecido
paralos distintos tipos de tutoria, en especial de las
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précticas, o en el calendario genera del curso, seco-
municarén a alumnado en latutoriapracticadelase-
mana anterior, en los tablones de anuncios, por co-
rreo electrdnico, teléfono o cuaquier otro procedimiento
que garantice al alumnado su conocimiento.

El grupo podradesdoblarse paralastutorias préac-
ticas, si el niUmero de alumnos matriculados es su-
perior atreinta en todos los ciclos excepto paralos
de la familia profesional de sanidad, que sera de
veinticuatro alumnos. Por |o tanto, se computara en
el horario del profesorado el doble de las horas que
figuran enlaprimeracolumnadelosanexosl, 11, 111
y IV delapresente Resolucion.

S d niimero deadumnosdisminuyeraduranted cur-
S0 por debgjo deveinticinco con caracter generd o vein-
teenlafamiliaprofesional de sanidad, sereorganizaran
los horarios para dejar un solo grupo en e horario de
tutorias practicas que mejor convengaalamayoriadel
alumnado. Las horas restantes que resulten se desti-
naran a ofertar a alumno un mayor nimero de tuto-
riastedricas y de pequefio grupo presencidesy tele-
maticas 0 acuaquier otra modaidad de ensefianzay
grupo que & equipo directivo determine.

En el caso de que por cualquier circunstanciauna
tutoria practica no se pudiese impartir, por causa
imputable al profesorado o a centro, o bien no sesu-
perase, € profesorado estableceralasmedidasdere-
cuperacion de la misma en las tutorias de pequefio
grupo presenciales.

Conobjeto defacilitar que el alumnado quelo pre-
cise adquiera capacidades de autoaprendizaje apro-
piadas parala modalidad a distancia, seincluirddu-
rante el primer trimestre del primer curso un bloque
de Técnicas de Estudio. Se desarrollarddeformase-
mipresencial, con un carécter no obligatorio, detrein-
tahoras, delas que veinte seran tutorias de pequefio
grupo presenciales, arazon de dos horas semanales,
preferentemente el mismo dia, pero antes de las tu-
torias précticas. Lasdiez horasrestantes seran pequefio
grupo teleméticas a razon de una hora por semana

4. EVALUACION Y CERTIFICACION.

Entodo lo referido alaevauacion, con caracter ge-
nerd, seregird por la Orden de 20 de octubre de 2000
(B.O.C. n° 148, de 10.11.00), por laque seregulan los
procesosde eval uacion delaFormacion Profesond Es-
pecifica, y laOrden de 3 de diciembre de 2003 (B.O.C.
nP 248, de 22.12.03), por laque se modificalaanterior.

Ademas, en la evaluacion del alumnado, que se-
racontinuay formativa, serequiere su asistenciare-
gular y obligatoriaalastutorias préacticas, unavez a
lasemang, y laredlizacion delas actividades programadas
paralos distintos médulos del Ciclo Formativo.

Con relacién alas tutorias préacticas, |os equipos
docentes decidiran cuaes, en cada modulo, son in-
dispensables superar para acceder a la prueba eva-
luativa final del mismo, incluso en cuanto asu gra-
do de gjecucién si procediera, y cudl es el nUmero
maximo de tutorias précticas que se admitira como
no realizadas 0 no superadas.

El proceso de evaluacién de la Formacion Profe-
sional Especificaimplicaratrestipos de actuaciones:

a) Evaluacioninicial.
b) Evaluacion de cada médulo profesional.

¢) Evaluacion fina del Ciclo Formativo comple-
to al finalizar la Formacion en Centros de Trabajo.

Dadas|as caracteristicas especificas de etamoda-
lidad de ensefianza, al finalizar cadamoédulo sereali-
zarduna prueba evaluativa fina conrelacion a mis-
mo, Siendo requisito indigpensable para presentarse haber
superado los criterios de evaluacién establ ecidos pa-
ralastutorias précticas por € equipo docente.

Al menos se celebrara una sesion de evaluacion
de todo € equipo docente cada trimestre lectivo y,
en su caso, de calificacion, si coincidiera con lafi-
nalizacion de un moédulo.

Lacalificacion de cadamaédul o, ademas de cons-
tar en las correspondientes actas, figurard en e re-
gistro personal del alumno, junto con la indicacién
de las tutorias practicas superadas.

En caso de que e alumno no supere algin modu-
lo profesional, quedararegistrado en su expediente aca
démico € informederecuperacion individudizado don-
de sehagacongtar lavaoracion dd aprendizaje, e grado
de consecucion delas capacidades, |as actividades de
recuperacion, periodo de realizacion de las activida
des de recuperacidn, asi como indicacion expresa de
laevaluacion final en que serén evaluados.

Con anterioridad a inicio de la Formacién en
Centros de Trabgjo, tendra lugar una sesion de eva
luacion en la que se decidira sobre la promocién o
no a dicho médulo, de acuerdo con €l articulo 8,
punto 1, de la Orden de 20 de octubre de 2000.

El acceso alos mddulos de Integracion y de For-
macion en Centros de Trabagj o requeriralaeva uacion
positiva de todos los médulos profesionales del ci-
clorealizados en e centro educativo, salvo € deIn-
tegracion, que se evaluara en la misma sesiéon de
evaluacion que e de FCT.

No obstante, e equipo docente ddl ciclo formativo
podradecidir € acceso alos médulos profesionales de
Integracion y de Formacion en Centros de trabgjo de
aquellos alumnos que tengan algunos moédulos profe-
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siondespendientes, semprequelacargahorariadelas
tutorias obligatorias seainferior oigua a 25%.

Podran promocionar de curso quienes, teniendo al-
gunos médul os profesionales no superados, lasuma
de laduracion establecida en €l Proyecto Curricular
de Centro, de dichos médulos, no sea superior a
23% de las tutorias obligatorias.

En la organizacion de tutorias del segundo curso
se deberd prever que en lastutorias de pequefio gru-
poy teleméti cas puedan recuperarse los modulos de
primero, especia mente en aquell os centros en que no
seimparta 1° y 2° simultaneamente.

Teniendo en cuentaque estasensefianzas sedesarrollan
en horario nocturno, d alumno, tal como establece la
Ordende27 demayode 1999 (B.O.C.n° 79, de 18.6.99),
ensuarticulo 9, podrapresentarse alaevaluaciony ca
lificacionfind deun mismo médulo profesond, incluidas
lasconvocatoriasordinariasy lasextraordinarias, un ma
ximo de seisveces, excepto € médulo de FCT queten-
drédun méximo detres.

5. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

A todos los efectos, se estaraalo dispuesto en la
Resolucién delaDireccidon Generd de Formacion Pro-
fesional y Educacion deAdultos por lague seregula
la Formacion en Centros de Trabgjo.

6. OTRASINSTRUCCIONESA LOS CENTROS.

El tratamiento administrativo correspondiente aes-
tamodalidad educativaese mismo que paralamoda
lidad presencial, con |as salvedadesimpuestas por las
caracteristicas especificas de la ensefianza de perso-
nas adultasadistanciaen lo referente amatriculacion,
asistenciaatutorias, etc.

En laProgramacion General Anual (PGA) o Pro-
yecto Formativo Comunitario (PFC) del centro sein-
cluirdun apartado dedicado al desarrollo de estasen-
sefianzas en lamodalidad a distancia. Asimismo, en
los centros del régimen ordinario que tengan autori-
zadas estas ensefianzas, |os departamentos de lafa-
milia profesional correspondiente incluirdn en su
programacion el tratamiento especifico de lamoda-
lidad a distancia.

Paralas tutorias telemdticas, €l centro facilitara,
en e horario correspondiente, a profesoradoy ad aum-
nado el uso de unalineatelefénicay medios infor-
maticos dotados de conexion a lnternet.

Al dumnado que en lastres primeras semanas del
modul o no haga uso de ningun tipo detutoria, en es-
pecia delasprécticas, selenotificarafehacientemente
su posiblebajaen €l ciclo. Si en el plazo de dosdias
habiles no hahecho al egaciones suficientes parajus-
tificar su situacion, se le dara de baja, dandole paso

aun alumno de lalistade reserva por e orden esta-
blecido en lamisma.

Lasfunciones quetienen que realizar |os equipos
directivos delos centros queimpartan estetipo de en-
sefianzas son las siguientes:

a) Organizar las tutorias, en todas sus modalida
des, y las précticas en las empresas.

b) Dotar de un espaciofijo parainformaciona dum-
nado que le sirva de referencia con respecto a toda
lainformacion del Ciclo.

¢) Velar por que estén a disposicion del alumna
do los criterios de evaluacion, calificacion, medidas
de recuperacion y criterios de promocion.

d) Vear por & cumplimiento delas programaci ones,
de ladocumentacion y del horario del profesorado,
en coordinacion con e profesor-tutor.

€) Cumplimentar los datos de preinscripcion y
matriculaatravésdelapaginadeinternet delaCon-
s eriade Educacion, Culturay Deportes hitp:/mawww.edu-
ca.rcanaria.es/gescentros, a la que podran acceder
con su clave particular desde el comienzo del perio-
do correspondiente hasta dos dias después de su fi-
nalizacion.

Los Centros de Educacion de Personas Adultas
(CEPA) gue tengan autorizadas estas ensefianzas,
como centros colaboradores delos CEAD funcionaran
en coordinacion pedagdgicay administrativacon es-
tos. El CEPA serad encargado delaliquidacién del
seguro escolar, € envio del expediente original del
alumno a CEAD, dejando copia en € centro, y de
cumplimentar y firmar las actas en los formatos re-
mitidos por el CEAD. Por su parte el CEAD seen-
cargarade custodiar el expedienteoriginal del alum-
no, cumplimentar €l libro de calificaciones, suscribir
las actas emitidas por el CEPA y emitir certificacio-
nesy gestionar los titulos.

Los centrosefectuaran laprevision de material del
curso siguiente en el mesde junio, remitiéndola, an-
tes del 15 de dicho mes, al Centro de Educacion a
Distancia (CEAD) correspondiente. Una copia de
dicha peticion sera enviada a la Direccion Genera
de Formacion Profesional y Educacion de Adultos.

Los CEAD remitirén el material solicitado antes
del quince de septiembre a todos los centros, co-
rriendo |os gastos derivados del transporte de dicho
material a cargo del centro solicitante.

Los centros seguiran las pautas y plazos fijados
parala peticion y devolucién de materiales, asi co-
mo paralaliquidacion econémicaala Secretariadel
CEAD correspondiente.
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ANEXO |

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE FARMACIA

PRIMER CURSO
MODULO TUTORIAS | TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TOTAL
PRACTICAS * | TEORICAS | PEQUENO GRUPO | TELEMATICAS HORAS
Elaboraciéon  de  preparados
farmacéuticos y 44 26 22 22 114
parafarmaceuticos
Realizacion de andlisis clinicos
elementales bajo la supervision 42 32 21 21 116
del facultativo
Procedimientos administrativos y
de control de existencias en 26 18 13 13 70
establecimientos de farmacia
Prf)m()lcnf)n de salud y apoyo 16 16 8 8 48
psicologico a las personas
TOTAL HORAS DE_FORMACION 348
SEGUNDO CURSO
MODULO TUTORIAS | TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TOTAL
PRACTICAS * | TEORICAS [ PEQUENO GRUPO | TELEMATICAS HORAS

Dispensacion 'y  venta  de
productos farmacéuticos y 40 34 20 20 114
paratarmacéuticos
Len.gue.l extranjera en §l contexto 18 12 9 9 48
sanitario de grado medio
Formacion y orientacién laboral 12 12 6 6 36
Integracion 14 --- 12 12 38
Formacion _en Centros de Trabajo 260
TOTAL HORAS DE FORMACION 496

* Dependiendo del namero de alumnos que integren el grupo, se desdoblara de acuerdo con el apartado 3.3 de la presente

resolucion.

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMER{A

PRIMER CURSO
MODULO TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TOTAL
PRACTICAS * | TEORICAS | PEQUENO GRUPO | TELEMATICAS HORAS

Operacwnes” adm'lms'tratlvas y 28 12 8 8 56
documentacion sanitaria
Técnicas basicas de enfermeria 58 46 28 28 160
nglgne del medlq hospitalario y 2 20 14 14 74
limpieza del material
Relag1ones en el entomo de 16 16 g 3 48
trabajo
TOTAL HORAS DE FORMACION 338
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SEGUNDO CURSO
MODULO TUTORIAS | TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TOTAL
PRACTICAS* | TEORICAS | PEQUENO GRUPO | TELEMATICAS HORAS

Lcn_gu%_l extranjera en el contexto 18 16 9 9 52
sanitario
Prpmo'mpn de lal salud y apoyo 16 14 8 g 46
psicoldgico al paciente
Técnicas de ayuda
odontologica/estomatologica a a 12 12 72
Formacion y orientacion laboral 12 12 6 6 36
Integracién 14 == 12 12 38
Formacion en Centros de Trabajo 360
TOTAL HORAS DE FORMACION 604

*Dependiendo del nimero de alumnos que integren el grupo, se desdoblara de acuerdo con el apartado 3.3 de la presente

resolucion.

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA

PRIMER CURSO
MODULO TUTORIAS TUTORIAS TU’I:ORIAS TUTO,RiAS TOTAL
PRACTICAS * | TEORICAS | PEQUENO GRUPO | TELEMATICAS HORAS
Comunicacion, archivo de la
informacién y operatoria de 42 32 21 21 116
teclados
Productos y servicios financieros 24 16 12 12 64
y de seguros basicos
Gestion  Administrativa de la 20 20 10 10 60
compraventa
Aplicaciones informaticas 42 32 21 21 116
TOTAL HORAS DE FORMACION 356
SEGUNDO CURSO
) TUTORIAS | TUTORIAS | TUTORIAS TUTORIAS TOTAL
MODULO PRACTICAS * TEORICAS PEQUENO TELEMATICAS HORAS
GRUPO
Contabilidad general y tesoreria 42 42 21 21 126
Calidad y mejora de la gestion 14 14 7 7 42
Principios de gestion
administrativa publica 12 12 6 6 36
Gestion administrativa de 20 20 10 10 60
personal
Formacién y orientacion laboral 12 12 6 6 36
Integracion 14 --- 12 12 38
Formacion en Centros de Trabajo 238
TOTAL HORAS DE FORMACION 576

* Dependiendo del nimero de alumnos que integren el grupo, se desdoblara de acuerdo con el apartado 3.3 de la presente

resolucion.
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE GESTION COMERCIAL Y MARKETING

PRIMER CURSO
MODULO TUTORIAS TUTORIAS ;{gg%gg‘g TUTORIAS TOTAL
PRACTICAS * TEORICAS GRUPO TELEMATICAS HORAS
Apllgaglones informaticas  de 24 24 12 12 7
propésito general
Gestion de la compraventa 24 24 12 12 72
Lengua extranjera 24 24 12 12 72
Logistica comercial 24 24 12 12 72
Formacion y orientacion laboral 16 16 8 8 48
TOTAL HORAS DE FORMACION 336
SEGUNDO CURSO
MODULO TUTORIAS | TUTORiAS | LUOORES TUTORIAS | TOTAL
PRACTICAS * TEORICAS GRUPO TELEMATICAS HORAS
Politicas de Marketing 24 24 12 12 72
Investigacion comercial 24 24 12 12 72
Marketing en el punto de venta 24 24 12 12 72
Integracion 24 - 12 12 48
Formacién en Centros de Trabajo 320
TOTAL HORAS DE FORMACION 584

* Dependiendo del nimero de alumnos que integren el grupo, se desdoblara de acuerdo con el apartado 3.3 de la presente
resolucion.

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL

PRIMER CURSO
MODULO TUTORIAS | TUTORiAS | LUOORES TUTORIAS | TOTAL
PRACTICAS * TEORICAS GRUPO TELEMATICAS HORAS
Didactica de la Educacion Infantil 36 32 18 18 104
Autonomia personal y Salud 34 32 17 17 100
Expresion y Comunicacion 48 20 24 24 116
TOTAL HORAS DE FORMACION 320
SEGUNDO CURSO
MODULO TUTORIAS | TUTORIAS f,‘ég%%lé"g TUTORIAS TOTAL
PRACTICAS * TEORICAS GRUPO TELEMATICAS HORAS
Metodologia del juego 28 24 14 14 80
Desarrollo cognitivo y motor 44 20 19 19 102
Desarro]l(_) socioafectivo e 16 28 14 14 7
intervencion con las familias
Animacion y dinamica de grupos 18 18 9 9 54
Formacién y orientacion laboral 12 12 6 6 36
TOTAL HORAS DE FORMACION 344
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TERCER CURSO
MODULO TUTORIAS | TUTORiAs | LHEORES TUTORIAS | TOTAL
PRACTICAS* TEORICAS GRUPO TELEMATICAS HORAS
Integracién 34 - 16 16 66
Formacién en Centros de Trabajo 540
TOTAL HORAS DE FORMACION 606

* Dependiendo del numero de alumnos que integren el grupo, se desdoblard de acuerdo con el apartado 3.3 de la presente
resolucion.

ANEXO I

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

PRIMER CURSO
MODULO TUTORIAS | TUTORIAS },E(T)%%Iﬁg TUTORIAS TOTAL
PRACTICAS* TEORICAS CRUPO TELEMATICAS HORAS
Técnicas bésicas de enfermeria 58 46 28 28 160
nglt?ne del medlolhosplta]ano y 26 20 14 14 74
limpieza del material
Lengua extranjera en el contexto 18 16 9 9 52
sanitario
Relaciones en el entorno de 16 16 8 8 48
trabajo
TOTAL HORAS DE FORMACION 334
SEGUNDO CURSO
] TUTORIAS | TUTORIAS |  TUTORIAS TUTORIAS TOTAL
MODULO PRACTICAS * TEORICAS PEQUENO TELEMATICAS HORAS
GRUPO
Promocion de la salud y apoyo 14 14 7 7 0
psicolégico al paciente
Técnicas deayuda 2 2 11 1 66
odontoldgicas/estomatoldgicas
Operacnone§ :cldmm'xstr?tlvas y 2 12 8 3 50
documentacion sanitaria
Formacion y orientacion laboral 12 12 6 6 36
Integracion 12 --- 12 12 36
Formacion en Centros de Trabajo 360
TOTAL HORAS DE FORMACION 590

* Dependiendo del nimero de alumnos que integren el grupo, se desdoblara de acuerdo con el apartado 3.3 de la presente
resolucion.
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ANEXO Il

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMER{A

SEGUNDO CURSO
MODULO TUTORIAS | TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TOTAL
PRACTICAS* | TEORICAS | PEQUENO GRUPO | TELEMATICAS HORAS

Lengu{i extranjera en el contexto 18 16 9 9 52
sanitano
Prf)mOf:lf)n de la . salud y apoyo 16 14 8 3 46
psicologico al paciente
Técnicas de ayuda
odontologica/estomatoldgica 24 24 12 12 2
Relagloncs en el entorno de 14 14 7 7 0
trabajo
Integracion 14 - 12 12 38
Formacion en Centros de Trabajo | 360
TOTAL HORAS DE FORMACION 610

* Dependiendo del niimero de alumnos que integren el grupo, se desdoblaréa de acuerdo con el apartado 3.3 de la presente

resolucion.

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA

SEGUNDO CURSO
MODULO TUTORIAS | TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TOTAL
PRACTICAS * | TEORICAS | PEQUENO GRUPO | TELEMATICAS HORAS

Gestion  Administrativa de la 18 1 9 9 47
compraventa
Contabilidad general y tesoreria 46 46 19 19 130
Productos y servicios financieros 16 16 8 3 48
y de seguros basicos
Calidad y mejora de la gestion 16 16 8 8 48
Integracion 20 - 8 8 36
Formacion en Centros de Trabajo 238
TOTAL HORAS DE FORMACION 547

* Dependiendo del nimero de alumnos que integren el grupo, se desdoblara de acuerdo con el apartado 3.3 de la presente

resolucion.

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE GESTION COMERCIAL Y MARKETING

SEGUNDO CURSO
TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TOTAL
MODULO PRACTICAS * | TEORICAS PEQUENO TELEMATICAS | HORAS
GRUPO
Politicas de Marketing 24 24 12 12 72
Marketing en el punto de venta 24 24 12 12 72
Gestion de la compraventa 24 24 12 12 72
Integracion 24 - 12 12 48
Formacion en Centros de Trabajo ) 320
TOTAL HORAS DE FORMACION 584

* Dependiendo del nimero de alumnos que integren el grupo, se desdoblara de acuerdo con el apartado 3.3 de la presente

resolucion.
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ANEXO IV
SEGUNDO CURSO
TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TOTAL
MODULO PRACTICAS * | TEORICAS PEQUENO TELEMATICAS | HORAS
GRUPO

Promocion de la salud y apoyo
psicolégico al paciente

14

14

7

42

Técnicas de ayuda
odontologicas/estomatologicas

22

22

11

66

Operaciones administrativas y
documentacion sanitaria

22

12

8

50

Relaciones en el entomo de
trabajo

14

14

7

42

Integracion

12

12

36

Formacioén en Centros de Trabajo

360

TOTAL HORAS DE FORMACION

596

* Dependiendo del nimero de alumnos que integren ¢l grupo, se desdoblara de acuerdo con el apartado 3.3 de la presente

resolucion.

Consgjeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

1055 Direccion General de Ordenacion del Terri-
torio.- Resolucién de 30 dejunio de 2005, por
la que se hace publico € Acuerdo de la Co-
mision de Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente de Canariasde 11 de mayo de 2005,
que aprueba definitivamente las Normas de Con-
servacion del Monumento Natural de Monta-
fia Centinela (Tenerife).

En aplicacion delalegislacion vigente, por lapre-
sente,

RESUELVO:

Ordenar lainsercién en € Boletin Oficial de Ca-
nariasdel Acuerdo delaComision de Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente de Canarias en sesion
de fecha 11 de mayo de 2005, por € gue se aprue-
ban definitivamente las Normas de Conservacion
del Monumento Natural de Montafia Centinela (Te-
nerife), y que figura como anexo ala presente Re-
solucién.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de junio de 2005.-
El Director General de Ordenacion del Territorio,
Miguel Angel Pulido Rodriguez.

ANEXO

La Comision de Ordenacion del Territorioy Me-
dio Ambiente de Canarias, en sesiéon celebrada el 11
demayo de 2005, adopt6, entreotras, € siguiente Acuer-
do:

Primero.- Aprobar definitivamente, de conformi-
dad con lo establecido en € articulo 43.3.a) del Tex-
to Refundido de las Leyes de Ordenacion del Terri-
torio de Canariasy de Espacios Naturales de Canarias,
aprobado por Decreto Legidativo 1/2000, de 8 dema-
yo, en relacion a la competencia atribuida en el ar-
ticulo 24.3 del mismo texto legal, las Normas de
Conservacion del Monumento Natural de Montafia
Centinda(T-15), término municipa deArico (Tenerife),
expediente 48/02, en los mismostérminosen quere-
sultd propuesto.

Segundo.- Entender resueltas las alegaciones e
informes presentados en |os mismos términos en que
sepropuso en el informetécnico del Servicio de Or-
denacién de Espacios Natural es Protegidos delaDi-
reccion General de Ordenacion del Territorio, intro-
duciéndose en e documento de planeamiento las
correcciones derivadas de la estimacion de las mis-
mas que, por otra parte, no se consideran sustancia-
les.

Tercero.- El presente Acuerdo se publicarden €
Boletin Oficia de Canarias, incorporandose como ane-
X0 la normativa aprobada.



