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laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Coman, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Santa Cruz de Tenerife, a8 de junio de 2005.

LA CONSEJERA
DE SANIDAD,
Mariadel Mar Julios Reyes.

894 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos.- Resolucion de
8 de junio de 2005, por la que seinicia la fa-
sede provision del proceso extraordinario de
consolidaciény provision de plazasbasicasde
personal edatutario dela categoriay especialidad
de Facultativo Especialista de Area en Oto-
rrinolaringologia en los érganos de prestacion
deserviciossanitariosdel Servicio Canario de
la Salud.

Por Resolucién de este Centro Directivo de 21 de
mayo de 2002 (B.O.C. n° 70, de 30.5.02), se convo-
¢0 proceso extraordinario de consolidacion y provi-
sién de plazas basicas de persona estatutario de la
categoriay especialidad de Facultativo Especialista
de Areaen Otorrinolaringologiaen los érganos de pres-
tacion de servicios sanitariosdel Servicio Canario de
laSalud, convocatoriaefectuadaal amparodelodis-
puesto en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por
laque se establece un proceso extraordinario de con-
solidacion y provision de plazas de persona estatu-
tario de las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social de los Servicios de Salud del Sistema Na-
cional de Salud (B.O.E. n° 280, de 22.11.01), y de
acuerdo con las previsiones contenidas en el Decre-
to 17/2002, de 25 de febrero, por € que se aprueba
laOfertade Empleo Publico de Personal Estatutario
dd Sarvicio Canario delaSdud parad afo 2002 (B.O.C.
n° 40, de 29.3.02).

De conformidad con o previsto en lamenciona-
da convocatoria, finalizada la fase de seleccion del
proceso extraordinario se declard en situacion de ex-
pectativa de destino a los aspirantes que la supera-
ron, mediante Resolucion del Director del Servicio
Canario de la Salud de 3 de marzo de 2004 (B.O.C.
n° 53, de 17.3.04), por o que, continuando con € desa
rrollo del citado proceso extraordinario procede dar
inicio alafase deprovision, reguladaen lasbases de-
cimosexta a vigesimoquinta de la convocatoria, y
cuyo baremo de méritos aplicable figura como ane-
x0 |11 de la Resolucion que aprobd la misma.

La base decimosexta de |a referida convocatoria
dispone que en laresolucion de inicio de lafase de
provision se establecerén el plazo, laformay € lu-
gar de presentacion de instancias, la documentacién
acreditativade los méritos que se pretendan hacer var
ler en estafase de provision, y larelacion de plazas
ofertadas. Estas deben cuantificarse eidentificarse de
acuerdo alos criterios objetivos previstos en labase
decimoséptima de la convocatoriay en el Pacto en-
tre la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Auténoma de Canarias y las Organizaciones Sindi-
calesdel sector, suscrito en lasesion delaMesa Sec-
torial de Sanidad de 24 de abril de 2002, sobre con-
solidacion de empleo interino y normalizacion de
los procesos de provision de plazas de personal esta-
tutario en los 6rganos de prestacion de servicios sa-
nitarios del Servicio Canario delaSaud (B.O.C. n°
62, de 15.5.02).

En virtud delo expuesto, visto lo dispuesto en la
base decimosextadelaconvocatoria, y lasdemés nor-
mas de general y pertinente aplicacion,

RESUELVO:

Primero.- Inicio de lafase de provision.

Seinicialafase de provision del proceso extraor-
dinario de consolidacion y provisién de plazas béasi-
casde persond edtatutario delacategoriay especididad
de Facultativo Especidista de Area en Otorrinola-
ringologia en los organos de prestaci6n de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud, convo-
cado por Resolucién de este Centro Directivo de 21
de mayo de 2002 (B.O.C. n° 70, de 30.5.02).

Dichafase seregirapor lo dispuesto enlapresente
Resolucién y en la propia convocatoria del proceso
extraordinario aque serefiere el parrafo anterior. En
lo no previsto en las mismas, por |o establecido en
las disposi ciones mencionadas en |abase segundade
dicha convocatoria.

Segundo.- Contenido de la fase de provision.

La fase de provision consistira en la realizacion
y calificacion de una entrevista para evaluar los di-
ferentes nivelesde complgidad enlos que pueden pres-
tar sus funciones los aspirantes, y de la acreditacion
y vaoraciéon de los restantes méritos conforme al
baremo que figura como anexo |11 de la convocato-
ria

Laentrevistatendraunaduracién de veinte minutos.
El lugar, fechay horaparasu realizacion sefijaraen
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Resolucién que apruebe larelacion definitivade as-
pirantes admitidos y excluidos de esta fase de pro-
vision que se publicara en laformay lugares sefia-
lados en la base tercera de la convocatoria.

L os participantes serdn convocados a la realiza-
cion de laentrevista en llamamiento Unico, quedan-
do decaidos de su derecho los que no comparezcan
salvo los casos alegados y justificados a criterio del
Tribunal Central Coordinador. Laactuacion delos par-
ticipantes se desarrollara alfabéticamente, comen-
zando por la letra “S’. Los participantes deberan
acudir alarealizacién de la entrevista provistos de
su Documento Naciona de | dentidad, Pasaporte o Car-
net de conducir.

Conindependenciade que en las solicitudes de par-
ticipacion en estafase de provision puedaconsignarse
més de un Centro de Gestion, los candidatos tnica-
mente podran concurrir a la entrevista en uno solo
de ellos. En caso de no presentarse a la realizacion
de lamisma, o de concurrir en distintos Centros de
Gestion a méas de una de ellas, decaeran en sus de-
rechos, sin que pueda adjudicarsele plaza aguna,
con las consecuencias que en cada caso se deriven.

Losméritossevalorardn conformea Baremo que
figura como anexo |11 de la convocatoria, y con re-
ferenciaalafechade publicacion de la presente Re-
solucion en el Boletin Oficial de Canarias, no te-
niéndose en consideracion | os ootenidos con pogterioridad
adicho plazo. Sblo se valoraran los méritos alega-
dos dentro del plazo de presentacion de solicitudes
Y que sean acreditados documental mente.

No obstante el Tribunal Central Coordinador y la
Comisién o Comisiones Delegadas de Apoyo, en su
caso, podran requerir alosinteresadoslas aclaraciones
0 documentacion adicional que estime necesariapa-
ralacomprobacion delosméritosaegados. S no fue-
raatendido el requerimiento no se valorard el méri-
to correspondiente. Seran desestimados sin mas
tramitel os documentos que contengan algunaenmienda,
tachadura o raspadura, siempre que no se encuentren
salvados bgjo firma.

En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18
demayo (B.O.E. n° 130, de 31.5.01), que desarrolla
laLey 17/1993, de 23 de diciembre (B.O.E. n° 307,
de 24.12.01), sobre acceso a determinados sectores
de laFuncion Padblicade los nacionales de los Esta-
dos miembrosdelaUnion Europesa, € Tribunal Cen-
tral Coordinador y la Comision o Comisiones Dele-
gadas de Apoyo, en su caso, equipararan |os méritos
valorables que acrediten |os aspirantes comunitarios
alapuntuacién del baremo de méritos, con sujecién

alos principios constitucionales de igualdad de ac-
ceso alafuncion publicay no discriminacion por ra-
z6n de lanacionalidad.

L os destinos obtenidos como consecuenciade la
participacion en la fase de provision seran irrenun-
ciables.

Tercero.- Plazas of ertadas.

Se ofertan un total de 7 plazas de la categoriay
especialidad de Facultativo Especiaista de Areaen
Otorrinolaringol ogia para su adjudicacion en lapre-
sente fase de provisién, cuyo ambito organico y te-
rritorial figuracomo anexo | alapresente Resolucion.

Dicho nimero de plazasresultade adicionar alas
convocadas en lafase de seleccion quefiguran en el
primer parrafo del apartado 1 de la base sextade la
convocatoria; 2 plazas de personal fijo en reingreso
provisional en virtud de lo dispuesto en apartado
1.a) de la base decimoséptima de la convocatoria.

Las plazas pertenecen al nivel de Atencidn Espe-
cializaday se encuentran vinculadas territorialmen-
tea Areade Salud respectivay funcionamenteala
Direccion Gerencia o Gerencia de Servicios Sanita-
rios correspondiente, por lo que el personal que ob-
tenga plaza podra ser destinado a cualquiera de los
Centros del Organo respectivo.

Lasolicitud de plazaen un Hospital suponelape-
ticion de latotalidad de |as vacantes ofertadas en el
mismo.

Cuarto.- Participantes.

De acuerdo con lo previsto en la base decimocta-
vadelaconvocatoria, deberdn participar obligatoriamente
en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El persona que, como consecuencia del pro-
ceso de consolidaci on de empleo hayaobtenido lasi-
tuacion de personal estatutario en expectativade des-
tinoen e Servicio Canario delaSalud, enlacategoria
y especialidad objeto delaprovision, envirtud dela
Resolucién del Director del Servicio Canario de la
Salud sefiadlada en el parrafo segundo del antece-
dente expositivo de esta Resolucion. Al personal que
se encuentre en esta situacion, y no participe en es-
tafase, seleconsideraradecaido en susderechos, sin
gue pueda adjudicérsel e plaza alguna, perdiendo su
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situacion de personal estatutario en expectativade des-
tino.

Quienes como consecuencia de su participacion
en lafase de seleccion a mas de una categoria pro-
fesional, 0 en su caso especialidad, accedieran ala
Situacion de personal estatutario en expectativade des-
tino en més de una categoria o especialidad, Unica-
mente podrén participar enlafasede proviséndepla
zas en unasola categoria o especialidad. Por €ello, se
entendera que aguellos que participen en la presen-
te fase de provision, habiendo a su vez participado
en dgunaotrafasede provisidniniciadaanteriormente,
correspondiente a otra categoria o especialidad, op-
tan por mantener su participacion, exclusivamente,
en lafase de provisién que ahora seinicia.

b) El persona que seencuentre en situacién derein-
greso provisional en el Servicio Canario dela Salud
en lacategoriay especialidad objeto delaprovision
en lafechade publicacion delapresente Resolucion
end Boletin Oficia de Canarias. S quien desempefie
laplazacon destino provisional, no laobtiene en es-
tafase, habiendo solicitado todas |as convocadas en
su categoriay especialidad, modalidad y éreade sa-
lud podra optar por obtener nuevo destino provisio-
nal en algunadelas plazas que resulten vacantes co-
mo consecuencia de la resolucion de la fase de
provision o pasar nuevamente a la situacion de ex-
cedenciavoluntaria. El reingresado provisiona gque
no participe en estafase, o no obtengaplazay no ha-
yasolicitado todas|as de su categoriay especiaidad,
modalidad y area de salud, sera declarado de oficio
en situacion de excedencia voluntaria.

También conforme alaindicada base decimocta-
va, podran participar voluntariamente en estafase de
provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario con nombramiento fijo
en lamisma categoriay especialidad objeto de pro-
vision y que se encuentre desempefiando o tenga
plaza reservada en las ingtituciones sanitarias de la
Seguridad Socid, seen cudesfueren lasAdminigtraciones
Pablicas de las que aguélla dependa y sea cual fue-
re lafecha en que hubiese tomado posesion.

b) El personal en situacion distintaala de activo
y que no ostente reserva de plaza, siempre gue red-
na los requisitos legales y reglamentarios para in-
corporarsed servicio activo d Ultimo diade presentacion
de solicitudes de lafase de provision, sin que le sea
exigible plazo alguno de permanenciaen lamencio-
nada situacion.

¢) El persond estatutario facultativo fijo que osten-
telacategoria de Jefe de Departamento, de Servicio

0 de Seccidn por haber accedido directamente a la
misma con anterioridad a la entrada en vigor de la
Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 5 de
febrero de 1985, podra concurrir a esta fase de pro-
vision en las mismas condiciones que los facultati-
VOos especidistas de area. Si obtuvieran plaza serén
nombrados facultativos especialistas de area per-
diendo definitivamente |a categoria originaria.

Los requisitos exigidos para participar en lafase
de provision deberdn mantenerse a lo largo de la
mismay hastalatomade posesién en la plaza adju-
dicada, en caso contrario se perderan todos los de-
rechos derivados de la participacion en lamisma, con
las consecuencias que en cada caso se deriven.

Si en €l transcurso de lafase de provision llegara
aconacimiento de esta Direccion General que algu-
no delos aspirantes carece de uno o variosdelosre-
quisitos necesarios, 0 que se han producido variaciones
en las circunstancias alegadas en la solicitud de par-
ticipacion enlamisma, se procederdalaoportunarec-
tificacion o exclusién del mismo, previaaudienciadel
interesado, y mediante resolucion motivada.

Si el Tribunal Central Coordinador olaComision
0 Comisiones Del egadas de A poyo tuviesen conoci-
miento de las circunstancias enunciadas en el parra-
fo anterior, lo pondran en conacimiento de esta Di-
reccion Genera alosefectosdelostrémites sefialados
en el mismo.

Quinto.- Modelo de solicitud.

Las solicitudes de participacion en lafase de pro-
visién se gjustaran al modelo deinstanciaque se pu-
blicacomo anexo |l de esta Resolucion, que serafa
cilitado gratuitamente en las dependencias del Servicio
Canario de la Salud, sitas en las direcciones que fi-
guran en el apartado dispositivo sexto de esta Reso-
lucion, asi como através delapéginaweb http:/Amww.go-
biernodecanarias.org/sanidad/scs.

A efectos de cumplimentacion de la instancia el
codigo de la categoriay especiaidad es el 1032.

L os aspirantes quedaran vinculados alos datos que
hagan constar en su solicitud. El domicilio quefigure
en lamismase considerara el unico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirantetanto los errores en laconsignacion del
mismo como lafalta de comunicacion de cualquier
cambio de domicilio. La citada comunicacion podra
efectuarse en cua quieradeloslugares habilitados pa-
ralapresentacion de la solicitud, sin gue en ningln
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caso el cambio del mencionado domicilio pueda afec-
tar al trdmite administrativo ya efectuado.

Sexto.- Lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas a esta Direccion Ge-
neral, se presentarén preferentemente en los si-
guientes lugares:

- Direccién Gerencia del Hospital de Gran Ca-
nariaDr. Negrin, sitaenlacalle Barranco delaBa-
Ilena, s/n, en Las Palmas de Gran Canaria.

- Direccion Gerencia del Complejo Hospitala-
rio Materno Infantil/Insular, sitaenlaAvenidaMa-
r_|’ti ma del Sur, s/n, en Las Palmas de Gran Cana-
ria

- Direccion Gerencia del Complejo Hospitala-
rio Nuestra Sefiora de |la Candelaria/Ofra, sita en
Carreteradel Rosario, /n, en Santa Cruz de Tene-
rife.

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerte-
ventura, carretera del Aeropuerto, km 1, en Puer-
to del Rosario (Hospital General de Fuerteventu-
ra).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzaro-
te, carreterade ArrecifeaTingjo, km 1,3, en Arre-
cife (Hospital General de Lanzarote).

- Gerenciade Servicios Sanitariosde LaPama,
calle BuenavistadeArriba, s/n, en BrefiaAlta (Hos-
pital General de La Palma).

- Gerenciade Servicios Sanitarios de LaGomera,
calle El Calvario, 4, en San Sebastian de La Go-
mera (Hospital Nuestra Sefiora de Guadal upe).

- Gerenciade Servicios Sanitarios de El Hierro,
calle Los Barriales, 1, Valverde (Hospital Insular
Nuestra Sefiora de |0s Reyes).

Ello sin perjuicio delaposibilidad de presenta-
cion en laformay lugares que determina la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la

Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como €l articulo 3
del Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por el que se
adaptan los procedimientos administrativos de la
Comunidad Auténoma a la citada Ley (B.O.C. n°
102, de 19.8.94) y el Decreto 100/1985, de 19 de
abril, del Presidente, por el que seregulalarecep-
¢ion de documentos dirigidos ala Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
(B.O.C. n° 48, de 22.4.85).

En el caso de que lainstancia se presentaraen las
oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoria-
mente en sobre abierto paraque e funcionario estampe
el sello defechas en el lugar destinado para ello en
el original y en las copias.

Séptimo.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes seradeun
mes, contado a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Canarias. Junto alasolicitud se efectuaralapeticién
de plazas.

Durante el plazo de presentacién de solicitudeslos
concursantes podréan retirar o modificar las mismas
mediante|a presentacion de unanuevainstancia, que
anulara totalmente la anterior.

Octavo.- Documentacion.

Acompafiando alasolicitud | os participantes apor-
taran la siguiente documentacion:

a) Hoja de peticién de plazas ajustada al mode-
lo que se publica como anexo |11 de esta Resolu-
cion, que sera facilitado gratuitamente en las de-
pendencias del Servicio Canario de la Salud, sitas
en las direcciones que figuran en el apartado dis-
positivo sexto de esta Resolucion, asi como atra-
vés de la pagina web http://www.gobiernodecana-
rias.org/sanidad/scs.

b) El personal queyaostentaselacondicion de esta-
tutario fijo en lamisma categoriay especialidad ob-
jeto delaprovisién, fotocopia compulsadadel nom-
bramiento en dicha categoriay especialidad y de la
diligencia de toma de posesion.

¢) Losconcursantes en situaci on de excedenciagpor-
taran fotocopia compulsada de la resolucion por la
gue se les concedié lamisma.
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d) Relacion de méritos que pretendan hacer valer
en lafase de provision.

€) Ladocumentacién original o fotocopia com-
pulsada acreditativa de losindicados méritos, obser-
vandose las siguientes reglas:

- Los servicios prestados valorables en el apar-
tado de experienciadel baremo de méritos, se acre-
ditardn mediante la presentacion de certificacion ex-
pedida por € responsable de personal delalngtitucion
Sanitaria a la que se encuentre adscrito el intere-
sado, 0 en la que hubiere prestado servicios.

- Deberd presentarse copia traducida por tra-
ductor jurado de aquellos titulos o certificaciones
gue estén redactados en un idioma distinto a cual -
quierade los oficiales del Estado espariol.

- Respecto alos trabgjos cientificos y de inves-
tigacion redactados en un idioma distinto a cual-
quierade los oficiales del Estado espafiol, no sera
necesario presentar copia traducida por traductor
jurado.

- Por lo que se refiere alos trabajos publicados
en revistas, tan solo serd necesario presentar foto-
copiacompulsada de las hojas en las que conste el
nombre delarevista, el titulo del trabajoy su autor.

- Enrelacion con los capitulos delibros, serasu-
ficiente presentar fotocopiacompul sada de las ho-
jasenlas que conste el titulo del libro, €l titulo del
capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el
ISBN.

- Por ultimo, en relacion con los libros sera su-
ficiente presentar fotocopiacompul sada de las ho-
jas en las que conste el titulo del libro, el sumario
o indice del mismo, su autor y su depdésito legal y/o
el ISBN.

Noveno.- Simultaneidad de las entrevistas.

De acuerdo con lo previsto en la Disposicidon
Adicional Decimosexta de la Ley 16/2001, de 21

de noviembre, introducida por €l articulo 55, pun-
to dos de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativasy del Orden So-
cia (B.O.E. n° 313, de 31.12.03), habiéndose pues-
to de manifiesto durante el desarrollo y ejecucién
de laconvocatoriadel proceso extraordinario, cir-
cunstancias de indoletécnica que dificultan larea-
lizacion de las entrevistas que integran la fase de
provision de esta categoria 'y especialidad de for-
ma simultédnea en cada centro de gestion del am-
bito territorial de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, queda suprimido dicho requisito exigido en
el primer parrafo del punto 2 delabase decimosexta
de la convocatoria.

No obstante lo resuelto en el parrafo anterior, los
candidatos Unicamente podran concurrir alaentrevista
en un solo Centro de Gestion. En caso de concu-
rrir en distintos Centros de Gestion a méas de una
de ellas, decaerén en sus derechos, sin que pueda
adjudicarsel e plaza alguna, con las consecuencias
gue en cada caso se deriven.

Décimo.- Desarrollo y tramites ulteriores.

El contenido, desarrollo, resolucién y cierre de
la fase de provision, los 6rganos que han de valo-
rarla, asi como |losrestantes extremosy tramites sub-
siguientes se regiran por lo dispuesto en las bases
de la convocatoria del proceso, ya citadas.

Undécimo.- Publicaciones.

La presente Resolucion se publicara en el Bo-
letin Oficial de Canarias.

Contrala presente Resolucién, que no pone fin
alaviaadministrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante |a Excel entisima Sefiora Consejera de
Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacion, sin perjuicio de cual-
quier otro que se estime procedente, de acuerdo con
lo previsto enlaLey 30/1992, de 26 de hoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

LasPalmas de Gran Canarig, a8 dejunio de 2005.-
La Directora General de Recursos Humanos, Ma-
riadel Carmen Aguirre Colongues.
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ANEXO |

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS EN LA FASE DE PROVISION DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION Y PROVISION DE PLAZAS BASICAS DE
PERSONAL ESTATUTARIO DE LA CATEGORIA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE
AREA EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD

ESPECIALIDAD: OTORRINOLARINGOLOGIA

Cadigo plaza Centro de Gestion N°plazas
5400 Direccion Gerencia Complejo Hospitalario Materno Infantil / Insular 2
5500 Direccién Gerencia Complejo Hospitalario N* S* de la Candelaria / Ofra 4
5600 Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma 1
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA FASE DE PROVISION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE CONSOLIDACION Y PROVISION DE PLAZAS BASICAS DE PERSONAL ESTATUTARIO DE LA
CATEGORIA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

| Cddigo especialidad: | Especialidad:

DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: | Segundo Apellido:
Nombre: I D.N.I. o Pasaporte: ] Nacionalidad:

Fecha nacimiento: [ Domicilio:

Municipio: l Provincia:

| Codigo Postal: | Teléfono:

SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE CONCURSA:

[J Personal estatutario en expectativa de destino.
[J Personal estatutario en reingreso provisional.

] Personal estatutario fijo en comisién de servicios.

Plaza que ostenta en destino definitivo

Plaza que desempeiia en comisién de servicios

[J Personal estatutario en situacién distinta a la de activo con reserva de plaza.

Plaza reservada

[ Personal en situacion distinta a la de activo sin reserva de plaza.

[ Personal estatutario fijo con categoria de Jefe Departamento, Setvicio o Seccién.

[J Personal estatutario fijo en servicio activo y destino definitivo no incluido en ninguno de

los supuestos anteriores.

Plaza que ostenta en destino definitivo

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en la FASE DE PROVISION a que se refiere la presente instancia,
desistiendo, en su caso, de su participacion en la fase de provision de cualquier otra categoria o especialidad instada
con anterioridad a la presente solicitud. Asimismo DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, refine
los requisitos exigidos para participar en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos que figuran anteriormente.

En a

de de 2005.

Firma

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD
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ANEXO 1]

HOJA DE PETICION DE PLAZAS PARA LA FASE DE PROVISION DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION Y PROVISION DE PLAZAS BASICAS DE
PERSONAL ESTATUTARIO DE LA CATEGORIA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE
AREA EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO

CANARIO DE LA SALUD
Codigo especialidad: Especialidad:
Apellidos y nombre:
D.N.L:
N°orden Codigo plaza Centro de Gestion
En a de de 2005.

Firma

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD



