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ANEXO I

El funcionario que suscribe, cuyos datos se espe-
cifican a continuacion:

APEdOS ..o ,
NOMDIE ..o JDINLL M s :
fechade naCimiento ..........cccvcvrereeennnn , Cuerpo o
Escalaaquepertenece.........cooreeenceneeeneeneeseesneienns
Grupo en que se hallare clasificado el Cuerpo 0
ESCAl@....oiii ittt e e ,
n° de Registro de Personal .........ccccceeeveveiieeienene ,
condomicilioparticular encale.........cccoveeeveverrerreennne, :
MO e , localidad .....ceevvvveiiiiiiiiien, ,
10V oo - R ,
teléfOon0 ..o , puesto de trabajo
ACHUAL .o , nlvel .................... ,

Consgjeriao Dependendia........cc.eeeeveeeeneeneeseessssssesessseens ,
[0CATAA ... :

Solicita ser admitido a la convocatoria publica
para proveer, por € sistemade libre designacion, la
plaza

NORPT. o denominada.........ccceveeeee.
(0 =T P U@l 0SS o - T ,
anunciadapor Ordende.................. de.ii
de 2005 (B.O.C. n°.............. ).

Acompafiaalapresenteinstanciadocumentacion
acreditativa de circunstancias y méritos.

_ (Indicar a continuacion los datos del curriculum
vitae aque serefiere labase cuarta de la convocato-
ria).

de 2005.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIAY JUSTICIA.

541 Direccion General de la Funcién Publica.-
Resolucion de 11 de abril de 2005, por la que
seda publicidad ala convocatoria de concurso
ordinario de méritos para la provisiéon del
puesto detrabajo de Vicesecretaria del Ayun-
tamiento de Arico, reservado a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

El articulo 19 del Real Decreto 1.732/1994, de 29
dejulio (B.O.E. n° 189, de 9 de agosto), por el que
seregulalaprovision de puestos de trabajo reserva-
dos afuncionarios de Administracién Local con ha-
bilitacion de carécter nacional, dispone que los Pre-
sidentesdelas Corporaciones|ocal es con puestos de
trabgjo vacantes reservados a funcionarios con ha
bilitacion nacional remitiran ala Comunidad Aut6-
nomarespectiva, dentro delosdiez primeros diasde

febrero de cada afio, la convocatoria para su provi-
sién por concurso ordinario de méritos.

Por oficio de 10 de febrero de 2005 (registro de
salida n° 762), €l Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Arico remite certificacion de la Secreta-
ria General de la Corporacion, comprensivadel De-
creto n° 153/2005, dictado con esamismafecha, por
el que fueron aprobadas la convocatoriay las bases
paralaprovision, por concurso ordinario de méritos,
del puesto de trabajo denominado Vicesecretaria,
clase tercera, vacante en la plantilla de la Corpora-
cion y que se hallareservado a funcionarios de Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter na
ciona. Dicho Decreto fue corregido por & n° 502/2005.

Visto e articulo 99 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
(B.O.E. n° 80, de 3 de abril), modificado por laLey
24/2001, de 27 de diciembre, y teniendo en cuenta
lo dispuesto en el Real Decreto 1.732/1994, de 29 de
julio, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 dejunio (B.O.E. n° 163, de 9 dejulio), en laOr-
den de 10 de agosto de 1994 (B.O.E. n° 192, de 12
deagosto), y enlaOrden de 8 de septiembre de 1994
(B.O.E. n° 216, de 9 de septiembre), por laque se aprue-
ba el modelo de convocatoria conjunta 'y bases co-
munes por las que han de regirsel os citados concursos.

Esta Direccion General, en gercicio de la com-
petencia que le atribuye €l articulo 43, letra b), del
Reglamento Orgéanico de la Consegjeriade Presiden-
ciay Justicia, aprobado por Decreto 40/2004, de 30
demarzo (B.O.C. n° 70, de 13 de abril),

RESUELVE:

Primero.- Dar publicidad a la convocatoria de
concurso ordinario aprobada por el Ayuntamiento
de Arico, paralaprovision del puesto de trabajo de
Vicesecretaria, clase tercera, reservado a funciona-
riosde Administracion Loca con habilitacion deca
récter nacional, que se regird por las bases comunes
aprobadas por laOrden de 8 de septiembre de 1994,
y en e que, ademas de |os méritos generales, se va-
loraran |os méritos especificos aprobados por 1a Cor-
poracion -detallados en el anexo |- y los méritos de
determinacion autondmica de la Comunidad Auto-
nomade Canarias, aprobados por Decreto 277/1997,
de10dediciembre (B.O.C. n° 170, de 31.12.97), que
serelacionan en el anexo | 1.

Segundo.- Latramitaciony resolucion del concurso
se efectuara de acuerdo con las normas contenidas
en el Real Decreto 1.732/1994, de 29 dejulio, enla
Orden de 10 de agosto de 1994 y en las bases de la
convocatoria, siendo conjuntos, ademas de su pu-
blicacion, € proceso de coordinacion, laformaliza-
cion definitivade nombramientosy lapublicacion en
el Boletin Oficial del Estado.
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Tercero.- Los errores u omisiones padecidos po-
dran salvarse en el trdmite de publicacién conjunta
de todas las convocatorias en € Boletin Oficial del
Estado por laDireccién General de Cooperacion Lo-
cal del Ministerio de Administraciones Plblicas, ate-
nor de |o establecido en €l articulo 19 del Rea De-
creto 1.732/1994, de 29 de julio, sin perjuicio de la
publicacién de los mismos en e Boletin Oficial de
Canarias.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucién en €l
Boletin Oficial de Canarias.

SantaCruz de Tenerife, a1l de abril de 2005.- El
Director Genera delaFuncion Plblica, Juan José Ro-
driguez Rodriguez.

ANEXO |
ENTIDAD LOCAL: AYUNTAMIENTO DE ARICO.

Denominacién del puesto: Vicesecretaria de clase
tercera.

Subescala: Secretaria-I ntervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Cuantiadel complemento especifico anual: 10.587,88
euros.

Méritos especificos:

A) Por pertenenciaa un Colegio de Abogados a
menos durante quince afios. 0,25 puntos.

B) Por haber impartido clases en cursos de Per-
feccionamiento de Funcionarios L ocal es organizados
y redlizados en g ecucion del Acuerdo o Planesde For-
macion Continua de las Administraciones Publicas,
arazoén de 0,25 puntos por curso hasta un maximo
de 0,50 puntos.

C) Cursos sobrelaTeoriay Practicadel Derecho
Urbanistico impartido por Universidades/|nstitutos
0 Escuelas Oficiales de Funcionarios: 0,50 puntos (se
valorara un solo curso).

D) Cursossobre el andlisis de Problemasy Tomas
de decisionesimpartido por Universidades/Institutos
0 Escuelas Oficiales de Funcionarios/Organismos
Pablicos relacionados con las Corporaciones Loca
les: 1,50 puntos (se valorard un solo curso).

E) Cursos sobre Gestion Urbanistica Municipal,
de al menos 16 horas lectivasimpartido por Univer-
sidades/I nstitutos 0 Escuel as Oficiales de Funciona
rios: 0,50 puntos (se valorard un solo curso).

F) Por desempefiar 0 haber desempefiado la Se-
cretariadelos 6rganos de gobierno y administracion
de empresas publicas de capital integramente muni-
cipal: 0,25 puntos por cada mes de servicio hasta el
maximo de 1 punto.

G) Por notamedia obtenidaen laLicenciaturaen
Derecho superior asiete puntos, segin €l Baremo Ge-
nera de Becas: 1,50 puntos.

H) Cursos de especializacién en practicajuridica
impartido por Universidades/Institutos o Escuelas
Oficiaes de Funcionarios/Organismo Publico rela-
cionados con &l Asesoramiento a las Corporaciones
Locales: 1,50 puntos (se valorara un solo curso).

I) Haber cursado Doctorado en laramade Dere-
cho Administrativo (Disciplinas Juridicas Basicas) en
Universidades Espafiolas. 0,25 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

El mérito relacionado en el apartado A), median-
telapresentacion de certificado expedido por € Co-
legio deAbogados correspondiente con expresion del
tiempo de permanenciaa mismo.

Losméritosrelacionados en los apartados B) el),
mediante la presentacion de las correspondientes
certificaciones.

L os méritos relacionados en los apartados C, D,
y G), mediante la presentacion del/de los Diplomals
o titulo/s original/es o debi damente autenticado/s.

El mérito relacionado en el apartado E), median-
te la presentacion de certificado expedido por €l
Ayuntamiento correspondiente en €l que conste rea-
lizacion del cargo y el tiempo de servicio.

El mérito relacionado en €l apartado F), por lapre-
sentacién de expedi ente académico donde se acrediten
las notas obtenidas.

Puntuaci 6n minimaparaconcursar a puesto: 25%.

Méritos de determinacion autonémicay medios
parasu acreditacion: |os méritos de determinacion auto-
némica se regirén por lo establecido en € Decreto
277/1997, de 10 de diciembre (B.O.C. n° 170, de 31
dediciembre).

Realizacion de entrevista: no se contemplareali-
zacion de entrevista.

Composicion del Tribunal de Valoracion:

Presidente: El Alcalde-PresidentedelaEntidad Lo-
cal, 0 persona en quien delegue.

Vocales:

1°) Dfia. Carmen Inés Alvarez Mendoza. Suplen-
te: Dria. Carmen Neri Cordobés Sanchez.

2°) D. Damaso Amaral Delgado. Suplente: Diia.
Paola Bencomo Franzi.
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3°) Un representante propuesto por la Comunidad
Auténoma, y el correspondiente suplente.

4°) D. José Tomas Martin Gonzélez. Suplente: D.
Ceferino Marrero Farifia

Aprobacién de la convocatoria 'y bases. Decreto
delaAlcaldiaPresidencian® 153/2005, de 10 defe-
brero de 2005 (correccién de errores Decreto n°
502/2005).

ANEXO I

MERITOS DE DETERMINACION AUTONOMICA. CO-
MUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS. DECRETO 277/1997,
DE 10 DE DICIEMBRE (B.O.C. N° 170, DE 31.12.97).

1. Determinacion de los méritos.
a) Experiencia profesional.

1. Experienciaprofesional por haber desempefia-
do, durante dos afios, con nombramiento legal para
el gue es hecesario estar en posesion delatitulacién
de habilitado nacional exigidaparalasubescaay ca-
tegoria a que € puesto pertenece, puestos de traba-
jo reservados a funcionarios de Administracion Lo-
cal con habilitacion de carécter naciond, en d territorio
delaComunidad Auténomade Canarias, que impli-
guen el conocimiento de las especialidades de su or-
ganizacionterritorial, de surégimen econdmicoy fis-
cal y de su hormativa.

2. Experienciaprofesional por haber desempefia-
do, durante dos afios, con nombramiento legal, pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios propios de
las Entidades L ocales delos Grupos de clasificacion
Ay B, en d territorio de la Comunidad Auténoma
de Canarias, que impliquen & conocimiento de las
especialidades de su organizacion territorial, desu ré-
gimen econdmico y fiscal y de su normativa, y que,
con posterioridad, hayan accedido alatitulacion de
habilitado nacional .

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento
superados, homol ogados o reconocidos por el Insti-
tuto Canario de Administracién Pablica, que versen
sobrelas especialidades delaorganizacion territorial,
régimen econdémico y fiscal y normativa de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

¢) La actividad docente en las acciones formati-
vasrelacionadas en el apartado b) anterior, asi como
en cursos selectivos, en ponencias, seminarios o con-
ferencias rel acionadas con esas mismas materiasrea-
lizadas en Universidades, Centros de Ensefianza Su-
perior, Instituto Canario de Administracién Publica
u otros 6rganos competentes en materiade formacion
y perfeccionamiento de funcionarios.

d) Publicacionesrelativasalanormativa, régimen
econdmicoYy fiscal y organizacion territorial delaCo-
munidad Auténoma de Canarias efectuadas en li-
brosy revistas especializadas, que sevaloren de con-
formidad con el articulo 5°.

2. Valoracion de los méritos.

La proporcion que corresponde acadaunade las
clases de méritos expresados en €l articulo anterior,
dentro del porcentaje del 10 por 100 de la puntua-
cion total posible, eslasiguiente:

a) Experiencia profesional.

Laexperiencia profesional y permanenciase va-
lorara hasta un maximo de 1,5 puntos, segiin las re-
glas siguientes:

- Serviciosy permanencia desarrollados en pues-
tosdetrabajo reservados ahabilitados nacionales, de
la subescala 'y categoria a la que se concursa: 0,10
por afio.

- Serviciosy permanenciadesarrollados en pues-
tosdetrabajo reservados ahabilitados nacionales, de
distinta subescala o categoria a la que se concursa:
0,05 puntos por afio.

- Serviciosy permanenciadesarrollados en pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios propios de
la Corporacién: 0,02 puntos por afio.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se
valoraradn hasta un maximo de 1 punto, en funcion
delarelacion delamateriacon lasfunciones propias
dela Subescalay Categoria, el grado de dificultad o
de especializacion, el nimero de horas lectivas y el
sistema de evaluacion que se determine.

S6lo se tendran en cuenta los cursos impartidos
por € Instituto Canario de Administracion Publica
0, en colaboracion con éste, por las Universidades,
Centros de Ensefianza Superior u otros érganos com-
petentes en materia de formacion y perfecciona-
miento de los funcionarios, siempre que sean ho-
mologadospor € Instituto Canario de Administracion
Publica, alos efectos de este articulo.

L as convocatorias de cursos efectuadas por € Ins-
tituto Canario de Administracion Publica indicaran
la puntuacién otorgada a | os efectos de este precep-
to, tanto para los que se superen con aprovecha
miento, s seprevétal circunstancia, como paraagque-
[los en los que Unicamente se valore la asistencia.

Si enlaconvocatoriano estuvieradeterminadala
puntuacion del curso, sevalorardatendiendo asu car-
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gahorariao asu duracién, asi como a conocimien-
to delas materias acreditado mediante certificado de
aprovechamiento, con arreglo a siguiente baremo:

- Desde 15 hasta 29 horas de duracién: 0,10 pun-
tos por curso superado con aprovechamiento y 0,05
por curso con asistencia.

- Desde 30 hasta 50 horas de duracién: 0,20 pun-
tos por curso superado con aprovechamiento y 0,10
pOr curso con asistencia.

- Superior a50 horas de duracion: 0,40 puntos por
curso superado con aprovechamiento y 0,20 por cur-
SO con asistencia.

¢) Actividad docente. Lapuntuacion méximaque
podré otorgarse por este apartado sera de 0,25 pun-
tos.

d) Publicaciones. La puntuaci 6n maximaque po-
dra otorgarse por este apartado sera de 0,25 puntos.

3. Acreditacion de los méritos.

1. Los méritos a que serefieren los articul os an-
teriores deberan ser acreditados por los concursan-
tes mediante documentos originales o copias com-
pulsadas de |os mismos o certificaciones originales.
L as copias compulsadas |0 serén por el Centro emi-
sor del documento o por e Centro donde sean pre-
sentadas.

2. En los procesos de eval uacion podra recabarse
formalmente delosinteresados|as aclaraciones o, en
su caso, ladocumentacion adicional que se estime ne-
cesaria para la comprobacion de los méritos alega
dos.

Otras Administraciones
Universidad de LaLaguna

542 RESOLUCION de 23 de febrero de 2005, por
la que se convocan, por el procedimiento de
urgencia, plazas de Personal Docente e In-
vestigador.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 delaLey Orgénica6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, se convocaconcurso pu-
blico a objeto de proveer la plaza que figura en el
anexo | de esta convocatoria.

Losconcursos seregirdn por lo dispuestoen el ar-
ticulo 48 de la citada Ley 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre),
Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régi-
men del profesorado universitario (B.O.E. n° 146, de
12 de junio), Real Decreto 1.086/1989, de 28 de
agosto, de retribuciones del profesorado (B.O.E. n°
216, de 9 de septiembre), modificado por Real De-
creto 74/2000, de 21 de enero; Decreto 140/2002, de
7 de octubre, sobre régimen de Persona Docente e
Investigador contratado y sobre complementos re-
tributivos del profesorado de las Universidades Ca-
narias; articulos 25, 26 y 27 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados mediante Decreto 89/2004,
de6dejulio(B.O.C. de26.7.04) y por el Reglamento
de Contratacion de Profesores Ayudantes Doctores,
Profesores Colaboradores, Profesores Contratados
Doctores, ProfesoresAsociadosy AyudantesdelaUni-
versidad de La Laguna (B.O.C. de 31.7.02), asi co-
mo por lalegislacion laboral que resulte de aplicar
cion.

1. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

1.1. Para participar en la plaza de Profesor Aso-
ciado que serelacionaen el anexo |, se debera estar
en posesion del titulo de Licenciado, Arquitectoo In-
geniero, excepto en aquellas areas de conocimiento
en las que legal o reglamentariamente es suficiente
d titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico o Ingeniero Técnico. Laplazatendradedicacion
a Tiempo Parcial. Asimismo, conforme alo sefiala-
do en € articulo 6 del Decreto 140/2002, de 7 de oc-
tubre (B.O.C. de 18 de octubre), deberan acreditar el
gercicio de una actividad profesional fuera de la
Universidad, con una antigliedad minima de dos
anos, gue debera mantenerse el Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y en e momento de
lafirmade contrato. Quienesno cumplan esterequisito
serén excluidos del presente proceso selectivo.

2. SOLICITUDESY DOCUMENTACION A APORTAR.

2.1. Losinteresados en concurrir al presente con-
curso deberan presentar en el Registro General de
la Universidad de La Laguna (calle Molinos de
Agua, g/n, LaLaguna) o por cualquierade los pro-
cedimientos establecidos en e articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de lasAdminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, solicitud
debidamente cumplimentada paracadaplazaalaque
se opte. El Modelo impreso paradichasolicitud se-
rafacilitado en el Registro General delaUniversi-
dad de LaLagunay también podra obtenerse atra-
vés de la pagina web de esta Universidad
http://www.ull.es/of ertaplazas/persdoc/instan-
cia0203.doc. A dichasolicitud se deberan adjuntar
todos|os documentos que acrediten reunir losrequisitos



