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descopado y eliminacién de rebrotes en plantaciones
proximas a su finalizacion evitando la aparicion de
maashierbasentred cultivo que pudieran ser reservorio
de los mismos o de los virus que propagan.

6. Se mantendran | os barbechos continuamente lim-
piosde malashierbasy derestos del cultivo unavez
finalizado el mismo. Si se dejan los restos de culti-
Vo en la parcela, éstos deberan estar totalmente se-
cos, salvo que se utilicen como reservorio de insec-
tos (tilesy no existariesgo de expansion de insectos
vectores a cultivos préximos.

7. Se respetaran las zonas de vegetacion natural
por su riqueza en insectos beneficiosos. En las mis-
mas podran liberarse también insectos auxiliares au-
téctonos, multiplicados en insectarios, paraenrique-
cerlas en dichosinsectos beneficiosos, en las fechas
gue se estimen técnicamente conveniente.

8. Enlasdiferentes zonas de laComunidad Aut6-
noma dedicadas al cultivo del tomate, para romper
d ciclo bioldgico de “Bemisia tabaci” se interrum-
piradurante un minimo de 45 dias la précticade to-
dos aquellos cultivos horticolas sensiblesalas viro-
sis.

Articulo 4.- ActuacionesdelaConsgeriadeAgri-
cultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion.

Al objeto de promover laluchabiolégicay de acuer-
do con €l punto 4 del articulo anterior, la Consegjeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion,
redizarasudtas deinsectos auxiliares como * Eretmocerus
mundus’, “Eretmocerus eremicus’ y “Nesidiocoris
tenuis’, en aquellos cultivos o zonas, donde técnicamente
sea conveniente y siempre que las disponibilidades
presupuestarias |o permitan.

Articulo 5.- Direccion e inspeccion de las medi-
das.

1. LaDireccion General de Desarrollo Agricola,
através de su Servicio de Sanidad Vegetal, prestara
asesoramiento técnico y sera encargado de la direc-
Ccion einspeccion de lasmedidas previstasen lapre-
sente Orden.

2. El incumplimiento de lo dispuesto en esta Or-
den, podra dar lugar ala aplicacién de las medidas
propuestasenlosarticulos 63y 64 delaLey 43/2002,
de 20 de noviembre, de Sanidad Vegetal .

3. El incumplimiento delas medidasfitosanitarias
obligatorias, daralugar alaaplicacion delas sanciones
administrativas previstas en la Ley 43/2002, de 20
de noviembre, de Sanidad Vegetal .

Articulo 6.- Evaluaciony coordinacion delasac-
tuaciones.

LaDireccién Genera de DesarrolloAgricola, im-
pulsaralaformacion de un “ Grupo técnico de traba-
jo" integrado por representantesdel sector, delaAd-
ministracion, de Centros de Investigaciéon y la
Universidad que se encargarade evaluar lasituacion
fitosanitaria general delazona, coordinar |as actua-
cionesy proponer nuevas medidas especificas, s se
estimaran necesarias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Seautorizaa Director General de Desa-
rrollo Agricola para que dicte las disposiciones ne-
cesarias paralaaplicaciony cumplimiento delo dis-
puesto en la presente Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor €
dia siguiente de la publicacién en € Boletin Oficia
de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a8 de abril de 2005.

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION,
Pedro Rodriguez Zaragoza.

Consgeria de Sanidad

480 Secretaria General Técnica.- Resoluciénde4
de abril de 2005, por lague sedelega el gjer-
cicio de determinadas competencias en mate-
ria de personal en la Jefa de Servicio de Per-
sonal y Régimen Interior.

El Decreto 212/1991, de 11 de septiembre, de or-
ganizacion de los Departamentos de la Administra-
cion Autonomicade Canarias, en su articulo 15, atri-
buye en su apartado 6° a las Secretarias Generales
Técnicas, bajo la dependencia directa del Conseje-
ro, ladireccién de la politica de personal del Depar-
tamento, sefialando las competencias que asumen en
relacion con el mismo.

Por otro lado, €l articulo 6.2 delaOrden de 19 de
julio de 1995, delaConsgjeriade Trabajo y Funcién
Pulblicasobre organizaciony funcionamiento del Re-
gistro de Personal, por laque sedesarrollael Decreto
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222/1987, de 27 de noviembre, por € que se deter-
minan |os actos suj etos aanotacion preceptivaen di-
cho Registro, atribuye a la Secretaria General Téc-
nica la competencia para comunicar al Registro de
Personal los actosy resoluciones relativos al perso-
nal sujetos a anotacion preceptivaen el mismo, dic-
tados por los Organos del Departamento: comunicacion
gue en la actualidad se redliza por via telematica a
travésdel “ Sistemade Informacién de Recursos Hu-
manos’ (SIRHUS).

Considerando que razones de agilidad y eficacia
aconsgjan que el gercicio de algunas de las compe-
tencias de esta Secretaria General Técnica en mate-
riade personal sean delegadas en laJefade Servicio
de Personal y Régimen Interior de este Centro Di-
rectivo, en cuanto responsable inmediato de le ges-
tién de personal.

Visto lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun,

RESUELVO:

Primero.- Delegar en la Jefa de Servicio de Per-
sonal y Régimen Interior de esta Secretaria General
Técnica, € gercicio de las competencias en materia
de personal que a continuacion se relacionan:

1. Respecto del personal funcionario (y eventual,
en su caso).

a) Formalizar lastomas de posesion y diligencias
de cese.

~ b) Reconocimiento de trienios y servicios pre-
vios.

¢) Declaracion de consolidaciéon y conservacion
de grado personal.

d) Propuesta de cambio de situacién administra-
tiva.

€) Resolver sobre las ayudas médicas especiaes
a personal afiliado alaextinta MUNPAL.

2. Respecto del personal laboral.

a) Formalizar las altas y bajas del personal.
b) El reconocimiento de antigliedad.

¢) El reconocimiento de servicios prestados.
d) Propuestas de reingreso.

3. Respecto de latotalidad del personal.

a) Las propuestas de anotacion en el registro de
Persona detitulaciones académicasy titulos o diplomas
de formacion oficial, premios, sanciones, condeco-
raciones, etc.

b) Lacomunicacion a Registro de Personal delos
actosy resolucionesrelativasal personal que se adop-
ten por los 6rganos del Departamento y que estén su-
jetos a preceptiva anotacion registral, conforme ala
normativa reguladora de dicho Registro.

¢) Las resoluciones de adaptacion de puestos de
trabajo como consecuencia de la aprobacién de las
modificaciones en larelacion de puestos de trabajo
del Departamento.

d) Resolver sobre licencias, permisosy vacacio-
nesdel personal delasunidadesadministrativas ads-
critas directamente ala Secretaria General Técnica,
excepto las que correspondan a personal del Servi-
cio de Personal y Régimen Interior.

€) Resolver sobre las jubilaciones.

Segundo.- Los actos y resoluciones que se adop-
ten en virtud de la presente delegacién haran cons-
tar expresamente esta circunstancia, y se considera-
ran dictadas por esta Secretaria General Técnica.

Tercero.- En los supuestos de ausencia, enferme-
dad o vacante del Jefe de Servicio de Personal y Ré-
gimen Interior, la presente delegacion, se entendera
referidaa Jefe de Servicio de Estudios y Contrata
ciones.

Cuarto.- La presente delegacion se publicara en
el Boletin Oficial de Canarias, pudiendo ser gjerci-
daslasfacultades de avocacion y revocacion en cual-
guier momento.

Santa Cruz de Tenerife, a4 de abril de 2005.- La
Secretaria General Técnica, p.s., |a Secretaria Gene-
ra del Servicio Canario delaSalud (Orden de 2.3.05),
Maria TeresaLarrea Diez.

Consgjeriadelndustria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

481 DECRETO 49/2005, de 5 de abril, por € que
se autoriza la creacion de la Camara Oficial
de Comercio, Industriay Navegacionenlais-
la de Lanzarote.

Visto €l expediente tramitado por la Direccion
General de Comercio en cumplimiento del articulo
4 delaley 18/2003, de 11 de abril, de las Camaras
de Comercio, Industriay Navegacion de Canarias,
son de aplicacion los siguientes



