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|. Disposiciones gener ales

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

449 ORDEN de 4 de abril de 2005, por la que se
corrigen errores de la Orden de 11 de marzo
de 2005, que aprueba con vigencia indefini-
da las bases que han de regir las convocato-
rias de concesion de Becas de Postgrado pa-
ralarealizacion de Tesis Doctorales (modalidad
B) (B.O.C. n° 59, de 23.3.05).

Advertido error materid en € texto integro publicado
en la Orden de 11 de marzo de 2005, por la que se
aprueban con vigenciaindefinida las bases que han
deregir las convocatorias de concesin de Becas de
Postgrado para la realizacion de Tesis Doctorales
(modalidad B), y en virtud de lo dispuesto en €l ar-
ticulo 105.2 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificado por laLey 4/1999, de 13 de enero, que fa-
culta a las Administraciones Publicas a corregir en
cualquier momento errores materiales o de hecho, se
procede a efectuar la siguiente rectificacion.

El texto integro publicado en la Orden de 11 de
marzo de 2005, por la que se aprueban con vigencia
indefinida las bases que han de regir las convocato-
rias de concesion de Becas de Postgrado paralarea
lizacion de Tesis Doctorales (modalidad B), se sus-
tituye por € siguiente:

El Plan de Desarrollo de Canarias 2000-2006
(PDCAN) sefidlacomo uno de sus objetivosel deme-
jorar lacompetitividad del tejido productivo delare-
gion y entre las estrategias que establece para al-
canzarlo seencuentraladeimpulsar lapoliticade|+D
einnovacion através, entre otras medidas, del apo-
yo alaformacién del personal investigador.

El Plan Integrado Canario de |+D+1 establece co-
Mo uno de sus objetivos estratégicos movilizar los
recursos humanos cualificados del Sistema Canario
de Cienciay Tecnologia, puesseconsideraqued es-
fuerzo presupuestario del Gobierno de Canarias en
esta materia solo puede rendir beneficios si se dis-
pone de personal cualificado en el sistemapublicoy
en los sectores productivos. El objetivo final que se
persigue es situar a Canarias en lamedia de las re-
giones espafiolas en cuanto a personal de [+D+I.

Paraalcanzar €l propdsito anteriormente expues-
to, el Plan sefiala como una de sus lineas de actua-
cion prioritarias la potenciacién de los recursos hu-
manosen |+D+l, dentro de las &reas de capacitacion
cientifica-tecnol dgica identificadas. La disponibili-
dad de investigadores cualificados que puedan in-
corporarse alos centros publicos de |+D de Canarias

se entiende, en definitiva, un requisito fundamental
paralamejoradel sistema.

Lasprevisonesde Plan segjustan a mandato con-
tenido en € articulo 17.2.b) de la Ley 5/2001, de 9
dejulio, de Promociény Desarrollo delalnvestiga-
cion Cientificay la Innovacion (B.O.E. n° 188, de
7.8.01). Segun dicho precepto, uno de los objetivos
delaplanificacion aprobada por €l Gobierno es“fo-
mentar y facilitar laformaciony el aprovechamien-
to del personal investigador que desarrolla sus fun-
ciones en Canarias. En particular, se impulsara la
formacion de nuevos investigadores y equipos de
investigacion en las éreas y materias de interés es-
tratégico paralaregion”.

La presente Orden constituye, por tanto, la mate-
rializacion delos mandatos del Parlamentoy del Go-
bierno de Canarias mediante la aprobacién de las
bases que han deregir | as sucesivas convocatoriasde
becas de postgrado paralarealizacién de Tesis Doc-
torales.

L as bases que se aprueban mediante esta Orden
presentan dos grandes variaciones respecto alas con-
vocatorias que desde hace varios afios se vienen
realizando para este mismo fin.

Por unlado, sedistingue para€el futuro entrelacon-
vocatoriacontempladaen esta Orden, alaque deberan
concurrir exclusivamente los investigadores que ho
tengan reconocidalasuficienciainvestigadora, y otra
para quienes cuenten ya con la misma. Se pretende
con ello adaptar las becas del Gobierno de Canarias
alasdirectricesrecogidas en el Estatuto del Becario
delnvestigacion (B.O.E. n° 263, de 3.11.03), quees-
tablece un régimen distinto para los becarios con la
suficienciainvestigadorareconocida. Ademas, sein-
crementara el importe de las becas, equiparandolas
alasconvocadas desde el Ministerio de Cienciay Tec-
nologia.

Por otro lado, seintroducen diversas modificaciones
relacionadas con el procedi miento de sel eccidn, con-
cesion y pago de las becas, de cara a gjustar la con-
vocatoriaalos parametros previstos en €l Plan Inte-
grado de Canarias y a lo dispuesto en € Decreto
30/2004, de 23 de marzo, por € que seregulad ré-
gimen juridico de las becas, ayudas y subvenciones
a los estudios universitarios y a la investigacion,
desarrollo tecnol 6gico einnovaci n. Entrelos aspectos
més destacados, cabe mencionar el establecimiento
de dos modalidades de becas que permitan articular
demaneracficientelasdirectricesdel Planenlo que
serefiere ala priorizacion de las actuaciones.

Durante el periodo de programacién 2000-2006,
las becas previstas en la presente Orden estan cofi-
nanciadas, con una tasa del 80%, por € Fondo So-
cid Europeo, d amparo delo dispuesto en d Reglamento
(CE) n° 1784/1999, dd Parlamento Europeoy del Con-
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sgjo, de 12 de julio de 1999, relativo a Fondo So-
cia Europeo, y, en aplicacion del Reglamento (CE)
n° 1260/1999, del Consgjo, de 21 de junio de 1999,
por el que se establecen disposiciones generales so-
brelos Fondos Estructurales, esténincluidasen € Pro-
grama Operativo I ntegrado de Canarias 2000-2006,
aprobado por la Decision de la Comision Europea
C(2001) 228, de 22 de febrero de 2001, en € gje 2,
medidal“Apoyar lainversién en capital humano en
el &mbito de lainvestigacion, la cienciay latecno-
logiay latransferenciatecnolégica’.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las faculta-
desque meotorgan losarticulos 2.1y 2.3 del Decreto
30/2004, de 23 de marzo, por el que seregula el ré-
gimen juridico de las becas, ayudas y subvenciones
a los estudios universitarios y a la investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion (B.O.C. n° 65,
de 2.4.04).

DISPONGO:

Primero.- Aprobar con caracter indefinido las ba-
ses que han de regir las convocatorias de concesion
de Becas de Postgrado para la realizacion de Tesis
Doctorales (modalidad B).

Quedasin efecto lo dispuesto enlaOrden de 5 de
junio de 2002, por la que se aprueban con vigencia
indefinidalas bases que regiran la concesion de Be-
cas de Postgraduados para la redizacién de Tesis
Doctorales (B.O.C. n° 81, de 17.6.02).

Segundo.- La g ecucion de las actividades a rea-
lizar en el marco de esta linea de actuacion esta co-
financiada, con unatasa del 80%, por el Fondo So-
cial Europeo, por lo que debera ajustarse a las
disposiciones del Tratado de la Unién Europeay de
los actos adoptados en virtud de éste, asi como alas
politicas y acciones comunitarias, incluidas las co-
rrespondientes a las normas de competencia, a la
contratacién publica, alaprotecciény mejoradel me-
dio ambiente, alaeliminacion de desigualdadesy a
fomento de laigualdad entre hombresy mujeres.

Ademés, habrade cumplirselo dispuesto en el Re-
glamento (CE) n° 1159/2000, dela Comisién, de 30
de mayo de 2000, sobre actividades de informacién
y publicidad que deben llevar a cabo los Estados
miembros en relacion con las intervenciones de los
Fondos Estructurales, y el Reglamento (CE) n°
1685/2000, del Consgjo, de 28 dejulio de 2000, por
€ que se establecen las disposiciones de aplicacion
del Reglamento (CE) n° 1260/1999, del Consgjo, de
21 dejunio de 1999, en lo relativo alafinanciacién
de gastos de operaciones cofinanciadas por los Fon-
dos Estructurales.

Tercero.- A los efectos de determinar su régimen
juridico, y entanto que atribuciones patrimoniaesgra-
tuitas que el Gabierno de Canarias concede a quie-

nes desean realizar 0 se encuentran realizando acti-
vidadesinvestigadoras en el marco delo previsto en
laLey 5/2001, de 9 dejulio, de Promocion y Desa
rrollo delalnvestigacion Cientificay lalnnovacion,
0 de los planes contemplados en €lla, las Becas de
Postgrado para la realizacion de Tesis Doctorales
(modalidad B) tienen laconsideracion de becasy, co-
mo tales, su regulacion se encuentra contenidaen el
Decreto 30/2004, de 23 de marzo, por € que sere-
gulael régimen juridico de las becas, ayudasy sub-
venciones alos estudios universitarios y alainves
tigacién, desarrollo tecnol6gico e innovacion, en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones (B.O.E. n° 278, de 18 de noviembre), las
bases contenidas en el anexo | de esta Orden y las
normas que dicte la Direccién General de Universi-
dades e Investigacion parasu desarrollo, aplicacion,
contral y seguimiento, asi como en € Reglamento (CE)
n° 1260/1999, del Consegjo, de 21 de junio de 1999,
en lo relativo ala financiacion de gastos de opera-
ciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales,
asi como sus normas de desarrollo (Reglamento (CE)
n° 1784/1999, Reglamento (CE) n° 1159/2000y Re-
glamento (CE) n° 1685/2000) y el Decreto 157/1998,
de 10 de septiembre, de medidas acercadelagestion
delosFondos Estructuralesy del Fondo de Cohesién
delaUnion Europea (B.O.C. n° 121, de 23.9.98). Tam-
bién resulta de aplicacion el Decreto territorial
157/1998, de 10 de septiembre, sobre medidas acer-
cadelagestion delosFondos Estructuralesy del Fon-
do de Cohesién de la Unién Europea.

Cuarto.- Conforme con lo previsto en labase pri-
mera, apartado segundo, del anexo ala presente Or-
den, tendrén laconsideracién de Areas Cientifico-Tec-
nol égicas Focalizadas, de acuerdo con lo establecido
en el Plan Integrado Canario de |[+D+I (PIC), las si-
guientes materias:

AreaA: Tecnologias parala Sociedad del Cono-
cimiento.

AreaB: Energias Renovables.
Area C: Biomedicinay Salud.
Area D: Desarrollo Sostenible.
Area E: Agroalimentacion.
AreaF: Transportes.

Area G: Estudios Socioecondmicosy Culturales
de laRedlidad Canaria.

Area H: Astrofisica, Espacio y Tecnologias Aso-
ciadas.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, podran los interesados interponer po-
testativamente recurso de reposicion ante esta Con-
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sgjeria de Educacion, Culturay Deportes en €l pla-
Zo de un mes contado a partir del diasiguiente a de
su publicacién en € Boletin Oficial de Canarias, 0
bien interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justiciade Cana-
riasen SantaCruz de Tenerife en d plazo de dosmeses
contados a partir del dia siguiente a de su publica-
cién en el Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a4 de abril de 2005.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
José Miguel Ruano Leon.

ANEXO I
Primera.- Objeto y tipos de becas.

1.- Las Becas de Postgrado paralarealizacién de
Tesis Doctorales (modalidad B) tienen como finali-
dad la formacién bésica en investigacién cientifica
y técnica de aguellos titulados superiores universi-
tarios que no tienen reconocidala suficienciainves-
tigadoray desean realizar una Tesis Doctoral .

2.- Con € fin de cumplir este objetivo de forma
mas efectiva, se contemplan dos tipos de becas:

- Tipo B1: Becas de Formacion de Personal Do-
cente e Investigador en Areas de Conocimiento no
focalizadas de acuerdo con lo establecido en el Plan
Integrado Canario de I+D+l (PIC).

- Tipo B2: Becas de Formacion de Personal Do-
cente e Investigador en Areas Cientifico-Tecnol 6gi-
cas Focalizadas de acuerdo con lo establecido en €
PIC.

De acuerdo con laprevision contenidaen el Plan
de Desarrollo de Canarias, |as convocatorias de es-
tas becas podréan concretar las Areas de Actividad Fun-
damental es de las Areas Cientifico-Tecnol 6gicas Fo-
calizadas del PIC en las que debera fomentarse
especia mentelaformacion de personal docenteein-
vestigador.

Segunda.- Duracion.

1.- Las becas se concederan por un periodo ma-
ximo de 48 meses. El periodo de disfrute de estas be-
cas, comenzara a contarse a partir delafechadein-
corporacion a centro de destino, de acuerdo con lo
establecido en la base duodécima.

2.- Lasrenuncias o bajas que se produzcan entre
los becarios de nuevaconcesién dentro delostres pri-

meros meses del periodo de disfrute de la beca, po-
drén ser cubiertas con laadjudicacion alos solicitantes
siguientes por el orden de reserva establecido en la
Resolucién de concesion inicial, y segln lo previs-
toen el articulo 7 del Decreto 30/2004, por € que se
regula €l régimen juridico de las becas, ayudas y
subvenciones alos estudios universitarios.

Quienes accedan ala condicién de becario como
consecuenciade las renuncias previstas en el parra-
fo anterior, disfrutaran igualmente de un periodo mé&
ximo de 48 meses de becaa partir de lafechadein-
corporacion a su centro de destino.

3.- El Director General de Universidades e In-
vestigacion podraautorizar lainterrupcién temporal
del disfrute de la beca a solicitud razonada del inte-
resado, con €l visto bueno de su Director de Tesis 0
de su tutor, en su caso, y del responsable del centro
de destino.

Unicamente en aquellos casos en que se aprecie
la existencia de fuerza mayor, se podra recuperar €l
periodo interrumpido, sempre quelas disponibilidades
presupuestarias 1o permitan. Las interrupciones por
cualquier otra causa no serén recuperablesy, en su
conjunto, no podrén ser superioresaseismesesalo
largo del periodo total de duracion de la beca.

Las interrupciones por maternidad no podran ser
superiores a dieciséis semanasy dicho periodo seré
recuperable. La dotacion de la beca sera del 100%
mientras dure la baja por maternidad.

4.- Si alolargo del periodo dedisfrute de estabe-
ca el beneficiario obtuviera el reconocimiento de la
suficiencia investigadora, podra solicitar 1a baja en
este programade becas reguladas através delas pre-
sentes basesindefinidas, al objeto de solicitar laBe-
ca de Postgrado para la realizacion de Tesis docto-
ralesModadidad A1, que convocalaDireccion Genera
de Universidades e Investigaciony quetiene, por ob-
jeto, entre otros, reconocer |os derechos que adquie-
re el becario a partir de ese momento.

Tercera.- Convocatoria

Anualmente, mediante Resolucion del Director
Genera de Universidades e I nvestigacion, se publi-
carden e Boletin Oficia de Canariaslaoportunacon-
vocatoriade becas, en laque habradefigurar €l pla-
zo de presentacién de solicitudes, el importe
correspondiente al gjercicio de quesetratey su apli-
cacion presupuestaria. Asimismo sefijara el impor-
te mensual bruto de cada beca que coincidiracon el
de las becas para formacién del personal investiga-
dor del Ministerio de Educaciony Ciencia, de acuer-
do con lo establecido en la base octava, apartado 3
de estas bases.
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Cuarta.- Requisitos.

1.- Parapoder optar a estas becas, sera necesario
cumplir, ademés de los requisitos establ ecidos en el
apartado segundo del articulo 13 delaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los
siguientes requisitos:

a) Que € centro a que pretenda incorporarse el
beneficiario seencuentre radicado en Canariasy ten-
gafinaidad investigadora.

b) Cumplir todos los requisitos exigidos para la
obtencion del titulo de Licenciado, Ingeniero o Ar-
quitecto por una Facultad o Escuela Técnica Supe-
rior, habiendo debido findizar |os estudios conducentes
alaobtencidn dd titulo correspondiente con posterioridad
a 1 deenero dd afio que resulte derestar tres al afo
de publicacién delaconvocatoriaalaque se pretende
concurrir.

En el caso delastitulaciones que exijan titul o ofi-
cial de especialidad Médica (MIR) o Farmacéutica
(FIR) o € certificado oficial de especialidad en Bio-
logia (BIR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR), la
fecha de obtencién de la licenciatura ha de ser pos-
terior al 1 de enero del que resulte de restar seis a
afo de publicacion delaconvocatoriaalaque se pre-
tenda concurrir.

También podran solicitar estas becaslostitulados
para los que hayan transcurrido mas de tres afios
desde la finalizacion de sus estudios, y que acredi-
ten que se han dedicado a la atencion y a cuidado
de hijos menores de seis afios, en cuyo caso lafecha
de obtencion de latitulacion ha de ser como méxi-
mo |la descrita para |os titulados que se encuentren
en posesion del MIR, FIR, etc.

Excepcionalmente, para la primera convocatoria
que serija con arreglo alas presentes bases indefi-
nidas, los tres afios a los que se alude en el primer
parrafo de este apartado, se amplian a cuatro.

Lostitulosobtenidosen el extranjero o en centros
universitarios privados, deberdn estar reconocidos
oficialmente en lafecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. A los efectos de solici-
tar estas becas, se considerara que €l titulo estare-
conocido cuando € solicitante acredite haber sido ad-
mitido en un Programa de Doctorado de alguna de
las Universidades publicas canarias.

¢) No tener reconocidalasuficienciainvestigadora.
d) No encontrarse realizando actividad remune-
rada aguna

2.- Sblo podran ser centros de destino de estas be-
caslas Universidades publicasy Centrosde Investi-

gacion radicados en laComunidad Auténomade Ca-
narias.

3.- Cuando € Director delaTesis no esté adscri-
to al centro de destino del becario, éste deberatener
asignado un tutor en dicho centro.

4.- Estos requisitos deberan acreditarse mediante
lapresentaci6n de ladocumentacién que seindicaen
labase siguiente.

Quinta.- Documentacion a aportar.

1.- Las Becas de Postgrado paralarealizacion de
Tesis Doctorales (modalidad B) se solicitaran de
acuerdo con las siguientes normas.

1%) Las becas se solicitaran conforme a modelo
gue seincluye en el anexo I1.

2%) Las solicitudesiran dirigidas a Director Ge-
neral de Universidades e Investigacion.

3 Enlassolicitudesd interesado haraconstar ex-
presamente |0 siguiente:

a) Que no harecibido becas, ayudas u otras atri-
buciones patrimoniales gratuitas con e mismo ob-
jeto de cualquier Administracion, Ente Pablico, en-
tidad privada o particular. En otro caso, debera
consignar las que haya solicitado y € importe delas
recibidas.

b) Que no se hallainhahilitado pararecibir becas,
ayudas o subvenciones de la Administracién Publi-
cade la Comunidad Auténoma.

¢) Quesehallaa corrienteen el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

2.- Las solicitudes se presentaran, por duplicado,
acompafiadas de la documentacion que se sefida a
continuacion y que se deberd aportar también por du-
plicado:

a) Fotocopiadel Documento Nacional de Identi-
dad o, en su caso, del pasaporte.

b) Fotocopia del Documento de Identificacion
Fiscal.

¢) Certificado de vida laboral.

d) Fotocopia compulsada del titulo correspon-
dienteo, en su caso, del resguardo acreditativo de ha-
ber abonado |as tasas para su expedicion.

€) Fotocopia compulsada de la certificacion aca
démica persona acreditativa de las calificaciones
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obtenidas en las asignaturas conducentes ala obten-
cion delatitulacion exigida para optar aestas becas.

f) Curriculum Vitae documentado del solicitante,
segun modelo recogido en el anexo I11.

g) Curriculum Vitae del Director delaTesisDoc-
toral, segin model o recogido en el anexo V.

h) Memoriadel proyecto de TesisDoctora area-
lizar, segin modelo recogido en e anexo V, con la
conformidad del Director delaTesis.

3.- En € plazo de un mes a partir de la notifica-
cion delaResolucion de concesi6n delabeca, €l be-
neficiario debera presentar en la Direccién Genera
de Universidades e Investigacion la siguiente docu-
mentacion:

a) Certificacion acreditativade haber cursado o es-
tar cursando | os créditos correspondientes a un Pro-
gramade Doctorado, debiendo resultar dedichacer-
tificacion que el beneficiario no ha obtenido aln €l
reconocimiento de la suficienciainvestigadora.

Los beneficiarios que aln no estuvieren cursan-
do un Programa de Doctorado, deberén iniciarlo en
€ curso en que seleshayaconcedido labeca, debiendo
remitir alaDireccion General de Universidadeseln-
vestigacion, en cuanto latengan a su disposicion, la
documentacion acreditativa de que han formalizado
lamatricula en un Programa de Doctorado.

b) Carta de aceptacion de la beca, segiin modelo
recogido en e anexo V1.

¢) Certificado de incorporacién a centro de des-
tino, seglin modelo recogido en el anexo VII.

Sexta.- Plazo y lugar de presentacion de las soli-
citudes.

1.- El plazo de presentacion de solicitudes serase-
fialado mediante Resolucion del Director General de
Universidades e Investigacion para cada gjercicio
presupuestario, sin que dicho plazo pueda ser infe-
rior aquince dias.

2.- Las solicitudes se presentaran preferentemen-
teenlosVicerrectorados de Investigacion delas Uni-
versidades publicas canarias y en las dependencias
delaDireccion Genera de Universidades e Investi-
gacion delaConsgjeriade Educacion, Culturay De-
portes, sita en Residencial Anaga, Plaza de Jose de
Zéarate y Penichet, planta baja, Edificio Arco Iris,
38001-Santa Cruz de Tenerife, o enlaDirecciéon Te-
rritorial de Educacion, sitaen laAvenida 1° de Ma-
yo, 11, Edificio Cofarca, 35002-Las Pamasde Gran
Canaria.

Las solicitudes también podran presentarse de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38.4 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

Séptima.- Procedimiento de concesion.

1.- Estas becas se concederan por € procedimiento
de concurso previsto en el Decreto 30/2004, de 23
de marzo.

2.- Las solicitudes seran estudiadas por una Co-
mision de Seleccién de la que formaran parte un
miembro del Comité Cientifico delaAgenciaCana
riade Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Uni-
versitaria propuesto por €l Director de laAgenciay
gue actuaracomo Presidente delaComision, dosfun-
cionariosdel Grupo A delaConsgjeriade Educacion,
Culturay Deportes designados por €l Director Ge-
nerd, actuando € de menor antigliedad como Secretario
de la Comisién, y los dos Vicerrectores de Investi-
gacion de las dos Universidades publicas canarias o
personas en quienes éstos deleguen.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad de al-
guno de los miembros de la Comision de Seleccion,
se estard alo establecido con carécter general en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Esta Comision podréa asesorarse con expertos en
las materias especificas que considere necesario.

Por Resolucién del Director General de Univer-
sidades e Investigacidn se determinaralacongtitucion
y designacién nominal y especificadelos miembros
de la Comisién de Seleccion.

3.- Para €l tipo de becas B1, la seleccion de be-
carios serealizara con arreglo alos siguientes crite-
rios, valorandose segun el orden de prioridad que se
indica a continuaciéon:

a) Adecuacion del trabajo a desarrollar alos ob-
jetivos estratégicos del PIC, hastaun maximo de 2,5
puntos.

b) Curriculum Vitae dd solicitante, hasta un ma-
ximo de 2,5 puntos.

¢) Integracion de la Tesis Doctoral en proyectos
deinvestigacion financiados, hastaun méximo de 2,5
puntos.

d) Curriculum Vitae del Director delaTesisDoc-
toral, hasta un méximo de 2,5 puntos.

Para poder optar a estas becas sera necesario su-
perar los 5 puntos.
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L as vacantes que se produzcan podran asignarse
asolicitudes correspondientesal tipo de becas B2 por
orden de puntuacion.

4.- Para €l tipo de becas B2, la seleccion de be-
carios seredizara con arreglo alos siguientes crite-
rios, valorandose segun €l orden de prioridad que se
indica a continuacion:

a) Adecuacion a las Areas de Actividad Funda-
mentales de las Areas Cientifico-Tecnol 6gicas Fo-
calizadas del PIC, hasta un maximo de 4 puntos.

b) Curriculum Vitae del solicitante, hasta un mé-
Ximo de 3 puntos.

¢) Integracion de la Tesis Daoctoral en proyectos
de investigacién financiados, hasta un maximo de 1
punto.

d) Curriculum Vitae del Director delaTesisDoc-
toral, hasta un maximo de 2 puntos.

Para poder optar a estas becas sera necesario su-
perar los 5 puntos.

L as vacantes que se produzcan podrén asignarse
asolicitudes correspondientes al tipo de becasB1 por
orden de puntuacion.

5.- Laevaluacion delos criterios contempladosen
losgpartadosb) y d) enlosdostiposdebecas seredizard
con arreglo a informe que al respecto debera emitir
laAgenciaCanariade Evaluacion delaCalidad y Acre-
ditacion Universitaria.

La valoracion del expediente académico debera
realizarse en funcion de la media correspondiente a
latitulacién del solicitante y con arreglo al siguien-
te baremo:

Aprobado =1, Notable= 2, Sobresdiente=3, Ma-
tricula de Honor = 4.

El célculo de la nota media se efectuara de la si-
guiente manera:

1°) Paralos planes de estudio no renovados (es-
tructurados en asignaturas), la nota media se calcu-
lar&mediante unamediaponderada. Laponderacion
aaplicar sera 1 paralas asignaturas anuales, 1/2 pa-
ralas cuatrimestrales y 2/3 paralas semestrales.

2°) Paralos planes de estudio renovados (estruc-
turados en créditos), lanotamedia se cal cularamul -
tiplicando el nimero de créditos por las calificacio-
nes obtenidas, de acuerdo con el baremo anterior.
Posteriormente, la suma de los productos se dividi-
rapor lasumatotal de los créditos.

6.- Laevauacion deloscriterios contempladosen
losgpartadosa) y ¢) enlosdostiposdebecas seredizara
con arreglo al informe que a respecto debera emitir
la Direccién General de Universidades e Investiga
cion.

7.- LaComision de Seleccion propondraal orga
no competente para conceder estas becas una rela
¢ién nominada de candidatos ordenada segun laprio-
ridad que deban tener para acceder a ellas.

Octava.- Competencias.

1.- Sedelegaen € Director General de Universi-
dades e Investigacién, 6rgano instructor del proce-
dimiento, lacompetencia para conceder estas becas,
asi como lafirmadetodos|os documentos contables
necesarios para su tramitacion y gecucion. En vir-
tud de esta delegacion, la Resolucién de concesion
seconsideraradictadapor € titular del Departamento
y serapublicadaen e Boletin Oficia de Canariasden-
tro de los treinta dias siguientes a su adopcion, sin
perjuicio de su notificacion alos interesados.

2.- LaResolucion que pongafin al procedimien-
to habra de ser Unicay contener, ademas de las soli-
citudesrechazadas por defecto deforma, las estimadas,
las desestimadas en funcion de los criterios genera
lesde selecciony baremo aplicable, losbeneficiarios
y e importeindividual de cadaunade las becas con-
cedidas.

Ademés, dichaResolucién haraconstar, en su ca-
0, laparticipacion del Fondo Social Europeoy € por-
centgje de cofinanciacién, en cumplimiento delasme-
didas de informacion y publicidad contenidas en €l
Reglamento (CE) n° 1159/2000, de la Comisién, de
30 de mayo de 2000, sobre las actividades de infor-
maciony publicidad que deben llevar acabo los Es-
tados miembros en relacion con las intervenciones
de los Fondos Estructurales.

3.- Lacuantiamensual bruta de cada beca serafi-
jada en cada convocatoria asegurando que coincida
con el de las becas para formacién del personal in-
vestigador del Ministerio de Educaciony Ciencia, con
d finde permitir lainscripcion en d registro contemplado
en € Estatuto del Becario de Investigacién (B.O.E.
n° 263, de 3.11.03).

Novena.- Calendario para la resolucion del pro-
cedimiento.

1.- Las solicitudes presentadas deberan resolver-
sey notificarse en el plazo de seis meses a partir de
la conclusién del plazo de presentacion de solicitu-
des establecido cada afio.

2.- Transcurrido dicho plazo sin que se hayadic-
tado Resolucién expresa, las solicitudes presentadas
Se entenderan desestimadas.
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Décima.- Forma de pago.

1.- Ladotacion econdmicaanual de cada becase
abonara fraccionadamente, por trimestres anticipa
dos, a partir de la fecha de incorporacion del beca-
rio a su centro de destino, mediante transferencia
bancariay con cargo alacorrespondiente aplicacién
presupuestaria.

2.- Dado que es deinterés publico, y objetivo de
la politica cientifica del Gobierno de Canarias, la
formaci6n bésica como investigadores de los titula-
dos superiores universitarios que desean realizar una
TesisDoctoral, € pago de estas becas serealizarpor
trimestres anticipados, siempre que el becario acre-
diteantelaDireccion General de Universidadeseln-
vestigacion que no puede desarrollar laactividad in-
vestigadora sin la entrega de |os fondos publicos.

En todo caso, solo serén subvencionables aque-
Ilos gastos que tengan la consideracion de elegibles
con arreglo alos criterios de elegibilidad de gastos
contemplados en la normativa de aplicacion conte-
nidaen el Reglamento (CE) n° 1685/2000, delaCo-
misién, de 28 de julio de 2000, por e que se esta
blecen | as disposiciones de aplicacion del Reglamento
(CE) n° 1260/1999, del Consgjo, en lo relativo ala
financiacion de las operaciones cofinanciadas por
los Fondos Estructurales.

Undécima.- Mediosy plazos de justificacion.

1.- El pago dela primeramensualidad de la beca
seredizaraapartir del momento en que se encuen-
tre en la Direccion General de Universidades e In-
vestigacion ladocumentacion indicada en el aparta-
do 3 de labase quinta.

2.- El becario deberéa presentar ante la Direccion
General de Universidades e Investigacion, ademés de
lacertificacion delaentidad colaboradorade los pa-
gosabonados en cadaanualidad y delacertificacion
delavidalaboral, la siguiente documentacion:

a) Dentro de los quince dias naturales siguientes
alafechaen laque hayan cumplido los doce prime-
ros meses como becario: 1) certificacion del centro
de destino acreditativa del normal desarrollo de su
actividad en e mismo; 2) memoriafirmadapor € Di-
rector de la Tesis acerca de las actividades reaiza-
das durante el periodo, en laque se explique € gra-
do de aprovechamiento del becario.

b) Dentro de los treinta dias naturales siguientes
alafechaen laque hayan cumplido los veinticuatro
primeros meses como becario: 1) certificacion ddl cen-
tro de destino acreditativa del normal desarrollo de
su actividad en el mismo; 2) una memoria explica-
tivadelas actividades realizadas en €l periodoy sus
resultados, y de laevolucion de latesis doctoral. Se
incluirg, ademés, un informe del Director de la Te-

sis, en el que explique el grado de aprovechamiento
de labeca por parte del beneficiario de lamisma.

Ladocumentacion sefidladaen el parrafo anterior
serd evaluada por una Comision formada por cienti-
ficos de reconocido prestigio, y nombradapor el Di-
rector General de Universidades e Investigacion, que
elaborard un informe a proposito del aprovecha-
miento de labecay de laconvenienciade dar conti-
nuidad alamisma. En caso de ser negativo el men-
cionadoinforme, € Director Generd de Universdades
elnvestigacién podraacordar medianteresoluciénla
extincion de la beca

3.3. Dentro de los quince dias naturales siguien-
tesalafechaen laque hayan cumplido lostreintay
seis meses como becario: a) certificacion ddl centro
de destino acreditativa del normal desarrollo de su
actividad en el mismo; b) memoriafirmadapor € Di-
rector de la Tesis acerca de las actividades rediza
das durante el periodo, en la que se explique € gra-
do de aprovechamiento del becario.

4.4, Por ultimo, en el plazo de seis meses apartir
delafindizacion dd disfrute delabeca: unamemoria
gue contemplelatotalidad del trabgjo realizado, ha-
ciendo referencia especial alos resultados alcanza-
dos en relacion ala defensa de latesis doctoral. Se
acompafara un informe del Director de la misma.

Duodécima.- Condiciones.

1.- Son condiciones acuyo cumplimiento estan su-
jetoslos becarios adscritos aeste programa de becas
las que a continuacion se indican:

a) Los becarios deberan incorporarse a su centro
de destino entre los dias 1 y 10 del mes siguiente a
aquel en que se les notifique la Resolucion de con-
cesion. Lano incorporacion sin mediar justificacion
alguna equivaldraalarenuncia.

b) La dedicacion a trabajo de investigacion ha-
bra de ser exclusiva.

¢) Laconcesion y disfrute de estas becas no im-
plica la existencia de relacion contractual o estatu-
tariaalgunacon € centro dedestino a que hade que-
dar adscrito el becario. Tampoco implica ningdn
compromiso por partedel centro de destino en cuan-
to alaposterior incorporacién del becario asu plan-
tilla.

d) El disfrute de una de estas becas es incompa-
tible con cualquier otra destinada ala mismafinali-
dad. Asimismo, también es incompatible con cual-
quier retribucion, sueldo o salario con las excepciones
siguientes:

1%) Percepciones de complementos no periédicos
provenientes de proyectos I+D y de contratos deri-
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vados de la aplicacion del articulo 83 delaLey Or-
génica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des.

22) Becas del Programa de Cooperacion
InteruniversitariadelaAgencia Espafiolade Cooperacidn
Internacional en su fase Espafia-América Latina
(modalidad “ Estudiantes”).

3?) Percepciones que procedan de tareas docen-
tes(cursos, conferencias o ponencias) oinvestigadoras
(libros o articul 0s) directamente asociadas con lain-
vestigacion desarrollada por el becario y que tengan
caracter esporadico y no habitual.

49) Becas predoctorales paralarealizacion de es-
tancias en otros centros.

€) Los becarios quedaran cubiertos por una poli-
za de seguro de accidentes corporales y de asisten-
ciamédica durante el periodo de disfrute de la beca
gue serafinanciadapor laDireccion General de Uni-
versidades e Investigacién, quedando condicionada
su suscripcion alaexistencia de crédito adecuado y
suficiente en el gjercicio presupuestario correspon-
dientey alafiscdizacion delos érganos de Intervencion.

Suscritos | os correspondientes seguros, la Direc-
cion Generd de Universidades e Investigacion remitira
alos becarios la documentaci6n oportuna.

f) Los becarios que se encuentren en su tercer o
cuarto afio de disfrute de la beca podrén solicitar
autorizacion al Director General de Universidadese
Investigacion paracolaborar en tareas docentesen un
Departamento universitario, previaconformidad del
Director de laTesis Doctoral y del Director del De-
partamento en el que se preste la colaboracion, has-
taun méximo de ochenta horas anual es, debiendo ex-
pedirseles certificacion acreditativa de la docencia
impartida al término de su realizacién.

) El becario no podracambiar de Director de Te-
sissinautorizacion previade Director General de Uni-
versidades e Investigacion. Lasolicitud de autoriza-
cion parael cambio deberair acompafiadade unacarta
derenunciamotivadadel Director de Tesisy deotra
de aceptacion del nuevo Director, junto con su cu-
rriculum vitae.

h) Cualquier cambio de centro de destino o la
ausenciatemporal del becario dentro del periodo de
disfrute de la beca, requerirala autorizacion previa
del Director General de Universidades e Investiga-
cion. En caso de que la Direccion General detecte
ausencias no justificadas podra suspender el pago de
labeca

2.- LaDireccion Genera de Universidades e In-
vestigacion podrarealizar en cualquier momento las
actuaciones que estime necesarias para comprobar que

las becas se destinan a la finalidad parala que fue-
ron concedidas.

3.- Si e becario incumple estas condiciones, no
podra exigir los abonos parciales de |a beca conce-
diday, en los casos en que proceda, debera reinte-
grar las cantidades indebidamente percibidasmas el
interés de demora devengado desde e momento del
abono. Todo €ello sin perjuicio de las sanciones que
procedan de acuerdo con lo dispuesto en e Decreto
337/1997, de 19 de diciembre, por € que se estable-
ce el régimen general de ayudasy subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. n°
170, de 31.12.97).

Decimotercera.- Obligaciones de |os becarios.

1.- Los becarios, al aceptar formalmente la beca,
se comprometen a cumplimiento de las normas es-
tablecidas en esta Orden, de las que dicte la Direc-
cion General de Universidadese Investigacionensu
desarrollo 'y de las obligaciones generales derivadas
de la normativa vigente sobre becas.

2.- Ademés de | as obligaciones de caracter gene-
ral, los becarios tendran las que se sefialan a conti-
nuaci on:

a) Redlizar laactividad investigadoraque hayamo-
tivado laconcesion delabeca, cumpliendo losrequisitos
y condiciones establecidos en esta Orden, en la co-
rrespondiente convocatoria y en la Resolucion de
concesion.

b) Ajustarse alas normas propias de funcionamiento
del centro de destino, tanto enlo relativo ahorario y
vacaciones como en el acceso a prestaciones, servi-
ciosy representacion. Los becarios disfrutaran delas
mismas condiciones que las que el centro de desti-
no aplique a su personal de similar categoria.

¢) Redlizar estanciasen € extranjero duranted me-
nos tres meses dentro de los cuatro afios del periodo
méximo de disfrute de la beca.

d) Comunicar al érgano concedente lasalteracio-
nes gque se produzcan de las circunstancias y requi-
sitosobjetivosy subjetivostenidos en cuentaparala
concesion de la beca.

€) Comunicar a érgano concedente o entidad co-
laboradora €l importe de las becas y ayudas conce-
didas con posterioridad para atender ala misma si-
tuacion, estado o hecho por cualquier Administracion
o Ente Pablico, asi como las ayudas o auxilios eco-
nomicos recibidos de entidades privadas o particu-
lares con & mismo destino.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
como se conozcay en todo caso, con anterioridad a
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lajudtificacion delaaplicacion dadaalosfondos per-
cibidos.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion
que, en relacién con las ayudas concedidas, se prac-
tiquen por el érgano concedente, lalntervencion Ge-
neral, laAudiencia de Cuentas de Canarias o €l Tri-
buna de Cuentas, asi como afadilitar todalainformacion
gue les sea requerida por 1os mismos.

g) Acreditar ante el érgano concedente el empleo
de los fondos publicos en la gjecucion de la activi-
dad investigadora y su efectiva realizacion, asi co-
mo, en su caso, el cumplimiento de los requisitosy
las condi ciones que hubieran determinado la conce-
sion o disfrute de la beca.

h) Adoptar las medidas de difusion paradar lade-
bida publicidad del caracter publico de la finan-
ciacion, en los términos reglamentariamente esta-
blecidos.

i) Acreditar con anterioridad a dictarse la pro-
puestade resolucion de concesion que se hallaal co-
rrienteend cumplimiento de susobligacionestributarias
y frente ala Seguridad Social, sin perjuicio delo es-
tablecido en la Disposicién Adicional Decimoctava
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

j) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion delos fondos recibidos, incluidoslos do-
cumentos €l ectronicos, en tanto puedan ser objeto de
|as actuaciones de comprobacion y control.

k) Comunicar ala Direccion General de Univer-
sidades e Investigacion el reconocimiento de la su-
ficienciainvestigadora en el plazo de un mesacon-
tar desde su obtencion.

I) Unavez finalizado €l periodo de disfrute de la
beca, d solicitante estaraobligado aenviar anuamente
uninforme, con €l visto bueno del Director delaTe-
sis, sobrelasituacion del trabajo hastalafechaen que
tenga lugar €l acto de lecturay defensa de la Tesis
Doctoral.

m) Dentro de los tres meses siguientes alafecha
en que el Director de la Tesis autorice la presenta-
cion para su defensa, el becario deberd remitir ala
Direccién Genera de Universidadeselnvestigacion
unamemoriafinal del trabajo de investigacion rea-
lizado, con el visto bueno de su Director y enlaque
sedetalle el cumplimiento de todas | as obligaciones
previstas en las presentes bases. Asimismo, €l beca-
rio esta obligado a comunicar ala Direccion Gene-
ral de Universidades e Investigacion, con antelacién
suficiente, lafecha dd acto de lecturay defensa de
su Tesis Doctoral.

n) Cuando el periodo de disfrute de la beca haya
sido superior a 24 meses, deberan presentar, para su
lecturay defensa, su Tesis Doctoral en el plazo m&
Ximo de 54 meses a contar desde la fecha de incor-
poracion a su centro de destino.

3.- Si, pasados 54 meses a contar desde la fecha
de incorporacion del becario a su centro de destino,
y siempre que la duracion de la beca haya sido su-
perior a24 meses, no hubierapresentado, parasulec-
turay defensa, la Tesis Doctoral, sin existir justifi-
cacion suficienteajuicio delaDireccion General de
Universidadeselnvestigacion, ello daralugar alare-
vocacion de laconcesion delabeca, debiendo el be-
cario reintegrar al Tesoro Publico latotalidad de las
cantidades indebidamente percibidas, siendo éstas
las mensualidadesrecibidas con posterioridad alafe-
chade cumplimiento delos primeros 24 mesesdein-
corporacion al centro de destino, més € interés le-
gal de demora devengado.

4.- Losbecariostendran, ademas delosrecogidos
en las presentes bases, |0s derechos previstos en el
Redl Decreto 1.326/2003, de 24 de octubre, por € que
se aprueba el Estatuto del becario de investigacion.

Decimocuarta.- Modificacion de la Resolucion
de concesion.

Daralugar alamodificacion dela Resolucion de
concesién por € 6rgano que lahayadictado, sin que
en ningun caso pueda variarse e destino o finalidad
delabeca, laconcurrenciade algunadelas siguien-
tes circunstancias:

a) Laalteracion delas circunstancias o delos re-
quisitos subjetivosy objetivos tenidos en cuenta pa-
rala concesion de la beca

b) Laobtencién del beneficiario de ayudas o sub-
venciones concedidas por otros érganos de la Ad-
ministracion Publica de la Comunidad Autonoma o
por otras Administraciones o Entes publicos para el
mismo destino o finalidad, salvo que resulten com-
patiblesy, sin que en ningln caso pueda superarse el
cien por cien de la actividad.

¢) Laobtencion de ayudas u otras atribuciones pa
trimoniales gratuitas de entidades privadas o parti-
culares para el mismo destino o finalidad.

Decimoquinta.- Reintegro.

1.- Por aplicacion delo dispuesto en los articulos
36y 37 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, procedera la devolucion de
la subvencion concedida cuando se declare judicia
o0 administrativamente la nulidad o anulacion de la
resolucién de concesion.
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2.- También procedera el reintegro de la subven-
cion concediday del interés de demora devengado
desde |afecha de pago de la subvencion hastalafe-
cha en que acuerde la procedencia de reintegro, en
|os siguientes casos:

a.- Obtencién delasubvencion falseando las con-
dicionesrequeridas paradlo u ocultando aquellas que
lo hubieren impedido.

b.- Incumplimiento total o parcial del objetivo, de
laactividad, del proyecto o lano adopcién del com-
portamiento que fundamentan laconcesién delasub-
vencion.

c.- Incumplimiento de la obligacién de justifica
cion o lajustificacion insuficiente, en |os términos
establecidosen el articulo 30 delacitadadisposicion
legal y en su caso, de las normas reguladoras de la
subvencién.

d.- Incumplimiento delaobligaci6n de adoptar las
medidas de difusién contenidas en €l apartado 4 del
articulo 18 de dicha Ley.

e.- Resistencia, excusa, obstruccion o negativaa
las actuaciones de comprobacion y control financie-
ro previstasenlosarticulos 14y 15 delaL ey 38/2003,
General de Subvenciones, asi como e cumplimien-
to delasobligaciones contables, registrales o de con-
servacion de los documentos cuando de ello se deri-
velaimposibilidad de verificar el empleo dado alos
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, l1a
realidad y regularidad de | as actividades subvencio-
nadas, o laconcurrenciade subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Euro-
pea o de organismos internacionales.

f.- Incumplimiento de las obligaciones impuesta
por laAdministracion alas entidades colaboradoras
y beneficiarios, asi como de los compromisos por és-
tos asumidos, con motivo de laconcesion de la sub-
vencion, siempre que afecten o se refieran a modo
en que se han de conseguir los objetivos, redizar la
actividad, gjecutar el proyecto o adoptar €l compor-
tamiento que fundamenta la concesion de la sub-
vencion.

g.- Incumplimiento delas obligacionesimpuestas
por laAdministracion alas entidades colaboradoras
y beneficiarios, asi como delos compromisos por és-
tos asumidos, con motivo de la concesion de la sub-
vencion, distinto delos anteriores, cuando deello se
derive laimposibilidad de verificar el empleo dado
alosfondos percibidos, € cumplimiento del objeti-
vo, larealidad y regularidad de | as actividades sub-
vencionadas, o laconcurrenciade subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad,

procedentes de cual esquieraAdministracioneso En-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea 0 de organismos internacionales.

h.- Laadopcién, envirtud delo establecidoenlos
articulos 87 a 89 del Tratado de la Unidn Europea,
de una decision de la cual se derive una necesidad
de reintegro.

i.- Enlosdemés supuestos previstosen lanormativa
reguladora de la subvencion.

El incumplimiento de los requisitos, condiciones
y obligaciones previstos en la presente Orden y de-
mas normas aplicables, asi como de los que, en su
caso, se establezcan en la correspondiente convoca
toriay en la Resolucion de concesién, dara lugar a
laobligacién dereintegrar os fondos publicosinde-
bidamente percibidos y a pago del interés legal de
demora devengado desde el momento de su abono,
conforme alo previsto en &l Decreto 30/2004, de 23
demarzo, por e queseregulael régimen juridico de
las becas, ayudas'y subvenciones alos estudios uni-
versitarios y alainvestigacion, desarrollo tecnol 6-
gicoeinnovaciony laL ey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

El procedimiento dereintegro deberarealizarseen
la forma prevista en el articulo 36 del Decreto
337/1997, de 19 de diciembre, por €l que se estable-
ce el régimen general de ayudasy subvenciones de
l[aAdministracion PublicadelaComunidad Auténoma
de Canarias.

Decimosexta.- Aceptacion de | as bases.

Lapresentacion de solicitudes conformealo pre-
Vvisto en estas bases presupone su aceptacion integra
eincondicionada, asi como ladelascondiciones, re-
quisitos y obligaciones que se contengan en las co-
rrespondientes convocatorias.

Decimoséptima.- Compatibilidad.

Las becas previstas en la presente Orden son in-
compatibles con cualquier otra beca, subvencion o
ayuda de andloga haturaleza, o con lapercepcion de
cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, con
las excepciones establecidas en la base duodécima,
apartado 1, letra d).

Decimoctava.- Infraccionesy sanciones.

En materia de infracciones y sanciones se estara
alo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.
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[1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion

450 ORDEN de 5 de abril de 2005, por la que se
modifica parcialmente la Orden de 17 de fe-
brero de 2005, que convoca para €l gercicio
de 2005, las subvenciones destinadas al fomento
de la prestacién de servicios para la aplica-
¢ion de programas de productos ganaderos de
calidad.

Examinada lainiciativa formulada por la Direc-
cion General de Ganaderia sobre la necesidad de
modificar parcialmente laOrden dela Consgjeriade
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion, de
17 defebrero de 2005 (B.O.C. n° 38, de 23.2.05), por
laque se convocan para el afio 2005, las subvencio-
nes destinadas al fomento de la prestacién de servi-
cios paralaaplicacion de programas de productos ga-
naderos de calidad, asi como la propuestaformulada
por la Secretaria General Técnica de esta Consgje-
ria, enrelacion con dichainiciativa, y teniendo en cuen-
talos siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El parrafo primero del apartado 3.B), de
labase 1, de la Orden de la Consgjeria de Agricul -
tura, Ganaderia, Pescay Alimentacion, de 17 de fe-
brero de 2005 (B.O.C. n° 38, de 23.2.05), por laque
se convocan parael afio 2005, las subvenciones des-
tinadas al fomento de la prestacion de servicios pa-
rala aplicacion de programas de productos ganade-
ros de calidad, establece que podran ser objeto de
subvencién los “B) Gastos derivados de |a elabora-
ciony delaaplicacion de un programa de nutricién
Ilevado a cabo por un técnico veterinario experto en
nutricion”.

Dicho apartado interesamodificarlo por cuanto que
se estima que pueden considerarse expertos en nu-
tricion animal, en los términos que la citada Orden
establece, ademas de | os veterinarios, otros técnicos
de grado superior.

Segundo.- Lacitadamodificacién del parrafo pri-
mero del apartado 3.B), delabase 1, obligaalamo-
dificacién del parrafo segundo de dicho apartado y
del parrafo segundo del apartado 1.h) de la base 4.

Tercero.- Por otrapartey dadalamodificacion que
sepretende, resultaconveniente laampliacion del pla-
Z0 de presentaci 6n de solicitudes previsto en el apar-
tado 3 de la base 4 de la Orden de 17 de febrero de
2005, y que finalizo6 el dia 22 de marzo de 2005.

FUNDAMENTO DE DERECHO

Primero.- El articulo 10, Ultimo pérrafo, del De-
creto Territorial 337/1997, de 19 de diciembre, por
el que se establece € régimen general de ayudas 'y
subvenciones delaAdministracion PiblicadelaCo-
munidad A uténomade Canarias, prevélaposibilidad
de modificar las bases de las convocatorias de sub-
venciones, concediéndose nuevo plazo de presenta-
cion de solicitudes si lamodificacion afectase a ré-
gimen de concurrencia.

Lamodificacion que se pretende afectaal régimen
de concurrencia, por tanto resulta necesario la am-
pliacion del plazo de presentacion de solicitudes,
que finaliz6 el 22 de marzo de 2005, hasta el 14 de
abril de 2005.

Envirtud delo anteriormente expuesto, y en g er-
cicio de la facultad que me atribuye € articulo 5.1
del Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por € que
se establece €l régimen general de ayudasy subven-
ciones de laAdministracion Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias,

RESUELVO:

Primero.- Modificar los parrafos primero y se-
gundo del apartado 3.B), delabase 1, el parrafo se-
gundo del apartado 1.h) delabase 4y e apartado 3
de estamisma base, dela Orden dela Consgjeriade
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion, de
17 defebrero de 2005 (B.O.C. n° 38, de 23.2.05), por
lague se convocan para el afio 2005, las subvencio-
nes destinadas al fomento de la prestacion de servi-
cios paralaaplicacion de programas de productos ga-
naderos de calidad, |os cual es quedan redactados en
laforma que a continuacién se expresa:

Base 1.- Objeto y requisitos.

“B) Gastos derivadosdelaeaboraciony delaapli-
cacién de un programa de nutricién llevado a cabo
por un técnico de grado superior experto en nutricién
animal.

A tales efectos se considerardexperto en nutricion
animal aquel profesional con titulacion de grado su-
perior, que tenga acreditada una formacién de post-
grado especificaen lamateria de un minimo de 200
horas | ectivas 0 una experiencia profesional en em-
presas del sector delanutricién animal de como mi-
nimo 5 afos.”

Base 4.- Solicitudes y documentacion.
Segundo pérrafo del apartado 1.h):
“Acreditacion de la condicion de técnico de gra

do superior del responsable del programa mediante
la aportacion de latitulacion correspondiente.”
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Apartado 3:

“3. Las solicitudes podran ser presentadas desde
gue surta efectos |a presente convocatoriay hasta el
14 de abril de 2005.”

Segundo.- La presente Resolucion surtird efecto
a diasiguiente de su publicacién en e Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contralapresente Resolucion, que agotalaviaad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante la Salacorrespondientedd Tri-
bunal Superior de Justiciade Canariasen el plazo de
dos meses, contados apartir del diasiguienteasu pu-
blicacidn, sin perjuicio de que puedainterponersere-
Curso potestativo de reposicion, ante este Organo, en
e plazo de un mes contado a partir del dia siguien-
te a su publicacioén, con los efectos previstos en los
articulos 116 y 117, delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Santa Cruz de Tenerife, a5 de abril de 2005.

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION,
Pedro Rodriguez Zaragoza.

I11. Otras Resoluciones

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

451 Direccion General de Ordenacion e Innova-
cion Educativa.- Resolucion de 30 de marzo
de 2005, por la que se convocan cursosde Len-
guas Extranjerasen paises dela Unién Europea,
a celebrar en e verano de 2005, dirigidos a
maestrosy maestras de centros sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

El Pacto Social por laEducacién en Canariastie-
ne entre sus objetivos generales definir objetivos
concretos de calidad del sistema educativo canario,
gue se concretan en una serie de proyectos, progra-
mas, accionesy propuestas. Entre ellos esta el Pro-
yecto “Hablar otralengua’, cuyafinalidad esqueto-
doslosdumnosy aumnastengan undominiode Inglés
gue les permita participar activamente en una con-

versacion en esalenguaanive coloquia a terminar
laetapa obligatoria; que lamayoriade los estudian-
tes acaben su educacion secundariainiciados en una
segundalengua, -Francés o Aleman-, ademas de ex-
tender entrela poblacion adultael aprendizaje deal-
gunalengua extranjera.

L aconsecucion de estos objetivos, cuyapiedraan-
gular se encuentraen los primeros afios de aprendi-
zaje, lleva aparejada un esfuerzo por parte del pro-
fesorado, en cuanto alaactualizacion en su formacion
linglistica, pedagdgicay cientifica, y de sus destre-
zaslingisticas, que se plasmaenlaprécticay e uso
delacorrespondiente lengua, en lamedidadelo po-
sible, en contextos reales de comunicacion de di-
versaindole.

LaDireccion General de Ordenacion elnnovacion
Educativa da respuesta a esta necesidad a través de
digtintas modaidades de formaciony perfeccionamiento,
que permiten al profesorado deidiomas desempefiar
su trabajo en mejores condiciones.

En consecuencia, con laintencion de facilitar a
profesorado la posibilidad de visitar un pais extran-
jero, para que pueda mejorar o consolidar sus com-
petencias comunicativasen lalenguacficial del pais,
alavez que alcanzar unamejor cualificacion profe-
siond, y haciendo uso de las competencias que en ma-
teriadeformaciény perfeccionamiento del profeso-
rado tiene atribuidas, esta Direccion General

RESUELVE:

Primero.- Convocar, parael verano de 2005, cur-
sos de formacion en Lenguas Extranjeras, dirigidos
amaestrosy maestras que estén destinados o impartan
docenciaen centrosfinanciados con fondos publicos
dependientes de la Consgjeria de Educacion, Cultu-
ray Deportes de la Comunidad Autonoma de Cana
rias.

El nivel en e que se basaran los cursos es el A2,
segun se describe en el anexo |. El profesorado que
solicite su participacién debera poseer un nivel de com-
petenciacomunicativaaproximado al descrito con el
objeto de poder garantizar el aprovechamiento pro-
pioy delosdemés. Solamente se admitiran las soli-
citudes en las que se declare que se posee ese nivel
de competenciay no otro.

Segundo.- La organizacion de los cursos corres-
ponde, conjuntamente, alaDireccion General de Or-
denacién e Innovacion Educativay a lainstitucion
responsable del mismo en el pais de acogida. Lade-
nominacion y las caracteristicas de cada uno sein-
cluyenen e anexolll.
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Tercero.- El nimero global de plazas que se ofer-
tan paralostres cursos esde 53y su distribucién por
cadacursoseindicaene anexoll. El 15%delaspla-
zas sereservard para el profesorado de centros con-
certados. En caso de no cubrirse, se acumularan al
resto delas plazas.

Cuarto.- Tendr& prioridad para participar en €l
curso € profesorado que no haya disfrutado de be-
caindividual de formacién linglisticadel programa
Shcrates, ni adgtido acursosen d extranjero convocados
por esta Direccién General durante los cursos aca
démicos 1999/2000, 2000/2001, 2001/2002 y 2002/2003.
Entrelos solicitantes que retinan este requisito, se priori-
zarén las solicitudes segin los siguientes criterios, re-
feridos a la lengua extranjera del curso que se soli-
cita: 1°) Estar impartiendo docencia de Inglés en
Educacién Infantil y Primer Ciclo de Primaria o de
lasegundalenguaextranjeraen Educacion Primaria.
2°) En el caso del Inglés, estar impartiendo lalengua
extranjeraen el resto de ciclos de Educacion Prima-
ria. Paraacreditar el cumplimiento de estos criterios
se aportara certificacion del centro.

Quinto.- La participacidn en esta convocatoriaes
incompatible con cualquier ayuda publica que se
tenga concedida, o se conceda, para la asistencia a
cuaquier curso deformacion lingliiticaen € extranjero
en el afio 2005y, en concreto, con subvencionesin-
dividuales de la Consgjeriade Educacion, Culturay
Deportes o becasindividual es de formacién del pro-
grama Socrates, seglin convocatoria que aparece en
|aResolucion de 30 de noviembre de 2004, delaVi-
ceconsgjeria de Educacion (B.O.C. de 21 de di-
ciembre).

Sexto.- Se establecen las siguientes condiciones
para satisfacer os costes del curso: a) Los gastos de
traslado desde el punto de origen a de destino, asi
como los de regreso, y los de desplazamiento local
durante el desarrollo del curso, correran a cargo de
losinteresados que hayan sido seleccionados. b) Los
gastos del curso en concepto de docencia, manuten-
cion y aojamiento serén financiados por la Conse-
jeriade Educacion, Culturay Deportes, quelos abo-
nara directamente a la Institucion responsable del
CUrso.

Séptimo.- 1. La presentacion de solicitudesy los
documentos acreditativos delosrequisitosy losmé-
ritos que se aleguen, se podrarealizar en las depen-
denciasdelaDireccion General de Ordenaciéneln-
novacion Educativa (calle José Antonio de Zarate y
Penichet, 4, Residencial Anaga, 38001-Santa Cruz de

Tenerife; caleLedny Cadtillo, 57, 4°, 35003-Las Pal-
mas de Gran Canaria), o en las Direcciones Territo-
riales e Insulares de Educacion, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de lavigente Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin. En ca-
so de presentar lasolicitud en las oficinas de Correos,
se hara en sobre abierto para que lainstancia seafe-
chaday selladapor € funcionario antesde ser cerrado.

En caso de que se utilice cualquiera de estos dos
ultimos procedimientos se debera comunicar €l lu-
gar de presentacion alaDireccion General de Orde-
nacion e lnnovacién Educativa, mediantefax al (922)
473531.

2. El model o de solicitud se encuentra como ane-
xo Ill.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serade
quince dias naturales a partir del siguiente a la pu-
blicacién de esta Resolucion.

4. Sblo podra solicitarse la participaciéon en uno
de los cursos convocados.

Octavo.- 1. La seleccion de los participantes se
Ilevard a cabo por una Comision designada al efec-
to, que estaraintegrada por dos representantes delos
Centros del Profesorado y dos representantes de la
Direccion General de Ordenacion e Innovacion Edu-
cativa

2. En d caso de que & nimero de solicitudes su-
pere a de plazas ofertadas, una vez atendidas las
prioridades establecidasen e punto cuarto deestaRe-
solucion, laseleccion serealizara aplicando € bare-
mo de méritos establecido en el anexo IV.

3. A las sesiones de trabajo que programe la Co-
mision de Seleccion podraasistir, debidamente acre-
ditado atal efecto, un representante por cada una de
las organizaciones sindicales queintegran laMesa Sec-
torial, que podra adjuntar a Acta de la sesién co-
rrespondiente cuantas observaciones estime oportu-
nas.

4. LaComision de Seleccion convocaraa profe-
sorado seleccionado paraconcretar losdetallesde or-
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ganizacion y recabar la documentacion exigida por
lalnstitucién responsable del curso en el paisdeaco-
gida Laasstenciaaestaconvocatoriaseraindigpensable
paraparticipar en el curso; lano asistencia se enten-
dera como renunciaa participar en el curso solicita-
do.

5. Paragarantizar el 6ptimo aprovechamiento del
curso, laComision de Seleccion podracomprobar la
exactitud del nivel de competencia de lalengua de-
clarado por los aspirantes através del procedimien-
to que considere mas adecuado.

Noveno.- 1. Larelacién provisiona de admiti-
dosy excluidos, con expresion de las puntuaciones
alcanzadas, se hara publica en las Direcciones Te-
rritoriales e Insulares de Educacion y en los Cen-
tros del Profesorado, dentro de los doce dias si-
guientesal definalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

2. Unavez publicada la relacion provisional, se
podr& presentar reclamacién ante la Direccion Ge-
neral de Ordenacion e Innovacion Educativa, en €
plazo de cinco dias naturales. Estudiadas las recla
maciones presentadas, se publicaralarelacién defi-
nitiva de admitidos y excluidos al curso en las Di-
recciones Territorialese Insularesde Educaciony en
los Centros del Profesorado, en un plazo maximo de
cinco dias.

Décimo.- 1. En todo caso, seraindispensable que
el profesorado seleccionado presente su aceptacion
0 renuncia por escrito, segiin modelo que se facili-
tardal efecto por estaDireccion General enlasesion
alaque se hace referencia en €l punto octavo.4.

2. En caso de que, unavez presentada la acepta-
cion, algun seleccionado se viese obligado por cau-
sagraveano asistir al curso, debera comunicarlo de
inmediato alaDireccion General de Ordenacioneln-
novacién Educativa. En caso de no comunicarloy no
asistir a curso, € interesado no podra participar nue-
vamente en este tipo de convocatoria durante un pe-
riodo de tres afios, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieraincurrir.

3. Unavez terminado el curso, estaDireccién Ge-
neral expedira un certificado a profesorado que lo
haya superado con evaluacion positivay haya pre-
sentado, antes del 30 de septiembre de 2005, uname-
moriapersonal escritaen lalenguaobjeto de estudio
del curso, en la gue conste una val oracién sobre los
siguientes aspectos del curso:

a) Desarrollo del curso, desde un punto de vista
analitico.

b) Grado de consecucion delos objetivosdel cur-
0.

C) Intervenciones de los ponentes.

d) Condicionesy equipamiento de lasinstalacio-
nes en que seimparta el curso.

€) Programa cultural.

f) Condiciones del alojamiento.

~ g) Propuestas de mejora para futuras convocato-
rias.

Undécimo.- Todas|as memorias presentadas se de-
volveran de oficio alosinteresados. No obstante, quie-
nes deseen ladevolucién del resto dela documenta-
cion, deberan solicitarlo en un plazo de tres meses
contados a partir del mes siguiente ala publicacion
de lalista definitiva de admitidos y excluidos, me-
diantesolicitud dirigidaalaDireccion Genera de Or-
denacién e Innovacion Educativa.

Corresponde a la Direccion General de Ordena-
cion e Innovacién Educativa resolver cualquier du-
da o reclamacién que se plantee acerca de la inter-
pretacion de la presente Resolucion, asi como la
ampliacion delosplazosfijadosy lamodificacion de
algunos aspectos, en caso necesario, para el correc-
to cumplimiento de losfines que persigue la convo-
catoria.

Contralapresente Resolucion y sus bases, losin-
teresados podran interponer recurso de alzada ante
el Sr. Viceconsegjero de Educacion en el plazo deun
mes a partir de su publicacién en €l Boletin Oficia
de Canarias, segiin lavigente Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de marzo de 2005.-
LaDirectoraGeneral de Ordenacién e lnnovacion Edu-
cativa, Juana del Carmen Alonso Matos.
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Tabla de referencia para determinar los niveles de la competencia comunicativa

Cc2 Puede entender con facilidad practicamente cuaiquier texto oido o leido. Puede
resumir informacién tomada de distintas fuentes orales y escritas y reconstruir
argumentos y relatos de forma coherente. Puede expresarse
espontaneamente, con gran fluidez y precision, distinguiendo los matices mas
sutiles de la lengua incluso en las situaciones mas complejas.

C1 Puede entender una amplia variedad de textos largos, de gran dificultad, y
reconocer el significado implicito. Puede expresarse con fluidez vy
espontaneidad sin que sea obvia la busqueda de expresiones. Puede usar la
lengua de forma flexible y eficaz con fines sociales, académicos y
profesionales. Puede producir textos claros, bien estructurados y detallados,
sobre temas complejos, demostrando un uso controlado de las estructuras
organizativas, conectores y elementos cohesivos del discurso.

B2 Puede entender las ideas principales de textos complejos sobre temas, tanto
concretos como abstractos, incluyendo discusiones de tipo técnico en su
campo de especializaciéon. Puede interactuar con un cierto grado de fluidez y
espontaneidad, de modo que la interacciéon habitual con los hablantes nativos
se haga sin ningun esfuerzo por ninguna de las partes. Puede producir textos
claros y detallados sobre un amplio nimero de temas y explicar su punto de
vista sobre un tema de actualidad, sefialando las ventajas y desventajas de
varias opciones.

B1 Puede entender las ideas principales de informacién clara y estandar sobre
temas conocidos que se encuentran, normalmente, en el trabajo, el colegio, el
tiempo libre, etc. Puede desenvolverse en la mayoria de las situaciones que
puedan surgir estando de viaje por una zona donde se hable el idioma. Puede
producir textos simples relacionados con temas familiares o de interés
personal. Puede describir experiencias y acontecimientos, suefios, esperanzas
y ambiciones y dar, brevemente, razones y explicaciones sobre opiniones y
planes.

A2 Puede entender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas
que le son personalmente relevantes (p. E. Informacién muy personal y familiar,
compras, geografia local, empleo). Puede comunicarse en situaciones simples
y rutinarias que requieren un intercambio de informacion sobre temas familiares
y rutinarios. Puede describir, en términos sencillos, aspectos de su pasado,
entorno inmediato y asuntos en areas de necesidad inmediata.

A1 Puede entender y usar expresiones conocidas y frases muy basicas para dar
respuesta a necesidades concretas. Puede presentarse a si mismo y a otros y
puede responder a preguntas personales tales como dénde vive, gente que
conoce y cosas que posee. Puede participar en conversaciones sencillas,
siempre que la otra persona hable despacio y con claridad y esté dispuesta a
ayudar.
(Basada en |a tabla “Global Scale” del Portfolio europeo de lenguas
http://culture.coe.int/Portfolio)
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Nivel A2

COMPRENDER

Comprension auditiva.

Comprendo frasesy el vocabulario mas habitual
sobre temas de interés personal (informacion perso-
na y familiar muy bésica, compras, lugar deresidencia,
empleo).

Soy capaz de captar laidea principa de avisosy
mensajes breves, clarosy sencillos.

Comprension de lectura.

Soy capaz de leer textos muy brevesy sencillos.
Sé encontrar informacion especificay predecibleen
escritos sencillosy cotidianos como anuncios publi-
citarios, prospectos, menlsy horariosy comprendo
cartas personales breves y sencillas.

HABLAR

Interaccion oral.

Puedo comunicarme en tareas sencillasy habituales
guerequieren un intercambio simpley directo dein-
formacion sobre actividades y asuntos cotidianos.
Soy capaz derealizar intercambios sociales muy bre-
ves, aungue, por lo general, no puedo comprender lo
suficiente como para mantener la conversacién por
mi mismo.

Expresién oral

Utilizo unaserie de expresionesy frases parades-
cribir contérminos sencillosami familiay otras per-
sonas, mis condiciones de vida, mi origen educativo
y mi trabajo actual o € ultimo que tuve.

ESCRIBIR

Expresién escrita.

Soy capaz de escribir notas y mensgjes brevesy
sencillos relativos a mis necesidades inmediatas.

Puedo escribir cartas persona es muy sencillas, por
gjemplo agradeciendo algo a alguien.

(Delatabla Niveles de Competencia Linguistica
del Portfolio publicada en la pagina web del MEC
http://wwwn.mec.es/programas-europeos/jsp/plan-
tillajsp?id=ced).

ANEXO I

DENOMINACION DE LOS CURSOS, LUGAR DE CE-
LEBRACION, FECHAS, NUMERO DE PLAZAS, DURA-
CION Y ALOJAMIENTO.

* Linguistic and cultural immersion in English
language (Inmersién linglisticay cultural enlengua
inglesa).

Lugar de celebracién: Applied Language Centre,
University College. Dublin (Irlanda).

Fechas: 18 a 29 dejulio de 2005.

Plazas: 28.

Duracion: 60 horas.

Alojamiento: en familias seleccionadas por el
Applied Language Centre, University of Dublin.
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« Inmergon linguigtique et culturdle enlanguefranca-
se (Inmersion linglisticay cultural en lengua fran-
cesa).

Lugar de celebraciéon: Les Chambres de Com-
merce et d’Industrie de Nantes et de St. Nazaire
(Francia).

Fechas: 18 al 29 de julio de 2005.

Plazas: 15.

Duracion: 60 horas.

Alojamiento: en familias seleccionadas por laor-
ganizacion Experiment-Andevi.

* Fortbildung fur Deutsch as Fremdsprache fir
auslandische Deutschlehrer (Inmersion linguisticay
cultural en lengua alemana).

Lugar de celebracion: Goethe-Indtitut Frankfurt (Ale-
mania).

Fechas: 18 al 29 de julio de 2005.

Plazas: 10.

Duracion: 60 horas.

Alojamiento: en familias seleccionadas por €l

Goethe-Institut de Frankfurt.

OBJETIVOS DE LOS CURSOS

Mejorar las competenciaslinglistica, pragméatica
y sociolinglistica del profesorado.

Actudizar su dominio del idioma

CONTENIDOS

Actividades de:

- Comprension auditiva.

- Expresion oral.

- Interaccién oral.

- Comprension de lectura.

- Expresién escrita.

- Aspectos sociolinglisticos y socioculturales de
lalengua.

METODOLOGIA

La metodologia utilizada sera interactiva y co-
municativa. Se desarrollaran actividades variadas
paramejorar lafluidez enlacomunicaciénenlalen-
guadereferencia, tales como simulacion, discusion,
debates, etc.

Se fomentara el intercambio de experienciasy la
reflexion entred profesorado mediante laparticipacion
en grupos detrabgjo y en talleres.

En todo caso se priorizara la préctica de las des-
trezas orales.

EVALUACION

La evaluacion se llevard a cabo a lo largo del
desarrollo del curso, por € profesorado responsable
de suimparticién, teniendo en cuenta d trabajo dia-
rio delosasistentesy su participacién en lasdiferentes
actividades que se desarrollen. Esta Direccion General
recibirdinforme de todo ello, emitido por lainstitu-
cioén responsable de cada curso.



Boletin Oficial de Canariasnim. 71, martes 12 de abril de 2005

6089

ANEXO 111

SOLICITUD DE ASISTENCIA A CURSO EN EL EXTRANJERO

CURSO:

LUGAR DE CELEBRACION: FECHA:
18 al 29 de julio de 2005

1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS: . . ..\ttt ettt e e e e e
NOMBRE: . .. e e DNI (con letra).: . ........
19) 123206703 (6] N (ol X
LOCALIDAD: . ...\ttt ISLA:.....coovieinnn, TFNO............
CORREO ELECTRONICO: ...\ttt ittt et e e e e
2. DATOS PROFESIONALES Y ACADEMICOS
CENTRODE TRABAJO:............................... [JPUBLICO [JCONCERTADO
DIRECCION: . .. ...ttt CPu.oio....
LOCALIDAD: . .......coiiieaiieia... ISLA:.....ooiiii . TFNO............
ESPECIALIDAD: .................... AREA Y NIVEL QUE IMPARTE: ....................

Declara responsablemente que:

Tiene el nivel de competencia de la lengua objeto del curso que solicita (marcar con X lo A2 D
que proceda): (Ver descripcion en el anexo I). Otro D
Disfruté de beca individual de formacion lingiiistica del programa Sécrates o i

asistié a curso en el extranjero convocado por esta Direccién General durante SI D Curso [:}
alguno de los cursos 1999/2000, 2000/2001, 2001/2002 y 2002/2003. No []

Esta impartiendo docencia de Inglés en Educaci6n Infantil y Primer Ciclo de Primaria o de la Si D

segunda lengua extranjera en Educacion Primaria. (aporta certificacion en caso afirmativo)

Estd impartiendo docencia de Inglés en el segundo/tercer ciclo de Educacién Primaria. Si

(aporta certificacién en caso afirmativo)

No []

[]

NO [ ]

Se compromete, en caso de ser admitido al curso, a renunciar a cualquier ayuda publica que tenga
concedida, o se le conceda, para la asistencia a cualquier curso de formacién lingiiistica en el extranjero en
el afio 2005 y, en concreto, subvencion individual de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes o beca
individual de formacion del programa Sécrates, seglin convocatoria que aparece en la Resolucién de 30 de

noviembre de 2004, de la Viceconsejeria de Educacién (B.O.C. de 21 de diciembre).

Solicita:

Participar en el curso arriba indicado, convocado por Resolucién de 30 de marzo de 2005, de la Direccién
General de Ordenacion e Innovacion Educativa, para lo cual alega los méritos relacionados en hoja adjunta
y declara que son ciertos los datos que aporta y que acepta las bases establecidas en la convocatoria del

curso.

V°B°® Firma del/ de la solicitante,
EL/LA DIRECTOR/A

Fecha, firma y sello del centro... ... .. ... .. Fecha...............

SRA. DIRECTORA GENERAL DE ORDENACION E INNOVACION EDUCATIVA
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1. MERITOS DOCENTES (cuando no se indique ex-
presamente, se entenderéan referidos alalengua ex-
tranjeradel curso que se solicita).

1.1. Por cadaafio de docenciade lalenguaextranjera
en laEducacion Infantil o primer ciclo de la Educa-
cion Primaria mediante proyecto de anticipacion
aprobado por la Direccién Genera de Ordenacién e
Innovacién Educativa: 1 punto.

1.2. Por cadaafio de docenciade lalenguaextranjera
en la Educacién Primaria: 0,5 puntos (hasta un ma-
Ximo de 4 puntos).

1.3. Por impartir otras areas ddl curriculo en in-
glés, dentro del proyecto de aprendizaje activo delen-
guas extranjeras: 4 puntos.

Documento acreditativo: certificado expedido a
efecto por el/laSecretario/adel centro, que, en el ca-
s0 de los centros concertados, debera contar con €l
visto bueno de la Inspeccién Educativa.

2. ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE,
CUYA FECHA DE FINALIZACION SEA POSTERIOR AL
31 DE DICIEMBRE DE 1999.

2.1. Por direccién, organizacién, docencia o par-
ticipacion en actividades de perfeccionamiento -cur-
sos, jornadas, Grupos Estables, Grupos de Trabgjo,
Proyectos de Formacion en Centros Docentes, Pro-
yectos de Innovacién e Investigacion Educativar re-
|acionadas con los di stintos aspectos de ensefianzay
aprendizaje delalenguadel curso que sesolicita: has-
taun méximo de4 puntos contabilizadosdelasiguiente
manera

Convocadas y homologadas por las Administra
ciones educativas y convocadas por las Universida-
des: 0,10 por cada médulo de 10 horas.

Lapuntuacion de este gpartado se obtendra sumando
las horas de todas las actividades alegadas y di-
vidiéndolas en médulos de 10 horas, despreciando-
se las fracciones.

Documento acreditativo: fotocopia compulsada
del certificado correspondiente.

2.2. Por participacion en proyectos europeos cu-
ya lengua de trabgjo sea lalengua del curso que se
solicita: 0,5 puntos.

3. MERITOSACADEMICOS

3.1. Por titulaciones universitariasdistintasdelas
alegadas para €l ingreso en el Cuerpo: 0,25 puntos.

3.2. Por € titulo de doctor: 0,75 puntos.

Documento acreditativo: fotocopia compulsada
de latitulacion o diploma correspondiente.

4, PUBLICACIONES, ARTICULOS EN REVISTAS ES-
PECIALIZADAS, INVESTIGACIONESY OTROS TRABA-
JOS SOBRE LAS LENGUAS EXTRANJERAS Y SU EN-
SENANZA.

Por cada publicacién relacionada con la ense-
fianza de lenguas extranjeras: 0,25 puntos (hasta un
maximo de 1 punto).

Documento acreditativo: ejemplar o fotocopia
compulsada (con nimero de ISBN).

En € caso de persistir empate entre los aspiran-
tes, se atenderd ala mayor antigtiedad en el Cuerpo
y en el centro, en este orden.

V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

1242 Direccién General de Deportes.- Anuncio de
29 de marzo de 2005, por €l que se convoca
concur so, procedimiento abierto y tramite de
urgencia, paralacontratacion del serviciode
desplazamientos exteriores y estancia de
deportistas canarios sel eccionados para par-
ticipar en las concentraciones del programa
de perfeccionamiento deportivo 2005.

ENTIDAD ADJUDICADORA.

Direccién General de Deportes.

OBJETO DEL CONTRATO.

Desplazamientos exteriores y estancia de depor-
tistas canarios sel eccionados para participar enlas con-
centracionesdel programade perfeccionamiento de-
portivo 2005.

PLAZO DE EJECUCION.

Hasta 30 de diciembre de 2005.
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TRAMITACION, PROCEDIMIENTOY FORMA DE AD-
JUDICACION.

Tramitacion: urgente.
Procedimiento: abierto.

Forma: concurso.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Ciento diecinueve mil novecientos cuarentay cin-
€0 (119.945) euros.

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

El Pliego de ClausulasAdminigtrativas Particulares
y de Prescripciones Técnicas estara a disposicién de
licitadores en las sedes que se citan y en Internet.

- Viceconsgjeria de Culturay Deportes.

Calle Plaza de los Derechos Humanos, $/n (52
planta, Edificio de ServiciosMltiplesl), teléfono (928)
306000, fax (928) 455023, 35003-Las Pamas de
Gran Canaria

- Direccion Territoria de Culturay Deportes.

CalleVillabaHervas, 4, 52 planta, teléfono (922)
474100, fax (922) 243330, 38003-Santa Cruz de Te-
nerife.

- Internet: http://www.gobcan.es/pliegos/.
PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

El plazo finalizara a los 8 dias naturales, conta-
dos desde el siguiente a de la presente publicacion,
alas 13,00 horas. Si el ultimo dia recayese en séba
do, se presentaran en los Registros Generales del
Gobierno de Canarias, Edificio de Servicios MUlti-
plesl, en LasPalmasde Gran Canariay Edificio Ser-
vicios MUltiples 11, en Santa Cruz de Tenerife.

APERTURA DE LAS PROPOSICIONES.

En acto publico, enlaprimerasedereferida, a sép-
timo dia natural, acontar del siguiente a ultimo dia
de presentacién de proposiciones, alas 11,00 horas.
Si recayese en sdbado, pasaria a dia habil siguien-
te.

GASTOS DE ANUNCIOS.
Seran por cuentadel adjudicatario.
LasPamasde Gran Canaria, a29 de marzo de 2005.-

El Director General de Deportes, José Manuel Be-
tancort Alvarez.

Sociedad Anénima de Promocion
del Turismo, Naturalezay Ocio

1243 ANUNCIO de 17 de marzo de 2005, por € que
se convoca concurso publico, procedimiento
abiertoy tramite ordinario, parala contrata-
cion del disefio y gjecucion material del Pa-
bell6n promocional de Canarias, a utilizar en
lasferias Expovacacionesen Bilbao a celebrar
del 12 al 15 de mayo, y Salén Internacional
de Turismo de Catalufia, a celebrar del 26 al
29 de mayo de 2005.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

Sociedad Anénima de Promocion del Turismo,
Naturalezay Ocio.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Concurrenciade of ertas paralacontratacion del
disefio y gjecucion material del Pabellon promocio-
na de Canarias, autilizar en lasferias Expovacaciones
en Bilbao a celebrar del 12 a 15 de mayo, y Salén
Internacional de Turismo de Catalufia, acelebrar del
26 a 29 de mayo de 2005.

b) Lugar de gjecucion: Victor Hugo, 60, 35006-
Las Palmas de Gran Canaria.

¢) Plazo de g ecucion: ver bases de concurrencia.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO DE LICITACION.

Ver bases de concurrencia.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

No se aplica

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Sociedad Anénimade Promocion del
Turismo, Naturalezay Ocio.

b) Domicilio, localidad y codigo postal, teléfono
y fax:

- Victor Hugo, 60, 35500-Las Pamas de Gran
Canaria
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- Teléfono: (928) 293698.
- Fax: (928) 293738.

¢) Fechalimite de obtencién de documentacion e
informacion: 22 de abril de 2005.

7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fechalimite de presentaci én de solicitudes: 22
de abril de 2005.

b) Documentacion a presentar: ver bases de con-
currencia.

¢) Lugar de presentacion: losindicados en el apar-
tado 6.b) de la presente publicacion.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga
do amantener su oferta: cuatro meses a partir de la
apertura publica de proposiciones.

€) Admision de variantes. no se admiten varian-
tes.

8. APERTURA DE LAS OFERTAS.
Ver bases de concurrencia
9. GASTOS DE ANUNCIOS,

De acuerdo con lo dispuesto en la clausula 5 de
las bases son de cuentadel contratistatodoslos gas-
tosderivadosdelapublicaciéndelalicitacion en Bo-
letines Oficiales.

10. FECHA DE ENVIiO DEL ANUNCIO AL D.O.U.E.
22 de marzo de 2005.

LasPamasde Gran Canaria, a17 de marzo de 2005.-
El Consgjero Delegado, Francisco Ortega Gutiérrez.

1244 ANUNCIO de 22 de marzo de 2005, por €l que
se convoca concurso publico, procedimiento
abierto y tramite ordinario, parala contrata-
cion del disefio y glecucion material del Pa-
bell6n promocional de Canarias, a utilizar en
lasferias Nissan Irish Open de Golf a celebrar
del 19 al 22 de mayo, en Dublin, Irlanda; €l
BMW International Open de Golf, a celebrar
del 25 al 28 de agosto de 2005, en Munich, Ale-
mania; y el International Golf Travel Market,
del 5 al 8 de diciembre, en Gran Canaria.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

Sociedad Anénima de Promocion del Turismo,
Naturalezay Ocio.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Concurrenciade ofertas paralacontrataci on del
disefio y ejecucion material del Pabellon promocio-
nal de Canarias, a utilizar en las ferias Nissan Irish
Open de Golf acelebrar del 19 a 22 de mayo, en Du-
blin, Irlanda; el BMW International Open de Galf, a
celebrar del 25 a 28 de agosto de 2005, en Munich,
Alemania y el Internationa Golf Travel Market, del
5 al 8 dediciembre, en Gran Canaria.

b) Lugar de gjecucion: Victor Hugo, 60, 35006-
Las Palmas de Gran Canaria.

¢) Plazo de g ecucion: ver bases de concurrencia.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO DE LICITACION.
Ver bases de concurrencia

5. GARANTIA PROVISIONAL.

No se aplica

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Sociedad Anénima de Promocion del
Turismo, Naturalezay Ocio.

b) Domicilio, localidad y codigo postal, teléfono
y fax:

- Victor Hugo, 60, 35500-Las Pamas de Gran
Canaria

- Teléfono: (928) 293698.
- Fax: (928) 293738.

¢) Fechalimite de obtencién de documentacion e
informacion: 22 de abril de 2005.

7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fechalimite de presentacion de solicitudes: 22
de abril de 2005.
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b) Documentacion a presentar: ver bases de con-
currencia.

¢) Lugar de presentacion: losindicados en el apar-
tado 6.b) de la presente publicacion.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga-
do amantener su oferta: cuatro meses a partir de la
apertura publica de proposiciones.

€) Admision de variantes. no se admiten varian-
tes.

8. APERTURA DE LAS OFERTAS.

Ver bases de concurrencia

9. GASTOS DE ANUNCIOS.

De acuerdo con lo dispuesto en la clausula 5 de
|as bases son de cuenta del contratistatodos|os gas-
tosderivadosdelapublicacion delalicitacion en Bo-
letines Oficiales.

10. FECHA DE ENViO DEL ANUNCIOAL D.O.U.E.
22 de marzo de 2005.

LasPdmasde Gran Canaria, a22 de marzo de 2005.-
El Consgjero Delegado, Francisco Ortega Gutiérrez.

1245 ANUNCIO de 23 de marzo de 2005, por €l que
se convoca concurso publico, procedimiento
abierto y tramite ordinario, parala contrata-
¢ion de una campafia promocional de Cana-
rias en e mercado aleman, enfocada a las
ventas de la temporada de invierno de 2005.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

Sociedad Anonima de Promocion del Turismo,
Naturalezay Ocio.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Contratacion de una campafia promocional de
Canarias en el mercado aleman, enfocada alas ven-

tas de latemporada de invierno de 2005.

b) Lugar de gjecucion: Victor Hugo, 60, 35006-
Las Palmas de Gran Canaria.

¢) Plazo de g ecucion: ver bases de concurrencia.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.
Ver bases de concurrencia.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

No se aplica

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA.-
CION.

a) Entidad: Sociedad Anénimade Promocion del
Turismo, Naturalezay Ocio.

b) Domicilio, localidad y codigo postal, teléfono
y fax:

- Victor Hugo, 60, 35500-Las Pamas de Gran
Canaria.

- Teléfono: (928) 293698.
- Fax: (928) 293738.
Y/o

- Cdle José de Z&rate y Penichet, /n, Edificio
Sovhispan, Santa Cruz de Tenerife.

- Teléfono: (922) 240038.

- Fax: (922) 240060.

¢) Fechalimite de obtencién de documentacion e
informacion: 10 de mayo de 2005.

7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fechalimite de presentacion de solicitudes: 10
de mayo de 2005.

b) Documentacion a presentar: ver bases de con-
currencia.

¢) Lugar de presentacion: losindicados en el apar-
tado 6.b) de la presente publicacion.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obliga-
do amantener su oferta: 6 meses a partir de la aper-
tura publica de proposiciones.
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€) Admision de variantes. no se admiten varian-
tes.

8. APERTURA DE LAS OFERTAS.
Ver bases de concurrencia.
9. GASTOS DE ANUNCIOS.

De acuerdo con lo dispuesto en la clausula 5 de
|as bases son de cuentadel contratistatodoslos gas-
tosderivadosdelapublicacion delalicitacion en Bo-
letines Oficiales.

10. FECHA DE ENViO DEL ANUNCIOAL D.O.U.E.
23 de marzo de 2005.

LasPdmasde Gran Canaria, a23 de marzo de 2005.-
El Consgjero Delegado, Francisco Ortega Gutiérrez.

Otros anuncios

Consgeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda

1246 Ingtituto Canario de la Vivienda.- Anuncio por
€ que se hace publica la Resolucion de 22 de
marzo de 2005, del Director, relativa a la ad-
vertencia de caducidad del procedimiento con
archivo de actuaciones, dirigido a los herede-
ros de Dfia. Maria Dolores Gutiérrez Hernan-
dez, enrelacién a la solicitud de ayuda excep-
cional parapaliar losdafios causadosen viviendas
y/o enseres como consecuencia del temporal de
lluviasacaecido € 31 de marzo de 2002, enlos
municipios de Santa Cruz de Tenerife y San
Cristébal de La Laguna.

Desconociéndose quiénes son los Herederos de
Dria. MariaDolores Guti érrez Herndndez, aefectosde
notificacion de la advertencia de caducidad del pro-
cedimiento con archivo de actuaciones, recaido en €
expediente abierto en virtud de la solicitud de ayuda
excepcional para paliar los dafios causados en vi-
viendas y/o enseres como consecuenciaded temporal
delluviasacaecido € 31 demarzo de 2002, enlosmu-
nicipios de Santa Cruz de Tenerifey San Cristébal de
LaLaguna, de conformidad conlo dispuestoen el ar-
ticulo 59.5delal ey 30/1992, de 26 denoviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy
del Procedimiento Administrativo Coman, modifica
dapor laLey 4/1999, de 13 de enero, este organismo,

RESUELVE:

Notificar alos Herederos de Dfia. Maria Dolores
Gutiérrez Hernadndez, lo siguiente:

“Vista la documentacion obrante en su expe-
diente de ayuda alos damnificados por el temporal
delluvias acaecido el 31 de marzo de 2002 en San-
ta Cruz de Tenerifey San Cristobal de LaLaguna,
y dado que con fecha 7 de junio y 13 de septiem-
bre de 2002, se le requirid por parte de la Seccién
deBienestar Social del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristébal de LaLaguna, para que aportaralaescri-
tura publica de propiedad de la vivienda o cual-
quier otro documento que acredite la condicién de
propietario de aquella, ya que la documentacién
presentada por Vd. (recibo del IBI) figura a nom-
bre de Diia. Saturnina Caceres Herndndez, y habiendo
transcurrido el plazo legalmente establecido parare-
mitir ladocumentacion requerida, sele advierte, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 92 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, que transcurri-
dos tres meses desde el dia siguiente al de la
notificacion de este escrito sin que cumplimente lo
solicitado, se produciralacaducidad del procedimiento
con archivo de las actuaciones.”

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de marzo de 2005.-
El Director, Jeronimo Fregel Pérez.

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

1247 Direccion General de Adminigtracion Territorial
y Gobernacioén.- Anuncio de 4 de abril de
2005, por €l que se procede a la publicacion
de la modificacion de los Estatutos del Cole-
gio Oficial de Graduados Socialesy Diplomados
en Relaciones Laborales de Gran Canaria 'y
de Fuerteventura.

En cumplimiento de lo establecido en €l articulo
22 del Decreto 277/1990, de 27 de diciembre, por €
que e apruebad Reglamento de Colegios Profesonaes
de Canarias, se procede ala publicacion de lamodi-
ficacion delos Estatutos del Colegio Oficial de Gra-
duados Socialesy Diplomados en Relaciones L abo-
ralesde Gran Canariay de Fuerteventura, inscritaen
e Registro de Colegios Profesionales de Canarias,
por Resolucion de este Centro Directivo de fecha 1
de abril de 2004.

LasPalmasde Gran Canaria, a4 de abril de 2005.-
La Directora General de Administracion Territorial
y Gobernacién, MariaAuxiliadora Pérez Diaz.
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ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
GRADUADOS SOCIALES Y DIPLOMADOS EN RELA-
CIONES LABORALES DE GRAN CANARIA'Y DE FUER-
TEVENTURA.

TITULO PRIMERO

DEL COLEGIO

Articulo 1.- El Colegio Oficia de Graduados So-
ciales y Diplomados en Relaciones Laborales de
Gran Canariay de Fuerteventuraes una Corporacion
de Derecho Publico, de caracter profesional, con per-
sonalidad juridica propiay plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

El Colegio Oficial de Graduados Socialesy Di-
plomados en Relaciones Laborales de Gran Canaria
y de Fuerteventura, agrupadeformaaobligatoriaato-
dos los Graduados Sociales y Diplomados en Rela-
ciones Laborales que gjercen su profesién en € te-
rritorio de su demarcacién y con carécter voluntario
alos que, no gerciendo en e mismo, asi lo solici-
ten.

Articulo 2.- 1. El &mbito territorial del Colegio
Oficial de Graduados Socialesy Diplomados en Re-
laciones Laborales de Gran Canariay de Fuerteven-
turacomprende lasislas de Gran Canariay de Fuer-
teventura.

2. El Colegio Oficial de Graduados Sociaesy Di-
plomados en Relaciones Laborales de Gran Canaria
y de Fuerteventuratiene sudomicilio enlaciudad de
LasPamasde Gran Canaria, AvenidaPrimero de Ma
yo, 23, 1°, c.p. 35002.

Articulo 3.- El Colegio seregirapor este Estatu-
toy las disposiciones legal es aplicables.

Para la aprobacién o modificacion de este Esta-
tuto sera necesario acuerdo adoptado en Asamblea
General Extraordinaria, especial mente convocadaal
efecto. Unavez aprobado e Estatuto o sus modifi-
caciones junto con la Certificacion del Acta, se re-
mitiran para su registro y publicacion ala Conseje-
riade Presdenciay JugticiadelaComunidad Auténoma
de Canarias.

Articulo 4.- Mediante €l presente Estatuto se ga-
rantiza, através de lalibre e igual participacion de
todos los Colegiados, €l caracter democratico de la
estructurainternay del régimen de funcionamiento
del Colegio.

Articulo5.- Corresponded Colegio, dentrodesuam-
bito territorid, e gercicio delas siguientes funciones:

a) Ordenar en el ambito de su competencialaac-
tividad profesional delos Colegiados, velando por un
adecuado nivel de calidad, mediante laformacion y
perfeccionamiento continuado de los mismos.

b) Asegurar que laactividad delos Colegiados se
someta, en todo caso, alas Normas Deontol 6gicas de
la profesion y alas requeridas por la sociedad a la
gue sirven, respetando y garantizando |os derechos
de los ciudadanos.

¢) Procurar la adecuada satisfaccion de los inte-
resesgeneraesrelacionadoscon € gercicio delapro-
fesion de Graduado/a Social y Diplomado/a en Re-
laciones Laborales.

d) Colaborar conlasAdministraciones Piblicasde
Canarias en €l gjercicio de sus competencias, en los
términos previstos en la Ley de Colegios Profesio-
nales Estatal y Autonémica.

€) Ejercer lasfacultades disciplinarias sobrelos pro-
fesional es colegiados con sujecién estrictaal os prin-
cipios constitucionales y legales en la materia.

f) Ostentar larepresentacién y defensade la pro-
fesion ante la Administracion, Instituciones, Tribu-
nales, Entidadesy particulares, con legitimacién pa-
raser parte en cuantoslitigios afecten alosintereses
profesionalesy gjercitar el derecho de peticion con-
formealaley.

g) Cumplir y hacer cumplir alos Colegiados las
leyes generalesy especiaes, los Estatutos Profesio-
nalesy el Reglamento de Régimen Interior, asi co-
mo las normasy decisiones adoptadas por 1os Orga
nos Colegidesen materiade su competencia, utilizando
paraello los medios coercitivos permitidos por € Or-
denamiento Juridico y los que asi se establezcan ex-
presamente en este Estatuto.

h) Informar los Proyectos Normativos de la Co-
munidad Auténoma Canaria relativos a las funcio-
nes, ambitos, honorarios, las incompatibilidades de
los miembros de sus Organos de Gobierno, cursos de
formacion o especializacion y diplomas que afecten
alaprofesion.

i) Aprobar sus Estatutos y Reglamentos de Régi-
men Interior de maneraauténomasin maslimitaciones,
gue las impuestas por €l Ordenamiento Juridico.

j) Aprobar sus Presupuestos ordinariosy extraor-
dinarios.

k) Regular y exigir las aportaciones economicas
de sus miembros, tanto en laviacolegial comoenla
viajurisdiccional.
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) Visar lostrabajos profesionales de los Colegia
dos, cuando fuere legalmente exigible.

m) Organizar actividadesy servicios comunesde
interés paralos Colegiados, de caracter profesional,
formativo, cultural, asistencia y de prevision, u otros
analogos. Proveer € sostenimiento econémico con
los medios necesarios y organizar, en su caso, cur-
sos para laformacion profesional y ocupaciona de
los Colegiados Post-Graduados y Terceros.

n) Establecer baremos de honorarios minimos,
gue tendrén carécter meramente orientativos.

f) Encargarse del cobro de los honorarios profe-
sionales con caréacter general o apeticion delos Co-
legiados, de acuerdo con las condicionesy enlosca
sos establecidos en estos Estatutos, cuando € Colegio
tuviese creado dicho servicio.

0) Intervenir en viade conciliacion o arbitragje, re-
solviendo, en su caso, por laudo ainstanciadelas par-
tes en las cuestiones y discrepancias, que puedan
suscitarse entre los Colegiados por motivos relacio-
nados con laprofesion, tal como el cumplimiento de
las obligaciones dimanantes de los trabajos realiza-
dos por éstos.

p) Adoptar las medidas conducentesaevitar € in-
trusismo profesional y la competencia desleal, ins-
tando paraellolacolaboracion delasAdministraciones
Publicas defen Canarias.

) Ejercer las competencias del egadas por lasAd-
ministraciones Plblicas Estatales y Autonémicas o
aquellas que hayan sido objeto de convenio de cola-
boracion con las mismas.

r) Designar representantes en cualquier Tribunal
en gue se exijan conocimientos rel ativos a materias
especificas de la profesion, siempre que se requiera
paraélo.

s) Informar enlosprocedimientosjudicialeso ad-
ministrativos, en los que se discutan honorarios pro-
fesionales.

t) Regular larepresentacion de oficio de los Gra-
duados Socialesy Diplomados en Relaciones L abo-
raes gercientes, cuando fueran requeridos por los Juz-
gadosy Tribunalesdelo Socia y conformealalLey
queloregule.

u) Participar en € Consgjo Socia delaUniversi-
dad de LasPalmasde Gran Canaria, enlaformapre-
vistaenlaDisposicién Adicional Segunda, unoy dos,
de laLey Autonémica 10/1990, de 23 de mayo, de
Colegios Profesionales.

Asimismo, participar en la Fundacién Universi-
taria de la Universidad de Las Palmas de Gran Ca-
naria, cuando fuese requerido paraello.

v) Cualquier otra que fomente €l adecuado de-
senvolvimiento de la profesion.

Articulo 6.- Los Graduados Sociaesy Diploma:
dos en Relaciones Laboraes integrados en el Cole-
gio invocan como Patron a San Jose Artesano, cuya
festividad se celebrara el dia 1l de mayo y seracon-
memorada con solemnes actos.

Articulo 7.- LaJunta de Gobierno esta facultada
en exclusivaparapremiar los méritos que contraigan
sus Colegiados. Los premiosy recompensas como con-
secuenciadelos servicios prestados por personasfi-
sicasojuridicas, asi como por entidadestanto privadas
como publicas, genas a Colegio, son competencia
de laAsamblea General Extraordinaria, previa soli-
citud delaComision deAsesoramiento alaPresidencia
y aprobacion delaJuntade Gobierno, de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento de Honor del Cole-
gio, aprobado por laAsamblea General Extraordinaria
de 16 de abril de 1990.

TITULO SEGUNDO

DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO PRIMERO
DE LA INCORPORACION

Articulo8.- 1. Paraingresar en el Colegio, esne-
cesario cumplir los siguientes requisitos:

A) Hallarse en posesion ddl titulo de Graduado So-
cia o Diplomado Universitario en Rdaciones Laboraes.

B) Ser de nacionalidad espafiola o de la de algu-
no delos Estados miembros delaUnion Europea, sal-
vo lo dispuesto en tratados o convenios interna-
cionaesodispensalega. Ser mayor deedad y no estar
incurso en causa de incapacidad.

C) No haber sido condenado a pena, que comporte
lainhabilitacion para el gercicio de la profesion o
de haber sido condenado, estar rehabilitado.

D) No tener impedimento para ser admitido, no
haber sido separado de carrera, cuerpo o corporacion,
ni haber causado baja por motivo de sancién de cual-
quier otro Colegio Profesional, lo que se acreditara
mediante certificacion, en el caso de que labajafue-
sevoluntaria, asi como dehallarsea corriente de sus
obligaciones como Colegiado al ocurrir su cese.
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E) Consignar en la cuenta de depositos del Con-
sejo General actual, o del que pudiera crearse de
acuerdo con laL ey de Colegios ProfesionalesAuto-
nomica, lafianzaque reglamentariamente se establezca.

F) Adjuntar ladocumentacién exigida por la Jun-
ta de Gobierno, segin la modalidad colegial solici-
tada.

2. Para colegiarse en gercicio a servicio de una
solaempresacon relacion laboral y/o funcidn docente,
sedeberan cumplir losrequisitosA), B), D)y F), sien-
do necesario acreditar hallarse comprendido en € ar-
ticulo 14.2 de este Estatuto.

Articulo9.- 1. Paragjercer laprofesionen el &m-
bito territorial del Colegio es necesario estar incor-
porado a mismo o bien ser habilitado, segin lo dis-
puesto en e articulo 13 de este Estatuto.

No se exigiralapreviaincorporacion al Colegio,
en €l supuesto de libre prestacion de servicios, a
aguellos nacionales de |os Estados miembros de las
Comunidades Europeas, que estén previamente es-
tablecidos con caracter permanente en cualquierade
los mencionados Estados, de acuerdo en cada caso
con lo que dispongan las normas comunitarias apli-
cablesalasprofesiones afectadas. Todo ello sin per-
juicio delaobligacion de notificar su actuacién al Co-
legio correspondiente, mediante la aportacion de la
documentacion exigible segiin aguellasnormasy en
lostérminos que reglamentariamente se establezcan.

2. Los profesionalestitulados vinculados con al-
gunadelasAdministraciones Plblicas Canarias, me-
diante relacion de servicio de caracter administrati-
vo 0 laboral, no precisaran estar colegiados para €l
gjercicio defunciones puramente administrativas, ni
para la realizacion de actividades propias de la co-
rrespondiente profesién por cuentade aquéllos, cuan-
do el destinatario inmediato de las mismas sea ex-
clusivamente la Administracion. En estos casos la
Administracion g erceralapotestad disciplinariaso-
brelosmismos. Si serdobligatoria, en consecuencia,
la colegiacion, cuando |os destinatarios inmediatos
del acto profesional sean €l personal al servicio de
laAdministracién o los ciudadanos. En todo caso, es-
tos titulados, precisaran la colegiacion para el gjer-
cicio privado de su profesion.

Articulo 10.- 1. Lacolegiacién se solicitara me-
dianteingtanciadirigidaa Presidentedd Colegio, ad-
juntando ala misma la documentacién pertinente.

El Secretario del Colegio examinaralainstancia,
asi como |los documentos unidos a la misma, emiti-
rasuinformey la someterdaladecision delaJunta
de Gobierno para su resolucion, en la que se acepta-
ra, denegard o suspendera la solicitud de incorpora-
cion dentro del plazo de tres meses.

Dicharesolucion senotificaraal interesado por es-
crito, con el Visto Bueno del Presidente del Colegio.

2. Los solicitantes no admitidos podran interpo-
ner recurso de al zada contralaresol ucién denegato-
riaen el plazo de 1 mes, a contar desde su notifica-
cion, ante el Consegjo Autondmico, en caso dequelo
prevean sus Estatutos. En el supuesto de que no lo
prevean |os Estatutos del Consejo Autonémico, €l re-
curso se interpondra ante el Consgjo General Esta
tal, através de la Junta de Gobierno, la cual infor-
mara este Ultimo, elevandolo a dicho organismo,
resolviendo el Consegjo en €l plazo legal establecido.

3. Los solicitantes no admitidos, podran retirar la
documentacion presentada, excepto lainstancia, que
guedaréa archivada en la Secretaria del Colegio jun-
to auna copia de laresolucién denegatoria.

Articulo 11.- Los aspirantes admitidos abonaran
las cuotas de incorporaci 6n establ ecidas por €l Con-
sgjo General Estatal 0o Autondémico, o por laJuntade
Gobiernoy se lesentregara el carnet de Colegiado.

Articulo 12.- Loshuevos Colegiados quedaranins
critos en el Registro General del Colegio por orden
de admision de instancias.

Ademés del citado Registro General, la Secreta-
riadel Colegiotendraasu cargo un registro especia
de Colegiados en gercicio, indicando quienes ger-
cen la profesion libremente o & servicio de empre-
sa 0 Corporacion mediante relacion laboral, asi co-
mo los que realizan actividades de Habilitado de la
Seguridad Social.

Articulo 13.- 1. Podrén actuar en €l ambito terri-
torial del Colegio Oficial de Graduados Socialesy
Diplomados en Relaciones L aborales de Gran Canaria
y de Fuerteventura, sin necesidad de incorporarse a
mismo, aguellos Graduados Socialesy Diplomados
en Relaciones L aborales, que formando parte de otro
Colegio de Graduados Sociales, cumplan todos los
requisitos que establezcael Consejo Genera de Gra
duados Sociales Estatal 0 Autonémico, en laforma
gue se determine reglamentariamente.

2. Para actuar profesionalmente en el dmbito te-
rritorial del Colegio Oficia de Graduados Sociales
y Diplomados en Relaciones Laborales de Gran Ca-
nariay de Fuerteventura, un Graduado Social incor-
porado en otro Colegio Oficia deberacomunicar, a
travésdel Colegio a que pertenezca, al Colegio Ofi-
cial de Graduados Sociales y Diplomados en Rela-
ciones Laboraes de Gran Canariay de Fuerteventu-
ralasactuacionesquevayaaredizar en sudemarcacion,
afin de quedar sujeto alas competencias de ordena-
cion, visado, control deontoldgico y potestad disci-
plinaria, debiendo el Colegio Oficial de Graduados
Sociaesy Diplomados en Relaciones Laborales de
Gran Canariay de Fuerteventuraprestar € apoyo ne-
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cesario al colegiado desplazado, para el cumpli-
miento de su labor profesional.

3. El Graduado Socia y Diplomado en Relacio-
nes Laborales abonara la cantidad que fije el Cole-
gio o el Consgjo Estatal o Autondémico, por la con-
cesion de la autorizacion para cada caso.

4. En e Colegio, existira un libro de registro de
Habilitaciones.

5. Los profesionales quedaran sujetos alas Nor-
mas Deontoldgicas y de disciplina establecidas por
el Colegio habilitante.

Articulo 14.- Existiran en € Colegio Oficial de
Graduados Sociales y Diplomados en Relaciones
Laborales de Gran Canariay de Fuerteventura, cin-
co clases de Colegiados:

1°) En gjercicio de la profesion de carécter libre.

2°) En gjercicio delaprofesion al servicio deuna
sola empresa mediante relacion laboral con la mis-
ma, y siempre que tal contratacion sea precisamen-
te en su calidad de Graduado Social y Diplomado/a
en RelacionesLaborales. Seasimilaran agjercientes
deempresa, aquellos Graduados Socidesy Diplomados
en Relaciones Laboral es que presten sus serviciosen
calidad de Funcionarios de Organismos Publicos de-
pendientes del Estado, o cualquier otro para el que
hayaingresado por razén del titulo, y le hayasido exi-
gido el mismo para poder obtener €l cargo, siempre
gue, igualmente lafuncién arealizar seala especifi-
ca de Graduado Social y Diplomado en Relaciones
Laborales.

3°) No gercientes.

4°) Supernumerarios, que comprendera alos ju-
bilados o incapacitados que por esta causa se en-
cuentran inhabilitados para el gercicio de la profe-
sion.

5°) Colegiados de Honor bajo cuya denomina-
¢ion se comprenden, aquellas personas que aln sin
tener lacondicion de Graduado Social y Diplomado
en RelacionesLaborales, se hayan distinguido por |la
defensa de |l os intereses colegiales de manera noto-
ria, previa proposicion de la Comision de Asesora-
miento alaPresidenciay aprobacion por laJuntade
Gobierno y laAsamblea General.

Estos Colegiados no estaran obviamente faculta-
dosparaegjercer laprofesién, ostentando derechos de
caracter meramente honorifico, pudiendo formular a
la Junta de Gobierno todas |as sugerencias que con-
tribuyan ala defensa del Colegioy de la profesion.

CAPITULO SEGUNDO
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION
Seccién primera
Obligaciones y derechos de los colegiados
Articulo 15.- Los Colegiados deberan:

A) Ejercer en todo momento la profesion con la
debida probidad, decoro y dignidad.

B) Cumplir fielmente estos Estatutos y demas
normas de aplicacion.

C) Actuar profesionalmente en toda ocasién bajo
su solo nombre; caso de que actlie integrado en una
sociedad civil o mercantil, deberdindicar junto a nom-
bre delasociedad siempre su nombre, apellidos, nd-
mero de colegiado y modalidad colegial.

D) Comunicar ala Secretaria del Colegio dentro
del plazo de 30 diaslos cambios de domicilio, de moda
lidad colegial o bajas.

E) Satisfacer dentro del plazo reglamentario las cuo-
tas, a cuyo pago vienen obligados por su condicion
de Colegiados, asi como las derramas y demas car-
gas socialesy un recargo, del 12% anual o fraccién
mensual, por retraso en el pago de las cuotas tri-
mestrales, excepto cuando exista autorizacion de la
Junta de Gobierno y por motivos justificados a cri-
terio de ésta.

F) Asistir personalmente, salvo imposibilidad, a
las Asambleas Generales que se celebren en el Co-
legio, y participar en las €l ecciones que reglamenta-
riamente deban llevarse a cabo.

G) Comparecer ante la Junta de Gobierno, cuan-
do fueran requeridos para ello.

H) Comunicar a Colegio las suplencias en las
funciones profesional es por motivo de enfermedad,
ausencia o sancién disciplinaria.

|) Guardar laconsideracion y respeto debidosalos
miembros dela Juntade Gobierno, al Presidente del
Colegioy alasComisionesdd Colegio, asi como cum-
plir los acuerdos adoptados por 1os mismos.

J) Cooperar debidamente con la Junta de Gobier-
no y sus Comisiones, proponiendo agquellas suge-
rencias, gue consideren puedan repercutir en bene-
ficio delaprofesiony del Colegio.

K) Desempefiar conceloy eficacial oscargos pa
ralos que fuesen elegidosy participar en las Comi-
siones, cuando fueran requeridos para ello por la
Junta de Gobierno.
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L) Guardar € secreto profesional, entendido éste
como la obligacion y e derecho de no revelar nin-
gun hecho, delos que tenga conocimiento por razén
del gerciciodelaprofesion. En e caso dequee Pre-
sidente del Colegio, o quien estatutariamente le sus-
tituya, fuere avisado por la autoridad judicial, o en
su caso gubernativa, competente parala préctica de
un registro en el despacho profesiona de un Graduado
Socia y Diplomado en Relaciones Laboral es, debe-
ra personarse en dicho despacho y asistir alas dili-
gencias que en el mismo se practiquen, velando por
la salvaguardia del secreto profesional.

M) Poner en conocimiento del Colegio cona me-
nos un mes de antelacion la publicidad, que preten-
dan hacer de sus servicios, alos efectos de obtener
|a preceptiva autorizacion por |a Junta de Gobierno,
en los terminos establecidos en e articulo 22 de es-
tos Estatutos.

N) Prestar juramento o promesa, con arreglo alo
establecido en € Red Decreto 707/1979, de 5 de abril,,
cuando sean convocados por la Junta de Gobierno.

N) Abstenerse de prestar sus servicios profesio-
nales a los asociados de Confederaciones, Aso-
ciaciones, Organizacionesy Cooperativas, etc., tan-
to sindicales como empresariales excepto a los
miembrosdirectivos de éstas. No obstante podran pres-
tar sus servicios, a los afiliados a los Sindicatos de
Trabajadores por cuenta ajena.

O) Los Graduados Socialesy Diplomadosen Re-
laciones Laborales Ejercientes Libres y de Empre-
sa, después de laentradaen vigor del presente Esta-
tuto y antes o durante el primer afio del inicio de su
actividad profesional, deberan realizar un curso préc-
tico sobrelas areas mésimportantes de la profesion.
Curso que serdorganizado por el Colegio atravésde
laEscuelade préacticaAlonso Oleao en colaboracién
con otras I nstituciones Publicas o Privadas.

P) Aceptar, previa inscripcion voluntaria en el
mismo, y dando cumplimiento a los requisitos que
reglamentariamente se determinen, la designacion
en € turno de oficio cuando se establezcalegamente
en €l dmbito de nuestras competencias, excepto por
imposibilidad manifiesta por causasjustificadas que
habra de acreditarse ante la Junta de Gobierno.

R) Usar €l trgje profesional y/o togaen las actua-
ciones ante los Juzgados y Tribunales de lo Social.

Articulo 16.- Los Colegiados tendran los si-
guientes derechos:

A) De permanencia en el Colegio, salvo que in-
curran en alguna de las causas determinantes de la
pérdida de la condicién de Colegiado, establecidas
en estos Estatutos.

B) Ser representados y apoyados por el Colegio
antelasAutoridades, Entidadesy particulares en sus
justas reclamaciones y en las negociaciones por di-
ferencias que puedan surgir, como consecuencia del
gjercicio profesional o con motivo del mismo.

C) De sufragio activo y pasivo, para la eleccion
de los miembros alos Organos de Gobierno del Co-
legioy delos Consgos General Estatal o Autondmico.

D) Promover actuaciones de los Organos de Go-
bierno, por medio delasiniciativas que formulen en
los términos que se establezcan estatutariamente.

E) Remover alostitulares delos Organos de Go-
bierno, mediante votos de censura en las condicio-
nes reguladas en estos Estatutos.

F) Lautilizacion de cuantos servicios establezca
el Colegio, entre ellosde biblioteca, instituciones de
prevision socia y benéficas, publicacionesy cuan-
tos otros puedan crearse, salvo aquellos que corres-
pondan exclusivamente alos Col egiados g ercientes.

G) De conocimiento e informacion sobre lamar-
chadel Colegio.

H) De asistencia a cuantos actos de caracter cor-
porativo organice el Colegio.

1) De usar € traje profesional y/o toga, en el de-
sempefio estricto de su profesidn y actos solemnes,
asi como el derecho a carnet de Colegiadoy alain-
signiaprofesional.

J) De usar la denominacién Asesor Laboral, co-
mo expresion especifica del contenido principal de
su profesion. Si bien, ladenominacion Asesor Laboral
y cualquier otradeberair siempre precedidadelati-
tulacion de Graduado Social o Diplomado en Rela-
ciones Laborales.

K) De participar en lalabor cultural y formativa
gue realice e Colegio, asi como de disfrutar de las
facultadesy prerrogativas que selereconocen en es-
te Estatuto y demas normas legales sobre el ejer-
cicio de laprofesion.

Seccidén segunda

De la profesion de Graduado/a Social
y Diplomado/a en Relaciones Laborales

Articulo 17.- El Graduado Socia y Diplomado en
Relaciones Laborales, alos efectos de |os presentes
Estatutos, es el Técnico en materias sociaesy labo-
rales, que, en posesion del Titulo Oficial correspon-
diente, obtenido al finalizar los estudios universita-
rios de la carrera de Graduado Social y Diplomado
en Relaciones Laborales, se dedica de forma habi-
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tua y medianteretribucidn, a estudio, asesoramiento,
representacion y gestion, sin necesidad de apodera-
miento especial, en todos cuantos asuntos laborales,
sociales y en aquellos otros que guarden relacion
con los mismos y les sean encomendados por o an-
te el Estado, ComunidadesAuténomas, Corporacio-
nes Provincialesy Locales, la Seguridad Social, En-
tidades, Empresas y Particulares, conforme a lo
dispuesto en €l art®. 1 dela Orden del Ministerio de
Trabajo de 28 de agosto de 1970, que establece las
funciones de los Graduados Sociales y Diplomados
en RelacionesLaboralesy end art®. 440.3 delaLey
Organicadel Poder Judicia y losarticulos18.1, 19.1
y 21.3 del Real Decreto Legislativo 521/1990, de 27
de abril, por e que se aprueba el texto delalLey de
Procedimiento Laboral y en su caso, en aquellos que
se establezcan en € Estatuto Profesional regulador
delaprofesion.

Articulo 18.- El Graduado Socia y Diplomado en
Relaciones Laborales podra gjercer las funciones
gue le corresponden y que le son propias en €l régi-
men de profesion libre, de relacion laboral al servi-
cio de unasolaempresa, entidad y organismo, o bien
de relacion administrativa.

Articulo 19.- Seentenderaque existe gjercicio pro-
fesional como Graduado Social y Diplomado en Re-
laciones L aboral es, cuando concurran algunasdelas
circunstancias siguientes:

A) Aceptacion, firmao desempefio delaprofesion
como despacho publico.

B) Anuncio u ofrecimiento publico de servicios
profesionales como informes, estudios, asesora-
miento, representacion y gestiones propias de laac-
tividad de Graduado Socia y Diplomado en Relaciones
Laboraes.

C) Percepcion de retribuciones u honorarios por
los trabajos anunciados en €l apartado anterior.

D) Cualquier manifestacion o hecho, que permi-
taatribuir el proposito de gjercer laprofesion de Gra-
duado Social y Diplomado en Relaciones L aborales.

Articulo 20.- 1. Queda prohibido a los Gradua-
dos Socialesy Diplomadosen Relaciones Laborales,
encargarse de cualquier asunto profesional enco-
mendado anteriormente a otro compafiero, sin haber
obtenido laveniapor escrito, como normade consi-
deracion.

Si € cliente 0 empresa a que se refiere la venia,
no hubiese satisfecho | os honorarios profesionales del
Graduado Sacial o Diplomado en Relaciones Labo-
rales que recibe la solicitud, debera este dltimo, co-
municarlo ala Junta de Gabierno en e plazo de 72
horas, desde la recepcién de la solicitud de venia
profesional.

2. El incumplimiento delas anteriores normas se-
ramotivo de correccion disciplinaria

3. Lavenia deberd ser solicitada por escrito con
acuse de recibo, que surtira efecto € dia 1 del mes
siguiente a su solicitud, respetando en todo caso los
plazos previstos en el nimero 4 del presente articu-
lo, por lo que, @ menos, la venia debera solicitarse
8 dias hébiles antes del dia 1 del mes en que se pre-
tende surtala misma efecto.

Igualmente la.concesion o denegacion de veniade-
ber&realizarse por escrito.

A tales efectos, se consideran vélidoslacartacon
acuse derecibo, €l telegrama con acuse derecibo, €
burofax con acuse de recibo y cualquier otro medio
gue deje constancia de su envio y recepcion.

4. El plazo méximo paraconceder o denegar lave-
nia profesional, sera de cinco dias habiles desde €
recibi delamisma. Dicho plazo seampliaentresdias
habiles mas en el supuesto de peticionesy contesta-
ciones de veniaentreislas.

En e caso de no contestar en el plazo estableci-
do, se entenderé concedida la venia profesional.

5. Todas | as cuestiones que puedan suscitarse en
aplicacion de lo dispuesto en este articulo serén re-
sueltas por la Junta de Gobierno.

Articulo 21.- 1. Los Graduados Sociaes y Di-
plomados en Relaciones Laborales en gercicio, de-
berén realizar las funciones propias de la profesién
bajo su hombre y con dedicacion y responsabilidad
directa.

2. Los Graduados Sociales y Diplomados en Re-
laciones Laborales, no podran prestar su titulo ni
contratarse como tales para figurar a frente de los
servicios propios de su competencia en despacho o
empresas dedicadas a la prestacion de servicios a
terceros, salvo que exista unaAsociacion de Profe-
sionales, conservando cada uno su titulo y su nom-
bre.

3. No obstante, podran asesorar a Agrupaciones,
Entidades, Sindicatos, Asociaciones, Corporaciones
y Federaciones, tanto de trabajadores como de em-
presarios, siemprey cuando susserviciosno los pres-
te alos miembros asociados ala Entidad, sino a la
JuntaDirectiva de lamismapara su mejor actuacion
colegiada en defensa de | os intereses propios de to-
da asociacion como tales miembros.

4. Los Graduados Socialesy Diplomados en Re-
laciones Laboralesen gjercicio libre delaprofesion,
podran auxiliarse con empleados contratados por |os
mismos; dichos empleados estaran sujetos alos de-
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rechos y obligaciones sefidlados por la vigente nor-
mativalegal.

5. Todos los empleados de |os Graduados Socia-
les y Diplomados en Relaciones Laborales, asi co-
mo susfamiliares que presten sus servicios por cuen-
ta'y dependencia del profesional, deberan estar
provistos del Carnet de Colaborador expedido por el
Colegio, en el que deberan constar sus datos perso-
nales, fotografiay periodo de vigencia, que sera de
seis meses prorrogablesy ello, siemprey cuando fi-
guren en altaenla Seguridad Social. Este carnet, so-
lo habilitaa Colaborador parala presentaciony re-
tirada de documentos en nombre del profesional.
Dicho documento debera ser devuelto al Colegio en
el supuesto de que se produzca la baja del emplea-
do.

6. Los Graduados Socialesy Diplomados en Re-
laciones L aborales podran actuar frente atercerosin-
tegradosen cualquier tipo de sociedad permitida por
la normativa vigente, debiendo hacer constar en ca-
daactuacion querealice sunombre, apellidos, nimero
de colegiado y modalidad colegial.

Articulo 22.- 1. El Graduado Social y Diploma
do en Relaciones Laborales que se proponga reali-
zar publicidad, habrdde solicitar autorizacion alaJun-
ta de Gobierno con un mes de antelacién, debiendo
acompafar alasolicitud el borrador del contenidoy
e formato del anuncio publicitario. La Juntade Go-
bierno resolvera en e plazo de 30 dias, excepto en
el mes de agosto. El silencio sera considerado posi-
tivo.

2. Lapublicidad delos Graduados Sociaesy Di-
plomados en Relaciones Laboral es col egiados con-
sigtira en informacion objetiva, veraz y digna, te-
niendo como objetivo la difusion e informacion de
laidentidad personal del Graduado Social y Diplo-
mado en Relaciones Laboral es col egiado, afio de co-
legiacion o fecha de la apertura del despacho profe-
sional, ubicacién del despachoy delegaciones, nombre
o logotipo de despacho profesiond, titulosacadémicas,
cursos, diplomasy seminarios, colaboradores profe-
sionales integrados efectivamente en el despacho,
nimeros de teléfono, fax y cuantos medios de co-
municacién disponga, horario de atencion a puabli-
coy lenguas o idiomas hablados o escritos.

3. Lapublicidad en ninguin caso podra tener los
siguientes contenidos: hacer mencién de clientes o
asuntos profesionales, hacer referenciaacargos, ocu-
paciones o distinciones que posea o haya poseido el
Graduado Social y Diplomado en Relaciones Labo-
rales en ingtituciones publicas o privadas, expresar
contenidos persuasivos, ideol 6gicos, de autoal aban-
za o de comparacion y tarifas de honorarios, dar in-
formacion errénea o engafiosa, prometer resultados
o inducir acreer que se producirany gue, en caso de
gue no se diesen, no se cobrarian honorarios, incluir

fotografias, iconografias o ilustraciones, excepcion
hecha por los logotipos autorizados por la Junta de
Gobierno.

4. Los soportes publicitarios autorizados son los
siguientes:

Radio, television, revistas, folletos, diarios, bole-
tinesy cualquier medio de prensagréfica, guiasy pu-
blicaciones. Las dimensiones y proporciones del
anuncio no podran superar €l espacio de media pa-
gina. Lafrecuenciamaximacon que un Graduado So-
cial y Diplomado en Relaciones Laborales o un des-
pacho se puede anunciar en cualquiera de estos
medios eslade unavez alasemanay unavez en un
mismo ndmero publicado.

| gualmente se admiten como soporte Internet, in-
fovia, correo electrénico y placas o rétulos, las cua-
les se colocarén adosadas alapared, fachadas o puer-
tas de entrada en los edificios y pisos.

Asimismo, dentro del marco de la publicidad €l
Graduado Socid y Diplomadosen Relaciones Labordes
podrdintervenir en conferencias y mesas redondas,
publicar escritos, circulares y articulos periddicos
sobre temas relacionados con la profesién, pudien-
do firmar indicando su condicion de Graduado So-
cia y Diplomado en Relaciones L aborales, aparecer
en diversos medios de comunicacion social, dando
opiniones personales, o en relacion a asuntos profe-
sionales cuando fuerarequerido paraello y nuncapor
propiainiciativa, intervenir en consultorios de De-
recho del Trabajo y de la Seguridad Social (sin que
puedaevacuar consultas concretas ni hacer mencién
de la direccién del despacho profesional), envios
postales informativos o cartas genéricas gue con-
tengan lainformacion objetiva, aparecer con lacon-
dicion de Graduado Socia y Diplomado en Relaciones
Laboralesenlasguiastelefonicas, defax, télex o ana-
logas nacionales o0 extranjeras, publicar €l nombrey
apellidos del Graduado Social y Diplomado en Re-
lacionesLabordes, que preste sussarvicios profesonades
en las guias editadas por las compafiias, asociacio-
neseingtituciones antelas que publiciten susfunciones
Y Servicios.

5. Quedan prohibidos:

a) Lapublicidad subjetiva o la propagandareali-
zada directamente 0 mediante personas fisicas o ju-
ridicas interpuestas.

b) La publicidad comparativa.

¢) Poner en antecedentes a los medios de comu-
nicacién sobre procedimientos laborales u otras ac-
tividades profesionales en | as que se intervenga.

d) Cualquier medio no autorizado expresamente
en €l anterior apartado.
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Articulo 23.- Los Colegiados en gjercicio, para
la apertura de otro despacho profesional aparte del
principal en el ambito territorial del Colegio, debe-
ran solicitarlo a la Junta de Gobierno con una ante-
lacion de al menos 30 dias, quien la denegara o
autorizard, debiendo previamente comprometerse el
Colegiado a atenderlo personalmente en las horas y
diasen que seencuentre abierto a publico. No se po-
dratener abierto més de dos despachos profesiona
les.

Seccion tercera
Incompeatibilidades

Articulo 24.- Se consideranincompatiblescon el
gercicio delaprofesion:

A) Lostitulados que presten funciones o servicios
en Organismos, Entidades Mercantilesy otros Entes
publicos o privados que puedanincidir o lesionar di-
rectao indirectamente laprofesién de Graduado So-
cial y Diplomado en Relaciones Laborales.

B) Los Graduados Socialesy Diplomados en Re-
laciones Laborales, que hayan sido sancionados por
intrusismo, gjercicio clandestino o fraudulento dela
profesion por un periodo minimo de dos afios desde
lasancion.

C) Los que hayan sido expulsados de otro Cole-
gio Profesional o privados del gjercicio de la profe-
s6n por acuerdo delaAdministracion, o por Sentencia
firme durante el mismo periodo anterior.

D) Quien clandestina o ilegalmente viniera gjer-
ciendo funciones propias de Graduado Socia y Di-
plomado en Relaciones Laborales en forma publica
y notoria antes de solicitar su incorporacion a Co-
legio respectivo, quedara inhabilitado por un perio-
do noinferior atres afios para el gercicio delapro-
fesidn, sin perjuicio de las acciones penaes que
procedan.

Seccion cuarta
Despachos colectivos

Articulo 25.- 1. El Graduado Social y Diploma
do en Relaciones Laborales, podra gjercer su profe-
sién conjuntamente con otros Graduados Socialesy
Diplomadosen Relaciones Laborales, o con otras per-
sonas de actividad profesional distinta, bajo la for-
ma de despachos colectivos.

2. Laagrupacion seregirapor |os pactos que adop-
ten libremente | os asociados, siempre que no estén
en contradiccidn con lasleyes, ladignidad profesio-
nal y las normas reguladoras de la profesion.

3. Losdespachos profesiona es pueden adoptar cua-
quier forma asociativa reconocida por e Ordena-
miento Juridico vigente, siempre que no atenten con-
tra la dignidad y el prestigio de la profesion de
Graduado Socia y Diplomado en Relaciones Labo-
rales.

Articulo 26.- 1. Losdespachos colectivosde Gra
duados Socialesy Diplomados en Relaciones L abo-
rales, previa autorizacion de los pactos reguladores
de su organizacion y funcionamiento por laJuntade
Gobierno, se inscribiran en el Registro de Aso-
ciaciones del Colegio, en el cual figurardn los nom-
bresy circunstancias delos Graduados Socialesy Di-
plomados en Relaciones Laborales que |o integran,
asi como los pactos de laAsociacion. Asimismo, de-
beraaportarse copiaautorizadadelaescriturapublica
0 documento acreditativo de la constitucion de la
Asociacion.

2. El Graduado Socid comunicardparasu inscripcion
en el Registro, los cambios que se produzcan en los
pactos regul adores de su organizacion y los nombres
y circunstancias de los Graduados Socialesy Diplo-
mados en Relaciones Labora es que lo integran.

3. Todoslos Graduados Socialesy Diplomadosen
Relaciones L aboral esintegrados en un despacho co-
lectivo, deberan estar incorporados individual men-
te a este Colegio como gjercientes libres.

Articulo 27.- 1. El/la Graduado/a Social y Di-
plomado/aen Relaciones Laboralesintegrado en un
despacho colectivo, no podréa tener despacho inde-
pendiente en el mismo ambitoterritorial del Colegio.

2. El despacho colectivo podra establecer otro
despacho aparte del principal en el @mbito territoria
del Colegio segunlo previstoen el articulo 23 dees-
tos Estatutos.

Articulo 28.- 1. Los Graduados Sociales y Di-
plomados en Relaciones Laborales que formen par-
te de un despacho colectivo, responderan solidaria-
mente ante el Colegio de todas las actuaciones y
reclamaciones que provengan del gjercicio de acti-
vidades propias del Graduado Social y Diplomado
en Relaciones Laborales, realizados por el despacho
0 suscomponentes, sin perjuicio decualquier otrares-
ponsabilidad de orden diverso, que afecteindividual
0 conjuntamente a los miembros del mismo.

2. La actuacién profesional en los asuntos de la
competenciade Graduado Socia y Diplomado en Re-
laciones Laborales, debera redlizarse en nombre de
cudquieradelos Colegiados queintegranlaAsociacion.

Articulo29.- 1. Notendralaconsideracion dedes
pacho colectivo, laagrupacién de Graduados Socia-
les y Diplomados en Relaciones Laborales en un
mismo local con total independencia profesional.
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2. Se presumirala existencia de un despacho co-
lectivo, alos efectos de la solidaridad previstaen el
articulo 28, cuando asi se deduzca de los signos ex-
ternos.

CAPITULO TERCERO

DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE COLEGIADO

Articulo 30.- Lacondicién de Colegiado se pier-
de:

A) Por defuncion.
B) Por incapacidad legal.

C) A peticion propia, mediante escrito dirigido al
Presidente del Colegio, a que deben acomparfiar |os
Colegiados en gjercicio libre de la profesion labaja
enl.A.E.y REA., firmada por €l Secretario y se-
Iladapor el Colegio, y l0os que presten servicio auna
empresa o Corporacién una Certificacion delamis-
maen laque se haga constar haber cesado en susfun-
ciones como Graduado Socia o Diplomado en Re-
laciones Laborales.

D) Por retrasarse seis meses en €l pago de las
cuotas colegiaes de forma sucesiva o aternaen €
periodo de un afio, asi como derramasy deméas car-
gas colegiales.

E) Por expulsion acordada por el Colegio en for-
ma reglamentaria.

F) Por pase ala situacion de jubilacion o invali-
dez, salvo gque se solicite pasar ala situacion de su-
pernumerario.

Articulo 31.- 1. El Graduado Social y Diploma-
do en Relaciones L aborales que cause bajaen el Co-
legio, vendra obligado a devolver € Carnet de Co-
legiado y si no lo efectuara después del oportuno
requerimiento se le anularé de oficio, mediante los
anuncios pertinentes a su cargo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera incurrir por uso in-
debido de documento.

2. Los Graduados Socia es que causen bgjapor cual-
quier causa, i unavez transcurridos doce meses so-
licitan nuevamente €l alta, deberan abonar € 50% de
la cuota vigente en lafecha de lanueva solicitud de
dta

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo an-
terior, los Colegiados que pasen ala situacion de su-
pernumerarios podran conservar €l Carnet de Cole-
giado, en los términos establecidos en el art®. 36 de
estos Estatutos.

Articulo 32.- El Colegiado gque cause baja, per-
deréa todos los derechos inherentes a tal condicion.
Si lacausadelabajafuese debidaal retrasoen el pa-
go de sus cuotas y solicitase su readmision, vendra
obligado a satisfacer € importe de las mismas, méas
un recargo del veinte por ciento anual como requi-
sito previo para su readmision.

Articulo 33.- Si un Graduado Socia y Diploma
do en Relaciones Laborales incurriera en responsa-
bilidades de carécter econdmico, la Junta de Go-
bierno le requeriraparaque hagaefectivaslas sumas
debidas. Si desobedeciese el requerimientoen el pla-
zo de 10 dias a contar desde lafecha de lanotifica-
cién, se pondra en conocimiento del Consejo Gene-
rd Edatd, d Consgjo Generd Autondmico u Organismo
Pablico o Privado correspondiente, junto con €l pre-
ciso informe razonado afin de que serealice parte o
latotalidad delafianzaque proceda, todo ello sin per-
juicio de las responsabilidades profesionales o de
otraindole en que hubiese incurrido.

Articulo 34.- Serapreceptivo suspender al Cole-
giado en el gjercicio de susfunciones profesionales,
cuando se eleve a Consejo General Estatal o Auto-
nomico la propuesta que indica el articulo anterior.

El Colegio podra proponer a mismo, que le sea
levantada la suspension en el caso de que se repu-
sieralafianzaen el plazo de 30 dias, sin perjuicio de
las sanciones que se impusieran en virtud del expe-
diente disciplinario correspondiente.

Articulo 35.- Lafianzalacancelardel Consgjo Ge-
nera Estatal o Autondmico, en caso de falecimiento
o ceseen d gercicio de laprofesion, previo aviso en
el Boletin Oficial dd Estado y Boletin Oficia de Ca
narias en el plazo de tres meses, corriendo acargo del
Colegiado los pagos que élo origine.

Articulo 36.- 1. Aquellos Graduados Socialesy Di-
plomadosen Rel aciones L aboral es col egiados que cal-
sen bgjapor jubilacion oinvalidez permanente, podran
solicitar € pase ala situacion de supernumerario. Di-
chasolicitud seredizardmediante escrito dirigido ala
Juntade Gobierno, lacual decidirdacercadelamisma,
aendiendo principamente a comportamiento del so-
licitante en relacion a Colegio y los otros Colegiados
durante los afios en que ha g ercido la profesion.

2. Lacondicion de supernumerario comporta el
derecho a participar en los actos de carécter corpo-
rativo organizados por el Colegio, asi como € dere-
cho adisfrutar de los servicios que éste ofrece asus
Colegiados.

3. El supernumerario no perderd el derecho de
sufragio activoy pasivo en € plano corporativo, que-
dando excusado de la obligacion de satisfacer las
cuotas colegialesy demés cargas de tipo econémico
gue puedan acordarse.
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TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DEL COLEGIO
CAPITULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Seccién primera

DelaAsamblea General

Articulo 37.- El Gobierno del Colegio corres-
ponde alos siguientes Organos:

A) LaAsamblea General de Colegiados.
B) La Junta de Gobierno.

C) El Presidente.

Articulo 38.- LaAsamblea General de Colegia
dos es el érgano supremo de decision colegia y lo
integran latotalidad de los Colegiados, cada uno de
loscuaestendraderecho avoz y voto, Semprey cuan-
do se halen en pleno disfrute de sus derechos.

Articulo 39.- LaAsamblea General de Colegia
dos puede ser ordinaria o extraordinaria, se convo-
carasiempre por escrito y su Mesa estara constitui-
dapor la Junta de Gobierno.

Articulo40.- LaAsambleaGenera decarécter or-
dinario se celebrara antes del fin de marzo de cada
afo, paratratar los siguientes asuntos:

A) Lecturay aprobacién si procede, del Acta de
laAsamblea anterior.

B) Exposicion por e Presidente, de la actuacion
y desenvolvimiento del Colegio durante el afio an-
terior, y del estado en que se hallan las gestiones
redizadasen defensadelosinteresesdelos Colegiados.

C) Discusiény aprobacion, si procede, delame-
moriaAnual.

D) Discusiony aprobacion, en su caso, del Balance
de CuentasAnualesde Ingresosy Gastosdel afio an-
terior y gprobacion del Presupuesto deIngresosy Gas-
tos para el Ejercicio actual.

E) Proposiciones de la Junta de Gobierno.

F) Proposiciones, ruegos y preguntas de los Co-
legiados.

G) Eleccion de cargos vacantes, si procediese.

H) Autorizacién alaJuntade Gobierno, paratras-
pasar partidas econdémicas, segun necesidades del
Colegio.

Las proposiciones a que hace referencialaletraF,
deberan ser entregadas ala Juntade Gobierno paraque
éstalasexaminey formecriterio sobrelasmismas, con
una antelacion de 15 dias habiles antes de lafecha de
celebracion delaAsamblea Generdl, y deberan llevar
como minimo lafirmade diez Colegiados, de los que
siete como minimo, seran gercienteslibres.

De estos requisitos, se exceptlan las proposicio-
nes incidentales presentadas durante la Asamblea
jpor uno o varios asi stentes.

Articulo 41.- LasAsambleas General es Extraor-
dinarias se convocaran:

A iniciativa de la Junta de Gobierno o por solici-
tud de una tercera parte de los Colegiados, a través
de un escrito ala Junta de Gobierno en el que se ex-
presen | as causas que motivan lapeticion y losasun-
tos concretos que deban estudiarse. En tal caso, ini-
ciaralos debates €l primer firmante de la peticién.

Articulo 42.- Las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias se celebrardn sempre en € diay hora
sefialados, bien seaen primera convocatoria, de asstir
como minimo la mitad més uno de los Colegiados, o
en segunda, treinta minutos después, cuaquiera que
sea el nimero de los asigtentes.

Articulo 43.- Como reglagenerd enlostemasque
sean objeto de debate, solo se permitira un maximo
dedosturnosen proy dosen contra, salvo en losasun-
tos de excepcional interés a criterio del Presidente.

Articulo 44.- Lasvotaciones serdn detresclases:
ordinaria, nominal y por papel etas. Se entenderaque
existe unanimidad en una votacién, cuando al pre-
guntar el Presidente s se aprueba el asunto someti-
do adebate, ningin Colegiado manifiestalo contra-
rio. En todo caso, €l Presidente podra proponer que
se celebre la votacion.

La votacion ordinaria se verificard levantandose
primero los que aprueban € acuerdo que se debate
y después los que lo desaprueban, y finalmente los
gue se abstengan. Se efectuara de estamanerasiem-
pre que lo solicite un Colegiado. También se consi-
derard ordinarialavotacion a brazo a zado.

Lavotacion nominal seredizaradiciendo cadaCo-
legiado asistente su hombre y apellidos, seguido de
lapalabra®“Si”, “No” o “Abstencion”, y tendralugar
cuando lo soliciten un minimo de veinte Col egiados.

Lavotacion por papel eta debera celebrarse cuan-
dolapidalaterceraparte delosasistentesalaAsam-
blea o laproponga el Presidente.
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Las votaciones para € hombramiento de cargos
vacantes enlaJuntade Gobierno, sehardn sempreme-
diante papel etas, |las cuales contendran por orden al-
fabético de apellidos, todos |os candidatos y ademés
un suplente por cada candidato o vocal, debiendo se-
falar con una cruz en € margen izquierdo de la pa
peletaalos candidatos que seelijan. No seran véidas
las designaciones hechas por aclamacion.

En todavotacion el sufragio de cadaColegiado en
gercicio tendra valor doble, mientras que € de los
no gjercientes sera estimado simple.

Articulo45.- El Secretario del Colegio serael en-
cargado de escrutar |os votos emitidos, debiendo au-
xiliarse de dos asistentes alareunion, designados por
laAsamblea General paraintervenir en e computo
delos votos.

Articulo 46.- El Presidente dirigira los debates,
podraconceder o suspender €l uso delapaabray lla
mar al orden alos Colegiados que se excedieran en
la extensién o alcance de sus exposiciones, que no
se gjustaran alamateria objeto de debate, o faltaran
al respeto 0 a su autoridad, aalgun compafiero, ala
Junta de Gobierno o alaAsamblea, y podra expul-
sar del local a quien Ilamado a orden dos veces, le
desobedeciera

No sepermitiradurante el desarrollo delasAsam-
bleas, la utilizacion de medios audiovisuales de re-
produccién de laimagen o palabra, excepto por par-
te del Secretario, paraun mayor rigor en laconfeccion
del Acta.

Articulo47.- LasActasdelas Sesionesdelas Jun-
tas de Gobierno y de las Asambleas Generales Or-
dinarias 0 Extraordinarias, una vez aprobadas, ten-
drand carécter de documentosfidedignosy fehacientes
enrelacion con lasdiscusionesy acuerdos adoptados
y no se admitiracontralos hechos consignadosen las
mismas hinguna rectificacion ni impugnacion.

Seccién segunda
De la Junta de Gobierno

Articulo 48.- Como 6rgano de gjecucion y ges-
tién de los acuerdos de la Asamblea Genera y en-
cargado permanente de laAdministracion del Cole-
gio, existiraunaJuntade Gobierno quetendrdentodo
momento la plenarepresentacién del Colegio, cons-
tituida en laforma siguiente:

A) Presdente, cargo que deberarecaer necesariamente
en un Colegiado en gercicio.

B) Un Voca por cada veinte Colegiados o frac-
¢ion, sin gue en ninglin caso los Vocal es puedan ser
menos de cinco ni méas de quince, de los cuales uno

debera ser obligatoriamente de laisla de Fuerteven-
tura, salvo que no existiran candidatos de dichaisla.
Deédllos, un Vocal debera ser gjerciente de empresa,
tres no gjercientesy once gjercientes libres.

C) Los Delegados Territoriales.

Articulo 49.- Los Colegiados el egirdn mediante
votacion expresa por papeletas al Presidente.

L os cargos de Vicepresidente primero y segundo,
Secretario, Vicesecretario, Tesoreroy Contador, seran
designados por la Junta de Gobierno de entre los Vo-
cales elegidos en la primera reunion que se celebre.

Todos los cargos de la Junta de Gobierno de los
gue setrataen este articulo, deberan recaer sobrelos
Colegiados gjercientes o de empresa. El mandato del
Presidente y de los demas miembros de la Junta de
Gobierno tendraunaduracion de cuatro afios, pudiendo
ser reelegidos.

Articulo 50.- Lacondicién demiembro delaJdun-
ta de Gobierno y de Presidente tendra caracter ho-
norifico. Paraser candidato adichos cargos, serdne-
cesario no haber sido sancionado judicial o
disciplinariamente, salvo que hubiese sido rehahili-
tado y estar en pleno goce de sus derechos civilesy
corporativos.

Ademés de cumplir estas exigencias, todo candi-
dato debe tener la condicion de elector.

Ser& necesario que los el ectores figuren inscritos
en el censo y se encuentren en el pleno gercicio de
sus derechosy al corriente de | as obligaciones cole-
giaes.

Articulo 51.- Régimen electoral.
1.- CONVOCATORIA
1.1. ACUERDO DE CONVOCATORIA:

1.1.1. El acuerdo de convocatoria de elecciones
se adoptard por la Junta de Gobierno o, en su caso,
por la Junta Provisional, con una antelacion al me-
nosde 30 dias haturales, dgjando asalvo lo dispuesto
en € ultimo péarrafo del articulo 49 de estos Estatu-
tos.

El Consejo Autonémico o, en su defecto, el Con-
sgjo General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociaesy Diplomados en Relaciones Laborales es-
tablecerd una Junta Provisional en e supuesto de
guedar vacante algunos de los cargos de la Junta de
Gobierno y no poderse cubrir més delamitad delas
vacantes producidas mediante la sucesion en dicho
cargo por quien lesiguiere en nimero devotosen la
Ultima eleccion realizada en el Colegio. La Junta
Provisional sera designada entre €l primer tercio de



6106

Boletin Oficial de Canariasnim. 71, martes 12 de abril de 2005

los colegiados més antiguos y habré de convocar
elecciones en el plazo de treinta dias.

1.1.2. El acuerdo de convocatoria se comunicara
alos colegiados el ectores mediante carta certificada
con acuse derecibo, publicandose en el Boletin Ofi-
cial de la Comunidad Auténoma correspondiente y
en un periodico de maxima circulacion, indicando-
seloscargosacubrir y lafechadelas elecciones, que
habra de celebrarse en la Junta General ordinariade
cadagjercicio o enlaextraordinariaque habrade con-
vocarse en |os casos de vacantes del Presidente o de
lamayoria de los vocales.

1.2. CARGOSA CUBRIR:

Los cargos de la Junta de Gobierno tendran una
duracién de cuatro afos. Los elegidos podran ser
reelegidos sin limitacion.

L os cargos de la Junta de Gobierno a cubrir son
los siguientes:

A) UN PRESIDENTE
B) RESTO DE MIEMBROS:

- Unvocal por cadaveinte colegiados, sin queen
ningUn caso puedan ser menosdecinco ni mésdequin-
ce. De ellos once vocales deberan ser gjercientes li-
bres, siendo uno delosoncevocaesdelaidade Fuer-
teventura, salvo que no exigtieran candidatos de dicha
isla, tres no gjercientesy uno ejerciente de empresa.

- El Consgjo Autondmico o d Consgjo General de
Colegios, en casos especia es debidamente justificados,
podra autorizar a Colegio cuando asi o solicite, la
ampliacién o reduccién delos miembrosy cargosde
la Junta de Gobierno.

- Ladesignacion de los cargos a desempefiar por
los vocales electos se realizara por la Junta de Go-
bierno en la primera reunion que se celebre, me-
diante votacion entre todos |os miembros electos y
apropuestadel Presidente.

2.- DERECHO DE SUFRAGIOACTIVO (ELECTORES).

Tendran derecho a sufragio activo todos los co-
legiados que, figurando en el censo electoral, se en-
cuentren en el gercicio desusderechosy al corriente
de sus obligaciones.

3.- DERECHO DE SUFRAGIO PASIVO (CANDIDATOS).

3.1. Tendrén derecho a ser admitidos como can-
didatostodos | os col egiados que, ostentando la con-
dicién de electores, no estén incursos en prohibicién
oincapacidad legal o estatutaria, se encuentrenen el
pleno goce de sus derechos civiles y corporativosy

relinan las condiciones que para los cargos concre-
tos se sefialan en las presentes normasy o soliciten
expresamente.

3.2. Paraser elegido Presidentey Vocal delaJun-
ta de Gobierno seréd necesario contar con un minimo
de dos afios de colegiacion en la categoria de ger-
cientes el diaen que se verifique la eleccion.

A los efectos del minimo de dos afios de colegia
cion exigido paraser candidato aPresidente o Vocal,
se podra haber cumplido en otro Colegio.

3.3. Los requisitos establecidos para poder ser
candidatos deberén mantenerse durantetodo el tiem-
po que dure el mandato de cada cargo el ecto.

4.- LAMESA ELECTORAL.

4.1. La Mesa de la Junta Genera ordinaria o
extraordinariaen que se celebre la votacidn, consti-
tuida por la Junta de Gobierno, realizaralas funcio-
nes de laMesa Electoral.

4.2. Asimismo la Junta de Gobierno podra acor-
dar quelaMesaElectora esté compuestapor tres Co-
legiados elegidos por insaculacién ante Notario de
entre los que figuren inscritos en e Colegio con un
mes de antelacion ala fecha de convocatoria de las
elecciones, se encuentren a corriente en sus obliga-
ciones economicas con € Colegio, no sean miembros
de laJunta de Gobierno saliente y que no se presen-
ten como candidatos.

Dichainsaculacion serealizarda diasiguientede
convocarse |l as €l ecciones, €ligiéndose nueve perso-
nas, una para cada cargo, y Sus respectivos sustitu-
tos, dos por cada cargo.

De entre las tres primeras personas insaculadas
serédn nombradas, por antigliedad en la Colegiacion,
los respectivos cargos. Entre las seisrestantes, seran
nombradas, igualmente por antigliedad, dos suplen-
tes para cada uno de los componentes de laMesa.

Ladesignacion como Presidente, Secretarioy Vo-
cal delaMesa Electoral debera ser notificada a los
interesados al dia siguiente, disponiendo los desig-
nados de un plazo de dos dias paraaegar causajus-
tificaday documentada que lesimpidalaaceptacion
del cargo; e dia quinto después de la convocatoria
guedara constituidala Mesa Electoral.

En e supuesto de renuncia justificada, de osten-
tar la cualidad de miembro de la Junta de Gobierno
renovada o de candidato, o haber sido suspendido en
el gercicio de los derechos colegiaesy agotdndose
|os suplentes insaculados por el Notario atal efecto,
seran sustituidos por € mismo procedimiento previsto
para su designacion.
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5.- EL CENSO ELECTORAL.

5.1. El Censo Electoral seformardpor laMesaElec-
toral.

El Censo Electoral contendralainscripcion por or-
den alfabético de todos | os colegiados que, incorpo-
rados al Colegio con un mesde antelacion alafecha
de convocatoria de |as el ecciones, retinan |os requi-
sitos para ser elector y no se hallen privados del de-
recho de sufragio.

5.2. En @ Censo Electora se incluirén todos los
datos que hagan posible la el eccion, sefialadamente
el nombre, dos apellidos, el Documento Naciona de
Identidad, el nimero y modalidad de colegiacion.

5.3. La Mesa Electoral resolvera hasta el mo-
mento mismo de iniciarse la votacion, las reclama-
ciones que pudi eran suscitarse hasta cuarentay ocho
horas antes de la celebracion de lamisma.

5.4. Sepermitiravotar alos colegiados que, cum-
pliendo € resto de los requisitos, no se encuentren
a corriente del pago de suscuotas, si efectlian €l mis-
mo antes del décimo dia anterior alavotacion.

6.- PRESENTACION DE CANDIDATURAS.

6.1. Aquellos colegiados que deseen presentar
candidatura deberan hacerlo como minimo con quin-
ce dias de antelacion ala celebracion delas eleccio-
nes.

Dicha comunicacion, que podra ser individual o
conjunta, debera ser suscritapor el candidato o can-
didatosincluidosen lamisma, conteniendo lossguientes
extremos, acreditados|os extremos C) y D) mediante
las correspondientes certificaciones colegiales:

A) Nombre, apellidos, nimero de colegiado y
modalidad de colegiacion del candidato y del su-
plente, parael supuesto de vacante, excepto paralos
candidatos a Presidente.

B) Cargo para el que se presenta la candidatura.

C) Hallarse a corriente en €l pago de sus cuotas
y derramas colegiales en el momento de presentar la
candidatura.

D) Encontrarse en pleno disfrute de sus derechos
colegiaes.

E) Compromiso de prestar Juramento o Promesa
seglin lo establecido en la legislacion vigente (Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril), asi como obedien-
ciaa Ordenamiento Juridico Profesiona contenido
en los Estatutos.

6.2. Sin perjuicio delo dispuesto en el articulo 57
de los Estatutos, ninglin candidato puede presentar-
se para més de un cargo ni formar parte de mas de
una candidatura.

7.- PROCLAMACION DE CANDIDATOS.

7.1. Laproclamacién de candidatos se harapor la
MesaElectoral en el tablon de anunciosdel Colegio
y dentro de los dos dias habiles a siguiente de lafi-
nalizacién del plazo para presentar |as candidaturas.

7.2. Las impugnaciones que se produzcan seran
resueltas por lamismaMesaElectoral antesdelace-
Iebracién de la votacion.

7.3. Cuando € nimero de candidatos proclama-
dosresulteigual oinferior en cadauno delos cargos
aelegir a numero de los Vocales de la Junta a ele-
gir, la proclamacién equivaldra ala eleccion, y ésta
por tanto, no habré de efectuarse. Iguales conse-
cuencias se produciran cuando setrate delaeleccion
sblo del Presidente y se proclamase un Unico candi-
dato.

8.- CAMPANA ELECTORAL.

8.1. Las actividades de camparia electoral, que
deberan gjustarse a ordenamiento juridico, serén su-
fragadas por los candidatos proclamados. Estos re-
cibirdn unacopiadel censo electoral, unjuego deeti-
guetas con las direcciones de todos los colegiados,
asi como los sobres 'y papel etas electorales.

8.2. Los candidatos no podran utilizar para la
campana electoral los locales ni otros medios mate-
riales o propios del Colegio.

8.3. Sinperjuicio delo dispuesto en el parrafo an-
terior, las papel etas de votacion y |os sobres estaran
en el Colegio adisposicion deloselectoresel diade
lavotacion.

8.4. Existiran dos tipos de papeletas y sobres de
votacion, uno exclusivamente dirigido alaeleccion
del Presidentey otro, de distinto color, parad resto
de los miembros de la Junta de Gobierno.

9.- VOTO POR CORRESPONDENCIA.

9.1. El voto podraemitirse por correo certificado,
garantizando su autenticidad y secreto.

9.2. Loselectores que prevean que en lafechade
la votacion no se hallaran en lalocalidad donde se
encuentra ubicada la sede colegial o el local donde
se vayaaefectuar lavotacion, o que no puedan per-
sonarse, pueden emitir su voto por correo. A tal efec-
to, los el ectores deberan presentar alaMesa Electo-
ral solicitud que cumplalos requisitos siguientes:
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a) El dector solicitarddelaMesaElectoral, apar-
tir de la fecha de la convocatoria y hasta el décimo
dia anterior alavotacion, un certificado de inscrip-
cion en el censo.

b) La solicitud debera formularse personalmente
debiendo exhibir su Documento Nacional de Identi-
dad, Carnet de conducir, Pasaporte o Carnet de Co-
legiado.

¢) En caso de enfermedad o incapacidad que im-
pidalaformulacion personal delasolicitud, cuyaexis-
tencia deberd acreditarse por medio de certificacion
medica oficial, aquélla podré ser efectuada en nom-
bre del elector por otra persona autorizada notarial -
mente mediante documento que se extendera indi-
vidualmente en relacion con cada elector y sin que
en & mismo puedaincluirseavarioselectores, ni una
misma persona pueda representar amas de un elec-
tor. LaMesaElectoral comprobarg, en cada caso, la
concurrenciadelascircunstanciasaque serefierees-
te apartado. Los Colegiados que no residan en lais-
la de Gran Canaria podran realizar la solicitud por
correo certificado y acuse de recibo.

9.3. Recibidadichasolicitud laMesaElectora com-
probarélainscripcion, realizardlaanotacion corres-
pondiente en € censo, afin de gque en las elecciones
no se realice el voto personalmente, y extendera el
certificado solicitado.

9.4. LaMesa Electoral remitird por correo certi-
ficado a elector, a domicilio por € indicado o, en
su defecto, a quefigure en el censo, las papeletasy
los sobres electorales, junto con el certificado men-
cionado en el parrafo anterior, y un sobre en el que
figurardladirecciondel Colegioy laindicacion “vo-
to por correo”.

9.5. Unavez que €l eector hayarellenado la pa
peletadevoto, laintroduciraen el sobre de votacién
y lacerrara. Incluira el sobre de votacion, € certifi-
cado y fotocopia del documento nacional de identi-
dad en el sobredirigido alaMesaElectora y lo re-
mitira por correo certificado. Seravélido todo sobre
que, cumpliendo los precitados requisitos, llegue a
laMesa Electoral antes del cierre de las urnas.

10.- INTERVENTORES.

Cada candidatura conjunta o cada candidato in-
dividual podra nombrar ante la Mesa Electoral, en-
tre quienes figuren inscritos como electores en €l
censo, aun interventor.

El interventor podra asistir alaMesaElectoral €l
dia sefidlado paralavotacién y participar en las de-
liberaciones con voz pero sin voto.

11.- VOTACION.

11.1. Lasvotacionesparalael eccion de cargosvar
cantes dela Junta de Gobierno seran siempre por pa
peletas, no siendo vdlidas las designaciones hechas
por aclamacion.

11.2. El horario en que se llevard a cabo la vota-
cién serd de 9,00 a 20,00 horas.

11.3. Extendida el actadeinicio delavotaciony
constitucion delaMesa Electoral aesos efectos, fir-
mada por sus miembros y los interventores presen-
tes, comenzard la votacion, que continuara sin inte-
rrupcién hasta la hora sefial ada

11.4. El voto del Ejerciente Libre y de Empresa
tendrd valor doble, y el de No Ejerciente y Super-
numerario, simple, a cuyo fin existiran dos urnas
con el mismo objeto.

11.5. Cada elector marcard con unax, en e mar-
genizquierdo de las papeletas, a candidato a Presi-
dentey alosvocales.

11.6. L oselectores entregaran persona mente aquien
presida la Mesa sus papel etas de voto, introducidas
en sobre oficial, y éste lasintroducirden laurnaco-
rrespondiente.

11.7. El vocal de la Mesa Electoral anotara en
unalista numerada el nombrey apellidos de los vo-
tantes por el orden que emita su voto, expresando €l
numero con que figuran en lalistadel censo electo-
ral.

11.8. Unavez finalizada la votacion €l Presiden-
te procede aintroducir en laurnalos sobres que con-
tengan las papeletas de votos remitidas por correo,
verificando antes que se cumplen las circunstancias
expresadasy queel eector sehallainscritoenlaslis
tas del censo.

11.9. A continuacion votaran los miembros de la
Mesa Electoral y losinterventores.

11.10. Finamente se firmaran por los miembros
delaMesaElectora einterventoreslalistanumera
da de votantes, a margen de todos sus pliegos ein-
mediatamente debgjo del Ultimo nombre escrito.

12.- ESCRUTINIO.

12.1. Terminadala votacién comenzara el escru-
tinio, que serd realizado con caracter publico por la
Mesa Electoral.

El orden para escrutar las papeletas es el siguien-
te: primero, las de no gercientes; segundo las de su-
pernumerario; tercero las de colegiados gjercientes
de empresay finamente, la de gercientes libres.



Boletin Oficial de Canariasnim. 71, martes 12 de abril de 2005

6109

12.2. Serdnulo €l voto emitido en sobre o pape-
letadiferente del modelo oficial o quesiéndolo seha
yaproducido cualquier tipo de alteracion (v. gr. mo-
dificado, afiadido, sefid ado o tachado nombresdelos
candidatos comprendidos en €llas o aterado su or-
den de colocacidn). Iguamente sera nulo el voto
emitido en papel etasin sobre 0 en sobre que contenga
mas de unapapel etade distintacandidatura. En el ca-
so de contener mas de una papel etade lamismacan-
didatura, se computaracomo un solo voto vaido. Tam-
bién se reputaran nuloslos votos emitidos en papel etas
enlas que se hubieran sefialado mas nombres que car-
gos a cubrir.

12.3. Se considerara voto en blanco el sobre que
Nno contenga papel eta.

12.4. Terminado el recuento, se confrontarael to-
tal de sobres con el de votantes anotados en las lis-
tas numeradas a que se hahecho referenciamas arri-
ba.

12.5. A continuacion €l Presidente preguntara si
hay alguna protesta que hacer contrael escrutinio y,
no habiendo ninguna o después de que la Mesa re-
suelva por mayoria las que se hubieran presentado,
anunciarden voz dtasu resultado. Al emitir € resultado,
el Presidente especificard el nimero de electores
censados, el de certificaciones censal es aportadas, €l
nimero de votantes, €l de papeletas nulas, €l de vo-
tosenblancoy € delosvotosobtenidos por cadacan-
didatura.

12.6. Las papel etas extraidas de las urnas se des-
truiran en presencia de los concurrentes con excep-
cion de aquellas alas que se hubieran negado vali-
dez 0 que hubieran sido objeto de algunareclamacion,
las cuales se uniran a actay se archivaran con dlla,
unavez rubricadas por los miembros de laMesa.

12.7. LaMesaharapublicos, inmediatamente, los
resultados por medio de un actaque contendralosda
tos expresados en €l parrafo 5° de este apartado, in-
cluyéndoselasreclamacionesaque hubierelugar, sen-
do imprescindible paradeducir un posterior recurso
contra el escrutinio realizado y la proclamacién de
candidatos ef ectuada, haber formulado lareclamacion
en dicho momento y que lamisma conste en el Ac-
ta. Este acta sera autorizada por € Secretario de la
MesaElectora y lasuscribiran losinterventoresy de-
mas miembros de la Mesg, fijandola sin demora al-
guna en la entrada o tablén de anuncios de la sede
Colegial. Una copia de dicho acta seré entregada a
los representantes de cada candidatura que hallandose
presente la soliciten o en su caso, a los intervento-
res, apoderados o candidatos. No se expedirAméasde
una copia por candidatura.

En caso de empate en el nimero devotosentredos
0 maéasvocales, serén proclamados el ectos|os de ma-
yor antigliedad en la colegiacion.

12.8. Concluidastodas | as operaciones anteriores,
el Presidente, losvocaesy losinterventoresdelaMe-
safirmaran el actadela sesion.

El acta de la sesidon expresara detalladamente €
nimero de electores, el de los electores que hubie-
ren votado, el de las papeletas nulas, el de las pape-
letas en blanco y €l de los votos obtenidos por cada
candidatura y consignard sumariamente las recla-
maciones y protestas formuladas, en su caso, sobre
lavotaciény escrutinio, asi como las resoluciones mo-
tivadas de la Mesa sobre €llas, con votos particula-
res si los hubiera. Asimismo, se hara constancia de
cualquier incidente ocurrido en € transcurso delavo-
tacion y escrutinio.

13.- PROCLAMACION DEL CARGO.

13.1. LaMesa Electora elegird el cargo de Pre-
sidente mediante votacion nominal expresa, procla-
mando electo en ese mismo momento al candidato
gue haya obtenido mayor nimero de votos.

En caso de empate en el nimero de votos resul-
tar& proclamado el de mayor antigliedad en la cole-
giacion.

13.2. Loscargosde Vicepresidente, Tesoreroy Se-
cretario, seran designados por lapropia Juntade Go-
bierno de entre los Vocal es el egidos por la Junta Ge-
neral y apropuestadel Presidente.

14.- COMUNICACION AL CONSEJO GENERAL Y TO-
MA DE POSESION.

14.1. En €l plazo de cinco dias desde la constitu-
cion de la Junta de Gobierno, se comunicara ésta al
Consejo Genera de Colegios de Graduados Socia-
lesy en su caso, a Consgjo Autondmico. A travésde
éstos, secomunicaraa Ministerioy ConsgeriaAuto-
némica correspondiente, participando su composicion
y €l cumplimiento delosrequisitoslegales. Deigual
formase procedera cuando se produzca modificacion
en los componentes de la Junta de Gobierno por
cualquier causa.

14.2. Los elegidos como Presidente y demas car-
gosdelaJduntade Gobierno, antes detomar posesion
de sus cargos, deberan proceder a prestar el jura
mento o promesa, establecido en €l Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

14.3. El Presidente tomara posesion en el acto de
ser elegido, y los deméas miembros en la primera
Junta de Gobierno.

15.- RECURSOS.
Contra los acuerdos de |as Juntas de Gobierno y

Mesas Electorales relativos alas elecciones, podran
interponerse 10s recursos, establecidos con caracter
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general en |os presentes Estatutos. Estos no tendran
efectos suspensivos.

Articulo 52.- El voto se gjercerd personamente
en forma secreta, gjustandose a principio delibree
igual participacion de los Colegiados, a celebrarse
las elecciones convocadas a efecto, o por correo
certificado, en laformaestablecidapor laLey Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral Ge-
neral, en sus articulos 72 a 75y por la regulacion
del Consgjo General Estatal o Autondmico, paraga-
rantizar su autenticidad.

Articulo 53.- El resultado delaeleccion podraser
impugnado de acuerdo con lasprevisiones que se ha
cen en estos Estatutos para el recurso contra los ac-
tos colegiales.

Articulo 54.- Los candidatos el egidos como Pre-
sidente y demés miembros de la Junta de Gobierno,
antes de tomar posesion de sus cargos, deberan pro-
ceder aprestar €l juramento o promesaal que se ha-
cereferenciaen € articulo 51 de estos Estatutos.

El Presidente tomara posesion en el acto de ser
elegido y los demés miembros en la primera Junta
de Gobierno, sin perjuicio del acto protocolario que
se efectle ante las autoridades competentes.

El Consegjo sefidad plazo de 5 diasdesdelacons-
titucion de la Junta

En € plazo maximo de un mes, debera comuni-
carselacomposicion delaJuntade Gobierno alaCon-
sgjeria de la Presidencia del Gobierno de Canarias,
y a Consgjo General Estatal y al Consegjo Autono-
mico.

Articulo55.- Si por cualquier motivo, quedaseva
cante alguno o algunos de los cargos de la Junta de
Gobierno antes de la expiraciéon del mandato regla-
mentario, ocupara el mismo quien figure como su-
plente en la papeletay por €l tiempo que le faltase
por cumplir a miembro que cause vacante.

Se exceptla el Presidente, que se sustituye re-
glamentariamente por el Vice-presidente, hasta la
eleccion del nuevo Presidente en |os términos esta-
blecidos en estos Estatutos.

Articulo 56.- La Junta de Gobierno se reunira
por lo menosunavez a mes, salvo en el mesde agos-
to, y en todo caso siempre que la convoque el Presi-
dente o la solicite la mitad més uno de sus compo-
nentes.

Laasistenciaalas SesionesdelaJduntade Gobierno
serd obligatoria para todos sus miembros, pudiendo

ser sancionados con laseparacion inmediata de su car-
go aquellos que no asistieran a tres sesiones conse-
cutivas o cinco alternas en e plazo de un afio y no
justificaran debidamente su inasistencia, sin perjui-
cio de lo dispuesto en € articulo 73 y siguientes de
estos Estatutos.

Articulo 57.- En la demarcacion territorial de
Fuerteventura, larepresentacion colegia serdgjercida
por un Delegado Territorial, que debera ser gjerciente
libre, y que sera propuesto ala Juntade Gobierno por
votacion llevada a cabo por los Colegiados radica-
dos en dicha isla, cargo que tendra una duracién
igua que e de la Junta de Gobierno, pudiendo ser
reelegido. El cargo de Delegado Territorid, seracom-
patible con de Vocal de la Junta de Gobierno por la
isla de Fuerteventura.

Corresponde a Delegado Territorial la represen-
tacion del Colegio siguiendo lasinstruccionesy nor-
mas de la Junta de Gobierno y serén de su compe-
tenciacon caracter exclusivo todas aque lasfunciones
guelaJuntade Gobierno le encomiende, alacual de-
ber&dinformar con caracter previo de todos los actos
y gestiones concretas que vaya a realizar en repre-
sentacion del Colegio, quien prestard 0 no su con-
formidad.

Asigtiraatodosl|os actosde caracter oficia y cor-
porativo en que deba estar presente el Colegio, cui-
dara de informar a la Junta de Gobierno de las ne-
cesidades, aspiracionesy problemas profesionalesy
corporativos de los Colegiados en su demarcacion,
alos que reunira con |la frecuencia debida para dar-
lestraslado delasinformaciones delavidacolegial.

El Delegado territorial podran ser removido de su
cargo por acuerdo de la Junta de Gobierno, el cua
junto con la propuesta del nuevo Colegiado que va-
yaaocupar dicho puesto, se sometera alavotacion
de los Colegiados de la demarcacion territorial co-
rrespondiente.

Articulo58.- LosColegiadospodran gercer € de-
recho a elevar mociones de censura a Presidente o
aaguno de los miembros de la Junta de Gobierno o
contraéstaen pleno, debiendo ser suscritapor lasdos
terceras partes de los componentes del Colegio.

Lamocion de censuracontralaactuacion del Pre-
sidente del Colegio, contraagun miembro delaJun-
tade Gobierno o contraéstaen sutotalidad, seraele-
vada a Consgjo Estatal de Colegios 0 a Consgjo
Autonémico por conducto de la Junta de Gobierno,
gue la cursaré acompafiada del pliego de descargos
delosinteresadosy del informe pertinente. Se exceptlia
este informe cuando la mocién de censura vaya di-
rigida contra latotalidad de la Junta de Gobierno.
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Seccion tercera

D Presidente y demés cargos de
|a Junta de Gobierno

Articulo 59.- El Presidente tendrala representa-
cion del Colegio enjuicioy fuerade é, sera e ge-
cutor de todos los acuerdos del Colegio, convocara
y presidira las sesiones de la Asamblea General, de
la Junta de Gobierno y de las Comisiones de Traba-
jo, coordinaralalabor de los distintos Organos Co-
legiales, presidiendo todos ellosy resolveralos em-
pates con su voto de calidad si aquéllos subsistieran
durante dos votaciones sucesivas. |gualmente, asu-
mira por delegacion todas las funciones del Colegio
en los casos de urgenciaque asu juicio lo requiera,
y podra adoptar las resoluciones y medidas perti-
nentes bajo su responsabilidad y areserva de some-
terlosal conocimientoy convalidacién delaJuntade
Gobierno, sera el ordenador de los cobrosy de los
pagos firmando la documentacién colegia y autori-
zando con su Visto Bueno las Certificaciones expe-
didaspor € Secretarioy lasActasdelaAsamblea Ge-
nerd y delas Juntasde Gobierno, y coordinaray dirigira
con el Secretario lostrabajosadministrativos del Co-

legio.

1. El Presidente tiene € tratamiento de llustrisi-
mo.

Articulo 60.- El Vicepresidente primero y se-
gundo sustituiran a Presidente cuando éste no pudiera
gercer sus funciones y en todas aquellas Comisio-
nesquelesencomiende @ Presidente con carécter per-
manente, siendo necesario queinformen a mismo del
desarrollo de su cometido.

Articulo61.- Corresponderdal Secretario, quetie-
ne carécter fedatario, redactar las Actas y corres-
pondenciaoficial, dirigir lostrabajos administrativos
del Colegio conjuntamente con el Presidente, asi co-
mo el archivoy custodia de su documentacion, tam-
bién tendra a su cargo la expedicion de certificacio-
nes con €l Visto Bueno del Presidente, legalizacion
de firmas de Colegiadosy redaccion delaMemoria
Anual del Colegio.

Llevaraasimismo, € control directo e inmediato
detodoslosservicios colegiaesy delas personas afec-
tasalaplantillade los mismosy ostentarala Jefatu-
ra de Personal. Le correspondera también la Direc-
cion del Boletin Informativo del Colegio para la
informacion alos Colegiados. |gualmente le corres-
ponde recibir y dar cuentaal Presidente de todas|as
solicitudes y comunicaciones que se remitan al Co-

legio.

Articulo 62.- El Vicesecretario sudtituiraa Secretario
en los casos de ausencia o enfermedad, con sus mis-
masfacultadesy obligaciones. Asimismo, prestarasu

colaboraci6n en cuantos asuntos searequerido por el
Secretario.

Articulo 63.- El Tesorero conservarabajo su res-
ponsabilidad | os fondos que se estimen minimos ne-
cesarios, deberatener depositados en una Entidad fi-
nancieralosfondos propiosdd Colegio, invirtiéndolos
segUn los acuerdos adoptados por la Juntade Gobierno,
sin perjuicio dela ordenacion de cobrosy pagos por
partedd Presidente, cuidardasmismo delo concerniente
a patrimonio del Colegio.

Le corresponden ademés las siguientes funcio-
nes. informar periodicamente a la Junta de Gobier-
no delacuentade Ingresosy Gastosasi como lacuan-
tia del Presupuesto y formalizar anualmente las
cuentas del g ercicio econémico vencido. lgualmen-
te, debe controlar la contabilidad y verificar laCaja,
cobrar las Rentas e I ntereses del capital colegia y lle-
var minucioso inventario de todoslos bienesdel Co-
legio de los que es Administrador.

Articulo 64.- Corresponde a Contador, la inter-
vencion de todos los documentos contables, asi co-
mo laredaccion para su aprobacion por laJunta Ge-
neral detodos|os Balances, Cuentasy Presupuestos
Anuales.

El Contador y € Tesorero se sustituiran mutuamente
en casos de ausencia, vacantes o enfermedad, cola-
borando igualmente en el gjercicio de susfunciones
respectivas.

Seccién cuarta
Otros Organos del Colegio

Articulo 65.- La Junta de Gabierno podra crear
con carécter transitorio o permanente, las Comisio-
nes que se citan acontinuacion, cuyos cargos tendran
en todo caso carécter honorifico.

COMISION DE CULTURA Y FORMACION PROFESIO-
NAL.

Que readlizara las siguientes funciones:

A) Organizacion de cursos, conferenciasy colo-
guios que se estimen convenientes paralaformacion
y perfeccionamiento de los Colegiados.

B) Laorganizacion, actualizacion y puestaa dia
delabibliotecadel Colegio.

C) El servicio de informacion cientificay técni-
caparalos Colegiados.

D) Lapreparaciony edicion delaRevigta Laborum”
quepublicad Colegio paralainformacion de susmiem-
bros y otros profesionales, asi como de las Entida-
desy Organismos relacionados con la profesion.



6112

Boletin Oficial de Canariasnim. 71, martes 12 de abril de 2005

E) Laorganizaciony desarrollo, con carécter per-
manente, de seminarios o equipos de trabajo, dedi-
cados a profundizar en materias socialesy juridico-
laborales.

La promocion y desarrollo de la formacién pro-
fesional, asi como el necesario perfeccionamientoy
reciclagje, con caracter permanente, que requiere to-
do profesional, se llevara a cabo através de la Es-
cuelade PrécticaJuridico-Labord “Alonso Oled’, que
mantendra rel aciones permanentes con la Universi-
dad de Las Palmas de Gran Canaria, asi como con
todas las Entidades publicas y privadas que pudie-
sen favorecer loscometidosinherentesalaprofesion.

COMISION DE INTRUSISMO Y COMPETENCIA DES-
LEAL.

Su finalidad seraladeimpedir que personas, en-
tidades, asociacionesempresariaesy sindicales, pue-
dan invadir el @mbito competencia especifico dela
profesion de Graduado Socia y Diplomado en Re-
laciones Laborales y asimismo tratar de detectar
aquellos actos que sean constitutivos de competen-
ciadeded, td y como gparece definidaenlaLey 3/1991,
de 10 de enero. A tal efecto, formulara propuestas a
la Junta de Gobierno de los correspondientes expe-
dientes administrativos o acciones ante la jurisdic-
cion que procedan, previa informacién de las de-
nunciasy documentos que se participen.

Esta Comision deberd mantener contactos perié-
dicos con aguellos Colegios Profesionales radica-
dos en Canarias, que pudieran resultar af ectados.

COMISION DE ETICA Y HONORARIOS PROFESIO-
NALES.

Sera la encargada de informar a la Junta de Go-
bierno, de aguellas actuaciones delos Colegiados que
no se gjusten ala Eticay ala Deontologia profesio-
nal, asimismo informaré sobre la procedencia de la
actuaizaciéon de honorarios minimos orientativos,
emitiendo su parecer sobre las posibles reclamacio-
nes contra las minutas de los Colegiados.

COMISION DE ASESORAMIENTO A LA PRESIDEN-
CIA.

Tendra como mision mantener informado regu-
larmente a Presidente del Colegio entodoslosasun-
tos que é mismo considere de interés parala mejor
satisfaccion delos intereses colegiales. Estara cons-
tituidapor todoslos Ex-Presidentesdel Colegioy se-
ra la que propondra a la Junta de Gobierno la con-
cesion de Medallas al Mérito Colegial y Colegiados
de Honor aaguellas personas o instituciones que se-
an acreedoras atales distinciones.

COMISION DE RELACIONES PUBLICAS E INSTITU-
CIONES.

Susfunciones seran las de propuestaeinformeen
todos aquellos asuntos en 1os que fuese convenien-
te para los intereses colegiales y generales. Asi co-
mo ladifusion, através de los medios de comunica-
cion social, de unaimagen acorde con lasexigencias
actuales de la profesion.

Con lamismafinalidad, sugeriraalaPresidencia
su participacion en cuantos actos deba estar representado
el Colegio, tales como conferencias, congresos y
asambl eas profesionales. Igualmentey en el mismo
sentido, propondré a la Junta de Gobierno aquellos
contactos con las Instituciones publicas o privadas
de cara a establecimiento de relaciones fluidas y
permanentes paraposibilitar [aproyeccion ingtituciona
del Colegio en la sociedad.

Ademés de las Comisiones que establezcan estos
Estatutos, la Junta de Gobierno podra crear todas
aquellas que estime oportunas, ya sea con carécter
permanente o transitorio, determinando sus respec-
tivas misiones y cometidos al igual que el régimen
de su funcionamiento.

Todas las Comisionesy Ponencias seran presidi-
das por el Presidente del Colegio, s asistiere, o por
el miembro de la Junta de Gobierno que designare
aquél. Sus acuerdos tendrén el caracter de propues-
tas, que habran de ser elevadas ala Juntade Gobierno
para su aprobacion o desestimacion, con las excep-
ciones que se prevean en los Estatutos particulares
de cada Colegio.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOSACUERDOS COLEGIALES
Seccion primera

De los acuerdos de la Asamblea Generd
y de la Junta de Gobierno

Articulo 66.- 1. La Asamblea Genera adoptara
los acuerdos por mayoria de votos de |os asistentes
en las condiciones establecidas para las votaciones
y €l gjercicio del voto, enlosarticulos44 y 45 de es-
tos Estatutos.

2. Losacuerdosobligan atodos|os Colegiados des-
de el momento de su adopcion, sinperjuiciodelo es-
tablecido en la seccidn segunda de este capitul o.

Articulo 67.- 1. LaJuntade Gobierno tomaralos
acuerdos por mayoria de votos.

2. Paralaadopcion de acuerdos validos, sera ne-
cesarialaexistenciade mayoriasimple o relativade
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miembros asi stentes alas Juntas, salvo cuando sere-
quiera un “Quoérum” especial, establecido en este
Estatuto.

3. En las Asambleas Generaes, Juntas de Go-
bierno y reuniones de las Comisiones, no seran v&
lidos los votos delegados o por correo.

Articulo 68.- En todo caso, dirimiralos empates
el voto del Presidente.

Articulo 69.- Los acuerdos de laAsamblea Ge-
neral Ordinariay Extraordinariay los de la Juntade
Gobierno, seran inmediatamente gecutivos, salvo
que la propia Junta dispongalo contrario.

Articulo 70.- Lainvalidez delos acuerdos, lade-
terminacion de su nulidad o anulabilidad, se ajusta-
rdalo previsto en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Seccién segunda

El régimen de los acuerdos
y Su impugnacion

Articulo 71.- 1. Los acuerdos de la Junta Gene-
ral y delaJuntade Gobierno del Colegioy las deci-
siones del Presidente y demés miembros de los 6r-
ganos colegiados, dictadas en el gjercicio de sus
funciones, serdn inmediatamente gjecutivos, salvo que
el propio acuerdo establezcaotracosao serefierad
régimen disciplinario de los colegiados.

2. En el Colegio sellevaran obligatoriamente dos
libros de actas donde se transcribiran separadamen-
telas correspondientes ala Junta General y ala Jun-
ta de Gobierno.

Las actas serén firmadas por €l Presidente o por
quien le hubiere sustituido en lapresidenciay por €
Secretario o quien hubiere desempefiado sus fun-
ciones.

3. Los acuerdos o decisiones del Presidentey de
|os demas miembros de la Junta de Gobierno podran
ser recurridos ante lamisma en el plazo de un mes,
a contar desde su publicacién o en su caso, la noti-
ficacion alos colegiados o personas a quienes afec-
te. La Junta de Gobierno debera resolver de forma
expresa laimpugnacién en el plazo de quince dias,
entendiéndose desestimada si transcurre €l citado
plazo sin haber recaido resolucién.

~ Contralaresolucion expresa o presunta del refe-
rido recurso cabrainterponer recurso de alzadaenla
forma previstaen el articulo siguiente.

4. Los acuerdos adoptados por la Juntade Gobierno
podrén ser objeto de recurso de alzada ante el Con-

sgjo correspondiente dentro del plazo de un mesdes-
de su publicacion o en su caso, hotificacion alosin-
teresados.

El recurso se presentara ante la Junta de Gobier-
no que dictod el acuerdo, la cual deberd remitirlo a
Consgjo correspondienteen € plazo de diez dias, con
suinformey con unacopiacompletay ordenadadel
expediente.

Lainterposicion del recurso debera expresar:

a) El nombrey apellidos del recurrente asi como
laidentificacion del medioy en su caso, del lugar que
se sefiale a efectos de notificaciones.

b) El acto que se recurrey larazén de su impug-
nacion.

) Lugar, fecha e identificacion personal del re-
currente.

d) Organo al que se dirige.

€) Las demas particul aridades exigidas en su ca
so por las disposiciones especificas.

5. Lainterposicion del recurso, excepto enlosca
sos en que una disposicién establezca lo contrario,
no suspende lagjecucién del acto impugnado, s bien
el Consgjo, previa ponderacion, suficientemente ra-
Zonada, entre el perjuicio que causaria al interés co-
legia o aterceroslasuspensiony € perjuicio que se
causa a recurrente como consecuencia de la efica-
ciainmediatadel acto recurrido, podra suspender de
oficiooasolicitud del recurrente, lagjecucion del ac-
to recurrido cuando la gjecucién pueda causar per-
juicios de imposible o dificil reparacién, o laim-
pugnacion se fundamente en algunade las causas de
nulidad de pleno derecho previstas en el articulo
72.3 de estos Estatutos.

El acuerdo de suspensién debera adoptarse en €
plazo detreinta dias contados desde la solicitud, en-
tendiéndose concedida si transcurre €l referido pla-
z0 sin haberse dictado resolucion expresa.

Articulo 72.- 1. Los acuerdos de la Junta Gene-
ral seran recurribles por la Junta de Gobierno o por
cualquier colegiado con interéslegitimo anteel Con-
sgjo correspondiente en el plazo de un mes desde su
adopcion.

2. Si la Junta de Gobierno entendiese que dicho
acuerdo es gravemente perjudicial paralosintereses
del Colegio o contrario a ordenamiento juridico, po-
drg, al tiempo de formular €l recurso previsto en €l
parrafo anterior, suspender inmediatamentelagjecucion
deaqué, quedeberaratificar o dgar sin efecto d Con-
sgjo correspondiente en el plazo de diez dias.
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3. Los actos de los 6rganos colegiales son nulos
de pleno derecho en |os casos siguientes:

a) Los que lesionen e contenido esencia de los
derechosy libertades susceptibles de amparo cons-
titucional.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente in-
competente por razon de lamateria o del territorio.

¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los gque sean constitutivos de infraccion penal
0 se dicten como consecuencia de ésta.

€) Losdictados prescindiendo total y absolutamente
del procedimiento lega mente establecido o delas nor-
mas gue contienen las reglas esenciales paralafor-
macion de la voluntad de los 6rganos colegiados.

f) Losactos expresos o presuntos contrariosal or-
denamiento juridico por los que se adquieran facul-
tades o derechos cuando se carezca delosrequisitos
esenciales para su adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamen-
te en una disposicion de rango legdl .

4. Sonanulableslos actos delos organos colegiaes
que incurran en cuaquier infraccion del ordena
miento juridico, incluso la desviacion de poder.

5. El defecto de forma solo determinaralaanula-
bilidad cuando €l acto carezca de los requisitos for-
mal esindispensabl es para al canzar su fin o dé lugar
alaindefensién de los interesados.

6. Larealizacion de actuacionesfueradel tiempo
establecido para ellas sblo implicaralaanulabilidad
del acto cuando asi |o impongalanaturalezadel tér-
mino o plazo.

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 73.- Lasfatas o infracciones cometidas
por los Graduados Sociales y Diplomados en Rela
ciones Laborales, como consecuenciade |os actos u
omisiones en que incurran en el gjercicio de su pro-
fesion o de sus deberes corporativos, asi como cua
lesquiera que |les sean imputados como contrarias a
lamoral, decoro, prestigio y competenciay alaho-
norabilidad de laprofesion o al respeto debido asus
comparieros, a Presidente o ala Junta de Gobierno,
serén corregidos por ésta, de acuerdo con los presentes
Estatutos y las normas legales aplicables y siempre
con independencia de la posible existencia de res-
ponsabilidad civil o penal.

DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

FALTASY SANCIONES

Articulo 74.- 1. Lasfaltascometidas por los Gra
duados Sociales pueden ser muy graves, gravesy le-
Ves.

2. Son faltas muy graves:

a) Los actos y omisiones que constituyan ofensa
grave aladignidad de la profesién, alas reglas éti-
cas que lagobiernan y alos deberes establecidos en
|os presentes Estatutos.

b) Lacomision dedelitos dolosos, en cudquier gra:
do de participacion, como consecuenciadel gjercicio
delaprofesion.

¢) Lainfraccion al régimen deincompatibilidades
establecido en los Estatutos.

d) El atentado contra la dignidad u honor de los
miembros del Consejo General, de los Consgjos de
las Comunidades Auténomas, y de la Junta de Go-
bierno cuando actlien en €l gjercicio de sus funcio-
nesy contraloscompafierosen e gercicio profesond.

€) Laalteracion maliciosa de los datos consigna
dos en documentos que expidan u otorguen.

f) Larealizacién de actos de competenciailicita
0 desleal.

0) El intrusismo profesional y su encubrimiento.

h) El gercicio de las funciones profesionales sin
estar dado de altacomo gjerciente en el Colegio co-
rrespondiente.

i) Lareincidencia en falta grave.
3. Son faltas graves:

a) Lademora, negligenciao descuidos reiterados
ene cumplimiento delosdeberes profesionaesy cor-
porativos que causen notorio perjuicio o quebranto.

b) El incumplimiento de las normas estatutarias
0 delos acuerdos adoptados por |os érganos colegiaes
en el ambito de su competencia.

¢) El reiterado incumplimiento delaobligacion de
atender alas cargas colegiales salvo que constituya
falta de mayor gravedad.

d) Lafalta de respeto, por accién u omision alos
miembros del Consgjo General, de los Consgjos de
Comunidades Autonomas, y de la Junta de Gobier-
no cuando actden en el gjercicio de sus funciones.
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€) Ladesconsideracion grave aautoridades, clien-
tes 0 comparieros en el gercicio de la profesion.

f) Lainasistencia injustificada a una citacion del
Presidente del Consejo o del Colegio correspon-
diente cuando ello cause grave perjuicio ala corpo-
racion.

g) El incumplimiento delaobligacion deinformacion
al Colegio acercade la utilizacion de medios publi-
citarios para dar a conocer sus servicios como Gra-
duado Social, asi como la infraccién de las normas
gue sobre publicidad dispongan los 6rganos cole-
giaes, y larealizacion de publicidad sin haber obte-
nido la autorizacion de la Junta de Gobierno.

h) El incumplimiento de |as prescripciones esta-
bl eci das sobre comunicacion o, en Su caso, autorizacion,
de oficinas, sucursales o despachos colectivos.

i) El incumplimiento del deber de solicitar lave-
nia en los términos establ ecidos en |os presentes.

4. Son faltas leves:

a) La demora o negligencia en el desempefio de
las funciones profesionales gue tengan encomen-
dadas, siempre que no ocasione perjuicio o quebranto
notorio.

b) Lafalta de respeto alos miembros del Conse-
jo General, de los Consgjos de Comunidades Auto-
nomas y de la Junta de Gobierno en € gercicio de
susfunciones, cuando no congtituyafaltagrave o muy
grave.

¢) Losactosenumeradosen € articulo anterior cuan-

do no tuviesen entidad suficiente para ser conside-
rados como graves.

Articulo 75.- Las sanciones que pueden imponerse
son:
1. Por faltas muy graves:

a) Suspension del gercicio delaprofesion por pla-
ZO superior a seis meses sin exceder de dos afos.

b) Suspensién de los derechos colegiales por pla-
Z0 superior a seis meses sin exceder de dos afnos.

¢) Expulsion del Colegio.
2. Por faltas graves.

a) Suspension del gercicio delaprofesion por un
plazo no superior a seis meses.

b) Suspensién de los derechos colegiaes por un
plazo no superior a seis meses.

3. Por faltas leves:
a) Reprensién privada.

b) Apercibimiento por escrito.

PROCEDIMIENTO

Articulo 76.- 1. El procedimiento paralaimpo-
sicion de sanciones por faltas disciplinarias se gjus-
tardalo previsto en & Reglamento ddl procedimiento
para el gjercicio de la potestad sancionadora, apro-
bado por Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto,
ano ser que la Comunidad Auténoma de Canarias,
apruebe su propi o procedi miento sancionador en cu-
YO caso éste sera de aplicacion preferente.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno la incoa-
cion del expediente disciplinario y el nombramien-
to de Instructor en lapersonade laJuntaen quien se
deleguey, en su caso, del Secretario.

3. Laimposicion de sanciones es de la exclusiva
competencia de la Junta de Gobierno, que adoptara
sus acuerdos por mayoriade votos emitidos secreta-
mente entre los miembros presentes en sesion con-
vocadaal efecto, excluido e miembro delaJuntade
Gobierno que haya realizado la funcion de Instruc-
tor del expediente.

Articulo 77.- Lasancion aimponer por faltamuy
grave debe ser adoptada por laJuntade Gobierno me-
diante votacién secretay con la conformidad de las
dosterceras partes de | os miembros componentes de
ela. El miembro de la Junta que, injustificadamen-
te, no concurriese dejarade pertenecer al érgano rec-
tor del Colegio.

Articulo 78.- Losrecursos contralos acuerdos san-
cionadores de la Junta de Gobierno, se regiran por
lo dispuesto en la seccidn segunda, capitulo segun-
do del titulo tercero de estos Estatutos.

Articulo 79.- 1. Las facultades disciplinarias en
relacion con los miembros de las Juntas de Gobier-
no delos Colegiosy delos Consejos de Colegiosde
Comunidades Autonomas corresponde al Consejo
de Colegios de la Comunidad Auténoma respectiva
0 en su caso, al Consgjo General.

2. Lasfacultadesdisciplinariasen relacion con los
miembrosdel Consgjo General serdn competenciadel
Consgjo General.

3. Contra los acuerdos de los Consgjos de Cole-
gios de las Comunidades Autonomas o del Consgjo
General, en |os casos previstos en los parrafos pre-
cedentes, cabra recurso de reposicion ante €l propio
Consejo, como previo a recurso contencioso-admi-
nistrativo.
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Articulo 80.- La Junta de Gobierno podra dictar
las normas que estime necesarias para el desarrollo
de los preceptos de este titulo. En todo caso, habra
de respetarse las normas minimas de garantia esta-
blecidas en el Derecho sancionatorio general, asi co-
mo |l os principios constitucionales en la materia.

Articulo 80 bis 1.- En laimposicion de las san-
ciones se debera guardar la debida proporcion entre
la gravedad del hecho constitutivo de la infraccion
y la sancion aplicada, considerandose especialmen-
telaexistenciadeintencionalidad o reiteracién, y la
natural eza de | os perjuicios causados, como criterios
parala graduacion de la sancion.

Articulo80bis2.- 1. Lassancionesdisciplinarias
se gjecutaran una vez que sean firmes en via admi-
nistrativa.

2. Lassancionesqueimpliquen suspension del ger-
cicio delaprofesion o expulsion de un Colegio ten-
dréan efectos en el ambito de todos los Colegios de
Graduados Saciales de Espafia, acuyo fin habran de
ser comunicadasal Consegjo General paraque éstelas
traslade alos demés Colegios, que se abstendran de
incorporar o habilitar a sancionado mientras esté
vigente la sancion.

Articulo80bis3.- 1. Laresponsabilidad disciplinaria
deloscolegiados se extingue por el cumplimiento de
lasancién, € fallecimiento del colegiado, prescrip-
cion de lafalta o prescripcion de la sancion.

2. Labajaen el Colegio no extingue laresponsa-
bilidad disciplinaria contraida durante el periodo de
dta, snoqueseconcluirde procedimiento disciplinario
y lasancion quedard en suspenso para ser cumplida
s € colegiado causase nuevamente ataen el Cole-
gio.

PRESCRIPCION

Articulo80bis4.- 1. Lasfatasmuy graves pres-
cribirén alos tres afos, las graves alos dos afios y
las leves alos seis meses.

2. El plazo de prescripcién delasinfracciones co-
menzaraa contarse desde el diaen quelainfraccién
se hubiera cometido o desde que la Junta de Go-
bierno o Consejo correspondiente hubieran tenido co-
nocimiento de la comision de la misma.

3. Interrumpiralaprescripcién lainiciacion, con
conocimiento del colegiado, del procedimiento san-
cionador, reanudandose de nuevo €l plazo de pres-
cripcion s € expediente sancionador estuviera pa-
ralizado durante més de dos meses por causa no
imputable a colegiado incul pado.

4. Las sancionesimpuestas por faltas muy graves
prescribiran alos tres afios, las impuestas por fatas

graves alos dos afios y las impuestas por faltas le-
ves alos seis meses.

5. El plazo de prescripcion de las sanciones co-
menzaraa contarse desde €l diasiguiente aagquél en
gue adquierafirmezalaresolucion por laque seim-
pone la sancion.

6. Interrumpirala prescripcion lainiciacion, con
conocimiento del colegiado, del procedimiento deeje-
cucion, volviendo atranscurrir de nuevo el plazo s
aquél quedaparalizado durante mas de seis meses por
causa no imputable al colegiado sancionado.

7. El plazo de prescripcion de la sancion cuando
el colegiado sancionado quebranta su cumplimiento
comenzara a contarse desde la fecha del quebranta-
miento.

ANOTACION DE CORRECCIONES
Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 80 bis 5.- 1. Las correcciones discipli-
narias que impongan los Juzgados o Tribunalesa Gra
duado Social se haran constar en €l expediente per-
sonal de éste, salvo que, por causa justificada, la
Junta de Gobierno no lo considere procedente.

2. Las sancionesdisciplinarias corporativas se ha-
rén constar en todo caso en el expediente personal.

CANCELACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 80 bis6.- 1. Laanotacion delas sanciones
de reprensién privada y apercibimiento por escrito
guedarén canceladas por € transcurso del plazo de
seismeses desde que adquiri6 firmeza, s durante ese
tiempo no hubiera dado lugar & sancionado a otro
procedimiento disciplinario que termine con laim-
posicién de sancion.

2. Laanotacion de la sancion de suspensién po-
dré cancelarse, a instancia del interesado, cuando
hayan transcurrido a menos dos o cuatro afos des-
de laimposicion firme de la sancién, seglin se trate
defaltagrave o muy gravey durante este tiempo no
hubiera dado lugar €l sancionado a nuevo procedi-
miento disciplinario que termine con laimposicion
de sancion.

3. El colegiado sancionado con la expulsion del
Colegio podrasolicitar delaJuntade Gobierno lare-
habilitacién cuando hayan transcurrido al menosseis
afos desde laimposicion firme de la sancién. A ta
efecto, se instruird el oportuno expediente, con
audienciadel interesado, queresolveralaJuntade Go-
bierno de forma motivada en votacion secreta sien-
do necesario € voto favorable delasdosterceras par-
tes de sus miembros.
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TITULO QUINTO

DEL REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

CAPITULO PRIMERO

CLASES DE RECURSOS

Articulo 81.- Constituyen recursos ordinarios del
Colegio:

A) Los derechos de incorporacion o habilitacion,
cuotasordinariasy extraordinarias, incluidaslas de-
rramas.

B) Losrendimientosdelosbienesy derechosque
constituyan el patrimonio colegial.

C) Los derechos que se establezcan por la el abo-
racion remuneradade informes, dictamenes, estudios
y Otros servicios.

D) Los derechos por reconocimiento o legaliza-
cion de firmade los Colegiados.

E) Losderechos por expedicion de certificaciones
fehacientesy derechos por compulsa o expedicion de
documentos.

F) Los derivados de las ventas de impresos y pu-
blicaciones colegiaes, y de la organizacion de cur-
S0s, seminarios y conferencias.

G) Los provenientes por otros conceptos que le-
galmente procedan, establ ecidos por la Junta de Go-
bierno.

Articulo 82.- Constituyen recursos extraordina
rios del Colegio:

A) Las dotaciones o subvenciones de proceden-
ciapublicao privada.

B) Cual esquierabienesadquiridos por herenciay
otro titulo gratuito u oneroso.

C) Cualesguieraotros que legalmente procedan y
no constituyan recursos ordinarios.

Articulo 83.- Los gastos necesarios parael man-
tenimiento del Colegio, tanto ordinarios como ex-
traordinarios, seran distribuidos entre |las diferen-
tes modalidades colegiales, atendiendo a criterios
de proporcionalidad, nimero de Colegiadosy otras
circunstancias, con €l fin delograr unadistribucion
lo mas justa posible a criterio de la Junta de Go-
bierno.

CAPITULO SEGUNDO

DE LASINVERSIONES, CUSTODIA
Y ADMINISTRACION

Articulo 84.- 1. El patrimonio colegid serdinvertido,
administrado y custodiado por la Junta de Gobierno
del Colegio.

2. El patrimonio del Colegio seinvertirden lasaten-
ciones inherentes a su existencia corporativa 'y la
Juntade Gobierno en pleno serélaresponsabledelas
inversiones, asi como de los perjuicios que puedan
sobrevenir por incumplimiento delo dispuesto en es-
tos Estatutos, en los acuerdos de laAsamblea Gene-
ral o del Consgjo de Colegios Estatal o Autondmi-
co.

Articulo 85.- En caso de disolucién del Colegio,
e patrimonio sobrante una vez cumplidas todas las
obligaciones pendientes quedara, si 1o hubiere, adis-
posicién del Consgjo General Estatal o Autondmico.

TITULO SEXTO
DE LOS EMPLEADOS DEL COLEGIO

Articulo 86.- Parael desarrollo delastareas cor-
porativas, la Juntade Gobierno podracontratar un Ge-
rente, que sera e responsable ante la misma de las
funciones gque se le encomienden por parte del Pre-
sidente o del Secretario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Con arreglo alo establecido en laDis-
posicién Adicional del Real Decreto 1.429/1990, de
26 de octubre, los efectos propios del titulo de Di-
plomado en Relaciones L aborales, establecido en di-
cho Real Decreto se predicaraasimismo del titulo uni-
versitario de Graduado Socia Diplomado.

Segunda.- A fin de dar cumplimiento a Decreto
de la Consgjeria de Presidenciay Justicia, de 19 de
octubre de 2004 (B.O.C. de 29.10.04) por € que se
segrega del Colegio Oficial de Graduados Sociales
y Diplomados en Relaciones Laborales de Las Pal-
mas, la Delegacién de Lanzarote, cuya Disposicién
Adicional Segunda dispone que “el Colegio Oficial
de Graduados Sociaesy Diplomados en Relaciones
Laboraes de Las Palmas deberg, en € plazo de tres
meses contados a partir delaentrada en vigor de es-
te Decreto, modificar |os Estatutosdel Colegio ento-
do aquello que pueda afectar a su &mbito territoria
después de producida la segregacion, asi como ele-
gir nueva Junta Directiva, a efecto de verificar éste
ultimo mandato, seran de aplicacién desde su apro-
bacién por laAsamblea General de Colegiados, |os
articulos modificados que serefieran aladenominacion



6118

Boletin Oficial de Canariasnim. 71, martes 12 de abril de 2005

delaCorporacion ahorallustre Colegio Oficia de Gra-
duados Socialesy Diplomados en Relaciones L abo-
ralesde Gran Canariay de Fuerteventura, ambito te-
rritorial, érganos de gobierno y régimen electoral.

DISPOSICIONES FINALES

Sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion
Transitoria Segunda, el presente Estatuto entraraen
vigor al dia siguiente de su publicacion en €l Bole-
tin Oficial de Canarias.

En reunién delaJuntade Gobierno del Ilustre Co-
legio Oficial de Graduados Sociaes de Las Pamas,
celebrada el pasado dia 15 de diciembre de 1999, se
establecio € baremo de honorarios orientativos pa-
raeste Colegioy su demarcacion que entrardn en vi-
gor con efectos retroactivos €l 1 de enero de 2000,
unavez sean publicados en el Boletin Oficial de Ca-
narias, y estaran vigentes mientras no se modifiquen
0 revoguen, no obstante |as diversas cuantias seran
incrementadas anualmente con € |.P.C. correspon-
diente.- La Secretaria, Carmen Henriquez Melo.-
Vo.Be.: e Presidente, Francisco A. Rodriguez San-
tana.

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

1248 Direccién General de Personal.- Anuncio por
e gque se hace publicala Resolucion de 21 de
marzo de 2005, que emplaza a cuantos apa-
rezcan como interesados en el Procedimiento
n® 069/2005, seguido ante el Juzgado delo Con-
tencioso-Administrativo n° 2 deLas Palmasde
Gran Canaria, promovido por Dfia. Maria
Angeles Gdmez Gonzalez, contra € silencio ad-
minidrativo ala alegacién sobrela adjudicacion
provisional dedestinosen el colectivo de Pro-
fesores de Artes Plasticas y Disefio, especia-
lidad de Dibujo Artistico, para los cursos
2004/2005; 2005/2006 y 2006/2007, de 23 de
agosto de 2004 y al silencio administrativo al
recurso potestativo de reposicion contra la
adjudicacion definitiva de los mencionados
destinos de 29 de septiembre de 2004.

Visto lo dispuesto por el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo n® 2 de LasPamasde Gran Ca
naria, en el procedimiento n° 69/2005, promovido por
Dfia. Maria Angeles Gomez Gonzéez, sobre €l re-
querimiento de emplazar alos posibles interesados
contrad silencio administrativo alaalegacién sobre
la adjudicacion provisional de destinos en € colec-
tivo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio, es-

pecialidad de Dibujo Artistico, para los cursos
2004/2005; 2005/2006 y 2006/2007, de fecha 23 de
agosto de 2004 y a silencio administrativo al recur-
SO potestativo de reposicion contra la adjudicacion
definitiva de los mencionados destinos de fecha 29
de septiembre de 2004.

Teniendo en cuenta que € acto objeto de laim-
pugnacion afecta a una pluralidad de administrados
por determinar, supuesto subsumible en o estable-
cidoend gpatado @) dd articulo59.5delalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y conforme alo establecido en el
articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladorade la durisdiccidn Contencioso-Administrativa,
y envirtud delasfacultades conferidas por el Decreto
305/1991, de 29 de noviembre, por € gue se aprue-
bael Reglamento Orgénico delaConsejeriade Edu-
cacién, Culturay Deportes,

RESUELVO:

Emplazar a cuantos aparezcan como interesados
en el Procedimiento n° 069/2005, para que puedan
comparecer ante dicho Juzgado y personarse en los
autosen legal forma, en el plazo de nueve diasapar-
tir del dia siguiente a de la publicacién en € Bole-
tin Oficial de Canarias.

LasPaAmasde Gran Canaria, a21 de marzo de 2005.-
El Director General de Personal, Juan Manuel San-
tana Pérez.

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion

1249 \Miceconsgeria de Pesca.- Anuncio de 23 demar-
z0 de 2005, por € que se notifica la Resolu-
cion de 28 de febrero de 2005, de Acuerdo de
iniciacion del procedimiento sancionador sim-
plificado por infraccion pesquera en el expe-
diente sancionador n° 9/05TF a D. Miguel
Angel Abreu Abreu.

No pudiéndose notificar la Resolucion de re-
ferenciaaD. Miguel Angel Abreu Abreu, se proce-
de, conforme a articulo 59.5 dela Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, ala
notificacién delacitada Resolucién através de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de Canarias, cuyo te-
nor literal es el siguiente:
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Resolucién del 1lmo. Sr. Viceconsg ero de Pesca
de fecha 28 de febrero de 2005, de Acuerdo de ini-
ciacion del procedimiento sancionador por infraccion
pesqueraen el expediente n® 9/05 TF.

DENUNCIADO: D. Miguel Angel Abreu Abreu.
AYUNTAMIENTO: Madrid.

ASUNTO: Acuerdo de iniciacién del procedimiento sanciona
dor por infraccién pesguera en el expediente n® 9/05TF.

Vistaladenuncialevantada por losAgentesdela
GuardiaCivil delaPatrullaFiscal Territoria de San-
taCruz de Tenerife, con motivo de haberse observado
la comision de hechos presuntamente constitutivos
de infraccion administrativa en materia de pescaen
aguasinteriores de Canariasy en base alos siguien-
tes hechos y fundamentos juridicos.

HECHOS

_ Primero.- El dia25 de octubre de 2004, D. Miguel
Angel Abreu Abreu practico la pesca deportiva con
cafna en e espigdn de laAvenida San Andrés, sin la
correspondiente licencia de 32 clase, que le permite
la préctica de dicho deporte.

Segundo.- El hecho denunciado tuvo lugar en
aguasinteriores de Canarias, donde es competente €l
Gobierno de Canarias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

|.- Es competencia de la Viceconsgeria de Pesca
laresolucion del presente expedienteatenor delo es-
tablecidoend articulo 12.3.E).b) del Decreto 328/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico delaConsgjeriadeAgricultura, Ga-
naderia, Pescay Alimentacion, y quedice: E) En ma
teria de ordenacion e inspeccion pesqueras. b) “La
gjecucion y € control del cumplimiento de dicha
normativa, mediante el gjercicio delas potestadesde
inspeccion y vigilanciay en su caso, imposicién de
sanciones.”

I1.- El articulo 79.1 de laLey 17/2003, de 10 de
abril, de Pescade Canarias, sobrelacompetencia san-
cionadora establece: “La competencia para la ini-
ciacién del procedimiento administrativo sanciona-
dor en materiade pescamaritimaen aguasinteriores
y marisqueo corresponderaalaconsg eriacompetente
en materia de pesca.

Laimposicion de las sanciones correspondera a
la citada consejeria en los supuestos de infracciones
leves, gravesy muy graves...”.

[11.- En €l articulo 5.1 de la Ley 17/2003, de 10
de abril, sobre autorizacién de la actividad, estable-
ce: “1. Laredizacion delaactividad pesqueraen cual-
quiera de sus clases, requerira la respectiva autori-
zacion enlostérminos que sefijen reglamentariamente’.

IV.- El articulo 18.c) del Decreto 121/1998, de 6
deagosto, “ Delaslicenciasparalapracticadelapes-
ca recreativa en sus distintas modalidades, b) Li-
cencia de 3 clase. Eslaque autoriza parala précti-
ca de la pesca maritima de recreo en superficie,
efectuada desde tierra o desde embarcaciones en las
proximidades delacosta, aunadistanciano superior
atres millas nduticas de lamisma’.

V.- El hecho de practicar |a pesca recreativa sin
lacorrespondiente licenciapuede constituir unapre-
suntainfraccion contrael precepto indicado en d fun-
damento juridico Tercero y Cuarto y ser calificado
como leve de acuerdo con los criterios de califica-
cién contenidosen € articulo 69.8) delaLey 17/2003,
de 10 de abril, que sobre infracciones administrati-
vas en materia de pesca maritima en aguas interio-
res y marisgueo, dispone: “Infracciones leves: en
materiade pesca maritimaen aguasinterioresy ma-
risqueo, se consideran infracciones leves las si-
guientes: @) El gercicio recreativo delaactividad pes-
guera o marisquera, sin disponer de la preceptiva
autorizacion”.

V1.- El hecho de practicar |la pescarecreativasin
licencia puede ser constitutivo de unainfraccién le-
ve, y sobre la base de | os criterios de cuantificacion
de sanciones previstos en € articulo 76.a) de la ci-
tada L ey de 17/2003, |e puede corresponder una san-
cién de 60 a 300 euros.

RESUELVO:

Primero.- Ordenar lainiciacién del procedimien-
to sancionador simplificado, expediente 9/05, aD. Mi-
guel Angel Abreu Abreu por lacomision de unos he-
chos que pudieran ser constitutivosde unainfraccion
pesquerapor haber vulnerado lo previsto end articulo
5.1 delaLey 17/2003, de 10 de abril, de Pesca de
Canariasy € articulo 18.c) del Decreto 121/1998, de
6 de agosto, que regulala pesca maritima de recreo
en las aguas interiores del Archipiélago Canario.

Segundo.- Nombrar Instructor y Secretaria del
expediente aD. Alfredo Santos Guerray aDiia. Ve-
rénica Ruiz Martin, respectivamente, haciendo de-
bidaindicacién, en cuanto a régimen de recusacion,
al articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun.
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Tercero.- Notificar lainiciaciéon del presente ex-
pediente al denunciado, indicandole que dispone de
un plazo de diez dias, contados a partir de la recep-
cion de la presente Resolucion para aportar cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estime
convenientesy, en su caso, proponer prueba concre-
tando |os medios de que pretenda val erse advirtién-
dole que de no efectuar alegaciones en e plazo se-
fidlado, e acuerdo deiniciacion podraser considerado,
propuesta de resolucion y se dictard, sin més trémi-
tes, lacorrespondiente resolucién.- En SantaCruz de
Tenerife, a 28 de febrero de 2005.- El Viceconsgje-
ro de Pesca, Gonzalo Angulo Gonzélez.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de marzo de 2005.-
El Viceconsg ero de Pesca, Gonzalo Angulo Gonzé
lez.

1250 Miceconsgeriade Pesca.- Anuncio de 23 demar-
Z0 de 2005, por e que se notifica la Resolu-
cion de 28 de febrero de 2005, de Acuerdo de
iniciacion del procedimiento sancionador sim-
plificado por infraccion pesguera en el expe-
diente sancionador n°® 19/05TF a D. Juan Jo-
se Bao Ledesma.

No pudiéndose notificar la Resolucion de re-
ferenciaaD. Juan José Bao L edesma, se procede, con-
forme a articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, alanatificacion
delacitada Resolucion através de su publicacion en
el Boletin Oficia de Canarias, cuyo tenor literal es
el siguiente:

Resolucién del 1lmo. Sr. Viceconsg ero de Pesca
de fecha 28 de febrero de 2005, de Acuerdo de ini-
ciacion del procedimiento sancionador por infraccion
pesqueraen el expediente n® 19/05 TF.

DENUNCIADO: D. Juan José Bao L edesma.
AYUNTAMIENTO: San Cristébal de LaLaguna.

ASUNTO: Acuerdo de iniciacién del procedimiento sanciona
dor por infraccion pesgueraen el expediente n® 19/05TF.

Vistaladenuncialevantadapor losAgentesdela
GuardiaCivil delaPatrullaFiscal Territoria de San-
taCruz de Tenerife, con motivo de haberse observado
la comision de hechos presuntamente constitutivos
de infraccion administrativa en materia de pescaen
aguasinteriores de Canariasy en base alos siguien-
tes hechos y fundamentos juridicos.

HECHOS

Primero.- El dia 28 de octubre de 2004, D. Juan
José Bao Ledesma con D.N.I. n® 45.446.977, prac-
tico la pesca deportiva con cafia en las inmediacio-
nes del Puerto Deportivo de Radazul, sin la corres-
pondiente licencia de 32 clase, que le permite la
préctica de dicho deporte.

Segundo.- El hecho denunciado tuvo lugar en
aguasinteriores de Canarias, donde es competente el
Gobierno de Canarias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

|.- Es competencia de la Viceconsegjeria de Pesca
laresolucion del presente expediente atenor delo es-
tablecidoend articulo 12.3.E).b) del Decreto 328/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba e Regla-
mento Organico delaConsgeriadeAgricultura, Ga-
naderia, Pescay Alimentacion, y quedice: E) En ma-
teria de ordenacion e inspeccion pesgueras: b) “La
gecucion y e control del cumplimiento de dicha
normativa, mediante el gjercicio delas potestadesde
ingpeccion y vigilanciay en su caso, imposicion de
sanciones.”

I1.- El articulo 79.1 de laLey 17/2003, de 10 de
abril, de Pescade Canarias, sobrelacompetenciasan-
cionadora establece: “La competencia para la ini-
ciacion del procedimiento administrativo sanciona
dor en materiade pescamaritimaen aguasinteriores
y marisqueo corresponderaalaconsg eriacompetente
en materia de pesca.

Laimposicion de las sanciones correspondera a
la citada consgjeria en los supuestos de infracciones
leves, gravesy muy graves...”.

[11.- En €l articulo 5.1 de la Ley 17/2003, de 10
de abril, sobre autorizacién de la actividad, estable-
ce: “1. Laredlizacion delaactividad pesqueraen cud-
guiera de sus clases, requerira la respectiva autori-
zacion enlostérminos que sefijen reglamentariamente’.

IV.- El articulo 18.c) del Decreto 121/1998, de 6
deagosto, “Delaslicencias paralapracticadelapes-
ca recreativa en sus distintas modalidades, b) Li-
cenciade 32 clase. Eslaque autoriza parala practi-
ca de la pesca maritima de recreo en superficie,
efectuada desde tierra o desde embarcaciones en las
proximidades delacosta, aunadistanciano superior
atres millas nauticas de lamisma’.
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V.- El hecho de practicar |a pesca recreativa sin
lacorrespondientelicenciapuede constituir unapre-
suntainfraccion contrael preceptoindicadoen e fun-
damento juridico segundo y terceroy ser calificado
como leve de acuerdo con los criterios de califica-
cién contenidosen € articulo 69.8) delaLey 17/2003,
de 10 de abril, que sobre infracciones administrati-
vas en materia de pesca maritima en aguas interio-
res y marisgueo, dispone: “Infracciones leves: en
materia de pescamaritimaen aguasinterioresy ma-
risqueo, se consideran infracciones leves las si-
guientes:. @) El gercicio recreativo delaactividad pes-
guera o marisquera, sin disponer de la preceptiva
autorizacion”.

V.- El hecho de practicar |a pescarecreativasin
licencia puede ser constitutivo de unainfraccién le-
ve, y sobre la base de |os criterios de cuantificacion
de sanciones previstos en € articulo 76.8) de laci-
tadaLey 17/2003, e puede corresponder unasancion
de 60 a 300 euros.

RESUELVO:

Primero.- Ordenar lainiciacion del procedimien-
to sancionador simplificado, expediente 19/05, aD.
Juan José Bao L edesma por |a comision de unos he-
chos que pudieran ser constitutivosde unainfraccion
pesquerapor haber vulnerado lo previsto en € articulo
5.1 de laLey 17/2003, de 10 de abril, de Pesca de
Canariasy € articulo 18.c) del Decreto 121/1998, de
6 de agosto, que regulala pesca maritima de recreo
en las aguas interiores del Archipiélago Canario.

Segundo.- Nombrar Instructor y Secretaria del
expediente aD. Alfredo Santos Guerray a Dfia. Ve-
rénica Ruiz Martin, respectivamente, haciendo de-
bidaindicacién, en cuanto al régimen de recusacion,
al articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero.- Notificar lainiciacion del presente ex-
pediente al denunciado, indicandole que dispone de
un plazo de diez dias, contados a partir de la recep-
cion de la presente Resolucion para aportar cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estime
convenientesy, en su caso, proponer pruebaconcre-
tando los medios de que pretenda valerse advirtién-
dole que de no efectuar alegaciones en e plazo se-
falado, e acuerdo deiniciacion podraser considerado,
propuesta de resolucién y se dictara, sin mas trami-
tes, lacorrespondiente resol ucién.- En SantaCruz de
Tenerife, a 28 de febrero de 2005.- El Viceconsgje-
ro de Pesca, Gonzalo Angulo Gonzélez.

Santa Cruz de Tenerife, a23 de marzo de 2005.-
El Viceconsg ero de Pesca, Gonzalo Angulo Gonz&
lez.

1251 Miceconsgeriade Pesca.- Anuncio de 23 de mar-
Z0 de 2005, por € que se notifica la Resolu-
cién de 28 de febrero de 2005, de Acuerdo de
iniciacién del procedimiento sancionador sim+
plificado por infraccion pesquera en el expe-
diente sancionador n° 61/05TF a D. Aaron Ro-
driguez Guerra.

No pudiéndose notificar la Resolucion de re-
ferenciaa D. Aarén Rodriguez Guerra, se procede,
conforme al articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por laLey 4/1999, ala no-
tificacion de la citada Resolucion a través de su
publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, cuyo
tenor literal es €l siguiente:

Resolucién del 1lmo. Sr. Viceconsg ero de Pesca
de fecha 28 de febrero de 2005, de Acuerdo de ini-
ciacion del procedimiento sancionador por infraccion
pesqueraen el expediente n® 61/05 TF.

DENUNCIADO: D. Aarén Rodriguez Guerra.
AYUNTAMIENTO: San Cristébal de LaLaguna.

ASUNTO: Acuerdo deiniciacién del procedimiento sanciona
dor por infraccion pesgueraen el expediente n® 61/05TF.

Vistaladenuncialevantadapor losAgentesdela
Guardia Civil de la Seccion Fiscal del Muelle de
Santa Cruz de Tenerife, con motivo de haberse ob-
servado |a comision de hechos presuntamente cons-
titutivos de infraccion administrativa en materia de
pescaen aguasinteriores de Canariasy en base alos
siguientes hechos y fundamentos juridicos.

HECHOS

Primero.- El dia 2 de febrero de 2005, D. Aaron
Rodriguez Guerracon D.N.I. n° 54.056.239, practi-
c6 la pesca deportiva con cafiaen lasinmediaciones
del Muelle del Puerto de Santa Cruz de Tenerife, Sin
la correspondiente licencia de 32 clase, que le per-
mite la practica de dicho deporte.

Segundo.- El hecho denunciado tuvo lugar en
aguasinteriores de Canarias, donde es competente el
Gobierno de Canarias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

|.- Es competencia de la Viceconsgjeria de Pesca
laresolucion del presente expediente atenor delo es-
tablecidoend articulo 12.3.E).b) dd Decreto 328/1999,
de 2 de diciembre, por €l que se aprueba el Regla-
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mento Organico delaConsgjeriadeAgricultura, Ga-
naderia, Pescay Alimentacion, y quedice: E) En ma
teria de ordenacion e inspeccion pesqueras. b) “La
gjecucion y € control del cumplimiento de dicha
normativa, mediante el gjercicio delas potestadesde
inspeccion y vigilanciay en su caso, imposicién de
sanciones”.

[1.- El articulo 79.1 de laLey 17/2003, de 10 de
abril, de Pescade Canarias, sobrelacompetencia san-
cionadora establece: “La competencia para la ini-
ciacién del procedimiento administrativo sanciona-
dor en materiade pescamaritimaen aguasinteriores
y marisgqueo corresponderaalaconse eriacompetente
en materia de pesca.

Laimposicion de las sanciones correspondera a
la citada consejeria en los supuestos de infracciones
leves, gravesy muy graves...”.

[11.- En €l articulo 5.1 de la Ley 17/2003, de 10
de abril, sobre autorizacién de la actividad, estable-
ce: “1. Laredlizacion delaactividad pesqueraen cud-
quiera de sus clases, requerira la respectiva autori-
zacion enlostérminos que sefijen reglamentariamente’.

IV.- El articulo 18.c) del Decreto 121/1998, de 6
deagosto, “Delaslicencias paralapracticadelapes-
ca recreativa en sus distintas modalidades, b) Li-
cenciade 3? clase. Eslaque autoriza parala précti-
ca de la pesca maritima de recreo en superficie,
efectuada desde tierra o desde embarcacionesen las
proximidades delacosta, aunadistanciano superior
atres millas nauticas de lamisma’.

V.- El hecho de practicar la pesca recreativa sin
lacorrespondiente licencia puede constituir unapre-
suntainfraccion contrael precepto indicado end fun-
damento juridico segundo y tercero y ser calificado
como leve de acuerdo con los criterios de califica
cién contenidosen d articulo 69.a) delal ey 17/2003,
de 10 de abril, que sobre infracciones administrati-
vas en materia de pesca maritima en aguas interio-
res y marisgqueo, dispone: “Infracciones leves: en
materia de pesca maritimaen aguasinterioresy ma-
risqueo, se consideran infracciones leves las si-
guientes: @) El gercicio recreativo delaactividad pes-
gquera 0 marisquera, sin disponer de la preceptiva
autorizacion”.

V1.- El hecho de practicar la pescarecreativasin
licencia puede ser constitutivo de unainfraccion le-
ve, y sobre labase de |os criterios de cuantificacion
de sanciones previstos en € articulo 76.a) de la ci-
tadaL ey 17/2003, le puede corresponder unasancion
de 60 a 300 euros.

RESUELVO:

Primero.- Ordenar lainiciacion del procedimien-
to sancionador simplificado, expediente 61/05, aD.
Aarén Rodriguez Guerrapor lacomision de unoshe-
chos que pudieran ser constitutivosde unainfraccion
pesquerapor haber vulnerado lo previsto en € articulo
5.1 de laLey 17/2003, de 10 de abril, de Pesca de
Canariasy €l articulo 18.c) del Decreto 121/1998, de
6 de agosto, que regulala pesca maritima de recreo
en las aguas interiores del Archipiélago Canario.

Segundo.- Nombrar Instructor y Secretaria del
expediente aD. Alfredo Santos Guerray aDiia. Ve-
rénica Ruiz Martin, respectivamente, haciendo de-
bidaindicacion, en cuanto al régimen derecusacion,
al articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero.- Notificar lainiciacion del presente ex-
pediente al denunciado, indicandole que dispone de
un plazo de diez dias, contados a partir de la recep-
Cion de la presente Resolucion para aportar cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estime
convenientesy, en su caso, proponer prueba concre-
tando |os medios de que pretenda valerse advirtién-
dole que de no efectuar alegaciones en el plazo se-
fialado, € acuerdo deiniciacion podra ser considerado,
propuesta de resolucién y se dictara, sin mas trami-
tes, lacorrespondiente resol ucion.- En Santa Cruz de
Tenerife, a 28 de febrero de 2005.- El Viceconsge-
ro de Pesca, Gonzalo Angulo Gonzélez.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de marzo de 2005.-
El Viceconsg ero de Pesca, Gonzalo Angulo Gonzé
lez.

Consgeriade Industria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

1252 Direccién General de Industria y Energia.-
Anuncio de 15 de marzo de 2005, por € que
se somete a informacion publica el expedien-
terelativo a autorizacion administrativadela
instalacion eléctrica denominada Linea de
media tensiéon y dos Centros de Transforma-
cion a gjecutar en dosfasesen el término mu-
nicipal de Santa Cruz de Tenerife.- Expte. n°
SE-2005/026.

Solicitadaautorizacion administrativaante esta Di-
reccion General de Industriay Energia de las insta-
laciones eléctricas que a continuacion se describen
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y alosefectos previstosen @ Red Decreto 1.955/2000,
de 1 de diciembre, por € que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion deins-
talaciones de energia eléctrica, se somete a infor-
macion publica la siguiente instalacion: Linea de
mediatensidony dos Centros de Transformacion agje-
cutar en dos fases en € término municipal de Santa
Cruz de Tenerife.

Peticionario: Amador Diaz Ramos, S.L.

Expediente n°: SE-2005/026.

Caracteristicas principales:

- Extension de red subterranea: primerafase: 40
metros 3x (1 x 150) mm?Z; Al 12/20kV, desde el Cen-
tro de Transformacion Taco (C400723) a Centro
proyectado en la primerafase.

Segunda fase: 400 metros 3 x (1 x 150) mm?, Al
12/20kV, desde &l Centro de Transformacion Tincer
Bajo (C402985) a Centro proyectado en 22 fase.

- Centro de Transformacion: primera fase: Cen-
tro n° 1, tipo interior, subterrdneo de 2 x 630 KVA
c¢/u [uno paralaurbanizaciény otro parasustitucion
del actual Centro de Transformacion Taco (C400723)
propiedad de Unelca.

Segundafase: Centro n° 2, tipo interior, subterré-
neo de 2 x 630 KVA c/u (ambos paralaurbanizacion).

- Presupuesto: 309,31 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto de lainstalacion en laDireccién
Genera de Industriay Energia de la Consgjeria de
Industria, Comercioy Nuevas Tecnologias, sitaen €l
Edificio Administrativo de ServiciosMltiples|, ca-
lle La Maring, 29, planta 72, y formularse, por du-
plicado, | as al egaci ones que se estimen oportunas en
e plazo de veinte dias habiles, contados a partir de
la publicacion de este anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de marzo de 2005.-
El Director General de Industriay Energia, p.d., €l
Jefe de Servicio deIngta aciones Energéticas (Resolucion
n° 1.044, de 21.11.01), Emilio Fresco Rodriguez.

Administracién Local

Cabildo Insular
de Gran Canaria

1253 ANUNCIO de 30 de marzo de 2005, por €l que
se notifica Resolucion recaida en €l recurso de
reposicioninterpuesto por D. José Emilio Co-
[lado Jiménez contra Resolucién de procedi-
miento sancionador en materia de transpor-
tes.- GC.-100375-0-04.

Intentada |a notificacion personal a interesado y
no habiéndose podido practicar, de conformidad con
e articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en su redacci én modificadapor laLey 24/2001,
de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-
trativasy del Orden Social, se inserta anuncio rela-
tivo anotificacion delaResolucion recaidaen e re-
curso dereposicioninterpuesto contralaResolucion
de procedimiento sancionador en materia de trans-
portesterrestres por D. José Emilio Collado Jiménez,
con fecha 25 de noviembre de 2004.

Rfa. Procedimiento Sancionador n°® GC-100375-
0O-04.

Por medio del presente anuncio sele comunicaque
el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion,
en sesion de fecha 17 de febrero de 2005 ha resuel -
to e recurso interpuesto en el expediente sanciona-
dor antes referenciado, con el siguiente tenor literal:

“Examinados el procedimientoy el recurso dere-
posicioén, se han apreciado los siguientes

HECHOS

Primero.- El interesado hainterpuesto recurso de
reposicion, presentado através del Servicio de Co-
rreosy Telégrafos de Las Pamas, Sucursal n° 9, con
fecha 25 de noviembre de 2004, contralaResolucion
del Consgjero de Turismo y Transportes de fecha 4
deoctubre de 2004, queresolvié € procedimiento san-
clonador antesreferenciado, sancionandole por infraccion
grave en materia de transportes terrestres.

Segundo.- El recurrente fundamenta su preten-
si6n manifestando, en sintesi's, que no se hamencionado
en € expediente de incoacion que la carga era para
un amigo, sin &nimo de lucro, asi como la cantidad
de chapas transportadas, faltando por tanto en lade-
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nuncia datos esenciales que debieron plantear duda
razonablea Instructor. Qued Instructor de oficio de-
bi6 apreciar la caducidad. Que en el procedimiento
se han dado situaciones ambiguas contrariasalaley
y al derecho, fundamentando €l procedimiento en ba
se a que las notificaciones hayan sido incorrectas o
no se hayan producido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La materia objeto del recurso es com-
petencia de este Cabildo Insular, de conformidad
con lo establecido enlaLey 14/1990, de 26 dejulio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas de Canariasy en € Decreto 159/1994, de 21 de
julio, detransferencias de funciones de laAdminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias a los Cabildos Insulares en materia de trans-
portesterrestresy por cable.

Segundo.- Articulos 54.1.b) y 113 y concordan-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Tercero.- Examinados|os requisitos de admisibi-
lidad del recurso, relativos a la legitimacién, forma
y plazo para su interposicion, se aprecia su cumpli-
miento.

Cuarto.- Las cuestiones planteadas por € recurrente
Se examinan a continuacion:

1%) Procede contestar en primer lugar sobrelaca-
ducidad del procedimiento que plantea € recurren-
te.

Al respecto hay que partir delaconsideracion ju-
ridicade que con fecha 29 de octubre de 2003 entré
en vigor laLey 29/2003, de 8 de octubre, sobre me-
jorade las condiciones de competenciay seguridad
en el mercado de transporte por carretera, por lague
se modifica parcialmente la Ley 16/1987, de 30 de
julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres
(LOTT).

Asimismo, hay que considerar la cuestion factica
dequee procedimiento sancionador objeto derecurso
seinici6 por acuerdo del érgano competente con fe-
cha 13 dejulio de 2004 y, por €llo, es de aplicacién
lareferidareformalegal.

Considerando, por €llo, aplicables tales normas,
resulta que el régimen de caducidad del procedi-
miento previsto en el art®. 146 delaLey 29/2003, es
el siguiente:

El plazo maximo en que debe notificarle lareso-
lucion del procedimiento sancionador seréde un afio,
contado desde la fecha de iniciacion del procedi-
miento (art°. 146.2.3% parrafo). De conformidad con
€l parrafo4° del art®. 146.2delaL OTT, lainiciacion
del procedimiento se produce de oficio con el acuer-
do del érgano competente.

En el presente caso, el inicio del computo del pla-
zo de caducidad es € 13 dejulio de 2004, y ha de
considerarse que laresolucion quefinalizael proce-
dimiento le fue notificada, seglin acuse de recibo
obrante en el expediente, e 5 de noviembre de 2004;
delo cua cabe concluir que entre ambas fechas no
transcurrio el plazo de caducidad sefial ado.

2%) En cuanto alamanifestacion del recurrente que
cuestiona el contenido de la resolucion por no men-
cionar que la carga era para un amigo suyo, sin co-
bro de precio por € transporte; asi como el conteni-
do deladenunciaalaque-dice- fatan datosesenciaes;
precisarle que en las alegaciones que formulé con-
trael Pliego de Cargos no cuestiond |os hechos de-
nunciados, quetal como aparecen formulados por €
Agente son precisos y no ofrecen ninguna duda pa-
ralacalificacion de transporteredizado. Literamente
consta en la denuncia:

“Circular transportando 36 metros de planchasde
chapa, cortada en trozos, una cortadora, una solda-
dora, varias piezas de hierro y herramientas, desde
e Poligono deArinaga hasta Telde, careciendo de auto-
rizacion de transporte. Actividad principal del titu-
lar del vehiculo la carpinteriametalica...”.

Por lo cua, las manifestaciones del recurrente
gue cuestionan el hecho denunciado descrito, no pue-
den tomarse en consideracién paralaresolucion del
recurso, de conformidad con el art®. 112.1.2° parra-
fodelaLey de Régimen Juridico delasAdministraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, dado €l carécter revisor de lafigura del recur-
S0, Y Sin que por tanto quepaatribuirle lafuncion con-
tinuadorade procedimiento pretendidapor d recurrente.
Ello sin perjuicio de la consideracién de que en es-
tainganciahayade verificarselacongtanciade laprue-
badelos hechos en € expediente, por cuanto setra-
tade un procedimiento através del cual se gercitan
potestades sancionadoras.
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Hade concluirse, por tanto, que puesto que no se
formularon aegaciones en oposicion alos hechos de-
nunciados, éstos gozan de presuncién de veracidad
por haber sido constatados por Agentes de la Auto-
ridad (art®. 137.3 LRJAP-PAC), y que, por €lo, lade-
nunciay laconsultaefectuadapor lalnstructoraalos
Archivos del Servicio de Transportes, en los que no
consta que el vehiculo estuviera autorizado para
realizar el transporte denunciado, son pruebas sufi-
cientes para atribuirle dichainfraccion.

3?) El recurrente aduce defectos en la practicade
las notificaciones, los cua es no se desprenden del exa
men del expediente, en el que constaque € destina
tario de tales notificaciones recibid personal mente,
tanto el acuerdo de incoacién como la resolucion
sancionadora, con fecha 27 dejulio y 5 de noviem-
bre de 2004, respectivamente.

4?) Finamente, sefialarle que en lasancion quele
ha sido impuesta se observa la aplicacion del prin-
cipio de proporcionalidad, en atencién alacondicion
de vehiculo ligero en el que se efectud € transporte
denunciado.

En su virtud, & Consejo de Gobierno Insular, de
acuerdo con laatribucion conferidapor d art®. 127.1.1),
enrelacion conlaDisposicion Adiciona Decimocuarta
delalLey 7/1985, de 2 de abril, reguladoradelasBa-
sesde Régimen Loca, modificadapor laLey 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas parala moderniza-
cion del gobierno local, y con € art®. 73.A) del Re-
glamento Organico del Cabildo de Gran Canaria
(B.O.P. de 24.2.92), en su redaccion modificada en
Acuerdo Plenario de fecha 31 de enero de 2000.

ACUERDA:

Desestimar la pretension formuladaen el recurso
de reposicion interpuesto por D. José Emilio Colla-
do Jiménez, presentado através del Servicio de Co-
rreosy Telégrafos de Las Pamas, Sucursal n° 9, con
fecha 25 de noviembre de 2004, contralaresolucion
del procedimiento sancionador n® GC-100375-O-
04, confirmando y manteniendo la resolucién del
Consgiero de Turismo y Transportes, que impone
una sancién de 400 euros.”

Contra esta Resolucion, gue es firme en via ad-
ministrativa, podrdVd. interponer recurso contencioso-
administrativo ante e Juzgado delo Contencioso-Ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados desde
d diasiguientea de su publicacién en el Boletin Ofi-

cia de Canarias, de conformidad con los articulos 8
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

LasPdmasde Gran Canaria, a30 de marzo de 2005.-
El Vicesecretario General, Organo deApoyo al Con-
segjo de Gobierno Insular (Decreto n® 9, de 15.3.04),
Sergio Ramirez Rivero.

Cabildo I nsular
deTenerife

1254 Consgo Insular de Aguasde Tenerife.- Anun-
ciode 21 defebrero de 2005, relativo a la de-
molicion de un azud existente en el Barranco
de Santos, con motivo dela g ecucion del Pro-
yecto “ Via arterial de Santa Cruz de Teneri-
fe. Proyecto de recuperacion y del viario del
Barranco de Santos. Tramo |” .- Expte. admi-
nistrativo n® 1.855-A.C.P.

D. Manuel Bermudo Gonzélez, actuando en re-
presentacion dela U.T.E. Barranco de Santos (FCC
Construccion, S.A. y Construcciones Darias, S.A.),
ha solicitado, con fecha 21 de enero de 2005, auto-
rizacion paralademolicion del azud existente en el
cauce del Barranco de Santos, inmediatamente aguas
abajo del Puente delasAsuncionistas, en el casco ur-
bano de Santa Cruz de Tenerife, en € lugar de coor-
denadas (GRAFCAN, E 1:5.000 de afio 2002) X =
376.512, Y = 3.149.419 y Z = 57, dado que es pre-
ciso proceder a su demolicion con € fin dellevar a
cabo las obras contempladas en d Proyecto denominado
“Viaarteria de Santa Cruz de Tenerife. Proyecto de
recuperaciony del viario del Barranco de Santos. Tra-
mo |”. Consultados | os archivos de aprovechamien-
to de este Organismo, no se tiene constancia alguna
delatitularidad de dicho azud. Asimismo, no existe
interés en el mantenimiento de dicha estructura da-
do que en la actualidad no tiene capacidad funcio-
nal.

En consecuencia, y en aplicacion del articulo 60.1
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en su redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se abre un
periodo de informacién publica de veinte (20) dias,
contado apartir delafechade publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de Canarias, para que cual-
quier personafisicao juridicapuedapresentar lasre-
clamaciones que estime pertinentes en relacién ala
titularidad del azud que se pretende demoler. Durante
el mismo periodo de tiempo la solicitud, junto con
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e expediente de su razdn, estaran de manifiesto en
las dependencias de este Organismo, calle Leoncio
Rodriguez, 7, Edificio El Cabo, planta primera, de
esta capital, durante las horas de oficina.

SantaCruz de Tenerife, a 21 de febrero de 2005.-
El Secretario Delegado, Filiberto Gonzalez Hernan-
dez.

Otras Administraciones

Juzgado de Primera lnstancian® 5
de San Bartoloméde Tirajana

1255 EDICTO de 21 de octubre de 2004, relativo
al fallo dela sentencia recaida en losautos de
menor cuantia n° 0000009/2001.

JUZGADO DE: Primeralnstancian® 5 de San Bartoloméde Ti-
rgjana

JUICIO: menor cuantia 0000009/2001.

PARTE DEMANDANTE: D./Dfia. Manuel Mateo Segura.
PARTE DEMANDADA: D./Dfia. Robert Smith Neal, E.M. Mi-
ramar Rent a Car, S.L. y AseguradoraAscat.

SOBRE: otras materias.

En el juicioreferenciado, se hadictado Sentencia
enfecha 15 dediciembre de 2003 cuyo encabezamiento
y fallo son del siguiente tenor literal:

“En San Bartolomé de Tirgjana, a 15 de diciem-
bre de 2003.

Dfia. Maria Gabriela Ramos Saenz, Juez del Juz-
gado de Primeralnstancian® 5 de San Bartolomé de
Tirgjanay su Partido, habiendo visto | os presentes au-
tos de menor cuantia 9/2001 seguidos ante este Juz-
gado, entre partes, de unacomo demandante D. Ma-
nuel Mateo Segura representado por la Procuradora
Dfia. Maria Luisa GuerraNavarro y asistido de Le-
trado, y de otra como demandados la entidad Mira-
mar Rent aCar, S.L. representada por €l Procurador
D. Jaime Bethencourt Manrique de Laray asistido
de Letrado, la entidad aseguradora Ascat represen-
tada por el Procurador D. Vicente Martin Herreray
asistido de Letrado, y D. Smith Neal Robert, decla-
rado en rebeldia, procede en nombre de SM. adic-
tar la presente sentencia conforme alos siguientes,”

“FALLO: estimando la excepcidn de prescripcion
alegada por |os Procuradores D. Jaime Bethencourt
Manrigue de Laray D. Vicente Martin Herrera, en
nombre y representacion de las entidades Miramar

Rent aCar, S.L.,y laentidad aseguradoraAscat res-
pectivamente, debo absolver enlainstanciaalosde-
mandados, con expresa condena en costas a de-
mandante.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion
gue se preparara por escrito ante este Juzgado en €
término del quinto dia.

Asi por estami sentencialo pronuncio, mando y
firmo”.

En atencion al desconocimiento del actual domi-
cilio o residencia de la parte demandada, por provi-
dencia de fecha de hoy €l sefior Juez, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de
la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha acorda
dolapublicacion dd presente edicto en € Boletin Ofi-
cia dela Comunidad Autonoma parallevar a efec-
to la diligencia de notificacion de Sentencia a D.
Raobert Neal Smith.

En San Bartolomé de Tirgjana, a21 de octubre de
2004.- El/la Secretario Judicial.

Juzgado de Primera Instancian® 7
y Registro Civil de Santa Cruz
deTenerife

1256 EDICTO de 17 de marzo de 2005, relativo al
fallo de la sentencia recaida en los autos de
familia. Divorcio contencioso n° 0000775/2004.

D./Dfia. Maria Dolores Aguilar Zoilo, Magistra-
do-Juez del Juzgado de Primeralnstancian® 7y Re-
gistro Civil de Santa Cruz de Tenerife y su Partido.

HACE SABER: que en este Juzgado de mi cargo se
ha dictado sentencia, en los autos que luego se dira
cuyo encabezamiento y parte dispositivatienen €l si-
guiente tenor literal:

Vistos, por el IImo. Sr./a. Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia n® 7 y Registro Civil
de Santa Cruz de Tenerife y su Partido, los presen-
tesautosdefamilia. Divorcio contencioso, bajo el n°
0000775/2004, seguidos ainstanciade D./Dfia. Ado-
racion Lopez Segurado, representado por €l Procu-
rador D./Diia. Borja Machado Rodriguez de Azero,
y dirigido por el Letrado D./Dfia. Javier Fagundo
Carrillo, contra D./Diia. Francisco Arrocha San Gi-
nés, en paradero desconocido y en situacion de re-
beldia.
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FALLO: gue debo estimar y estimo lademandain-
terpuesta por el Procurador Sr. Machado, en nombre
y representacion de Adoracién L opez Segurado, con-
traFrancisco Arrocha San Ginés, debo declarar y de-
claro ladisolucién del matrimonio de los conyuges,
con fijacién de las siguientes medidas:

1.- Queda disueltala sociedad de gananciales.

2.- Seatribuye alaesposalaguarday custodiade
lamenor habida del matrimonio, siendo compartida
la patria potestad por ambos progenitores.

3.- Sefijad régimen devisitasprevisto en € Fun-
damento Juridico Segundo de la presente resolucion.

4.- Sefijalacuantia de 300 euros mensuales co-
mo pension aimenticia, lacua seraingresadaen la
cuenta corriente que designe la actora en los cinco
primeros dias de cadamesy reval orizables anua mente
conformeal |PC, més abono por mitad de gastos ex-
traordinarios.

Todo lo anterior 10 es sin hacer especial condena
en costas a hinguna de | as partes.

Y paraque sirvade notificacion a demandado, ex-
pidoy libro € presente en Santa Cruz de Tenerife, a
17 de marzo de 2005.- El/laMagistrado-Juez.- El/la
Secretario.
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