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|. Disposiciones generales

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

385 DECRETO 36/2005, de 8 de marzo, por €l
que se crea e Registro Central Informatiza-
do dela Tenencia de Animales Potencial men-
te Peligrosos de Canariasy seregulan losre-
quisitosy e procedimiento para la obtencion
del certificado de capacitacién de adiestrador
para guarda y defensa en el ambito de la Co-
munidad Autonoma de Canarias.

LaLey estatal 50/1999, de 23 de diciembre, so-
bre Régimen Juridico delaTenenciade Animales Po-
tencidmente Pdigrosos, regulalatenencia, adiestramiento
y manejo de animales potencia mente peligrosos al
objeto de preservar laseguridad de las personas, 10s
bienesy otros animales.

DichalL ey, dictada en virtud de las competencias
en materiade seguridad publicaatribuidas al Estado
por e articulo 149.1.29° de la Constitucion Espafio-
la, establece en su articulo 6.3, que en cada Comu-
nidad Auténoma se constituira un Registro Central
Informatizado que podra ser consultado por todas|as
Administraciones Publicas y autoridades compe-
tentes, asi como por aquellas personasfisicas o juri-
dicas que acrediten un interés legitimo en el conoci-
miento de los datos obrantes en el mismo. El referido
precepto prevé, asimismo, laexistenciaen cadamu-
nicipio de un Registro de Animales Potencialmente
Peligrosos clasificado por especies, debiendo cons-
tituirse e mismo en e plazo de seis meses a partir
de la entrada en vigor de lanorma, segin establece
su Disposicion Transitoria Unica

Pagina 4959

Se parte del concepto dado por la Ley 50/1999,
de 23 dediciembre, sobre Régimen JuridicodelaTe-
nencia de Animal es Potencial mente Peligrosos, que
establece que con caracter genérico, seconsideran ani-
mal es potencial mente peligrosos todos los que, per-
teneciendo alafaunasalvaje, y siendo utilizados co-
mo animales domésticos, o de compafiia, con
independenciade su agresividad, pertenecen aespe-
cieso razas quetengan capacidad de causar lamuer-
teolesiones alas personas o aotros animalesy da-
fios alas cosas.

En particular, tienen la consideracion de poten-
cialmente peligrosos |os animales pertenecientes ala
faunadomésticade |aespecie caninague pertenezcan
alasrazasrelacionadasen el anexo | del Real Decre-
to 287/2002, de 22 de marzo, por € que se desarrolla
lacitadaLey 50/1999, y asus cruces, asi como ague-
Ilos cuyas caracteristicas se correspondan con todas o
con lamayoria de las que figuran en € anexo |1 del
referido Real Decreto. Asimismo, tienen la conside-
racion de potencialmente peligrosos |os animales de
|a especie canina que manifiesten un caracter marca
damente agresivo o que hayan protagonizado agresiones
a personas 0 a otros animales, correspondiendo la
apreciacion delapotencia peligrosidad alaautoridad
competente atendiendo a criterios objetivos, bien de
oficio o bien tras haber sido objeto de unanatificacion
o denuncia, previo informe de un veterinario oficia o
colegiado designado o habilitado por la autoridad
competente municipal.

Por su parte, el articulo 7 de la mencionada Ley
estatal establece que el adiestramiento para guarda
y defensadebera efectuarse por adiestradores que es-
tén en posesién de un certificado de capacitacion ex-
pedido u homologado por la autoridad administrati-
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vacompetente, correspondiendo el otorgamiento de
tal certificado alas Administraciones autonémicas.

Mediante Real Decreto 287/2002, de 22 de mar-
Zo, se desarrollalacitada Ley 50/1999, de 23 de di-
ciembre, determinandose, entre otros extremos, |0s
animal es potencia mente peligrosos pertenecientesa
lafauna doméstica de la especie canina.

El presente Decreto tiene por objeto laaplicacion
en la Comunidad Auténoma de Canarias de larefe-
rida normativa estatal. A tal efecto se regula, en el
Capitulo Il, el Registro Central Informatizado de
Animal es Potencialmente Peligrosos de Canarias co-
mo herramientadeidentificacion, localizaciony cen-
so de todos los animal es potencial mente peligrosos
gueresidan en laComunidad Auténomade Canarias.
Dicho Registro quedariaintegrado, de unaparte, por
los datos suministrados por los diferentesmunicipios,
configurandose, en tal sentido, como un compendio
de lainformacion contenida en los Registros Muni-
cipales de Animales Potencialmente Peligrosos; y
deotra, por lainformacion que obligatoriamente de-
ben suministrar |os adiestradores.

Enel Capitulo 111 seregulanlosrequisitosy € pro-
cedimiento paralaexpedicion del certificado de ca
pacitacion de adiestrador paraguarday defensa, de-
biendo ser compl etadas dichas previsiones mediante
Orden del Departamento competente, enlaque sede-
terminen los cursos de formaci én necesarios parala
obtencion de dicho certificado de capacitacion.

Finalmente, el régimen sancionador se prevé en
e Capitulo IV con una remision expresa a las dis-
posiciones legales aplicables a respecto y la deter-
minacion de aqudlos supuestos enlos quelaComunidad
Auténomade Canariasy |os municipios son competentes
parad gercicio delapotestad sancionadora, tal y co-
mo establece el articulo 13.7 de la Ley 50/1999, de
23 de diciembre, sobre Régimen Juridico de la Te-
nencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

De conformidad con lo prevenido en el articulo
24 delalLey 50/1997, de 27 de noviembre, del Go-
bierno, de aplicacion supletoriaala Comunidad Autd-
nomade Canarias, enlatramitacion del presente De-
creto se ha concedido tramite de audiencia a todos
los municipios canarios y a las entidades represen-
tativas del sector.

El Reglamento Orgénico de laConsgjeriade Pre-
sidenciay Justiciaaprobado por el Decreto 40/2004,
de 30 de marzo, atribuye, en su articulo 1.B.d), ala
citada Consgeriala competencia en materia de ani-
mal es potencial mente peligrosos, en el marco habi-
litador delaLey estatal.

A lavistadelas disposiciones citadas, a propues-
tadelaConsgerade Presidenciay Justicia, de acuer-
do con € dictamen del Consgjo Consultivo de Ca-

narias, y previadeliberacion del Gobierno en su reu-
nién del dia 8 de marzo de 2005,

DISPONGO:
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.

Es objeto del presente Decreto lacreacion del Re-
gistro Central Informatizado de Animales Potencial-
mente Peligrosos de Canarias, asi como € estableci-
miento delosrequistosy laregulacion dd procedimiento
paralaconcesién dd certificado de capacitacion deadies
trador para guarda y defensa en e dmbito de la Co-
munidad Auténomade Canariasy € procedimiento en
materiade infraccionesy sanciones.

CAPITULO I

DE LA CREACION DEL REGISTRO
CENTRAL INFORMATIZADO

Articulo 2.- Creacion del Registro.

1. Secread Registro Centra Informatizado deAni-
mal es Potencialmente Peligrosos de Canarias, ads-
critoa centro directivo competente en materiade se-
guridad delaAdministracion PablicadelaComunidad
Autonoma de Canarias.

2. En dicho Registro se inscribiran los animales
potencialmente peligrosos que hayan sido previa
mente inscritos en |os respectivos Registros Muni-
cipales deAnimales Potencial mente Peligrosos delos
Ayuntamientos de Canarias, por l0s propietarios,
criadores o tenedores que sean titulares de las co-
rrespondientes licencias administrativas obtenidas
en los términos previstos en € articulo 3 de laLey
estatal 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régi-
men Juridico de la Tenencia de Animal es Potencial -
mente Peligrosos.

Articulo 3.- Finalidad del Registro.

El Registro Central Informatizado de Animales Po-
tencia mente Peligrosos de Canariastendrapor findidad
disponer de:

1. Un sistema de identificacion, localizacion y
censo de todos los animales potencialmente peli-
grosos clasificados por especies queresidan enlapro-
pia Comunidad Auténoma o se trasladen a ésta des-
de otras Comuni dades A utonomas u otros paises por
periodo superior atres meses.

2. Informa_ci on relativa a todos Ic_)s elementos de
las sanciones impuestas en la materia.
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Articulo 4.- Estructura del Registro.

El Registro Central Informatizado de Animales Po-
tencialmente Peligrosos de Canarias abrird una hoja
para cada animal y estara constituido por las si-
guientes secciones:

a) Seccion de animales de lafauna salvagje clasi-
ficados por especies.

b) Seccién de animales domésticos clasificados por
especies, excluidos |os perros.

¢) Seccion de animales pertenecientes a la espe-
cie canina que se determinan en el Real Decreto
287/2002, de 22 de marzo, clasificados por razas, o
en lanormativa estatal vigente.

d) Seccién de informacion sobre las personas fi-
sicas o juridicas autorizadas para adiestrar.

€) Seccion de Sanciones:

* Seccion 12 personas sancionadas conforme la
legislacion vigente.

» Seccién 22: delos animales.

Articulo 5.- Contenido del Registro.

Enlashojasregistralesde cadaanimal se haracons-
tar lo siguiente:

a) Datos personales del propietario o tenedor del
animal: nombre y apellidos, direccion, teléfono y
D.N.I.

b) NUmero deidentificacion que el Registro asig-
naal animal.

¢) Qued propietario o tenedor del animal estaen
posesion delalicenciaadministrativareguladaen el
articulo 3 delaLey 50/1999, de 23 de diciembre.

d) Lainscripcion en el Registro Municipal, indi-
cando &l municipio y el nimero de registro corres-
pondiente.

€) Caracteristicas del animal que hagan posible su
identificacion: especie, raza, sexo, nombre, afio de
nacimiento, caracteristicas externas, signos particu-
lares (tatugjes, cicatrices, manchas, marcas, €etc.),
placaidentificativay nimero de microchip, en su ca
0.

f) Lugar habitual de residenciadel animal, espe-
cificando s esta destinado a convivir con los seres
humanos o s tiene finalidades distintas, como la
guarda, vigilancia, proteccién, mango de ganado, ca-
zau otras.

0) ldentificacion del adiestrador y tipo de adies-
tramiento recibido, en su caso.

h) Situacion sanitariadel animal y lainexistencia
de enfermedades o trastornos que lo hagan poten-
ciamente peligroso, debiendo incorporarse a Registro
el correspondiente certificado de sanidad.

i) Venta, traspaso, donacion, robo o pérdidadel ani-
mal, en su caso.

j) Esterilizacion del animal, con indicacion de s
esvoluntaria, apeticion del titular o tenedor del ani-
mal, u obligatoria, con indicacion de la autoridad
administrativa o judicial que dict6 el mandato o re-
solucion, asi como laidentificacion del veterinario
gue la practico.

k) Incidentes producidos por € animal, puestosen
conocimiento delas autoridades administrativas o ju-
diciaes.

1) Finalidad de latenencia de estos animales.

m) Muerte o sacrificio, en su caso, certificado por
veterinario o autoridad competente.

n) Infraccionesy sanciones.

~ Articulo 6.- Comunicacion de datos e inscrip-
cion.

1. Laobligacién de los Registros Municipales de
Animales Potencial mente Peligrosos de comunicar
las dltas, bajas e incidencias al Registro Central In-
formatizado de Animales Potencialmente Peligro-
sos de Canarias, prevista en la Disposicion Transi-
toria Unica de laLey 50/1999, de 23 de diciembre,
en concordanciacon € articulo 6 dedichaL ey, seha
ra efectiva a través de |os mecanismos de comuni-
cacién gue prevean |os diferentes municipios.

El Gobierno de Canarias podra celebrar con los
diferentes municipios canarios convenios de colaboracion
afindeingtaurar un sstemafluidoy eficaz deremision
y recepcion de datos entre los correspondientes Re-
gistrosmunicipalesy el Registro Central Informati-
zado de A nimales Potencialmente Peligrosos de Ca-
narias que garantice lainmediatez delasinscripciones
y la permanente actualizacion de |os mismos.

2. Lacomunicacion dedatosaque serefiered apar-
tado anterior sereferirdatodosy cadauno deloscon-
tenidos en € articulo 5 e ira acompafiada de los do-
cumentos que los acrediten y, en todo caso, del
certificado de sanidad animal expedido por veterinario
gue acredite, con periodicidad anual, lasituaci6n sa-
nitariadel animal y lainexistenciade enfermedades
o trastornos que |o hagan especialmente peligroso.
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3. Lainscripcion se practicarade oficio por €l 6r-
gano que gestiona € Registro Central Informatiza-
do deAnimales Potencia mente Peligrosos de Canarias,
una vez comunicados por los municipios los extre-
mos consignados en el apartado anterior.

El nimero deidentificacion que el Registro Cen-
tral asigne a cada animal, a través de una clave nu-
mérica, serd comunicado a su vez alos respectivos
Registros Municipales.

4. Lasinscripcionesy anotaciones en el Registro
Central Informatizado de Animales Potencialmente
Peligrosos de Canarias se haran mediante soporte
informético, garantizandose laintegracién en el mis-
mo detodas|as anotaci ones efectuadas en los respectivos
RegistrosMunicipdes, deta maneraquelasinscripciones
y variaciones gque se practiquen en €l Registro Cen-
tral seanidénticasalasque seanoten en aquéllos, sin
perjuicio de los demés contenidos que se establecen
en el presente Decreto.

Articulo 7.- Publicidad formal.

1. El Registro Centra Informatizado de Anima-
les Potencia mente Peligrosos de Canarias podra ser
consultado por todas las Administraciones Plblicas
y autoridades competentes, asi como aguellas personas
fisicas o juridicas que acrediten tener interés legiti-
mo en & conocimiento delos datos obrantesen & mis-
mo.

A tales efectos se considerard, en todo caso, inte-
rés legitimo, el que ostente cualquier personafisica
0 juridica que desee adquirir un animal de estas ca-
racteristicas, 0 que hayasufrido un ataque o agresion,
bien en su persona o en sus bienes, por parte de un
animal potencialmente peligroso.

2. Lapublicidad se haraefectivapor medio de cer-
tificaciones expedidas por € funcionario encargado
del registro o bien mediante simple nota informati-
va 0 copia de sus asientos.

3. El usoy tratamiento de los datos personales con-
tenidos en € registro sera acorde a lo dispuesto en
laLey Orgénica15/1999, de 13 dediciembre, depro-
teccion de datos de carécter personal.

Articulo 8.- Cancelacion de lainscripcion.

Serd causa de cancelacion de lainscripcion en el
Registro Central Informatizado, asi como enlos Re-
gistros municipal es gestionados por laComunidad Auté-
noma de Canarias |la muerte o sacrificio del animal
certificada por un veterinario o autoridad competente.

CAPITULOIII

DEL CERTIFICADO DE CAPACITACION
PARA EL ADIESTRAMIENTO

Articulo 9.- Adiestramiento para guarda y defen-
a

El adiestramiento deanimal esparaguarday defensa
se deberd efectuar por adiestradores que estén en po-
sesi 6n deun certificado de capacitacion expedido u ho-
mologado por la Direccién General competente en
materia de seguridad.

Articulo 10.- Certificado de capacitacion.

Laobtencion de certificado de capacitacion parael
adiestramiento de animales paraguarday defensare-
querira

a) Acreditar los aspectos mencionados en €l articu-
lo 7.4 delaLey 50/1999, de 23 de diciembre.

b) La superacion de un curso de formacion previa,
de conformidad con lo que se establezca por Orden del
Consgero con competencias en materiade seguridad.

¢) Estar en posesion de lalicencia preceptiva para
latenencia de animales potencia mente peligrosos.

Articulo 11.- Procedimiento y requisitos para la
obtencion del certificado de capacitacion.

1. Lasolicitud del certificado de capacitacion se cum-
plimentara en & modelo de impreso que figura como
anexoy sedirigiraa organo con competenciasen ma
teria de seguridad del Gobierno de Canarias.

2. Dichas solicitudes podran presentarse en los re-
gistros de cualquier 6rgano administrativo de laAd-
ministracion Publica de la Comunidad Autonoma de
Canarias o delaAdministracion del Estado, enlosre-
gisrosdelosAyuntamientos adheridosa convenio mar-
co de Ventanilla Unica, y mediante las demas formas
previstas en € articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26
denoviembre, de Régimen Juridico delasAdminidraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

3. Lassolicitudesdeberan ir acompaiiadas delossi-
guientes documentos preceptivos.

a) D.N.I., N.I.F, pasaporte, certificado de residen-
ciao cualquier otro documento de identificacion per-
sonal.

b) Certificado de aptitud fisicay psicoldgica

¢) Certificado negativo de antecedentes penal es por
dditosdehomicidio, lesones, torturas, contralalibertad
o contralaintegridad moral, lalibertad sexua y lasa-
lud puablica, de asociacién con banda armada o de
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narcotrafico, asi como declaracion responsable de no
haber sido sancionado por infracciones en materiade
animales potencialmente peligrosos.

d) Certificado acreditativo de haber superado €
curso deformacion previa, de conformidad conlo que
se establezca por Orden del Consgjero con competern-
cias en materia de seguridad.

€) Acreditacion de experiencia en la tenencia de
animales potencia mente peligrosos durante un mini-
mo de cinco afios.

f) Copiadelalicenciaparalatenenciade animales
potencia mente peligrosos.

g) Findidad del adiestramiento.

h) Disponibilidad deinga acionesy dojamientosque
cuenten con un servicio veterinario encargado de vi-
gilar € estado fisico y sanitario delosanimaesy que
cumplan las disposi ciones comunes exigibles a todos
|os establecimientos destinados a fomento y cuidado
delos animales de compafiiaque serecogen en el Ca
pitulo | del Titulo V del Decreto 117/1995, de 11 de
mayo, por & que se aprueba el Reglamento delalLey
Territorial 8/1991, de 30 de abril, de Proteccion delos
Animaesy sedesarrollan otros aspectos rel acionados
con los mismos, de conformidad con o prevenido en
d articulo 61 de dicho Reglamento.

i) Compromiso de cumplimiento denormasde ma-
negjo y de comunicacion de datos.

j) Declaracion responsable de no estar incapacita:
do para e desempefio de laactividad.

4. En €l supuesto de apreciarse laausenciade cua-
quierade los documentos rel acionados en € apartado
anterior, o lafata de cualquier requisito de la solici-
tud, se concedera d interesado un plazo de subsana
cion dediez diasde conformidad con lo establecidoen
d articulo 71 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre.

5. El procedimiento finalizardmediante Resolucion
del Director General competente en materia de segu-
ridad otorgando o denegando €l certificado de capaci-
tacion. De no recaer resolucion en d plazo detresme-
ses se entenderd estimada la solicitud por silencio
administrativo.

6. Contra la Resolucion que pongafin a procedi-
miento de expedicion del certificado de capacitacion
deadiestrador paraguarday defensapodrainterponerse
recurso de alzada.

Articulo 12.- Homol ogacién de certificados de ca-
pacitacion.

L os certificados de capacitacion de adiestrador pa-
raguarday defensaexpedidos por otras Comunidades

Auténomas podran ser homol ogados por laDireccion
Generd con competenciasen materiade seguridad, Sem-
pre que € certificado de capacitacion haya sido con-
cedido, en sudia, teniendo en cuenta, al menos, losas-
pectos contenidosen d articulo 7.4 delalL ey 50/1999,
de 23 de diciembre, y previa comprobacion de que €
interesado se encuentraen posesion delalicenciapre-
ceptivaparalatenenciade animal es potencia mente pe-
ligrososy losrequisitos establecidosen € articulo an-
terior.

Articulo 13.- Obligaciones de los titulares de cer-
tificados de capacitacion.

1. Serén obligaciones de | os adiestradores en pose-
sion de certificados de capacitacion las siguientes:

a) Mantener las condiciones que sirvieron parala
obtencion del mencionado certificado e informar a
organo competente de cua quier modificacidn que se
opere en las mismas.

b) Comunicar s se produce algin cambio en rda
cién a centro o ingtdaciones donde sevaaredizar la
préctica de laactividad.

¢) Comunicar trimestralmente a Registro Central
Informatizado larelacion nomina de clientes que han
hecho adiestrar, bien paraguardao defensao paracual-
quier otrafinaidad, a un animal potencialmente peli-
groso, con determinacion de laidentificacion de éste,
debiendo anotarse estacircunstanciaen el Registro, en
lahojaregistral correspondiente a animal, indicando
el tipo de adiestramiento recibido.

2. El incumplimiento delas obligaciones establ eci-
das en € gpartado anterior, que dé lugar ainfraccion
grave 0 muy grave, sera causa de revocacion del cer-
tificado de capacitacion, sin perjuicio de la responsa-
bilidad administrativa exigible conforme e articulo
13.2.f) dela Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre
Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Poten-
ciamente Peligrosos.

CAPITULOIV
DE LASINFRACCIONESY SANCIONES
Articulo 14.- Infraccionesy sanciones.
En materia de infracciones y sanciones se estard a
lodispuesto enlaL ey 50/1999, de 23 dediciembre, so-
bre Régimen Juridico de laTenenciade Animales Po-

tencialmente Peligrosos.

Articulo 15.- Competenciay procedimiento san-
cionador.

1. El procedimiento sancionador segustardalosprin-
cipiosreguladosenlalL ey 30/1992, de 26 de noviem-



Boletin Oficial de Canarias nim. 60, lunes 28 de marzo de 2005

4867

bre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun, y
se tramitar& de acuerdo con lo establecido en € Redl
Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, por € que se
apruebad Reglamento parad gjercicio delapotestad
sancionadora.

2. Los procedimientos sancionadoresseiniciaran de
oficio por la Direccién General competente en mate-
riade seguridad cuando éstatenga conocimiento dela
comision deagun hechotipificadoend articulo 13de
laLey 50/1999, de 23 dediciembre, sobreel Régimen
Juridico delaTenenciadeAnimales Potencid mente Pe-
ligrosos, que afecte a ambito de competencias de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Cuando tales hechos sean conocidos por las Cor-
poracioneslocaeséstasdaraninmediato tradado d re-
ferido 6rgano alos efectos de que por éste seinicie e
instruya, en su caso, € correspondiente procedimien-
to sancionador.

3. Seentenderaque € gercicio de la potestad san-
cionadora corresponde ala Comunidad Auténomade
Canarias cuando lasinfracciones administrativas sean
consecuencia, biendel incumplimiento por partedelos
adiestradores de sus obligaciones respecto al Registro
Central Informatizado de Animales Potencialmente
Peligrosos; bien del adiestramiento deanimales poten-
ciamente peligrosos careciendo del preceptivo certi-
ficado de capacitacidn, bien por adiestrar animales pa:
raactivar su agresividad o parafinalidades prohibidas
por laLey. Parad resto deinfraccionestipificadas en
laLey 50/1999, de 23 de diciembre, € gercicio dela
potestad sancionadora corresponde alosAyuntamien-
tos.

4. En los supuestos en que las infracciones pudie-
ran ser congtitutivas de delito o fata se dara tradado
inmediato deloshechosa drgano jurisdicciona com-
petente.

~ 5. Losorganos competentes parasancionar seranlos
siguientes:

a) Por infracciones gravesy leves, € Director Ge-
neral competente en materia de seguridad.

b) Por infracciones muy graves, € Consgjero com-
petente en la citada materia.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- Mediante Orden del Departamento com-
petente secrearad fichero correspondiented tratamiento
dedatos personales, conformealodispuestoenlalL ey
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de carécter persondl.

Segunda.- Seraresponsabledd fichero automatizado
dedaosdd Regigtro Centrd Informatizado deAnimales

Potencia mente Peligrosos de la Comunidad Autono-
ma de Canarias, la Direccion General competente en
materia de seguridad.

Tercera.- El Registro Central Informatizado deAni-
males Potencia mente Peligrosos se asociard a siste-
ma integrado de gestién de animales de compahia del
Gobierno de Canarias.

Cuarta.- A losefectosde o dispuesto en el presen-
te Decreto, |os Ayuntamientos de menos de cinco mil
habitantes que por su fata de estructura no puedan
asumir lagestion de su Registro Municipal deAnima-
les Potencialmente Peligrosos, podran suscribir un
Convenio de colaboracion con & Gobierno de Cana
riasd objeto de que sea el Departamento competente
en materiade seguridad € que dentro de un marco es-
trictamente de colaboraciény conjuntamentecon laen-
tidad municipal, gestione tales competencias en los
términos establecidos en €l articulo 15 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Las personas que se encuentren desarrollando
la actividad de adiestrador en la Comunidad Autono-
ma de Canarias con anterioridad ala entrada en vigor
de este Decreto, y estén en posesion de un titulo ex-
pedido en otraComunidad Autonomade! territorio es-
pafiol, deberan obtener por parte del érgano con com-
petencias en materiade seguridad su homologacion en
€ plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor
del mismo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Sefacultad titular de la Consgjeriacon
competencias en materia de seguridad para que dicte
cuantas disposi ciones sean necesarias para el desarro-
lloy aplicacién del presente Decreto.

Segunda.- Entodolo no previsto en € presente De-
creto serd de aplicacion supletorialalegidacion estar
tal.

Tercera.- El presente Decreto entrardenvigor a mes
de su publicacién en € Boletin Oficial de Canarias.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a8 de marzo de
2005.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

LA CONSEJERA DE
PRESIDENCIAY JUSTICIA,
M2 Australia Navarro de Paz.
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ANEXO

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE CAPACITACION PARA EL
ADIESTRAMIENTO EN GUARDA Y DEFENSA DE ANIMALES POTENCIALMENTE
PELIGROSOS EN ELL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

1D 103077 0+ . ) T PPN R
con DN.Inimero......cccoceiiiviininiiininnnn. ,condomicilioen .........oovveviiiiiiiiiii

ante V.1. comparece y respetuosamente EXPONE:

Que, (3) e solicita la expedicién DE

Sefialar una de las siguientes opciones
I:l LA EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE CAPACITACION DE ADIESTRAMIENTO

H LA HOMOLOGACION DEL CERTIFICADO DE CAPACITACION EXPEDIDO POR LA
CO IDAD AUTONOMA DE .........cocevervennne CONFORME A lo establecido en el art. 7.4 de la Ley 50/1999,
de 23 de diciembre.

Asimismo (opcional)

Y teniendo por presentado este escrito, previos los trémites que considere pertinentes, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 50/1999 de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos, y demés normativa de aplicacién

(1) Nombre y apellidos del/de la solicitante o, si procede, de su representante legal.

(2) “En representaci6n de ..., tal como se acredita, indicando nombre y apellidos o razén social, DNI, NIF o CIF,y
domicilio de la persona fisica o juridica a quien se representa.

(3) Ella)compareciente” o “ mi representado/a”
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA: (marque con una X)

oo

cooo ©

D.N.L, N.IF.,, pasaporte, certificado de residencia o cualquier otro documento de identificacién
personal.

Certificado de aptitud fisica y psicoldgica.

Certificado negativo de antecedentes penales por delitos de homicidio, lesiones, torturas, contra la
libertad o contra la integridad moral, la libertad sexual y la salud publica, de asociacién con banda
armada o de narcotrafico, asi como declaracién responsable de no haber sido sancionado por
infracciones en materia de animales potencialmente peligrosos.

Certificado acreditativo de haber superado el curso de formacién previa, de conformidad con lo que se
establezca por Orden del Consejero con competencias en animales potencialmente peligrosos.
Declaracion y certificado acreditativo de antecedentes y experiencia durante un minimo de cinco afios.
Copia de la licencia para la tenencia y manejo de animales potencialmente peligrosos.

Declaracién de la finalidad del adiestramiento.

Disponibilidad de instalaciones y alojamientos que cuenten con un servicio veterinario encargado de
vigilar el estado fisico y sanitario de los animales y que cumplan las disposiciones comunes exigibles a
todos los establecimientos destinados al fomento y cuidado de los animales de compafiia que se
recogen en el Capitulo I del Titulo V del Decreto 117/1995, de 11 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley territorial 8/1991, de 30 de abril, de Proteccion de los Animales y se desarrollan
otros aspectos relacionados con los mismos, de conformidad con lo prevenido en el articulo 61 de
dicho Decreto.

Compromiso de cumplimiento de normas de manejo y de comunicacién de datos.

SR. DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
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Consgjeria de Economia
y Hacienda

386 DECRETO 37/2005, de 16 demarzo, por € que
se establece la cuantia de |a tasa correspon-
diente al modelo de declaracion tributaria
416" Declaracién anual de operacionesexen-
tasdel Impuesto General Indirecto Canario por
aplicacion delo dispuesto en €l articulo 25 de
la Ley 19/1994, de 6 dejulio” .

El Decreto 81/2004, de 22 de junio, por el que se
regula la declaracion anual de operaciones exentas
del Impuesto Genera Indirecto Canario por aplica
cion de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
19/1994, de 6 de julio y se modifica el Decreto
192/2000, de 20 de septiembre, por el que seregula
ladeclaracion anual de operaciones econdmicas con
terceras personas, habilita al Consgjero competente
en materia de hacienda para aprobar €l modelo ofi-
cia, laformay lugar de presentacion de esta decla-
racion.

El Consgjero de Economiay Hacienda mediante
Orden defecha 10 de noviembre de 2004 (B.O.C. de
19 de noviembre de 2004), aprueba el modelo 416
de declaracién anual de operaciones exentasdel Im-
puesto General Indirecto Canario por aplicacién de
lo dispuesto en € articulo 25 de laLey 19/1994, de
6 dejulio.

Por su parte, laLey Territorial 4/2001, de 6 deju-
lio, de medidastributarias, financieras, de organiza-
ciony relativasal personal delaAdministracién PU-
blicadela Comunidad Autonomade Canarias, en su
articulo 2.1, modificael Texto Refundido delasdis-
posicioneslegalesvigentesen materiadetasasy pre-
cios publicos de la Comunidad Auténoma de Cana
rias, aprobado por Decreto Legidativo 1/1994, de 29
dejulio, introduciendo en €l articulo 54.ter el apar-
tado 5, & cual establece que por Decreto del Gobierno
de Canarias podré fijarse la cuantia de la tasa co-
rrespondiente a nuevos impresos de declaracion tri-
butaria teniendo en cuenta laregulacién de los ele-
mentos cuantitativos de lastasas contenidasen d articulo
16 del Texto Refundido y deberd ir acompafiado de
lamemoriaecondmico-financieraaque serefiere el
articulo 17 del mismo cuerpo legal.

Por ello y considerando los costes directos e in-
directos que se generan paralaentregadel citado mo-
delo tributario, resulta que la cuantia de latasa debe
ser fijada en 76 céntimos de euro si ésta se produce
en papel y en 1 euro con 34 céntimos, s sereadliza
en soporte magnético.

En su virtud, de acuerdo con € dictamen del Con-
sejo Consultivo de Canarias, apropuestadel Conse-

jero de Economiay Hacienday previa deliberacién
del Gobierno en su reunion del dia 16 de marzo de
2005,

DISPONGO:

Articulo Unico.- Lacuantiadelatasacorrespon-
diente al modelo de declaracion tributaria 416 “ De-
claracion anual de operaciones exentas del |mpues-
to General Indirecto Canario por aplicacién de lo
dispuesto en d articulo 25 de la Ley 19/1994, de 6
dejulio” quedafijadaen 76 céntimos de euro, si la
entrega se produce en papel y en 1 euro con 34 cén-
timos, si ésta se produce en soporte magnético.

DISPOSICION FINAL

Unica.- El presente Decreto entraraen vigor € dia
siguiente a de su publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias.

Dado en Las PAmasde Gran Canaria, a16 de mar-
zo de 2005.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

EL CONSEJERO DE
ECONOMIAY HACIENDA,
José Carlos Mauricio Rodriguez.

Il. Autoridadesy Personal
Nombramientos, situaciones e incidencias

Presidencia del Gobierno

387 DECRETO 37/2005, de 17 demarzo, del Pre-
sidente, por el gque se nombran Registradores
de la Propiedad.

Visto el resultado del concurso ordinario convo-
cado por Resolucion de laDireccion General delos
Registros y del Notariado de 15 de diciembre de
2004 (B.O.E. n° 309, de 24.12.04) y resuelto por
Resolucién de 31 de enero de 2005, con sujecion a
lo dispuesto en laLey y Reglamento Hipotecarios.

De conformidad con lo preceptuado en el articu-
l0 29.2 del Estatuto de Autonomia de Canariasy en
virtud del Decreto 267/1997, de 12 de noviembre, por
€ que se me delegalacompetencia paranombrar No-
tarios y Registradores de la Propiedad y Mercanti-
les,
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DISPONGO:
Nombrar Registrador de la Propiedad a:

D. Santiago Aliaga Montilla, parael Registro de
la Propiedad n° 1 de Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de marzo de 2005.

EL PRESIDENTE,
Adan Martin Menis.

Consgeria de Presidencia
y Justicia

388 Direccion General de la Funcion Publica.-
Resolucion de 14 de mar zo de 2005, por laque
se dispone e nombramiento como funciona-
riosde carrera del Cuerpo Superior Faculta-
tivo, Escala de Titulados Sanitarios (Grupo A),
de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Canarias, especialidad Veterinarios
de Administracion Sanitaria, alos aspirantes
seleccionados en virtud de pruebas selectivas
convocadas por Orden de la Consgjeria de
Presidencia e Innovacion Tecnoldgica de 12
dejunio de 2003 (B.O.C. n° 119, de 24.6.03).

Vistaladocumentacion aque serefierelabase de-
cimotercera de la Orden de 12 de junio de 2003,
aportada por los aspirantes sel eccionados, y de con-
formidad con |o dispuesto en la base decimocuarta,
procede efectuar e nombramiento como funciona-
rios de carrera.

Envirtud delo expuesto y teniendo en cuentaque
no hasido convocado concurso de méritos paralapro-
vision de puestos de trabaj o entre funcionarios de ca-
rreradel Cuerpo Superior Facultativo, Escalade Ti-
tulados Sanitarios (Grupo A), especiaidad Veterinarios
deAdministracion Sanitaria, estaDireccion General,
en uso de las competencias establecidas en el ar-
ticulo 40.f) del Decreto 40/2004, de 30 de marzo, por
el que se apruebael Reglamento Organico delaCon-
sejeriade Presidenciay Justicia,

RESUELVE:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera del
Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Titulados
Sanitarios (GrupoA), especididad Veterinariosde Ad-
ministracion Sanitaria, alos aspirantes relacionados
acontinuaciony asignarles nimero de registro de per-
sonal:

N° D.N.I.: 42065940K
APELLIDOSY NOMBRE: Izquierdo Prada, Margarita
N° REGISTRO PERSONAL : 42065940K AF A223.

N° D.N.l.: 78468765X.

APELLIDOSY NOMBRE: Padrén Naranjo, Mariadelos Ange-
les.

N° REGISTRO PERSONAL : 78468765X AF A223.

N° D.N.I.: 45755021V.
APELLIDOSY NOMBRE: Martin Ledn, Carmen Verdnica.
N° REGISTRO PERSONAL: 45755021V AF A223.

N° D.N.I.: 42083785H.
APELLIDOSY NOMBRE: Esparza Martinez, Maria Rosa.
N° REGISTRO PERSONAL : 42083785H AF A223.

Segundo.- Adjudicarles, con carécter provisional,
los siguientes puestos adscritos al Servicio Canario
delaSalud:

N° R.PT.: 17489.

CENTRO DIRECTIVO: Direcc. General de Salud Publica.
APELLIDOSY NOMBRE: Izquierdo Prada, Margarita.
LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife.

N° R.PT.: 17476.

CENTRO DIRECTIVO: Direcc. General de Salud Publica.
APELLIDOSY NOMBRE: Padrén Naranjo, Mariadelos Ange-
les.

LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife.

N° R.PT.: 17474.

CENTRO DIRECTIVO: Direcc. Area de Tenerife.
APELLIDOSY NOMBRE: Martin Ledn, Carmen Verdnica.
LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife.

N° R.PT.: 23010.

CENTRO DIRECTIVO: Direcc. Genera de Salud Publica.
APELLIDOSY NOMBRE: Esparza Martinez, Maria Rosa.
LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife.

Tercero.- Losinteresados deberan tomar posesion
de su puesto de trabgjo en el plazo de un mes, con-
tado desde lafecha de publicacion de su nombramiento
en el Boletin Oficial de Canarias, debiendo dar cum-
plimiento ala normativa sobre incompatibilidades.

Decaeran en su derecho si no tomasen posesion
en dicho plazo.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva
enlaviaadministrativa, cabeinterponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, o de
lacircunscripcién en laquetengasu domicilio € re-
currente, en el plazo de dos meses apartir del diasi-
guiente a de la publicacion de la presente Resolu-
ciénend Boletin Oficid de Canarias. ASmismo, podra
interponerse en via administrativa el recurso potes-
tativo de reposicidn, ante esta Direccion General, en
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el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
lapublicacion de esta Resolucién, enlostérminos pre-
vistosen los articulos 116 y 117 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de marzo de 2005.-
El Director Genera dela Funcién Pdblica, Juan Jo-
sé Rodriguez Rodriguez.

Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

389 ORDEN de 17 de marzo de 2005, por la que
seresuelvela convocatoria parala provision,
por el procedimiento de libre designacion, de
un puesto detrabaj o en este Departamento, efec-
tuada por Orden dela Consgeriade Presdencia
y Justicia de 3 de noviembre de 2004.

Efectuada convocatoria publica, mediante Orden
delaConsgjeriade Presidenciay Justiciade 3 deno-
viembre de 2004, para la provisién, por € procedi-
miento delibre designacion, del puesto detrabajo n°
10170210. Puesto Singularizado.

Visto e informe evacuado por la Direccion Ge-
neral de la Funcion Pablica de conformidad con la
base quinta de la convocatoria.

Visto igualmente € informe-propuesta de nom-
bramiento emitido por el Secretario General Técni-
Co.

Teniendo en cuenta las circunstancias y méritos
alegados, la Consgjera de Presidenciay Justicia, de
acuerdo conlabase sextadelaconvocatoriay, en uso
de la competencia que tiene atribuida por €l articu-
1029.1.c) delaLey Territorial 14/1990, de 26 de ju-
lio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias,

RESUELVO:

Primero.- Designar alafuncionaria Dfia. Beatriz
Gonzdlez Marrero para el desempefio del puesto de
trabajo que se indica en los términos del anexo.

Segundo.- Lafuncionaria designada cesara en su
actual puesto detrabajo en el plazo detresdias, con-
tados desde el siguiente alapublicacién en el Bole-
tin Oficial de Canarias de esta Orden, y habra de to-
mar posesion en igua plazo, s reside en la misma
ida, oenunmes, s residefuerade dlla, contados des-
de e diasiguiente al del cese.

Contra € presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir del dia siguiente a su natificacion, ante
el Juzgado delo Contencioso-Administrativo de San-
taCruz de Tenerife, 0 ante el Juzgado del mismo or-
den en cuyacircunscripcion tengasu domicilio el de-
mandante, asu deccidn, o bien acriterio dd interesado,
interponer en viaadministrativa, el recurso de repo-
sicion potestativo ante esta Consgjeriaen el plazo de
un mesapartir del diasiguiente aquetengalugar su
notificacion en los términos previstos en los articu-
los 116 y 117 de laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de marzo de 2005.

LA CONSEJERA DE
PRESIDENCIAY JUSTICIA,
M2 Australia Navarro de Paz.

ANEXO

APELLIDOSY NOMBRE: Gonzéalez Marrero, Beatriz C.
CENTRO DIRECTIVO: Secretaria General Técnica.
UNIDAD: Apoyo al Secretario General Técnico.

NUMERO DEL PUESTO: 10170210.

DENOMINACION DEL PUESTO: Puesto Singularizado.
FUNCIONES: preparacion asuntos del Gobiernoy dela Comi-
sién de SS.GG.TT. Apoyo al titular del Centro Directivo.
NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75,00.
VINCULO: funcionario de carrera.
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ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Auté-
nomade Canarias.

GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: A111 (Escala de Admi-
nistradores Generales).

MERITOS PREFERENTES: Licenciado en Derecho. 1 afio de
experiencia en puestos similares.

JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife.

390 ORDEN de 17 de marzo de 2005, por la que
se convoca, por el procedimiento de libre
designacion, la provision de un puesto detra-
bajo en la Consgjeria de Economia y Ha-
cienda.

Examinado el expediente instruido por la Conse-
jeriade Economiay Hacienda.

Teniendo en cuentalos siguientes

I. ANTECEDENTES

1°) El Decreto 95/2004, de 20 dejulio (B.O.C. n°
178, de 14 de septiembre), aprobd la modificacion
delarelacion de puestos de trabajo de la Consgeria
de Economiay Hacienda, figurando en la misma el
puesto que se relaciona en € anexo | y cuyaforma
de provision esla de libre designacion.

2°) La Secretaria General TécnicadelaConsgje-
ria de Economiay Hacienda formul propuesta pa-
ralaprovision por €l procedimiento de libre desig-
nacion del mencionado puesto de trabajo y expidio
certificacion acreditativa de la situacion de vacante
de lacitada plaza.

Visto d informe-propuestadelaDireccion Genera
de laFuncion Publica.

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

En uso delacompetenciague meatribuye el arte.
77.1delalLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de
laFuncién Pablica Canaria, y el art®. 18 del Decre-

t048/1998, de 17 de abrril, por el que seregulalapro-
vision de puestos de trabajo del personal funciona-
rio de laAdministracion de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

Teniendo en cuenta el Decreto 40/2004, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento Org&
nico delaConsgjeriade Presidenciay Justicia, € De-
creto 241/2003, de 11 dejulio, por € que se deter-
minan el nimero, denominacién y competencias de
las Consgjerias y €l Decreto 123/2003, de 17 de ju-
lio, que determinala estructura central y periférica,
asi como las sedes de las Consgjerias,

RESUELVO:

Anunciar convocatoriapublicaparalaprovision,
por €l procedimiento de libre designacién, del pues-
to de trabgjo n° 24699 denominado Jefe de Servicio
gue se efectuara de acuerdo con las bases que sein-
sertan a continuaci on.

Primera: e puesto de trabajo a proveer, median-
ted procedimiento delibre designacion, esel quefi-
gurarelacionado en el anexo | de esta Orden.

Segunda: podrén participar los funcionarios de
carrera gque retinan los requisitos exigidos para su
desemperio, seguin la vigente relacién de puestos de
trabajo, que se especifican en dicho anexo I.

En cuanto a requisito de pertenenciaalos Cuer-
posy Escalas delaAdministracion de esta Comuni-
dad, d quefiguraadscrito € puesto anunciado, secon-
Siderardque, alos Unicos efectos de estaconvocatoria,
lo cumplen aquell os funcionarios que pertenezcan al
Cuerpoy Escala, y retinan losrequisitos detitulacion
y demés que sefiala, respecto de cada caso, la Dis-
posicion Transitoria Primera de la Ley Territoria
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Pablica Ca
naria

Tercera: las solicitudes para participar en € pro-
cedimiento de provision, gjustadas al modelo que se
insertacomo anexo |1, sedirigiran aesta Consgjeria
y habréan de presentarse dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en €l Boletin Ofi-
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cial de Canarias, en las oficinas de la Direccion Ge-
neral delaFuncién Pablica, sitas en lacalle José de
Zaratey Penichet, 3, EdificioArcolris, 12 planta, San-
ta Cruz de Tenerife.

Asimismo, podran presentarse en la Secretaria
Genera Técnica de la Consgjeria de Economia 'y
Hacienda, sita en calle Tomas Millar, 38, planta 42,
Las Palmas de Gran Canaria, 0 en las oficinas que
previene el Decreto 164/1994, de 29 de julio. En
ambos casos las olicitudesy documentaci on presentadas
seremitiran alaDireccién Genera delaFuncion Pa-
blicaenloscinco dias siguientes al de su recepcion.

Podran también presentarse las solicitudes en la
forma previstaen € art®. 38 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Cuarta: ademés de los datos previstos en el indi-
cado modelo, los aspirantes haran constar en la so-
licitud su curriculum vitae en €l que figuren, debi-
damente acreditados, el Cuerpo o Escala a que
pertenecen, el Grupo en que el mismo sehallasecla
sificado, titulaci6n académica, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-
tos estimen oportuno poner de manifiesto en relacion
con las funciones atribuidas a puesto solicitado,
acompafnando documentaci6n fehaciente acreditati-
vade las circunstancias y méritos.

Quinta: laDireccién Generd delaFuncién Plblica,
transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
examinaratodaslas presentadasy evacuarainforme
relativo a cumplimiento por los interesados de los
requisitosexigidos parael desempefio del puesto, que
remitir a la Consegjeria de Economia y Hacienda
junto con las instancias y documentacion presenta-
das.

Sexta: la presente convocatoria se resolvera por
Orden del Excmo. Sr. Consegjero de Economiay Ha:
cienda, que se publicarden € Boletin Oficial de Ca-
narias, pudiendo acordar, con anterioridad alasdeccion,
la celebracion de una entrevista con |los candidatos.

Séptima: se declarara, por e Excmo. Sr. Conse-
jero de Economiay Hacienda, desierta la convoca

toriacuando no concurraningln funcionario o cuan-
do quienes concurran no redinan los requisitos esta-
blecidos en lamisma.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en e plazo de dos meses, contados a
partir del diasiguiente al de su publicacion, ante €
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
ta Cruz de Tenerife. AsSimismo, a criterio de losin-
teresados, podran interponer en via administrativa,
el recurso potestativo de reposicion, ante esta Con-
sgieria, en d plazo de un mesacontar del diasiguiente
alapublicacién de esta Orden, en los términos pre-
vistosen los articulos 116y 117 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de marzo de 2005.

LA CONSEJERA DE
PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
M2a Australia Navarro de Paz.

ANEXO |

CENTRO DIRECTIVO: Viceconsgeria de Economia'y Asun-
tos Econoémicos con la Unién Europea.

UNIDAD: Servicio de Politica Fiscal.

NUMERO DEL PUESTO: 24699.

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe de Servicio.
FUNCIONES: estudio y asesoramiento de la politica fiscal en
laU.E. y sobre el REF. Las que se recogen en los Reglamentos
de Organizacion de la C.A.C., normas de desarrollo y otras de
aplicacion directa o supletoria, asi como las propias de su Cuer-
po. Especificamente le corresponde €l control y seguimiento de
las tareas que realiza el personal a su cargo, asi como la comu-
nicacion a érgano competente de lasincidencias que se produzcan.
NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75,00.
VINCULO: funcionario.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Administracion Es-
tado/Comunidad Auténoma de Canarias.

GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: A111/A112 (Escala de
Administradores Generales/Escalade Administradores Financieros
y Tributarios).

MERITOS PREFERENTES: Licenciado/aen Derecho, Econé-
micas 0 Empresariales.

JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife.
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ANEXO I

~El funcionario que suscribe, cuyos datos se espe-
cifican a continuacién:

APAAOS ... ,
NOMDIE ...ttt e e e ,D.N.l.n°
...................................... , fecha de nacimiento
......................... , Cuerpo o Escala a que pertenece

..................................................................... , Grupo
en que se hallare clasificado el Cuerpo o Escala
................ ,n°deRegistrodePersond ..........cccooevveeunenns,
condomicilioparticular encale.........coevevevereerencenn. ,
NO s ,localidad ..o, ,
ProVINCIA ...ocveiveeiieeiecie e , teléfono
.......................... , puesto detrabgjoactud ..........ccccvvunneey
nivel ..o , Consgjeria o Dependencia
........................................... Jocdidad ...

Solicita ser admitido a la convocatoria publica
para proveer, por €l sistemade libre designacion, la
plaza:

delaCoNSGEria. ..o ,
anunciadapor Ordende................... de.iiee
de 2005 (B.O.C. n° .............. ).

Acompafiaalapresenteinstanciadocumentacion
acreditativa de circunstancias y méritos.

~ (Indicar a continuacion los datos del curriculum
vitae aque serefiere labase cuarta de la convocato-
ria).

de 2005.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIAY JUSTICIA.

391 ORDEN de 17 de marzo de 2005, por la que
se convoca, por el procedimiento de libre
designacion, la provision de un puesto detra-
bajo en la Consgjeria de Educacion, Cultura
y Deportes.

Examinado el expediente instruido por la Conse-
jeriade Educacion, Culturay Deportes.

Teniendo en cuenta los siguientes

I. ANTECEDENTES

1°) El Decreto 115/2004, de 29 de julio (B.O.C.
n° 169, de 1 de septiembre), aprobd lamadificacién
delarelacion de puestos de trabajo de la Consgjeria
de Educacion, Culturay Deportes, figurando enlamis-
ma el puesto que se relaciona en e anexo | y cuya
forma de provisién es lade libre designacion.

2°) La Secretaria General Técnica de ese Depar-
tamento formul 6 propuesta parala provision, por €l
procedimiento de libre designacion, del menciona
do puesto detrabgjo, y se expidio6 certificacion acre-
ditativa de la condicion de vacante del puesto cuya
convocatoria se solicita.

Vigto e informe-propuestadelaDireccidn General
de la Funcion Pablica

[I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

En uso delacompetenciaque me atribuye el art®.
77.1delaley Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcion Pablica Canaria, y €l art®. 18 del Decre-
t048/1998, de 17 de abril, por & que seregulalapro-
visién de puestos de trabajo del personal funciona-
rio delaAdministracién delaComunidad Auténoma
de Canarias.

Teniendo en cuenta el Decreto 40/2004, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento Org&
nico delaConsgjeriade Presidenciay Justicia, € De-
creto 241/2003, de 11 dejulio, por € que se deter-
minan el nimero, denominacién y competencias de
las Consgjeriasy el Decreto 123/2003, de 17 de ju-
lio, que determinala estructura central y periférica,
asi como las sedes de las Consgjerias,

RESUELVO:

Anunciar convocatoriapublica paralaprovision,
por el procedimiento de libre designacién, del pues-
to detrabajo n° 11963 Secretario/ade Direccidn, que
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se efectuara de acuerdo con las bases que se inser-
tan a continuacion.

Primera: e puesto de trabgjo a proveer, median-
ted procedimiento delibre designacion, esel quefi-
gurarelacionado en el anexo | de esta Orden.

Segunda: podrén participar los funcionarios de
carrera gue retinan los requisitos exigidos para su
desemperio, seguin la vigente relacién de puestos de
trabajo, que se especifican en dicho anexo I.

En cuanto a requisito de pertenencia alos Cuer-
posy Escalas delaAdministracion de esta Comuni-
dad, alos que figuran adscritos | os puestos anuncia-
dos, se considerara que, alos Unicos efectos de esta
convocatoria, lo cumplen aguellos funcionarios que
pertenezcan alos Cuerposy Escalas, y retinan losre-
quisitos de titulacion y demas que sefida, respecto
de cada caso, la Disposicién Transitoria Primera de
laLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, delaFun-
cion Pablica Canaria.

Tercera: las solicitudes para participar en e pro-
cedimiento de provision, gjustadas al modelo que se
insertacomo anexo I1, sedirigiran aesta Consgjeria
y habran de presentarse dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en €l Boletin Ofi-
cia de Canarias, en las oficinas de la Direccién Ge-
neral de la Funcién PUblica, sitas en la calle José de
Zéaratey Penichet, 3, EdificioArcolris, 12 planta, San-
ta Cruz de Tenerife.

Asimismo, podran presentarse en la Secretaria
General TécnicadelaConsgjeriade Educacion, Cul-
turay Deportes(calle Carlos J.R. Hamilton, 14, Edi-
ficio Mabell, Santa Cruz de Tenerife), o en las ofi-
cinasque previened Decreto 164/1994, de 29 dejulio.
En ambos casos|as solicitudesy documentacién pre-
sentadas seremitiran alaDireccion Genera delaFun-
cion Pablicaen los cinco dias siguientesal de sure-
cepcion.

Podran también presentarse las solicitudes en la
forma previstaen € art®. 38 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Cuarta: ademés de los datos previstos en el indi-
cado modelo, los aspirantes haran constar en la so-
licitud su curriculum vitae en €l que figuren, debi-

damente acreditados, el Cuerpo o Escalaa que per-
tenecen, € Grupo en que e mismo se hallase clasi-
ficado, titulacion académica, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados, y cuantos otros meritos
estimen oportuno poner de manifiesto enrelacion con
las funciones atribuidas al puesto solicitado, acom-
pafiando documentaci 6n fehaciente acreditativadelas
circunstanciasy méritos.

Quinta: laDireccién Generd delaFuncién Plblica,
transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
examinaratodas|as presentadasy evacuarainforme
relativo a cumplimiento por los interesados de los
requisitos exigidos parael desempefio del puesto, que
remitir ala Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Educacion, Culturay Deportes junto con
lasinstancias y documentacion presentadas.

Sexta: la presente convocatoria se resolvera por
Orden del Excmo. Sr. Consgjero de Educacion, Cul-
turay Deportes, que se publicara en e Boletin Ofi-
cial de Canarias, pudiendo acordar, con anterioridad
ala seleccion, la celebracion de una entrevista con
los candidatos.

Séptima: se declarardpor el Excmo. Sr. Consgje-
ro de Educacion, Culturay Deportes desiertalacon-
vocatoriarespecto del puesto a que no concurranlos
funcionarios o cuando quienes concurran no reinan
los requisitos establecidos en la misma.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en e plazo de dos meses, contados a
partir del diasiguiente al de su publicacion, ante €
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
ta Cruz de Tenerife. AsSimismo, a criterio de losin-
teresados, podran interponer en viaadministrativael
recurso potestativo de reposicion ante esta Consegje-
ria, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente
alapublicacién de esta Orden, en los términos pre-
vistosen los articulos 116y 117 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de marzo de 2005.

LA CONSEJERA DE
PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
M2 Australia Navarro de Paz.



Boletin Oficial de Canarias nim. 60, lunes 28 de marzo de 2005

4877

ANEXO |

CENTRO DIRECTIVO: Consgjero.

UNIDAD: Puesto Apoyo a Consgjero.

NUMERO DEL PUESTO: 11963.

DENOMINACION DEL PUESTO: Secretario/a de Direccion.
FUNCIONES: apoyo material al Consgjero.

NIVEL: 18.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 30.

VINCULO: funcionario.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: indistinta.
GRUPO: C-D.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: C511 (Cuerpo Adminis-
trativo)/D611 (Cuerpo Auxiliar).

JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife.

ANEXO I

El funcionario que suscribe, cuyos datos se espe-
cifican a continuacion:

ApPelidoS......ccocveeeiiiicee e , hombre
.................................. yDINLL O ey
fecha de nacimiento ..........c.ccoceverenene , Cuerpo o
EScAaaque partenere. ... eeeneeersenssenssesisesssessenes
Grupo en que se hallare clasificado el Cuerpo 0
Escaa....cccooviveieeinnnns , N° de Registro de Personal
............................ , con domicilio particular en calle
........................................................... yN% i,
locdidad ........ocvevreveerirenns B o (0.V/]¢ o F- VO
teléfono ..o , puesto de trabajo actual
............................................. JNIVE ey
Consgieriao Dependencia........cococeceeeeecseseseseeenen, ,
[OCATAd ... :

Solicita ser admitido a la convocatoria publica
para proveer, por € sistemade libre designacion, la
plaza:

NN e = Denominacion
QIACONSHEITAL oo
anunciadapor Ordende.................. de.ie
de 2005 (B.O.C. n° .............. )

Acompariaalapresenteinstanciadocumentacion
acreditativa de circunstancias y méritos.

~ (Indicar a continuacion los datos del curriculum
vitae a que serefiere labase cuarta de la convocato-
ria).

de 2005.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIAY JUSTICIA.

392 Direccion General de la Funcion Publica.-
Resolucion de 15 de marzo de 2005, por la que
seda publicidad a las bases de la convocato-
ria para la provisién, mediante € procedi-
miento delibre designacién, del puesto detra-
bajo de Tesoreria, reservado a la Escala de
Funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, Subescala
de Intervencion-Tesoreria, del Cabildo de
Gran Canaria.

Examinado &l expedienteiniciado a solicitud del
Cabildo de Gran Canaria, paralaprovision, por € pro-
cedimiento de libre designacion, del puesto de tra-
bajo de Tesoreria, reservado ala Escala de Funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de
carécter nacional, Subescala de Intervencion-Teso-
reria

Y teniendo en cuenta los siguientes

I.ANTECEDENTES

1°) Mediante oficio de 26 de enero de 2005 (Re-
gistro de Salida n® 3.736, de 2 de febrero), que tuvo
entradaen esta Direccion General el diall defebrero
(Registro Gral. n° 99.761; DGFP/1.208), el Sr. Con-
sgjero de la Presidencia del Cabildo de Gran Cana-
riaremitié e Decreto delaPresidencian® 90, defe-
cha 25 de enero de 2005, en cuya virtud se aprueba
la convocatoria publica paralaprovision, por €l sis-
tema de libre designacion, del puesto de trabajo de
Tesoreria de la Corporacion, asi como las bases por
las que se regira dicho proceso.

2°) Por Resolucion de esta Direccion General, de
13 de enero de 2005, publicadaen el Boletin Oficial
de Canarias n° 16, de 25 de enero de 2005, se clasi-
ficd el puesto objeto de la presente convocatoria co-
mo puesto aproveer por e sistemadelibre designa-
cion.

[I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El articulo 28.2 del Real Decreto
1.732/1994, de 29 de julio (B.O.E. n° 189, de 9 de
agosto), sobre provision de puestos de trabajo reser-
vados afuncionariosdeAdministracion Loca con ha
bilitacion de caracter nacional, en laredaccion dada
por € articulo noveno del Real Decreto 834/2003, de
27 dejunio (B.O.E. n° 163, de 9 dejulio), por €l que
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se modificalanormativa reguladora de los sistemas
deselecciony provision delos puestosdetrabajo re-
servados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, disponequela
convocatoria para cubrir los puestos de libre desig-
nacion corresponde a Presidente dela Corporacion,
quien laremitird al érgano competente de la comu-
nidad auténoma para su publicacion en € diario ofi-
cia correspondientey remision a Ministerio deAd-
ministraciones Publicas, en el plazo maximo de diez
dias, con referencia precisa del nimero y fecha del
diario en el que hasido publicada. LaDireccién Ge-
neral paralaAdministracion Local dispondralapu-
blicacién, cadamesy con caréacter regular, del extracto
dedichasconvocatoriasen €l Boletin Oficia del Es-
tado. Y especifica, ademas, que la indicada convo-
catoria se realizard en el plazo maximo de tres me-
ses desde que €l puesto hubiese resultado vacante.

Segunda.- Corresponde a esta Direccién General
e gjercicio de las competencias que, respecto alos
funcionarios de Administracion Local con habilita-
cion de carécter nacional, estén atribuidas ala Co-
munidad Auténoma de Canarias, de acuerdo con o
dispuesto en €l articulo 43, letrab), del Reglamento
Orgénico dela Consgjeriade Presidenciay Justicia,
aprobado por Decreto 40/2004, de 30 de marzo
(B.O.C. n° 70, de 13 de abril).

En su virtud, y en e gercicio de la competencia
gue ostento,

RESUELVO:

Unico.- Dar publicidad a la convocatoria efec-
tuada por € Cabildo de Gran Canaria, paralaprovi-
sion, por e sistemade libre designacion, del puesto
detrabajo de Tesoreria, reservado alaEscalade fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion
de carécter nacional, Subescala de I ntervencion-Te-
soreria, cuyas bases, aprobadas por Decreto n° 90, de
|aPresidenciade fecha 25 de enero de 2005, setrans-
criben a continuacion:

“Primera.- Objeto de |as bases.

L as presentes basestienen por objeto regir lacon-
vocatoria para proveer, por € procedimiento de li-
bre designacién previsto en el art®. 99 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladoradelas Basesdel Ré-

gimen Local, el puesto de Tesorero del Cabildo de
Gran Canaria, reservado afuncionariosdeAdminis-
tracion Local con habilitacién de carécter nacional.

Segunda.- Caracteristicas del puesto.

» Corporacion: Cabildo de Gran Canaria.

« Area: Hacienda, Organizacion y Personal.
* Cédigo plaza: 02.02.1.1.4.001.

» Denominacion: Tesorero.

* Nivel de complemento de destino: 30.

» Complemento especifico: 125 (2.403,75 euros
mensual).

» Forma de provision: libre designacion.
* Grupo: A.

 Escala: habilitacion de caracter nacional.

* Subescala: Intervencion-Tesoreria.
Tercera.- Requisito de los aspirantes.

Podrén participar en la convocatoria los funcio-
narios con habilitaci dn de caracter naciond pertenecientes
ala Subescala de Intervencion-Tesoreria, asi como
losfuncionarios no integrados enlas actud es Subescdas,
pertenecientes a los extinguidos Cuerpos o Escalas
de Depositarios de Administracién Local no inte-
grados en lahabilitacion nacional, aque serefierela
Disposicién Transitoria Primera 2.f) del Real De-
creto 1.174/1987, de 18 de septiembre, sobre Régi-
men Juridico delos Funcionariosde Administracion
Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

~ No podran concurrir a esta convocatoria los fun-
cionarios que se encuentren comprendidos en cual-



Boletin Oficial de Canarias nim. 60, lunes 28 de marzo de 2005

4879

quiera de los supuestos que sefiala el art®. 18, apar-
tado 3, letrasa), b) y ¢), del Real Decreto 1.732/1994,
de 29 dejulio, sobre provision delos puestosdetra
bajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de carécter nacional.

Cuarta.- Solicitudes.

Las solicitudes paratomar parte en la convocato-
ria se han de presentar dentro de los quince dias na-
turales siguientes ala publicacion del extracto dela
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Losinteresadosdirigiran sussolicitudesa Excmo.
Sr. Presidente del Cabildo de Gran Canaria, acom-
pafiando alas mismas el curriculum vital -en el que
constarén los titul os académicos, los puestos de tra-
bajo desempefiados en la Administracion, los estu-
diosy cursosrealizados, asi como cual esquieraotros
meéritos que se estime oportuno poner de manifiesto,
especialmente, aguellos que serefieran alos aspectos
econdémicos de las Corporaciones Locaes-, la docu-
mentacion justificativadelosrequisitosrequeridos, la
acreditacion de los méritos al egados, que han de ser
los que correspondan a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion deinstancias, asi como unade-
claracion jurada de no estar incurso en ninguna de
las circunstancias queimpidan su participacion enla
convocatoria, recogidas en la base tercerade la pre-
sente convocatoria.

Quinta.- Resolucién y nombramiento.

Concluido € plazo de presentacién de solicitudes
e Presidente dela Corporacion procedera, en su ca-
SO, previa constatacion de la concurrenciade losre-
quisitos exigidos en la convocatoria, a dictar lare-
solucion correspondiente en el plazo de un mes,
dando cuenta al Pleno de la Corporacién y traslado
de lamismaal 6rgano competente de la Comunidad
Auténomay ala Direccion General parala Admi-
nistracion Local para anotacion y publicacion con-
juntaen el Boletin Oficial del Estado. Dicharesolu-
cién semotivaracon referenciaa cumplimiento, por
parte del candidato, de los requisitos y especifi-
caciones exigidos en laconvocatoriay de lacompe-
tencia para proceder al nombramiento. La plaza de-
beré ser adjudicada entre los candidatos que redinan
los requisitos exigidos en la convocatoria. En todo
caso debera quedar acreditada en €l procedimiento,
como fundamento de la resolucién adoptada, |a ob-
servancia del procedimiento establecido.

Sexta.- Toma de posesion:

El plazo posesorio sera el establecido en € articulo
23 del Real Decreto 1.732/1994, de 29 dejulio, so-
bre provisién de puestos de trabajo reservados afun-
cionarios de Administraciéon Local con habilitacion
de caracter nacional, tres dias habiles si se trata de
puestos de trabajo en lamismalocalidad, o un mes,
si setratadel primer destino o de puestos de trabgjo
en localidad distinta.

Séptima.- Recursos.

Contralapresente resolucion, que esdefinitivaen
via administrativa, cabe interponer recurso potesta-
tivo dereposicidn, en el plazo de un mesacontar des-
ded diasiguientea de su publicacion, ante el Excmo.
Sr. Presidente, o bien directamente, recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de esta ciudad, conforme a
art®. 8.1 delalLey 29/1998, de 13 dejulio.”

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de marzo de 2005.-
El Director Genera dela Funcién Pdblica, Juan Jo-
sé Rodriguez Rodriguez.

[11. Otras Resoluciones

Consgjeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

393 Direccion General de Urbanismo.- Resolu-
cion de 2 dejulio de 2004, por la que se hace
publico el Acuerdo de la Comision de Orde-
nacion del Territorio y Medio Ambiente de
Canarias de 2 dejunio de 2004, relativo a la
Declaracién de Impacto Ecolégico ddl proyecto
denominado “ Campo de Golf en Las Sali-
nas’, término municipal de Antigua (Fuerte-
ventura).- Expte. n° 10/03.

En gecucion delalegidacion aplicable, por lapre-
sente,
RESUELVO:

Ordenar lainsercion en el Boletin Oficial de Ca-
nariasdel Acuerdo delaComision de Ordenacion del
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Territorio y Medio Ambiente de Canarias de fecha 2
dejunio de 2004, relativo alaDeclaracién de Impacto
Ecol6gico del proyecto “Campo de Golf en Las Sa-
linas’, término municipal de Antigua, Fuerteventu-
ra, expediente 10/2003, cuyo texto figuracomo ane-
XO.

LasPamasde Gran Canaria, a2 dejulio de 2004.-
El Director General de Urbanismo, Rafael Castella-
no Brito.

ANEXO

La Comision de Ordenacion del Territorioy Me-
dio Ambiente de Canarias, en sesion celebrada el 2
dejunio de 2004, adoptd, entre otros, d siguienteAcuer-
do:

Declaracion de Impacto Ecolégico ddl Proyecto
denominado “Campo de Golf en Las Sdinas’, tér-
mino municipal de Antigua, Fuerteventura. Expe-
diente 10/2003.

ANTECEDENTES

El presente proyecto prevé la construccion de un
campo de golf de 18 hoyosy un campo de précticas,
ocupando la zona central del sector correspondiente
a Plan Parcial del S.U.P. -9 (Suelo Urbanizable Pro-
gramado -Sector 9) de lamodificacion del Plan Ge-
neral de Ordenacion UrbanadeAntiguay adaptacion
a Auto del Tribunal Supremo. El referido Plan Par-
cial obtuvo su aprobacién definitiva por el Ayunta-
miento de Antigua el 9 de mayo de 2001. La super-
ficie que ocupa es de 45 hectéreas, sobre un total de
105 ha correspondientes atodo el Plan Parcial.

Asi mismo, € Plan Insular de Ordenacién de Fuer-
teventura(P.1.O.F.), aprobado mediantelos Decretos
100/2001 y 159/2003, en lazonificacion recogida pa
rael Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales
(PO.R.N.), incluyelazonadonde se proyectael cam-
po de golf como “Zona D: Zona en la que seinclu-
yen todos |os suel os clasificados como urbanos, ur-
banizables recogidos en e PIOF, y Asentamientos
Rurales’. En el plano de ordenacidn turistico sein-
cluye este &reacomo “Zona apta para uso turistico”.

El recorrido completo del campo degolf esde5.415
metros lineales (par 70), con las siguientes superfi-

ciesde &reas dejuego: 8.775 m? detees, 169.319 m?2
de calles (airways), 12.607 m? de greens. Asi mis-
mo, se contemplalaconstruccién de cuatro lagos que
sirven como depdsitosdel aguade riego, zonas de afec-
cion al juego y como componentes estéticos del
campo. Lacapacidad de almacenamiento conjuntade
los cuatro lagos es de 30.286 m3, con una imper-
meabilizacién realizada a base de |dmina de polieti-
leno de altadensidad. El aguaderiego esta previsto
gue se aporte desde una planta desalinizadora de
agua de mar y una estacion depuradora de aguas re-
siduales ambas a construir en la parcela P-16, en €
[imite noroeste del ambito del Plan Parcial.

Se estimaque el consumo de agua maximo nece-
sario parael mantenimiento del campo de golf y zo-
nas gjardinadas es de 2.825 m3 al diadurantelosme-
ses de verano, por 1o que en las peores condiciones
climaticas se garantiza una autonomia de abasteci-
miento para el riego superior alos 10 dias.

La construccion del campo de golf tiene una du-
racion prevista de 12 meses, siendo los principales
capitulos de actuacion los correspondientes al des-
broce ddl terreno, movimientos de tierras bruto, ex-
cavacion de greens, bunkers y vaguadas, implanta-
cion de la red de drenaje y red de riego, moldeo
artistico y refinado, preparacion del terreno parala
siembra, semillado, y plantacion de césped y ele-
mentos de jardineria.

Conformealodispuestoen el articulo 29 delaLey
11/1990, €l lItre. Ayuntamiento de Antiguaremitié a
laConsgeriade PoliticaTerritorial y Medio Ambiente
del Gobierno de Canarias, con fecha 20 de marzo de
2003 (RE. n° Grd.: 185.021), d expediente, condstente
entresgjemplares de proyecto del campodegolf “Las
Salinas de Antigua’ junto con su Estudio de Impac-
to Ambiental, asi como lainformacién que acredita
gue e proyecto se ha sometido al tramite de infor-
macion publica conforme a lo dispuesto en € ar-
ticulo 28.2 de la Ley territorial 11/1990, y copia de
las al egaciones presentadas.

Con fecha 9 de mayo de 2003, lallma. Sra. Vi-
ceconsejera de Medio Ambiente del Gaobierno de
Canarias emitio Resolucion n® 636, por lague se so-
licitabainformea Consgo Insular deAguasde Fuer-



Boletin Oficial de Canarias nim. 60, lunes 28 de marzo de 2005

4881

teventura sobre € proyecto de campo de golf, para-
lizando el plazo paraemitir lapreceptivadeclaracion
de impacto.

Con fecha 14 de mayo de 2003, lallma. Sra. Vi-
ceconsejera de Medio Ambiente del Gaobierno de
Canarias emitié Resolucién n° 641, por lague sere-
queriaa promotor que completase lafaltade conte-
nido minimo detectada en la documentacién pre-
sentada, paralizando € plazo paraemitir lapreceptiva
declaracion de impacto durante un maximo de dos
meses.

Confecha 11 de agosto de 2003, lallma. Sra. Vi-
ceconsejera de Medio Ambiente del Gaobierno de
Canarias emitio Resolucién n° 1008, por lagque seco-
municaba a promotor que, a la vista de la docu-
mentacion remitidapor €l mismo como contestacion
alaResolucion n® 641, seguiaexistiendo faltade con-
tenido minimo, y se concedia un plazo méximo de
un mes para completarla. Asi mismo, se informaba
que el plazo paraemitir la preceptiva declaracién de
impacto continuaba interrumpido desde |a fecha de
la Resolucion n° 641.

Con fecha 23 defebrero de 2004, € 1Imo. Sr. Di-
rector General de Calidad Ambiental del Gobierno
de Canarias emitié Resolucion n° 203, por laque se
comuni caba huevamente gque la diversa documenta-
cion presentada por €l promotor entre septiembre y
diciembre de 2003 seguiaadol eciendo defatade con-
tenido minimo, por lo que se le avisaba de la cadu-
cidad del expediente si en € plazo de tres meses no
se completabalamisma, y se informaba que €l pla-
Zo continuaba interrumpido desde la fecha de emi-
sion de la Resolucién n° 641 de la llma. Sra. Vice-
consegjera de Medio Ambiente.

Confecha 12 de marzo de 2004, €l promotor pre-
senta la documentacion requerida en las Resolucio-
nesanteriores, por laque secompletalafaltade con-
tenido minimo y aclaraciones necesarias para proceder
aemitir lapreceptivadeclaracion deimpacto ambientd.

Confecha7 deabril de 2004, € promotor presenta
nuevadocumentacion relevante paralaresolucion del
procedimiento de evaluaciéon de impacto del pro-
yecto de campo de golf, en concreto, un “ Estudio de

las posibles af ecciones sobre la poblacién de Huba-
ra Canaria (Chlamydotis undul ata fuerteventurae) y
de las aves esteparias, derivadas del proyecto de
campo de golf en Las Salinas de Antigua (Fuerte-
ventura)”, elaborado por laFundacion General dela
Universidad Politécnica de Madrid.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- LaLey 11/1990, de 13 dejulio, de Pre-
vencién del Impacto Ecoldgico, y € Real Decreto Le-
gislativo 1.302/1986, de 28 de junio, de Evauacién
delmpacto Ambiental y su Reglamento de gecucion,
aprobado por el Real Decreto 1.131/1988, de 30 de
septiembre, asi como la Ley 6/2001, de 8 de mayo,
de modificacion del Real Decreto Legislativo
1.302/1986, de 28 dejunio, de Eva uacion de Impacto
Ambiental, establecen laobligacion deformular De-
claracion de Impacto con caréacter previo alareso-
lucion administrativa que se adopte paralarealiza-
CioN 0, en su caso, autorizacion delasobras, ingaaciones
o actividades comprendidas en los anexos alas cita-
das disposiciones.

Segundo.- Corresponde alaViceconsgeradeMe-
dio Ambiente, en €l gercicio de sus facultades, atri-
buidasen virtud del articulo 14.2 del Reglamento Or-
génico de la Consegjeria de Medio Ambiente y
Ordenacion Territorial, aprobado por el Decreto
20/2004, de 2 de marzo, proponer, en materiadeim-
pacto ecoldgico las evaluaciones de impacto am-
biental que compete ala Comision de Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente de Canarias.

Tercero.- Que conforme al articulo 17 de lacita-
daLey 11/1990, la declaracién de impacto ecol 6gi-
Co es un acto administrativo en el que se recoge €
criterio del 6rgano ambiental actuante, alavistade
un estudio de impacto ecoldgico. Las declaraciones
de impacto ecolégico condicionadas incluirdn los
detallestécnicosdel condicionamiento ambiental co-
mo apéndi ce. L as declaraciones deimpacto ecol 6gico
desfavorables serén razonadas, especificando s sere-
comiendarevisar €l proyecto o Si se consideranece-
sario realizar estudios mas precisos.

Cuarto.- De conformidad con €l articulo 20.3 de
laLey 11/1990, de 13 dejulio, de Prevencién del Im-
pacto Ecol égico, que establece que € 6rgano ambienta
actuante en la Evaluacion de Impacto Ambiental es
la Comision de Ordenacion del Territorio y Medio
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Ambiente de Canarias, se propone a ese Organo la
Declaracion de Impacto Ambiental, sobre €l pro-
yecto denominado: “ Campo de Golf en Las Salinas
de Antigua’, promovido por la sociedad Ramiterra,
S.L., en e término municipal de Antigua, isla de
Fuerteventura, con el siguiente contenido:

DECLARACION DE IMPACTO ECOLOGICO

En aplicacion de la Disposicion Transitoria Ter-
ceradelaley Territorial 11/1990, de 13 dejulio, de
Prevencion de Impacto Ecolégico, la Declaracion
de Impacto Ambiental que se emita deberiaincluir
los siguientes puntos:

A) El titulo del proyecto presentado parasu eva
luacion es: Proyecto de Campo de Golf en Las Sali-
nas de Antigua.

B) El ambito territorial de actuacion es €l Pargje
del Llano deLas Salinas, en el término municipal de
Antigua, islade Fuerteventura.

C) El proyecto esta promovido por laentidad mer-
cantil Ramiterra, S.L.

D) Autor del proyecto: Target Ingenierosy Aso-
ciados, SA., firmado por D. Alvaro Alonso de No-
riega Mufiz, Arquitecto.

E) Autores del Estudio de Impacto Ambiental:
A.T. Hidrotecnia, S.L., firmado por Dfia. Diana Ro-
driguez Suérez, licenciada en Ciencias Geol dgicas.

F) Al proyecto presentado sele haaplicado laca-
tegoria de Evaluacion de Impacto Ambiental .

G) La evaluacion conjunta del impacto ambien-
tal previsible tomada del respectivo Estudio de Im-

pacto Ambiental presentado resulta ser poco signifi-
cativo.

H) La resolucion del 6rgano ambiental actuante
sobre la Declaracion de Impacto Ambiental que se
emita, en su caso, resulta ser condicionada. L os con-
dicionantes de la Declaraci6n de Impacto se desglo-
san en el apéndice M), de laresolucion que se emi-
ta, y se consideran, atodos los efectos, como parte
integrante de este apartado H), de la Declaracion de
Impacto.

I) La Declaracién de Impacto que se emitatiene,
en aplicacion del articulo 18.3 de la Ley Territoria
11/1990, caréacter vinculante.

J) Observaciones oportunas.

1.- El campo de golf de Las Salinas de Antigua
forma parte del Plan Parcial del sector 9 previsto en
el Plan General de Ordenacion Urbana de Antigua,
sobre un Suelo clasificado como Urbanizable Pro-
gramado (S.U.P-9), segin lamodificacion del Plan
General de Ordenacion Urbana de Antigua 'y adap-
tacion a sentenciadel Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, aprobado definitivamente por Orden
dd Consgero dePaliticaTerritoria y MedioAmbiente
de 10 de noviembre de 2000 (B.O.C. n° 158, de
4.12.00). Dentro del contexto de este Plan Parcial se
entiende el campo de golf como “zona verde Util”.
Laaprobacion definitivadel Plan Parcial “Las Sali-
nas de Antigua’ fue adoptada por el Ayuntamiento
de Antigua en acuerdo de 9 de mayo de 2001.

L as caracteristicas concretas de este Plan Parcial
hacen que la superficie destinada a campo de golf
guede totalmente rodeada por los usos residenciales
recogidos en el propio plan, aexcepcidn de unapar-
te de su limite este, que linda con la carretera FV-2.

2.- El propio Estudio delmpacto Ambienta argumenta
gue este proyecto de campo de golf se limitaa con-
cretar una parte de un plan parcial, aunque, sin em-
bargo, la transformacion en si del medio en el que
tienelugar derivadelas previsionesdel Plan Insular
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de Ordenacion de Fuerteventura, del Plan General de
Ordenacién Urbana del municipio de Antiguay del
propio Plan Parcial, instrumentos estos que no son
€l objeto de laevaluacion ambiental efectuadaen e
presente proyecto.

3.- En visita de inspeccion realizada por técnicos
delaViceconsgeriade Medio Ambiente, € 31 demar-
Z0 de 2004, se pudo comprobar que se habian iniciado
las obras de urbanizacién del Plan Parcial, sinque se
haya afectado la parcela central en que seimplanta:
rael campo de golf.

4.- El presente proyecto no se hasometido al tr&
mite opcional de Memoria-Resumen previsto en €l
Real Decreto Legidativo 1.302/1986, de 28 dejunio,
de Evaluacion de Impacto Ambiental .

5.- El proyecto no afecta directamente a Espacios
Naturales Protegidos ni aAreasde Sensibilidad Eco-
|6gica de las establecidas en €l Decreto Legidativo
1/2000, de 8 de mayo, por €l que se aprueba el Tex-
to Refundido de las Leyes de Ordenacion del Terri-
torio de Canarias y de Espacios Naturales de Cana-
rias. Los espacios de la Red Canaria de Espacios
Natural es Protegidos, mas cercanos alazona de ac-
tuacién son € Paisaje Protegido del Malpais Gran-
de(F-11), y e Monumento Natural deLos Cuchillos
de Vigan (F-8), ambos a més de seis kilébmetros de
distancia de | as actuaciones propuestas.

Asi mismo, tampoco se ven af ectados espacios de
laRed Natura 2000 clasificados como Lugaresdelm-
portancia Comunitaria a partir de la Directiva
92/43/CEE, de 21 de mayo, relativa a la conserva-
cion deloshébitats naturalesy delafaunay florasil-
vestres. Si bien el proyecto no afectaaporciones del
territorio que hayan sido declaradas como Zonas de
Especial Proteccion paralasAves (SEP), si que seen-
cuentra en su totalidad dentro de los limites de una
zona declaradacomo Area Il mportante paralasAves
(IBA), en concreto lal|BA n° 340, denominada“ Cu-
chilletede Buenavista-BarrancodeLaTorre-LosAla
res’, designada por la organizacién Seo/BirdLife.
Parte de esta | BA fue en su momento clasificada co-
mo ZEPA, en concreto, la ES0000310, “Llanos y
cuchillos de Antigua’, sin afectar a los terrenos so-
bre los que se proyecta el campo de golf.

6.- Con fecha 5 de mayo de 2003, mediante No-
ta de Régimen Interior n° PTSG/4.642, se emitio
consulta dirigida a la Secretaria de la Comisién de
Ordenacion del Territorioy Medio Ambiente de Ca-
narias, en la que se le requeria que, alavistade los
antecedentes existentes en diversos Acuerdos de la
C.O.T.M.A.C,, segiin los cuales, y en base aunain-
terpretacion juridica, se han emitido declaraciones de
carécter desfavorable en proyectos a ubicar en terri-
torios clasificados como IBA, se informase sobre €
criterio seguido por ese 6rgano colegiado en latra-
mitacion y resolucion de estos supuestos. No se ha
recibido contestacion al respecto.

7.- El Estudio de Impacto Ambiental ha sido so-
metido al tramite de informacién publica junto con
el correspondiente proyecto durante e plazo de un
mes (anuncio publicado en el B.O.C. n° 17, de
27.1.03), conforme a lo requerido en €l articulo 28
delaley territorial 11/1990, de 13 dejulio, de Pre-
vencion del Impacto Ecoldgico. Durante ese perio-
do s efectuaron dos a egaciones, presentadas por Dfia.
Candelaria Santana Farray, en representacion del Co-
lectivo Ecologistay Cultural AGONANE, y por Dfia.
Cristina Gonzalez Gonzélez, en calidad de Delega-
da en Canarias de la Sociedad Espariola de Ornito-
logia (SEO/Birdlife).

En el anexo de |la presente propuesta de declara-
cion de impacto seincorporaun resumen delasae-
gaciones presentadas.

8.- Durante €l procedimiento de evaluacién de
impacto ambiental seguido para este proyecto, se
han requerido diversosinformesa Servicio de Bio-
diversidad delaConsgjeriade Medio Ambientey Or-
denacion Territorial, en concreto, |os siguientes:

« Con fecha 22 de abril de 2003, en el que se re-
quiereque, enlas materias de su competencia, informe
sobre las posibles afecciones del proyecto. En res-
puestaaese escrito dicho organismo desglosalases-
peciesde avifaunaque, seglin anteriores censos efec-
tuadosentrelosafios 1994 y 1998, seteniaconstancia
de su presenciaen el ambito del proyecto:
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Hubara Chlamydotis undulata fuerteventurae E
Guirre Neophron percnopterus majorensis E
Halcén tagorote Falco pelegrinoides E
Chorlitejo patinegro Charadrius alexandrinus S
Chorlitejo chico Charadrius dubius S
Corredor sahariano Cursorius cursor S
Herrerillo comin Parus caerulus degener S
Ganga ortega Pterocles orientalis S
Lechuza comin Tyto alba gracilirostris A"
Tarabilla canaria Saxicola dacotiae v
Ratonero comin, agulilla Buteo buteo I
Terrera marismefia Calandrella rufescens polatzeki I
Camachuelo trompetero Bucanetes githagineus I
Curraca tomillera Sylvia conspicillata I
Vencejo unicolor Apus unicolor I
Curruca cabecinegra Sylvia melanocephala I
Focha comun Fullica atra I
Polla de agua Callinula chloropus I
Cernicalo vulgar Falco tinnunculus dacotiae I

E: en peligro de extincion; S: sensible a la alteracion de su hébitat; V: vulnerable; I:

interés especial.
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As mismo, seinformasobrelas afeccionesinducidas
por el proyecto, concluyendo, en el punto octavo, |o
siguiente: “Que la gjecucion del Proyecto supondra
unaafeccion apreciable sobrelas especiesde avifauna
presentes y su habitat, especialmente en el caso de
|as especies esteparias, ..."

 Con fecha 30 de octubre de 2003, en € que se
solicitaque se concrete en qué medidarepercutirael
proyecto de campo de golf en las especies censadas
en €l territorio, que motivan ladeclaracion como zo-
nalBA,y por tanto, lacompatibilidad de las mismas
con el proyecto pretendido. En €l informe elabora-
do con fecha 19 de enero de 2004, tras exponer los
valores de avifauna presentes en el territorio se con-
cluye en los siguientes términos:

“Sexto: Con base a lo anteriormente expuesto,
habriaqueindicar quelaimplantacion del campo de
golf supondria una pérdiday fragmentacion del h&
bitat disponible paralahubara canariaen los Llanos
de Las Salinas, area que es utilizada de forma per-
manente por la especie, afectando ademas a un ni-
cleo reproductor dado que €l campo previsto ocupa
parcialmente el nlcleo de machos existente. También
supondria una pérdida de habitat parael resto delas
especies esteparias detectadas en la zona y que han
justificado la designacion del érea como IBA.

En cuanto a guirre aungue el campo de golf su-
pone unareduccion del areade influencia (campeo)
delosgemplaresexistentesen el barrancodelLaTo-
rre, no es previsible que tenga una repercusion ne-
gativa sobre la conservacion de la especie.”

 Con fechas 7 de abril, y 27 de abril de 2004, se
solicitan sendos informes sobre un nuevo documen-
to, “Estudio de las posibles afecciones sobre la po-
blacién de Hubara Canaria (Chlamydotisundulatafuer-
teventurae) y de otras aves esteparias, derivadas del
proyecto de campo de golf en Las Salinas de Anti-
gua (Fuerteventura)” presentado por el promotor,
acerca de las previsiones sobre la calificacion de la
zonaen d proyecto de propuestade nuevas zonas ZEPA
guellevaacabolaDireccion General del Medio Na-
tural, y al respecto de si actualmente la zona donde
se proyecta el campo de golf reline los requisitos
gueen sudiallevaron aproponerlacomo zonaBA:

A lavistadelatrascendenciadel informe de con-
testacion emitido, € mismo, dividido en diez puntos,
se transcribe literalmente:

“1. LalBA n° 340, “Cuchillete de Buenavista-Ba
rranco de las Torres-Los Alares’ abarca unaamplia
superficie de 7.500 ha, fue propuesta por SEO-Bird-
Lifeen el documento “Inventario IBA-98" con lafi-
nalidad de que se declaren ZEPAS, fundamentamente
por albergar poblaciones de | as siguientes especies:

hubara canaria (Chlamydotisundulata; 124 exx), al-
caravan (Burhinus oedicnemus; 10 parejas), corredor
(Cursorius cursor; entre 10 y 15 parejas), Ganga
(Pteroclesoriental es; 40 parejas), camachuelo trom-
petero (Bucanetes githagineus), tarabillacanaria(Sa-
xicoladacotiag), bisbitacaminero (Anthus berthel o-
ti), vencegjo unicolor (Apusunicolor), cernicalo (Falco
tinnunculus) y guirre (Neophron pernopterus).

2. La zona que se vera afectada por € campo de
golf selocalizaen el este delaIBA propuestay tie-
ne una superficie aproximada de 50 ha. Ademas, se
ubica en otro territorio mayor afectado por un Plan
Parcia cuyaurbanizacion yase hainiciado, con mo-
vimientos de tierras y construcciones viarias.

3. En 2003 este Servicio informo de laimportan-
ciaparalahubaradelazonadel Plan Parcial -y por
tanto lazona donde se proyectael campo de Golf- y
sus inmediaciones, pues en ella se habia registrado
en 1994 una poblacién que podria haber a canzado
latercera parte de los efectivos de laisla. También
habian datos de la presenciade estaespecie en 1998,
gue un poco méasa sur mantenia unaimportante co-
loniade machosreproductores, y en el Banco de Da-
tos de Biodiversidad del Gobierno de Canarias hay
registros de presencia de esta especie, a menos has-
ta1999".

4. Laempresa promotoradel Campo de Golf en-
carg6 en 2004 un estudio de la zona afectada a fin
de anadlizar la medida en que las especies citadas
anteriormente paralatotalidad del IBA se encontra-
ban en dicho lugar. El resultado del estudio estable-
ce que en el muestreo realizado no se encontro nin-
gun gjemplar de hubaras, dcaravany tarabilla entanto
quedel corredor y lagangasolo sehizo un Unico avis-
tamiento en doce dias, las demas especies fueron
avigadastodoslosdiasy setratade especiesfrecuentes
y abundantes en otras zonas de laisla.

5. Lacartade emplazamiento SG(2000) D/100892
de la Secretaria General de la Comision Europea al
Ministerio de Asuntos Exteriores, relativasalaapli-
cacién en EspariadelaDirectiva 79/409/CEE ddl Con-
sgjo, de 2 de abril de 1979, relativaalaconservacion
delas aves silvestres (en relacion con el expediente
1999/2212, incoado por la Comision Europea), es-
tablece en e pentltimo parrafo de su pagina 6 que
los inventarios de las IBA constituyen documentos
de referencia que salvo prueba cientifica en contra-
rio deben considerarse como territorios esenciaes pa-
ralaconservacion de las especies enumeradas en e
anexo| delaDirectivay delasotrasespeciesmigratorias.

6. Lasespeciesquejustificanlapropuestade IBA
estan incluidas en € citado anexo |, aexcepcion del
Bisbita caminero, el Vencejoy el Cernicalo.
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7. El estudio realizado por I. Claver Faria, R. De
la Pefia Leiva, M. Diaz Martin, P. Izquierdo Gracia
y A. MolinaGarcia, apeticion delaempresapromotora
del campo de Golf, muestraque enlazonaque seve-
ra afecta por € campo de Golf las especies citadas
del anexo | estén practicamente desaparecidas con ex-
cepcion del camachuel o trompetero. En cambio, es-
tas epecies on més abundantes en las zonas circundantes
al Plan Parcia. De donde segin el mencionado es-
tudio la causa de esta rarefaccion o ausencia de es-
pecies en el sector del campo de Golf puede obede-
cer aladegradacion ambiental del entorno inmediato
producida por |as obras de urbanizacion del sector 9
del Plan Parcial.

8. Segln este estudio los requisitos que en su dia
justificaron la IBA se encuentran empobrecidos, al
menos en el &mbito del Plan Parcial, y aunquelazo-
na que se vera afectada por el campo de Golf no ha
tenido unaalteracion fisicasignificativa, si ha sufri-
do las consecuencias del deterioro de su entorno in-
mediato, siendo posible que sea ésta la explicacién
de que no se encontraran alli. Los datos apuntan a
hecho de que hasido a partir de un momento reciente
indeterminado, pero posterior a afio 1999, cuando
este sector comenzo su degradacion, y es posible
gue dicha degradacion se haya debido alas obras de
urbanizacion ligadas a Plan Parcial.

9. La Unica ave cuya disminucion no parece ha-
berse constatado es el Camachuelo Trompetero (Bu-
canetes githagineus), pero hay que sefidar que setra-
tade unaespecie deampliareparticion en Fuerteventura
y otrasislas de Canarias, con unapoblacién no ame-
nazada. De hecho |a especi e esta catal ogadacomo de
“interés especial”, categoria que segun sentencia de
laSaladelo Penal del Tribunal Supremo n° 829/1999,
de 19 de mayo, no debe considerarse como amena-
zada.

10. Por ultimo, una proporcién de las especies
quejustificaron su propuesta hasido yadesignada co-
mo ZEPA, y loslimites de estaZEPA no incluyen €l
sector afectado por el campo de Golf.”

Como consecuenciade todo lo expuesto, se debe
concluir que, efectivamente, haexistido unaafeccion
alas especies de avifauna censadas con anterioridad
a 2004 en este ambito, siendo la misma atribuible a
las obras de urbanizacion del Plan Parcia circundantes
a campo de golf, y que no han sido ni son objeto de
lapresente Declaracion de Impacto. Laafeccion que
producira este proyecto concreto de campo de golf
sobre |os valores de avifauna existentes en la actua-
lidad no se consideran, por tanto, significativos, m&
xime alavista de las actuaciones actuales y €l esta-
do de transformacion en el que quedara todo el
territorio que lo circunda.

9.- El Estudio de Impacto Ambiental remitido in-
corporaun resumen del informe de laUnidad de Pa-
trimonio Histérico del Excrmo. Cabildo de Fuerteventura
emitido a solicitud del promotor, a los efectos de
evaluar | os elementaos patrimonial es, histérico-artis-
ticosy/o arqueol gicos existentes en laparcel aafec-
tada, con el fin detener en cuentalas potencia es afec-
ciones inducidas por el proyecto.

Confecha19 de mayo de 2003, e Servicio dePa-
trimonio Historico del Cabildo de Fuerteventurare-
miti6 oficio alaViceconsg eriade Medio Ambiente
del Gobierno de Canariasen el quesevalidabael in-
forme presentado por € promotor, adjuntado carto-
grafia de la zona sobre la que se inform6 en la que
secompruebalacoincidenciacon €l &reaprevistapa
ralaejecucion del proyecto.

En el informe evacuado por este organismo sein-
forma que, segun inventario de la Carta Arqueol 6-
gica, selocalizan en el ambito de actuacion un yaci-
miento arqueolégico (n° 202: Conchero de gran
potenciacon fragmentos de ceramica detipol ogiaabo-
rigen), y dos etnograficos (DT: Horno de cal colma-
tado y semiderruido, con material malacol 6gico pro-
ximo; y NP(2): Horno de cal, colmatado, de grandes
dimensiones y muy deteriorado, con cerdmicalisy
material malacol 6gico en superficie). El informe se-
fialaigualmente gque la situacion de | os yacimientos
en la cartografia es aproximada, y podria conllevar
aerrores de ubicacion.

En las prospecciones realizadas por el equipo re-
dactor del Estudio de Impacto Ambiental arequeri-
miento de la Viceconsgeria de Medio Ambiente no
se han localizado | os restos de yacimientos inventa-
riados, de tal forma que, la Unica estructura locali-
zadaseasociaaun corral deplantacircular construido
en piedraseca, y relacionado con la actividad pasto-
ril costera, que se encuentrafueradel &mbito de ac-
tuacién, por lo que el evaluador ha descartado posi-
blesimpactos sobre e ementos patrimoniaes atribuibles
alas obras del campo de golf.

10.- Confecha10dejunio de 2003 &l Consgjo In-
sular de Aguas de Fuerteventurainforma que en ese
organismo no obra ninguna documentacion relacio-
nadacon el Plan Parcial SUP-9 deAntigua, y que no
se ha solicitado autorizacion de ninguna planta de
desalacién en ese ambito. Por otra parte, seinforma
sobree procedimiento de autorizacionesy concesiones
regulado para este tipo de proyectos.

K) Los 6rganos ambientales oidos, segun la defi-
nicion expresadd articulo 19 delaL ey territoria 11/1990,
de Prevencion del Impacto Ecol égico, fueron:

* Direccion General de Calidad Ambiental. Con-
sgjeriade Medio Ambientey Ordenacion Territoria
del Gobierno de Canarias.
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 Cabildo Insular de Fuerteventura.

L) El 6rgano ambiental actuante es la Comision
de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente de
Canarias.

M) Apéndice de condicionantes de la Declara-
cion de Impacto.

Examinada la documentacion presentada, se de-
ben establecer por la Declaracién de I mpacto, lossi-
guientes condicionantes, de manera que se asegure
laeliminacién y/o laminimizacién delos posibles efec-
tosambientalesnegativos, afin dequelarealizacion
de la actuacion propuesta pueda considerarse am-
bientalmente viable:

1. La Declaracion de Impacto que se emita, S
fuera el caso, solo se referira alas infraestructuras,
instalacionesy actividades descritas en ladocumen-
tacion remitida. Por tanto, no se podra gecutar nin-
guna otra actuacién, o ampliacién de las infraes-
tructuras, instalaciones y actividades propuestas,
salvo quelas mismas devengan del cumplimiento de
la Declaracién de Impacto y/o se acredite como una
mejora ambiental, y siempre previo informe del 6r-
gano ambiental, que incluira la determinacion de si
resultanecesario 0 no un nuevo procedimiento de Evar
luacién Ambiental.

2. Unicamente se podran utilizar en el campo de
golf aguas proveni entes dela estacion depuradorade
aguas residuales y/o de la estacion desaladora de
aguade mar que se proyectan ubicar en laparcela P-
16 del plan parcial. En este sentido, no se permitira
acometer las operaciones de plantacion de césped u
otros elementos vegetales en tanto no esté plena-
mente operativo todo € sistemade recogida, impul-
sion y drengje de aguas, las conducciones de verti-
doy las estaciones de bombeo necesarias, asi como
la desaladora y/o depuradora. Asi, se recuerda que,
en consonanciacon losinstrumentos de planificacion
hidrol gicavigentes paralaidade Fuerteventura, que-
da prohibido en todo caso €l riego del campo de golf
con aguas destinadas a abasto.

3. Lared dedrenge previstaen € proyecto decam-
po de golf sdlo podra utilizarse para la evacuacion
de las aguas procedentes del sistema de drengje, no
pudiendo emplearse para otros fines distintos, salvo
la evacuacion de aguas pluviales.

4. Uno de los objetivos prioritarios del proyecto
debe ser evitar en lo posible la afeccion durante las
fases de gjecucion y funcionamiento del campo de
golf hacialas especiesde avifauna presentesfueradel
ambito de actuacién del Plan Parcid. Asi, afin demi-
nimizar cualquier posible efecto barrerasobrelafau-
na, €l cerramiento del campo de golf no podra gje-

cutarse con el ementos ciegos, debiendo acometerse
el mismo, en todo caso, por una barrera vegetal de
especi es autéctonas correspondientes al piso biocli-
matico del entorno.

Si durante la fase de obras se detectasen indicios
de individuos adultos, crias, huevos o nidos quein-
dicasen lapresenciade cualquieradelas especiesde
laavifaunaquejustificaron en su dialaclasificacion
de lazona dentro de laIBA, se deberan detener in-
mediatamente las mismas, dando parte de formain-
mediata a la Viceconsgjeria de Medio Ambiente, la
cual dictaralas medidas oportunas a adoptar en pro
de la conservacion de | as especies.

Asi mismo, lametodologiasobre d “ Censo de aves
presentesen € entorno y andlisisde su comportamiento
durante las obras’ propuesto por € promotor como
medida correctora en el estudio de impacto (Docu-
mentacion adicional, septiembre 2003, pég. 4), de-
bera remitirse a la Viceconsgjeria de Medio Am-
biente en e plazo méximo de dos meses desde la
recepcion del AcuerdodelaC.O.T.M.A.C. queensu
caso se emita, alos efectos de que este 6rgano am-
biental emita informe vinculante sobre lavalidez y
ambito afectado por €l mismo.

5. Respecto alaconduccion de vertido, lamisma
debera utilizarse Unicamente para la evacuacién de
la salmuera procedente de la estacion desaladorade
aguade mar. En este sentido, quedaprohibido el ver-
tido através de ellade las aguas residuales del plan
parcial (hayan sido o no sometidas a proceso de
depuracion). Asi, se debera cumplir en todo mo-
mento con | o especificado en la documentacion adi-
ciona presentada por el promotor respecto del des-
tino de las aguas depuradas.

Por otra parte, y salvo que de la preceptivaAuto-
rizacion de Vertido resulte una determinacion en di-
ferentes términos, se deberd atender a la correccion
del disefio de la boca de descarga presentado en €l
proyecto de conduccion de vertido por € propuesto
en ladocumentacion adicional de marzo de 2004, vis-
to que esa Ultima misma garantiza una mejor dilu-
cion de la salmuera.

6. En e proyecto de gjardinamiento, se deberapri-
mar laimplantacion de los modul os correspondien-
tesalafloracanaria, iminando del resto aquellasa6c-
tonas propuestas que, alavistadelabase dedatosdel
Servicio de Biodiversidad, pueden tener potenciali-
dad deinvasoras, tales como laLantanacamarao a-
gunas especies de Crassulas. El proyecto definitivo
de gjardinamiento se deberd remitir ala Viceconse-
jeriade Medio Ambiente en el plazo maximo de dos
mesesdesdelarecepcion dd AcuerdodelaC.O.TM.A.C.
gue en su caso se emita, alos efectos de que se emi-
tainforme vinculante sobre e mismo.
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7. Se deberaremitir certificacion sobre la proce-
dencia de los aportes de picdn, arenas y tierras ve-
getales cuantificados en el proyecto de campo de
golf, todo ello con carécter previo al comienzo delas
obras paralaegjecucion del mismo. Asi mismo, en €l
caso de que se procedieraalaimportacion de arenas
provenientes del continente africano parasu utiliza-
cion en los bunkers del campo de golf, se recuerda
gue se deberd estar a lo dispuesto en la Orden de 6
de agosto de 2001, por la que se establecen medidas
para el tratamiento de arenas procedentes del conti-
nente africano.

8. En relacion con laposibilidad de reutilizar los
restos de podaatravés del compostaje, sedeberare-
mitir alaViceconsejeriade Medio Ambiente de Ca-
narias, parasu informevinculante, y con caracter pre-
vio al comienzo delas siembrasde césped, €l estudio
deviabilidad econdmicade este proceso a que sere-
fiere el Estudio de Impacto Ambiental.

9. El Programade VigilanciaAmbiental propuesto
en el Estudio de Impacto se deberaredefinir confor-
me alas etapas de verificacion, seguimiento y con-
trol, redefiniciony remisién deinformes, exigidos por
la Comisién de Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente de Canarias, incorporando el seguimien-
to delos nuevos parametros comprometidosenladi-
versa documentaci én adicional resultante del proce-
dimiento de evaluaciéon de impacto. En cualquier
caso, se debera incorporar en e mismo los siguien-
tes aspectos:

Etapa de verificacion: se deberan relacionar para
cadaunadelasmedidas correctorasaverificar, lafa
se en laque se aplicara dicha medida, latécnica uti-
lizadaparasu comprobacion, su durabilidad en e tiem-
po, laperiodicidad en su aplicaciony el resultado de
laverificacion. Ademas, paralacomprobacion dela
adecuada ejecuciédn de las labores de cerramiento y
gardinamiento, se elaborara unamemoriaen laque
consten las operacionesrealizadas, € sistemaderie-
go seleccionado para cada zona gjardinaday un re-
portaje gréfico del resultado de estas actuaciones.

Etapa de seguimiento y control: se afiadiran alos
aspectos descritos en el Estudio de Impacto Am-
biental remitido, al menos los siguientes, que debe-
ran desarrollarse seguin |o expuesto en laetapade ve-
rificacion:

- Seguimiento de la avifauna: en funcién de los
resultados del informe al que se refiere el condicio-
nante n° 5 de la presente declaracion de impacto, se
estimaralaconveniencia, periodicidad y grado de pro-
fundidad delos censos de avifauna, que en cualquier
caso deberan ser realizados por un técnico com-
petente.

- Control de las operaciones de acopio de suelos
en la fase de obras para €l correcto mantenimiento
de sus propiedades fisico-quimicas.

- Control de los niveles de ruidos y vibraciones
en lafase de obras en € entorno colindante con la
parcela.

- Control de las aguas de riego acumuladas en €l
lago; se expondrén |los resultados obtenidos paraca
da uno de los parametros recomendados segun €l
Estudio de Impacto Ambiental.

- Control de la correcta gestion de residuos, peli-
grososy no peligrosos, tanto durante lafase de obra
como de funcionamiento.

- Control delostratamientosfitosanitariosempleados
y de laaplicacién de fertilizantes.

- Verificacion del correcto funcionamiento delas
obras de drengje en la fase de funcionamiento.

- Seguimiento de la composicion quimicay pro-
piedades fisicas de los suel os empleados en €l cam-
po de golf.

Unavez completado € Programade VigilanciaAm-
biental, en funcion de los puntos anteriores e intro-
ducidastodas |as modificaciones mencionadas, sere-
mitiraun gemplar a érgano ambiental actuante, en
un plazo méximo de dos meses desde la recepcién
del Acuerdo de la C.O.T.M.A.C., para su corres-
pondiente valoracion ambiental .

10. En caso de cese de la actividad del campo de
golf, se debera comunicar de inmediato tal circuns-
tancia a d6rgano ambiental. A la citada documenta-
cién se acompafiarg, en su caso, el plan de desman-
telamiento delaactividad parasu vaoracion ambiental.

11. Las medidas correctoras y recomendaciones
explicitadas en el Estudio de Impacto Ambiental,
contestacion alas aclaraciones solicitadas y el pro-
yecto, deberan g ecutarse en todo aquello que no va
yaen contrade lo expuesto en el condicionado dela
Declaracion de Impacto que, en su caso, se emita.

Delosresultados delainformacion adiciona que
pudiese recibirse como consecuencia de lo solicita-
do en la Declaracion de Impacto, podran establ ecer-
se nuevos condicionantes y/o modificaciones de los
previstos, todo ello en funcidn de la consecucion de
los objetivosambientales que persiguelapresente De-
claracion.

Contrael presente acto, por ser detramite, no ca-
be recurso alguno, pudiendo, no obstante, interponer
d que consdere mas oportuno asu derecho 5 entendiese
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gue se dan algunos de los supuestos excepcional es
establecidosen €l articulo 107 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Lapresente notificacidn seexpide areservadelos
términos exactos que resulten de laratificacion del
acta correspondiente, atenor delo previsto en €l ar-
ticulo 18.2 del Reglamento de Organizaciony Fun-
cionamiento de la Comision de Ordenacion del Te-
rritorio y Medio Ambiente de Canarias, aprobado
por Decreto 129/2001, de 11 de junio.- El Secreta-
rio delaComision de Ordenacion del Territorioy Me-
dio Ambiente de Canarias, Juan Jos2 Santana Rodriguez.

Consgjeriadelndustria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

394 Direccion General de Industria y Energia.-
Resolucion de 11 de marzo de 2005, por laque
serequiere alosinteresados al objeto de que
procedan a la subsanacion de las solicitudes
0 acomparien los documentos preceptivos es-
tablecidos en la Orden de 14 de octubre de 2005,
gue convoca concurso publico para la asig-
nacion de potencia en la modalidad deinsta-
lacion o ampliacion de pargues edlicos con
consumos asociados en |os sistemas el éctricos
insulares canarios.

Vistas las solicitudes presentadas ante esta Di-
reccion General paralaasignacion de potencia edli-
caenlamoddidad deinsta acion o ampliacion de par-
gues edlicos con consumos asociados en los sistemas
eléctricos insulares canarios.

Teniendo en cuentalos siguientes
|. ANTECEDENTES

Primero.- El Decreto 53/2003, de 30 de abril, por
d que se regulalainstalacion y explotacién de los
parques edlicosen el ambito delaComunidad Aut6-
noma de Canarias, establece en su articulo 4.2 que
“laConsgj eriacompetente en materiade energia, de-
terminaré a través de la realizacién de |os estudios
pertinentes, en funcion de la evolucién de la de-
manday de las restricciones técnicas de |os grupos
térmicos, la potencia de origen edlico que gradual-
mente podra conectarse alas redes eléctricas’.

Segundo.- En base a€llo, laConsgjeriade Indus-
tria, Comercio y Nuevas Tecnologias publico en €
Boletin Oficia de Canariasn® 209, de 28 de octubre
de 2004, la Orden de 14 de octubre de 2004, por la
gue se convoca concurso pablico paralaasignacion

de potenciaen lamodalidad deinstalacion o ampliacion
de parques edlicos con consumos asociadosenlosSis-
temas el ectricos insulares canarios.

Tercero.- Concluido € plazo de presentacion de
solicitudes establecido en la base tercera de la pre-
citada Orden, y unavez comprobada la documenta-
cion recibida, procede conforme al articulo 71 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, la subsanacion de aque-
Ilas cuya documentacion no se gjusta a las bases de
la convocatoria.

[I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- En @ punto séptimo de la parte resolu-
toria de la mencionada convocatoria, se establece
gue se faculta a Director General de Industria y
Energia para dictar resoluciones complementarias
para la aplicacion de esta Orden.

Segunda.- En la base quinta de |la citada Orden,
se establece que, examinadaladocumentacion laDi-
reccion General de Industriay Energia requerira a
interesado mediante publicacion en la direccion de
Internet delaDireccion General de Industriay Ener-
gia (www.gobiernodecanarias.org/industria) para
gue, en su caso, subsane | os defectos que observe en
lamisma en un plazo maximo de diez (10) dias.

Vistos los hechos y fundamentos enunciados,

RESUELVO:

1. Requerir alosinteresadosrelacionadosen € ane-
X0 ala presente Resolucion, paraque en € plazo de
diez (10) diashédbiles, contadosapartir del diasiguiente
alapublicacién del presente requerimiento, subsa-
nen y/o completen los documentos y/o datos, segiin
codigos de requerimiento rel acionados con dichado-
cumentacion indicados en e mismo anexo, con laex-
presa advertencia de que si asi no lo hiciesen se les
tendra por desistidos de su peticion, previa resolu-
cion que debera ser dictada en los términaos previs-
tosen el articulo 42 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

2. El requerimiento de esta documentacion no es
impedimento para que, por parte de esta Direccién
General, se puedan pedir posteriormente aclaracio-
nes alosinteresados acerca de |0s aspectos técnicos
delapropuesta.

LasPdmasde Gran Canaria, a1l de marzo de 2005.-
El Director Generd deIndustriay Energia, Celso Per-
domo Gonzéalez.
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ANEXO
EXPEDIENT SOLICITANTE DOCUMENTACION OBSERVACIONES
E REQUERIDA
EC-04/001 |FUERTCAN, S.L. 2,3,4,7(F2, He, 12, SE APORTA ESCRITURA DE LOS
14), 9 TERRENOS, PERO EL ESTUDIO
SOCIOECONOMICO CONTEMPLA
PAGO DE ALQUILER.
EC-04/002 |ALEVINES Y DORADAS, 2,7(C7,H,15), 9, 10
S.A.
EC-04/003 |GRUPO PROMOTOR 2,7 (H1)
AGROPECUARIO
CAPRICORNIO, S.L.
EC-04/004 |EMPRESA MIXTA DE 2,7 (C7,15), 10 LA DILIGENCIA DF BASTANTEO ES
AGUAS DE ANTIGUA, S.L. DEL CABILDO DE
FUERTEVENTURA.
EC-04/005 |RURAL TENO, S.L. 4,7 (H3, H6), 9, 10 NO DETALLA SUPUESTOS Y
CRITERIOS UTILIZADOS PARA
CALCULO VAN Y TIR.
EC-04/006 |MEDIOTEC INVERSIONES, |10
S.L., PROMOTORA DE
RECURSOS EOLICOS 2004,
UTE
EC-04/007 |MEDIOTEC INVERSIONES, |10
S.L., PROMOTORA DE
RECURSOS EOLICOS 2004,
UTE
EC-04/008 |MEDIOTEC INVERSIONES, |9, 10
S.L., PROMOTORA DE
RECURSOS EOLICOS 2004,
UTE
EC-04/009 |INALSA 2, 7(F1D) DEBE PRESENTAR UNA COPIA DEL
EXPEDIENTE.
LA DILIGENCIA DE BASTANTEO ES
DEL CABILDO DE
FUERTEVENTURA.
CALCULO DEL AREA DE
SENSIBILIDAD DEL G-52.
EC-04/010 |ARICO-MOGAN EMPRESA |2,3,4,5,7 (F2,15),9 PLANO DE ACCESOS Y

MUNICIPAL, S.A.

CANALIZACIONES CONFUSO
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EXPEDIENT SOLICITANTE DOCUMENTACION OBSERVACIONES
E REQUERIDA
e PLANO DF LOCALIZACION
AEROGENERADORES: NO SE
DISTINGUEN LAS COORDENADAS.
e NO ESTA CLARA LA AFECCION A
OTROS AEROGENERADORES.
o  DOCUMENTACION ACREDITATIVA
DE REPRESENTACION Y VARIAS
CERTIFICACIONES DE LA
SECRETARIA DE LA ENTIDAD, SE
PRESENTA EN FOTOCOPIA SIN
COMPULSAR.
EC-04/011 |AGUAS CRISTOBAL 2,7(H,1),9, 10 e NO SE ACREDITA SI EXISTEN
FRANQUIS, S.L. VIVIENDAS A MENOS DE 150 M.
EC-04/012 | INFORMACIONES 9
CANARIAS, S.A.
EC-04/013 |AGUAS DE TELDE, 3,4,7(H,1,D5 F2),9, |¢ DOCUMENTACION NO
GESTION INTEGRAL DEL |10 COMPULSADA.
SERVICIO, S.A o NO SE ACREDITA
DISPONIBILIDAD DE TERRENOS
AEROGENERADOR 1.
e LA CIFRA DE POTENCIA
CONTRATADA APORTADA NO
COINCIDE CON LA QUE FIGURA
EN EL CONTRATO.
EC-04/014 | CONSEJO INSULAR DE 2,4, 7(F1C, F2, G2), 10 |e  NIF Y ESCRITURAS, FOTOCOPIAS
AGUAS DE GRAN CANARIA SIN COMPULSAR
EC-04/015 |CONSEJO INSULAR DE 2,4, 7(F2, G2), 10 e NIF Y ESCRITURAS, FOTOCOPIAS
AGUAS DE GRAN CANARIA SIN COMPULSAR.
e EXISTE UN NUCLEO HABITADO A
MENOS DE 250 M.
EC-04/016 |AENA LA PALMA 2,3,4,9, 10 o EL PODER ESTA BASTANTEADO
POR EL CABILDO.
EC-04/017 | AENA AEROPUERTODE |2, 3,4, 7(G), 9 o EL PODER ESTA BASTANTEADO
LANZAROTE POR EL CABILDO.

1. La presentacion de solicitudes se hara por duplicado, de acuerdo a la base tercera.

2. Acreditacion de la personalidad del solicitante. En el caso de que el solicitante
actie mediante representante, éste debera aportar documento fehaciente
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acreditativo de la existencia de la representacion y del ambito de sus facultades, asi
como documento de acreditacion de la personalidad del mismo, que precisa del

bastanteo por acto expreso de la Direccion General del Servicio Juridico del
Gobierno de Canarias.

3. Fotocopia compulsada del CIF de la entidad.
4. Fotocopia compulsada del DNI del representante.

5. Modelo de valoracién de la solicitud que figura en el anexo IV debidamente
cumplimentado.

6. Documentacién acreditativa de la constitucion de la garantia en concepto de

presentaciéon al concurso segln lo establecido en el articulo 10 del Decreto
53/2003.

7. Desarrollo de los apartados que se relacionan del Plan Edlico.

8. Acreditacion del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 53/2003,
de 30 de abril, por el que se regula la instalacién y explotacion de los parques
edlicos en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

9. Acreditacion de la constitucion y depésito de las fianzas, en los términos del articulo
10 del Decreto 53/ 2003.

10.Acreditacion, mediante el contrato con la empresa suministradora, de las
instalaciones de consumo construidas y en funcionamiento en el momento de la
presentacion al concurso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto
53/2003 y en el anexo lll de la Orden de 14 de octubre de 2004.'

LA NUMERACION QUE APARECE ENTRE PARENTESIS EN LA DOCUMENTACION REQUERIDA, SE REFIERE AL
APARTADO CORRESPONDIENTE DEL PLAN EOLICO, DE ACUERDO A LA ORDEN DE 14 DE OCTUBRE DE 2004 ;
POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO PARA LA MODALIDAD DE INSTALACION O AMPLIACION DE
PARQUES EOLICOS CON CONSUMOS ASOCIADOS EN LOS SISTEMAS ELECTRICOS INSULARES CANARIOS.
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V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Consgjeriade Infraestructuras,
Transportesy Vivienda

967 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 17
de marzo de 2005, por €l que se hace publica
la Resolucion del Director ddl Ingtituto Canario
de la Vivienda de 15 de marzo de 2005, que
convoca concur so, procedimiento abierto, pa-
ra la contratacion de redaccion de proyecto
deobra, instalaciones el éctricas, fontaneriay
telecomunicaciones, estudio de seguridad y
saludy direccidon de obray la coordinacion de
seguridad y salud para la construccion de 40
viviendas de proteccién oficial de promocion
publicaen Gran Tarajal, término municipal de
Tuingje (Fuerteventura).- Expte. n° F-01/05.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consgjeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Insti-
tuto Canario de laVivienda.

¢) NUmero de expedientes: 1.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: consultoriay asisten-
cia paralaredaccién de proyecto de obras de insta-
laciones el éctricas, fontaneriay telecomunicaciones,
estudio de seguridad y salud y direccion deobray la
coordinacion de seguridad y salud parala construc-
Ci6n de40 viviendas de proteccion oficial de promocion
publica en Gran Targjal, término municipal de Tui-
neje, islade Fuerteventura, expediente F-01/05.

b) Lugar de gecucion: Tuinge, idade Fuerteventura

¢) Plazo de gjecucién o fechalimite de entregadel
proyecto: 3 meses.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO MAXIMO DE LICITACION.

207.100,00 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.
No se exige.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Servicio de Promocién Publica del
Ingtituto Canario de la Vivienda.

b) Domicilio: Edificio de UsosMdltipleslI, plan-
ta1?, cale Agustin Millares Carlo, 18.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35003.

d) Teléfonos: (928) 306134/(928) 306105.
e) Fax: (928) 306454.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONSULTOR.
a) Clasificacion, en su caso.

b) Solvenciaeconémicay financieray solvencia
técnicay profesional.

Losqueseindican enlasclausulas4y 5del Plie-
go de Clausulas Administrativas Particul ares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: hastalas 12 ho-
rasdel decimosexto dianatural, contado desde €l dia
siguiente de la publicacion de este anuncio. Si fuera
sabado ofestivo pasariaa primer diahabil posterior.

b) Documentacion a presentar: lague seresefiaen
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

d) Entidad: Consgjeriade Infraestructuras, Trans-
portesy Vivienda (Registro de Entrada).

€) Domicilio: Edificio de Usos MUltiples|, plan-
ta9®, calle Agustin Millares Carlo, 22.

f) Fax: (928) 307020. Teléfonos (928) 306488 y
(928) 307317.

0) Localidad y cédigo postal: Las Pamasde Gran
Canaria-35003.
9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Secretaria Genera TécnicadelaCon-
sejeriade Infraestructuras, Transportesy Vivienda.
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b) Domicilio: caleAgustin Millares Carlo, 22, Edi-
ficio de Usos MUltiples|, planta 9.

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

d) Fecha: a décimo dianatural siguiente de fina-
lizado el plazo de presentacién delas ofertas. Si fue-
ra sdbado o festivo pasaria a primer dia habil pos-
terior.

e) Hora: 9 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

Cuando las of ertas se envien por correo, deberén
gjustarse alo dispuesto en laclausula 12.2 del Plie-
go de Cléausulas Administrativas Particulares.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

LosanunciosenlosBoletines Oficialesy en pren-
sa seran por cuentadel adjudicatario.

12. PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE
FIGURAN LASINFORMACIONESRELATIVASA LA CON-
VOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOSPLIE-
GOS.

http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos/.

LasPaAmasde Gran Canaria, a17 de marzo de 2005.-
La Secretaria General Técnica, Natalia Escuder y
Gutiérrez de Salamanca

968 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 17
de marzo de 2005, por €l que se hace publica
la Resolucion del Director ddl Ingtituto Canario
de la Vivienda de 15 de marzo de 2005, que
convoca subasta, procedimiento abierto, pa-
ralagecucion delasobrasderefuerzo estructural
en cimentacion y rehabilitacion delasvivien-
dasafectadasdel bloque 51 del Grupo de 100
Viviendas de proteccion oficial de promocion
publica Tirma, en el término municipal de
Santa Mariade Guia (Gran Canaria).- Expte.
GC-315-CD/62-RH-09/04.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consegjeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Insti-
tuto Canario de laVivienda

¢) NUmero de expedientes: uno.

2. OBJETO DEL CONTRATO. EJECUCION DE OBRAS.
a) Descripcion del objeto: refuerzo estructural en
cimentacion y rehabilitacion de las viviendas afec-
tadas del blogue 51 del Grupo de 100 Viviendas de
proteccion oficial de promocion publicaTirma, en el
término municipal de Santa Maria de Guia, isla de
Gran Canaria, expediente GC-315-CD/62-RH-09/04.
b) Lugar de gecucion: isade Gran Canaria.

¢) Plazo de gjecucion o fecha limite de entrega:
cinco (5) meses.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: subasta.

Presupuesto base de licitacion. Importes méxi-
mos. 185.736,08 euros.

4. GARANTIA PROVISIONAL.

3.714,72 euros.

5. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Instituto Canario delaVivienda. Ser-
vicio de Promocién Pablica.

b) Domicilio: Edificio de UsosMiltiplesll, plan-
ta 12, cale Profesor Agustin Millares Carlo, 18.

¢) Localidady cadigo postal: Las PAdmasde Gran
Canaria-35003.

d) Teléfono: (928) 306105.
€) Telefax: (928) 306636.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Clasificacion de los licitadores: Grupo K, sub-
grupo 1, categoria d).

7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fechalimite de presentacion: hastalas 12 ho-
ras del vigesimoséptimo (27) dianatural de publica-
do e anuncio. Si fuerasabado o festivo pasariaal pri-
mer dia h&bil.
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b) Documentacidn a presentar: laque seresefiaen
el Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Consgjeriade Infraestructuras, Trans-
portesy Vivienda. Secretaria Genera Técnica (Re-
gistro de Entrada).

2°) Domicilio: EdificiodeUsosMdiltiplesl, plan-
ta9?, calle Profesor Agustin Millares Carlo, 22.

3°) Localidad y codigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35003.

4°) Teléfono: (928) 306488.

5°) Telefax: (928) 307020.

d) Plazo durante el cual € licitador estara obliga-
do amantener su oferta: - - -.

8. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Secretaria General TécnicadelaCon-
sgjeria de Infraestructuras, Transportesy Vivienda.

b) Domicilio: calle Profesor Agustin Millares Car-
lo, 22, Edificio de Usos MUltiples |, planta 9.

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

d) Fecha: a décimo diasiguiente de finalizado €l
plazo de presentacion de las of ertas. Si fuera sabado
o festivo pasariaal primer dia hébil posterior.

€) Hora: 9 horas.

9. OTRAS INFORMACIONES.

Cuando las of ertas se envien por correo, deberdn
gjustarse alo dispuesto en laclausula 12.2 del Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Losanunciosen losBoletines Oficialesy en pren-
sa seran por cuentadel adjudicatario.

11. PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE
FIGURAN LASINFORMACIONESRELATIVASA LA CON-
VOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOSPLIE-
GOS.

http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos/.
LasPdmasde Gran Canaria, a17 demarzo de 2005.-

La Secretaria General Técnica, Natalia Escuder y
Gutiérrez de Salamanca

Consgjeria de Sanidad
969 Servicio Canario dela Salud.- Anuncio por €
gue se hace publicala Resolucién de 10 de mar-
20 de 2005, ddl Director, que convoca concur o,
por procedimiento abierto, para la contrata-
cion de stents coronarios para el Hospital
Universitario Insular de Gran Canaria.
LaDireccion del Servicio Canario delaSalud ha
resuelto convocar € siguiente concurso, por proce-
dimiento abierto, parala contratacion que se cita:
1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Servicio Canario dela Salud.
b) Dependencia que tramita el expediente: Di-
reccion Gerenciadel Complejo Hospitalario Mater-
no-Insular.

¢) NUumero de expediente: CP-HI-17/05.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcién del objeto: stents coronarios para
el Hospital Universitario Insular de Gran Canaria.

b) Divisién por lote y nimero: los sefidlados en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de entrega: el sefialado en €l Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

d) Plazo de entrega: € sefidlado en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 840.997,41 euros.

5. GARANTIAS.

a) Garantiaprovisional: el 2% del presupuesto de
licitacion del lote o lotes alos que se licite.

b) Garantia definitiva: el 4% del importe de ad-
judicacion del lote o lotes adjudicados.
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6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Obtencién de documentacion:

- Entidad: dependencias del Almacén General.

- Direccién: Plaza Dr. Pasteur, s/n (planta baja
del edificio de ampliacion del Hospital Universita-
rio Insular de Gran Canaria).

- Locdidad y codigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria-35016.

- Teléfono: (928) 444194.

- Fax: (928) 444410.

- Internet: www.gobiernodecanarias.org/pliegos/.
b) Obtencién de informacion:

- Entidad: Servicio de Suministros de la Direccion
Gerenciadel Complejo Hospitalario Materno-Insular.

- Domicilio: Plaza Dr. Pasteur, §/n (edificio anexo
a Hospital Universitario Insular de Gran Canaria).

- Localidad: Las Pamas de Gran Canaria
- Teléfonos: (928) 444180/(928) 444176.
- Fax: (928) 444195.

¢) Fechalimite de obtencion de documentosein-
formacion: hastad diaen quefinalice d plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Los sefialados en e Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE PAR-
TICIPACION.

a) Fechalimite de presentacién: hastalas catorce
horas del quincuagésimo segundo dia natural a par-
tir del diasiguienteal envio del anuncio a Diario Ofi-
cial delaUnion Europea, 0 en su caso, del decimo-
quinto dia natural a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado o Bole-
tin Oficia de Canarias. El Ultimo diade presentacion
de proposiciones se determinara por €l plazo quere-
sulteméstardio delosindicados. Si el citado diafue-
se inh&bil, se entendera prorrogado al siguiente.

b) Documentacién a presentar: la sefialada en €l
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion.

- Entidad: Registro General de la Direccion Ge-
renciadel Complejo Hospitalario Materno-Insular.

- Domicilio: Avenida Maritima del Sur, $/n (edi-
ficio anexo a Hospital Universitario Materno In-
fantil de Canarias).

- Localidad y cédigo postal: Las Palmas de Gran
Canaria-35016.

d) Plazo durante el cual €l licitador estara obliga-
do amantener su oferta: tres meses.

€) Admision devariantes: lassefidladasen el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particul ares.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Direccion Gerenciadel Complejo Hos-
pitalario Materno-Insular.

b) Domicilio: Plaza Doctor Pasteur, Sn (Sala de
Juntas de la Direccion Médica del Hospital Univer-
sitario Insular de Gran Canaria, plantabaja).

¢) Locdlidad: Las Pamas de Gran Canaria-35016.

d) Fecha: lafecha del acto publico se contarg, a
partir de la fecha de vencimiento de la oferta debe-
rén transcurrir los 10 dias naturales para el envio de
proposiciones por correo, més € siguiente dia habil
paralacelebracion delamesaparalaaperturade do-
cumentacion y més tres dias hébiles que concede la
Mesa de Contratacion para la subsanacion de docu-
mentacion. Si el citado diafuese sdbado o inhabil se
entendera prorrogado a siguiente.

€) Hora: 10,00 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

Seran facilitadas por € Servicio de Suministros
delaDireccion Gerenciadel Complejo Hospitalario
Materno-Insular.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.
Losgastosde publicacién enlosBoletines Oficides

y en laprensa, por una solavez, correran por cuen-
tadel/de los adjudicatario/s.

12. FECHA DE ENViO DEL ANUNCIOAL DIARIO OFlI-
CIAL DE LA UNION EUROPEA.

8 de marzo de 2005.

LasPdmasde Gran Canaria, 210 demarzo de 2005.-

El Director, p.s., laSecretaria General (Orden n° 50,
de 23.2.05), Maria Teresa Larrea Diez.
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970 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
rencia del Complejo Hospitalario Materno-In-
sular.- Anuncio de 4 de marzo de 2005, por €l
gue se hace publica la relacion de adjudica-
tarios de expedientes por procedimiento abier-
to, tramitacion normal.

La Direccion Gerencia del Complejo Hospitala-
rio Materno-Insular ha resuelto publicar larelacion
deadjudicatarios delos expedientes, por procedimiento
abierto, tramitacion normal, con destino aeste Com-
plejo Hospitalario.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Di-
reccion Gerenciadel Complejo Hospitalario Mater-
no-lnsular.

¢) Numero del expediente: CP-HI-17/04.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: suministros.

b) Descripcién del objeto: lentesintraoculares pa-
rael Hospital Universitario Insular de Gran Canaria.

¢) Lotes: todos.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: normal.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 709.813,68 euros.
5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 30 de septiembre de 2004 (Registro de
resoluciones n® 759, defecha 1 de octubre de 2004).

b.1) Adjudicatario: Alcon Cusi, SA.
c¢.1) Nacionalidad: espafiola.
d.1) Importe de adjudicacion: 323.445,55 euros.

b.2) Adjudicatario: Advanced Medical Optics
Spain, S.L.

¢.2) Nacionalidad: esparfiola.

d.2) Importe de adjudicacion: 271.200,54 euros.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario dela Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Di-
reccion Gerenciadel Complejo Hospitalario Mater-
no-lnsular.

¢) NUmero del expediente: CP-HI-37/04.

2. OBJETO DEL CONTRATO.
a) Tipo de contrato: suministro.
b) Descripcién del objeto: torre de laparoscopia

doppler pulsétil y activimetro para el Hospital Uni-
versitario Insular de Gran Canaria.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: normal.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 93.980,00 euros.

5. ADJUDICACION.

a.1) Fecha: 16 de diciembre de 2004 (Registro n°
1.080, de 20 de diciembre de 2004) (lote n° 1).

b.1) Adjudicatario: Karl Storz Endoscopia | béri-
ca, SA.

c¢.1) Nacionalidad: esparfiola.

d.1) Importe de adjudicacion: 27.360,00 euros.

a.1) Fecha: 30 de noviembre de 2004 (Registro de
resoluciones n° 1.026, de 1 de diciembre de 2004)
(lotes nimeros 2 y 3).

b.1) Adjudicatario: Insular de Ginecologia (lote 2),
y lote n° 3 desierto.

c.1) Nacionalidad: espariola.
d.1) Importe de adjudicacion: 33.660,00 euros.
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1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Di-
reccion Gerenciadel Complejo Hospitalario Mater-
no-Insular.

¢) Numero del expediente: CP-CH-38/04.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: suministro.

b) Descripcion del objeto: ecografos doppler pa-
rael Complejo Hospitalario Materno-Insular.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: normal.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 180.508,00 euros.
5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 30 de noviembre de 2004 (Registro de
resoluciones 1.027, defecha 1 de diciembre de 2004).

b) Adjudicatario: GE Medical Systems, SA.

¢) Nacionalidad: espariola.

d) Importe de adjudicacion: 180.508,00 euros.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependencia que tramita € expediente: Di-
reccion Gerenciadel Complejo Hospitalario Mater-

no-Insular.

¢) Numero del expediente: CP-CH-39/04.

2. OBJETO DEL CONTRATO.
a) Tipo de contrato: suministro.
b) Descripcion del objeto: centrifugas, estacion de

trabajo de anestesiay mesa quirargicaparael Com-
plejo Hospitalario Materno-Insular.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: normal.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 125.086,00 euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 30 de noviembre de 2004 (Registro de
resolucionesn® 1.028, defecha 1 de diciembre de 2004)
(lotes- - -).

b.1) Adjudicatario: Positronica, S.A.

c.1) Nacionalidad: espariola.

d.1) Importe de adjudicacion: 21.548,91 euros.
b.2) Adjudicatario: Drager Medical Hispania, SA.
c.2) Nacionalidad: espariola.

d.2) Importe de adjudicacion: 51.000 euros.

Las Palmas de Gran Canaria, a 4 de marzo de
2005.- LaDirectora Gerente, RafaglaAriza Oviedo.

971 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
renciadel Hospital Universitario Nuestra Se-
fiorade Candelaria-Ofradel Areade Salud de
Tenerife.- Anuncio de 14 de marzo de 2005, por
€l que se convoca concurso publico, procedi-
miento abierto, paralaadquisicion de carnes,
pescados y mariscos, leche, ovoléacteos, ver-
durascongeladasy charcuteria, alimentosen-
vasados, alimentosy productosbésicos, especias,
dulces, harinasy otrosy agua.- Exptes. nUmeros
2005-0-20, 2005-0-23, 2005-0-24, 2005-0-25,
2005-0-26, 2005-0-27, 2005-0-28, 2005-0-32
y 2005-0-33.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario dela Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Gerencia
del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Can-

delaria-Ofradel Areade Salud de Tenerife, Servicio
de Suministros.
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¢) Numeros de expedientes: C.P.SCT-2005-0-20,
2005-0-23, 2005-0-24, 2005-0-25, 2005-0-26, 2005-
0-27, 2005-0-28, 2005-0-32 y 2005-0-33.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: d sefidado anteriormente.

b) NUmero de unidades a entregar: |as sefid adas
enlosPliegosde ClausulasAdminigtrativas Particulares.

¢) Division por lotes y nimero: los sefialados en
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particula-
res.

d) Lugar de entrega: € sefialado enlosPliegosde
Clausulas Administrativas Particul ares.

€) Plazo de entrega: el sefialado en los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: anticipada.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
C.P. SCT-2005-0-20.

Importe total: 230.563,12 euros.
Desglosado en las siguientes anualidades:

2005: 120.771,16 euros 'y 2006: 109.791,96 eu-
ros.

C.P.SCT-2005-0-23.

Importe total: 234.317,58 euros.

Desglosado en |as siguientes anualidades:

2005: 122.737,78 eurosy 2006: 111.579,80 euros.
C.PSCT-2005-0-24.

Importe total: 218.541,08 euros.

Desglosado en las siguientes anualidades:

2005: 114.473,90 eurosy 2006: 104.067,18 euros.
C.P.SCT-2005-0-25.

Importe total: 200.318,37 euros.

Desglosado en las siguientes anualidades:

2005: 104.928,67 eurosy 2006: 95.389,70 euros.

C.P.SCT-2005-0-26.

Importe total: 128.758,83 euros.

Desglosado en las siguientes anualidades:

2005: 67.445,10 euros y 2006: 61.313,73.

C.P.SCT-2005-0-27.

Importe total: 189.193,71 euros.

Desglosado en las siguientes anualidades:

2005: 99.100,78 euros y 2006: 90.092,93 euros.

C.P.SCT-2005-0-28.

Importe total: 203.513,34 euros.

Desglosado en las siguientes anualidades:

2005: 106.602,21 eurosy 2006: 96.911,13 euros.
C.P.SCT-2005-0-32.

Importe total: 223.457 euros.

Desglosado en las siguientes anualidades:

2005: 117.049 euros 'y 2006: 106.408 euros.
C.P.SCT-2005-0-33.

Importe total: 147.294 euros.

Desglosado en |as siguientes anualidades:
2005: 77.154 euros 'y 2006: 70.140 euros.

5. GARANTIAS.

Deacuerdo conlo establecido en el articulo 35.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, |os licitadores no debe-
ran constituir garantia provisional.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Gerencia del Hospital Universitario
Nuestra Sefiora de Candelaria-Ofra del Area de Sa-
lud de Tenerife, Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Hospital Universitario Nuestra Se-
fiorade Candelaria, Suministros, 107 plantadel Edi-
ficio de Traumatologia, Carretera del Rosario, 145.
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¢) Localidad y cadigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38010.

d) Teléfonos: (922) 602208/602209.
e) Telefax: (922) 648550.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Los sefialados en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: hastalas 13 ho-
ras del siguiente:

- 20 dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

b) Documentacion a presentar: la sefidlada en e
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Hospital Universitario Nuestra Sefiora
de Candelaria-Ofra, Registro General, 12 planta del
Edificio de Traumatol ogia (delunes aviernes. Sabados
en Registro Genera de Presidencia, Edificio de Usos
Mdltiples 11, Avenida José Manuel Guimerd, 8, c.p.
38071, de 9,00 a14,00); sin perjuicio delo dispues-
toend articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

2°) Domicilio: Carreteradel Rosario, 145.

3°) Localidad y cadigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38010.

d) Plazo durante el cual €l licitador estaraobliga
do a mantener su oferta: tres meses.

€) Admisién devariantes: las sefidladasen el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.
9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Hospital Universitario Nuestra Sefio-
rade Candelaria-Ofra.

b) Domicilio: CarreteraGeneral del Rosario, 145,
Sf;\l ade Juntas, 107 planta, Edificio de Traumatolo-
gia

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: Documentacion Genera y Técnicay aper-
tura de Proposicion Economica: laMesade Contra-
tacion se reunird el undécimo dia natural siguiente
al del plazo sefialado.

La Mesa de Contratacion calificara la documen-
tacion presentadaen los sobres 1. En €l caso de que
no se observaran defectos materiales o los aprecia
dos no fueran subsanables, se procederda en el mis-
mo acto alaaperturadel sobren® 2 “Proposicion Eco-
némica’.

Si por el contrario se apreciaran defectos subsa-
nabl es, laaperturade la proposicién econdmicaten-
dralugar € quinto dianatural siguienteal delaaper-
tura de la Documentacién Genera y Técnica en €l
mismo lugar y horafijados anteriormente.

Paratodoslosplazos citados si los diasfuesen sa&-
bados o inh&biles, se entenderan prorrogados al si-
guiente.

e) Hora: 9 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

Cudquier otrainformacion serafacilitadaen € Ser-
vicio de Suministrosdel Hospital Universitario Nues-
tra Sefiora de Candelaria-Ofra, 10? plantadel Edifi-
cio de Traumatologia.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anu_ncio_s de los Boletines Oficiales, asi co-
mo |as publicaciones en prensa correran, de una so-
lavez, por cuenta del adjudicatario.

12. PAGINA WEB DONDE FIGURAN LAS INFORMA-
CIONESRELATIVASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUE-
DEN OBTENERSE LOS PLIEGOS.

www.gobiernodecanarias.org/pliegos/.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de marzo de 2005.-
El Director Gerente, Enrique Palacio Abizanda.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

972 ANUNCIO de 17 de marzo de 2005, por € que
Se convoca concurso, procedimiento abierto
y tramitacion de urgencia, para la contrata-
cion del servicio deseguridad y vigilancia pa-
raloscentros de menores en g ecucion de me-
didasjudiciales.
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LaConsgjeriade Empleo y Asuntos Sociaesanun-
cialaconvocatoriadel concurso, procedimiento abier-
to y tramitacion de urgencia, del servicio de seguri-
dad y vigilancia para los centros de menores en
gecucion de medidas judiciales.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consgjeria de Empleo y Asuntos
Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria General Técnica.

¢) Numero de expediente: 05-SE-001.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: la redlizacion de un
servicio de seguridad y vigilancia en los centros de
menores en gjecucion de medidas judiciales, con el
fin de mantener el control, vigilanciay seguridad en
los mismos, al objeto de favorecer unas condiciones
gue permitan desarrollar €l programa educativo y
reinsercion de los menores.

b) Divisién por lotesy nimero:

Lotel, Centro Tabares-M esa Ponte.

Lotell, Centro Nivaria.

LoteIll, Centro Hierbabuena.

Lote IV, Centro La Montafieta.

¢) Lugar de g ecucion: centrosde menoresen gje-
cucion de medidasjudiciales: Centro Tabares-Mesa
Ponte, Centro Nivaria, Centro Hierbabuena, Centro
LaMontafieta.

d) Plazo de gjecucion o fechalimite de entrega (me-
ses): tendraun plazo méximo de vigenciade doce (12)
meses 0 bien hastaque se hayaagotado €l presupuesto
maximo del mismo, en el supuesto de que este he-

cho se produjeracon antelacion a cumplimiento del
plazo antes sefidl ado.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total de 5.093.386,80 euros.

Lotel, Centro Tabares-Mesa Ponte: 2.032.905,60.
Lotell, Centro Nivaria: 1.129.819,80.

Lotelll, Centro Hierbabuena: 328.978,20.

Lote IV, Centro La Montafieta: 1.601.683,20.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

Por importe equivdentea 2 por 100de presupuesto
delicitacion del lote o lotes alos que selicite.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Secretaria General Técnica.

b) Domicilio: calle Profesor Agustin Millares Car-
lo, 18, Edificio de Usos Mdltiples|l, 32 plantay ca
Ile Leoncio Rodriguez, 3, Edificio El Cabo, planta
52,

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmasde Gran
Canaria-35071/Santa Cruz de Tenerife-38071.

d) Teléfono: (922) 477045.
) Telefax: (922) 229147.

f) Fechalimite de obtencién de documentosein-
formacion: el plazo finalizard a las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion, en su caso: (grupos, subgrupos
y categoria): laestablecidaenlaclausula’5 del Plie-
go deClausulasAdminigrativas Particulares (PC.A.P).

b) Solvencia econémicay financieray solvencia
técnicay profesional: la establecidaen lacldusula4
del PCA.P

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacién: la presentacion
delas proposiciones finalizara alas 14,00 horas del
decimoquinto dia natural siguiente a de la publica-
cion del presente anuncio.

b) Documentacion apresentar: laprevistaen lacléu-
sulal3del PC.A.P.

¢) Lugar de presentacion:
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1°) Entidad: RegistrosdelaSecretaria General Téc-
nicaen Las Palmasde Gran Canariay SantaCruz de
Tenerife.

2°) Domicilio: calle Profesor Agustin Millares
Carlo, 18, Edificio de Usos Mdltiples 11, 32 plantay
calle Leoncio Rodriguez, 3, Edificio El Cabo, plan-
ta 5.

3°) Localidad y cddigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35071/Santa Cruz de Tenerife-38071.

4°) Otroslugaresde presentacion: solo en caso de
coincidir el ultimo dia de presentacion de proposi-
ciones en sabado, éstas habran de presentarse en los
Registros Centrales del Gobierno de Canarias, sitos
en el Edificio de UsosMdltiples |l en Santa Cruz de
Tenerife, Avenida José Manud Guimerg, 8y end Edi-
ficiode UsosMultiples| en Las Palmas de Gran Ca-
naria, Plaza de los Derechos Humanos, 22. Asi mis-
mo en €l caso de que€l Ultimo diadel plazoindicado
fuese inh&bil, se entendera prorrogado al primer dia
habil siguiente.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga
do amantener su oferta (concurso): 3 meses a partir
de lafecha de apertura de proposiciones.

€) Admision de variantes (concurso): no se admi-
ten de acuerdo alaclausula13.3.2 del PC.A.P.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: en la Sala de Juntas de la Secretaria
Genera Técnica.

b) Domicilio: calle Leoncio Rodriguez, 3, Edifi-
cio El Cabo, planta 52.

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: la Mesa de Contratacion se reunira al
1® diahabil siguiente delaterminacion del plazo de
presentacion de las proposiciones. En caso de que se
remitan proposiciones por correo 0 mensajeria con-
forme a las condiciones establecidas en la cldusula
12.2 del Pliego, laapertura de las mismas se prorro-
gara hasta el undécimo dia natural siguiente al pla-
Z0 de presentacion de proposiciones. Si €l diade la
aperturade las proposiciones fuese sdbado o diafes-
tivo, €l plazo se prorrogaraautomaticamente hasta el
siguiente habil. La Mesa de Contratacion calificara
en primer lugar la documentacion presentada en €
sobren® 1y si observase defectos material es conce-
dera un plazo no superior a 3 dias habiles para que
d licitador los subsane una vez calificada la docu-
mentacion del sobre n® 1y en su caso, transcurrido
el plazo paralas subsanaciones, se procederd en ac-
to publico ala apertura del sobre n 2.

€) Hora: 10,00 horas.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Correran a cuenta de la empresa adjudicataria,
conforme la clausula21 del PC.A.P.

11. PORTAL INFORMATICO O PAGINA WEB DONDE FI-
GURAN LASINFORMACIONESRELATIVASA LA CONVO-
CATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE LOS PLIEGOS.

http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos.
Santa Cruz de Tenerife, a17 de marzo de 2005.

LA CONSEJERA DE EMPLEO
_ Y ASUNTOS SOCIALES,
Agueda Montelongo Gonzalez.

Otros anuncios

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pesca 'y Alimentacion

973 Direccion General de Estructuras Agrarias.-
Anuncio de 8 de marzo de 2005, por € que se
dapublicidad ala solicitud deinteresesde denora
dela subvencion concedida a D. Antonio Ca-
safias Guirola, acogido al Real Decreto
613/2001.- Expte. n° 889.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasionesla
notificacion de lacitada comunicacion enrelacion a
lasolicitud deintereses de demora, es por lo que, con-
forme alo establecido en el articulo 59.5 dela Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Adminigrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero, se efectla notificacion del tenor li-
teral siguiente:

Visto que con fecha 21 de septiembre de 2004, pre-
sentadocumento deingreso por importe de 4.456,65
euros, en concepto de devolucion de subvencién no
justificaday cobrada indebidamente.

En cumplimiento de la prevencion establecida en
d articulo 35.4y 5 del Decreto Territorial 337/1997,
de 19 de diciembre, ademas de la devolucién, en su
caso, delosfondos publicos percibidosindebidamente,
seexigirae interéslega de demora devengado des-
de el momento del abono delosmismos, calculado so-
bre el importe areintegrar de la subvencidn concedi-
da, gplicandosed tipo deinterésaque serefiered articulo
36 de Redl Decreto Legidativo 1.091/1988, de 23 de
septiembre, por e que se apruebad Texto Refundido
delaLey Genera Presupuestaria.

Segln se establece en el articulo 37.1 delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
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ciones, disponelaexigenciadd interés de demoraco-
rrespondiente desde el momento del pago delasub-
vencion hastalafechaen que se acuerdelaprocedencia
del reintegro.

Conforme se establece en la Orden de 10 de ju-
nio de 2004, sobreliquidacién de intereses de demora
en el reintegro de subvenciones, €l Centro Directivo
esel competente paraliquidar losinteresesde demora
gue corresponde en los supuestos de darse las cau-
sas de reintegro de las mismas.

El periodo de computo de los intereses de demo-
racomprende desde el momento del pago hastalafe-
cha en la que se acuerda la procedencia del reinte-
gro, desde el 3 defebrero de 2003 al 19 de mayo de
2004, lacual asciende aun total ciento treseuroscon
cuarentay ocho céntimos (103,48 euros).

Lecomunico queel ingreso lo puederedlizar me-
diantetransferenciabancariaalacuentacorriente del
Gobierno de Canarias n® 2065 0000 08 1114005381.

SantaCruz de Tenerife, a8 de marzo de 2005.- El
Director General de Estructuras Agrarias, Carlos
Gonzédlez Mata.

974 Direccion General de Estructuras Agrarias.-
Anuncio de 8 de marzo de 2005, por € que se
da publicidad ala solicitud deintereses de demo-
ra dela subvencion concedida a D. Servando
D. Hernandez Hernandez, acogido al Real
Decreto 613/2001.- Expte n° 760.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasionesla
notificacion de la citada comunicacion enrelacion a
lasolicitud deintereses de demora, es por lo que, con-
forme alo establecido en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Adminigrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero, se efectla notificacion del tenor li-
teral siguiente:

Vistala Resolucién de 11 de octubre de 2004, de
la Direccién General de Estructuras Agrarias, por la
que se resuelve € procedimiento para declarar la no
exigibilidad del abono de la subvencion total conce-
dida, debiendo reintegrar lacantidad de 569,17 euros.

En cumplimiento delaprevencion establecidaene
articulo 35.4y 5 del Decreto Territorial 337/1997, de
19 dediciembre, ademés de ladevolucidn, en su caso,
delosfondosplblicos percibidosindebidamente, seexi-
gird € interés lega de demora devengado desde €
momento del abono delos mismos, calculado sobre€
importe areintegrar de lasubvencién concedida, apli-
candosed tipo deinterésaque serefiered articulo 36
deRed Decreto Legidativo 1.091/1988, de 23 de sep-

tiembre, por € gue se aprueba e Texto Refundido de
laLey Generd Presupuestaria.

Segln se establece en el articulo 37.1 delalLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, disponelaexigenciadd interés de demoraco-
rrespondiente desde el momento del pago delasub-
vencion hastalafechaen que seacuerdelaprocedencia
del reintegro.

Conforme se establece en la Orden de 10 de ju-
nio de 2004, sobre liquidacién deintereses de demora
en el reintegro de subvenciones, € Centro Directivo
esel competente paraliquidar losinteresesde demora
gue corresponde en los supuestos de darse las cau-
sas dereintegro de las mismas.

El periodo de computo de los intereses de demo-
racomprende desde el momento del pago hastalafe-
cha en la que se acuerda la procedencia del reinte-
gro, desde el 22 de diciembre de 2003 al 13 dejulio
de 2004, lacual asciende aun total de doce euroscon
seis céntimos (12,06 euros).

Lecomunico queel ingreso lo puederedizar me-
diantetransferenciabancariaalacuentacorriente del
Gobierno de Canarias n® 2065 0000 08 1114005381.

Santa Cruz de Tenerife, a8 de marzo de 2005.- El
Director General de Estructuras Agrarias, Carlos
Gonzdlez Mata

975 Direccion General de Estructuras Agrarias.-
Anuncio de 8 de marzo de 2005, por €l que se
dapublicidad ala solicitud deinteresesde demora
de la subvencion concedida a D. Miguel Ro-
driguez Acosta.- Expte. n® 1233.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasionesla
notificacion de la citada comunicacion en relacion a
lasolicitud deintereses de demora, es por |o que, con-
forme alo establecido en el articulo 59.5 de laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comuan, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero, se efecttia notificacion del tenor li-
teral siguiente:

Vistala Resolucién de 19 de mayo de 2004 dela
Direccion General de EstructurasAgrariaspor laque
seresuelve el procedimiento paradeclarar lano exi-
gibilidad parcial de la subvencién concedida me-
diante Resolucion delaDireccion Generd de Edtructuras
de 11 de agosto de 2002 y € reintegro parcial de la
cantidad abonada con cargo a la citada subvencion.

En cumplimiento delaprevencion establecidaene
articulo 35.4y 5 del Decreto Territorial 337/1997, de
19 dediciembre, ademas deladevolucién, en su caso,
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delosfondos publicos percibidosindebidamente, seexi-
girae interéslegal de demoradevengado desde e mo-
mento del abono delosmismos, calculado sobred im-
porteareintegrar delasubvencion concedida, aplicandose
d tipo deinterésaque serefiered articulo 36 de Redl
Decreto Legidativo 1.091/1988, de 23 de septiembre,
por e queseapruebad Texto Refundidodelaley Ge-
neral Presupuestaria.

Seguin se establece en € articulo 37.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, Generd de Subvencio-
nes, disponelaexigenciadel interés de demoracorres-
pondiente desde d momento del pago delasubvencién
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro.

Conforme se establece en la Orden de 10 de junio
de 2004, sobre liquidacion de intereses de demora en
€ reintegro de subvenciones, € Centro Directivo esel
competente para liquidar |os intereses de demora que
corresponde enlossupuestosdedarselascausasderen-
tegro delasmismas.

El periodo de cdmputo de los intereses de demora
comprende desde € momento ddl pago hastalafecha
enlaque se acuerdala procedenciadd reintegro, des-
de e 3 defebrero de 2003 d 19 de mayo de 2004, la
cud asciendeauntotd decincuentay uneuroscontrein-
tay tres céntimos (51,33 euros).

Le comunico que € ingreso lo puede redizar me-
diante transferencia bancaria a la cuenta corriente del
Gobierno de Canarias n® 2065 0000 08 1114005381.

Santa Cruz de Tenerife, a 8 de marzo de 2005.- El
Director Generd de EstructurasAgrarias, Carlos Gon-
zdez Mata

976 Direccion General de Estructuras Agrarias.-
Anuncio de 9 de marzo de 2005, por € que se
da publicidad ala Resolucion de 9 de marzo de
2005, querequierela subsanacién delas solici-
tudes delas subvenciones previstasen la Orden
de 12 deenerode 2005, por la que seconvocan
parad afio 2005, las subvenciones parala mo-
dernizacién de las explotaciones agrarias des-
tinadas a los subsectores de flores y plantas or-
namentales deproductossubtropicalesy horticolas

En cumplimiento de o establecido en € Ultimo p&
rrafo del apartado 3 delabase 6 dela Orden de 12 de
enero de 2005, de la Consgeriade Agricultura, Gana
deria, Pescay Alimentacin, por lagque se convocan pa-
rael afio 2005, las subvenciones paralamodernizacion
de |as explotaciones agrarias destinadas a los subsec-
toresdefloresy plantasornamentales, de productos sub-
tropicaesy horticolas(B.O.C. n° 11, de 18.1.05), sepro-
cede a publicar la resolucion que se transcribe a
continuacion:

Resoluciondd 1lmo. S. Director Generd de Etructuras
Agrarias, por la que se requiere la subsanacion de las
solicitudes de las subvenciones previstas en la Orden
de 12 de enero de 2005, por la que se convocan, para
€ afo 2005, lassubvenciones paralamodernizacién de
|as expl otaciones agrarias destinadas alos subsectores
defloresy plantas ornamentales, de productos subtro-
picalesy horticolas.

Por Orden de 12 de enero de 2005, por laquesecon-
vocan, parad afio 2005, las subvenciones paralamo-
dernizacién de las explotaciones agrarias destinadas a
los subsectores de flores y plantas ornamentales, de
productos subtropicalesy horticolas.

El gpartado 2 delabase sextadelamencionada Or-
den establece que la Direccion General de Estructuras
Agrarias llevara a cabo los actos de ingtruccion nece-
sarios parala determinacion, conocimiento y compro-
badion delosdatosen virtud delos cud esdebapronunciarse
laresolucion, examinard s redine |os requisitos exigi-
dosy s se acompafia ala misma la preceptiva docu-
mentacién, requiriéndose en caso contrario d interesa
do paraque end plazo dediez (10) disssubsane y complete
los documentos y datos que deben presentarse, advir-
tiéndole de que s asi no o hiciera se le tendra por de-
sistido de su peticion, previaresolucion que deberd ser
dictadaenlostérminosprevistosend articulo 42 de con-
formidad con laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
dd Procedimiento Administrativo Comun. Dicho re-
querimiento seranotificado al os peticionariosmediante
publicacion en € Boletin Oficid de Canarias.

En su virtud, esta Direccion Generd, en uso de las
atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero.- Requerir alosinteresadosrelacionadosen
e anexo (SantaCruz de Tenerife) y anexo (LasPamas),
gue se acomparia para que en € plazo de diez dias ha
biles, contados desde € dia siguiente a la publicacion
deesterequerimiento en el Boletin Oficial de Canarias,
subsanen y completen los documentos y datos que se
detallan en € citado anexo, con laexpresa advertencia
deques asi nolo hicieseny de conformidad conlo es-
tablecido en € articulo 71.1 delaLey 30/1992, de Ré-
gimen Juridico de lasAdministraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se les tendra
por desistidos de su peticion, previaresolucion que se
dictaraenlostérminos del articulo 42 delacitadaley.

Segundo.- Seprocedaalapublicacion delapresente
Resolucién en € Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a9 de marzo de 2005.- El
Director Generd de EstructurasAgrarias, Carlos Gon-
zdez Mata
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977 Direccion General de Desarrollo Agricola.- Anun-
cio de 14 de marzo de 2005, relativo al re-
querimiento de comparecencia para notifica-
cion alosinteresados en el procedimiento de
consulta, modificacién de datoseinclusion de
parcelas de vifiedo en e Registro \iticola.

Habiéndoseintentado dos veceslanotificacion al
interesado por los cauces previstos atal efecto en el
art®. 59.2 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, sin que ha-
yasido posible practicarla por causas no imputables
alaAdministracién, en aplicacion del articulo 61 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, anteriormente
citada, seviene ahacer publicaen el siguiente anun-
cio larelacion de actos que se encuentran pendien-
tes de notificar:

REGISTRO VITICOLA

MUNICIPIO: LaLaguna.

N.I.F.: 42.005.563 L.

APELLIDOSY NOMBRE: Constanza Ramos Guanche.
DOMICILIO: calle San Antonio, Edificio SantaMarta, portal 3,
2°B.

C.P: 38203.

PROCEDIMIENTO: modificacién de datos.

MUNICIPIO: Tacoronte.

N.I.F.: 41.939.213 R.

APELLIDOSY NOMBRE: Nereida Diaz Garcia.
DOMICILIO: Carretera Tacoronte-Tejina, 159.
C.P: 38350.

PROCEDIMIENTO: modificacion de datos.

MUNICIPIO: Santa Cruz de Tenerife.

N.I.F.: 42.163.939 V.

APELLIDOSY NOMBRE: José Antonio Guerra Pifiero.
DOMICILIO: Avenida Reyes Catdlicos, 17-403.

C.P: 38005.

PROCEDIMIENTO: modificacion de datos.

Los interesados citados anteriormente, deberan
comparecer en €l plazo de quince dias naturales con-
tados desde € siguiente a de la publicacién del pre-
sente anuncio, paraser notificados delas actuaciones
contenidas en € referido procedimiento, ante la Di-
reccion General de Desarrollo Agricola, sita en €
Edificio Multiples|l, 38071-Santa Cruz de Tenerife.

Asimismo se comunicaque si transcurrido dicho
plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales des-

de el diasiguiente a del vencimiento del plazo se-
fialado para comparecer.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de marzo de 2005.-
El Director General de Desarrollo Agricola, p.s., €
Director Genera de Ganaderia(Orden de9.3.05), Juan
Gabriel de la Fuente Perdomo.

978 Direccion General de Desarrollo Agricola.- Anun-
cio de 14 de marzo de 2005, por € quesere-
quiere a los interesados en el procedimiento
de actualizacion del Registro Viticola de Ca-
narias cuyas solicitudes no acomparian la do-
cumentacién preceptiva prevista en la Orden
de 19 de marzo de 2002, por la que se regu-
lan los procedimientos de consulta, modifica-
cion de datos einclusion de parcelas de vifie-
do en el Registro Viticola.

Intentada sin que se haya podido practicar lano-
tificacion para la subsanacion de las solicitudes de
actualizacion del Registro Viticolade Canarias, for-
muladas al amparo de la Orden de 19 de marzo de
2002, por laque seregulan los procedimientos de con-
sulta, modificacion de datos e inclusion de parcelas
de vifiedo en el Registro Viticola (B.O.C. n° 38, de
25.3.02), en los domicilios sefialados atal es efectos
por los interesados, procede conforme a art®. 59.5
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, requerir alosintere-
sados mediante publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias para que subsanen y/o compl eten la docu-
mentaci On preceptiva, advirtiéndolesde que s asi no
lo hicieran selestendré por desistidos de su peticion
previaresolucién que seradictadaen lostérminos pre-
vistos en €l art®. 42 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Por todo lo expuesto:

Serequierealosinteresadosrelacionadosen € ane-
X0 que se acompafa, paraque en €l plazo de 10 dias
habiles contados desde el dia siguiente ala publica
cion de este requerimiento en el Boletin Oficial de
Canarias subsanen y/o completen los documentos
y/o datos que se detallan en €l citado anexo, con la
expresaadvertenciade que s asi nolo hicieseny de
conformidad con el art®. 71.1 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, antes mencionada, selestendripor
desistidos de su peticién.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de marzo de 2005.-
El Director General de Desarrollo Agricola, p.s., €
Director General de Ganaderia(Orden de9.3.05), Juan
Gabriel de la Fuente Perdomo.
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ANEXO

Relacion de peticionarios a los que se requiere documentacion

Peticionario NIF o CIF Documentacion
José Rodrigo Rodriguez Perez 42.178.140 C 2,3,4
Jaime Sicilia Hernandez 42.148.728 D 2,3,4
Maria Amelia Rodriguez Diaz 78.412.962 M 2
José Hernandez Cabrera 42.135.898 J 2
Direccién Técnica de Jardineria S.L B 38.396.693 1

1 - Fotocopia de NIF o CIF.

2 - Documentos de propiedad de las parcelas (escritura de propiedad, testamento o documento que

acredite suficientemente la titularidad de las parcelas) o contrato de arrendamiento, aparceria o

cesion entre familiares de primer grado de las parcelas.

3 - Certificado Catastral literal y grafica, de fecha reciente de fas parcelas.

4- Fotocopia de ficha de Registro Viticola.

Consgjeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

979 Direccion General de Ordenacion del Terri-
torio.- Anuncio por €l que se hace publica la
Resolucién de 7 de marzo de 2005, que aprue-
ba inicialmente &l Plan Rector de Uso y Ges-
tién del Parque Natural del Archipiélago Chi-
nijo (L-2), en los términos municipales de
Hariay Teguise (Lanzarote).

Habiéndose aprobado inicialmente el Plan Rector
de Uso y Gestién del Parque Natural del Archipié-
lago Chinijo (L-2), en los términos municipales de
Hariay Teguise (Lanzarote), mediante Resolucion del
Director General de Ordenacion del Territorio defe-
cha7 demarzo de 2005, se suspende el otorgamiento
de licencias urbanisticas en todo e ambito del Par-
gue Natural del Archipiélago Chinijo, encuantoalas
nuevas determinaciones contenidas en el Plan Rec-
tor, supongan unamodificacion del régimen urbanitico
vigente.

Asimismo se somete € expediente al tramite de
informacién publica, durante d plazo de cuarentadias

apartir del siguiente al de su publicacion, estando €
expediente de manifiesto en las oficinas de esta Di-
reccion General, sita en la calle Profesor Agustin
Millares Carlo, 18, Edificio de Servicios Mltiples
I1, 52 planta, lado mar, de Las Palmas de Gran Ca-
naria, Ayuntamientos de Hariay Teguise y Cabildo
delLanzarote, delunesaviernesy en horario de 9,00
a 14,00 horas.

Contrael presente acto, por ser detrdmite, no ca-
be recurso alguno, pudiendo no obstante interponer
€l que se considere oportuno si se entendiese que se
dan algunos de | os supuestos excepcional es establ e-
cidosen d articulo 107 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun; aexcepcion delasuspensién delicenciasur-
banisticas, respecto delaque cabrainterponer recurso
de alzada, ante el [Imo. Sr. Viceconsgjero de Orde-
nacion Territorial, en el plazo de un mes, contado a
partir del diasiguiente a su publicacion, segun esta-
blece e art®. 114.1 de la Ley 30/1992, en su redac-
cion dada por la Ley 4/1999, que modifica la ante-
rior, y contra su desestimacion expresa se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante
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laSalacorrespondiente del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Canarias, dentro del plazo de dos meses,
contados desde el diasiguienteal de su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en €l art®. 46.6 de
laLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa; también ca-
bra interponer recurso contencioso-administrativo
contraladesestimacion presunta, por silencio admi-
nistrativo, que se entendera asi, si transcurridos tres
meses desde la interposicion del recurso de alzada,
no hubiera recaido resolucién alguna, sin perjuicio
de interponer cualquier otro que se estime proce-
dente.

Las Pamas de Gran Canaria, a 7 de marzo de
2005.- El Director General de Ordenacion del Terri-
torio, Miguel Angel Pulido Rodriguez.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

980 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucién de 3 de
mar zo de 2005, relativa a registro, depdsito y
publicacion del Convenio Colectivo dela Co-
munidad de Aeropuertos Canarios, SL.

Visto el Acuerdo delaComision Negociadoradel
Convenio Colectivo de la Comunidad de Aeropuer-
tos Canarios, S.L., y de conformidad con lo dis-
puesto end art®. 90 dd Red Decreto Legidativo 1/1995,
de 24 de marzo, por €l que se aprueba €l Texto Re-
fundido delaL ey del Estatuto delos Trabajadoresy
los Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero, y
1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso de funcio-
nesy servicios del Estado ala Comunidad Auténo-
made Canarias en materia de mediacion, arbitrajey
conciliacion; el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de
mayo, sobredepdsito y registro de Convenios Colectivos
y €l Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, del Re-
glamento Organico delaConsgeriade Empleoy Asun-
tos Sociales, modificado por el Decreto 138/2000, de
10dejulio (B.O.C. n° 108, de 7.8.00), estaDireccién
General de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en €l Registro de
Convenios Colectivos con notificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacién en @ Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzadaante el Sr. Con-
sgjero de Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de
un mes desde lanotificacion o publicacion delapre-
senteresolucion, y sin perjuicio de cualquier otrore-
curso gue pudierainterponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de marzo de
2005.- El Director General de Trabajo, Agustin Her-
nédndez Miranda.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo serdde aplicacion
en los Centros de Trabajo de la Compaiiia C.M.D.
Aeropuertos Canarios, S.L., Stuadosen losAeropuertos
de Tenerife Sur, Las Palmas de Gran Canaria, Fuer-
teventuray Lanzarote, teniendo por objeto regular las
relaciones laborales entre la Empresay sus Trabaja-
dores.

Articulo 2.- Ambito personal.

1. El presente Convenio afectaalatotalidad delos
trabajadores que, mediante una relacién laboral co-
mun, presten sus servicios en los Centros de Traba
jo sitos en los Aeropuertos de Tenerife Sur, Las Pal-
mas de Gran Canaria, Fuerteventuray Lanzarote, de
laCompafiiaC.M.D., Aeropuertos Canarios, S.L., con
las Uni cas excepciones siguientes:

a) Laspersonas cuyarelacion conlaCompafiaes
téexcluidadelal egisiacion Laboral envigory con-
forme d articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabagja-
dores, su actividad se limite, puray simplemente, al
mero desempefio del cargo de Consejero o miembro
delos Organosde Administracion y su dedicacion sé-
lo comporte la realizacion de cometidos inherentes
a cargo.

b) El personal con categoria de Directivo o Jefe
de Departamento, que regulardsu relacion laboral por
contrato individual de trabajo.

¢) El Jefe de Centro y aquellos trabajadores que,
ocupando puestos de responsabilidad o confianza, y
de mutuo acuerdo con la Compafiia, acepten volun-
tariamente su exclusion del Convenio mediante do-
cumento firmado al efecto.

2. Lostrabajadores procedentes de CEPSA sere-
giran, en cada materia, por las condicionesalas que
remitan, en cada caso, sus cartas de garantias, con-
tratos de trabgjo y/o acuerdos individuales.
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Articulo 3.- Ambito temporal y vigencia.

Con independencia de la fecha en que se publi-
gue en el Boletin Oficial, y sin perjuicio de lo dis-
puesto enlos siguientesarticul os, este Convenio Co-
lectivo extenderasu vigenciapor € periodo de cuatro
anos, desde el 1 de enero del 2004 hastael 31 de di-
ciembre de 2007.

Articulo 4.- Denuncia

El presente Convenio Colectivo, se considerara
automéaticamente denunciado, un mes antes de su
vencimiento, aungue ho concurran aladenuncianin-
gunade las partes.

Al vencimiento del presente Convenio Colectivo,
las partes sefidlarén el calendario de negociaciones,
guedeberdniniciarse en € plazo méximo de un mes.

Hasta Iafirma_de un nuevo Convenio C_oI ectivo
continuaran en vigor las clausulas normativas del
denunciado.

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas.

Serespetaran las condiciones econémicasy deotra
indole que fueran mas beneficiosas a las estableci-
das en este Convenio consideradas en su conjunto y
computo anual, que los trabajadores tengan recono-
cidas atitulo individual y con caracter personal.

Articulo 6.- Compensacion y absorcion.

Las remuneraciones que se establecen en el pre-
sente Convenio Colectivo, sean o no de naturaleza
salarial, son compensables en su conjunto y compu-
toanual, conlasmejorasde cualquier tipo queviniera
satisfaciendo anteriormente la empresa, con an-
terioridad ala entrada en vigor del Convenio.

Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacion econdmica en todos o alguno de los con-
ceptos retributivos existentes o supongan creacion de
otros nuevos, solo tendran eficaciay serén de apli-
cacién, en cuanto, considerados aquéllos en su tota-
lidad, superen lacuantiatotal delosyaexistentes, que-
dando en caso contrario, absorbidos por las mejoras
pactadas en este convenio.

Articulo 7.- Normas subsidiarias.

Las normas contenidas en el presente Convenio,
regularan las relaciones entre la Empresa 'y su per-
sonal, con caracter preferentey prioritario aotrasdis-
posiciones de carécter general. En lo no previsto en
el mismo, se estara alo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y en lalegislacién laboral de obli-
gado cumplimiento.

Articulo 8.- Comision Paritaria.

1. Paraentender de cuantas cuestiones se deriven
de laaplicacidn, interpretacion, conciliacion y vigi-
lancia del presente Convenio, se establece una Co-
misién integrada paritariamente por dos representantes
delaEmpresay por dos representantes de los traba-
jadores, que seran designados en cada momento por
cada unade las partes.

2. Lasfunciones especificas de la Comision Pari-
taria serén las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio. Todadudao cues-
tion que con motivo de la interpretacion o cumpli-
miento del presente Convenio se produzca, 0 sea
causade denuncia, deberd ser tratada previamente por
la Comision Paritaria.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas some-
tidos por las partes a su consideracion.

¢) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo
pactado.

3. Las reuniones se celebraran siempre previa
convocatoria de cualquiera de las partes, con espe-
cificacion concreta de los temas atratar en cada ca
so. De dichas cuestiones se daratraslado por escrito
alaotra parte, poniéndose de acuerdo ambas, en €
plazo maximo de 6 dias apartir de lafechadelaco-
municacion, parasefidar lugar, diay horadelareu-
nion de la Comisién. Dicha Comision emitird el co-
rrespondiente informe en el plazo de 15 dias,
comunicandolo a los afectados, quienes quedaran
vinculados por lainterpretacién acordada.

Articulo 9.- Clausula de unicidad.

El presente Convenio Colectivo constituye un to-
do orgénico eindivighley las partes quedan mutuamente
vinculadas a su totalidad. El equilibrio existente en-
trelas distintas condi ciones pactadas en € Convenio,
dalugar aquelaeventua ineficaciafuturatota o par-
cial de cualquieradelas condiciones previstasen €
mismo, determine laineficaciatotal del conjunto de
las mismas con efectos del 1 de enero del 2004.

CAPITULOII

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y ESTRUCTURA PROFESIONAL

Articulo 10.- Organizacion del trabajo.

1. Principios Generales: en cumplimiento del de-
ber basico establecido legalmente, € trabajador de-
be cumplir conlas obligaciones concretas de su pues-
to detrabgjo, de conformidad con lasreglasdelabuena



4924

Boletin Oficial de Canarias nim. 60, lunes 28 de marzo de 2005

fey ladiligencia, asi como |as érdenes e instruccio-
nes adoptadas por laEmpresaen €l gjercicio regular
de sus facultades de direccion.

LaDireccion delaEmpresasereservalas atribu-
ciones que concede la Ley en materia de organiza-
cion practica del trabgjo, implantaciéon de nuevos
meétodos, asignacion detaress, efectuando adaptaciones
del personal y los cambios internos necesarios, ob-
servando siempre que no se perjudique laformacion
profesional de la persona.

2. Extension del trabajo. En todos los trabajos se
realizaran todas | as tareas complementarias precisas
a sus funciones principales y que, unidas a éstas,
forman unaunidad inseparabl e con las que constitu-
yen € gje basico de su actividad por tratarse de ta-
reas conexas 0 de continuidad y querequieren ser efec-
tuadas en orden aunamayor eficaciay plenaactividad,
aunque, consideradas dichas tareas de forma aisla-
da, pudieran ser propiasde categoriasinferioreso de
especialidades Organizativas diversas.

Excepcionamente, & persond, enloscasosde emer-
gencia, deberareaizar cualquier trabajo que seleen-
comiende. A estos efectos se entendera por emergencia
lasituacién que surge, de formaimprevisible, y que
determina riesgos para las personas o instalaciones
0 puede producir graves perjuicios econdmicos.

3. Las funciones a desarrollar en cada puesto de
trabajo se configuraran conforme a sistemade cali-
dad establecido por la Compafiia.

Articulo 11.- Clasificacion profesional.

1. El personal que presta sus serviciosen los cen-
tros de trabajo afectos por € presente Convenio Co-
lectivo, se clasficaradentro delos Grupos Profesonades
gue con caracter enunciativo se enumeran en el pre-
sente articulo, sin quedichaclasificacion supongala
obligacion de tener provistas todas las plazas y ca
tegorias relacionadas, s las necesidades y volumen
de laempresano o requieren.

2. Seentendera por grupo profesional e que agru-
pe unitariamente aptitudes profesional es, titulaciones
y contenidos generales de la prestacion.

3. Grupos Profesionales.

En funcidn delastitulaciones, ptitudes profesiondes
y contenido general de la prestacion, se establecen
los siguientes Grupos Profesionales:

a) Grupo Profesional I:

Se encuentran integrados en este grupo profesio-
nal quienes, ademas de las tareas propias de la cate-
goriade Oficia de 12, estén capacitados, y por tan-
torealicen, actividades de especial cualificacion que

suponen iniciativa y responsabilidad en su gecu-
cion. Asimismo, deberan estar capacitados por la
Compafiia paralaimparticion de cursos de formacion
aotros trabajadores.

Podra colaborar con su superior en el estudio de
nuevos trabajos a desarrollar, su planificacion, pro-
gramaciony end establecimiento delos procedimientos
operativos.

Por tanto, realizaran funciones de integracion,
coordinacion, supervision deequiposdetrabgjoy ta-
reas complejas en un marco de instrucciones gene-
rales previamente definidas.

Requiere la posesién, ademés de los Carnets de
conducir E-C, ddl Titulo de Formacion Profesional
de segundo grado, Bachillerato superior con forma-
cion complementariaal puesto o conocimientos pro-
fesional es equival entes reconocidos.

En este Grupo Profesional seincluyelacategoria
de Oficial de 12 Especialista.

b) Grupo Profesiona Il:

Tareas que consisten en la gjecucion de trabajos
gue, aunque se realizan bajo instrucciones precisas,
requi eren adecuados conocimientos profesionalesy
aptitudes précticas, utilizando equipos, maguinas,
vehiculosy herramientas necesarias paralarealiza-
cion de su cometido. Requiere la posesion de los
Carnetsde Conducir E-C, y conocimientosprofesondes
equiva entes aFormacion Profesional de primer gra-
do o experiencia reconocida.

En este Grupo se incluye la categoria de Oficia
de 1@y Oficial 2.

Articulo 12.- Movilidad funcional.

1. Lamovilidad del personal en el seno delaem-
presa se realizara de acuerdo con lo establecido en
e articulo 39 del Estatuto delos Trabajadoresy dis-
posiciones legales complementarias, no teniendo
otras limitaciones que las exigidas por las titulacio-
nes académicas o profesional es precisas paragjercer
la prestacion laboral y la pertenencia a grupo pro-
fesional.

Sin perjuicio delo anterior, cuando el cambio de
puesto detrabgo entrafie parae trabgjador € desempefio
de funciones distintas a las que venia desempefian-
do, se lefacilitarala descripcién de las nuevas fun-
ciones, asi como laformacién necesaria parael em-
pleo de los instrumentos y herramientas de trabajo
gue por razén del nuevo puesto sean objeto de uso.

2. Trabajos de Superior Categoria: € trabajador,
gue como consecuencia de la movilidad funcional,
pasearealizar, por un periodo detrabgjo efectivo su-
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perior aseis meses durante un afio u ocho durante dos
anos, la integridad de las funciones esenciales pro-
pias de un grupo profesional superior a gque tuviera
reconocido, podrareclamar, através de larepresen-
tacion legal de los trabajadores, € ascenso o la co-
bertura de la vacante correspondiente. Durante €l
tiempo en que permanezca la situacion descrita, €l
trabajador percibiralaretribucion correspondiente a
las funciones que sele hayan encomendado; este su-
plemento se calculard en computo anual y se liqui-
dara en proporcion a tiempo de desempefio de las
tareassuperiores, y mientrasdureestaasignacion. La
Compafiiadeberacomunicar a trabajador y asu Re-
presentante la asignacion de las funciones descritas
anteriormente.

A efectosdel computo temporal previsto enel p&
rrafo anterior, no se tendra en cuenta €l periodo en
e que seredlicen funciones de superior categoria, cuan-
do se sustituya a trabgjadores que hayan pasado,
temporalmente, a otro puesto, 0 se encuentren en
suspension del contrato por licencia, enfermedad,
excedencia forzosa o sindical, u otra causa de ana-
loganaturaleza, delas previstasen € articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, que le confiera el de-
recho avolver asu anterior puesto de trabajo al ce-
sar dicha causa.

En el supuesto de que por cualquier circunstan-
cia, el trabajador sustituido causara baja definitiva,
la Compafiia, de no considerar oportuna la amorti-
zacién del puesto detrabagjo que este vinieraocupando,
estudiara la cobertura de la vacante correspondien-
te, bien através de ascenso, bien mediante nuevas con-
trataciones.

3. Trabgjosde Inferior Categoria: lareaizacion de
funciones de inferior categoria debera estar justifi-
cada, siendo su duracién la indispensable para la
contrataci on 0 promoci On paraque seaocupada o cu-
biertala vacante, o desaparezcan las razones técni-
cas, organizativas o de produccion que la causaron.
LaCompafiiadeberdcomunicar estasituacion al Re-
presentante de los Trabajadores.

4. Las modificaciones de condiciones de trabajo
definidasen €l articulo 41 del Estatuto de los Traba
jadores se gjustaran a lo dispuesto en €l indicado
precepto.

Articulo 13.- Traslados y desplazamientos.
1. Desplazamientos:

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas
0 de produccion, o bien por contrataciones referidas
alaactividad empresarial, laEmpresa podra efectuar
desplazami entos temporal es de sus trabajadores que
exijan gue éstos residan en lugar distinto de su resi-
dencia habitual.

En estos casos, y salvo que la Direccion de la
Compariiay el interesado acuerden lasuperacion de
los periodos temporal es que a continuacion se refle-
jan, los desplazamientos no excederan de 3 meses con-
secutivos, sendo € periodo maximo de desplazamiento
de 9 meses por cada periodo de 3 afios. En cualquier
caso, no se podran desplazar, deformaforzosa, atra-
bajadores en tratamiento médico cuyo desplaza-
miento sea contraindicado por personal facultativo
0 a trabajadores con familiares discapacitados de
primer grado a su cargo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior no
se computaran, a efectos del calculo delos periodos
maximos de desplazamiento, aquellos que tengan
por objeto:

a) Laprestacion temporal deserviciosque, por las
caracteristicas del puesto de trabajo, deban ser
desempefiados fuera del lugar en el que €l trabgja-
dor preste normalmente su actividad.

b) Larealizacion de cometidos que tengan por ob-
jeto subvenir a situaciones pasgjeras que no puedan
ser atendidas por el sistema ordinario de asignacion
de funciones o trabgjos. En este ultimo caso, se
computara como periodo de desplazamiento, a par-
tir del séptimo dia de realizacién de aquellos come-
tidos, y €llo, sin perjuicio de que € trabajador per-
cibirala correspondiente dieta desde €l primer dia.

Salvo en los supuestos establecidos en las letras
anteriores, y de ser posible, los desplazamientos se
realizarén preferentemente a principios de mes.

En los supuestos en que | os desplazamientos ten-
gan una duracion de dos meses, computados de for-
ma continuada, daran derecho a trabajador a un bi-
llete de ida y vuelta de avién. Asimismo, por cada
mes de desplazamiento continuado, €l trabajador ge-
nerarados dias de descanso compensatorio, adisfrutar
en lasfechas sefial adas de mutuo acuerdo por las par-
tes.

Por lo que se refiere ala designacion de los tra-
bajadores a desplazar en cada centro, estase harade
la siguiente manera:

a) Previa peticion de la Compahia, de formavo-
luntaria, siempre que se cumplan con las exigencias
del puesto a desarrollar en el lugar del desplaza-
miento.

b) Por decisiéon delaempresadeformarotativay
excluyente, siempre que esto sea posible y las con-
diciones del desplazamiento lo permitan.

Cuando | os desplazamientos no tengan carécter vo-
luntario, se informarda al representante de los traba-
jadores correspondiente, siendo comunicado al tra-
bajador afectado con antelacion suficiente alafecha
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de su efectividad. En los casos en que se acuerde un
desplazamiento superior a tres meses, la Compania
comunicara, a trabajador afectado, con cinco diasde
antelacion, lafecha en que seré efectivo.

En cualquier caso, se tendran en cuenta las nor-
mas de vigjes establecidas en la Compafiia.

2. Trasados:

Se entiende por traslado el cambio del trabajador
de Centro de Trabgjo, entre islas, que exija un cam-
bio permanente de su residencia habitual. El trasla-
do seefectuaracon arreglo d procedimiento establecido
en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

No aobstante |o anterior, en la designacion de los
trabajadores, sevalorarg, ademésdelacudificacion
y capacitacion profesional, las circunstancias perso-
nalesy familiares que concurran en cada caso.

En caso de que el tradl ado tenga carécter forzoso,
laCompafiiadeberacomunicar las condicionesen que
se produce al trabajador afectado y al Representan-
te de los Trabajadores correspondiente.

El trabajador afectado percibirdunaadecuada, ra-
cional y |6gica compensacion por los gastos que se
deriven ddl traslado, que comprenderan, tanto los
propios, como los de los familiares a su cargo.

Articulo 14.- Contratacion, periodo de pruebay
cese.

1. Las partes firmantes del presente Convenio,
reconocen expresamente la posibilidad de acogerse
a cuantas modalidades | egal es de contratacion estén
vigentes en el momento actual o se aprueben en el
futuro por medio de disposiciones de carécter gene-
ral.

L os contratos celebrados, o los que atal efecto se
celebren en el futuro, seregularén por lasnormas ge-
neralesvigentesen e momento de su celebracion, sal-
vo en aguellas modificaciones que expresamente se
pacten en el presente Convenioy que se encuentren
comprendidas dentro deloslimites previstos en dis-
posiciones de caracter general.

La Empresa se obligaa cumplir con lo dispuesto
en el articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores, so-
bre derechos deinformacion de los representantes de
los trabajadores en materia de contratacion.

2. Sinperjuicio delasgarantiasy formalidadeses-
tablecidas en el Estatuto de los Trabajadores, e pe-
riodo de prueba para | os trabajadores afectados por
e presente Convenio, estard sujeto a plazo maximo
de un mes.

El periodo de prueba quedara interrumpido en
cualquiera de los supuestos de Incapacidad por ac-
cidente de trabajo, enfermedad o maternidad, rea-
nudandose el computo apartir delafechadeatamé-
dicaolicencia

Duranteel transcurso del periodo de prueba, laex-
tincién delarelacion laboral podraproducirse ains-
tanciade cualquieradelas partes. Transcurrido el pe-
riodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento se computarad tiempo delosservicios
prestados durante el mismo como antigiiedad del tra-
bajador en laempresa.

3. El trabagjador podra dar por extinguido su con-
trato solicitando su bajapor escrito alaDireccion del
Centro, con € enterado de su superior jerérquico, con
una antelacion minima de treinta dias.

Si no seprodujerael citado preaviso por parte del
trabgjador, sin causajustificada, laEmpresapodrades-
contar, en laliquidacion del mismo, unacuantiaequi-
valente a importe de su salario por cada dia de re-
traso en el cumplimiento delo previsto en € apartado
anterior.

Articulo 15.- Vacantes y ascensos.

Debido ala continua fluctuacién a la que se en-
cuentrasometido € volumen delaactividad delaCom-
pafia, trimestralmente, en el marco del articulo 46
del Convenio Colectivoy del articulo 64.1 del Esta-
tuto delos Trabajadores, laRepresentacion delos Tra-
bajadoresy de laEmpresa, haran un seguimiento de
las vacantes que pudieran producirse, asi como desu
posibletratamiento, de acuerdo conlosnivelesde ac-
tividad y laevolucién posible dela Compafiia. En cual-
quier caso, ladecision sobre la cobertura de laposi-
blevacante o laamortizacion dd correspondiente puesto
de trabajo, sera competencia exclusiva de la Com-
pafia. En los supuestos en que la Compafiia decida
la cobertura de la vacante, y ello suponga la posibi-
lidad de ascenso, sin perjuicio de la posibilidad de
acudir anuevas contrataciones, ésta tendra en cuan-
talas aptitudes del personal en plantilla.

CAPITULOIII
JORNADA, HORARIOS DE TRABAJO, VACACIONES,
LICENCIAS, PERMISOSY SUSPENSION
DEL CONTRATO
Articulo 16.- Jornada laboral.
1. Jornada Anual.
Partiendo de una jornada de 1.826 horas de tra-

bajo efectivo en computo anual parael afio 2003, se
preveé unareduccion de jornada de 16 horas durante
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la vigencia del Convenio Colectivo distribuidas a
razon de 4 horas por cada afio de vigenciade lanor-
ma convencional, siendo el resultado €l siguiente:

ARNO: 2004.
JORNADA ANUAL: 1.822.

ARNO: 2005.
JORNADA ANUAL: 1.818.

ARNO: 2006.
JORNADA ANUAL: 1.814.

ARNO: 2007.
JORNADA ANUAL: 1.810.

Asimismo, y durante la vigencia del Convenio
Colectivo se seguirén disfrutando, en lostérminos pre-
vistosen d articulo 26.2 delapresente norma, detres
dias de licencia retribuida por asuntos propios con-
siderados estos como tiempo efectivo de trabajo.

2. Lajornada laboral, prevista en el punto ante-
rior para cada uno de los afios de vigencia del Con-
venio Colectivo, se desarrollara en régimen de jor-
nada continuada, partida, a turnosy turno rotativo,
conforme alos turnos de trabajo establecidos en €
centro detrabajo, gjustandose alo dispuesto en el ar-
ticulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Lajornada de trabajo, de conformidad con el
articulo 34.2 del Estatuto de los Trabagjadores, ten-
draunadistribucion irregular alo largo del afio que
permitaadaptarse alas necesidades organizativas de
la Empresay alas condiciones de estacionalidad y
temporada. Esta jornada irregular se redlizard con-
forme alos horarios de trabaj o establecidos o que se
establezcan en €l Centro de Trabajo, en lostérminos
previstos en e articulo 17 de este Convenio Colec-
tivo.

4. Para el personal no incluido en el régimen de
trabajo aturnos, e limite de jornada diaria se esta-
blecerd, en todo caso, respetando un descanso entre
jornadas de doce horas.

Para |os trabajadores incluidos en € régimen de
trabajo aturnos, si no pudieran disfrutar de un des-
canso entrejornadas de doce horas el diaque se pro-
duzcael cambio deturno, podrareducirse el descanso
entre jornadas hasta un minimo de siete horas, com-
pensandose con tiempo de descanso la diferencia
hasta las doce horas en los dias inmediatamente si-
guientes.

5. El tiempo de trabajo se computarade modo que
tanto al comienzo como al final de lajornada labo-
ral el trabajador se encuentre en su puesto de traba-
jo ocupando plenay efectivamente toda la jornada
laboral.

6. Las horas dedicadas alaformacion en materia
de seguridad y prevencién de riesgos, entendiendo
ésta como un beneficio mutuo para el trabajador y
empresa, tendra la consideracion de tiempo de tra
bajo. Cuando dicha formacion no pueda ser realiza-
dadurantelajornadadetrabajo, serealizarafuerade
la misma, compensandose posteriormente las horas
de exceso por tiempo de descanso, a disfrutar en la
fecha elegida por mutuo acuerdo entre el trabajador
y laempresa.

Articulo 17.- Horarios de trabajo.

1. Los horarios de trabgjo seran los que estan es-
tablecidos o se establezcan en el futuro en e Centro
de Trabajo correspondiente, para adaptarse alas ne-
cesidades organizativas de la Empresay alas con-
diciones ddl servicio prestado por ésta.

2. Para los trabajadores que por la naturaleza de
su funcién, estén sujetos al régimen detrabgjo atur-
no, laEmpresaelaborardun cuadrantetrimestral con
prevision de descansos paraese periodo. Los descansos
sefialados en dicho cuadrante tendrén carécter orien-
tativo y su variacion con respecto a cuadrante men-
sual no darén lugar a compensacion alguna.

3. Asimismo, laEmpresa elaborara mensua men-
teloscuadrantes de turno del centro detrabajo, adap-
tandol os alas necesidades del servicio paraese mes
y haciendo constar |os descansos, descansos com-
pensatorios, jornadas y himero de horas aredlizar.

Los cuadrantes estaran confeccionados el dia 24
de cadames, entregandose copiaa Delegado de Per-
sonal de cada centro ese dia, para su publicacion en
€l tabl6n de anuncios alas 48 horas. Asimismo, jun-
tocond cuadrante mensud sefecilitarad Representante
delos Trabgjadores de cada centro laprevison devue
losde AENA.

El cuadrante mensual respetara:

- La jornada efectiva anual, descanso semanal
obligatorio y e nimero de festivos que correspon-
dan.

- LaCompafiia, procurararealizar unadistribucién
equitativa de los tiempos de descanso y, cuando es-
tos coincidan en fin de semana, solo podran modifi-
carse por causas justificadas.

- El personal quefinalice su ciclo deturno de no-
che (habiendo realizado un minimo de seis horas en
jornadade 22,00 a6,00) disfrutarg, savo circungtancias
de extrema necesidad, de un minimo de dos dias de
descanso.

3. No obstante |o anterior, si por necesidades del
servicio, fuese necesaria la variacion del cuadrante
mensual, se realizaran los cambios de turnos o pro-
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longacion de jornada, estrictamente indispensables,
para cubrir las necesidades surgidas. Estos cambios
serén conocidos por el trabgjador afectado con la
maéximaantel acion posible, y de conformidad con los
siguientes sistemas:

a) Cambios de turnos:

* Criterios paralarealizacion de cambios de tur-
no.

En los casos en los que sea necesario, realizar
modificacionesen e cuadrantede TURNOS mensual
y con € findedefinir los criterios de el eccion del per-
sonal que deba modificar su cuadrante, se establece
lo siguiente:

- El cambio de turno debera ser realizado pre-
ferentemente por un trabajador que preste sus servi-
ciosen el diaen que setengaconocimiento delainci-
denciay/o necesidad derealizar gjustes, con el finde
garantizar una adecuada comunicacion.

- Podran realizar cambiosdeturnoslos propiostra
bgjadoresentre si, semprey cuando existaautorizacion
previa por parte de la Direccion de la Compafiia.

» Condiciones para la realizacion de cambios de
turnos:

El objetivo del procedimiento de cambios de tur-
nos, es el de conseguir adecuar |as necesidades ope-
rativas a las contingencias que se puedan producir,
siendo las causas principales las siguientes:

- Por necesidades de la actividad.

- Coberturas provocadas por Incapacidad Temporal.
- Altas imprevistas de Incapacidad Temporal.

- Ausencias injustificadas.

- Licencias imprevistas.

- Ausencias provocadas por licencias sindicales,
incluidas las del Delegado de Prevencion.

- Ausencias provocadas por larealizacion de for-
macion inherente al puesto.

No obstante lo anterior, no procedera el cambio
de turno, ni la variacion del cuadrante mensual, en
caso de Incapacidad temporal delargaduracién (des-
de 30 dias), licencias, ausenciasy licenciasindical,
cuando laincidencia sea comunicada a la Empresa
con anterioridad alaconfeccién del cuadrante men-
sudl.

b) Ausencias:

Salvo autorizacion del mando correspondiente,
ningun trabajador en régimen de turnos podra aban-
donar el trabgjo sin que haya ocupado su puesto €
gue deba relevarlo. Asi, en caso de ausencia de un
trabajador, el saliente permanecerd en su puesto en
tanto no se persone un sustituto.

Lasausencias se cubriran de acuerdo con d siguiente
orden:

- A turno de doce horas por los que quedan en €l
puesto. En este caso, € trabajador del turno saliente
prolongara su jornada hasta4 horasy €l entrante, la
adelantard en hasta otras 4 horas.

- Con €l trabajador que se encuentre en descanso:
* Primero en descanso compensatorio.
* Segundo en descanso por su turno.

¢) Si por cualquier circunstancia, agotados los
sistemas establ ecidos, no sepudieracubrir laincidencia,
la Empresa utilizara el procedimiento que, en cada
caso, considere mas adecuado en atencion alas cir-
cunstancias que concurran.

Articulo 18.- Calendario laboral.

Sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo ante-
rior, anualmente, se elaborara por la Empresay pa
rael centro de trabajo, €l calendario laboral corres-
pondiente, debiéndose exponer, en lugar visible, un
gjemplar del mismo en el centro detrabgjo, figuran-
do:

- Caendario laboral.

- Festivos oficiales de caracter laboral.

- Horario de lajornada ordinaria.

- Horarios de jornada a turnos.

- Turnos de refuerzo y sus horarios.

- Turno partido y su horario.

2. Previacomunicacion a Delegado de Personal,
los horarios inicialmente previstos por la Compariia
en € calendario laboral, seran susceptibles de mo-
dificacion por ésta, sin que €l establecimiento de es-
tos nuevos horarios se considere modificacion sus-
tancia delascondiciones detrabajo siempre que sea
necesario para adaptarles a las necesidades operati-
vasy de atencion a cliente que se produzcan.

Articulo 19.- Horas extraordinarias.

Con efectos de 1 de enero de 2005 se establece el
siguiente régimen de Horas extraordinarias, mante-
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niéndose laregulacién previstaen el Convenio 2000-
2003 paralas horas extraordinarias realizadas con an-
terioridad alafecha sefialada.

1. Partiendo del sistemade distribucionirregular
de lajornada pactada, y alos efectos de lo previsto
en € presente articulo, se consideraran horas extra-
ordinarias, las horas de trabajo efectivo que se rea-
licen sobre laduracién méximaasignada, en cadamo-
mento, alajornada diaria.

2. El valor delashoras extraordinarias vendrade-
terminado seguin |os siguientes criterios:

a) El valor de la primera de las horas extraordi-
narias realizadas por encima de la jornada diaria
asignada, sera de hora por horay cuarto.

b) El valor de la segunda y sucesivas horas ex-
traordinarias realizadas por encima de cadajornada
diariaasignada, sera el de horapor horay media.

3. Se pactalacompensacion de las horas extraor-
dinarias con tiempo de descanso, seguin el valor que
correspondade conformidad conlo establecido en e
numero 2 del presente articulo.

Dicho descanso se disfrutara por jornada com-
pletadiariadetrabajo, paralo cua serequeriralapre-
via acumulacién de horas extraordinarias en un nd-
mero equivalente a la jornada diaria establecida en
cada momento.

No obstante lo anterior, y salvo acuerdo entre la
Empresay € Trabajador, la compensacién con des-
canso de las horas extraordinarias deberd producir-
seenloscuatro mesessiguientesasu redizacion, trans-
curridos|os cuales se procederaasu abono aplicando
lasiguiente férmula:

_ SBA ~
VHE___TA—_»X cM

VHE: Valor hora extraordinaria.

SBA: Salario Base Anual.

JA: JornadaAnual.

CM: Coeficiente multiplicador (alaprimeradelas horas
extraordinarias realizadas por encimadelajornadadiaria
asignada se aplicard un CM de 1,25; el CM de la segun-
day sucesivas sera de 1,50).

Si como consecuenciade la cargadetrabajo o de
las necesidades del servicio, no fuese posible llegar
a un acuerdo sobre la fecha de disfrute del descan-
so, la Compafiia podra proponer, al menos, tres fe-
chasalternativas, dentro delascuaesdecidirael tra-
bajador.

En su caso, laempresa, alahora de proponer las
fechas alternativas de disfrute del descanso, tendra
en cuenta, preferentemente, laposibilidad de que es-
tas acomparien a periodos de descanso semana o
festivos.

4. A los efectos de lo dispuesto en el presente ar-
ticulo, las fracciones de tiempo extraordinario infe-
riores auna horatendran el siguiente tratamiento:

- Hasta catorce minutos no computaran a efectos
de su tratamiento como tiempo extraordinario detra-
bajo efectivo.

- Desde los quince minutosy hastalos cuarentay
cuatro se computarédn como mediahoraextraordinaria.

- Desdelos cuarentay cinco minutos, hastaloscin-
cuentay nueve se cons deraran como unahora com-
pleta extraordinaria

5. Losresponsabl es correspondientes, caso de que
el personal que depende de ellostuvieraquerealizar
horas extraordinarias, asi como el/los trabajador/es
afectado/s, deberan suscribir €l correspondiente par-
tedeincidenciasdel personal en el mismo diaen que
aquellas seredlicen.

6. En lo no previsto en este Convenio Colectivo
se estaraalo dispuesto en € articulo 35 del Estatu-
to de los Trabajadores.

Articulo 20.- Descanso semanal.

1. Todos | ostrabajadorestendran derecho aun des-
canso minimo semanal, acumulable por periodo de
hasta 14 dias, de diay medio ininterrumpido. Ladu-
racion del descanso semanal de los menores de 18
anos serd, como minimo, de dos dias ininterrumpi-
dos.

2. Para los trabajadores en régimen de turnos, y
cuando asi o requieralaorganizacion del trabgjo, se
podra acumular por periodos de hasta cuatro sema-
nas el medio dia de descanso semanal previsto en €l
apartado 1 del articulo 37 del Estatuto de los Traba-
jadores, o separarlo del correspondiente al diacom-
pleto para su disfrute en otro dia de la semana.

Articulo 21.- Trabgjo en festivos y descanso.

Con efectos de 1 de enero de 2005 se establece €l
siguiente régimen de trabajo en festivos y descanso,
manteniéndose la regulacién prevista en el Conve-
nio 2000-2003 paralas modificaciones de descansos
realizados con anterioridad ala fecha sefialada.

En caso de que fueranecesario modificar |os des-
cansos sefialados en €l cuadrante mensual, estosten-
dran €l siguiente tratamiento:
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- Si lavariacion afecta a un descanso sefialado de
lunes a sabado: un dia de descanso a disfrutar unido
adiasdedescanso de su ciclo, parael persona atur-
no, o semanal, para el personal de jornada normal,
més un cuarto de dia.

- Si lavariacion afectaaun descanso sefidlado en
domingo: un dia de descanso a disfrutar también en
domingo, mas medio dia.

- Si lavariacion afecta a un descanso sefialado en
festivo: un diade descanso adisfrutar también en fes-
tivo o domingo, mas un dia.

En todo caso, de no compensarse enlos cuatro me-
ses siguientes, se retribuira con una cantidad equi-
valente.

Articulo 22.- Vacaciones.

1. Lostrabajadores afectados por € presente Con-
venio disfrutardn de treinta dias naturales ininte-
rrumpidos, establ eciéndose |as fechas de disfrute de
acuerdo con las necesidades de la Compafia. No
obstantelo anterior, € periodo vacacional podrafrac-
cionarse en dos periodos de 15 diasininterrumpidos
previa autorizacién por el responsable.

Los trabajadores de nuevo ingreso disfrutarén,
dentro del aho, la parte proporcional delas vacacio-
nes, aungue no lleven e afio trabagjando, segun el tiem-
po trabajado durante el mismo.

2. Antesdel 31 dediciembre de cadaafio, lostra-
bajadores del centro detrabajo presentardn asu man-
do correspondiente, un plan donde se recojan sus
preferencias respecto alas fechas de disfrute de las
vacacionesy la aternativaelegida parad disfrute.

En el supuesto de que los miembrosdel centro de
trabajo no coincidan en lamismaalternativa, y caso
de no haber acuerdo previo, las vacaciones se plani-
ficaran conforme ala aternativa elegida por la ma-
yoria de los componentes del centro y caso de per-
sigtir el empate, serael mando € quetomeladecision.

Antesdel 31 de enero, se publicardel plan deva
caciones anual.

L os trabajadores podran cambiar entre si €l turno
de vacaciones asignado previaautorizacion delaDi-
reccion de la Companiia.

Unavez planificado y aprobado el plan de vaca-
ciones, éste debera respetarse en todo lo posible, no
obstante, en caso de que, por razonesjustificadas, la
empresa tuviese que modificar el Plan previsto, los
trabaj adores afectados, gozaran de 1 diamés de va
caciones. Dicho cambio seranotificado al trabajador
afectado con, al menos, dos meses de antelacion de

lafechainicialmente prevista para el disfrute de las
vacaciones.

En caso de no existir preaviso de, al menos, dos
meses, para que proceda, debera existir acuerdo en-
tre el trabajador y la empresa.

3. Unavez iniciado € disfrute del periodo regla-
mentario devacaciones, si sobrevienelasituacion de
incapacidad temporal, laduracion delamismase com-
putara como dias de vacaciones, sin perjuicio del
derecho del trabajador apercibir ladiferenciaque pu-
dieraexistir entrelaretribucién correspondiente ava
cacionesy la prestacion de incapacidad temporal .

Si pactada la fecha de inicio del disfrute indivi-
dual de las vacaciones, y antes de su comienzo, se
produjeralaincapacidad temporal del trabajador, és-
te mantendra el derecho a disfrutar dichas vacacio-
nes hasta el transcurso del afio natural, acordandose
un nuevo periodo de disfrute después de producida
el atade laincapacidad temporal.

Dado que el derecho al disfrute de vacaciones ca-
ducacon € transcurso del afio natural, se perderael
mismo si a vencimiento de éste el trabajador conti-
nuase de baja.

Articulo 23.- Permisos.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en d articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador, pre-
vio avisoy justificacion, podraausentarse del traba-
jo, con derecho aremuneracion, por aguno delosmo-
tivosy por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el nacimiento de hijo o por € fa-
Ilecimiento, accidente o enfermedad graves u hospi-
talizacion de parientes hasta €l segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, fueradel lugar deresidencia, el plazo serade
4 dias.

¢) Un diapor traslado del domicilio habitual.

d) Por d tiempoindispensable, parad cumplimiento
de un deber inexcusable de carécter publico y per-
sonal, comprendido €l gercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estaraalo que éstadis-
pongaen cuanto aduracion delaausenciay asu com-
pensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antesreferido
suponga laimposibilidad de la prestacion de traba
jo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podralaem-
presa pasar a trabajador ala situacion de exceden-
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ciaforzosareguladaen el apartado 1 del art®. 46 del
Estatuto de |os Trabajadores.

En el supuesto de que €l trabajador por cumpli-
miento del deber o desempefio del cargo percibauna
indemnizacién, se descontard el importe de la mis-
made salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Pararealizar funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal en los términos establ ecidos
legal o convenciona mente.

Articulo 24.- Lactanciay guardalegal.

1. Lastrabgjadoras, por lactancia de un hijo me-
nor de nueve meses, tendrén derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podradividir en dos frac-
ciones. Lamuijer, por su voluntad, podrasustituir es-
te derecho por una reduccion de su jornada, en me-
dia hora con la misma finalidad.

2. Quien por razones de guarda legal de un me-
nor tenga a su cuidado directo algiin menor de seis
afos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial,
gue no desempefie unaactividad retribuida, tendrade-
recho a una reduccion de lajornada de trabajo, con
ladisminucion proporcional del salario entre, al me-
nos, un tercio y un maximo de la mitad de la dura-
cion de aguéla

Articulo 25.- Excedencias.
1. Excedencia Forzosa:

Se concederade conformidad con € articulo 46.1
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Excedencia VVoluntaria.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores, € trabgjador con al
menos una antigliedad en la empresa de un afio tie-
nederecho aque selereconozcalaposibilidad desi-
tuarse en excedenciavoluntaria por un plazo no me-
nor aun afio y no mayor de cinco. Este derecho sdlo
podra ser gercitado otra vez por €l mismo trabaja
dor s han transcurrido cuatro afios desde el final de
laanterior excedencia.

Al finalizar €l periodo de excedencia solicitado,
el trabajador excedente conservara solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantesdeigual o si-
milar categoria ala suya que hubiera o se produje-
ran en laempresa. En cual quier caso, seranecesario
paralatramitacion de su solicitud dereingreso, secur-
se la correspondiente peticion con una antelacion
minima de 30 dias a vencimiento de la excedencia
gue viniera disfrutando.

El trabajador que, con anterioridad a la finaliza-
cion de periodo de excedencia, solicite anticipada-

mente su derecho preferente al reingreso, debera co-
municarlo con una antelacion minima de 60 dias a
lafecha en que pretenda su reincorporacion, trami-
tandose, dichasolicitud por laCompafiia, sempre que
las circunstancias a las que la excedencia pudo dar
lugar en el seno de la Empresa lo permitan.

3. Excedencia por cuidado de hijosy familiares.

Segun lo previsto en el articulo 46.3 del Estatuto
delos Trabajadores, lostrabajadorestendran derecho
aun periodo de excedencia de duracién no superior
atres afos paraatender al cuidado de cadahijo, tan-
to cuando lo sean por naturaleza, como por adopcién,
0 en los supuestos de acogimiento, tanto permanen-
te como preadoptivo, a contar desde lafechade na-
cimiento o, en su caso, delaresolucionjudicial o ad-
ministrativa.

Asimismo y segun el precepto citado, |os traba-
jadores podran solicitar un periodo de excedenciano
superior a un afio para atender a cuidado de un fa-
miliar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o en-
fermedad no puedavaerse por sl mismoy no desempefie
actividad retribuida.

El periodo de excedencia serdcomputable aefec-
tosde antigliedad y durante el primer afio tendra de-
recho alareserva de su puesto de trabajo. Unavez
transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referi-
daaun puesto de trabajo del mismo grupo profesio-
nal o categoria equivalente.

No obstante |o anterior, la Compafiia, atendiendo
a sus propias necesidades y por especiales circuns-
tancias personales del trabajador afectado, podraam-
pliar e plazo previsto en los parrafos anteriores.

Si dos 0 més trabajadores de la misma empresa
generasen €l derecho a solicitar, por un mismo cau-
sante, la excedencia regulada en e presente articu-
lo, laempresa podrd limitar su gjercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la
Compafia.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho
aun nuevo periodo de excedencia, el iniciodelamis-
ma pondrafin a que, en su caso, se viniera disfru-
tando.

En cualquier caso, el trabajador debera acreditar
por medio de documentoslegaleso médicos, laexis-
tencia de la causa que justifique la existencia de la
circunstancia alegada para la obtencion de la exce-
dencia.

4. No obstante lo dispuesto en el presente articu-
lo, se estard a las posibles modificaciones 0 normas
de desarrollo que afecten alo dispuesto en el vigen-
te articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 26.- Licencias.
1. Licencias no retribuidas.

Ladireccién delaCompafiiapodraconceder has-
ta un afio de permiso sin sueldo por causas excep-
cionales que, asu juicio, las justifiquen. Concedida
por la Empresa lalicencia, y al finalizar la misma,
el trabajador, con una antelacion minimade 30 dias,
deberd solicitar su reingreso.

2. Licencias para asuntos propios.

De conformidad con lo dispuesto en el Ultimo pa-
rrafo del articulo 16.1 del Convenio Colectivo, y du-
rante lavigenciadel Convenio, todo €l personal dis-
pondradetresdiasdelicenciaretribuidaparaasuntos
propios, no acumulables entre si y adisfrutar en ca-
da periodo anual.

Estaslicencias no podrén ser denegeadas por laCom-
pafiia salvo que concurran circunstancias excepcio-
nal es que impliquen un manifiesto menoscabo del pro-
ceso productivo.

No obstante |o anterior, el disfrute de lalicencia
por asuntos propios no podra tener lugar en las si-
guientes fechas:

1y 6 deenero.
Martes de Carnaval.
24, 25y 31 de diciembre.

En cualquier caso, € disfrute de lalicenciaretri-
buida por asuntos propios debera ser solicitado, por
escrito, al responsabledd centro, con unaantelacion
minima de 24 horas en jornada ordinariay 48 horas
en jornada a turnos.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 27.- Incremento salarial.
1. Las subidas o incrementos de salarios, de apli-

cacién sobrelaTablasdarial paralosafios 2004, 2005,
2006 y 2007, seran los siguientes:

ANO INCREMENTO SALARIAL -

2004 LP.C. Real resultante a final del afio 2004, mas un 1,5% (IPC real al 31/12/04 +
1,5%).

2005 LP.C. Real resultante a final del afio 2005, mas un 1,5% (IPC real al 31/12/05 +
1,5%).

2006 LP.C. Real resultante a final del afio 2006, mas un 1,5% (IPC real al 31/12/06 +
1,5%).

2007 LP.C. Real resultante a final del afio 2007, mas un 1,5% (IPC real al 31/12/07 +
1,5%).

2. Se adoptara como referencia del porcentaje de
variacion anual del Indice de Precios al Consumo €l
gue establezca €l Gobierno en los Presupuestos Ge-
nerales del Estado para cada uno de los afios de vi-
genciadel Convenio Colectivo, y conlaindicadare-
ferenciase actuaizarg, con efectosde 1° de enero de
cada afio, la Tabla Salarial.

3. En el caso de que €l Indice de Precios al Con-
sumo (1.P.C.) establecido por € Instituto Nacional de
Estadistica, registrase a 31 de diciembre de cada
ano, unavaloracion acumuladarespecto a 31 de di-
ciembre del afio anterior, superior ala utilizada co-
mo referencia, |la Empresa abonara en concepto de
atrasos la diferencia, haciéndola efectivaen lostres
primeros meses siguientes a la fecha de constata
cién de esacircunstancia.

Si por e contrario, el I.P.C. establecido por €
INE, registrase al 31 de diciembre de cada afio, una
valoracion acumuladarespecto a 31 dediciembredel
ano anterior, inferior a incremento realizado con
efectos de 1° de enero de cadauno de los afos de vi-
genciadel Convenio Colectivo, se efectuaraunare-
vision salarial, mediante el descuento en nébmina, y
en los tres primeros meses siguientes a la fecha de
constatacion de esa circunstancia, de |as cantidades
resultantes de esa diferencia.

Articulo 28.- Pago de salarios.

El salario y el pago delegado de prestaciones de
la Seguridad Social, se efectuaran antes del ultimo
dia de cada mes, mediante transferencia bancaria a
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lacuentaen laentidad de crédito que indique el tra-
bajador. La certificacion oficial de las entidades de
crédito através de las que se haga el pago de lané-
mina, de haber efectuado € mismo, serviracomo jus-
tificante de cada uno de los recibos individuales.

Articulo 29.- Salario base.

Es aguella parte de la retribucién del trabajador
fijada por larealizacién de las funciones propias de
lacategoriaalaque estdadscrito € trabajador y que
sereflgan en el anexo l.

Se cobra en 12 mensualidades.

Articulo 30.- Complemento persona de perma-
nencia.

LaEmpresarespetarala percepcion del Comple-
mento Personal de Permanencia a aguellos trabaja-
dores que, atitulo personal, lo vinieran percibiendo
de conformidad con las condiciones previstas en €
Convenio Colectivo 2000-2003.

Articulo 31.- Plus festivo.

Se establece, con efectos de 1 de enero de 2005,
un plusdefestividad, que se abonard por cadadiafes-
tivo, de los catorce dias festivos sefialados en € ca-
lendario laboral anual, que sea efectivamente traba-
jado.

La cuantiadel plus sera de 33 euros por jornada
completa efectivamente trabajada en festivo.

Articulo 32.- Plus nocturno/Nochebuena y No-
cheviga

Se establece, con efectos de 1 de enero de 2005,
y paralostrabajadores en régimen de turno que pres-
ten servicios en horario nocturno, de las 22,00 alas
6,00 horas, un plus nocturno por valor de 8 euros por
jornada efectivamente trabajada en ese horario o la
parte proporcional a las horas realizadas en ese in-
tervalo.

En cualquier caso, seré condicidn necesaria para
la percepcion del referido Plus el hecho de que mas
de dos horas de |a jornada realizada por € trabaja-
dor tenga lugar entre las 22,00 y las 6,00 horas. En
los centros de Fuerteventuray Lanzarote, y en caso
que fuera necesarialarealizacion de jornadas a par-
tir de las 00,00 horas y hasta las 6,00 horas se pro-
cedera a abono del 100% de Plus.

En las noches de los dias 24 y/o 31 de diciembre
(nochebuenay nochevigja), el valor del plus noctur-

no se incrementara hasta alcanzar el valor de 88
euros por cada una de las noches efectivamente tra-
bajadas, sendo abonado con @ concepto plus nochebuena
y/o nochevigja. Lapercepcion del Plusde nochebuena
y/o nochevigja, seraincompatible con € abono del
Plus Festividad.

Articulo 33.- Plus turno partido.

Con efectosde 1 de enero de 2005, lostrabgjadores
en régimen deturno querealicen jornadapartida, en-
tendiendo por esta, aguellaque serealizacon unain-
terrupcion maxima de 4 horas, seran compensados
con la percepcion de |las siguientes cantidades:

» Deunaatresjornadas partidas en cbmputo men-
sual: 9 euros por cada jornada efectivamente reali-
zada.

* De cuatro a seis jornadas partidas en computo
mensual: 12 euros por cada jornada efectivamente
realizada.

* A partir de siete jornadas partidas en computo
mensual: 15 euros por cada jornada efectivamente
realizada.

Laempresa se hara cargo de lacomida o cenade
lostrabgjadores en régimen de turno, mediante lapues
ta a disposicion del menu del aeropuerto, en aque-
Ilas jornadas partidas cuya interrupcion seainferior
ados horasy coincida con las franjas horarias de la
comida o cena

En ninglin caso € tiempo de comiday cenase con-
siderard como tiempo de trabajo.

Articulo 34.- Plus de Mando/Trabajos Especia-
les.

1. El Plus de Mando/Trabaj os Especiales se abo-
naraaaquellostrabajadores que, previadesignacion
expresay escrita por € representante de la Compa-
fiia, les sea atribuida la percepcién del referido plus
y realicen alguna de |l as funciones o tareas, no coin-
cidentes con las establecidas para su categoria, pro-
piasde otros grupos profesionaesdigtintosen losque,
respectivamente, seintegran, pudiendo estar ono li-
gadas al gjercicio defunciones de responsabilidad y
mando.

2. El Plus de Mando/Trabaj os Especial es, se per-
tén readlizando lastareas aludidas, no siendo, en nin-
gun caso, un plus consolidable, ni acumulable ala
percepcion deigual salario delacategoriacuyasfun-
ciones, de forma incompletay circunstancial, se le
hayan encomendado.
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Este Plus se calculara en razon de las cantidades
reflejadasen el anexo |, y seliquidarden proporcién
al tiempo de desempefio delastareas superioresy mien-
tras dure esta asignacion. En ningln caso se tendra
en cuenta para €l abono de |as pagas extras.

Articulo 35.- Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores percibirdn dos pagas ex-
traordinarias en los meses de julio y diciembre.

Su retribucién serd en la cuantia de una mensua-
lidad de los conceptos de Salario Base, y en su ca
so, Complemento Personal de Permanencia.

Dichas pagas se abonaran en las siguientes fe-
chas:

- Paga extradejulio: antes del 22 dejulio.

- Paga extra de diciembre: antes del 22 de di-
ciembre.

L as pagas extras devengan de la siguiente mane-
ra

- Julio: del 1 de enero a 30 dejunio.
- Diciembre: del 1 dejulio a 31 de diciembre.

Articulo 36.- Primavariable.

La empresa podra conceder a sus trabajadores
gratificacionesvoluntarias, cotizable atodoslos efec-
tos en Seguridad Social, e independiente de los de-
mas conceptos retributivos que al trabajador le co-
rresponda percibir por disposicion legal, Convenio
Colectivo o pacto individual.

Deconformidad con lo previsto en € articulo 26.3
del Estatuto de los Trabajadores, se pactael carécter
no consolidable de esta Prima.

CAPITULOV
FORMACION PROFESIONAL
Articulo 37.- Principios generales.

1. Laempresacon €l fin de fomentar y favorecer
entre sus empleados la formacién y el estudio en
materias relacionadas con la actividad que se desa
rrollan en la Compafiia, previa peticion y justifica-
cion, atendiendo a nimero de peticiones recibidas,
procederdaunaadecuaday racional financiacion de
losestudios oficiales que con lafinalidad referidarea
licen los trabgjadores.

2. Parad gjercicio de susderechosalaformacion
profesional, €l trabajador tendra las facultades pre-
vistas en €l articulo 23 del Estatuto de los Trabaja-
dores. En cualquier caso, €l tiempo dedicado alafor-
macion prevista en el mencionado articulo 23 no se
computara como periodo de trabajo efectivo.

Articulo 38.- Plan Anua de Formacion.

El Plan Anual de Formacion es el documento que
recoge a nivel de Centro todas las acciones forma-
les orientadas alaadquisicién de conocimientosy ha
bilidades necesarias para €l correcto desarrollo del
puesto.

Dicho Plan, tomaracomo base parasu realizacion,
e estudio de las necesidades formativas y la estra-
tegia de la Compafiia en dicha materia.

Previamente a su puesta en marchay con objeto
de conacer suopinion, lesserafacilitadacopiaal de-
legado de personal.

CAPITULO VI
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 39.- Complemento por incapacidad tem-
poral.

Lostrabajadores del Centro afectados por € pre-
sente Convenio Colectivo, que pasen a situacion de
Incapacidad Temporal debidamente acreditadapor la
Seguridad Social o entidad colaboradora, tendran
derecho a que se les complemente las prestaciones
correspondientes hastael 100% de susretribuciones
fijas mensuales -SB, y en su caso, CPP-, a partir de
lafecha de labaja, en los siguientes casos:

a) En los supuestos de I T por accidente de traba-
jo, mientras dure la baja por accidente.

En este caso, cuando lal T se produzca como con-
secuenciade no utilizar |as prendas de proteccionin-
dividual o por negligenciaen su uso, 0 los mecanis-
mos de proteccién de las maquinarias, no se cobrara
dicho complemento.

b) En € supuesto de IT por enfermedad, un ma-
Ximo de tres meses, dentro de un periodo de 12 me-
ses. Dicho limite no serade aplicacion en los supuestos
enlosque existahospitalizacién, en cuyo caso, secom-
plementaratodo el periodo de duracién de ésta, y que,
en todo caso, si |a hospitalizacién es por un periodo
inferior a los tres meses, se complementara hasta
tres meses de lafechade labgja
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A efectos Unicamente informativos, se hace cons-
tar quetranscurridoslostres meses, €l trabajador, de
continuar en situacion de I T, seguird percibiendo la
prestacion que con cargo a la Seguridad Social o
MutuadeAccidentes de Trabajo o Enfermedad Pro-
fesiond legalmentele corresponda, y que, actualmente
se encuentraestablecidaen un porcentgjedel 75% de
la Base Reguladora.

La copia del parte médico, con destino ala em-
presa, sera presentada a la misma por el trabajador
dentro delas 72 horas siguientes, si bien estaraobli-
gado acomunicarselo alaempresa el mismo diade
labgja.

Articulo 40.- Seguros.

1. LaEmpresaquedaobligadaaconcertar unapo-
liza de seguros de accidentes de trabgjo que cubran,
parael personal afectado por el presente Convenio,
|os siguientes riesgos:

- Muerte por accidente de trabgjo: 42.071 euros.

- Invalidez Permanente por accidente de trabajo:
84.142 euros.

Lainvalidez permanente por accidente de traba-
jo seentiende en sus grados de gran invalidez, inva-
lidez permanente absol uta paratodo trabajo, invali-
dez permanente total para la profesion habitual, e
invalidez permanente parcial parala profesion habi-
tual, si bien, en este Gltimo caso, la cuantia asegura-
da se regira por € baremo establecido en las condi-
ciones delapoliza.

Parad supuesto de Invalidez Permanente lamis-
matendra que llevar aparejada la pérdida del pues-
to de trabgjo.

2. Si laCompaniaaseguradorano cubriesed ries-
go aqui pactado para un determinado trabajador por
sus especiales circunstancias personales, la Empre-
saquedaraliberadaentregando al trabajador unacan-
tidad igual d importedelaprimaque se pagd por cua-
quiera de | os trabajadores asegurados.

Articulo 41.- Anticipos.

Lostrabgadorestendran derecho aun anticipo men-
sual acuentadel salario del mes por un importe ma-
ximo del 100% del salario neto devengado.

CAPITULOVII
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 42.- Obligaciones de laempresa.

LaEmpresa, en funcion del volumen de su plan-
tillay de las actividades especificas que se desarro-
Ilen en cada momento, gjecutara las previsiones de
laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, y sus Reglamentos de desa-
rrollo con el mayor interésy diligencia, y especial-
mente:

a) Garantizar la seguridad y salud de los trabaja-
dores a su servicio en todos | os aspectos relaciona-
dos con € trabgjo.

b) Desarrollando unaaccién permanentecon €l fin
de perfeccionar los niveles de proteccion que exis
tany aplicando lastecnologias accesiblesy més ade-
cuadas parala actividad de la empresa.

¢) Cumpliendo los deberesformalesquelaley de
Prevencion de Riesgos Labordesy susnormasde desa
rrollo contemplen, en particular respecto alaevauacion
deriesgoslaboral es, medidas de proteccién, contro-
les periddicos y riesgos profesionales.

d) Planificacion adecuada de la prevencion.

€) Colaboracién con los érganos de representacion
de los trabajadores competentes en la materia.

f) Adoptando |as medidas de emergenciaadecua
das al tamario y actividad de laempresa, y alas si-
tuaciones que puedan presentarse en lamisma.

g) Prestando particular atencion alos colectivos
mas sensibles al riesgo, y en especial alas emplea
das embarazadas, miembros de la plantilla que ha-
yan comunicado la contraccion de cualquier enfer-
medad o riesgo especifico y a los trabajadores
temporales.

h) Entrega del material de seguridad correspon-
diente y su sustitucion segiin necesidad.

Articulo 43.- Obligaciones de |os trabajadores.

1. Los trabajadores tienen como obligacion de
méximaimportancialade observar lasnormasde pre-
vencion deriesgoslaboralesy colaborar asu adecuada
cumplimentacion. Especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su natu-
ralezay los riegos previsibles, las maquinas, apara-
tos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios
con los que desarrollen su actividad.
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b) Utilizar correctamente, y conforme alas ins-
trucciones recibidas por el empresario, losmediosy
equipos de proteccion.

¢) No poner fueradefuncionamiento y utilizar co-
rrectamente |os dispositivos de seguridad existentes
0 que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta
tenga lugar.

d) Informar inmediatamente a su superior jerar-
quicodirecto, o a servicio de prevencion, sobre cual -
quier situacién gue, a su juicio, entrafie, razonable-
mente, un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores en e trabgjo.

€) Contribuir a cumplimiento delas obligaciones
establecidas por la autoridad competente con €l fin
de proteger la seguridad y la salud de | os trabajado-
resen € trabgjo.

f) Cooperar con el empresario para que éste pue-
da garantizar unas condiciones de trabg o que sean
segurasy no entrafien riesgos paralaseguridad y sa-
lud de los trabajadores.

2. Lafatade utilizacion, € uso inadecuado, y la
inadvertencia sobre el mal estado de los equipos y
medios de proteccién quelaempresasuministreo de
las instalaciones 0 medios estructurales puestos a
disposicién de los trabgjadores, constituird incum-
plimiento grave de las obligaciones |aborales de és-
tos.

3. El Representante de los Trabajadores se com-
prometen adifundir entre la plantilladel modo mas
adecuado seguin los casos y situaciones, la trascen-
denciadelasnormasde prevencion, delautilizacion
adecuada de los equiposy medios, y de lagravedad
delosincumplimientos a respecto.

Articulo 44.- Prendas de trabajo.

1. La Empresa vendra obligada a proporcionar a
su personal laropa de trabajo necesaria parala gje-
cucion de las distintas tareas que exige la prestacion
deservicios. El uso delasprendasdetrabajo esobli-
gatorioy su no observanciapodradar lugar alaapli-
cabilidad del régimen disciplinario.

2. LaEmpresa, previaconsultaal Delgado de Pre-
vencidn correspondiente, € egirdlos model os més gpro-
piados alas condiciones de trabajo, siendo entrega-
dos, en su caso, en € primer bimestre del afio.

Al iniciar larelacién laboral, seran entregadas al
trabajador:

- Un mono de trabgjo.
- Un juego de ropa de agua.
- Un par de botas de agua.

Con carécter anual se entregaran:

- Cuatro camisas.

- Tres pantalones.

- Unasudadera.

- Un par de zapatos.

- Un juego de toallas (una de bafio y una de ma-
no).

Cada tres afios se hara entrega de un anorak.

CAPITULOVIII

LA REPRESENTACION
DE LOSTRABAJADORES

Articulo 45.- Representante de | os trabajadores.

La representacion colectiva de los trabajadores
enlaEmpresaseredizardatravésdelos drganosde
representacion previstos en €l Estatuto delos Traba
jadores con sumision total alaregulacion que, atal
fin, se establece en el Titulo |1, Capitulo primero y
Seccién primera, de la mencionada horma estatuta-
ria

El crédito de horas de que disponen los Delega-
dosde Personal serade 16 horas mensuales. No obs-
tante lo anterior, de serle necesario, €l representante
de los trabgjadores podra acumular de un mes para
otro, con un maximo de tres meses naturales, el cré-
dito de horas.

Para ausentarse de los puestos de trabajo, € Re-
presentante, debera dar cuenta previa, con unaante-
lacién minima de 48 horas si se encuentraen jorna
dadeturnosy de 24 horas si se encuentraen jornada
ordinaria, al mando inmediatamente superior. Las
ausencias se efectuaran sin menoscabo del proceso
productivoy, en caso de ser necesarialasustitucion,
ésta si fuera posible, se producird convenientemen-
te.

No seincluirdn en e cdmputo de estashorasd tiem-
po empleado en actuaciones y reuniones llevadas a
cabo por iniciativa de la Empresa, ni aguellas otras
gue de mutuo acuerdo se consideren necesarias, y en
concreto, negociaciones de Convenios Col ectivos, y
de comisiones Paritarias que, creadas con el con-
sentimiento de la Empresa, puedan establecerse.

No se consideraran absentismo las horas con car-
go al crédito horario que, dentro de los limites esta-
blecidos en el Convenio, se utilicen para actuacio-
nes derivadas de la actividad sindical del propio
centro detrabgjo, sin perjuicio deque sesiganlostra
mites establecidos y la Empresa efectle el oportuno
control de las horas empleadas.
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Articulo 46.- Derechos del representante de los
trabajadores.

Sin perjuicio de los concedidos por las Leyes, se
reconocen a Delegado de Personal de cadacentrolos
siguientes derechos y facultades:

a) Informacion sobre la marcha de la Empresa e
Inversiones.

- Ser informados sobre la evolucién de los nego-
ciosy productividad de la Empresa.

- Anualmente, conocer e balance y la cuenta de
resultados de la Empresa.

b) Recibir, en su ambito de representacion, la co-
pia bésica de los contratos segun se establece en €l
anexo Il del presente Convenio.

¢) Ser informados, con caracter mensual, del nd-
mero de horas extraordinarias realizadas en €l Cen-
tro de Trabgjo.

d) Asimismo, teniendo en cuenta la necesaria
adaptacion delaorganizacion delaempresaalane-
cesariavariabilidad de la actividad desarrollada, se-
rainformado de los cuadrantes, que con caracter tri-
mestral 0 mensual sean previstos, asi como de los
efectivamente realizados en €l centro de trabgjo.

€) Tener asu disposicion, en lugar adecuado, un
tablén de anuncios que ofrezca posibilidades de co-
municacién facil y esponténea con los trabajadores,
pudiendo ser utilizado para fijar comunicaciones e
informacion de contenido sindical o deinteréslabo-
ral.

Las comunicaciones se fijaran siempre autoriza-
dasy firmadas, bajo la responsabilidad del Delega-
do de Personal, debiendo ser conocidas por la re-
presentacion legal delaEmpresa, alosefectosdeque
pueda publicar su oposicion alasmismaso exigir las
posibles responsabilidades a que hubiera lugar.

f) La Compafiia pondra a disposicién del delega
do de personal, previa peticion por éste, y de permi-
tirlo las caracteristicas del centro, un local adecua-
do, con el correspondiente mobiliario, en el que
pueda desarrollar su actividad representativa 'y co-
municarse con sus representados.

Igualmente, laEmpresagarantizaralautilizacion
delocales paralacelebracidn de asambleas, siempre
que se cumplan losrequisitos establ ecidos a estos ef ec-
tos en lalegislacion vigente.

CAPITULO IX
FALTASY SANCIONES

Articulo 47.- Reglamento de faltas.

1. Constituye faltalaboral todaconductaque, por
accién u omision, produzcaunainfraccion o incum-
plimiento delas obligacionesderivadasdelarelacion
laboral, contraviniendo lo dispuesto en las disposi-
ciones legalesy reglamentarias, y o establecido en
|as presentes normas.

LaEmpresa, através delos 6érganos competentes,
sancionaradirectamentelasfatascometidasen el tra-
bajo, las que podrén ser impugnadas antela Jurisdiccidn
Competente, conforme a las disposiciones legales
establecidasal efectoy, concretamente, a articulo 114
delalLey Procesal Laboral.

2. Prescripcion de las faltas.

Lasfdtaslevesprescribirdn alosdiez dias, lasgra
ves alos veinte diasy las muy graves alos sesenta
dias, apartir delafechaen quela Empresatuvo co-
nocimiento de sucomisiony, entodo caso, alosseis
meses de haberse cometido.

En e caso de faltas reiteradas, o existencia de
conductainfractoracontinuada, € computo seiniciara
apartir deladltima.

3. Tipos de faltas.

Las faltas laborales susceptibles de sancién se
clasifican, atendiendo a su importancia, trascenden-
ciao malicia, en leves, graves 0 muy graves.

a) Fatasleves:

1. De una atresfaltas de puntualidad en laasis-
tenciaal trabajo, cometidas durante un periodo de se-
senta dias.

2. No comunicar alaEmpresalos cambiosdere-
sidencia o de domicilio en el plazo de 5 dias, desde
que se produzca.

3. Retrasarse, por primeravez, en el envio de la
bajamédicacficial, en caso de enfermedad, o delos
sucesivos partes de confirmacion de baja, sin justi-
ficacion.
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4, Ausentarsedel domicilio, contraviniendo lasins-
trucciones de los facultativos, estando en situacion
de Incapacidad Temporal.

5. La permuta de turnos, servicios, puestos, etc.,
gue requieren autorizaciéon y sin la misma, cuando
no se produzca perjuicio paralaEmpresao el servi-
cio, por haber quedado cubierto e puesto.

6. La deficiente g/ecucion de los trabajos enco-
mendados, cuando de ellano se pudieraderivar per-
juicio para el servicio, la Empresa 0 compafieros.

7. Ladisminucion del rendimiento normal en el
trabajo de manera no repetida.

8. Lafaltade aseoy limpieza personal.

9. No llevar launiformidad completa cuando és-
ta haya sido entregada por la empresay las tarjetas
de identificacion preceptivas.

b) Faltas graves:
Se considerardn como tales:

1. Lals faltals de puntualidad que exceda/n de
treinta minutos en un mes, o de cuatro a nueve fal-
tas leves de puntualidad en seis meses. Si éstas pu-
dieran provocar perjuicio parala Compafiiatendran
la consideracion de muy graves.

2. Lafatainjustificadade un diade asistenciaal
trabao.

3. El abandono del trabajo o laausenciainjustifi-
cada del lugar de éste sin autorizacién del mando.

4. Lapermutade turnos, Servicios, puestos, Sin auto-
rizacion de los mandos correspondientes, cuando,
aun no quedando desocupado €l puesto, deello sede-
rive perjuicio para el servicio o la Empresa.

5. Emplear para usos propios articul os, enseres,
material o prendas propiedad de la Compahia.

6. Las discusiones en €l trabajo que provocasen
notorio escandalo.

7. Los malos tratos de palabra a los mandos, su-
bordinados, compafieros, o terceros, dentro del Cen-
tro de Trabgjo, cuando no revistan especial gravedad.

8. Lareincidenciao reiteracion en lacomision de
faltasleves, aungue sean de diferente naturaleza, en-
tendi éndose que ésta exi ste cuando, con anterioridad
al momento de la comision del hecho aenjuiciar, el
trabajador hubiera sufrido dos 0 mas sanciones por
faltas|eves dentro de un periodo de tres meses ante-
riores.

9. Las deindiscrecion, negligencia o falta de éti-
caprofesional siempre gque no se motivereclamacion
por parte de terceros o impliguen perjuicios irrepa-
rables, en cuyo caso se calificardn como fatas muy
graves.

10. La suma de tres faltas de aseo o ausencia de
uniformidad.

11. No atender a los clientes con la correccion y
diligencia debidas.

12. El incumplimiento de las normas y procedi-
mientos operativos, que serdmuy grave cuando cau-
Sen graves perjuicios, afecten ala seguridad o sean
reiterativos.

¢) Fatas muy graves.

Se consideran como tales:

1. Lafatade puntualidad en la asistencia a tra-
bajo si se produjese mas de diez veces en seis meses
0 més de veinte en un afo.

2. Lafatadeasistenciaal trabajo sin causajusti-
ficadasi se produjese tres 0 mas veces en el periodo
de un afio.

3. El quebrantamiento o viol acién de los secretos
olareservaalaque esté obligado €l trabajador enlo
relativo ala explotacion y negocios del empresario
o cuaquier informacién referida ala actividad em-
presarial que conozca en razén de su trabgjo.

4. El trabajo parala misma actividad, por cuenta
propia o gjena, que implique concurrencia, sin auto-
rizacion de la Empresa.

5. El abandono del trabajo o laausenciainjustifi-
cadadel lugar de éste sin autorizacion del mando, si
pudieraimplicar perjuicio parala Empresa, o alos
trabajadores.
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6. Laintroduccién en € recinto de trabajo de ar-
mas, bebidas alcohdlicas o materias que pudieran
ocasionar riesgo o peligro para personas y/o cosas o
instalaciones.

7. El incumplimiento de las normas de Seguridad
e Higiene, contenidas tanto en las disposiciones le-
gales como en la normativa interna de la Empresa,
siendo parte integrante de la misma, las prendas de
proteccion individual. Asimismo, las medidas acor-
dadas en lamateria por los mandos en cualquier ca-
S0 de emergencia.

8. El estado de embriaguez o toxicomania, o cuan-
do se trabaje contraviniendo la normativa preventi-
vaestablecida al efecto.

9. Ladisminucion continuada, voluntariaeinjus-
tificada del rendimiento en el trabajo.

10. Las ofensas verbales o fisicas alos represen-
tantes de la Empresa, 0 alas personas que trabagjen
en e Centro, o losfamiliares que conviven con ellos.
Se consideraran integrados en esta causa |0s su-
puestos de abuso de autoridad y la actitud de acoso
sobre otro empleado de la Empresa, con propdsito
deshonesto, manifestando una peticién prevalente
deactuaciones, no queridaspor quien larecibe, y aten-
tatoriaasu intimidad, alalibertad sexual y alacon-
sideracion debida ala dignidad de la persona.

11. Lanegativaacomparecer anted Instructor de
cualquier expediente o actuacion similar, ordenado
por |laEmpresa, habiendo sido previamente citado por
el mismo.

12. Lanegativa a someterse a los reconocimien-
tos periddicos por e Servicio Médico de Empresa o
por la Institucion Sanitaria o facultativo designado
por dicho Servicio.

13. Realizar trabajos particulares durante la jor-
nada.

14. El encubrimiento del autor o autores de una
faltamuy grave.

15. Lareincidencia o reiteracion en la comision
de faltas graves. Se dan las mismas cuando con an-
terioridad al momento de la comisiéon del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o més veces
por faltas graves, aun de distinta naturaleza, o cua-
tro 0 més veces por faltas leves dentro del periodo
de un afo.

16. Incurrir en cualquieradelas causaslegalesde
despido, de acuerdo con o dispuesto a efecto por la
legislacion laboral vigente.

Articulo 48.- Expediente a representante de los
trabajadores.

En el supuesto deimputarse aun Delegado de Per-
sonal, en su caso, presunta falta de carécter grave o
muy grave que pudiera ser constitutiva de sancion,
de acuerdo a lo establecido en €l articulo 68.a) del
Estatuto de los Trabajadores, y 108y 114 delaLey
Procesal Laboral, seprocederaalaaperturade un ex-

pediente laboral contradictorio en el que se le dara
trdmite de audiencia.

Articulo 49.- Régimen de sanciones.

Las Sanciones méximas que se podran imponer
por lacomisién de lasfatas enumeradas anteriormente,
son las siguientes:

a) Por faltasleves:

- Amonestacién privada por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de un dia

b) Por faltas graves:

- Suspension deempleoy sueldo dedosadocedias.

- Inhabilitacion temporal parael ascenso por pla
Z0 no superior ados anos.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de veinte dias a
Seis meses.

- Inhabilitacién parael ascenso por periodo no su-
perior atres afios.

- Despido.

DISPOSICION ADICIONAL
Unica.- Cléusula de paz sindical.

Durantelavigenciade presente Convenio Colectivo,
en aras a dotar de mayor eficacia a los acuerdos
adoptados, |a parte social deja en suspenso € ger-
cicio de su derecho de huelga.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES ANO 2004.

l.- TABLAS SALARIALES PROVISIONALES 2004 (Valores econémicos P.G.E. 2,00% + 1,50% [3,50%])

G Salario Base Salario Base
P rrqp osl Categorias Mensual (12 Anual (SB +
rofesionales mensualidades) Grat. Ext.)
I Oficial 1" Especialista. 1,467,92 € 20.550,88 €
1I Oficial Conductor / Abastecedor 1*, '1.297,18 € 1 8.160,46 €
I Oficial Conductor / Abastecedor 2*. 1.037,74 € 14.528,40 €
PLUS DE MANDO / TRABAJOS ESPECIALES Valor
Mensual
199,22 €
.- TABLA DEFINITIVA PLUSES 2005.
TIPOS DE PLUSES Valor
Unitario
PLUS FESTIVO 33¢
PLUS NOCTURNO 8§ €
PLUS NOCHEBUENA / NOCHEVIEJA 88 €
Delal Ded4aé6 | A partirde?
PLUS TURNO PARTIDO (Valor unitario) 9€ 12 €
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ANEXO Il

COPIA BASICA DE CONTRATO DE TRABAJO

Copia basica del contrato de trabajo suscrito entre la Empresa

y D./Dha.

a efectos del cumplimiento de lo previsto en el Art. 8.3 a) del Estatuto de los Trabajadores.

&

ESTIPULACIONES
. Duracion del contrato:
° Objeto del contrato:
i Grupo profesional / Categoria profesional: e e S s
° Salario:
hd Jornada:
) Vacaciones:
. Fecha de formalizacién del contrato:
® Normativa especifica de aplicacion:
° Otros:
FIRMA DE LA EMPRESA RECIBI

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LOS TRABAJADORES

En ,a
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981 Direccion General de Servicios Sociales.-
Anuncio de 7 de marzo de 2005, por €l que se
hace publicala notificacién a Dha. Maria del
Carmen Carballeiro Gémez, que acuerda de-
negar la ayuda para el cuidado de personas
mayores dependientes en su hogar, por en-
contrarse en ignorado paradero.

Habiendo sido intentada la notificacion en el do-
micilio que figuraen el expediente, sin que haya si-
do recibida por €l interesado como establece €l ar-
ticulo 59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comuan, mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, espor 1o
gue de conformidad con |o dispuesto en el parrafo 4
del mismo texto legal, se le hace saber el siguiente
acuerdo:

LaConsgerade Empleoy Asuntos Socialeshare-
suelto con fecha 17 de diciembre de 2004 [o quetex-
tualmente se dice:

Visto e expediente PMD2004TF0669 de solici-
tud de concesion de ayuda destinada a cuidado de
personas dependientes en su hogar iniciado por Dfia.
Mariadel Carmen Carballeiro Gomez, y en atencion
alos siguientes

HECHOS

Primero.- Confecha20 dejulio de 2004, Diia. Ma-
riadel Carmen Carballeiro Gémez, presenta solici-
tud de concesi 6n de ayuda econdémicacon destino al
cuidado de la persona mayor dependiente en su ho-
gar D. Ricardo Carballeiro Filguera.

Segundo.- La solicitud se presenta a amparo de
lo dispuesto en laOrden dela Consgjeriade Empleo
y Asuntos Sociales de 16 de junio de 2004 por laque
se aprueban las bases que han de regir en la conce-
sion de ayudas destinadas al cuidado de personas
mayores dependientes en su hogar y se efecttialacon-
vocatoria para el 2004.

Tercero.- Examinada la solicitud y la documen-
tacion acompanante aportada por Diia. Maria del
Carmen Carballeiro Gomez, se acredita que la peti-
cion de ayuda no puede ser atendida, a no cumplir
en su totalidad la/s condicidn/es o requisito/s exigi-
do/s en laOrden reguladora, segln se detallaa con-
tinuacion: base 3%, puntos dosy tres: por solicitar la
ayuda para €l cuidado de personas mayores depen-
dientes quien no tenga la condicion de beneficiario
0 representante de la persona mayor dependiente, 0
por existir dos personas beneficiarias delaayudaen
una misma unidad de convivencia

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La denegacion de la ayuda esta funda-
mentada en |o dispuesto en la Orden de la Consgje-
riade Empleo y Asuntos Sociaes de 16 de junio de
2004 (B.O.C. n° 124, de 29 de junio), por laque se
aprueban las bases que han de regir en la concesion
de ayudas destinadas a cuidado de las personas ma-
yores dependientes en su hogar y se efectliala con-
vocatoria para el 2004.

Segundo.- Es competencia de latitular de la Di-
reccion General de Servicios SocialeslaResolucion
de denegacién de la ayuda, en virtud de delegacion
expresadelatitular delaConsgeriade Empleoy Asun-
tos Sociales efectuada en el apartado tres de la base
duodécimacontenidaen lacitadaOrden de 16 deju-
nio de 2004.

Por todo cuanto antecede,

RESUELVO:

Denegar a Dfia. Maria del Carmen Carballeiro
GOmez la ayuda mensual con destino al cuidado de
D. Ricardo Carballeiro Filgueraen su hogar, por no
cumplir los requisitos o condiciones establecidos a
tal fin enlaOrden de 16 de junio de 2004 dela Con-
sejeriade Empleo y Asuntos Sociales.

Notifiguese la presente Resolucion al interesa-
do.

Contra la presente Resolucion, que pone fin ala
viaadminidrativa, podrainterponerse recurso potestativo
de reposicion ante latitular dela Consgjeriade Em-
pleo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante
laSaladelo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias, en €l plazo de
dos meses; ambos plazos contados apartir del diasi-
guiente al de la notificacion de la presente Resolu-
cion, sin perjuicio del gjercicio, por parte del intere-
sado, de cualquier otraaccidn que estime conveniente
asu derecho.

De optarse por lainterposicion del recurso potes-
tativo de reposicién, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta la notificacion de
la resolucién expresa del recurso de reposicion o
hasta que se produzca la desestimaci 6n presunta del
mismo.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de marzo de 2005.-
LaDirectora General de Servicios Sociaes, p.d., €
Jefe de Servicio de Gestiéon de Pensiones y Ayudas
de Integracion (Resolucion de 7.11.03; B.O.C. n°
228), Jesis M. Coello Gil.
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982 Direccion General de Servicios Sociales.-
Anuncio de 7 de marzo de 2005, por €l que se
hace publica la notificacién a Dfia. Maria
Carmen Delgado Oliva, que acuerda dene-
gar laayuda para €l cuidado de personas ma-
yores dependientesen su hogar, por encontrarse
en ignorado paradero.

Habiendo sido intentada la notificacion en el do-
micilio que figuraen el expediente, sin que haya si-
do recibida por €l interesado como establece el ar-
ticulo 59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comuan, mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, espor 1o
gue de conformidad con |o dispuesto en el parrafo 4
del mismo texto legal, se le hace saber el siguiente
acuerdo:

LaConsgerade Empleoy Asuntos Socialeshare-
suelto con fecha 28 de diciembre 2004 lo que tex-
tualmente se dice:

Visto d expediente PMD2004TF01564 de solici-
tud de concesion de ayuda destinada a cuidado de
personas mayores dependientes en su hogar inicia
do por Diia. MariaCarmen Delgado Oliva, y en aten-
cion alos siguientes

HECHOS

Primero.- Confecha27 dejulio de 2004, Dfia. Ma-
riaCarmen Delgado Oliva, presentasolicitud de con-
cesion de ayuda econdémica con destino a cuidado
de la persona mayor dependiente en su hogar Dfia.
Maria Carmen Delgado Oliva.

Segundo.- La solicitud se presenta a amparo de
lo dispuesto en la Orden de laConsejeriade Empleo
y Asuntos Social es de 16 dejunio de 2004 por laque
se aprueban |as bases que han de regir en la conce-
sién de ayudas destinadas a cuidado de personas
mayores dependientes en su hogar y se efecttialacon-
vocatoria para el 2004.

Tercero.- Examinada la solicitud y la documen-
taci 6n acompafiante aportada por Dfia. MariaCarmen
Delgado Oliva, se acredita que la peticion de ayuda
no puede ser atendida, a no cumplir en su totalidad
lals condicidn/es o requisito/s necesariol/s exigido/s
en la Orden reguladora, seguin se detallaa continua
cion: base 122, punto dos: €l efecto estimatorio dela
ayuda esté condicionado alas disponibilidades pre-
supuestarias y que € solicitante cumplalos plazos,
requisitos y formas exigidos en la convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La denegacion de la ayuda esta funda-
mentada en |o dispuesto en la Orden de la Conseje-

riade Empleo y Asuntos Sociales de 16 de junio de
2004 (B.O.C. n° 124, de 29 de junio), por laque se
aprueban las bases que han de regir en laconcesién
de ayudas destinadas a cuidado de las personas ma-
yores dependientes en su hogar y se efectiala con-
vocatoria para el 2004.

Segundo.- Es competencia de latitular de la Di-
reccion General de Servicios SocialeslaResolucion
de denegacién de la ayuda, en virtud de delegacion
expresadelatitular delaConsgeriade Empleoy Asun-
tos Sociales, efectuada en el apartado tres de la ba-
se duodécima contenida en la citada Orden de 16 de
junio de 2004.

Por todo cuanto antecede,

RESUELVO:

Denegar a Dfia. Maria Carmen Delgado Olivala
ayuda mensual con destino a cuidado de Diia. Ma-
ria Carmen Delgado Oliva en su hogar, por no cum-
plir con los requisitos o condiciones establecidos a
tal fin enlaOrden de 16 dejunio de 2004 dela Con-
sgjeriade Empleo y Asuntos Sociales.

Notifiguese la presente Resolucion al interesa-
do.

Contra la presente Resolucién, que ponefinala
viaadminidrativa, podrainterponerse recurso potestativo
de reposicion ante latitular dela Consejeriade Em-
pleo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante
la Salade lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias, en €l plazo de
dos meses; ambos plazos contados apartir del diasi-
guiente al de la notificacion de la presente Resolu-
cion, sin perjuicio del gjercicio, por parte del intere-
sado, de cualquier otraaccidn que estime conveniente
a su derecho.

De optarse por lainterposicion del recurso potes-
tativo de reposicidn, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta la notificacion de
la resolucién expresa del recurso de reposicion o
hasta que se produzca la desestimacion presunta del
mismo.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de marzo de 2005.-
La Directora General de Servicios Sociales, p.d., el
Jefe de Servicio de Gestion de Pensiones y Ayudas
de Integracion (Resolucion de 7.11.03; B.O.C. n°
228), Jesus M. Coello Gil.
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983 Direccion General de Servicios Sociales.-
Anuncio de 7 de marzo de 2005, por €l que se
hace publicala notificacién a Dha. Maria del
Carmen Diaz Pérez, que acuerda denegar la
ayuda para el cuidado de personas mayores
dependientes en su hogar, por encontrarse en
ignorado paradero.

Habiendo sido intentada la notificacion en el do-
micilio que figuraen el expediente, sin que haya si-
do recibida por €l interesado como establece €l ar-
ticulo 59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comuan, mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, espor 1o
gue de conformidad con |o dispuesto en el parrafo 4
del mismo texto legal, se le hace saber el siguiente
acuerdo:

LaConsgerade Empleoy Asuntos Socialeshare-
suelto con fecha17 dediciembre de 2004 o quetex-
tualmente se dice:

Visto e expediente PMD2004TF01148 de solici-
tud de concesion de ayuda destinada a cuidado de
personas dependientes en su hogar iniciado por Dfia.
Mariadel Carmen Diaz Pérez, y en atencidén alossi-
guientes

HECHOS

Primero.- Confecha 26 dejulio de 2004, Diia. Ma-
riadel Carmen Diaz Pérez, presentasolicitud de con-
cesion de ayuda econdémica con destino a cuidado
de la persona mayor dependiente en su hogar Dfia.
Mariadel Carmen Diaz Pérez.

Segundo.- La solicitud se presenta a amparo de
lo dispuesto en laOrden dela Consgjeriade Empleo
y Asuntos Sociales de 16 de junio de 2004 por laque
se aprueban las bases que han de regir en la conce-
sion de ayudas destinadas al cuidado de personas
mayores dependientes en su hogar y se efecttialacon-
vocatoria para el 2004.

Tercero.- Examinada la solicitud y la documen-
tacion acompanante aportada por Diia. Maria del
Carmen Diaz Pérez, se acreditaquelapeticion deayu-
dano puede ser atendida, al no cumplir en su totali-
dad lals condicién/es o requisito/s exigido/s en la
Orden reguladora, segun se detalla a continuacién:
base 3%, puntos dos y tres. por solicitar laayuda pa
ra el cuidado de personas mayores dependientes
guien no tengala condicién de beneficiario o repre-
sentante de la persona mayor dependiente, o por
exigtir dos personas beneficiarias de laayudaen una
misma unidad de convivencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La denegacion de la ayuda esta funda-
mentada en |o dispuesto en la Orden de la Consgje-
riade Empleo y Asuntos Sociaes de 16 de junio de
2004 (B.O.C. n° 124, de 29 de junio), por laque se
aprueban las bases que han de regir en la concesion
de ayudas destinadas a cuidado de las personas ma-
yores dependientes en su hogar y se efectliala con-
vocatoria para el 2004.

Segundo.- Es competencia de latitular de la Di-
reccion General de Servicios SocialeslaResolucion
de denegacién de la ayuda, en virtud de delegacion
expresadelatitular delaConsgeriade Empleoy Asun-
tos Sociales efectuada en el apartado tres de la base
duodécimacontenidaen lacitadaOrden de 16 deju-
nio de 2004.

Por todo cuanto antecede,

RESUELVO:

Denegar a Dfia. Mariadel Carmen Diaz Pérez la
ayuda mensual con destino a cuidado de Diia. Ma-
riadel Carmen Diaz Pérez en su hogar, por no cum-
plir losrequisitos o condiciones establecidosatal fin
en laOrden de 16 de junio de 2004 de la Consgjeria
de Empleo y Asuntos Sociales.

Notifiguese la presente Resolucion al interesa-
do.

Contra la presente Resolucion, que pone fin ala
viaadminidrativa, podrainterponerse recurso potestativo
de reposicion ante latitular dela Consgjeriade Em-
pleo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante
laSaladelo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias, en €l plazo de
dos meses; ambos plazos contados apartir del diasi-
guiente al de la notificacion de la presente Resolu-
cion, sin perjuicio del gjercicio, por parte del intere-
sado, de cualquier otraaccidn que estime conveniente
asu derecho.

De optarse por lainterposicion del recurso potes-
tativo de reposicién, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta la notificacion de
la resolucién expresa del recurso de reposicion o
hasta que se produzca la desestimaci 6n presunta del
mismo.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de marzo de 2005.-
LaDirectora General de Servicios Sociaes, p.d., €
Jefe de Servicio de Gestiéon de Pensiones y Ayudas
de Integracion (Resolucion de 7.11.03; B.O.C. n°
228), Jesis M. Coello Gil.
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984 Direccion General de Servicios Sociales.-
Anuncio de 7 de marzo de 2005, por €l que se
hace publica la notificacion a Dfia. Maribel
Flores Gonzal ez, que acuerda denegar laayu-
da para € cuidado de personas mayores de-
pendientes en su hogar, por encontrarseenig-
norado paradero.

Habiendo sido intentada la notificacion en €l do-
micilio que figuraen €l expediente, sin que hayasi-
do recibida por €l interesado como establece el ar-
ticulo 59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comin, mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, espor o
gue de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 4
del mismo texto legal, se le hace saber €l siguiente
acuerdo:

LaConsgerade Empleoy Asuntos Socialeshare-
suelto con fecha 28 de diciembre de 2004 o que tex-
tualmente se dice:

Visto & expediente PMD2004TF01521 de solici-
tud de concesion de ayuda destinada al cuidado de
personas mayores dependientes en su hogar inicia-
do por Diia. Maribel Flores Gonzalez, y en atencién
alos siguientes

HECHOS

Primero.- Confecha26 dejulio de 2004, Dfia. Ma
ribel Flores Gonzalez, presenta solicitud de conce-
sién de ayuda econdmica con destino al cuidado de
lapersonamayor dependiente en su hogar Dfia. Car-
men Gonzélez Pérez.

Segundo.- La solicitud se presenta a amparo de
lo dispuesto en la Orden de la Consejeriade Empleo
y Asuntos Sociales de 16 dejunio de 2004, por laque
se aprueban las bases que han de regir en la conce-
sién de ayudas destinadas a cuidado de personas
mayores dependientesen su hogar y seefectlialacon-
vocatoria para el 2004.

Tercero.- Examinada la solicitud y la documen-
taci 6n acompafiante aportada por Dfia. Maribel Flo-
res Gonzélez, se acreditaquelapeticion deayudano
puede ser atendida, al no cumplir en sutotalidad la/s
condicidn/es o requisito/s necesario/sexigido/senla
Orden reguladora, segun se detalla a continuacion:
base 122, punto dos: €l efecto estimatorio de laayu-
da esta condicionado a las disponibilidades presu-
puestariasy que €l solicitante cumplalos plazos, re-
quisitos y formas exigidos en la convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La denegacion de la ayuda esta funda-
mentada en |o dispuesto en la Orden de la Consgje-
ria de Empleo y Asuntos Sociales de 16 de junio de
2004 (B.O.C. n° 124, de 29 de junio), por laque se
aprueban las bases que han de regir en la concesion
de ayudas destinadas al cuidado de las personas ma-
yores dependientes en su hogar y se efectliala con-
vocatoria para el 2004.

Segundo.- Es competencia de latitular de la Di-
reccion General de Servicios Sociaes laresolucion
de denegacién de la ayuda, en virtud de delegacion
expresadelatitular delaConsgeriade Empleoy Asun-
tos Sociales efectuada en el apartado tres de la base
duodécimacontenidaen lacitadaOrden de 16 deju-
nio de 2004.

Por todo cuanto antecede,

RESUELVO:

Denegar aDiia. Maribel Flores Gonzélez la ayu-
damensua con destino a cuidado de Diia. Carmen
Gonzdlez Pérez en su hogar, por ho cumplir los re-
quisitos o condiciones establecidos a tal fin en la
Orden de 16 de junio de 2004, de la Consgjeria de
Empleo y Asuntos Sociales.

Notifiguese la presente Resolucion al interesa-
do.

Contra la presente Resolucion, que pone fin ala
viaadminidrativa, podrainterponerse recurso potestativo
de reposicion ante latitular dela Consgjeriade Em-
pleo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante
laSaladelo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias, en €l plazo de
dos meses; ambos plazos contados apartir del diasi-
guiente al de la notificacion de la presente Resolu-
cion, sin perjuicio del gjercicio, por parte del intere-
sado, de cualquier otraaccion que estime conveniente
asu derecho.

De optarse por lainterposicion del recurso potes-
tativo de reposicidn, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta la notificacion de
la resolucién expresa del recurso de reposicion o
hasta que se produzca la desestimaci6n presunta del
mismo.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de marzo de 2005.-
La Directora General de Servicios Sociaes, p.d., €
Jefe de Servicio de Gestién de Pensiones y Ayudas
de Integracion (Resolucion de 7.11.03; B.O.C. n°
228), Jesis M. Coello Gil.
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985 Direccion General de Servicios Sociales.-
Anuncio de 7 de marzo de 2005, por €l que se
hace publica la notificacion a Dfia. Catalina
Garcia Pacheco, que acuerda denegar la ayu-
da para € cuidado de personas mayores de-
pendientes en su hogar, por encontrarseenig-
norado paradero.

Habiendo sido intentada la notificacion en el do-
micilio que figuraen el expediente, sin que haya si-
do recibida por €l interesado como establece €l ar-
ticulo 59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comuan, mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, espor 1o
gue de conformidad con |o dispuesto en el parrafo 4
del mismo texto legal, se le hace saber el siguiente
acuerdo:

LaConsgerade Empleoy Asuntos Socialeshare-
suelto con fecha 17 de diciembre de 2004 [o quetex-
tualmente se dice:

Visto el expediente PMD2004TF1156 de solici-
tud de concesion de ayuda destinada a cuidado de
personas dependientes en su hogar iniciado por Dfia.
Catalina Garcia Pacheco, y en atencion a los si-
guientes

HECHOS

Primero.- Con fecha26 dejulio de 2004, Diia. Ca-
talina Garcia Pacheco, presenta solicitud de conce-
sién de ayuda econdémica con destino al cuidado de
la persona mayor dependiente en su hogar Dfia. Ca-
talina Garcia Pacheco.

Segundo.- La solicitud se presenta a amparo de
lo dispuesto en laOrden dela Consgjeriade Empleo
y Asuntos Sociales de 16 de junio de 2004 por laque
se aprueban las bases que han de regir en la conce-
sion de ayudas destinadas al cuidado de personas
mayores dependientes en su hogar y se efecttialacon-
vocatoria para el 2004.

Tercero.- Examinada la solicitud y la documen-
taci dn acompafiante aportada por Diia. Catalina Gar-
ciaPacheco, se acredita que la peticién de ayudano
puede ser atendida, a no cumplir en sutotalidad la/s
condicion/es o requisito/s exigido/s en la Orden re-
guladora, seguin se detalla a continuacion: base 32,
puntos dos y tres: por solicitar la ayuda parael cui-
dado de personas mayores dependientes quien no
tengalacondicién de beneficiario o representante de
|la personamayor dependiente, o por existir dos per-
sonas beneficiarias de la ayuda en una misma uni-
dad de convivencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La denegacion de la ayuda esta funda-
mentada en |o dispuesto en la Orden de la Consgje-
riade Empleo y Asuntos Sociaes de 16 de junio de
2004 (B.O.C. n° 124, de 29 de junio), por laque se
aprueban las bases que han de regir en la concesion
de ayudas destinadas a cuidado de las personas ma-
yores dependientes en su hogar y se efectliala con-
vocatoria para el 2004.

Segundo.- Es competencia de latitular de laDi-
reccion General de Servicios Sociaes laresolucion
de denegacién de la ayuda, en virtud de delegacion
expresadelatitular delaConsgeriade Empleoy Asun-
tos Sociales efectuada en el apartado tres de labase
duodécimacontenidaen lacitadaOrden de 16 deju-
nio de 2004.

Por todo cuanto antecede,

RESUELVO:

Denegar a Dfia. Catalina Garcia Pacheco la ayu-
damensual con destino a cuidado de Diia. Catalina
Garcia Pacheco en su hogar, por no cumplir los re-
quisitos o condiciones establecidos a tal fin en la
Orden de 16 dejunio de 2004 delaConsgjeriade Em-
pleo y Asuntos Sociales.

Notifiguese la presente Resolucion al interesa-
do.

Contra la presente Resolucion, que pone fin ala
viaadminidrativa, podrainterponerse recurso potestativo
de reposicion ante latitular dela Consgjeriade Em-
pleo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante
laSaladelo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias, en €l plazo de
dos meses; ambos plazos contados apartir del diasi-
guiente al de la notificacion de la presente Resolu-
cion, sin perjuicio del gjercicio, por parte del intere-
sado, de cualquier otraaccidn que estime conveniente
asu derecho.

De optarse por lainterposicion del recurso potes-
tativo de reposicién, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta la notificacion de
la resolucién expresa del recurso de reposicion o
hasta que se produzca la desestimaci 6n presunta del
mismo.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de marzo de 2005.-
LaDirectora General de Servicios Sociaes, p.d., €
Jefe de Servicio de Gestiéon de Pensiones y Ayudas
de Integracion (Resolucion de 7.11.03; B.O.C. n°
228), Jesis M. Coello Gil.
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986 Direccion General de Servicios Sociales.-
Anuncio de 7 de marzo de 2005, por €l que se
hace publicala notificacion a Dia. Luisa Go-
bea Toledo, que acuerda denegar la ayuda
para el cuidado de personas mayores depen-
dientes en su hogar, por encontrarse en igno-
rado paradero.

Habiendo sido intentada la notificacion en €l do-
micilio que figuraen €l expediente, sin que hayasi-
do recibida por €l interesado como establece el ar-
ticulo 59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comin, mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, espor o
gue de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 4
del mismo texto legal, se le hace saber €l siguiente
acuerdo:

LaConsgerade Empleoy Asuntos Socialeshare-
suelto con fecha 28 de diciembre de 2004 o que tex-
tualmente se dice:

Visto el expediente PMD2004TF01180 de solici-
tud de concesion de ayuda destinada al cuidado de
personas mayores dependientes en su hogar inicia-
do por Dfia. LuisaGobeaToledo, y en atencion alos
siguientes

HECHOS

Primero.- Confecha28 dejulio de 2004, Diia. L ui-
sa Gobea Toledo, presenta solicitud de concesién de
ayuda econémica con destino a cuidado de la per-
sona mayor dependiente en su hogar Diia. Modesta
Toledo Pérez.

Segundo.- La solicitud se presenta a amparo de
lo dispuesto en la Orden de la Consejeriade Empleo
y Asuntos Sociales de 16 de junio de 2004 por laque
se aprueban las bases que han de regir en la conce-
sién de ayudas destinadas a cuidado de personas
mayores dependientesen su hogar y seefectlialacon-
vocatoria para el 2004.

Tercero.- Examinada la solicitud y la documen-
taci6n acompafiante aportada por Dfia. Luisa Gobea
Toledo, se acredita que la peticién de ayuda no pue-
deser atendida, a no cumplir en su totalidad la/s con-
dicion/es o requisito/s necesario/sexigido/senlaOr-
den reguladora, seglin se detallaa continuacion: base
122, punto dos: €l efecto estimatorio delaayuda es-
ta condicionado alas disponibilidades presupuesta-
riasy que €l solicitante cumpla los plazos, requisi-
tosy formas exigidos en la convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La denegacion de la ayuda esta funda-
mentada en |o dispuesto en la Orden de la Consgje-
ria de Empleo y Asuntos Sociales de 16 de junio de
2004 (B.O.C. n° 124, de 29 de junio), por laque se
aprueban las bases que han de regir en la concesion
de ayudas destinadas al cuidado de las personas ma-
yores dependientes en su hogar y se efectliala con-
vocatoria para el 2004.

Segundo.- Es competencia de latitular de laDi-
reccion General de Servicios SocialeslaResolucion
de denegacién de la ayuda, en virtud de delegacion
expresadelatitular delaConsgeriade Empleoy Asun-
tos Sociales efectuada en el apartado tres de la base
duodécimacontenidaen lacitadaOrden de 16 deju-
nio de 2004.

Por todo cuanto antecede,

RESUELVO:

Denegar a Diia. Luisa Gobea Toledo la ayuda
mensual con destino a cuidado de Dfia. Modesta
Toledo Pérez en su hogar, por no cumplir los requi-
sitos 0 condiciones establecidos atal fin enlaOrden
de 16 de junio de 2004 de la Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales.

Notifiquese la presente Resolucion al interesa-
do.

Contra la presente Resolucién, que ponefinala
viaadminidrativa, podrainterponerse recurso potestativo
dereposicion ante el titular dela Consejeriade Em-
pleo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante
la Salade lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de
dos meses; ambos plazos contados apartir del diasi-
guiente al de la notificacion de la presente Resolu-
cion, sin perjuicio del gjercicio, por parte del intere-
sado, de cualquier otraaccidn que estime conveniente
a su derecho.

De optarse por lainterposicion del recurso potes-
tativo de reposicidn, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta la notificacion de
la resolucién expresa del recurso de reposicion o
hasta que se produzca la desestimaci6n presunta del
mismo.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de marzo de 2005.-
La Directora General de Servicios Sociaes, p.d., €
Jefe de Servicio de Gestién de Pensiones y Ayudas
de Integracion (Resolucion de 7.11.03; B.O.C. n°
228), Jesis M. Coello Gil.
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987 Direccion General de Servicios Sociales.-
Anuncio de 7 de marzo de 2005, por €l que se
hace publica la notificacion a Diia. Ascen-
sion Gonzél ez Armas, que acuerda denegar la
ayuda para el cuidado de personas mayores
dependientes en su hogar, por encontrarse en
ignorado paradero.

Habiendo sido intentada la notificacion en el do-
micilio que figuraen el expediente, sin que haya si-
do recibida por €l interesado como establece €l ar-
ticulo 59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comuan, mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, espor 1o
gue de conformidad con |o dispuesto en el parrafo 4
del mismo texto legal, se le hace saber el siguiente
acuerdo:

LaConsgerade Empleoy Asuntos Socialeshare-
suelto con fecha 28 de diciembre de 2004 [o que tex-
tualmente se dice:

Visto & expediente PMD2004TF00901 de solici-
tud de concesion de ayuda destinada al cuidado de
personas mayores dependientes en su hogar inicia
do por Dia. Ascension Gonzéalez Armas, y en aten-
cion alos siguientes

HECHOS

Primero.- Confecha22 dejulio de 2004, Diia. As-
cension Gonzélez Armas, presenta solicitud de con-
cesion de ayuda econdémica con destino a cuidado
de lapersonamayor dependiente en su hogar D. Pe-
regrino Rodriguez Garcia.

Segundo.- La solicitud se presenta al amparo de
lo dispuesto en laOrden dela Consgjeriade Empleo
y Asuntos Sociales de 16 de junio de 2004 por laque
se aprueban las bases que han de regir en la conce-
sion de ayudas destinadas al cuidado de personas
mayores dependientesen su hogar y seefectlialacon-
vocatoria para el 2004.

Tercero.- Examinada la solicitud y la documen-
tacion acompafante aportada por Dfia. Ascension
Gonzalez Armas, se acredita que la peticion de ayu-
dano puede ser atendida, a no cumplir en su totali-
dad la/s condicidn/es o requisito/s necesariol/s exigi-
do/s en la Orden reguladora, segun se detalla a
continuacion: base 122, punto dos: el efecto estima-
torio de la ayuda esté condicionado alas disponibi-
lidades presupuestarias y que € solicitante cumpla
los plazos, requisitos y formas exigidos en la con-
vocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La denegacion de la ayuda esta funda-
mentada en |o dispuesto en la Orden de la Consgje-
riade Empleo y Asuntos Sociaes de 16 de junio de
2004 (B.O.C. n° 124, de 29 de junio), por laque se
aprueban las bases que han de regir en la concesion
de ayudas destinadas a cuidado de las personas ma-
yores dependientes en su hogar y se efectliala con-
vocatoria para el 2004.

Segundo.- Es competencia de latitular de laDi-
reccion General de Servicios Sociaes laresolucion
de denegacién de la ayuda, en virtud de delegacion
expresadelatitular delaConsgeriade Empleoy Asun-
tos Sociales, efectuada en el apartado tres de la ba-
se duodécima contenida en la citada Orden de 16 de
junio de 2004.

Por todo cuanto antecede,
RESUELVO:

Denegar a DfAia. Ascension Gonzdlez Armas la
ayudamensua condestino a cuidado de D. Peregrino
Rodriguez Garcia en su hogar, por no cumplir con
los requisitos o condiciones establecidos atal finen
laOrden de 16 dejunio de 2004, delaConsgjeriade
Empleo y Asuntos Sociales.

Notifiguese la presente Resolucion al interesa-
do.

Contra la presente Resolucién, que ponefinala
viaadminidrativa, podrainterponerse recurso potestativo
de reposicion ante latitular dela Consejeriade Em-
pleo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante
la Salade lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de
dos meses; ambos plazos contados apartir del diasi-
guiente al de la notificacion de la presente Resolu-
cion, sin perjuicio del gjercicio, por parte del intere-
sado, de cualquier otraaccidn que estime conveniente
a su derecho.

De optarse por lainterposicion del recurso potes-
tativo de reposicién, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta la notificacion de
la resolucién expresa del recurso de reposicion o
hasta que se produzca la desestimaci 6n presunta del
mismo.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de marzo de 2005.-
LaDirectora General de Servicios Sociaes, p.d., €
Jefe de Servicio de Gestiéon de Pensiones y Ayudas
de Integracion (Resolucion de 7.11.03; B.O.C. n°
228), Jesis M. Coello Gil.
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988 Direccion General de Servicios Sociales.-
Anuncio de 7 de marzo de 2005, por €l que se
hace publica la notificacion a D. José Enri-
gue Gonzalez Darias, que acuerda denegar la
ayuda para el cuidado de personas mayores
dependientes en su hogar, por encontrarse en
ignorado paradero.

Habiendo sido intentada la notificacion en el do-
micilio que figuraen el expediente, sin que haya si-
do recibida por €l interesado como establece el ar-
ticulo 59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comuan, mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, espor 1o
gue de conformidad con |o dispuesto en el parrafo 4
del mismo texto legal, se le hace saber el siguiente
acuerdo:

LaConsgerade Empleoy Asuntos Socialeshare-
suelto con fecha 17 de diciembre de 2004 [o quetex-
tualmente se dice:

Visto e expediente PMD2004TF1303 de solici-
tud de concesion de ayuda destinada a cuidado de
personas dependientes en su hogar iniciado por D.
José Enrique Gonzédlez Darias, y en atencién alossi-
guientes

HECHOS

Primero.- Con fecha 20 de julio de 2004, D. José
Enrique Gonzédlez Darias, presenta solicitud de con-
cesion de ayuda econdémica con destino a cuidado
de la persona mayor dependiente en su hogar Dfia.
Mariadel Carmen Darias Armas.

Segundo.- La solicitud se presenta a amparo de
lo dispuesto en laOrden dela Consgjeriade Empleo
y Asuntos Sociales de 16 de junio de 2004 por lague
se aprueban las bases que han de regir en la conce-
sion de ayudas destinadas al cuidado de personas
mayores dependientes en su hogar y se efecttialacon-
vocatoria para el 2004.

Tercero.- Examinada la solicitud y la documen-
taci bn acompafiante gportadapor D. José Enrique Gon-
z8ez Darias, se acredita que la peticion de ayudano
puede ser atendida, a no cumplir en sutotalidad la/s
condicion/es o requisito/s exigido/s en la Orden re-
guladora, seguin se detalla a continuacion: base 32,
puntos dos y tres: por solicitar la ayuda parael cui-
dado de personas mayores dependientes quien no
tengalacondicién de beneficiario o representante de
|la personamayor dependiente, o por existir dos per-
sonas beneficiarias de la ayuda en una misma uni-
dad de convivencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La denegacion de la ayuda esta funda-
mentada en |o dispuesto en la Orden de la Consgje-
ria de Empleo y Asuntos Sociales de 16 de junio de
2004 (B.O.C. n° 124, de 29 de junio), por laque se
aprueban las bases que han de regir en la concesion
de ayudas destinadas al cuidado de las personas ma-
yores dependientes en su hogar y se efectliala con-
vocatoria para el 2004.

Segundo.- Es competencia de latitular de laDi-
reccion General de Servicios SocialeslaResolucion
de denegacién de la ayuda, en virtud de delegacion
expresadelatitular delaConsgeriade Empleoy Asun-
tos Sociales efectuada en el apartado tres de la base
duodécimacontenidaen lacitadaOrden de 16 deju-
nio de 2004.

Por todo cuanto antecede,

RESUELVO:

Denegar aD. José Enrique Gonzdlez Dariaslaayu-
damensual con destino al cuidado de Diia. Mariadel
Carmen Darias Armas en su hogar, por no cumplir
los requisitos o condiciones establecidos atal finen
laOrden de 16 de junio de 2004 de la Consgjeriade
Empleo y Asuntos Sociales.

Notifiguese la presente Resolucion al interesa-
do.

Contra la presente Resolucién, que ponefinala
viaadminidrativa, podrainterponerse recurso potestativo
de reposicion ante latitular dela Consejeriade Em-
pleo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante
la Salade lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de
dos meses; ambos plazos contados apartir del diasi-
guiente al de la notificacion de la presente Resolu-
cion, sin perjuicio del gjercicio, por parte del intere-
sado, de cualquier otraaccidn que estime conveniente
a su derecho.

De optarse por lainterposicion del recurso potes-
tativo de reposicidn, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta la notificacion de
la resolucién expresa del recurso de reposicion o
hasta que se produzca la desestimaci6n presunta del
mismo.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de marzo de 2005.-
La Directora General de Servicios Sociaes, p.d., €
Jefe de Servicio de Gestién de Pensiones y Ayudas
de Integracion (Resolucion de 7.11.03; B.O.C. n°
228), Jesis M. Coello Gil.
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989 Direccion General de Servicios Sociales.-
Anuncio de 7 de marzo de 2005, por €l que se
hace publicala notificacién a Dfia. Luisa Ma-
rina Lugo Barbosa, que acuerda denegar la
ayuda para el cuidado de personas mayores
dependientes en su hogar, por encontrarse en
ignorado paradero.

Habiendo sido intentada la notificacion en el do-
micilio que figuraen el expediente, sin que haya si-
do recibida por €l interesado como establece €l ar-
ticulo 59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comuan, mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, espor 1o
gue de conformidad con |o dispuesto en el parrafo 4
del mismo texto legal, se le hace saber el siguiente
acuerdo:

LaConsgerade Empleoy Asuntos Socialeshare-
suelto con fecha 17 de diciembre de 2004 [o quetex-
tualmente se dice:

Visto el expediente PMD2004TF1548 de solici-
tud de concesion de ayuda destinada a cuidado de
personas dependientes en su hogar iniciado por Dfia.
Luisa Marina Lugo Barbosa, y en atencion alos si-
guientes

HECHOS

Primero.- Confecha27 dejulio de 2004, Diia. L ui-
saMarina Lugo Barbosa, presenta solicitud de con-
cesion de ayuda econdémica con destino a cuidado
de la persona mayor dependiente en su hogar Dfia.
LuisaMarina Lugo Barbosa.

Segundo.- La solicitud se presenta a amparo de
lo dispuesto en laOrden dela Consgjeriade Empleo
y Asuntos Sociales de 16 de junio de 2004 por laque
se aprueban las bases que han de regir en la conce-
sion de ayudas destinadas al cuidado de personas
mayores dependientes en su hogar y se efecttialacon-
vocatoria para el 2004.

Tercero.- Examinada la solicitud y la documen-
tacion acompariante aportada por Dfia. Luisa Mari-
na L ugo Barbosa, se acreditaquelapeticion de ayu-
dano puede ser atendida, a no cumplir en sutotalidad
lals condicidn/es o requisito/s exigido/s en la Orden
reguladora, seguin se detallaa continuacion: base 32,
puntos dos y tres: por solicitar la ayuda parael cui-
dado de personas mayores dependientes quien no
tengalacondicién de beneficiario o representante de
|la personamayor dependiente, o por existir dos per-
sonas beneficiarias de la ayuda en una misma uni-
dad de convivencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La denegacion de la ayuda esta funda-
mentada en |o dispuesto en la Orden de la Consgje-
riade Empleo y Asuntos Sociaes de 16 de junio de
2004 (B.O.C. n° 124, de 29 de junio), por laque se
aprueban las bases que han de regir en la concesion
de ayudas destinadas a cuidado de las personas ma-
yores dependientes en su hogar y se efectliala con-
vocatoria para el 2004.

Segundo.- Es competencia de latitular de laDi-
reccion General de Servicios Sociaes laresolucion
de denegacién de la ayuda, en virtud de delegacion
expresadelatitular delaConsgeriade Empleoy Asun-
tos Sociales efectuada en el apartado tres de labase
duodécimacontenidaen lacitadaOrden de 16 deju-
nio de 2004.

Por todo cuanto antecede,

RESUELVO:

Denegar aDfia. LuisaMarinalLugo Barbosalaayu-
damensual con destino a cuidado de Dfia. LuisaMa
rina Lugo Barbosa en su hogar, por no cumplir los
requisitos o condiciones establecidos atal fin en la
Orden de 16 dejunio de 2004 delaConsgjeriade Em-
pleo y Asuntos Sociales.

Notifiguese la presente Resolucion al interesa-
do.

Contra la presente Resolucion, que pone fin ala
viaadminidrativa, podrainterponerse recurso potestativo
de reposicion ante latitular dela Consgjeriade Em-
pleo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante
laSaladelo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias, en €l plazo de
dos meses; ambos plazos contados apartir del diasi-
guiente al de la notificacion de la presente Resolu-
cion, sin perjuicio del gjercicio, por parte del intere-
sado, de cualquier otraaccidn que estime conveniente
asu derecho.

De optarse por lainterposicion del recurso potes-
tativo de reposicién, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta la notificacion de
la resolucién expresa del recurso de reposicion o
hasta que se produzca la desestimaci 6n presunta del
mismo.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de marzo de 2005.-
LaDirectora General de Servicios Sociaes, p.d., €
Jefe de Servicio de Gestiéon de Pensiones y Ayudas
de Integracion (Resolucion de 7.11.03; B.O.C. n°
228), Jesis M. Coello Gil.
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990 Direccion General de Servicios Sociales.-
Anuncio de 7 de marzo de 2005, por €l que se
hace publica la notificacién a Dfia. Maria
Magdalena Luis Sosa, que acuerda denegar la
ayuda para el cuidado de personas mayores
dependientes en su hogar, por encontrarse en
ignorado paradero.

Habiendo sido intentada la notificacion en el do-
micilio que figuraen el expediente, sin que haya si-
do recibida por €l interesado como establece el ar-
ticulo 59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comuan, mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, espor 1o
gue de conformidad con |o dispuesto en el parrafo 4
del mismo texto legal, se le hace saber el siguiente
acuerdo:

LaConsgerade Empleoy Asuntos Socialeshare-
suelto con fecha 17 de diciembre de 2004 [o quetex-
tualmente se dice:

Visto e expediente PMD2004TF1263 de solici-
tud de concesion de ayuda destinada a cuidado de
personas dependientes en su hogar iniciado por Dfia.
Maria Magdalena Luis Sosa, y en atencion alos si-
guientes

HECHOS

Primero.- Confecha26 dejulio de 2004, Diia. Ma-
riaMagdalena L uis Sosa, presenta solicitud de con-
cesion de ayuda econdémica con destino a cuidado
de la persona mayor dependiente en su hogar Dfia.
Julia Sosa Hernandez.

Segundo.- La solicitud se presenta a amparo de
lo dispuesto en laOrden dela Consgjeriade Empleo
y Asuntos Sociales de 16 dejunio de 2004, por lagque
se aprueban las bases que han de regir en la conce-
sion de ayudas destinadas al cuidado de personas
mayores dependientes en su hogar y se efecttialacon-
vocatoria para el 2004.

Tercero.- Examinada la solicitud y la documen-
tacion acompafante aportada por Dfia. Maria Mag-
dalena L uis Sosa, se acredita que lapeticion de ayu-
dano puede ser atendida, a no cumplir en sutotalidad
lals condicidn/es o requisito/s exigido/s en la Orden
reguladora, seguin se detallaa continuacion: base 32,
puntos dos y tres: por solicitar la ayuda parael cui-
dado de personas mayores dependientes quien no
tengalacondicién de beneficiario o representante de
|la personamayor dependiente, o por existir dos per-
sonas beneficiarias de la ayuda en una misma uni-
dad de convivencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La denegacion de la ayuda esta funda-
mentada en |o dispuesto en la Orden de la Consgje-
ria de Empleo y Asuntos Sociales de 16 de junio de
2004 (B.O.C. n° 124, de 29 de junio), por laque se
aprueban las bases que han de regir en la concesion
de ayudas destinadas al cuidado de las personas ma-
yores dependientes en su hogar y se efectliala con-
vocatoria para el 2004.

Segundo.- Es competencia de latitular de laDi-
reccion General de Servicios SocialeslaResolucion
de denegacién de la ayuda, en virtud de delegacion
expresadelatitular delaConsgeriade Empleoy Asun-
tos Sociales efectuada en el apartado tres de la base
duodécimacontenidaen lacitadaOrden de 16 deju-
nio de 2004.

Por todo cuanto antecede,

RESUELVO:

Denegar aDfia. MariaMagdaena L uis Sosalaayu-
damensual con destino a cuidado de Dfia. Julia So-
sa Hernandez en su hogar, por no cumplir 10s requi-
sitos o condiciones establecidos atal fin enlaOrden
de 16 de junio de 2004, de la Consgjeriade Empleo
y Asuntos Sociales.

Notifiguese la presente Resolucion al interesa-
do.

Contra la presente Resolucion, que pone fin ala
viaadminidrativa, podrainterponerse recurso potestativo
de reposicion ante latitular dela Consgjeriade Em-
pleo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante
laSaladelo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias, en €l plazo de
dos meses; ambos plazos contados apartir del diasi-
guiente al de la notificacion de la presente Resolu-
cion, sin perjuicio del gjercicio, por parte del intere-
sado, de cualquier otraaccion que estime conveniente
asu derecho.

De optarse por lainterposicion del recurso potes-
tativo de reposicidn, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta la notificacion de
la resolucién expresa del recurso de reposicion o
hasta que se produzca la desestimaci6n presunta del
mismo.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de marzo de 2005.-
La Directora General de Servicios Sociaes, p.d., €
Jefe de Servicio de Gestién de Pensiones y Ayudas
de Integracion (Resolucion de 7.11.03; B.O.C. n°
228), Jesis M. Coello Gil.
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991 Direccion General de Servicios Sociales.-
Anuncio de 7 de marzo de 2005, por €l que se
hace publica la notificacién a Dfia. Maria
Meneses Paz, que acuerda denegar la ayuda
para el cuidado de personas mayores depen-
dientes en su hogar, por encontrarse en igno-
rado paradero.

Habiendo sido intentada la notificacion en €l do-
micilio que figuraen €l expediente, sin que hayasi-
do recibida por €l interesado como establece el ar-
ticulo 59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comin, mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, espor o
gue de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 4
del mismo texto legal, se le hace saber €l siguiente
acuerdo:

LaConsgerade Empleoy Asuntos Socialeshare-
suelto con fecha 28 de diciembre de 2004 o que tex-
tualmente se dice:

Visto & expediente PMD2004TF01473 de solici-
tud de concesion de ayuda destinada a cuidado de
personas mayores dependientes en su hogar inicia-
do por Diia. Maria Meneses Paz, y en atencién alos
siguientes

HECHOS

Primero.- Confecha28 dejulio de 2004, Dfia. Ma
ria Meneses Paz, presenta solicitud de concesion de
ayuda econdémica con destino a cuidado de la per-
sonamayor dependiente en su hogar Dfia. MariaMe-
neses Paz.

Segundo.- La solicitud se presenta a amparo de
lo dispuesto en la Orden de la Consejeriade Empleo
y Asuntos Sociales de 16 dejunio de 2004, por laque
se aprueban |as bases que han de regir en la conce-
sién de ayudas destinadas a cuidado de personas
mayores dependientesen su hogar y seefectlialacon-
vocatoria para el 2004.

Tercero.- Examinada la solicitud y la documen-
taci 6n acompafiante aportada por Diia. MariaMeneses
Paz, se acredita que la peticiéon de ayuda no puede
ser atendida, a no cumplir en su totalidad la/s con-
dicion/es o requisito/s necesario/sexigido/senlaOr-
den reguladora, seguin se detalla a continuacion: ba-
se 122, punto dos: € efecto estimatorio de la ayuda
esta condicionado alas disponibilidades presupues-
tarias y que € solicitante cumpla los plazos, requi-
sitosy formas exigidos en la convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La denegacion de la ayuda esta funda-
mentada en |o dispuesto en la Orden de la Consgje-
riade Empleo y Asuntos Sociaes de 16 de junio de
2004 (B.O.C. n° 124, de 29 de junio), por laque se
aprueban las bases que han de regir en la concesion
de ayudas destinadas a cuidado de las personas ma-
yores dependientes en su hogar y se efectliala con-
vocatoria para el 2004.

Segundo.- Es competencia de latitular de laDi-
reccion General de Servicios SocialeslaResolucion
de denegacién de la ayuda, en virtud de delegacion
expresadelatitular delaConsgeriade Empleoy Asun-
tos Sociales efectuada en el apartado tres de labase
duodécimacontenidaen lacitadaOrden de 16 deju-
nio de 2004.

Por todo cuanto antecede,

RESUELVO:

Denegar aDiia. MariaMeneses Paz laayudamen-
sual con destino a cuidado de Dfia. Maria Meneses
Paz en su hogar, por no cumplir losrequisitos o con-
diciones establecidos atal fin en la Orden de 16 de
junio de 2004 de la Consgjeria de Empleo y Asun-
tos Sociales.

Notifiguese la presente Resolucion al interesa-
do.

Contra la presente Resolucion, que pone fin ala
viaadminidrativa, podrainterponerse recurso potestativo
de reposicion ante latitular dela Consgjeriade Em-
pleo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante
laSaladelo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias, en €l plazo de
dos meses; ambos plazos contados apartir del diasi-
guiente al de la notificacion de la presente Resolu-
cion, sin perjuicio del gercicio, por parte del inte-
resado, de cuaquier otraaccion que estime conveniente
asu derecho.

De optarse por lainterposicion del recurso potes-
tativo de reposicién, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta la notificacion de
la resolucién expresa del recurso de reposicion o
hasta que se produzca la desestimaci 6n presunta del
mismo.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de marzo de 2005.-
LaDirectora General de Servicios Sociaes, p.d., €
Jefe de Servicio de Gestiéon de Pensiones y Ayudas
de Integracion (Resolucion de 7.11.03; B.O.C. n°
228), Jesis M. Coello Gil.
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992 Direccion General de Servicios Sociales.-
Anuncio de 7 de marzo de 2005, por €l que se
hace publica la notificacién a Dfia. Elisa El-
vira Mesa Smancas, que acuerda denegar la
ayuda para el cuidado de personas mayores
dependientes en su hogar, por encontrarse en
ignorado paradero.

Habiendo sido intentada la notificacion en el do-
micilio que figuraen el expediente, sin que haya si-
do recibida por €l interesado como establece el ar-
ticulo 59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comuan, mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, espor 1o
gue de conformidad con |o dispuesto en el parrafo 4
del mismo texto legal, se le hace saber el siguiente
acuerdo:

LaConsgerade Empleoy Asuntos Socialeshare-
suelto con fecha 17 de diciembre de 2004 [o quetex-
tualmente se dice:

Visto € expediente PMD2004TF00156 de solici-
tud de concesion de ayuda destinada a cuidado de
personas dependientes en su hogar iniciado por Dfia.
Elisa ElviraMesa Simancas, y en atencion alos si-
guientes

HECHOS

Primero.- Con fecha29 dejulio de 2004, Dfia. Eli-
sa ElviraMesa Simancas, presenta solicitud de con-
cesion de ayuda econdémica con destino a cuidado
de la persona mayor dependiente en su hogar Dfia.
Maria Casanova Barroso.

Segundo.- La solicitud se presenta a amparo de
lo dispuesto en laOrden dela Consgjeriade Empleo
y Asuntos Sociales de 16 dejunio de 2004, por lagque
se aprueban las bases que han de regir en la conce-
sion de ayudas destinadas al cuidado de personas
mayores dependientes en su hogar y se efecttialacon-
vocatoria para el 2004.

Tercero.- Examinada la solicitud y la documen-
tacion acompafiante aportada por Dia. Elisa Elvira
Mesa Simancas, se acredita que la peticién de ayu-
dano puede ser atendida, al no cumplir en su totali-
dad lals condicién/es o requisito/s exigido/s en la
Orden reguladora, segun se detalla a continuacién:
base 3%, puntos dos y tres. por solicitar laayuda pa-
ra el cuidado de personas mayores dependientes
quien no tengala condicién de beneficiario o repre-
sentante de la persona mayor dependiente, o por
exigtir dos personas beneficiarias de laayudaen una
misma unidad de convivencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La denegacion de la ayuda esta funda-
mentada en |o dispuesto en la Orden de la Consgje-
ria de Empleo y Asuntos Sociales de 16 de junio de
2004 (B.O.C. n° 124, de 29 de junio), por laque se
aprueban las bases que han de regir en la concesion
de ayudas destinadas al cuidado de las personas ma-
yores dependientes en su hogar y se efectliala con-
vocatoria para el 2004.

Segundo.- Es competencia de latitular de laDi-
reccion General de Servicios SocialeslaResolucion
de denegacién de la ayuda, en virtud de delegacion
expresadelatitular delaConsgeriade Empleoy Asun-
tos Sociales efectuada en el apartado tres de la base
duodécimacontenidaen lacitadaOrden de 16 deju-
nio de 2004.

Por todo cuanto antecede,

RESUELVO:

Denegar aDiia. ElisaElviraMesaSimancaslaayu-
damensual con destino a cuidado de Dila. MariaCa
sanova Barroso en su hogar, por no cumplir los re-
quisitos o condiciones establecidos a tal fin en la
Orden de 16 de junio de 2004, de la Consgjeria de
Empleo y Asuntos Sociales.

Notifiguese la presente Resolucion al interesa-
do.

Contra la presente Resolucién, que ponefinala
viaadminidrativa, podrainterponerse recurso potestativo
de reposicion ante latitular dela Consejeriade Em-
pleo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante
la Salade lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de
dos meses; ambos plazos contados apartir del diasi-
guiente al de la notificacion de la presente Resolu-
cion, sin perjuicio del gjercicio, por parte del intere-
sado, de cualquier otraaccidn que estime conveniente
a su derecho.

De optarse por lainterposicion del recurso potes-
tativo de reposicidn, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta la notificacion de
la resolucién expresa del recurso de reposicion o
hasta que se produzca la desestimaci6n presunta del
mismo.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de marzo de 2005.-
La Directora General de Servicios Sociaes, p.d., €
Jefe de Servicio de Gestién de Pensiones y Ayudas
de Integracion (Resolucion de 7.11.03; B.O.C. n°
228), Jesis M. Coello Gil.
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993 Direccion General de Servicios Sociales.-
Anuncio de 7 de marzo de 2005, por €l que se
hace publica la notificaciéon a D. Domingo
Alfredo Pérez Hernandez, que acuerda dene-
gar laayuda para el cuidado de personas ma-
yores dependientesen su hogar, por encontrarse
en ignorado paradero.

Habiendo sido intentada la notificacion en el do-
micilio que figuraen el expediente, sin que haya si-
do recibida por €l interesado como establece €l ar-
ticulo 59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comuan, mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, espor 1o
gue de conformidad con |o dispuesto en el parrafo 4
del mismo texto legal, se le hace saber el siguiente
acuerdo:

LaConsgerade Empleoy Asuntos Socialeshare-
suelto con fecha 17 de diciembre de 2004 [o quetex-
tualmente se dice:

Visto € expediente PMD2004TF00129 de solici-
tud de concesion de ayuda destinada a cuidado de
personas dependientes en su hogar iniciado por D.
Domingo Alfredo Pérez Herndndez, y en atencion a
los siguientes

HECHOS

Primero.- Con fecha 26 dejulio de 2004, D. Do-
mingo Alfredo Pérez Hernandez, presenta solicitud
de concesi6n de ayuda econdmicacon destino a cui-
dado de la persona mayor dependiente en su hogar
Dnia. Trinidad Hernandez Guerra.

Segundo.- La solicitud se presenta a amparo de
lo dispuesto en laOrden dela Consgjeriade Empleo
y Asuntos Sociales de 16 dejunio de 2004, por lagque
se aprueban las bases que han de regir en la conce-
sion de ayudas destinadas al cuidado de personas
mayores dependientes en su hogar y se efecttialacon-
vocatoria para el 2004.

Tercero.- Examinada la solicitud y la documen-
taci 6n acompafiante aportadapor D. DomingoAlfredo
Pérez Hernandez, se acredita que la peticion de ayu-
dano puede ser atendida, al no cumplir en su totali-
dad lals condicién/es o requisito/s exigido/s en la
Orden reguladora, segun se detalla a continuacién:
base 3%, puntos dos y tres. por solicitar laayuda pa
ra el cuidado de personas mayores dependientes
guien no tengala condicién de beneficiario o repre-
sentante de la persona mayor dependiente, o por
exigtir dos personas beneficiarias de laayudaen una
misma unidad de convivencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La denegacion de la ayuda esta funda-
mentada en |o dispuesto en la Orden de la Consgje-
riade Empleo y Asuntos Sociaes de 16 de junio de
2004 (B.O.C. n° 124, de 29 de junio), por laque se
aprueban las bases que han de regir en la concesion
de ayudas destinadas a cuidado de las personas ma-
yores dependientes en su hogar y se efectliala con-
vocatoria para el 2004.

Segundo.- Es competencia de latitular de laDi-
reccion General de Servicios Sociaes laresolucion
de denegacién de la ayuda, en virtud de delegacion
expresadelatitular delaConsgeriade Empleoy Asun-
tos Sociales efectuada en el apartado tres de labase
duodécimacontenidaen lacitadaOrden de 16 deju-
nio de 2004.

Por todo cuanto antecede,

RESUELVO:

Denegar aD. Domingo Alfredo Pérez Hernandez
la ayuda mensual con destino a cuidado de Dfa.
Trinidad Herndndez Guerraen su hogar, por no cum-
plir losrequisitoso condiciones establecidosatal fin
en la Orden de 16 de junio de 2004, de la Consgje-
riade Empleo y Asuntos Sociales.

Notifiguese la presente Resolucion al interesa-
do.

Contra la presente Resolucién, que ponefinala
viaadminidrativa, podrainterponerse recurso potestativo
de reposicion ante latitular dela Consejeriade Em-
pleo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante
la Salade lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de
dos meses; ambos plazos contados apartir del diasi-
guiente al de la notificacion de la presente Resolu-
cion, sin perjuicio del gjercicio, por parte del intere-
sado, de cualquier otraaccidn que estime conveniente
a su derecho.

De optarse por lainterposicion del recurso potes-
tativo de reposicién, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta la notificacion de
la resolucién expresa del recurso de reposicion o
hasta que se produzca la desestimaci 6n presunta del
mismo.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de marzo de 2005.-
LaDirectora General de Servicios Sociaes, p.d., €
Jefe de Servicio de Gestiéon de Pensiones y Ayudas
de Integracion (Resolucion de 7.11.03; B.O.C. n°
228), Jesis M. Coello Gil.
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994 Direccion General de Servicios Sociales.-
Anuncio de 7 de marzo de 2005, por €l que se
hace publica la notificacién a Dfia. Eugenia
Rodriguez | zquierdo, que acuerda denegar la
ayuda para el cuidado de personas mayores
dependientes en su hogar, por encontrarse en
ignorado paradero.

Habiendo sido intentada la notificacion en el do-
micilio que figuraen el expediente, sin que haya si-
do recibida por €l interesado como establece el ar-
ticulo 59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comuan, mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, espor 1o
gue de conformidad con |o dispuesto en el parrafo 4
del mismo texto legal, se le hace saber el siguiente
acuerdo:

LaConsgerade Empleoy Asuntos Socialeshare-
suelto con fecha 28 de diciembre de 2004 o que tex-
tualmente se dice:

Visto d expediente PMD2004TF00483 de solici-
tud de concesion de ayuda destinada a cuidado de
personas mayores dependientes en su hogar inicia
do por Dfia. EugeniaRodriguez | zquierdo, y en aten-
cion alos siguientes

HECHOS

Primero.- Con fecha 26 dejulio de 2004, Diia. Eu-
geniaRodriguez | zquierdo, presentasolicitud de con-
cesion de ayuda econdémica con destino a cuidado
de la persona mayor dependiente en su hogar Dfia.
Emercinda lzquierdo Brito.

Segundo.- La solicitud se presenta a amparo de
lo dispuesto en la Orden de laConsejeriade Empleo
y Asuntos Sociales de 16 dejunio de 2004, por laque
se aprueban |as bases que han de regir en la conce-
sién de ayudas destinadas a cuidado de personas
mayores dependientes en su hogar y se efecttialacon-
vocatoria para el 2004.

Tercero.- Examinada la solicitud y la documen-
taci 6n acompanante aportada por Dfia. Eugenia Ro-
driguez |zquierdo, se acreditaquelapeticién de ayu-
dano puede ser atendida, a no cumplir en su totalidad
lals condicidn/es o requisito/s necesariol/s exigido/s
en la Orden reguladora, seguin se detalla a continua
cion: base 5%, punto cinco: por superar lapersonamar
yor dependientelosingresos (6.788,46 euros) durante
el aflo inmediatamente anterior ala solicitud.

Base 62, punto cuatro: por superar losingresos per
cépitadelaunidad de convivencia, incluidos|os per-
cibidos por la persona mayor, durante el afio inme-
diatamente anterior a delasolicitud delaayuda, can-
tidad de 6.788,46 euros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La denegacion de la ayuda esta funda-
mentada en |o dispuesto en la Orden de la Consgje-
ria de Empleo y Asuntos Sociales de 16 de junio de
2004 (B.O.C. n° 124, de 29 de junio), por laque se
aprueban las bases que han de regir en la concesion
de ayudas destinadas al cuidado de las personas ma-
yores dependientes en su hogar y se efectliala con-
vocatoria para el 2004.

Segundo.- Es competencia de latitular de laDi-
reccion General de Servicios SocialeslaResolucion
de denegacién de la ayuda, en virtud de delegacion
expresadelatitular delaConsgeriade Empleoy Asun-
tos Sociales, efectuada en el apartado tres de la ba-
se duodécima contenida en la citada Orden de 16 de
junio de 2004.

Por todo cuanto antecede,

RESUELVO:

Denegar a Dfia. Eugenia Rodriguez |zquierdo la
ayudamensual con destino al cuidado de Dfia. Emer-
cindalzquierdo Brito en su hogar, por no cumplir con
los requisitos o condiciones establecidos atal finen
laOrden de 16 de junio de 2004 de la Consgjeriade
Empleo y Asuntos Sociales.

Notifiguese la presente Resolucion al interesa-
do.

Contra la presente Resolucién, que ponefinala
viaadminidrativa, podrainterponerse recurso potestativo
de reposicion ante latitular dela Consejeriade Em-
pleo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante
la Salade lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de
dos meses; ambos plazos contados apartir del diasi-
guiente al de la notificacion de la presente Resolu-
cion, sin perjuicio del gjercicio, por parte del intere-
sado, de cualquier otraaccidn que estime conveniente
a su derecho.

De optarse por lainterposicion del recurso potes-
tativo de reposicidn, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta la notificacion de
la resolucién expresa del recurso de reposicion o
hasta que se produzca la desestimaci6n presunta del
mismo.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de marzo de 2005.-
La Directora General de Servicios Sociaes, p.d., €
Jefe de Servicio de Gestién de Pensiones y Ayudas
de Integracion (Resolucion de 7.11.03; B.O.C. n°
228), Jesis M. Coello Gil.
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995 Direccion General de Servicios Sociales.-
Anuncio de 7 de marzo de 2005, por €l que se
hace publica la notificacién a D. Domingo
Rodriguez Medina, que acuerda denegar la ayu-
da para € cuidado de personas mayores de-
pendientes en su hogar, por encontrarseenig-
norado paradero.

Habiendo sido intentada la notificacion en el do-
micilio que figuraen el expediente, sin que haya si-
do recibida por €l interesado como establece €l ar-
ticulo 59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comuan, mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, espor 1o
gue de conformidad con |o dispuesto en el parrafo 4
del mismo texto legal, se le hace saber el siguiente
acuerdo:

LaConsgerade Empleoy Asuntos Socialeshare-
suelto con fecha 17 de diciembre de 2004 [o quetex-
tualmente se dice:

Visto el expediente PMD2004TF0429 de solici-
tud de concesion de ayuda destinada a cuidado de
personas dependientes en su hogar iniciado por D.
Domingo Rodriguez Medina, y en atencidon alos si-
guientes

HECHOS

Primero.- Con fecha 26 dejulio de 2004, D. Do-
mingo Rodriguez Medina, presentasolicitud de con-
cesion de ayuda econdémica con destino a cuidado
delapersonamayor dependiente en su hogar D. Do-
mingo Rodriguez Medina.

Segundo.- La solicitud se presenta a amparo de
lo dispuesto en laOrden dela Consgjeriade Empleo
y Asuntos Sociales de 16 dejunio de 2004, por lagque
se aprueban las bases que han de regir en la conce-
sion de ayudas destinadas al cuidado de personas
mayores dependientes en su hogar y se efecttialacon-
vocatoria para el 2004.

Tercero.- Examinada la solicitud y la documen-
tacion acompafiante aportada por D. Domingo Ro-
driguez Medina, se acredita que la peticion de ayu-
dano puede ser atendida, a no cumplir en sutotalidad
lals condicidn/es o requisito/s exigido/s en la Orden
reguladora, seguin se detallaa continuacion: base 32,
puntos dos y tres: por solicitar la ayuda parael cui-
dado de personas mayores dependientes quien no
tengalacondicién de beneficiario o representante de
|la personamayor dependiente, o por existir dos per-
sonas beneficiarias de la ayuda en una misma uni-
dad de convivencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La denegacion de la ayuda esta funda-
mentada en |o dispuesto en la Orden de la Consgje-
riade Empleo y Asuntos Sociaes de 16 de junio de
2004 (B.O.C. n° 124, de 29 de junio), por laque se
aprueban las bases que han de regir en la concesion
de ayudas destinadas a cuidado de las personas ma-
yores dependientes en su hogar y se efectliala con-
vocatoria para el 2004.

Segundo.- Es competencia de latitular de laDi-
reccion General de Servicios SocialeslaResolucion
de denegacién de la ayuda, en virtud de delegacion
expresadelatitular delaConsgeriade Empleoy Asun-
tos Sociales efectuada en el apartado tres de labase
duodécimacontenidaen lacitadaOrden de 16 deju-
nio de 2004.

Por todo cuanto antecede,

RESUELVO:

Denegar aD. Domingo Rodriguez Medinalaayu-
da mensual con destino a cuidado de D. Domingo
Rodriguez Medina en su hogar, por no cumplir los
requisitos o condiciones establecidos atal fin en la
Orden de 16 de junio de 2004, de la Consgjeria de
Empleo y Asuntos Sociales.

Notifiguese la presente Resolucion al interesa-
do.

Contra la presente Resolucién, que ponefinala
viaadminidrativa, podrainterponerse recurso potestativo
de reposicion ante latitular dela Consejeriade Em-
pleo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante
la Salade lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de
dos meses; ambos plazos contados apartir del diasi-
guiente al de la notificacion de la presente Resolu-
cion, sin perjuicio del gjercicio, por parte del intere-
sado, de cualquier otraaccidn que estime conveniente
a su derecho.

De optarse por lainterposicion del recurso potes-
tativo de reposicién, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta la notificacion de
la resolucién expresa del recurso de reposicion o
hasta que se produzca la desestimaci 6n presunta del
mismo.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de marzo de 2005.-
LaDirectora General de Servicios Sociaes, p.d., €
Jefe de Servicio de Gestiéon de Pensiones y Ayudas
de Integracion (Resolucion de 7.11.03; B.O.C. n°
228), Jesis M. Coello Gil.



Boletin Oficial de Canarias nim. 60, lunes 28 de marzo de 2005

4957

996 Direccion General de Servicios Sociales.-
Anuncio de 7 de marzo de 2005, por €l que se
hace publica la notificacién a Dfia. Maria
Mercedes Vilorio Garcia, que acuerda dene-
gar laayuda para el cuidado de personas ma-
yores dependientesen su hogar, por encontrarse
en ignorado paradero.

Habiendo sido intentada la notificacion en el do-
micilio que figuraen el expediente, sin que haya si-
do recibida por €l interesado como establece el ar-
ticulo 59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comuan, mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, espor 1o
gue de conformidad con |o dispuesto en el parrafo 4
del mismo texto legal, se le hace saber el siguiente
acuerdo:

LaConsgerade Empleoy Asuntos Socialeshare-
suelto con fecha 28 de diciembre de 2004 [o que tex-
tualmente se dice:

Visto & expediente PMD2004TF00465 de solici-
tud de concesion de ayuda destinada al cuidado de
personas mayores dependientes en su hogar inicia-
do por Dila. MariaMercedes Vilorio Garcia, y en aten-
cion alos siguientes

HECHOS

Primero.- Confecha28 dejulio de 2004, Dfia. Ma
riaMercedesVilorio Garcia, presentasolicitud de con-
cesion de ayuda econdémica con destino a cuidado
de la persona mayor dependiente en su hogar Dfia.
Maria Mercedes Vilorio Garcia

Segundo.- La solicitud se presenta a amparo de
lo dispuesto en laOrden dela Consgjeriade Empleo
y Asuntos Socialesde 16 dejunio de 2004, por lagque
se aprueban las bases que han de regir en la conce-
sion de ayudas destinadas al cuidado de personas
mayores dependientesen su hogar y seefectlialacon-
vocatoria para el 2004.

Tercero.- Examinada la solicitud y la documen-
tacion acompafante aportada por Dfia. Maria Mer-
cedes Vilorio Garcia, se acredita que la peticion de
ayuda no puede ser atendida, al no cumplir en su to-
talidad la/s condicidn/es o requisito/s necesariol/s
exigido/s en la Orden reguladora, segun se detalaa
continuacion: base 122, punto dos: el efecto estima-
torio de la ayuda esté condicionado alas disponibi-
lidades presupuestarias y que € solicitante cumpla
los plazos, requisitos y formas exigidos en la con-
vocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La denegacion de la ayuda esta funda-
mentada en |o dispuesto en la Orden de la Consgje-
ria de Empleo y Asuntos Sociales de 16 de junio de
2004 (B.O.C. n° 124, de 29 de junio), por laque se
aprueban las bases que han de regir en la concesion
de ayudas destinadas al cuidado de las personas ma-
yores dependientes en su hogar y se efectliala con-
vocatoria para el 2004.

Segundo.- Es competencia de latitular de laDi-
reccion General de Servicios Sociaes laresolucion
de denegacién de la ayuda, en virtud de delegacion
expresadelatitular delaConsgeriade Empleoy Asun-
tos Sociales, efectuada en el apartado tres de la ba-
se duodécima contenida en la citada Orden de 16 de
junio de 2004.

Por todo cuanto antecede,

RESUELVO:

Denegar a Dfia. Maria Mercedes Vilorio Garcia
la ayuda mensual con destino a cuidado de Dfa.
Maria Mercedes Vilorio Garcia en su hogar, por no
cumplir con los requisitos o condiciones establ eci-
dosatal fin en laOrden de 16 de junio de 2004, de
la Consegjeria de Empleo y Asuntos Sociales.

Notifiguese la presente Resolucion al interesa-
do.

Contra la presente Resolucién, que ponefinala
viaadminidrativa, podrainterponerse recurso potestativo
de reposicion ante latitular dela Consejeriade Em-
pleo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes, o di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante
la Salade lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de
dos meses; ambos plazos contados apartir del diasi-
guiente al de la notificacion de la presente Resolu-
cion, sin perjuicio del gjercicio, por parte del intere-
sado, de cualquier otraaccidn que estime conveniente
a su derecho.

De optarse por lainterposicion del recurso potes-
tativo de reposicidn, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta la notificacion de
la resolucién expresa del recurso de reposicion o
hasta que se produzca la desestimaci6n presunta del
mismo.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de marzo de 2005.-
La Directora General de Servicios Sociaes, p.d., €
Jefe de Servicio de Gestién de Pensiones y Ayudas
de Integracion (Resolucion de 7.11.03; B.O.C. n°
228), Jesis M. Coello Gil.
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ConsgeriadelIndustria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

997 Direcciéon General de Industria y Energia.-
Anuncio de 10 de enero de 2005, por €l que
se somete a informacion publica el expedien-
te relativo a autorizacion administrativa y
aprobacion de proyecto delainstalacién el éc-
trica denominada Celda de linea de 66 kV en
la SE. Corralgjo, de relacion 66/20 kV, ubi-
cadaen SE. Corralgjo, término municipal de
LaOliva (Fuerteventura).- Expte. n° AT 04/108.

Solicitada autorizacion administrativa 'y aproba-
cién de proyecto ante esta Direccion General de las
instal aciones el éctricas que se citan en el expedien-
te n°® AT 04/108, denominado: Celda de linea de 66
kV enlaS.E. Corralejo, derelaciéon 66/20 KV.

A losefectos previstosen el articulo 125 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a
informacion publicala peticion de Endesa Distribu-
cion Eléctrica, S.L.U., condomicilio en AvenidaAl-
calde J. Ramirez Bethencourt, 22, término munici-
pal de LasPadmasde Gran Canaria, paralaingtdacion
siguiente, compuesta por:

Equipamiento de una celda de linea en la actual
celdadereservadelaSubestacion Corralgo, obraci-
vil bajo simple embarrado, dotadadelasiguiente apa-
ramenta:

- Seccionadores tripolares de barray de linea, de
Ih 1.250A.

- Interruptor tripolar con aislamiento en gas he-
xafloruro de azufrede |, 1.250 A y tensién nominal
de 72,5 kV.

- Transformador detension (3) eintensidad (3) pa-
raservicio auxiliar.

- Seccionador de puestaatierratripolar en seccionador
delinea.

Situandose las instalaciones en la Subestacion
Corralgo, sitaen el término municipa de LaOliva,
isla de Fuerteventura

El presupuesto delainstal acion citadaes de 48.464
euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto de la instalacion en esta Direc-
cion General de la Consgjeria de Industria, Comer-
cioy NuevasTecnologias, staenlaplanta 72 dd Edificio
de ServiciosMdltiples|, calle Profesor Agustin Mi-

Ilares Carlo, 22, y en las dependencias oficiales del
Ayuntamiento deLaOlivay formularsea mismolas
alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de
veintedias contadosapartir del siguientea delapu-
blicacion de este anuncio.

LasPamasde Gran Canaria, a10 de enero de 2005.-
El Director Genera de Industriay Energia, p.d.f., el
Jefe de Servicio de Ingtd aciones Energéticas (Resolucion
de 21.11.01, N.R. 1044), Juan Antonio Ledn Robai-
na.

998 Direcciéon General de Industria y Energia.-
Anuncio de 10 de enero de 2005, por € gque
se somete a informacion publica el expedien-
te relativo a autorizacion administrativa y
aprobacion de proyecto delainstal acién el éc-
trica denominada Ampliacién de potencia en
la SE. Playa Blanca mediante sustitucion de
un trafo de 18 MVA por uno de 40 MVA 66/20
kV'y equipamiento de una celda delinea de 66
kV, ubicada en SE. Playa Blanca, término
municipal de Yaiza (Lanzarote).- Expte. n° AT
04/109.

Solicitada autorizacion administrativa'y aproba-
cion de proyecto ante esta Direccién General delas
instal aciones eléctricas que se citan en € expedien-
ten® AT 04/109, denominado: Ampliacion de potencia
en la S.E. Playa Blanca mediante sustitucion de un
trafo de 18 MVA por uno de40 MVA 66/20kV y equi-
pamiento de una celda de linea de 66 kV.

A los efectos previstosen el articulo 125 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a
informacion publicala peticion de Endesa Distribu-
cién Eléctrica, S.L.U., con domicilio en AvenidaAl-
calde J. Ramirez Bethencourt, 22, término munici-
pal de LasPadmasde Gran Canaria, paralainstalacion
siguiente, compuesta por:

1. Sudlitucion de un transformador de potenciaexisten-
te de 18 MVA por otro de potencia nominal 40 mva,
con unarelacion de transformacion 66/20 kV, dein-
temperie, con su correspondiente reactanciade pues-
taatierra

2. Equipamiento de una nueva celda de linea en
laactua celdadereservadelasubestacion PlayaBlan-
ca, obracivil bajo doble embarrado, dotada de la si-
guiente aparamenta:

- Seccionadorestripolaresdebarrasy delinea, de
I, 1.250A.

- Interruptor tripolar con aislamiento en gas he-
xafloruro de azufre de |, 1.600 A y tension nominal
de 72,5 kV.
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- Transformador detension (3) eintensidad (3) pa-
raservicio auxiliar.

- Seccionador de puestaatierraen seccionador de
linea.

Situandose las instalaciones en la Subestacion
PlayaBlanca, sitaen el término municipal de Yaiza,
idade Lanzarote.

El presupuesto de la instalacion citada es de
200.883,89 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser exa-
minado el proyecto de lainstalacion en esta Direc-
cion General de la Consgjeria de Industria, Comer-
cioy NuevasTecnologias, Staenlaplanta 72 dd Edificio
de Servicios Mltiples|, calle Profesor Agustin Mi-
Ilares Carlo, 22, y en las dependencias oficiaes del
Ayuntamiento de Yaizay formularsea mismolasae-
gaciones que seestimen oportunasen € plazo devein-
te dias contados a partir del siguiente a de la publi-
cacion de este anuncio.

LasPamasde Gran Canarig, a10 deenero de 2005.-
El Director Genera de Industriay Energia, p.d.f., el
Jefe de Servicio de Ingtd aciones Energéticas (Resolucion
de21.11.01, N.R. 1044), Juan Antonio Ledn Robaina.

Administracion Local

Cabildo Insular
de Fuerteventura

999 ANUNCIO de 25 deenerode 2005, por el que
se somete a informacion pablica € Convenio
urbanistico entre el Cabildo de Fuerteventu-
ra, e Ayuntamiento de La Olivay Playa \Vir-
gen, SA. para el desarrollo del Plan Parcial
Montafa Roja, SAU 6.

Mediante acuerdo del Pleno del Excmo. Cabildo
Insular de Fuerteventura, en sesion extraordinaria, ce-
lebradael 30 de diciembre de 2004, se acuerdaapro-
bar inicialmente y someter ainformacion publica el
Convenio urbanistico entre el Excmo. Cabildo de
Fuerteventura, el Ayuntamiento deLaOlivay Playa
Virgen, S.A. parad desarrollo del Plan Parcial Mon-
tafia Roja, SAU 6, de las vigentes NN.SS. de
Planeamiento, por un plazo de veinte diashébiles, con-
tados desde €l dia siguiente al de la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Ca-
narias, todo ello conforme alo previsto en el articu-
|0 237.2 del Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de ma-
yo, por € gque se aprueba &l Texto Refundido de las
Leyesde Ordenacién del Territorio de Canariasy de

Espacios Naturales de Canarias, quedando de mani-
fiesto, e citado Convenio, enlasdependenciasde es-
te Cabildo Insular de Fuerteventura, en € Servicio
de Ordenacion del Territorio, en lacalle San Roque,
17,1° D, de9 a 13 horas.

Puerto del Rosario, a25 de enero de 2005.- El Con-
sgjero Delegado de Infraestructuras y Ordenacion
del Territorio, Domingo Berriel Martinez.

Cabildo I nsular
de Gran Canaria

1000 Consgo Insular de Aguas de Gran Canaria.-
Anuncio de 28 de febrero de 2005, relativo a
la solicitud de aprobacion de los Estatutos de
la Comunidad de Regantes” El Calero” , enel
término municipal de Tdde- Expte. n° 106-C.C.R

Por D. Pedro Santana Ceballos, en representa
cion delacitada Comunidad, se hapresentado escrito
y proyecto de Estatutos y Ordenanzas de la Comu-
nidad de Regantes“El Calero”, del término munici-
pal de Telde (Gran Canaria), para su aprobacion por
el Consgjo Insular de Aguas, de conformidad con lo
previsto en el articulo 24 y siguientes de la Ley
12/1990, de 26 dejulio, deAguas de Canarias, en co-
lacién con el articulo 120 y siguientes del Decreto
86/2002, de 2 de julio, por € que se aprueba el Re-
glamento del Dominio Piblico Hidraulico de Cana
rias.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 130
del Decreto 86/2002, de 2 de julio, por € que se
aprueba el Reglamento del Dominio Pudblico Hi-
draulico de Canarias, y 86 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se hace publico afin de que en €l pla-
Zo de treinta dias, a contar desde su publicacién en
el Boletin Oficial de Canarias, cualquier personafi-
sica o juridica pueda examinar € procedimiento, a
cuyo efecto, el expediente estara de manifiesto en el
Consgo Insular de Aguas de Gran Canaria, sito en
laAvenida Juan XXIII, 7, 2° de esta capital, duran-
te las horas de oficina

Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de febrero de
2005.- El Vicepresidente, José Jiménez Suarez.

1001 Consgo Insular de Aguas de Gran Canaria.-
Anuncio de 28 de febrero de 2005, relativo a
la solicitud de aprobacion de los Estatutos de
la Comunidad de Regantes” Los Corralillos’ ,
en el término municipal de Aglimes.- Expte.
n° 216-C.C.R.
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Por D. Domingo Aleman Borddn, en representa-
cion delacitada Comunidad, se ha presentado escrito
y proyecto de Estatutos y Ordenanzas de la Comu-
nidad de Regantes “Los Corralillos’, del término
municipal deAguimes (Gran Canaria), parasu apro-
bacién por & Consgjo Insular de Aguas, de conformi-
dad con lo previsto en € articulo 24 y siguientes de
laLey 12/1990, de 26 de julio, de Aguas de Cana
rias, en colacion con el articulo 120y siguientes del
Decreto 86/2002, de 2 dejulio, por €l que se aprue-
bael Reglamento del Dominio Publico Hidraulico de
Canarias.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 130
del Decreto 86/2002, de 2 de julio, por € que se

aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hi-
draulico de Canarias, y 86 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se hace publico afin de que en €l pla
Zo de treinta dias, a contar desde su publicacién en
el Boletin Oficial de Canarias, cualquier personafi-
sica o juridica pueda examinar el procedimiento, a
cuyo efecto, el expediente estara de manifiesto en el
Consgjo Insular de Aguas de Gran Canaria, sito en
laAvenida Juan XXIII, 7, 2° de esta capital, duran-
te las horas de oficina

Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de febrero de
2005.- El Vicepresidente, José Jiménez Suarez.
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