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I1. Autoridadesy Personal
Nombramientos, situaciones
eincidencias

Consgeria de Sanidad

296 DECRETO 28/2005, de 1 de marzo, por €
que se dispone €l cese, a peticién propia, de
Dfa. Sulbey Gonzalez Gonzal ez como Secre-
taria General Técnicadela Consgjeria de Sa-
nidad.

De conformidad con lo dispuesto en d articulo 20.d)
delaley Territoria 1/1983, de 14 de abril, del Go-
bierno y de la Administracion Pablica de la Comu-
nidad Autdnoma de Canarias.

A propuesta de la Consgjera de Sanidad y previa
deliberacion del Gobierno en sesion celebradael dia
1 de marzo de 2005.

Vengo en disponer €l cese, a peticion propia, de
Dfia. Sulbey Gonzélez Gonzdlez como Secretaria

Pagina 3475

Genera Técnica de la Consgjeria de Sanidad, agra-
deciéndole | os servicios prestados.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a1l de marzo de
2005.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

LA CONSEJERA
DE SANIDAD,
Maria del Mar Julios Reyes.

297 DECRETO 29/2005, de 1 de marzo, por €
gue se dispone el cese, a peticion propia, de
D. Andrés Hernandez Sanchez como Director
del Area de Salud de Tenerife.

Deconformidad conlo dispuesto en € articulo 68.2
delaley 11/1994, de 26 dejulio, de Ordenacion Sa-
nitaria de Canarias.
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A propuestade la Consgjerade Sanidad y previa
deliberacion del Gobierno en sesion celebradael dia
1 de marzo de 2005.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de
D. Andrés Hernandez Sanchez como Director del
Area de Salud de Tenerife, agradeciéndole los ser-
vicios prestados.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, al de marzo de
2005.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

LA CONSEJERA
DE SANIDAD,
Mariadel Mar Julios Reyes.

298 DECRETO 30/2005, de 1 de marzo, por €
que se dispone € cese, por nuevo nombra-
miento, de Dia. Felicitas Diaz-Flores Estévez
como Presidenta del Instituto Canario de He-
modonacion y Hemoter apia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6
delaLey Territorial 11/1986, de 11 de diciembre, de
creacion y regulacion del Instituto Canario de He-
modonacién y Hemoterapia.

A propuesta de la Consgjera de Sanidad y previa
deliberacién del Gobierno en sesién celebradael dia
1 de marzo de 2005.

Vengo en disponer & cese, por nuevo nombramiento,
de Dia. Fdlicitas Diaz-Flores Estévez como Presidenta
del Instituto Canario de Hemodonacion y Hemote-
rapia, agradeciéndole |os servicios prestados.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a1l de marzo de
2005.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

LA CONSEJERA
DE SANIDAD,
Maria del Mar Julios Reyes.

299 DECRETO 31/2005, de 1 de marzo, por € que
se nombra a Diia. Felicitas Diaz-Flores Esté-
vez Directora del Area de Salud de Tenerife.

Deconformidad con lo dispuesto en € articulo 68.2
delaley 11/1994, de 26 dejulio, de Ordenacion Sa-
nitaria de Canarias.

A propuesta de la Consgjerade Sanidad y previa
deliberacion del Gobierno en sesion celebradael dia
1 de marzo de 2005.

Vengo en nombrar aDfia. Felicitas Diaz-FloresEs-
tévez Directoradel Areade Salud de Tenerife.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, al de marzo de
2005.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

LA CONSEJERA
DE SANIDAD,
Mariadel Mar Julios Reyes.

[11. Otras Resoluciones
Presidencia del Gobierno

300 DECRETO 28/2005, de 1 de marzo, del Pre-
sidente, por € que seaceptalarenunciadeva-
rios miembros de los jurados de los Premios
Canarias correspondientes al afio 2005y se
procede a su sustitucion.

Visto el Decreto 360/2004, de 25 de noviembre,
del Presidente, por el que se designan losjurados de
los Premios Canarias correspondientes a afio 2005.

Vistas las renuncias presentadas por D. Francis-
co Sanchez Martinez, D. Eduardo Bautista Garciay
D. Angel M. Gutiérrez Navarro aformar partedelos
jurados de los Premios Canarias correspondientes al
afio 2005.

Considerando que €l articulo 9.2 del Decreto
122/1992, de 30 de julio, por & que se modifica el
Reglamento delos Premios Canarias, facultaal Pre-
sidente del Gobierno para proveer la sustitucion de
los miembros de los jurados que hayan renunciado
aintegrar los mismos,

DISPONGO:

Primero.- Aceptar las renuncias de D. Francisco
Sénchez Martinez y D. Angel M. Gutiérrez Navarro,
enlamodalidad deInvestigacion elnnovaciény deD.
Eduardo BautistaGarcia, enlamodaidad de BellasAr-
tes e Interpretacion, aformar parte de los jurados de
los Premios Canarias correspondiente a afio 2005.

Segundo.- Designar, en sustitucion delos anteriores,
como miembros de los jurados de los Premios Ca-
narias correspondiente al afio 2005, aDfa. MarisaTe-
jedor Salgueroy aD. Luis Pérez Pérez, en lamoda-
lidad de Investigacién e Innovaciény aDfia. Miriam
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Durango Cabelas, en lamodalidad de BellasArtese
I nterpretacion.

Santa Cruz de Tenerife, a1 de marzo de 2005.

EL PRESIDENTE,
Adan Martin Menis.

Consgeriade Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

301 Direccion General deOrdenacionde Territorio.-
Resolucion de 15 defebrero de 2005, que acuer-
da la suspensién del otorgamiento de licencias
urbanigticas en e &mbito territorial del Paisa-
je Protegido de La Resbala (Tenerife).

Visto & Avancedd Plan Especia del Paisgje Prote-
gido de LaResbaa (término municipa delLaOrotava,
Tenerife).

ANTECEDENTES

Primero.- El actua ambitoterritorid del Paisgie Pro-
tegido deLaResba afuedeclarado Espacio Naturd Pro-
tegido por laLey 12/1987, de 19 dejunio, de Declara-
cion de Espacios Naturalesde Canarias, como unaparte
dd ParqueNaturd deLaderasde SantaUrsula, LosOrga
nosy Altosde ValledeGliimar, y reclasificadoasuac-
tud categoriapor laLey 12/1994, de 19 de diciembre,
de Espacios Naturaes de Canarias.

Segundo.- El anexo correspondiente alaDescripcion
literal delos Espacios Naturales Protegidos de Teneri-
fe, del Texto Refundido delasLeyesde Ordenacion del
Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de Ca
narias, aprobado por Decreto Legidativo 1/2000, de 8
demayo (en adelante, Texto Refundido), recoge con €
Cabdigo T-35, € Paisge Protegido de La Resbda, que
comprende 776,6 hectareas, situado en € término mu-
nicipa de LaOrotava, y su findidad de proteccién es
€l caracter agrario del paisgje con algunos asentamien-
tosruralesy sectores de monte.

Tercero.- Ladelimitacion geogréficadd Paisge Pro-
tegido de La Reshda seindicaen € anexo cartogréfi-
co T-35, y se corresponde con la descripcidn conteni-
daen € anexo referido a la Descripcidn literal de los
Espacios Natura es Protegidos de Tenerife, ambos del
citado Texto Refundido, publicado en € Boletin Ofi-
cia de Canarias n° 60, de 15 de mayo de 2000.

Cuarto.- Habiéndose gprobado d Avancedd PlanEs-
pecial del Paisgje Protegido de La Reshala, mediante
Resolucién del Director General deOrdenaciondel Te-
rritorio, de fecha 27 de julio de 2004, fue sometido €
expediente a tramite de participacion ciudadana pre-
visoend articulo 8 dd Texto Refundido duranted pla-
Z0 de cuarenta dias a partir del siguiente a de su pu-
blicacion, por anuncio de 4 de octubre de 2004, de la

Direccion General de Ordenacion del Territorio, publi-
cado en e Boletin Oficid de Canariasn® 199, de 14 de
octubre de 2004.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1°) Deacuerdo conlo establecido en e apartado ni-
mero 4 del articulo 22 y en € gpartado nimero 1 del
articulo 37 del Decreto 20/2004, de 2 de marzo, por €l
que se aprueba e Reglamento Organico de la Conse-
jeriade Medio Ambientey Ordenacién Territoria, co-
rrespondealaViceconsg eriade Ordenacion Territoria
formular los Planesy Normas de los Espacios Natura:
lesProtegidos, y alaDireccién General de Ordenacion
dd Territorio incoar, impulsar y tramitar |os expedien-
tes que en materia de ordenacion de los Espacios Na-
turales deba resolver o proponer la Viceconsgeria de
Ordenacion Territorial.

2°) En virtud de lo contemplado en € apartado nu-
mero 6, dd articulo 14 del Texto Refundido, durantela
formulacién y tramitacion de los Planesy Normas de
los EspaciosNaturales Protegidos, € érgano competente
podraacordar lasuspension del otorgamiento delicen-
cias urbanisticas.

Vistos & Decreto 20/2004, de 2 de marzo, los ar-
ticulos 14 y 24 del Texto Refundido, laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, y demés normas de genera y pertinente
aplicacion, y en su virtud,

RESUELVOC:

Primero.- Acordar, en todo & ambito territorial del
Paisgje Protegido de LaResba g, situado en € término
municipa deLaOrotava, y con carécter cautelar, lasus-
pension del otorgamiento de licencias urbanisticas de
losactosde parcelacion deterrencos, urbanizacién, cons-
truccion, edificacion, demolicion, actividades o usosde
sudoy del subsuelo que sean contrarios o incompati-
bles con las determinaciones contenidas en la ordena
cion prepuestaen € Avance del Plan Especia del Pai-
sgje Protegido de LaReshda

Segundo.- Ordenar lapublicacién delapresente Re-
solucién en e Boletin Oficia de Canariasy en uno de
los diarios de mayor difusion.

Contrala presente Resolucion, a tratarse de un ac-
to detramite, no caberecurso aguno, pudiendo no abs-
tante interponer € que se considere oportuno s se en-
tendiese que sedan agunosdelossupuestosexcepciondes
establecidos en d articulo 107 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Administra:
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero; aexcepcion de la suspension de licencias urba
nigticas, respecto delaque cabrainterponer recurso de
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alzada, ante d [Imo. Sr. Viceconsgero de Ordenacion
Territoria, en € plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo
dispuestoend articulo 114.1 delaL ey 30/1992, y con-
trasu desestimacion expresase podrainterponer recurso
contencioso-administrativo antelaSalacorrespondiente
dd Tribund Superior de Jugticiade Canarias, dentro del
plazo de dos meses, contados desde d diasiguiente
de su natificacion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 46.6 de laLey 29/1998, de 13 dejulio, re-
guladoradelaJurisdiccion Contencioso-Administrati-
va. También cabrainterponer recurso contencioso-ad-
ministrativo contra la desestimacion presunta, por
silencio adminigtrativo, que se entendera asi, § trans-
curridos tres meses desde la interposicion del recurso
deazada, no hubierarecaido resolucién aguna, sin per-
juicio de interponer cualquier otro que se estime pro-
cedente.

SantaCruz de Tenerife, a15 defebrero de 2005.- El
Director Genera de Ordenacion del Territorio, Miguel
Angel Pulido Rodriguez.

Consgeriade Empleo y Asuntos Sociales

302 Ingituto CanariodelaMujer.- Resolucionde21
defebrero de 2005, de la Directora, por la que
se establecen las basesy se efectlia la convoca-
toria desubvendonesa conceder por eseorganisno,
en d ano 2005, para programas dirigidos a fo-
mentar laigualdad de oportunidades entre mu-
jeresy hombres.

El Ingtituto Canario de laMujer, creado por laLey
1/1994, de 13 de enero, es el organismo del Gobierno
de Canariasresponsable deimpul sar politicasdeigual-
dad de oportunidades entre mujeresy hombres, dirigi-
dasalaeliminacion detoda clase dediscriminacion por
razon de sexo en Canarias; promoviendo actuaciones
positivas que compensen Stuacionesde desigud dad his-
téricas entre ambos sexos; incorporando en su actua-
ciénlaperspectivade género, asi como laatencién ade-
cuadaalasmujeres, en € conjunto delas politicas que
se desarrollan en esta Comunidad Auténoma.

En este sentido, le correspondeimpul sar lagecucion
dd vigentelll Plan canario deigual dad de oportunida-
des entre mujeres y hombres 2003-2006, que se plan-
tea como una politica normaizaday un sstema esta
ble de intervencion social e institucional para la
consecucion de laigualdad redl y efectivaentre muje-
resy hombres, que resultade laproyeccion delos ges
edtratégicos de lapoliticagenerd ddl Gobierno de Ca
narias, asi como de las lineas directrices de sus politi-
cas socides, laboraes, sanitarias y educativas.

Igualmente, corresponde a Ingtituto Canario de la
Muijer hacer efectivas medidas del Programa Operati-
vo Integrado de Canarias 2002-2006 que hacen re-
ferenciaala“ participacion de las mujeres en € mer-

cado detrabg0” (ge45) y, en concreto, las que tienen
como findidad “combatir la segregacion horizonta y
vertical y favorecer la conciliacion de lavida familiar
y labord” (medida45.18).

Parallevar a cabo ambas tareas, se considera muy
importante implicar alaciudadania, atravésde lapar-
ticipacion de los movimientos asociativos, especia-
mente, € constituido por las asociaciones de mujeres.

En suvirtud, previaautorizacion delaConsgerade
Empleo y Asuntos Socidesy en uso de la competen-
ciaconferidaen € articulo 10.4 del Decreto 337/1997,
de 19 dediciembre, por e que se establece d régimen
generd deayudasy subvencionesdelaAdministracion
PUblica de la Comunidad Auténomade Canarias,

RESUELVOC:

1°) Aprobar |asbasesy efectuar convocatoriade sub-
vencionesaconceder por € Ingituto Canario delaMu-
jer, en d afio 2005, para programeas dirigidos a fomen-
tar laigual dad de oportunidades entre mujeresy hombres,
por € procedimiento de concurrencia competitiva.

2°) El importe del crédito presupuestario destinado
afinanciar estaconvocatoriaesd establecido enlaba
se segundadelas aprobadas por lapresente Resolucién.
En todo caso, la concesidn de subvenciones objeto de
estaconvocatoriaestaralimitada por las disponibilida
des presupuestarias del gercicio 2005.

3°) Enlo no previsto en la presente Resolucion, se-
rade aplicacion lo dispuesto en laLey 38/2003, de 17
de noviembre, Genera de Subvenciones, los articulos
52y 52 bisy ter delalLey 7/1984, delaHacienda PU-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias, & De-
creto 103/2000, de 12 de junio, por & que se modifica
parcidmentee anterior; e Decreto 157/1998, de10de
septiembre, demedidas acercadelagestion delos Fon-
dosEdtructuralesy del Fondo de Cohesidn delaUnion
Europea (B.O.C. n° 121, de 23.9.98), laOrden de 8 de
marzo de 2001, de la Consgjeria de Economia, Ha
cienday Comercio, por laque sedesarrollad articulo
3del Decreto 157/1998, de 10 de septiembrey secom-
plementa la disposicion primerade la Orden de 14 de
enero de 1999, de desarrollo del mismo; los Regla
mentos (CE) n° 1.260/1999, de 21 dejunio, por € que
se establ ecen disposi ciones genera es sobrelos Fondos
Estructuraes (CE) n° 1.784/1999, de 12 dejulio, rla
tivo a Fondo Socia Europeo y (CE) n° 448/2004, de
10 de marzo, que modifica € Reglamento (CE) n°
1.685/2000, por & que se establecen disposiciones de
aplicacion dd Reglamento (CE) n° 1.260/1999 del Con-
sg0, en lo rdativo alafinanciacién de gastos de ope-
raciones cofinanciadas por los Fondos Estructurdesy
por & quesederogad Reglamento (CE) n° 1.145/2003.

4°) Esta Resolucion surtira efectos desde € dia si-
guientea desu publicacionenél Boletin Oficial deCar
narias.
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5°) Contralapresente Resolucion, que es definitiva
en laviaadminigtrativa, cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante e Juzgado de lo Conten-
cioso-Adminigirativo, que por turno corresponda, delos
deSantaCruz de Tenerife, en d plazo de dos meses con-
tados desde € dia siguiente a de su notificacion. Asi-
mismo, acriterio delainteresada, podrainterponer, en
via adminigtrativa, recurso administrativo de reposi-
cion, ante d Ingtituto Canario delaMujer, en € plazo
de un mes, a contar desde e diasiguiente a de notifi-
cacion de estaresolucion, en los términos previstos en
losarticulos 116y 117 delal ey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicas y dd Procedimiento Administrativo Comun,
modificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero; sin per-
juicio de que puedainterponer cuaquier otro que esti-
me procedente.

SantaCruz de Tenerife, a21 defebrerode2005.- La
Directora, Maria Dolores Pé&rez Cabdlero.

BASES
Primera.- Objeto de subvencion.

Podran ser objeto de subvencion con cargo alapre-
sente convoceatoria, |os programas que, g ecutandoseen
Canarias, tengan como finalidad:

1.- Promover la igualdad de oportunidades entre
mujeresy hombres, colaborando enlagecucionde 111
Plan Canario de Iguadad de Oportunidades entre mu-
jeresy hombres 2003-2006.

2.- Combuatir lasegregacion horizontal y vertical, asi
como ladiscriminacion salarial delas mujeresy favo-
recer laconciliacion delavidafamiliar y labord, atra-
vés de instrumentos que contribuyan alaformaciony
a desarrollo persond delasmujeres, alasuperacionde
las desigua dades, ladliminacion delos estereotiposli-
mitantes o discriminatorios; laobservaciony € segui-
miento del mercado detrabgjo que permitand diagnddtico
y evaluacién delaspoliticas de empleo relacionadas con
lamujer.

Segunda.- Crédito presupuestario.

1.- El importede crédito presupuestario que sedes-
tina a la presente convocatoria de subvenciones as-
ciendeaquinientoscuarentay cuatro mil setecientoscin-
cuentay un (544.751) euros, que se hara efectivo con
cargo a la partida presupuestaria 2005 23 01 323B
480.00 Proyecto 23411302 Accionesdirigidasalapro-
mocién eigualdad delamujer. A favor deingtituciones
sin animo delucro.

L acitadapartida presupuestariaesta cofinanciada por
el Fondo Social Europeo, con una tasa de cofinan-
ciacion del 85%, en € marco del Programa Operativo
Integrado de Canarias 2002-2006, en su Eje 45 “ Parti-
cipaciéndelasmujeresen € mercado detrabgjo’, Me-

dida 18, destinada a “Combatir la segregacion hori-
zontd y vertical, asi como ladiscriminacion sdlaria y
favorecer laconciliacion delavidafamiliar y laboral”.

2.- A lavistadelos programas presentadosy dd es-
tado de gastos del presupuesto del Ingtituto Canario de
laMujer, ladireccion de este organismo podradictar Re-
solucion por laque se acuerde @ incremento delaindi-
cada dotacion presupuestaria, Sempre y cuando exista
cobertura econdmica para efectuarlay se haga con an-
terioridad alaformulacién delapropuestaderesolucion.

3.- Entodo caso, laconcesi 6n de subvencionesaque
serefierelapresente convocatoriaestaralimitadaalas
disponibilidades presupuestarias del gercicio 2005.

4.- El importe maximo a conceder en concepto de
subvencién por programa es de sesenta mil ciento un
€uros con veintiun céntimos (60.101,21 euros).

5.- Las subvenciones concedidas serén compatibles
con lapercepcién de otras subvenciones, ayudas, ingresos
orecursosparalamismafinaidad, procedentesde cua-
lesquieraAdministraciones o Entes plblicoso privados,
siemprequelaentidad lo notifique a Instituto Canario
delaMujer, enlascondiciones establ ecidasen estas ba
ses de convocatoriay que, en ningin caso, € importe
de la subvencion, aidadamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos, supe-
re el coste de la actividad subvencionada

Tercera- Beneficiarias.

1.- Podrén solicitar las subvenciones objeto de esta
convocatorialas entidades deiniciativasocia, sin ani-
mo delucroy de caracter no publico, legal mente cons-
tituidas a la fecha de publicacion de esta convocatoria
en € Boletin Oficia de Canarias, que tengan su domi-
cilio socid u oficina abiertaen Canarias.

2.- No podran obtener lacondicién de beneficiarias
de las subvenciones objeto de esta convocatoria ague-
llasentidedesenlasque concurradgunadelssdrcungtandias
previsasenlosapartados2y 3dd articulo 13delalLey
38/2003, General de Subvenciones.

3.- Asimismo, lapercepci dn de subvenciones por par-
tedelasentidades condtituidasa amparo delo dispuesto
enlaley 4/2003, de Asociaciones de Canarias, queda
condicionadaa cumplimiento por partedelasmismas,
delasobligacionesdocumentalesfijadasenlacitadadis-
posicion legd.

Cuarta.- Solicitud y documentacion.

1.- Las solicitudes de subvencion se presentaran si-
guiendo & modelo establecido en €l anexo 1 delapre-
sente Resolucién y se acompafiarén de la documenta:
cién que serelacionaen € punto 4 de esta base. Dicho
modelo se encuentra disponible en la pagina web del
Indtituto Canario delaMujer <http:/Mww.icmujer.org>.
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2.- Enlasolicitud se hara congtar que laentidad so-
licitante reline los Siguientes requisitos:

a- Que se hdlad corriente en € cumplimiento de
|as obligacionestributarias con la Comunidad Autono-
ma

b.- Que no harecibido ayudas o subvenciones con
el mismo objeto de cuad quier Administracion o Entepl-
blico. En otro caso, hara constar las que haya solicita
doy & importe de lasrecibidas.

¢.- Que no harecibido ayudas u otras atribuciones
patrimoniaesgratuitas de entidades privadas o particulares
parael mismo destino o, en su caso, & importe de las
recibidas.

d.- Que ha procedido a la justificacién de las sub-
venciones concedidas con anterioridad por 1os 6rganos
de laAdministracion Pdblica de la Comunidad Auté-
nomaen lostérminos establecidosen € articulo 31 del
Decreto 337/1997, de 19 de diciembre.

e.- Que no se hdlainhabilitada pararecibir ayudas
o subvencionesdelaAdministracion PiblicadelaCo-
munidad Auténoma.

f.- Que se compromete ano emplear losfondosre-
cibidosen concepto de subvencidn, asi como € importe
global delaactividad subvencionada, enlaadquisicion
de bienes 0 servicios entregados o prestados por per-
sonas 0 entidades vinculadas con la entidad percepto-
ra, sus administradores o apoderados/as, en los térmi-
nosfijadosen @ articulo 52.11 delaLey 7/1984, dela
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Ca
narias, modificada por laLey 2/2002, de 27 de marzo.

g.- Queen lasolicitante no concurre ningunade las
prohibicionesestablecidasenlosapartados?2y 3dedl ar-
ticulo 13 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
nera de Subvenciones.

3.- Lapresentacion de solicitud de subvencion con-
Ilevala presuncion de aceptacion incondiciona delas
bases de laconvocatoriay de las condiciones, requisi-
tosy obligaciones que se contienen en lamisma.

4.- Lasentidades solicitantes deberan presentar lasi-
guiente documentaci én:

4.1. Solicitud, en los términos expuestos en € pun-
to 1 de estabase, firmada por la personaque ostente la
representacion legd delaentidad o poder suficiente pa-
raelo.

4.2.D.N.|. delapersonaqueactiiaen representacion
de laentidad.

4.3. Certificacion emitida por € érgano competente
de laentidad, acreditativa de la identidad y facultades
dela persona que actla en su representacion, aefectos

de salicitar la subvencion, conforme a modelo que fi-
guracomo anexo 2, o poder notarial de representacion.

4.4, Estatutos de la entidad.

4.5, Certificado acreditativo desuinscripciénenlos
Registros de Asociaciones o de Fundaciones de Cana
rias o, en su caso, en e que corresponda.

4.6. Tarjetade identificacion fiscal.

4.7. Certificacion emitida por € organo de la enti-
dad con competenciaaestosefectos, compresivadere-
lacion nominativay nimero de D.N.I. de |as personas
que ogtenten, actuamente, cargosdirectivas, formen par-
tede su patronato u érganos derepresentacion delamis-
ma.

4.8. Declaracion responsable firmada por la perso-
naque ostentelarepresentacion lega delaentidad, ea
borada segiin model o que figuracomo anexo 3alapre-
sente Resol ucion, comprometiéndose ano emplear los
fondos recibidos en concepto de subvencion en la ad-
quisicién de bienes o servicios entregados o prestados
por personas o entidadesvinculadas con laentidad per-
ceptora, sus administradores o apoderados/as.

4.9. Memoriade cada programa parad que se soli-
cita subvencion, cumplimentada segin modelo que fi-
guracomo anexo 4 a esta Resolucion.

4.10. Previson deingresosy gastosdestinadosd desa
rrollo delasactividades que conforman cadauno delos
programeas paralos que se solicitasubvencion, desglo-
sadapor conceptos presupuestarios, segiin model o ane-
X0 5 alapresente Resolucién de convoceatoria.

4.11. Documento acreditativo del tipo de colabora
Cion que sevayaaprestar, en € supuesto de que, enla
gecucion del programaparad que se solicita subven-
cion, esté previstalacolaboracion de otras entidades pU-
blicas o privadas. Este documento ha de estar expedi-
do por laentidad que vaya a colaborar.

Se presentara e origina o dos copias compulsadas
0 autenti cadas de los documentosidentificados con los
nimeros4.2, 4.4, 4.5y 4.6, salvo que ya se encuentren
enpoder del Ingtituto Canario delaMujer, no hayan su-
frido modificacién respecto a su contenido y no hayan
transcurrido masde cinco afiosdesdelafinalizacion del
procedimiento a que correspondan.

En los supuestos deimposibilidad material de obte-
ner e documento, € Ingtituto Canario de laMujer po-
drarequerir d solicitante su presentacion o, en su de-
fecto, laacreditacion por otrosmediosdelosrequisitos
aque serefiered documento, con anterioridad alafor-
mulacion de la propuesta de resolucion.

L os documentos i dentificados con los nimeros 4.9
y 4.10 se presentaran por duplicado.
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Quinta.- Lugar y plazo de presentacion de solici-
tudes.

1.- Lassolicitudes se presentaran, preferentemente,
en e Registro del Ingtituto Canario delaMujer, enlas
dependencias de este organismo sitasen lacalle Profe-
sor Agustin Millares Carl6, 18, 32 planta, Edificio de
UsosMultiplesll, 35071-Las Pamas de Gran Canaria
y enlacdle San Sebagtian, 53, Edificio Principe Feli-
pe, 32 planta, 38003-Santa Cruz de Tenerife; en cual-
quieradelosregistros, oficinas o representaciones se-
Naladas en @ articulo 3.1 del Decreto 164/1994, de 29
dejulio (B.O.C. n° 102, de 19.8.94). ASmismo, se po-
drén presentar en los lugares y por los medios indica-
dosend articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

2.- En caso de presentarse la solicitud en las Ofici-
nas de Correos, debera entregarse en sobre abierto, con
objeto de que, enlacabeceradelaprimerahojadd do-
cumento, se haga congtar, con claridad, € nombredela
oficinay lafecha, d lugar, lahoray minuto de su ad-
mision. Estas circunstancias deberdn constar en € res-
guardo justificativo de su admision. ASmismo, se exi-
gira que s hagan congtar las circunstancias dd envio,
enlostéminosestablecidosend aticulo 31 dd Reglamento
queregulalaprestacion de servicios postales, aprobado
por & Red Decreto 1.829/1999, de 3 dediciembre. De
no ser asi, s0l0 sereconoceran efectos probatorios dela
presentacion de la solicitud de subvencién dentro de
plazo aaguellosdocumentosen losque consten con pre-
cision, ademésdelafechadeentregay d centro dedes
tino, lanaturdezay e contenido del envio redlizado.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes seradeun
mes, acontar apartir del diasguiente a de la publica
ciondeestaResoluciénend Boletin Oficia de Canarias.

Sexta.- Subsanacion de errores.

1.- S no seacompafiase alasolicitud ladocumenta:
cién exigida o la presentada adol ecierade alguin defec-
to, € Indtituto Canario delaMujer procederaarequerir
alas entidades interesadas para que, en € plazo méaxi-
mo eimprorrogable de diez dias habiles, subsanelafa-
tao acomparie | os documentos preceptivos, conindica
ciéndeque, s asi nolohiciese, seletendrapor desistida
de su solicitud, previa resolucion que debera ser dicta
daenlostérminosprevistosend articulo42.1delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
lasAdministraciones PUblicasy del ProcedimientoAd-
ministrativo Comun.

2.- El requerimiento se practicardmediante anuncio
publicado en € Boletin Oficia de Canarias.

Séptima.- Procedimiento de concesion.

1.- Bl procedimiento de concesién delas subvenciones
serae previso end articulo 11 del Decreto 337/1997,

de 19 dediciembre, por e que se establece d régimen
genera deayudasy subvencionesdelaAdministracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2.- Lainstruccion del procedimiento de concesion
corresponderad Servicio dePlanificaciony Programas
dd Indtituto Canario de laMujer.

3.- Unavez cumplimentado € tramiteaqueserefiere
labase sextade estaResol ucion de convocatoria, lospro-
gramas presentados en tiempo y forma, paralos que se
solicita subvencién, se valoraran por una comision de
evaluacion presidida por lald representante de la Con-
sgeriacompetenteen asuntos socidesend Consgo Rec-
tor dd Indituto Canario de la Mujer e integrada por
las/losmiembrosdel Consgjo Rector y laComision pa:
ralalguadad delaMujer, dd Indituto Canario delaM u-
jer, que no pertenezcan a algunas de las entidades soli-
citantes de subvencion. Dicha Comision evaluara las
licitudesconformeal oscriteriosde sdeccidn establecidos
enlabasedécimay emitirauninformeen e quesecon-
crete @ resultado de la evauacion efectuada

4.- El 6rgano ingtructor, alavistadd expedientey
del informe delacomision deevauacion, formularala
propuesta de resolucion provisional, que se notificara
alasinteresadas mediante anuncio publicado en € Bo-
letin Oficia de Canarias.

5.- End plazo delos diez dias hébiles siguientes a
de publicacion del anuncio, las entidades beneficiarias
podran presentar reformulacion de su solicitud de sub-
vencion paragjustar las actividades previstas'y condi-
ciones ala subvencion otorgable; debiéndose respetar
€l objeto, condicionesy finalidad de la subvencion, asi
como los criterios de valoracién establ ecidos respecto
delasolicitud de subvencion.

La propuesta de resolucion provisiona no creade-
recho alguno a favor de la entidad beneficiaria pro-
puesta, frentealaAdministracion, mientrasno sehaya
notificado laresolucion de concesion.

6.- Finalizado & plazo establecido en € punto ante-
rior, & Organo instructor examinarala documentacion
presentaday elevarda érgano competente pararesol-
ver lapresente convocatoriade subvenciones, propuesta
de resolucion definitiva

7.- Las propuestas de concesion, provisona y defi-
nitiva, contendran, necesariamente, larelacion delasen-
tidades solicitantes paralas que se proponelaconcesion
desubvencion, programas subvencionables, puntuacion
obtenida por los mismos en funcion delaaplicacion de
los criterios de valoracion y cuantia propuesta.

Octava.- Resolucion.
1.- CorrespondealaDirectorade Instituto Canario

delaMujer dictar Resolucion sobre las solicitudes de
subvenciones que se presenten al amparo de lapresen-
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te convocatoria, en los términos establecidos en € ar-
ticulo 11.6 dd Decreto 337/1997, de 19 de diciembre.

2.- Enlacitada Resolucion se hard constar la parti-
cipacion del Fondo Social Europeo y su porcentgje de
cofinanciacion, en cumplimiento delasmedidasdein-
formacidny publicidad contenidasen € Reglamento (CE)
nP 1.159/2000, de la Comisién, de 30 de mayo, sobre
las actividades de informacidn y publicidad que deben
Ilevar acabo los Estados miembrosen relacion con las
intervenciones de los Fondos Estructurales.

3.- La Resolucion de concesion contendrd, como
minimo, losextremosindicadosend articulo 25 ddl De-
creto 337/1997, de 19 dediciembre, y seincluiralare-
lacion delasentidades alas que se concede subvencion,
con indicacién de los programas para |os que se con-
cede, cuantia, porcentagje de participacion que representa
lasubvencidn concedidaen € costedd programay pun-
tuacion obtenida por lamisma

Asimismo, constarden laResolucion lardacion de
solicitudes de subvenciones desestimadas, incluyén-
dose relacion de entidades solicitantes, programasres-
pecto delos que se deniegala subvencién y mativo de
desestimacion.

4.- Dicharesolucion habrade dictarsey notificarse
antes ddl dia 30 de junio de 2005, plazo maximo que,
en todo caso, quedara condicionado alo que determi-
ned Gobierno parad gercicio presupuestario de 2005.
Transcurrido este plazo sin que se hayadictado resol u-
Cion expresa, deberd entenderse denegadala solicitud.

5.- Laefectividad del acto de concesion de la sub-
vencion estara supeditada a la aceptacidn expresa por
laentidad beneficiaria, que deberd otorgarladentro del
plazo delostreintadias siguientesasu natificacion. En
el caso de que no se otorgue la aceptacion dentro del
referido plazo, quedard sin efecto la subvencion con-
cedida.

6.- La Resolucion que pongafin ala presente con-
vocatoria de subvenciones se notificara alos interesa-
dos mediante anuncio publicado en € Boletin Oficia
de Canaries.

Novena- Listade reserva

1.- Laconcesion de las subvenciones esta limitada
aladotacion econdmicadelaconvocatoria, por lo que,
una vez se agote la misma, procederd su denegacion.
No obstante, secreaunalistaderesarva, queestaracons
tituida por aquellos programas para los que se ha soli-
citado subvencion y que, siendo susceptibles de ser
subvencionados, no lo han sido por haberse agotado la
dotacion presupuestaria.

2.- Sededtinaran alalista de reservalas disponibi-
lidades presupuestarias resultantes de falta de acepta
ciones, renunciasoincumplimientosenlajustificacion

0 enlas condiciones establ ecidas en la Resolucion que
pongafin alapresente convocatoria.

3.- En funcién de las disponibilidades presupuesta:
riasresultantes, seiran subvencionando loscitadospro-
gramas, seguin la puntuacion obtenida por los mismos,
en orden decreciente de la clasificacion, hasta agotar-
se ladotacion presupuestaria

Décima.- Criterios de valoracion.

1.- A los efectos de establecer un orden objetivo de
prelacion entre las solicitudes presentadas en tiempo y
forma, los programas seva orarén atendiendo aloscri-
terios que se relacionan:

1.1. Adecuacion ddl programa alos objetivos de la
convocatoria: sevaloraralacontribucion de programa
ala consecucion de los objetivos planteados en € 111
Pan de Igualdad de Oportunidades de las Mujeres:
avance hacialaiguadad de oportunidades y elimina-
cién de las discriminaciones, sensibilizacion de la po-
blacion, cambio de actitudes, empoderamiento de las
mujeres en todos los ambitos ... Puntuacion maxima:
13 puntos.

1.2. Cdidad del programa o la accion: se vaorara
en este gpartado la planificacion de las actividades, la
coherenciaentre |os objetivos planteados, |as acciones
propuestas y € presupuesto previsto, la innovacion,
tanto en los objetivos planteados como en | os recursos
utilizadosy € procedimiento deevauacion dd programa
y de cada una de las actividades de que se compone.
Puntuacién maxima: 20 puntos.

1.3. Implicacion deotrasAdministraciones Plblicas
0 entidades sociales. se vaorara la implicacion o la
coordinacién acreditadadel programacon otrasAdmi-
nistraciones PUblicas o entidadesdel tejido social. Pun-
tuacion maxima: 4 puntos.

1.4. Programaredlizado por asociaciones de muje-
res. Puntuacion méxima: 3 puntos.

1.5. Cofinanciacion del programa por parte de la
entidad solicitante: seva oraran positivamente aquellos
programas cuyo coste esté cofinanciado por laentidad
solicitante. Puntuacion maxima: 3 puntos.

A lapuntuacion total obtenida por las entidades so-
licitantes, unavez aplicados|os criterios de va oracion
anteriores, se le restarén cuatro puntos, en € supuesto
dequelasentidades solicitantes hubieran obtenido sub-
venciones del Ingtituto Canario de la Mujer, para €
mismo o distinto programa, con cargo d gjercicio pre-
supuestario 2004, y habiendo aceptado las subvencio-
nes concedidas, hayan renunciado alas mismas poste-
riormente o no hubieren realizado la actividad
subvencionada, procediendo al reintegro delosfondos
publicos percibidos por este concepto.
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2.- Siendo la puntuacion méxima de 40 puntos, so-
|0 sesubvencionardn aquellos programas que hayan al -
canzado un minimo de 18 puntos entre todos los crite-
rios valorados.

Undécima.- Plazo de g ecuciény dejustificaciénde
los programas subvencionados.

1.- Lasactividades que conforman|osprogramas sub-
vencionados deberan redizarse en e plazo previsto en
laprogramacion delasmismas. Dicho plazo deberaes-
tar incluido, obligatoriamente, en e periodo compren-
dido entre e dia 1 de enero de 2005y € dia 30 de no-
viembre de 2005.

2.- El plazo de judtificacion de las subvenciones
concedidas vence d dia 10 de diciembre de 2005.

Duodécima.- Gastos subvencionables.

1.- Son gastos subvencionablesaguellosque, de ma-
neraindubitada, respondan ala naturaleza de la acti-
vidad subvencionaday sereadlicen en e plazo de gje-
cucion esablecido enlasbasesdelapresante convocatoria

2.- S0lo seran subvencionabl es con cargo aestacon-
vocatoriade subvenciones, losgastos de personal (per-
sond, dietas, desplazamientos, aojamientos); gastos
corrientes (agua, e ectricidad, teléfono); gastos de fun-
cionamiento y desarrallo de la actividad (alquileres,
materia fungible, guarderiay custodia); gastos de pu-
blicidad (carteles, folletos, cufias publicitarias, publici-
dad en prensa) y gastos de edicion propios delaactivi-
dad.

3.- En @ supuesto de que los bienes o servicios de
gue se trate, no estén destinados de forma exclusivaa
laactividad subvencionada, inicamente podraimputarse
alasubvencion laparte proporcional del gasto corres-
pondiente a tiempo en que dicho bien o servicio haya
sido utilizado en & desarrollo del objeto de la subven-
cion.

4.- En todo caso, a tratarse de una subvencién co-
financiadapor e Fondo Socia Europeo silo serén sub-
vencionables agquellos gastos corrientes que tengan la
consideracion deelegiblesconarregloaloscriteriosde
elegibilidad de gastos contempladosen lanormativade
gplicacion contenidaen d Reglamento (CE) n° 448/2004
de laComisién, de 10 de marzo de 2004, que modifi-
cael Reglamento (CE) n° 1.685/2000 por € que sees-
tablecen disposiciones de aplicacién del Reglamento n®
1.260/1999 dd Consgjo, enlordativoalafinanciacion
de gastos de operaciones cofinanciadas por los Fondos
Estructurales y por @ que se deroga € Reglamento
(CE) n° 1.145/2003.

5.- Laentidad beneficiariano podraemplear losfon-
dosrecibidospor este concepto enlaadquisicion debie-
nes 0 servicios entregados o prestados por personas o

entidades vinculadas con lamisma. Asimismo, cuando
el importe de la subvencién concedida sea inferior a
coste global de laactividad o adopcion de la conducta
que fundament6 su concesidn, siendo la realizacion
completadelamismad requisito paralaobtencion de
aquélla, ladiferenciano podra corresponder aadquisi-
cionesdebienes o serviciosentregados o prestados por
personas o entidades vincul adas.

Se congderan personas o entidades vinculadas.

a) En d caso de que unade las partesintervinientes
seaun sUjeto pasivo ddl Impuesto sobre Sociedades, cuan-
do asi se deduzca de las normas reguladoras del mis-
mo.

b) En d caso de que ambas partes sean personasfi-
sicas, cuando exista relacion de consanguinidad hasta
€l segundo grado inclusive, o relacion de afinidad has-
tael tercer grado inclusive, y entre conyuges.

6.- Cuando € gasto subvencionablecondstaenlapres
tacion de servicios por empresas de consultoriay asis-
tenciay supere la cuantia de doce mil (12.000) euros,
laentidad beneficiaria debera solicitar, como minimo,
tres of ertas de diferentes empresas, con caréacter previo
alacontraccion del compromiso, en lostérminos esta
blecidos en € articulo 31 delaLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

7.- El presupuesto degastosddl programaque sesub-
vencionetendracarécter vinculante paralaentidad be-
neficiaria. En todo caso se permitira una permutacion
inferior oigua a 20% entre € importe de |os concep-
tos presupuestados, Sempre que no supongaunavariacion
dd importe subvencionado, ni afecte a destino para€el
que seconcedelasubvencion ni alosobjetivosdd pro-
grama.

Decimotercera.- Subcontrataci on delas actividades
subvencionadas.

1.- Laentidad beneficiariapodra subcontratar laac-
tividad que congtituye e objeto de la subvencién has-
tael 50% del importe de lamisma, en lostérminos es-
tablecidosen d articulo 29 delalL ey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2.- En ninglin caso podran subcontratarse activida:
desque, aumentando d cogtedelaadtividad subvendionada,
no agporten valor afadido a contenido de lamisma.

Decimocuarta.- Abono de las subvenciones.

1.- Con carécter generd, las subvenciones se abo-
naran alas entidades beneficiarias unavez que acredi-
tenlaredizacion delaactividad paralasquefueron con-
cedidas, deformatota oparcid, segind cogtefinanciado.
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2.- Cuando concurran razones de interés publico o
social quelojustifiqueny laentidad beneficiariaacre-
diteanted Ingtituto Canario delaMujer que no puede
desarrollar laactividad sin laentrega delos fondos pd-
blicos, la Resolucién de concesién podra establecer €
abono anticipado total o parcia delamisma.

3.- En € supuesto de abono anticipado, con carac-
ter previo alapropuestade pago, | as entidades benefi-
ciariasdelas subvencionesquenotengan el caracter de
Administracion Piblicao que no estén exentasdedllo,
deberan acreditar mediante certificado expedido por
los érganos competentes, que se hallan a corriente en
e cumplimiento de sus obligaciones tributarias estata-
lesy autondmicasy conlaSeguridad Socia y, ensuca
S0, prestar |as garantias precisas paraasegurar € cum-
plimiento de las obligaciones que se derivan de la
conces On de subvenciones.

4.- Lacongtitucion de las garantias alas que se ha
cereferenciaend puntoinmediatamente anterior seha-
raenlaformay cuantia que se establezca por la Con-
sgeriacompetente en materiade hacienda. No obstante,
d Ingtituto Canario de laMujer podraeximir alas en-
tidades beneficiarias de la prestacion de dichas garan-
tias, sempre que concurran razones de interés pablico
0 socid que lo judtifiquen y @ importe de la subven-
cién concedidaseainferior aquincemil veinticinco eu-
ros con tres céntimos (15.025,03 euros).

5.- Estén exentas de prestar garantias para asegurar
e cumplimiento de las obligaciones generadas por la
concesi 6n desubvenciones, lasentidades quetenganre-
conocido tal privilegio por precepto legal, asi comolas
relacionadas en € articulo 29.6 del Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre.

Decimoquinta.- Modificacion de la resolucion de
concesion.

1.- Daralugar alamodificacion delaResoluciénde
concesion por d érgano que laha dictado, Sin que, en
ninguin caso puedavariarse e destino o findidad dela
subvencion, la concurrencia de aguna de las siguien-
tescircunstancias:

a) Ladteracidn delascircungancias o delosrequisitos
subjetivosy objetivos tenidos en cuenta parala conce-
si6n de unaayuda o subvencion.

b) La obtencién por laentidad beneficiaria de ayu-
das 0 subvenciones concedidas por otros érganosdela
Administracion Publicade laComunidad Autbnomay
por otras Administraciones o Entes publicos para
mismo destino o finalidad.

¢) Laobtencion de ayudas u otras atribuciones pa-
trimoniaes gratuitas de entidades privadas o particula-
res parael mismo destino o findidad.

d) La superacion de los topes previstos por la nor-
mativa comunitaria como consecuencia de la acumu-
lacion de ayudas 0 subvenciones en |os periodos esta-
blecidos en lamisma.

2.- S6lo procederalamodificacion delaResolucion
de concesion asolicitud de las entidades beneficiarias
cuando concurran los requisitos establecidos en € ar-
ticulo 26 del Decreto 337/1997, de 19 de diciembre.

3.- End supuesto de quelamodificacion instadapor
laentidad beneficiaria afecte alos plazos de gjecucién
y justificacion del programasubvencionado, ademasde
concurrir losrequisitos sefilladosen @ punto inmedia
tamente anterior, debe tratarse de una subvencién abo-
nada anticipadamente.

Decimosexta.- Obligaciones de | as entidades bene-
ficiarias.

L as entidades beneficiarias que hayan aceptado ex-
presamente la subvencién concedida asumen las si-
guientes obligaciones:

1.- Acreditar los requisitos exigidos para obtener €
abono de la subvencién.

2.- Redlizar y acreditar laredlizacion delaactividad
subvencionaday la aplicacion ala misma de los fon-
dosplblicosrecibidos, asi comod cumplimientodelas
obligacionesimpuestas en la resolucidn de concesion.

3.- udtificar € empleo delosfondos plblicos reci-
bidos, en su caso, en la actividad subvencionada.

4.- Acreditar @ coste de la actividad subvenciona
da, asi como & importe de las ayudas, subvencionesu
otros auxilios econémicos recibidos de cualesquiera
Administraciones, Entes publicos, entidades privadas
0 particulares.

5.- Comunicar al Instituto Canario de la Mujer las
alteraciones que se produzcan en las circungtancias y
requisitos subjetivosy objetivos tenidos en cuenta pa
ralaconcesion de la subvencion.

6.- Comunicar d Ingtituto CanariodelaMujer d im-
porte de las ayudas 0 subvenciones concedidas con
posterioridad para la misma actividad por cualquier
Administracion o Ente publico, asi como las ayudas o
auxilios econdmicos que reciba de entidades privadas
0 particulares con & mismo destino.

Esta.comuni cacion debera ef ectuarsetan pronto co-
Mo Se conozceay, entodo caso, con anterioridad alajus
tificacion de la aplicacion dada alos fondos publicos.

7.- Acreditar con anterioridad adictarselapropues-
ta definitiva de resolucién de concesidn, que se halan
al corrienteen @ cumplimiento de susobligacionestri-
butariasy con la Seguridad Social.
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8.- Llevar los regigtros contables a que vengan obli-
gadas de modo que permitan identificar de forma dife-
renciadalas partidas o gastos concretosen que sehan mae
teridizado lassubvencionesconcedidas, as comolosdemés
ingresos propioso afectosalaactividad subvencionada,
incluyendo las ayudas y subvenciones concedidas con
e mismo objeto, y que, por diferencia, permitan obte-
ner un estado de rendicion de cuentas de las cantidades
o fondos percibidos en concepto de subvencidn.

9.- Someterseal as actuaciones de comprobacion que,
en relacion con las subvenciones concedidas, se prac-
tiquen por d Indtituto Canario delaMujer, lalntervencion
Generd, laAudienciade Cuentasde Canarias o por cud-
quier otro organismo de la Comisién Europea, asi co-
mo facilitar toda la documentacidn e informacion que
le searequerida por los mismosy que esté rel acionada
con e desarrollo delaactividad.

10.- Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion delosfondos recibidos, incluidos los docu-
mentos el ectronicos, en tanto puedan ser objeto de ac-
tuaciones de comprobacion y contral.

11.- Cumplir las disposiciones deinformaciony pu-
blicidad con arreglo alo establecido en € Reglamento
(CE) n° 1159/2000 de la Comision, de 30 de mayo de
2000, sobrelasactividadesdeinformaciony publicidad
que deben llevar |os Estados miembros en relacion con
lasintervenciones de los Fondos Estructuraes. En este
sentido, se hara congtar en lapublicidad o difusion que
seefectlieatravésde cua quier medio decomunicacion,
folletos o carteles anunciadores de las actividades y
programas subvencionados, total o parcialmente, con-
formeaestaResolucion, que setratade unaactividad o
programasubvencionado por e Fondo Socia Europeo,
por la Consgeria de Empleo y Asuntos Sociales del
Gobierno de Canariasy € Ingtituto Canario delaMu-
jer, debiendo hacerse congtar, en su caso, losanagramas
dd Fondo Socid Europeoy delaConsgeriade Empleo
y Asuntos Socialesdel Gobierno de Canariasy € Insti-
tuto Canario de laMujer, en las condicionesy con las
caracterigicas técnicas que, llegado € caso, sefacilita
ran alaentidad beneficiariapor d Ingtituto Canario de
laMujer.

12.- Entregar d Indtituto Canario delaMujer, 10 gem-
plares de los redizados, s en gecucion de las activi-
dades subvencionadas se edita, publicao produce cud-
quier tipo de materia impreso, gréfico, audiovisud,
incluidos | os elaborados para 0 como consecuencia de
actos, jornadas, cursos, seminarios.

13.- Comunicar a Ingtituto Canario delaMujer con
quincediasdeantd acion, lafechade celebracion decud-
quier acto, curso, jornada, seminario, queselleveaca
bo en gecucion del programa subvencionado.

14.- End supuesto dequelaentided bendficiariaostent
telacondicion de fundacién bajo € protectorado dela

Comunidad Autonomade Canarias, éstaseobliga, ade-
més, &

a- Al cumplimiento, durantetodo € tiempo derea
lizacion del gasto, de las disposiciones, politicasy ac-
cionescomunitarias, incluidaslas correspondientesalas
normas de competencia, contratacion publica, protec-
ciony megjora del medio ambiente, iminacion de las
desigualdadesy fomento delaigualdad entre hombres
y mujeres, de conformidad con lo establecido en € ar-
ticulo 12 del Reglamento (CE) n° 1260/1999 del Con-
sg0, de 21 de junio de 1999, por d que se establecen
las disposiciones general es sobre |os Fondos Estructu-
rales.

b.- A llevar un registro en la unidad o servicio en-
cargado delacustodiay localizacion deladocumentar
cién relacionadacon |os gastos especificos, asi como a
guedichadocumentacion seencuentreadisposicién de
las personasy organismosfacultados parasuinspeccion
con arreglo alas normas comunitarias.

Decimoséptima.- Justificacion delas subvenciones
concedidas; medios.

Laacreditacion de la obligacion ala que serefiere
el punto de la base decimosexta se redlizard mediante
la presentacion de los siguientes documentos:

1.- Si laentidad no tiene natural ezade fundacion ba-
jo e protectorado de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

a- Memoria circunstanciada de las actividades rea-
lizadas en gjecucion dd programa subvencionado, de
acuerdo con € cronograma previgto, judtificativade la
aplicacion delasubvencion concedida, delosobjetivos
conseguidos y de los resultados de la evaluacion pre-
vista. Se harén congtar expresamente los datos, las es-
tadigticas, parametros, etc., empleados y abtenidos en
lagecucidny evaluacion dd programasubvencionado.

Al tratarse de unasubvencién cofinanciadapor € Fon-
do Socia Europeoy cond findefacilitar € seguimiento
y evauacion delasaccionesllevadasacabo, enlame-
moria se hadeincluir larelacion de umnos/as, asis-
tentes, beneficiarios’asdd programasubvencionado, don-
deseindiquenlossiguientesdatos: nombrey apellidos,
D.N.l., fecha de nacimiento, sexo, direccion y teléfo-
no.

b.- Documento comprensivo de relacién nominal
de las actividades redizadas en gecucion del progra-
masubvencionado, con e coste desglosado de cadauno
delos gastos efectuados por cada actividad.

En & apartado de los gastos desglosados se inclui-
ra indicacion sobre la procedencia de los fondos, ni-
mero defactura, personao entidad expedidoradelamis-
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ma, breve descripcion del gasto eimportey fechay me-
todo de pago.

Este documento estara datado y firmado por la per-
sona que ostente la representacion legal de la entidad.

c.- Facturas o documentos originales acreditativos
del empleo delosfondos publicosrecibidosen concepto
desubvencion, quesehan de gustar alosrequisitoses-
tablecidosen € Red Decreto 1.496/2003, de 28 de no-
viembre, por € que seapruebael reglamento por e que
se regulan las obligaciones de facturacion.

Al objetodeacreditar € cogtetotd del programasub-
vencionado, la entidad deberé presentar facturas o do-
cumentosoriginales, enlostérminos establecidosen €
punto anterior, de los gastos imputados a otras entida-
des cofinanciadoras, o dos copias compulsadas de las
mismas.

Losdocumentosjustificativosdegastosdeberanlle-
var insertaladeclaracion de pagado”, o en su caso, “re-
cibi”. End supuesto dequed abono sehayahecho efec-
tivo a través de transferencia bancaria, se aportara €
correspondienteextracto bancario. S & abono sehahe-
cho en efectivo, laentidad beneficiariaaportaralosre-
gistroscontablesy arqueo decgjaal cierredd gercicio
econdémico donde se han debido contabilizar los gas-
tosy pagos de la subvencién.

2.- S laentidad beneficiariaostentalacondicion de
fundacidn bgjo € protectorado dela Comunidad Auto-
nomade Canarias, lajustificacion sellevaraacabo me-
diante la presentacion de los presentes documentos:

a- Memoriaelaboradaen lostérminos establecidos
end punto 1.8) delapresente base delaconvocatoria.

a) Certificacion expedidapor € 6érgano delafunda
cidén, quetengaatribuidalasfuncionesde control delos
fondos; todo dllo, sin perjuicio delasactuacionesdecom-
probacion y control que puedan redizarse por € Insti-
tuto Canario delaMujer, por los érganos de control in-
terno y externo de la actividad financiera de las
Administraciones Plblicasy por cualquier organismo
dela Comision Europea.

b) Los registros contables cuya llevanza vengaim-
puesta por la normativa aplicable y que proporcionen
informacion detallada sobre los gastos y |os pagos es-
pecificos efectuados con motivo delos proyectos o ac-
ciones correspondientes a las intervenciones comuni-
tarias.

Dicha informacion contendrd, inexcusablemente,
lossguientesextremosadecuadosd beneficiariodeque
setrate y alanormativa contable aplicable a cada ca-
0

- Importe ddl gasto.

- Partida correspondiente o cuenta de aplicacion del
gasto.

- Breve descripcion del gasto.

- Fecha de contabilizacion.

- Identificacion y localizacion de los justificantes.
- Fechay méodo de pago.

- Facturas pagadas o documento contablequelas sus-
tituya cuando la emisién de factura no proceda con
arregloalanormativafisca o contabledeaplicaciona
beneficiario de que setrate.

Los justificantes que habran de aportarse serén los
correspondientes al os gastos real mente pagados por la
entidad beneficiaria, en aplicacién delo dispuestoen el
anexo |, norma 1 “ Gastos efectivamente pagados’ del
Reglamento (CE) n° 448/2004 de la Comision, de 10
de marzo, por € que se modifica d Reglamento (CE)
nP 1685/2000 por & que se establecen disposicionesde
aplicacion del Reglamento (CE) n° 1260/1999 del Con-
sgo enloreativo alafinanciacion de gastos de opera
ciones cofinanciadas por los Fondos Estructuraes y
por € que se derogae Reglamento n° 1145/2003.

Ladocumentacion original correspondiente queda-
ralocalizadaen € servicio o unidad responsable de su
custodiaadisposicidn delaspersonasy organismosque
estén facultados paraingpeccionar estetipo de documentos
con arreglo alanormativa de aplicacion.

Decimoctava.- Reintegro.

1.- Por aplicacion delo dispuesto enlosarticulos 36
y 37 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, Genera
de Subvenciones, procederaladevolucion delasubovencion
concedida cuando sedeclarejudicial o administrativa-
mente la nulidad o anulacion de la resolucion de con-
cesion.

2.- También procederae reintegro delasubvencion
concediday del interés de demora devengado desdela
fecha de pago de la subvencion hasta la fecha en que
acuerde laprocedenciadel reintegro, en los siguientes
Casos.

a.- Obtencién delasubvencién falseando las condi-
cionesrequeridas paraello u ocultando aguellasquelo
hubieren impedido.

b.- Incumplimiento total o parcia del objetivo, dela
actividad, del proyecto o lano adopcién del comporta
miento que fundamentan laconces 6n delasubvencion.
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c.- Incumplimiento delaobligacion dejustificacion
o lajustificacion insuficiente, en los términos estable-
cidos en d articulo 30 de la citada disposicion legal y
en su caso, delasnormasreguladoras delasubvencion.

d.- Incumplimiento de la obligacion de adoptar las
medidas de difusion contenidasen € apartado 4 ddl ar-
ticulo 18 dedichaley.

e.- Resistencia, excusa, obstruccion o negativaalas
actuaciones de comprobaciény control financiero pre-
vigas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, Ge-
nerd de Subvenciones, asi como & cumplimientodelas
obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive laimposibilidad
de verificar é empleo dado alosfondos percibidos, €
cumplimiento del objetivo, lareaidady regularidad de
lasactividades subvencionadas, o laconcurrenciade sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos paralamisma
finalidad, procedentes de cua esquiera Administracio-
neso Entespublicoso privados, nacionaes, delaUnidn
Europea o de organismosinternacionales.

f.- Incumplimiento de las obligaciones impuestas
por laAdministracion alas entidades colaboradoras y
beneficiarios, asi como de |os compromisos por éstos
asumidos, con motivo delaconcesion delasubvencion,
siempreque afecten o serefieran d modo en quesehan
de conseguir los objetivos, redlizar laactividad, gjecu-
tar € proyecto o adoptar  comportamiento que fun-
damenta la concesion de la subvencion.

g.- Incumplimiento de las obligaciones impues-
tas por laAdministracion alas entidades colabora-
doras y beneficiarios, asi como de los compromi-
Sos por éstos asumidos, con motivo delaconcesion
de la subvencidn, distintos de | os anteriores, cuan-
do de ello se derivelaimposibilidad de verificar €l
empleo dado alosfondos percibidos, € cumplimiento
del objetivo, larealidad y regularidad de las acti-
vidades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Ad-
ministraciones o Entes publicos o privados, na-
cionales, de la Union Europea o de organismos in-
ternacionales.

h.- La adopcion, en virtud de lo establecido en los
articulos 87 a89 del Tratado de la Unidn Europea, de
unadecisién delacual sederive unanecesidad derein-

tegro.

I.- En los demas supuestos previstos en la normati-
vareguladora de la subvencion.

No seraexigibled abono delaayudao subvencion,
0, en su caso, procedera la devolucion de las cantida
des percibidas més d interés de demora desde  mo-

mento del abono delasubvencién, cuando concurraa-
guno de los siguientes supuestos:

a- Laobtencion de laayuda o subvencidn sin reu-
nir los requisitos exigidos para su concesion.

b.- El incumplimiento del destino delosfondos pU-
blicosalaredizacion delaactividad o adopcidn dela
conducta o de las condiciones establecidas en la reso-
lucién de concesidn de la subvencion.

c.- El incumplimiento del deber dejustificacion del
empleo delosfondosrecogidos en concepto de subvencion.

d.- El empleo de los fondos recibidos en & sentido
establecido en los parrafos 2y 3 de nimero 11 de es-
te articulo (articulo 52.11 de la Ley 7/1984, de Ha
cienda Publica de la Comunidad Auténoma de Cana
rias).

3.- En d supuesto de que la subvencion esté desti-
nada alaredlizacion de una plurdidad de actividades
oalaadopcion dediversasconductasy procedae rein-
tegro por incumplimiento de cualesquiera de las con-
dicionesimpuestasen laResolucion de concesion o de
laobligacion dejustificar laredlizacion delaactividad
0 conductasubvencionaday su costered, podradisponerse
el reintegro parcia de las cantidades percibidas, desti-
nadas alas actividades en las que no se haya cumplido
las referidas condiciones u obligacion de justificar.

No resultara de aplicacion o previsto en este apar-
tado cuando la subvencion se destine a la redlizacion
dediversasactividadesy lafinalidad delasubvencion
s0lo puedecumplirseconlatota consecuciondelasmis-
mas.

4.- El interésdedemorase ca culardsobred importe
de la subvencion concedida a reintegrar o, en su caso,
sobre la cuantia del exceso del coste que deba reinte-
grarse.

5.- El procedimiento de reintegro deberé reali-
zarse en laformaprevistaen el articulo 36 del De-
creto 337/1997, de 19 de diciembre, por el que se
establece el régimen general de ayudas y subven-
ciones delaAdministracion Publicade laComuni-
dad Autonoma de Canarias; resultando, asimismo,
de aplicacion la Orden de la Consejeria de Econo-
miay Hacienda, de 10 de junio de 2004, sobre li-
quidacion deintereses de demoraen el reintegro de
subvenciones.

Decimonovena.- Infraccionesy sanciones.

En materia de infracciones y sanciones se esta-
rdalo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de
laLey 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Sub-
Venciones.
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ANEXO 1

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 2005

SOLICITUD

1- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE DE LA ENTIDAD

CILF

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA, NUMERO Y PISO

MUNICIPIO

PROVINCIA

COD. POSTAL

TELEFONO

FAX

CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

2- DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

APELLIDOS, NOMBRE

DNI

CARGO

3- PROGRAMA/S PARA LOS QUE SE SOLICITA SUBVENCION

DENOMINACION

CUANTIA SOLICITA EN EUROS

IMPORTE TOTAL

DATOS BANCARIOS DE LA ENTIDAD
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4- SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacién
que se acompafia y que:

a.- Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Comunidad
Auténoma.

b.- Que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracién o Ente
publico. En otro caso, har4 constar las que haya solicitado y el importe de las recibidas.

¢- Que no ha recibido ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o
particulares para el mismo destino o, en su caso, el importe de las recibidas.

Solicitadas

Fecha/Afio  Otras Administraciones/entes publicos o privados Concepto Importe €
Concedidas

Fecha/Afio  Otras Administraciones/entes publicos o privados Concepto Importe €

d.- Que ha procedido a la justificacién de las subvenciones concedidas con anterioridad por los 6rganos de
la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma en los términos establecidos en el articulo 31 del
Decreto 337/1997.

¢.- Que no se halla inhabilitada para recibir ayudas o subvenciones de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma.

f.- Que se compromete a no emplear los fondos recibidos en concepto de subvencion, asi como, el importe
global de la actividad subvencionada, en la adquisicién de bienes o servicios entregados o prestados por
personas o entidades vinculadas con la entidad perceptora, sus administradores o apoderados/as, en los
términos fijados en el articulo 52.11 de la Ley 7/1984, de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, modificada por la Ley 2/2002, de 27 de marzo.

g.- Que en la solicitante no concurre ninguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Y SOLICITA que se le conceda una subvencion por importe total de................................... €.

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL




Boletin Oficial de Canarias nim. 43, miércoles 2 de marzo de 2005 3427

5.- DOCUMENTACION ADJUNTA:ORIGINAL Y/O COPIA AUTENTICADA O COMPULSADA

DNI de la persona que actiia en representacion legal de la entidad.

O Certificacién acreditativa de la identidad y facultades de la persona que actiia en representacion legal
de la entidad.

0O  Estatutos
Q Certificado acreditativo de inscripcién registral.
0O Tarjeta de identificacion fiscal.

Q  Certificado comprensivo de relacién de cargos directivos.

Q Anexo?2

O Anexo 3.
Q Anexo4.
(] Anexo 5.

i@  Documento/s acreditativo/s de la colaboracién.

O  Otros/as (especificar)

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO CANARIO DE LA MUJER.
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ANEXO 2

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA REPRESENTACION

CERTIFICA

Que don/dofia .........coooiiiiiii conDNIL...................... ,
ostenta el cargo de..............ooiiiiiiiiiiiinnn., ...esta entidad, actuando como
representante legal de la misma, a efectos de suscripcion de la solicitud de subvencién

presentada al amparo de la convocatoria efectuada por el Instituto Canario de la Mujer
en 2005.

En el supuesto de que la persona que actlie en representacion de la entidad, no ostente
dicha representacion estatutariamente por razon de su cargo,

Que don/dofia ..........coooiiiiiiiii con DNI...........oi , a
efectos de suscripcién de solicitud de la subvencién presentada al amparo de la
convocatoria efectuada por el Instituto Canario de la Mujer en 2005, en virtud de lo
acordado en la asamblea de............... celebradael dia......................coooiiiniinn,

Y para que conste, a efectos de presentacion de la solicitud de subvencién ante el
Instituto  Canario de la  Mujer, expido el presente certificado
S | Y T de..oooviiiiiiii, de 2005.
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ANEXO 3

CONVYOCATORIA DE SUBVENCIONES 2005
DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofia. ...coovveeiiiiiii ,con. DINI........................ ,
en su condicion de representante legal de la
entidad.... ...

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que se compromete a no emplear los fondos publicos recibidos en la adquisicién de
bienes o servicios entregados o prestados por personas o entidades vinculadas con la
entidad perceptora de la subvencién, sus administradores o apoderados.

Asimismo, en el caso de que el importe de la subvencion concedida sea inferior al coste
global de la actividad o adopcion de la conducta que fundamenté su concesion, se
compromete a que la diferencia para la realizacion completa de la actividad no podra
corresponder a adquisiciones de bienes o servicios entregados o prestados por personas
o entidades vinculadas, cuando la realizacién completa de dicha actividad sea un
requisito para la obtencién de la subvencién (art. 52 de la Ley 7/1984, de 11 de
diciembre, modificada por la Ley 2/2002, de 27 de marzo).

Y, para que conste, a los efectos de acreditar esta circunstancia ante el Instituto
Canario de la Mujer, se expide el presente documento en

Se consideran personas o entidades vinculadas:

a) En el caso de que una de las partes intervinientes sea un sujeto pasivo del Impuesto
sobre Sociedades, cuando asi se deduzca de las normas reguladoras del mismo.

b) En el caso de que ambas partes sean personas fisicas, cuando exista relacidon de
consanguinidad hasta el segundo grado inclusive, o relacién de afinidad hasta el
tercer grado inclusive, y entre conyuges.

En o, I IR de.oooooiiii. de 2005.

(Firma del/ representante legal de la entidad)
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ANEXO 4

MEMORIA DEL PROGRAMA

Nombre del programa:

Objetivos del programa en relacion con los de la convocatoria:

Descripcién pormenorizada del programa y de cada una de sus actividades:
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Personal contratado para el desarrollo del programa (titulacion, experiencia profesional
relacionada con el objeto del programa...)

Horario de trabajo (n° de horas totales)




URN Boletin Oficial de Canarias n(m. 43, miércoles 2 de marzo de 2005

Salarios/hora

Personal Voluntario (cualificacion y experiencia profesional relacionada con el objetivo del
programa)

Temporalizacién del programa
Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Poblacion destinataria general

Tipo de poblacién destinataria (sexo, edad, perfil socio-econdémico, educativo-cultural u otros);
en caso de agentes sociales o profesionales: sector disciplinar; 4mbito de trabajo profesional; &mbito
competencial, etc.

Entidades colaboradoras:
Denominacion de la entidad Tipo de colaboracién
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SECUENCIALIZACION Y AMBITO TERRITORIAL DEL PROGRAMA Y DE CADA
UNA DE LAS ACTIVIDADES
Denominacion de la Fecha de inicio Fecha de N.° de Ambito
actividad finalizacion beneficiarias territorial

(Deriva este programa de un proyecto piloto u otra experiencia anterior? ;Cual?

Descripcién de la modalidad de convocatoria o difusion de las actividades que componen el
programa y su amplituad (Medios de comunicacién a utilizar; material impreso que se va a
emplear; centros y servicios publicos donde se difundira ..., 4mbito territorial donde se realizara la
difusioén ...)
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EN CASO DE ESTUDIOS O INVESTIGACIONES:

Ambito material del estudio o investigacion:

Aspectos a investigar
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Metodologia a utilizar —‘

Sistemas de validaciéon de resultados

Otros
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EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA

Evaluacion interna

Evaluacién externa (indicar entidad evaluadora)

Variables a estudiar

Indicadores de evaluaciéon

Instrumentos de recogida de datos

(Fecha y firma del/la representante legal)
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ANEXOS5

PREVISION DE GASTOS E INGRESOS

I. PREVISION DE GASTOS
ACTIVIDAD N°.............
PERIODO DE EJECUCION
GASTOS DE PERSONAL
Personal euros
Desplazamientos euros
Alojamiento euros
TOTAL GASTOS PERSONAL .....covvteervrerercnescsonne . €Uros.
GASTOS CORRIENTES
| Agua Euros
Electricidad Euros
Teléfono euros
TOTAL GASTOS CORRIENTES ....covtveeeerecsscsssssssaseses sos euros.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Alquileres euros
Material fungible euros
Guarderia y custodia euros

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO................ euros.
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GASTOS DE PUBLICIDAD

Carteles euros

Folletos (hojas, separadores, pegatinas. Otros) euros

Cuiias publicitarias euros

Publicidad prensa euros
TOTAL GASTOS DE PUBLICIDAD .....cccvnnienienrneana euros.

GASTOS DE EDICION

Libros euros

Materiales especiales euros
TOTAL GASTOS DE EDICION......ouvnnnserrissncssensecses euros.

TOTAL GASTOS DE LA ACTIV IDAD N..ciim ciiiiiiiinnmninnininiiiiieee.. €UTO0S.

IL- PREVISION DE INGRESOS DEL PROGRAMA

Aportacion de la entidad Euros

Subvencién de Instituto Canario de la Mujer Euros

Ayudas o subvenciones de otras entidades publicas
Euros

Aportaciones de otras entidades privadas Euros

TOTAL DE INGRESOS .....ccovevvvvvvuvrenernnnens .€uros

( Fecha y firma del/de la representante legal)
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V. Anuncios
Anuncios de contratacion

Parlamento de Canarias
567 ANUNCIO de 17 de febrero de 2005, por €
gue se hacepublico el Acuerdo dela Mesa del
Parlamento de Canarias de 16 de febrero de
2005, gue convoca concurso de ldeasparala
realizacion del disefio gréfico deimagen cor-
porativa del Parlamento de Canarias.
1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Parlamento de Canarias.

b) Dependenciaque tramitael expediente: Servi-
cio de Personal y Contratacion.

¢) NUmero de expediente: - - -.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: seleccidn de un disefio
de imagen corporativa del Parlamento de Canarias.

b) Lugar de gjecucion: Edificio Sededd Parlamento
de Canarias.

¢) Plazo de gjecucion: dos mesesapartir delapu-
blicacion de lalista de admitidos en €l Boletin Ofi-
cia de Canarias.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Procedimiento: abierto y publico.
b) Forma: concurso.
4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

El premio de este concurso esta dotado con 12.000
€euros.

5. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Parlamento de Canarias, Servicio de
Personal y Contratacion.

b) Domicilio: Teobaldo Power, 7.

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.
d) Teléfono: (922) 473357/58.

e) Telefax: (922) 473450.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacion: desdelapublicacion deesteanuncioy has-

talafinaizacién del plazo de presentacion de propo-
siciones, los dias habiles de oficina, de 9 a 14 horas.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONCURSANTE.
L os sefialados en |as bases del concurso.

7. PRESENTACION DE OFERTASO DE LASSOLICITUDES
DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: alas 14,00 horas
del Ultimo dia de presentacion de solicitudes.

b) Documentacion a presentar: la sefidladaen las
bases del concurso.

¢) Lugar de presentacion:
1°) Entidad: Parlamento de Canarias.
2°) Domicilio: Teobaldo Power, 7.

3°) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38002.

8. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anuncios en el Boletin Oficial de Canariasy
en los periddicos de cada provincia, correran por
cuenta del Parlamento de Canarias.

9. OTRAS INFORMACIONES.

En su caso, portal informético o paginaweb don-
defiguren lasinformaciones relativas ala convoca
toria 0 donde pueden obtenerse |as bases.

http://www.parcan.es.

EnlaSededd Parlamento, al7 defebrero de2005.-
El Secretario General, José Ignacio Navarro M éndez.

Consgjeria de Economia
y Hacienda

568 Direccion General dePatrimonioy Contratacion.-
Anuncio de 9 de febrero de 2005, por e que
se hace publica la adjudicacién del contrato
de obras de gecucion del proyecto de insta-
lacion de alumbrado luz fria 'y reparacion de
falsos techos del salén de actos de la Sede de
la Presidencia del Gobierno en Santa Cruzde
Tenerife.

En cumplimiento de lo establecido en € articulo
93.2 del Real Decreto Legidativo 2/2000, de 16 ju-
nio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
sehace publicalaResolucion delaDireccion General
dePatrimonioy Contratacion delaConsgjeriade Eco-
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nomiay Hacienda, por la que se adjudica por con-
curso procedimiento abierto, tramite urgente, €l con-
trato paralarealizacion delas obras que a continua-
cion se citan:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

- Consgjeriade Economiay Hacienda.

- Direccién General de Patrimonio y Contrata-
cion

- Expediente n® 33/04.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: obras.

b) Descripcidn del objeto: el objeto dela presen-
te contratacion es la gjecucion material de las obras
del proyecto de instalacion de alumbrado luz friay
reparacion de falsos techos del saldn de actos de la
Sede de |a Presidencia del Gobierno en Santa Cruz
de Tenerife.

c) Boletin Oficia de Canariasy fecha de publi-

cacion del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de
Canarias n° 205, de 22 de octubre de 2004.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

Esde ochentay cinco mil trescientostreintay dos
€uros con sesentay cinco céntimos (85.332,65 euras).

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 20 de enero de 2005.

b) Contratista: Servicio Técnico de Comunica-
ciones Francisco Martin Herndndez, Sociedad Li-
mitada.

¢) Nacionalidad: esparfiola.

d) Importe de adjudicacion: setentay cuatro mil
seiscientos noventa y siete euros con sesentay tres
céntimos (74.697,63 euros).

Santa Cruz de Tenerife, a9 de febrero de 2005.-

El Director General de Patrimonio y Contratacién,
Alfonso Fernandez Molina.

569 Direccion General dePatrimonioy Cortratacion.-
Anuncio de 10 de febrero de 2005, por € que
se hace publica la adjudicacién del contrato
de consultoria y asistencia consistente en la
redaccion y posterior direccion del proyecto
complementario de estabilizacion de suelo del
proyecto de rehabilitacion del edificio Antiguo
Cuartel San Carlos en Santa Cruz de Teneri-
fe.

En cumplimiento de lo establecido en €l articulo
93.2 del Real Decreto Legidativo 2/2000, de 16 ju-
nio, por el gque se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
se hace publicalaResolucion delaDireccion General
de Patrimonio y Contratacion delaConsgjeriade Eco-
nomiay Hacienda, por la que se adjudica por pro-
cedimiento negociado, trdmite ordinario, € contra-
to paralaredlizacion delostrabajos que acontinuacion
Se citan:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
- Consgjeria de Economiay Hacienda.

- Direccién General de Patrimonio y Contrata-
cion.

- Expediente n° 27/04.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: consultoriay asistencia.

b) Descripcion del objeto: el objeto de la presen-
te contratacion es la consultoria y asistencia con-
sistenteen laredacciony posterior direccion del pro-
yecto complementario de estabilizacion de suelo del
proyecto derehabilitacion del edificio Antiguo Cuar-
tel San Carlos en Santa Cruz de Tenerife.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: negociado, articulo 210.b) del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

Asciende a doscientos cuarenta y tres mil qui-
nientos treinta y siete euros con ocho céntimos
(243.537,08 euros).

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 3 de febrero de 2005.

b) Contratista AMP Arquitectos, S.L.
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¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacion: doscientos cuarenta
y tres mil quinientos treinta y siete euros con ocho
céntimos (243.537,08 euros).

SantaCruz de Tenerife, a 10 de febrero de 2005.-
El Director General de Patrimonio y Contratacion,
Alfonso Fernandez Molina.

570 Direccion General dePatrimonioy Cortratacion.-
Anuncio de 11 de febrero de 2005, por €l que
se hace publica la adjudicacién del contrato
de obrasde adecuacion delainstal acién el éc-
trica de la Sede de la Presidencia del Go-
bierno en Santa Cruz de Tenerife.

En cumplimiento de lo establecido en € articulo
93.2 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 ju-
nio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley deContratos de lasAdministraciones Publicas,
sehace publicalaResolucion delaDireccion General
dePatrimonioy Contratacion delaConsgjeriade Eco-
nomiay Hacienda, por la que se adjudica por con-
curso procedimiento abierto, tramite urgente, €l con-
trato paralaredizacion delas obras que acontinuacion
secitan:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
- Consgjeria de Economiay Hacienda.

- Direcciéon General de Patrimonio y Contrata-
cion

- Expediente n° 38/04.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: obras.

b) Descripcion del objeto: el objeto de la presen-
te contratacion es la gjecucion material de las obras
de adecuacion de lainstalacion eléctrica de la Sede
delaPresidenciadel Gobierno en Santa Cruz de Te-
nerife.

c) Boletin Oficia de Canarias y fecha de publi-
cacion del anuncio de licitacion: Boletin Oficia de
Canarias n° 224, de 18 de noviembre de 2004.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: urgente.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

Esde ciento setentay ocho mil novecientos ochen-
tay cinco euros con cincuentay un céntimos (178.985,51
euros).

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 20 de enero de 2005.
b) Contratistac Moncobra, S.A.
¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacion: ciento cincuenta y
nueve mil trescientos (159.300,00) euros.

SantaCruz de Tenerife, a 11 de febrero de 2005.-
El Director General de Patrimonio y Contratacién,
Alfonso Fernandez Molina.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

571 Direccién General de Juventud.- Anuncio por
e gque se hace publica la Resolucion de 15 de
febrero de 2005, que convoca concurso, pro-
cedimiento abierto, para la contratacion an-
ticipada del servicio deediciony distribucion
de la Revista Juventud Canaria.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Direccién General de Juventud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Di-
reccion General de Juventud delaConsgjeriade Em-
pleo y Asuntos Sociales.

¢) NUmero de expediente: CS-1/2005.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: edicion y distribucion
de unarevista sobre temas de interés juvenil con €
fin ofrecer aloslectoresde entre 14 y 30 afiosinformacion
gueincidaen aspectosde carécter social, cultural, afec-
tivo-sexual, deportivo, medioambiental, asociativo,
de voluntariado, de cooperacion a desarrollo 'y, en
genera, entodos aquellos aspectosdelareaidad que
puedan interesar ala poblacion joven.

b) Division por lotesy nimero:
Lote A: edicion de la Revista Juventud Canaria.

Lote B: distribucion de la Revista Juventud Ca-
naria
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¢) Lugar de gjecucién: Comunidad Autbnomade
Canarias.

d) Plazo de gecucion o fecha limite de entrega:
hasta el 31 de diciembre de 2005. Existiran los pla-
zos parciales previstos en lacldusula9 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: ciento veinte mil (120.000) euros.
- Lote A: ochentay cinco mil (85.000) euros.

- Lote B: treintay cinco mil (35.000) euros.

5. GARANTIAS.

De acuerdo con lo establecido en € articulo 35.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, |oslicitadores deberén cons-
tituir garantia provisional, por importe de:

a) Lote A: 1.700 euros, equivalente al 2 por 100
del presupuesto de licitacion.

b) Lote B: 700 euros, equivaenteal 2 por 100 del
presupuesto de licitacion.

c) LotesA y B: 2.400 euros, equivaente al 2 por
100 del presupuesto de licitacion en € caso de que
licite aambos lotes.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Direccién General de Juventud del
Gobierno de Canarias.

b) Domicilio: calle Profesor Agustin Millares Car-
16, 18, 42 planta, Edificio de Usos Mdlltiples|l, Las
Pamas de Gran Canariay Avenida San Sebastian, 53,
Edificio Principe Felipe, 32 planta, SantaCruz de Te-
nerife.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35071, y Santa Cruz de Tenerife-38071.

d) Teléfono: en Las Palmas de Gran Canaria (928)
306397 (centralita) y en Santa Cruz de Tenerife (922)
474154 (centralita).

€) Telefax: en Las Pamas de Gran Canaria (928)
306324 y en Santa Cruz de Tenerife (922) 473533.

f) Internet: hitp://www.gobiernodecanarias.org/plie-
gos.

g) Fechalimite de obtencién de documentosein-
formacion: dentro delos quince dias naturales apar-
tir de la publicacion de este anuncio.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) No espreciso estar en posesion declasificacion
empresarial alguna.

b) Se debera acreditar la correspondiente solven-
ciaecondmica, financieray técnicao profesional, por
los medios establecidos en la clausula 4.2 del Plie-
go de Clausulas Administrativas Particul ares.

8. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE PAR-
TICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: en e plazo detrein-
ta(30) dias naturales, contados desde el diasiguien-
te ala publicacion de esta convocatoriaen €l Bole-
tin Oficia de Canarias, hastalas 13,30 horas del dia
en que venza dicho plazo.

b) Documentacion a presentar: conformealo es-
tablecido en la clausula 13 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: en la sefidladaen el punto 6.

2°) Domicilio: en los sefidlados en e punto 6.

3°) Localidad y cédigo postal: en los sefidadosen
el punto 6.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga
do a mantener su oferta (concurso): tres meses.

€) Admision de variantes (concurso): las sefiaa
das en €l Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Direccién General de Juventud.

b) Domicilio: calle Profesor Agustin Millares Car-
16, 18, Edificio de Servicios MUltiples 1, 42 planta.

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.
d) Fecha: la Mesa de Contratacion se reunira al

tercer dia natural siguiente al de la terminacion del
plazo de presentacion de proposiciones. En €l caso
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de que existieran proposi ciones enviadas por correo
y quecumplanlosrequisitosdelacldusulal2 de Plie-
go de ClausulasAdministrativas Particulares, laMe-
sa se reunira €l sexto dia natural siguiente a plazo
de presentacion de of ertas. Si el diadelaaperturade
proposi ciones es sabado o diafestivo el plazo se pro-
rrogaraautométicamente hastael siguiente diahabil.

LaMesa de Contratacion calificard la documen-
tacion general, en caso de que no se observaran de-
fectos materiales o los apreciados no fueran subsa
nables, se procedera en el mismo acto ala apertura
de las ofertas. Si por € contrario se apreciaran de-
fectos subsanables, |a apertura de las ofertas tendra
lugar €l cuarto dia hébil siguiente a de la apertura
de ladocumentacion general.

Ahora bien, si |a documentacién contuviese de-
fectos sustancial es o deficiencias materiales no sub-
sanables se rechazara la proposicion.

€) Hora: 10,00 horas.
10. OTRAS INFORMACIONES.

Seran facilitadas en la Direccion Genera de Ju-
ventud, calle Profesor Agustin Millares Carl6, 18, 42
planta, Edificio de Usos Mdiltiples||, Las Palmasde
Gran Canaria, teléfono (928) 306397 y Avenida San
Sebastian, 53, Edificio Principe Felipe, 32 planta,
Santa Cruz de Tenerife, teléfono (922) 474154, pa-
racualquier cuestion relativa a Pliego de Prescrip-
ciones Técnicas.

11. GASTOS DE ANUNCIQOS.

L os gastos derivados de la publicacion de lalici-
tacion en los Boletines Oficiales, por una sola vez,
correran por cuenta del adjudicatario.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de febrero de
2005.- La Directora General de Juventud (Decreto
203/2003, de23 dejulio, B.O.C. n° 143), ReginaGar-
cia Casafas.

Otros anuncios

Consgjeria de Economia
y Hacienda

572 \iceconsgjeria de Economia y Asuntos Eco-
némicos con la Unién Europea.- Anuncio por
e gque se hace publica la Resolucion de 16 de
febrero de 2005, que dispone la publicacion
delaremisién ala Sala delo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior deJusticia
de Canarias, Seccién Primera, del expedien-
te administrativo correspondiente al Decreto
155/2004, de 9 de noviembre, de modifica-

cion delasbases dedistribucién intermunici-
pal delosrecursosdd Blogue de Financiacion
Canario enlaidade Gran Canaria.

Visto € oficio de la Sala de |lo Contencioso-Ad-
ministrativo, Seccion Primera, del Tribunal Supe-
rior de Justiciade Canarias, de 21 de enero de 2005,
en cumplimiento de lo acordado por lamisma, y en
virtud de lo dispuesto en los articulos 48 'y 49 de la
Ley 29/1998, de 13 dejulio, reguladorade la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar laremision alaSaladelo Con-
tencioso-Administrativo, Seccién Primera, del Tribunal
Superior de Justiciade Canarias, del expediente ad-
ministrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo n° 691/2004, cuyo demandante es el
Cabildo Insular de Gran Canaria, contra el Decreto
155/2004, de 9 de noviembre, de modificacion delas
bases de distribucién intermunicipal de los recursos
del Blogue de Financiacién Canario en la isla de
Gran Canaria (B.O.C. n° 224, de 18.11.04).

Segundo.- De conformidad con o establecido en
los articulos 59.6.8) y 60 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, hacer publicala presente Resolucién a
fin de que los interesados en €l recurso citado en €
apartado anterior puedan comparecer ante dicha Sa-
laen el plazo de nueve dias, a partir de la publica-
cion delamismaen el Boletin Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de febrero de
2005.- El Viceconsejero de Economia y Asuntos
Econdmicos con laUnion Europea, Javier Gonzélez
Ortiz.

573 Direccion General de Promocion Econdmica.-
Anuncio por el que se hace publica la Reso-
lucion de 16 de febrero de 2005, que dispone
lapublicaciondelaremision al Juzgado delo
Contencioso-Administrativo n® Uno, con se-
de en Las Palmas de Gran Canaria, del ex-
pediente administrativo relativo al recursoin-
terpuesto por Creaciones Audiovisuales Canarias,
SL., yseemplazaalosinteresadosen el Pro-
cedimiento Ordinario n° 0000008/2005.

En cumplimiento de lo acordado por e Juzgado
delo Contencioso-Administrativo n® Uno, sitoenla
planta3? del Palacio de Justicia, Plazade San Agus-
tin de Las Palmas de Gran Canaria, y envirtud delo
dispuesto en €l articulo 49 delavigente Ley regula-
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dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
Va,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar laremision a Juzgado delo Con-
tencioso-Administrativo n°® Uno, con sede en Las
Palmas de Gran Canaria, del expediente administra-
tivorelativo al recurso contencioso-administrativoin-
terpuesto por Creaciones Audiovisuales Canarias,
S.L., Procedimiento Ordinario n°® 0000008/2005,
contralaOrden del Consgero de Economiay Hacienda
n° 1150, de 29 de septiembre de 2004, por lagque se
declaraprocedente el reintegro delasubvencién abo-
nada, por importe de 18.156,39 euros, ala empresa
beneficiaria (expte. LP-1999/150).

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en €l
Boletin Oficial de Canarias y emplazar a cuantas
personas pudieran tener interés directo en este recurso,
cond fin deque puedan comparecer en e improrrogable
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado, a partir de
la presente publicacion, si a su derecho conviniere,
debidamente asistidos y representados mediante abo-
gado y procurador, para hacer valer su derecho, ba-
jo el apercibimiento de que, en caso de no compare-
cer se seguirasin perjuicio de que puedan personarse
en cualquier momento del proceso, pero sin que és-
te seretrotraiga.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de febrero de
2005.- El Director General de Promocién Econémi-
ca, Diego Miguel Ledn Socorro.

574 Direcciéon General del Tesoro y Politica Fi-
nanciera.- Anuncio de 17 de febrero de 2005,
por €l que se hace publica la seleccién de la
entidad financiera Caja Rural de Canarias
para la prestacion de determinados servicios
bancarios detesoreria dela Comunidad Auté-
noma de Canarias y sus organismos autono-
mos.

De conformidad con lo establecido en €l articulo
4, apartado 5 de la Orden de la Consgjeria de Eco-
nomiay Haciendade 22 dejulio de 2004, por laque
seregulael régimen de funcionamiento y gestién de
las cuentas bancarias y de los fondos integrantes en
laTesoreriadelaComunidad Auténomade Canarias
Yy Sus organi smos autoénomos, se hace publico quela
entidad Cagja Rural de Canarias ha sido selecciona-
daparalaprestacion delos serviciosbancariosdete-
soreria siguientes de la Comunidad Auténoma de
Canarias y sus organismos auténomaos:

- Pago de impuestos.

- Colocacion de excedentes de tesoreria
- Pago de Seguros Sociales.

- Pago de transferencias nominativas aorganismos
auténomos, empresas y entes del sector publico de
la Comunidad Auténoma de Canarias por diversos
conceptos.

- Pago de obligaciones a terceros.

Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de febrero de
2005.- El Director Genera del Tesoro y Politica Fi-
nanciera, Adrian Mendoza Grimon.

Consgeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

575 \Viceconsgjeria de Ordenacion Territorial.-
Anuncio por el que se hace publica la Reso-
lucion de 17 de febrero de 2005, que dispone
la publicacion de laremision ala Sala delo
Contencioso-Administrativo, Seccion Segun-
da, del expediente administrativo relativo al
Plan General de Ordenacion deLos Slos, pa-
raunir alosautosdel recurso contencioso-ad-
ministrativo n° 979/04, inter puesto por Diia.
Maria del Pilar Gorrin Moralesy la entidad
mercantil Escuder Gorrin, y se emplaza a
cuantos aparezcan como interesados.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo, en e recurso 979/2004,
interpuesto por Diia. Mariadel Pilar Gorrin Morales
y la entidad mercantil Escuder Gorrin, S.A., contra
el Acuerdo delaComision de Ordenacion del Terri-
torio y Medio Ambiente de Canarias de 30 de junio
de 2004, por d que se apruebadefinitivamented Plan
General de Ordenacion de Los Silos.

Considerando que el Tribunal Constituciona ha
deducido delaconsagracion congtituciona del derecho
aobtener latutelaefectivadelos Juecesy Tribunales,
la existencia de un deber de éstos de promover las
posibilidades de defensa de todos aquellos que pu-
dieran ver afectados sus derechos eintereses|egitimos
por la decisién de un proceso contencioso-adminis-
trativo, emplazéndol os persona mente, siempre que
ello fuera posible, para que comparezcan en é co-
mo codemandados, pero sin que dicho deber seaab-
soluto o incondicionado, pues, a no consagrar la
Constitucion de derechos absolutos o ilimitados,
tampoco impone como correlato delos derechosfun-
damental es que garantiza obligaciones que tengan ese
caracter, de modo que dichalimitacién implicitadel
deber de emplazamiento personal deviene explicita
cuando e recurso contencioso-administrativo en el
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gue e emplazamiento no se produjo se dirigia con-
tra una disposicién de caracter general (Sentencia
61/1985 -RTC 1985/61-), contraun acto general nor-
mativo o contra un acto dirigido a una pluralidad
indeterminada de sujetos (Sentencia82/1985 -RTC
1985/82-), supuestos ambos en los que dicho Tri-
bunal ha entendido que no se daba el deber de
emplazamiento personal (Sentencial33/1985, de 28
de octubre -RTC 1985/133- y Auto 875/1987, de 8
dejulio -RTC1987/875-), y teniendo en cuenta que
la naturaleza juridica del planeamiento -en concre-
to, de un Plan Genera de Ordenacion- es la de una
disposicion de caracter general, segin constantey rei-
teradajurisprudenciade laque son exponentes|as Sen-
tencias de 26 de enero de 1970 -RJ 1970/229-, de 4
de noviembre de 1972 -RJ 1972/4692-, de 10 de ju-
nio de 1977 -RJ1977/3358-, de 11 de mayo de 1979
-RJ 1979/2450- y de 29 de septiembre de 1980 -RJ
1980/3463-,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar laremisién del expediente ad-
ministrativo del Plan General de Ordenacién de Los
Silos a la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion Segunda, del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, para que conste en los autos del recur-
S0 contencioso-administrativo n® 979/2004, inter-
puesto por Dfia. Mariadel Pilar Gorrin Moralesy la
entidad mercantil Escuder Gorrin, S.A.

Segundo.- Hacer publica la presente Resolucion
en el Boletin Oficia de Canarias, emplazando acuan-
tos pudieran aparecer como interesados para que, si
a su derecho conviene, comparezcan y se personen
en los autos citados en el plazo de nueve dias y en
particular al Ayuntamiento deLos Silosy a Excmo.
Cabildo de Tenerife, en la persona de su Alcalde y
su Presidente, respectivamente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de febrero de
2005.- El Viceconsgjero de Ordenacion Territorial,
Fernando José Gonzdalez Santana.

576 Direccion General de Ordenacion del Terri-
torio.- Anuncio de 16 de febrero de 2005, por
el que se someten al tramite de informacion
publica las normas de conservacion del sitio
de interés cientifico de La Caleta (Tenerife),
aprobado inicialmente mediante Resolucién de
este Centro Directivo, de 27 dejulio de 2004.

Habiéndose aprobado inicialmente las normas de
conservacion del sitio deinterés cientificodelLaCa-
leta mediante Resolucion del Director General de
Ordenacién del Territorio de fecha 27 de julio de

2004, sesometed expediented tramite deinformacion
publicadurante el plazo de cuarentadias apartir del
siguiente a de su publicacién, estando €l expedien-
te de manifiesto en la sede de esta Direccion Gene-
ral, en Santa Cruz de Tenerife, Edificio Saesianos,
cale Galceran, 15, local 17, en e Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, Ayuntamiento VilladeAdeje, en
horario de 9 a 14 horas, de lunes aviernes.

Santa Cruz de Tenerife, a16 defebrero de 2005.-
El Director General de Ordenacién del Territorio,
Miguel Angel Pulido Rodriguez.

577 Direccion General de Ordenacion del Terri-
torio.- Anuncio de 16 de febrero de 2005, por
e gue se someten al tramite de informacion
publica las normas de conservacion del sitio
de interés cientifico de Los Acantilados de
Isorana (Tenerife), aprobado i nicialmente me-
diante Resol ucién de este Centro Directivo, de
27 dejulio de 2004.

Habiéndose aprobado inicial mente las normas de
consarvacion del sitio deinterés cientifico de LosAcan-
tilados de | sorana mediante Resol ucion del Director
General de Ordenacion del Territorio defecha 27 de
julio de 2004, se somete el expediente a tramite de
informacion publica durante el plazo de cuarenta
diasapartir del siguientea de su publicacion, estando
el expediente de manifiesto enlasede de estaDireccion
Genegrd, en SantaCruz de Tenerife, Edificio Salesanos,
cale Galceran, 15, local 17, en e Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, Ayuntamiento Villade Adegje y
Ayuntamiento Guiade | sora, en horario de9 a 14 ho-
ras de lunes aviernes.

Santa Cruz de Tenerife, a16 defebrero de 2005.-
El Director General de Ordenacion del Territorio,
Miguel Angel Pulido Rodriguez.

578 Direccion General de Ordenacion del Terri-
torio.- Anuncio de 16 de febrero de 2005, por
el que se somete al trdmite de participacion
ciudadana € Avance del Plan Especial del
Paisaje Protegido de Los Acantilados de La
Culata (Tenerife), aprobado mediante Resolucion
de este Centro Directivo, de 30 de noviembre
de 2004.

Habiéndose aprobado € Avance del Plan Especial
del Paisgje Protegido de Los Acantilados de La Cu-
lata mediante Resolucion del Director General de
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Ordenacion del Territorio de fecha 30 de noviembre
de 2004, se somete € expediente a tramite de par-
ticipaciéon ciudadana durante el plazo de cuarenta
diasapartir del siguienteal de su publicacion, estando
d expediente de manifiesto enlasede de estaDireccion
Genegrd, en Santa Cruz de Tenerife, Edificio Salesianos,
cale Galceran, 15, local 17, en el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, Ayuntamiento de Garachico,
Ayuntamiento de El Tanque, Ayuntamiento deLos Si-
losy Ayuntamiento de Icod delosVinos, en horario
de9al4 horasdelunesaviernes.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 defebrero de 2005.-
El Director General de Ordenacion del Territorio,
Miguel Angel Pulido Rodriguez.

Consgeria de Empleo
y Asuntos Sociales

579 CORRECCION de errores del anuncio de 24
de enero de 2005, por e que se procede a dar
publicidad al procedimiento que ponefinala
convocatoria de ayudas que se estableceen la
Orden de 16 dejunio de 2004, que apruebalas
bases que han de regir en la concesion de
ayudasdestinadasal cuidado de personas ma-
yores dependientes en su hogar y se efectliala
convocatoria para e 2004 (B.O.C. n° 27, de
8.2.05).

Advertido error en € texto remitido del anuncio
guesecita, publicado en d Boletin Oficial de Canarias
n° 27, de 8 de febrero de 2005, y en virtud delo dis-
puesto en € articulo 105.2 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por laLey 4/1999, que fa-
cultaalas Administraciones a corregir en cualquier
momento errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos, se procede a efectuar la si-
guiente correccion:

Enlapagina2.137,y en € parrafo segundo de di-
cho anuncio, donde dice:

“En cumplimiento de dicho precepto, se relacio-
nan en anexo a este anuncio los 802 beneficiarios, e
importes delas ayudas destinadas al cuidado de per-
sonas mayores dependientes concedidas por Resolucion
n° 15.400, de fecha 27 de diciembre de 2005, de la
IIma. Sra. Directora Genera de Servicios Sociales,
al amparo de la Orden de 16 de junio de 2004, por
la que se aprueban las bases que han de regir en la
concesion de ayudas destinadas al cuidado de personas
mayores dependientesen su hogar y seefectlialacon-

vocatoriaparael 2004, siendo desestimadas lasres-
tantes 2.798 solicitudes.”

Debe decir:

“En cumplimiento de dicho precepto, se relacio-
nan en anexo a este anuncio los 802 beneficiarios, e
importes delas ayudas destinadas al cuidado de per-
sonas mayores dependientes concedidas por Resolucion
n° 15.400, de fecha 27 de diciembre de 2004, de la
Ilma. Sra. Directora Genera de Servicios Sociales,
al amparo de la Orden de 16 de junio de 2004, por
la que se aprueban las bases que han de regir en la
concesion de ayudas destinadas a cuidado de personas
mayores dependientes en su hogar y se efecttialacon-
vocatoriaparael 2004, siendo desestimadas lasres-
tantes 2.798 solicitudes.”

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de febrero de
2005.
LA CONSEJERA DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES, p.d.,
laDirectora General
de Servicios Sociales
(Orden de 16.6.04),
Mariadel Carmen Hernandez Bento.

580 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucién de 2 de
febrero de 2005, relativa al depdésito, registro
y publicacién del Acuerdo de la Administra-
cion dela Comunidad Autonoma de Canarias
y el Comité Intercentros Comision Negociadora
del Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Comunidad Autonoma de Canarias pa-
ralamodificacién delosarticulos 44y 46 del
anexo V ddl vigente Convenio Colectivo.

Visto el texto del Acuerdo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Canariasy e Comi-
té Intercentros Comision Negociadoradel Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad
Auténoma de Canarias para la modificacion de los
articulos 44 y 46 del anexo V del vigente Convenio
Colectivo; y de conformidad con lo dispuesto en €l
art®. 90 del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba e Texto Refundido
delaLey del Estatuto delos Trabajadores, asi como
los Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero y
1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso de funcio-
nesy servicios del Estado ala Comunidad Auténo-
ma de Canarias en materiade mediacion, arbitrajey
conciliacion; el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de
mayo, sobredepdsito y registro de Convenios Colectivos
y €l Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, por €
gue se aprueba el Reglamento Organico de la Con-
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segjeria de Empleo y Asuntos Sociales (B.O.C. n°
159, de 15.12.95), esta Direccion General

RESUELVE:

Primero: ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos, con notificacion ala Comi-
sién Negociadora.

Segundo: disponer el deposito del texto original.

Tercero: disponer asimismo su publicacion en el
Boletin Oficia de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consgjera de Empleo y Asuntos Sociales, en e
plazo de un mes desde la notificacion o publicacién
delapresenteresolucion, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudiera interponerse.

LasPamasde Gran Canaria, a2 defebrero de 2005.-
El Director General de Trabajo, Agustin Hernandez
Miranda.

Acuerdo de la Administracién de la Comunidad
Autonomade Canariasy €l Comité Intercentros Co-
mision Negociadoradel Convenio Colectivo del Per-
sona Labora delaComunidad Auténomade Cana
rias parala modificacion de los articulos 44y 46 y
del anexo V del vigente Convenio Colectivo.

En Las Palmas de Gran Canaria, €l dia27 de sep-
tiembre de 2004, sereunieron los miembrosdelaCo-
mision Negociadoradel Convenio Colectivo del Per-
sond Labora delaComunidad Autdnomade Canarias,
a objeto de estudiar lamodificacion del articulo 44
del vigente Convenio Colectivoy lainclusion en el
articulo 46 del Complemento de Prestacion del Ser-
vicio de Guardia por los Equipos Técnicos de Juz-
gados de Menores, asi como unainclusién en el ane-
x0 V, modificandose los citados articulos y anexos
del citado Convenio Colectivo en el tenor litera si-
guiente:

“Articulo 44. Anticipos reintegrables.

El trabajador tendra derecho apercibir, cuando asi
lo solicite, anticipos sin interés hasta el importe de
dos mensualidades de sus emolumentos. Laamorti-
zacion serden un plazo méximo de dieciocho meses,
condicionandose la concesion de dichos anticipos a
gue laduracion de larelacion laboral del trabajador
con la Administracién permita la amortizacion de
aquéllos.

L os anticipos serén abonados al mes siguiente s
las solicitudes se presentan en los 5 primerosdiasdel
mes, y en caso de presentarse fuera de estos dias a
los 2 meses de la solicitud.”

Articulo 46: C: Complementosy pluses.

Introducir dentro del apartado b), un nuevo nimero,
ditinguido con e 3y que se denominara “ Complemento
de prestacion del Servicio de Guardia en los Juzga-
dos de Menores”.

Lo percibiran lostrabajadores delos Equipos Téc-
Nnicos que presten servicios en los Juzgados de Me-
nores fuera de lajornada ordinaria de trabajo.

El sistema de realizacién de guardias serarotato-
rio, hasta un méximo de 12 guardias anuales obliga-
toriasy de caracter inexcusable por trabajador, y se
determinara con criterios de equidad entre todos |os
trabajadores destinados en | os Juzgados de Menores.

El servicio de guardia se prestara con periodici-
dad semanal y dara comienzo losjuevesal iniciarse
la correspondiente jornada de trabgjo.

Dentro delajornadadetrabgj o se prestarapor uno
de los miembros. Fuera de dicha jornada, permane-
cera en situacion de continua localizacion y dispo-
nibilidad para atender alas necesidades que puedan
producirse, en cuyo caso se incorporara al servicio
de formainmediata.

El trabajador que se incorporase a servicio ten-
dra, ademés, una compensacion con tiempo de des-
canso acumulable arazon de dos horas por cadauna
realizada en horario diurno y dos horasy media por
cada una realizada de noche o dias festivos.

En todo caso se garantizara el descanso semanal
de un diay medio ininterrumpido.

Esta compensacién con tiempo de descanso de-
bera producirseinmediatamente después de finalizar
el servicio de guardia.

Anexo V: anadir;

Complemento de prestacion del servicio de guar-
diaen los Juzgados de Menores: 102,04 euros.

No obstante, este Complemento tendré los efec-
tosretroactivosal 1 de agosto de 2001.” .- LaAdmi-
nistracion, llma. Sra. Viceconsgera de Administra-
cion Publica, [Imo. Sr. Director Genera delaFuncién
Publica.- EI Comité Intercentros, € Presidente, € Se-
cretario.

581 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucién de 2 de
febrero de 2005, relativa al deposito, registro
y publicacién del Convenio Colectivo delaem
presa Fundacion para el Desarrollo Social
de Canarias, FUNDESCAN Y su personal.
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Visto € texto del Acuerdo dela Comision Nego-
ciadoradel Convenio Colectivo de laempresa Fun-
dacién para el Desarrollo Social de Canarias,
FUNDESCAN Y su personal; y de conformidad con lo
dispuesto en €l art®. 90 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se apruebad Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabgja-
dores, asi como |os Reales Decretos 661/1984, de 25
deeneroy 1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso
defuncionesy servicios del Estado ala Comunidad
Auténoma de Canarias en materiade mediacion, ar-
bitraje y conciliacién; el Real Decreto 1.040/1981,
de 22 de mayo, sobre depdsito y registro de Conve-
nios Colectivosy el Decreto 329/1995, de 24 de no-
viembre, por € que se apruebad Reglamento Organico
de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales
(B.O.C. n° 159, de 15.12.95), esta Direccién Gene-
ral

RESUELVE:

Primero: ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos, con notificacion ala Comi-
sién Negociadora.

Segundo: disponer el depdsito del texto original.

Tercero: disponer asimismo su publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consgjera de Empleo y Asuntos Sociales, en e
plazo de un mes desde la notificacion o publicacion
delapresenteresolucion, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudiera interponerse.

LasPamasde Gran Canaria, a2 defebrero de 2005.-

El Director General de Trabajo, Agustin Hernandez
Miranda

2° CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
ENTRE FUNDESCAN Y SU PERSONAL
ACTA DE APROBACION Y FIRMA
ASISTENTES:
POR FUNDESCAN
D. José Antonio Montesdeoca Santana.

POR LOS COMITES DE EMPRESA

LASPALMAS:

D. José Abad Rodriguez.
D. Roque Oscar Betancor Pérez.

SANTA CRUZ DE TENERIFE:

Dfa. LidiaB. Rodriguez del Castillo.
Dfia. Inmaculada Jorge Montelongo.

En la ciudad de Las Pamas de Gran Canaria,
sendolas 12,00 horasdd dia 27 dediciembre de 2004,
enloslocales delaFundacion Canariaparael Desa-
rrollo Social (FUNDESCAN), sito en la calle Franchy
y Roca, 5, 12 planta, se retinen |os representantes de
los Comités de Empresa y el representante de
FUNDESCAN ad margen resefiados, todos dllos propuestos
por sus respectivas representaciones, y habiéndose
reconacido ambas partes como interl ocutores | egiti-
mados, con el objeto de aprobar y firmar el 2° Con-
venio Colectivo de Empresa entre FUNDESCAN y su
personal.

Sellegaa acuerdo por las partes de aprobar el tex-
to del 2° Convenio Colectivo de empresa entre
FUNDESCAN Y su personal, que consta, segin docu-
mento adjunto a esta acta, de cincuentay nueve ar-
ticulos, dos disposiciones adicionales y un anexo.

Seguidamente se procede adar lecturaintegradel
2° Convenio Colectivo de Empresaentre FUNDESCAN
y supersonal, asi como delatablasalarial anexa(ane-
xo |), quedando redactado en los términos acordados
por las partes en el contenido del cua se afirmany
ratifican, firmandol o por septuplicado gjemplar en prue-
ba de conformidad, y autorizando aD. Roque Oscar
Betancor Pérez parasolicitar suinscripcion, deposi-
to y publicacion en el Boletin Oficial correspon-
diente.

Y sin mas asuntos que tratar se levantala sesion
en lugar y fechaal principio indicados.

iNDICE GENERAL
CAPITULOI

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL
ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL
ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL

ARTICULO 5.- REVISION Y DENUNCIA
ARTICULO 6.- NORMAS SUPLEMENTARIAS
ARTICULO 7.- PARTES QUE CONCIERTAN
ARTICULO 8.- COMISION PARITARIA
ARTICULO 9.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

CAPITULO I
CONTRATACION

ARTICULO 10.- INGRESOS

ARTICULO 11.- MODALIDADES DE CONTRATACION
ARTICULO 12.- INFORMACION A LOS DELEGADOS DE
LOS TRABAJADORES SOBRE PLANES DE EMPLEO Y
CONTRATACION
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ARTICULO 13.- PERIODO DE PRUEBA
ARTICULO 14.- DIMISION VOLUNTARIA DEL TRABA-
JADOR

CAPITULOIII
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 15.- PRINCIPIO GENERAL
ARTICULO 16.- JORNADA LABORAL
ARTICULO 17.- VACACIONES

ARTICULO 18.- PERMISOSY LICENCIAS
ARTICULO 19.- HORAS EXTRAORDINARIAS
ARTICULO 20.- CALENDARIO LABORAL
ARTICULO 21.- EXCEDENCIAS

CAPITULO IV

ARTICULO 22.- FALTASY SANCIONES

ARTICULO 23.- FALTASLEVES

ARTICULO 24.- FALTAS GRAVES

ARTICULO 25.- FALTAS MUY GRAVES

ARTICULO 26.- SANCIONES

ARTICULO 27.- PRESCRIPCION

ARTICULO 28.- COMUNICACION A LOS REPRESEN-
TANTES DE LOSTRABAJADORES

CAPITULOV
POLITICA SALARIAL

ARTICULO 29.- SISTEMA RETRIBUTIVO
ARTICULO 30.- ANTIGUEDAD

ARTICULO 31.- PAGO DE SALARIOS
ARTICULO 32.- ENFERMEDAD

ARTICULO 33.- JUBILACION

ARTICULO 34.- DIETASY KILOMETRAJES
ARTICULO 35.- INCREMENTO SALARIAL

CAPITULO VI

CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 36.- CATEGORIAS PROFESIONALES
ARTICULO 37.- ASCENSOS

ARTICULO 38.- CATEGORIASPROFESIONALESDE OTROS
COLECTIVOS

CAPITULOVII

GRUPO DE MONITORES

ARTICULO 39.- GRUPO DE TRABAJADORES
ARTICULO 40.- HORARIO DE LOS MONITORES

ARTICULO 41.- RETRIBUCION A LOS MONITORES
ARTICULO 42.- HORAS EXTRAS DE LOS MONITORES

ARTICULO 43.- VACACIONES DE LOS MONITORES
ARTICULO 44.- PAGASEXTRAORDINARIASA LOSMO-
NITORES

ARTICULO 45.- CONTRATACION DE LOS MONITORES
ARTICULO 46.- CATEGORIA DE LOS MONITORES
ARTICULO 47.- COORDINACION DE MONITORES
ARTICULO 48.- TRASLADO DE MONITORES

PRESTACIONES NO SALARIALES
ARTICULO 49.- OTRASAYUDAS
ARTICULO 50.- POLIZA DE SEGURO
CAPITULOVIII

FORMACION

ARTICULO 51.- FORMACION

CAPITULO IX

SEGURIDAD E HIGIENE
ARTICULO 52.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO X

DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION CO-
LECTIVA

ARTICULO 53.- DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 54.- DERECHO DE REUNION

ARTICULO 55.- DERECHO DE INFORMACION
ARTICULO 56.- LOCALES DE LOS COMITES
ARTICULO57.- CREDITO HORARIO DE LOSCOMITESDE
EMPRESA

ARTICULO 58.- CUOTA SINDICAL

ARTICULO 59.- COMITE INTERCENTROS

DISPOSICION ADICIONAL 1. LEGISLACION APLICABLE

DISPOSICION ADICIONAL 2. ANTIGUEDAD CONSO-
LIDADA

ANEXO 1
TABLA SALARIAL
2° CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
ENTRE FUNDESCAN Y SU PERSONAL
CAPITULOI

Articulo 1.- Ambito funcional.

El presente convenio establecelas normas por las
gue se han de regir las relaciones laborales entre

FUNDESCAN (Fundacion Canaria para el Desarrollo
Social) y sus trabajadores.
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Articulo 2.- Ambito territorial.

El @mbito geogréfico abarcatodo el territorio de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 3.- Ambito personal.

El presente convenio afecta a todo el personal
gue presta sus servicios en FUNDESCAN, mediante con-
trato laboral, cualquiera que fueran sus cometidos.

Articulo 4.- Ambito temporal.

Laduracién del presente Convenio Colectivo se-
rade 3 afos, y entrarden vigor en el momento de su
firma, salvo los efectos econdmicos, que seran con
fecha 1 de enero de 2004, independientemente de la
fechade su publicaciony registro, menosen el caso
de proyectos, programas, Escuelas Talleres, Talleres
de Empleo, y convenios de servicios en vigor, que
se regiran por lo estipulado en los mismos hasta su
finalizacion. Lavigenciadel Convenio se extendera
hasta el 31 de diciembre de 2006. L as retribuciones
previstas para el gercicio 2004 seran las consigna-
das en € anexo 1 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 5.- Revisiéon y denuncia.

Las partesfirmantes se comprometen ainiciar las
negociaciones del nuevo Convenio lo antes posible
y, como muy tarde, un mes antes de la finalizacion
de su vigencia. El presente Convenio tendra denun-
cia automética en lafecha prevista para la termina-
cion de su duracion y vigencia

Articulo 6.- Normas suplementarias.

En lo no previsto en el presente convenio se es-
tard alo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
resy demés disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Articulo 7.- Partes que conciertan.

De una parte FUNDESCAN y de otrael Comité de
Empresa.

Articulo 8.- Comision paritaria.

Se congtituye unaComisién Paritariacon € findel
seguimiento einterpretacion del presente convenio,
con las siguientes funciones:

- Interpretacion delaaplicacion delatotalidad de
los articulos de este convenio.

- Vigenciay adopcion de las medidas necesarias
parad desarrollo y cumplimiento de lo pactado.

- Mediacién en latotalidad de los problemas que
se deriven de su aplicacion.

- Cuantas otras actividades ayuden alamayor €fi-
caciaprécticadel convenio.

- Estara constituida por 2 representantes de cada
unade las partes.

L as partes convienen en dar informacion ala Co-
misién de todas las cuestiones que pudieran deri-
varse de lainterpretacion del presente convenio, asi
como las posibles discrepancias y situaciones con-
flictivas que surjan en la aplicacion del mismo.

Durante lavigilanciade este convenio, las partes
se comprometen a agotar todas las posibilidades de
solucion de las diferencias que, como consecuencia
delainterpretacién o cumplimiento del mismo, pue-
da suscitarse, debiendo emitir un informe la Comi-
sion previo alaactuacién ante laAutoridad Laboral
Ordinaria (plazo de 72 horas).

La Comision se reunira trimestralmente, salvo
gue se produzca una convocatoria extraordinaria de
cualquieradelas partesintegrantes de lamisma, por
causas gue afecten alos intereses generales en am-
bito de este convenio, bastando la comunicacion es-
critaalaotra parte.

L os acuerdos de esta Comisi6n setomaran por ma-
yoria absoluta.

Articulo 9.- Vinculacién alatotalidad.

El presente Convenio Colectivo formaun conjunto
infraccionable. En este sentido sereconsiderara par-
ciamente o en su totalidad su contenido por la Co-
misién Paritarias por laJurisdiccién competenteen
uso de las atribuciones que le confiere el apartado 5
del art®. 90 del Estatuto delos Trabajadores se adop-
tasen medidas modificativas del mismo que ajuicio
de cualquiera de las partes de la Comision Paritaria
tuvieran relevancia en su total contenido ..., ambas
partes estudiaran los puntos afectados por tal deci-
sidn y presentaran nuevas propuestas gue alcancen
laaprobacion del nuevo contenido y en consonancia
con lo sefidlado por lapropiaadministraciony siem-
pre que estano vulnerase lalibertad de | as partes, ni
laregulacion del Derecho.

CAPITULOII
CONTRATACION

Articulo 10.- Ingresos.

Todos|os contratos cel ebrados por FUNDESCAN de-
beran redizarse por escrito. De no observarse estaobli-
gacion, el contrato se considerard concertado por
tiempo indefinido.

Seinformaré previamente al Comité de Empresa
del puesto o puestos de trabajo que se piensa cubrir
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y la posibilidad de realizar alguna prueba de selec-
cion.

Articulo 11.- Modalidades de contratacion.

Las modalidades de contrataci én responderan sem-
pre a la naturaleza del puesto de trabajo a cubrir.
Con este criterio, las modalidades de contratacion
autilizar serén:

- Con carécter general serealizaran contratosin-
definidos, en funcion de las necesidades de laem-
presa, con un periodo de prueba, segun |o estable-
cidoend articulo 14 del Estatuto delos Trabajadores.

- Contrato de obra o servicio determinado, se de-
bera utilizar parala cobertura de puestos de traba-
jo necesarios paracumplir los programasy proyectos
gue se concierten con las distintas Administracio-
nes, Entidades o Empresas. Estos contratos estan
sujetos alas condiciones econdmicas que determinen
dichos programas, proyectos, y/o convenios de co-
laboracion por imperativo de la normativa legal
establecida en las diferentes administraciones.
Cuando dichos programas, proyectos, y/o conve-
nios de col aboracion dejen abiertalaaplicacién de
las condiciones econdmicas, se les aplicara siem-
prelas méasfavorableal trabajador, siempre que su
financiacién sea asumida en un ciento por ciento
por la Administracion, Entidades o Empresa en
cuestion. En todo caso se haran constar las carac-
teristicas especificando con precision y claridad el
carécter de la contratacion e identificando sufi-
cientemente laobra o servicio que constituye su ob-
jeto.

- Las contrataciones paralos Talleres de Empleo
y Escuela Taller se regirén, a efectos econdémicos,
por lanormativageneral del Estadoy especificade
laComunidad Canaria, y en materiade jornadala-
boral méxima, alaaprobada en Resolucidn de Con-
cesién de dichos Talleres, y o Escuelas.

- Contrato de interinidad.- se podra utilizar pa-
rasustituir aun trabajador, haciendo constar €l tra-
bajador sustituido y la causa de sustitucién. Cuan-
do se dé concatenacién de causas, se hara constar
la modificacién correspondiente.

- Cualquiera otra modalidad que esté recogida
en la legislacion laboral vigente en cada momen-
to. Seinformarapreviamente al Comité de Empresa.

Se excluye expresamente la contratacion a tra-
vés de empresas de trabajo temporal.

Como medida social, se fomentara |la contrata-
¢i6n de trabajadores discapacitados o que estén su-
brepresentados, al menos en las condiciones que es-
tablece lalegislacion vigente.

Se entregara copia de todos los contratos a Co-
mité de Empresao alapersonadesignadaatal efec-
to por dicho Comité.

Articulo 12.- Informacion alos delegados de los
trabajadores sobre planes de empleo y contratacion.

FUNDESCAN dard informacion sobre planes de
empleoy contratacion a Comité Intercentros, con ca
récter periodico coincidiendo con la elaboracién de
|os presupuestos o cuando surjala necesidad de cu-
brir vacantes.

L os contenidos de esta informacion seran:

a) Previsonesy planesen materiadeempleoy con-
tratacion.

b) Modalidades de contrataciones a utilizar y do-
cumentosrel ativos aéstas.- clausul as, condiciones sa-
lariales, etc.

¢) Grado de cumplimiento delasprevisionesy pla
nes anteriores.

Articulo 13.- Periodo de prueba.

L os periodos de prueba en | as diferentes modali-
dades de contratacion, serdla siguiente:

* Indefinidos y temporales igual o superior a un
ano, 3 meses para técnicos titulados y diplomados,
un mes para el resto de categorias.

» Temporalesinferioresaun afio, 20% de duracion
dd contrato paratécnicostituladosy diplomadaos, 15%
parad resto de categorias.

Articulo 14.- Dimisién voluntariadel trabajador.

En caso dedimision voluntariadel trabajador, es-
te vendra obligado a comunicar por escrito su deci-
sién con un minimo de 15 dias de antelacién cuan-
do su contrato sea superior a afio, en el caso de que
fuera de entre 6 meses y un afio el tiempo de prea-
viso serdde 7 dias |aborales, y en los contratosinfe-
riores a6 meses sera de tres dias |aboral es.

Si no realizase € preaviso, podra deducirsele de
laliquidacion un nimero de dias de salario igua a
los que hayaincumplido respecto a plazo de comu-
nicacion establecido.

CAPITULOIII
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 15.- Principio general.

Laorganizacion practicadel trabgjoy asignacion
de funciones son facultades de FUNDESCAN y de



3452

Boletin Oficial de Canarias n(m. 43, miércoles 2 de marzo de 2005

acuerdo aeste convenio, quelasllevaraacabo detal
forma que se a cancen |os objetivos propuestos con
la colaboracion del personal.

Las facultades de FUNDESCAN serdn gjercidas
dentro del respeto alos derechos de lostrabajadores.

Dichafacultad de organizar y controlar € traba-
jovadirigidaal incremento de unamejoraen el ser-
vicio que prestala Fundacion.

Sin merma de la facultad aludida, |os delegados
delostrabajadores tendran funciones de orientacion,
propuestas, etc., en lo relacionado con la organiza-
ciony racionalizacion de trabajo, de conformidad con
lalegislacion vigente y de acuerdo con lo estableci-
do en este convenio.

Articulo 16.- Jornada laboral.

Lajornada laboral paratodo € personal contra-
tado por FUNDESCAN de trabgjo efectivo serd como
maximo de 1.540 horas anuales repartidas en trein-
tay cinco horas semanalesdelunesaviernes. Lare-
duccién de lajornada continuada de verano sera del
1 dejunio a 30 de septiembre, y se establecera de
comun acuerdo entre la Fundacion y los trabajado-
res. Son considerados por laFundacién como diasfes-
tivos el 24 y 31 de diciembre (s estos fueran saba-
do o domingo, secambiaran por € dialaboral anterior.

En los supuestos de centros de trabaj o que sus ser-
vicios, por su especial caracteristica deban de reali-
zarse durantelas 24 horas del dia, se establecerdnlos
turnos correspondientes con caracter rotatorio, y sin
sobrepasar |ajornada establecida de 35 horas sema-
nales.

- El horario de mafiana sera preferentemente de
8,00 a 15,00 tres dias en semana, de 8,00 214,00 y
de 16,00 a 18,00 un diaen semanay de 8,00 a 14,00
los viernes.

- El horario de tarde podra ser negociado segin
necesidades de |la actividad.

- El horario de lajornada de verano sera de lunes
ajuevesde 8,00 a14,30, viernesde 8,00 a14,00. En
caso de necesidad de la Fundacién por finalizacién
de programas o alguna otra causa relevante se pac-
tara con los trabajadores el horario de tarde.

- Del 22 dediciembre a 7 de enero ambos inclu-
sived horario seradelunesajuevesde 8,00 a 15,00,
viernes de 8,00 a 14,00.

- Los horarios que se puedan establecer por per-
sonas 'y puesto, garantizarén la cobertura del servi-
cio. Entodo caso no se pueden realizar masde 9 ho-
rasordinarias detrabgjo efectivo diario y respetdndose
14 horas entre jornaday jornada.

- Enlos supuestos de jornadas continuadas diaria
de duracién igual o superior a 6 horas se establece
un periodo de descanso retribuido de 20 minutos.

- Lasjornadas laborales semanales paralos dife-
rentes Programas de Formacion, Insercién Laboral,
Apoyo aColectivos, etc., vendra siempre referido a
35 horas méximas semanales, en todas sus modali-
dades de contratacién, tanto a tiempo completo co-
mo parcial.

Articulo 17.- Vacaciones.

Todos los trabgjadores de FUNDESCAN disfrutaran
de unas vacaciones anuaes de 23 diaslaborables. Los
trabgjadores con contratos detrabgjo inferioresaun afio,
seles prorrateara en funcion del tiempo ddl contrato.

El personal laboral correspondiente a cada De-
partamento, Programa, y/o Servicio delaFundacion,
deberéd presentar propuesta consensuada de los mis-
mos del calendario de disfrute de las vacaciones
responsable del departamento, o0 &reaen cuestion, €
cual laharallegar alaDireccién delaFundacion, con
unaantelacion minimade un mesal inicio delaspri-
meras vacaciones establ ecidas. El Comité de Empresa
serainformado de los calendarios.

En caso de discrepancias entre |os propios traba-
jadores, o no conformidad con la Direccion de la
Fundacién, del calendario vacacional propuesto, El
Comitéde Empresaactuaradeintermediario del con-
flicto, proponiendo, antes de 7 dias, una solucion a
mismo. Dichapropuestano tendracarécter vinculante,
pudiendo las partes gjercer sus derechos que legal-
mente tienen establecidos.

Si por necesidades de la actividad fuese necesa-
rio modificar el calendario de vacaciones, se tendra
gue negociar lacompensacion con el personal afec-
tado y comunicarlo al Comité de Empresa.

El periodo de disfrute vacaciona podra fraccio-
narse en dos partes, siendo preferible su disfrute en-
trelosmesesdejunioy septiembreinclusive. Ento-
do caso habra de procurarse que los servicios y
departamentos de |la Fundacion estén cubiertos.

L as vacaciones se devengaran y efectuaran entre
el 1 deenero a 31 dediciembredel afio en curso, no
pudiéndose acumular vacaciones de un afio a si-
guiente, salvo en casos de verdadera y urgente ne-
cesidad y de acuerdo con ladireccién de FUNDESCAN.

Pactadas | as vacaciones, |os trabajadores que por
encontrarse en situacion de Incapacidad Laboral
Transitoria, no puedan disfrutarlasen el periodo pac-
tado, tendrén derecho al disfrute delasmismasal fi-
nalizar labaja, siempre dentro del afio en curso o pri-
mer trimestre del afio siguiente, siempre que labagja
seainferior aun afno.
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Lasvacaciones no pueden ser sudtituidas por € abo-
no delossalarios equivalentes, excepto cuando € tra-
bajador deje de prestar sus serviciosen FUNDESCAN.

Loscriteriosde preferenciaparalas vacaciones se-
ran:

- Trabgjadores con hijos en edad escolar, siempre
que su periodo vacacional coincidacon lasdeloshi-
jos.

- Enlos casos de enfermedad grave de familiares
de 1#¥ grado, que requieran lapresencia del trabaja-
dor para su cuidado, esté podra solicitar licencias a
cuenta de sus vacaciones.

Articulo 18.- Permisosy licencias.

El trabajador previo aviso y justificacion, podra
faltar a trabajo, con derecho aremuneracion por al-
guno de los motivos que a continuacion se exponen:

a) Matrimonio o0 Unidn de Hecho, 15 dias natu-
rales.

b) Alumbramiento del conyuge o parejade hecho,
3 diaslaborables.

Cuando €l trabajador, por el motivo anterior ne-
cesite desplazamiento, el plazo sera de 4 dias labo-
rables.

¢) Fallecimiento del conyuge o pareja de hecho,
ascendiente o descendientes hasta 1# grado de con-
sanguinidad o afinidad, 4 dias |aborables.

d) Por e tiempo indispensable para e cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido € gjercicio del sufragio ac-
tivo. Cuando conste en una norma legal o conven-
cional un periodo determinado, se estardalo que és-
ta disponga en cuanto a duracion de laausenciay a
Su compensacién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antesreferido
suponga laimposibilidad de la prestacién del traba-
jo debido en mas de veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podrala Or-
ganizacion pasar a trabajador afectado alasituacion
de excedenciareguladaen el apartado 1 del articulo
cuarentay seis del Estatuto de los Trabajadores.

€) Fallecimiento de hermanos, abuelos, nietos y
cufiados, 2 dias naturales.

f) Fallecimiento de tios, primosy sobrinos, 1 dia
natural.

g) Intervencion quirdrgica u hospitalizacién por
enfermedad grave del cdényuge o parejade hecho, pa-

dresehijosqueincuyahospitadizacidn, 3 diaslaborables,
ampliables 5 dias (se estudiardn necesidades en ca-
da caso).

h) Cambio de domicilio dentro de lamismaisdla,
2 dias naturales.

i) Cambio de domicilio a otraisla diferente ala
residencia actual, 3 dias naturales.

j) Hasta un maximo de 15 horas anuales para
asuntos necesarios y urgentes, y que requieran la
presencia fisica del trabajador en horas laborales.
No se requerirajustificacién por escrito.

k) 2 puentes anual es distribuidos por semestre ca-
dauno, s € calendario lo permitey laFundacién no
tenga que cerrar a consecuencia de este uso, si en €
afio no hubiera suficientes puentes como paradistri-
buirloslostrabajadores podran unir por separado es-
tos dos dias a fines de semana o festivos. Los con-
traiosdetrabgoigudesoinferioresa6 meses, sereducira
aun solo puente.

1) Gestacién, latrabajadora puede ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para la realiza-
cion de exdmenes prenatales y técnicas de prepara
cion a parto que deban realizar dentro delajornada
de trabgjo.

m) Lactancia del hijo ya sea natural o adoptado,
de un menor, de menos de 12 meses, la trabajadora
tiene derecho a 2 horas de ausencia del trabajo que
podra dividir en 2 fracciones. Con la misma finali-
dad, lamujer puede sustituir este derecho por unare-
duccién delajornadade 1 hora. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o por €
padre en caso de que ambos trabaj en, teniéndose que
determinar del periodo de disfrute por el trabajador
dentro de sujornadaordinariay preavisar con 15 dias
de antelacion.

n) Cadauno de los miembros del Comité de Em-
presatienen 20 horas mensualesretribuidas paralle-
var a cabo sus funciones, en caso de que no fuesen
utilizadas alguno de los meses, podréan ser acumula
bles a meses siguientes. Por acuerdo de los mismos,
podran acumularse tales horasen uno o varios miem-
bros, pudiendo ser relevado, o rel evados de su pues-
to detrabajo con derecho a su remuneracién salarial
en lamismaformay cantidad como si estuvieratra-
bajando.

0) Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algiin menor de seis afos 0 aun mi-
nusvaido fisico o psiquico, que no desempefie otra
actividad retribuida, tiene derecho a una reduccion
delajornada de trabajo, con ladisminucién propor-
ciona del salario entre al menos un tercioy un ma-
ximo de lamitad de laduracion de aguélla. Estajor-
nada reducida se podra realizar de forma continua
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teniéndose que determinar €l periodo de disfrute por
el trabajador dentro de su jornada ordinariay prea
visar con 15 dias de antelacion.

p) Tendra el mismo derecho (que en el apartado
anterior) quien precise encargarse del cuidado di-
recto de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, ac-
cidente o enfermedad no puedavalerse por si mismo,
y que no desempefie actividad retribuida. La reduc-
cion de jornada contemplada en € presente aparta-
do constituye un derecho individua de los trabaja-
dores, hombres o mujeres. No obstante, si doso mas
trabajadores generasen este derecho por € mismo su-
jeto causante, este organismo podra limitar su ger-
cicio simulténeo por razones justificadas de funcio-
namiento del mismo.

) Lostrabaadorestendran derecho apermisosno
retribuidos (suspension temporal del contrato) por un
periodo entre uno y seis meses, a partir del primer
afo de su contratacion.

r) Los trabajadores tendrén derecho a tres horas
para acudir alos servicios médicos de la Seguridad
Social. Para los especiaistas tendran el tiempo ne-
cesario paraacudir alos mismos previo aviso y pos-
terior justificacion.

s) Con objeto de atender alaformacién delostra-
bajadores, sefacilitardn cuantos permisos retribuidos
Sean necesarios paralaasistenciaaexamenesy prue-
bas, tanto profesionales como académicas.

t) En todos los supuestos no contemplados que-
dan sujetosalo establecido en €l Estatuto delosTra-
bajadores.

Articulo 19.- Horas extraordinarias.

Cuando por circunstancias extraordinariasy obli-
gatoria por los programas 0 actuacion que determi-
nelaDireccién con e Comité de Empresa, € traba-
jador debieracubrir horasfueradelajornadanormal
de la Fundacioén por necesidades de servicio, debe-
ra recibir una compensacion en descanso, corres-
pondienteal 175 por ciento del tiempo detrabajo. En
los supuestosderedlizar dichas horas|os sdbados, do-
mingos, o festivos, |acompensacion en descanso se-
radel 200 por ciento.

Circunstancias que se contemplan:

* Realizar trabajos paraentregar cuando cumplen
plazos en organismos oficiales.

El maximo de horas extraordinarias compensadas
con descanso es de 80 horas anuales.

Dicho disfrute se procurarareaizarlo dentro delos
noventa dias siguientes a la jornada motivo de des-

canso. Tanto la peticion del derecho a éste como a
disfrute tendran que venir refrendadas por la Direc-
cion.

Si dentro del afio en curso en que se devenga és-
te no se solicita, se pierde el derecho ala compen-
sacion.

Articulo 20.- Calendario laboral.

En e dltimo mes de cada afio, se elaborara e ca-
lendario laboral parael afio siguiente en cada centro
detrabgjo, de acuerdo ladirecciony losrepresentantes
legales de los trabajadores.

Dicho calendario debera incluir las fiestas loca-
lesy las fechas hébiles para el disfrute de vacacio-
nes, asi como lafijacién de los dias disponibles.

Lassolicitudesdelospermisosy laslicencias de-
beran ser presentadas por escrito ala Direccidn por
los trabajadores, al menos con 7 dias de antelacién
a su disfrute paralas licencias, y 2 paralos permi-
S0s, siempre gque sea posible.

Articulo 21.- Excedencias.

El trabajador que pase agjercer alglin cargo deres-
ponsabilidad sindical, solicitara excedencia forzosa
en laFundacion, mientrasdure el cargo, seginlo es-
tablecido en €l articulo 46.4 del Estatuto delos Tra-
bajadores.

L ostrabajadorestendran derecho aun periodo de
excedencia de duracién no superior atres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza o adopcion o en | os supuestos de aco-
gimiento tanto permanente como preadoptivo acon-
tar desde lafecha del nacimiento o en su caso de la
resolucion judicial o administrativa. El mismo dere-
chotendrén parael cuidado deun familiar en 1* gra-
do enfermo.

Lasexcedencias contempladasen e presente apar-
tado constituyen un derecho individual de lostraba-
jadores hombres o mujeres. No obstante, s doso mas
trabajadores de un mismo organismo generasen es-
te derecho por el mismo sujeto causante, la empre-
sapodralimitar su gjercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento del mismo.

CAPITULO IV
Articulo 22.- Faltasy sanciones.
Se consideran faltas|as accionesu omisionesque
supongan incumplimiento o quebranto de los debe-

reslaboral es establecidos por las disposicioneslegales
vigentesy, en especial, por € presente Convenio.
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Lasfatasde clasificaran en consideracion asuim-
portancia, trascendenciay perjuicio ocasionado, en
leves, gravesy muy graves.

Articulo 23.- Faltas |leves.

Tienen consideracion de faltas leves las siguien-
tes:

1. Dedosacuatrofatasdepuntuaidad enlaasis
tencia al trabajo sin causa justificada en un periodo
de treinta dias naturales.

2. No notificar en el plazo detres dias |abaja por
IT, salvo que se demuestre la imposibilidad de ha-
cerlo.

3. El abandono injustificado del puesto de traba-
jo.

4. Faltar a trabagjo un dia al mes sin causa justi-
ficada

5. No comunicar 1os cambios experimentados en
lafamilia que pueda afectar alas prestaciones de la
Seguridad Social.

Articulo 24.- Faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

1. De cinco a siete faltas no justificadas de pun-
tualidad en un periodo de treinta dias naturales.

2. Faltade dos dias al trabajo sin justificacion en
un periodo de un mes.

3. No comunicar |os cambios experimentados que
puedan afectar alarelacionindividua conlaHacienda
Publica

4. Simular la presenciade otro trabajador valién-
dose de su firma, ficha o tarjeta de control s la hu-
biere.

5. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

6. Lanegligenciaen el trabgjo que afecte negati-
vamente ala marcha de su Departamento.

7. Lareincidencia en fataleve, dentro de un tri-
mestre y siempre que la falta haya sido sancionada
0 con comunicacion escrita.

Articulo 25.- Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1. Laindisciplina o desobediencia en €l trabgjo.

2. El abuso de confianza o dedealtad en las ges-
tiones encomendadas transgrediendo labuenafe con-
tractual.

3. Masde sietefaltas de puntualidad no justifica-
das en un periodo de treinta dias naturales, mas de
guince dias en ciento ochenta dias naturales y més
de veinticinco en un periodo de un afio.

4. Faltar a trabgjo tres dias sin causa justificada
durante un periodo de un mes.

5. Laembriaguez habitual y toxicomania cuando
repercuta negativamente en € trabajo.

6. Dedicarse a actividades dentro del horario de
trabajo queimpliquen competenciacon la Fundacién.

7. Losmalostratosde palabray obrao lafdtagra-
ve de respeto alos superiores, compafieros o subor-
dinados como consecuencia de larelacion laboral.

8. Ladisminucién voluntariay continuada en el
rendimiento normal del trabgjo.

9. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de
distintanaturaleza, siempre que se cometadentro de
un trimestre.

10. Acoso sexua y moral.

Articulo 26.- Sanciones.

L as sanciones que procedan imponer en cada ca-
so por las faltas cometidas seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacioén por escrito.
2. Por faltas graves:

a) Suspension deempleoy sueldo de uno hastaquin-
cedias.

3. Por faltas muy graves.

a) Suspension de empleo y sueldo de quince dias
ados meses.

b) Despido.

Lasfatas injustificadas de dias a trabajo lleva-
ran implicita su no abono, detrayéndose de sus ha-
beres mensuales, al margen de la posible sancién.

Articulo 27.- Prescripcion.

Lasfatasrespecto alostrabajadores prescribiran:
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1. Lasfaltasleves, alosdiez dias.
2. Lasfaltas graves, alos veinte dias.
3. Lasmuy graves, alos sesenta dias.

El plazo de prescripcion se inicia desde el mo-
mento en que la fundacion tiene conocimiento de
la falta cometida, y, en todo caso, a los seis meses
de su comision.

Articulo 28.- Comunicacién a los representan-
tes de los trabajadores.

Laimposicion de cualquier sancién grave o muy
grave a un trabajador sera comunicada por escrito
acompafando copia de la sancion, a los represen-
tantes de lostrabajadores 0 Comités de Empresaquie-
nes firmaran el acuse de recibo correspondiente.

CAPITULOV
POLITICA SALARIAL
Articulo 29.- Sistemaretributivo.

Las retribuciones de los trabajadores compren-
didos en este convenio estaran constituidas por: sa-
lario base, complemento salarial y antigliedad.

Se entendera por salario base |a percepcion eco-
némica que percibe cada trabajador en funcién del
nivel profesional en el cual esté encuadrado. Dicha
retribucién se entiende referida a la jornada labo-
ral anual pactada en el convenio.

Complemento es el concepto salarial que com-
plementa el salario base, que tiene el mismo trata-
miento que el salario base no absorbible, ni com-
pensabley revisable anualmente. Los distintostipos
de Complemento existentes son:

a) Complemento de puesto: por gercer actividades
de nivel superior exigido por la categoria de forma
temporal.

Complementaal salario base. Suimporte a per-
cibir sera el equivalente a 20% del salario base a
percibir.

Lostrabajadores, por si, 0 atravésdel Comitéde
Empresa, podran solicitar en cualquier momento a
la Direccién, que se les aplique el complemento
gue crea en derecho le corresponda

Laexistenciade otros Complementos podraim-
plantarse en la Fundaci 6n mediante negociacion de
la Comision Paritaria.

Articulo 30.- Antigliedad.

Se establecen como aumentos por afios de servi-
Cios, cuatrienios consistentes en aumentos del sala-
rio base de cada trabajador en un 5% hasta un mé&
ximo de 20 afios. Los cuatrienios se percibiran a
partir del mes de enero del afio en que se cumpla el
periodo cuatrienal .

A agqudllostrabgjadores de programeas, y/o proyectos
cuyamodalidad de contrataciénimpidael cimulo de
afos de antigtiedad se les sumarén dos dias labora-
bles de vacaciones por cada 24 meses de trabajo, no
pudiendo en ninglin caso acumular por este concep-
to més de 6 dias.

Articulo 31.- Pago de saarios.

L os salarios serén distribuidos en doce pagas men-
suales més dos extraordinarias, abonandose éstas
prorrateadas en las doce mensualidades, y deven-
gandose en proporcion a tiempo trabajado en €l afio
natural anterior a su pago.

Laliquidaciony el pago del salario se haradocu-
mentalmente mediante recibos de salarios que se
gjustaran alas normas vigentes sobre la materia, en
el quefigurarén todos|os conceptos devengados por
el trabajador debidamente especificados.

Los salarios se percibirdn en la Ultima fecha del
mes vencido o en lainmediata anterior, si coincide
con laborable, el pago, o firmade recibos que acre-
diten éste, se efectuara durante lajornada de trabajo
y en el centro donde se presten los servicios.

Tanto € salario como el pago delegado de las
prestaciones de Seguridad Social podraefectuarseen
moneda de curso legal o mediante cheque u otra
modalidad de pago similar através de entidades de
crédito, previo informe alos delegados de los traba-
jadores.

Los salarios del presente convenio estan refleja-
dosen latablasaarial anexo I.

Articulo 32.- Enfermedad.

En caso de Incapacidad Temporal, se comple-
mentara al personal ladiferenciaentre la prestacion
gue por este concepto recibade la Seguridad Social
y lapercepcion a cien por cien quele correspondiera
de estar trabajando normal mente.

Como norma general, se establece la obligacion
de justificar las consecuencias que por este motivo
se produzcan.

Todos los trabajadores tendran derecho a un re-
conocimiento médico anual ajustandose alas carac-
teristicas del puesto de trabajo que realice cada uno
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de lostrabgjadores, con el Servicio de Vigilanciade
la Salud contratado, paraello el Director deberaen-
viar un escrito de solicitud.

En caso de enfermedad durante el periodo vaca-
cional, se interrumpiran éstas, reanudandose o bien
a continuacién o anegociar con laempresa.

Articulo 33.- Jubilacion.

Los trabajadores incluidos dentro del presente
convenio, en el momento de su jubilacion percibiran:

A) De 10 a 15 afios de servicios ala Fundacién:
2 mensualidades.

B) De 15 a 20 afios de servicios a la Fundacion:
4 mensualidades.

B) De 20 en adelante: 6 mensualidades.

En caso de fallecimiento del trabajador, las cita-
das cantidades se haran efectivas por este orden:

1. A la persona que se haya asignado.
2. A su conyuge.

3. S hubiera descendientes o ascendientes, si Vi-
vieran bajo el mismo techo del fallecido.

Articulo 34.- Dietasy kilometrgjes.

Lostrabajadores que, por necesidades de la Fun-
dacion, tengan que efectuar viajes y desplazamien-
tos percibiran por este concepto las siguientes can-
tidades en concepto de dietas:

a) Completa: cuando haya necesidad de pernoc-
tar fuerade plaza habitual detrabajo y los gastos de
manutencion (comiday cena) corran por cuenta del
vigiero. Losimportes serén los siguientes:

* Nacional: 52,29 euros.

 Extranjero: 91,35 euros.

a) Media: cuando se produzca desplazamiento
fueradelaplazahabitual detrabajo sin necesidad de
pernoctar; o cuando pernoctando losgastos de comida
y/o cena no sean por cuenta del vigiero. Losimpor-
tes seran:

» Nacional: 26,14 euros.
* Extranjero: 48,08 euros.

No quedan comprendidos en la dietalos siguien-
tes gastos que serén por cuenta de la Fundacion:

b) Alojamiento en hotel de tres estrellas o similar.

¢) Gastos de locomocion necesarios para el des-
plazamiento y en € lugar de destino.

Kilometraje: en los desplazamientos, consecuen-
ciadel desempefio del trabajo, que serealicen en co-
che propio, se abonarda 0,17 euros por km recorri-
do, quedando exceptuado a persona en e que €
desplazamiento se considera de su propia naturale-
za del puesto de trabgjo.

Ayudaacomida: paraaguellostrabgadoresquede-
bido, en casos excepcionales, asu horario labora dis-
pongan de menos de 2 horas para el almuerzo, y ten-
gan que efectuar lacomidaen restaurantes o cafeterias
proximos a centro de trabgjo, la ayuda sera de 7,81
euros diarios. FUNDESCAN |legaré a acuerdos con ca
feterias o restaurantes proximos al centro de trabajo
paraotorgar vales de comida alos trabgjadores.

L os diferentes conceptos de Kilometraje-Dietas,
Ayuda a Comida y Ayuda Escolar, seran revisables
y actualizados a principio de cada afio de duracion
del presente Convenio.

Articulo 35.- Incremento sdarial.

Durante el afio 2004 se aplicarén las tablas sala-
rialesrecogidasen el anexo 1. En el supuesto de que
el I.P.C. Nacional a 31 de diciembre de 2004, supe-
red 3,5 porcentual, se efectuaraautométicamente un
incremento sobrelastablas salaridlesdel anexo 1, del
porcentaje excedido del 3,5 1.P.C.

Para €l afio 2005, se abonaran los salarios anua-
les que resulten de aplicar alatablavigente a 31 de
diciembre de 2004, un incremento del |.PC. Na-
ciona Real del afio 2004, més 0,50 puntos porcen-
tuales.

Para €l afio 2006, se abonaran los salarios anua-
les que resulten de aplicar alatablavigente a 31 de
diciembre de 2005, un incremento del |.PC. Na-
ciona Real del afio 2005, méas 0,50 puntos porcen-
tuales.

Estos incrementos salariales se aplicaran sobre
todos los conceptos retributivos que tengan recono-
cidos los trabajadores atitulo personal, consolidan-
do sus cuantias a efecto de las sucesivas actualiza-
ciones salariaes.

Setendraen cuentalo estipulado en €l articulo 11
del presente Convenio, paralostraba adores tempo-
rales af ectados por Convenios, Proyectosy Progra-
mas con lasdiferentesAdministracionesy Entidades,
los cuales se actualizaran en | as condiciones econo-
micas estipuladas durantelavigenciadelaobrao ser-
vicio concertado.

A lahorade confeccionar los diferentes presupuestos
de proyectos, planes, convenios, proyectosy otros,
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la Fundacion tendrd en cuenta las previsiones de
aumentos salariales siguientes a afio de sus firmas
seguin 1.R.C. Nacional previsto, o en su caso, €l ac-
tual en su computo Interanual .

CAPITULOVI
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 36.- Categorias profesionales.

A continuacion se hace una descripcidn defunciones
atendiendo alamayor flexibilidad y versatilidad del
personal que es una condicidn necesaria en una or-
ganizacion de pequefio tamafio.

PUESTO:

DIRECTOR/A DEL AREA DE FORMACION (con ex-
periencia en puesto similar y conocimiento de la
Fundacion).

FUNCIONES:

El personal perteneciente aeste grupo, planifica,
organiza, dirige y coordinalas diversas actividades
propias del desenvolvimiento delaempresaene area
de Formacion, conforme al programa establecido o
adoptado por ladireccion.

PUESTO:

DIRECTOR/A TERRITORIAL (con experiencia en
puesto similar y conocimiento de la Fundacion).

FUNCIONES:

Coordinacion y control (en su territorio), de las
tareas, proyectos, mediosy recursos humanos con ca-
récter cotidiano de que se cumplan los plazos, pre-
supuestos y esténdares de calidad establecidos si-
guiendo las directrices marcadas por el director
general, coordinacion especia enlorelativoaladis-
tribucién de medios existentes de forma que se cum-
plalo establecido.

PUESTO:
DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO.
FUNCIONES:

Dirigir un departamento, con autonomia, y res-
ponde de su gestion antelaDireccion. El Director in-
cluyeentre susfunciones, tareas'y responsabilidades
de orden didéactico, metodol 0gico y organizativo.

PUESTO:

COORDINADOR/A DE PROGRAMAS, DE PROYECTOS
Y/O SERVICIOS.

FUNCIONES:

Coordinar un Programa, Proyecto y/o Servicio, con
autonomia, y responden de su gestion ante la Direc-
cion del Departamento al que esté adscrito. El Co-
ordinador/aincluye entre susfunciones, tareasy res-
ponsabilidades de orden didéactico, metodolbgico y
organizativo.

PUESTO:
TECNICO JEFE DE DEPARTAMENTO.
FUNCIONES:

Coordinar y controlar el cumplimiento de las
funcionesy tareas diarias respetando | as prioridades
delasdiferentes actividadesy lasdirectrices emanadas
del/la directora/a de Departamento.

PUESTO:

TECNICO DEPARTAMENTOA (Con experienciaen pues-
to similar).

FUNCIONES:

Es aquel que, con arreglo alasinstruccionesre-
cibidas del superior jerérquico y bajo su propiares-
ponsabilidad realiza con la méxima perfeccion téc-
nicay/o burocréticatrabajosquerequieraniniciativa.

PUESTO:
TECNICO DEPARTAMENTO B.
FUNCIONES:

Es aquel que, con arreglo alas instrucciones re-
cibidas del superior jerérquico y bajo su propiares-
ponsabilidad realiza con la maxima perfeccion téc-
nicay/o burocrdticatrabajos querequieraniniciativa,
y responsabilidad restringida.

PUESTO:

AYUDANTE TECNICO DE DEPARTAMENTOA (con ex-
periencia en puesto similar).

FUNCIONES:

Es aquel que, con arreglo alasinstruccionesre-
cibidasdel superior jerarquicoy coniniciativay res-
ponsabilidad restringidas, realiza trabajos de carac-
ter secundario que sdlo exigen conocimientos generales,
técnicos y/o administrativos.

PUESTO:

AYUDANTE TECNICO DE DEPARTAMENTO B (sin
experiencia en puesto similar).
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FUNCIONES:

Es aquel que, con arreglo alasinstrucciones re-
cibidasdel superior jerérquicoy coniniciativay res-
ponsabilidad restringidas, realiza trabajos de carac-
ter secundario que sl o exigen conocimientos generales,
técnicos y/o administrativos.

PUESTO:

TECNICO SUPERIORA (Ldo. con experiencia).

FUNCIONES:

Realiza una funcién parala que se exige titula-
cion superior, siendo precisa experiencia probada
anterior.

PUESTO:

TECNICO SUPERIOR B (Ldo. sin experiencia).

FUNCIONES:

Realizaunafuncion paralaque seexigetitulacion
superior, sin que sea precisaexperienciaprobadaan-
terior.

PUESTO:

TECNICO MEDIOA (Dpdo. con experiencia).

FUNCIONES:

Realiza funciones especiaizadas con autonomia
y responde de su gestion. Se exige paraestafuncion
titulacién de grado medio con experiencia probada.

PUESTO:

TECNICO MEDIO B (Dpdo. sin experiencia).

FUNCIONES:

Realiza una funcién parala que se exige titula-
cion de grado medio, sin que sea precisa experien-
ciaanterior.

MONITOR 1.

FUNCIONES:

Realiza una funcion para la que se requiere pre-
ferentemente, titulacion superior, siendo precisa ex-
periencia probada anterior.

PUESTO:

MONITOR 2.

FUNCIONES:

Realiza una funcion para la que se requiere pre-
ferentemente, titulacion superior, sin que sea preci-
sa experiencia probada anterior.

PUESTO:

MONITOR 3.

FUNCIONES:

Realiza funciones especiaizadas con autonomia
y responde de su gestion. Se requiere preferente-
mente, para esta funcion, titulacion de grado medio
con experiencia probada.

PUESTO:

MONITOR 4.

FUNCIONES:

Realiza una funcién parala que se requiere pre-
ferentemente, titulacion de grado medio, sin que sea
precisa experiencia anterior.

PUESTO:

SECRETARIA TERRITORIAL.

FUNCIONES:

Apoyo, gecuciony organizacion delastareas ad-
ministrativas de la empresa: trabgjos de ordenador,
archivos, elaboracion de la documentacion de los
proyectos, servicios de correspondenciay fax, ela
boracion de contratos, etc.

PUESTO:

ADMINISTRATIVOA (E.P. I con experiencia o ex-
perienciaen mismo puesto durante al menos 3 afios).

FUNCIONES:

Apoyo, gecuciony organizacion delastareas ad-
ministrativas delaempresa, paralas que se exige ex-
perienciaanterior, y desarrollatrabajos paralos que
serequiereiniciativay responsabilidad.

PUESTO:

ADMINISTRATIVO B (F.P. Il con experienciade 1
ano).

FUNCIONES:

Apoyo, gecuciony organizacion delastareas ad-
ministrativas delaempresa, paralas que se exige ex-

perienciaanterior, y desarrollatrabajos paralos que
serequiereiniciativay responsabilidad.
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PUESTO:
ADMINISTRATIVO C (F.P. I sin experiencia).
FUNCIONES:

~ Realizaunafuncion paralaque no precisa expe-
riencia anterior.

PUESTO:

AUXILIARADMINISTRATIVOA (F.P. | 0 3 afios de
experiencia en puesto similar).

FUNCIONES:

Apoyo 'y organizacion de las tareas administrati-
vas de la empresa, se exige experiencialaboral; las
funciones seran las mismas que | as auxiliares admi-
nistrativas B.

PUESTO:

AUXILIARADMINISTRATIVOB (FP. I, B.U.P. sinex-
periencia o 2 afios en puesto similar).

FUNCIONES:

Redlizafuncionesbésicasadministrativas, y no se
exige experiencia.

PUESTO:

AUXILIAR DE OFICIOS VARIOS.

FUNCIONES:

Realiza tareas de caracter elemental, repetitivo o
con dternativassmples, administrativao manua mente,
segun los procedi mientos establecidos o lasinstruc-
ciones recibidas de su superior jerérquico.

PUESTO:

LIMPIADORA.

FUNCIONES:

Realiza funciones bésicas de limpieza de los | o-
cales delaempresa.

Mantenimiento, limpieza, ordeny ventilacién en
aulasy centro.

Articulo 37.- Ascensos.

Habra un sistema de promocién interna, de ma-
nera gque en caso de vacantes en una categoria los
trabajadores que se encuentren en lainmediatain-
ferior puedan ascender si sus méritosy preparacion
fueran los adecuados.

Articulo 38.- Categorias profesionales de otros
colectivos.

L ostrabajadores contratados con categorias pro-
fesionales que por sus especiales caracteristicas del
servicio aprestar, no estén incluidos dentro del pre-
sente Convenio, seregiran a efectos econdmicos por
el Convenio del ambito sectorial y geografico co-
rrespondiente.

CAPITULOVII
GRUPO DE MONITORES
Articulo 39.- Grupo de trabajadores.

El grupo de trabajadores que, bajo la categoria
genérica de monitores ejerza funciones docentes
dentro de la Fundacién, se regird por lo estableci-
do en este mismo convenio. No obstante, con ca-
récter particular, su relacion queda definida por o
preceptuado en este capitulo.

Articulo 40.- Horario de los monitores.

El horario de trabajo del grupo de monitores se-
rapor defecto, el marcado en el articulo 15. Sinem-
bargo, el horario preferente serd el que marque su
horario de imparticion del curso mas el tiempo ob-
jetivo necesario parala preparacion de las clases y
la correccion de lastareas o evaluacion delas mis-
mas, sefial @ndose a estos efectos el horario total en
su contrato de trabajo.

Articulo 41.- Retribucién alos monitores.

La retribucion del grupo de monitores serd la
establecida en latabla salarial. No obstante, si por
la normativa que regulala subvencion, el pago es-
ta establecido por precio/hora alumno de imparti-
cion, asi serecogera en su contrato de trabajo y di-
cho precio incluira todos los conceptos salariales.
En el caso de que lamodalidad de contratacion del
monitor/a, conlleve alguna indemnizacion legal-
mente establecida, ésta seincluiraalos efectos del
valor precio/horaalumno. A estos efectos, |os pre-
supuestos de los cursos marcados por la Adminis-
tracion o Entidad en cuestion, seran los gue reco-
jan y marquen estos precios y condiciones y las
tablas del anexo no seran aplicadas.

Articulo 42.- Horas extras de |os monitores.

El grupo de monitores, por necesidades delaFun-
dacion podra realizar horas extraordinarias con las
limitaciones y abono que establecen las leyes.

Articulo 43.- Vacaciones de |os monitores.

L osmonitores podran disfrutar vacaci ones mien-
tras dure su contrato de trabgjo, por disposicién de
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la Fundacion y siempre que |0s cursos que impartan
sean suspendidos por periodos vacacionalesy otros
motivos.

En caso de no disfrutar periodo vacacional le se-
rén retribuidas en funcion al tiempo trabajado ara-
zon de veintitrés dias|aborales por afio trabgjado. En
el supuesto de pago por horas, lasvacaciones serduno
mas de los conceptos que se incluyan en dicho pre-
cio a igual que las pagas extraordinarias que se de-
terminan en el articulo siguiente.

Articulo 44.- Pagasextraordinarias alos monitores.

El abono de pagas extras paralos monitores se ha-
raefectivo por e tiempo reamente trabajado segin
su contrato detrabgo. Las pagas extras seran prorrateadas
en pagos mensuales.

Articulo 45.- Contratacion de los monitores.

La contrataciéon de los monitores revestira pre-
ferentemente la forma de contrato de duracion de-
terminada, paraobrao servicio determinado, atiem-
po completo o parcial y sefialando expresamente el
CUrsD 0 cursosque conformen laobray servicio aredizar.

Articulo 46.- Categoria de los monitores.

Lacategoriadentro del grupo de monitores, siem-
pre que se apliquen las tablas salariales, la sefidara
el responsable correspondiente de la Fundacion, en
funcion del tipo de curso, titulacion, experiencia,
etc., correspondiendo en consecuencia con €l sala-
rio establecido en las tablas de salarios.

Articulo 47.- Coordinacién de monitores.

Cuando por razones deinterés de organi zacion g er-
zalabores de coordinacion de varios cursos, y asi le
sea comunicado expresamente, percibira un plus de
coordinacioén, a negociar en cada centro de trabgjo,
por el tiempo que g erza esa funcién.

Articulo 48.- Trasado de monitores.

Cuando por razones de interés de organi zacion de
la Fundacion, el monitor necesite trasladarse a otra
localidad distintaala celebracién de su contrato pa-
raimpartir un curso, podra percibir una ayuda eco-
némica en concepto de dietas en funcion de la dis-
tanciaarecorrer. También podra percibir, excluyendo
las dietas anteriores, ayudaparaviviendasi 1o acor-
daran mutuamente la Fundacion y el monitor, siem-
pre que éste establezca su residencia eventual en el
lugar de imparticion del curso. Estas ayudas se en-
tenderan incluidas siempre que el salario del moni-
tor seapor precia/horaldumno conforme alasubvencién
0 presupuesto.

PRESTACIONES NO SALARIALES
Articulo 49.- Otras ayudas.

Se establece unaAyuda Escolar anual por partede
laFundacién afavor delostrabajadores con hijosen
edad escolar, apartir de 6 meses de antigiiedad en la
misma, excepto los alumnaos-trabajadores contrata-
dos paralaformacion de Escuelas Taller y Talleres
de Empleo, dada su actividad formativa.

Para la solicitud y consiguiente acceso a estas
ayudas, se consideraran hijos del trabajador, inde-
pendientemente de que estén incluidos como bene-
ficiarios en su cartilla de la Seguridad Social.

L as cantidades que percibira por este concepto e
hijo seran:

1°) Guarderiasinfantiles; se abonaran 63 euros por
hijo o hijahastalos 3 afios.

2°) Por cada hijo o hijaen edad escolar, entre 4y
16 afnos, lacantidad apercibir por cadauno esde 50,50
euros.

3°) Por cada hijo o hijade 17 a22 afios que esté en
Formacién Mediao Superior, laayudaesde 45 euros.

Laayudaescolar esanua y seabonardentred 1 de
septiembrey e 31 de octubre de cada afio, previo jus
tificante acreditativo de la escolaridad (gjemplo Ma
tricula, o Certificado de Inscripcidn en la Guarderia).
En caso de producirse incorporacionesal centro esco-
lar, o guarderia, posterioresal inicio del afio escolar por
motivos justificados, la ayuda sera prorrateada pro-
porcionalmente en funcién del tiempo.

Articulo 50.- Péliza de seguro.

FUNDESCAN concertaraafavor de cadauno de sus
trabajadores una pdliza de seguro de accidente de tra-
bajo, que incluira los accidentes de trabgjo “in itine-
re’, por valor de doce mil veinte (12.020) euros, que
cubralos riesgos de muerte, incapacidad permanente
absoluta eincapacidad permanentetotal paralaprofe-
si6n habitual.

Latrabajadoragestante tendra derecho aocupar, du-
rante & embarazo, un puesto de trabajo y/o turno dis-
tinto a suyo, s la prescripcion del especidista que
atiende su embarazo asi |0 aconsgjara.

Este cambio de puesto de trabajo no supondrd mo-
dificacion en su categoria, ni merma en sus derechos
econdémicos. Finalizadalacausagque motivé € cambio
seprocederdasu reincorporacién asu destino origind.

En todo caso serade aplicacion € articulo 26 dela
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion deRies-
gos Laborales.
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CAPITULOVIII
FORMACION
Articulo 51.- Formacion.

La formacion permanente para el puesto de tra-
bajo es una prioridad para la Fundacion. Se profe-
sionalizarala organizacién através de laformacién
continuaday especifica de todos sus miembros.

Los fondos destinados a formacion se obtendran
de:

a) Recursos propios que genere la Fundacién.

b) Recursos externos (Plan de Formacion Conti-
nua).

Laposible reduccién de jornada por motivosfor-
mativos serd materia a negociar individual o colec-
tivamente entrelostrabgjadoresy laempresa (que es-
tudiara las necesidades de cada caso).

Loscursos o programasformativos quelaFundacion
establezca para los empleados de la misma se desa-
rrollardn dentro delajornadalaboral, teniendo el ca-
racter de tiempo efectivo de trabajo. En los supues-
tosen que por necesidades del mantenimiento delos
servicios se tengan que redlizar fuera de la jornada
laboral, dicho tiempo se acumulard a permisosretri-
buidos o0 ampliacién de vacaciones. En ningln caso
podr& compensarse en dinero.

CAPITULO IX
SEGURIDAD E HIGIENE
Articulo 52.- Seguridad y salud en € trabajo.

L aspartesfirmantes consideran que la proteccion
delasaud delostrabgjadoreses un objetivo primordia
Y que para alcanzarlo es necesario el establecimien-
to de un dispositivo legal preventivo, afin deinsta-
lar unapoliticaeficaz en laprevencion deriesgosla
borales.

Seran de aplicacion las disposiciones contenidas
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, asi como lanormativade
desarrolloy demés concordante, en cuantas materias
afecten ala seguridad e higiene en €l trabgjo.

L os trabajadores tienen derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en €l trabajo,
lo que significaun deber correlativo dela Fundacién
de proteccion delostrabajadores frente alosriesgos
laborales. Asi, la empresa adoptara las medidas ne-
cesarias en materia de evaluacion de riesgos, infor-
macion, consulta, participacion y formacion de los
trabajadores, organizacion de un servicio de pre-

vencion, actuacion en caso de emergencia y vigi-
lancia de la salud. A estos efectos, ambas partes
acuerdan desarrollar su aplicacién en concordancia
con los criterios y normas generales que figuran en
la mencionada normativa.

Se fijan dos tipos de reconocimientos médicos
anuales:

General paratodos|ostrabajadores, y especificos
para riesgos concretos, segun la valoracion.

CAPITULO X

DERECHOS SINDICALES
Y DE REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 53.- Derechos sindicales.

Seran de aplicacién los derechos sindicales pre-
vistos en la legislacion vigente, estableciéndose en
el presente Convenio Colectivo las estimaciones si-
guientes:

La Fundacion reconoce a los sindicatos debida-
mente acreditados en laplantilla, como elementosb&
sicosy consustancialesparaafrontar atravésde ellos
las necesarias rel aciones entre trabajadores/asy Fun-
dacion.

La Fundacion reconoce e derecho de log/as tra-
bajadoreg/as afiliados aun Sindicato, acelebrar reu-
niones, recaudar cuotas, o distribuir informacion sin-
dical. El Sindicato podra remitir informaciones y
publicacionesafin de que éstas sean distribuidassin
gue en todo caso, €l gercicio de tal practica pueda
interrumpir € desarrollo normal de la actividad la
boral.

Articulo 54.- Derecho de reunion.

L og/astrabajadores/astendran derecho acel ebrar
asambleas o reuniones. Se gjerceraeste derecho apro-
puesta de los Representantes Legales de los Traba
jadores, o por un nimero de trabajadores/as no infe-
rior a 33% delaplantilla, y tendrélugar en €l interior
deloslocales dela Fundacion sujetandose alas nor-
mas siguientes:

Las reuniones 0 asambleas se podran realizar den-
tro de la jornada laboral, teniendo derecho log/as tra
bajadores/asatiempo retribuido paraello hastaun mé&
ximo de doce horas anuales, y con € limite de horay
mediadiaria. Seestableceigua derecho paralosaséfi-
liadog/asa Secciones SndicdesparalaasigenciaaAsam-
bleas convocadas por lasmismas. End supuesto deque
secelebrenfueradelajornadalaboral, e limite de du-
racion estara adecuado alostemas atratar.

L asreuniones habran de comunicarsealaFundacion,
con una antelacion de 3 dias habiles cuando se cele-
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bre dentro delajornada de trabajo, y de 2 dias habi-
les cuando se celebre fuera de lamisma.

La Fundacién facilitara la utilizacion de locales
adecuados para las reuniones o asambl eas.

Las Asambleas en tiempo de trabgjo se realiza-
rén con los criterios y garantias establecidos en €l
art®. 77 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 55.- Derecho de informacion.

La Fundacion informara a Comité Intercentros
delaactividad y gestion realizada en todas las pro-
gramacionesy proyectos, proporcionandoleslacuen-
ta de resultados, el balance y la memoria. Asimis-
mo, se les facilitara de forma anual copia de los
presupuestos y memoria de las actividades previs-
tas de la Fundacion.

La Fundacién facilitarad al Comité Intercentros
copiadelosdiferentes Proyectos, Conveniosy Pro-
gramas gue conlleven contratacion laboral, a obje-
to de que puedan emitir informe no vinculante, y ser
oidos por la Direccién de dichos informes antes de
laaceptacion de los citados Proyectos, Conveniosy
Programas.

En cumplimiento delaLey 1/1995, de 7 de ene-
ro, se informard a los/as representantes de log/as
trabajadores/as en materia de contratacion. En el
mismo sentido y en cumplimiento del articulo 64.1
del Estatuto delos Trabajadores, enloreferentealas
competencias del Comité de Empresa. El Comitére-
cibirdinformacién de todas | as sanciones o0 amones-
taciones impuestas, independientemente de su gra-
do y de forma previa a hacerlas ef ectivas.

En caso de sancién apartir defatagrave, serapre-
ceptivo abrir expediente contradictorio, indepen-
dientemente de que se sea representante o no.

Articulo 56.- Locales de los Comités.

La Fundacion dotara de espacio suficiente alos
Comités de Empresa establecidos, conlosmedios ne-
cesarios paragjercer su labor de representacion, pu-
diendo ser utilizados también por el Comité Inter-
centros.

Articulo 57.- Crédito horario de los Comités de
Empresa.

Se estaraalo dispuesto en el apartado h) del ar-
ticulo 17 del presente Convenio.

No se computaradentro del maximo de horas es-
tablecidasen & presente Convenio, el exceso que so-
bre el mismo se produzca con motivo de la desig-
nacién como componentes de comisiones negociadoras
de Convenios Colectivos en los que sean afecta-

dos/as, tampoco computaran las horas empleadas
en actuaciones llevadas a cabo por iniciativa de la
Fundacidn, asi como la asistencia cuando sean re-
queridos/as por organismos oficiales.

Articulo 58.- Cuotasindical.

A requerimiento del trabgjador/a, la Fundacion des-
contara de su némina el importe de la cuota sindi-
cal, ingresndola en la cuentaindicada por el sindi-
cato.

Articulo 59.- Comité Intercentros.

Se constituye un Comité Intercentros, que serala
representacion legal de todos |os/as trabajadores/as
de laFundacion en la Comunidad Canaria.

Estara compuesto por un méaximo de 4 miem-
bros. En su constitucion se guardaré la debida pro-
porcionalidad obtenida en | as elecciones sindicales
en cada provincia de la Comunidad Canaria.

La Fundacién asumira los gastos de desplaza-
mientos, comiday estancia, cuando asi fuera nece-
sario, parael normal desarrollo delas actividades del
Comité Intercentros.

Debido alaatomizacién de centros detrabajo en
todas las islas de la comunidad, €l Comité Inter-
centros y Comités de Empresa podran hacer uso no
abusivo de los medios de comunicacion internos
con gue cuenta la Fundacién.

Parael gercicio de susfunciones, cadamiembro
del Comité Intercentros dispondra de un computo to-
tal de 20 horas semestrales en jornada ordinariare-
tribuidas.

El Comité Intercentros esté legitimado para ne-
gociar convenios colectivos con la Fundacion, re-
glamentos y cualquier tipo de pactos que interesen
a conjunto delog/astrabajadores/as de la Fundacion,
previo informe alos diferentes Comités de Empre-
sa, ¥ sin perjuicio de las competencias, que en sus
respectivos ambitos, puedan tener los/as represen-
tantes legales de los/as trabagjadores/as.

DISPOSICIONESADICIONALES

1%) Legislacion aplicable.- En lo no previsto en
el presente convenio sera de aplicacion el Estatuto
de los Trabajadores.

22) Antigliedad consolidada.- Acuerdo para la
congelacion del complemento de antigiiedad al 31
de diciembre de 2002 para aquellos trabajadores
gue en esa fecha tengan consolidado, segiin € an-
terior Convenio Provincial de Oficinasy Despachos
gue se les venia aplicando.
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El complemento de antigliedad antes descrito
gueda consolidado y congelado en suimportey tra-
mos paralostrabajadoresque a 31 dediciembrede
2002 venian percibiéndolo, pasando a partir de esa

fecha a denominarse “ Complemento de antigliedad
consolidaday congelada’ siendo €l mismo “no com-
pensable ni absorbible” por el presente convenio o
SUCESIVOS.

ANEXO 1
- TABLA SALARIAL
. : , S.BRUTO S. BRUTO
Nivel [CATEGORIA PROFESIONAL ANUAL - MENSUAL(12)
O DIRECTORIA DE AREA DE FORMACION | 29.486.34 2.457.2
- . DIRECTOR/A TERRITORIAL 26.806.45 2.2338
DIRECTORIA DE DEPARTAMENTO 25.100.- 2.091.6
TECNICO/A JEFE DEPARTAMENTO 23.119.17 1.926.6
COORDINADOR/A DE PROGRAMAS PROYECTOS 22500 1 8
- Y/O SERVICIOS » s .
1 TECNICO/A DEPARTAMENTO A " 21.700.69 1.808.3
~ TECNICO/A DEPARTAMENTO B 18.610,02 1.550,
AYUDANTE TECNICO/A DE DEPARTAMENTO A  17.960.67 '1.496.7
AYUDANTE TECNICO/A DE DEPARTAMENTO B 16.154.53 " 1.346.21
TECNICO/A SUPERIOR A 21.401.73 1.783.4
TECNICO/A SUPERIOR B 19.335.08 1.611.2
TECNICO/A MEDIO A 18.610.02 1.550.
2 TECNICO/A MEDIO B 15.912.20 1.326.0
MONITOR/A 1 21.401.73 1.783.4
MONITOR/A 2 '19.335.08 1.611.2
MONITOR/A 3 18.610.02 1.550.
MONITOR/A 4 15.912.20 1.326.0
SECRETARIA/O TERRITORIAL 18.531.09|. 1.544.2
3 - ADMINISTRATIVO/A A 15.390.04 1.282,
ADMINISTRATIVO/A B 13.893.02 1.157.75]
ADMINISTRATIVO/A C 12.456.53 1.038.0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A A 10.342.08] 861.
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A B 9.565.49 797.1
AUXILIAR DE OFICIOS VARIOS 9.534.38 7945
LIMPIADOR/A ’ 9.441.40 786.7

582 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucién de 2 de
febrero de 2005, relativa al deposito, registro
y publicacion de la revisiéon salarial para el
ano 2005 del Convenio Colectivo delaempresa
Fundacién para el Desarrollo Social de Ca-
narias, FUNDESCAN Yy su personal.

Visto el texto del Acuerdo de la Comision Ne-
gociadora sobre revision salarial parael afio 2005
del Convenio Colectivo de la empresa Fundacion
parael Desarrollo Social de Canarias, FUNDESCAN
y su personal; y de conformidad con lo dispuesto
en el art®. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
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fundido delaLey del Estatuto delos Trabajadores,
asi como los Reales Decretos 661/1984, de 25 de
enero y 1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso
de funciones y servicios del Estado a la Comuni-
dad Autonoma de Canarias en materia de media-
cion, arbitraje y conciliacion; el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre depdsito y registro
de Convenios Colectivosy el Decreto 329/1995, de
24 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico de la Consejeria de Empleo y
Asuntos Sociales (B.O.C. n° 159, de 15.12.95), es-
ta Direccion Generadl,

RESUELVE:

Primero: ordenar su inscripcion en el Registro
de Convenios Colectivos, con notificacion alaCo-
mision Negociadora.

Segundo: disponer el depdsito del texto original.

Tercero: disponer asimismo su publicaciénen el
Boletin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto, que no agotalavia ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada antela Excma.
Sra. Consgjera de Empleo y Asuntos Sociales, en
el plazo de un mes desde la notificacién o publi-
cacion delapresente resolucién, y sin perjuicio de
cualquier otro recurso gue pudiera interponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de febrero de
2005.- El Director General de Trabajo, Agustin
Hernandez Miranda.

2° CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
ENTRE FUNDESCAN Y SU PERSONAL

REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2005
ACTA DE APROBACION Y FIRMA
ASISTENTES:
POR FUNDESCAN:

D. José Antonio Montesdeoca Santana.

POR LOS COMITES DE EMPRESA:

LASPALMAS:
José Abad Rodriguez.
Roque Oscar Betancor Pérez.

SANTA CRUZ DE TENERIFE:
Dfa. LidiaB. Rodriguez del Castillo.
Dfa. Inmaculada Jorge Montelongo.

Enlaciudad de Las Palmas de Gran Canaria, sien-
do las 11,00 horas del dia 21 de enero de 2005, en
los locales de la Fundacién Canaria para el Desa-
rrollo Social (FUNDESCAN), sito en lacalle Franchy
y Roca, 5, 12 planta, se relinen los representantes
de los Comités de Empresa y el representante de
FUNDESCAN al margen resefiados, todos ellos pro-
puestos por sus respectivas representaciones, y ha-
biéndose reconocido ambas partes como interlocutores
legitimados, con el objeto de aprobar y firmar laTa
blaSalarial parael afio 2005, de acuerdo conlo es-
tablecido en el 2° Convenio Colectivo de Empre-
sa entre FUNDESCAN y su personal.

Se llega alos acuerdos siguientes:

1. Aumentar los salarios establecidos para €l
afno 2004 en un 3,7 por ciento parael presente afo
2005, siendo su vigenciadel 1 de enero de 2005 al
31 de diciembre de 2005.

2. Aumentar en un 3,7 por ciento lasAyudas Es-
colares establecidas en el articulo 49 del Convenio
Colectivo, quedando establ ecidas en las siguientes
cantidades: 65,33, 52,37 y 46,67.

Seguidamente se procede a dar lectura integra
delatablasalarial anexa, y delapresente acta, que-
dando redactados en |os términos acordados por las
partes en el contenido, del cual se afirmany rati-
fican, firmandolo por septuplicado ejemplar en
prueba de conformidad, y autorizando aD. Roque
Oscar Betancor Pérez parasolicitar suinscripcion,
depdsito y publicacion en el Boletin Oficial co-
rrespondiente.

Y sin mas asuntos que tratar se levantalasesion
en lugar y fecha a principio indicados.

ANEXO

CONVENIO COLECTIVO DE FUNDESCAN
TABLA SALARIAL ANO 2005

S. BRUTO S. BRUTO
Nivel CATEGORIA PROFESIONAL ANUAL MENSUAL(12)
DIREC T ORA DE AREA DE
0 FORMACION 30.577,33 2.548,11
DIRECTOR/A TERRITORIAL 27.798,29 2.316,52
DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO 26.028,70 2.169,06
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S. BRUTO S. BRUTO
LNivel CATEGORIA PROFESIONAL ANUAL MENSUAL(12)
TECNICO/A JEFE DEPARTAMENTO 23.974,58 1.997,88
COORDINADOR/A DE PROGRAMAS,
PROYECTOS Y/O SERVICIOS 23.332,50 1.944,38
TECNICO/A DEPARTAMENTO A 22.503,62 1.875,30
[~ TECNICO/A DEPARTAMENTO B 19.298,59 1.608,22
AYUDANTE TECNICO/ADE
|DEPARTAMENTO A 18.625,21 1.552,10
AYUDANTE TECNICO/A DE
l DEPARTAMENTO B 16.752,25 1.396,02
TECNICO/A SUPERIOR A -22.193,59 1.849,47
TECNICO/A SUPERIOR B 20.050,48 1.670,87
TECNICO/A MEDIO A 19.298,59 1.608,22
TECNICO/A MEDIO B 16.500,95 1.375,08
MONITOR/A 1 22.193,59 1.849,47
MONITOR/A 2 20.050,48 1.670,87
MONITOR/A 3 19.298,59 1.608,22
2| onmorias 16.500,95 1.375,08
SECRETARIA/O TERRITORIAL 19.216,74 1.601,40
ADMINISTRATIVO/A A 15.959,47 1.329,96
ADMINISTRATIVO/A B 14.407,06 1.200,59
3| ADMINISTRATIVOIA C 12.917,42 1.076,45
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A A 10.724,74 893,73
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A B 9.919,41 826,62
AUXILIAR DE OFICIOS VARIOS 9.887,15 823,93
4 [ CvPIADORIA 9.790,73 815,89

583 Direccion General de Proteccion del Menor
ylaFamilia.- Anuncio de 17 defebrero de 2005,
relativo a natificacion de resolucion de expediente
dereintegro dela subvencién especifica con-
cedida ala Asociacion Provincial Pro-Casas
deFamilia de Santa Cruz de Tenerife (ACAFAM),
para el mantenimiento y funcionamiento del
Centro semiabierto Hierbabuena.

Intentada, sin que se haya podido practicar, la
notificacion de laresolucion de expediente de rein-
tegro de la subvencién especifica concedida por es-
ta Direccion General, a la Asociacion Provincial
Pro-Casas de Familia de Santa Cruz de Tenerife
(ACAFAM), para el mantenimiento y funcionamien-
to del Centro semiabierto Hierbabuena, y al no en-
contrarse en su Ultimo domicilio, es por lo que se pro-
cede conforme alo establecido en los articul0s 59.4
y 61 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por laLey 4/1999, de 13 de enero, y median-
telapublicacion del presente anuncio, aponer en co-
nocimiento de la Asociacion Provincial Pro-Casas

de Familia de Santa Cruz de Tenerife (ACAFAM),
gue podra comparecer, en €l plazo de los diez dias
siguientes a esta publicacion, en la sede de esta Di-
reccion General, sitaen laAvenidade San Sebastian,
53, Edificio Principe Felipe, codigo postal 38071,
Santa Cruz de Tenerife, paratener conocimiento in-
tegro del mencionado acto y dejar constanciaen e
expediente de tal conocimiento.

SantaCruz de Tenerife, a17 defebrero de 2005.-
La Directora General de Proteccion del Menor y la
Familia, Mariadel Mar Arévalo Araya.

584 Direccion General de Proteccion del Menor
y laFamilia.- Anuncio de 17 defebrero de 2005,
relativo a natificacion de resolucion de expediente
dereintegro de la subvencién especifica con-
cedida ala Asociacion Provincial Pro-Casas
deFamilia de Santa Cruz de Tenerife (ACAFAM),
para el mantenimiento y funcionamiento del
Centro cerrado Nivaria.
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Intentada, sin que se haya podido practicar, la
notificacion de laresolucién de expediente de rein-
tegro de la subvencion especifica concedida por es-
ta Direccion General, a la Asociacion Provincial
Pro-Casas de Familia de Santa Cruz de Tenerife
(ACAFAM), para el mantenimiento y funcionamien-
to del Centro cerrado Nivaria, y a no encontrarse
en su ultimo domicilio, es por lo que se procede
conforme alo establecido en losarticulos 59.4 y 61
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y mediante la publi-
cacion del presente anuncio, a poner en conoci-
miento de la Asociacion Provincial Pro-Casas de
Familiade Santa Cruz de Tenerife (ACAFAM), que po-
dr& comparecer, en el plazo de los diez dias si-
guientes a esta publicacién, en la sede de esta Di-
reccion General, sitaen laAvenidade San Sebastian,
53, Edificio Principe Felipe, codigo postal 38071,
Santa Cruz de Tenerife, paratener conocimiento in-
tegro del mencionado acto y dejar constanciaen e
expediente de tal conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 defebrero de 2005.-
La Directora General de Proteccién del Menor y la
Familia, Mariadel Mar Arévalo Araya.

585 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucién de 15
defebrero de 2005, del Director, que dispo-
ne la publicacién de la remisién al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n® 3, con
sede en Las Palmasde Gran Canaria, del ex-
pedienterelativo al recurso contencioso-ad-
ministrativo, Procedimiento Abreviado n°
0000025/2005.

En cumplimiento por lo solicitado por el Juzgado
delo Contencioso-Administrativo n® 3, y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 49 de lavigente Ley
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa, esta Direccion,

RESUELVE:

Primero.- Ordenar laremision al Juzgado delo
Contencioso-Administrativo n® 3, con sedeen Las
Palmas de Gran Canariadel expediente relativo al
recurso contencioso-administrativo interpuesto por
Aluminio Herni, S.L. Procedimiento n° 0000025/2005,
contra la Resolucién del Director del ICFEM, n°
35/2382, de fecha 7 de noviembre de 2000, por la

gue se establece €l reintegro de la subvencion con-
cedidaen el expediente administrativo 1996-6956,
de las reguladas dentro del Programa de fomento
alacreacion de puestos de trabajo con caracter in-
definido, regulado en el Capitulo I, Seccion 32 del
Decreto 69/1996, de fecha 18 de abril, por impor-
te de 5.629,50 euros, de los cuales 4.682,12 euros
en concepto de principal delasubvenciony 947.39
euros en concepto de intereses legales de demora.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias con el fin de emplazar
atodas cuantas personas pudieran tener interésdi-
recto en este recurso, con €l fin, de que puedan com-
parecer en el improrrogable plazo de nueve dias si
a su derecho conviniere en legal forma mediante
abogado y procurador, parahacer valer su derecho,
bajo el apercibimiento de que, en caso de no com-
parecer se seguirasin perjuicio de que puedan per-
sonarse en cualquier momento del proceso pero
sin que éste se retrotraiga.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 defebrero de
2005.- El Director, Claudio-Alberto Rivero Lezcano.

Consgjeriade Industria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

586 Direccion General de Industria 'y Energia.-
Anuncio de 29 de diciembre de 2004, por €l
gue se somete a informacion publica la so-
licitud de autorizacion administrativa formulada
por Disa Gas, SA.U., para la instalacion
dered dedistribucién de aire propanado ca-
nalizado, convertible a gasnatural, en lostér-
minos municipales de Adgey Arona (Tenerife).-
Expte. n® CONT-706.

De conformidad con los articulos 73y 77 de la
Ley 34/1998, de 7 de octubre, se somete a infor-
macién publicala solicitud de autorizacion admi-
nistrativade red de distribucion de aire propanado
canalizado, convertible agas natural, en lostérminos
municipalesdeAdegey Arona, cuyas caracteristicas
son las siguientes:

Peticionario: DisaGas, S.A.U., condomicilio en
AvenidaAlvaro Rodriguez L 6pez, s/n, 38005-San-
taCruz de Tenerife, alos efectos de comunicacion
en lo relativo a esta informacién publica
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Objeto de la peticion:

1) Autorizacién administrativa para la cons-
truccion y explotacion de las instalaciones de dis-
tribucién y suministro de aire propanado para usos
domeésticosy comerciales en los términos munici-
pales de Adejey Arona.

Emplazamiento: lared primaria de distribucién
parte de una planta de aire propanado a ubicar en
terrenos anexos a la estacion de servicio Fafiabé,
proxima a margen derecho de la Autopista TF-1,
en Fafabé.

Caracteristicas: lared de distribucion principal
partird de dicha planta de aire propanado y discu-
rrira enterrada por viales de dominio publico me-
diante tuberia de acero a carbono API 5L Grado
B, con accesoriosASTM A-234 WPB y ASTM A-
105 o en polietileno SDR 11 segin norma UNE
53333/90. La longitud total de lared primaria de
distribucién es de 13.908 metros.

Delared principal parten las tuberias secunda-
rias mediante tuberia de polietileno de media den-
sidad SDR 17,6 en diferentes diametros.

Resumen del trazado previsto:

TERMINO MUNICIPAL DE ADEJE.

Tramo 1: desde plantade A.P. hastainterseccion
delaAvenidade Bruselasy la calle Walter Paetz-
man, alaalturadel Hotel Bahiadel Duque. De es-
te nudo parten los tramos 2 y 3. Longitud aproxi-
mada 1.690 metros.

Tramo 2: desde nudo anterior hasta zona del
Humilladero, discurriendo por laAvenida de Bru-
selas y Avenida Virgen de Guadalupe. Longitud
aproximada 1.274 m.

Tramo 3: desde nudo anteriormente descrito has-
tacruce con laAvenidade Colén enlazonade San
Eugenio Bajo, discurriendo por las calles Walter

Paetzman, Plaza del Duque, calle Londres, Aveni-
dade Bruselas, Avenida Ernesto Sarti y Avenidade
Esparia. De este nudo parten lostramos4y 5. Lon-
gitud aproximada 2.558 m.

Tramo 4: desde cruce anteriormente descrito
hasta la zona de Sun Villas y Aloha Garden, dis-
curriendo por Avenida de Coldn, cruce de Autopista
TF-1, y calle de Alemania. Longitud aproximada
de 1.287 metros.

Tramo 5: desde cruce anteriormente descrito
hastalimite del término municipal, discurriendo por
calle Los Pueblos, calle Eugenio Dominguez Afon-
so, Avenidade Venezuela, Avenida del Centenario
y Avenida Rafael Puig Lluvina Longitud aproxi-
mada de 1.872 metros.

TERMINO MUNICIPAL DE ARONA.

Tramo 6: desde limite de término municipal has-
ta Avenida Juan Carlos Primero discurriendo por
AvenidaRafael Puig LIuvina, Avenidade LasAmé-
ricas, Avenidade Sueciay Plazadel Carmen. Des-
de este punto partiran los tramos 7 y 8. Longitud
aproximada de 2.490 metros.

Tramo 7: discurre por laAvenida Juan Carlos Pri-
mero hastalaalturadel Gran Hotel Arona. Longi-
tud aproximada de 1.146 metros.

Tramo 8: discurre por la Avenida Amsterdam y
lacalle Andorrahastalaalturade Residencial Vis-
tahermosaen las cercanias de laTF-655. Longitud
aproximada de 1.141 metros.

La red se disefia para un caudal maximo hora-
rio de 4.637 m3(n)/h, con prevision paratodos con-
sumos futuros domésticos y comerciales, con una
presion inicial de 0,35 bar. Lared se dimensiona
para gas hatural en prevision de una futura inter-
cambiabilidad.

Presupuesto: la instalacion prevista contempla
un presupuesto de dos millones novecientos se-
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sentay tres mil quinientos sesentay seis (2.963.566)
euros.

Lo que se hace publico para general conoci-
miento y paraque pueda ser examinado € expediente
en el Servicio de Instalaciones Energéticas delaDi-
reccion General de Industriay Energia, Edificio de
UsosMultiplesl, encalleLaMarina, 26, planta 72,
Santa Cruz de Tenerife, presentando las alegacio-
nes gue se estimen oportunas en el plazo de 20
dias a partir del siguiente a de la publicacién de
este anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a29 de diciembre de 2004.-
El Director General deIndustriay Energia, p.d., €l
Jefe de Servicio de I nstal aciones Energeéticas (Re-
solucion n° 1044, de 21.11.01), Emilio Fresco Ro-
driguez.

Administracién Local

Cabildo Insular
de Tenerife

587 ANUNCIO de 16 de febrero de 2005, por €l
gue se hace publica la Resolucion de 15 de
noviembre de 2004, queincoa la delimitacion
expuesta en el expediente de declaracion de
Bien de Interés Cultural, con categoria de Mo-
numento, a favor dela lglesia de Santa Ca-
talina de Algjandria, término municipal de
Tacoronte.

Con fecha 15 de noviembre de 2004, el Sr. Con-
sgjero Insular del Areade Cultura, Patrimonio His-
téricoy Museos de este Excmo. Cabildo Insular dic-
t6, entre otras, la siguiente Resolucién:

“Visto el expediente de declaracion de Bien de
Interés Cultural, con categoriade Monumento His-
térico-Artistico, parala Comunidad Auténoma de
Canarias, afavor delalglesiade Santa Catalinade
Alejandria, sita en el término municipal de Taco-
ronte, declarada como tal en virtud del Decreto
50/1986, de 14 de marzo, y

Resultando, que por Decreto 50/1986, de 14 de
marzo, se declara Monumento Histérico-Artistico
de interés parala Comunidad Auténoma de Cana-
riasalalglesiade SantaCatalinadeAlegjandria, si-
taen el término municipal de Tacoronte, no cons-
tando en dicho Decreto laddimitacion gréficay ecrita,
lajustificacién deladelimitacion ni ladescripcion
del Bien en cuestion, publicandose en € Boletin Ofi-
cial de Canarias n° 38, de 2 de abril de 1986.

Resultando, que con fecha 8 de marzo de 2004,
se emite informe por la Seccion TécnicadelaUni-
dad de Patrimonio Histérico proponiendo una de-
limitacion paralacitadaiglesia, asi como el cam-
bio en ladenominacién de la categoria, que pasaria
aser lade Monumento, justificando dichas propuestas
en base alanecesidad de preservar el ambiente ur-
bano méas inmediato al inmueble, preservandolo
de futuros impactos derivados de obras o transfor-
macionesfisicas del espacio que generen impactos
directosalaiglesia o que dificulten la contempla-
ciony estudio delos valores patrimoniales que jus-
tificaron su declaracion, asi como la necesidad de
adaptarla alas categorias contempladas en el art°.
18 delaLey 4/1999, de 15 de marzo, de Patrimo-
nio Historico de Canarias.

Resultando, que con fecha 11 de marzo de 2004,
|aComisién Insular de Patrimonio Histérico, en se-
sion ordinaria, dictamina favorablemente |as cita-
das propuestas de delimitacion y cambio de cate-
goriaefectuadas por la Seccion TécnicadelaUnidad
de Patrimonio Histérico.

Considerando, que seguin la Disposicion Tran-
sitoria Segunda, regla 1, de laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, alos procedimientos ya iniciados
antes de la entrada en vigor de la presente Ley, no
les seré de aplicacion la misma, rigiéndose por la
normativa anterior, correspondiendo por tanto Ile-
varse a cabo la tramitacion del expediente de re-
ferencia, en virtud de o establecido en laLey de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de
1958.

Considerando, que segun €l art®. 43.1.a) delalLey
de Procedimiento Administrativo de 17 dejulio de
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1958, serén motivados, con sucinta referencia de
hechosy fundamentos de derecho, los actos que li-
miten derechos subjetivos.

Considerando, que el art®. 111 de lacitada Ley
establece, que en cualquier momento podralaAd-
ministracion rectificar los errores materiales o de
hecho y los aritméticos.

Considerando, que segun establece el art°. 8.3.d)
delalLey 4/1999, de 15 de marzo, de Patrimonio
Histérico de Canarias, corresponde alos Cabildos
Insulares la competencia de incoar y tramitar los
expedientes de declaracién de bienes de interés
cultural, elevandolos al Gobierno de Canarias pa-
ra su aprobacion, asi como las modificaciones de
dichos expedientes.

Considerando, que esta Consgjerialnsular ostenta
las competencias en materia de Patrimonio Histo-
rico en virtud de la atribucion conferida mediante
acuerdo plenario de fecha 30 de junio de 2003.

Es por 1o que,

RESUELVO:

1°) Declarar ladelimitacion graficay escrita, la
justificacion de la delimitacion y la descripcion a
favor delalglesiade Santa CatalinadeAlejandria,
sita en el término municipal de Tacoronte, segun
los anexos |, Il y |11 que acomparian ala presente
Resolucion.

2°) Modificar la categoria del Bien en cuestion
gue en lo sucesivo sera la de Monumento.

3°) Notificar esta Resolucion alaDireccion Ge-
neral de Patrimonio Histérico del Gobierno de Ca-
narias, al Ayuntamiento de Tacorontey al Obispa-
do de Tenerife, alos efectos oportunos.

4°) Publicar la presente Resolucién en el Bole-
tin Oficial de Canarias y abrir un periodo de in-

formacion publica, afin de que aguellas personas
interesadas puedan aducir o que estimen procedente
durante el plazo de veinte (20) dias, contado a par-
tir del dia siguiente al de publicacion de esta Re-
solucidn en el Boletin Oficial de Canarias, a cuyo
efecto el citado expediente podré ser examinado en
la Unidad de Patrimonio Histérico, calle San Pe-
dro Alcantara, 5, 32 planta, Santa Cruz de Teneri-
fe, delunes aviernes, de 9,00 a 13,00 horas’.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 defebrero de 2005.-
El Secretario, Jos¢ Antonio Duque Diaz.- V°.B°.: €l
Consgjero Insular del Areade Cultura, Patrimonio His-
torico y Museos, Miguel Delgado Diaz.

ANEXO |

BIEN DE INTERES CULTURAL.

CATEGORIA: Monumento.

A FAVOR DE: Iglesia de Santa Catalina de Alejandria.
TERMINO MUNICIPAL: Tacoronte.

DESCRIPCION

La Iglesia de Santa Catalina constituye uno de
los mejores ejemplos de laarquitecturareligiosade
laisla, habiendo conservado su configuracién ac-
tua desde la Ultimaintervencion importante gjecutada
por José Fernandez de Ocampo. Se muestra como
un templo de tres naves, con capilla mayor sobre-
elevada eindividualizada mediante un arco de me-
dio punto en canteria apoyado sobre columnas ado-
sadas de capitel jonico. Su fachada principal -laoeste-
ofrrece dosrecios contrafuertes que la seccionan en
tres pafnos, ubicandose sendas portadas de medio
punto en canteria (con escalones pétreos de acce-
s0), sobre las que se emplazan ventanas de medio
punto acristaladas; mientras que en el pafio central
sblo se abre otra ventana semejante, pero de ma-
yores dimensiones. Dos gargolas de madera com-
pletan los elementos méas destacados de la facha-
da

L os paramentos de laiglesia son lisos de mam-
puesto, revocados, destacando en la fachada norte
el balcdn ligneo de la sacristia, junto con otro de
menores dimensiones que daentrada alatorre. En
|lafachada sur se abre otra portada de acceso al in-
terior. Latorre prisméticase ve realzada por los si-
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Ilares de canteria en sus aristas, asi como los que
delimitan los huecos, sobresaliendo e cuerpo de cam-
panas de doble vano en cada frente y remate pla-
no.

Las cubiertas de tejas a cuatro aguas se indivi-
dualizan para cada nave, sobresaliendo la que cu-
bre la capillamayor y el crucero, a mayor altura.

En €l interior, las armaduras de madera de tea,
con pares detirantesy decoracion de motivos geo-
métricos de estrellas, repiten esquemas caracteris-
ticos de estos elementos en laisla, al igual que los
artesonados de las diferentes capillas. Las naves apa
recen separadas por columnas de fuste liso sobre
basamentos cubicos, que sostienen arcos de medio
punto en tobarojavolcéanica. El crucero seelevaa
mayor altura que las naves, a igual que lacapilla
mayor, formando la cubierta del primero un falso
cimbrio octogonal decorado al 6leo e imitando
grandes ventanales. Las cuatro pechinas son otras
tantas pinturas con figuras de santos. La techum-
bre de la capilla mayor se halla rematada por pa-
neles pintados de blanco, rematandose | asjunturas
mediante una moldura policromada.

El coro es del siglo XVIII y aparece exornado
con cartelas conteniendo sentenciasy salmosen la-
tin. Llamalaatencién el gran facistol, hoy despla-
zadodesusitioy lanumerosasillerialabraday dis-
puestaen semicirculo. El coro ato carecedeinterés
y solo servia para alojar €l viejo 6rgano. En la ca-
pillamayor, é gran retablo barroco, con sus columnas
salomodnicas rematadas por capiteles corintios,
consta de tres cuerpos, habiendo sido construido en
1774 por el maestro José Rodriguez “El Brujito” y
su hermano Andrés. Es de traza semicircular y en
su centro se abre el nicho de la Patrona, alos la-
dos hay sendas pinturas de gusto renacentista re-
presentando esculturas de apostol es.

Entre las capillas, debe ser citada la de la Con-
cepcion (colateral del Evangelio), patrocinada por
lafamiliaMachado y techumbre con decoracién geo-
métricasin policromar; ladel Rosario (colateral de
la Epistola), con el retablo de mayor calidad artis-
tica del templo, con artesonado dorado y policro-
mado; ladelas Animas, del dltimotercio del XVIII;
y lade San José, situadaalos pies delanavedela
Epistola. En la primera planta de la torre, €l bap-
tisterio, con cubierta ochavada y acceso directo

desde la nave del Evangelio. Otros retabl os nota-
bles son los de San Antonio, Santo Cristo delaMi-
sericordia, San Francisco y del Carmen.

ANEXO I

BIEN DE INTERES CULTURAL.

CATEGORIA: Monumento.

A FAVOR DE: Iglesia de Santa Catalina de Algjandria.
TERMINO MUNICIPAL: Tacoronte.

DELIMITACION

Ladelimitacién propuesta coincide con lasiguiente
descripcion: el punto origen se localizaen el vér-
tice SO de la Plaza de Santa Catalina, en la con-
fluenciacon lacalle Ismael Dominguez; de donde
parte unalineaimaginariaen direccion este que en-
globalatotalidad de losinmuebl es cuyas fachadas
miran alaPlaza (n° 2b a 6, incluyendo la llama-
da Casona de Santa Catalina, en €l inicio delaca-
Ile Teobaldo Power), asi como el n° 4 de esta Ulti-
ma via. Coinciden con las parcelas catastrales n®
12 del poligono catastral 13135y el 01, 02y 03 del
poligono n°® 14139. Continla en linea recta en la
mismadireccion hastaintersectar con lacalle El Du-
razno, incorporando las parcelas 01, 02 y 06 del po-
ligono n° 14113, asi como los inmuebles nimeros
48y 50 delacitadavia, que coinciden con las par-
celas catastrales nimeros 01 y 22 del poligono
141609. El perimetro se proyecta alamargen norte
delacalle Calvario, englobando el n° 1 delacita-
da via (parcela 01 del poligono 13187), en una
franjade 75 m paralelaalacalle, prolongacion del
muro perimetral del cementerio; parafinaizar en
el primer inmueble de la calle Las Toscas (parce-
la01 del poligono 12186), cuyaprimeracrujiaque-
daprotegida. Desde este punto avanza hacia el sur
eincorporalosinmueblesnimeros 11 al 15, asi co-
mo el bloque de nuevas edificaciones n° 7b de la
Plaza de Santa Catalina (parcelas 12, 13y 14 del
poligono 11176), para cerrar en este punto la deli-
mitacion.

JUSTIFICACION DE LA DELIMITACION

Ladelimitacion propuesta sejustificapor lane-
cesidad de preservar € ambiente urbano mésinmediato
al inmueble, preservandolo de futuros impactos
derivados de obras o transformaciones fisicas del
espacio que generen impactos directos alaiglesia
o gque dificulten la contemplacion y estudio de los
valores patrimoniales que dieron pie a su declara-
cion.
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Ayuntamiento de Las Palmas
deGran Canaria

588 ANUNCIO de 12 de enero de 2005, relativo al
inicio del expediente de expropiacion forzosa,
por e procedimiento de Tasacién Conjunta, a
lostitulares de bienesy derechos no adheridos
ala Junta de Compensacién Nuevo Horizonte,
correspondiente al Plan Parcial Sector 13-Al-
matriche.

LaJuntade Gobierno Local, en sesion ordinariace-
lebrada € dia 30 de diciembre de 2004, acord6 € ini-
cio del expediente de expropiacion forzosa, por € pro-
cedimiento de Tasacion Conjunta, a los titulares de
bienesy derechasno adheridosala duntade Compensacion
Nuevo Horizonte, correspondienteal Plan Parcial Sec-
tor 13-Almatriche, beneficiariade laexpropiacion, de
conformidad con |o previsto en los articulos 115, 129
y 130 dd Texto Refundido delas L eyesde Ordenacion
del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de

Canarias, aprobado por Decreto Legidativo 1/2000, de
8 de mayo, considerandose implicito en € acuerdo de
aprobacion del Plan Genera Municipa de Ordena
cion, ladeclaracion de utilidad publicay lanecesidad
de ocupacién, atenor de lo establecido en € art®. 33
delaLey 6/1998, de 13 de abril, sobre Régimen del
Sueloy Vadoraciones.

Asmismo, acordd someter d expedienteainformacion
publica por e plazo de un mes, a contar desdela Ulti-
ma publicacion, en la Unidad de Gestion Urbanistica
dd Areade Planeamiento y Gestiéon Urbanisticay Pa-
trimonio, 42 planta de las Oficinas Municipales, calle
Ledny Cadtillo, 270, segun previene € articulo 202.2
del Reglamento de Gestidn Urbanistica, aprobado por
Real Decreto 3.228/1978, de 25 de agosto, y € articu-
10130del TRLOTENC” 00, paraque, quienes puedan
resultar interesados formulen las observacionesy re-
clamaciones que estimen convenientes, en particular
en lo que concierne atitularidad o vaoracion de sus
respectivos derechos.

RELACION DE BIENES Y DERECHOS A EXPROPIAR

N° m2 Valor con
. Titular Situacién finca m?2 construido 5%
Finca suelo afeccion €
Dofia Maria Guerra Naranjo El Olivo, 15 Vivienda Rural en C/.el Olivo n® 15: 139 | 956.913,12
1/3 nuda propiedad A ol anta baia: 139 mz
= - - nexos agricolas en planta baja: m -
3 | Dofia Mariana Guerra Naranjo 7.410,00 | Estanque conretora Almatriche < 12.960ms | 00 2
1/3 nuda propiedad h )
- 1/3 de 1/5 Estanque grande: 6.758 m 330.173.05
D" Gregoria Naranjo Dominguez 1/3 de 1/5 Estanque pequefio: 848 m® o
10% usufructo

8B | Doiia M* Dolores Cabrera Guerra

Cuesta Chica, 7

1/3 de 1/5 Estanque grande: 6.758 m® | 365.863,27

2.957,00 1/3 de 1/5 Estanque pequefio: 848 m®

8C | Dofia M® Francisca Cabrera Guerra

Cuesta Chica, 7

Vivienda unif. 2 pl. Cuesta Chican® 7: 184 | 478.005,48
m2

1/3 de 1/5 Estanque grande: 6.758 m?

1/3 de 1/5 Estanque pequefio: 848 m?
Aljibe cubierto: 150 m?

Muros cortavientos: 550 m?

Rampa hormigonada acceso vivienda:282

2.957,00

Dofia Carmen Soto Nuilez
Dotia Cristina Soto Nufiez
Dofia Angeles Soto Nuiiez

mZ
Jardineria (obras urbanizacion interior):
260 m?
10 Don Juan Diaz Perez y Esposa C/ Juan Gutemberg, s/n| 131000 = —meemeeeee 153.450,78
12 | Don Orlando Santana Torres Crta. Los Tarahales, 115 110,00 Vivienda 2 pl. Crta Los Tarahalelséélglrfl; 75.452,91
13 Dofia Carmen Santana Torres Crta. Los Tarahales, 117 120,00 Vivienda 1 pl. Crta Los Tarahalelsb;]n:; 60.797,03
14 A | Hrds. de Don Jose Torres Martel Crta. Los Tarahales, 119 140,00 Vivienda 1 pl. Crta Los Tarahalels,1 21;111912 58.977,73
Doiia Pino Soto Torres Crta. Los Tarahales, 121 43.582,08
Dofia Adriana Soto Galindo
Doiia Pino Soto Galindo
Don Jose Soto Galindo En
15 Dofia Beatriz Soto Galindo Proindivi | Vivienda 1 pl. Crta Los Tarahales, 121: 88
Don Manue! Soto Galindo ) m?
Dofia Guillermina Soto Nilfiez 190,00
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Ne m2 Valor con
. Titular Situacion finca 1 m2 construido 5%
Finca suelo afeccion €
17 Dofia Adriana Soto Galindo Crta. Los Trahales, 125 46.671,69
Dofia Pino Soto Galindo
Don Jose Soto Galindo
Dofta Beatriz Soto Galindo En | Vivienda 1 pl. Crta Los Tarahales, 125:
Don Manuel Soto Galindo Proindivi 122 m?
Dofia Guillermina Soto Nufiez so 150,00
Dofia Carmen Soto Nuiiez
Doiia Cristina Soto Nufiez
Doiia Angeles Soto Nufiez
17B | Doiia M? Estrella Lozano Gonzalez Crta. Los Tarahales, s/n 510000 0 emeeeeeeee 59.740,38
18 Don Manuel Gonzalez Hernandez Crta. Los Tarahales, 131 220,00 Vivienda 2 pl. Crta Los Tarahales, 131: | 116.680,22
405 m?
19 Doiia Dolores Gonzalez Hernandez Crta. Los Tarahales, 133 220,00 Vivienda 1 pl. Crta Los Tarahales, 133: | 67.064,00
181 m?
20 Don Jose Rodriguez Jiménez Crta. Los Tarahales, 135-137 220,00 Vivienda Crta Los Tarahales, 135-137: { 110.459,55
187 m?
21 Suelo Titular Desconocido Crta. Los Tarahales, s/n | 1.137,72 133.270,25
22 Suelo Titular Desconocido Crta. Los Tarahales, s/n 310,00 36.312,78
23 D. Domingo Bello Cabrera (SG4) SG4, Barranco la Ballena 26,51 3.105,33
24 Salazones Canarias, S.L. (SG8) Calle Guarela, 4, A. | 3.004,00| = —-=-eemem- 351.882,55
El Rincén
25 Beiremar, S.L. (SG8) Crta. El Rincén, 31 399,001 Nave industrial Crta del Rincén, 31: 429 | 95.121,68
mZ
26 Proteinas Industriales, S.A. (SG8) Crta. El Rincén, 33 | 1.129,00 | Nave industrial Crta del Rincén, 33: 1.694 | 279.982,06
mZ
27 Compafiia Industrial Pesquera, S.L. Crta. El Rincén, 35| 1.387,00 | Nave industrial Crta del Rincén, 35: 2.144 | 361.733,67
(SG8) m?
28 Don Vicente Pérez Selles (SG8) Crta. El Rincén, 37 919,00 | Nave industrial Crta del Rincén, 37: 3.132 | 397.353,00
mZ
29 Doiia Josefa Romero Mata (SG18) La Paterma 71250 0 emeeeeeee- 83.460,83
Valor con
0
.N Titular Derecho .Sup . 5%
Finca Edificacion ‘iz
afeccion
14 B | Don Orlando Santana Torres Derecho Arrendaticio Crta.Los Tarahales, 119: 118 M?| 11.925,80

Las Pamas de Gran Canaria, a 12 de enero de 2005.- LaAlcaldesa-Presidenta, p.d., el Concejal de Gobier-
no del Area de Planeamiento y Gestion Urbanisticay Patrimonio (Decreto n°® 115, de 7.1.04, y n° 14.026, de

15.6.04), Felipe Afonso El Jaber.

589 EDICTO de 30 de diciembre de 2004, relati-
vo al tramite de audiencia a todos los colin-
dantes que figuran en & expediente del Pro-
yecto de Actuacion Territorial para“ Legalizacion
y ampliacion del Colegio Oficial Aleman de
Las Palmas de Gran Canaria” .

Ante laimposibilidad de practicar la comunica-
cion para el tramite de audiencia a todos los colin-
dantes que figuran en el expediente del Proyecto de
Actuacion Territoria para“Legalizacion y amplia-
cién del Colegio Oficial Alemén de Las Palmas de
Gran Canarid’, por devolucién de éstas por resultar

desconacidos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
por medio del presente anuncio se pone en conoci-
miento de D. Francisco Marrero Diaz y Dfia. Sofia
Mederos Ramirez; D. Gonzalo Olarte Culleny Dfia.
Pino Lopez-ViotaMelian; D. Carmelo Marrero Me-
deros y Dfia. M. Gloria Molina Molina; D. Juan J.
Sanchez Marrero y DfAa. M. Teresa Sanchez Marre-
ro, lo siguiente:

“Por laentidad Asociacion del Colegio Oficia Ale-
mén, representadapor D. Giinter W. Kollberg, sehafor-
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mulado Proyecto deActuacion Territoria para“Lega
lizacion'y ampliacion del ColegioAleman deLasPel-
masde Gran Canarid’, situado en Lomo ddl Drago, 9n,
Almatriche, en estetérmino municipal, habiéndose de-
clarado d interésgenerd dedichaactividad, por acuer-
do del Consgjo de Gobierno de Canarias, en sesién ce-
lebrada el dia29 dejulio de 2004, remitiéndose aeste
Ayuntamiento copiadd expediente por laDireccion Ge-
neral de Ordenacion del Territorio para € trémite de
informacién publica.

De conformidad conlo esablecido end articulo 26.1.¢)
del Texto Refundido de las Leyes de Ordenacién del
Territorio de Canariasy de Espacios Naturales de Ca
narias, aprobado por Decreto L egidativo 1/2000, de 8
demayo, en su calidad de colindantes con € terreno a
desarrollarselareferidaactividad, sele concedetramite
de audienciapor plazo de un mes, afindeque, s asu
derecho conviniere, examine € expediente y Proyec-
toy redlice |las alegaciones que se estimen oportunas.

A estos efectos, se le comunica que € expediente
se encuentra de manifiesto en € Servicio de Planea
miento, en la cuarta planta de las Oficinas Municipa
les, situadas en la calle Ledn y Cadtillo, 270, de esta
ciudad, donde podré ser examinado.”

Las Pamas de Gran Canaria, a 30 de diciembre de
2004.- LaAlcadesa-Presidenta, p.d., € Concejd de Go-
bierno del Areade Planeamiento y Gestidn Urbanisti-
cay Patrimonio (Decreto n° 14.026/2004, de 15 deju-
nio), Felipe Afonso El Jaber.

Otras Administraciones

Juzgado de Primera Instancia n® 6
deArrecife

590 EDICTO de 12 de enero de 2005, relativo al
fallo de la sentencia recaida en los autos de
juicio ordinario n® 147/2004.

D./Dfia. Beatriz Rico Maroto, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancian® 6 de Arrecifey
su Partido.

HACE SABER: que en este Juzgado de mi cargo se
ha dictado sentencia, en los autos que luego se dira
cuyo encabezamiento y parte dispositivatienen €l si-
guiente tenor literal:

“El/laSr./Sra. D./Diia. Beatriz Rico Maroto, Juez
del Juzgado de Primeralnstanciae Instruccién ne Seis
deArrecifey su Partido, habiendo visto los presen-
tesautosdejuicio ordinario n° 147/2004 seguidos an-

te este Juzgado, entre partes, de una como deman-
dantes: D. Nemesio Matias Almeida Quintanay D.
Andrés Soriano Maza, representado por € Procura-
dor D./Diia. José Ramos Saavedray asistidos por el
Letrado Sr./Sra. D./Diia. Felipe Callero Gonzalez y
de otra, como demandada: Hauhalt, BCN, S.L., re-
presentada por el Procurador D./Dfia. sin represen-
tacion asignada y asistida por €l Letrado Sr./Sra.
D./Dfia. sin representaci 6n asignada sobre Resolucion
de contrato de compraventay otras declaraciones.

FALLO: que estimando lademandainterpuestapor
el Procurador D. José Ramos Saavedra, en hombre
y representacion de D. Nemesio Matias Almeida
Quintanay D. Andrés Soriano Maza, contralaenti-
dad Hauhalt BNC, S.L. debo declarar y declaro re-
suelto el contrato de fecha 30 de marzo de 2000 ce-
Iebrado entre las partes y debo condenar y condeno
alaentidad demandadaal pagoaD. Nemesio Matias
Almeida Quintanay D. Andrés Soriano Maza de la
cantidad de veinticuatro mil cuarentaeuros con cua-
rentay ocho céntimos (24.040,48 euros), méslosin-
tereses legales contados desde el 15 de mayo de
2000, asi como al pago delacantidad de ciento vein-
tinueve mil doscientos dieciséis euros con ochentay
seis céntimos (129.216,86 euros), que se incremen-
tarden el interéslegal correspondiente, en virtud de
lo dispuesto en los fundamentos de derecho cuarto
y quinto de estaresolucion, con imposiciéon alaen-
tidad demandada de las costas procesal es causadas.

Estaresolucién no esfirme, y contraellacabere-
curso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Las Palmas (articulo 455 LECn).

El recurso se preparara por medio de escrito pre-
sentado en este Juzgado en el plazo decinco dias, li-
mitado acitar laresolucién apel ada, manifestando la
voluntad de recurrir, con expresion de los pronun-
ciamientos que impugna (articulo 457.2 LECn).

Asi por estasentencia, |o pronuncio, mandoYy fir-
mo.”

Y paraquesirvade notificacion a demandado cu-
yo domicilio se desconoce, expido y libro el presen-
teen Arrecife, a12 de enero de 2005.- El/laMagis-
trado-Juez.- El/la Secretario.

Juzgado de Primera Instancian® 4
de Santa Cruz de Tenerife

591 EDICTO de 17 de enero de 2005, relativo al
fallo de la sentencia recaida en los autos de
juicio verbal LEC. 2000 n° 0000647/2004.
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JUZGADO DE: Primera Instancian® 4 de Santa Cruz de Tene-
rife.

JUICIO: verbal LEC. 2000 0000647/2004.

PARTE DEMANDANTE: D./Dfia. Montinvest, S.L.

PARTE DEMANDADA: D./Dfia. Emilio Peralta Manzaneday
Manuel Gutiérrez Garcia.

SOBRE: desahucio.

En €l juicio referenciado, se hadictado laresolu-
cion cuyo texto literal es el siguiente:

FALLO

Que estimando integramente la demanda formu-
lada por lademandante entidad mercantil Montinvest,
S.L., representada por el Procurador de los Tribuna-
les Dfia. Begofia Pintado Gonzélez, contra el de-
mandado D. Emilio Peralta Manzaneda, rebelde en
los presentes autos, de |as circunstancias personales
gue constan en autos:

1.- Declaro resuelto e contrato de arrendamien-
to de fecha 5 de agosto de 2003 de la vivienda sita
en calle San Clemente, 41, 2° D, de Santa Cruz de
Tenerife, condenando a demandado D. Emilio Pe-
ralta Manzaneda a que deje libre la finca descritay
adisposicion de la parte actora dentro del plazo le-
gal, apercibiéndole de lanzamiento a su costasi no
lo verificare dentro de dicho plazo.

2.- Condeno a demandado D. Emilio PerdtaMan-
zanedaaque abonea actor lacantidad de cuatro mil

doscientos euros -4.200 euros-, maslosintereses|e-
gales de lamencionada cantidad desdelafechadela
interposicién de lademanda

3.- Acuerdo tener por desistida a la actora de la
continuacion de este procedimiento contra el de-
mandado D. Manuel Gutiérrez Garcia, prosiguiéndose
Unicamente contra el otro codemandado.

4.- L ascodtas calisadas en estainstanciaseimponen
a expresado demandado.

Notifiquese esta resolucién en forma legal alas
partes, con laadvertenciade que contralamismapo-
dran interponer recurso de apelacion, apreparar an-
te este Juzgado y paralallma. AudienciaProvincial
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de cinco dias,
insertandose este original en el legajo correspon-
diente y testimoniandose en |as actuaciones.

En atencion al desconocimiento del actual domi-
cilio o residencia de la parte demandada, por provi-
dencia de fecha 17 de enero e sefior Juez, de con-
formidad conlo dispuesto enlosarticulos 156.4y 164
delalLey 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha acor-
dado la publicacién del presente edicto en € Bole-
tin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias
parallevar a efecto la diligencia de notificacion de
sentenciaa D. Emilio Peralta Manzaneda.

En Santa Cruz de Tenerife, a17 de enero de 2005.-
El Secretario Judicial.
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