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En su virtud, visto lo dispuesto en las bases vige-
simoterceray vigesimocuarta de la convocatoria, y
en |as demas normas de general y pertinente aplica-
cion,

RESUELVO:

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo dela
categoriay especialidad de Facultativo Especialista
de Areaen BioguimicaClinica, alas participantesque
se relacionan acontinuacion, adjudicandoleslaspla-
zas que igualmente se indican:

- Dfia. MariaTeresa Concepcion Masip, con D.NLI.
n° 50.685.804 Z, alaque se le adjudica plazaen la
Direccion Gerenciadel Complejo Hospitalario Nues-
tra Sefiora de la Candelaria-Ofra.

- Dfia Marta Maria Riafio Ruiz, con D.N.l. n°
13.301.519K, alaque sele adjudicaplazaen laDi-
reccion Gerenciadel Complejo Hospitalario Mater-
no-Infantil Insular.

Segundo.- Abrir €l plazo detomade posesion. La
tomade posesion se llevara a efecto en los términos
gue se sefialan en | os apartados siguientes.

Tercero.- Lasadjudicatarias dispondran deun pla-
Z0 méximo de un mes, contado apartir del diasiguiente
a de publicacion de la presente Resolucion en €l
Boletin Oficial de Canarias, paraefectuar latomade
posesion. Este periodo no serd retribuido econémi-
camente.

Cuarto.- El computo del plazo posesorio seiniciara
cuando finalice el permiso o licencia que, en su ca-
S0, hayasido concedido alainteresada, salvo que por
causas justificadas se acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Quinto.- Cuando la participante no tome pose-
sion de la plaza que se le hubiere adjudicado en €
plazo indicado, perderatodos|os derechos derivados
de su participacion en esta convocatoria. Se enten-
derd que solicita la excedencia voluntaria por inte-
rés particular como persond estatutario y serddeclarado
en dichasituacién, quien no seincorpore a destino
obtenido dentro de los plazos establecidos o de las
prorrogas de los mismos que legal o reglamenta-
riamente proceda. No obstante, si existen causas su-
ficientemente justificadas asi apreciadas previa au-
dienciadelainteresadapodradegarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso lainteresada debera incorpo-
rarse a su destino tan pronto desaparezcan las cau-
sas que en su momento lo impidieron.

~ Sexto.- Los destinos obtenidos como consecuen-
ciadelaparticipacion enlafasede provison sonirre-
nunciables.

Séptimo.- La adjudicacion de plazas derivada de
este proceso extraordinario tiene caracter voluntario,
no generando derecho al abono de ninguna clase de
indemnizacion.

Octavo.- Publicar la presente Resolucion en €
Boletin Oficial de Canarias.

Contrala presente Resolucion, que no ponefin a
laviaadministrativa, cabe interponer recurso de al-
zada ante la Excel entisima Sefiora Consejera de Sa-
nidad, en el plazo deun mesapartir del diasiguiente
a de su publicacidn, sin perjuicio de cuaquier otro
gue se estime procedente, en [os términos previstos
en losarticulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

LasPamas de Gran Canaria, a13 de enero de 2005.-
El Director, José Rafael Diaz Martinez.

Oposiciones y concursos

Consgjeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

81 ORDEN de 12 de enero de 2005, por la que
se convoca procedimiento selectivo para la
provisién de un puesto de trabajo vacante en
la Secretaria General Técnica de esta Conse-
jeria, mediante contratacion laboral temporal
(un Conductor-SQubalterno).

Siendo necesario cubrir mediante contratacion la-
bord de duracion determinada parasudituir atrabgjadores
con derecho areserva del puesto de trabgjo (articu-
10 4° del Real Decreto 2.720/1998, de 18 de diciem-
bre), e puesto detrabajo nimero R.PT. 10583 “Con-
ductor-Subalterno”, que figura vacante con derecho
areserva, en el Servicio de Contratacion Adminis-
trativa y Administracion General de la Secretaria
Genera Técnica de la Consgjeria de Medio Am-
biente y Ordenacion Territorial [Decreto 114/2004,
de 29 dejulio (B.O.C. n° 174, de 8.9.04)].

Visto € informe favorable emitido por la Direc-
cion General delaFuncion Pablicay laDireccion Ge-
neral de Planificacién y Presupuesto, de conformi-
dad alo dispuesto en €l articulo 43.2y 3 delalLey
5/2004, de 29 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
el afio 2005.

En uso de las atribuciones que me han sido con-
feridas por €l articulo 29.1.b) delaLey 14/1990, de
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26 dejulio, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicas de Canarias,

DISPONGO:

1.- Convocar procedimiento selectivo paralapro-
vision del puesto de trabajo de la Consgjeriade Me-
dioAmbientey Ordenacion Territorial, vacante, con
derecho aresarva, de categoriaprofesiona “Conductor-
Subalterno” (Grupo V), cuyas caracteristicas figu-
ran en el anexo | de esta Orden, mediante contrata-
cion temporal en régimen laboral.

2.- Lamodalidad contractual serala prevista en
el articulo 4 del Real Decreto 2.720/1998, de 18 de
diciembre, €l contrato de duracion determinada pa-
rasustituir a trabajadores con derecho areserva del
puesto de trabgjo.

3.- El sistema de seleccion consistira en un con-
CUrso-oposicion, que se gjustara alas siguientes

BASES
Primera.- Requisitos de | os aspirantes.

Parapoder participar en las pruebas selectivas, los
interesados habran de reunir los siguientes requisi-
tos, con referenciad Ultimo diadd plazo de presentacion
deinstancias:

1. Tener nacionalidad espafiola o la de cualquier
otro Estado miembro de la Unién Europea.

También podrén participar €l conyuge de los es-
pafiolesy de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre que no estén se-
parados de derecho, asi como sus descendientesy los
de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientesy losde su con-
yuge, siempre gque no estén separados de derecho, me-
nores de 21 afios o mayores de dichaedad que vivan
a sus expensas.

Igualmente, podran participar aquellas personas
incluidasdentro del &mbito deaplicaciéndelosTra
tados Internacional es celebrados por la Comunidad
Europeay ratificados por Esparia, en los que seade
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

Por dltimo, podrén hacerl o quienes, no estando com-
prendidos en | os anteriores apartados, se encuentren
en Espafa en situacion de legalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite aresidir y a poder
acceder sinlimitacionesa mercado laboral. En con-
secuencia, podran participar quienes se encuentren
en situacion de residenciatemporal, de residenciaper-

manente, en situacion de autorizacion pararesidir y
trabajar, asi como los refugiados.

2. Haber cumplido la edad de dieciocho afios.

3. Estar en posesion dd titulo del Graduado Es-
colar, Formacion Profesional de primer grado o equi-
valente. En el caso detitulaciones obtenidasen el ex-
tranjero deberd estarse en posesién de la credencial
gue acredite su homol ogacion.

4. Estar en posesion del permiso de conducir cla-
se B1. En el caso de permiso obtenido en el extran-
jero deberaestar inscrito o canjeado, segiinlo que es-
tablece d Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, por
d gue segpruebad Reglamento Generd de Conductores
(B.O.E. n° 135, de 6.6.97).

5. No hallarse inhabilitado por sentencia firme
parad gercicio defuncionespublicas, ni hallarse se-
parado, ni haber sido despedido mediante expedien-
tedisciplinario del servicio de cualquieradelasAd-
ministraciones Publicas. L os aspirantes que no tengan
nacionalidad espafiol a, deberén acreditar no estar so-
metidos a sancién disciplinaria o condena pena que
impida, en su Estado, el acceso alafuncion publica.

6. No padecer enfermedad o defecto de cualquier
tipo que imposibilite la prestacion de las funciones
gue conlleva el puesto de trabajo.

Segunda.- Acreditacion delosrequisitosdelosas-
pirantes.

L os requisitos expresados anteriormente se acre-
ditaran mediante la presentacién deladocumentacion
siguiente:

Requisitos delos apartados 1y 2: fotocopiacom-
pulsada del Documento Nacional de ldentidad o pa-
saporte en vigor.

L os aspirantes que sean nacionalesdelaUnion Eu-
ropea que residan en Espafia, deberan presentar fo-
tocopia compulsada del correspondiente documen-
to deidentidad o pasaportey delatarjetaderesidente
comunitario o de familiar de residente comunitario
en vigor o, en su caso, de latarjetatemporal deresi-
dente comunitario o de trabajador comunitario fron-
terizo.

Los aspirantes que sean nacionaes de la Union
Europea, y que no residan en Espafia, bien por resi-
dir en € extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, deberan presentar fotocopia
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compulsada del Documento Nacional de Identidad
0 pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presen-
tar fotocopia compulsada del pasaporte, del visado
Y, en su caso, del resguardo de haber solicitado laco-
rrespondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado laexencién devisado y lacorrespondientetar-
jeta. De no haberse solicitado estos documentos
deberén presentar |os documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten € vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del
espanol o del nacional dela Union Europea, con €
gue exista este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
gue el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su car-

go.

Los aspirantes a los que se refiere € Ultimo pa
rrafo de la base primera.a), deberén presentar foto-
copia compulsada del pasaporte en vigor, asi como
fotocopia compulsada del correspondiente permiso
deresidencia, o de trabajo y de residencia.

Requisitos de los apartados 3 y 4: fotocopia com-
pulsadade latitul acion académicaexigiday del per-
miso de conducir clase B1.

Requisitosdelos apartados5y 6: Declaracion res-
ponsable (anexo I1).

Tercera- Presentacion de instancias.

Quienes deseen participar en el procedimiento se-
lectivo deberan presentar instancia segin modelo
gue se inserta como anexo | ala presente convoca
toria, que seré facilitada gratuitamente en las de-
pendencias delaConsgeriade Medio Ambientey Or-
denacion Territorial en Las Palmasde Gran Canaria,
calle Profesor Agustin Millares Carl6, 18 (codigo
postal 35003) y en Santa Cruz de Tenerife, Rambla
Genera Franco, 149, Edificio M6naco (c6digo pos-
tal 38001).

Estainstancia debera ir acompafiada de la docu-
mentacion acreditativade reunir los requisitos aque
serefierelabase primera, debidamente compul sados,
cuando no se presenten originales.

El plazo de presentacion de instancias sera de
diez dias hébiles, contados apartir del siguienteala
publicacién de la presente Orden en €l Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Lapresentacion delasinstancias hade realizarse
en las oficinas sefialadas en €l apartado primero de
esta base.

Igualmente podran presentarse en las oficinas que
prevé el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 de
julio, por & gue se adaptan los procedimientos ad-
ministrativos de la Comunidad Autonoma ala Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Coman (B.O.C. n° 102, de 19.8.94).

Las unidades administrativas de registro remiti-
réan la documentacion recibida a las 24 horas si-
guientes a la Consgjeria de Medio Ambiente y Or-
denacion Territorial.

Cuarta.- Admision.

Expirado el plazo de presentacién de instancias,
en el plazo de diez dias hébiles se publicara en los
tablones de anuncios de las dependencias sefidl adas
en el apartado primero de la base tercera, la lista
provisiona de aspirantes admitidosy excluidos, en
laque se expresar la causade la exclusion de estos
ultimos concediéndose un plazo de diez dias habiles
parala subsanacién de los defectos. Dentro del pla-
zo de cinco dias hébiles siguientes al de lafinaliza-
cion de este Ultimo se publicard en los tablones de
anuncios de la Secretaria General Técnica del De-
partamento lalistadefinitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como laindicacion del lugar, fecha
y horaen quetendralugar laprimerapruebadel sis-
tema selectivo, debiendo comparecer 1os aspirantes
provistos de Documento Nacional de Identidad.

L os aspirantes que dentro del plazo de subsana-
cion de defectos no presentasen la pertinente recla-
maciony justifiquen su derecho aser incluidosen la
listade admitidos, serén excluidos del procedimien-
to de seleccion.

Quinta.- Tribunal Calificador.

Se constituira un Tribunal Calificador, conforme
con lo dispuesto en € articulo 13 del Convenio Co-
lectivo del Personal Laboral delaAdministraciénde
laComunidad Auténomade Canarias, que estardin-
tegrado por cinco personas deigual o superior cate-
goriaprofesiond alaplazaobjeto del proceso sdlectivo.

Losmiembrosdel Tribunal Cdlificador seran nom-
brados por Resolucién dela Secretaria General Téc-
nica de esta Consgjeria.

El Tribunal se constituirapreviaconvaocatoriapor
d Presdentey actuaravaidamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, siendo ne-
cesaria, en todo caso, la asistencia del Presidente y
el Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayo-
ria, siendo dirimente en caso de empate, €l voto del
Presidente.
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A propuestade Tribunal, la SecretariaGenera Téc-
nica podra designar el personal necesario paracola
borar en tareas extraordinarias de carécter adminis-
trativoy/o materid, precisasparad desarrollo ddl proceso
selectivo, quienes percibiran las indemnizaciones
por razén del servicio que les correspondan cuando
sus tareas se realicen fuera de lajornada de trabgjo.

Losmiembrosdel Tribunal tendran derecho aper-
cibir las asistenciasy demasindemnizaciones que pro-
cedan, segun lo previsto en €l Decreto 251/1997, de
30 denoviembre, por € que se apruebad Reglamento
delndemnizaciones por razén del servicio. El nimero
maximo de asistencias adevengar por |os miembros
del Tribunal serd de diez, y la clasificacion de este
ultimo serala correspondiente ala categoria quinta.

Losmiembrosde Tribunal Calificador deberdn dbs-
tenerse de formar parte del mismo cuando estuvie-
ran incursos en alguno de [os supuestos previstos en
d articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta.- Sistema selectivo.

Laseleccion seredizarapor € Sstemade concurso-
oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases: fa-
se de oposicion y fase de concurso. Solamente quie-
nes superen laprimerafase, que seraeliminatoria, pa
saran alasegunda. Lasumade lapuntuacién obtenida
en ambas fases seré la que determine el orden fina
de los aspirantes, quedando seleccionados de entre
los mismos, y por dicho orden, un nimero de aspi-
rantesigual al de plazas convocadas, como maximo.

Séptima.- Fase de oposicion.

La fase de oposicion se compone de dos €er-
ciciosobligatoriosy eliminatorios paratodos|os as-
pirantes:

Primer gjercicio.- Consistira en contestar por es-
crito, en el plazo de una hora, un cuestionario tipo
test de 20 preguntas con cuatro respuestas alternati-
vas sobrelas materias comprendidas en € temario que
figura como anexo |11, siendo correcta sélo una de
las respuestas. Cada respuesta acertada se valorara
con un (1) punto. Las respuestas erroneas se valora-
ran negativamente con menos 0,5 (-0,5) puntos. La
puntuacion méxima de este gjercicio sera de veinte
(20) puntos, quedando diminadosdel proceso sdlectivo
agud losaspirantes que no alcancen d minimo dediez
(20) puntos.

Segundo gjercicio.- De caracter practico. Consis-
tird en una prueba préctica con € vehiculo que de-
termine el Tribunal Calificador y que precise el per-
miso de conducir exigido en la presente convocatoria.
En esta prueba se valoraran la conduccion y seguri-
dad vial, el conocimiento dela ubicacién delos cen-
tros oficiales y las normas protocolarias en el desa-
rrollo del trabajo.

L a puntuaci 6n méximaque se podra conceder se-
ra de veinte (20) puntos, siendo necesario un mini-
mo de diez (10) puntos para superar €l gercicio. El
tiempo para larealizacion de este gjercicio se deci-
dirapor e Tribunal.

L osresultados de ambas pruebas se publicardn en
|os tablones de anuncios de las dependencias sefia-
ladas en labaseterceray enloslocales donde se ha
yan celebrado las pruebas.

Lacalificacion final de lafase de oposicién con-
sistirden lasumadel primer y segundo ejercicio.

Octava.- Fase de concurso.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion
serén requeridos por € Tribuna Calificador para
gue, en €l plazo de cinco dias habiles, a partir de la
publicacién de los resultados de dicha fase, presen-
ten en las oficinas de las dependencias de la Conse-
jeriade Medio Ambientey Ordenacidn Territorial en
Las Palmas de Gran Canariay Santa Cruz de Tene-
rifey en los demas Registros, sefialados en el apar-
tado primero de la base tercera los documentos ori-
ginales, acreditativos de los méritos que quieran
hacer valer en esta segunda fase, o fotocopia com-
pulsada de los mismos, debiendo tenerse en cuenta
gue solo se valoraran aquellos méritos que ostenten
los interesados a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion deinstancias previsto en labase pri-
mera.

Los méritos avalorar serén los siguientes:
1. Experiencia profesional:

a) Por servicios prestados en cualquier Adminis-
tracién PublicadelaComunidad Autdnoma Canaria
0 en cuaquier otraAdministracion Publica, o en sus
Organismos Auténomos, con categoria profesional
de Conductor-Subalterno, sevalorardan arazén de 0,5
puntos por mes de servicio efectivamente prestado
hasta un méaximo de 2 puntos.

b) Por servicios prestados en cualquier empresa
publica o privada con categoria profesional de Con-
ductor-Subalterno, se valorard arazon de 0,1 punto
por mes de servicio efectivamente prestado hastaun
maximo de 1 punto.
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2. Cursos. que versen sobre materias que tengan
relacion directacon lacategoriaprofesiona de Con-
ductor-Subalterno a servicio de unaAdministracion
Publica, se vaorardn hasta un méximo de 1 punto,
segun la siguiente escala:

- Cursos de 10 a 24 horas lectivas: 0,05 puntos.
- Cursos de 25 a 40 horas lectivas: 0,12 puntos.
- Cursos de 41 a 60 horas lectivas: 0,25 puntos.

- Cursos de més de 60 horas lectivas. 0,50 pun-
tos.

Novena- Acreditacion de los méritos.

Mérito 1.- Experiencia profesional: fotocopias
compulsadas de contratos de trabajo o certificados
delos Jefes de Personal del Departamento delaAd-
ministracion Pablica o persona competente en ma-
teriade personal en laempresapuiblicao privadaen
donde se haya prestado € servicio.

Mérito 2.- Cursos: fotocopias compul sadas de di-
ploma/certificado acreditativo delarealizacion delos
CUrsos.

Décima.- Calificaciones.

Lacdlificacionfina delas pruebas selectivasven-
dradeterminada por lasumade | as puntuaciones ob-
tenidas en lafase de oposiciony de concurso. En ca-
so deempate, € ordenfinal se estableceraatendiendo
alamayor puntuacién en lafase de oposicion.

Por el Secretario del Tribunal se levantarala co-
rrespondiente acta, que firmaran todos |os miembros
del mismo, y hara constar en ellalos aspirantes pre-
sentados, los gjercicios celebrados, las calificaciones
otorgadasy lasincidencias que ajuicio del Tribunal
deban reflgjarse en el acta.

Undécima.- Comienzoy desarrollo delas pruebas.

La primera pruebatedricacomenzara en lafecha
gue se seflale en lalista definitiva de admitidos pre-
vista en la base cuarta.

La convocatoria para la segunda prueba se efec-
tuarapor €l Tribunal Calificador, exponiéndoselafe-
cha de la misma en los tablones de anuncios de las
dependencias sefidladas en labaseterceray enloslo-
cales donde se haya celebrado la primera prueba.
Desde la terminacién de la primera pruebay e co-
mienzo de la segunda debera transcurrir un plazo
minimo de setentay dos horasy maximo de cuaren-
tay cinco dias naturales.

El orden de actuacion de los aspirantes comenza-
rapor laletra S, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado parala
Administracion Publica de 29 de enero de 2004
(B.O.E. n° 32, de 6.2.04).

L os aspirantes serén convocados para cada prue-
ba en Unico llamamiento, quedando decaidos en su
derecho los que no comparezcan aredizarla, salvo
los casos alegados y justificados con anterioridad a
laredizacion delamisma, los cuaes serén libremente
apreciadospor el Tribunal, pudiendo disponer, ental
circunstancia, larealizacion de unaconvocatoriaex-
traordinaria.

Los aspirantes deberan concurrir a las pruebas
provistos de su Documento Nacional de Identidad o
pasaporte. En cualguier momento los miembros del
Tribunal podran requerir a los aspirantes que acre-
diten su identidad.

Correspondeal Tribunal velar por € correcto desa
rrollo del procedimiento selectivo y la considera
ciony apreciacion delasincidencias que pudieran sur-
gir, resolviendo mediante decisién motivada en
relacion con lainterpretaciony gjecucion delaspre-
sentes bases.

Duodécima.- Lista de aprobados.

Efectuada la valoracion de los méritos, € Tribu-
nal expondra, debidamente certificada por el Secre-
tario con € visto bueno del Presidente del Tribunal,
en los locales donde se haya celebrado el gercicio,
y en las dependencias sefialadas en la base tercera,
lalistade puntuacién otorgada alos aspirantesen la
fase de concurso, asi como la obtenida en lafase de
oposiciony lasumade ambas, que determinarael or-
den final de los aspirantes. Vistos los resultados fi-
nales, el Tribunal Calificador declararaaprobado por
orden de puntuacion un nimero de aspirantes que co-
mo maximo serd el de plazas convocadas.

Decimotercera.- Presentacion de documentos y
formalizacién del contrato laboral.

Lasactasdel Tribuna y demés documentacion de
las pruebas serén elevadas por el Secretario del Tri-
bunal aestaConsegjeria, atravésdelaSecretaria Ge-
neral Técnica.

El aspirante propuesto aportara ante la Secretaria
Genera Técnica, end plazo decinco dias habilesdes-
de que se haga publicalarelacion ala que se refie-
re la base duodécima, mediante la correspondiente
instancia, la siguiente documentacion:
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a) Fotocopiacompulsadadelacartillaotarjetade
la Seguridad Social.

b) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento ddl requisito establecido enlabase primera,
apartado 6, de la presente convocatoria.

¢) Datos bancarios.
d) Situacion familiar (modelo |.R.PF.).

€) Declaracion jurada de no estar afecto al régi-
men de incompatibilidadesdelal ey 53/1984, de 26
de diciembre.

El aspirante sel eccionado que hubiera presentado
en tiempo y forma la documentacion exigida en €
parrafo anterior y haya acreditado el cumplimiento
delosrequisitosexigidos, formalizaracontrato laboral
temporal por sustitucion conlaConsegjeriade Medio
Ambientey Ordenacion Territorial, de conformidad
con el articulo 4° del Real Decreto 2720/1998, de 18
dediciembre, previas|asformalidades administrati-
vas legamente previstas.

El aspirante que no presentara en dicho plazo la
citada documentacion, verd decaido su derecho a
formalizar €l contrato laboral, y se llamara a si-
guiente delalistade aprobadosaque serefierelaba-
se duodécima.

Decimocuarta.- Periodo de prueba.

El personal gue se contrate quedara sometido a
periodo de pruebaque sefialael articulo 14 del Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Canarias,
salvo lo previsto en € articulo 14.1, parrafo tercero,
del Estatuto de los Trabajadores en la redaccion da-
dapor Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de mar-
Z0.

Decimoquinta.- Listade reserva.

El Tribunal Calificador podra constituir unalista
dereservaparafuturas contrataciones|aboralestem-
poraes, delacategoriaprofesiona objeto deestacon-
vocatoria, en la Consgeria de Medio Ambiente y
Ordenacion Territorial. Estalistadereserva, queten-
dra un periodo de vigencia de un afio, se propondra
por el Tribunal, en certificacion expedida por el Se-
cretarioy con el visto bueno del Presidente, ala Se-
cretaria General Técnica para que ésta proceda a su
publicacién en los tablones de anuncios del Depar-
tamento (tanto en su sede en Santa Cruz de Teneri-
fe como en la de Las Pamas de Gran Canaria).

Lalistadereservaseformardpor el orden queob-
tengan los aspirantes como consecuenciadelasuma
delas puntuaciones obtenidas en ambasfases, teniendo
en cuentalo siguiente:

Quesi se planteasen empates, estos se resolveran
de acuerdo con los siguientes criterios:

Por la puntuacion obtenidaen lafase de oposicién.

Si continuara el empate se tendrd en cuenta la
puntuaci 6n obtenidaen lafase de concurso, en e apar-
tado de experiencia en puestos.

Si aln persistierael empate setendraen cuentala
puntuacion obtenida en formacién profesional.

El aspirante que hubiese sido llamado y no com-
pareciese o renunciase a la contratacion ofertada
guedard excluido de la lista de reserva. Ademas de
ello, en el plazo de cinco dias habiles, quedara de-
caido en su derecho aguel aspirante que no aportase
ladocumentacion previstaen el apartado undécimo.
Losllamamientosdelosaspirantesincluidosenlalis-
tade reserva se realizaran por correo certificado.

Cuando el Ilamamiento tenga por finalidad lasus-
tituci én de un trabajador con derecho areservadeun
puesto de trabajo o la celebracién de un contrato
eventual por circunstancias de la produccion, se
realizaraal primer aspirante, segun el ordendelalis-
ta, que no se encuentre en ese momento prestando ser-
vicios para la Consgieria. En caso de tratarse de la
cobertura en interinidad de una plaza vacante de
plantilla se llamara por orden de lista con indepen-
denciade queyaexistieraunarelacién labora vigente
(salvo que éstatuviera el mismo caracter quelaque
se pretende celebrar). Finalizadalarelacion laboral,
el aspirante volveraaocupar su puesto enlalista, res-
petandose €l mismo nimero del orden.

Decimosexta.- Normafinal.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, podrainterponer recurso potestativo de
reposicion ante este mismo drgano, en el plazo deun
mes, contado a partir del diasiguiente a de la noti-
ficacion de la Orden, de conformidad con lo dis-
puesto enlosarticulos 116 y 117 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
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nistrativo Comun, o bien interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-

expresamente o se haya producido |a desestimacién
presuntadel recurso de reposicién interpuesto.

cioso-Administrativo de Las Palmas de Gran Cana-
rig, en el plazo dos meses, contados a partir del dia
siguiente ala publicacion de la Orden, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 8, 14.2 y 46 de
laLey 29/1998, de 13 dejulio, delaJurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. No se podrainterponer re-
Ccurso contencioso-administrativo hastaque searesuelto

Santa Cruz de Tenerife, a 12 de enero de 2005.
EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE

Y ORDENACION TERRITORIAL,
Augusto Lorenzo Tejera.

ANEXO |

(MODELO DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE
UN CONDUCTOR-SUBALTERNO MEDIANTE CONTRATACION TEMPORAL)

APELLIDOSY NOMBRE: .....cesteeteeeeeeeeeeesee st st seessessesssssesssssessessssaesstsssessesssessessessessesassassaeesseseeessessessesesseseesesseesessesesteeteesessessesassaenaenns )
DN L N ettt et e eeeeeeeee et e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeet e et e et eete et e et e et e et eee e et e et e et eee e et e et e et e et et et e et e et ee et et et eeeeeeeeeneee .
DIOMICILIO: ettt et et et eeete st et seeeeseeeeseesestseseseeseeseseeesssesesseeeaseeeaseeeeseseessaee st aeeseseeneseeseeeeeeeeseeeeaseeeseeeeeesaeeeeaeaeseeenteeentaeeneseeneeeeaneeens :
LOCALIDAD: ettt ettt eeeseeeeseeeeseeeesteeseeeeneeeesseeesseeesseeeaeeeeasseseeeseeesaeeeseeeesaeeneeeeaeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeentenenteeeneeee e eeeneeenn :
PROVINCIA oo e eee e eee e eeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseeseesseseeseeseesesseeeeseeeenenees )
FECHA DE NACIMIENTO: ..ottt et eeseeseeseesseseessesssassesssesesseseesessssssesssssaseseessesseseesseseesssssesseesssssseseessensesesseensassessassassesssenseneen :
TELEFONO: ...t eteeeeeeeee et eestee st esesseseesesseseasessasessassesesseseessssesesseeneseeseeeeaeeeseseeseseseseseesesaesatessatensseeesseeee e seeeseeeaeseeeesensesanseseeseseesnsenns :
EXPONE

Que habiéndose convocado procedimiento selectivo paralaprovision, mediante contratacion laboral temporal, del pues-
to de trabajo vacante con derecho areserva:

CENTRO DIRECTIVO: Consgjeriade Medio Ambiente y Ordenacion Territorial.
UNIDAD: Servicio de Contratacion Administrativay Administracion General.
N° R.PT.: 10583.
DENOMINACION: Conductor-Subalterno.
GRUPO: IV.
LOCALIZACION: Las Palmas de Gran Canaria.
Que reline todos y cada uno de los requisitos, acompafiandose la documentacion exigida,
SOLICITA
Ser admitido a citado procedimiento selectivo parala provision temporal del puesto de trabajo indicado.
LasPalmasde Gran Canaria, @........ccoceeeeeeevveeveeeneenns Lo LSO de 2005.
(Firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION TERRITORIAL.

ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

COND.NLL MO e .
Declaro bajo mi responsabilidad

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las Administra-
ciones Publicas, ni estar inhabilitado/a por sentenciafirme para el gercicio de funciones publicas.



Boletin Oficial de Canarias nim. 15, lunes 24 de enero de 2005

1155

No padecer enfermedad o defecto de cual quier tipo queimposibilitelaprestacion delasfunciones que conllevael pues-

to detrabgjo.

Las Pamasde Gran Canaria, @........ccceeevveenee de.........

ANEXO |11

Tema 1.- LaOrganizacién delaComunidad Auto-
noma de Canarias. Gobierno y estructura de laAd-
ministracion PablicaCanaria: Consgeriasy Organismos
Auténomos. Parlamento. Diputado del Comdn.
Audiencia de Cuentas. Consgjo Consultivo.

Tema 2.- Derechosy deberes del personal al ser-
vicio delaAdministracion Pblica. Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Comunidad Auténoma
Canaria.

Tema 3.- Presentacion de documentos ante las
Administraciones Piblicas. Registros. Notificacion.
Computos de plazos.

Tema 4.- Reglamento Organico de la Consgjeria
de Medio Ambiente y Ordenacién Territorial: es-
tructuray competencias.

Tema 5.- Circulacion de vehiculos: lugar en la
via, velocidad, prioridad de paso, incorporacion ala
circulacion.

Tema6.- Circulacion devehiculos. cambiosdedi-
reccion, de sentido y marcha atrés, adelantamiento,
paraelay estacionamiento, utilizacion del alumbra-
do, advertencias de los conductores.

Consgjeria de Sanidad

82  Servicio Canario dela Salud.- Resolucion de
13 de enero de 2005, del Director, por la que
se declara en situacion de expectativa de des-
tino alos aspirantes que superaron la fase de
seleccidn del proceso extraordinario de con-
solidaciony provision de plazas basicas de per-
sonal estatutario de la categoria y especiali-
dad de Facultativo Especialista de Area en
Anestesiologia y Reanimacion.

Por Resolucion delaDireccion Genera de Recursos
Humanos del Servicio Canario dela Salud de 21 de
mayo de 2002 (B.O.C. n° 68, de 28 de mayo), se con-
voco proceso extraordinario de consolidaciony pro-
vision de plazas basicas de personal estatutario dela

................................................... de 2005.

categoriay especialidad de Facultativo Especialista
de Areaen Anestesiologiay Reanimacion en los 6r-
ganos de prestacion de servicios sanitarios del cita
do Organismo.

Por Resolucién delacitada Direccion General de
17 de diciembre de 2003, se declaré la finalizacion
de lafase de seleccion del mencionado proceso ex-
traordinario, Resolucién que fue objeto de rectifica
cion por otraposterior de 28 de enero de 2004, a no
haberse advertido que una de las aspirantes suscep-
tibles de obtener nombramiento de personal estatu-
tario en expectativa de destino teniala condicion de
personal estatutario fijo en servicio activo, por lo
gue se corrigio la misma, incrementando en una el
numero de plazas ofertadas, eincluyendo en larela-
cién de aspirantes que superaron lafase de seleccion
aD. Migud Angd Diaz Fuentes (33.284.652).

Transcurrido €l plazo de veinte dias natural es pa-
raque el sefior Diaz Fuentes presentarala documen-
tacion acreditativa de reunir los requisitos exigidos
en el apartado primero de la base séptima de la con-
vocatoriasin quelo hicieraen dicho plazo, se decla-
ré la pérdida de los derechos que pudieran derivarse
de su participacion en lafase de seleccion mediante
Resolucién delaDireccion General de Recursos Hu-
manos de 19 de abril de 2004, incluyendo aD. Da
vid Dominguez Garcia(43.798.099) enlarelaciéon de
aspirantes que superaron lamisma.

Como quieraque e sefior Dominguez Garciatam-
poco presentd la documentacién requerida, se repi-
tio e procesoy, en virtud de Resolucién delaDireccion
General de Recursos Humanos de 28 de octubre de
2004, se declaré la pérdida de los derechos que pu-
dieran derivarse de su participacion en lafase de se-
leccion, asi como lainclusién en larelacion de aspi-
rantes que superaron aquélla de Dfa. CristinaMesa
del Castillo Paya (07.495.992), que si ha acreditado
los requisitos exigidos.

Una vez comprobado que |os aspirantes que su-
peraron la fase de seleccion cumplen los requisitos
aque serefiere e apartado primero de la base sépti-
ma de la convocatoria, la Direccion Genera de Re-



