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ANEXO

FICHERO QUE SE CREA EN LA DIRECCION
GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES

* Personas mayores dependientes.

1.- Finalidad del fichero y usos previstos para €l
mismo.

Gestion de las ayudas que regula la Orden De-
partamental de 16 dejunio de 2004, por laque se aprue-
ban las bases que han deregir en laconcesion de ayu-
das destinadas a cuidado de personas mayores
dependientes en su hogar y se efectiala convocato-
riaparael 2004 (B.O.C. n° 124, de 29 de junio).

2.- Personas o col ectivos sobre los que se preten-
de obtener datos de caracter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

Solicitantes de las referidas ayudas, sus repre-
sentantes y los miembros de la unidad familiar.

3.- Procedimiento de recogida de |os datos de ca
récter personal.

Formularios remitidos por € propio interesado o
su representante legal en soporte papel.

4.- Estructura béasica del fichero automatizado y
descripcion de los tipos de datos de carécter perso-
nal incluidos en el mismo.

N.I.F., nombre y apellidos, teléfono, direccion
postal, estado civil, fecha nacimiento, sexo, na-
cionalidad, miembros de |a unidad de convivencia,
ingresoy rentas, datos bancarios, emigrante retornado,
refugiado y discapacidad.

_5.- Cesion de datos de caracter personal quesepre-
Ve

Unidades de Servicios Sociaesdelas Corporaciones
Locales.

6.- Organos delaAdministracion responsabl e del
fichero automatizado.

Direccion General de Servicios Sociales.

7.- Servicios o unidades ante los que se pueden g er-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Servicio de Gestion de Pensionesy Ayudas de In-
tegracion.

8.- Medidas de seguridad.
Nivel ato.

Il. Autoridadesy Personal
Nombramientos, situaciones e incidencias

Consgjeria de Sanidad

79  Servicio Canario dela Salud.- Resolucion de
13 de enero de 2005, del Director, por la que
se disponen nombramientos como personal
estatutario fijo y adjudicacion de plazas, de-
rivados del proceso extraordinario de conso-
lidaciény provision de plazas basicas de per-
sonal estatutario dela categoriay especialidad
de Facultativo Especialista de Area en Aler-
gologia, adscritas a los 6rganos de presta-
cion de servicios sanitarios del Servicio Ca-
nario dela Salud.

Por Resolucion delaDireccion Generd de Recursos
Humanos del Servicio Canario dela Salud de 21 de
mayo de 2002 (B.O.C. n° 68, de 28 de mayo), se con-
voca proceso extraordinario de consolidaciony pro-
vision de plazas bésicas de personal estatutario dela
categoriay especialidad de Facultativo Especialista
de AreaenAlergologia, adscritasalos drganos de pres-
tacion de servicios sanitariosdel Servicio Canario de
laSalud.

Finalizadalafase de seleccidn, se efectud € nom-
bramiento de las aspirantes que superaron lamisma
como personal estatutario en expectativade destino,
mediante Resolucién de este Centro Directivo de 12
de enero de 2004 (B.O.C. n° 12, de 20 de enero).

Por Resolucion delaDireccion Generd de Recursos
Humanos de 2 de febrero de 2004 (B.O.C. n° 29, de
12 de febrero), seinicié la fase de provision ddl ci-
tado proceso extraordinario, que finalizé por resolu-
cion del mismo Organo de 3 de enero de 2005, que
fue publicadaen loslugares previstos en la base ter-
cera de la convocatoria. En la citada Resolucion se
aprobo la relacion definitiva de valoracion de los
meéritos de | as participantes en lafase de provision y
de asignacion de destinos por Centros de Gestion, asi
como las propuestas de nombramiento y de adjudi-
cacion de plazas.

En suvirtud, visto lo dispuesto en las bases vige-
simoterceray vigesimocuarta de la convocatoria, y
en las demas normas de genera y pertinente aplica-
cion,

RESUELVO:

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo dela
categoriay especialidad de Facultativo Especiaista
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deAreaenAlergologia, alas participantes que sere-
lacionan a continuacion, adjudicandol eslas plazas que
igualmente se indican:

- Dfia. Nancy Raguel Ortega Rodriguez, con D.NLI.
n° 42.831.443, alaque sele adjudicaplazaen laDi-
reccion Gerenciadel Hospital de Gran CanariaDoc-
tor Negrin.

- Dia. Inmaculada Sanchez Machin, con D.N.I.
n°®42.173.373, alaque seleadjudicaplazaenlaDi-
reccion Gerencia del Complejo Hospitalario Nues-
tra Sefiorade La Candelaria-Ofra.

Segundo.- Abrir e plazo detomade posesion. La
toma de posesio6n se llevara a efecto en los términos
gue se sefidlan en |os apartados siguientes.

Tercero.- Lasadjudicatarias dispondran deun pla
Z0 maximo deun mes, contado apartir del diasiguiente
a de publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficia de Canarias, paraefectuar latomade
posesion. Este periodo no sera retribuido econdmi-
camente.

Cuarto.- El computo del plazo posesorio seiniciara
cuando finalice el permiso o licencia que, en su ca-
so, hayasido concedido alainteresada, salvo que por
causas justificadas se acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Quinto.- Cuando la participante no tome pose-
sién de la plaza que se e hubiere adjudicado en €
plazo indicado, perderatodos|os derechos derivados
de su participacion en esta convocatoria. Se enten-
deré que solicita la excedencia voluntaria por inte-
rés particular como persond estatutarioy seradeclarado
en dicha situacion, quien no se incorpore a destino
obtenido dentro de los plazos establecidos o de las
prorrogas de los mismos que legal o reglamenta-
riamente proceda. No obstante, si existen causas su-
ficientemente justificadas asi apreciadas previa au-
dienciadelainteresadapodradearse sin efecto dicha
situacion. En tal caso lainteresada deberd incorpo-
rarse a su destino tan pronto desaparezcan las cau-
sas gque en su momento lo impidieron.

~ Sexto.- Los destinos obtenidos como consecuen-
ciadelaparticipaciénenlafase de provisién sonirre-
nunciables.

Séptimo.- La adjudicacion de plazas derivada de
este proceso extraordinario tiene caracter voluntario,
no generando derecho al abono de ninguna clase de
indemnizacion.

Octavo.- Publicar |a presente Resolucion en €l
Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucién, que no ponefin a
laviaadministrativa, cabe interponer recurso de al-
zada ante la Excelentisima Sefiora Consgjera de Sa
nidad, en el plazo de un mesapartir del diasiguiente
al de su publicacién, sin perjuicio de cualquier otro
gue se estime procedente, en |os términos previstos
en los articulos 114 y 115 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Coman.

LasPamas de Gran Canaria, a13 de enero de 2005.-
El Director, José Rafadl Diaz Martinez.

80  Servicio Canario dela Salud.- Resolucion de
13 de enero de 2005, del Director, por la que
se disponen nombramientos como personal
estatutario fijo y adjudicacion de plazas, de-
rivados del proceso extraordinario de conso-
lidaciény provision de plazas basicas de per-
sonal estatutario dela categoriay especialidad
deFacultativo Especialiga de Areaen Bioguimica
Clinica, adscritasalos érganos de prestacion
deserviciossanitariosdel Servicio Canariode
la Salud.

Por Resolucion delaDireccidn Generd de Recursos
Humanos del Servicio Canario dela Salud de 21 de
mayo de 2002 (B.O.C. n° 68, de 28 de may0), se con-
voca proceso extraordinario de consolidaciony pro-
vision de plazas béasicas de personal estatutario dela
categoriay especialidad de Facultativo Especialista
de Areaen BioquimicaClinica, adscritasalos 0rga-
nos de prestacion de servicios sanitarios del Servi-
cio Canario de la Salud.

Finalizadalafase de seleccidn, se efectud € nom-
bramiento de las aspirantes que superaron lamisma
como personal estatutario en expectativade destino,
mediante Resolucién de este Centro Directivo de 29
de diciembre de 2003 (B.O.C. n° 5, de 9 de enero).

Por Resolucion delaDireccidn Generd de Recursos
Humanos de 2 de febrero de 2004 (B.O.C. n° 29, de
12 de febrero), seinici6 lafase de provision del ci-
tado proceso extraordinario, que finalizé por resolu-
cion del mismo Organo de 3 de enero de 2005, que
fue publicadaen loslugares previstos en la base ter-
cera de la convocatoria. En la citada Resolucion se
aprobo la relacion definitiva de valoracion de los
méritos de | as participantes en lafase de provisiony
de asignacion de destinos por Centros de Gestion, asi
como las propuestas de nombramiento y de adjudi-
cacién de plazas.



