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DNI APELLIDOS Y NOMBRE
43364682E |DIAZ PEREZ, ALICIA ESTHER

78408011E |FUENTES AFONSO, M®* TERESA
42027989C |GASPAR MARTINEZ, M* ROSARIO
43343889K |GONZALEZ FARINA, M® ESTHER
42048756H |GONZALEZ TEJERA, ANTONIO
42069419G |HERNANDEZ ESTEVEZ, ANA M®
43782425Q |MARRERO PEREZ, MARIA CONCEPCION
42934559E [MORALES GUTIERREZ, FRANCISCA BRIGIDA
42034373X |MORALES PEREZ, MARIA VICTORIA
42064292Y [NUNEZ PORRAS, MARIA LUISA
42038566V |ORTEGA DiAZ, M®* ADELINA

42038682H |PEREZ GONZALEZ, JUANA MILAGROS
42160207B {RODRIGUEZ HERNANDEZ, M* TERESA
42034899F |TEJERA LEANDRO, CARMEN ROSA
42939101X |TRUJILLO GONZALEZ, ELSA

43609668N |VARELA RODRIGUEZ, M®* CANDELARIA
43616126F |VERONA GOMEZ, ANA ROSA

Santa Cruz de Tenerife, a23 de diciembre de 2004.-
LaDirectora General de Ordenacién e Innovacion
Educativa, Juana del Carmen Alonso M atos.

47  Direccion General de Ordenacién e lnnovacion
Educativa.- Resolucion de 22 de diciembre
de 2004, por la que se convocan estancias
formativas en empresas o instituciones du-
rante el afio 2005 destinadas a funcionarios
docentes no universitariosy se aprueban sus
bases de concesion.

El articulo 1 delaLey Organica 10/2002, de 23
dediciembre, de Calidad de laEducacién (LOCE),
sobre los principios de calidad del sistema educa-
tivo, considerala educacién como un proceso per-
manente, cuyo valor se extiende alo largo de toda
laviday reconoce lafuncion docente como factor
esencial de lacalidad de la educacién, manifesta-

do en la atencion prioritaria a la formacion y ac-
tualizacion de los docentes.

A suvez lacitadaley, en su articulo 57 estable-
ce que las Administraciones educativas promove-
rénlaactualizacion y lamejoracontinuadelacua
lificacion profesional del profesorado y laadecuacion
de sus conocimientos y métodos a la evolucion de
lacienciay las didacticas especificas.

Asimismo, €l articulo 59 sobre formacion per-
manente, indica que las Administraciones educa-
tivas estableceran los procedimientos que permi-
tan la participacion del profesorado de los centros
sostenidos con fondos publicos en los planes de for-
macién, asi como en los programas de investiga-
cion e innovacion. Del mismo modo, tal como in-
dicad articulo 60, se prestard unaatencion prioritaria
alacualificacion y laformacion del profesorado,
alamejoradelascondicionesen querealizasutra-
bajo y al estimulo de una creciente consideracion
y reconocimiento social de lafuncién docente.
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Por otra parte, el articulo 6 de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificacionesy la
Formacion Profesional, sobre colaboracion de las
empresas, delos agentes socialesy otras entidades,
sefala que la participacion de las empresas y otras
entidades en el Sistema Nacional de Cualificacio-
nesy Formacion Profesional se desarrollard, entre
otros, en los &mbitos de la formacion del personal
docente y del alumnado en los centros de trabgjo
y larealizacion de otras précticas profesionales, asi
como en la orientacion profesional y la partici-
pacién de profesionales cudificados del sistemapro-
ductivo en el sistema formativo. Dicha colabora-
cion se instrumentara mediante los oportunos
conveniosy acuerdos.

Por su parte, el Decreto 156/1996 en su Dispo-
sicibnAdiciond Tercera, indicaquelaAdministracion
educativa canaria establecera un plan de forma
cion del profesorado que incluird un programa de
formaci én permanente para que el profesorado pue-
daaplicar loscambios curricularesy las orientaciones
metodol égicasy didacticas derivadas de laaplica-
cion delaL ey Organicade Ordenacion General del
SistemaEducetivo y delas normas quelo desarrollan.

Asimismo, el actual proceso de implantacion de
la nueva formacion profesional, estructurada en
Ciclos Formativos, en los que se establece con ca-
récter obligatorio y evaluable un periodo de formacién
en centros de trabajo, hace necesario que el profe-
sorado tenga previamente un conocimiento direc-
to de los procesos productivos que se desarrollan
enlasempresasy las nuevas tecnol ogias queincorporan
alas realizaciones profesionales de | os trabajado-
resen los diferentes puestos de trabgjo, para, de es-
tamanera, perfilar € programaformativo que e aum-
nado deberarealizar en el médulo de formacion en
centros de trabgjo.

En este sentido, esta Consejeria de Educacion,
Culturay Deportes con el objetivo de dar cumpli-
miento tanto a imperativo legal como a las de-
mandas y necesidades de actualizacion del profe-
sorado anteriormente sefialadas, ha disefiado un
programa de estancias formativas en empresas des-
delaperspectivadefacilitar y propiciar unainmersion
profesional, vinculadadirectamente alarealidad em-
presaria y alos procesos productivos einnovaciones
tecnol6gicas que en la misma se estan desarro-
[lando.

Por todo ello y de conformidad con las compe-
tencias que atribuye a esta Direccion General el ar-
ticulo 15.e) del Decreto 305/1991 de estructuraor-
ganicade esta Consejeriade Educacién, Culturay
Deportes,

RESUELVO:

CONVOCATORIA

Primero: convocar estancias formativas en em-
presas o instituciones radicadas en la Comunidad
Autonoma de Canarias parael afo 2005, dirigidas
al profesorado de centros docentes publicos de-
pendientes de esta Consejeria de Educacion, Cul-
tura'y Deportes, segun las condiciones y requisi-
tos que se establecen en la presente convocatoria.

Segundo: paralarealizacion de la estancia for-
mativa, el profesorado deberé concertar el conte-
nido y duracién de la misma con laempresa, enti-
dad o institucién elegidas.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Tercero: los/as interesados/as deberan pertene-
cer o impartir la docencia correspondiente a algu-
no de los cuerpos o escalas docentes que se deta-
[lan a continuacion, en algunade | as especialidades
con atribucién docente paraimpartir médul os pro-
fesional es de formaci 6n profesional especifica, se-
gun los Reales Decretos 1.635/1995, de 6 de octu-
brey 777/1998, de 30 de abril.

- Profesorado de Ensefianza Secundaria.

- Profesorado Técnico de Formacioén Profesio-
nal.

Cuarto: igualmente deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

1.- Estar en situacion de servicio activo y haber
impartido docencia directa 0 desempefiado tareas
rel acionadas con |a educaci6n en | os servicios cen-
trales o concurrentes de esta Consgjeria, durantelos
cursos 2002-03 y 2003-04.

2.- No tener concedidaen el curso 2004-2005 li-
cencia por estudios.
SOLICITUDESY DOCUMENTACION

Quinto: 1.- Log/as interesados/as deberan pre-
sentar su solicitud segun el modelo del anexo I.

2.- Log/as interesados/as deberan presentar un
Proyecto conforme al esquema que se sefialaen el
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anexo |1, debidamente ratificado por laempresa o
entidad colaboradora.

Sexto: alasolicitud selejuntaralasiguiente do-
cumentacion:

1.- Certificacion delasecretariadel centro don-
de presta sus servicios, acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos sefialados en el apartado
cuarto de lapresente Resoluciédn, con indicacién del
horario lectivo del/de lainteresado/a.

2.- Acreditacion delos méritos académicos o pro-
fesionales que se considere conveniente alegar y que
seran justificados mediante | os documentos que sees-
pecifican en el anexo |11 de esta resolucion.

3.- Relacion numerada y firmada de la docu-
mentacion presentada, siguiendo el orden que apa-
rece en el indicado anexo I11.

4.- Tendra prioridad el profesorado que no ha-
yarealizado una estancia formativa con anteriori-
dad.

5.- No seréan tenidos en cuenta ni, en conse-
cuencia, valorados los méritos alegados y no jus-
tificados debidamente, ni 1os que se aleguen fuera
del plazo establecido.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Séptimo: el plazo de presentacion de solicitudes
serddesde la publicacion delapresente Resolucion
en el Boletin Oficial de Canarias y hasta el 10 de
octubre de 2005, dentro de los diez primeros dias
de cada mes y con una antelacién, como minimo,
deun mesal comienzo delaestanciaformativa. Las
solicitudes junto con ladocumentaci 6n sefial ada ante-
riormente, podrén presentarse en el Registro Ge-
neral de esta Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes, de esta Direccion General de Ordenacion
e Innovacion Educativa, de las Direcciones Terri-
toriales de Educacién o en las Oficinas Insulares
de Educacién, siendo imprescindible queen lains-
tancia aparezcalafecha de recepcién en el Regis-
tro Publico correspondiente.

COMISION DE SELECCION

Octavo: 1.- Paralavaloracion de las solicitudes
y proyectos presentados se constituira una Comi-
si6n de Seleccidn integrada por |os siguientes miem-
bros:

 La Directora Genera de Ordenacion e Inno-
vacion Educativa, o personaen gquien delegue, que
sera el presidente.

 Una representacion de cada uno de los Servi-
cios de Perfeccionamiento del Profesorado, y deln-
novacién Educativa de esta Direccién General.

* Una representacion de la Inspeccion de Edu-
cacion.

* Un/afuncionario/adela Consgjeriade Educacion,
Culturay Deportes que actuara como secretario/a,
convozy sin voto.

2.- A las sesiones de trabajo que programela Co-
mision de Seleccion podra asistir una representa-
cion de cada organizacion sindical de las que inte-
gran laMesa Sectorial, debidamente acreditada al
efecto, que podré adjuntar al acta de la sesion co-
rrespondiente | as observaciones oportunas, y acu-
yos efectos se notificara oportunamente.

3.- LaComision podra disponer la constitucion
de subcomisiones técnicas especializadas sblo pa-
ralos efectos de colaborar en la valoracion de los
méritos relacionados en los apartados 1 y 4 del
anexo IlI.

Noveno: 1.- LaComision de Seleccion realiza-
rdunasel eccion segln la puntuacién obtenidacon-
forme a baremo que figura como anexo |11 de es-
ta convocatoria

2.- En caso de empate entre |os/as i nteresadog/as,
éste se dirimira atendiendo sucesivamente alossi-
guientes criterios:

a) Mayor puntuacién en el punto 2 del baremo.

b) Mayor puntuacién en el punto 3 del baremo.

Décimo: la Comision de Seleccion procedera a
elevar propuesta de concesién de estancias forma-
tivas a esta Direccion General entre los dias 10 y
15 de cada mes, para las estancias formativas a
realizar en el mes siguiente.

CONCESION DE LASESTANCIAS

Undeécimo: esta Direccion General resolverala
procedenciade las estancias formativas, condicio-
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nada a las disponibilidades de suplencias o susti-
tuciones docentes de esta Consgjeria, que genere
el desarrollo de la citada estancia formativa, para
las que se realicen en el horario lectivo del profe-
sorado beneficiario, trasladando igualmente la opor-
tuna propuesta de concesién en régimen de comi-
sion de servicios, alaDireccion Genera de Personal,
de conformidad con los articulos 3.2.e) y 7.2 dela
Orden de esta Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes, de 19 de mayo de 1998 (B.O.C. n°® 72,
de 12.6.98).

Duodécimo: la Comision de Seleccidn hara pu-
blicalarelacién de los seleccionados en |os tablo-
nes de anuncios de la Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes, en las Direcciones Territoria-
|les de Educacion, en las Oficinas I nsulares de Edu-
cacion, asi como en los Centros del Profesorado,
pudiéndose presentar reclamaciones dentro del pla-
zo deloscinco dias naturales siguientes adicha pu-
blicacion. Transcurrido este plazo y una vez re-
sueltas|as reclamaciones, |a Comision de Seleccion
elevara propuesta de resolucion alaDirectora Ge-
neral de Ordenacién e lnnovacién Educativa. En el
mismo plazo establecido en el parrafo anterior, po-
dran presentarse renuncias ante |lamencionada Co-
mision de Seleccion.

Decimotercero: unavez concedidalaestanciafor-
mativa, se procederd, por esta Direccion General,
alaformalizacion con la empresa o entidad cola-
boradora del oportuno acuerdo o concierto en el que
se recogeran las condiciones y términos de reali-
zacion de dicha estancia formativa.

Decimocuarto: esta Direccion General proce-
derd a la expedicion de las correspondientes cre-
denciales a log/as interesados/as sel eccionados/as
paralaoportunaacreditacion personal ante lasem-
presas e instituciones colaboradoras.

Decimoquinto: 1.- Una vez concedidas las es-
tancias no se admitiran renuncias por los/as inte-
resados/as, excepto casos de excepciona grave-
dad debidamente justificada y apreciados por esta
Direccién General.

2.- Quedaran excluidos/as de estamodalidad de
formacion durante dos afios, aguellos/as que no
realicen la estancia en la empresa sin causa justi-
ficada, una vez concediday transcurrido el plazo
previsto anteriormente para su renuncia.

CONDICIONES DE DESARROLLO DE LA ESTANCIA

Decimosexto: durante el desarrollo del progra-
made estanciaformativa, el profesorado seleccio-

nado recibiralos emolumentos correspondientes a
susretribuciones basicasy complementarias, sien-
do su situacion administrativa de comision de ser-
vicios temporal.

Decimoséptimo: 1.- El periodo de duracién de
la estancia sera de hasta 20 dias efectivos, pudien-
do ser el resultado de |a estancia en una o mas em-
presas o entidades. Excepciona mente, se podrén au-
torizar periodos de estanciaformativasuperiores al
sefial ado.

2.- Laestanciaformativase podrarealizar, bien
en horario lectivo del profesorado, con los efectos
de laDisposicién Undécima, o bien en horario no
lectivo con los efectos de la Disposicion Vigesi-
moguinta.

3.- Laestanciaformativase podradesarrollar des-
de la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de Canarias (B.O.C.) y hastael 30
de noviembre, excepto en el mes de octubre, por
razones obvias de funcionalidad de los centros do-
centes.

Decimoctavo: el profesorado beneficiario pre-
sentara ante la Direccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa de la Consegjeria de Educa-
cion, Culturay Deportes, dentro del plazo de los
15 dias siguientes a la finalizacion de la estancia
realizada, un certificado de la empresa segiin mo-
delo especificado en el anexo IV y unamemoriadel
trabajo individual desarrollado, en el que se haran
constar, entre otros, y como minimo, los siguien-
tes aspectos:

a) Descripcion del proceso productivo. Perfiles
profesionales en los que ha participado diferen-
ciados seguin los niveles de calificacion.

b) Realizaciones més significativas de cada per-
fil profesional.

¢) Tecnologias utilizadasy su presenciaen € equi-
pamiento de cada ciclo formativo (valoracion desu
necesidad o conveniencia de incorporarlo).

d) Cambios que se prevén en el sistema pro-
ductivo (evolucion delacompetencia profesional).

€) El programa formativo del modulo profesio-
nal de F.C.T. que se podriarealizar en esa empre-
say en los diferentes ciclos formativos de su fa-
milia profesional.
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f) Va oracion de la estancia de formacién: aspectos
positivos y aspectos que se deben mejorar.

Decimonoveno: la Direccion General de Orde-
nacién e Innovacion Educativapodrainformar ala
empresa o institucion colaboradora de | os aspectos
masrelevantes de laactividad realizada por el pro-
fesorado, una vez concluida ésta.

Vigésimo: durante el desarrollo del programade
estancia, el profesorado participante se someteraal
horario establecido y/o concertado por laempresa
oinstitucion colaboradora, lacual acreditardel co-
rrecto cumplimiento del mismo ante esta Direccion
General, quien asu vez podra arbitrar las medidas
gue estime oportunas para su efectiva comproba-
cion.

Vigesimoprimero: para el desarrollo del pro-
grama de estancia, el profesorado participante es-
tara cubierto por lapéliza de seguro de accidentes
y de responsabilidad civil, suscrita por esta Comunidad
Autonoma a favor de los funcionarios en servicio
activo para el desempefio de sus funciones.

Vigesimosegundo: durante el periodo de la es-
tancia formativa el profesorado no tendra vinculo
o relacion laboral con laempresa o institucién co-
laboradora, ni podré ocupar puesto detrabajo ni de-
sempefiar tareas de cualquier tipo de responsabili-
dad reservado al personal propio de aquéllas.

Vigesimotercero: el incumplimiento de lo dis-
puesto en esta convocatoriapodradar lugar alare-
vocacion delacorrespondiente estanciaformativa,
sin perjuicio de la posible incursién en responsa-
bilidades disciplinarias de acuerdo con el vigente
Reglamento del régimen disciplinario de los fun-
cionariosdelaAdministracion delaComunidad Auté-
noma de Canarias.

SEGUIMIENTO

Vigesimocuarto: esta Direccion General efectuara
el adecuado seguimiento y control del desarrollo de
las estancias formativas através delos servicios edu-
cativos y medidas que considere oportunos.

CERTIFICACION

Vigesimoquinto: unavez culminado el periodo
de estanciaformativa, presentada en tiempo'y for-
ma la memoria por €el/lainteresado/ay acreditada
por laempresa o institucion colaboradora la efec-

tivarealizacion de lamisma, se procederaal reco-
nocimiento o certificacion de dicha participacion
en los siguientes términos:

1.- Para las estancias realizadas durante el ho-
rario lectivo:

1.a) Estancias formativas hasta 10 dias efectivos
de duracion: certificacion de 30 horas de formacion.

1.b) Estancias formativas hasta 15 dias efecti-
vos de duracion: certificacion de 45 horas de for-
macion.

1.c) Estancias formativas hasta 20 dias efectivos
de duracion: certificacion de 60 horas de formacion.

Por dia efectivo se entiende jornada laboral de
ocho horas.

2.- Paralas estancias realizadas fuera del hora-
rio lectivo:

2.a) Estancias formativas hasta 10 jornadas de
duracion: certificacion de 30 horas de formacion.

2.b) Estancias formativas hasta 15 jornadas de
duracion: certificacion de 45 horas de formacion.

2.c) Estancias formativas hasta 20 jornadas de
duracion: certificacion de 60 horas de formacion.

2.d) Estancias formativas hasta 25 jornadas de
duracion: certificacion de 75 horas de formacion.

Por jornada se entiende un periodo de 4 horas.

RETIRADA DE DOCUMENTACION

Vigesimosexto: dentro delos 30 dias siguientes
alaconces6n delaestanciaformativa, |os concursantes
podran retirar su documentacion en las oficinas de
la Direccion General de Ordenacion e Innovacion
Educativa, sitas en lacalle José Zarate y Penichet,
4 (Edificio Arco Iris) de Santa Cruz de Tenerifey
en lacale Ledny Castillo, 57, 4° de Las Palmas
de Gran Canaria, directamente o a través de per-
sona autorizada. Transcurrido el plazo, se entendera
gue renunciaasu recuperacion, perdiendo todo de-
recho sobre la misma.

Santa Cruz de Tenerife, a22 de diciembre de 2004.-
LaDirectora General de Ordenacién e lnnovacion
Educativa, Juana del Carmen Alonso M atos.



Boletin Oficial de Canarias niim. 8, jueves 13 de enero de 2005 739

ANEXO |

SOLICITUD DE ESTANCIA FORMATIVA EN EMPRESAS
ANO-2005

APELLIDOS: NOMBRE:

Solicita que le sea concedida una estancia formativa en empresas en el periodo:

Del al
En la EMPRESA:
CUERPO DE PROCEDENCIA ESPECIALIDAD (R.D. 1635/95)
I Profesorado de Ensefianza Secundaria
1I Profesorado Técnico de F.P.
DATOS PROFESIONALES:
CICLO FORMATIVO MODULOS QUE IMPARTE
N.R.P. Centro:
Direcci6n del centro: C.P.
Localidad: Isla:
DATOS PERSONALES: |
N.LF. Teléfono: Cébdigo Postal:
Domicilio:
Localidad: Isla:
En a de de 2005.

(Firma)

Ilma. Sra. Directora General de Ordenacién e Innovacién Educativa
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ANEXO I

ESQUEMA DE PROYECTO PARA LA ESTANCIA FORMATIVA

1.- Empresa o Institucién colaboradora:

NOMBRE O RAZON SOCIAL

N.LF.

TITULAR DE LA EMPRESA

TUTOR DE LA ESTANCIA

PERIODO Y HORARIO DE
DESARROLLO DE LA
ESTANCIA

N° DE TRABAJADORES

DIRECCION

CODIGO POSTAL

LOCALIDAD

ISLA

TELEFONQ

FAX

2.- Propuesta de convenio especifico que conlleve la aceptacion, por parte de la empresa, de la estancia
formativa, (solicitar modelo original en la Direccién General de Ordenacién e Innovacion Educativa)

3.- Actividad de la empresa y familias profesionales con las que se relaciona

4.- Médulos profesionales de la Formacion Profesional Especifica asociados a la especialidad de la estancia y
a las actividades del programa formativo, que pueden ser impartidas por el profesor/a solicitante.

5.- Objetivos que se pretenden alcanzar mediante la estancia formativa, con especial referencia a la
repercusion en su practica docente en los ciclos formativos.

6.- Descripcion de las actividades y las horas previstas para su realizacion con indicacién de los
departamentos implicados de la empresa o institucién colaboradora (méximo 3 hojas).

Ve B°

El Representante de la Empresa o Institucion,

Fdo:

El/la interesado/a
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ANEXO 111
TOTAL
PUNTOS
MERITOS MAXIMO DOCUMENTOS
1.- Proyecto de estancia formativa.
1.1.- Por el interés que ofrezca para mejorar la .
calidad de la ensefignza en la imparticién de los ciclos 0al0 El solicitado en el anexo II
formativos de Formacién Profesional Especifica
2.- Méritos docentes:
2.1.- Servicios docentes:
2.1.1.- Por cada afio de servicio como funcionario de Hoja de servicios certificada y
carrera: 1 punto por afio completo Por estos tres cerrada  por la  Direccion
2.1.2.- Por cada afio de servicio con la condicién de subapartados Territorial y fotocopia
catedratico adquirida: 0,20 puntos por afio completo hastapl 0 punt compulsada del titulo
2.1.3.- Por cada afio de servicio como profesor en Punt. | . dministrativo de funcionario de
précticas, interino o contratado: 0,50 puntos por afio catrera.
completo (excepto el primer afio que puede ser mas
de nueve meses)
3.- Actividades de formacion permanente:
3.1.- Docencia en actividades de perfeccionamiento
relacionadas con su especialidad: 0,50 puntos por
actividad como méximo 3 Fotocopias compuisadas de las
3.2.- Coordinaci6n y/o asistencia a cursos, grupos certificaciones acreditativas.
estables, seminarios y otras actividades de la
especialidad: 0,25 puntos por actividad (de al menos
20 horas) como méximo 2
4.- Publicaciones o investigaciones sobre la materia o
especialidad de ensefianza: Ejemplares  correspondientes
4.1.- De caracter disciplinario: méximo 1 punto por avalados por  organismos
trabajo 3 pliblicos, en los que conste el
4.2.- De caracter pedagégico y didactico: maximo 1 ISBN.
punto por trabajo 2
5.- Méritos académicos:
5.1.- Titulo de doctor: 1 punto 1
5.2.- Para funcionarios del cuerpo de Profesores Fotocopias compulsadas de
Técnicos: Titulo de licenciado (diferente al propio de titulos o certificacién de
acceso al cuerpo): 1 Punto por titulo 2 estudios.
5.3.~ Otros titulos o diplomas relacionados con la
especialidad objeto de la materia: 0,25 puntos 1
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ANEXO IV

CERTIFICADO DE LA EMPRESA

D./Diia. en representacion

De la empresa

CERTIFICA:

Que ellla profesor/a D./Diia. , con D.N.IL

y destinado en el LE.S. , ha

realizado una estancia formativa en esta empresa durante el periodo comprendido entre

el de al de , ambos inclusive.

Y para que conste a los efectos que se consideren oportunos, expido el presente en

a de de 2005.

Fdo:




