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|. DISPOSICIONES GENERALES
Consgjeria de Sanidad

1624 ORDEN de 2 de noviembre de 2004, por laque
se asignan los medios personales del Hospi-
tal Militar Juan Carlos| de LasPalmasde Gran
Canaria al Servicio Canario dela Salud.

Envirtud del Decreto 291/2004, de 13 de octubre,
del Presidente (B.O.C. n° 206, de 25 de octubre), se
asignan ala Consgjeria de Sanidad los medios per-
sonales del Hospital Militar “Juan Carlos|” de Las
Palmas de Gran Canaria, traspasados a la Comuni-
dad Auténoma de Canarias por medio del Real De-
creto 1.942/2004, de 27 de septiembre.

L os medios personal es de referenciaestan adscritos
alaprestacion defuncionesy servicios sanitarios, sen-
do los mismos competenciadel Servicio Canario de
la Salud, en virtud de lo dispuesto en €l articulo 51
delaley 11/1994, de 26 dejulio, de Ordenacion Sa-
nitaria de Canarias.

En consecuencia,
DISPONGO:

Asignar a Servicio Canario de la Salud los me-
dios personales del Hospital Militar “Juan Carlos|”
deLasPalmasde Gran Canaria, traspasadosalaCo-
munidad Auténoma de Canarias por medio del Real
Decreto 1.942/2004, de 27 de septiembre y asigna-
dos ala Consegjeria de Sanidad en virtud del Decre-
t0 291/2004, de 13 de octubre, del Presidente.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor €l mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias

y surtiraefectos desde laefectividad del Real Decreto
1.942/2004, €l dia 1 de octubre de 2004.

Santa Cruz de Tenerife, a2 de noviembre de 2004.

LA CONSEJERA
DE SANIDAD,
Mariadel Mar Julios Reyes.

II.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

1625 ORDEN de 19 de noviembre de 2004, por la
gue se convocan pruebas selectivas para in-
greso en el Cuerpo Superior Facultativo, Es-
cala de Astrofisicos (Grupo A), de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autdnoma de
Canarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
48/2004, de 27 de abril, por €l que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion
Pdblicadela Comunidad Autonoma de Canarias pa
rael afio 2004, procede convocar las correspondientes
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Su-
perior Facultativo, Escala de Astrofisicos, que se
[levaran a cabo mediante el sistema de concurso-
oposicién y periodo de practicas.

De conformidad con |o establecido en losarticulos
71y siguientesde laLey 2/1987, de 30 de marzo,
de laFuncién Pablica Canaria, y en el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de Provi-
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sién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Visto el informe favorable de la Direccion Ge-
neral de Planificacion y Presupuesto, emitido pa-
ra dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
38.4 delaley 22/2003, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para €l afio 2004.

VistoslosinformesdelaDireccion General del
Servicio Juridico y de la Direccion General de la
Funcién Publica

En €l gercicio de las atribuciones previstas en
los articulos 6.2.i) de la citada Ley 2/1987, de 30
de marzo, y 7.i) del Decreto 40/2004, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento Orgé&
nico de la Consegjeria de Presidenciay Justicia,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas parain-
greso en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala
deAstrofisicos (GrupoA), delaAdministracion de
la Comunidad Autonoma de Canarias.

Segundo.- Las citadas pruebas selectivas se re-
giran por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
una (1) plazadel Cuerpo Superior Facultativo, Es-
calade Astrofisicos (Grupo A), de laAdministra-
cion de la Comunidad Autonoma de Canarias.

1.2. Laseleccion se efectuara por el sistemade
concurso-oposicion y periodo de practicas.

1.3. Laspruebas selectivas seregiran por laLey
2/1987, de 30 de marzo, dela Funcion PablicaCa-
naria, por el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio dela Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional delos Funcionarios Civilesde
la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por
lo dispuesto en las presentes bases.

2.- Requisitos de |os aspirantes.
2.|. Paraser admitidosalarealizacién delas prue-

bas selectivas, | os aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser espafiol o naciona de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o nacional de cualquiera
de los Estados alos que, en virtud de Tratados In-
ternacional es cel ebrados por laUnion Europeay ra-
tificados por Esparia, seade aplicacién lalibrecir-
culacion de trabajadores. También serédn admitidas
aguellas personas a que hace referencia el art®.
2.2.1° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo
(B.O.E. n° 130, de 31.5.01).

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Doctor en Fisica o Doctor en Ma-
teméticas, especialidad de Astrofisica.

En d caso detitulaciones obtenidas en € extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funcio-
nes.

€) No haber sido separado mediante expedien-
tedisciplinario del servicio de cualquieradelasAd-
ministraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas. Los as-
pirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola de-
beran acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso alafuncién publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta
base deberan poseerse el diadefinalizacién del pla-
z0 de presentacion de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la toma de posesién como fun-
cionario de carrera.

3.- Aspirantes con minusvaliafisica, psiquicao
sensorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitacionesfi-
sicas, psiquicas 0 sensoriales seran admitidosenigual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, siem-
pre que tales limitaciones no sean incompatibles con
el desempefio de |as tareas o funciones correspon-
dientes.

3.2. Dichos aspirantes tendran que alegar defor-
maexpresa, a tiempo de presentar la correspondiente
solicitud, quétipo de minusvalia padecen y qué adap-
taciones necesitan paralarealizacion del gjercicio,
tal como previenen los articulos 1.2 y 5.2 del De-
creto 43/1998, de 2 de abril, por el que se desarro-
llael Capitulo IV, Titulo VI, delalLey 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, regu-
lador del sistema de acceso de personas con minusvdia
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paralaprestacion de servicios en laAdministracion
de la Comunidad Autonoma de Canarias y medi-
das de fomento parasu integracion laboral. De otra
parte, tal como previened articulo 5.3 del mencionado
Decreto 43/1998, cuando | a disminucién acredita-
da del aspirante afecte a su capacidad productiva
o mecanicapara€el desarrollo delaspruebaso gjer-
cicio de que se trate en el tiempo sefialado, podra
admitirse excepcionalmente laampliacion en un ter-
cio del tiempo previsto para su realizacion.

3.3. Tales extremos tendran que ser acreditados
mediante certificacion vinculante del equipo mul-
tiprofesional previsto en el citado Decreto 43/1998,
en laque asimismo deberd constar que estan en con-
diciones de cumplir lastareas fundamentales delos
puestos de trabajo aque aspiran y | as adaptaciones
necesarias de dichos puestos. La certificacion ha-
bra de ser presentada junto con la solicitud de par-
ticipacion. Deno ser posiblela presentacion de di-
cha certificacion dentro del plazo de solicitudes, se
debera aportar al menos €l justificante de haberla
solicitado. En este caso |0s aspirantes tendran que
aportar la certificacién dentro del plazo de subsa-
nacién de defectos a que se refiere la base quinta

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan dirigir su solicitud aesta Con-
sgjeria, en instanciasegin model o que se acomparia
como anexo | alapresente convocatoria, que sera
facilitada gratuitamente en las Oficinas de la Di-
reccion General de la Funcion Puablica, instaladas
en lacalle José de Zérate y Penichet, Edificio Ar-
co Iris, 12 planta, Residencial Anaga, Santa Cruz
de Tenerife, y en las Oficinas Centrales de Infor-
macion dependientes de la Consegjeria de Presi-
denciay Juticia, Stasen los EdificiosAdministrativos
de Usos Mltiples, ubicadosen lacalle Agustin Mi-
llares Carlé, s/n, Las Pamas de Gran Canaria, y en
laAvenida José Manuel Guimerd, 8, SantaCruz de
Tenerife, y presentarse conforme alo dispuesto en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, o en las dependencias de los Cabildos
Insulares, conforme alo dispuesto en el articulo 3
del Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por el que se
adaptan los procedimientos administrativos de la
Comunidad Autdnoma a la citada Ley 30/1992, y
al articulo 4 del Decreto 100/1985 en virtud del cual
se regula la recepcion de documentos dirigidos a
la Administracion Pablica de la Comunidad Auto-
noma de Canarias.

4.2. El plazo de presentacién de instancias sera
de veinte dias naturales, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacion en el Boletin Oficial

de Canarias de la Orden de convocatoria de las
pruebas selectivas.

4.3. A lasinstancias solicitando tomar parte en
| as pruebas se acompafiarainexcusablemente el re-
cibo acreditativo del pago de los derechos de exa-
men, cuyo importe se sefiala en el apartado 4.5, y
su abono se efectuard mediante el impreso “docu-
mento de ingreso” que se facilitara en las oficinas
mencionadas en el apartado 4.1 anterior, asi como
en las Tesorerias I nsulares de Fuerteventura, Lan-
zarote o La Palma o en las Administraciones Tri-
butarias Insulares de El Hierro o La Gomera.

4.4. A la solicitud “Ejemplar para la Adminis-
tracion”, se acompanaréa una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad.

L os aspirantes hacionales de la Unién Europea
o nacionalesde cualquieradelos Estadosalos que
en virtud de Tratados I nternacional es cel ebrados por
la Union Europeay ratificados por Espafia sea de
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores, de-
beran presentar una fotocopia compulsada del do-
cumento de identidad o pasaporte de su pais de
origen.

Los familiares de los anteriores deberan pre-
sentar unafotocopiacompulsadadel pasaporte, del
visado y, en su caso, del resguardo de haber soli-
citado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado laexencion de visado y la corres-
pondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos do-
cumentos deberan presentar |os documentos expe-
didos por |as autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracién jurada
o promesadel espafiol, del nacional delaUnion Eu-
ropea o nacional de cualquierade los Estadosalos
gue en virtud de Tratados Internacional es cel ebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espa-
fia sea de aplicacion lalibre circulacion con € que
existe este vincul o, de que no esta separado de dere-
cho de su conyugey, en su caso, del hecho de qued
aspirante vive a sus expensas o0 estd a su cargo.

4.5. El importe de la tasa a satisfacer para par-
ticipar en las pruebas sel ectivas es de dieciocho eu-
ros con noventay siete céntimos (18,97 euros), se-
gun lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1994,
de 29 dejulio, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido delas disposiciones|egales vigentesen ma-
teria de tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Canarias, actualizado conforme alo
dispuesto en el articulo 53.1 delaLey 22/2003, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para el afio
2004, y suingreso podré efectuarse en cual quier ban-
co o cgjade ahorros que tengalacalificacion deen-
tidad colaboradora, mediante el impreso “docu-
mento de ingreso” . En las solicitudes presentadas
fuera del ambito de esta Comunidad Autonoma se
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abonara la tasa mediante giro postal o telegréfico
afavor de laDireccion General de la Funcion Pu-
blica, acompariando el resguardo del citado giro a
lainstancia.

5.- Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de soli-
citudes, laDireccion General dela Funcidn Publi-
ca dictara resolucién en el plazo méximo de un
mes, que se publicard en el Boletin Oficial de Ca-
narias, y en laque, ademés de declarar aprobadala
lista de admitidos y excluidos, se relacionaran los
aspirantes excluidos con indicacion de la causade
exclusiony el plazo de subsanacion de defectos que
en lostérminos del articulo 71 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, se concede alos aspirantes ex-
cluidos. Asmismo, dichaResoluciénindicarael lugar,
fechay hora de comienzo del gjercicio de lafase
de oposicion.

5.2. Los aspirantes excluidos y aguellos que no
figuren recogidos en la pertinente relacion de ad-
mitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién delaresolucién, parasubsanar el defecto que
hayamotivado laexclusién u omision. Si dentro del
plazo establecido no subsanan el defecto que haya
motivado laexclusion u omision, serén definitiva-
mente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

En caso de no existir aspirantes excluidos, una
vez transcurrido el plazo de diez diashabileslalis-
ta de aspirantes admitidos adquiriré caracter defi-
nitivo.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cin-
co miembrosy cada uno de los cualestendraun su-
plente.

6.2. Ladesignacién de los miembros del Tribu-
nal Calificador y sus suplentes se hard por Reso-
lucién de la Direccidon General de la Funcién Pa-
blica, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo
40.c) del Decreto 40/2004, de 30 de marzo, publi-
candose dicha Resolucién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Losmiembrosdel Tribunal Calificador deberan
poseer titulacion académicaigual o superior alaexi-
gida a los aspirantes y adecuada al area de cono-
cimiento necesaria parapoder enjuiciarlosy no es-
tara formado mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo Cuerpo objeto delaseleccion.

6.3. El Tribunal Calificador podréa constituirse
y actuar validamente cuando se encuentren presen-
tes a menos tres de sus miembros, precisandose,
en todo caso, laasistenciadel Presidentey Secre-
tario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, sien-
do dirimente, en caso de empate, €l voto del Pre-
sidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se gjustard a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

6.5. Previaconvocatoriadel Presidente designado,
el Tribunal Calificador celebrard su sesién de cons-
titucion antes de la realizacion del gjercicio del
procedimiento selectivo y en dicha sesion acorda-
rdtodas las decisiones que correspondan en orden
a correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Losmiembrosdel Tribunal Calificador y, en
Su caso, el personal colaborador tendran derecho a
percibir las indemnizaciones o dietas que les co-
rrespondan con relacién alos serviciosy alos de-
rechos de asistencia que se atribuyen alos Tribu-
nales de la categoria primera (Decreto 251/1997,
de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de |ndemni zaciones por razon del servi-
cio, B.O.C. n° 137, de 22.10.97), modificado par-
cialmente por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo.
El nimero maximo de asistencias a devengar por
los miembros del Tribunal sera de veinte.

A estos efectos, € Secretario del Tribunal expedira
certificacién acreditativa de | as personas asi stentes
acada unade las sesiones del citado Tribunal.

6.7. Los miembros del Tribunal Calificador de-
beran plantear su abstencion, para no formar par-
te del mismo, cuando pudieran estar incursosen al-
guno de los supuestos previstos en €l articulo 28
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, o cuando hu-
biesen realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas en |os cinco afios anterio-
resalapublicacion de esta convocatoria, debiendo
comunicar la concurrencia de cualquiera de estas
circunstancias al titular de la Direccion General
de la Funcion Publica.

Asmismo, los aspirantes podran recusar alosmiem-
bros del Tribunal Calificador cuando, a su juicio,
concurran en los mismos|as circunstancias previstas
en este apartado.

6.8. La Direccion General de la Funcién Pabli-
ca, a propuesta del Tribunal Calificador, podra
nombrar funcionarios publicos para colaborar en el
desarrollo del proceso de seleccién. Dicho perso-
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nal limitara su actuacion, bajo las instrucciones
del Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas
de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida
de documentos y otras analogas.

Larelacion del personal colaborador se expon-
dréaen lista certificada por el Secretario del Tribu-
nal, en el lugar de celebracion del gjercicio, antes
del inicio del mismo.

6.9. Tendran representacién ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en € territorio dela Comunidad Auté-
noma, en el ambito de laMesa Sectorial de Nego-
ciacion del Persona Funcionario. Los representantes
sindicales, cuyo nimero no sera en ningln caso su-
perior atres, podran recabar informacion del Tri-
bunal y hacer constar, en su caso, cualquier cues-
tion que afecte al procedimiento de seleccion.

7.- Sistema selectivo.

~ El sistema selectivo constara de unafase de opo-
sicion, otra de concurso y una tercera consistente
en un periodo de practicas.

8.- Ejercicios de |a fase de oposicion.

8.l. Lafase de oposicion constardde un gjercicio
obligatorio y eliminatorio.

Este gjercicio consistirden la exposicion ora y
publica por el aspirante, durante el plazo maximo
de unahora, de un Proyecto de I nvestigacion/Ins-
trumentacion, realizable con los medios que latec-
nologia pone a alcance de laastrofisica, en el que
debera constar explicitamente su experiencia, una
puesta al dia sobre la cuestion, los objetivos y la
planificacion paraal canzarlos. Dicho Proyecto co-
rresponderd a alguno de los temas que figuran re-
lacionados en el anexo I1.

8.2. Antes de comenzar la exposicion, el aspi-
rante entregard a cada uno de los miembros del
Tribunal un resumen del Proyecto, cuyaextension
no superard cuatro paginas. Unavez realizadalaex-
posicién, el Tribunal debatira con el aspirante to-
dos aguellos aspectos gue estime relevantes en re-
lacién con el gjercicio realizado, durante un tiempo
maximo de tres horas.

Este gjercicio se calificara de cero a 10 puntos,
siendo necesario obtener cinco puntos para consi-
derar superado el mismo.

9.- Calificacion de la fase de oposicion.

9.1. La calificacion del gjercicio de la oposi-
ci6n debera ef ectuarse mediante la puntuaci 6n ob-

tenidacon lamediaaritméticadelas otorgadas por
cadauno delos miembros del Tribunal Calificador,
debiendo desecharse a estos efectos la maximay
laminima concedidas 0, en su caso, unadelas que
aparezcan repetidas como tales. La puntuacién to-
tal otorgadapor el Tribunal, deberareflgjarseenlas
correspondientes actas. Asimismo, la puntuacién del
gjercicio sera expuesta en el local donde se haya
desarrollado la prueba, en las oficinas delaDirec-
cion General de laFuncién Pablicay en las Ofici-
nas Centrales de Informacion.

10.- Desarrollo de la fase de oposicion.

10.1. El gjercicio delaoposicion se celebraraen
€ lugar, fechay hora sefialados en laresolucién pre-
vistaen labase quinta, debiendo transcurrir un mi-
nimo de un mes desde la publicacion de la orden
de convocatoria de las pruebas selectivas.

10.2. El orden de actuacién de |os aspirantes se
iniciardalfabéticamente por aguel cuyo primer ape-
Ilido comience por laletra S, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de 29 de
febrero de 2004.

10.3. Los aspirantes seran convocados para el ger-
cicio de lafase de oposicidn en tnico [lamamien-
to, siendo excluidos del procedimiento selectivo quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal.

10.4. En cualguier momento, |os aspirantes po-
dran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con lafinalidad de acreditar su personalidad.

10.5. Durante el desarrollo del procedimiento se-
lectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos.

11.- Fase de concurso.

11.1. A los aspirantes que superen la fase de
oposicion les seran valoradoslos méritos que sein-
dican en la presente base, con el limite total de 35
puntos, conforme a baremo que se expresay con
referenciaalafechade cierre del plazo de presen-
tacion de instancias.

Atal finles serarequerida, mediante resolucion
del Tribunal que se hara publicaa mismo tiempo
gue la lista de aspirantes que superen el gercicio
de lafase de oposicion, lajustificacion de los mé-
ritos alos que se hace referencia en esta base me-
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diante laaportacion de documentos originales o fo-
tocopias compul sadas.

Dichos documentos deberén aportarse por los as-
pirantes mediante instanciadirigidaa titular dela
Direccion General delaFuncién Pablica, y presen-
tarse en el plazo de diez dias habiles a contar des-
de lafecha en que se haga publicalaantedichare-
solucion, en las oficinas de la Direccion General
de la Funcion Pablica u Oficinas Centrales de In-
formacion.

11.2. Méritos avalorar:

11.2.1. Loscinco trabajos originales de investi-
gacion o aportaciones cientificas o técnicas del as-
pirante que, ajuicio del mismo, sean masrelevan-
tes. Seval oraraespecialmente larepercusién delos
mismos en el avance del conocimiento, asi como
su originalidad. El candidato adjuntara a cadatra-
bajo un comentario sobre la originalidad y reper-
cusion gue hatenido y, en aguellos con mas de un
integrante, concretara cudl hasido su contribucién.
Se asignaran hasta un maximo de cuatro (4) pun-
tos por cada trabajo o aportacion.

11.2.2. Restantes trabgjos cientificos o técni-
cos, valorando explicitamente la repercusion de
los mismosy su originalidad, hasta un maximo de
diez (10) puntos.

11.2.3. Direccion o participacion en Proyectos
deinstrumentacion astrofisicay responsabilidades
de gestion cientifica o técnica, hastaun maximo de
diez (10) puntos.

11.2.4. Laensefianzauniversitaria, direccion de
Tesis, Tesinas y otros trabajos equivalentes, hasta
un méximo de cinco (5) puntos.

11.2.5. Arbitrgje en publicaciones o proyectos cien-
tificos o técnicos y estancias largas en otros cen-
tros, hasta un maximo de tres (3) puntos.

11.2.6. Divulgacion cientifica, hastaun méximo
de dos (2) puntos.

11.3. Lacalificacion delos aspirantesrelativaa
|os méritos contenidos en |os apartados anteriores,
serd la media de las puntuaciones asignadas para
cada uno de ellos por cada uno de los miembros del
Tribunal, excluidas|apuntuacion masaltay lamas
baja, y sin que en ninglin caso pueda excluirse mas
de unamaximay de una minima.

Dichas calificaciones deberan justificarse indi-
vidualmente por los miembros del Tribunal me-
diante la formulacién por escrito de un juicio ra-
zonado relativo alavaloracion de cada uno de los
méritos antes relacionados. Los mencionados es-

critos de justificacion se uniran al acta correspon-
diente.

12.- Relacion de aspirantes sel eccionados.

12.1. Efectuada lavaloracion de los méritos de
los aspirantes, el Tribunal hara publica en los lu-
gares sefialados en labase 10.2 unalista con lapun-
tuacién otorgada a aquéllos en la fase de concur-
so, asi como la obtenida en la fase de oposicion y
la suma de ambas, que determinara su orden final.

12.2. En e supuesto de producirse empatesal con-
feccionar laslistas de aspirantes aprobados en €l pro-
ceso selectivo, aquéllos sedirimirdn afavor del que
hubiese obtenido mayor puntuacién en la fase de
concurso. Si se mantuviera el empate el orden se
establecera atendiendo ala mayor puntuacién ob-
tenida por los aspirantes en el mérito previsto en
el apartado 11.2.1.

12.3. A lavistade los resultados finales, el Tri-
bunal hara publica, por orden de puntuacion, lare-
lacion de los aspirantes que superen el proceso se-
lectivo.

El nimero de aspirantes sel eccionados no podra
exceder, en ningun caso, al de plazas cuya cober-
turaesel objeto de esta convocatoria. Cualquier re-
solucion que contravenga lo establecido en esta
base sera nula de pleno derecho.

13.- Periodo de practicas.

13.1. La tercera fase del proceso selectivo a
gue serefiere labase séptima, consistirden un pe-
riodo de précticas de hasta tres meses de dura-
cion, dedicado fundamental mente acompletar los
conocimientos necesarios para el futuro gjercicio
profesional.

13.2. LaDireccion Genera delaFuncién Publica,
visto el informe que emita la unidad donde se ha-
yarealizado este periodo, sobre laactuaciony apro-
vechamiento del funcionario en précticas, cali-
ficar& dicho periodo en apto o no apto, siendo
necesario obtener la calificacion de apto para su-
perar esta fase del proceso selectivo.

14.- Presentacion de documentos.

14.1. Larelacion del aspirante seleccionado,
junto con las Actas del Tribunal y demas docu-
mentacion de las pruebas, seran elevados a esta
Consegjeria por conducto de la Direccion General
de la Funcion Publica, que procederd, mediante
Resolucién, a su publicacién en el Boletin Oficial
de Canarias.
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14.2. El aspirante seleccionado aportard ante la
Direccion General delaFuncion Pablica, en el pla
zo de veinte dias natural es, contados a partir de la
publicacion en el Boletin Oficial de Canariasdela
correspondiente resol ucién, la siguiente documen-
tacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Do-
cumento Nacional de Identidad, o, de no poseer la
nacionalidad espafiola, del documento nacional co-
rrespondiente al pais del que sean nacionales o de

su pasaporte.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titu-
lo académico exigido o certificacién académica
que acredite haber realizado todos | os estudios ne-
cesarios parala obtencion del titulo.

¢) Certificado médico oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
2.1, apartado d), dela presente convocatoria, sin per-
juicio de lo dispuesto en la base 3.

d) Declaracion jurada de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquierade las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado parael desempefio delasfun-
ciones publicas.

L os aspirantes que no posean lanacionalidad es-
pafiola deberan presentar, ademés de ladeclaracién
relativa al Estado esparfiol, declaracion jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion discipli-
naria o condena penal que impida en su Estado el
acceso alafuncién pablica.

14.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentase la documenta-
cion, o del examen de lamismase dedujeraque ca-
rece de alguno delos requisitos sefialados en labase
segunda, no podra ser nombrado funcionario y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio dela
responsabilidad en la que hubiera podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

15.- Nombramiento como funcionario en prac-
ticas.

15.1. El aspirante sel eccionado que hubierapre-
sentado, en tiempo y forma, la documentacion exi-
gidaen la base anterior y haya acreditado el cum-
plimiento delos requisitos exigidos, serdhombrado
funcionario en practicas del Cuerpo Superior Fa-
cultativo, EscaladeAstrofisicos (Grupo A), mediante
Resolucion de la Direccion General de la Funcion
Plblica, que se publicara en el Boletin Oficial de
Canarias, adjudicandosele el correspondiente des-
tino.

15.2. Latomade posesion del aspirante nombrado
funcionario en précticas debera efectuarse en el

plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el Boletin Oficial
de Canarias. Decaera en su derecho si no tomara
posesion en dicho plazo.

15.3. Laremuneracion apercibir durante su con-
dicién defuncionario en préacticas se establecerade
acuerdo alo dispuesto en el Decreto 130/1990, de
29 dejunio, sobre retribuciones de|losfuncionarios
en préacticas de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

15.4. Si el aspirante no supera este periodo, per-
dera el derecho a su nombramiento como funcio-
nario de carrera, por resolucion motivada del titu-
lar de la Direccién General delaFuncién Publica

16.- Nombramiento de funcionario de carrera.

16.1. Finalizado el proceso selectivo, si el as-
pirante lo hubiera superado, sera nombrado fun-
cionario de carrera del Cuerpo Superior Faculta-
tivo, Escala de Astrofisicos (Grupo A), mediante
Resolucion de la Direccion General delaFuncion
Publica, que se publicard en el Boletin Oficial de
Canarias, adjudicandosele el correspondiente des-
tino.

16.2. Latomade posesion del aspirante nombrado
funcionario de carrera deberé efectuarse en el pla-
zo de un mes, contado desde la fecha de publica-
cion de su nombramiento en el Boletin Oficial de
Canarias. Decaerd en su derecho si no tomara po-
sesion en dicho plazo.

Tercero.- Contralapresente Orden, que ponefin
alaviaadministrativa, se podrainterponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses contados a partir del dia siguiente de su publi-
cacion, ante la Saladelo Contencioso-Administra-
tivo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior
de Justiciade Canarias, atenor delo regulado en el
articulo 10.1.a), enrelacion con el articulo 14.2 de
laLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladoradela Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa; o bien, in-
terponer en via administrativa recurso potestativo
dereposicion antelaConsgerade Presidenciay Jus-
ticia, en el plazo de un mes a contar del dia si-
guiente a que tengalugar su publicacién en los tér-
minos previstosenlosarticulos 116y 117 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de lasAdministraciones Plblicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de noviembre de
2004.

LA CONSEJERA DE
PRESIDENCIAY JUSTICIA,
M2 Australia Navarro de Paz.
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ANEXO I
. GOBIERNO DE CANARIAS . P (Selo de registro de Entrada)
GYES DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA '

y SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

1.CUERPO O ESCALA O ESPECIALIDAD A LA QUE ASPIRA Y PROVINCIA DE EXAMEN: ,
1.1 Cuerpo.y Escala 1.2 Especialidad

1.3 Provincia de examen

Santa Cruz de Tenerife D Las Palmas de Gran Canaria D

(SENALE CON:UNA X)
2. CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO:
2.1 DATOS DE LA CONVOCATORIA 2.2 ACCESO: TURNOS (SERNALE CON UN-X)
’ . Fecha de la Orden Fecha de B.O. Canarias Libre Pﬁ‘;’{;fg;"” Minusvalia Otros

Dia Mes Afio Dia Mes Afio D D ‘ D Grédo %. : D

3. DATOS PERSONALES:
3.1 Pfimer Apellido 3.2 Segundo Apellido 3.3 Nombre

3.4 D.N.l. / N° Pasagporte 3.5 Nacionalidad 3.6 Fecha de nacimiento | 3.7 Teléfono (con prefijo)

3.8 Domicilio: Calle o plaza y numero

3.9 Localidad . 3.10 Cédigo Postal 3.11 Provincia

4. FORMACION ACADEMICA
4.1 Titulacion: 4.2 Centro de expedicion:

| 5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA: . .
5.1 Cuerpo o escala y especialidad a {a que pertenece 5.2 N° de Registro de Personal . 5.3-Fecha de Ingreso

6. OTROS SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
o . 6.2 Fecha de 6.3 Fecha de 6.4 Tiempo 6.5 Reservado
6.1 Cuerpo o escala y especialidad alta baj de servicios

Afios Meses

7. OTROS:
7.1 Otras titulaciones 7.2 7.3

8. MINUSVALIDOS:
8.1 Minusvélidos: incapacidad de que estén afectados y posibles adaptaciones

EJEMPLAR PARA LA
oo ADMINISTRACION

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella,’y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de
(firma)

Excmo. Sr. Consejero de
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ANEXO Il

TEMAS SOBRE LOSQUE PUEDE VERSAR EL PROYECTO
DE INSTRUMENTACION ASTROFISICA:

- Cosmologia.

- Astrofisica extragal actica.

- Astrofisica estelar y subestelar.
- Fisica de Galaxias.

- Fisica Solar.

- Fisicadel Medio Interestelar.

- Adtrofisica de Altas Energias.

- Astrofisicarelativista

- Magnetismo, radiacion y fluidos en astrofisica.

1626 ORDEN de 19 de noviembre de 2004, por la
gue se convoca, por € procedimiento delibre
designacion, la provision de un puesto detra-
bajo en la Consgjeria de Educacion, Cultura
y Deportes.

Examinado el expediente instruido por la Conse-
jeriade Educacion, Culturay Deportes.

Teniendo en cuentalos siguientes
|. ANTECEDENTES

1°) El Decreto 115/2004, de 29 de julio (B.O.C.
n° 169, de 1 de septiembre), aprobd lamodificacion
de larelacion de puestos de trabajo de la Consgjeria
de Educecion, Culturay Deportesfigurando enlamis-
ma el puesto que se relacionaen e anexo | y cuya
formade provision eslade libre designacion.

2°) La Secretaria General Técnicadel citado De-
partamento formul 6 propuesta paralaprovision, por
e procedimiento de libre designacién, del mencio-
nado puesto de trabajo y expidio certificacion acre-
ditativa de la situacion de vacante de la citada pla-
za

Visto d informe-propuestadelaDireccion Genera
de laFuncion Publica.

[I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

En uso delacompetenciaque me atribuye el art®.
77.1delaley Territorial 2/1987, de 30 demarzo, de
la Funcion Pablica Canaria, y €l art®. 18 del Decre-
t048/1998, de 17 de abril, por e que seregulalapro-

vision de puestos de trabajo del persona funciona-
rio de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

Teniendo en cuenta el Decreto 40/2004, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento Org&
nico delaConsgjeriade Presidenciay Justicia, € De-
creto 241/2003, de 11 dejulio, por € que se deter-
minan €l nimero, denominacion y competencias de
las Consgjeriasy el Decreto 123/2003, de 17 de ju-
lio, que determinala estructura central y periférica,
asi como las sedes de las Consgjerias,

RESUELVO:

Anunciar convacatoriapublicaparalaprovision,
por el procedimiento de libre designacién, del pues-
to de trabajo n° 15835 denominado Secretario/a de
Direccidn que se efectuara de acuerdo con las bases
gue se insertan a continuacion.

Primera: € puesto de trabgjo a proveer, median-
ted procedimiento delibre designacion, esel quefi-
gurarelacionado en el anexo | de esta Orden.

Segunda: podrén participar los funcionarios de
carreraqueretinan losrequisitos exigidos parasu de-
sempefio, segun lavigenterelacion de puestos detra-
bajo, que se especifican en dicho anexo 1.

En cuanto a requisito de pertenencia alos Cuer-
posy Escalas de laAdministracién de esta Comuni-
dad, d quefiguraadscrito € puesto anunciado, secon-
sideraraque, alos Uni cos ef ectos de esta convocetoria,
lo cumplen aguell os funcionarios que pertenezcan a
Cuerpoy Escala, y relinalos requisitos detitulacién
y demas que sefia a, la Disposicion Transitoria Pri-
merade laLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcion Publica Canaria.

Tercera: las solicitudes para participar en € pro-
cedimiento de provision, gjustadas al modelo que se
insertacomo anexo I1, sedirigiran aesta Consgjeria
y habrén de presentarse dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en el Boletin Ofi-
cia de Canarias, en las oficinas de la Direccion Ge-
neral de la Funcion Publica sitas en la calle José de
Zaratey Penichet, 3, EdificioArco lris, 12 planta, San-
ta Cruz de Tenerife.

Asimismo, podran presentarse en la Secretaria
General TécnicadelaConsgjeriade Educacion, Cul-
turay Deportes(calle Carlos J.R. Hamilton, 14, Edi-
ficio Mabel, Santa Cruz de Tenerife), o en las ofici-
nasque previene el Decreto 164/1994, de 29 dejulio.
En ambos casos|as solicitudesy documentacién pre-
sentadas seremitiran alaDireccion Genera delaFun-
cion Pablicaen los cinco dias siguientes a de su re-
cepcion.



