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|. DISPOSICIONES GENERALES

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

1454 ORDEN de 21 de septiembre de 2004, por la
gue se modifica parcialmentela Orden de8 de
mar zo de 1999, que dicta instrucciones sobre
requisitos y procedimientos para el acceso a
las ensefianzas previstas en la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Ge-
neral del Sstema Educativo, durantee periodo
de su implantacién.

En el desarrollo normativo emanado apartir dela
promulgacion delaL ey Organica1/1990, de 3 de oc-
tubre, de Ordenacion General del Sistema Educati-
vo, seperfilaun conjunto de normasdestinadasare-
gular los requisitos de acceso que deben reunir las
personas que deseen cursar las ensefianzas estable-
cidas en esa ordenacion educativa, en sus respecti-
VOs niveles o etapas y en sus diversas modalidades
0 regimenes.

Tal eslafinalidad de la Orden de 8 de marzo de
1999 (B.O.C. n° 33, de 17 de marzo), por laque se
dictaninstrucciones sobrerequisitosy procedimien-
tosparael acceso alasensefianzasprevistasenlalLey
Organica /1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Ge-
neral del Sistema Educativo. En el caso de estanor-
ma especifica se pretendia introducir los cambios
derivados de la gradual implantacion de ese nuevo
sistema educativo en lo referente a regul acion bési-
ca, asi como reflgjar laincorporacion de nuevas en-
seflanzas en nuestra Comunidad Auténoma, como, por
gemplo, las de Arte Dramético.

En la actualidad, a cinco afios de la publicacion
delareferidaOrden de 8 de marzo de 1999, enlo que
se refiere a las Enseflanzas Musicales, se precisala
actualizacion de determinados preceptos con €l fin
de adaptarlos a la luz de los resultados de la expe-
riencia. En concreto, ladeterminacion del indice co-
rrector de edad para el acceso a las ensefianzas del
grado elemental de misicay su aplicacion préctica
en estos aflos aconsegjan unarevisiony actualizacion
del mismo, con &l fin de obtener una seleccion de as-
pirantes en laque se valorelaedad idoneadel alum-
nado, sin que ello suponga la exclusion de candida
tos por el criterio de edad, aun habiendo a canzado
altas puntuaciones en las pruebas de acceso.

Por todo €llo, en virtud de las atribuciones con-
feridas por la normativa vigente,

DISPONGO:

Uno.- Se sustituye el articulo 37 en su totalidad,
siendo su nueva redaccion la siguiente:

Articulo 37.- Acceso alos estudiosde primer cur-
so de grado elemental.

1. Cada centro establecerd, previa autorizacion
por la Direccién General de Formacion Profesional
y Educacion de Adultos, €l procedimiento de ingre-
so en el primer curso del grado elemental, de acuer-
do con los objetivos de su proyecto curricular y con
sus posibilidades organi zativas. Dicho procedimiento
atendera a la evaluacion de las aptitudes musicales
y alaedad idonea de losinteresados parainiciar es-
tudios musicales en las diversas especialidadesins-
trumentales.

2. Las pruebas para evaluar |as aptitudes musica-
les contemplaran |os siguientes gjercicios:

a) Ejercicios para evaluar la aptitud ritmica.

b) Ejercicios para evaluar la aptitud auditiva y
vocal.

¢) Ejercicios para evaluar la aptitud psicomotriz.

3. Larealizacion de estos gjercicios se efectuara
de forma intercalada, sin que ninguno de ellos ten-
gacarécter eliminatorio, vaorandose cadauno deellos
y €l conjunto de la prueba, globalmente.

4. Parael desarrollo delas pruebas de aptitud, los
centros podran organi zar jornadas o sesiones de sen-
sibilizacion musical que incluyan, entre otras posi-
bles actividades, muestras guiadas de instrumentos
y realizacion de juegos y/o gjercicios musicales di-
Versos.

5. Deigual forma, los centros podran programar
actividades que permitan un mayor acercamiento de
los aspirantes o de los seleccionados alas especiali-
dadesinstrumental es que se ofertan, permitiendo un
mejor conocimiento y familiaridad de aquéllos con
los citados instrumentos, de forma que se facilite a
los interesados la eleccion de la especiaidad, con-
forme ala oferta prevista.

6. La prueba de acceso se calificara de 0 a 10
puntos, debiendo obtener &l aspirante unapuntuacion
minimade5 puntos parasuperar laprueba. A lapun-
tuacion final obtenida por el aspirante sele aplicara
el indice corrector de edad que establezca la Direc-
cion General de Formacion Profesiona y Educacién
de Adultos.

7. Una vez seleccionados |os aspirantes que, ha-
biendo superado la prueba de acceso, hayan obteni-
do plaza, se procederd ala eleccion de la especiali-
dad instrumental, que se hara en funciéon de la
puntuaci6n obteniday delaexistenciade plazaenla
especialidad deseada por cada aspirante.
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Dos.- Se modifica el articulo 38 en su totalidad,
siendo sustituido por esta nueva redaccion:

Articulo 38.- Pruebas de acceso a 22, 3° y 4° de
grado elemental.

1. Las pruebas de acceso a estos cursos evaluardn
tanto la capacidad y los conocimientos de los aspi-
rantes como la edad idénea para continuar estudios
en |as distintas especialidades instrumental es.

2. Estas pruebas para todas las especialidades
constaran de dos gjercicios:

a) Interpretacion, end ingrumento delaespecididad
alaque opte, de dos o tres obras de libre eleccion,
de las cuales, a menos, una debera interpretarse de
memoria.

b) Ejercicio practico para evaluar la capacidad
auditivay vocal, asi como los conocimientos de len-
guaje musical.

3. En el desarrollo de las pruebas, el gjercicio de
interpretacion instrumental se harden primer lugar.

4. Cada uno de los gjercicios se puntuara de 0 a
10 puntosy tendra caracter eliminatorio. Para supe-
rar la prueba, € aspirante debera obtener una pun-
tuacién minima de 5 puntos en cada uno de ellos.

5. A las cdificaciones obtenidas por |os aspirantes
que superen la prueba, se les aplicard unamedia pon-
derada, gjustada a los siguientes porcentajes de valo-
racion:

a) Interpretacion instrumental: 60%.
b) Ejercicio auditivo, vocd y lengugje musicd: 40%.

6. La puntuacion mediafinal, asi calculada, sera
como minimo de 5 puntos, alaque sele aplicarael
indice corrector de edad que establezcalaDireccion
Genera de Formacion Profesional y Educacion de
Adultos.

7. Paralarealizacién de estas pruebas se consti-
tuira un solo tribunal por especialidad y curso, que
evaluaratodoslosejercicios. Cadatribund estardcom-
puesto por tres miembros, de los que, a menos, uno
pertenecerdalaespecialidad que se convocao, en su
caso, especialidad afin, y otro pertenecerdalaespe-
cialidad de Lenguaje Musical.

Tres.- Lapresente Orden tendra efectosapartir del
curso académico 2004-05.

Santa Cruz de Tenerife, a21 de septiembre de 2004.
EL CONSEJERO DE EDUCACION,

CULTURA'Y DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

II.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Sanidad

1455 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos.- Resolucion de
6 de octubre de 2004, por la que se acuerda
la resolucién definitiva del concurso de tras-
lados voluntario para la provision de plazas
basicas de Celadores adscritas a |os 6rganos
de prestacion de servicios sanitarios del Ser-
vicio Canario dela Salud, convocado por Re-
solucion de 8 de junio de 2001 (B.O.C. n° 80,
de29.6.01), y sedeterminalaaperturadel pla-
zo de toma de posesion de |os adjudicatarios
del mencionado concur so.

Por Resolucion de 8 de junio de 2001 de esta Di-
reccion General, se convocaconcurso de tradadosvo-
luntario parala provision de plazas basicas de Cela-
dores adscritasalos érganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud (B.O.C.
n° 80, de 29.6.01), en g ecucion de la Ofertade Em-
pleo Publico de Personal Estatutario del Servicio
Canario de la Salud para 2000, aprobada por Decre-
to 102/2000, de 12 de junio.

Finalizado el plazo de presentacion de reclama-
ciones contra la resolucion provisional del concur-
so, seformul 6 propuesta preceptiva por laComision
de Vaoracion, en la que se contiene informe en re-
lacion con las citadas reclamaciones, asi como acer-
cade determinadas cuestiones que se pusieron de ma-
nifiesto como consecuencia del estudio de las
reclamaciones presentadas.

Se sefiala en la propuesta de la Comision de Va
loracién que ala vista de | as reclamaciones presen-
tadas, se aprecia que podria haber existido dispari-
dad enlaformade cdmputo delos servicios prestados
por algunas Gerencias y Direcciones Gerencia al
emitir los correspondientes certificados, por lo que
la Comision adopto el acuerdo de revisar todos los
expedientes, resultando | as siguientes conclusiones:

Haexistido disparidad en laformade computo de
los servicios prestados por algunas Gerenciasy Di-
recciones Gerencia, sobre todo por parte de la Ge-
renciadeAtencion Primariade Gran Canariay laDi-
reccion Gerenciadel Complejo Hospitalario Nuestra
Sefiora de la Candelaria Ofra que han calculado los
serviciosdividiendo € nimerotota dediasentretrein-
ta, lo que conllevaque se hayan computado mas me-
ses de los debidos.

A esterespecto conviene sefidar que el baremo de
méritos establece que los meses serén completos,
con las fracciones debi damente totalizadas en mul-
tiplos de 30 y que las fracciones restantes inferiores
a mesno sevaloraran, por lo que e computo de los
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periodos certificados por las Gerencias se ha reali-
zado nuevamente de manerahomogénes, y en lafor-
ma que se acaba de exponer.

Por 1o que serefiere al apartado de formacion, se
han dejado de computar cursos gue tenian que haber
sido valorados, y asimismo existen otros que fueron
incluidos en un apartado del baremo que no les co-
rrespondia.

Revisados todos | os expedientes por laComision
de Valoracion, resultaron numerosas variaciones en
lavaloracion de méritos delos aspirantes, que no obs-
tante han tenido escasaincidenciaen laadjudicacion
definitivade destinosrespecto delaqueresultabade
la Resolucion provisional.

A lavista de |o expuesto, y en virtud de la com-
petencia atribuida a este Organo por € articulo 33.4
del Decreto 123/1999, de 17 dejunio, recogidaen la
base duodécima de la convocatoria,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar larelacién definitivadel con-
curso detradladosvoluntario paralaprovision depla
zas bésicas de Celadores, convocado mediante la
Resolucién indicadaen el antecedente expositivo de
la presente, que figura como anexo | a esta resolu-
cion, conindicacion delapuntuacion total otorgada,
las parciaes de cada uno de los apartados del bare-
mo, y la plaza asignada.

Segundo.- Abrir el plazo detoma de posesion del
concurso de traslado. El cesey latoma de posesién
sellevaraaefecto en lostérminos que se sefidlan en
los apartados siguientes.

Tercero.- Los concursantes que hayan obtenido pla-
zadeberan cesar en laque, en su caso, desempefien,
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en
gue se publigue la presente Resolucién en € Bole-
tin Oficial de Canarias. No obstante, el Gerenteo Di-
rector Gerente respectivo, por necesidades del ser-
vicio debidamente mativadas, podra ampliar este
plazo hasta diez dias, mediante Resolucion.

Cuarto.- La toma de posesion en la nueva plaza
deberé efectuarse dentro de los tres dias siguientes
al del cese, s las plazas son de la misma localidad,;
en el plazo de quince dias, si son de distinta locali-
dad dentro delamismaAreade Salud; o en el deun
mes, si pertenecen adistintalocalidad y Areade Sa-
lud o adistinto Servicio de Salud. En € caso de que
laadjudicacion de plazasupongael reingreso al ser-
vicio activo, el plazo detomade posesion seradeun
mes a contar desde la publicacion delapresente Re-
solucion.

Quinto.- S asi lo permiten las necesidades del ser-
vicio, y apeticion del interesado, los plazosaque se
refieren |os apartados anteriores podréan ser prorro-
gados por la Gerencia o Direccion Gerencia de ori-
gen o destino, seglin proceda, por tiempo no supe-
rior a la mitad de su duracion inicial, mediante
Resolucion motivada.

Sexto.- El computo del plazo posesorio seinicia-
ra cuando finalice el permiso o licencia que, en su
caso, hayasido concedido al interesado, salvo que por
causas justificadas se acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Séptimo.- Excepto cuando laresolucion del con-
cursoimpliqueel reingreso al servicio activo, €l pla-
Zo de tomade posesion y en su caso, laprérroga del
mismo, tendréalaconsi deracion de servicio activo, per-
cibiéndose | os correspondientes haberes con cargo a
la plaza de destino.

Octavo.- Cuando un concursante no tome pose-
sion de su nueva plaza dentro del plazo posesorio o,
en su caso, de su prorroga, se entenderd que solicita
laexcedenciavoluntaria por interés particular como
personal estatutario y seradeclarado en dichasitua-
cion por esta Direccién General, salvo quetal extre-
mo se produzca por causas suficientemente justifi-
cadas, asi apreciadas, previaaudienciadel interesado,
por dicho Organo. Ental caso podradejarsesin efec-
to dichaexcedencia, debiendo € interesado incorporarse
alanueva plaza tan pronto como desaparezcan los
motivos que imposibilitaron su toma de posesion.

Noveno.- Los destinos adjudicados son irrenun-
ciables, salvo que dicha renuncia esté motivada por
la obtencion de plaza en virtud de la resolucion de
un procedimiento de movilidad voluntaria convoca-
do por otraAdministracion Publica.

Asimismo, lostrad ados derivados de este concurso
tienen carécter voluntario, no generando derecho a
abono de ninguna clase de indemnizacion.

Décimo.- Publicar lapresente Resolucion en €l Bo-
letin Oficial de Canarias.

Contralapresente Resolucion, que no agotalavia
administrativa, losinteresados podran interponer re-
curso deazadaantelaExcma. Sra. Consgjerade Sa-
nidad, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a de su publicacién en e Boletin Oficia
de Canarias, sin perjuicio de cualquier otro que es-
timen procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de octubre de 2004.-
La Directora General de Recursos Humanos, Maria
del Carmen Aguirre Colongues.
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ANEXO |
R| DNL Apelidos, Nombre Bxp.Eap, | Exp. Prims. | Formacifa | TotelBsp. | Total Prim. [C. Pazs Tous Bisica Ara
COMPLEJO HOSP MATERNO
T2 {4284932 ABRANTE CABRERAFRANCISCOJAVIER | 405000 40500 S0(S|  INFANTILINSULAR | GRANCANARIA
2 {42012931 ACOSTA CAMPOS JOSE DOMINGO S | 45w S50
3 42052086 |AFONSO CACERES SALVADOR FRANCISCO 00 0000
4 | 42051160 |AFONSO PEREZ,JOSE CARLOS B0 | 290 3190
§ | 42795104 |ALAMO RODRIGUEZ.LUTSA FERNANDA 60 | 1860 W50 |606615|  SNUVECINDARIO | GRANCANARA
6 | 42685060 ALFARO CASTILLO,OSE S0 | 130 53900 | 6as2ls SNUSCHAMANN GRAN CANARIA
COMPLEJO HOSP NTRA SRA DE
77 |42124873 ALVAREZ DE ARMASALICIA W00 | 44000 | 10500 | 3500 | 4MS00 |S00IS|  CANDELARIAOFRA TENERIFE
7 |41967737 |AMOROS JIMENEZLEOPOLDO T T [61391S|  SNULALAGUNA TENERIFE
B 143655918 AREAL CASTROMANUEL B0 | LS BI50
HOSPDE GRAN CANARLA
04 | 43256613 [BENITEZ MANZANO,ORLANDO 51000 | 0000 | 16m0 | s | 3sesw | si0is DRNEGRIN GRANCANARIA
: COMPLEIO HOSP MATERNO )
03 | 43651922 BHAWNAN| ACOSTAMARIACAROLINA | 339000 | 206000 | 2000 | 341000 | 28000 |S0IS|  INFANTIUINSULAR | GRANCANARIA
1142926387 [LANCO GONZALEL VALENTIN SERGIO & | s 6000
13 | 42046603 [BRITO ESCOBARAPOLITO 0 W
L! _ COMPLEID HOSP MATERNO
79 | 36076884 [BUCETA FARINAJOSE MANUEL W0 | 2700 WRON | 1000 [SWOIS|  DNPANTLINSULAR | GRANCANARIA
COMPLE!O HOSP NTRASRADE
92| 16502005 [BUENO TMENEZ JAIME WAN0 | MO0 | 200 | 6000 | 2600 [SS0IS|  CANDELARIAOFRA TENERIFE
48 | 43260075 CABRERA COLOMOLUIS JOSE 4§00 46200 |6M615|  SNUALCARAVANERAS | GRAN CANARIA
15 45701010 CAMEJO MARTINRAMON a5 | 1600 100 | 64515 SNUPUERTO GRAN CANARIA
91 |42812059 ICAMPOS GONZALEZROSA DELIA 2600 | 7m0 2600 | IO | Su6ls ARRECEET} LANZAROTE
17| 43049728 KCANINO RODRIGUEZ DEL VALLE,CARMELO W00 | 1200 M
18 | 43600471 |CASTELLANO VINALESTEBAN 000 | 240 W40
20 41990124 CORUIO CORREA JOSE DAMIAN 1700 11000 |681S|  SNUSANTACRUZ TENERIFE
21 |41927406 CORUIO CORREAJOSE MANVEL B3I | 100 B0 [63815]  SNUSANTACRUZ TENERIFE
20| 13694311 (COSTA BEDIAALBERTO TN | &4 AN [63815]  SNUSANTAGRUZ TENERIFE
24 141976652 [DE ARMAS PELIPE VALERIANO 70 M0 |614115|  SNUPUERTODELACRUZ |  TENERIFE
142670178 DEL TORO MARQUEZ,CARLOS 0000 | 5o BISI0 [60815]  SNUCANALEIAS GRAN CANARIA
25 { 42044731 DIAZ CANADAS ALBERTO W0 | 400 W00 |610315|  SANTACRUZI- ANAGA TENERIFE
COMPLEI HOSP MATERNO
73 | 43764923 DIAZ HERNANDEZM,DEL CARMEN W00 00 | 60 S00IS|  INFANTIINSULAR | GRANCANARIA
27 40006583 DIAZ HERRERADOMNGO 980 98000
HOSP.DE GRAN CANARIA
90 |43756069 {DIAZ OCHANDO,JOSE JUAN 6000 | 2490 B0 | 2400 | Sio0ls DRNEGRIN GRANCANARIA
29 42753823 [DIAZ SANCHEZ,JUAN SALVADOR S0 | 260 S5000 | 53915|  SNUPUERTODEL ROSARIO |FUERTEVENTURA
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R| DNL __ Apallidos, Nowbre Exp. Esp | Exp.Prim. | Formeen | Total Esp. | Total P, |C. Plazs Tona Bisiea dres
30 |42787613 [DOMINGUEZ PADILLAVICTOR JUAN 00 | 440 s34
Esr HOSP DE GRAN CANARIA
89 | 42830096 [ESPINO CORREA JOSE JUAN 2300 | 196000 W00 | 19600 |Sio0is DRNEGRIN GRAN CANARIA
GERENCTA SERY SANITARIOS DE
88 | 78457386 FERNANDEZ HERNANDEZEVARISTO | 426000 | 284000 4600 | 00 |500/S|  FUERTEVENTURA |FUERTEVENTURA
- HOSP.DE GRAN CANARIA
74 | 42758553 IFONTE MORENOJAVIER RAMON 6210 621000 s10is DRNEGRIN GRAN CANARIA
50 | 42833894 [FRANCES RODRIGUEZ,JOSE ENRIQUE UM [ 030 31200
45 | 42039511 [FRANQUIS ACEVEDO,UAN LM | 450 565500
COMPLEIO HOSP.NTRASRADE
76 | 42034549 [FUENTES GHISLAIN ABELARDO 2000 | 254000 2000 | 25400 [SS0IS|  CANDELARIAOFRA TENERIFE
44 | 41937953 [GARCIA BARRERAMARIO e | 25w TS0 [6815]  SNUSANTACRUZ TENERIFE
43 | 42829060 |GEIJ0 GARCIA CRISTINA 8500 | 10000 500|606l TIRAJANA GRAN CANARIA
42 | 4288344 |GIL CARBALLO,FELIPE CARMELO SOLO0 | 0400 501400 | 55915 | SNUPUERTODELROSARIC _[FUERTEVENTURA
41 42833281 {GHL HERNANDEZVICTORIANO 400 | 36000 00
40 | 2882634 {GIL RODRIGUEZ,PEDRO 45600 | 400 15000
39 |43604085 JGONZALEZ DOBLEJUAN GRACIANO 000 | 1650 H150
38 | 42837138 JGONZALEZ SANTANA JOSE LUIS BLO0 23100
37 |42856278 {GONZALEZ SANTANAVICTOR MANUEL B0 B0
33 |42002571 I0ORRIN AGUILAR JUAN ANTONIO 6000 | 1600 8290 [6115|  SNUSANTACRUZ TENERIFE
34 | 78453919 {GRIMON EUGENIOFIDEL DOMINGO B0 | 50 TH
35 {42057391 HERNANDEZ RODRIGUEZJULIAN | 20 W
36 43655035 [HERNANDEZ VEGA,JOSE FRANCISCO 600 | 200 2800
GERENCIA SERV SANITARIOS DE
6 42154647 GARCIACONRADO 90160 91,000 560015 LAPALMA LAPALMA
31 41955439 LEONAGUSTIN 81300 B30 |6138IS|  SNUSANTACRUZ TENERIFE
12 | 42848670 JEREZ GARCIAMARIANO 0 | 240 2440
_ COMPLEIO HOSP MATERNO
7 45701ul|1mmmmo,wmu 3200 | 2800 W00 | MB00 [S0015|  INFANTILINSULAR | GRANCANARIA
23 142030458 |LEMOS AMADORMANUEL CELSO M | 9250 663250 614115 | SNUPUERTODELACRUZ | TENERIEE
] - HOSP.DE GRAN CANARIA
80 | 42775696 {LIMIRANA DE LA PERACESAR JOSE anw | amen | 0200 | 4s0 | assa {sioels DRNEGRIN GRAN CANARIA
57 |42843607 JLORENZO VEGAMAGNOLIA MARLA 600 | 1940 355400 | 601915 | LASPALMASV -MILLERBAID | GRAN CANARIA
PUERTO DE LA CRUZ - LA VERA
46 | 30475697 MADRID GARCIARAFAEL SISO | 200 sl | glaats S ANTONIO TENERIFE
38 | 42825640 MAROTO SANTANATELESFORO 600 | 400 300
LA ] COMPLEJO HOSP MATERNO
70 |$2850941 MEDINA LORENZO BEGORA o ) S01S|  INFANTILINSULAR | GRANCANARIA
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R| DAL Apelides Nombre B, Prin, | Formacn | Toalsp._| ToalPrs, C. P Tona Bisin e
COMPLEI0 HOSP MATERNO
71 | 35015487 MRANDA ROQUETA ANTONIO W 500 SO0IS|  INPANTUNSULAR | GRANCANARIA
9| 42717245 MONAGAS SUAREZFRANCISCO A | s 630
60 | 42806015 NARANIO CARRASCO FRANCISCO GABRIEL 162000 16000 | 604015 VECINDARIO GRANCANARIA
61| 41899180 NEGRIN HERNANDEZJUAN 100 0
61 42051371 PERAZA LORENZOMANUEL RAFAEL o0 | 2w W0
51| 42816222 QUNTANA GARCIAVALENTIN 3400 300 |60315|  LASPALMASIX- PUERTO | GRAN CANARIA
GERENCIA AP DE GRAN CANARIA:
63 | 42770445 RAMIREZ ARTEAGA ALBERTO RAMON o0 | 160 TS0 |260S|  SERVCENRALES | GRANCANARIA
57 | 3649970 RAMIREZ SANTANAALEJANDRO EZBQUIEL 20 W00 '
65 | 41974129 RODRIGUEZ BARRETOANTONIO 10 | 4w 300 [613615]  SNUSANTACRUE TENERIEE
66 | 43253813 [RODRIGUEZ DELGADO.CARLOS MANUEL B0 | 120 00 [@els|  SNUVECNDARIO | GRANCANARIA
61 42000304 RODRIGUEZ HERRERA JUAN CARLOS B0 16800 _[614015|  SNULAOROTAVA TENERIFE
68 [ 41540110 RODRIGUEZ PEREZ,JOSE ANTONIO M | 680 16is) [6315|  SNUSANTACRUZ TENERFE
COMPLEIQ HOSPMATERNO
8142853121 [ROMO ROMANMARIA DELMAR W | 280 w0 | 2800 |so0is|  IFANTLNSULAR | GRANCANARIA
9 |42706469 ROSALES MACUASFRANCISCO 5600 15600 601015 | LASPALMASVI-CANALEJAS | GRAN CANARIA
10 | 16434388 [RUBIO MORENO,ULIAN 6000 | 1500 6500 [6I91S|  SANTAURSULA TENERIFE
14 | 43650918 ]RUIZ VALERGAEUGENIO o | 750 WS
] COPLEIQ HOSP NTRASRADDE
81 [ 42658263 [SANCHEZ AMADOR JOSE MANUEL #00 | B0g US| 2000 |S0IS|  CANDELARIAORRA TENERIFE
41 42855510 SANCHE MENDEZVICTOR MANUEL 00 34000
16 | 78370757 SANCHEZ PERERAJUAN ANTONIO 1074000 109000 |6401S|  SNULAOROTAVA TENERIFE
Is COMPLEIO HOSP MATERNO
83 | 284924 SANCHEZ RIVERO HEREDIA ROSA 600 | 24000 D600 | 26400 |SO0S|  DNFANTILINSULAR | GRANCANARIA
GERENCIA SERV.SANITARIGS DE
84 |42877457 SANTANA ALGUACILFRANCISOOI0SE | 15900 | 126000 | s | tgaow | 131000 | soaois LANZAROTE LANZAROTE
COMPLEIO HOSPMATERNO
85 | 42783491 SANTANA ALONSO,BERTA W0 | 2900 | AT | 90 | 210 |s0is|  DEANTIUINGULAR | GRANCANARIA
GERENCIA SERY SANITARIOS DE
86 | 42881424 SANTANA DELEONDOMINGOANGEL | 61400 | @1000 | 580 | enam0 | 4080 [$30iS|  FUEKTEVENTURA  |FUERTEVENTURA
53| 43765595 SANTANA GONZALEZMISABEL w0 | 200 20600
% 42067174lsmmoooommz,rmo B0 | 250 15150
28 43750083 [SUAREZ NUEZ,GREGORIO JESUS 000 | 1690 158900
54 | 466051 SUAREZ RODRIGUEZJOSE CRISTORAL o | 6 76200
55 | 43043725 VERONA PERELFRANCISCO o | 150 69600 [525|  SNUSCHAMANN | GRANCANARIA
56 42627121 VIS0 ALFAROMANUEL GERMAN o 4000 | 605415 | SNUBARRIOATLANTICO | GRAN CANARIA
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Otras Administraciones

Consorcio Sanitario
deTenerife

1456 ANUNCIO de 21 de septiembre de 2004, por
e quesehacepublico € Decreto delaGerencia
n° 569/2004, que recoge las bases especificas,
de la convocatoria publica para la provision
de plazasvacantes de caracter indefinido, in-
cluidas en la Oferta de Empleo Publico, y la
creacion de una lista de contrataci én tempo-
ral y reserva de Ayudantes de Cocina.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE PLA-
ZASVACANTESDE CARACTER INDEFINIDOY CREACION
DE LISTASDE CONTRATACION TEMPORAL Y RESERVA
PARA EL CONSORCIO SANITARIO DE TENERIFE.

De conformidad con lo establecido en el articulo
27,1,1.1y 1.2, del Convenio Colectivo vigente, re-
ferido alaseleccion del personal laboral fijo, asi co-
mo lo previsto end epigrafe, 3, 3.1 del citado articulo
27, referido alagestion de las listas de contratacién
del personal laboral temporal, en estaAdministracion,
en relacion con lo establecido en laDisposicion Tran-
sitoriaV del mismo texto legal y lo dispuesto en la
base tercera, punto 1, de las bases genéricas parala
provision de plazas vacantes de caréacter indefinido
en el Consorcio Sanitario de Tenerife, publicadasen

el Boletin Oficia de Canarias n® 18, de 28 de enero
de 2004, esta Gerencia, en uso delasatribuciones que
tiene conferidas en |los Estatutos del Consorcio Sa-
nitario de Tenerife,

DISPONE:

Aprobar |as bases especificas que han deregir la
provision de plazas vacantes, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, publicada en € Boletin Oficia
de Canarias n° 221, de 12 de noviembre de 2003 y
laOfertade Empleo Publico Adicional, publicadaen
el Boletin Oficial de Canariasn® 161, de 20 de agos-
to de 2004, y lacreacion de unalistade contratacion
temporal y reservaen el Consorcio Sanitario de Te-
nerife, siendo de aplicacién con caracter supletorio
a las presentes, |as bases genéricas de seleccién ci-
tadas anteriormente.

BASES

Primera.- Objeto.

Esobjeto delapresente convocatorialaprovision
de plazas vacantes del Consorcio Sanitario de Tene-
rife, recogidas en la Oferta de Empleo Publico men-
cionada en el parrafo anterior y la creacién de una
lista de contratacion temporal y reserva.

Segunda.- Plazas convocadas y lista de contratacion temporal y reserva.

1. Se convocan las siguientes plazas del Consorcio Sanitario de Tenerife:

AREA MEDICA
N° Plazas convocadas
21 Médicos Adjuntos
2 Facultativos Adjuntos
AREA DE ENFERMERJA
N° Plazas convocadas
4 Matronas
3 Enfermeros (Especialista en Salud Mental)
46 Enfermeros
4 Fisioterapeutas
5 Técnicos Especialistas en Laboratorio
2 Técnicos Especialistas en Radiodiagndstico
54 Auxiliares de Enfermeria
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AREA ADMINISTRATIVA

Plazas convocadas

Asistente Social

Auxiliares Administrativos

Auxiliares de Farmacia y Material Sanitario

Auxiliares de Recepcién y Archivo

Auxiliares de Almacén

Ordenanzas

Operarios de Limpieza

Operarios de Lavanderia

Tecnicos Especialistas en Mantenimiento (Mec4nica)

Técnicos Especialistas en Mantenimiento (Electricidad)

Tecnicos Auxiliares en Mantenimiento (Mecénica)

Técnicos Auxiliares en Mantenimiento (Calderas)

Conductor de 1*

»—‘—-Nwwwgpwwmmg.—%

Pintor Oficial de 1% y 2°

2. Constitucién de la siguiente Lista de Contratacién Temporal v Reserva:

AREA ADMINISTRATIVA
N° Lista de Contratacién Temporal y Reserva
60 Ayudantes de Cocina

Tercera.- Solicitudes, documentacion y admision
de los aspirantes.

1. Solicitudes:

1.1. El modelo de instancia (anexo ) sera autoco-
piativo, con formato paralecturadpticay sefacilitara
en e Area de Informacion de la Direccion de Recur-
sos Humanos del Consorcio Sanitario de Tenerife, Si-
taenlaplantabgjade Pabellén de Gobierno, Ofra, g/n,
LaCuesta, c.p. 38320, La Laguna, Santa Cruz de Te-
nerife, y en @ Areade Informacion delaDireccion de
Recursos Humanos mencionada, ubicada en las Uni-
dades del Consorcio que se encuentran situadas en €
Hospital Psiquiéatrico-Febles Campos, calle Domingo
J. Manrique, 2, c.p. 38006, SantaCruz de Tenerife. Ade-
més, seexpondraenladireccion deinternet: www.huc.es,
no pudiendo utilizarse d impreso publicado en este me-
dio por carecer deformato autocopiativoy lectura ép-
tica. El model o de instancia debidamente cumplimen-
tado, con ladocumentacion requerida, deberapresentarse
en cualquierade las Areas de Informacion aludidas o
en laforma establecida en € articulo 38.4 delaLey
30/1992, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
de 22 de noviembre, en su redaccién dada por laLey
demodificacion 4/1999, de 13 deenero, en € plazo de
20 dias naturales acontar apartir de lapublicacion de
estas bases en @ Boletin Oficial de Canarias.

1.2. En & model o deinstanciamencionado, losin-
teresados cumplimentaran ademéas de | os datos per-
sonales, lacasilla“codigo plaza’, referidaal codigo
numeérico que se recoge en el anexo |l a este Decre-
to, correspondientealaplazaalaqued aspirante pre-
senta solicitud. Asi mismo, los interesados deberan
rellenar lacasillaen laque seindica el turno por €
gue se participa, esto es, Turno de Acceso Libre,
Turno de Reservapor Minusvaliao Turno de Reser-
va por Promocién Interna.

1.3. Latasa por los derechos de inscripcion serd
la que se expresa en €l siguiente cuadro, de confor-
midad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo
1/1994, de 29 de julio, de la Consgjeria de Econo-
miay Hacienda, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido delas disposiciones|egal es vigentesen ma-
teria de tasas y precios publicos de la Comunidad
Autonomade Canarias, actualizado conformealodis-
puesto en €l articulo 53 de laLey 22/2003, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autbnomade Canarias paradl afio 2004, enlas
convocatorias para la seleccion de personal. El pa-
go de dichatasadeberd abonarse en lacuentacorriente
de la Caja General de Ahorros de Canarias (Ca-
jaCanarias) niUmero 2065/0000/07/1114005461, in-
dicandose expresamente en el impreso deingreso: el
n° de D.N.I., pasaporte o N.I.E., €l nombrey apelli-
dos del aspirante.
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GRUPO A

Médico Adjunto y Facuitativo Adjunto.

19,98 Euros

GRUPO B

Matrona, Enfermero (Especialista en Salud Mental),
Enfermero, Fisioterapeuta y Asistente Social.

14,24 Euros

GRUPO.C

Técnico Especialista en Laboratorio, Técnico Especialista
en Radiodiagndstico, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Farmacia y Material Sanitario y Técnico Especialista en
Mantenimiento.

949 Euros

GRUPO D

Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar de Recepcion y Archivo,
Auxiliar de Almacén, Técnico Auxiliar en Mantenimiento,
Conductor de 1%, Pintor Oficial de 1* y 2* y Ayudante de

6,65 Furos

Cocina.

GRUPO E |Ordenanza,
Lavanderia.

Operario de Limpieza y Operario de

4,75 Euros

No se procedera a la devolucion de la tasa por
los derechos de inscripcion en los supuestos de ex-
clusion de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

En ninguin caso la presentacion y el pago en la
entidad bancaria colaboradora, supondréa la susti-
tucion del tramite de presentacion en tiempo y for-
ma de lainstancia

2. Documentacion:

A lainstancia se debera acompariar la siguien-
te “Documentacion”:

2.1. Declaracion Responsable, segin modelo
indicado en el anexo I11.

2.2. Impreso original que justifique haber rea-
lizado el pago de la tasa por 1os derechos de ins-
cripcion, en el que sereflgjen, el n° deD.N.I., pa-
saporte o N.I.E., el nombrey apellidos del aspirante.

2.3. Fotocopia compulsada del D.N.I., del pa-
saporte o del N.I.E., o cualquier otro documento
legal acreditativo de su personalidad.

2.4. Fotocopia compulsada de la titulacién es-
tablecida como requisito especifico en | as presen-
tes bases, para la categoria profesional de la pla-
zaalaque se presentael aspirante, 0 en su defecto

el justificante del pago de las tasas que dan dere-
cho al titulo correspondiente. En caso de que seae-
gue titulo equivalente debera acreditarse la equi-
valencia. Asi mismo, en caso de que se haya
obtenido latitulacion en e extranjero, sera preceptivo
el documento acreditativo de que la misma se en-
cuentre homologada.

2.5. Certificacion delaexperienciaprofesional
en laforma prevista en la base undécima, 3, para
una plaza de Facultativo Adjunto de Microbiolo-
giay Parasitologia (Experiencia profesional en el
campo de Epidemiologiay control delas Infecciones
Hospitalarias).

2.6. El impreso cumplimentado, recogido en el
anexo |V, en virtud del cual se solicita la opcién
de reserva de puntuacion correspondiente ala ul-
tima convocatoria parala provision de plazas va-
cantes de carécter indefinido, realizada en el ex-
tinto “HECIT” (B.O.C. n° 37, de 24.3.00), en la
fase superada de oposicién (prueba tedrica, prac-
ticay psicotécnica) de la misma categoria profe-
sional alaque se presenta solicitud, renunciandose
expresamente a participar en dicha fase de oposi-
cion en la presente convocatoria, pudiéndose so-
licitar estareserva paralas plazas de Enfermeros,
Asistente Social, Técnicos Especialistas en Radio-
diagnadstico, Técnicos Especialistas en Laborato-
rio, AuxiliaresAdministrativos, Auxiliares de Far-
maciay Material Sanitario, Técnicos Especialistas
en Mantenimiento (Electricidad) y Auxiliares de
Recepcion y Archivo. En el caso de que se concurra
paralalistade contratacién temporal y reservade
60 Ayudantes de Cocinay se acredita estar en po-
sesion del titulo de Técnico en Cocina o Forma-
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cion Profesional de Primer Grado equivalente, se
podrasolicitar igualmente la opcién dereservade
puntuacion, de lafase superada de oposicion (prue-
batedrica, practicay psicotécnica) correspondiente
alaultimaconvocatoria paralaconstitucion delis-
ta de contratacion temporal y reserva, de Opera-
rio de Servicios Generales, realizada en el extin-
to“HECIT” (B.O.C. n° 37, de 24.3.00), renuncidndose
expresamente a participar en dichafase de oposi-
cion en la presente convocatoria. Asi mismo, de-
bera cumplimentarse para hacer efectiva lareser-
va de nota mencionada, el impreso recogido en el
anexo V a esta Resolucién, denominado “Impre-
so de Reserva de Nota Anterior, Lista de Contra-
tacion Temporal y Reserva de Ayudantes de Coci-
na’.

2.7. En su caso, certificacion acreditativade la
condicién de minusvaliaen |os términos previstos
en la base cuarta, 2, de las presentes bases.

2.8. Ademas, en el caso de las plazas de Medi-
coAdjuntoy Facultativo Adjunto |os aspirantes de-
beran presentar ocho ejemplares del Proyecto Tec-
nico.

3. Admision de aspirantes:

3.1. Expirado el plazo de presentacion de ins-
tancias, se hara publica en los tablones de anun-
cios del Consorcio Sanitario de Tenerifey enladi-
reccion de internet: www.huc.es, la Resolucion
mediante Decreto de la Gerencia que aprobara la
“lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos’, motivandose la causa de dicha exclu-
sion.

3.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de
10 dias habiles, en los términos del articulo 71 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, en su redac-
cion dada por laLey de Modificacion, 4/1999, de
13 de enero, a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacion del Decreto de la Gerencia que
aprueba la “lista provisional de aspirantes admi-
tidosy excluidos’, parareclamacionesy parasub-
sanar en su caso el defecto que haya motivado la
exclusién o los errores de hecho que hubieran po-
dido detectar.

3.3. La“listadefinitiva de admitidos” ala pre-
sente convocatoria se publicard en lostablones de
anuncios de estaAdministracion y en ladireccion
deinternet: www.huc.es, mediantelacertificacion
delas actas delos Organos de Sel eccién, designados
parael efecto.

Cuarta.- Turnos de reservay acceso libre.
1. Turno de Reserva por Promocion Interna:

1.1. Se entendera por promocién interna al ac-
ceso del personal de plantilladel Consorcio Sani-
tario de Tenerife 0 al acceso del personal de plan-
tilladel resto delos centros hospitalarios del extinto
HECIT, que se encuentren en servicio activo, en-
tendiéndose por servicio activo el personal que
viene prestando efectivamente sus servicios o es-
taen situacion de reservade puesto de trabajo, perte-
neciente agruposiguales o inferiores, que reinan
los requisitos generales y especificos exigidos en
la presente convocatoria.

1.2. Losrequisitosindicados para participar por
turno de promoci6n interna deberan poseerse en el
momento de lafinalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

1.3. Lafase de oposicion por el sistemade pro-
mocion interna tendra el mismo contenido que la
fase de oposicién de las pruebas de seleccién pa-
rael turno de acceso libre.

2. Turno de Reserva por Minusvalia:

2.1. Enlos procesos selectivos de la presente con-
vocatoria, serdn admitidas | as personas con minusvalia
en igualdad de condiciones con | os demés aspirantes.

2.2. Las plazas que se reserven por €l turno de
minusvalia, de conformidad con e Decreto 43/1998,
de 2 abril, por el que se desarrolla el Capitulo IV,
Titulo VI delaLey 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria, regulador del sistema
de acceso de personas con minusvaliaparalapres
tacion de servicios en laAdministracion dela Co-
munidad Autonoma de Canarias y medidas de fo-
mento parasu integracion laboral, seran el 3% del
total de las plazas previstas en la Oferta de Em-
pleo Pablico, publicadaen el Boletin Oficial de Ca
nariasn® 221, de 12 de noviembre de 2003 y la Ofer-
ta de Empleo Publico Adicional, publicada en el
Boletin Oficial de Canariasn® 161, de 20 de agos-
to de 2004.

2.3. Laopcidn alas plazas que se reserven en
las presentes bases para quienes tengan la condi-
cion legal de personas con minusvalia, conun gra-
doigual o superior al 33%, habrade formularse en
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el modelo de instancia de participacion en la con-
vocatoria, con declaracion expresa de los intere-
sados de reunir la condicién legal exigida al res-
pecto, mediante certificacion original o compulsada
presentada en el momento en el que se presente la
solicitud en los términos previstos en el mencio-
nado Decreto 43/1998, de 2 abril, o mediante cer-
tificacion legal del Organo competente de lasres-
tantes Administraciones, que se presentardigua mente,
mediante certificacion original o compulsada, jun-
to al modelo deinstancia de participacion en lacon-
vocatoria.

2.4. Los aspirantes afectados por limitaciones
fisicas, psiquicas 0 sensoriales que concurran, tie-
nen que alegar de formaexpresa, al tiempo de pre-
sentar la correspondiente instancia, que cumplen
|as condiciones adecuadas, mediante certificacion
expedida de conformidad con |o expresado en el
citado Decreto 43/1998, de 2 abril, enlaque se es-
pecifique qué tipo de adaptacion funcional es ne-
cesaria paralarealizacion de las pruebas (que en
ningun caso podra desvirtuar el caracter de las
mismas, cuyo objetivo eslavaloracion delas com-
petencias de los aspirantes para el desempefio pro-
pio de la plaza a la que concurren) y qué tipo de
adaptacion funcional es necesariaparalapotencial
realizacién del trabajo de la plazaalaque se pre-
sentan.

3. Turno de Acceso Libre:

3.1. Las plazas no reservadas para el turno por
promocion interna, ni para el turno por minusva-
lia se asignaran al turno de acceso libre.

3.2. Lasvacantes de losturnos de promocioén in-
terna y de minusvalia que queden desiertas, se
acumularan alas ofrecidas al turno de acceso li-
bre.

Quinta.- Organos de seleccion.

De acuerdo con la base guinta de las mencio-
nadas bases genéricas, relativa a la composicion,
designacion y actuacion de los Organos de Selec-
cion, epigrafe 1.1, el Presidente del Consorcio Sa-
nitario de Tenerife, mediante Decreto publicado en
los tablones de anuncios del Consorcio Sanitario
deTenerifey enladireccion deinternet: www.huc.es,
designara nominalmente a los miembros de los
Organos de Seleccion, especificandose el nombre
del cargo que ocupan en esta Administracion u
otras Administraciones, en un plazo no superior a

30 dias contados a partir de la publicacién de es-
te Decreto.

Sexta.- Sistema selectivo y desarrollo de las
pruebas.

1. Sistema selectivo:

1.1. El sstemasdlectivo paralas plazas convocadas
serael de oposicidn-concurso, teniendo lafase de
oposicion carécter eliminatorio. No obstante, €l sis-
tema de seleccion, para las plazas convocadas de
Ordenanza, Operario de Limpieza y Operario de
Lavanderia, sera el de concurso. El Organo de Se-
leccién podra acordar motivadamente la realiza-
cion de una entrevista personal estructurada, que
no tendra caréacter eliminatorio. El desarrollo de ca-
da una de las fases del proceso selectivo (oposi-
cion, concurso 'y entrevista personal estructurada)
sera determinado en |a base especifica de estacon-
vocatoriareferida ala plaza parala que se concu-
rra.

1.2. Se aplicard un sistema de “pesos’, en vir-
tud del cual cada una de |las fases del proceso se-
lectivo, que afecten alas plazas convocadas, esto
€es, oposicidn, concurso y entrevista personal es-
tructurada (opciona y no eliminatoria), se computara
de acuerdo con un “peso” o porcentaje, tal y co-
mo se expresaen las“ Tablas’ de la base especifi-
ca recogida en esta Resolucion de la plaza por la
gue se concurra. De no realizarse entrevista per-
sonal estructurada, el “peso” asignado alamisma
serepartirdentrelasrestantes fases del proceso se-
lectivo en proporcion alos respectivos “pesos’ de
dichas fases.

1.3. Unavez halladas | as puntuaciones (que se
especifican en este parrafo), de conformidad con
el sistema de “pesos’ descrito en el epigrafe an-
terior, podran acceder exclusivamente ala entre-
vista personal estructurada, |os aspirantes que ha-
yan superado lafase de oposiciény hayan obtenido
una puntuacion en lamisma, que sumadaalapun-
tuacién obtenida en la fase de concurso y sumada
alapuntuacion maxima posible de laentrevista per-
sonal estructurada (esto es, 1,5 puntos en escalade-
cimal, en las categorias profesionales de los Gru-
pos A y B, 1 punto en escala decimal, en las
categorias profesionales del Grupo Cy 0,5 puntos
en escala decimal, en las categorias profesionales
de los Grupos D y E), fueran susceptibles de ob-
tener plaza o en el caso de ser aspirante aListade
Contratacion Temporal y Reserva, fueran suscep-
tibles de quedar integrados en dichalista. En el su-
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puesto de realizarse entrevista personal estructu-
rada, el Organo de Seleccién podraincorporar ala
puntuacion final de ésta, lavaloracién delas com-
petencias genéricas obtenidas en la prueba psico-
técnica.

1.4. La puntuacion final del proceso selectivo
se obtendra otorgandole al candidato que obtenga
lamaxima puntuacion posible en lafase oposicién,
laméximaposible en escaladecimal (esto es, 4 pun-
tos en las categorias profesionales de los Grupos
A, B, Cy Dy 3,5 puntos en las categorias profe-
sionalesdel Grupo E), asi mismo se otorgaraal can-
didato que obtenga la méaxima puntuacion posible
en lafase de concurso (que sera el resultante dela
suma de todos los méritos posibles recogidos en
el Documento de A utobaremacién correspondien-
te ala categoria profesional por la que se partici-
pe), lamaximaposible en escala decimal (esto es,
4.5 puntos en las categorias profesionales de los
GruposAy B, 5 puntos en | as categorias profesionales
del Grupo C, 5,5 puntos en las categorias profe-
sionales del Grupo D y 6 puntos en las categorias
profesionales del Grupo E). Si se celebraentrevista
personal estructurada (opcional y no eliminato-
ria) se otorgara al candidato que obtengalamaxi-
ma puntuacion posible en esta fase (esto es 10
puntos), la maxima posible en escaladecimal (asa
ber, la puntuacion expresadaen el punto 1.3 de es-
tabase). A los candidatos que no obtengan la ma-
Xima puntuacién posible (en las fases mencionadas
de oposicion, concurso y entrevista personal es-
tructurada), se les asignara la puntuacion propor-
cional expresada en escala decimal que les co-
rresponda en la fase de oposicion, en la fase de
concurso y la que les corresponda en la entrevis-
tapersonal estructurada, expresadaigual mente en
escaladecimal. Lasumadel célculo en escala de-
cimal de las tres fases del proceso selectivo de-
terminard la puntuacion final de los candidatos.

1.5. Obtenidala puntuacion final, el Organo de
Seleccién publicaraen los tablones de anuncios y
en ladireccion deinternet: www.huc.es, larelacion
por orden de puntuacion de los aspirantes selec-
cionados y elevara la propuesta de |os mismos al
Consejo de Administracion, através de la Geren-
cia

2. Desarrollo de las pruebas:

2.1. El desarrollo de las pruebas selectivas de
las que consten las distintas fases del proceso se-
lectivo seguird el siguiente orden: prueba tedrica
0 prueba tedrico-préctica o, en su caso, proyecto
técnico; prueba practica o, en su caso, supuestos
tedrico-précticos; prueba psicotécnica; valoracion
de curriculum profesional y entrevista personal
estructurada.

2.2. Lafecha, horay lugar en que se realizara
la primera prueba se recogera en la certificacion
del acta del Organo de Seleccion que aprueba la
“lista definitiva de admitidos”, publicandose la
misma en |os tablones de anuncios del Consorcio
Sanitario de Tenerifey enladireccién deinternet:
www.huc.es, con un minimo de cinco dias naturales
de anterioridad alarealizacién de la prueba men-
cionada.

2.3. Los aspirantes serdn convocados, con un mi-
nimo de cinco dias naturales, para cada prueba en
[lamamiento Unico, mediante sucesivas publicaciones
en los tablones de anuncios del Consorcio Sanita-
rio de Tenerife, siendo excluidos del procedimiento
selectivo quienes no comparezcan, a cada una de
ellas, provistosdel D.N.I., Pasaporte, N.I.E. u otro
documento legal acreditativo de su personalidad.

2.4. El orden de actuacién de los aspirantes,
cuando proceda, seiniciara alfabéticamente por €l
primero de la letra que resulte elegida por sorteo.

2.5. Los Organos de Seleccion adoptarén las
medidas oportunas en orden a que las pruebas es-
critas de la fase de oposicion sean corregidas con
la menor dilacion posible y sin conocimiento de
laidentidad del aspirante. Cuando el gjercicio con-
sista en una prueba de caracter oral o en lalectu-
rade un gercicio escrito ante el Organo de Seleccion,
la puntuacion de los aspirantes que la hubieran
superado se harapublicaal término de cada sesion.

2.6. Los empates que se produzcan en la pun-
tuacion final seresolveran afavor del aspirante que
haya obtenido mejor puntuacién en la fase con
mayor “peso” asignado en el proceso. En caso de
persistir tal circunstancia se resolvera afavor del
aspirante que haya obtenido mejor puntuacion en
la segundafase con mayor “peso” asignado al pro-
cesoy asi sucesivamente. Si alin asi persiste el em-
pate seresolveraafavor del candidato con mayor
edad.

2.7. Si en algun momento del proceso selecti-
vo, el Organo de Seleccidn tuviera conocimiento
de que alguno de |l os aspirantes hubiese incurrido
en fal sedades en |os documentos aportados ala con-
vocatoria para acreditar losrequisitos exigidos en
lamisma, o en los méritos a valorar en la fase de
concurso, debera proponer, previaaudienciadel in-
teresado, su exclusion alaPresidenciadel Consorcio
Sanitario de Tenerife, comunicando, alos efectos
legales que procedan, las falsedades en que incu-
rri¢ el aspirante.
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Séptima.- Plazas del Area Médica.

Turno y niimero de plazas por Turno

Turno
Acceso
Libre

Plazas convocadas del Area
Meédica

Turno de
Reserva por
Promocién
Interna

Turno de
Reserva por
Minusvalia

N° Total de
Plazas
Convocadas

Meédicos Adjuntos de Anestesiologia

. Y 7
y Reanimacién.

1 8

Meédico Adjunto de Aparato
Digestivo.

Médico Adjunto de Obstetricia y
Ginecologia.

Médico Adjunto de Hematologia y
Hemoterapia.

Médico Adjunto de Neumologia.

M¢édico Adjunto de Neurocirugia.

Médico Adjunto de Oncologia

1
1
Médicos Adjuntos de Oftalmologia. 2
Médica. !

M¢édico Adjunto de
Radiodiagnéstico.

Médico Adjunto de Rehabilitacién. 1

Médico Adjunto de Traumatologia y
Cirugia Ortopédica.

Meédico Adjunto de Medicina
Intensiva.

Médico Adjunto de Urgencias. 1

Facultativos Adjuntos de
Microbiologia y Parasitologia.

1. Requisitos generales:

1.1. Haber cumplidos 18 afios de edad, antes de
lafinalizacion del plazo de presentacion de instan-
cia

1.2. Poseer nacionalidad espafiola o cualquiera
otraguelas normasdel Estado atribuyan iguales de-
rechos a efectos laborales.

1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones de la
plaza ala que se concurra.

1.4. No hallarse inhahilitado por sentenciafirme
para€ gercicio de las funciones objeto de la plaza,
ni hallarse separado ni haber sido despedido, mediante
expediente disciplinario delaprestacion de servicios
en cualquier Administracion Plblica. Los aspirantes
cuya hacionalidad no sea espafiola deberan igual-
mente no estar sometidos a sancion disciplinariao con-
dena penal que impida en su Estado, €l acceso ala
Funcién Pablica.

2. Requisitos especificos:

- Paralas ocho plazas de MédicosAdjuntos de Anes-
tesiologia y Reanimacién: estar en posesion del ti-
tulo de Licenciado en Medicinay Cirugiacon laEs-
pecialidad en Anestesiologiay Reanimacion.

- Paralaplazade M édico Adjunto de Aparato Di-
gestivo: estar en posesion del titulo de Licenciado en
Medicinay Cirugia con la Especiaidad en Aparato
Digestivo.

- Parala plaza de Médico Adjunto de Obstetricia
y Ginecologia: estar en posesion del titulo de Li-
cenciado en Medicinay Cirugia con laEspecialidad
en Obstetriciay Ginecologia

- Para la plaza de Médico Adjunto de Hematolo-
giay Hemoterapia: estar en posesion del titulode Li-
cenciado en Medicinay Cirugia con laEspecialidad
en Hematologiay Hemoterapia.

- Parala plaza de Médico Adjunto de Neumolo-
gia: estar en posesion del titulo de Licenciado en
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Medicinay Cirugia con la Especialidad en Neumo-
logia.

- Parala plaza de M édico Adjunto de Neurociru-
gia estar en posesion del titulo de Licenciado en
Medicinay Cirugiacon laEspecialidad en Neuroci-
rugia.

- Paralas dos plazas de M édicos Adjuntos de Of -
talmologia: estar en posesion del titulo de Licencia-
doenMedicinay Cirugiacon laEspecialidad en Of-
talmologia.

- Paralaplaza de Médico Adjunto de Oncologia
Médica: estar en posesion del titulo de Licenciado en
Medicinay Cirugia con la Especialidad en Oncolo-
giaMédica.

- Paralaplaza de Médico Adjunto de Radiodiag-
nastico: estar en posesion del titulo de Licenciado en
Medicinay Cirugia con la Especiaidad en Radio-
diagndstico.

- Paralaplaza de Médico Adjunto de Rehabilita-
cién: estar en posesion dd titulo de Licenciadoen Me-
dicinay Cirugia con |la Especialidad en Rehabilita-
cion.

- Paralaplaza de Médico Adjunto de Traumato-
logiay Cirugia Ortopédica: estar en posesion del ti-
tulo de Licenciado en Medicinay CirugiaconlaEs
pecialidad en Traumatologiay Cirugia Ortopédica.

- Parala plaza de Médico Adjunto de Medicina
Intensiva: estar en posesion ddl titulo de Licenciado
en Medicinay Cirugia con la Especialidad en Me-
dicina Intensiva.

- Parala plaza de Médico Adjunto de Urgencias:
estar en posesion del titulo de Licenciado en Medi-
cinay Cirugia con cualquier Especiaidad o certifi-
cacionprevigaend art®. 3 dd Real Decreto 853/1993,
de4 dejunio, sobregerciciosdelasfuncionesde Mé-
dicos de Medicina General en € Sistema Naciona
de Salud.

- Para una plaza de Facultativo Adjunto de Mi-
crobiologiay Parasitologia: estar en posesion del ti-
tulo de Licenciado en Medicinay Cirugia o Licen-
ciado en Farmaciao Licenciado en Ciencias Biol6gicas
o Licenciado en Ciencias Quimicas con la Especia-
lidad en Microbiologiay Parasitologia. Ademés acre-
ditar experiencia profesiona en el campo dela Epi-
demiologiay control delasInfecciones Hospital arias.

- Para otra plaza de Facultativo Adjunto de Mi-
crobiologiay Parasitologia: estar en posesion del ti-
tulo de Licenciado en Medicinay Cirugia o Licen-
ciado en Farmaciao Licenciado en Ciencias Biolégicas

o Licenciado en Ciencias Quimicas con la Especia-
lidad en Microbiologiay Parasitologia.

Se deberaestar en posesion delatitulacion, asi co-
mo delaexperienciaprofesional requeridaparalapla
zaalaque se concurra o en condicién de obtenerla
en el plazo de presentacion de instancias a esta con-
vocatoria.

3. Sistema selectivo:
3.1. Fase de oposicién:
Estafase consistird en lo siguiente:

3.1.1. Laexposicion, defensay evaluacion de un
Proyecto Técnico gque contenga, al menos, los si-
guientes epigrafes con respecto al puesto a cubrir:

EPIGRAFES PRECEPTIVOS
Definicion del puesto.
Funciones del puesto.

~ Situacion del puesto en el organigrama del Ser-
vicio.

Propuesta de objetivos anuales del puesto conin-
dicadores de gestion (calidad y produccion).

Propuesta de Programacion de la actividad del
puesto (diaria, semanal, mensual y anua), en funcion
de los objetivos.

Todos los epigrafes deberan referirse, preferente-
mente, al Consorcio Sanitario de Tenerifey asus zo-
nas de salud de referencia, haciendo alusion en ca-
daepigrafe, alasvertientes asistenciales, docentesy
de investigacion.

La exposicion del proyecto técnico sera ord, li-
bre (no leida) y no publica, con o sin apoyo de me-
dios audiovisuales, durante veinte minutos, ante el
Organo de Seleccién, por cada uno de los candida-
tos. Al término de la exposicion, los miembros del
Organo de Seleccidn podran realizar un turno de pre-
guntas referidas al proyecto técnico expuesto. Cada
uno de los miembros del Organo de Seleccién pun-
tuaralaexposicion del proyecto técnico de0a 10 pun-
tos. Pararealizar €l cdculofinal dedichaexposicion
serealizaralamediaaritmética de | as otorgadas por
los miembros del Organo de Seleccidn, debiendo
desecharse aestos efectoslamaximay laminimacon-
cedidas, 0 en su caso, una de las que aparezca repe-
tida como tales. Esta prueba tiene caracter elimina-
torio (puntuacion minima5 sobre 10).
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3.1.2. Supuestostedrico-practicos, relacionados con
laplazaacubrir. Se proporcionaran simultaneamen-
te alos aspirantes dos supuestos tedri co-précticos, ee-
gidos por sorteo entre cuatro, que desarrollaran por
escrito, con letralegible, durante treintaminutos por
cada supuesto. Una vez finalizada la prueba se cus-
todiaran en sobre cerrado e individualizado por los
Secretarios de los Organos de Seleccion. Laexposi-
cion de los supuestos tedrico-practicos se hara me-
diante lectura literal, por cada candidato, ante los
miembros de |os Organos de Seleccién. Se valorara
con una Unica puntuacion de 0 a 10, teniendo carac-
ter eliminatorio (puntuacion minima 5 sobre 10),
otorgada por unanimidad, entre los miembros de los
Organos de Sd eccion quetengan lamismaEspecididad
delaplazaacubrir.

3.2. Fase de concurso:

L osaspirantes que hayan superado lafase de opo-
sicion deberan recoger e Documento de Autobare-
macion (anexo |1 de las bases genéricas menciona-
das) en € Area de Informacién de la Direccion de
Recursos Humanos del Consorcio Sanitario de Te-
nerife, sitaen laplantabaja del Pabellon de Gobier-
no, Ofra, §/n, LaCuesta, c.p. 38320, LaLaguna, San-
ta Cruz de Tenerife o en el Area de Informacion de
|aDireccién de Recursos Humanos mencionada, ubi-
cada en las Unidades del Consorcio que se encuen-
tran situadasen el Hospital Psiquiétrico-Febles Cam-
pos, calle Domingo J. Manrique, 2, c.p. 38006, Santa
Cruz de Tenerife. Unavez cumplimentado dicho Do-
cumento de Autobaremacion deberan presentarlo,

3.4. Distribucion de “pesos’™:

en las Areas de Informaci 6n mencionadas, para par-
ticipar enlafase de concurso, conjuntamente con los
méritos originales 0 compulsados, segin € orden
recogido en dicho Documento'y en laformaestablecida
en labase undécimadelas presentes bases, en € pla
zode 20 dias naturales, acontar desde lapublicacién
en |os tablones de anuncios de esta Administracion
y en ladireccion de internet: www.huc.es, de lacer-
tificacion del actadel Organo de Seleccion donde se
recogeran |os resultados de la fase de oposicién.

3.3. Entrevista personal estructurada, de caracter
no eliminatorio:

El objeto delaentrevistapersona estructurada se-
ra valorar las competencias genéricas propias del
perfil competencial del puesto a cubrir, entre las si-
guientes: Andlisis de Problemasy Tomade Decisio-
nes, Autocontrol Emocional, Conocimiento delaEs-
tructura Formal de la Organizacion, Direccién de
Personas, Educacion parala Salud, Eficienciaen e
Trabgjo, Interrelacion con el Usuario, Orientacion al
Logro, Seguridad y Salud y Trabajo en Equipo. La
puntuaci6n a otorgar, por cadamiembro del Organo
de Seleccidn, en cada competencia genéricainclui-
daen lavaloracion de la entrevista personal estruc-
turada, serdde 0 a 1 punto. La puntuacion final que
otorgue el Organo de Seleccidn, acadacandidato, se-
ralamediaaritméticade las otorgadas por cadauno
de €ellos, debiendo desecharse a estos efectos la méa-
ximay la minima concedidas o, en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales, que sera ex-
presada en una escalade 0 a 10.

“Peso” asignado a cada una de las Fases del Proceso Selectivo para las Plazas de
Médicos Adjuntos y Facultativos Adjuntos
PESODE LA
FASES FASE
Proyecto Técnico:
, 0 (L3 »” - .« 7
OPOSICION 40% del peso” de la f‘atse de Oposicion. 40%
Supuestos Tedrico-Prdcticos:
60% del “peso” de la Fase de Oposicion.
CONCURSO Curriculum Profesional. 45%
ENTREVISTA En caso de que se acuerde no realizar la
PERSONAL misma, se repartird el “peso” al resto de las 15%
ESTRUCTURADA |fases en proporcion a sus respectivos “pesos”.
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Octava.- Plazas del Areade Enfermeria.

Turno y niimero de plazas por Turno
Turno de
Plazas convocadas del Area | Turno de | Reserva por| Turnode | N°Total de
de Enfermeria Acceso | Promocién | Reserva por Plazas
Libre Interna Minusvalia | Convocadas

Matronas 2 2 4
Enfermeros (Especialista en 3 3
Salud Mental)
Enfermeros 40 5 1 46
Fisioterapeutas 3 1 4
Técnicos Espemahstas en 9 5 1 5
Laboratorio
Técnicos Especialistas en 1 1 2
Radiodiagnostico
Auxiliares de Enfermeria 51 2 1 54

1. Requisitos generales:

1.1. Haber cumplidos 18 afios de edad, antes de
lafinalizacion del plazo de presentacion deinstancia.

1.2. Poseer nacionalidad espafiola o cualquiera
otra que las normas del Estado atribuyan iguales
derechos a efectos laborales.

1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisicao psiquicaincompatible con el de-
sempefio de las correspondientes funciones de la
plaza ala que se concurra.

1.4. No hallarse inhabilitado por sentencia fir-
me para el gercicio de las funciones objeto de la
plaza, ni hallarse separado ni haber sido despedi-
do, mediante expediente disciplinario de la pres-
taciOn de servicios en cual quier Administracion Pu-
blica. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
espafiola deberan igual mente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado, el acceso ala Funcion Publica

2. Requisitos especificos:

- Paralas cuatro plazas de Matronas: estar en
posesién del titulo de Diplomado Universitario en
Enfermeria con la Especialidad en Enfermeria
Obstétrico-Ginecol 6gica o equivalente.

- Para las tres plazas de Enfermeros (Especia-
listas en Salud Mental): estar en posesion del ti-
tulo de Diplomado Universitario en Enfermeriao
equivalente con la Especialidad en Salud Mental.

- Paralas cuarentay seis plazas de Enfermeros:
estar en posesion del titulo de Diplomado Uni-
versitario en Enfermeria o equivalente.

- Para las cuatro plazas de Fisioterapeutas. es-
tar en posesion del titulo de Diplomado Universi-
tario en Fisioterapia o equivalente.

- Paralas cinco plazas de Técnicos Especialis-
tas en Laboratorio: estar en posesion del titulo de
Técnico Superior en Laboratorio de Diagndstico
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Clinico o Formacion Profesional de Segundo Gra-
do equivalente.

- Paralas dos plazas de Técnicos Especialistas
en Radiodiagndstico: estar en posesion del titulo
de Técnico Superior en Imagen para el Diagnos-
tico o Formacién Profesional de Segundo Grado
equivalente.

- Paralas cincuentay cuatro plazas de Auxilia-
res de Enfermeria: estar en posesion del titulo de
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o
Formacion Profesional de Primer Grado equivalente.

3. Sistema selectivo:

3.1. Fase de oposicion:

Consistira en larealizacion de una prueba tet-
rico-préctica, debiéndose contestar a un cuestio-
nario tipo test, con 4 respuestas alternativas, don-
de sdlo unade ellas es correcta, con un minimo de
50y un maximo de 100 preguntas que versaran so-
bre el contenido de los programas, aprobados por
Decreto de la Gerencia n° 156/2004, anunciados
en el Boletin Oficial de Canarias n° 79, de 26 de
abril de 2004 y publicados en |os tabl ones de anun-
ciosdel Consorcio Sanitario de Tenerifey enlapa-
gina web www.huc.es. La hoja de respuesta sera
autocopiativa, pudiendo el candidato conservar
una copia de la misma. Esta prueba tendré caréc-
ter eliminatorio (puntuacion minimade 5 sobre 10),
obteniéndose |a puntuacion através de lasiguiente
formula: Puntuaci én pruebatedrico-préactica= ((N°
de repuestas acertadas - (N° de repuestas erroneas
/ 3)) I Total de preguntas del cuestionario) x 10.
Ademas, serealizara una prueba psicotécnica, que
valoraralas competencias (motivos, rasgos de per-
sonalidad, actitudes y/o valores) propias del per-
fil competencial de cada categoria profesional, ob-
jeto de la presente convocatoria, que se calificara
con apto 0 no apto (teniendo carécter eliminato-
rio), atendiendo a su adecuacion con el perfil com-
petencial ideal de cada categoria profesional.

3.2. Fase de concurso:

L os aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion deberdn recoger el Documento de Au-
tobaremacion (anexo Il de las bases genéricas
mencionadas) en el Areade Informacién delaDi-
reccién de Recursos Humanos del Consorcio Sa-
nitario de Tenerife, sita en la planta baja del Pa-
bellén de Gaobierno, Ofra, s/n, La Cuesta, c.p.
38320, LaLaguna, Santa Cruz de Tenerifeo en el
Areade Informacion de la Direccidn de Recursos
Humanos mencionada, ubicadaen las Unidades del
Consorcio que se encuentran situadas en el Hos-
pital Psiquiatrico-Febles Campos, calle Domingo
J. Manrique, 2, c.p. 38006, Santa Cruz de Teneri-
fe. Unavez cumplimentado dicho Documento de
Autobaremacion deberan presentarlo, en las Are-
as de Informacién mencionadas, paraparticipar en
la fase de concurso, conjuntamente con |os méri-
tos originales o compulsados, segun el orden re-
cogido en dicho Documento y en laformaestablecida
en la base undécima de las presentes bases, en €l
plazo de 20 dias naturales, a contar desde la pu-
blicacion en los tablones de anuncios de esta Ad-
ministracion y en ladireccion deinternet: www.huc.es,
de la certificacion del acta del Organo de Selec-
cién donde se recogeran los resultados de la fase
de oposicion.

3.3. Entrevistapersonal estructurada, de carac-
ter no eliminatorio:

El objeto delaentrevista personal estructurada
sera valorar las competencias genéricas propias
del perfil competencial del puesto a cubrir, entre
las siguientes: Andlisis de Problemas y Toma de
Decisiones, Autocontrol Emocional, Conocimien-
to delaEstructura Formal delaOrganizacion, Di-
reccion de Personas, Educacién para la Salud,
Eficienciaen el Trabgjo, Interrelacidn con el Usua
rio, Orientacién al Logro, Seguridad y Salud y
Trabajo en Equipo. La puntuacion a otorgar, por
cada miembro del Organo de Seleccion, en cada
competenciagenéricaincluidaen lavaloracion de
la entrevista personal estructurada, serade O al
punto. La puntuacién final que otorgue el Organo
de Seleccion, acadacandidato, seralamediaaritmetica
de las otorgadas por cada uno de ellos, debiendo
desecharse aestos efectoslamaximay laminimacon-
cedidas 0, en su caso, una de las que aparezcan re-
petidas como tales, que sera expresada en una esca-
ladeOalo.
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3.4. Distribucion de “ pesos’:
“Peso” asignado a cada una de las Fases del Proceso Selectivo para las
Plazas de Matronas, Enfermeros (Especialista en Salud Mental),
Enfermeros y Fisioterapeutas
PESO DE

FASES LA FASE
OPOSICION Prueba Teorico-Practica. 40%
CONCURSO Curriculum Profesional. 45%
ENTREVISTA En caso de que se acuerde no realizar la
PERSONAL misma, se repartird el “peso” al resto de las 15%
ESTRUCTURADA |fases en proporcion a sus respectivos “pesos”.

“Peso” asignado a cada una de las Fases del Proceso Selectivo para las
Plazas de Técnicos Especialistas en Laboratorio y
Técnicos Especialistas en Radiodiagndstico
PESO DE

FASES LA FASE
OPOSICION Prueba Teorico-Practica. 40%
CONCURSO Curriculum Profesional. 50%
ENTREVISTA En caso de que se acuerde no realizar la
PERSONAL misma, se repartird el “peso” al resto de las 10%
ESTRUCTURADA | fases en proporcion a sus respectivos “pesos’’.

“Peso” asignado a cada una de las Fases del Proceso Selectivo para las
Plazas de Auxiliares de Enfermeria
PESO DE
FASES LA FASE
OPOSICION Prueba Teorico-Prdctica. 40%
CONCURSO Curriculum Profesional. 55%
ENTREVISTA En caso de que se acuerde no realizar la
PERSONAL misma, se repartird el “peso” al resto de las 5%
ESTRUCTURADA | fases en proporcion a sus respectivos “pesos”.
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Novena.- Plazas del Area Administrativa.

Turno y nimero de plazas por Turno
Turno de
Plazas convocadas del Area | Turno de | Reserva por| Turnode | N°Total de
de Administrativa Acceso | Promocién | Reserva por Plazas
Libre Interna Minusvalia | Convocadas
Asistente Social 1 1
Auxiliares Administrativos 29 1 32
Auxiliar de Farmacia y 1 1 2
Material Sanitario
Auxiliar de Recepcion y 2 2
Archivo
Auxiliares de Almacén 2 1 3
Ordenanzas 2 2
Operarios de Limpieza 4 4
Operarios de Lavanderia 10 10
Técnicos Especialistas 1 1 2
Mantenimiento (Mecanica)
Técnicos Especialistas 2 1 3
Mantenimiento (Electricidad)
Técnicos Auxiliar 1 1 2
Mantenimiento (Mecénica)
Técnico Auxiliar 1 1 2
Mantenimiento (Calderas)
Conductor de 1* 1 1
Pintor Oficial de 1* y 2* 1 1

1. Requisitos generales:

1.1. Haber cumplidos 18 afios de edad, antes de
lafinalizacion del plazo de presentacion de instan-
cia

1.2. Poseer nacionalidad espafiola o cualquiera
otraguelas normasdel Estado atribuyan iguales de-
rechos a efectos |aborales.

1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones de la
plaza ala que se concurra.

1.4. No hallarse inhabilitado por sentenciafirme
parad gercicio de las funciones objeto de la plaza,
ni hallarse separado ni haber sido despedido, mediante
expediente disciplinario delaprestacion de servicios

en cualquier Administracion Pablica. Losaspirantes
cuya nacionalidad no sea espafiola deberan igual-
mente no estar sometidosasancion disciplinariao con-
dena penal que impida en su Estado, €l acceso ala
Funcion Pablica.

2. Requisitos especificos:

- Paralaplaza de Asistente Social: estar en pose-
sion del titulo de Diplomado Universitario en Trabgjo
Social o Asistente Social.

- Paralas treinta 'y dos plazas de Auxiliares Ad-
ministrativos: estar en posesion del titulo de Bachi-
ller Superior o equivalente.

- Paralas dos plazas de Auxiliares de Farmaciay
Material Sanitario: estar en posesion del titulo de
Bachiller Superior.
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- Paralas dos plazas de Auxiliares de Recepcion
y Archivo: estar en posesion del titulo de Graduado
Escolar o equivaente.

- Para las tres plazas de Aucxiliares de Almacén:
estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

- Paralas dos plazas de Ordenanzas: estar en po-
sesién del Certificado Escolaridad.

- Paralas cuatro plazas de Operarios de Limpie-
za: estar en posesion del Certificado Escolaridad.

- Para las diez plazas de Operarios de Lavande-
ria. estar en posesion del Certificado Escolaridad.

- Paralas dos plazas de Técnicos Especiaistasen
Mantenimiento (Mecéanica): estar en posesion del ti-
tulo de Técnico Superior en Construcciones Metdli-
cas o Técnico Superior en Produccién por Mecani-
zado o Técnico Superior en Automocion o Técnico
Superior en Mantenimiento de Equipo Industrial o
Formacion Profesional de Segundo Grado equivalente.

- Paralastres plazas de Técnicos Especialistasen
Mantenimiento (Electricidad): estar en posesion del
titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Produc-
tos Electrénicos o Técnico Superior en Instalaciones
Electrotécnicas o Técnico Superior en Sistemas de
Regulaciény Control Automaticos o Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado equivalente.

- Paralasdos plazasde TécnicosAuxiliaresen Man-
tenimiento (Mecanica): estar en posesion del titulo
de Técnico en Mecanizado o Técnico en Electrome-
canicade Vehiculoso Técnico en Instalaciony Man-
tenimiento Electromecéanico y Conduccion de Li-
neas o Formacion Profesional de Primer Grado
equivalente.

- Paralasdos plazas de TécnicosAuxiliaresen Man-
tenimiento (Calderas): estar en posesion del titulo de
Técnico en Montajey Mantenimiento de | nstal acio-
nes de Frio, Climatizacion y Produccion de Calor o
Técnico en Soldadura y Caldereria o Técnico en
Equipos Electrénicos de Consumo o Técnico en
Equipos e Instalaciones Electrotécnicas o Forma-
cion Profesional de Primer Grado equivalente.

- Paralaplaza de Conductor de 12: estar en pose-
sion del titulo de Graduado Escolar o equivalente.

Ademas, deberaacreditar estar en posicion del Per-
miso de Conduccion, Clase C.

- Paralaplaza de Pintor Oficial de 12 y 22; estar
en posesion del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente.

3. Sistema selectivo para las plazas de Asistente
Social, Auxiliares Administrativos, Auxiliares de
Farmaciay Materia Sanitario, Técnicos Especiais-
tas en Mantenimiento, Auxiliares de Recepcion y
Archivo, Auxiliares de Almacén, Conductor de 12,
TécnicosAuxiliaresen Mantenimiento y Pintor Ofi-
cia del?y 2%

3.1. Fase de oposicion:

Para las plazas convocadas de Asistente Social,
Auxiliares de Farmaciay Material Sanitario, Técni-
cos Especidistasen Mantenimiento, Auxiliares de Re-
cepcion y Archivo, Auxiliares de Almacén, Con-
ductor de 13, TécnicosAuxiliares en Mantenimiento
y Pintor Oficial de 12y 22 consistirden larealizacion
de una prueba tedrico-préctica, debiéndose contes-
tar a un cuestionario tipo test, con 4 respuestas al-
ternativas, donde solo una de €llas es correcta, con
un minimo de 50 y un maximo de 100 preguntas que
versarén sobre el contenido de los programas, apro-
bados por Decreto dela Gerencian® 156/2004, anun-
ciadosen el Boletin Oficia de Canariasn® 79, de 26
de abril de 2004 y publicados en |os tablones de
anuncios del Consorcio Sanitario de Tenerifey enla
pagina web www.huc.es. La hoja de respuesta sera
autocopiativa, pudiendo el candidato conservar una
copia de la misma. Esta prueba tendré caracter eli-
minatorio (puntuacion minima de 5 sobre 10), obte-
niéndose la puntuacion através de la siguiente for-
mula: Puntuacion prueba tedrico-practica= ((N° de
repuestas acertadas - (N° derepuestas erroneas/ 3))
/ Total de preguntas del cuestionario) x 10. Ademas,
serealizarduna pruebapsicotécnica, quevaloraralas
competencias (motivos, rasgos de personalidad, ac-
titudes y/o valores) propias del perfil competencial
de cada categoria profesional, objeto de la presente
convocatoria, que se calificaracon apto o no apto (te-
niendo carécter eliminatorio), atendiendo a su ade-
cuacion con el perfil competencial ideal de cadaca
tegoria profesional.

Para |as plazas convocadas de Auxiliares Admi-
nistrativos se realizaré una prueba tedrica, que con-
sistiraen lacontestacion de un cuestionario tipo test
con 4 respuestas alternativas, donde solo unadeellas
€s correcta, con un minimo de 50 y un maximo de
100 preguntasy versaran sobre el contenido del pro-
grama, aprobado por Decreto de la Gerencia n°
156/2004, anunciado en €l Boletin Oficial de Cana-
riasn® 79, de 26 de abril de 2004 y publicado en los
tablones de anuncios del Consorcio Sanitario de Te-
nerifey enlapaginaweb www.huc.es. Lahojaderes-
puesta sera autocopiativa, pudiendo € candidato con-
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servar unacopiadelamisma. Lapruebatetricaten-
dracaréacter eliminatorio (puntuacion minimade 5 so-
bre 10). Esta puntuacion se obtendra a través de la
siguiente formula: Puntuacion pruebatedrica= ((N°
de repuestas acertadas - (N° de repuestas erroneas /
3)) / Total de preguntas del cuestionario) x 10. Ade-
mas, se realizard una prueba préactica, que contendra
dos gjercicios, uno de ortografia (dictado) y otro de
informatica. El gjercicio de ortografia consistird en
un texto dictado, con un minimo de 250 y un méxi-
mo de 500 pal doras, donde se computara como un error
la ausencia de letra, |a letra errénea, la ausencia de
palabra, lapalabraerrénea, laausencia de mayuscu-
la, lamayuscula errones, la ausencia de signo orto-
gréficoy/o e signo ortografico erroneo. Este gercicio
tiene caréacter eliminatorio (puntuacién minimade 5
sobre 10). El gercicio de informatica versara sobre
e contenido deinformaticarecogido en el programa
anteriormente mencionado, consistente en laresolu-
cion de una prueba de tratamiento de texto (Word),
hojade célculo (Excel) y base de datos (Access), te-
niendo carécter eliminatorio (puntuacion minimade
5 sobre 10). Asimismo, se realizard una prueba psi-
cotécnica, que valorara las competencias (motivos,
rasgos de personalidad, actitudesy/o valores) propias
del perfil competencial del Auxiliar Administrativo,
gue se calificara con apto 0 no apto (teniendo carac-
ter eliminatorio), atendiendo a su adecuacion con el
perfil competencial ideal de la mencionada catego-
riaprofesional.

3.2. Fase de concurso:

L osaspirantes que hayan superado lafase de opo-
sicion deberan recoger el Documento de Autobare-
macion (anexo |1 de las bases genéricas menciona-
das) en € Area de Informacién de la Direccion de
Recursos Humanos del Consorcio Sanitario de Te-
nerife, sitaen laplantabaja del Pabellon de Gobier-
no, Ofra, §/n, LaCuesta, ¢.p. 38320, LaL aguna, San-

3.4. Distribucion de “pesos’:

ta Cruz de Tenerife 0 en el Area de Informacion de
laDireccidn de Recursos Humanos mencionada, ubi-
cada en las Unidades del Consorcio que se encuen-
tran situadas en el Hospital Psiquiatrico-Febles Cam-
pos, calle Domingo J. Manrigue, 2, c.p. 38006, Santa
Cruz de Tenerife. Unavez cumplimentado dicho Do-
cumento de Autobaremacion deberan presentarlo,
en las Areas de Informaci 6n mencionadas, para par-
ticipar enlafase de concurso, conjuntamente con los
meéritos originales 0 compulsados, segin € orden
recogido en dicho Documento y enlaformaestablecida
en labase undécimadelas presentes bases, en € pla-
zo de 20 dias naturales, acontar desde lapublicacién
en |os tablones de anuncios de esta Administracion
y en ladireccion deinternet: www.huc.es, delacer-
tificacion del actadel Organo de Seleccion donde se
recogeran los resultados de |a fase de oposicion.

3.3. Entrevista personal estructurada, de caréacter
no eliminatorio:

El objeto delaentrevistapersona estructurada se-
ra valorar las competencias genéricas propias del
perfil competencial del puesto a cubrir, entre las si-
guientes: Andlisis de Problemasy Tomade Decisio-
nes, Autocontrol Emocional, Conocimiento delaEs-
tructura Formal de la Organizacion, Direccion de
Personas, Educacién parala Salud, Eficienciaen e
Trabajo, Interrelacién con €l Usuario, Orientacién al
Logro, Seguridad y Salud y Trabajo en Equipo. La
puntuacion a otorgar, por cadamiembro del Organo
de Seleccidn, en cada competencia genéricainclui-
daen lavaloracion de la entrevista personal estruc-
turada, serdde 0 a1 punto. La puntuacion final que
otorgue & Organo de Seleccion, acadacandidato, se-
ralamediaaritméticade las otorgadas por cadauno
de ellos, debiendo desecharse a estos efectos lamé&
ximay la minima concedidas o, en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales, que serd ex-
presada en una escalade 0 a 10.

“Peso” asignado a cada una de las Fases del Proceso Selectivo para la Plaza de
Asistente Social
PESO DE
FASES LA FASE

OPOSICION Prueba Tecrico-Prdctica. 40%
CONCURSO Curriculum Profesional. 45%
ENTREVISTA En caso de que se acuerde no realizar la
PERSONAL misma, se repartira el “peso” al resto de las 15%
ESTRUCTURADA |fases en proporcion a sus respectivos “pesos’”.
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“Peso” asignado a cada una de las Fases del Proceso Selectivo
para las Plazas de Auxiliares Administrativos

FASES

PESO DE
LA FASE

OPOSICION

Prueba Teorica:
40% del “peso” de la Fase de Oposicion.

Prueba Prdctica:

Ejercicio de Ortografia:

10% del “peso” de la Fase de Oposicion.
Ejercicio de Informatica:

50% del “peso” de la Fase de Oposicion.

40%

CONCURSO

Curriculum Profesional.

50%

ENTREVISTA
PERSONAL
ESTRUCTURADA

En caso de que se acuerde no realizar la
misma, se repartira el “peso” al resto de las
fases en proporcion a sus respectivos “pesos”.

10%

“Peso” asignado a cada una de las Fases del Proceso Selectivo para las Plazas de
Auxiliares de Farmacia y Material Sanitario y

Técnicos Especialistas en Mantenimiento

PESO DE
FASES LA FASE
OPOSICION Prueba Tebrico-Prdctica. 40%
CONCURSO Curriculum Profesional. 50%
ENTREVISTA En caso de que se acuerde no realizar la
PERSONAL misma, se repartird el “peso” al resto de las 10%
ESTRUCTURADA | fases en proporcién a sus respectivos “pesos”.

“Peso” asignado a cada una de las Fases del Proceso Selectivo para las Plazas de
Auxiliares de Recepcion y Archive, Auxiliares de Almacén, Técnicos Auxiliares en
Mantenimiento, Conductor de 1* y Pintor Oficial de 1* y 2*

PESO DE
FASES LA FASE
OPOSICION Prueba Tedrico-Prdctica. 40%
CONCURSO Curriculum Profesional. 55%
ENTREVISTA En caso de que se acuerde no realizar la
PERSONAL misma, se repartird el “peso” al resto de las 5%
ESTRUCTURADA |fases en proporcion a sus respectivos “pesos”.
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4. Sistemaselectivo paralas plazas de Ordenanzas,
Operarios de Limpiezay Operarios de Lavanderia:

4.1. Fase de concurso:

Los aspirantes gque hayan resultado admitidos de-
beran recoger  Documento deA utobaremacion (ane-
xo |l de las bases genéricas mencionadas) en € Area
deInformacion delaDireccion de Recursos Humanos
del Consorcio Sanitario de Tenerife, sita en la planta
baja del Pabellon de Gobierno, Ofra, s/n, La Cuesta,
c.p. 38320, LaLaguna, SantaCruz de Tenerifeoend
Areade Informacion delaDireccion de Recursos Hu-
manos mencionada, ubicadaen las Unidadesdel Con-
sorcio que se encuentran Situadas en e Hospital Psi-
quiétrico-Febles Campos, calle Domingo J. Manrique,
2, c.p. 38006, Santa Cruz de Tenerife. Unavez cum-
plimentado dicho Documento de A utobaremacion de-
beran presentarlo, en las Areas de Informacion men-
cionadas, para participar en la fase de concurso,
conjuntamente con los méritos originales o compul sa
dos, seglin € orden recogido en dicho Documento y
en la forma establecida en la base undécima de las
presentes bases, en € plazo de 20 dias naturaes, a
contar desde la publicacion en los tablones de anun-

4.3. Distribucién de “pesos’:

ciosdeestaAdministraciony en ladireccion deinter-
net: www.huc.es, delacertificacion del actadel Orga
no de Seleccidn donde se recogerala“lista definitiva
de admitidos’.

4.2. Entrevista personal estructurada, de caracter
no eliminatorio:

El objeto dela entrevista personal estructurada se-
ravalorar |las competencias genéricas propias del per-
fil competencia del puesto a cubrir, entre las siguien-
tes: Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones,
Autocontrol Emocional, Conocimiento delaEstructura
Formal de la Organizacion, Direccion de Personas,
Educacion parala Salud, Eficienciaen e Trabajo, In-
terrelacion con € Usuario, Orientacion a Logro, Se-
guridad y Salud y Trabajo en Equipo. La puntuacion
aotorgar, por cadamiembro del Organo de Seleccidn,
en cadacompetenciagenéricaincluidaenlavaloracion
delaentrevistapersona estructurada, seradeOal pun-
to. La puntuacion fina que otorgue € Organo de Se-
leccion, acada candidato, serdlamedia aritméticade
las otorgadas por cadauno de€llos, debiendo desecharse
a estos efectos la maximay la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales, que sera expresada en unaescalade 0 a 10.

“Peso” asignado a cada una de las Fases del Proceso Selectivo
para las Plazas de Ordenanzas, Operarios de Limpieza y Operarios de Lavanderia.

PESO DE
FASES LA FASE
CONCURSO Curriculum Profesional. 92,3%
ENTREVISTA En caso de que se acuerde no realizar la
PERSONAL misma, se adjudicard su peso a la fase de 7,7%
ESTRUCTURADA | concurso.

Décima.- Listade contratacién tempora y reserva.
60 Ayudantes de Caocina.
1. Requisitos generales:

1.1. Haber cumplidos 18 afios de edad, antesde la
finalizacion del plazo de presentacion deinstancia

1.2. Poseer nacionalidad espafiola o cualquiera
otraquelas normas del Estado atribuyan iguales de-
rechos a efectos |aborales.

1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones de la
plaza alaque se concurra.

1.4. No hallarse inhabilitado por sentencia firme
para€el gercicio delasfunciones objeto delaplaza, ni
hallarse separado ni haber sido despedido, mediante ex-
pediente disciplinario de la prestacion de servicios en
cualquier Administracién Pablica. Los aspirantes cu-
ya nacionalidad no sea espafiola deberan iguamente
no estar sometidos a sancién disciplinaria 0 condena
pena queimpidaen su Estado, € acceso alaFuncion
Publica.

2. Requisitos especificos:

- Parala congtitucion de una Lista de Contratacion
Tempora y Reservade 60 Ayudantes de Cocina: estar
en posesion dd titulo de Técnico en Cocina o Forma:
cién Profesiona de Primer Grado equivalente.
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3. Sistema selectivo:
3.1. Fase de oposicion:

Consigtiraen larealizacion de una prueba tedrico-
préctica, debiéndose contestar aun cuestionariotipo test,
con 4 respuestas alternativas, donde sdlo unade elas
escorrecta, con un minimo de 50 y un méximo de 100
preguntas que versaran sobre e contenido del progra-
ma, aprobado por Decreto delaGerencian® 156/2004,
anunciados en e Boletin Oficial de Canariasn 79, de
26 dedbril de2004 y publicado enlostablonesdeanun-
cios del Consorcio Sanitario de Tenerifey en la pagi-
na web www.huc.es. La hoja de respuesta sera auto-
copiativa, pudiendo € candidato conservar una copia
delamisma. Esta pruebatendra caracter eliminatorio
(puntuacion minimade 5 sobre 10), obteniéndose lapun-
tuacion atravésdelasguienteformula: Puntuacion prue-
batedrico-practica= ((N° de repuestas acertadas - (N°
de repuestas erréneas / 3)) / Total de preguntas del
cuestionario) x 10. ASmismo, serealizara una prueba
psicotécnica, que vaorardlas competencias (motivos,
rasgos de personalidad, actitudes y/o valores) propias
del perfil competencia del Ayudante de Cocina, que
se calificara con apto o no apto (teniendo caréacter dli-
minatorio), atendiendo asu adecuacion con € perfil com-
petencial ideal delamencionadacategoriaprofesiond.

3.2. Fase de concurso:

L os aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicion deberan recoger € Documento de Autobare-
macion (anexo |1 delas bases genéricas mencionadas)
en € Area de Informacion de la Direccion de Recur-
sos Humanos del Consorcio Sanitario de Tenerife, si-
taenlaplantabgjade Pabellén de Gobierno, Ofra, g/n,
LaCuesta, c.p. 38320, La Laguna, Santa Cruz de Te-
nerife o en & Areade Informacion de la Direccion de

3.4. Distribucion de “ pesos’:

Recursos Humanos mencionada, ubicada en las Uni-
dades del Consorcio que se encuentran situadas en €
Hospital Psiquiétrico-Febles Campos, calle Domingo
J Manrique, 2, c.p. 38006, SantaCruz de Tenerife. Una
vez cumplimentado dicho Documento deA utobaremacion
deberan presentarlo, enlas Areas de | nformaci on men-
cionadas, para participar en lafase de concurso, con-
juntamente con los méritos originales o compulsados,
segun e orden recogido en dicho Documento y en la
forma establecida en la base undécima de las presen-
tesbases, end plazo de 20 diasnaturales, acontar des-
de la publicacién en los tablones de anuncios de esta
Adminigraciony enladireccion deinternet: www.huc.es,
delacertificacion dd actadd Organo de Seleccion don-
de se recogeran | os resultados de lafase de oposicion.

3.3. Entrevista persona estructurada, de caracter
no eliminatorio:

El objeto delaentrevista persona estructurada se-
ravalorar |las competencias genéricas propias del per-
fil competencia del puesto a cubrir, entre las siguien-
tes: Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones,
Autocontrol Emocional, Conocimiento delaEstructura
Formal de la Organizacion, Direccion de Personas,
Educacion parala Salud, Eficienciaen € Trabgjo, In-
terrelacion con € Usuario, Orientacion a Logro, Se-
guridad y Salud y Trabajo en Equipo. La puntuacion
actorgar, por cadamiembro del Organo de Seleccion,
en cadacompetenciagenéricaincluidaenlavaloracion
delaentrevistapersond estructurada, seradeOal pun-
to. La puntuacién fina que otorgue e Organo de Se-
leccidn, a cada candidato, seralamediaaritmética de
Iasotorgadas por cadauno dedlos, debiendo desecharse
a estos efectos la maximay la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales, que sera expresada en unaescalade 0 a 10.

“Peso” asignado a cada una de las Fases del Proceso Selectivo para la Constitucién
de una Lista de Contratacién Temporal y Reserva de 60 Ayudantes de Cocina
PESO DE
FASES LA FASE
OPOSICION Prueba Teorico-Prdctica. 35%
CONCURSO Curriculum Profesional. 60%
ENTREVISTA En caso de que se acuerde no realizar la
PERSONAL misma, se repartird el “peso” al resto de las 5%
ESTRUCTURADA |fases en proporcion a sus respectivos “pesos”.
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Undécima.- Formade acreditacion deméritosenla
fase de concurso.

1. Con carécter generdl:

1.1. S6lo sevaorardnlosméritos que se encuentren
recogidoscomotdesend Documento deA utobaremacion
de la categoria profesiona por la que se participe.

1.2. Lasacreditaciones presentadas como mérito, me-
diante origina o fotocopia compulsada, que resulten
ininteligibles por los miembros del Organo de Selec-
cién, porqueestén enidiomadiferented castellano, in-
gléso aeman, o porgque lainformacion que contengan
resulte borrosa o confusa, no se valoraran como mei-
to en e Documento de A utobaremacion.

1.3. Las acreditaciones de méritos se vaoraran en
un solo epigrafe, no pudiéndose baremar un mismo me-
rito dos veces por conceptos diferentes.

1.4. Cualquier mérito que se acredite se cuantifica-
raen laforma establecida en e Documento de Auto-
baremacién (horas, meses, nUmero de asistencias, €tc.).
L as acreditaciones que carezcan detd formade cuan-
tificacion, no seran susceptibles de ser valoradas por
el Organo de Seleccion.

2. Formacion:

2.1. Laformacion esla asistencia a actividades en
calidad de dumno, relacionadas con las funciones de
la plaza convocada, después de laobtencion dd titulo
gue capacita como profesional, esto es, € titulo estar
blecido como requisito especifico paralaplazaalaque
Se concursa

2.2. Las acreditaciones de |as actividades formati-
vas, que se presenten como mérito, deberén contener
con carécter preceptivo:

- El nombrey apellidos de la persona que participd
como alumno en la actividad formativa.

- El nimero de horas lectivas.

- Lafechade imparticién.

- El titulo de actividad formativa.

- Si del titulo de la actividad formativa, no se de-
dujeralarelacion conlasfunciones delaplazaconvocada,
debera presentarse € programa de dicha actividad.

- Reconocimiento oficid mediantesdllo, firmay re-
gistro de la entidad expedidora, en € caso de que se
autobaremelaformacion en € epigraferecogido en e
“Documento de Autobaremacién” con tal valor.

2.3. No sevaorarén las actividadesformativas que
carezcan de aguno delosdatos enumerados, ni lasac-

tividades formativas que se hayan realizado antes de
laobtencion delatitulacion requeridaparad acceso a
la presente convocatoria, considerdndose exclusiva-
mente la formacion recibida después de la obtencion
dd titulo que capacita como profesional.

2.4. En d caso de que se acrediten varias activida
desformativas delas que se deduzca, después de ana-
lizados los contenidos, que éstos son coincidentes,
constatdndose que la materia sobre la que versan di-
chasactividades comparadas entre sl no suponeunaan-
pliacion sustancial de conocimientos respecto de la
meateriade unaactividad frenteala/sotrals, sevaora
raexclusvamente laactividad formativacon mayor ni-
mero de horaslectivas. Asi mismo, s dichas activida
des coincidentes carecen de programa de contenidos
se valorard autométicamente la actividad formativa
con mayor nimero de horas lectivas.

2.5. En € caso dd mérito recogido en € Docu-
mento deAutobaremacion delascategoriasdelos Gru-
posProfesonaesAy B, como“Méagter Universitario”,
relacionado con las funciones de la plaza convocada,
debera acreditarse € mismo, con € titulo correspon-
diente 0  comprobante de haber abonado | astasas pa-
ralaobtencion de dicho titulo de Méster. No obstante
S se hubieran realizado modulos de Méster, en e ca
so del Grupo Profesional B en e Gltimo afio universi-
tario, o después de la obtencién dd titulo, en € caso
delos Grupos ProfesionalesA y B, dichos médulosde
Master podran cuantificarse como mérito enlacasilla
correspondiente, a las “Actividades Formativas rela
cionadas con las funciones de la plaza convocada’ .

2.6. Asi mismo, € mérito recogido en € Docu-
mento deAutobaremacién delas categoriasdelos Gru-
pos Profesionaes A y B, como “Experto Universita
rio” relacionado con lasfuncionesdelaplazaconvocada,
deberdacreditarse con € titulo correspondienteo e com-
probante de haber abonado las tasas paralaobtencion
dedichotitulo de Experto. No obstante s se hubieran
redlizado médul os de Experto en d caso del Grupo Pro-
fesional B en d Ultimo afio universitario, o despuésde
la obtencion del titulo, en € caso de los Grupos Pro-
fesionales A y B, dichos mddulos de Experto podran
cuantificarse como mérito enlacasillacorrespondiente,
a las “Actividades Formativas relacionadas con las
funciones de laplaza convocada’.

2.7. En € caso de que con posterioridad ala obten-
cion del titulo de Experto se haya obtenido € titulo de
M éster, como consecucion ddl estudio deunamismama-
terig, se valorara exclusivamente € titulo de Master.

3. Experienciaprofesional:

3.1. Laexperienciaprofesiona esaguellaenlaque
efectivamente se prestan servicios después delaobtencion
dd titulo con lamismacategoriaprofesiona delapla
za convocada, durante un periodo determinado y ob-
jetivamente cuantificable.
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3.2. Laacreditacion delaexperienciaprofesional en
el Consorcio Sanitario de Tenerife se realizara de ofi-
cio por estaAdministracion, asolicitud del Secretario
del Organo de Sdleccidn, mediante certificacion expedida
por la Direccion de Recursos Humanos.

3.3. Laacreditacion delaexperienciaprofesional en
Instituciones Pdblicas o Privadas, que no sean € Con-
sorcio Sanitario de Tenerife, deberaser acreditada, me-
diante original o fotocopiacompulsadadelacertifica-
cion de la empresa en la que se hubieran prestado
efectivamente los servicios, dicha certificacion debe-
ra expedirla la persona responsable de la administra
cion de persond delaempresa, debiendo congtar € C.ILF.
delaempresaen caso de que ésta seaunaempresapri-
vada, la categoria profesiona del candidato y los pe-
riodos que desempefio sus funciones como profesio-
nal enlamisma

3.4. Se podra acreditar iguamente el tiempo traba
jado en Ingtituciones Publicas o Privadas, que no sean
el Consorcio Sanitario de Tenerife, mediante original
o fotocopia compulsada ddl contrato de trabajo, en €
gue debera constar la categoriaprofesiona y € perio-
do trabgjado (fecha de inicio/fechade finalizacion).

3.5.Ademésde Certificado de Empresaoensude-
fecto € contrato de trabgjo, se deberd adjuntar, un In-
formereciente delaVidalL aboral, expedido por laTe-
soreria General de la Seguridad Social, a efectos de
comprobacién de los periodos efectivamente trabaja-
dos por € aspirante.

Duodécima.- Adjudicacién de plazas.

1. Obtenida la puntuacién final, € Organo de Se-
leccién publicaraen lostablonesde anunciosdel Con-
sorcio Sanitario de Tenerifelarel acion por orden de pun-
tuacion de los aspirantes seleccionados y elevara la
propuestadelosmismosa Consgjo deAdministracion,
através de laGerencia

2. Aprobadas por e Consgjo deAdministracion las
propuestas de los digtintos Organos de Seleccion con
ladesignacion delos candidatosaocupar |as plazas con-
vocadas, la Gerenciadictard Resol ucion haciendo pi-
blica en los tablones de anuncios del Consorcio Sani-
tario de Tenerife, larelacion de puestos que se of ertan
alos aspirantes, para que éstos puedan efectuar su op-
cién adichos puestos, asignandose por € orden de la
puntuacion final alcanzada, sin perjuicio delo previs-
to en d péarrafo siguiente. Esta asignacion de puestos
serapublicadaenlostablonesde anunciosdd Consorcio
Sanitario de Tenerife mediante Decreto de la Geren-
cia

3. El trabgjador contratado seobligaaprestar losser-
vicios propios de su plaza de acuerdo con lajornada
prevista en e Convenio Colectivo vigente, conforme
con los horarios y turnos que estén determinados o se
egtablezcan por laDireccion correspondiente, enlasUni-

dades 0 Servicios, Sin adscripcion aun puesto de tra-
bajo especifico y conforme alos turnos que sea nece-
sario cubrir, de acuerdo expresamente alas necesida-
des de movilidad funcional que demande esta
Administracion, incluidas las que requieran las nece-
Sdadesasistencialesderivadasdelaasunciondel Area
dereferencia

Decimotercera.- |mpugnacion.

1. Contralaconvocatoria, sus basesy demés actos
administrativos derivados de las mismas podré inter-
ponerse, en € plazo de un mes, recurso de azada an-
te e Presidente del Consgjo de Administracion del
Consorcio Sanitario de Tenerife, de conformidad con
lo dispuesto en € articulo 5.3 de sus Estatutos, en los
términosprevistosenlal ey 30/1992, de 26 denoviembre,
de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en sure-
daccion dada por la Ley de modificacion 4/1999, de
13 de enero.

2. ContralaResolucion dd Consgo deAdministracion,
acordando e nombramiento de los aspirantes que han
obtenido plaza, podrainterponerserecurso potestativo
de reposicion ante e propio Consglo de Administra
cion, en e plazo de un mes, contado apartir del diasi-
guiente de su publicacion en d Boletin Oficia de Ca
narias, o podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en € plazo de dos meses,
ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de
acuerdo con lo establecido en @ articulo 5.3 delosEs
tatutos de Consorcio Sanitario de Tenerife, en lostér-
minos previstos en laLey 29/1998, de 13 julio, regu-
ladoradelaJurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Notifiqueselapresenteresolucion alaDireccion Mé-
dica del Consorcio Sanitario de Tenerife, ala Direc-
cion de Enfermeriadel Consorcio Sanitario de Tene-
rife, a la Direccion Administrativa del Consorcio
Sanitario de Tengrife, alaDirecci6n Econdmico Financiera
del Consorcio Sanitario de Tenerife, a la Secretaria
Generd Técnicaded Consorcio Sanitario de Tenerife,
alaDireccién de Recursos Humanosdd Consorcio Sa-
nitario de Tenerife y al Comité de Empresa del Con-
sorcio Sanitario de Tenerife, sendo este Ultimo con acu-
sedereciboy procédase asu publicacion en el Boletin
Oficid de Canarias, enlostablonesde anunciosdd Con-
sorcio Sanitario de Tenerifey en ladireccion deinter-
net: www.huc.es. Losinteresados podran interponer con-
tralamismarecurso de alzada ante la Presidencia del
Organismo, de conformidad con lo dispuesto en € ar-
ticulo 5.3 de sus Estatutos, en los términos previstos
enlaLey del Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Piblicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Lalaguna, a21 de septiembre de 2004.- LaGerente,
Encarnacién Campelo Barcia.
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ANEXO

MODELQO DE INSTANCIA.
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tocopiativo y con formato para lectura éptica, en los lugares

especificados en la Base Tercera, 1.1. de este Decreto.

Este Impreso, aprobado como Anexo I, tiene caracter informativo. Los interesados tendran que recoger el
, que sera au

“Modelo de Instancia”
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ANEXO I
CODIGOS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Codigo Plazas convocadas

01 Médicos Adjuntos de Anestesiologia y Reanimacién.

02 Médico Adjunto de Aparato Digestivo.

03 Médico Adjunto de Obstetricia y Ginecologia.

04 Médico Adjunto de Hematologia y Hemoterapia.

05 Médico Adjunto de Neumologia.

06 Médico Adjunto de Neurocirugia.

07 Médicos Adjuntos de Oftalmologia.

08 Médico Adjunto de Oncologia Médica.

09 Médico Adjunto de Radiodiagnéstico.

10 Meédico Adjunto de Rehabilitacion.

11 Médico Adjunto de Traumatologia y Cirugia Ortopédica.

12 Médico Adjunto de Medicina Intensiva.

13 Médico Adjunto de Urgencias.

14 Facultativo Adjunto de Microbiologia y Parasitologia (a la que ademas de la
titulacion, se requiere acreditar Experiencia Profesional en el campo de la
Epidemiologia y control de las Infecciones Hospitalarias).

15 Facultativo Adjunto de Microbiologia y Parasitologia.
16 Matronas.
17 Enfermeros (Especialista en Salud Mental).

18 Enfermeros.

19 Fisioterapeutas.

20 Técnicos Especialistas en Laboratorio.

21 Técnicos Especialistas en Radiodiagndstico.

22 Auxiliares de Enfermeria.

23 Asistente Social.

24 Auxiliares Administrativos.

25 Auxiliares de Farmacia y Material Sanitario.

26 Auxiliares de Recepcién y Archivo.

27 Auxiliares de Almacén.

28 Ordenanzas.

29 Operarios de Lavanderia.

30 Operarios de Limpieza.

31 Técnicos Especialistas en Mantenimiento (Mec4nica).
32 Técnicos Especialistas en Mantenimiento (Electricidad).
33 Técnicos Auxiliares en Mantenimiento (Mecanica).
34 Técnicos Auxiliares en Mantenimiento (Calderas).

35 Conductor de 12,
36 Pintor Oficial de 1*y 22

CODIGOS PARA LISTA DE CONTRATACION TEMPORAL Y RESERVA.,

Codigo Categoria Profesional convocada
37 Ayudantes de Cocina
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE,

D./D* mayor de

edad, provisto de D.N.I. [J, N.LE. [J, Pasaporte [, n°

DECLARA, no hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las
funciones de la plaza a la que concurre, ni hallarse separado, ni haber sido despedido,
mediante expediente disciplinario de la prestacién de servicios en cualquier
Administracién Publica del Estado Espafiol, de los Estados miembros de la Unién
Europea o de cualquier otro Estado no comunitario y ademas,

DECLARA, no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o

psiquicas incompatibles con el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
por la que concurre.

Y para que conste, y surta los efectos legales oportunos en relacién a la
Convocatoria Piblica de Empleo del Consorcio Sanitario de Tenerife, por la que
participa, firma la presente Declaracién Responsable,

En a de de 2004.

Fdo.D./D?
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ANEXO IV

IMPRESO DE RESERVA DE NOTA ANTERIOR

AL SECRETARIO DEL ORGANO DE SELECCION

D./ D*
MANIFIESTA:

Que habiéndose presentado a la anterior convocatoria para la provision de plazas
vacantes de caracter indefinido, celebrada en el extinto “Hecit” (B.O.C., numero 37, 24
de marzo de 2000), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 1999, para la
categoria profesional de y habiendo
superado la fase de oposicién (prueba tedrica, practica y psicotécnica) prevista como
parte del proceso Selectivo de dicha categoria, SOLICITA:

La reserva de la nota obtenida en la fase de oposicién en dicha Convocatoria,
para que le sea computado el peso correspondiente a la misma, en la Convocatoria para
la provisién de plazas vacantes de caracter indefinido, cuyas Bases Especificas se
recogen en el Decreto de la Gerencia nimero 569 / 2004, renunciando expresamente en
virtud del presente, a participar en las pruebas previstas para la Fase Oposicion de la
Convocatoria aludida, Decreto de la Gerencia numero 569 / 2004,

Para que conste y surta los efectos legales oportunos, se firma,

En a de de 2004.

Fdo. D./D*
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ANEXOV

IMPRESO DE RESERVA DE NOTA ANTERIOR

LISTA DE CONTRATACION TEMPORAL Y RESERVA DE
AYUDANTES DE COCINA

AL SECRETARIO DEL ORGANO DE SELECCION

D./ D*
MANIFIESTA:

Que habiéndose presentado a la anterior convocatoria para la constitucién de
Listas de Contrataciéon Temporal y Reserva, de Operario de Servicios Generales,
celebrada en el extinto “Hecit” (B.O.C., numero 37, 24 de marzo de 2000), y habiendo
superado la fase de oposicién (prueba tedrica, practica y psicotécnica) prevista como
parte del proceso Selectivo de dicha categoria profesional, SOLICITA:

La reserva de la nota obtenida en la fase de oposicién en dicha Convocatoria,
para que le sea computado el peso correspondiente a la misma, en la Convocatoria para
la constitucién de una Lista de Contratacién Temporal y Reserva de 60 Ayudantes de
Cocina, cuyas Bases Especificas se recogen en el Decreto de la Gerencia nimero 569 /
2004, renunciando expresamente en virtud del presente, a participar en las pruebas
previstas para la Fase Oposicién de la Convocatoria aludida, Decreto de la Gerencia
nimero 569 / 2004.

Para que conste y surta los efectos legales oportunos, se firma,

En a de de 2004.

Fdo.D./D?*
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[11. OTRASRESOLUCIONES
Presidencia del Gobierno

1457 DECRETO 290/2004, de 8 de octubre, del
Presidente, por el que se dispone la adapta-
ciondelascaracterigticasdel sistemadeacre-
ditacion delasautoridadesdel Gobiernoy de
la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma, al nuevo disefio de la identidad
cor porativa.

Mediante Decreto 291/2001, de 11 de noviembre
(B.O.C. n° 159, de 10.12.01), modificado por €l De-
creto 424/2003, de 11 de diciembre (B.O.C. n°® 252,
de 29.12.03), ambos del Presidente, seregularon las
caracteristicas del sistema de acreditacion delas au-
toridades del Gobierno y de la Administracion Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Por otro lado, el Gobierno de Canarias, en sesiéon
celebrada el pasado 29 de julio, aprob6 el nuevo di-
sefio delossimbol os deidentidad corporativadel Go-
bierno de Canariasy delaAdministracion Publicade
la Comunidad Autdnoma, y en estas fechas, por los
Organos competentes, se estén elaborando las dispo-
siciones precisas que regulan su uso, tratamiento y
aplicacion.

Por estarazon, es necesario adaptar las caracte-
risticas del sistemade acreditacion delas autorida-
des que figuran en el anexo al Decreto 424/2003,
antes citado, a nuevo disefio aprobado por el Go-
bierno.

Por todo €elo, y a propuesta de la Secretaria Ge-
neral dela Presidenciadel Gobierno,

DISPONGO:

Articulo Unico.- Lascaracteristicasdel sistemade
acreditacion de las autoridades del Gobierno de Ca
narias y de la Administracién Publica de la Comu-
nidad Autonoma, regul adas en | os Decretos 291/2001,
de 20 de noviembrey 424/2003, de 11 de diciembre,
ambos del Presidente, quedan adaptadas a nuevo
disefio delaidentidad corporativaaprobada por € Go-
bierno de Canarias el 29 dejulio de 2004, en lostér-
minos que figuran en el anexo al presente Decreto.

DISPOSICION ADICIONAL

Se modifica €l apartado 1, del articulo 5 del De-
creto 291/2001, de 20 de noviembre, que queda re-
dactado como sigue:

“Articulo 5.1. Los carnes caducaran en €l plazo
gue se indique en los mismos, debiendo ser renova-
dos en su caso.”

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones deigual
o inferior rango se opongan alo previsto en el pre-
sente Decreto.

En especial, quedaderogado € anexo a quesere-
mite el apartado 1, del articulo Unico, del Decreto
424/2003, de 11 de diciembre, que serasustituido por
€l anexo al presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entra en vigor €l mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 8 de octubre de 2004.

EL PRESIDENTE,
Adan Martin Menis.

ANEXO

ANVERSO

FaTa
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REVERSO

CARACTERISTICAS

Dimensiones: 1 SO estdndar 86 x 54 mm con pun-
tas redondeadas.

Material: Tarjetas de PV C laminadas, de 760 mi-
cras de grosor.

Tipografia: UNIVERS.

Impresa a ambas caras.

LADOANTERIOR:

- Fondo foto satélite deid as sobre Pantone 7544C.

- Escudoy texto “ Gobierno de Canarias’ en blan-
Co Yy resto de textos en negro.

- Foto en color arriba alaizquierda.

- Nombre, cargoy D.N.I./N.I.F. bgjo unfilete con
los colores de la bandera de Canarias.

- Cierran por abgjo las banderas de laUE, de Es-
pafiay de Canarias.

LADO POSTERIOR:

Sobrefondo blanco el escudo de Canariasen 30%
del Pantone 7544C, con e siguiente texto en cuatro
idiomas aternando en negro y Pantone 7544C:

“El presente documento acredita a su titular co-
mo alto cargo del Gobierno de Canarias. Rogamosa
las autoridades se facilite el desempefio de sus fun-
ciones.
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B T - e
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Este documento caducaalos... afios de su expe-
dicion, estando obligado € titular adevolverlo cuan-
do ceseen € cargo.”

En el caso de personal eventual, laexpresion “al-
to cargo del Gobierno de Canarias’ serasustituida por
la que corresponda.

Consgjeriadelndustria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

1458 ORDEN de 4 de agosto de 2004, por la que
seaprueban lastarifasurbanas de auto-taxis,
para su aplicacién en el municipio de Arona,
ainstancia del Ayuntamiento de Arona (Tene-
rife).

Examinado € expediente tramitado en la Direc-
cion General de Comercio pararesolver la peticién
formulada por € Ilustre Ayuntamiento de Arona, de
modificacion de las tarifas del transporte urbano en
auto-taxis, para su aplicacion en ese municipio.

Vistala propuesta formulada por €l Director Ge-
nera de Comercio.

Teniendo en cuenta los siguientes
ANTECEDENTES

1°) Con fecha 13 de mayo de 2004 tiene entrada
en este Departamento solicitud de modificacién de
las tarifas del servicio publico de transporte urbano
en auto-taxis, propuesta por €l |lustre Ayuntamiento
deArona
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2°) El Grupo de Trabgjo de la Comisién Territo-
rial de Precios de Santa Cruz de Tenerife, en sesién
celebrada el dia21 dejulio de 2004, concluy6 €l co-
rrespondiente informe, acorddndose su elevacion al
Pleno de la Comision.

3°) A lavistadel informe, laComision Territorial
de Precios de Santa Cruz de Tenerife, en sesién ple-
nariacelebradael mismo dia21 dejulio de 2004, dic-
taminG emitir propuesta para aprobar |as tarifas so-
licitadas por €l Ayuntamiento, salvo en |os conceptos
de hora de esperay los suplementos especiales, que
se propone su reduccién, todo ello sobre la base de
las consideracionesreflejadas en €l actadelasesion
y en e informe del Grupo de Trabajo, que deberan
ser debidamente notificados alos interesados.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El expediente hasido tramitado con su-
jecion a procedimiento establecido en € Decreto
64/2000, de 24 de abril, por el que seregulae pro-
cedimiento para laimplantacion y modificacion de
precios de los bienes y servicios autorizados y co-
municados de &mbito autondmico.

Segunda.- A este expediente le resultan de apli-
cacionlaley 7/1985, de 2 de abril, reguladoradelas
Bases del Régimen Local y € Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se aprue-
ba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real De-
creto 3.173/1983, de 19 de noviembre; el Real De-
creto-Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre medidas ur-
gentesde carécter fiscd y defomento delaliberdizacion
de laactividad econdmica, por el que se modificael
régimen de precios de determinados bienesy servi-
cios.

Vistos, ademas de los preceptos citados, |os De-
cretos Territoriales 241/2003, de 11 de julio, por €
gue se determinan € nimero, denominacién y com-
petencias de las Consgjerias; 123/2003, de 17 de ju-
lio, por & que se determinalaestructuracentra y peri-
férica, asi como las sedes de las Consgjerias del
Gobierno de Canariasy 178/2003, de 23 dejulio, por
€ que se determinalaestructuracentral y periférica
delas Consgierias de Presidenciay Justiciay de In-
dustria, Comercio y Nuevas Tecnologias; el Decre-
to 8/2003, de 31 de enero, por € que se aprueba el
Reglamento Organico delaConsgjeriade Economia,
Hacienday Comercio, y demas disposiciones de ge-
neral o particular aplicacion.

En uso de las competencias que tengo atribuidas,

RESUELVO:

Aprobar lastarifas urbanas de transporte en auto-
taxis, parasu aplicacion en el municipio deArona(is-

la de Tenerife), las cuales quedaran establecidas en
las cuantias siguientes:

Concepto Tarifaeuros Incremento
Tarifes:
Bgjada de bandera diurna (1) 175eur0s  3,8%

Bgjada de bandera nocturna (2) 215euros  2,9%
Bajada de banderaen diasfestivos (3) 2,15euros  2,9%
Kilémetro recorrido 040euros  0,0%

Horade espera 904euros  8,0%
Suplementos:

Navidad (24 y 31 de diciembre 0,40 euros

y 5 de enero) (4)

Nochebuenay Nocheviga (5) 0,80 euros

Bultos (6) 0,40 euros  14,30%
Entraday salida desde e Puerto 040euros  0,0%
deLosCristianos (7)

Suplemento por llamadaaradio-taxi 0,40 euros

1.- Labgadadebandera, en cua quierade susmoda-
lidades, incluye un kildmetro recorrido o su equiva
lencia en hora de espera.

2.- Sera de aplicacion desde las 22,00 horas has-
talas 6,00 horas.

3.- Desde las 00,00 horas hasta las 24,00 horas.

4.- Desde las 6,00 hasta las 22,00 no acumul ati-
VO a otro suplemento.

5.- Desdelas 22,00 horas alas 6,00 horas no acu-
mulativo a otro suplemento.

6.- Se aplicaraunasolavez y siempre que sus di-
mensiones o caracteriticasimpliquen lanecesariauti-
lizacién de los portaequipajes del vehiculo, no pu-
diendo sobrepasarse esa cantidad con independencia
del nimero de maletas o bultos que porte el usuario
del servicio. Quedan exentos de este suplemento los
carritos portabebésy las sillas de ruedas o cualquier
otro elemento necesario paralamovilidad de perso-
nas minusvélidas.

7.- Siempre gque a recorrido le sea de aplicacion
latarifa urbana.

L as anteriores aclaraciones deberan figurar en la
listade precios que €l vehiculo obligatoriamente de-
be exhibir.

Estas tarifas surtiran efecto a partir de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Contra €l presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante esta Consgjeria, en el plazo deun
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mes, contado a partir del dia siguiente ala notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion; o, di-
rectamente, recurso contencioso-administrativo, an-
telaSaladelo Contencioso del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias en Las Pamas, en el plazo de
dos meses, contados a partir del diasiguiente a de
su natificacion o publicacion. En el caso de presen-
tar recurso de reposicion, no se podrainterponer re-
curso contencioso-administrativo, hasta la resolu-
cion expresadel recurso de reposicidn o se produzca
|adesestimacion presuntadel mismo, y todo ellosin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponer-
se.

Santa Cruz de Tenerife, a4 de agosto de 2004.

EL CONSEJERO DE INDUSTRIA,
COMERCIOY NUEVASTECNOLOGIAS,
L uis Soria Lépez.

V. ANUNCIOS
Otros anuncios

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion

3353 Direccion General de Desarrollo Agricola.-
Anuncio de 4 de octubre de 2004, por el que
se requiere a los interesados en el procedi-
miento de actualizacién del Registro Vitico-
la de Canarias cuyas solicitudes no acom-
pafian la documentacion preceptiva prevista
enla Orden de 19 de marzo de 2002, que re-
gula los procedimientos de consulta, modi-
ficacion de datos e inclusion de parcelas de
vifiedo en el Registro Viticola (B.O.C. n° 38,
de 25.3.02).

Intentada sin que se haya podido practicar lano-
tificacion para la subsanacion de las solicitudes de
actualizacion del Registro Viticolade Canarias, for-
muladas al amparo de la Orden de 19 de marzo de
2002, por laque seregulan los procedimientos de con-
sulta, modificacion de datos e inclusion de parcelas
de vifiedo en €l Registro Viticola (B.O.C. n° 38, de
25.3.02), en los domicilios sefial ados a tales ef ectos
por los interesados, procede conforme a art®. 59.5
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, requerir alos intere-
sados mediante publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias para que subsanen y/o completen la docu-
mentacin preceptiva, advirtiéndole que si asi no lo
hicieran selestendrapor desistidos de su peticion pre-
viaresolucién que sera dictada en los términos pre-
vistos en €l art®. 42 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Por todo lo expuesto:

Se requiere a los interesados relacionados en el
anexo que se acompaiia, para que en el plazo de 10
dias hébiles contados desde el diasiguiente ala pu-
blicacion de este requerimiento en el Boletin Oficia
de Canarias subsanen y/o completen los documen-
tosy/o datos que se detallan en el citado anexo, con
laexpresa advertenciade que s asi no lo hicieseny
de conformidad con €l art®. 71.1 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre antes mencionada, selestendra
por desistidos de su peticion.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de octubre de 2004.-
El Director General de Desarrollo Agricola, Antonio
Jestis Ortega Rodriguez.

ANEXO

Relacion de peticionarios alos que serequiere do-
cumentacion:

PETICIONARIO: Gregorio Alvarez Pérez.
N.I.F. O C.I.F.: 42.159.188.
DOCUMENTACION: 2.

PETICIONARIO: Benito Castro Gomez.
N.I.LF. OC.I.LF.: 41.961.637 T.
DOCUMENTACION: 1, 2, 3.

PETICIONARIOQ: Cristinadel Castillo Diaz.
N.I.F. O C.I.F.: 78.363.669 R.
DOCUMENTACION: 1, 2.

1. Fotocopiadel N.I.F. o C.I.F.

2. Documentos de propiedad de las parcelas (es-
criturade propiedad, testamento o documento que acre-
dite suficientemente latitularidad de las parcelas) o
contrato de arrendamiento, aparceria o cesién entre
familiares de primer grado de las parcelas.

3. Certificado catastral litera y gréfico, de fecha
reciente de las parcelas.

3354 Direccion General de Desarrollo Agricola.- Anun-
cio de 5 de octubre de 2004, relativo a la no-
tificacion de la resolucion del expediente pa-
radegar sin efectos parcialmentela Resolucién
de 30 de septiembre de 2002, y reintegrar €l
importe correspondiente ala primera anuali-
dad de la subvencion concedida a D. Sergey
Katritch.

I ntentada por dosveces sin que se haya podido prac-
ticar lanatificacion delaresolucion dictadaen € pro-
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cedimiento que se citaa continuacién, en el domici-
lio sefial ado atales efectos por € interesado, proce-
de, conforme alo establecido en el articulo 59.5 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, notificar mediante pu-
blicacion en e Boletin Oficial de Canarias, aD. Ser-
gey Katritch la Resolucién n® 538, de 19 de agosto
de 2004, delaDireccién General de DesarrolloAgri-
cola, ddl expediente paradg ar Sn efectos parcia mente
la Resolucion ne 132, de 30 de septiembre de 2002,
de la Direccion Genera de Desarrollo Agricola y
reintegrar el importe correspondiente alaprimeraanua
lidad delasubvencién concedidaaD. Sergey Katritch.

Se inserta a continuacion en anexo a este anun-
cio, y alosefectosyasefialados, la Resolucién n° 538,
de 19 de agosto de 2004, de laDireccion General de
Desarrollo Agricola.

Contrala citada Resolucién, que agota la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante laSalacorrespondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Canarias, en € plazo
de dos meses contados a partir del diasiguiente asu
notificacion, sin perjuicio de que pueda interponer-
Se recurso potestativo de reposicidn ante este 6rga-
no, en el plazo de un mes contado a partir del diasi-
guiente a la notificacion de la presente Orden, con
los efectos previstos en los articulos 116 y 117 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a5 de octubre de 2004.-
El Director Genera de Desarrollo Agricola, Antonio
Jestis Ortega Rodriguez.

ANEXO

“Resolucion del expediente paradejar sin efectos
parcia mente laResolucion ne 132, de 30 de septiembre
de 2002, delaDireccién General de Desarrollo Agri-
colay reintegrar €l importe correspondiente alapri-
meraanualidad delasubvencion concedidaaD. Ser-
gey Katritch.

Por Orden de 5 de abril de 2004, seinici6 € pro-
cedimiento para dejar sin efectos parcialmente la
Resolucion n° 132, de 30 de septiembre de 2002, y
reintegrar la subvencion concedidaaD. Sergey Ka
tritch con D.N.I. X1765858X por importe de cinco
mil ochocientos setenta euros con cuarenta céntimos
(5.870,40 euros). Teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que por Resolucion n® 132, de 30 de sep-
tiembre de 2002, de la Direccién General de Desa-
rrollo Agricola, se concedié a D. Sergey Katritch
una subvencion por importe de cinco mil ochocien-
tos satenta euros con cuarenta céntimos (5.870,40 euros),
al amparo de la Orden de la Consgjeria de Agricul-
tura, Ganaderia, Pescay Alimentacién de 15 de mar-
z0 de 2002, por la que se convocaban subvenciones
paraplanes de mejoray primerainstalacion de agri-
cultores jovenes reguladas por el Real Decreto
613/2001, de 8 de junio, parala mejoray moderni-
zacién de las estructuras de produccién de las ex-
plotaciones agrarias.

La subvencion se desglosd en dos anualidades:
12 anualidad afio 2002:; 4.758,55 euros.
22 anualidad afio 2003: 1.111,85 euros.

Segundo.- Que a interesado sele abond la canti-
dad de cuatro mil setecientos cincuentay ocho eu-
ros con cincuentay cinco céntimos (4.758,55 euros)
correspondientealaprimeraanualidad delasubvencion
concedida, en concepto de anticipo.

Tercero.- Que la subvencion concedidaaD. Ser-
gey Katrich tenia por objeto las siguientesinversio-
nes:

- Tractor agricola 19.743,00
- Fresa 2.721,00
- Arado vertedera 1.560,00
- Cavadora _5.328.00
29.352,00

Cuarto.- Redlizadas las comprobaciones oportu-
nas se comprobd que el beneficiario no gjecutd lain-
version aprobada.

Quinto.- Por Resolucion n° 1862, de 30 de di-
ciembre de 2003, de la Direcciéon General de Desa-
rrollo Agricola, declar6 la no exigibilidad de cinco
mil ochaocientos setenta euros con cuarenta céntimos
(5.870,40 euros), debiendo reintegrar cuatro mil se-
tecientos cincuenta y ocho euros con cincuenta y
cinco céntimos (4.758,55 euros).

Sexto.- Por Orden de 5 de abril de 2004, seinicié
el procedimiento para dejar sin efectos parcialmen-
telaResolucion n® 132, de 30 de septiembre de 2002,
y reintegrar el importe correspondiente ala primera
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anualidad delasubvencion concedidaaD. Sergey Ka
tritch.

Séptimo.- Queintentadapor dosveces, sin que se
pudierapracticar lanotificacién delaOrden de 5 de
abril de 2004 a interesado, se procedid a la publi-
cacion en e Boletin Oficial de Canarias n° 104, de
1 dejunio de 2004. Transcurrido el plazo concedido
el interesado no present6 aegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Procede la acumulacion de los proce-
dimientos para dgjar sin efecto parcialmente la Re-
solucion n® 132, de 30 de septiembre de 2002, dela
Direccién General de Desarrollo Agricola, y para
reintegrar el importe correspondiente alaprimeraanua
lidad de lasubvencién concedidaal beneficiario; de
conformidad con €l articulo 73 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, que sefidla que el érgano que
inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido laforma de su iniciacién, podra disponer
su acumulacion aotros con los que guarde identidad
sustancial o intima conexién, no procediendo recur-
so alguno frente a acuerdo de acumulacion.

Segundo.- El articulo 35.1.b) del Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre, por € que se regula el régimen
genera de ayudasy subvencionesdelaAdministra-
cion Publica de la Comunidad Autonoma de Cana
rias, establece queno serdexigible el abono delaayu-
dao subvencion o, en su caso, procederaladevolucion
integra de las cantidades percibidas, cuando se pro-
duzca la falta de empleo de los fondos publicos en
larealizacion de la actividad o adopcién de la con-
ducta.

Tercero.- A tenor de lo establecido en € articulo
35, puntos cuarto y quinto, del Decreto 337/1997, de
19dediciembre, esexigibled interéslegal de demora
devengado desde el momento del abono de los fon-
dos publicos percibidos indebi damente debiéndose
calcular e mismo sobre el importe areintegrar dela
subvencion concedida.

Visto lo anteriormente expuesto, en uso de las
competencias que tengo legalmente conferidas,

RESUELVO:

Primero.- Dgar an efectosparcidmentelaResolucion
n° 132, de 30 de septiembre de 2002, delaDireccién

General de Desarrollo Agricola, en lo que serefiere
alasubvencion concedidaaD. Sergey Katritch con
D.N.l. n°® X 1765858X.

Segundo.- Exigir aD. Sergey Katritch con D.N.I.
n° X1765858X, €l reintegro delaprimeraanualidad
de la subvencion concedida por Resolucion n® 132,
de 30 de septiembre de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Desarrollo Agricola, por importe de cuatro mil
setecientos cincuentay ocho euros con cincuenta'y
cinco céntimos (4.758,55 euras), a amparo delaOr-
den de 15 de marzo de 2002, por la que se convoca-
ban subvenciones para planes de mejoray primera
instalacion de agricultores jovenes regul adas por €l
Real Decreto 613/2001, de 8 dejunio, paralamejo-
ray modernizacién delas estructuras de produccién
delasexplotaciones agrarias, méslosintereses de demora
devengados desde el momento de abono de la cita-
da subvencion.- Santa Cruz de Tenerife, a 19 de
agosto de 2004.- Pd., e Director General de Desa-
rrolloAgricola(O. de5.4.04; B.O.C. n° 75, de 5.4.04),
Antonio Jests Ortega Rodriguez.”

3355 Direccion General de Desarrollo Agricola.- Anun-
cio de 5 de octubre de 2004, relativo a la no-
tificacion dela Resolucion de 12 de agosto de
2004, por la que seresuelve el expediente san-
cionador incoado a Dfia. Patricia del Car-
men Cerpa Toledo como propietaria del esta-
blecimiento denominado Viveres Cerpa, sito
en calleLa Cruz, 25, Firgas, por infraccion a
la normativa vigente sobre inscripcion en el
Registro de Establecimientosy Servicios Pla-
guicidas.

I ntentada por dosveces sin que se hayapodido prac-
ticar lanatificacion delapropuestade resolucion dic-
tada en el procedimiento que se citaa continuacion,
en el domicilio sefialado a tales efectos por €l inte-
resado, procede, conforme alo establecido en € ar-
ticulo 59.5 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comuan, mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, notificar
mediante publicacién en el Boletin Oficia de Cana
rias, a Diia. Patricia del Carmen Cerpa Toledo, co-
mo propietaria del establecimiento denominado Vi-
veres Cerpa, sito en calle La Cruz, 25, Firgas, la
Resolucién n° 537, de 12 de agosto de 2004, de la
Direccion General de Desarrollo Agricola, por laque
seresuelve el expediente sancionador iniciado por una
infraccion ala normativa vigente sobre inscripcion
en € Registro de Establecimientos y Servicios Pla-
guicidas.



17860

Boletin Oficial de Canarias nim. 201, lunes 18 de octubre de 2004

Se inserta a continuacion en anexo a este anun-
cio, y alosefectos ya sefid ados, laResolucion n® 537,
de 12 de agosto de 2004, dela Direccién Genera de
Desarrollo Agricola.

Santa Cruz de Tenerife, a5 de octubre de 2004.-
El Director General de Desarrollo Agricola, Antonio
Jesuis Ortega Rodriguez.

ANEXO

“Resolucion del Director General de Desarrollo
Agricolapor lague seresudved expediente sancionador
incoado aDiia. Patriciadel Carmen CerpaToledo co-
mo propietaria del establecimiento denominado Vi-
veres Cerpa, por infraccién alanormativavigente so-
bre inscripcion en el Registro de Establecimientosy
Servicios Plaguicidas.

Examinado el expediente sancionador incoado a
Dfia. Patricia del Carmen Cerpa Toledo con N.I.F.
43.290.527 L, como propietaria del establecimiento
denominado Viveres Cerpa, por infraccion alanor-
mativavigente sobreinscripcion en el Registro deEs-
tablecimientosy Servicios Plaguicidas, vistalapro-
puesta de resolucién formulada por la Instructora
del expediente, y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Los hechos que dieron origen a expe-
diente sancionador son lossiguientes: confecha7 de
noviembre de 2003, tuvo entradaen laConsgjeriade
Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion, informe-
denunciade fecha 5 de noviembre de 2003, del Ser-
vicio de Proteccion de la Naturaleza (SEPRONA) de
laGuardia Civil dela Comandanciade Las Palmas,
en el gue se hacen constar |os siguientes hechos en
relacion con €l establecimiento, denominado Vive-
res Cerpa, sito en calle LaCruz, 25, Firgas, LasPal-
mas, propiedad de Dia. Patricia del Carmen Cerpa
Toledo, con N.I.F. 43.290.527-L:

- No estdinscrito en € Registro Oficial de Esta-
blecimientosy Servicios Plaguicidas.

- Dispone, entre otros, de |os nocivos siguientes:
Ricord, Fortin, Sencor, Delfos.

- Asimismo dispone del téxico: Lannate y del
muy toxico: Spika.

Segundo.- Con fecha 16 de marzo de 2004, laDi-
reccion General de Desarrollo Agricoladicté acuer-

do por el que se iniciaba expediente sancionador a
Dnia. Patricia del Carmen Cerpa Toledo con N.I.F.
43.290.527-L, como propietariadel establecimiento
denominado Viveres Cerpa, sito en caleLaCruz, 25,
Firgas, por infraccion alo dispuesto en € articulo 54.b)
delaley 43/2002, de 20 de noviembre, de Sanidad
Vegetal; en los articulos 4.5y 10.2 del Real Decre-
to 3.349/1983, de 30 de noviembre, por d que seaprue-
ba la Reglamentacion Técnico Sanitaria para la fa-
bricacion, comercidizacion y utilizacion de plaguicidas,
modificado por Real Decreto 162/1991, de 8 de fe-
breroy € Real Decreto 443/1994, de 11 de marzo;
asi comoenlosarticulos 1, 4.1.8), 5.6y 11 delaOr-
dende 12 dejulio, delaConsegjeriadeAgriculturay
Alimentacion, por laque se establecen las normas com-
plementarias paralainscripcion y funcionamiento del
Registro de Establecimientos y Servicios Plaguici-
dasy dd Libro Oficial de Movimientos Plaguicidas
(B.O.C. n° 89, de 22.7.94).

Tercero.- Con fecha 6 de abril de 2004, Diia. Pa-
tricia del Carmen Cerpa Toledo present6 escrito de
alegaciones en la Consgjeria de Agricultura, Gana-
deria, Pescay Alimentacion, en el que en sintesis se
sefala

Reconoce la existencia de |os productos mencio-
nados en e informe del SEPRONA. Son productos
gue siempre han sido vendidos en € establecimien-
to, que no es un establecimiento de productos plaguicidas,
sino unatienda de venta de comestibles y es de to-
dos conocido que en las tiendas de venta minorista
delospueblos sempre se havendido dichos productos.

También manifiesta que los productos se encon-
traban en un cuarto independiente y totalmente ais-
lados del resto de productos que se venden en €l es-
tablecimiento.

Que es su intencién proceder con la mayor cele-
ridad aerradicar laanomaliadetectada, por o que se
disponeainiciar lostrdmites necesarios a objeto de
poder regularizar la venta de los productos en € es-
tablecimiento.

Que no ha existido malaintencion en latenencia
de dichos productos, pues dicha situacion derivadel
absol uto desconocimiento que tenia sobre lanorma:
tivaqueregulael registro de establecimientosy ser-
vicios plaguicidas.

Solicitasedeje sin efecto lasancidn propuesta, ar-
chivando el procedimiento sancionador incoado.

Cuarto.- Confecha 26 de dbril de2004, lalnstructora
del procedimiento elevd propuesta de resolucién,
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gque obraen € expediente; lacual fue notificadaala
interesada mediante publicacion en el Boletin Ofi-
cia de Canarias n® 111, de 10 de junio de 2004.

Contrala citada propuesta de resolucién, lainte-
resada no presentd alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que es competente pararesolver, laDi-
reccion General de Desarrollo Agricolaatenor delo
quedisponed articulo 7, letrag) del Decreto 328/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico delaConsgjeriadeAgricultura, Ga-
naderia, Pescay Alimentacion.

Segundo.- El apartado 4, punto 5 de la Regla-
mentaci 6n Técnico Sanitariaparalafabricacion, co-
mercializacién y utilizacién de plaguicidas, aproba-
dapor € Red Decreto 3.349/1983, de 30 de noviembre,
dispone que aefectosde su control oficial, lasfabricas
de plaguicidas, loslocales en que se amacenen o co-
mercialicen plaguicidas y las instal aciones destina-
das aredlizar tratamientos con los mismos, asi co-
mo los aplicadoresy las empresas de tratamientos con
plaguicidas, deberdn estar inscritos en € Registro Ofi-
cial de Establecimientosy Servicios Plaguicidas.

Tercero.- El articulo 2.2 de la Orden de 24 defe-
brero de 1993 del Ministerio de Relaciones con las
Cortesy de Secretariadel Gobierno por laque se nor-
malizalainscripciony funcionamiento del Registro
de Establecimientosy ServiciosPlaguicidas (B.O.E.
n° 54, de 4.3.93), en relacion con €l articulo 1 dela
Ordende 12 dejulio de 1994, delaConsgeriadeAgri-
culturay Alimentacion, por laque se establecelas nor-
mas complementarias para la inscripcién y funcio-
namiento del Registro de Establecimientosy Servicios
Plaguicidasy del Libro Oficial de Plaguicidas Peli-
grosos, establece que laobligatoriedad deinscripcién
en la seccidn de establecimientos del Registro, afe-
cta a las personas naturales o juridicas que sean ti-
tularesdelocales 0 instal aciones donde sefabriquen,
amacenen o comercialicen plaguicidas o se efec-
tUen tratamientos en instalaciones fijas y destinadas
atal efecto.

Cuarto.- El punto 10, apartado 2, parrafo segun-
do de la Reglamentacion Técnico Sanitaria para la
fabricacion, comercidizacionyy utilizacion de plaguicidas,
establece que | os plaguicidas clasificados como no-
civos también podrén ser comercializados en esta-
blecimientos mixtos siempre y cuando estén ex-
puestosd publico en estanteriao lugaresindependientes
y se amacenen en otros lugares compl etamente se-

parados, por pared de obra, de aquellos otros donde
se almacenen piensos o alimentos.

Asimismo el parrafo cuarto del mismo punto es-
tablece que los plaguicidas clasificados en |as cate-
goriastoxicosy muy téxicos se comercializaran ba-
joun sistemade control, basado en € registro de cada
operacion, con la correspondiente referenciadel 1o-
tedefabricacion, en unlibro oficial de movimiento,
guedando prohibida su venta 0 almacenamiento en
establ ecimientos mixtos donde se comercialicen pien-
sos 0 alimentos.

Quinto.- El articulo 1.3 de la Orden de 24 de fe-
brero de 1993 del Ministerio de Relaciones con las
Cortesy de Secretariadel Gobierno por laque sere-
gulae Libro Oficia de Movimiento de Plaguicidas
Peligrosos, dispone que la obligacion de tenencia
del LOM, reglamentariamente diligenciado confor-
me a articulo 4°, afecta a las plantas formuladoras
y los demas establ ecimientos en que, mediante cual-
quier tipo de cesidn, seadquierany expendan plaguicidas
de los especificados en e apartado 2°. Esta obliga-
cion afectaigualmente alos aplicadoresy empresas
de tratamientos que hayan adquirido tales plaguici-
das para aplicarlos por cuenta de terceros.

Asimismo los articulos 11, 12 y 13 de la Orden
de 12 dejulio de 1994, de la Consgjeriade Agricul-
turay Alimentacion, regulael Libro Oficial de Mo-
vimiento de Plaguicidas Peligrosos.

Sexto.- El articulo 54.b) delaLey 43/2002, de 20
denoviembre, de Sanidad Vegeta, dispone que se con-
siderarainfraccion leve el incumplimiento de requi-
sitos establ ecidos paralafabricacion o producciony
comercidizacion, incluido & amacenamiento, envasado
y etiquetado, de vegetales, productos vegetales y
medios de defensa fitosanitaria, siempre que dicho
incumplimiento no se encuentretipificado como fal-
ta grave o muy grave.

Séptimo.- El articulo 58, |etrab) delaLey 43/2002,
de 20 de noviembre, ya citada, establece quelasin-
fracciones|eves se sancionaran con multadesde 300
a3.000 euros.

Octavo.- Las a egaciones presentadas por lainte-
resada no desvirtian los hechos constitutivos de in-
fraccion. La propia interesada reconoce la venta de
productos plaguicidas en el establecimiento sinins-
cripcion en el Registro de Establecimientosy Servi-
cios Plaguicidas; ademas tratandose de un estable-
cimiento mixto tiene prohibidalaventade productos
téxicos y muy toxicos. Por todo ello, procede san-
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cionar aDiia. Patriciadel Carmen CerpaToledo, co-
mo propietaria del establecimiento Viveres Cerpa
con multa de 300 euros.

Por todo lo expuesto,

RESUELVO:

Sancionar con multa de trescientos (300) euros a
Dfia. Patricia del Carmen Cerpa Toledo con N.I.F.
43.290.527 L, como propietaria del establecimiento
denominado Viveres Cerpa, sito encaleLaCruz, 25,
Firgas, como responsable por lacomision de unain-
fraccion leve alo dispuesto en lalegislacion vigen-
te sobre inscripcion en el Registro de Estableci-
mientosy Servicios Plaguicidas.

Dichamultase haraefectivaen laformay plazos
gue determine laConsejeriade Economiay Hacien-
da, mediante la oportuna liquidacion que le sera no-
tificada en su domicilio.- Santa Cruz de Tenerife, a
12 de agosto de 2004.- El Director General de Desa
rrollo Agricola, Antonio Jestis Ortega Rodriguez.”

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

3356 Direccion Territorial de Educacion de Las
Palmas.- Anuncio de 24 de septiembre de 2004,
por €l que se hace publicala convocatoria de
apertura delista para cubrir sustitucionesen
el Cuerpo de Maestrosdela provincia de Las
Palmas.

M ediante resolucion de esta Direccion Territoria
de Educacion de Las PAmas de fecha 24 de septiembre
de 2004, se hacen publicas |as bases de la convoca
toriade aperturadelistas paracubrir sustitucionesen

el Cuerpo de Maestros en la provincia de Las Pal-
masy sobre las especialidades siguientes:

a) Educacion Fisica.

b) Idioma Extranjero-Aleman.

¢) ldioma Extranjero-Inglés.

d) Educacion Especial-Pedagogia Terapéutica.

Dicharesolucion se encuentra expuesta a publi-
co en los tablones de anuncios de la Direccion Te-
rritorial de Educacién de Las Palmasy Direcciones
Insulares de Lanzarotey Fuerteventura, asi como en
la pagina web de la Consgjeria de Educacion, Cul-
turay Deportes.

De conformidad adichaconvocatoriael plazo pa-
rapresentar solicitudes serdde 15 dias hébilesapar-
tir del siguiente ala publicacién de este anuncio.

Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de septiembre
de 2004.- El Director Territorial, Isaac Godoy Del-
gado.

Administracién Local

Cabildo I nsular
de Fuerteventura

3357 ANUNCIO de 23 dejulio de 2004, relativo al
Decreto por € que seresuelve apraobar la ca-
lificacion territorial para edificacion de un
cuarto de aperosy aljibe subterraneo, situa-
do en La Asomada, término municipal de Puer-
todd Rosario, solicitada por D. Antonio San-
chez Santana.

Se hace de publico conocimiento que, con fecha
23 dejulio de 2004, el Consgero Delegado del Ca-
bildo Insular de Fuerteventura ha dictado &l Decre-
to por el que se resuelve apraobar la calificacién te-
rritorid paraedificacion de un cuarto de aperosy ajibe
subterraneo, situado en LaAsomada, término muni-
cipal de Puerto del Rosario, solicitada por D. Anto-
nio Sdnchez Santana.

Puerto del Rosario, a 23 de julio de 2004.- El
Consgjero Delegado, Domingo Berriel Martinez.

3358 ANUNCIO de 30 dejulio de 2004, relativo al
Decreto por € que seresuelve apraobar la ca-
lificacion territorial para instalacion de la
nueva red sismica digital en las Islas Cana-
rias, situada en Malpaisde La Arena, en don-
de llaman Cuevas Negras, en € término mu-
nicipal de La Oliva, solicitada por € Centro
Geofisico de Canarias.

Se hace de publico conocimiento que, con fecha
30 dejulio de 2004, el Consgero Delegado del Ca-
bildo Insular de Fuerteventura ha dictado el Decre-
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to por el que se resuelve aprobar la calificacion te-
rritorial parainstalacion de lanuevared sismicadi-
gital enlas|slas Canarias, situadaen Mapaisde La
Arena, en dondellaman Cuevas Negras, en e término
municipal de LaOliva, solicitada por € Centro Ge-
ofisico de Canarias.

Puerto del Rosario, a 30 de julio de 2004.- El
Consgjero Delegado, Domingo Berriel Martinez.

3359 ANUNCIO de 30 dejulio de 2004, relativo al
Decreto por € que seresuelve aprabar la ca-
lificacion territorial para legalizacion de dos
muros de contencion detierras parauso agri-
cola, situados en Giniginamar, en el término
municipal de Tuingje, solicitada por D. Juan
de Saa Padilla.

Se hace de publico conocimiento que, con fecha
30 dejulio de 2004, el Consgjero Delegado del Ca-
bildo Insular de Fuerteventura ha dictado el Decre-
to por el que se resuelve aprobar la calificacion te-
rritorial paralegalizacion de dos muros de contencidn
de 15,00 delargo por 1,80y 1,60 metros de alto ca-
da uno, utilizados como contencion de tierras para
uso agricola, en unafincade 95,867 m?, situados en
Giniginamar, en € término municipal de Tuingje,
solicitada por D. Juan de Saé Padilla.

Puerto del Rosario, a 30 de julio de 2004.- El
Consgjero Delegado, Domingo Berriel Martinez.

Cabildo I nsular
deTenerife

3360 ANUNCIO de 8 de octubre de 2004, relativo
aladesignacion de D. Juan Antonio NUfiez Ro-
driguez como Director Insular de Desarrollo
Econémico, Comercio y Empleo.

En cumplimiento delo previsto en el art®. 8.1 del
Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, se anuncia

“Decreto dd [Imo. Sr. Presidente por & que senom-
braaD. Juan Antonio NUfiez Rodriguez Director In-
sular de Desarrollo Econémico, Comercio y Em-
pleo.

De conformidad con lo dispuesto por €l articulo
5.1.h) del Reglamento Orgénico de la Corporacion
Insular, por e presente dispongo la designacion co-
mo Director Insular de Desarrollo Econémico, Co-
mercio y Empleo, en régimen de dedicacién exclu-
siva, de D. Juan Antonio Nufiez Rodriguez, con
efectos a 4 de octubre de 2004, instandose asimis-
mo a la creacion del correspondiente puesto ade-
cuado a las caracteristicas del presente nombra-
miento.”

Santa Cruz de Tenerife, a8 de octubre de 2004.-
El Secretario Generd, JosAntonio Duque Diaz.- VO.B°.:
€l Presidente, Ricardo Melchior Navarro.
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