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|. DISPOSICIONES GENERALES

Consgeria de Empleo
y Asuntos Sociales

1352 ORDEN de 13 de septiembre de 2004, por la
gue se desarrolla el Decreto 32/2003, de 10
de marzo, que regula la insercién sociol abo-
ral en empresas de insercion.

Mediante el Decreto 32/2003, de 10 de marzo, pu-
blicado en el Boletin Oficia de Canarias €l dia 24
de marzo de 2003, con el n° 57, se procedi6 aregu-
lar lainsercion sociolaboral en empresasdeinsercion.

Laindicadanorma, después de determinar lasen-
tidades que tienen la consideracién de empresas de
insercion, regula la calificacion de las empresas de
insercion, las entidades promotoras, € procedimiento
de acceso de las personas en situacion de exclusion
social alas mismas, el establecimiento de un Regis-
tro de Empresasde Insercién, asi como laslineasge-
nerales de las subvenciones dirigidas a fomentar la
insercion laboral que se sujetaran alo establecido en
las convocatorias que al efecto se realicen.

En tal sentido, se hace preciso desarrollar deter-
minados aspectos recogidos en el indicado Decreto
enrelacion, entre otros, ala documentaci on necesa-
riaparalacalificacion delas entidades de insercion,
asi como |os requisitos formal es que ha de contener
el Registro de Empresas de Insercion.

Envirtud y de conformidad con |o establecido en
laDisposicién Fina Primeradel Decreto 32/2003, de
10 de marzo, por € gque seregulalainsercién socio-
laboral en empresas de insercion,

DISPONGO:

Articulo 1.- Documentacion paralacalificacion
como empresa de insercion.

1. Para obtener la calificacion como empresa de
insercion, las entidadesinteresadas deberan dirigir es-
crito de solicitud a Servicio Canario de Empleo que
presentaran en las Oficinas Centrales de dicho orga
nismo o por cualquieradelos mediosprevistosenlas
normas de procedimiento administrativo coman, en
los registros de los érganos administrativos sefiala
dos en €l articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (B.O.C. n° 285, de 27 de noviembre),
modificadapor laLey 4/1999, de 13 deenero (B.O.C.
n° 12, de 14 de enero).

2. La solicitud de calificacion contendra los ex-
tremos previstosen d articulo 5.2 del Decreto 32/2003,
de 10 de marzo, por e que seregulalainsercion so-
ciolaboral en empresas deinsercion, cuyo modelofi-

guracomo anexo | alapresente Orden, debiendo ad-
juntarse ala misma la documentacion siguiente:

a) Primera copiay copia simple de escritura pu-
blicade constitucion de la entidad debidamente ins-
crita en el Registro correspondiente a su personali-
dad juridica.

Cuando se hayan efectuado modificaciones esta-
tutariasreferidas alosfines delaentidad deberdn acom-
pafiar copia autorizaday copiasimple delas corres-
pondientes escrituras de modificacién debidamente
inscritas en el Registro.

b) Certificado literal de los asientos vigentes del
Registro correspondiente a su formajuridica.

¢) Certificados expedidos por |0s organismos com-
petentes, por € que se acredite que laentidad se en-
cuentra a corriente en e pago de sus obligaciones
tributarias autondmicas y estatales y con la Seguri-
dad Socia, en e momento desolicitar lacalificacion.

d) Declaracion suscrita por € representante legal
de la entidad en la que se haga constar que no tie-
ne/n ninguna/s deuda/s pendiente/s con laAdminis-
tracion de la Comunidad Aut6noma o con sus orga-
nismos auténomos, en e momento de solicitar la
clasificacion.

€) Informe de Vida Labora emitido por €l Orga
nismo competente.

f) Altaen & Impuesto de Actividades Econdmi-
cas.

g) Cuando en laentidad que pretende la califica
cién participen entidades promotoras, debera acom-
pafarse documentacion acreditativa de la inscrip-
cion deéstasen d Registro competentey |os estatutos
de las mismas.

h) Memoriajustificativadel cumplimiento delos
requisitos establecidos en €l articulo 2, apartados 1
y 2, letrasb) y d), del Decreto 32/2003, de 10 de mar-
Z0, siguiendo lasindicaciones que se contienen en el
articulo siguiente.

Articulo 2.- Memoriajustificativa.

Lamemoriajustificativaalaqueserefieree art°.
5.2, letra c), del Decreto 32/2003, de 10 de marzo,
cuyo model o figurarecogido como anexo ||, contendra,
como minimo, losextremosalosqueserefiered ar-
ticulo 2, apartados 1y 2, letrasb) y d), del indicado
Decreto; asi como, para €l caso de que exista enti-
dad promotora, € extremo de la prestaciéon de me-
didas de acompafiamiento y apoyo individualizado
aque serefiere el articulo 4 del citado Decreto.
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Articulo 3.- Organizacion y procedimiento re-
gistral.

1. El Registro de Empresas de Insercion depen-
diente del Servicio Canario de Empleo, estnicoy ten-
drapor objeto lainscripcién de lasempresas que ha-
yan obtenido la calificacion como empresas de
insercion en e ambito territorial delaComunidad Auté-
noma de Canarias, asi como su descalificacion.

2. El Registro, paralapréacticade los asientos re-
gistraes, dispondrade un Libro de Inscripcion de Em-
presas de Insercion.

3. El Libro de Empresas de Insercién se llevard
por €l sistema de hoja personal, en la que se anota-
rén los asientos alos que se refiere el articulo 8 del
Decreto 32/2003, de 10 de marzo, que produciralos
efectos previstos en el articulo 9 del mismo texto.

Cadaentidad dispondraen el Registro de unaho-
japersona alaque se atribuira un nimero ordinal,
queserad deidentificacion registrd delacorrespondiente
empresa de insercién, junto con su denominacion.

L as anotaciones registral es se produciran por or-
den cronolégicoy, con ocasion delaprimerainscripcion,
se abrird la correspondiente hoja.

4. El libro a que se refiere e apartado 2 de este
articulo sera de hojas méviles y podra elaborarse
bien por ficheros manuales, bien por procedimien-
tos informaéticos, debiendo gjustarse, en cuanto asu
contenido, alo dispuesto en el Decreto 32/2003, de
10 de marzo, y ala presente Orden.

5. Los documentos que accedan al Registro for-
marén el expediente de cada entidad, que se incor-
poraran a archivo del registro.

6. Losasentosregistrales seredizaran por extracto,
pudiendo incorporarse el texto integro del documento
mediante e uso demediosinforméticos, y conremisiéon
a archivo donde consta el documento objeto deins-
cripcion.

Articulo 4.- Modificaciones estatutarias.

1. Cualquiera modificacion estatutaria que afec-
tealacalificacion como empresadeinsercion, en es-
pecial lasreferidas alosfines delaentidad, deberan
ser puestas en conocimiento del Servicio Canario de
Empleo, junto con ladocumentacién acreditativade
las modificaciones practicadas, en € plazo de diez
dias a contar desde su inscripcion en e Registro co-
rrespondiente a su formajuridica

2. El Registro, a la vista de la documentacion
aportada, comprobard si la documentacion introdu-
cida afecta a su calificacién y, en su caso, formula-

ré propuesta de Orden a Consgjero competente en
materia de empleo, en e sentido que proceda, de
conformidad con lo establecido en los articulos 7 y
10 del Decreto 32/2003, de 10 de marzo.

3. Transcurridos seis meses desde lapresentacion
de la documentacion sin que la Administracion ha-
yaformulado objecion agunase tendrapor incorporada
lamodificacion a Registro.

Articulo 5.- Documentacion para el acceso alas
empresas de insercion.

A losefectosde normalizar ladocumentacin pre-
vistaen € capitulo 1V del Decreto 32/2003, de 10 de
marzo, por el que seregulalainsercién sociolaboral
en empresas de insercion, se establecen los siguien-
tes modelos:

Anexo I11. Informe delos Servicios SocialesMu-
nici pal es sobre personas susceptibles deinsercion so-
ciolaboral en empresas de insercion.

AnexoIV. Convenio de Insercion suscrito quein-
cluyeinformefavorable delos servicios sociales mu-
nicipales.

Anexo V. Evauacion del convenio de insercion
realizada por |os servicios socia es municipales.

Articulo 6.- Normas supletorias.

En lo no regulado en la presente Orden, asi como
en el Decreto 32/2003, de 10 de marzo, se estard a
lo dispuesto en laL ey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de lasAdministraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comin, mo-
dificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

DISPOSICION ADICIONAL

De conformidad con lo dispuesto en la Disposi-
cion Adicional Primera de la Ley 12/2003, de 4 de
abril (B.O.C. n° 80, de 28 de abril), las referencias
hechas en el Decreto 32/2003 al Instituto Canario de
Formacién y Empleo se entienden realizadas al Ser-
vicio Canario de Empleo.

DISPOSICION FINAL

Lapresente Orden entrarden vigor a diasiguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a13 de septiembre de 2004.
LA CONSEJERA DE EMPLEO

_ Y ASUNTOS SOCIALES,
Agueda Montelongo Gonzélez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE CALIFICACION E INSCRIPCION COMO EMPRESA DE

INSERCION

(Decreto 32/2003, de 10 de marzo, por el que se regula la insercién
sociolaboral en empresas de insercion)

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE Y DE LA ENTIDAD
SOLICITANTE

D/ Dna

D.N.I

En calidad de (1)

Nombre o razén social de la
Empresa:

C.I.F.

N°¢ Inscripcion Seguridad
Social:

Tipo de sociedad (2

Fecha de constituciéon

Datos de inscripcién:
Registro (3
Fecha Tomo

Folio

Objeto social:

Actividad econdmica:

C.N.AE.:

Domicilio del centro de trabajo:

Localidad

Teléfono C.P.

Domicilio preferente a efectos de
notificacion:

Localidad

Teléfono C.P.

Medio preferente de notificacion 4

CIF entidad promotora:

(Si procede) Denominacién entidad promotora

(1) Administrador, presidente, secretario, gerente, ...

(2) Sociedad Limitada, Sociedad Limitada Laboral, Cooperativa,

) Seflalar denominacién y ambito geografico del registro competente.

@ Correos, teléfono, .....
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SOLICITA: La calificacién e inscripcion de la entidad que represento como empresa de
insercion, en el Registro de Empresas de Insercion, adjuntado la siguiente documentacién:

I. Primera copia y copia simple de escritura publica de constitucion de la entidad
debidamente inscrita en el Registro correspondiente a su personalidad juridica.

Cuando se hayan efectuado modificaciones estatutarias referidas a los fines de la entidad
deberan acompanar copia autorizada y copia simple de las correspondientes escrituras
debidamente inscritas en el Registro.

II. Certificado del Registro correspondiente a su forma juridica de los asientos literales
vigentes.

III. Certificados expedidos por los organismos competentes, por el que se acredite que la
entidad se encuentra al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias autonémicas y estatales
y con la Seguridad Social, en el momento de solicitar la calificacién.

IV. Declaracién jurada suscrita por el representante legal de la entidad en la que se haga
constar que no tiene ninguna deuda/s pendiente/s con la Administracion de la Comunidad
Auténoma o con sus organismos auténomos, en el momento de solicitar la clasificaciéon.

V. Informe de Vida Laboral emitido por el Organismo competente.

VI. Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas.

VII. Cuando en la entidad que pretende la calificacion participen entidades promotoras,
debera acompanarse documentacion acreditativa de su inscripcién en el Registro competente y los

estatutos de la misma

VIII. Memoria justificativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2,
apartados 1y 2, letras b) y d) del Decreto 32/2003, de 10 de marzo.

,a de de 2.00__

Fdo:

ILTMO. SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.
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ANEXO I

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN
EL ARTICULO 2 DEL DECRETO 32/2003.

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS:

A) Nombre o razén social de la empresa.

B) C.LF.

C) Persona de contacto (Nombre y apellidos, teléfono).

2.- DATOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA (SI PROCEDE):

A) Nombre o razén social de la entidad.

B) C.LF.

C) Persona de contacto (Nombre y apellidos, teléfono).
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3.- DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA Y ORGANIGRAMA DE LA
MISMA, SENALANDO OCUPACIONES Y LAS POSIBLES PLAZAS DE INSERCION.
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Continaa 3.-
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4.- PREVISION DE PLAZAS DE INSERCION.

(Sefialar entre otras el n° de plazas de insercion en el inicio de la actividad y prevision a
medio plazo de las mismas, colectivo/s de insercion segin lo establecido en el art. 11 del
decreto 32/2003).
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(Continia 4.-)
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5.- MEDIDAS DE APOYO A LOS TRABAJADORES QUE OCUPEN PLAZA DE INSERCION.

S5.1. ACTIVIDADES FORMATIVAS.
(Senalar los planes sobre el desarrollo de actividades formativas, perfiles de ocupaciones,
entidad a prestar el servicio en el caso de que existan previsiones al respecto, etc).
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(Continua 5.1.-)
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5.- MEDIDAS DE APOYO A LOS TRABAJADORES QUE OCUPEN PLAZA DE INSERCION.

5.2 ESTABLECIMIENTO DE PAUTAS DE FUNCIONAMIENTO.

(Sefialar sistema a desarrollar para alcanzar el objetivo previsto, en el caso de participacién
de una Entidad Promotora describir como se va a articular la relaciéon para la prestaciéon de
este servicio, qué parte cubrira del mismo, etc).
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(Continia 5.2.-)
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5.- MEDIDAS DE APOYO A LOS TRABAJADORES QUE OCUPEN PLAZA DE INSERCION.

5.3.- ACOMPANAMIENTO SOCIAL (Seiialar sistema previsto para las medidas de esta indole,
igualmente para el caso de participacion de una entidad promotora, describir como se va
articular la relacién para la prestacion de este servicio y/o qué parte del mismo asumira.
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(Continta 5.3.-)
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ANEXO Il

INFORME DE LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES SOBRE PERSONAS SUSCEPTIBLES
DE INSERCION SOCIOLABORAL EN EMPRESAS DE INSERCION

................................................................ , en calidad de responsable de los Servicios
Sociales del MUNICIPIO de ..ovuiviiiiiiiiiiei e , en cumplimiento de lo establecido
en el punto 4 del articulo 12 del Decreto 32/2003, de 10 de marzo, por el que se regula la
insercién sociolaboral en empresas de insercion, donde se senala que los Servicios Sociales
municipales deberan expedir un informe que acredite la exclusién social por medio de la presente

INFORMA

QUE i ,CON DNIN® oo, vecino de este municipio, con domicilio
1< SO SUOOU PSP RRTOR PP , se encuentra en una situacion de exclusion social puesto que
se encuentra en la situacién que a continuacién se sefiala. ()

o Estar en situacion de desempleo de muy larga duracién, entendiendo por tal el que se
extiende durante un periodo superior a dos afios.

o Estar en situacion de desempleo de larga duracion, entendiendo por tal el que se extiende
durante un periodo superior a doce meses y, ademas, encontrase en alguno de los siguientes
supuestos:

o Tener mas de 35 afos.

o Tener entre 18 y 25 afios y no haber finalizado el periodo de escolaridad obligatoria.

o Tener entre 18 y 25 aflos y proceder de la red de proteccion de menores o de la red de
justicia juvenil.

o Estar a cargo de una familia monoparental.

o Ser inmigrante o emigrante retornado y empadronado en la Comunidad Auténoma de
Canarias.

0 Estar cumpliendo una pena privativa de libertad en un centro penitenciario cuando el
correspondiente régimen permita acceder a un empleo, o haber finalizado dicho
cumplimiento siempre que el proceso de insercién sociolaboral se inicie en los doce meses
posteriores a la finalizaciéon del cumplimiento de su condena.

! En caso de no encontrarse en ninguna de las situaciones que se describen a continuaciéon, tal y como
sefiala el punto 2 del articulo 11, se consideraran personas en situacion de exclusién social aquellas que
sean valoradas como tales, de forma motivada, por los servicios sociales municipales, atendiendo a sus
especiales dificultades de acceso al mercado laboral. Si se diese esta circunstancia, se procedera a rellenar el
apartado que se senala como “Valoracion Motivada”
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a Haber superado, a juicio del equipo terapéutico correspondiente, las fases de desintoxicacién
y deshabituacion de toxicomanias, y no mediar mas de doce meses entre la finalizacién de
dicho tratamiento y el inicio del proceso de insercidén profesional.

0 Proceder de algin proyecto o programa de integraciéon sociolaboral, tales como, Escuela

Taller, Taller de Empleo, Casa de Oficio, o Proyectos de Integracién promovidos por las
Administraciones Publicas.

VALORACION MOTIVADA (2)

ANEXO DE VALORACION/PERFIL PERSONAL

Caracteristicas socio-personales mas destacables

Trayectoria laboral

2 Solo se ha de rellenar si se da el caso sefialado en la nota anterior.
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Formacioén

Capacidades ocupacionales no formales

Motivaciones y/o apetencias

Valoracién del caso por parte del técnico que tramita el informe

Propuesta de itinerario de insercion temporalizado
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Fdo.:

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de

diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, les informamos que los datos de

este formulario y sus anexos pasaran a formar parte de un registro informatico del
| Servicio Canario de Empleo.
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ANEXO IV

CONVENIO DE INSERCION REALIZADO AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO
32/2003, DE 10 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULA LA INSERCION SOCIOLABORAL EN
EMPRESAS DE INSERCION.

DATOS DE IDENTIFICACION

De una parte D/DRAA. orereiie e s con DNI
N y domicilio =3 o
vy de otra  D/DaA,  .icciiciiiiin i , con DNI n°
....................... en calidad de de la empresa de inserciéon
.................................................. con Codigo de Identificacion Fiscal n® ..............c..ccoeceene., por

medio de la presente establecen de mutuo acuerdo las acciones especificas de caracter social
necesarias para conseguir la inserciéon personal social y laboral o prevenir el riesgo de exclusion
social mediante la formalizacion del presente Documento-programa, comprometiéndose ambas
partes a desarrollar las acciones que se sefialan a continuacién.

ACCIONES

Acciones encaminadas al desarrollo de los elementos necesarios para promover la estabilidad
personal, el equilibrio en la convivencia y la insercién y participacién social, en especial en su
entorno de vida cotidiana.

Acciones que faciliten el acceso al sistema general de salud, en especial en casos en los que
se requiera un tratamiento médico especializado o se requieran acciones especificas de
desintoxicacion y deshabituacion.

Acciones que permitan un desarrollo de las actitudes y de los habitos necesarios para la
adquisicion de nuevos conocimientos educativos y formativos
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Actividades especificas de formacion, reglada o no, que permitan adecuar el nivel de
formacion de partida o las competencias profesionales adquiridas a las necesidades del sistema
productivo

Acciones que posibiliten el acceso a un puesto de trabajo, sea por cuenta ajena o por las vias
de acceso existentes para la creacion de una empresa propia

Otras acciones que pudieran considerarse necesarias para garantizar la insercién social

EVALUACION

Al objeto de garantizar un correcto itinerario de insercion, derivado de las acciones que en el
presente convenio se senalan, se establece que la evaluacién y seguimiento del programa de
inserciéon se ha de llevar a cabo de manera periddica tal y como se sefiala a continuacién

Por la Empresa de Insercién El Trabajador

Fdo: Fdo.:
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INFORME DE LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES

................................................................ , en calidad de responsable de los Servicios
Sociales del MUNICIPIo de .......ocovvviiiiiiiniiiiiiii , en cumplimiento de lo establecido
en el punto 2 del articulo 14 del decreto 32/2003 de 10 de marzo, por el que se regula la
insercion sociolaboral en empresas de insercion, donde se sefiala que el convenio de insercion
se suscribirda una vez haya recaido sobre el mismo el informe favorable de los Servicios Sociales
municipales, por medio de la presente

INFORMA

Que vista la propuesta de presentada entre las partes

................................................................................................................................ y
......................................................................................................................... , se informa de

manera favorable puesto que las medidas de inserciéon que se establecen se adecuan a las
circunstancias especificas de este caso y tienden a paliar la situacién de exclusiéon social.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, les informamos que los datos de este formulario y
sus anexos pasaran a formar parte de un registro informatico del Servicio Canario de Empleo.
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ANEXOV

EVALUACION DEL CONVENIO DE INSERCION REALIZADO AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO
EN EL DECRETO 32/2003, DE 10 DE MARZO, POR EL QUE SE REGULA LA INSERCION
SOCIOLABORAL EN EMPRESAS DE INSERCION.

A) Datos de identificacién

Nombre del Trabajador/a en proceso de Insercion:
DNI:
Domicilio:

Razon Social de la Empresa de Insercion:
CIF:
Domicilio:

Nombre de la Persona que realiza la evaluacion:
Categoria Profesional:
Municipio:

B) Aspectos a destacar tras el proceso evaluativo
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C) Modificaciones que se proponen al Convenio de Insercién.
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D) Observaciones

Persona que realiza la evaluacion

Fdo.:

Por la Empresa El Trabajador

Fdo.: Fdo.:

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, les informamos que los datos de este formulario y
sus anexos pasaran a formar parte de un registro informatico del Servicio Canario de Empleo.
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II.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consgeria de Empleo
y Asuntos Sociales

1353 ORDEN de 3 de septiembre de 2004, por laque
seresuelve la convocatoria paralaprovision,
por el procedimiento de libre designacion, de
puestos detrabajo en esta Consgieria, efectuada
por Orden de la Consgjeria de Presidenciay
Justicia de 15 de junio de 2004.

Efectuada convocatoria publica mediante Or-
den de 15 de junio de 2004 (B.O.C. n°® 119, de
22.6.04), paralaprovision, por el procedimiento
de libre designaci6n, de puestos de trabajo en es-
ta Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales.

VistoslosinformesdelaDireccion General de
la Funcién Publicay la propuesta de la Secreta-
ria General Técnica, teniendo en cuenta las cir-
cunstancias y méritos concurrentes, la Consejera
de Empleo y Asuntos Sociales, en uso de lacom-
petencia que le confiere el art® 29.1.c) delaLey
Territorial 14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas de Cana-
rias,

RESUELVE:

Declarar desierta la convocatoria para la pro-
vision por el sistema de libre designacion del
puesto de trabajo nimero de R.PT. 230207001, de-
nominado Jefe de Servicio de Personal en la Se-
cretaria General Técnica de este Departamento.

Contrala presente Orden, que es definitiva en
laviaadministrativa, cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado delo Con-
tencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tene-
rife o Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a de
su publicacion, sin perjuicio de que previamente
pueda interponerse, en el plazo de un mes desde
d diasiguientealapublicacion, € recurso potestativo
de reposicion ante esta Consejeria.

SantaCruz de Tenerife, a3 de septiembre de 2004.
LA CONSEJERA DE EMPLEO

_ Y ASUNTOS SOCIALES,
Agueda Montelongo Gonzélez.

1. OTRASRESOLUCIONES

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

1354 DECRETO 125/2004, de 7 de septiembre, por
el que se declara Bien de Interés Cultural,
con categoria de Conjunto Historico, El Ca-
serio de Casas Altas, situado en Jama, en los
términos municipales de Arona y Milaflor, is-
la de Tenerife.

Por Resolucién de La Consgjera Insular de Cul-
tura, Educacion, Empleo y Juventud del Cabildo de
Tenerifede 13 de diciembre de 2001, seincoaexpediente
para la declaracién como Bien de Interés Cultural,
con categoriade Conjunto Histérico, afavor del Ca-
serio de Casas Altas, situado en Jama, entre los tér-
minos municipales de Aronay Vilaflor, enlaislade
Tenerife.

El Caserio de CasasAltaslo componen ocho gran-
des unidades constructivas, correspondientes a anti-
guasVviviendas campesinasintegradas por varias edi-
ficaciones con diferentes usos: residencial, cuadra,
cuarto de aperos, granero, cocina. A ellas se sumauna
edificacién alejada unos ciento cincuenta metros en
direccién al nordeste, que ofrece un esquema cons-
tructivo de similares caracteristicas.

Lal ey 4/1999, de 15 de marzo, de Patrimonio His-
torico de Canarias, aplicable alatramitacion del ex-
pediente, defineen su articulo 18.1.b), los conjuntos
histéricos como agrupaciones de bienes inmuebles
gue forman una unidad de asentamiento de carécter
urbano o rural, continua o dispersa, o nlcleo indivi-
dualizado de inmuebles condicionados por una es-
tructura fisica representativa de la evolucién de una
comunidad humana, por ser testimonio de su cultu-
rao constituir un valor de uso y disfrute parala co-
lectividad.

En su virtud, a propuesta del Consgjero de Edu-
cacion, Culturay Deportes, previo informe del Con-
sgjo del Patrimonio Histérico de Canarias y tras la
deliberacién del Gobierno en sureunion de 7 de sep-
tiembre de 2004,

DISPONGO:

Declarar Bien de Interés Cultural, con categoria
de Conjunto Histérico, el Caserio de CasasAltas, si-
tuado en Jama, entrelostérminos municipalesdeAro-
nay Vilaflor, delimitando su entorno de proteccion,
segun la descripcién y delimitacion que figuran en
e anexo |, asi como laubicacidn en plano que se con-
tiene en el anexo |1 de este Decreto.
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Contra €l presente acto, que ponefin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Gobierno, en el plazo de un mes
acontar desde el dia siguiente a de su notificacion
0 publicacion, o directamente recurso contencioso-
adminigrativo antela Sdacompetente delo Contencioso-
Administrativo, del Tribunal Superior de Justiciade
Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde e
diasiguienteal de su notificacién o publicacion; sig-
nificando que, en el caso de presentar recurso de re-
posicién, no se podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que se resuelva expresamente
€l recurso de reposicion o se produzca la desestima-
cion presuntadel mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudierainterponerse.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a7 de sep-
tiembre de 2004.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO |

DESCRIPCION

El Conjunto Histérico de CasasAltas es compar-
tido por los términos municipales de Vilaflor y Aro-
nay se localiza en una robusta lomada comprendi-
da por los barrancos de Chija, a oeste, y por €l
Barranco del Rio o delaFuente, al este, ubicandose
aunos 770 m.s.n.m. El acceso al lugar seredlizaa
través de la carretera TF-5114, entre San Miguel y
LaEscalona, en cuyo punto kilométrico 3 naceun an-
tiguo camino empedrado, hoy en diacubierto detie-
rra que permite la accesibilidad rodada hasta €l ca-
serio.

Desde €l punto de vista geolégico, € interfluvio
en el que se ubicael nicleo de CasasAltas esta con-
formado por un potente apilamiento de coladas ba-
sdlticas pertenecientes ala Serie 1, asociadas alas
emisiones acaecidas durante el Cuaternario en el
campo de volcanes de la denominada Dorsal Sur
(uno delostres g es estructurales en torno alos cua-
les se haconstruido € edificio insular). EI conjunto
de edificaciones se emplaza en un promontorio pu-
mitico, que constituye un relicto de erupcionesde na
turaleza acida, cuyosfocosde emision selocalizarian
en el entorno del Edificio Central delaisla, y cuyos
materiales se intercalan con los de quimismo basico
gue conforman la mayor parte de este ambito geo-
grafico.

La vegetacion dominante es la propia de un car-
donal-tabaibal bastante empobrecido por el pastoreo
secular y laroturacion de estas|aderas, entransicién
hacia formaciones més termdfilas, con presenciade
alguna palmera (Phoenix canariensis), acebuches
(Olea europea ssp. cerasiformis), sabinas (Juniperis
turbinata ssp. cerasiformis), y diversas especies ar-
bustivas: cornicales, vinagreras, tabaibas amargas, car-
dones, verolesy otras. No obstante, esta vegetacion
se encuentra profundamente transformada por lain-
troduccion de especies antiguamente cultivadas -co-
mo tuneras, frutales, almendros- o de caracter rude-
ral, propias de antiguos terrenos roturados.

El caserio de Casas Altas esta constituido por
ocho grandes unidades constructivas, correspon-
dientes a antiguas viviendas campesinas integradas
por varias edificaciones con diferentes usos: resi-
dencia, cuadra, cuarto de aperos, granero, cocina, etc.
A ellas ha de sumarse una Ultima edificacion, algja-
da unos 150 m en direccion NE, que ofrece un es-
guema constructivo de similares caracteristicas.

Las diferentes construcciones estan fabricadas
mediante sillaresdetobaroja-en e menor delosca
S0S- y por muros de mamposteriarealizados con blo-
guesde basdlto, toscay tobas, como material mas aburn-
dante. Esfrecuentelautilizacion de sillares como piedras
euineras querefuerzan laestabilidad delacongruccion,
asi como fragmentos mas reducidos —gjas, ripios o
tizones- que rellenan los espacios entre |os bloques
de mayores dimensionesy el empleo de argamasa a
base de agua, tierray barro. En fechas posteriores,
algunos delosinmuebl es presentan un encal ado -da-
tado desde mediadosde siglo X1X- aplicado mediante
la técnica de “cabezas descubiertas’, es decir limi-
tado alas uniones entre los grandes bloques y silla-
res, cuya cara externa afloraen el muro.

Estos son gruesos y con pocos vanos, debido ala
tosquedad del aparejoy asu papel de aidantetérmico.
L os huecos aparecen delimitados mediante jambas
y sobrepuertas de madera, existiendo un caso de ven-
tana con poyo interior en madera; mientras que las
cubiertas detejas of recen diferentes modalidades: una,
dosy cuatro aguas. Dos de las edificaciones princi-
pales poseen un granero en lapartedta, y unodeellos
se abre aun balcén en muy mal estado de conserva
cion cuya escalera casi ha desaparecido.

Ademas delos edificios, destinados ausos diver-
30s, en CasasAltas gparecen infraestructuras rel acionadas
con actividadestradicionalesvinculadasalasubsis-
tencia. Existen cuatro hornos exentos destinados d
secado de higos o laelaboracion del pany morfolo-
giacubica. Uno de ellos es doble, al contar con dos
vanos delimitados por paral el epipedos de toba.
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También existe un complejo sistema de canali-
zaciones, integrado por atarjeasy canalesy poce-
tas excavados directamente en latoba, que condu-
cen el aguaadosaljibesprincipales. En el exterior
de las casas todavia se conservan algunas cubetas
de pequefias dimensiones destinadas, igualmente,
al almacenamiento del agua.

Por Ultimo, cabe citar la existencia de un cami-
no empedrado que atraviesa €l caserio y que con-
tinta descendiendo por laladeraen direccién a Va-
Ile de San Lorenzo. Este camino forma parte de un
“camino real” que nace en el antiguo Camino de
Chasna, y permitiala comunicacion entre Vilaflor
y lavertiente norte de laisla con las zonas més ba-
jasdd sur. Enlasinmediaciones del conjunto se abre
la galeria de Salto del Rio, que se perforé para
aprovechar el acuifero que alimentaba un antiguo
manantial que sirvio para el abastecimiento de los
habitantes de Casas Altas.

Junto a los diferentes elementos patrimoniales
de caracter historico en este conjunto cabe sefialar
la presencia de un tipo de manifestacién cultural,
posiblemente vinculada al mundo prehispanico.
Adosados a las edificaciones y ocupando buena
parte de | os afl oramientos de toba se perciben con-
juntos de cazoletas y canalillos que las conectan,
con una morfologia caracteristica de otras formas
similares existentes en otros yacimientos de lais-
la.

DELIMITACION

El ambito de proteccion se corresponde con una
anchalomadao interfluvio, comprendido entrelos
barrancos del Rio o de la Fuente y el de Chija, en
Cuyo centro y ocupando un promontorio sobre un
tramo en el que se produce una abrupta ruptura de
pendiente se localiza el caserio de Casas Altas, a
unos 770 m.s.n.m.

Ladelimitacion tiene como punto de origen (1)
el situado en lainterseccién entre el cauce del Ba-
rranco del Rio y la cota 750 m, con coordenadas
U.T.M. (337.943; 3.110.320). Desde aqui prosigue
en direccidn oeste cifiéndose a la citada cota has-
taconectar con el cauce del Barranco de Chija, en
el punto (2), con coordenadas U.T.M. (337.732;
3.110.478). Desde este punto se dirige en linea
rectay direccién SE hasta conectar en el punto (3)
con el camino de acceso al caserioy laisohipsa 805
m, con coordenadas U.T.M. (337.891; 3.110.449).
A continuaci6n prosigue en direccién NE ajustan-
dose alacitadaisohipsahasta alcanzar el cauce del

Barranco del Rio en el punto (4), con coordena-
das U.T.M. (337.998; 3.110.484), desde donde
desciende por €l gje del cauce hasta el punto ori-
gen.

JUSTIFICACION DE LA DELIMITACION

La delimitacion del &mbito de proteccion se
justifica por la necesidad de preservar un caserio
de caracter tradicional, que alberga ejemplos re-
|ativamente bien conservados de la arquitectura po-
pular tinerfefiapropiadel sur delaisla. Asimismo,
el conjunto de Casas Altas contiene diversas es-
tructuras relacionadas con usosy aprovechamien-
tos caracteristicos de la vida campesina, como
atarjeas, aljibes, depdsitos, hornos, caminos em-
pedrados, bancales, cuevas, etc. Por otro lado, la
facturaconstructiva, laubicacion estratégicay las
escasas referencias historicas existentes parecen in-
dicar que el nucleo de Casas Altas debi6 consti-
tuir uno de los primeros enclaves del pago de Ja-
ma, cuya antigiedad se remonta a varios siglos,
apareciendo citado en los primeros reparti mientos
de tierras efectuados en laisla por el Adelantado
Alonso Fernandez de Lugo. Entre los justifican-
tes concretos para la delimitacion propuesta se
sefialan los siguientes:

1. Dichoslimites acogen el caserio de CasasAl-
tas, incluyendo todas las edificaciones tradiciona-
les e infraestructuras que lo conforman, parte del
camino de acceso, €l antiguo manantial que abas-
tecia a sus habitantes y los bancal es circundantes,
hoy en dia abandonados.

2. End interior de dicho asentamiento tradiciona
existen manifestaciones culturales que pudieran
tener adscripcion prehistorica, al documentarse la
presencia de numerosos grupos de cazoletasy ca-
nalilloslabrados en e sustrato de toba, posiblemente
vinculados al sistemareligioso y ritual delos abo-
rigenes de Tenerife.

3. Lastransformaciones recientes que han sufrido
algunas de |l as edificaciones han supuesto una gra-
ve alteracion de su morfologia original y la utili-
zacion de materiales modernos, no adecuados y
poco compatibles con los importantes valores pa-
trimoniales del conjunto, hace necesario la adop-
cion de medidas relativas a la proteccion, conser-
vacion y supervision publica de las futuras obras
gue se acometan en el lugar, con objeto de garan-
tizar dichos valores, asi como su importancia his-
torica
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1355 DECRETO 126/2004, de 7 de septiembre, por
e gue se declara Bien de Interés Cultural,
con categoria de Conjunto Histérico, El Ca-
serio deMasca, en d término municipal de Bue-
navista del Norte, isla de Tenerife.

Por Resolucién delaDireccién General de Cul -
turadel Gobierno de Canarias de 26 de noviembre
de 1984, seincoa expediente paraladeclaracion de
Bien delInterés Cultural, afavor del Caserio deMas-
ca, en el término municipal de Buenavistadel Nor-
te, islade Tenerife.

Efectuadas las transferencias de funciones de
laAdministracién Publica de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias alos Cabildos I nsulares en ma-
teria de patrimonio historico artistico, por Resolu-
cion de la Consegjera Insular del Area de Cultura,
Educacién, Empleo y Juventud del Cabildo Insu-
lar de Tenerife de 28 de enero de 2002, se modifi-
caladelimitacion.

De conformidad con lo previsto en la Disposi-
cion TransitoriaOctavadelaley 4/1999, de 15 de
marzo, de Patrimonio Histérico de Canarias, la
normativa de aplicacion alatramitacion del expe-
diente es, atendiendo alafechadeincoacion del mis-
mo, la Ley de 13 de mayo de 1933, sobre Defen-
sa, Conservaciény Acrecentamiento del Patrimonio
Historico-Artigtico, € Decreto de 16 de abril de 1936,
gue aprueba el Reglamento para la aplicacién de
laLey del Tesoro Artistico Nacional y el Decreto
662/1984, de 11 de octubre, por el que seregula€l
procedimiento paraladeclaracion de monumentos
y conjuntos historico-artisticos deinterés parala Co-
munidad Auténoma de Canarias.

En suvirtud, a propuestadel Consegjero de Edu-
cacion, Culturay Deportesyy, tras la deliberacién
del Gobierno en su reunion del dia 7 de septiem-
bre de 2004,

DISPONGO:

Declarar Bien de Interés Cultural, con catego-
riade Conjunto Histdrico, el Caserio de Masca, en
el término municipal de Buenavista del Norte, is-
la de Tenerife, delimitando su entorno de protec-

cion, segun la descripcion y ubicacion en plano
que se contienen en los anexos | y Il de este De-
creto.

Contrael presente acto, que ponefin alaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Gobierno, en el plazo de un
mes a contar desde el diasiguiente a de su notifi-
cacion o publicacion, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala competente
de lo Contencioso-Administrativo, del Tribunal
Superior de Justiciade Canarias, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a de su no-
tificacién o publicacion; significando que, en €l
caso de presentar recurso de reposicion, no se po-
drainterponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimaci 6n presun-
tadel mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier
otro gque pudierainterponerse.

Dado en LasPalmas de Gran Canaria, a7 de sep-
tiembre de 2004.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO |
DESCRIPCION

El conjunto histérico de Masca esta situado en
el interior del Macizo de Teno, la unidad geol 6gi-
camas antiguadelaislade Tenerife, junto al Ma-
cizo de Anaga. Surcado por profundos barrancos
originados por milenios de inactividad vol canica
y por la accién continuada de la erosién pluvial,
la abrupta y poco accesible orografia de Teno al-
bergadiversos caserios tradicional es que alin con-
servan numerosos ejemplos de arquitectura do-
méstica y manifestaciones culturales que han
pervivido durante siglos. De todos €llos el case-
rio de Masca es el mas representativo, ubicando-
se en la cabecera del profundo barranco del mis-
mo nombre y limitado por las imponentes moles
del Roque Taruchoy los espigonesdeAbachey La
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Fortaleza, dentro del término municipal de Bue-
navista del Norte.

El sustrato geoldgico esta constituido por ma-
teriales basdlticos dela Seriel, correspondientes a
la primera manifestacién volcanica subaérea aca-
ecida en laisla, con un antigliedad proxima a los
7 millones de afos. La cubiertavegetal muestraun
predominio de lavegetacidn xérica, con tabaibaamar-
ga (Euphorbia obtusifolia), verode (Kleinia nerii-
folia), incienso (Artemisiathuscula) y cerrillo (Hy-
parrheniahirta); asi como algunos grupos de palmeras
y retamablanca (Retamaragtam), junto alas especies
ruderal es propias de antiguas zonas cultivadasy |os
cultivos actuales, concentrados en las inmediacio-
nes de |os nuicleos de poblacion.

El caserio esta conformado por cuatro gruposde
edificaciones o “barrios’, que se distribuyen de
sur a norte entre los 650 y 1os 800 m.s.n.m., ocu-
pando |os espigones rocosos y 10s sectores menos
propicios parael aprovechamiento agricola. El Lo-
mo de Masca, Lomo del Medio, La Piedra, El Tu-
rron y la Vica aparecen alineados a lo largo de la
actual carretera, una antigua vereda que, proce-
dente del Valle de Santiago através de la degolla-
dade Cherfé, contindahaciael Valle de El Pamar.
Esta via de comunicacion ancestral permite el ac-
ceso alaparte alta de cada uno de los barrios, que
se prolongan por los lomos siguiendo la pendien-
te del terreno.

El entorno gue rodea los grupos de edificacio-
nes se caracterizapor el exhaustivo abancalamiento
delasladeras circundantes, como formulapara su-
perar la escasez de terrenos de cultivo y garantizar
una produccién agricola orientada a la autosubsis-
tenciade sus habitantes, que en laactualidad mues-
tra signos de franco abandono.

Las caracteristicas arquitectonicas del nucleo
de Masca son comunes a todo el Macizo de Teno
y, en gran medida, se documentan en otros caserios
tradicionales, tan alejados incluso como los de
Anaga. Setrata de unatécnicaconstructivamuy an-
tigua que apenas evoluciono con el paso del tiem-

po, debido a su estricta dependencia de las condi-
ciones fisicas del entorno y aladisponibilidad de
materias primas. Las viviendas responden a dos
model os esenciales. El primero presenta un solo ni-
vel y una planta en L, dividida en habitaciones
destinadas a dormitorio y con accesos indepen-
dientesal exterior. El segundo tipo presentados ni-
veles y una planta de tendencia cuadrada, aunque
los elementos integrantes y técnicas constructivas
son comunes a ambos.

Los gruesos muros estan fabricados con blo-
gues basdlticos escasamente trabajados y de toba
rojiza, que se utilizan debidamente tallados como
pi edras esquineras 0 como mampuesto irregular. El
mortero empleado esté constituido por unamezcla
dearcilla, aguay, aveces, algo de cal. Los huecos
son escasos Y las fachadas suelen aparecer sin en-
lucir, recurriendo alatécnicade“ cabezadescubierta’,
por la que solo se encalan las uniones entre los
blogues que aparejan el muro.

Las cubiertas son de teja curva o arabe, y solo
a partir de la década de los 70 se fue generalizan-
do latejaplanao francesa. El sistemaaun aguase
utiliza preferentemente en las construcciones
auxiliares, si bien predominan las cubiertas a dos
y cuatro aguas, mediante vigas, hibrones de rolli-
zosy “latas’, ocultos por €l “enzarzado” de cafas.

El Lomo de Masca consta de unos veinticinco
inmuebles y se encuentra dividido en dos partes,
disponiéndose las edificaciones a diferentes altu-
ras, aprovechando la fuerte pendiente del lomo
donde se emplaza. Los caminos son estrechosy gran
parte de ellos han sido restaurados sin demasiado
acierto en fechas relativamente recientes. No obs-
tante, es el conjunto mas armonioso y mejor con-
servado, aunque se aprecian innovaciones poco
afortunadas.

El Lomo del Medio se agrupa a pie del Roque
Catano, unamonolito basaltico que dominael pro-
fundo cauce del barranco. Esta atravesado por €l
sendero que desciende hastalaplaya. Casi sin so-
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lucion de continuidad con el anterior, el barrio de
LaPiedraacoge laermitade N&. $2. delaConcepcién
(siglo XVIII), con su plaza poblada de laureles y
la escuela, unamoderna edificacién poco integra-
da en este paisgje rural. La ermita consta de una
nave con cubierta de tejas a dos aguasy muros de
mamposteria. Lafachada principal presentaun ar-
co de canteria 'y una diminuta espadafia. El edifi-
cio hasido recientemente remozado. Asimismo, des-
taca en este enclave un antiguo secadero de higos
asociado ala denominada “ Casa de los Avincula-
dos’, parcialmente demolida para levantar la es-
cuela

Los barrios de El Turrén y la Bica estén situa-
dos mas al norte y constan de unas dieciocho edi-
ficaciones tradicional es (al gunas bastante modifi-
cadas), caracterizandose por una mayor presencia
de construcciones modernas cuya fabricacion es bas-
tante reciente.

En general, las edificaciones y barrios de Mas-
cahan sufrido unaimportante transformacién en las
Ultimas décadas. El empleo de materiales moder-
nos en las reformas y ampliaciones de algunas vi-
viendas, las “restauraciones’ de dudoso rigor efec-
tuadas por algunos propietarios, € acondicionamiento
de algunos caminos paratréfico rodado y el uso tu-
ristico -restaurantes, tiendas, etc.- al que se desti-
nan varios inmuebles, asi como el abandono de
otros han hecho variar la fisonomia del caserio,
haciéndole perder muchos de sus valores arqui-
tecténicosy patrimoniales. Es este uno de los mo-
tivos que exige la adopcion de medidas tendentes
alaproteccion y ordenacién del conjunto.

DELIMITACION

El caserio de Masca esta localizado en la ca-
beceradel barranco del mismo nombre, el més pro-
fundo y encajado de los que surcan el Macizo de
Teno, en el extremo noroccidental delaislade Te-
nerife. Distribuido en cuatro nucleos de edifica-
ciones o “barrios”, éstos se ubican sobre los es-
pigones rocosos que articulan las laderas del tramo
ato del barranco siguiendo €l trazado de lacarretera

TF-1427. Ladelimitacién concreta del ambito de
proteccion se corresponde con la siguiente des-
cripcion. El punto de origen (1) se sitlaen laci-
tada via, con coordenadas U.T.M. (319.907;
3.132.211), descendiendo por el borde oriental
del aristarocosadonde se asientael barrio de Lo-
mo de Masca y pasando por el punto (2), con
coordenadas U.T.M. (319.911; 3.132.132), €l pun-
to (3), con coordenadas U.T.M. (319.854; 3.132.050)
y €l punto (4), con coordenadas U.T.M. (319.778;
3.132.006) situado a 570 m de altitud. Desde es-
te punto prosigue con direccion NO ajustandose
a dichaisohipsa hasta englobar la Gltima edifica-
cion del barrio del Lomo del Medio, en labase del
Roque Catano -punto (5), con coordenadas U.T.M.
(319.423; 3.132.142)-.

Desde este punto, prosigue alacitada cota -sal-
vo un ligero desvio para acoger un inmueble en
el Lomo del Medio- hasta alcanzar el punto (6),
situado al pie del barrio de La Vicay con coor-
denadas U.T.M. (319.283; 3.132.741). Continta
el limite en direccion norte y trazado rectilineo has-
taalcanzar el punto (7), con coordenadas U.T.M.
(319.267; 3.132.920); se desvia hacia el este has-
tael punto (8), con coordenadas U.T.M. (319.338;
3.132.943) y, acontinuacion, haciael SE hastael
punto (9), con coordenadas U.T.M. (319.389;
3.132.920), situado en la carretera TF-1427, acu-
yo trazado se ajusta hasta conectar con el punto
origen.

JUSTIFICACION DE LA DELIMITACION

La delimitacién del &mbito de proteccion se
justifica por la necesidad de preservar uno de los
caserios emblematicos desde el punto de vistade
|as manifestaciones arquitectonicas tradicionales
gue alberga. Masca constituye uno de los mejo-
res exponentes histéricos de la adaptacion cam-
pesina a las condiciones del entorno geogréfico,
plasmado en un modelo de asentamiento que se
ha mantenido inalterado con el paso del tiempoy
guerecurre alos materiales disponibles en el pro-
pio lugar. El carécter estrictamente funcional de
los distintos elementos que integran los inmuebl es
y su imbricacion en el entorno natural configura
un paisaje rural y pintoresco de necesaria protec-
cién y conservacion, que hasta hace pocos afos
careciadeigual en laisla.
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ANEXO Il
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1356 Viceconsgeria de Educacion.- Resolucién de
1 de septiembre de 2004, por la que se esta-
blecen normas de funcionamiento parael pro-
grama de Centros de Atencion Preferente co-
rrespondiente al curso 2004/2005.

L os Centros Educativos determinados como de Aten-
cion Preferente, seguin Resolucion de 24 de junio de
2004 (B.O.C. de 8 de julio) son susceptibles de un
Plan de medidas que tiene como objetivo general
“favorecer lareduccién de desigual dades escolares
deorigen socioeconémicoy culturd, propiciar un ade-
cuado clima escolar e impulsar lamejoradel rendi-
miento escolar y los val ores de respeto alos deberes
y derechos individuales y colectivos’, tal como re-
coge la Orden de 27 de abril de 2001 (B.O.C. de 11
de mayo) por la que se establece el marco para de-
terminar Centros Educativos de Atencion Preferen-
te.

Unadelas medidas que se establece paracolaborar
con los centros en la consecucion del objetivo pro-
puesto es el desarrollo del Proyecto Educativo de Cen-
tro dentro delaslineas de actuacion del Programade
Centros de Atencion Preferente dependiente de la
Direccion General de Promocion Educativa.

Desde € Programa de Centros de Atencién Pre-
ferente se plantea quelos centros deben gjustar su or-
ganizaciény accion educativa alos objetivos expli-
citedosen d articulo 8 delacitada Orden: “compromisos
que adquieren los centros seleccionados’, como una
via paralograr €l objetivo general antes menciona-
do.

En este sentido, laaplicacién del Programaenlos
centros aconsegja la implantacion de cambios orga-
nizativos que favorezcan la coordinacién del profe-
sorado, €l desarrollo delaaccién tutorial y lapoten-
ciacion de estrategias de trabgjo colaborativo que
favorezcan un aprendizaje significativo.

Lacoordinacién del profesorado es fundamental
para € desarrollo de un proyecto, en este caso €
Proyecto Educativo del Centro, que requiere de ac-
ciones conjuntasy consensuadas. Por ello @ Programa
de Centros de Atencién Preferente potencia el fun-
cionamiento delared internade coordinacion del cen-
tro, incorporando lafigura de un coordinador/a, ele-
gido entre los miembros del claustro.

Desarrollar en el alumnado valores de respeto a
los deberesy derechosindividualesy colectivos, re-
quiere de una accion tutoria fundamentada en €l

didlogoy laparticipacion, desdelareflexiény el de-
bate paralograr un adecuado clima de convivencia
escolar. El Programa considerade vital importancia
lafigura del/de la profesor/a tutor/a como referente
educativo y como enlace entre laEscuelay laFami-
lia

El principio de aprendizaje significativo es, en s
mismo, un factor importante de compensacion edu-
cativa hacia el que la ensefianza debe orientarse de-
cididamente. Esta orientacién se garantizara esta-
bleciendo estrategias de globalizacion ddl curriculum
en Educacion Infantil y Primariay de interdiscipli-
nariedad en Educacion Secundaria; arbitrdndose los
medios humanosy material es que se consideren ade-
cuados.

L os proyectos, programasy otros aspectos de me-
joraen los que actualmente esté implicado el cen-
tro, se deben organizar dentro de un unico
planteamiento organizativo y pedagdgico, recogi-
do en su PEC y haciéndolo compatible con lasins-
trucciones recogidas en la Resolucién de 16 de
abril de 2004 (B.O.C. n° 84, de 3.5.04) por laque
se regula la determinacion de Centros Educativos
de Atencién Preferente.

DISPONGO:

Articulo Unico.- Estas instrucciones comple-
mentan las recogidas en la Orden de 27 de abril de
2001 (B.O.C. de 11 de mayo) por la que se estable-
ce el marco para determinar Centros de Atencién
Preferentey las de la Resolucién de la Viceconseje-
ria de Educacién de 16 de abril de 2004 (B.O.C. de
3 de mayo) por la que se regulala determinacion de
Centros Educativos de Atencion Preferente.

1.- INSTRUCCIONES PARA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOSCENTROS: COORDINACION
Y CONFECCION DE HORARIOS.

Laaplicacion del Programademandasi stematizar
la coordinacion pedagdgica de cada centro para po-
tenciar lareflexion sobre la practica educativa. Para
ello se contempla lafigura del coordinador/a peda-
gdgico con lasfunciones concretas que se explicitan
a continuacién, encaminadas a dinamizar estos pro-
Cesos.

1.1. Funcionesdd/delacoordinador/adel proyecto
del centro en el marco del Programa de Centros de
Atencion Preferente.
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- Dinamizar y coordinar € proyecto en el Centro
en estrecha coordinacion con e Equipo Directivo.

- Participar en laCCP.

- Proponer los criterios de elaboracion de horarios
las condiciones organizativas que requieren la pla-
nificaciony g ecucién colaborativay democraticade
|as actuaciones metodol Ggicasy delastareasqueim-
plicael desarrollo del Proyecto del Centro.

- Ve ar, junto con e Equipo Directivo, por e cum-
plimiento de las condiciones organi zativas, metodo-
|6gicasy de evaluaci6n procesal que precise el desa
rrollo del Proyecto.

- Recoger el proceso llevado acabo en € Centro,
enrelacion alapuestaen précticay desarrollo del Pro-
yecto.

- Asigtir alasreuniones de coordinacion y formacion
intercentros paralos/as coordinadores/as que se pla-
nifiquen con la Direccion General de Promocién
Educativa.

- Informar a Claustro y Consgjo Escolar, de ma-
nera periodica, sobre el proceso seguido en el desa-
rrollo del Proyecto.

Paralarealizacion de estastareas, |os Centros de-
beréan tener en cuenta ala hora de la confeccion de
los horarios, o siguiente:

Centros que imparten Educacion Secundaria:

- Profesor/a coordinador/a del Proyecto del Cen-
tro en el marco del Programade CentrosdeAtencion
Preferente.

El/laprofesor/aelegido por el claustro paracoor-
dinar el Proyecto del Centro completara su horario
con:

5 horas | ectivas (jueves) parala coordinacion ex-
terna, reuniones de coordinacion-formacion inter-
centros convocadas por la Direccién General de Pro-
mocién Educativa y € desarrollo de las funciones
inherentes a la coordinacion.

6 horas complementarias paralacoordinacionin-
terna (reunion con departamento/ambitos, CCP,
coordinacion con E. Directivo, Orientador/a, aseso-
res/as CEP, etc.).

~ Centros que imparten Educacion Infantil/Prima-
ra

El/la profesor/a elegido/a por €l claustro para
coordinar € Proyecto del Centro completara su ho-
rario con:

5 horas lectivas (jueves) parala coordinacion ex-
terna, reuniones de coordinacion-formacion inter-
centros establecidas desde la Direccion Genera de
Promocion Educativay el desarrollo de las funcio-
nes inherentes ala coordinacion.

Unahora semanal de reunién con el profesorado,
preferentemente en horario lectivo, por cada uno de
los ciclos o niveles segiin €l nimero de cursos para
Ilevar a cabo la coordinacién interna.

El resto de horario lectivo de los Coordinado-
res/astanto en los Centros de Infantil/Primaria co-
mo en |los de Secundaria se completara con las la-
bores docentes que le sean propias o cualquier
otra dedicacién que el centro en funcion de su Pro-
yecto Educativo y en gjercicio de su autonomia, de-
termine.

L as horas necesarias para ambas coordinaciones
serén detraidas delas horas que se haasignado de més
al Equipo Directivo, por ser Centro deAtencion Pre-
ferentey, en su defecto, de la carga horariatotal del
Centro.

1.2. Criterios generales paralaelaboracion delos
horarios.

La elaboracion de los horarios se realizaré aten-
diendo exclusivamente arazones pedagogicasy or-
ganizativas.

En ninglin caso las preferencias horarias del pro-
fesorado podran obstaculizar los criterios estableci-
dospor € Claustro dentro de sus competenciasy con-
forme ala normativa vigente.

Como criterio general y parafavorecer lacoordi-
nacion de los equi pos educativos, en e caso de Edu-



16862

Boletin Oficial de Canarias niim. 185, jueves 23 de septiembre de 2004

cacién Secundaria Obligatoriasetendraen cuentala
conveniencia de no compartir areas o asignaturas y
de que intervenga el menor nimero posible de pro-
fesores en cada nivel o curso.

1.3. Organos de Coordinacion Docente. Reunio-
nes de Equipos Educativos en Educacion Secunda-
ria

Se modifica la frecuencia minima de dos reu-
niones al trimestre establecida el punto 4.3 de la
Seccion 22: Organos de Coordinacion Docente,
recogida en la Orden de 13 de agosto de 1998
(B.O.C. de 25 de agosto), por la que se aprueban
las I nstrucciones de organizacion y funcionamiento
de los Institutos de Educaci6n Secundaria depen-
dientes de la Comunidad Auténoma de Canarias,
por unavez al mes o cuando el tutor/alo deman-
de.

1.4. Régimen de reuniones de los Organos de Go-
bierno, Coordinacién y Tutorias en Educacién Se-
cundaria.

Se modificalafrecuencia minima de dos reunio-
nesal trimestre establecidael punto 1° dela Seccién
43, recogidaen laOrden de 13 de agosto de 1998 (B.O.C.
de 25 de agosto), por la que se aprueban las Instruc-
ciones de organizacion y funcionamiento delosIns-
titutos de Educacion Secundaria dependientes de la
Comunidad Auténoma de Canarias, por unavez a
mes, incluidas|as sesiones de eval uacion delosalum-
nos.

2.- INSTRUCCIONES PARA LA ORGANIZACION PE-
DAGOGICA: INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION.

Tal como se especifica en la Resolucion de con-
vocatoria de la Viceconsgeria de Educacion de 16
de abril de 2004 (B.O.C. de 3 de mayo), €l Proyec-
to del Centro se concretaraenlaPG.A., siendo ésta
laqgue recojael plan detrabajo adesarrollar en cada
curso, reflejando de forma claray concisalos obje-
tivos, actividades 'y responsabilidades, desde la par-
ticipacion e implicacion del profesorado, alumnado
y familias en el proceso educativo asi como losins-
trumentos y evaluacion.

Todos los centros a los que se refieren las pre-
sentes Instrucciones elaboraran su Programacién
General Anual, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento Orgéanico con | as siguientes precisio-
nes:

1. Introduccion, recogiendo la situacion actual y
las propuestas de mejorarecogidas enlamemoriafi-
nal del curso anterior como punto de partida.

2. Datos generales del Centro:

- NUmero de unidades, nimero de alumnado, pro-
fesorado, personal no docente y cualquier otra dato
identificativo del centro.

- Jornada escolar con especificacion de los
periodos dedicados a actividades | ectivas, cultura-
lesy recreativas.

- Recursos conlosque cuentael centro: humanos,
materialesy financieros.

3. Objetivos y acciones a desarrollar en el curso
escolar referidosal alumnado, a profesorado, alafa
milia, personal no docentey agentes externos, tomando
como referencia e Proyecto Educativo del Centro,
el Proyecto Curricular y laMemoriafinal del curso
anterior.

4. Lasedtrategias organizativasy de participacion
del:

Profesorado

* Programacién y planificacion delaactuacion de
los érganos de gobierno y de los 6rganos de coordi-
nacién docente con especificacion de las tareas a
realizar y su distribucion temporal.

« Horario general de coordinacioninternadel Cen-
troy loscriterios pedag6gicos establ ecidos para su
elaboracion, teniendo en cuenta la optimizacion y
aprovechamiento de los espacios y recursos del
mismo.

* Criterios pedagogicos paralaelaboracion delos
horarios del profesorado y del alumnado.

* Necesidadesy demandas de formacién del pro-
fesorado: la programacion de actividades de formacion
del profesorado, elaboraday aprobada por el Claus-
tro, sera encauzaday dinamizada por el/la coordi-
nador/ade formacion, con la colaboracién delaCo-
mision de Coordinacién Pedagdgicay Orientacion
Educativa.
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Alumnado:

* Estrategias que favorezcan la participacion del
dumnado en e aulay en € centro: asambleasdeaula,
consejo de alumnos, participacion en comisiones de
trabajo mixtas, junta de delegados, etc.

* Procedimientos para la difusion entre el alum-
nado delo dispuesto en € Decreto Territorial 292/1995,
de 3 de octubre, por € que se establecen los Dere-
chosy Deberes del alumnado.

Familiay entorno:

« Planificacién de estrategias encaminadas a fa
vorecer las relacionesy a potenciar la participacion
delacomunidady delasfamilias, recogiendo lasapor-
taciones y sugerencias de los representantes de los
padresy madres (representantes del sector de padres
y madres en €l Consgjo Escolar y AA.PPAA.) ein-
cluira

- Las actividades dirigidas afomentar larelacion
y colaboracion entrelafamiliay laEscuelay lapar-
ticipacion delafamiliaenladinamicay actividades
del centro.

- Lasactividades de participacion del centroenla
vida de la comunidad.

- Las actividades encaminadas a la formacion de
padresy madresy alareflexion conjuntade éstoscon
€l profesorado: Escuelas de Padres-Madres, talleres,
visitas culturales conjuntas, asambleas de aulay ci-
clo, etc.

5. Plan deAtencidn alaDiversidad del centro pa-
radar respuesta aladiversidad del alumnado.

6. Programacion de las actividades complemen-
tariasy extraescolares.

La programacion anual de actividades comple-
mentariasy extraescolares seran coordinadas por la
Vicedirecciény en colaboracién, en su caso, con las
Asociaciones de padres/madres del alumnado legal-
mente constituidas.

Este programaanual de actividades deberaincluir
también:

- Las actividades extraescolares y complementa-
rias de carécter educativo y cultural que se realicen
en colaboracion con |os diversos sectores de la co-
munidad educativa, o en aplicacién de los acuerdos
con otras entidades.

- Los viajes de estudio y los intercambios es-
colares que se pretendan realizar, con especial re-
ferencia alos vigjes de fin de curso o fin de eta-

pa

- Lasactividadesdeportivasy artisticasque seva-
yan allevar a cabo dentro y fuera del recinto esco-
lar.

- Laorganizacién, € funcionamientoy el horario
de labiblioteca.

- Laorganizacion de actividades de ocio y tiem-
po libre.

- La participacion del profesorado del centro en
Programas o Proyectos de | nnovacion Educativa, asi
como enlosgruposdetrabajo sobrediversdady n.ee.
delazona

- Cuantas otras se consideren convenientes.

7. El proceso de eval uacion de esta Programacion
General Anual explicitando qué se vaaevauar, cé-
mo seevauarg, quienesintervieneny en qué momento
seredizara

Con € fin de que la PGA sea un documento ma-
nejable estos puntos quedaran reflejados en un Gni-
co cuerpo documental.

Los apartados explicitados a continuacion for-
maran parte de los anexos que podran ser demanda-
dos por laAdministracion o que quedaran en el pro-
pio centro como documentos a consultar:

- La memoria administrativa se atenderd a mo-
delo facilitado por la Direccion General de Centros.
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- Proyectos curriculares de etapa o las modifica-
ciones de los ya establecidos concretdndose en la
programacion anual de aula destinada a cada grupo
de alumnog/as.

- Plan de actividades programadas por lasAAPPAA.

- El plan de organizaciony coordinacion delasta
reasde persond no docenteeaborado por d Secretario.

- El Plan de autoproteccion del centro que reco-
ger&las normas especificas elaboradas por la Comi-
sién de seguridad y uso de las instalaciones, creada
en € seno del Consegjo Escolar para el correcto uso
delasmismas, asi como lasreferidasal plan de emer-
genciadel centro para prevenir cualquier tipo de si-
niestro.

3.- RECURSOS.

Parael desarrollo delos proyectos, laAdminis-
tracion Educativa facilitarg, dentro de sus posibi-
lidades, los recursos humanosy econémicos que es-
time conveniente, ademas del asesoramiento y
formacion que se precise, en los términos establ e-
cidos en €l capitulo 1V, Medidas Generales y Es-
pecificas, de la Orden de 27 de abril de 2001 por
la que se establece el marco parala determinacion
de centros educativos de atencion preferente (B.O.C.
de 11 demayo) y en el apartado 8 delaResolucién
de 16 de abril de 2004 (B.O.C. de 3 de mayo) por
la que se convocalapresentaciOon de proyectos pa-
ra la determinacion de centros de atencién pre-
ferente.

3.1. DesdelaDireccién Genera de Promocion Edu-
cativa:

La Direccion General de Promocion Educativa
serael Centro Directivo encargado delaaplicacién
y desarrollo del Programa de Centros Educativos
de Atencion Preferente (PROCAP) disponiendo
paraello de un Equipo Técnico interdisciplinar que
prestard asesoramiento y realizard el seguimiento
de los proyectos de los centros vinculados a este
Programa. Este equipo entre otras funciones desa-
rrollar&

» Coordinacion Intercentros. en el apartado 9° de
laResolucion de 16 deabril de 2004, serecogelacons
titucién de un grupo de coordinacién-formacién, en
el seno del Programa, con el profesorado designado

por los centros para dinamizar el proyecto. Esta
coordinacion se realizard mediante reuniones que
seran convocadas por la Direccion General de Pro-
mocién Educativa, facilitando en las mismas|afor-
meacion continua de | os dinamizadores delos respectivos
proyectos y potenciando el intercambio de expe-
rienciasy materiales.

* Gestion, en la medida de sus posibilidades, de
recursosy contactos que se puedan poner al servicio
delos centrosy, s cabe, propondra alternativas pa-
ra enriguecer sus proyectos.

* Disefio y gestion, ante la Direccion General de
Ordenacion e Innovacién Educativa 'y otros orga-
nismos de acciones de formacién especifica para
claustros completos o col ectivos concretos.

» Potenciacion de la Coordinacién con los Equi-
pos de Orientacion, Centros de Formacion del pro-
fesorado y programas educativos.

» Colaboracion y coordinacién con la lnspeccion
Educativa en el seguimiento de los proyectos.

Recursos Econémicos.

A los Centros determinados como de Atencién
Preferente se les hara efectivo un libramiento extra-
ordinario para afrontar los gastos derivados de la
puesta en marchay funcionamiento de las acciones
contempladas en sus proyectos de trabgjo.

Otras Medidas.

Los Centros educativos vinculados a Programa
de Centros de Atencion Preferente tendrén carécter
de prioridad en todas las acciones que dentro del
ambito de su competencia desarrolle la Direccién
General de Promocion Educativa.

3.2. Desde el Resto de Centros Directivos;

3.2.1. Medidas Genéricas:

Prioridad en las actuaciones de | os distintos ser-
vicios y programas dependientes de la Consgjeria
de Educacién, en especial por parte de la Inspec-
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¢ion Educativa, Centros de Profesorado, Programas
de Innovacién Educativa, Equipos de Orientacién
Educativa 'y Psicopedagdgicos, brindando en este
caso una atencion diferenciada al resto de centros
ordinarios utilizando parallo ademéas de larespuesta
que le corresponda por ratio de alumnos, la dispo-
nibilidad de a menos dos juevesa mesdelos pre-
vistos paratareas de coordinacion, todo ello sin me-
noscabo de o regulado paralos centros ordinarios
deintegracién preferente parael alumnado con ne-
cesidades educativas especiales, centros ordina-
rios con aulas enclavey centros especificos de edu-
cacion especial.

Disponibilidad de |os medios necesarios que po-
tencien laestructurade coordinacién internay externa
para propiciar lareflexion, € intercambio de expe-
riencias y la difusién de ideas, entre centros de ca-
racteristicas similares. Para€ello las Direcciones Ge-
nerales de Centrosy de Persona establecerdn medidas
de discriminacion positiva en la planificacion de
efectivos paraque los centros vinculados a este Pro-
gramapuedan realizar lastareas marcadasen €l pun-
to 2° de esta Resolucion.

Enlaprioridad relativaalas medidas de atencion
aladiversidad.

Prioridad en lacoberturade sustituciones del pro-
fesorado.

E) Prioridad en la asignacién Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

3.2.2. Medidas Especificas:

Algunos centros de atencién preferente podran
disponer a margen delo resefiado en el apartado an-
terior, en funcion de situacionesy caracteristicas pro-
pias de cada centro, de recursos adicionales |os cua-
les seran adjudicados tras un estudio de cada caso,
en el gue se debe contar con una previa argumenta-
cion por parte de cada Centro Educativo deAtencién
Preferente, e informe favorable por parte de la Ins-
peccion Educativa, resolviendo cadasolicitud laDi-
reccion General competente en cada caso o, en Ulti-
mainstancialaViceconsg eriade Educacion, pudiendo
iniciar el proceso paralasolicitud delosrecursosque
se consideren necesarios cualquiera de las partes
anteriormente citadas.

Entre otras cabe citar:

A) Reduccion de ratios.

B) Refuerzos puntuales de plantilla.

C) Dotacion de material didéctico especifico.

D) Opcidn de continuidad del profesorado: esta-
bilidad de plantillas.

4.- SEGUIMIENTOY EVALUACION.

1. LosProyectosde cada Centro, desarrollados en
el marco de las Programaciones GeneralesAnuales,
seran objeto de un seguimiento periédico por parte
de sus respectivos érganos col egiados, siendo revi-
sados, a menos trimestral mente.

L as conclusiones derivadas de unaval oracion glo-
bal realizada a final de cada curso escolar, con las
consiguientes propuestas de mejora para el siguien-
te curso, seincorporardn enlaMemoriaAnua dd Cen-
tro.

2. Lalnspeccién de Educacion realizaraalo lar-
go del curso el seguimientoy evaluacion delos pro-
yectos, informando periddicamente alaDireccidn Ge-
neral de Promocion Educativa.

El seguimientoy laevaluacion delas experiencias
seredizaraentrelalngpeccion de Educaciony € Equi-
po Técnico deAcciones Compensadoras, oidas d efec-
to las propuestas delos centros af ectados, segunins-
trumentos de recogidade informaci én ya elaborados
y consensuados. Los instrumentos de seguimiento y
evaluaci6n no serédn cumplimentados por los Centros,
realizando estalabor lalnspecciony el Equipo Téc-
nico.

En cada curso escolar se establecera un minimo
de una sesion de la comision de coordinacion peda-
gdbgicade cada centro con caracter trimestral, donde
seanalizarael proceso detrabajo seguido con lapar-
ticipacion activa de la Inspeccion de Zonay algin
miembro del Equipo Técnico deAcciones Compen-
sadoras.

5.- DOCUMENTACION A PRESENTARA LO LARGO DEL
CURSO.

L os Centros determinados de Atencion Preferentes
remitiran alaDireccion General de Promocion Edu-
cativa:
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1. Copiade horario del profesor/acoordinador del
Proyecto en e centro debidamente cumplimentado
antes del 30 de septiembre.

2. CopiadelaPG.A., en los plazos establecidos
reglamentariamente.

3. Extracto de lasActas trimestrales de la C.C.P.
contemplando los aspectos referidos al desarrollo
del Proyecto de trabgjo.

4. CopiadelaMemoriafinal.

6.- JUSTIFICACION.

Las justificaciones de los libramientos que se
autoricen alos centros preferentes se haran de acuer-
do con lo previsto en la Ley 13/2003, de 27 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténomade Canarias para2004 y sucesivas, por
e que seregulad procedimiento de gestion econé-
micadelos centros docentes publicos no universita-
ros.

Las Pamas de Gran Canaria, a 1 de septiembre
de 2004.- El Viceconsejero de Educacion, Fernando
Hernandez Guarch.

Consgjeriadelndustria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

1357 Direccién General de Industria y Energia.-
Resolucion de 29 de diciembre de 2003, por
la que sefijan las tarifas de Inspeccion Téc-
nica de Vehiculos a aplicar por las empresas
concesionarias del servicio en e afio 2004.

Conforme establece el art®. 16 de la Orden de
28 de abril de 1987, por la que se aprueba el Re-
glamento de Organizacion y Régimen Juridico de
laconcesion del servicio de Inspeccion Técnicade
las Islas Canarias, las tarifas de aplicacién a per-
cibir por las empresas concesionarias se actuali-
zaran anual mente de acuerdo con el incremento del
valor de Indice de Precios a Consumo, corres-

pondiente a los doce meses anteriores, para ser
aplicados a partir de 1 de enero de cada afio.

Visto lo anteriormente expuesto y el indice de
Precios al Consumo, para el intervalo de octubre
aoctubre, emitido por el Instituto Nacional de Es-
tadistica, el incremento para el periodo compren-
dido entre octubre de 2002 y octubre del 2003 es
de 1,5%, y en virtud de las atribuciones conferi-
das por la Disposicién Final Primera de la citada
Orden, esta Direccion General de Industriay Ener-
gia

RESUELVE:

1°) Establecer las tarifas de Inspeccion Técni-
cade Vehiculos a aplicar por las empresas conce-
sionarias a partir del 1 de enero de 2004, siendo
éstas|las que seindican en el cuadro resumen ane-
X0 aesta Resolucidn, como resultado del incremento
del I.P.C. del 1,5% de las del afio 2003.

Los criterios que las empresas concesionarias
deben aplicar tanto al cobro de lastarifas como a
las inspecciones y al canon resultante no varian,
siendo conformes con los que figuran en resolu-
ciones de actualizacion de tarifas de afios anterio-
res.

2°) Las presentes tarifas seran de aplicacion
por las empresas concesionarias a partir del 1 de
enero de 2004.

3°) Lapublicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de Canarias.

Contra esta Resolucion, que no agota la via
administrativa, se podrainterponer recurso de al -
zada ante el 1lmo. Sr. Viceconsegjero de Industria
y Nuevas Tecnologias, en el plazo de un mes,
contado a partir del diasiguiente asu publicacién,
como determinan losarticulos 107y 114 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero, y sin perjuicio
de cualquier otro recurso que pudierainterponer-
se.

Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de diciembre
de 2003.- El Director General de Industriay Ener-
gia, Celso Perdomo Gonzalez.
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POR CAMBIO VEHICULO TRACTOR.

ANEXO
TIPO DE INSPECCION TIPO DE VEHICULO TARIFA
euros

GRUPQ 1° MOTOCICLETAS Y CICLOMOTORES 11,21
PERIODICA TURISMOS 22,49
CAMBIOS DE SERVICIOS VEHICULOS LIGEROS P.M.A. <3.500 KG. 26,89
VOLUNTARIAS VEHICULOS PESADOS P.M.A. >3.500

KG. 32,23
ACCIDENTES SEMIREMOLQUES-LIGEROS 16,16

SEMIREMOLQUES-PESADOS 22,59
GRUPO 2° TURISMOS 22,49
PERIODICAS DE TRANSPORTE ESCOLAR. VEHICULOS LIGEROS P.M.A.<3.500 KG. 26,89
EXTRAORDINARIAS DE TRANSPORTE VEHICULOS PESADOS P.M.A>3.500

K.G. 32,23
ESCOLAR.
GRUPQ3° MOTOCICLETAS Y CICLOMOTORES 6,72
REFORMAS DE IMPORTANCIA QUE NO TURISMOS 13,44
PRECISAN DE LA PRESENTACION DE VEHICULOS LIGEROS P.M.A. <3.500 KG. 16,16
PROYECTO TECNICO. VEHICULOS PESADOS P.M.A. >3.500

KG. 19,38
GRUPO 4° MOTOCICLETAS Y CICLOMOTORES 15,73
REFORMAS DE IMPORTANCIA QUE TURISMOS 31,47
PRECISAN DE LA PRESENTACION DE VEHICULOS LIGEROS P.M.A. <3.500 KG. 37,62
PROYECTO TECNICO. VEHICULOS PESADOS P.M.A. >3.500

KG. 45,13
INS. PREVIAS A LA MATRICULACION.
GRUPO 5° A) ] )
EMISION DE DUPLICADOS DE TARJETAS TODOS (CON INSPECCION PERIODICA 6,56
DE LT.V., POR DETERIORO, SUSTRACCION, SIMULTANEA)
EXTRAVIO, REHABILITACION DE MATRICULA, B)
CAMBIO DE MATRICULA O RECTIFICACION DE TODOS (SIN INSPECCION PERIODICA)
ERRORES 12,15
GRUPO 6°
INSPECCIONES QUE SE REALIZAN A UN SOLO TODOS 4,51
ELEMENTO DEL VEHICULO (P. EJ.: PESAJE,
C.0., FRENOS, AMORTIGUADORES, ETC.)
GRUPO 7°
COMPROBACION DE TAXIMETROS 5,71
GRUPO 8°
ANOTACIONES EN TARJETADE LT.V. (P. EJ.: 2,15
NEUMATICOS EQUIVALENTES, CAMBIOS DE
SERVICIOS ANTES DE 1* INSPECCION, ETC.
GRUPO 9°
INSPECCIONES COMPARTIDAS, REQUERIDAS TODOS 13,99
POR LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO
GRUPQ 10°
INSPECCIONES A REMOLQUES LIGEROS 12,15
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IV. ANUNCIOS
Otros anuncios

Consgeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda

3100 Direccion General delnfraestructuraMViaria.-
Anuncio de 18 de junio de 2004, de informa-
cion publica de Avancedel Plan Territorial Es-
pecial de Ordenacion del Sstema Viario del
Area Metropolitana de Tenerife.- Clave: AT-
01-TF-414.

Redactado por € Area de Carreteras de esta Di-
reccion General el “Avance del Plan Territorial Es-
pecid de Ordenacion del SistemaViario del AreaMe-
tropolitanade Tenerife’. Clave: AT-01-TF-414, seinicia
e trdmite de informacién pablica del mismo, por un
periodo de treinta (30) dias hdbiles a contar desdela
fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Canarias, a efectos de o dispuesto en el
Decreto 35/1995, de 24 de febrero, por el que se
apruebael Reglamento de contenido ambiental delos
instrumentos de planeamiento (B.O.C. n°® 36, de
24.3.95), Decreto Legidativo 1/2000, de 8 de mayo
(B.O.C. n° 60, de 15.5.00), por €l que se aprueba el
Texto Refundido delas L eyesde Ordenacion del Te-
rritorio de Canarias y de Espacios Naturales de Ca-
narias; laLey Territorial 9/1991, de 8 de mayo, de
Carreterasde Canarias (B.O.C. n° 63, de 15.5.91), su
Reglamento, aprobado por Decreto 131/1995, de 11
demayo (B.O.C. n° 109, de 21.8.95), y a efectos de
lo dispuesto en laLey Territorial 11/1990, de 13 de
julio, de Prevencién del Impacto Ecoldgico (B.O.C.
n° 92, de 23.7.90).

Durante el plazo de informacion publica, ejem-
plares de este Avance del Plan Territorial Especial,
se encontrarén expuestos al publico en las ofici-
nas de esta Direccion General (Edificio de Usos
Multiples |, Avenida de Anaga, 35, planta 107,
Santa Cruz de Tenerife), en los Ayuntamientos de
Santa Cruz de Tenerife, El Rosario, San Cristébal
deLalaguna, Teguestey Candelaria, asi como en
el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pudiendo
durante el expresado plazo presentarse en las de-
pendenciasindicadas | as observaci ones motivadas
oportunas.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de junio de 2004.-
El Director General de InfraestructuraViaria, Fran-
cisco J. Gonzdlez Gonzdlez.

3101 Instituto Canario de la Vivienda.- Anuncio
por el que se hace publicala Resolucion de 10
de septiembre de 2004, del Director, sobre no-

tificacion de Resolucion recaida en € expediente
sancionador S-35/04 dirigidaa Diia. Maria Jo-
sé Oramas Hernandez.

Ignorando el domicilio, aefectos de notificacion,
de DAa. Maria José Oramas Hernandez, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 59.5 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. n° 285, de 27 de no-
viembre), modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro (B.O.E. n° 12, de 14 de enero),

RESUELVO:

Notificar a Diia. Maria José Oramas Hernandez,
laResolucién defecha 10 de septiembre de 2004, cu-
ya parte dispositiva acuerda textual mente:

“- Sancionar a Diia. Maria José Oramas Hernéan-
dez con multa de tres mil y un (3.001) euros como
autora de una infraccion grave a régimen legal de
V.PO,, tipificadaen el articulo 87 delaLey 2/2003,
por desvirtuar el domicilio habitual y permanenteen
la vivienda de proteccion oficial sita en la Urbani-
zacion LasTorres, viviendan® C-44 en € término mu-
nicipal de Adeje, expediente de V.PO. n°® 38-1E-
008/96-001.

- Descdlificar lavivienda al amparo del articulo
88.a) delaLey 2/2003, de 30 de enero, de Vivienda
de Canarias(B.O.C. n° 27, de 10.2.03) y articul 0 90,
apartado 3, letrab). Requiriendo para €llo que apor-
te la documentacion necesaria que le sera informa-
da en la Seccion de Proteccion Oficial, en este Ins-
tituto Canario de la Vivienda.

Contra esta Resolucién que no pone fin alavia
administrativa se podrainterponer, en €l plazo deun
mes desde el dia siguiente a de su notificacion, re-
curso dealzadaanteel Excmo. Sr. Presidenteddl Ins-
tituto Canario delaVivienda, de conformidad conlo
previsto en € articulo 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Coman, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 deenero (B.O.E. n° 285, de 27.11.92y B.O.E.
n° 12, de 14.1.99). En relacion con € articulo 29.2
del Decreto 2/2004, de 27 de enero, por € que se gprue-
ban las normas provisional es de organizacién y fun-
cionamiento del Instituto Canario de la Vivienda,
sin perjuicio de cuaquier otro que pudiera interpo-
nerse.”

SantaCruz de Tenerife, a10 de septiembre de 2004.-
El Director, Jerénimo Fregel Pérez.
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Consgjeria de Presidencia
y Justicia

3102 Direccion General de la Funcion Publica.-
Anuncio de 25 de agosto de 2004, sobre pro-
visién del puesto de trabajo de Intervencién,
clase primera, reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional, y vacante en la plantilla del
Ayuntamiento de San Cristobal de La Lagu-
na.

Mediante oficio de 19 de agosto de 2004 (Re-
gistro de Salida n°® 21.403), que tuvo entrada en
esta Direccion General el dia 24 siguiente, laAl-
caldia-Presidencia del Ayuntamiento de San Cris-
tébal de La Laguna remitio certificacion com-
prensivadel Decreto n° 2.687/2004, dictado en esa
mismafecha, en cuyavirtud cesd aD. Antonio Mes-
siadeYraola, funcionario de Administracién Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional, en el pues-
to de Intervencién, clase primera, al haber obtenido
un nombramiento para el desempefio del puesto
de Tesoreria del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, nombré InterventoraAccidental, por ra-
zones de urgencia, a Diia. Marta Rodrigo Gomez
y solicité de esta Direccion General que emitiera
informe sobre la existencia de algun funcionario
con habilitacién de carécter nacional interesado en
la provision del puesto de trabajo, por los proce-
dimientos de nombramiento provisional, acumu-
lacién de funciones o comisién de servicios.

El puesto de trabajo de Intervencién del Ayun-
tamiento de San Cristébal de La Laguna esta re-
servado a la Escala de funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de carécter nacional,
Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria su-
perior, su formade provision eslade libre desig-
nacion y se halla vacante tras el cese de su ante-
rior titular.

El pérrafo segundo del articulo 33 del Real
Decreto 1.732/1994, de 29 de julio, por €l que se
regulala provision de puestos de trabajo reserva-
dos afuncionarios de Administracion Local con ha-
bilitacion de carécter nacional (B.O.E. n° 189, de
9 de agosto), afadido por €l articulo decimocuar-
to del Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, por
el que se modifica la normativa reguladora de los
sistemas de seleccion y provision delos puestos de
trabajo reservados afuncionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional (B.O.E.
n° 163, de 9 dejulio), dispone que, en los casos de
vacante del puesto, comision de servicios o servi-
ciosespeciaesdd titular, con caracter previo a nom-
bramiento accidental, las Corporaciones locales
deberan solicitar preceptivamente informe al 6rgano

competente de la comunidad auténoma sobre la
existencia de algun funcionario con habilitacién
de carécter nacional interesado en la provision del
puesto de trabajo por |os procedi mientos previstos
en el articulo 30 -nombramiento provisional-, ar-
ticulo 31 -acumulacion de funciones- y articulo 32
-comision de servicios-.

Lo que se hace publico, afin de que los funcio-
narios con habilitacién de caracter naciona que es-
tén interesados en la cobertura del indicado puesto
por algunade las formas de provisién no definitivas
seflaladas en el parrafo anterior, puedan presentar su
solicitud en esta Direccion General, en € plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficia
de Canarias.

En todo caso, & nombramiento que confiera esta
Direccion General afavor de funcionario con habi-
litacién nacional implicara el cese de Dfia. Marta
Rodrigo Gémez como Tesorera Accidental.

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de agosto de 2004.-
El Director General delaFuncién Plblica, Pedro Jo-
sé Rodriguez Torrens.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

3103 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucién de 6 de
septiembre de 2004, relativa a registro, depé-
sito y publicacion del Convenio Colectivo de
Fred Olsen, SA. y su personal de oficinas.

Visto el texto del Acuerdo de la Comisién Nego-
ciadora sobre € Convenio Colectivo de Fred Olsen,
S.A. y su personal de oficinas; y de conformidad
con lo dispuesto en € art®. 90 del Real Decreto Le-
gidativo 1/1995, de 24 de marzo, por e que se aprue-
ba el Texto Refundido delaLey del Estatuto de los
Trabajadores, asi como |0s Reales Decretos 661/1984,
de25deeneroy 1.033/1984, de 1 deabril, sobretras-
paso defuncionesy serviciosdel Estado ala Comu-
nidad Auténoma de Canarias en materia de media-
cion, arbitraje y conciliacién; el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre depésito y regis-
tro de Convenios Colectivosy el Decreto 329/1995,
de 24 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico delaConsgjeriade Empleoy Asun-
tos Sociaes (B.O.C. n° 159, de 15.12.95), esta Di-
reccion General
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RESUELVE:

Primero.- Ordenar suinscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos, con notificacion ala Comi-
sién Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer asimismo su publicacién en €l
Boletin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto que no agotalaviaadmi-
nistrativa, caberecurso de alzadaantelaExcma. Sra.
Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, en €l pla-
zo de un mes desde la notificacion o publicacion de
la presente Resolucion, y sin perjuicio de cuaquier
otro recurso que pudierainterponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de septiembre
de 2004.- El Director Genera de Trabgjo (PO. n° 667,
de 25.8.04), € Director del Servicio Canario de Em-
pleo, Claudio-Alberto Rivero Lezcano.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA FRED
OLSEN, SA.Y SU PERSONAL DE OFICINAS

2004-2008

{NDICE

ARTICULO 1°.- AMBITODEAPLICACION FUNCIONAL Y
PERSONAL.

ARTICULO 2°.- AMBITO DE APLICACION TEMPORAL.
ARTICULO 3°.- INTEGRACION Y VINCULACION A LA
TOTALIDAD.

ARTICULO4°.- CARACTER DEL CONVENIOY VIGENCIA
DE LASNORMAS GENERALES.

ARTICULO 5°.- COMPENSACION Y ABSORCION.
ARTICULO 6°.- COMISION PARITARIA.

ARTICULO 7°.- CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION.
ARTICULO 8°.- PERSONAL TITULADO.

ARTICULO 9°.- PERSONAL ADMINISTRATIVO.
ARTICULO 10°.- SUBALTERNOS.

ARTICULO 11°.- CONTRATACION DEL PERSONAL.
ARTICULO 12°.- ASCENSOS.

ARTICULO 13°.- ESCALAFON.

ARTICULO 14°.- TRASLADOS.

ARTICULO 15°.- CAMBIO DE DESTINO O FUNCION.
ARTICULO 16°.- COMISION DE SERVICIO.

ARTICULO 17°.- LICENCIAS.

ARTICULO 18°.- EXCEDENCIAS.

ARTICULO 19°.- SALARIO BASE.

ARTICULO 20°.- COMPLEMENTO PERSONAL.
ARTICULO 21°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

ARTICULO 22°.- VIAJESY DIETAS.

ARTICULO 23°.- GRATIFICACIONES ESPECIALES.
ARTICULO 24°.- PLUS DE TRANSPORTE.

ARTICULO 25°.- JORNADA.

ARTICULO 26°.- JORNADA INTENSIVA.

ARTICULO 27°.- FLEXIBILIDAD HORARIA.

ARTICULO 28°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.
ARTICULO 29°.- VACACIONES.

ARTICULO 30°.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 31°.- SANCIONES.

ARTICULO 32°.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y AC-
CIDENTE.

ARTICULO 33°.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD
TEMPORAL (I.T.).

ARTICULO 34°.- PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS
POR JUBILACION.

ARTICULO 35°.- ROPA DE TRABAJO.

ARTICULO 36°.- REVISION MEDICA.

ARTICULO 37°.- PRESTAMOS.

ARTICULO 38°.- NATALIDAD.

ARTICULO 39°.- AYUDA ESCOLAR.

ARTICULO 40°.- BILLETES DE PASAJE.

ARTICULO 41°.- FORMACION PROFESIONAL.
ARTICULO 42°.- AY UDA POR FALLECIMIENTO.
ARTICULO 43°.- ACOSO.

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

NORMATIVA SINDICAL.
DISPOSICIONESADICIONALES.

ANEXO I-TABLA SALARIAL.

CAPITULOI

AMBITOY CARACTER DEL CONVENIO

Articulo 1.- Ambito de aplicacion funcional, te-
rritorial y personal.

El presente Convenio Colectivo tiene ambito de
Empresay vinculaala EmpresaFred Olsen, SA.y
asu personal Técnico, Administrativo, Subalternoy
de Oficios Varios, que preste sus servicios en Ofici-
nas dependientes de esta Empresa, y todas aquellas
Oficinas que se puedan abrir durante lavigenciadel
Convenio por parte de la Empresa, asi como ague-
Ilos Centrosde cualquier tipo de actividad comercial
gue estén ubicados en las Estaciones Maritimas (Ba
zares, Cafeterias, etc.).

Articulo 2.- Ambito de aplicacion temporal.
Se rige conforme a la siguiente estructura:

a) Entradaen vigor: el presente Convenio Colec-
tivo entrara en vigor atodos los efectos el dia 1 de
enero de 2004.
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b) Duracién: € presente Convenio Colectivo ten-
drasu término final e 31 de diciembre de 2008.

c) I.P.C.: latablasalarial que figuracomo ane-
x0 | de este Convenio, se incrementara en los
afos 2005, 2006, 2007 y 2008, en el porcentaje
del |.P.C. Nacional del afio anterior mas el 0,50%
en el 2005, mas el 0,75% en el 2006, mas el 1%
en el 2007 y més el 0,50% en el 2008. Para el afio
2004, se ha incrementado en un 3,1% respecto a
lade 2003.

d) Prorroga: al término de su duracién se prorro-
gard autométicamente de afio en afio si antes de su
vencimiento no fuera denunciado por alguna de las
partesmediante escrito de cualquieradedlasalaotra
y alaAutoridad Laboral competente con una ante-
lacion minimade un mes. Ental supuesto, losdevengos
sdariaesdel presente Convenio, seincrementarén en
la misma proporcion en que lo haya hecho €l |.P.C.
nacional durante el ltimo afio de su vigencia, salvo
gue por disposicién legal imperativa o por acuerdo
Sindical seestablezcan otroscriteriosderevision sa-
larial y resulten de aplicacion. Una vez denunciado
el Convenio, se mantendra en vigor en todo su con-
tenido, hasta la firma de un nuevo Convenio que lo
sustituya.

Articulo 3.- Integracion y vinculacion ala tota
lidad.

El presente Convenio formaun conjunto unitario
infraccionable. En este sentido se reconsiderara en
su totalidad si por la Jurisdiccidn competente en uso
de las atribuciones que le confiere el apartado 5 del
articulo 90 del Estatuto delos Trabajadores, se adop-
tan medidas modificativas del mismo.

Articulo 4.- Caréacter del Convenioy vigenciade
las normas generales.

1. Principio de condiciones més beneficiosas: ten-
dran el caracter de condiciones més beneficiosasto-
das aguellas mejoras de cualquier indole (inclusive
“Ad Personan’) quelostrabgjadores pudieran disfrutar
en el momento de entrada.en vigor del presente Con-
venio.

2. Concurrenciade normas: las condiciones esta-
blecidas en € presente Convenio tienen la condi-
cion de minimas. En el supuesto de que concurran
doso masnormeas|abordes, tanto legdes o reglamentarias
como pactadas, se aplicara aguellaen lague concu-
rran |as circunstancias siguientes:

a) Que respete en todo caso |os minimos de dere-
cho necesario.

b) Que apreciadas en su conjunto y en computo
anual respecto delos conceptos cuantificables, resulten
mas favorables para el trabajador.

3. El trabgjador no podrarenunciar alos derechos
que sean reconocidos en las normas laborales de
derecho necesario y sera nulo todo pacto en contra-
rio que losignore o limite.

4. Entodo lo que no se regula especificamenteen
e presente Convenio, las partesfirmantes se atendran:

a) A lo establecido en la normativa que especifi-
camente sea de aplicacion en funcion del sector de
actividad naviera.

b) A los usosy costumbres localesy profesiona-
les. Estos s0lo seaplicaran en defecto de disposiciones
legales, convencionales o contractuales ano ser que
cuenten con recepcion o remision expresa.

Articulo 5.- Compensacion 'y absorcion.

Las mejoras econdmicas pactadas constituyen
un todo orgénico y deberan ser consideradas glo-
bal mente a efectos de su aplicacion, entendiéndo-
Se gue compensan en su conjunto y en cémputo anual
|as mejoras econdmi cas conseguidas por el perso-
nal através de anteriores pactos 0 normas. Asimismo
se declara expresamente que | as disposiciones fu-
turas en todos o algunos de los conceptos retribu-
tivos, Unicamente tendran eficacia si, globalmen-
te considerados, superan el nivel alcanzado por €l
presente Convenio y sélo en lo que exceda el re-
ferido nivel.

Articulo 6.- Comision Paritaria.

Definiciony Estructura: paraentender de cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacion, interpreta-
cion, conciliacion y vigilancia del presente Conve-
nio, se establece una Comision Paritaria, que estara
integrada por tres Vocales Empresariales y tres por
laparte social, designados de entre [os miembros de
los comités de empresao del egados de personal, que
corresponderan de acuerdo a un criterio de propor-
cionalidad delarepresentaci on que en cadamomento
ogtenten lossindicatosfirmantesde convenio colectivo.
LaComisién Paritariapodrautilizar los servicios de
Asesores que serén designados libremente por cada
unade las partes.
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Funciones: son funciones especificas delaComision
Paritarialas siguientes:

a) Interpretacion del Convenio: en tal sentido se
establece que en aquellas cuestiones en lasque exis-
tan divergencias de interpretacion, se podra iniciar
su aplicacion, sin perjuicio delaResolucion que pro-
ceda de la Autoridad Laboral, Administrativa o Ju-
dicial.

b) Conciliacién en los problemas o cuestiones que
le sean sometidos por |as partes en supuestos previstos
0 no, en €l presente Convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo
pactado. La Comisidn intervendra preceptivamente
en estas materias, degjando a salvo lalibertad de las
partes para, agotado este campo, proceder en conse-
cuencia.

d) Procedimiento: tendran capacidad de convocetoria
delaComision ParitarialaDireccion dela Empresa
y los Representantes legales de |os Trabajadores.

La Comision Paritaria debera resolver en el pla-
zo maximo de seis dias hébiles, a partir de larecep-
cion del problema o consulta.

L as reuniones se celebraran siempre previa con-
vocatoria de cualquiera de las partes, con especifi-
cacion concreta de los temas a debatir en cada caso.

CAPITULO I

CLASIFICACION, CONTRATACION
Y ASCENSOS DEL PERSONAL

Articulo 7.- Clasificacion segin la funcion.

El personal se clasificara, por razon de sus fun-
ciones, en los siguientes grupos profesionales:

1. Titulado.

2. Administrativo.

3. Técnicosy de Oficios Varios.
4. Subalterno.

Las categorias y definiciones que se consignan
son meramente enunciativas'y no suponen la obli-
gacion de tener previstos todos los cargos enume-
rados si la necesidad o volumen de la Empresa no
lo requiere. Asimismo son enunciativos los distin-

tos cometidos asighados a cada categoria con ca-
récter especifico, pues no suponen menoscabo de
laobligacién de gjecutar cuantos trabajosy opera-
ciones sean propios de |os generales cometidos de
su competencia profesional.

Cada grupo esté formado por las categorias que
se indican:

Personal Titulado:

Titulado de grado Superior o Licenciados.

Titulado de grado Medio o Diplomados.

Personal Administrativo:

A) Jefes:

Jefe de Seccion.

Jefe de Negociado.

B) Oficiales:

Oficial Administrativo A.

Oficial Administrativo B.

Oficial Administrativo C.

C) Auxiliares:

Auxiliar Administrativo A.

Auxiliar Administrativo B.

Auxiliar Administrativo C.

Auxiliar Administrativo D.

Secretaria.

Personal Técnico y de Oficios Varios:

A) Personal de Informatica:

Analistade Sistemas.

Analistade Redes.

Técnico Electrénico.

Técnico Auxiliar.

B) Personal de Recepcion:

Jefe de Recepcion.

Recepcionista/Telefonista.

Conserje/Ordenanza.

C) Otro personal no incluido en grupos anteriores.

Comercial.
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D) Personal otras actividades:

Encargada de Bazar.
Dependienta de Bazar.
Encargado de Bar.
Camarero.

Personal Subalterno:

Contramaestre de Tierra.
Operario de 123
Operario de 28
Operario de 3.

Gestor de Calle.
Mensgjero.

Mozo.

Conductor.

Personal de limpieza.

Articulo 8.- Personal titulado.

Integrados por quienes para figurar en la planti-
lla, se le exija Titulo Universitario Superior o de
Grado medio, siempre y cuando realicen dentro de
laEmpresa, funciones especificas de su carrerao Ti-
tulo y seran retribuidos de manera exclusiva o pre-
ferente, mediante sueldo o tanto alzado, sin sujecion
por consiguiente, ala escalade honorarios usual en
la profesion.

Articulo 9.- Personal Administrativo.

Quedan comprendidos en el concepto general de
personal Administrativo o de oficina cuantos pose-
yendo conocimientos de mecanica administrativa,
técnicos y contables, realicen todos aguellos traba-
jos reconocidos por la costumbre y habitos mercan-
tiles como de personal de oficina o despacho.

El personal Administrativo incluido en el presen-
te articulo se define de laforma siguiente:

Jefe de Secciodn.- Es € empleado, provisto o no
de poder, que con los conocimientos precisosy ba-
jo la dependencia directa de la Direccion, Gerencia
oAdministracion, asume el mando y responsabilidad
delaseccidn asu cargoy tiene asus 6rdenes|os ne-
gociados que requieran |os servicios, estando encar-
gado de imprimirles unidad y distribuir y dirigir €
trabajo, ordenando debidamentey aportando susini-
ciativas parael buen funcionamiento delamision que
tenga confiada.

Jefe de Negociado.- Esel empleado, provisto o no
de poderes, que actlia a las érdenes inmediatas del

Jefede Seccidon s [o hubierey estaencargado de orien-
tar, sugerir y dar unidad a negociado o dependencia
gue tenga a su cargo, asi como de distribuir los tra-
bajos entre los oficiales, auxiliares y demés perso-
nal que de é dependa, s éste existiera, y tieneasu
vez laresponsabilidad inherente a su cargo.

Oficial.- Esel administrativo que con un servicio
determinado a su cargo, coniniciativay responsabi-
lidad restringidas, con o sin otros empleados asus 6r-
denes, g ecuta servicios que requieren cdlcul os, pre-
paracién o condiciones adecuadas contables, y
responsables.

Auxiliar.- Es el administrativo mayor de 18 afos
guesininiciativa propia, se dedicadentro de las ofi-
cinas aoperaciones elemental es administrativasy, en
general, alas puramente mecanicas inherentes alos
trabajos de aquéllas, el mecandgrafo de uno u otro
SExo.

Articulo 10.- Subalternos.

Este persona lo integran quienes realizan fun-
ciones de caracter auxiliar y complementario.

Sus definiciones son las siguientes:

Contramaestre de Tierra.- Realizalas mismasfun-
cionesdel Operarioy ademastendrdasu cargo €l cui-
dado, vigilanciay control de almacenes, depésitosy
rampas.

Mozo.- Es €l que efectla el transporte de per-
trechos y efectos navales dentro o fuera de los al-
macenes, recibe o entregadicho material, segiinlas
Ordenes recibidas de sus superiores y en general,
realiza aguellos trabajos que, sin constituir pro-
piamente un oficio, exigen préactica para su ejecu-
cion. Entre dichos trabajos pueden comprenderse
el de enfardar o embalar, el mantenimiento de las
rampas, pudiendo encomendarsel e también traba-
jos de limpieza en los locales de tierra de la Em-
presa, y a su vez realiza la operacion material de
encapillar lasamarras en los horays situados en los
muelles, cambios de un noray aotro o largarlas de
éstos.

Conductor.- Esél que, estando en posesion del car-
net de conducir y con conocimientos de mecanica,
conduce vehiculos a servicio de la Empresa.

Personal delimpieza.- El que se ocupadel aseoy
limpieza de oficinas y dependencias de la Empresa.
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Su retribucion podra percibirse por jornadacomple-
tao por horas trabajadas.

Gestor de Calle.- Es aguel encargado de todo lo
relativo al transporte de correo 0 documentos entre
los distintos centros de trabajo o con terceros, asi co-
mo gestiones externas varias (presentaci on de docu-
mentaci 6n en organismos publicosy otras entidades
0 empresas, efc.).

Mensgjero.- Es aguel encargado de todo lo rela
tivo a transporte de correo o documentos entre los
distintos centros de trabajo o con terceros.

Articulo 11.- Contratacién de personal.

Se pacta expresamente que la duracion maxima
delos contratos temporal es para atender circunstan-
ciasdel mercado, acumulacion detareas o exceso de
pedidos [articulo 15.b) delaLey del Estatuto de los
Trabajadores, conlareformadadaenlalLey 12/2001,
de9dejulio, B.O.E. de 10 dejulio de 2001] serade
doce mesesdentro de un periodo dereferenciadedie-
ciocho meses.

En los demés supuestos, se estara a lo dispuesto
en lalegidacién laboral vigente.

Articulo 12.- Ascensos.

Lasvacantes o provisién de plazas de nuevacrea-
cion seran cubiertas por el sistemade concurso, que-
dando excluidas las categorias que correspondan a
Direccion, Adjuntos y puestos de trabajo de con-
fianza.

A) Pararesolver dicho concurso a que podran asis-
tir y concurrir todos los trabajadores fijos de la Em-
presa, mediante solicitud por escrito a la Direccién
de lamisma, se establece un Unico turno de méritos
en base a un sistema de computo de los mismaos con
carécter objetivo, tomando como referencialas siguientes
circunstancias.

- Antigliedad en la Empresa.

- Titulacion adecuaday valoracion Académica.

- Conocimiento del puesto de trabajo.

- Expediente laboral.

~ - Haber desempefiado funcion de categoria supe-
rior.

- Superar satisfactoriamente las pruebas que al
efecto se establezcan.

- En iguales condiciones de idoneidad, se atri-
buird el ascenso al més antiguo.

B) El tribunal que haya de juzgar los concursos
de ascenso estara compuesto por:

- Dos vacales designados por la Direccion de la
Empresa, uno de ellos actuara como Presidente del
mismo. En caso de empate en las votaciones, su vo-
to decidira como voto de calidad.

- Un vocal, trabajador fijo de la Empresa, ele-
gido por una terna de tres trabajadores que no
ostenten cargo sindical, presentados por los Dele-
gados de Personal o Miembros del Comité de Em-
presa.

- Unvocal, designado por los Representantes le-
galesdelostrabgjadores, que puede ser uno de ellos
0 Nno.

C) No podraformar partedel Tribunal ninglntra-
bajador que participe en el concurso de ascensos.

D) Todoslos componentes del tribunal deberan os-
tentar en lamedidade lo posible categorialaboral o
profesional superior de la que corresponda alava
cante a cubrir. Podra asistir con carécter de Asesor
el Director o Jefe de Recursos Humanos de la Em-
presa, quien en caso de empate decidira con voto de
calidad.

E) Las plazas correspondientes a todo concurso
general, en e cua no se superen [os minimos esta-
blecidos por & Tribunal, podréan ser cubiertas mediante
contratacion directa.

Excepciones al régimen de concurso:

Las vacantes producidas a partir del Jefe de Sec-
cion, incluido éste, serén de libre designacion de la
Empresa. Entodo casoy en igual dad de condiciones,
tendrén preferenciasiemprelostrabgjadoresdelaEm-
presa que participen en las pruebas.
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Se pacta expresamente que el tiempo de per-
manenciaen las categorias deAuxiliar Administrativo
D y Mozo, seré de seis meses como méximo. Asi-
mismo, se pacta que el tiempo maximo de perma-
nencia en las categorias de Oficial y Auxiliar Ad-
ministrativo en sus correspondientestramosB y C,
y Operario en sustramos 2° y 3°, serd como maxi-
mo de 3 afos. Transcurrido dicho periodo de per-
manencia, se consolidara la categoria inmediata
superior; quedan expresamente exceptuados de es-
te sistema de ascensos | os Oficiales Administrati-
vosA, AuxiliaresAdministrativosA y Operarios de
12,

Laaplicacion practicade estas excepciones sere-
giran de acuerdo alo contemplado en las Disposiciones
Transitorias Primeray Segunda.

Articulo 13.- Escalafon.

Dentro del primer trimestre de cada afio se pu-
blicaray fijaraen el tablén de anuncios de la Em-
presa, cerrado al 31 de diciembre del afio anterior,
con detalle de nombre, apellidos, edad, categoria
profesional, antigliedad, centro o dependencia y
otros datos que se consideren de interés, pudiendo
el personal fijo, en el plazo de un mes, formular las
observaciones que crean oportunas en defensa de
Sus intereses.

L as observaciones hechas por lostrabgjadores se-
ran examinadasy resueltas por laDireccion delaEm-
presa en el plazo maximo de 15 dias.

Si e interesado no estuviese conforme con lare-
solucion se dara traslado a los Representantes le-
gales de los trabajadores, €l cual informara ala Di-
recciény éstaen el plazo deloscinco diassiguientes,
dictard € acuerdo que crea conveniente, que sera
comunicado a interesado, quien de no estar confor-
me podré gjercer su derecho ante laAutoridad o Ju-
risdiccion Laboral competente.

CAPITULOIII

PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 14.- Traslados.

Se entiende como tal, el traslado del trabajador
a otro centro diferente de la Empresa del que vi-
niere prestando sus servicios habitualmente y con
caréacter de fijo que exija cambio de residencia. A
efectos de la observancia del presente Convenioy

de la prestacién de | os servicios correspondientes,
se ratifica expresamente el principio de “UNIDAD”
de la Empresa, en todos los centros de trabajo de
aplicacion de este Convenio.

El traslado se efectuara sin perjuicio de los dere-
chos econdmicos, laborales y profesionales del tra-
bajador, independientemente de los gastos del tras-
lado.

El tradado puede ser:

1. Segun la naturaleza:

Permanente o definitivo.- Es el que tiene lugar
paraatender necesi dades permanentes del servicio
siempre que existan probadas razones econdémi-
cas, técnicas, organizativas o productivas que asi
lo justifiquen.

2. Segun lainiciativa:

a) Por iniciativa de la Empresa (FORzZ0SO).- Co-
rresponde alaempresa acordarlo, siempre que exis-
tan razones econémicas, técnicas, organizativas o
productivas que asi |0 justifiquen.

b) Por iniciativadel trabajador (VOLUNTARIO).-
Cuando por razén de ubicacion de su domicilio u
otras causas, €l trabgjador asi lo solicitey la Em-
presa pueda proporcionérselo. El personal tendra
derecho atrasladarse siempre que hayavacante de
su categoria.

Cuando €l traslado seanecesario, éste se gjustara
alos criterios siguientes:

1. Criterio de excepcion paralos Representantes
Sindicales de los trabajadores.

2. Ordeninverso de antigliedad en laEmpresa, den-
tro de cada grupo y categoria profesional.

3. No haber sido trasladado méas de unavez en €
periodo de una anualidad.

Tendr&la consideracion de traslado voluntario el
derivado de ascensos, cuando laocupacion delapla-
Za sea por conveniencia del interesado.
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Articulo 15.- Cambio de destino o funcion.

A tal efecto seatenderdalanormativageneral es-
tablecidaen lalegidacion vigentey alarecogidaen
€ presente Convenio.

a) Puestos en tierra.- La Empresa dara trato pre-
ferente a personal de tierra sobre el personal gjeno
aella, paraocupar plazas.

b) Trabajo de funcién diferentey personal con ca-
pacidad disminuida.- A quienes, en cumplimiento de
sus serviciosy a causa de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional, les sobreviniera impedimen-
to que constituya Invalidez Permanente Parcia pa-
rasu trabajo habitual, la Empresa queda obligada a
dotarle de puesto de trabajo adecuado a su huevasi-
tuacion, transitoriao definitiva, y laretribuciéony de-
maés condiciones detrabajo seran laspropiasdelaca
tegoriadelanuevafuncion. Si lasituacion del afectado
fueratransitoria o temporal, producida su recupera-
cion se reintegrard a su antiguo puesto de trabajo o
puesto equival ente respetdndose en cualquier caso su
cualificacion profesional.

¢) Trabajos de superior categoria.- En esta mate-
riase estardalo dispuesto en € Estatuto delos Tra
bajadores o aquella otra normativa que resulte de
aplicacion.

d) Trabajos de categoriainferior.- EI desempefio
detrabajos de categoriainferior no podraprolongarse
por periodo superior atreintadiasininterrumpidoso
alternos en el plazo de un afio. Conservaran en todo
momento, laretribucion correspondiente alacategoria
de origen, salvo que el desempefio de trabajo de ca-
tegoria inferior se produjera a peticién del trabagja-
dor, en cuyo caso su saario estaria condicionado a
SuU nueva categoria.

En ninglin caso larealizacion de trabajos de ca-
tegoriainferior podra condicionar laformacion pro-
fesional, ni sele hardn efectuar funciones queim-
pliquen vejaciones o menoscabo de su cometido
laboral.

Articulo 16.- Comision de servicio.

Se entendera por tal a efecto de aplicacion del
presente Convenio, lamision profesional que cir-
cunstancialmente ordena la empresa a realizar
fuera del Centro de Trabajo y que se concreta 'y
limita a la realizacién de cualquier trabajo de
tiempo limitado.

Si la Comision de Servicios se realiza fuera del
Centro de Trabajo habitual del trabajador, éste per-
cibiralasdietas estipul adas en este Convenio. En cual-
quier caso los gastos que puedan realizarse se abo-
naran previa justificacion, debiendo la Empresa
adelantar una cantidad estimadapor €l importe de di-
chos gastos.

Se considerara como Comisién de Servicio ato-
dos los efectos a los Representantes Legales de los
Trabajadores, durante la negociacion del Convenio
Colectivo, asi como cualquier otra reunién relacio-
nada con sus funciones como Representante de los
trabajadores mantenida con la Empresay convoca-
da por ésta o por la Comision Paritaria.

CAPITULO IV

LICENCIASY EXCEDENCIAS

Articulo 17.- Licencias.

Laslicencias seregularan por las condiciones si-
guientes:

A) Retribuidas: todo €l personal tendraderecho a
solicitar y obtener licencias retribuidas en los si-
guientes casos:

« Urgencia médica del cényuge, conviviente ha-
bitual, hijos o padres. 15 dias naturales.

» Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

 Alumbramiento de la esposa, conviviente habi-
tual o adopcidn de hijos: 5 dias laborales. Prorroga-
bles hasta 10 dias en caso de complicacion del par-
to, asi como s setuviese necesariamente querealizar
un desplazamiento fueradelaisladeresidencia, pa
raacudir aun centro especializado o realizar laadop-
cion.

» Enfermedad grave o intervencion quirdrgica
del conyuge, conviviente habitual, hijosy padres
del trabajador: 5 dias naturales. Cuando conlleve
hospitalizacion de al menos dos dias o en el caso
de tener necesariamente que desplazarse fuerade
laisladeresidenciaparaacudir aun centro espe-
cializado, dichalicenciaseincrementard hasta 10
dias.

» Matrimonio de hijos. 1 dia natural.
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» Muerte del conyuge, conviviente habitual o hi-
jos: 5 dias naturales.

» Muerte de padres y hermanos:. 3 dias naturales.

* Muerte de parientes de 2° grado en linea recta
por consanguinidad o afinidad: 2 dias naturales.

* Cambio deresidenciadentrodelaisa 3 diasna-
turaes.

* Cambio deresidenciafueradelaisa 4 diasna-
turales.

B) No retribuidas: todos los trabajadores fijos de
la Empresa con més de un afio de antigiiedad en la
misma, podrén solicitar, en base arazonesjustifica
das, licencias no retribuidas a disfrutar en unao va-
rias veces en un plazo no inferior acinco dias ni su-
perior atreinta dias en un afio. Se concederan estas
licencias siempre que no lo impidan |as necesidades
del servicioy lasrazones alegadas estén justificadas.
Laslicenciasy ponderacion delasrazonesy problemas
gue se produzcan seran resueltas de acuerdo entre la
Empresay los Representantes Legales de | os traba-
jadores de lamisma.

Tendrén preferenciaparasolicitar y obtener estas
licencias, aguellos trabgjadores que tengan familia-
res enfermos a su cargo.

C) Licencias para el cumplimiento de deberesde
carécter publico: por el tiempo indispensable parael
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico, siendo aplicado el mismo tratamiento que pa-
ralas Licencias de Indole Familiar.

D) Licenciapor Lactancia: ante ladificultad de
reducir la jornada laboral diaria por lactancia en
las Oficinas Terminales, las trabajadoras disfru-
tarén un total de 14 diaslaborales de Licenciare-
tribuida.

LaLicenciapor Lactancia se iniciara unavez fi-
nalizado €l descanso por maternidad.

Articulo 18.- Excedencias.

A) Forzosas.- Lasexcedenciasforzosas no tienen
limitacion de antigliedad y seran motivadas por:

1. Nombramiento paracargo publico o sindical re-
presentativo tanto a nivel local, Provincial o Na-
cional.

2. En caso de superarse € periodo maximo de 18
meses por |.T., se concederahastaun maximo de cua
tro afos para posibilitar €l acceso a puesto de tra-
bajo a producirse la recuperacion.

3. Servicio militar voluntario u obligatorio.

4. End caso deretiradatempora del carnet de con-
ducir paralostrabajadores que les afecte en su pues-
to detrabgjo, mientrasduretal situacién, siempreque
¢ trabajador no haya aceptado el puesto o funcién
laboral encomendada por la Empresa como sustitu-
torio.

Por el tiempo que dure la excedencia forzosa se
reservara €l puesto al trabajador afectado.

B) Excedencias voluntarias.- La Empresa conce-
der& excedencia voluntaria a todos |os trabajadores
gue lo soliciten y que tuvieran a menos un afo de
antigliedad en la misma. Una vez reincorporado €l
trabajador de la excedencia, no podra solicitar nue-
va excedencia hasta transcurridos tres afios.

El periodo de Excedenciaserapor un plazo no me-
nor a un afio y No mayor acinco y el reingreso sera
preceptivo einmediato y en las mismas condiciones,
siempre que €l trabgjador lo solicite antes de finali-
zar € primer afio desde €l inicio delamisma; en los
demas casos €l trabagjador excedente conserva solo
un derecho preferenteal reingreso enlasvacantesde
igual o similar categoriaalasuya, que hubieren o se
produjeren en la Empresa.

C) Excedenciapor alumbramiento o adopcion.- Los
trabagjadorestendran derecho aunaexcedenciano su-
perior atres afios, pudiéndose prorrogar por un afio
mas, preavisando ala Empresa con 30 dias de ante-
lacién, paraatender al cuidado de cadahijo. Estaex-
cedenciadaracomienzo unavez finalizadalabaja por
maternidad o adopciony licenciapor lactancia, s la
hubiese.

CAPITULOV
RETRIBUCIONES, DIETASY GRATIFICACIONES
Articulo 19.- Saario base.
Lossalarios que por este concepto perciban lostra-

bajadores por la prestacion de sus servicios seranlos
incluidos en el anexo | del presente Convenio.
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Articulo 20.- Complemento personal.

El Complemento Personal retribuye la cualifica-
cion persona o profesional no contemplada en el
salario base, tales como: garantias“ ad personam”, €
conocimiento deidiomas, laantigliedad enlaempresa,
laposesién de unadeterminadatitulacion, o cualquier
otro de naturaleza analoga.

En € afio 2004, este Complemento se incremen-
tard en un 3,1% (tres coma uno). En los afios si-
guientes de vigencia del Convenio se incrementara
segun €l incremento con caracter general pactado.

Articulo 21.- Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente Con-
venio Colectivo, percibira complementos periodi-
COs superior a un mes, estableciéndose dos pagas:
unaen verano y laotraen Navidad que serén abo-
nadas el 15 de junio y el 15 de diciembre respec-
tivamente.

La cuantia de las gratificaciones extraordinarias
seralafijadaen € anexo | paracada categoria, afa-
diéndose ademas, la cantidad que como incentivos
perciban lostrabajadoresatituloindividual y el com-
plemento personal.

Estas pagas tienen € caracter de minimasy po-
dran ser mejoradas a través de pactos de ambito in-
ferior. Respetandose de todas formas |as condiciones
mas beneficiosas que venga disfrutando en este sen-
tido el trabajador.

Cuando por razén de su permanencia €l trabgja-
dor no haya devengado integramente el importe de
|as pagas extraordinarias se prorratearan segin las nor-
mas siguientes:

a) Trabajadores que ingresen o cesen en d trans-
curso del afio, percibiran las gratificaciones en pro-
porcion a tiempo de servicio prestado durante el
mismo. A tales efectos, el computo seredizaradefe-
chaafechade percibo en el caso de lagratificacion
extraordinariadeverano, y de 1 deenero a 31 dedi-
ciembre en el caso delagratificacion extraordinaria
de Navidad. A estos efectos se considerara la frac-
cién de mes como mes compl eto.

b) El personal ensituacién del.T., percibiradela
Empresala diferencia de lo percibido de la Seguri-

dad Saocial, en concepto de pagas extraordinarias,
hasta el 100% del importe de las mismas.

) Se podra pactar con los trabajadores el prorra-
teo delasgratificacionesextraordinariasen las 12 men-
sualidades.

Articulo 22.- Vigesy dietas.

L ostrabajadores que por necesidad del servicioy
orden superior tengan que efectuar vigjes o despla-
Zamientos a poblaciones distintas a aquellas en que
radique su centro de trabagjo, disfrutaran sobre €l
sueldo que les corresponda, las siguientes dietas en
el afo 2004:

En territorio Insular Canario: 35,08 euros/dia.

Fueraddl territorio Insular Canario, seincremen-
taran en un 15%.

El alojamiento serd por cuenta de la Empresa.

Si en |os desplazamientos no se efectuara alguna
delasdos comidas principales (almuerzo/cena), ladie-
ta se reducira en un 40%.

En los afios siguientes de vigencia del Convenio
se incrementara segiin € incremento del 1.P.C.

Lasdietas se abonaran integras en su cuantia, tan-
toe diade salida, como € deregreso, siemprey cuan-
do laEmpresano facilitelos medios de manutencion.

Losvigesdeiday vueltaseran siempre por cuen-
tade la Empresa que vendra obligada a facilitar bi-
Iletes alos trabajadores, en esta circunstancia.

Si por circunstancias especiales |os gastos origi-
nados superasen el valor de las dietas aqui estable-
cidas, el exceso debera ser abonado por la Empresa
previajustificacion de los gastos realizados.

Quedan exceptuados de este articulo, aquellos
empleados que por la naturaleza de las funciones
gue desarrollen, su trabajo implique desplaza-
mientos a poblaciones distintas de las de su Cen-
tro de Trabajo, especialmente conductores, co-
merciales, mensagjerosy aquellos cuyas retribuciones
se hayan fijado teniendo en cuenta estas circuns-
tancias.
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Articulo 23.- Gratificaciones especiales.

L os empleados que realicen operaciones de ca-
jeros percibirén una gratificacion mensual en con-
cepto de “Quebranto de moneda”’ segin figura en
latablasalarial del anexo I.

Articulo 24.- Plus de transporte.

Todo el personal afectado por el presente Conve-
nio Colectivo, recibira mensualmente por este con-
cepto extrasalarial, la cantidad que para cada cate-
goriafiguraen latabla anexa.

CAPITULO VI

JORNADAS, HORARIOSY VACACIONES

Articulo 25.- Jornada.

Lajornada de trabajo serd de 39 horas semanales
con excepcion delas Terminales de ventade billetes
y apoyo a buques, asi como el persona del Depar-
tamento de Reservas, en que lajornada se computa-
ra anual mente establ eciéndose en 1.710 horas anua
les, en el afo 2004; 1.678 en el afio 2005y 1.662 en
el afio 2007.

Continuando con el sistema de trabajo actual-
mente en vigor para las Terminales, queda esta-
blecida una jornada irregular a lo largo del afio,
acordandose que el periodo de descanso semanal
puede ser acumulable por periodos de hasta catorce
dias.

Articulo 26.- Jornada intensiva

Se reconoce una jornada intensiva a partir del 1
de junio hasta el 30 de septiembre y desde € dia 1
hasta el 31 de diciembre de 35 horas semanales, en
el afio 2004 salvo para el persona contratado espe-
cificamente para sustituciones de vacaciones o acu-
mulacién de tareas y aquellos cuyo sistema de tra-
bajo esté establecido 0 se establezca segiin lo descrito
paralas Terminaes en el articulo anterior.

En € afo 2005, la Jornada Intensiva se redlizara
ademés de |os meses resefiados en el apartado ante-
rior, desde el dial deoctubrehastael dia31 del mis-
mo mes.

En € afo 2007, la Jornada Intensiva se redlizara
ademés de | os meses resefiados en |os apartados an-

teriores, desde el dia 1 de noviembre hasta el dia 30
del mismo mes.

Articulo 27.- Flexibilidad horaria.

En las Oficinas Centrales se permitirg, de comdn
acuerdo entre el trabajador y €l Responsable de ca-
da Departamento, unaflexibilidad enlajornadadia-
ria de hasta dos horas.

En el resto delos Centrosde Trabajo se continuara
con el mismo sistema de reparto de jornada que en
laactualidad se viene efectuando.

Articulo 28.- Horas extraordinarias.

Sefijael valor delahoraextraen e mismo pre-
cio que lahoraordinaria, quedando reflegjado su va-
lor enlatablasalarial quefiguracomo anexo | dees-
te Convenio.

Losvaloressuperioresdelashoras extras de aque-
Ilostrabajadores que lastienen reconocidas como ga-
rantia“ad personam” seran incrementadas en €l afio
2004, con €l 3,1%; en los afios siguientes de vigen-
ciadel Convenio seincrementardn segin € incremento
con carécter general pactado.

Si alguna personade las afectadas por el régimen
descrito paralas Oficinas Terminales, fuese llamada
en su periodo de descanso pararealizar horas extra-
ordinarias, € valor de éstas se veraincrementado en
un 25%, debiendo percibir como minimo el impor-
tede 3 horas extrasincrementadas en un 75%. El tiem-
po minimo de permanenciaserade unahoraantesde
la salida oficial del barco y media hora después de
lasdidareal en el caso delos Administrativosy de
una horay cuarto y quince minutos respectivamen-
te, para € resto.

Articulo 29.- Vacaciones.

El periodo vacacional serdde 30 diasnaturalesre-
tribuidosy dos dias més adicionales alos anteriores
delos cuaesuno de ellos sera de disfrute individual
como asuntos propiosy € otro seraadisfrutar de co-
mun acuerdo entre la Empresay |os Representantes
de lostrabgjadores alo largo del afo. A estos efec-
tos, pararegular € disfrute del dia de mas de vaca-
ciones se atendera alas siguientes reglas:

1%) Estediano serddedisfruteindividual sino co-
lectivo, aungue podra ser distinto por Centros de
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Trabajo. S6lo en supuestos de imposibilidad de dis-
frute colectivo, laEmpresa concedera el disfrutein-
dividual del referido diaenlafechaque acuerde am-
bas partes. En caso de desacuerdo en la fecha de
disfrute, resolverala Empresa.

2%) Larepresentacion Social presentaraen el mes
de enero de cada afo, seis fechas distintas para que
la Empresa pueda escoger y determinar el momento
de su disfrute.

L as vacaciones anuales no podran ser compensa-
das en metalico.

El derecho a disfrute de las vacaciones anuales
retribuidas, no selimitardde modo alguno por e he-
cho de que el trabgjador se halle en situacién de In-
capacidad Temporal. Al incorporarse al trabgjo, ten-
draderecho adisfrutar €l periodo de vacaciones sin
descuento alguno del mismo. Cuando laincorpora-
cion al trabajo se realice dentro del afio natural, se
disfrutard en €l Ultimo turno de su categoria profe-
sional.

El calendario de vacaciones se negociaraentre la
Empresa y la Representacion de los trabajadores,
como minimo dos meses antesdel disfrute. Ental ne-
gociacién setendrén en cuentalas siguientes normas:

1. A efectos de que todos los trabajadores que 1o
deseen puedan disfrutarlas preferentemente en el pe-
riodo comprendido entreel 1° demayoy €l 31 deoc-
tubre, dando preferencia para su disfrute en los me-
ses dejunio, julio y agosto, a aquellos trabgjadores
gue tengan hijos en edad escolar.

2. Laasignacion delas vacaciones siempre que no
medie acuerdo entrelos trabajadores y entre éstos y
la Empresa se producira por sorteo.

BOLSA DE VACACIONES.

En e mes de agosto de cada afio se abonaran en
concepto de Bolsa de Vacaciones |las cantidades si-
guientes:

- En €l afo 2004, |acantidad de 335,61 euros bru-
tos a cada trabajador.

- En los afos siguientes de vigencia del Conve-
nio se incrementard segun el incremento con carac-
ter general pactado.

Esta cantidad, se prorrateara en el caso de traba-
jadores que no estén en néminael afio completo.

CAPITULOVII
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 30.- Régimen disciplinario.
Al respecto se estaraalo dispuesto en las hormas

de carécter labora general, y ademésal siguiente ar-
ticulado.

Las faltas cometidas por los trabajadores afecta-
dos por este Convenio se calificaran atendiendo asu
importancia, reincidenciaeintencion, en leves, gra-
ves 0 muy graves, de conformidad con lo que se dis-
pone en los puntos siguientes:

1. Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin
gue exista causa justificada.

2. Lano comunicacion con la antelacion debida
de su faltaa trabajo por causajustificada, a no ser
gue pruebe laimposibilidad de hacerlo.

3. Faltade aseo y limpieza personal.

4. Fatade atencién y diligencia con el pablico.

5. Discusiones que repercutan en la buena mar-
chadelos servicios.

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justi-
ficada.

7. Laembriaguez ocasional.

2. Son faltas graves:

1. Faltar al trabajo dos dias sin justificacion.

2. La cometida contra la disciplina en el trabgjo
o contra el respeto debido alos superiores.
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3. Lareincidenciaen las faltas leves.

4. El abandono del trabajo sin causa justificada.

5. La negligencia en € trabajo cuando no cause
perjuicio grave.

6. Lainobservancia de las normas sobre seguri-
dad labora y lano utilizacién de los medios de pro-
teccion individual facilitados por la Empresa.

3. Son faltas muy graves:

1. Faltar al trabajo masdedosdiasa messin cau-
sajustificada.

2. El fraude, ladeslealtad y abuso de confianzaen
|as gestiones encomendadas.

3. La simulaciéon comprobada de enfermedad,
inutilidad, destrozar o causar desperfectos en ma-
quinas, aparatos, instal aciones, edificios, enseres
y departamentos de la Empresa. Haber recaido
sobre el trabajador |a sentencia de los Tribunales
de Justicia competentes por delitos de robo, hur-
to, estafay malversacion cometidos fuerade laEm-
presa, que puedan motivar desconfianza hacia su
autor; la continuay habitual falta de aseo y lim-
pieza personal, que produzca quejas justificadas
de los comparieros; la embriaguez durante el tra-
bajo. Dedicarse a trabajos de la misma actividad
gue impliguen competenciaala Empresa, si no me-
dia autorizacion de lamisma; los mal os tratos de
palabrau obrao faltagrave de respeto y consideracion
alosjefes, comparieros o subordinados. Abando-
nar el trabgjo en puestos de responsabilidad; lareinci-
dencia en falta grave, aunque sea de distinta na-
turaleza.

4. Lafataderespeto alaintimidad y alaconsi-
deracion debidaaladignidad delostrabajadores, com-
prendidas |as ofensas verbales o fisicas de naturale-
zasexual.

5. Cualquieradelasprevistasen el Estatuto delos
Trabajadores, en su art°. 54.

Articulo 31.- Sanciones.

Las sanciones que la Empresa puede aplicar, se-

gun lagravedad y circunstancias de las faltas come-
tidas, serén las siguientes:

A) Faltasleves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacién por escrito.

¢) Un dia de suspensién de empleo y sueldo.

B) Fatas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno adiez
dias.

b) Inhabilitacion, por plazo no superior aun afo,
para €l ascenso a categoria superior.

C) Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de once diasa
dos meses.

b) Inhabilitacion durante dos afios o definitivamente
para pasar a otra categoria.

¢) Despido disciplinario.

Paralaaplicacion delas sanciones que anteceden
se tendra en cuenta el mayor o menor grado de res-
ponsabilidad del que cometa lafalta, categoria pro-
fesional del mismoy repercusion del hecho enlosde-
mastrabajadores, en laEmpresa o en terceras personas
que mantengan relacion con laEmpresa(clientes, pro-
fesionales, administracion, autoridades, etc.).

En cuanto ala prescripcion de las fatas, regirdn
los plazos previstos en €l Estatuto de los Trabajado-
res.

Lafacultad de imponer |as sanciones correspon-
de alaEmpresa, que pondraen conocimiento delos
Representantes de |os trabajadores las que se refie-
ran afaltas gravesy muy graves.

CAPITULO VIII

MEJORAS SOCIALES

Articulo 32.- Seguro colectivo de Viday Accidente.

El trabajador percibiratodas|as prestaciones que
otorgalaley, y como complemento un Seguro de Vi-
day Accidente quelaEmpresa contratara con unaCom-
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pafiia de Seguros de su libre eleccion, optandose
siempre por agquella modalidad que resulte més be-
neficiosa para el trabajador, supervisado por la Re-
presentacion Sindical delos Trabgjadoresy que aten-
derd alas siguientes normas:

1. Riesgos:

1.1. Muerte e invalidez permanente total: el im-
porte delas percepciones salariales de un afio con un
minimo de 21.035 euros.

1.2. Invaidez permanente absoluta: el importe de
|as percepciones salarial es de dos afios con un mini-
mo de 24.040 euros.

2. LaEmpresano responderaen caso de quelaCom-
pafia de seguros rechace dichainclusion en la pdli-
za por razén de enfermedad o edad del trabajador, o
cuando por causaimputableal trabajador, este no fa-
cilite cuaquier dato relacionado con su salud alaCom-
pafiia de seguros, requerido por ésta, y por dicho
motivo la mencionada compafiia lo excluya de la
poliza.

La base para calcular las cuantias sefialadas en
lospuntos 1.1y 1.2, setomaradelo percibido por
el trabgjador en el afo anterior y declarado por la
Empresa en concepto de base imponible ala Ad-
ministracién Tributaria en dicho gjercicio eincre-
mentado en |0s mismos porcentaj es establecidos en
el articulo 2 del presente Convenio. Si €l trabgja-
dor no hubiese permanecido todo el afio anterior en
alta, se hara un prorrateo de lo percibido durante
el periodo de permanencia y dicha cantidad se
anualizardaestos efectos. Si el trabajador causaal-
tainicial, se tomard como base de célculo la can-
tidad anual correspondiente a su categoria profe-
sional y que sereflejaen el anexo |, procediéndose
en el gjercicio siguiente aregularizar su péliza se-
gun lo comentado anteriormente.

Articulo 33.- Complemento por Incapacidad Tran-
sitoria(1.T.).

Cuando el trabajador cause baja médica por
|as contingencias de accidente de trabajo y/o en-
fermedad profesional, o resulte hospitalizado por
un periodo superior acinco dias, laEmpresa com-
pletara al trabajador su remuneracion mensual
hasta el 100% de la misma desde el primer diade
tal situacion, hasta un maximo de 18 meses; en ca-
so de enfermedad comuln o accidente no laboral,
la Empresaabonaraigual complemento apartir del
dia 30 delabajapor Incapacidad Transitoria, has-

ta un maximo de 8 meses. Se exceptla la situa-
cién de maternidad.

Articulo 34.- Prestaciones extraordinarias por ju-
bilacion.

Cuando un trabajador solicite la jubilacion, la
Empresa le abonard por una solavez y en concepto
deindemnizacion, las cantidades que acontinuacién
seindican:

- A los 60 afos: 13.090 euros.
- A los 61 afos; 11.635 euros.
- A los 62 afios; 9.500 euros.
- A los 63 afos: 8.700 euros.
- A los 64 anos; 6.900 euros.

Articulo 35.- Ropade trabgjo.

LaEmpresaproporcionardalostrabgjadores pren-
dasdetrabajo, buscando lamésiddneaparacadatem-
porada. Facilitard, asimismo, guantesy un equipo de
impermeabilizacion cuando o precisen paralostra
bajosaredizar.

Al personal que deba utilizar calzado de seguri-
dad, este |le seré proporcionado por la Empresa. Al
resto del personal que requiera el uso de uniformi-
dad laEmpresale abonaralacantidad de 6 eurosmen-
suales, obligandose estostrabajadoresa utilizar € ti-
po de calzado indicado.

Articulo 36.- Revision médica

La Empresa facilitara a sus trabajadores recono-
cimientos periédicos segin lo dispuestoenlalLey de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 37.- Préstamos.

LaEmpresaconcedera préstamos, que podran so-
licitarse por el personal fijo con una antigliedad mi-
nimade dos afiosy que se encuentreen algunadelas
necesidades que a continuacion se sefialan:

a) Enfermedad del trabgjador o familiaresasu car-
go.

b) Gastos de sepelio de familiares a su cargo.

¢) Obras urgentes e imprevistas en la vivienda
habitual.

d) Adquisicion de 12 vivienda.
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€) Estudios de familiares a su cargo en lugar dis-
tinto a de su residencia.

f) Adquisicién de mobiliario paralavivienda ha-
bitual.

g) Traslado de residencia.

La empresa podrd solicitar que se acredite sufi-
cientemente la causa que motivala peticién.

Su percepcion se regulard por la normativa si-
guiente;

a) Estos préstamos no devengaran interés.

b) No se podran solicitar préstamos por cantidad
superior a2.500 euros brutos, ni pedir otro préstamo
nuevo mientras exista algun débito pendiente de li-
quidacion.

¢) El reintegro de cada préstamo debera hacerse
distribuido su importe en 14 plazos que se descon-
tardn mensualmente y en las gratificaciones
extraordinarias. No se hara esta deduccion en los
meses en que el interesado haya sido baja por Inca-
pacidad Temporal.

d) La Empresa atendera anualmente un maximo
de treinta y cinco solicitudes para las cuaes dara
prioridad a aquellos alos que no se les hubiere con-
cedido anteriormente.

Articulo 38.- Natalidad.

LaEmpresa concederd, previapeticion y presen-
tacion de documentacion acreditativa, una ayuda de
90,15 euros por natalidad o adopcién de hijos.

Articulo 39.- Ayuda escolar.

Desde septiembre y hasta hoviembre, la Empre-
sa abonard, previa solicitud de los trabajadores con
a menos una antigliedad de un afo, una ayuda es-
colar de 200 euros por hijo menor de 23 afiosy ma-
yor de 3 afios, que esté cursando estudios reglados
oficiamente por laAdministracién del Estado, siem-
pre que ho repita curso, ni més de tres asignaturas.

La Empresa podra exigir que se acredite la ma-
triculay presentacion aexamen. El limite de estaayu-
da sera de 600 euros por empleado y afio.

Articulo 40.- Billetes de pasaje.

LaEmpresafacilitardal trabajador afectado por
el presente Convenio Colectivo, doce billetes gra-
tuitos al afio, que podran ser utilizados por su con-
yuge, conviviente habitual, hijosy padres que con-
vivan con el mismo. La convivencia de estos
parientes con el trabajador debera ser acreditadaa
peticion de la Empresa mediante |a oportuna cer-
tificacion de la Corporacién Municipal correspon-
diente o de cualquier otra institucion o autoridad
competente.

Asimismo, el trabajador podra transportar gra-
tuitamente su vehiculo o el de su cényuge o convi-
viente habitual un total de doce vecesal ano, siem-
pre que haya cabida en el buque. La matricula del
vehiculo ha de estar previamente registrada en las
oficinas de la Empresa. Cada empleado podrare-
gistrar un vehiculo. El empleado ha de obtener el
correspondiente pasaje, con caracter previo al em-
barque, en las oficinas de la Empresay alavista
del vehiculo.

No obstante lo pactado en |os parrafos anterio-
res, el limite de doce billetes gratuitos al afio no se-
r& de aplicacién en supuestos especiales de enfer-
medad grave, fallecimientosy otros supuestos que
por su naturalezamerezcan laaplicacion detal ex-
cepcion.

El personal jubilado asi como el que se encuentre
en situacién de Invalidez y sus conyuges respecti-
vamente, tendran derecho a obtener dos billetes
gratuitos al afio incluido su vehiculo particular.

L osviajes combinados tendran la consideracién
de vigjes simples a efectos de recuento del nime-
ro de billetes gratuitos alos que tienen derecho los
afectados por este articulo.

Lo pactado en parrafos anteriores, sera de apli-
cacion hasta el momento en que la Empresa pon-
ga en marcha el nuevo sistema de reservas de bi-
[letes que permitira el que los empleados puedan
vigjar en cualquierade las lineas del Archipiélago
Canario a un precio especial paralos mismos, sin
gue se tenga en cuenta ningun limite en cuanto al
ndamero de viajes.
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Articulo 41.- Formacion profesional.

La Empresa se compromete a facilitar la forma-
cion profesional de sus empleados, promoviendo la
asistenciaa cursos de formacion relacionados con la
actividad delaempresaque favorezcan su promocion
en lamisma.

A tal fin se creard una comisién compuesta por
la representacion empresarial y |os representantes
de los trabajadores, que programara la formacién

aseguir.

Articulo 42.- Ayuda por fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un trabajador, atodo
el persona del mismo, incluidos ambos enunciados
en el ambito de aplicacion de este Convenio, y para
cubrir los primeros gastos, se les descontara de sus
haberes la cantidad de 9 euros que serén entregados
a beneficiario del seguro de vida que hubiese sido
designado por €l trabajador en la pdliza a que hace
referencia el articulo 32 de este Convenio.

LaEmpresaadelantaralacantidad de 3.005 euros
a cuenta de la Pdliza de Seguros sefialada en €l pa-
rrafo anterior, a modo de anticipo, al beneficiario
sefidado enlamisma, end momento dd fallecimiento,
siempre que €l beneficiario lo solicite por escrito y
el trabajador no hubiese sido excluido de este bene-
ficio segun lo previsto en el citado articulo 32.

Articulo 43.- Acoso.

De conformidad con larecomendaciény el codi-
go de conducta relativo ala proteccion de la digni-
dad delamujer y el hombre en € trabajo, de 27 de
noviembrede 1991, n° 92/131 CEE (L CE ur 1992/500),
las empresasy |os representantes legales de los tra-
bajadores se comprometen acrear y mantener un en-
torno laboral donde serespeteladignidad y laliber-
tad sexual del conjunto de personas que trabajen en
este ambito laboral, actuando frente atodo compor-
tamiento o conducta de naturaleza sexual, de pala
bra o de accién, desarrollada en dicho ambito, y que
sea ofensiva para e trabajador o trabajadora objeto
de lamisma.

Las quejas sobre estetipo de comportamientos po-
dran candizarse através delosrepresentanteslegales
de los trabajadores, siguiendo el proceso sanciona-
dor establecido. Acreditada la falta, sera cadificada
como muy grave a cuyo efecto constituira una cir-
cunstancia agravante el hecho de que la conducta o
comportamiento se lleve a cabo prevaliéndose de
una posicion jerérquica.

CAPITULO IX
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

1.- El trabajador en la prestacion de sus servicios
tendraderecho auna proteccion eficaz en materiade
Seguridad y Salud laboral y alaparticipacion en ta-
les materias por medio de sus representantes.

2.- En este sentido, se estard alo dispuesto en la
legislacion vigente que resulte de aplicacion, con-
cretamente la Ley 31/1995 de Prevencion de Ries-
gos Laboraesy su normativa de desarrollo.

3.- A partir del 1 de enero del afio 2001 se cons-
tituirdun Comité Intercentros de Seguridad y Salud,
gue estara formado por tres Miembros de |la Repre-
sentacion Socia y tres Miembros por parte delaDi-
reccion de la Empresa.

4.- LosMiembros delaRepresentacion Social, se-
rén designados entre los Delegados de Prevencién.

5-E Comité Intercentros se reunira de manera
ordinaria una vez cada tres meses.

6.- El Comité Intercentros elaborara un Regla-
mento de Funcionamiento, que debera ser aprobado
por lamayoria de cada una de las partes.

CAPITULO X

NORMATIVA SINDICAL

Norma 1

L os Trabajadores que resulten elegidos como Re-
presentantes, g erceran sus funciones Sindicales re-
presentativas con todalibertad durante el tiempo pa
ra el que fueran elegidos, a salvo siempre de sus
obligaciones de trabajo.

El gjercicio de estafuncion se concretaen las si-
guientes facultades:

1.- Expresar con enteralibertad sus opiniones en
las materias concernientes a la esfera de Represen-
tatividad Sindical.

2.- Reunirse con € resto de los trabajadores para
deliberar sobre temas de actividad Sindical.
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3.- Promover las acciones a que haya lugar para
la defensa de los derechos o del interés Sindical de
sus representados.

4.- Ser protegidos contra cualquier acto de usur-
pacidn, abuso oinjerenciaque afected libregercicio
de su funcién.

5.- Interrumpir su actividad laboral en e centro
detrabajo cuando las exigencias de su representacion
Sindical impongaunaintervencion directaeinapla
zable.

Norma 2

L os Representantes de los Trabajadores dispon-
drén de unareservade horas|abora esretribuidas men-
suales, que podran ser acumul adas entre |os mismos,
seglin o establecido en la normativa legal de apli-
cacion, parad gercicio desu actividad enlossiguientes
casos:

1.- Asistenciaa Congresos, Asambl eas, Consgj0s,
Coordinadoras en su caso y, en general, acuaquier
clase de reunion aquefueran convocados por € Sin-
dicato.

2.- Participacion en Seminarios, cursos o activi-
dades de carécter formativo sindical, promovidos
por el Sindicato a que pertenezca.

3.- Actos de gestién que deban realizar por encargo
de su Sindicato o por razon de sus obligaciones es-
pecificas.

Norma 3

Derechosy funcionesdelos Representantesdelos
Trabajadores:

1.- Vigilar €l estricto cumplimiento delasnormas
laborales reglamentarias 0 pactadas, especialmente
las relativas a jornada, vacaciones y horas extraor-
dinarias.

2.- Integrarse en el Comité de Seguridad y Salud
através de los Delegados de Prevencion.

3.- No ser trasladado contra su voluntad, en tan-
to dure el gercicio de su cargo Sindical.

4.- Convocar asambleas de centro/s por propia
iniciativa o cuando lo solicite un tercio delostra-
bajadores por él representados.

5.- Recibir informacién por escrito preceptiva-
mente de la Empresa sobre las sanciones impues-
tas alos trabajadores por faltas graves o muy gra-
Ves.

6.- Cuando la actuacién de los Representantes
de los trabajadores, realizada fuera del Centro de
Trabajo, suponga gestion en defensa de los inte-
reses de sus representados en el centro o centros
de trabajo, y se gjerza ante la Empresa o ante la
Autoridad Laboral, previacitacion de ésta, se con-
siderara que se encuentraen situacién asimiladaa
la Comisidn de servicio, percibiendo latotalidad
de los devengos que le correspondiera recibir de
haber prestado su actividad laboral.

Norma4

L ostrabajadores podrén € ercer su derecho areu-
nirse en asamblea, previo aviso a representante de
la Empresa en cada uno de los Centros de Trabajo.

LaAsamblea no entorpecerd | os turnos de traba-
jo quedando en todo caso asalvo las necesidades del
Servicio.

Los Representantes de | os trabajadores serén los
responsables de su normal desarrollo.

Norma5

Asimismo podrén solicitar su paso alasituacién
deexcedenciaenlaEmpresa, lostrabgadoresque g er-
zan funciones Sindicales de ambito provincial, o su-
perior, mientras dure €l gjercicio de su cargo repre-
sentativo.

Estaexcedenciase concederaatodoslos el egidos,
cualquiera que fuese su antigiiedad en laEmpresay
por el plazo de duracién de su cargo.

El excedente ocupara la plaza que desempefiaba
anteriormente a cesar en su cargo Sindical, compu-
tandose a efectos de antigliedad, el tiempo de exce-
denciaen la Empresa.
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Norma 6

Losrepresentantes de |os trabajadores de [os dis-
tintos Centros serén el Organo representativo y co-
legiado de los trabajadores en la Empresa.

Norma7

L os Representantes delostrabajadorestendran las
siguientes funciones:

1.- Negociar y vigilar el cumplimiento del presente
Convenio Colectivo.

2.- Ser informado por la Direccion de la Empre-
sa

a) Con caracter previo a su gjecucién por la Em-
presa sobre la reestructuracién de plantilla, y sobre
los planes de formacion profesional de la Empresa.

b) Sobrelaimplantacion o revision desistemasde
organizacion de trabajo y cualquier de sus posibles
consecuencias.

¢) Sobre lafusién, absorcion o modificacién del
status juridico de la Empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen del Em-
pleo.

d) La Empresafacilitara a los Delegados €l mo-
delo 0 modelos del contrato que habitualmente uti-
lice, estando legitimados ellos para efectuar las re-
clamaciones oportunas antela Direccion delamisma
Yy, en su caso, ante laAutoridad Laboral competen-
te.

€) En lo referente alas estadisticas sobre el indi-
ce de absentismo y sus causas, los accidentesdetra-
bajo y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, losindicesdesiniestralidad, € movimiento
deingresosy ceses de |os ascensos.

3.- Ejercer unalabor devigilanciasobrelassiguientes
materias: Seguridad Social, asi como €l respeto de
los pactos, Condiciones o usos de Empresaen vigor,
formulando, en su caso, las acciones | egal es oportu-
nas ante la Empresay los Organismos o Tribunales
competentes.

4.- Participar como reglamentariamente se deter-
mine, en lagestion de obras Socia es, establecidasen
laEmpresaen beneficio delos trabajadores o de sus
familiares.

5.- Colaborar, conlaDireccién delaEmpresapa
ra conseguir e cumplimiento de cuantas medidas
acordadas por ambas partes procuren el manteni-
miento y el incremento de la productividad de la
Empresa.

6.- Los representantes de | os trabajadores, obser-
varén sigilo profesional entodo lo referente aloste-
mas o aguellas materias sobre las que la Direccién
delaEmpresa sefiale expresamente e caréacter dere-
servado, incluso después de pertenecer a la Repre-
sentacién delostrabgjadores. Estaobservacion desi-
gilo profesional se extendera a los expertos que
asesoren alos mismos.

7.- Aquellas otras que se le asignen en este Con-
venio Colectivo.

Norma 8

Se constituira un Comité Intercentros que esta-
ra formado por 5 miembros elegidos de entre to-
doslos miembros de |os comités de empresay/o de-
legados de personal de los centros de trabajo del
personal de oficinasy de acuerdo a un criterio de
proporcionalidad de la representacion que cada
Sindicato tengaen cadamomento en el conjunto de
los centros de trabajo del @mbito de aplicacion del
presente Convenio.

L as competencias que se e otorgan a este Comi-
té Intercentros son | as siguientes:

» Negociacién Colectivaen lo referente alos ar-
ticulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores.

* Negociacion delos expedientes deregulacion de
empleo enlasmateriasreferidasen el articulo 47 del
Estatuto de los Trabajadores.

» Negociacion de las modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo a las que se refiere €l
articulo 41 del E. T., de todos los centros de trabajo
con més de treinta empleados.
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» Negociacion del calendario de vacaciones, asi co-
mo la propuesta del dia adicional, de todos los cen-
tros de trabajo de mas de 30 empleados.

El Comité Intercentros se dotara de un Regla
mento de Funcionamiento y designard un Presiden-
tey un Secretario.

DISPOSICIONESADICIONALES

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Todos aguell os trabajadores que hayan generado
unapermanenciaen las categorias que se sefialan en
d siguiente cuadro, con efectosdel 1 dejunio de 2004,
ascenderdn alas categorias que asimismo se sefialan
en el mismo:

Ascenderdna

Permanencia  Enlacategoria

1 0 més afios

Auxiliar Adminigtrativo D

Auxiliar Administrativo C

4omasafios  Auxiliar AdministrativoC  Auxiliar Administrativo B
domasafios  Auxiliar AdministrativoB  Auxiliar AdministrativoA
domésafios  Oficial AdminigtrativoC  Oficial Administrativo B
4omésafios  Oficid AdministrativoB  Oficial Administrativo A
4omésaiios  Operariode 3 Operario de 22
4omésafios  Operario de 22 Operariode 12

Todos aguell os trabajadores que hayan generado

unapermanenciaen las categorias que se sefialan en
el siguiente cuadro, con efectos de 1 de enero de
2005, ascenderan a las categorias que asimismo se
sefialan en €l mismo:

Permanencia  Enlacategoria Ascenderdn a
6messsomas  Auxiliar Administrativo D Auxiliar Administrativo C
Jomésafios  Auxiliar AdministrativoC ~ Auxiliar Administrativo B
Jomésafios  Auxiliar AdministrativoB ~ Auxiliar AdministrativoA
Jomésafios  Oficid AdminisrativoC ~ Oficial Administrativo B
Jomésafios  Oficia AdministrativoB  Oficidl Adminigtrativo A
Jomésaios  Operariode 3 Operariode 22
3omésafios  Operariode 22 Operario de 12

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El articulo 12 del presente Convenio paralostra-
bajadores delas Oficinas Terminales, con jornadairre-
gular, y dadalas especificas caracteristicaslaborales
de los mismos, seradel literal siguiente:

- Auxiliar Administrativo D: el tiempo maxi-
mo de permanencia en esta categoria sera de 12
mesesy lapromocién seracon efectosde 1 deju-

nio de 2004. A partir del 1 de enero de 2005 to-
doslostrabajadores que ostenten esta categoria pro-
mocionaran automaticamente a la categoria de
Auxiliar Administrativo C, quedando eliminada es-
ta categoria.

- Auxiliar Administrativo C: €l tiempo méximo de
permanenciaen esta categoria serdde 12 mesesy la
promocion sera con efectos de 1 de junio de 2004.
A partir del 1 de enero de 2006 € tiempo de perma-
nencia sera de 6 meses como maximo.

- Mozo: el tiempo maximo de permanencia en
estacategoria serade 12 mesesy lapromocion se-
ra con efectos de 1 de junio de 2004. A partir del
1 de enero de 2005 todos los trabajadores que
ostenten esta categoria promocionaran automati-
camente alacategoria de Operario de 3?2, quedando
eliminada esta categoria.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La cantidad econdmica anual que se les abonaba
alos trabajadores de las Terminales, conforme ala
Disposicion Adicional Tercera, del Convenio que
vencié e 31 dediciembre de 2003, seles abonaraco-
mo Complemento Personal, como garantia“ad per-
sonam”.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En las Oficinas Terminal es que haya Jefe de Tur-
no, el trabajador que realice esta funcién no os-
tentardlacategoriainferior a Oficial Administra-
tivo“B”.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El plussalarial que actualmente se viene abonan-
do a personal del Departamento de Reservas, como
Pacto de Convenio, con motivo deladistribuciénirre-
gular de lajornada, se abonara a dicho personal en
el 2004 arazdn de 66 euros/mes (12 meses/afio).

Asimismo estostrabajadores percibirédn apartir de
lafirmadel Convenio, en concepto de Plus Festivos,
la cantidad de 50 euros por cada dia festivo trabaja-
do.
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ANEXO I
ANO 2004
(con incremento del 3,1%, respecto a la tabla salarial del 2003)
SALARIO PLUS PAGAS EXTRAS VALOR
BASE TRANSPTE. JUNIO DICIEMBRE | TOTAL MES | TOTALANO | HORA
EXTRA
ADMINISTRATIVOS
JEFE DE SECCION 1.561,26 140,15 1.701,41 1.701,41 1.701,41 23.819,73 13,75
JEFE NEGOCIADO 1.357,63 121,88 1.479,52 1.479,52 1.479,52 20.713,29 11,83
OFC. ADMVO. A 1.272,51 91,41 1.363,92 1.363,92 1.363,92 19.094,94 11,10
OFC. ADMVO. B 1.216,32 91,41 1.307,73 1.307,73 1.307,73 18.308,26 10,64
OFC. ADMVO. C 1.174,21 91,41 1.265,62 1.265,62 1.265,62 17.718,76 10,33
AUX. ADMVO. A 1.086,57 51,79 1.138,37 1.138,37 1.138,37 15.937,14 9,54
AUX. ADMVO. B 1.058,49 51,79 1.110,29 1.110,2 1.110,29 15.544,20 9,30
AUX. ADMVO. C 1.030,41 51,79 1.082,21 1.082,21 1.082,21 15.151,05 3,69
AUX. ADMVO. D 857,01 51,79 908,81 908,81 908,81 12.723,34 7,27
SECRETARIA 1.058,49 51,79 1.110,29 1.110,2 1.110,29 15.544,20 8,92
TELEFONISTA 1.030,41 51,79 1.082,21 1.082,21 1.082,21 15.151,05 8,69
PERSONAL DE INFORMATICA
ANALISTAS 1.174,21 91,41 1.265,62 1.265,62 1.265,62 17.718,76 9,91
TECNICO 1.030,41 51,79 1.082,21 1.082,21 1.082,21 15.151,05 8,69
TECNICO AUXILIAR 857,01 51,79 - 908,81 908,81 908,81 12.723,34 7,27
PERSONAL TECNICO Y OFICIOS VARIOS
JEFE DE RECEPCION 1.086,57 51,79 1.138,37 1.138,37 1.138,37 15.937,14 9,15
RECEPC./TELEFONISTA 1.030,41 51,79 1.082,21 1.082,21 1.082,21 15.151,05 8,69
CONSERJE/ORDENANZA 856,86 51,79 908, 66 908, 66 908, 66 12.721,2¢ 7,27
ENCARGADO DE BAZAR 899,70 51,79 951,49 951,49 951,49 13.320,86 7,63
DEPENDIENE BAZAR 856,86 51,79 908, 65 908, 65 908, 65 12.721,10 7,27
ENCARGADO DE BAR 864,43 51,79 916,22 916,22 916,22 12.827,08 7,34
CAMARERO 823,27 51,79 875,06 875,06 875,06 12.250, 84 3,95
OTRO PERSONAL NO COMP.
COMERCIAL 1.030,41 51,79 1.082,21 1.082,21 1.082,21 15.151,05 8,69
SUBALTERNOS
CONTRAMAESTRE TIERRA 1.071,36 51,79 1.123,16 1.123,16 1.123,16 15.724, 26 3,02
CONDUCTOR 990,27 51,79 1.042,07 1.042,07 1.042,07 14.589,05 8,36
PERSONAL LIMPIEZA 990,27 51,79 1.042,07 1.042,07 1.042,07 14.589,05 8,36
OPERARIO DE 172 1.044,34 51,79 1.096,13 1.096,13 1.096,13 15.345,95 3,80
OPERARIO DE 2°2 1.017,31 51,79 1.069,11 1.069,11 1.069,11 14.967, 64 8,58
OPERARIC DE 3°* 990,27 51,79 1.042,07 1.042,07 1.042,07 14.589,05 5,36
MOZO 823,27 51,79 875,07 875,07 875,07 12.251,03 6,99
GESTOR DE CALLE 1.089, 30 51,79 1.140,28 1.146,28 1.146,28 16.047, 96 9,20 H
MENSAJERO 990,27 51,79 1.042,07 1.042,07 1.042,07 14.589,05 8,36
OTRAS PERCEPCIONES
BOLSA VACACIONES 335,61
DIETA COMPLETA 35,08
KILOMETRAJE 0,23
QUEBRANTO MONEDA 51,55
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3104 Servicio Canariode Empleo.- Anunciode1de
septiembre de 2004, ddl Director, relativo a no-
tificacion de Resolucion negativa de inscrip-
cion dela constitucién de la entidad Canaria
de Mantenimiento, Sociedad Cooperativa.-
Expte. n° 04-38/00015.

Habiendo sido intentada la notificacion del ci-
tado requerimiento en el domicilio que figuraen
el expediente incoado por el Servicio Canario de
Empleo, sin que haya sido recibido por el intere-
sado, se procede, conforme alo establecido en el
art®. 59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y mediante la publicacion del presente anun-
cio, alanatificacion a Canariade Mantenimiento,
Sociedad Cooperativa, de la Resolucion negativa
deinscripcion, de 7 de junio de 2004, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Vigto d expediente de referencia sobre Inscripcion
de la entidad Canaria de Mantenimiento, Socie-
dad Cooperativa, en constitucion, de Glimar, y te-
niendo en cuenta lo siguiente

ANTECEDENTES DE HECHO

1°) Mediante Escrito de fecha 22 de diciembre
de 2003, registrado en este Servicio Canario de Em-
pleo el mismo dia con el n°® 900906/42743, D.
Angel Carlos Medina Lopez, en calidad de pro-
motor y en representaci 6n de | a sefial ada entidad,
solicitalainscripcion de la misma adjuntando, al
efecto, primera copiay copia simple de escritura
de constituci6n autorizada por el Notario del Ilus-
tre Colegio de las Islas Canarias, con residencia
en Guimar, D. Florentino Aléez Serrano, el 11 de
diciembre de 2003, con nimero de protocolo
2.372.

2°) En virtud de escrito del Servicio de Apoyo
alaEconomia Social de 10 de marzo de 2004, re-
gistrado de salidael 15 dedicho mescon el n° 7281,
se lerequiere afin de subsanar |os defectos en €l
mismo.

3°) Dicho requerimiento es notificado el 29 de
marzo de 2004, segln acuse de recibo que obraen
el expediente, sin que hasta lafecha se haya pre-
sentado documentacion alguna.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Lacompetencia paraconocer y resolver
el presente expediente, |e viene atribuida a este Ser-
vicio Canario de Empleo, por laLey 12/2003, de
4 de abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C.
n° 80, de 28.4.03), enrelacion conlalLey 27/1999,
de 16 dejulio, de Cooperativas (B.O.E. de 17.7.90),
en virtud delo establecido en el articulo 43 del Es-
tatuto de Autonomia de Canarias, aprobado por la
Ley Orgénica 10/1981, de 10 de agosto, reforma-
da por laLey Organica 4/1996, de 30 de diciem-
bre.

Segundo.- Habiendo dejado transcurrir el pla-
zo concedido por el requerimiento sin subsanar los
defectos expuestos en el mismo, resulta de apli-
cacion lo estipulado en el art®. 20.2 del regla-
mento del Registro de Sociedades Cooperativas,
aprobado por Real Decreto 136/2002, de 1 de fe-
brero, cuyo tenor literal sefialaque“si el acto ob-
jeto de la solicitud de inscripcion no se gjustase
aDerecho 0 no se hubiere atendido € requerimiento
de subsanacion a que se refiere el apartado 1 del
articulo 18, el Registro dictara resolucién dene-
gatoria de lainscripcién, procediendo al archivo
delo actuado.”

Visto los preceptos legales citados y demas
disposiciones de general aplicacién, este Servicio
Canario de Empleo,

RESUELVE:

Primero.- Denegar lainscripcién de la sefiala-
da escritura autorizada por el Notario del llustre
Colegio de las Islas Canarias, con residencia en
Guimar, D. Florentino Alaez Serrano, el 11 de di-
ciembre de 2003, bajo el n°® 2.372 de su protoco-
lo, relativa a la constitucion de la entidad Cana-
ria de Mantenimiento, Sociedad Cooperativa, en
constitucion, en base alos hechosy fundamentos
juridicos expuestos, y proceder al archivo delo ac-
tuado.

Notifiguese a los interesados la presente Re-
solucion, haciéndoles saber que contra la misma
se podra interponer recurso de alzada, en el pla-
zo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion, ante la Excma. Sra. Consejera de
Empleo y Asuntos Sociales, del Gobierno de Ca-
narias, de conformidad con lo dispuesto en el art°.
114 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificado por laLey 4/1999, de 13 de enero, sin per-
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juicio de cualquier otro que se estime oportuno.-
En Santa Cruz de Tenerife, a 7 de junio de 2004.-
El Director del Servicio Canario de Empleo, Clau-
dio-Alberto Rivero Lezcano.”

Santa Cruz de Tenerife, a1l de septiembre 2004.-
El Director, Claudio-Alberto Rivero Lezcano.

Consgjeria de Industria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

3105 Direccién General delndustriay Energia.-
Anuncio de 10 de septiembre de 2004, por
el que se convoca concurso publico para el
otorgamiento de derechos mineros declarados
francos por caducidad de |os mismos.

LaDireccion General de Industriay Energiaha-
ce saber que como consecuencia de la caducidad
de los registros mineros que se citan a continua-
cion, se declaran francos los terrenos comprendi-
dos en sus perimetros que se detallan.

Esta Direccidén General en aplicacion de los
articulos 39.2 y 53 de la Ley de Minas de 21 de
juliode 1973y del articulo 72 del Reglamento Ge-
neral para el Régimen de la Mineria de 25 de
agosto de 1978, convoca concurso publico parael
otorgamiento de derechos mineros de permisos de
investigacion sobre dichos terrenos de los regis-
tros caducados que se indican con expresion de me-
ridianosy paralelosy términos municipales af ec-
tados.

Permiso de Exploracion; 61; Lillian; Seccion
C); 432c.m.; Las Palmas de Gran Canaria, Aru-
cas, Moya, Firgas, Guia, Gdldar y Agaete:

Pp 15° 29' 00" W 28° 09’ 00" N; P1- 15° 41’ 00"
W 28° 09' 00" N; P2- 15° 41’ 00" W 28° 05’ 00"
N; P3- 15° 29' 00" W 28° 05’ 00" N.

Permiso de Exploracion; 81; Arinaga; Seccién
C); 720 c.m.; Santa L ucia, Ingenio, Aglimes. De-
finido por las siguientes coordenadas:

Pp 15° 30" 00" W 27° 55’ 00" N; P1 15° 20" 00"
W 27° 55’ 00" N; P2 15° 20’ 00" W 28° 47 00" N;
P3 15° 30’ 00" W 28" 47’ 00" N.

Permiso de Exploracién; 82; Cesa; Seccion C);
540 c.m.; San Bartolomé de Tirajanay Mogéan. De-
finido por las siguientes coordenadas:

Pp 15° 44’ 00" W 27° 49’ 00" N; P1 15” 34’ 00"
W 27° 49' 00" N; P2 15° 34’ 00" W 27° 43' 00" N;
P3 15" 44’ 00" W 28° 43’ 00" N.

Se excluyen las cuadriculas del P.I 91 Lillian
I, ya otorgado, definidas por:

Pp 15° 38’ 20" W 28° 08’ 20" N; P1 15° 33' 00"
W 28° 08’ 20" N; P2 15° 33' 00" W 28° 06’ 00" N;
P3 15 32" 20" W 28° 06’ 00" N; P4 15° 32’ 20" W
28° 06’ 40" N; P515° 32" 00" W 28° 06’ 40" N; P6
15° 32 00" W 28° 07’ 20" N; P7 15° 31’ 20" W 28°
07 20" N; P8 15° 31' 20" W 28° 06’ 40" N; P9 15°
30' 00" W 28° 06’ 40" N; P10 15" 30’ 00" W 28°05’
40" N; P11 15° 29' 00" W 28° 05’ 40" N; P12 15°
29' 00" W 28° 05’ 00" N; P13 15° 33' 00" W 28°
05 00" N; P14 15° 33' 00" W 28° 05’ 40" N; P16
15° 34' 20" W 28° 05’ 40" N; P17 15 34’ 20" W
28° 06’ 00" N; P18 15° 36" 20" W 28° 06’ 00" N;
P19 15° 36’ 20" W 28° 06’ 40" N; P20 15° 39' 00"
W 28° 06' 40" N; P21 15° 39’ 00" W 28° 06' 00"
N; P22 15° 39' 20" W 28" 06’ 00" N; P23 15" 39’
20" W 28° 05’ 20" N; P24 15° 40' 00" W 28° 05’
20" N; P25 15° 40" 00" W 28° 06’ 00" N.

Se excluyen las cuadriculas delaCDE- 94 M-
la, ya otorgada, definidas por:

Pp 15° 30’ 00" W 28° 08’ 40" N; P1 15’ 29" 20"
W 28° 08' 40" N; P2 15° 29' 20" W 28° 07’ 40"
N; P315° 30’ 00" W 28° 07’ 40" N.

Se excluyen las cuadriculas de laCDE-95 Aru-
cas, en tramitacion, definidas por:

Pp 15° 33' 00" W 28° 07’ 20" N; P1 15° 32" 40"
W 28° 07’ 20" N; P2 15° 32’ 40" W 28° 07’ 40" N;
P315° 32' 00" W 28° 07" 40" N; P4 15° 32" 00" W
28° 06’ 40" N; P515° 32" 20" W 28° 06’ 40" N; P6
15° 32" 20" W 28° 06’ 00" N; P7 15° 33' 00" W 28°
06’ 00" N.

Se excluyen las cuadriculas dela CDE-96 Gal-
dar, ya otorgado, definidas por:

Pp 15° 41’ 20" W 28° 09’ 20" N; P1 15° 40’ 20"
W 28° 09' 20" N; P2 15° 40’ 20" W 28° 09’ 00" N;
P3 15 40 00" W 28° 09' 00" N; P4 15° 40’ 00" W
28°08' 20" N; P515° 41’ 40" W 28° 08’ 20" N; P6
15° 41’ 40" W 28° 09' 00" N; P7 15" 41’ 20" W 28°
09’ 00" N.
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Las solicitudes se ajustaran alo establecido en
el articulo 72 del Reglamento indicado y se po-
dran presentar en la Direccion General de Indus-
triay Energia(calle Cebrién, 3,1°, de Las Paimas
de Gran Canaria) en horas de registro, compren-
didas entre las nueve y las catorce horas, en dias
laborables, durante el plazo de dos meses conta-
dos apartir del siguiente diade su insercién en el
Boletin Oficial del Estado. La Mesa de apertura
de solicitudes se constituira a las doce horas del
siguiente dia habil alaexpiracion del plazo indi-
cado.

Obran en esta Direccion General adisposicion
de los interesados, durante horas de oficina, los

datos relativos ala situacion geogréafica de la su-
perficie sometida a concurso. Podrén asistir ala
apertura de los pliegos quienes hubieran presen-
tado peticiones.

L os gastos de publicacion de este anuncio se-
rén por cuentade los adjudicatarios, prorrateados
proporcional mente a cada unade | as peticiones ad-
judicadas. El justificante de los depésitos se ha-
bra de efectuar en esta Direccion General como
acto previo alafirmeza de la adjudicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de septiem-
bre de 2004.- El Director General de Industriay
Energia, Celso Perdomo Gonzélez.
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