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|. DISPOSICIONES GENERALES

Consgeria de Presidencia
y Justicia

1341 Direccion General de Relaciones con la Ad-
ministracion de Justicia.- Instruccion n® 1/2004,
de 9 de septiembre, por laqueseregulael ré-
gimen de vacaciones, permisos y licencias,
del personal de los Cuerpos de Médicos Fo-
renses, de gestion procesal y administrativa,
de tramitacion procesal y administrativa, y
de auxilio judicial al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia en la Comunidad Autono-
ma de Canarias.

Como consecuencia de la entrada en vigor de la
Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de mo-
dificacidn delaLey Organica 6/1985, de 1 dejulio,
del Poder Judicial, la Comunidad Auténomade Ca-
narias asume nuevas competencias sobre la gestion
de medios personalesy materialesdelaAdministra-
cién de Justicia, derivadas delaaprobacion de un nue-
vo Estatuto del personal que presta sus servicios en
lamisma.

Entre los derechos reconocidos por laLey Orga-
nicadel Poder Judicial alosfuncionariosal servicio
delaAdministracion de Justiciase encuentran lasva
caciones, permisosy licencias, que vienen regulados
en el Capitulo 111, del Titulo 1V denominado “Dere-
chos, debereseincompatibilidades’, del Libro V1 de
laLey Organicadel Poder Judicial, que establece el
marco juridico bésico regulador de los Cuerpos de
los Funcionarios @ Servicio de la Administracion
de Justicia

Mediante la presente Instruccion se establece la
normativa reguladora de laforma de disfrute de las
vacacionesy del procedimiento de concesion, trassu
negociacidn con las organizaciones sSindica es presentes
enlaMesaSectorial de Justicia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 502.5 delaLey Orgéanica
del Poder Judicial.

Asimismo, se establece laformay procedimien-
to de aprobacion de los permisosyy licencias indica
dos en dicha Ley Organica, en los términos expre-
sados en su articulo 505.1.

Finalmente, resefiar la necesidad de que se utili-
cen los modelos que se adjuntan como anexos a la
presente Instruccion, a objeto de facilitar y agilizar
latramitacion del correspondiente expediente admi-
nistrativo.

Dentro del ambito de esta Comunidad Auténoma
correspondedictar lapresente Ingtruccion alaDireccion

Genera de Relaciones conlaAdministracion de Jus-
ticia, por ser el 6rgano competente de conformidad
con lo previsto en el articulo 65y siguientesdel De-
creto 40/2004, de 30 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento Organico dela Consgjeriade Pre-
sidencia y Justicia, siguiendo las previsiones
contempladasen el articulo 21 delaL ey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

VACACIONES
1.- VACACIONES.
Normativa aplicable.

- Articulo 502 de la Ley Organica del Poder Ju-
dicial.

- Resolucioén de 10 de marzo de 2003, de la Se-
cretariade Estado paralaAdministracion Pablica, por
la que se dictan instrucciones sobre jornaday hora-
riosdetrabajo del personal civil al serviciodelaAd-
ministracion General del Estado (Punto noveno, apar-
tado 1).

Duraciony determinacién del periodo devacaciones.

Losfuncionariosal servicio delaAdministracion
de Justicia podrén disfrutar, a peticidn propia, delas
vacaciones anuales retribuidas alo largo de todo €l
ano. Su duracion serd de un mes natura o de veinti-
dés dias habiles anuales por afio completo de servi-
cio o el tiempo que corresponda proporciona mente
s e tiempo de servicios efectivos prestados duran-
te el afio fuese inferior. En este supuesto el periodo
vacacional serael producto de multiplicar losdiastra-
bajados por 22 y su resultado dividirlo por 365, dan-
do como resultado los dias habiles que corresponden
devacaciones. No obstante & funcionario podraacu-
mular en un solo periodo |as vacaciones correspon-
dientes a dos afios, en cuyo caso habra de disfrutar-
se a menos un mes de manera continuada.

L as vacaciones se disfrutardn de forma obligato-
riadentro del afio natural y hasta el quince de enero
del afo siguiente, en periodos minimos de cinco (5)
dias habiles consecutivos, siempre que los corres-
pondientes periodos vacacional es sean compatibles
con las necesidades del servicio. A estos efectos, los
sabados no seran considerados dias habiles, salvo que
en |os horarios especial es se establezca otra cosa.

Igualmente, y alos efectos de determinar  periodo
computable para el calculo de las vacaciones anua-
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les, las ausencias del trabajo por motivos indepen-
dientesdelavoluntad del empleado publico, talesco-
mo enfermedad, accidente o maternidad, asi como aque-
llasotrasderivadas dd disfrute delicenciasretribuidas,
0 los permisos recogidos en € articulo 30 delaLey
30/1984, de 2 de agosto, computaran como Servicios
efectivos.

En e supuesto de haber completado los afios de
antigliedad en la Administracién que se indican, se
tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales:

ANOS DE SERVICIO DIASHABILES
Quince Veintitrés

Ve! nte Ve! nticuatro
Vel nticinco Ve! nticinco
Treintao mas Veintiséls

Este derecho se hara efectivo a partir del afio na-
tural siguiente al cumplimiento de la antigtiedad re-
ferenciada.

En el caso de que varios funcionarios solicitaran
simultdneamente su periodo vacaciona y fueraim-
posible su concesién por necesidades del servicio a
latotalidad de los mismos, y teniendo en cuenta el
informe del Responsable Funcional, la Direccién
Genera atenderaa orden de antigliedad en el 6rga
no judicial para establecer |os criterios de adjudica-
cion. El funcionario que gjercitarael derecho de pre-
ferenciaen un afio determinado, al siguientegjercicio
pasardaocupar €l tltimo lugar alahorade elegir su
periodo vacacional, siguiéndose por tanto el criterio
de antigtiedad en el 6rgano judicial de modo rotati-
VO.

En € caso de que cualquier funcionario desee al-
terar el periodo de vacaciones ya concedido, podra
solicitar un cambio mediante peticion formal dirigi-
daalaDireccién General deJusticiaatravésdel pro-
cedimiento gque se establece en |la presente Instruc-
cion.

Procedimiento parasu concesion en d periodo com-
prendido entre el 1 dejunioy el 15 de enero.

- Inicio: solicitudes del funcionario en modelo
“normalizado” (anexos| y I1), durante los diez (10)
primerosdiasdel mesdemayo, através de Responsable
Funcional de los Organos, Oficinas Judiciales, Fis-
caliasy Organismos dela Comunidad Auténomade
Canarias en los gue se encuentre destinado, dirigida
alaDireccion Genera de Relaciones con laAdmi-
nistracion de Justicia.

- Autoridad queinforma: el Responsable Funcio-
nal con comunicacién previaal titular del Organo u
OficinaJudicia, remitirdentreel 12y el 17 de ma
yo alaDireccion Genera de Relaciones con laAd-
ministracion de Justicia un cuadro (anexo I1) sufi-
cientemente explicativo que comprenda la relacion
defuncionariosadscritosalos Organos, Oficinas Ju-
dicides, Fiscdiasy OrganismosdelaComunidad Auté-
nomade Canarias, con |os periodos de vacaciones so-
licitados, acompafandolo de las correspondientes
solicitudesindividuales (anexo | y anexo I1). Admismo,
informardalaDireccion General de Relaciones con
laAdministracion de Justiciasi € servicio quedade-
bidamente atendido. En &l caso dequed informefue-
ra negativo para un funcionario o grupo de funcio-
narios se deberd acompafiar junto con el cuadro una
memoriajustificativadelos motivos por los que pro-
cede su denegacion.

- Autoridad queresuelve: é/latitular delaDireccion
G_eneral de Relaciones con laAdministracion Justi-
cia

- Notificacion: la Direccion General de Relacio-
nes con laAdministracién de Justicia comunicara el
acuerdo de concesién a funcionario interesado y a
Responsable Funcional competente, quien |o pondra
en conocimiento del titular del Organo u OficinaJu-
dicia correspondiente.

Procedimiento para concesi6n de vacacionesfue-
radel anterior periodo.

Para disfrutar las vacaciones fuera del anterior
periodo, €l funcionario deberdformular peticion ex-
presa con quince (15) dias de antelacion asu disfru-
te, que debera ser informada por e Responsable Fun-
cional competente del 6rgano u oficina en la que
preste servicios.

No les podrén ser denegadas en ninguin caso las
vacaciones que soliciten fuera del periodo estival a
los funcionarios en el supuesto de embarazo y hasta
gue €l hijo cumpla diez (10) mesesy en € caso de
adopcion, previajustificacidn de estas circunstancias.

- Autoridad queresudve: d/latitular delaDireccion
General de Relaciones con laAdministracion de Jus-
ticia

Silencio Administrativo.

En ambos periodosy siempre que las vacaciones
se hayan solicitado en los plazosindicados, si trans-
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curren quince (15) dias desdelasolicitud y no hare-
caido resolucién expresapor parte delaAdministracion
sobre laautorizacién o no del periodo solicitado, se
entenderd estimadala peticion por silencio adminis-
trativo.

Procedimiento denegatorio.

En todo caso las vacaciones se concederén a pe-
ticion del interesado y su disfrute vendra determina-
do por las necesidades ddl servicio. Si se denegara
el periodo contemplado en el cuadro vacacional, di-
cha denegacion deberd ser motivada, oidas previa-
mente | as organi zaci ones sindical es més representa-
tivas,

En el caso de peticiones individuales no com-
prendidas en ambito de un plan, €l acuerdo denega
torio y su motivacion serd comunicado alas organi-
zaciones sindical es con posterioridad a su resolucion.

Interrupcion de vacaciones.

En el caso de bajapor maternidad, cuando estasi-
tuacién coincida con €l periodo vacacional, quedara
interrumpido e mismo y podrén disfrutarse las va-
cacionesfindizado € periodo de permiso por maternidad,
dentro del afo natural o hastael 15 de enero del aio
siguiente.

Deigua manera quedara interrumpido el perio-
do vacaciona si durante €l transcurso de éste se pro-
duce uningreso hospitalario, pudiéndose disfrutar las
vacaciones unavez se haya producido el ata hospi-
talaria, en el mismo periodo establecido en €l péarra-
fo anterior.

|gualmente | os funcionariostendran derecho are-
trasar sus vacaciones si no pudieran disfrutarlas co-
mo consecuenciade que sobrevengaunasituacion de
incapacidad temporal.

Comunicacion al Titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

El Responsable Funcional competente, antesdere-
mitir alaDireccion General de RelacionesconlaAd-
ministracion de Justicial as vacaciones solicitadas por
losfuncionarios adscritosa respectivo 6rgano, o pon-
dr& en conocimiento del titular del Organo u Ofici-
naJudicial, quien, en caso de discrepancia, podradi-
rigirse por escrito motivado a la citada Direccién
General.

PERMISOS

2. PERMISO DE NUEVE DIAS POR ASUNTOS PARTI-
CULARES.

Normativa aplicable.

- Articulo 503.1 delaLey Organicadel Poder Ju-
dicial.

- Resolucién de 10 de marzo de 2003, de la Se-
cretariade Estado paralaAdministracion Pablica, por
la que se dictan instrucciones sobre jornaday hora-
riosdetrabajo del personal civil al serviciodelaAd-
ministracion General del Estado (punto noveno, apar-
tado 2).

Supuesto.

Losfuncionariostendran derecho adisfrutar de nue-
ve dias de permiso al afio por asuntos particulares.
Talesdias no podran acumularse en ninglin caso alas
vacaciones anuales retribuidas.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, se
entenderd que paraque no existaacumulacion debera
mediar a menos un diah&bil entrelafinalizacion de
las vacacionesy €l disfrute de los asuntos particula-
res, o alainversa.

Los funcionarios podran distribuir dichos dias a
Su conveniencia, sin perjuicio de que queden debi-
damente atendidas |as necesidades del servicio.

Cuando por razén del servicio no se disfrute del
mencionado permiso antes de finalizar el mesdedi-
ciembre, se concederaenlos primerosquince diasdel
mes de enero del afio siguiente.

Procedimiento.

- Inicio: mediante solicitud del funcionario, en
Modelo “normalizado” (anexo I1) que seadjunta, di-
rigida ala Direccion General de Relaciones con la
Administracién de Justiciaatravés del Responsable
Funciona competente. Se podraremitir viafax en ca-
so de urgencia.

- Autoridad queresudve: é/latitular delaDireccion
General de Relaciones con laAdministracion de Jus-
ticia, previo informe del Responsable funcional com-
petente.
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- Notificacion: la Direccion General de Relacio-
nes con laAdministracién de Justiciacomunicarael
acuerdo de concesién a funcionario interesado y al
Responsable Funcional competente, quien |o pondra
en conocimiento del titular del Organo u Oficina Ju-
dicia correspondiente.

Proporcionalidad alos servicios efectivos.

El nimero anual de dias de permiso por asuntos
particulareshade ser proporcional a de serviciosefec-
tivos a prestar durante el afio natural.

Comunicacion al Titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

El Responsable Funcional competente, antesdere-
mitir alaDireccion General de RelacionesconlaAd-
ministracion de Justicialos permisos solicitados por
losfuncionarios adscritos a respectivo 6rgano, lo pon-
dra en conocimiento del titular del Organo u Ofici-
naJdudicial, quien, en caso de discrepancia, podradi-
rigirse por escrito motivado a la citada Direccion
General.

3. PERMISO POR NACIMIENTO, ACOGIMIENTO O
ADOPCION DE UN HIJO.

Normativa aplicable.

Articulo 503.1 de la Ley Organicadel Poder Ju-
dicial.

Articulo 30.1.8) delaLey 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas paralaReformadelaFuncion Pablica

Supuesto.

Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un
hijo los funcionarios tendran derecho a un permiso
detresdias hébiles, cuando el suceso se produzcaen
lamismalocalidad, y cinco dias hébiles cuando sea
en distintalocalidad.

Si el parto dieralugar acomplicacionesen el cua-
droclinicodelamadreo del hijo, el padretendrade-
recho a dos dias mas de permiso.

Procedimiento.

- Inicio; mediante solicitud del funcionario, en
Modelo “normalizado” (anexo Il) que seadjunta, di-

rigida ala Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justiciaatravés del Responsable
Funcional competente.

- Autoridad queresudve: é/latitular delaDireccion
General de Relaciones con laAdministracion de Jus-
ticia

- Notificacion: la direccién General de Relacio-
nes con laAdministracion de Justiciacomunicara el
acuerdo de concesion a funcionario interesadoy a
Responsable funcional competente, quien lo pondra
en conocimiento del titular del Organo u OficinaJu-
dicia correspondiente.

Supuestos particul ares.

En el supuesto de parto mdiltiple, tal circunstan-
ciano supone causa para que sea concedido un per-
miso de mayor duracién.

Justificacion del permiso.

Ladocumentacion gque justifique el permiso (Li-
bro de Familiao certificacion donde conste el hecho
del nacimiento, acogimiento o laadopcion del hijo),
en el caso de que no puedaremitirse junto con la so-
licitud, deberapresentarse unavez obre en poder del
solicitante.

Comunicacion al Titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

El Responsable Funcional competente, antesdere-
mitir alaDireccion General de RelacionesconlaAd-
ministracion de Justicialos permisos solicitados por
losfuncionarios adscritos a respectivo organo, |o pon-
dra en conocimiento del titular del Organo u Ofici-
naJudicial, quien, en caso de discrepancia, podradi-
rigirse por escrito motivado a la citada Direccién
General.

4. PERMISO POR FALLECIMIENTO, ACCIDENTE O
ENFERMEDAD GRAVE DE UN FAMILIAR.

Normativa aplicable.

Articulo 503.1 de laLey Orgénica del Poder Ju-
dicial.

Articulo 30.1. a) delaLey 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas parala ReformadelaFuncién Publica
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Supuesto.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave
deunfamiliar dentro dd primer grado de consanguinidad
o afinidad, se dispondra de tres dias habiles cuando
el suceso se produzca en lamismalocalidad, y cin-
co dias hébiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando setrate del fallecimiento, accidente o en-
fermedad grave de un familiar dentro del segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad, el permiso serade
dos dias habiles cuando €l suceso se produzcaen la
mismalocalidad y cuatro dias habiles cuando seaen
distintalocalidad.

Sin perjuicio de que se acredite por otro medio,
se entenderd que existe afinidad, tanto cuando lare-
lacion familiar se derive de matrimonio como por ins-
cripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la
Comunidad Auténomade Canarias 0 en cuaquier otro
registro publico de Uniones de Hecho.

Se entendera como enfermedad grave la hospita-
lizacion en institucion sanitaria u hospitalizacion do-
miciliariadelargaduracion, asi como cuando seaacre-
ditada por médico competente la gravedad de la
enfermedad.

Este permiso seraconcedido cadavez que se acre-
dite una nueva situacion de gravedad u hospitaliza-
cion.

Procedimiento.

- Inicio; mediante solicitud del funcionario, en
Modelo “normalizado” (anexo I1) que se adjunta, di-
rigida ala Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justiciaatravés del Responsable
Funcional competente.

- Autoridad queresuelve: Direccion General de Re-
laciones con laAdministracion de Justicia

- Noatificacion: la Direccion General de Relacio-
nes con laAdministracién de Justiciacomunicara el
acuerdo de concesién a funcionario interesado y al
Responsable Funcional competente, quien lo pondra
en conocimiento del titular del Organo u OficinaJu-
dicia correspondiente.

Justificacion del permiso.

Con posterioridad al disfrute del permiso y junto
alapropiasolicitud del mismo, de no haber podido

remitirla con anterioridad, €l interesado debera pre-
sentar documentacion justificativadel fallecimiento,
accidente o enfermedad grave del familiar (certifi-
cacion de defuncion, de ingreso hospitalario o acre-
ditacion facultativa indicativa de la gravedad de la
enfermedad).

En e caso de que la hospitalizacion o enferme-
dad grave fuese inferior alos dias que por estos mo-
tivos se tiene permiso, dicho permiso se reducira a
los dias en que efectivamente el familiar del afecta
do haya estado hospitalizado o a los dias en que €
facultativo médico haya acreditado como de enfer-
medad grave.

Comunicacion al Titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

El Responsable Funcional competente, antesdere-
mitir alaDireccion General de RelacionesconlaAd-
ministraci6n de Justicialos permisos solicitados por
losfuncionarios adscritos &l respectivo organo, |o pon-
draen conacimiento del titular Organo u OficinaJu-
dicial, quien, en caso de discrepancia, podradirigir-
se por escrito motivado alacitadaDireccion General.

5. PERMISO POR TRASLADO DE DOMICILIO.
Normativa aplicable.

Articulo 503.1 de laLey Orgénica del Poder Ju-
dicial.

Articulo 30.1.b) delaLey 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas parala ReformadelaFuncion Pablica

Supuesto.

L osfuncionariostendran derecho aun permiso de
un (1) dia por traslado de domicilio sin cambio de
residenciay cuatro (4) dias cuando se trate de dis-
tintalocalidad.

Procedimiento.

- Inicio; mediante solicitud del funcionario, en
Modeo “normalizado” (anexo I11) que se adjunta, di-
rigida ala Direccion General de Relaciones con la
Administracién de Justiciaatravés del Responsable
Funcional competente.

- Autoridad queresudve: d/latitular delaDireccion
General de Relaciones conlaAdministracion de Jus-
ticia
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- Notificacion: la Direccion General de Relacio-
nes con laAdministracién de Justiciacomunicarael
acuerdo de concesién a funcionario interesado y al
Responsable Funcional competente, quien |o pondra
en conocimiento del titular del Organo u Oficina Ju-
dicial.

Justificacién del permiso.

Con posterioridad a disfrute del permiso €l inte-
resado deberd aportar documentacion acreditativa
del traslado de domicilio efectuado.

Comunicacion al Titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

El responsablefuncional competente, antesdere-
mitir alaDireccion General de RelacionesconlaAd-
ministracion de Justicialos permisos solicitados por
losfuncionarios adscritosa respectivo 6rgano, o pon-
dra en conocimiento del titular del Organo u Ofici-
naJudicial, quien, en caso de discrepancia, podradi-
rigirse por escrito motivado a la citada Direccién
General.

6. PERMISO POR EXAMENES FINALES Y DEMAS
PRUEBAS DEFINITIVAS DEAPTITUD.

Normativa aplicable.

Articulo 503.1 de laLey Orgénica del Poder Ju-
dicial.

Articulo 30.1.d) delaLey 30/1984, de 2 de agos-
to, deMedidas parala ReformadelaFuncién Publica

Resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica por
la que se dictan instrucciones sobre jornaday hora-
riosdetrabajo del Persond civil a serviciodelaAd-
ministracion General del Estado.

Supuesto.

Los funcionarios que precisen concurrir a exa-
menes finales y demas pruebas definitivas de apti-
tud y evaluacion en centros oficiales, tendran dere-
cho alaconcesién de un permiso durante losdias de
la celebracién, aungue la realizacién de la prueba o
examen se efectle fuera de lajornada de trabgjo.

Si el examen o lapruebatuvieralugar en otrais
lau otro ambito territorial podran solicitar, ademéas,
el diainmediatamente anterior a su celebracion.

Procedimiento.

- Inicio: mediante solicitud del funcionario, en
Modelo “normalizado” (anexo I1) que seadjunta, di-
rigida ala Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justiciaatravés del Responsable
Funcional competente.

- Autoridad que resuelve: é/latitular delaDireccion
General de Relaciones con laAdministracion de Jus-
ticia

- Notificacion: la Direccién General de Relacio-
nes con laAdministracién de Justiciacomunicara el
acuerdo de concesion a funcionario interesado y a
Responsable Funcional competente, quien lo pondra
en conocimiento del titular del Organo u OficinaJu-
dicia correspondiente.

Carécter de los examenes y pruebas de definiti-
vas de aptitud.

En los términos “examenes finales’ y “pruebas’
definitivas de aptitud y evaluacion deben entender-
seincluidoslos quetengan carécter final o parcial li-
beratorio de una parte del programa establecido pa-
ralaobtencion de un titulo académico o profesional.

Asimismo, deben entenderseincluidoslosgercicios
de pruebas selectivas previstos en las correspon-
dientes convaocatorias paraingreso en lasdistintasAd-
ministraciones Publicas.

Carécter oficial del centro.

Losexdmenesfinales o pruebas definitivas habran
de tener lugar en centros oficiales.

Justificacion del permiso.

Con posterioridad al disfrute del permiso € inte-
resado debera aportar documentacion justificativa
del mismo (justificante de asistencia, etc.).

Comunicacion al Titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

El Responsable Funcional competente, antesdere-
mitir alaDireccion General de RelacionesconlaAd-
ministraci6n de Justicialos permisos solicitados por
losfuncionarios adscritosal respectivo 6rgano, o pon-
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dréen conocimiento del titular Organo u OficinaJu-
dicial, quien, en caso de discrepancia, podradirigir-
se por escrito motivado ala citada Direccion Gene-
ral.

7. PERMISO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
PRENATALESY TECNICAS DE PREPARACION AL PAR-
TO.

Normativa aplicable.

Articulo 503.1 de la Ley Organica del Poder Ju-
dicial.

Articulo 30.1.€) delaLey 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas paralaReformadelaFuncién Publica

Supuesto.

Las funcionarias embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo paralarealizacion de exame-
nes prenatalesy técnicas de preparacion a parto, por
el tiempo necesario parasu préacticay previajustifi-
cacion delanecesidad de su realizacion dentro dela
jornada de trabgjo.

A estos efectos se concederaigual permiso para
laasistenciaatratamientos basados en técnicasdefe-
cundacioén en centros asistenciales de la Seguridad
Social o reconocidos oficialmente, siemprey cuan-
do se acredite que dichos centros no cuenten con ho-
rario de asistenciafueradel lajornada de trabajo de
lainteresada o interesado.

Procedimiento.

- Inicio: mediante solicitud del funcionario, en
Modelo “normalizado” (anexo Il) que seadjunta, di-
rigida ala Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justiciaatravés del Responsable
Funcional competente.

- Autoridad queresuelve: é/latitular delaDireccion
General de Relaciones con laAdministracion de Jus-
ticia

- Notificacion: laAdministracion Autonémicaco-
municard el acuerdo de concesion a funcionario in-
teresado y al Responsable Funcional competente,
quien lo pondraen conocimiento del titular del Orga-
no u Oficina Judicial correspondiente.

Duracion del permiso.

Por el tiempo necesario paralaprécticadelos exa
menesy técnicas de preparacion a parto programa:
dos o parallevar acabo el tratamiento de fecunda-
cion.

Justificacion del permiso.

Simultdneamente, o con posterioridad ala solici-
tud del permiso la funcionaria deberd acreditar do-
cumentalmente la necesidad de su realizacion den-
tro de lajornada de trabajo.

Comunicacion al Titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

El Responsable Funcional competente, antesdere-
mitir alaDireccion General de RelacionesconlaAd-
ministracion de Justicialos permisos solicitados por
losfuncionarios adscritosal respectivo 6rgano, o pon-
draen conacimiento del titular Organo u OficinaJu-
dicia, quien, en caso de discrepancia, podradirigir-
sepor escrito motivado alacitada Direccion General.

8. PERMISO DEAUSENCIA DEL TRABAJO PARA CUI-
DADO DE HIJO MENOR DE DIEZ MESES.

Normativa aplicable.

Articulo 503.1 de laLey Orgénica del Poder Ju-
dicial.

Articulo 30.1.f) delaLey 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas parala ReformadelaFuncion Pablica.

Supuesto.

Las funcionarias, por lactancia de un hijo menor
de diez (10) meses tendran derecho a una hora dia-
ria de ausencia del trabgjo, que podrén dividir en
dosfracciones. Este derecho podrasustituirse por una
reduccién delajornadanormal en mediahoraal ini-
cioy al final delajornada, 0 en unahoraad inicioo
al final de lajornada, con la mismafinaidad. Este
derecho podraser gercido indistintamente por €l pa-
dre o lamadre, en el caso de que ambos trabajen.

Procedimiento.

- Inicio: mediante solicitud del funcionario, en
Modelo “normalizado” (anexo I1) que seadjunta, di-
rigida ala Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justiciaatravés del Responsable
Funcional.
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- Autoridad queresudve: é/latitular delaDireccion
General de Relaciones con laAdministracion de Jus-
ticia

- Notificacién: la Direccién General de Relacio-
nes con laAdministracién de Justiciacomunicarael
acuerdo de concesion a funcionario interesado y a
Responsable Funcional competente, quien o pondra
en conocimiento del titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

Cuidado de més de un hijo.

Cuando existan dos 0 mas hijos menores de diez
(10) meses, el tiempo de permiso se multiplicarapor
€l nimero de hijos a cuidar.

Acumulacion de reduccion de jornada por razo-
nes de guardalegal.

El tiempo de permiso parael cuidado de hijo me-
nor de diez (10) meses seracompatible con lareduccion
de jornada por razones de guarda legal regulada en
e articulo 30.1.g) delaLey 30/1984.

Duracion del permiso.

Laduracion del permiso se prolongaré hasta que
el menor alcance laedad de diez (10) meses.

Justificacion del permiso.

Simultdneamente alasolicitud del permiso e fun-
cionario/adeberdacreditar documentalmentelaedad
del hijo mediantelapresentacion defotocopiadel Li-
bro de Familia; y asimismo, se deberdjustificar do-
cumentalmente que el otro progenitor no disfruta a
su vez del mismo permiso.

Comunicacion al Titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

El Responsable Funcional competente, antesdere-
mitir alaDireccidn General de RelacionesconlaAd-
ministracion de Justicialos permisos solicitados por
losfuncionarios adscritos a respectivo organo, lo pon-
dréen conocimiento dd titular Organo u Oficing, quien,
en caso de discrepancia, podra dirigirse por escrito
motivado alacitada Direccion General.

9. PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJOS PREMATU-
ROS O QUE DEBAN PERMANECER HOSPITALIZADOSA
CONTINUACION DEL PARTO.

Normativa aplicable.

Articulo 503.1 de la Ley Organicadel Poder Ju-
dicial.

Articulo 30.1.f.bis) delalLey 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas parala ReformadelaFuncién Pdblica

Supuesto.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros
0 que, por cuaquier causadeban permanecer hospi-
talizados a continuacion del parto, la funcionaria o
el funcionario tendrén derecho a ausentarse del tra-
bajo durante dos (2) horas diarias. Asimismo, tendran
derecho areducir su jornadade trabajo hastaun ma-
ximo de dos (2) horas, con la disminucién propor-
ciona de sus retribuciones.

Entodo caso € funcionario podraen estos supuestos
solicitar igualmente €l permiso por enfermedad gra-
ve de un familiar.

Procedimiento.

- Inicio; mediante solicitud del funcionario, en
Modelo “normalizado” (anexo I1) que seadjunta, di-
rigida ala Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justiciaatravés del Responsable
Funcional competente.

- Autoridad queresudve: é/latitular delaDireccion
General de Relaciones con laAdministracion de Jus-
ticia

- Notificacion: la Direccion General de Relacio-
nes con laAdministracién de Justiciacomunicara el
acuerdo de concesion a funcionario interesadoy a
Responsable Funcional competente, quien |o pondra
en conocimiento del titular del Organo u Oficina Ju-
dicial.

Duracion del permiso.

Laduracion del permiso seprolongardhastael al-
ta hospitalaria del menor.

Justificacion del permiso.

Simultaneamente alasolicitud del permiso e fun-
cionario/a deberd acreditar documentalmente el in-

greso hospitalario. Igualmente, y con posterioridad,
debera acreditar el alta hospitalaria.

Comunicacion al Titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

El Responsable Funcional competente, antesdere-
mitir alaDireccion General de Relacionescon laAd-
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ministracion de Justicialos permisos solicitados por
losfuncionarios adscritos a respectivo organo, lo pon-
dr& en conocimiento del titular del Organo u Ofici-
naJudicial, quien, en caso de discrepancia, podradi-
rigirse por escrito motivado a la citada Direccién
General.

10. PERMISO PARA CUMPLIMIENTO DE UN DEBER
INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO O PERSONAL.

Normativa aplicable.

Articulo 503.1 de laLey Orgénicadel Poder Ju-
dicial.

Articulo 30.2 de laLey 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas parala Reforma de la Funcion Publica.

Supuesto.

L os funcionarios tendrén derecho ala concesion
de permisos por € tiempo indispensable parael cum-
plimiento de un deber inexcusable de caracter publico
0 personal.

Procedimiento.

- Inicio: mediante solicitud del funcionario, en
Modelo “normalizado” (anexo Il) que seadjunta, di-
rigida ala Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justiciaatravés del Responsable
Funcional competente.

- Autoridad queresuelve: é/latitular delaDireccion
General de Relaciones con laAdministracion de Jus-
ticia

- Notificacion: la Direccion General de Relacio-
nes con laAdministracion de Justiciacomunicara el
acuerdo de concesion al funcionario interesado y a
Responsable Funcional competente, quien o pondra
en conocimiento del titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

En el supuesto de asistencia a consulta, trata-
miento y exploraciones de tipo médico, se entende-
racomo unaincidenciahoraria, por lo que silo sede-
berdcomunicar alaDireccién General de Relaciones
conlaAdministracion de Justiciadichaasistencia, ad-
juntando el justificante correspondiente.

Concepto de deber inexcusable de caracter publico
0 personal.

Se entiende por “deber inexcusable’ la obliga-
cion que incumbe a una persona cuyo incumpli-
miento le genera una responsabilidad de indole ci-
vil, penal o administrativa.

Casos aincluir en e concepto:

- Acudir durante lajornadalaboral, por necesida-
des propias 0 de menores, ancianos o discapacitados
acargo del funcionario, a consultas, tratamientos y
exploraciones de tipo médico durante €l tiempo in-
dispensable para su realizacion, cuando no existiera
horario de asistencia fuera del horario de trabajo.

- Citacionesde Juzgadosy Tribunalesde Justicia,
Comisarias o cualquier otro organismo oficial.

- Cumplimiento de deberes ciudadanos deriva
dos de una consulta el ectoral.

- Tramites necesarios en organismos oficiales
cuando coinciden con el horario de trabajo.

- Asistenciaalas reuniones delos 6rganos de go-
bierno y comisiones dependientes de los mismos,
cuando derive estrictamente del cargo electivo de
diputado o concejal.

- Asistencia, como miembro, alas sesiones de un
Tribunal de examen o de oposicion, con nombra-
miento de la autoridad pertinente.

- Cualquier otra causa gque a juicio de la Admi-
nistracion se entienda como deber inexcusable de
carécter publico o personal.

Comunicacion al Titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

El Responsable Funcional competente, antesdere-
mitir alaDireccion General de RelacionesconlaAd-
ministraci6n de Justicialos permisos solicitados por
losfuncionarios adscritos a respectivo 6rgano, |o pon-
dra en conocimiento del titular del Organo u Ofici-
naJudicial, quien, en caso de discrepancia, podradi-
rigirse por escrito motivado a la citada Direccién
General.

11. PERMISO POR MATERNIDAD, ADOPCION OACO-
GIMIENTO.
Normativa aplicable.

Articulo 503.1 de la Ley Organica del Poder Ju-
dicial.
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Articulo 30.3 de laLey 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica.

Real Decreto 180/2004, de 30 de enero, por el que
se adoptan medidas para la conciliacion de la vida
laboral y familiar en relacion con €l disfrute atiem-
po parcial delospermisosincluidosen e articulo 30.3
delaLey 30/1984.

Supuestos.
a MATERNIDAD.

En & supuesto de parto, la duracion del permiso
sera de dieciséis (16) semanas ininterrumpidas, am-
pliables en €l caso de parto multiple en dos (2) se-
manas mas por cada hijo a partir del segundo.

El permiso sedistribuirdaopcion delafuncionaria
siempre que seis (6) semanas sean inmediatamente
posteriores a parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso de latotalidad o, en
su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio delas seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descan-
so obligatorio paralamadre, en el caso de quelama-
drey € padre trabgjen, ésta, al iniciarse € periodo
de descanso por maternidad, podré optar por que €
padre disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpidadel periodo de descanso posterior a parto,
bien deformasimultdneao sucesivacon el delama
dre, salvo que en el momento de su efectividad lain-
corporacion al trabajo de la madre suponga un ries-
go para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aguellos en
gue, por cualquier otra causa, €l neonato deba per-
manecer hospitalizado acontinuacién del parto, € per-
miso, podra computarse, a instancia de la madre o,
en su defecto, del padre a partir de lafecha del ata
hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las pri-
meras 6 semanas posteriores d parto, de descanso obli-
gatorio paralamadre.

En los casos de disfrute simultédneo de periodos
de descanso, la suma de os mismos no podré exce-
der de las dieciséis semanas previstas en |os aparta-
dos anteriores o de las que correspondan en caso de
parto mdltiple.

b) ADOPCION O ACOGIMIENTO.

En los supuestos de adopci én 0 acogimiento, tan-
to preadoptivo como permanente, de menores de

hastanueve (9) afios, € permiso tendraunaduracion
dedieciséis semanasininterrumpidas, ampliablesen
el supuesto de adopcion o acogimiento mdiltiple en
dos (2) semanas més por cada hijo apartir del segundo,
contadas a la eleccion del funcionario, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogi-
miento, bien a partir de laresolucién judicial por la
gue se constituya la adopcion.

Laduracion del permiso serg, asimismo, de die-
Ciséis (16) semanas en | os supuestos de adopcién o
acogimiento de menores, mayores de nueve afios de
edad, cuando setrate de menores discapacitados o mi-
nusvalidos o que por sus circunstanciasy experien-
ciaspersonaleso que, por provenir del extranjero, ten-
gan especiales dificultades de insercion social y
familiar, debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes.

En casodequelamadrey e padretrabajen, € per-
miso se distribuira a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simulténea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos
de descanso, la suma de |os mismos no podra exce-
der de las dieciséis semanas previstas en |os aparta-
dos anteriores o de las que correspondan en caso de
adopcion o acogimiento maltiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuan-
do seanecesario el desplazamiento previo delos pa-
dres al pais de origen del adoptado, €l permiso pre-
vido paracadacaso end presante articulo, podrainiciarse
hasta cuatro semanas antes de laresol ucién por laque
se constituye la adopcion.

Procedimiento.

- Inicio: mediante solicitud delainteresada (en ca
so de maternidad) o del funcionario o funcionaria(en
caso de adopcién o acogimiento), en Modelo “nor-
malizado” (anexo I1) que seadjunta, dirigido alaDi-
reccion General de Relaciones conlaAdministracion
de Justiciaatravés del Responsable Funcional com-
petente.

- Documentacion a aportar:

» Maternidad: en el supuesto de peticion deinicio
del permiso antesdel parto, junto alasolicitud deli-
cenciase acompafiaradocumento justificativo de en-
contrarse en el periodo de 10 semanas anteriores a



Boletin Oficial de Canarias nim. 183, martes 21 de septiembre de 2004

16757

parto. Posteriormente, también debera acreditarse
mediante certificado médico oficial o presentacion
del libro defamilia, lafechaen quetuvo lugar e na-
cimiento.

 Adopcién o acogimiento: junto alasolicitud se
acompanaralaresolucion administrativaojudicial de
acogimiento o, en su caso, laresolucion judicial de
adopcion.

En el supuesto de adopcién internacional, debera
aportarse documentacion oficia acreditativadelatra-
mitacion de dichaadopcion, a objeto de autorizar €l
inicio del permiso con anterioridad a la fecha de
adopcion. Posteriormente también deberd aportarse
la correspondiente resolucién administrativa o judi-
cial de adopcion.

- Autoridad queresuelve: é/latitular delaDireccion
General de Relaciones con laAdministracion de Jus-
ticia

- Notificacion: la Direccion General de Relacio-
nes con laAdministracién de Justiciacomunicara el
acuerdo de concesién a funcionario interesado y al
Responsable Funcional competente, quien |o pondra
en conocimiento del titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

Computo del tiempo.

El tiempo de licencia por maternidad ha de em-
pezar acomputarse apartir delafechaen quelafun-
cionaria lo desee, expresandolo asi en su solicitud,
y siempre que lafecha esté incluida dentro de las 10
semanas anteriores a parto, o en Ultimo caso, a par-
tir de lafecha del parto.

Supuesto de disfrute atiempo parcia de los per-
misos de maternidad, adopcion o acogimiento.

El disfrute atiempo parcia delos permisosindi-
cados se gjustara a las siguientes reglas:

a) Estederecho podraser gercido tanto por lama-
drecomo por € padre, y en cua quieradelos supuestos
dedisfrute simulténeo o sucesivo del periodo de des-
canso.

En el supuesto de parto, lamadre no podré hacer
uso de esta modalidad del permiso durante las seis
semanas inmediatas posteriores a parto, que seran
de descanso obligatorio.

b) El periodo durante € que se disfrute del per-
miso se ampliaré proporcionalmente en funcion de
lajornada de trabajo que seredlice, sin que, en nin-
gun caso, se pueda superar la duracion establecida
para los citados permisos.

c) El disfrute del permiso en estamodalidad sera
ininterrumpido. Una vez acordado, solo podra mo-
dificarse el régimen pactado mediante nuevo acuer-
do entrelaDireccion Generd de Judticiay € funcionario
afectado, ainiciativade éstey debido acausasrela-
cionadas con su salud o ladel menor.

d) Durante €l periodo del disfrute del permiso a
tiempo parcia, el funcionario no podrarealizar ser-
vicios extraordinarios fuera de |a jornada que deba
cumplir en esta modalidad.

Asimismo, el disfrute atiempo parcial delos per-
misos indicados requerira el acuerdo previo entre el
funcionario afectado y la Direccion General de Jus-
ticia. El acuerdo podra celebrarse tanto al inicio del
permi so como en un momento posterior, y podra ex-
tenderse atodo el periodo de duracion del permiso
o apartedeagué, salvo las 6 semanas posteriores al
parto, que seran de descanso obligatorio.

Procedimiento:

- Inicio: mediante solicitud delafuncionariao fun-
cionario interesado en modelo “normalizado” (ane-
X0 11) que seadjunta, acompafiadadeinformedel Res-
ponsable Funciona competente, dirigidaalaDireccién
Genera de Relaciones conlaAdministracion de Jus-
ticia

- Documentacion: laindicadaen el procedimien-
to de concesi6n de estos permisos en régimen dejor-
nada completa.

- Autoridad que resuelve: é/latitular delaDireccion
Genera de Relaciones conlaAdministracion de Jus-
ticiadictararesolucion en € plazo detresdias por €
gue quedara formalizado el acuerdo parael disfrute
del permiso en la modalidad a tiempo parcia o, en
Su caso, su denegacion.

Cuando lo permitalaorganizacion del trabgjo, se
concedera al funcionario la parte de lajornada soli-
citada para el disfrute del permiso atiempo parcial
gue convenga a sus intereses personal es.

- Notificacion: la Direccion General de Relacio-
nes con laAdministracion de Justiciacomunicara el
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acuerdo de concesion a funcionario interesado y a
Responsable Funcional competente, quien |o pondra
en conocimiento del titular del Organo u OficinaJu-
dicial correspondiente.

Incompatibilidades.

El disfrute atiempo parcial de estos permisos se-
raincompatible con € gjercicio simultdneo delos per-
misos por lactancia de un hijo menor de diez meses,
nacimiento de hijos prematuros y disminucién de
jornada por guarda legal previstos en los apartados
1.f), f) bisy g) del articulo 30 delaLey 30/1984, de
2 de agosto.

| gualmente serdincompatible con el gercicio del
derecho ala excedencia por cuidado de familiares.

Derecho al permiso en caso de no supervivencia
del nacido.

Las funcionarias tendran derecho a permiso por
maternidad, tanto en los casos de nacimiento como
enlosdeno supervivenciadd recién nacido, y en aqué
Ilos en que se produzca e aborto de un feto viable.
Entendiéndose por tal cuando la madre haya alcan-
zado las 24 semanas de embarazo se entendera que
el feto esviable.

Este supuesto debe ser acreditado documen-
talmente.

Ininterrupcién del permiso.

El traslado del funcionario/funcionariaque se ha-
Ile en el disfrute del permiso por maternidad, adop-
cion o acogimiento tendra efectividad a partir de la
finalizacion del mismo.

Comunicacion al Titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

El Responsable Funciona competente, antesdere-
mitir alaDireccion General de RelacionesconlaAd-
ministracion de Justicialos permisos solicitados por
losfuncionarios adscritos & respectivo organo, lo pon-
dra en conocimiento del titular del Organo u Ofici-
naJudicial, quien, en caso dediscrepancia, podradi-
rigirse por escrito motivado a la citada Direccién
General.

12. PERMISO POR CAMPANA ELECTORAL.
Normativa aplicable.

Articulo 503.1 de la Ley Organicadel Poder Ju-
dicial.

Articulo 30.2 Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas parala Reforma de la Funcion Pablica

Real Decreto 421/1991, de 5 de abril, por el que
se dictan normas reguladoras de |os procesos el ec-
torales (articulo 14.4).

Real Decreto 605/1999, de 16 de abril, de Regu-
lacion Complementaria de Procesos Electorales.

Supuestos.

Primero.- Los funcionarios que se presenten co-
mo candidatosalos distintos procesos el ectorales, po-
drén ser dispensados delaprestacion del servicio du-
rante el tiempo de duracién de lacampafia electoral.

Segundo.- L oselectores que presten sus servicios
el diade las el ecciones pueden disponer en su hora-
riolaboral de hastacuatro (4) horaslibresparael ger-
cicio del derecho de voto.

Tercero.- Losfuncionarios que sean nombrados Pre-
sidente 0 Vocd delasmesasdectordesy losque acre-
diten su condicion de Interventores tienen derecho
durante el dia de la votacidn a un permiso retribui-
do de jornada completa, si no disfrutan en tal fecha
del descanso semanal, y unareduccion dejornadade
trabajo decinco (5) horas el diainmediatamente pos-
terior.

Cuarto.- Los que acrediten la condicion de apo-
derados tienen derecho a un permiso retribuido du-
rante el dia de lavotacion, s no disfrutan en tal fe-
cha del descanso semanal.

Procedimiento.

- Inicio: mediante solicitud del interesado en Mo-
delo “normalizado” (anexo 1) que se adjunta, diri-
gida a la Direccion General de Relaciones con la
Administracién de Justiciaatravés del Responsable
funcional competente.

- Justificacion: junto alasolicitud se deberaacom-
pafiar documentacion que acreditelainclusion del fun-
cionario en lacandidaturacorrespondiente, asi como
laduracién de la campafia el ectoral.

- Autoridad queresudve: é/latitular delaDireccion
Genera de Relaciones con laAdministracion de Jus-
ticia, alavista de la solicitud y documentacion re-
mitidas, resolverala concesién del permiso.

- Notificacion: la Direccion General de Relacio-
nes con laAdministracion Autonémicade Justiciaco-
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municara el acuerdo de concesion al funcionarioin-
teresado y al Responsable Funcional competente,
quien lo pondréen conocimiento del titular del Orga-
no u Oficina Judicial.

Comunicacion al Titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

El Responsable Funcional competente, antesdere-
mitir alaDireccion General de RelacionesconlaAd-
ministracion de Justicialos permisos solicitados por
losfuncionarios adscritos & respectivo organo, lo pon-
draen conacimiento del titular Organo u Oficina Ju-
dicial, quien, en caso de discrepancia, podradirigir-
Se por escrito motivado alacitadaDireccion General .

12. PERMISOS DE CARACTER SINDICAL.

Los permisos para realizar funciones sindicales,
deformacion o de representacion del personal, secon-
cederdn y gjerceran en los términos establecidos le-
gal y convencionalmente.

LICENCIASY REDUCCIONES DE JORNADA
1. LICENCIA POR MATRIMONIO.
Normativa aplicable.

Articulo 504.1 de laLey Orgénicadel Poder Ju-
dicial.

Supuesto.

Los funcionarios tendrén derecho a licencia por
razén de matrimonio de quince (15) dias naturalesde
duracién.

Se concederd igualmente esta licencia por razon
de lainscripcion en el Registro de Uniones de He-
cho delaComunidad Auténomade Canarias o en cud-
quier otro Registro Piblico Oficial deUnionesdeHe
cho.

Procedimiento.

- Inicio; mediante solicitud del funcionario, en
Modelo “normalizado” (anexo I1) que se adjunta, di-
rigida ala Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justiciaatravés del Responsable
Funcional competente.

- Autoridad queresudve: d/latitular delaDireccion
General de Relaciones con laAdministracion de Jus-
ticia

- Notificacion: la Direccion General de Relacio-
nes con laAdministracién de Justiciacomunicara el
acuerdo de concesién a funcionario interesado y al
Responsable Funcional competente, quien o pondra
en conocimiento del titular del Organo u Oficina Ju-
dicia correspondiente.

Computo de los dias.

Los quince dias de duracion de lalicencia se han
de entender como dias naturales y deben ser inme-
diatamente anteriores o posteriores en todo o en par-
te aaqué en que se celebre e matrimonio. Su dis-
frute puede ser bien continuado o partido, digtribuyendo
en este caso |os quince dias en dos periodos, antesy
después de lafecha de matrimonio.

No obstante, por causa justificada se podra dife-
rir el disfrute de lalicencia en los dos meses poste-
riores al hecho causante.

Lalicenciapor matrimonio se podraacumular a
periodo vacacional.

Justificacion delalicencia

Con posterioridad al disfrutedelalicenciapor ma-
trimonio, € interesado debe presentar fotocopia del
Libro de Familia o certificacién donde conste €l he-
cho de la celebracion del matrimonio o bien certifi-
cacién del Registro de Uniones de Hecho corres-
pondiente.

Comunicacion al Titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

El Responsable Funcional competente, antesdere-
mitir alaDireccion General de RelacionesconlaAd-
ministracion de Justicialas licencias solicitadas por
losfuncionarios adscritosa respectivo 6rgano, lo pon-
dra en conocimiento del titular del Organo u Ofici-
naJudicial, quien, en caso de discrepancia, podradi-
rigirse por escrito motivado a la citada Direccién
General.

2.LICENCIASPARAASISTENCIA A CURSOSDE FOR-
MACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

2.1. LICENCIA PARA CURSOS DE FORMACION.

Normativa.

Articulo 504.2.8) delaLey Organicadel Poder Ju-
dicial.
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Articulo 72 del Decreto 315/1964, de 7 de febre-
ro, por €l que se aprueba el Texto Articulado de Ley
de Funcionarios Civiles del Estado.

Supuesto.

Podran concederse licencias para la asistencia a
cursos de formacion incluidos en los planes de for-
maci 6n que se cel ebren anual mente, organi zados por
el Ministerio de Justicia, I nstituto Canario de Admi-
nistraciones Publicas (I.C.A.P), laDireccién Gene-
ral de Relaciones con laAdministracion de Justicia,
las organizaciones sindicales u otras entidades u or-
ganismos publicos o privados.

Procedimiento.

- Inicio: mediante solicitud del funcionario, en
Modelo “normalizado” (anexo Il) que seadjunta, di-
rigida ala Direccién General de Relaciones con la
Administracién de Justiciacon €l informefavorable
del Responsable Funcional competente.

- Autoridad queresuelve: /latitular delaDireccion
General de Relaciones con laAdministracion de Jus-
ticia.

- Notificacién: la Direccién General de Relacio-
nes con laAdministracién de Justiciacomunicara el
acuerdo de concesién a funcionario interesado y al
Responsable Funcional competente, quien |o pondra
en conocimiento del titular del Organo u OficinaJu-
dicia correspondiente.

Duraciény forma de disfrute.

La duracion de la licencia vendra determinada
por laduraciony programacién del curso arealizar.

Su concesién no supondralimitacion agunade ha:
beres.

Justificacion.

Se deberéa acreditar documentalmente la asisten-
ciaal curso mediante certificado de asistenciay apro-
vechamiento, en su caso.

En & supuesto de no acreditar la asistenciaalos
cursos de formacion, podré dar lugar ala exigencia
de | as responsabilidades pertinentes.

Comunicacion al Titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

El Responsable Funcional competente, antesdere-
mitir alaDireccion General de RelacionesconlaAd-
ministracion de Justicialas licencias solicitadas por
losfuncionarios adscritosa respectivo 6rgano, 1o pon-
dra en conocimiento del titular del Organo u Ofici-
naJdudicial, quien, en caso de discrepancia, podradi-
rigirse por escrito motivado a la citada Direccién
General.

2.2. LICENCIA PARA ASISTENCIA A CURSOS, CON-
GRESOS O JORNADAS.

Normativa.

Articulo 504.2.b) delaL ey Organicadel Poder Ju-
dicial.

Supuesto.

Los funcionarios podrén asistir a cursos, congre-
S0S 0 jornadas, siempre gue estén relacionadas con
las funciones propias del cuerpo al que pertenece el
funcionario y supongan completar su formacion pa-
rael gercicio delasmismas.

Procedimiento.

- Inicio: mediante solicitud del funcionario, en
Modelo “normalizado” (anexo I1) que seadjunta, di-
rigida a la Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justiciacon € informe favorable
del Responsable Funcional competente.

- Autoridad queresudve: é/latitular delaDireccion
General de Relaciones con laAdministracion de Jus-
ticia, previoinforme del Responsable Funciona com-
petente.

- Notificacion: la Direccion General de Relacio-
nes con laAdministracion de Justicia, comunicaréel
acuerdo de concesién a funcionario interesado y a
Responsable Funcional competente, quien lo pondra
en conocimiento del titular del Organo u OficinaJu-
dicia correspondiente.

Concesion.

Su concesion estara subordinada a las necesida-
des del servicio y alas disponibilidades presupues-
tarias.

LaDireccion Generd alavistadeloscréditosexis
tentes, podra asimismo conceder lalicencia, siendo
abonados |os derechos de asistenciay matricula, s
lahubiere, por € solicitante.
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L a denegacion debera ser motivada.

Duracion y formade disfrute.

La duracion de la licencia vendra determinada
por laduracion de los cursos, congresos o jornadas.

Esta licencia dara derecho a percibir |as retribu-
ciones basicas y |las prestaciones por hijo acargo.

En & supuesto de que e funcionario no acredite
debidamente la asistencia y, en su caso, el aprove-
chamiento éste deberareintegrar las cantidades abo-
nadas por este concepto, independientemente de las
responsabilidades a que hubieralugar.

Comunicacion al Titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

El Responsable Funcional competente, antesdere-
mitir alaDireccion General de RelacionesconlaAd-
ministracion de Justicialas licencias solicitadas por
losfuncionarios adscritosa respectivo 6rgano, o pon-
dr& en conocimiento del titular del Organo u Ofici-
naJudicial, quien, en caso de discrepancia, podradi-
rigirse por escrito motivado a la citada Direccién
General.

3. LICENCIA POR ASUNTOS PROPIOS.
Normativa aplicable.

Articulo 504.3 de la Ley Organica del Poder Ju-
dicial.

Articulos 73y 74 del Decreto 315/1964, de 7 de
febrero, por €l que se apruebael TextoArticulado de
laLey de Funcionarios Civiles del Estado.

Supuesto.

Los funcionarios de carrera tendran derecho ala
concesion de licencia por asuntos propios, sin retri-
bucion alguna, y su duracién acumuladano podraen
ningun caso exceder de tres meses cada dos afios de
servicios efectivos y su concesion estara subordina-
daalas necesidades del servicio.

Procedimiento.
- Inicio; mediante solicitud del funcionario, en

Modelo “normalizado” (anexo Il) que seadjunta, di-
rigida ala Direccion General de Relaciones con la

Administracién de Justiciaatravés del Responsable
Funcional competente.

- Autoridad que resuelve: é/latitular delaDireccion
Genera de Relaciones conlaAdministracion de Jus-
ticia, previoinforme del Responsable Funcional com-
petente.

- Notificacion: la Direccion General de Relacio-
nes con laAdministracidn de Justicia, comunicarael
acuerdo de concesion a funcionario interesado y a
Responsable Funcional competente, quien |o pondra
en conocimiento del titular del Organo u Oficina Ju-
dicia correspondiente.

Concesion:

Este permiso debera solicitarse con una antici-
pacion minima de un mes, antes de la pretension de
suinicio.

La denegacidn de la licencia debera ser motiva-
da

Duracion.

Hasta 3 meses cada 2 anos de servicios efectivos
como funcionario de carrera.

Inclusion de dias no laborables.

Losdias de duracién de licencia por asuntos pro-
pios se han de entender dias naturales, compren-
diendo desde el primer diaen que dejadetrabajar €
funcionario hasta € dia en que se reincorpora efec-
tivamente al trabajo.

Comunicacion al Titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

El Responsable Funcional competente, antesdere-
mitir alaDireccion General de RelacionesconlaAd-
ministracion de Justicialas licencias solicitadas por
losfuncionarios adscritos al respectivo organo, |o pon-
dra en conocimiento del titular del Organo u Ofici-
naJudicial, quien, en caso de discrepancia, podradi-
rigirse por escrito motivado a la citada Direccion
General.

4. LICENCIA POR RAZON DE ENFERMEDAD.
Normativa aplicable.

Articulo 504.5 de la Ley Organica del Poder Ju-
dicial.
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Real Decreto Legidativo 3/2000, de 23 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido delasdis-
posiciones legales vigentes sobre el Régimen Espe-
cial de Seguridad Social del personal a servicio de
laAdministracion de Justicia.

Texto Refundido de laLey General dela Seguri-
dad Social, aprobado por Real Decreto Legidativo
1/1994, de 20 de junio.

Supuesto.

L os funcionarios tendrén derecho ala concesion
delicencias por razdn de enfermedad en caso de en-
fermedad o accidente que impida el normal desem-
pefio de sus funciones.

Se concederan licencias por enfermedad deriva-
das de un mismo proceso patoldgico, hasta un m&
ximo de 12 meses prorrogables por otros seis, cuan-
do se presuma que durante ellos pueda €l trabajador
ser dado de alta médica por curacion.

Transcurridos dichos plazos, se prorrogaran lasli-
cencias hasta el momento de la declaracién de jubi-
lacién por incapacidad permanente o del alta médi-
casinque, en ningln caso, puedan exceder de 30 meses
desde lafechade la solicitud de lalicenciainicial.

A estos efectos, se entendera que existe nuevali-
cencia por enfermedad cuando el proceso patol 6gi-
co seadiferentey, en todo caso, cuando laslicencias
se hayan interrumpido durante un minimo de un afio.

Respecto al personal sujeto a Régimen Especia
delaSeguridad Social gestionado por laMutualidad
General Judicial, laslicencias por enfermedad daran
lugar aplenitud de derechos econémicos durantelos
6 primeros meses desde la fecha en que se solicitd
lalicenciainicial, siempre que las mismas se deri-
ven del mismo proceso patoldgico y de forma con-
tinuada o con unainterrupcion de hasta un mes, las
posteriores prérrogas devengaran solo las retribu-
ciones basicas y ayuda familiar, sin perjuicio de su
complemento, en lo que corresponde con arreglo a
régimen de la Seguridad Social aplicable.

En cuanto a personal sujeto a Régimen Genera
de la Seguridad Social, le sera de aplicacién la nor-
mativa reguladora de dicho régimen establecida en
laLey General dela Seguridad Social.

Procedimiento.

- Inicio: mediante solicitud del interesado en Mo-
delo"normalizado” (anexo I1) que se adjuntadirigi-

da alaDireccion Genera de Relaciones con laAd-
ministracion de Justicia.

Lalicencia por enfermedad se deberd solicitar a
partir del cuarto dia consecutivo a aquél en que se
produjo laausenciadel puesto detrabgjo. El parte mé-
dico de baja debera presentarse en modelo “norma-
lizado” ante el Organo Judicial en que se preste ser-
vicios 0 en las sedes de la Direccién General de
Relaciones con la Administraciéon de Justicia, sin
perjuicio de que deban justificar su ausenciaa tra-
bajo en lostres primeros dias, viafax o teléfono; en
el caso de ser reiterativas estas ausencias, la Direc-
cion General de Relaciones conlaAdministracion de
Justicia podra exigir la justificacién documenta de
las mismas.

Lalicenciainicial seconcederapor € tiempo que
el facultativo haya considerado como previsible pa-
ralacuraciény en ninglin caso se expedirdextendera
por un periodo superior a 15 dias.

Para el caso de los funcionarios interinos o fun-
cionarios titulares en régimen de Seguridad Social,
selesexigirdsemanamente el parte de confirmacion
de labajapor enfermedad, expedido por un faculta-
tivo de Seguridad Social.

- Prérrogas: se otorgardn a partir delaprimerali-
cenciapor enfermedad, en €l caso de persitir el mo-
tivo quelaorigind. El interesado deberacursar laso-
licitud de laprérroga que correspondaante laDireccion
Genera de Relaciones conlaAdministracion de Jus-
ticia

- Justificacion documental: atoda solicitud de li-
cencia o de prorroga, en su caso, se acompaiara ne-
cesariamente parte de baja o certificacion facultati-
va originales, acreditativas de la certeza de la
enfermedad y laimposibilidad de asistir a trabajo.

- Autoridad queresuelve: alavistadelasolicitud
y documentacién remitidas, el/latitular delaDirec-
cion Genera de Relaciones con laAdministracion de
Justicia, resolveralaconcesion de lalicencia. Todo
ello, sin perjuicio dequelaDireccion General de Re-
laciones con laAdministracion de Justiciapuedare-
cabar delacorrespondienteinspeccion médica, lare-
vision de un proceso paradeterminar gue las causas
gue originaron la concesién delalicencia continian
subsistiendo.

- Notificacion: la Direccion General de Relacio-
nes con laAdministracién de Justiciacomunicara el
acuerdo de concesion a funcionariointeresadoy a
Responsable Funcional competente, quien lo pondra
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en conocimiento del titular del Organo u OficinaJu-
dicia correspondiente.

Comunicacion de lafinalizacion de lalicencia

Reincorporado el funcionario al Servicio unavez
finalizada la licencia, se dara cuenta a la Direccion
General de Relaciones con laAdministracion de Jus-
ticia.

Ininterrupcién de lalicencia.

El traslado del funcionario que se halle en licen-
cia de enfermedad tendra efectividad a partir de la
finalizacion de la misma.

Comunicacion al Titular del Organo Judicial.

El Responsable Funcional competente, antesdere-
mitir alaDireccidn General de RelacionesconlaAd-
ministracion de Justicialas licencias solicitadas por
losfuncionarios adscritos a respectivo 6rgano, lo pon-
dra en conocimiento del titular del Organo u Ofici-
naJudicial, quien en caso de discrepancia, podradi-
rigirse por escrito motivado a la citada Direccién
General.

5.LICENCIA EXTRAORDINARIA POR SER NOMBRA-
DO FUNCIONARIO EN PRACTICAS.

Normativa aplicable.

Articulo 504.4 de la Ley Organicadel Poder Ju-
dicial.

Supuesto.

Quienes, trasla superacion de las correspondien-
tes pruebas sel ectivas hubiesen sido nombrados fun-
cionariosen practicasy yaestuviesen prestando ser-
vicios remunerados en laAdministracion de Justicia
como funcionarios, tendran derecho aunalicenciaex-
traordinaria durante el tiempo que se prolongue di-
cha situacion y percibiran las retribuciones que pa-
ralosfuncionarios en précticas establezcalanormativa
vigente.

Procedimiento.

- Inicio: mediante solicitud del interesado en Mo-
delo “normalizado” (anexo I1) que se adjuntadirigi-
do alaDireccion Genera de Relaciones con laAd-
ministracion de Justicia

- Justificacion: ala solicitud se acompafiara do-
cumentacion que justifique e haber superado las

pruebas en el Cuerpo correspondiente, asi como €l
nombramiento como funcionario en practicas.

- Autoridad queresudve: d/latitular delaDireccion
General de Relaciones con laAdministracion de Jus-
ticia, alavista de la solicitud y documentacion re-
mitidas, resolveralaconcesion delalicencia

- Notificacion: la Direccion General de Relacio-
nes con laAdministracidn de Justicia, comunicarael
acuerdo de concesion a funcionario interesadoy a
Responsable Funcional competente, quien |o pondra
en conocimiento del titular del Organo u Oficina Ju-
dicial.

Comunicacion de lafinalizacion de lalicencia

Reincorporado €l funcionario a servicio de ori-
genunavez finalizado d disfrute delalicencia, o cuan-
do pase a la situacion de excedencia voluntaria por
prestacién de servicios en e sector publico como
consecuencia de la toma de posesién en otro Cuer-
po, sedaracuentapor € interesado alaDireccion Ge-
neral de Relaciones con laAdministracion de Justi-
cia

Comunicacion al Titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

El Responsable Funcional competente, antesdere-
mitir alaDireccion General de RelacionesconlaAd-
ministracion de Justicialas licencias solicitadas por
losfuncionarios adscritos al respectivo organo, |o pon-
dra en conocimiento del titular del Organo u Ofici-
naJudicial, quien, en caso de discrepancia, podradi-
rigirse por escrito motivado a la citada Direccion
General.

6. REDUCCIONES DE JORNADA.
6.1. REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL.
Normativa aplicable.

Articulo 503.1 de la Ley Organica del Poder Ju-
dicial.

Articulo 30.1.g) delaLey 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas paralaReformadelaFuncién Piblica

Real Decreto 2.670/1998, de 11 de diciembre, por
e quesedesarrollad art®. 30.1.g) delalLey 30/1984.

Supuesto.

Los funcionarios que, por razones de guarda le-
gal, tengan a su cuidado directo algin menor de seis
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afos, anciano que requiera especial dedicacion o a
un disminuido psiquico, fisico o sensorial que no
desempefie actividad retribuida, tendrén derecho auna
disminucion de hasta un medio de lajornadade tra-
bajo, con la reduccion proporcional de sus retribu-
ciones.

Parael cdlculo del valor horaaplicableadichare-
duccion se tomard como base latotalidad de las re-
tribuciones integras mensudes que percibad funcionario
dividida entre el nimero de dias naturales del co-
rrespondiente mesy, a su vez, este resultado por el
numero de horas que el funcionario tengaobligacion
de cumplir, de media, cada dia.

Cuando lo permitala organizacion del trabajo de
la oficina judicial o del organismo donde esté ads-
crito @ funcionario, se concedera a funcionario la
parte delajornada que mejor convengaasusintere-
ses personales.

Procedimiento.

- Inicio: mediante solicitud del funcionario, en
Modelo “normalizado” (anexo Il) que seadjunta, di-
rigida ala Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia.

- Autoridad queresuelve: /latitular delaDireccion
General de Relaciones con laAdministracion de Jus-
ticia.

- Notificacién: la Direccién General de Relacio-
nes con laAdministracién de Justiciacomunicara el
acuerdo de concesién a funcionario interesado y al
Responsable Funcional competente, quien lo pondra
en conocimiento del titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

Justificacion del permiso.

Junto alasolicitud del permiso € funcionarioin-
teresado deberaacompafiar documentacion judtificativa
de lasituacion de guarda legal:

a) Guardalegal de un menor: deberaaportarsefo-
tocopiadel libro defamiliao resolucién administra-
tivaojudicial de adopcion o acogimiento.

b) Guardalegal de un anciano: deberd acreditar-
se documentalmente la especial dedicacion que re-
quiere el anciano y que no desempefia actividad re-
tribuida.

¢) Guarda lega de un disminuido psiquico, fisi-
€0 0 sensoria: deberd acreditarse la minusvalia por
el érgano competente, asi como que no desempefia
actividad retribuida

Aplicacion de lareduccién.

Ladisminucion delajornadade trabgjo por razones
de guarda legal, prevista para los supuestos de mi-
nusvalia psiquica, fisicao sensorial, pudiéndose en-
tender como taleslas enfermedades de larga duracién.

La percepcion de una pension por un anciano,
disminuido fisico, psiquico 0 sensorid no esequiparable
a desempefio de actividad retribuida, por lo que el
funcionario que tenga atribuida la guarda legal tie-
ne derecho alareduccion de jornada de trabajo.

Acumulacion con el permiso de ausenciadel tra-
bajo para el cuidado de hijo menor de diez meses.

El permiso de reduccion dejornadapor guardale-
gal esacumulable al permiso de ausenciapor cuida-
do de hijo menor de diez meses.

Interrupcion del permiso por maternidad.

La concesion de licencia por maternidad inte-
rrumpe los efectos de reduccion de jornada por ra-
zones de guarda legal, debiendo €l funcionario per-
cibir integramente susretribuciones mientrasdure la
licencia por maternidad.

Renuncia a régimen de jornada reducida.

El funcionario que se encuentre en régimen dejor-
nada reducidapuedevolver al régimen normal dejor-
nada, cuando asi 1o desee, paralo cud deberaformular
solicitud dirigidaalaDireccion Genera de Relaciones
con laAdministracion de Justicia, entendiéndose por
concedida autométicamente.

Comunicacion al Titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

El Responsable Funcional competente, antesdere-
mitir alaDireccion General de RelacionesconlaAd-
ministracion de Justicialas licencias solicitadas por
losfuncionarios adscritosa respectivo 6rgano, 1o pon-
dr& en conocimiento del titular del Organo u Ofici-
naJudicial, quien en caso de discrepancia, podradi-
rigirse por escrito motivado a la citada Direccién
General.
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6.2. REDUCCION DE JORNADA POR CESACION PRO-
GRESIVA DEACTIVIDADES.

Normativa aplicable.

Articulo 503.1 de laLey Orgénicadel Poder Ju-
dicial.

Articulo 30.4 de laLey 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas parala Reforma de la Funcion Pblica

Disposicién Adicional Quinta del Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por €l que se aprueba el
Reglamento de SituacionesAdministrativas delos Fun-
cionarios Civiles de la Administracion Genera del
Estado.

Supuesto.

L os funcionarios a quienes falten menos de cin-
co afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa,
establecida en € articulo 492.3 de la LOPJ, podran
obtener, asu solicitud lareduccién de su jornada de
trabajo hasta un medio, con lareduccién de retribu-
ciones que se determine reglamentariamente, siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan.

Procedimiento.

- Inicio: mediante solicitud del funcionario, en
Modelo “normalizado” (anexo Il) que seadjunta, di-
rigida a la Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justicia.

- Autoridad queresudve: é/latitular delaDireccion
General de Relaciones conlaAdministracion de Jus-
ticia, previoinforme del Responsable Funcional com-
petente, indicando que dicha reduccién no afecta a
las necesidades del servicioy en caso contrario, de-
ber&d motivar tales razones.

- Notificacion: la Direccion General de Relacio-
nes con laAdministracion de Justiciacomunicara el
acuerdo de concesion al funcionario interesado y a
Responsable Funcional competente, quien |o pondra
en conocimiento del titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

Concesion del permiso.

La concesion de jornada reducida se hara ef ecti-
va hasta que se produzcalajubilacion o €l interesa-
do renuncie expresamente alareduccion de jornada
concedida, en cuyo caso operaraautométicamente des-
de la presentacion de la solicitud.

L a denegacion sera motivada.

Comunicacion al Titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

El responsable funcional competente, antesdere-
mitir alaDireccion General de RelacionesconlaAd-
ministracion de Justicialas licencias solicitadas por
losfuncionarios adscritosa respectivo 6rgano, lo pon-
dr& en conocimiento del titular del Organo Judicial,
guien en caso dediscrepancia, podradirigirse por es-
crito motivado ala citada Direccion General .

6.3. REDUCCION DE JORNADA POR PROCESOS DE RE-
CUPERACION DE ENFERMEDAD.

Normativa aplicable.

Articulo 503.1 de la Ley Organica del Poder Ju-
dicial.

Articulo 30.4 de laLey 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas parala Reforma de la Funcion Publica.

Disposicién Adiciona Quinta del Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por €l que se aprueba el
Reglamento de SituacionesAdministrativas delos Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Supuesto.

L osfuncionarios que se encuentren en proceso de
recuperacion por razon de enfermedad, podran ob-
tener de maneratempord s asi lo solicitan, lareduccion
de su jornada de trabgjo hasta un medio, con lare-
duccidn de retribuci ones que proporcional mente co-
rresponda.

Procedimiento.

- Inicio; mediante solicitud del funcionario, en
Modelo “normalizado” (anexo Il) que seadjunta, di-
rigida ala Direccion General de Relaciones con la
Administracion de Justiciaatravés del Responsable
Funcional competente.

- Autoridad queresudve: é/latitular delaDireccion
Genera de Relaciones conlaAdministracion de Jus-
ticia, previoinformedel Responsable Funcional com-
petente.

- Notificacion: la Direccion General de Relacio-
nes con laAdministracion de Justiciacomunicara el
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acuerdo de concesion a funcionario interesado y a
Responsable Funcional competente, quien |o pondra
en conocimiento del titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

Comunicacion al Titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

El Responsable Funciona competente, antesdere-
mitir alaDireccion General de RelacionesconlaAd-
ministracion de Justicialas licencias solicitadas por
losfuncionarios adscritos a respectivo organo, lo pon-
dra en conocimiento del titular del Organo u Ofici-
najudicial, quien, en caso de discrepancia, podradi-
rigirse por escrito motivado a la citada Direccién
General.

6.4. SUPUESTO PARTICULAR DE JORNADA REDUCI-
DA.

Normativa aplicable.

Art®. 3.5 de la Resolucién de 5 de diciembre de
1996 de la Secretariade Estado de Justicia, por laque
se dictan instrucciones sobre jornada y horarios en
el ambito de laAdministracion de Justicia.

Supuesto.

En aquellos casos en que resulte compatible con
las funciones del puesto desempefiado y con las ne-
cesidades del Servicio, los funcionarios, podran vo-
luntariamente hacer unajornadareducida, continua-
daoininterrumpida, delas9 alas 14 horas, delunes
aviernes, percibiendo un 75 por 100 del total de sus
haberes, previa aprobacion de la Direccion General
de Relaciones con laAdministracion de Justicia.

Procedimiento.

Solicitud del interesado en Model o * normalizado”
(anexo I1), informe del Responsable Funcional, quien
lo pondra en conocimiento del titular del Organo u
Oficina Judicial correspondiente, indicando que di-
chareduccion dejornadano afectaalas necesidades
del servicio, y resolucion delaDireccion General de
Relaciones con laAdministracion de Justicia, lacual
efectuaralas notificaciones oportunas del acuerdo de
concesion.

Comunicacion al Titular del Organo u OficinaJu-
dicial.

El Responsable Funcional competente, antesdere-
mitir alaDireccion General de RelacionesconlaAd-

ministracion de Justicialas licencias solicitadas por
losfuncionarios adscritos al respectivo organo, |o pon-
dra en conocimiento del titular del Organo u Ofici-
naJudicial, quien en caso de discrepancia, podradi-
rigirse por escrito motivado a la citada Direccién
General.

DISPOSICIONES COMUNES

Laresolucion por laque se denieguelaconcesion
de vacaciones, permisos o licencias, sera siempre
motivada.

Cuando se solicite un permiso que requierajusti-
ficacion y ésta no se aporte, se entendera que € dia
o dias disfrutados lo son en concepto de Asuntos
Particulares, computandose como tales, y en el caso
dequeyaloshubieradisfrutado se procederdalade-
duccion proporcional de las retribuciones.

DISPOSICION FINAL

Se creaen el seno de laMesa Sectoria de Justi-
cia, una Comisién Técnica de Vacaciones, Permisos
y Licencias, paralaresolucion de cuantas cuestiones
de interpretacion puedan surgir en la aplicacién de
lapresente | nstruccion, asi como parael seguimien-
to del cumplimiento e implantacion de la misma.

Estard compuesta, por parte delaAdministracion,
por el/latitular de la Direccién General de Relacio-
nes con laAdministracién de Justicia, €l Jefe de Ser-
vicio de Recursos Humanos y por dos funcionarios
del mismo Servicio y por parte sindical, por un re-
presentante de cadaunadelas centrales sindicales pre-
sentes en laMesa Sectorial de Justicia.

DichaComisidon Técnica, sereunird, a menos, una
vez cada seis meses.

Por todo ello'y de conformidad conlo previsto en
€l articulo 21 dela30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dése
traslado a sus destinatarios y procédase a su publi-
cacién en el Boletin Oficial de Canarias, significan-
do que & incumplimiento de la presente Instruccién
podria dar lugar a las responsabilidades disciplina
rias pertinentes.

Santa Cruz de Tenerife, a 9 de septiembre de
2004.- LaDirectoraGenera de Relacionescon laAd-
ministracion de Justicia, Maria Rosa de Haro Brito.
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ANEXO I

GOBIERNO DE CANARIAS CONCESION DE PERMISOS Y LICENCIAS A PERSONAL
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

VICECONSEJERIA DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1.- SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:

CUERPO: CENTRO DE TRABAJO: TELEFONO:

2.- MOTIVOS DE LA SOLICITUD (Marcar con una X donde interese)

DAutorizacién para disfrutar de vacacién anual. {Un mes al afio o 23 dias, 24, 25, o 26 dias habiles por 15, 20, 25, 30 6 més
afios de servicio respectivamente o los dias que le corresponda.

Uporel nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo. {Tres dias hébiles si es en la misma localidad o cinco si es en distinta.
U Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad.

0 Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

U permiso por traslado de domicilio en la misma localidad. {1 dia habil.

(] Permiso por traslado de domicilio cuando se trate de distinta localidad. {4 dias hébiles.

[IPermiso por exdmenes finales y demés pruebas definitivas de actitud y evaluacién. {Durante los dias de su celebracién salvo
que se efectué en otra isla otro ambito territorial en cuyo caso tendra derecho al dia anterior.

[ Permiso para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto. {El tiempo necesario para su
celebracion.

U Permiso de ausencia al trabajo para el cuidado de un hijo menor de 10 meses. {Una hora diaria que podra fraccionarse en
media hora al inicio y media hora a la finalizacién de la jornada laboral.

[ Ipermiso por nacimiento de hijos prematuros o que deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto.
[J Ausencia del trabajo dos horas diarias.

U Ausencia del trabajo de dos horas adicionales mas, con disminucién de retribuciones.

{]Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico o personal. {Por el tiempo indispensable para su
cumplimiento.

([ Permiso por maternidad, adopcién o acogimiento.
{116 Semanas en caso de parto o dos semanas mis por cada hijo a partir del segundo.
[116 Semanas ampliables por dos semanas m4s a partir del segundo hijo.

[J16 Semanas para hijos mayores de 9 afios discapacitados o minusvalidos o con especial dificultad de insercién.
UDisfrute a tiempo parcial a los permisos de maternidad adopcién o acogimiento.

D Permiso por campaiia electoral.

D Permiso de caracter sindical.

D Licencia por matrimonio.

[ Licencias para asistencia a cursos de formacién.

D Licencias para asistencia a cursos, congresos y jornadas.

D Licencia por asuntos propios {Tres meses cada dos afios, s6lo para funcionarios de carrera.
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U Licencia por razén de enfermedad o sus prorrogas.

D Licencia extraordinaria por ser nombrado funcionario en précticas.
[JReduccién por guarda legal, disminuido fisico, psiquico o sensorial.
D Reducci6n de jornada por cesacion progresiva de actividades.

D Reduccién de jornada por procesos de recuperacion de enfermedad.

D Supuesto particular de jornada reducida. {Tendra derecho a la reduccién voluntaria del horario comprendido entre las 9 y las 14 horas y

reduccion al 75% total de sus haberes.

3.- PERIODO DE TIEMPO POR EL QUE SE SOLICITA..-

Del de de hasta de de ambos inclusive.
Del de de hasta de de ambos inclusive.
Indique, en su caso, las horas: desde las hasta las horas.
Lugar y fecha Firma del solicitante
En ,a

5.- INFORME DEL RESPONSABLE FUNCIONAL
Vista la solicitud presentada por el interesado y consideradas las causas alegadas Firma del responsable funcional:
por el mismo, considerando las necesidades del Servicio, se informa:

[JravorapLemente [ DESFAVORABLEMENTE Lugar y fecha:

Visto el informe del responsable funcional y en el ejercicio de las competencias atribuidas resuelvo,
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

MARIA ROSA DE HARO BRITO

D AUTORIZADA D DENEGADA

Contra la presente Resolucién, que es definitiva en 1a via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién
General, en el plazo de un mes a contar desde su notificacién, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en ¢l plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacién.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

1. El cuadro vacaciona debeir acompafiado delas
solicitudes de vacaciones correspondientes acadafun-
cionario.

2. Dichos planes deberan ser remitidos por € Res-
ponsable Funcional alaDireccién General de Rela-
cionesconlaAdminidracion de Judiciaen lassiguientes
fechas:

a) Losreferentesal periodo comprendido entre el
ldejunioy € 15 deenero del gercicio siguienteen-
trelosdias 12 a 17 de mayo, ambosinclusive.

b) En el caso de que se produzca fuera de dicho
periodo € disfrute vacacional, la solicitud debera
ser remitidacon € visto bueno del Responsable Fun-
ciond con quince (15) dias de antelacidn asu comienzo.

¢) En el caso de que por parte de un funcionario
se produzca una modificacion del calendario ini-
cialmente aprobado, la nueva solicitud debera ser
remitida con & informe del Responsable Funciona
con quince (15) dias de antelacion a comienzo del
disfrute de lamisma.

3. En € supuesto de que en |as vacaciones anua-
les el periodo de disfrute no se correspondiera con
el mes natural, se deberé especificar lafechade co-
mienzo y finalizacién en la casilla correspondiente
acadames.

[11. OTRAS RESOLUCIONES

Consgjeria de Economia
y Hacienda

1342 DECRETO 124/2004, de 31 de agosto, por €l
gue se autoriza la cesion gratuita del uso de
los inmuebles, que fueran las antiguas insta-
lacionesfrigorificas, sitasen la Plaza de Cas-
tilla, s/n, en el término municipal de Tazacor-
te, La Palma, con destino a su utilizacion por
el Ayuntamiento de la Villay Puerto de Taza-
corte.

Examinado €l expediente tramitado por laDirec-
cion General de Patrimonio y Contratacion de la
Consgjeriade Economiay Hacienda, sobrelacesion
gratuita de uso de los inmuebles epigrafiados, afa
vor del Ayuntamiento de la Villay Puerto de Taza-
corte, con destino aregularizar su utilizacion por di-
chaEntidad Locd, que sedestinaraaMuseo Interactivo
del Mar, que permitir4 una exposicién ampliade la
faunay floradelaisla con lainformacion especiali-
zada de cada especie, un estudio del movimiento del

mar: olegje, mareas, temporales, etc., lahistoria del
puerto anivel econémicoy social. Todaunaseriede
elementos informativos que permitan difundir in-
formacion y juegos interactivos relacionados con la
temética del mar que posibiliten alos méas pequefios
aprender jugando.

Vistalapeticion delacitada Entidad Local y que
se han cumplido las formalidades legal es previstas.

Visto que por Orden n° 411, de 1 de octubre de
2003, el Consgjero de Economiay Hacienda decla-
ré resueltalacesion gratuitade uso delas Instalaciones
Frigorificas de Tazacorte alas Cofradias Virgen del
Carmen de Tazacorte y Nuestra Sefiora de las Nie-
ves de Santa Cruz de La Palma.

Visto quelos bienes objeto de cesion se hallan li-
bre de cargas, figurando inscritosen el Inventario Ge-
neral de Bienesy Derechos de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias y en el Registro de la Propiedad.
Asimismo han sido desafectados, por lo que pasan a
ser bienes de dominio privado de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Considerando que no se juzga previsible la afec-
tacion o explotacion de los bienes inmuebles de re-
ferencia

Considerando la conveniencia de efectuar tal ce-
sién de uso en funcidén del destino que éstatiene y
expuesto anteriormente.

Vigtod articulo43delal ey 8/1987, de 28 de abil,
del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Ca
narias, y los articulo 151 y siguientes del Decreto
133/1988, de 22 de septiembre, por el que se aprue-
ba € Reglamento parala aplicaciéon de lamismay
demas normas de aplicacion.

En su virtud, a propuesta del Consgjero de Eco-
nomiay Hacienday previadeliberacion del Gobier-
No en su sesion del dia 31 de agosto de 2004,

DISPONGO:

Primero.- Ceder gratuitamented uso delosinmuebles
(tipo nave industrial, formado por tres fincas regis-
trales nimeros 2921-N, 3015-N y 1061-N, colin-
dantes entre si, inscritas en €l Registro de la Propie-
dad de Santa Cruz de LaPama) antiguasinstalaciones
frigorificas de Tazacorte, afavor del Ayuntamiento
delaVillay Puerto de Tazacorte, en laplazade Cas-
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tilla, §/n, del Puerto Vigjo de Tazacorte, para su re-
conversion en parque temético sobre la pesca arte-
sanal en el municipio.

Lascitadasfincas se describen delasiguientefor-
ma:

a) Casa de dos plantas por €l frontisy terrera por
laespalda, antesen laPlanadadenominadadelosBar-
€os, sin nimero de gobierno, con cabidade ciento se-
tenta metros cuadrados, que linda a Frontis o Sur,
con dicha Planada, hoy Plaza de su situacion; Norte
0 espalda, con urbana de herederos de Dfia. Guada-
lupe Pérez Rodriguez; izquierda o Poniente, con ur-
bana de herederos de Tomas Felipe Wangémert; y de-
recha o Naciente, con urbana de “Frio Industrial de
Tazacorte. Sociedad Anénima’, o sealaque adquie-
re la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Casa almacén de un piso, situada en el térmi-
no municipal de Tazacorte, en el Puerto de Tazacor-
te, Plaza de Castilla, sin nimero, que tiene de fren-
te siete metros, cincuentacentimetroslineales, 0 sea,
noventay siete metros, veinte decimetros cuadrados,
y lindafrente o Sur, con Plazade Castilla; fondo, con
urbanade hermanos Felipe Gil deArana; derechaen-
trando, “ Frio Industrial de Tazacorte, Sociedad Ané-
nima’, o sealaque adquiere la Comunidad Auténo-
made Canarias; eizquierda, con urbanade herederos
deD. Leocadio Felipe.

¢) Almacén situado en €l término municipal de Ta-
zacorte, plazade Cadtilla, sin nimero, que mide dos-
cientos treinta y ocho metros cuadrados, y linda:
frente o0 Sur con la plaza de su situacion, antes Pla-
za del Puerto; espalda o Norte, con urbana de here-
deros de Diia. Guadalupe Pérez Rodriguez, Oeste 0
izquierda entrando, con urbana de herederos de D.
Gumersindo Acosta, y Este o derecha, urbana de
Dfia. Guadalupe Felipe, hoy “Frio Industrial de Ta-
zacorte, S.A.”, hoy laComunidad Auténomade Ca-
narias.

La cesion de uso de los inmuebles de referencia
es por un plazo de 30 afios, renovable anualmente,
parael desarrollo en los mismos de su reconversion
en parque temético o museo del mar, debiéndose
destinar d fin previsto en el plazo maximo de 5 afios,
a contar desde la fecha del presente Decreto. En €
supuesto de que la Entidad cesionariadejare de des-
tinar el inmueble alos fines previstos se procedera
por la Consgjeria de Economiay Hacienda a decla-
rar resuelta la cesion, recuperando la Comunidad
Auténomade Canariasladisponibilidad del bien ce-
dido con todas sus pertenencias y accesoriosy con
derecho a percibir, previatasacion pericial, el valor
delosdafiosy perjuiciosexperimentados por el mis-
Mo, en Su caso.

Segundo.- La prérroga se entenderd otorgada ta-
citamente por €l Consejero de Economiay Hacien-
da, hasta tanto |e sea comunicada lano procedencia
de su concesion por incumplimiento delas condiciones
impuestas 0 por ser precisasu utilizacién por lapro-
pia Comunidad Auténoma.

Tercero.- La citada Entidad debera mantener los
inmuebles en condiciones de habitabilidad, seguri-
dad, salubridad e higiene y en su caso, devolver los
mismos en idénticas condiciones; sin embargo, y s
procediese ladevol ucion de dichosinmuebles con pos-
terioridad alarealizacion de las citadas obras de re-
habilitacion previstas, [os mismos deberdn ser devudtos
en las mismas condi ciones en que hayan quedado tras
|as mismas.

Cuarto.- La Entidad cesionaria solo podra reali-
zar las obras necesarias que permitan desarrollar €
proyecto de parque temético sobre pesca artesanal,
finalidad parala que se cede €l uso de los mismos.

Quinto.- Lacitada Entidad correra con todos los
gastos de mantenimiento del inmueble y debera en-
tregar el mismo en el momento delareversionenlas
mismas condiciones en que le ha sido entregado o,
en su caso, conformelo dispuesto en el apartado ter-
cero anterior.

Sexto.- La cesion de uso se formalizara en escri-
turapublicay seinscribiraen € Registro de laPro-
piedad con expresaconsignacién delas causasdere-
solucion y en especial las relativas a uso o destino
del bien.

Los gastos notariales y registrales que se deriven
delaformalizacién einscripcion delacesion de uso
serén por cuenta del cesionario.

Séptimo.- Por la Consgjeria de Economiay Ha-
ciendase llevaran acabo |os tramites necesarios pa-
rala efectividad de cuanto se dispone en el presen-
te Decreto.

Contra €l presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Gobierno, en el plazo de un mes
acontar desde €l dia siguiente a de su notificacién
0 publicacion, o directamente recurso contencioso-
adminigrativo antela Sdacompetente delo Contencioso-
Administrativo, del Tribunal Superior de Justiciade
Canarias, en €l plazo de dos meses a contar desde €l
diasiguienteal de su natificacion o publicacién; sig-
nificando que, en € caso de presentar recurso de re-
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posicién, no se podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que seresuel vaexpresamente
el recurso de reposicion o se produzcala desestima:
cion presuntadel mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudierainterponerse.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 31 de agosto
de 2004.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

EL CONSEJERO DE
ECONOMIAY HACIENDA,
José Carlos Mauricio Rodriguez.

IV.ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

ConsgjeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion

3082 Viceconsgjeria de Pesca.- Anuncio de 9 de
septiembre de 2004, por e que se convoca
concur so, procedimiento abierto, parala con-
tratacion del suministro de una grua de 6,30
Tn de alcance variable para izado de barcos
y desmonte de |a existente en €l Refugio Pes-
quero de San Marcos, término municipal delcod
delos Vinos (Tenerife).

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Consgjeria de Agricultura, Gana
deria, Pescay Alimentacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretariaGeneral Técnica, atravésdelaSecretariaTe-
rritorial de Las Pamas.

¢) NUumero de expediente: 20/2004.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: suministro deuna“ gria
de 6,30 Tn de alcance variable paraizado de barcos
y desmonte de la existente en € Refugio Pesguero
de San Marcos, término municipal delcod delosVi-
nos, islade Tenerife”.

b) NUmero de unidades a entregar: uno.

¢) Divisién por lotes y nimero: no hay lotes.

d) Lugar de entrega: en el Refugio Pesquero de
San Marcos, término municipal delcod delosVinos,
islade Tenerife.

e) Plazo de entrega: cinco meses.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: ciento veintiun mil ochocientos
treintay siete euros (121.837,00 euros), como pre-
supuesto méximo.

5. GARANTIA PROVISIONAL.
Lagarantiaprovisond seradedosmil cuatrocientos

treinta 'y seis euros con setenta 'y cuatro céntimos
(2.436,74 euros).

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.
a) Entidad: ConsgjeriadeAgricultura, Ganaderia,

Pesca y Alimentacion. Secretaria Territorial de Las
Palmas.

b) Domicilio: Edificio de ServiciosMUltiplesl, 32
planta, Plaza de los Derechos Humanos, s/n, Las
Palmas de Gran Canaria.

¢) Localidad y cadigo postal: Las Pamasde Gran
Canaria-35003.
d) Teléfono: (928) 455089.

e) Telefax: (928) 306773.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: durante € plazo de presentacion de pro-
posiciones, los dias y horas hébiles de oficina.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

@) Solvenciaecondmicay financiera: informe de
instituciones financieras.
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b) Solvencia técnica: relacion de los principales
suministros realizados por laempresaen lostres Ul -
timos afios que incluyaimporte, fechasy beneficia-
rios publicos o privados de los mismos, ala que se
incorporaran los correspondientes certificados so-
bre los mismaos, siempre que sean similares o0 andlo-
gos al que constituye objeto del contrato.

8. PRESENTACION DE OFERTAS.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 14,00
horas del decimosexto dia natural, contado a partir
del siguiente al dela publicacion del presente anun-
cio en e Boletin Oficial de Canarias.

b) Documentacién apresentar: laque seresefiaen
e Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion: Registro de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca 'y Alimenta-
cion en Las Pamas de Gran Canariay Santa Cruz
de Tenerife.

1°) Entidad: Consegjeria de Agricultura, Ganade-
ria, Pescay Alimentacion.

2°) Domicilio: Edificio de Servicios Mdltiples |,
32 planta, Plaza de los Derechos Humanos, $/n, Las
Palmasde Gran Canariay Edificio de ServiciosMUl-
tiplesll, 42 planta, cale José Manudl Guimerg, 8, San-
ta Cruz de Tenerife.

3°) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35003 y Santa Cruz de Tenerife-38003.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga-
do amantener su oferta: tres (3) meses.

€) Admisién de variantes: no se admiten.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: ConsejeriadeAgricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion.

b) Domicilio: Edificio de ServiciosMltiplesl, 32
planta, Plaza de |os Derechos Humanos, $/n.

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

d) Fecha: & undécimo dia natural siguiente al de
findizacion dd plazo de presentacidn de proposiciones.

En caso de coincidir en sdbado o festivo, se trasla-
dard a siguiente dia habil.

e) Hora: alas 11,00 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

En el caso de que existan proposi ciones enviadas
por correo y se cumplan los requisitos previstos en
¢ articulo 80.4 del Reglamento General delaLey de
Contrato de las Administraciones Publicas, laMesa
se reunira transcurridos los diez dias naturales des-
de laterminacion del plazo de presentacion de pro-
posiciones, alahorayaindicada; si e citado diafue-
rasabado o inhabil se entendera prorrogado al primer
dia habil siguiente.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anuncios en los Boletines Oficialesy prensa
serén por cuenta del adjudicatario.

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIOAL DIARIO OFI-
CIAL DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

No es preceptivo.

13. PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMA-
CIONESRELATIVASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUE-
DEN OBTENERSE LOS PLIEGOS.

http://www.gobcan.es/pliegos.

Las Pamas de Gran Canaria, a 9 de septiembre
de 2004.- El Viceconsgero de Pesca, Gonzalo An-
gulo Gonzalez.

Canarias Congress Bureau M aspalomas
Gran Canaria, SA.

3083 ANUNCIO de 30 de agosto de 2004, por € que
Se convoca concurso publico, mediante pro-
cedimiento abierto, tramite ordinario, para
la contratacion de gjecucion de obras de me-
jora, ingtalacion dela proteccion contra-incendios
y ampliacién de otras instalaciones en el Pa-
lacio de Congresos y Convenciones de Mas-
palomas.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

Canarias Congress Bureau Maspalomas Gran Ca-
naria, SA.
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2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Contratacion de g ecucion de obras de mejora,
instalacion de la proteccion contra-incendiosy am-
pliacion de otrasinstalaciones en el Palacio de Con-
gresosy Convenciones de Maspal omas, ubicado en
|aPlazadelas Convenciones, $/n, Urbanizacion Me-
loneras en el municipio de San Bartolomé de Tira-
jana, con lafinalidad de conseguir unaoptimizacién
de las instal aciones de dicho Palacio de Congresos.

b) Lugar de g ecucion: Plazadelas Convenciones,
</n, Urbanizaci Qn I_\/Ielonerasen el municipio de San
Bartolomé de Tirgjana.

¢) Plazo de gecucién: 6 meses.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

Ver bases de concurrencia.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

Constituir garantiaprovisional equivalenteal 2%
del presupuesto de licitacion.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Canarias Congress Bureau Maspalo-
mas Gran Canaria, S.A.

b) Domicilio, localidad y codigo postal, teléfono
y fax:

- Calle Victor Hugo, 60, c.p. 35006, Las Palmas
de Gran Canaria.

- Teléfono: (928) 293698.
- Fax: (928) 293738.
¢) Fechalimite de obtencién de documentacion e

informacion: 26 dias hébiles a partir de la publica
cion en el Boletin Oficia de Canarias.

7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fechalimite de presentacion de solicitudes: 26
dias hébiles a partir de la publicacion en el Boletin
Oficia de Canarias.

b) Documentacion a presentar: ver bases de con-
currencia.

¢) Lugar de presentacion: losindicadosen el apar-
tado 6.b) de la presente publicacion.

d) Plazo durante el cual €l licitador estara obliga-
do amantener su oferta: 6 meses a partir de la aper-
tura publica de proposiciones.

€) Admision de variantes. no se admiten varian-
tes.

8. APERTURA DE LAS OFERTAS.

Ver bases de concurrencia

9. GASTOS DE ANUNCIOS.

De acuerdo con lo dispuesto en la clausula 5 de
|as bases son de cuenta del contratistatodoslos gas-
tosderivadosdelapublicacion delalicitacion en Bo-
letines Oficiales.

10. FECHA DE ENVIiO DEL ANUNCIO AL DOCE.
No se aplica

Las Pamas de Gran Canaria, a 30 de agosto de
2004.- La Consgjera Delegada, Pilar Parejo Bello.

Otros anuncios

Consgjeria deInfraestructuras,
Transportesy Vivienda

3084 Instituto Canario dela Vivienda.- Anuncio de
19 de julio de 2004, del Director, por € que
se hace pablicala Resolucion notificando alos
herederos de Manuel Alvarez Cejas, la reso-
lucién por laquesearchivala solicitud de cam-
bio detitularidad mortis-causa a favor de Fa-
biola Alvarez Santana en la vivienda sita en
Joaquin Belon, 23, piso 7°, letra C, cuenta n®
5/1200, Grupo Cruzde Piedral, término mu-
nicipal de Las Palmas de Gran Canaria.
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No teniendo constancia este Instituto Canario de
laViviendadelaidentidad y del domicilio delos he-
rederos de Manuel Alvarez Cejas, y siendo preciso
notificarle laresolucion de la Direccion General de
Vivienda de fecha 18 de febrero de 2004, por laque
se archivala peticion de cambio de titularidad afa-
vor de Fabiola Alvarez Santana, de la vivienda sita
en Joaguin Beldn, 23, piso 7°, letra C, cuenta n°
5/1200, Grupo Cruz de Piedral, término municipal
de Las Pamas de Gran Canaria, a no ser presenta-
dala documentacidn socio-econdmica, este | nstitu-
to, de conformidad con d articulo 59.4 delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (B.O.E. n° 285, de 27.11.92),

RESUELVE:

Comunicar a los herederos de Manuel Alvarez
Cegjas, laresolucion de la Direccion Genera de Vi-
vienda de fecha 18 de febrero de 2004 por laque se
archivala peticién de cambio detitularidad, dictado
en el expediente de subrogacion “i.v. 64/03".

Contra este acto que no pone fin a la via admi-
nistrativa, se podrainterponer recurso de alzada an-
te el Excmo. Sr. Presidente del Instituto Canario de
laVivienda, en el plazo de un mes, desde el dia si-
guiente ala publicacién de la presente en el Boletin
Oficial dela Comunidad Auténoma de Canarias, de
conformidad con lo previsto en los articulos 114 y
115 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, segiin la
nuevaredaccién dadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro.

Las Pamas de Gran Canaria, a 19 de julio de
2004.- El Director, Jerénimo Fregel Pérez.

Consgeria de Empleo
y Asuntos Sociales

3085 Direccion General de Proteccion del Menor
y la Familia.- Anuncio de 2 de septiembre de
2004, por el que se notifica Resolucion de ex-
pediente de reintegro de la subvencion espe-
cificaconcedidaalaLiga CanariadelaEdu-
cacién y la Cultura Popular, para el
mantenimiento de la Casa de los nifios y ni-
fias de Anaza.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la Resolucion del expediente de reinte-
gro de la subvencion especifica concedida por esta
Direccion General, alaLigaCanariadelaEducacion

y laCulturaPopular, parael mantenimiento dela“Ca
sadelosnifiosy nifiasdeAfaza’, y al no encontrarse
en su ultimo domicilio, es por |o que se procede con-
forme alo establecido en los articulos 59.4 y 61 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y mediante la publica
cion del presente anuncio, a poner en conocimiento
delaLigaCanariade laEducacion y la Cultura Po-
pular, que podra comparecer, en e plazo delos diez
dias siguientes a esta publicacién, en la sede de esta
Direccion General, sitaen laAvenida de San Sebas-
tiadn, 53, Edificio Principe Felipe, codigo postal 38071,
en Santa Cruz de Tenerife, paratener conocimiento
integro del mencionado actoy dejar constanciaen el
expediente de tal conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de septiembre de
2004.- LaDirectora General de Proteccion del Me-
nor y laFamilia, Mariadel Mar Arévalo Araya.

3086 Servicio Canariode Empleo.- Anunciode3de
septiembre de 2004, del Director, relativo ano-
tificacion de Resolucion de reintegro de la
subvencion concedida a Martin y Nodal Aso-
ciados, SL.L.- Expte. n°® 70/98.

Habiendo sido intentada |a notificacién de la ci-
tada Resolucién en el domicilio que figuraen el ex-
pediente incoado por el Servicio Canario de Em-
pleo, sin que hayasido recibidapor €l interesado, se
procede, conforme a lo establecido en € art®. 59.4
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y mediante la publi-
cacion del presente anuncio, alanatificacion aMar-
tin y Nodal Asociados, S.L.L., de la Resolucién n°
04-38/2054, de fecha 26 de julio de 2004, cuyo te-
nor literal es el siguiente:

“Examinado & expediente dereferencia, con pro-
cedimiento de reintegro iniciado por esta Direccién
alaentidad Martiny Nodal Asociados, SL.L., referente
areintegro de subvencién, resulta:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Resolucion del Director de fecha 2
de diciembre de 1998, con nimero de registro 2314
se concedi6 alaentidad Martin y Nodal Asociados,
S.L.L., unasubvencién por importe de dos mil qui-
nientostreintay ocho euros con sesentay ocho cén-
timos (2.538,68 euros), paralarealizacion de inver-
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sionesen capital fijo, delas previstas enlas bases 307
y siguientes, Subprograma B, de la Resolucion del
Presidente del Instituto Canario de Formaciony Em-
pleo de 20 de agosto de 1998, por la que se convo-
casubvenciones parael fomento y mantenimiento del
empleo y de la economia social (B.O.C. n° 110, de
28.8.98), con cargo a la aplicacion presupuestaria
23.103.322F.770.00, P1. 97723103, denominado
“Programa de subvenciones parainversion en capi-
ta fijo”, delacual seabond € 100% € 30 dediciembre
de 1998.

Segundo.- Que se ha incurrido en la siguiente
causa determinante del reintegro de la subvencion:

“Haber incumplido la obligacién de justificar el
empleo dado alosfondosrecibidos, enlaformay pla
Z0 que se establece en laresoluci én de concesién de
la subvencion y normas reguladoras’, atenor de lo
establecido en € art®. 35 del Decreto 337/1997, de
19 de diciembre, por € que se establece el régimen
genera de ayudasy subvencionesdelaAdministra-
cion Publica de la Comunidad Autonoma de Cana
rias, que establece que:

“Procederd la devolucion integra de las cantida-
despercibidas, cuando concurraaguno delossguientes
supuestos:

¢) Incumplimiento de cual quierade las condicio-
nesimpuestas en laresolucion de concesion delasub-
vencion.”

Y ello esasi por |as siguientes razones:

Qued punto cuarto del resuelvo, apartados 3y 4,
de la citada Resolucién de concesion, se especifica
gue la entidad beneficiaria vendra obligada:

1.- A no engjenar o ceder los bienes objeto de
subvencion durante un plazo noinferior acinco afios,
salvo que se trate de bienes amortizables en un pe-
riodo inferior, en cuyo caso la obligacién compren-
derd como minimo dicho plazo de amortizacién.

2.- Asimismo, debera presentar certificado acre-
ditativo del mantenimiento deloshienesen d inventario
delaentidad cuando se cumplaél tercer y quinto afio
desde lafechade ataen éste.

Tercero.- Que este Centro Gestor, tras varios in-
tentos infructuosos, anuncia en el tablon de edictos
en el ayuntamiento del dltimo domicilio de la enti-
dad beneficiariadelasubvencion, asi como en € Bo-
letin Oficia de Canarias (B.O.C. n° 83, de 30.4.04),

de conformidad con lo establecido en el art®. 59 de
laLey 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, requerimiento de
aportacién de documentacion justificativaalaque ha
cereferencialos preceptos anteriormente indicados,
correspondiente alaquintaanualidad, siendo éstala
siguiente:

- Certificado de laempresadel alta (17 de marzo
de 2004) de lainversién objeto de subvencién en e
inventario de lamisma, segin model o que puede re-
cabar a estos efectos en el Servicio Canario de Em-
pleo.

Cuarto.- Que no ha sido presentada la documen-
tacion justificativa de la subvencidn, encontrdndose
por tanto, sin justificar lasubvencion concedidaaMar-
tiny Nodal Asociados, S.L.L.

Quinto.- Que mediante Resolucién de 20 de ma-
yo de 2004, con registro n® 04-38/1251, se procedié
ainiciar expediente dereintegro por las causas ante-
riormente sefialadas, el cual tras varios intentos de
notificacion infructuosos, se anunciaen el tablon de
edictos en el ayuntamiento del dltimo domicilio de
|aentidad beneficiariadelasubvencion, asi como en
d Boletin Oficid de Canarias (B.O.C. n° 126, de 1.7.04)
con indicacién del derecho que le asistiaaformular
alegaciones, presentar documentos y pruebas que
estimara por convenientes, en el plazo de diez dias,
todo ello de conformidad con lo establecido en €l ar-
ticulo 84 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de mo-
dificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto.- Queen € indicado plazo, € interesado no
hizo uso de su derecho aformular alegaciones.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Que & Servicio Canario de Empleo es
competente para conocer y tramitar €l presente ex-
pediente atenor de o establecido en € art®. 9 dela
Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de
Empleo, de conformidad con lo establecido en €l
art®. 35 del Decreto 337/1997, de 19 de diciembre,
por el que se establece el régimen general de ayudas
y subvenciones de la Administracion Pablica de la
Comunidad Auténomade Canarias, y laResolucion
del Presidente del Instituto Canario de Formaciony
Empleo de 20 de agosto de 1998, por la que se con-
voca subvenciones para el fomento y mantenimien-
todel empleoy delaeconomiasocia (B.O.C. n° 110,
de 28.8.98).
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Segundo.- Que en la tramitacién del expediente
de reintegro se han observado las prescripciones le-
gales establecidas en la legislacion vigente de apli-
cacion, enlo concernientealainiciacion, instruccion
y resolucion del expediente, de conformidad conlos
articulos41y siguientesdelal ey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Tercero.- Que alavista de las actuaciones prac-
ticadas procede acordar €l reintegro delasubvencion
a incumplir el beneficiario con €l deber de justifi-
car € empleo dado alos fondos recibidos en lafor-
may plazos establecidos en la resolucion de conce-
sién de la subvencion, y en el mismo sentido la
Resolucion del Presidentedd Instituto Canario de For-
macién'y Empleo de 20 de agosto de 1998, por laque
se convoca subvenciones para el fomento y mante-
nimiento del empleoy delaeconomiasocial (B.O.C.
n° 110, de 28.8.98).

Vistos|os antecedentesrel atados, de conformidad
cone at. 35dd Decreto 337/1997, de 19 dediciembre,
por el que se establece el régimen general de ayudas
y subvenciones de la Administracion Pablica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, los articulos 41
y siguientesdelal ey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, enrelacion con sentido la
Resolucion del Presidentedd Instituto Canario de For-
macién'y Empleo de 20 de agosto de 1998, por laque
se convoca subvenciones para €l fomento y mante-
nimiento del empleoy delaeconomiasocial (B.O.C.
n° 110, de 28.8.98), en gjercicio de las competencias
que me atribuye la Ley 12/2003, de 4 de abril, del
Servicio Canario de Empleo, enrelacion con lo dis-

puesto en los articulos 69.1y 84 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de
13 de enero,

RESUELVO:

Primero.- Declarar procedente el reintegro de la
subvencién concedida a la entidad Martin y Nodal
Asociados, S.L.L., mediante Resolucion del Direc-
tor n° 2314, de fecha 2 de diciembre de 1998, a ha-
ber incurrido en causa determinante de reintegro de
la referida subvencion, en base a los hechos y fun-
damentos juridicos expuestos en € cuerpo delare-
solucion.

Segundo.- En aplicacion alo dispuesto en el arte.
35 del Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por €
gue se establece el régimen general deayudasy sub-
vencionesdelaAdministracion PdblicadelaComunidad
Auténoma de Canarias, la cantidad a reintegrar as-
ciende ados mil quinientostreintay ocho euros con
sesenta y ocho céntimos (2.538,68 euros), por el
principal, mas sel scientos veinticinco euroscon vein-
tilin céntimos (625,21 euros) en concepto de intere-
ses legales de demora devengados desde lafecha de
pago de la subvencion hasta la fecha de la presente
resolucion, calculados aplicando €l tipo deinterésen
lostérminos sefial ados en laOrden de 10 dejunio de
2004, sobre liquidacion deintereses de demoraen el
reintegro de subvenciones (B.O.C. n° 134, de 13.7.04),
deacuerdo con losdatos sefidados en latablasiguiente:

Importe inicial | Fecha desde Fecha hasta Tipo Dias Intereses Total
2.538,68 € 30/12/1998 31/12/1998 5,5% 2 0,765 €
01/01/1999 31/12/2000 4,25% 731 216,083 €
01/01/2001 31/12/2001 5,5% 365 139,627 €
01/01/2002 31/12/2003 4,25% 730 215,788 €
01/01/2004 23/07/2004 3,75% 205 53,469 €
Total Euros: 2.033 625,732 € 3.164,41 €
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Tercero.- El reintegro, que debera ser notifica-
do a Servicio Canario de Empleo, debera efec-
tuarse en el plazo méximo de quince dias en la
cuenta corriente que este Organismo tiene abierta
en la Caja General de Ahorros de Canarias, con €l
n° 2065/0118/81/1114001822. La no satisfaccion
de ladeudaen periodo voluntario motivarala aper-
tura del procedimiento recaudatorio por la via de
apremio. La deuda en descubierto se incrementa-
racon el recargo de apremio, intereses de demora
y costas que en cada caso sean exigibles.

Cuarto.- Laobligacién dereintegro establecidaen
estaresolucion no exime al interesado de las demas
responsabilidades en que hayapodido incurrir como
consecuencia del incumplimiento y que se exigira,
en su caso, por los procedimientos que legalmente
correspondan.

Notifiquese la presente Resolucion al interesado
en el expediente, con laindicacién de que contra és-
ta, que no ponefin alaviaadministrativa, podrain-
terponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra.
Consgjera de Empleo y Asuntos Sociales en e pla
zo de un mes, contado a partir del diasiguiente ala
notificacion de la presente resolucién, de conformi-
dad conlodispuestoen e art®. 114 delaL ey 4/1999,
de 13 de enero, de modificacién delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, sin perjuicio de cual quier otro que
se estime oportuno interponer.- El Director, Claudio-
Alberto Rivero Lezcano, propuesto por el Jefe de Ser-
vicio de Promocion alaEconomiaSocia, Adolfo Fa-
leh Pérez.”

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de septiembre de
2004.- El Director, Claudio-Alberto Rivero Lezca-
no.

3087 Servicio Canario de Empleo.- Anunciode3 de
septiembre de 2004, ddl Director, relativo a no-
tificacion de Resolucion de reintegro de la
subvencion concedida a Mimar Servicios So-
cio Sanitarios en Canarias, SL.L.- Expte. n°
02-38/00440.

Habiendo sido intentadalanotificacion delaci-
tada Resolucion en el domicilio que figura en el
expediente incoado por el Servicio Canario de
Empleo, sin que haya sido recibida por el intere-
sado, se procede, conforme a lo establecido en €l
art®. 59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-

blicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de ene-
ro, y mediante la publicacion del presente anun-
cio, a la notificacién a Mimar Servicios Socio
Sanitariosen Canarias, S.L.L., delaResolucién n®
04-38/2016, de fecha 23 dejulio de 2004, cuyo te-
nor literal es el siguiente:

“Examinado el expediente dereferencia, con pro-
cedimiento de reintegro iniciado por esta Direccién
a la entidad Mimar Servicios Socio Sanitarios en
Canarias, S.L.L., referente a reintegro de subven-
cion, resulta:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Resolucion del Director, defecha
21 de junio de 2002, con numero de registro 02-
38/3739 se concedi6 alaentidad Mimar Servicios
Socio Sanitarios en Canarias, S.L.L ., unasubven-
cién por importe de tres mil cinco euros con seis
céntimos (3.005,06 euros), de la cual se abono el
100% en fecha 13 de agosto de 2002, de las pre-
vistas en el programa“Desarrollo de la Economia
Social”, dela Orden de 29 de diciembre de 1998,
por la que se establecen las bases reguladoras pa-
ra la concesion de ayudas y subvenciones publi-
cas con cargo al programa “Desarrollo de la Eco-
nomiaSocia” (B.O.E. n° 12, de 14.1.99), modificada
por las Ordenes de 24 de noviembre de 1999
(B.O.E. n° 287, de 1.12.99), de 4 de septiembre de
2000 (B.O.E. n° 221, de 14.9.00) y de 26 de no-
viembre de 2001 (B.O.E. n° 299, de 14.12.01),
paralarealizacién de laincorporacién de desem-
pleados como socios trabajadores o socios de tra-
bajo a cooperativas y sociedades laborales, delas
siguientes personas:

APELLIDOSY NOMBRE: Martinez Anton, Miguel Angel.
N.I.F.: 2524527R.
FECHA DEALTA EN LA SS.SS.: 1.2.02.

Segundo.- Que se haincurrido en lasiguiente cau-
sa determinante del reintegro de oficio de la refe-
rida subvencion, atenor delo establecido en €l ar-
ticulo 12 de la Orden de 29 de diciembre antes
mencionada, en relacion con el art®. 37 delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, que establece que:

“Procedera el reintegro de las cantidades perci-
bidas y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente desde d momento ddl pago delasubvencién
hastalafechaen que se acuerde la procedenciadel
reintegro, en los siguientes casos:
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¢) Incumplimiento de la obligacién de justifica
cion o lajustificacion insuficiente, en los términos
establecidosen el articulo 30 deestalL ey, y ensuca
S0, en las normas reguladoras de la subvencion.”

Y ello esasi por las siguientes razones:

1°) Que € punto tercero del resuelvo de laindi-
cada Resolucion y en [os mismos términos el ar-
ticulo 8, delaOrden de 29 de diciembre de 1998, por
laque se establecen las bases regul adoras paralacon-
cesion de ayudas y subvenciones publicas con car-
go a programa“Desarrollo de la Economia Socia”
(B.O.E. n° 12, de 14.1.99), modificadapor las Orde-
nes de 24 de noviembre de 1999 (B.O.E. n° 287, de
1.12.99), de4 de septiembre de 2000 (B.O.E. n° 221,
de 14.9.00) y de 26 de noviembre de 2001 (B.O.E.
n° 299, de 14.12.01), obliga, entre otros, en el plazo
detresanosy anualmente a contar desde lafechade
incorporacion alaentidad del socio trabajador sub-
vencionado a

1. Ajustificar la utilizacién de los fondos publi-
cosen larealizacion delaactividad objeto delasub-
vencion, mediante la presentacién ante el Servicio Ca
nario de Empleo de la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del libro de socios o de
participaciones.

- Informe de Vida Laboral de la empresa corres-
pondiente alaanualidad ajustificar en el caso de al-
tas en el Régimen General de la Seguridad Social.

- Informe de Vida L aboral de cada uno delos so-
cios subvencionados, correspondiente a la anuali-
dad ajustificar, en el caso deAltasen el Régimen de
Auténomos.

2. A mantener, a menos durante tres afos, como
socio trabgjador o de trabgjo, a la persona o perso-
nas por cuyaincorporacion se concede la ayuda.

3. Durante el plazo de esostresafios, y parael ca
so de baja por cualquier causa de alguno de los so-
ciosen virtud de cuyaincorporacién se hubieraotor-
gado lasubvencién, acubrir e puesto detrabajo con
un nuevo socio trabajador o detrabajo en el quecon-
curraagunadelascircunstanciasrecogidasen e pun-
to 1.1.1 del art®. 3 dela Orden referenciada.

4. A comunicar inmediatamentea Servicio Canario
de Empleo, las bajas de |os socios por 10s que se ha

percibido subvencién, asi como proceder asu susti-
tucién en el plazo de cuatro meses siguientesalafe-
chadelabgjay presentar |ladocumentacion que acre-
dite haberla realizado dentro de los quince dias
siguientesalamisma.

Tercero.- Que de ladocumentacién obranteen €
expediente se desprende quelacitadaentidad hajus-
tificado lautilizacion delosfondos publicosen laac-
tividad objeto de subvencién por el primer plazo que
abarca la misma, restando por aportar € segundo y
tercer plazo, toda vez que se ha justificado hasta el
1 de febrero de 2003.

Cuarto.- Que tras varios intentos de notificacion
infructuosos, se anunciaen el tablén de edictosen €l
ayuntamiento del altimo domicilio delaentidad be-
neficiaria de la subvencion, asi como en el Boletin
Oficia de Canarias(B.O.C. n° 54, de 18.3.04) escrito
mediante el cual se requiere ala entidad la aporta-
cion de la documentacion justificativa, ala que ha-
cereferencialos preceptos anteriormente indicados,
correspondiente ala segunda anualidad, no habién-
dose cumplimentado y/o subsanado el mismo, en-
contréndose por tanto, sinjustificar lasubvencion con-
cedida

Quinto.- Que mediante Resolucién de 26 de
abril de 2004, con registro n° 04-38/1075, se pro-
cedid ainiciar expediente de reintegro por las cau-
sas anteriormente sefial adas, el cual tras variosin-
tentos de notificacion infructuosos, se anuncia en
el tablén de edictos en el ayuntamiento del dltimo
domicilio de la entidad beneficiaria de la subven-
cion, asi como end Boletin Oficid de Canarias (B.O.C.
n° 106, de 3.6.04), con indicacién del derecho que
le asistia a formular alegaciones, presentar docu-
mentos y pruebas que estimara por convenientes,
en el plazo de diez dias, todo ello de conformidad
con lo establecido en € articulo 84 delaLey 4/1999,
de 13 de enero, de modificacion delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Sexto.- Queen €l indicado plazo, € interesado no
hizo uso de su derecho aformular alegaciones.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Que & Servicio Canario de Empleo es
competente para conocer y tramitar el presente ex-
pediente atenor de lo establecido en € art®. 9 dela
Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de
Empleo, asi como el art®. 41.1 delaLey 38/2003, de
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17 de noviembre, General de Subvenciones, en re-
lacién con la Orden de 29 de diciembre de 1998, por
laque se establecen las bases regul adoras paralacon-
cesion de ayudas y subvenciones publicas con car-
go a programa“Desarrollo de la Economia Socia”
(B.O.E. n° 12, de 14.1.99), modificadapor las Orde-
nes de 24 de noviembre de 1999 (B.O.E. n° 287, de
1.12.99), de4 de septiembre de 2000 (B.O.E. n° 221,
de 14.9.00) y de 26 de noviembre de 2001 (B.O.E.
n° 299, de 14.12.01), y con el Decreto 155/2002, de
25 de octubre, por el gue se modifica el Decreto
150/2001, de 23 de julio, que modificalos Decretos
de adaptacion delos procedimientos de concesion de
determinadas subvenciones y se establecen normas
procedimentales.

Segundo.- Que en la tramitacion del expediente
de reintegro se han observado las prescripciones le-
gales establecidas en la legislacion vigente de apli-
cacion, enlo concernientealainiciacion, instruccion
y resolucion del expediente, de conformidad conlos
articulos 37, 38, 41y siguientes de la Ley 38/2003,
de 17 denoviembre, General de Subvenciones, enre-
lacién con € art®. 8 de laOrden de 29 de diciembre.

Tercero.- Que alavista de las actuaciones prac-
ticadas procede acordar €l reintegro parcia de la
subvencién al incumplir €l beneficiario con el deber
de justificar el empleo dado a los fondos recibidos
enlaformay plazos establecidos en laresolucién de
concesién de la subvencién y sus normas regulado-
ras.

Vistos|os antecedentes rel atados, de conformidad
conlosarticulos 37, 38, 41y siguientesdelaLey 38/2003,
de 17 denoviembre, General de Subvenciones, enre-
lacion alaOrden de 29 de diciembre, en gjercicio de

las competencias que meatribuyelalL ey 12/2003, de
4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, enrela
cion con lo dispuesto enlos articulos 69.1y 84 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comuan, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero,

RESUELVO:

Primero.- Declarar procedente el reintegro parcial
de la subvencion concedidaalaentidad Mimar Ser-
vicios Socio Sanitariosen Canarias, S.L.L., mediante
Resolucién del Director de fecha 21 de junio de
2002, con Registro n°® 02-38/3739, por laincorpora-
cion del socio trabgjador D. Miguel Angel Martinez
Antén, por el tiempo quelerestapor justificar, a ha-
ber incurrido en causa determinante de reintegro de
la referida subvencion, en base a los hechos y fun-
damentos juridicos expuestos en €l cuerpo delare-
solucion.

Segundo.- En aplicacion alo dispuesto en €l arte.
8 de la Orden de 29 de diciembre de 1998, en rela
cion con e art. 37.1 delaLey General de Subven-
ciones, lacantidad areintegrar asciende ados mil tres
euros con treinta'y siete céntimos (2.003,37 euros),
por el principal, mas ciento sesentay siete euroscon
veintiocho céntimos (167,28 euros) en concepto de
intereses legal es de demora devengados desde lafe-
chade pago delasubvencion hastalafechadelapre-
sente Resolucién, cal culados aplicando €l tipo dein-
terésaqueserefiered articulo 38.2delalL ey Genera
de Subvenciones y en los términos sefidlados en la
Orden de 10 de junio de 2004, sobre liquidacion de
intereses de demoraen el reintegro de subvenciones
(B.O.C. n° 134, de 13.7.04), de acuerdo con los da-
tos sefialados en la tabla siguiente:

Importe inicial | Fecha desde Fecha hasta Tipo Dias Intereses Total
2.003,37 € 13/08/2002 31/12/2003 4,25% 506 118,034 €
01/01/2004 17/02/2004 3,75% 48 9,880 €
18/02/2004 22/07/2004 4,6875% 156 40,136 €
Total Euros: 710 168,050 € 2.171,42 €
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Tercero.- El reintegro, que debera ser notificado
al Servicio Canario de Empleo, deberd efectuarse en
el plazo maximo de quince dias en la cuenta co-
rriente que este Organismo tiene abierta en la Cgja
General de Ahorros de Canarias, con el n°
2065/0118/81/1114001822. Lano satisfaccion dela
deudaen periodo voluntario motivaralaaperturadel
procedimiento recaudatorio por laviade apremio. La
deuda en descubierto se incrementard con €l recar-
go de apremio, intereses de demoray costas que en
cada caso sean exigibles.

Cuarto.- Laobligacion dereintegro establecidaen
esta resolucién no exime al interesado de las demés
responsabilidades en que hayapodido incurrir como
consecuencia del incumplimiento y que se exigira,
en su caso, por los procedimientos que legalmente
correspondan.

Notifiquese la presente Resolucion al interesa-
do en el expediente, con laindicacién de gque con-
tra ésta, que no ponefin alaviaadministrativa, po-
drainterponerse recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consgjera de Empleo y Asuntos Sociales en
el plazo de un mes, contado apartir del diasiguiente
a la notificacion de la presente Resolucién, de
conformidad con |o dispuesto en el art®. 114 dela
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de
cualquier otro que se estime oportuno interponer.-
El Director del Servicio Canario de Empleo, Clau-
dio-Alberto Rivero Lezcano, propuesto por el Je-
fe de Servicio de Promocion ala Economia Social,
Adolfo Faleh Pérez.”

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de septiembre de
2004.- El Director, Claudio-Alberto Rivero Lezca-
no.

3088 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 6 de
septiembre de 2004, ddl Director, relativo a no-
tificacion de Resolucion de reintegro de la
subvencién concedida a Sol MejiasRG, SL.L.-
Expte. n° 01/38/02117.

Habiendo sido intentada la notificacion de la
citada Resolucién en el domicilio que figuraen el
expediente incoado por €l Servicio Canario de Em-

pleo, sin que haya sido recibida por el interesado,
se procede, conformealo establecido en €l art®. 59.4
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y mediante la
publicacion del presente anuncio, alanatificacion
a Sol Megjias RG, S.L.L., de la Resolucion n° 04-
38/2015, de fecha 23 de julio de 2004, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Examinado el expediente dereferencia, con pro-
cedimiento de reintegro iniciado por esta Direccién
alaentidad Sol MgjiasRG, S.L.L, referente arein-
tegro de subvencién, resulta:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Resolucién del Director, defecha
3 dejunio de 2002, con nimero de registro 02-38/3391
seconcedi6 alaentidad Sol MgjiasRG, S.L.L., una
subvencion por importe de nueve mil quince euros
con dieciocho céntimos (9.015,18 euros), delacual
se abond el 100% en fecha 20 dejunio de 2002, de
las previstasen el programa“ Desarrollo delaEco-
nomia Socia”, de la Orden de 29 de diciembre de
1998, por la que se establecen las bases regulado-
ras para la concesion de ayudas y subvenciones
publicas con cargo a programa “Desarrollo de la
Economia Social” (B.O.E. n° 12, de 14.1.99), mo-
dificadapor las Ordenes de 24 de noviembre de 1999
(B.O.E. n° 287, de 1.12.99), de 4 de septiembre de
2000 (B.O.E. n° 221, de 14.9.00) y de 26 de noviembre
de 2001 (B.O.E. n° 299, de 14.12.01), paralarea-
lizacion de laincorporacion de desempleados co-
mo socios trabajadores o socios de trabajo a coo-
perativas y sociedades laborales, de |as siguientes
personas:

APELLIDOSY NOMBRE: Pérez Labgjo, Rosa M.
N.I.F.: 42026196K.
FECHA DEALTA EN LA SS.SS.: 20.1.01.

APELLIDOSY NOMBRE: Gonzédlez Gonzédlez, Gladys M.
N.I.F.: 43341397J.
FECHA DEALTA EN LA SS.SS.: 20.1.01.

APELLIDOSY NOMBRE: M¢gjias Carfadillas, M. Carmen.
N.I.F.: 78559003L.

FECHA DEALTAEN LA SS.SS.: (bgjaS.S. 23.9.02) (sustitui-
do).
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APELLIDOSY NOMBRE: Torres Chantreau, Algjandro D.
N.1.F.: X00938569.
FECHA DEALTA EN LA SS.SS.: 7.10.02 (sustituto).

Segundo.- Que se haincurrido en lasiguiente cau-
sa determinante del reintegro de oficio de larefe-
rida subvencion, atenor delo establecido en €l ar-
ticulo 12 de la Orden de 29 de diciembre antes
mencionada, en relacion con el art®. 37 dela Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, gue establece que:

“Procederael reintegro de las cantidades percibi-
dasy laexigencia del interés de demora correspon-
diente desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los siguientes casos:

¢) Incumplimiento de la obligacion de justifi-
cacion o la justificacion insuficiente, en los tér-
minos establecidos en el articulo 30 de esta Ley,
Y en su caso, en las normas reguladoras de |a sub-
vencion.”

Y ello esasi por las siguientes razones:

1°) Que € punto tercero del resuelvo de laindi-
cada Resolucion y en los mismos términos el ar-
ticulo 8, delaOrden de 29 de diciembre de 1998, por
laque se establecen las bases reguladoras paralacon-
cesion de ayudas y subvenciones publicas con car-
go a programa“Desarrollo de la Economia Social”
(B.O.E. n° 12, del 14.1.99), modificadapor las Orde-
nes de 24 de noviembre de 1999 (B.O.E. n° 287, de
1.12.99), de4 de septiembre de 2000 (B.O.E. n° 221,
de 14.9.00) y de 26 de noviembre de 2001 (B.O.E.
n° 299, de 14.12.01), obliga, entre otros, en el plazo
detresafiosy anualmente a contar desde lafechade
incorporacion alaentidad del socio trabajador sub-
vencionado a

1. A justificar la utilizacion de los fondos pU-
blicos en larealizacién de la actividad objeto de
la subvencién, mediante la presentacion ante el
Servicio Canario de Empleo de la siguiente docu-
mentacion:

- Fotocopia compulsada del libro de socios o de
participaciones.

- Informe de Vida Laboral de la empresa co-
rrespondiente alaanualidad ajustificar en el caso

de altasen el Régimen General dela Seguridad So-
cial.

- Informe deVidaL abora de cadauno delos so-
cios subvencionados, correspondiente ala anuali-
dad ajustificar, en el caso de Altas en el Régimen
de Autébnomos.

2. A mantener, a menos durante tres afios, como
socio trabajador o de trabagjo, ala persona o perso-
nas por cuya incorporacion se concede la ayuda.

3. Durante el plazo de esos tres afios, y para el
caso de baja por cualquier causa de alguno de los
socios en virtud de cuya incorporacion se hubiera
otorgado la subvencién, a cubrir € puesto de tra-
bajo con un nuevo socio trabajador o detrabajo en
el que concurra alguna de las circunstancias reco-
gidas en el punto 1.1.1 del art®. 3 de la Orden re-
ferenciada.

4. A comunicar inmediatamentea Servicio Canario
de Empleo, las bajas de los socios por |os que se ha
percibido subvencién, asi como proceder asu susti-
tucién en el plazo de cuatro meses siguientesalafe-
chadelabajay presentar ladocumentacion que acre-
dite haberla realizado dentro de los quince dias
siguientes alamisma.

Tercero.- Que de la documentacion obrante en €
expediente se desprende quelacitadaentidad hajus-
tificado lautilizacion delosfondos publicosen laac-
tividad objeto de subvencién por € primer y segun-
do plazo que abarcala misma, restando por aportar
e tercer plazo, toda vez que se ha justificado hasta
el 20 de enero de 2003.

Cuarto.- Que tras varios intentos de notificacion
infructuosos, seanunciaen el tablon de edictosen el
ayuntamiento del dltimo domicilio delaentidad be-
neficiaria de la subvencion, asi como en el Boletin
Oficial de Canarias(B.O.C. n° 75, de 20.4.04) escrito
mediante el cual se requiere a la entidad la aporta-
cion de la documentacién justificativa, ala que ha-
cereferencialos preceptos anteriormente indicados,
correspondiente alaterceraanualidad, no habiéndose
cumplimentado y/o subsanado el mismo, encon-
trdndose por tanto, sin justificar la subvencién con-
cedida
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Quinto.- Que mediante Resolucién de 7 de ma-
yo de 2004, con registro n® 04-38/1171, se proce-
dié ainiciar expediente de reintegro por las causas
anteriormente sefialadas, €l cual tras varios inten-
tos de notificacion infructuosos, se anuncia en €l
tabl6n de edictos en el ayuntamiento del tltimo do-
micilio delaentidad beneficiariadelasubvencion,
asi como en el Boletin Oficial de Canarias (B.O.C.
n° 128, de 5.7.04), con indicacién del derecho que
le asistia a formular alegaciones, presentar docu-
mentos y pruebas que estimara por convenientes,
en el plazo de diez dias, todo ello de conformidad
con lo establecido en e articulo 84 delalLey 4/1999,
de 13 de enero, de modificacion delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman.

Sexto.- Que en €l indicado plazo, el interesado
no hizo uso de su derecho aformular al egaciones.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Que el Servicio Canario de Empleo
es competente para conocer y tramitar el presen-
te expediente atenor de lo establecido en el art®.
9delaley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Ca-
nario de Empleo, asi como el art®. 41.1 delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, en relacion con la Orden de 29 de di-
ciembre de 1998, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras para la concesion de ayudas y
subvenciones publicas con cargo al programa
“Desarrollo delaEconomia Social”, (B.O.E. n° 12,
del 14.1.99), modificada por las Ordenes de 24 de
noviembre de 1999 (B.O.E. n° 287, de 1.12.99),
de4 de septiembre de 2000 (B.O.E. n° 221, de 14.9.00)
y de 26 de noviembre de 2001 (B.O.E. n° 299, de
14.12.01), y con el Decreto 155/2002, de 25 de oc-
tubre, por el que se modificael Decreto 150/2001,
de 23 dejulio, que modificalos Decretos de adap-
tacion de los procedimientos de concesion de
determinadas subvencionesy se establecen normas
procedimentales.

Segundo.- Que en latramitacion del expedien-
te de reintegro se han observado las prescripcio-
nes legal es establecidas en la legislacion vigente
de aplicacién, en lo concerniente a la iniciacién,
instruccion y resolucion del expediente, de con-
formidad con el art®. 37, 38, 41y siguientes de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, en relacion con el art®. 8 de la Orden
de 29 de diciembre.

Tercero.- Que alavistadelas actuaciones prac-
ticadas procede acordar el reintegro parcial de la
subvencién al incumplir el beneficiario con el de-
ber de justificar el empleo dado alos fondos reci-
bidos en laformay plazos establecidos en la re-
solucién de concesion de la subvencion y sus
normas reguladoras.

Vistos los antecedentes relatados, de confor-
midad con los articulos 37, 38, 41y siguientes de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relacion ala Orden de 29 de di-
ciembre, en gjercicio de las competencias que me
atribuye laLey 12/2003, de 4 de abril, del Servi-
cio Canario de Empleo, en relacién con lo dis-
puesto enlosarticulos69.1y 84 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero,

RESUELVO:

Primero.- Declarar procedente el reintegro par-
cial de la subvencion concedida a la entidad Sol
Mejias RG, S.L.L., mediante Resolucién del Di-
rector de fecha 3 dejunio de 2002, con registro n°
02-38/3391, por laincorporacién delos sociostra
bajadores Diia. RosaM. Pérez Labajos, Dfia. Gladys
M. Gonzéalez Gonzélez y D. Algjandro D. Torres
Chantreau, por el tiempo que le resta por justifi-
car, a haber incurrido en causa determinante derein-
tegro de la referida subvencién, en base alos he-
chos y fundamentos juridicos expuestos en el
cuerpo de la resolucion.

Segundo.- En aplicacion alo dispuesto en €l arte.
8 de la Orden de 29 de diciembre de 1998, en re-
lacion con el art®. 37.1 delaLey General de Sub-
venciones, la cantidad areintegrar asciende atres
mil cinco euros con seis céntimos (3.005,06 euros),
por el principal, mas doscientos setenta euras con
cincuentay ocho céntimos (270,58 euros) en con-
cepto de intereses legal es de demora devengados
desde la fecha de pago de la subvencion hasta la
fecha de la presente Resolucién, calculados apli-
cando €l tipo de interés a que se refiere el articu-
lo 38.2 de la Ley General de Subvencionesy en
los términos sefialados en la Orden de 10 de junio
de 2004, sobre liquidacion de intereses de demo-
raen el reintegro de subvenciones (B.O.C. n° 134,
de 13.7.04), de acuerdo con los datos sefial ados en
|latabla siguiente:



Boletin Oficial de Canarias nim. 183, martes 21 de septiembre de 2004

16785

Importe inicial | Fecha desde Fecha hasta Tipo Dias Intereses Total
3.005,06 € 20/06/2002 31/12/2003 4,25% 560 195,946 €
01/01/2004 17/02/2004 3,75% 48 14,819 €
18/02/2004 22/07/2004 4,6875% 156 60,204 €
Total Euros: 764 270,969 € 3.276,03 €

Tercero.- El reintegro, que debera ser notifica-
do al Servicio Canario de Empleo, debera efectuarse
en el plazo maximo de quince dias en la cuenta co-
rriente que este Organismo tiene abiertaen la Ca-
ja General de Ahorros de Canarias, con el n°
2065/0118/81/1114001822. La no satisfaccion de
la deuda en periodo voluntario motivara la aper-
tura del procedimiento recaudatorio por laviade
apremio. La deuda en descubierto se incrementa-
ra con el recargo de apremio, intereses de demo-
ray costas que en cada caso sean exigibles.

Cuarto.- La obligacién de reintegro estableci-
daen estaresolucion no exime al interesado de las
demés responsabilidades en que haya podido in-
currir como consecuenciadel incumplimientoy que
se exigird, en su caso, por los procedimientos que
|legalmente correspondan.

Notifiguese la presente Resolucion al interesa-
do en el expediente, con laindicacién de que con-
tra ésta, que no ponefin alaviaadministrativa, po-
drainterponerse recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Empleo y Asuntos Sociales en
el plazo de un mes, contado apartir del diasiguiente
a la notificacion de la presente Resoluciéon, de
conformidad con lo dispuesto en el art®. 114 dela
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de
cualquier otro que se estime oportuno interponer.-
El Director del Servicio Canario de Empleo, Clau-
dio-Alberto Rivero Lezcano, propuesto por €l Je-

fedd Servicio deApoyo alaEconomia Social, Adol-
fo Faleh Pérez.”

Santa Cruz de Tenerife, a6 de septiembre de 2004.-
El Director, Claudio-Alberto Rivero Lezcano.

Administracién Local

Cabildo Insular
de Fuerteventura

3089 ANUNCIO de 18 de agosto de 2004, por €l
gue se somete a informacion publica el ex-
pediente 165/04 relativo a la calificacién
territorial para el proyecto basico de in-
dustrias de beneficio complementariasa la
actividad extractiva en el lugar denomina-
do Manadero, Antigua.

Habiéndose solicitado calificacion territorial
para el proyecto basico de industrias de beneficio
complementarias a la actividad extractiva en el
lugar denominado Manadero, Antigua, promovi-
do por Construcciones Rodriguez Ramirez (Coro-
rasa), se somete el expediente 165/04 ainforma-
cion publicapor el plazo de un mes, contado desde
d diasiguiente d delapublicacion dd correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de Canarias, estan-
do de manifiesto el mismo en las dependencias de
este Cabildo Insular de Fuerteventura, calle San Ro-
que, 17, 1° D, de 9 a 13 horas, todo ello conforme
alo previsto en el art®. 27.2.b) del Decreto Legis-
lativo 1/2000, de 8 de mayo, por €l gue se aprue-
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bael Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion
del Territorio de Canarias y de Espacios Natura-
les de Canarias.

Puerto del Rosario, a 18 de agosto de 2004.- El
Consegjero de Infraestructuras y Ordenacion del
Territorio, Domingo Berriel Martinez.

Otras Administraciones

Juzgado de Primera I nstancia n® 2
de Santa Cruz de Tenerife

3090 EDICTO de 18 de mayo de 2004, relativo a
procedimiento expediente de liberacion de
cargasy gravamenes n° 299/2002.

Diia. Elena SantamariaManso, SecretariaJudicia
del Juzgado de Primeralnstancian® 2 de Santa Cruz
de Tenerife.

HAGO SABER: que en este Juzgado se sigue €l
procedimiento expediente de liberacion de cargas
y gravamenes n° 299/2002, ainstancias de Dfia. Edel-
mira Alvarez Rodriguez y D. Tomas Robaina Vi-
Ilalba, afin de proceder ala cancelacion de hipo-
teca sobre la finca registral n°® 21.140 inscrita a
folio 62 del libro 329 del Registro de la Propiedad
n° 3 de esta capital.

Por el presentey en virtud delo acordado en Pro-
videnciade estafecha citese ala entidad demandada
Interinsular de Construcciones, S.A., de acuerdo
con lo previsto en la Regla Tercera del art®. 210
de la Ley Hipotecaria, afin de que en el término
de los diez dias siguientes ala publicacion de es-
te edicto puedan comparecer en el expediente ale-
gando lo que a su derecho convenga.

En Santa Cruz de Tenerife, a 18 de mayo de 2004.-
La Secretaria Judicial.

DILIGENCIA.- En Santa Cruz de Tenerife, a 18
de mayo de 2004.

La extiendo yo, el/la Secretario Judicial, para
hacer constar que el presente edicto haquedado fi-
jado en el dia de hoy en el tablon de anuncios.

Doy fe.

Juzgado de Primera Instancia n® 8
de Santa Cruz de Tenerife

3091 EDICTO de 8 de junio de 2004, relativo al
fallo dela sentencia recaida en los autos de
divorcio n° 1160/2003.

JUZGADO DE: Primeralnstancian® 8 de Santa Cruz de Te-
nerife.

JUICIO: verbal sobre divorcio matrimonial 1160/2003.
PARTE DEMANDANTE: D./Diia. Marina Arminda Manso
Braun.

PARTE DEMANDADA: D./Dfia. Juan Carlos Belisario Diaz
Pérez.

End juicioreferenciado, se hadictado laresolucion
cuyo encabezamiento y fallo es €l siguiente: se ad-
junta copialiteral del mismo.

En atencion a desconocimiento del actual do-
micilio o residenciade |a parte demandada, por re-
solucion de esta fechala Sefiora M agi strada-Juez,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos
497.2 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil, haacordado la publicacién del presente edic-
to en el tablon de anuncios del Juzgado y su pu-
blicacion en e Boletin Oficial delaComunidad Auté-
noma.

En Santa Cruz de Tenerife, a 8 de junio de
2004.- El Secretario Judicial.

Resolucion: 000251/2004

SENTENCIA
En Santa Cruz de Tenerife, a4 de junio de 2004.

La llma. Sra. Dfia. Nieves Maria Rodriguez
Fernandez, M agistrada-Juez titular del Juzgado de
Primera Instancia n® Ocho de Santa Cruz de Te-
nerifey su partido, habiendo visto |os presentes autos
dedivorcio n® 1160/2003, promovidos por Dfia. Ma-
rinaManso Braun, representada por la Procuradora
Dfa. PalomaAguirre Lopez y bajo ladireccion de
laLetrada Dfa. Lucrecia Roldan Pifiero, contraD.
Juan Carlos Belisario Diaz Pérez, en rebeldia en
el procedimiento; habiendo sido parte el Ministe-
rio Fiscal.

FALLO

Que estimando lademandainterpuestapor laPro-
curadora Dia. PalomaAguirre Lépez, en nombrey
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representacion de Dfia. Marina Manso Braun, con-
traD. Juan Carlos Belisario Diaz Pérez, en rebeldia
en el procedimiento, debo decretar y decreto el di-
vorcio de los referidos conyuges. Continua atribui-
daalamadre laguarday custodiade la hijacomun
menor de edad Michelle Diaz Manso; sin fijarse ré-
gimen devisitasafavor del padre, conformealora
zonado en & fundamento de derecho segundo de la
presente resolucion.

En concepto de alimentos paralahijacomun abo-
nara el Sr. Diaz Pérez |la suma mensual establecida
enlapreviasentenciade separacion matrimonial, de
300,51 euros mas la actualizacion correspondiente,
dentro de los cinco primeros dias de cada mes, in-
greséndola en la cuenta bancaria que designe la ac-
tora, en doce mensualidades al afio, cuyasumaseac-
tualizara anualmente conforme a la evolucion del
IPC, sin necesidad de reclamaci én especificaparapro-
ducirse la actualizacion.

No se hace imposicion a ninguna de las partes
de las costas procesal es causadas.

Notifiguese la presente resolucion a ambos li-
tigantes, y a Ministerio Fiscal; y unavez firme co-
muniquese al Registro Civil donde se hallainscrito
el matrimonio, afin de practicarse la inscripcion
marginal oportuna.

Contra esta sentencia cabe recurso de apela-
cién, que se preparara por escrito ante este Juzga-
do en el plazo de cinco dias.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, man-
doy firmo.

PUBLICACION.- Leiday publicada fue |a ante-
rior Sentenciapor lallma. Sra. Magistrada-Juez que
la suscribe, estando celebrando audiencia publica
en el mismo dia de su fecha. Doy fe.
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