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I. DISPOSICIONES GENERALES

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

1329 DECRETO 123/2004, de 31 de agosto, por €
que se crean el Foro Canario para el Desa-
rrollo Sostenibley el Observatorio del Desa-
rrollo Sostenibley se aprueba su Reglamen-
to.

DesdelaConferenciade Rio de 1992 el desarrollo
sostenible siempre ha de estar ligado alainforma-
cioény participacion delos ciudadanos en cual quier
proceso dirigido atal fin.

LaLey 19/2003, de 14 de abril, por laque se aprue-
ban las Directrices de Ordenacion Genera y las
Directrices de Ordenacion del Turismo de Canarias,
prevé en su Directriz 142 de Ordenacion General
lacreacion del Foro Canario parael Desarrollo Sos-
tenible, como instrumento de informacion y parti-
cipacion, asi como un Observatorio del Desarrollo
Sostenible, vinculado a Foro, como instrumento cien-
tifico y técnico de evaluacién y seguimiento.

Tal como sefialalaDirectriz 142.1 de Ordenacion
General, sedisefiael Foro Canario parael Desarrollo
Sostenible como el 6rgano autonémico de infor-
macién y participacion en el proceso de desarrollo
sostenible que constituye el objetofinal y principal
delasDirectrices de Ordenacion General y que de-
be constituir el referente del amplio proceso de par-
ticipacion social, articulada mediante forosy me-
sas de carécter local y sectorial, que tienen que
constituir la base conductora del avance canario
hacia formas mas sostenibles de desarrollo.

LamencionadaDirectriz 142.1 de Ordenacion Ge-
neral establece que la composicién del Foro ha de
ser amplia, sefialando que tendran representacién en
el mismo, “a menos, los departamentos del Gobierno
de Canarias, los cabildos insulares y los ayunta-
mientos, con la participacién de las universidades
canarias, 6rganos directivos de las Reservas de la
Biosfera, |as asociaciones vecinalesy ambiental es,
las asociaciones sindicales y empresariales y las
asociaciones profesionaesy culturales’. Sin perjuicio
de la participacion de las citadas instituciones pu-
blicasy organizaciones ciudadanas, seincluyelapre-
sencia, habitual en este tipo de foros, de personas
dereconocido prestigio social, cultural, profesional,
empresarial o sindical, designados por €l Presiden-
te del Gobierno de Canarias.

LaDirectriz 142.2 de Ordenacion Generd, sefiala
como funcion fundamental del Foro el seguimien-
to delasDirectricesde Ordenacién General y €l co-
nocimiento del estado del territorio, incluyendo la
capacidad parainstar del Gobierno lamodificacion
orevision delasmismas. Junto a€llo, le corresponde
también impulsar |as bases cientificasy los instru-
mentos de investigacion orientados a la conserva-
cion delosrecursos naturalesy el desarrollo soste-
nible de Canarias, dentro de la funcion basica de
vigilanciaeimpulso del proceso de avance delaso-
ciedad canaria hacia formas mas sostenibles de
desarrollo, y ladifusion, el debatey el fomento de
la participacion social gque deben impregnar este
proceso.

Se prevé igualmente que pueda emitir opiniones
o elaborar propuestas de actuacion ambiental, aini-
ciativa propia o0 a peticion del Gobierno de Cana-
rias, relativos a los planes y programas autonémi-
cos que tengan incidenciaen el medio ambiente, la
calidad de viday la sostenibilidad de Canarias, asi
como sobre las Directrices de Ordenacién, su desa-
rrolloy gecucidn, sobrela Estrategia Canariade Desa
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rrollo Sostenible, y sobre la implantacién y desa-
rrollo de cualquier otranorma, programa o plan de
especial relevancia para el desarrollo sostenible,
como podriaser laAgenda 21 Locd. Seincluyeigual-
mente la aprobacién de un Diagndéstico Ambiental
de Canarias que elaborarg, cada 3 afios, el Obser-
vatorio del Desarrollo Sostenible.

El Foro debereunirse al menosdosvecesa afo,
y en cualquier momento por iniciativa de su Presi-
dente o de un porcentaj e determinado de sus miem-
bros. Se contemplael funcionamiento de Comisio-
nes especializadas, entre las que la Directriz 33.1
de Ordenacién del Turismo establ ece que debe con-
tarse con una comision turistica.

El Observatorio del Desarrollo Sostenible, de
caracter permanentey vinculado al Foro, esdefinido
en laDirectriz 142.1 de Ordenacion General como
un instrumento cientifico y técnico de evaluacién
y seguimiento del desarrollo sostenible en Canarias.
Laindependenciaen laformacién de su criterio es,
por tanto, un requisito indispensable para garanti-
zar la objetividad de los trabajos y lafiabilidad de
susresultados. Entre sus funciones basi cas, coinci-
dentes con las del Foro, pero desde una perspecti-
vatécnicay cientifica, seencuentrael conocimiento
del estado del territorio, y el seguimiento delas Di-
rectrices de Ordenacion Genera y del proceso de
desarrollo sostenible. Entre sus funciones especifi-
cas, lasDirectrices 138.2 y 142.2 citan € seguimiento
del Sistemade Informacion Territorial y la coordi-
nacion de la elaboracién de los indicadores.

Se establece como base del funcionamiento del
Observatorio, un Comité Cientifico integrado por
profesionales de reconocido prestigio, no integra-
dosen larelacién de puestos de trabajo del érgano,
con dedicacion puntual alaprogramaciony direc-
cion del trabajo de los grupos interdisciplinares de
técnicos y cientificos, que desarrollen tareas con-
cretas. Laestructura administrativa del Observato-
rio se disefiaa partir de un Director con los medios
personales que se establezcan en la relacion de
puestos de trabajo de la Presidencia del Gobierno,
departamento a que se adscribe administrativa-
mente.

Funcionalmente, este grupo gestor depende di-
rectamente del Foro Canario parael Desarrollo Sos-
tenible. Cadaafio, el Director presentaraal Foro un
proyecto de actividades y presupuesto, asi como
una memoria de los trabajos realizados en el gjer-
cicio anterior.

Dado el objetivo de situar en €l centro delas de-
cisiones politicas y econdomicas un desarrollo res-
petuoso con el medio ambientey conservador delos
recursos naturalesy culturales, el Foroy el Obser-
vatorio se encuentran adscritos ala Presidencia del
Gobierno, que dirige la unidad de la accién politi-
cay administrativay dardun decidido impulso ala
politica de desarrollo sostenible.

En virtud delaautorizacién contenidaen laDis-
posicion Final Segunda de la Ley 19/2002, de 14
de abril, por la gue se aprueban las Directrices de
Ordenacidn General y las Directrices de Ordenacion
del Turismo de Canarias, a propuesta conjunta del
Presidente del Gobierno y de la Consgjera de Pre-
sidenciay Juticia, y previaddiberacion del Gobierno
en su reunién del dia 31 de agosto de 2004,

DISPONGO:

Articulo 1.- Creacion del Foro y del Observa-
torio.

Secrean el Foro Canario parael Desarrollo Sos-
tenible, como 6rgano colegiado de consultay par-
ticipacion, y el Observatorio del Desarrollo Soste-
nible, como unidad admini strativa de carécter técnico,
adscritos ambos a la Presidencia del Gobierno.

Articulo 2.- Aprobacion del reglamento del Fo-
roy del Observatorio.

Se aprueba el Reglamento del Foro Canario pa-
rael Desarrollo Sostenible y del Observatorio del
Desarrollo Sostenible que figura como anexo al
presente Decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Categoria del érgano colegiado.

A los efectos previstos en la normativa regula-
doradelasindemnizaciones por razon del servicio,
el Foro Canario para el Desarrollo Sostenible que-
da clasificado en la categoria primera.

Segunda.- Modificacion del Reglamento Orga-
nico de la Presidencia del Gobierno.

Se modifica el Reglamento Orgénico de la Pre-
sidenciadel Gobierno aprobado por Decreto 7/2004,
de 3 defebrero (B.O.C. n° 27, de 10 de febrero) en
|os siguientes términos:
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1. Semodificaél articulo 2, 6rganos colegiados,
en su apartado 1, que quedara con la siguiente re-
daccion:

“1. Estén adscritos ala Presidencia del Gobier-
no, en los términos previstos en este Reglamento,
los siguientes 6rganos col egiados:

a) El Consejo Asesor del Presidente.
b) El Foro Canario parael Desarrollo Sostenible.

. ©) La Comisién de Coordinacion y Planifica-
cion.

~ d) El Consgjo de Entidades Canariasen el Exte-
rior.

€) LaComisién Gestorade Cooperacion al Desa-
rrollo.

f) LaComision de Coordinacion de Ciencia, Tec-
nologia e Innovacion.

0) El Consgjo Asesor de Ciencia, Tecnologia e
Investigacion.

h) LaComisién CoordinadoradeAcciones de Co-
municacion.”

2. En el Capitulo VI se crea una nueva Seccion,
laSeccion 12 bis, con €l titulo de* Foro Canario pa
ra el Desarrollo Sostenible”, con un solo articulo,
el 26.bis, con €l siguiente texto:

“Articulo 26 bis.- 1. El Foro Canario para €l
Desarrollo Sostenible es un érgano de consulta,
participacion, informacién, debate, propuestay di-
fusién del proceso de desarrollo sostenible en Ca-
narias.

2. Al servicio del Foro Canario parael Desarro-
Ilo Sostenible, el Observatorio del Desarrollo Sos-
tenible es el instrumento cientifico y técnico de
evaluacion y seguimiento de carécter permanente.

3. La organizacién, competencias y funciona
miento del Foro Canario para el Desarrollo Soste-
nible y del Observatorio, se regiran por sus dispo-
siciones especificas.”

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Constitucién del Foro Canario parael
Desarrollo Sostenible.

El Foro Canario parael Desarrollo Sostenible se
constituirden el plazo detres meses desde laentrada
en vigor del presente Decreto.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entraraen vigor d diasiguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cana-
rias.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 31 de agosto
de 2004.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

LA CONSEJERA DE
PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
M2a Australia Navarro de Paz.

ANEXO

REGLAMENTO DEL FORO CANARIO PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y DEL OBSERVATORIO
DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

CAPITULOI

EL FORO CANARIO PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Articulo 1.- Naturaleza.

1. El Foro Canario parael Desarrollo Sostenible
esun érgano de consulta, participacion, informacion,
debate, propuestay difusion del proceso de desarrollo
sostenible en Canarias.

2. Especificamente, el Foro es un 6rgano de se-
guimiento y evaluacion dela Estrategia Canariade
Desarrollo Sostenible, de las Directrices de Orde-
nacion General y de las Directrices de Ordenacién
sectorial es que se aprueben, y de cualquier otranor-
ma, programa o plan de especial relevanciaparael
desarrollo sostenible canario.

3. El Foro promoveralamas ampliaparticipacion
social, articulada mediante muiltiples Forosy me-
sas, de caracter local y sectorial, con €l objetivo de
fomentar en la sociedad canarialaimplementacion
de formas més sostenibles de desarrollo econémi-
co, social y ambiental.

4. El Foro Canario parael Desarrollo Sostenible
gjerce sus funciones con plena garantia de lainde-
pendencia de criterio de sus miembros.

Articulo 2.- Composicion.

1. El Foro Canario parael Desarrollo Sostenible
esta integrado por 1os siguientes miembros:
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a) Presidente: el Presidente del Gobierno de Ca-
narias.

b) Vicepresidente: e Consgero competente en ma-
teria de medio ambiente, que podra ser sustituido
por uno de los Consegjeros del Gobierno de Cana-
riasdelos presentesen € Foro, designado por € mis-
mo o, en su defecto, segln el orden previsto en €l
apartado siguiente.

¢) Vocales:

1) Los Consejeros del Gobierno de Canarias
competentes en materia de infraestructuras, econo-
mia, agricultura, turismo e industria. Cada uno de
ellos, podra ser sustituido por un Viceconsejero de
Su departamento.

2) Los cuatro Presidentes delos Cabildos de las
Islas en las que no existadeclaracion de Reservade
la Biosfera, que podran ser sustituidos por el Con-
sejero que designen.

3) Cuatro Alcaldes en representacién de los mu-
nicipios de Canarias, designados por la asociacién
de municipios més representativa de Canarias.

4) Dosrepresentantes de los sindicatos y dos de
| as organi zaciones empresarial es, anbos de los que
tengan mayor representatividad en &mbito dela Co-
munidad Auténoma de Canarias.

5) Un representante de asociaciones vecinalesy
un representante de las asoci aciones entre cuyosfi-
nes esté la defensa ambiental y el logro del desa-
rrollo sostenible de Canarias.

6) Dos representantes de |os colegios profesio-
nales oficiales, elegidos por |os respectivos colec-
tivos.

7) Un representante, designado por el Consgjo del
Patrimonio Historico de Canarias de entre los directivos
de las entidades culturalesy cientificas que tengan
atribuido €l caracter de entidades consultivas aefec-
tosdelaLey de Patrimonio Histdrico de Canarias,
excluidas las Universidades Canarias.

8) Los Rectores de las Universidades Canarias
0 Vicerrectores en quienes deleguen.

9) Los Presidentes de las Juntas Rectoras de los
Consgjos de las Reservas de la Biosfera existentes,
0 miembros de las Juntas en guienes del eguen.

10) Cuatro personas de reconocido prestigio so-
cial, cientifico, profesional, cultural, empresarial o
sindical, designadas por el Presidente del Gobier-
no entre las propuestas por el Foro.

2. Losvocales previstos en los apartados 3) a 7)
anteriores, seran sustituidos en caso de ausencia o
enfermedad, por su respectivo suplente, el cual se-
radesignado en el mismo acto que €l titular, por los
colectivos alos que representan.

3. Asistird alas reuniones del Foro, participan-
do en las sesiones de cualesquiera de sus 6rganos
con voz pero sin voto, el Director del Observatorio
del Desarrollo Sostenible, que ejerceralas funcio-
nes de Secretario del mismo.

4. El Presidente, por propia iniciativa o a peti-
cion delos miembros del Foro, podrainvitar apar-
ticipar en cada sesion alas personas que se estima-
se idoneas en funcion de los asuntos a tratar.
Asimismo, el Presidente podraautorizar |a asisten-
ciaalas sesiones concretas y para puntos determi-
nados de asesores 0 técnicos designados por los
miembrosdel Foro. Dichas personas participaran con
VOZ pero sin voto en las sesiones para las que ex-
presamente sean convocadas.

Articulo 3.- Mandato y eleccion.

1. El mandato de los miembros del Foro estara
vinculado, seguin los casos, alaocupacion delosres-
pectivos cargos o aladuracion del mandato queles
confieran las entidades u organizaciones a las que
representan. La duracion del mandato de los voca-
les previstos en los puntos 5), 6), 7) y 10) del apar-
tado 1.c) del articulo anterior, es de cuatro afios sin
perjuicio de quelasinstituciones representadas pue-
dan contemplar periodosinferiores a efectos de es-
tablecer turnos o alternancias en la representacion.

2. Laeleccion delos miembros representantes de
| as asoci aciones sefial adas en el apartado 1.c.5) del
articulo anterior, se llevara a efecto con arreglo al
siguiente procedimiento:

a) El Secretario del Foro, siguiendo instruccio-
nes del Presidente del mismo, mediante anunciosa
insertar en el portal deinternet del Gobierno de Ca-
nariasy, al menos, en dos diarios de cada provin-
Cia, abrirdun plazo de quince dias paraque lasAso-
ciaciones que cumplan con los requisitos necesarios
paraformar parte de los grupos sefialados, presen-
ten escrito en el que manifiesten su voluntad de
participar en la eleccién. A dicho escrito se acom-
pafiard un ejemplar de los Estatutos de la Aso-
ciacion, debidamente inscritos en el Registro de
Asociaciones, y se designara la persona que lare-
presentara en la votacion.

b) Recibidalacitadadocumentacion, se comprobara
gue laasociacion cumplelosrequisitos previstosen
el presente Reglamento y en las demés normas de
aplicacién. A lavistade losinformes elaborados, €l
Presidente resolvera sobre las Asociaciones que
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formaran los respectivos cuerpos electorales, que-
dando asi configurado €l censo de |as asociaciones
vecinalesy el de las asociaciones ambiental es.

¢) El Secretario del Foro convocara a los elec-
tores de cada uno de estos censos con una antel a-
¢ién minima de setenta y dos horas, para desighar
de entre ellosy por mayoria, alas personas que re-
presentaran aestos colectivosen el Foroy asus su-
plentes. Se regquerira un quérum de asistenciade la
mayoriaabsoluta del censo, en primera convocato-
ria, y un tercio en segunda. Si alavistadelosres-
pectivos censos, se constatara una excesiva disper-
sién territorial de los electores que dificultara su
concurrenciaalavotacion, € Presidentedel Gobierno
podréa establecer mecanismos de representacion por
compromisarios que en todo caso garanticen lare-
presentatividad en las islas afectadas.

3. Parala€eleccion delos miembros representantes
delos colegios profesionales, el Secretario convo-
cara a un representante por cada colegio, con una
antelacion minimade setentay dos horas, paraque
elijan de entre ellos y por mayoria, a las dos per-
sonas que les representara en el Foro. Se requerira
un quorum de asistencia de la mayoria absoluta de
los convocados, en primera convocatoria, y de un
tercio en segunda.

4. Lascuatro personas de reconocido prestigio a
lasque serefiere el apartado 10) del articulo 2.1.¢),
seran designadas por el Presidente del Gobierno
entrelas que, hastaun méximo de doce, |e sean pro-
puestas por el Foro por mayoria simple.

Articulo 4.- Funciones.

Corresponden a Foro Canario para el Desarro-
Ilo Sostenible las siguientes funciones:

a) Vigilar eimpulsar €l proceso de avance de la
sociedad canaria hacia formas més sostenibles de
desarrollo y la difusion, el debate y el fomento de
la participacion social que deben impregnar este
proceso.

b) Impulsar el desarrollo de las bases cientificas
y los instrumentos de investigacion orientados ala
conservacion delosrecursos naturaesy € desarrollo
sostenible de Canarias.

¢) Fomentar el desarrollo delosinstrumentos de
formacién, informacién, divulgacién y participacion
necesarios para cubrir los objetivos sefialados, asi
como de las estrategias generales de educacién,
concienciacion einformaci dn necesarias paracubrir
sus objetivos.

d) Emitir opiniones, informes o propuestas de ac-
tuacion ambiental, ainiciativa propia o a peticion
del Gobierno de Canarias, relativos alos planesy

programas a desarrollar en Canarias y que tengan
incidencia en el medio ambiente, la calidad de vi-
day lasostenibilidad de Canarias y, especialmen-
te, en relacion con la Estrategia Canaria de Desa-
rrollo Sostenibley las Directrices de Ordenacion.

€) Realizar el seguimiento de las Directrices de
Ordenacién General y de las Directrices de Orde-
nacion sectoriales, asi como conocer el estado del
territorio, incluyendo la capacidad parainstar del Go-
bierno la modificacion o revision de las mismas.

) Emitir su opinién sobre cual quier asunto dein-
terés publico que esté relacionado con el desarro-
[lo sostenible de Canarias.

g) Colaborar y asesorar en el desarrollo y ejecu-
cion de las Directrices de Ordenacion, |a Estrate-
giaCanariade Desarrollo Sostenible, o cualquier otro
programa o estrategia de la misma natural eza.

h) Aprobar un diagnéstico ambiental de Canarias
gue elaborard, cada tres afios, el Observatorio del
Desarrollo Sostenible.

i) Proponer ala Presidenciade Gobierno su pro-
pio presupuesto y el del Observatorio del Desarro-
[lo Sostenible, que estaran integrados en la seccion
presupuestaria de la Presidencia.

j) Proponer al Gobierno eventuales modifica-
ciones del presente Reglamento y aprobar sus pro-
pias normas de funcionamiento interno, asi como las
normas de funcionamiento técnico y cientifico del
Observatorio del Desarrollo Sostenible.

Articulo 5.- Funcionamiento.

1. El Foro funcionard en Pleno y en las Comi-
siones que el Pleno decida crear, con carécter sec-
torial permanente o temporal, para preparar los
acuerdos del Pleno.

2. El Pleno del Foro sereunirg, a menos, dosve-
ces a afio y cuando lo considere necesario €l Pre-
sidente, asi como por peticién razonada de un ter-
cio de los miembros del mismo, mediante escrito
dirigido al Presidente que expongalos motivos que
justifiquen laconvocatoriaextraordinariay los asun-
tos a tratar. En este caso, la convocatoria debera
realizarse dentro delos quince diassiguientesal re-
gistro de la solicitud, y llevarse a cabo dentro del
mes siguiente a dichafecha.

3. Lasreunionesno podranrealizarsesinlaasis-
tenciadel Presidentey del Secretario, o de quienes
les sustituyan.

4. A efectos de la constitucion y funcionamien-
to del Foro setendréan en cuentalos tres grupos re-
presentativos que lo integran, requiriéndoselaasis-
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tencia de la mayoria de cada uno de estos grupos,
paralavélida constitucion del Foro. Paralavélida
adopcion de acuerdos, bastard la mayoria de los
miembros presentes, cualquieraque seael grupo de
representacion en que estén integrados, sin perjui-
cio de que las normas de funcionamiento exijan
mayorias cualificadas paralaadopcion de determi-
nados acuerdos.

5. A efectos de lo previsto en e punto anterior,
los grupos representativos, segun €l articulo 2.1 de
este Reglamento, serén el administrativo, com-
prensivo de los miembros determinados en las le-
trasa) y b) y los nimeros 1), 2) y 3) de laletrac);
el social comprensivo de los vocal es determinados
enlosnumeros4) a6) delamismaletrac); y el téc-
nico cientifico comprensivo delos voca es determinados
en los nimeros 7) a 10) de la citada letra c).

6. Entre la convocatoriay €l comienzo de la se-
sién habra de mediar un plazo minimo de diez dias.
Sin embargo, en caso de urgencia apreciada por €l
Presidente, la sesién podra celebrarse en un plazo
de dos dias tras la convocatoria, requiriendo dicha
urgencia ser ratificada por el Foro, a cuyos efectos
seincluirddicha consideracién como primer punto
del orden del dia

7. Lasededd Foro se condtituirg, en cadalegidatura,
en lacapital en quetengasu sedelaPresidenciadel
Gobierno. Las reuniones se celebraran, ordinaria-
mente y de forma alternativa, en ambas capitales
autondmicas y, justificadamente, en las restantes
capitalesinsulares.

8. El funcionamiento del Foro seregirapor lo es-
tablecido en el presente reglamento y por sus pro-
pias normas de funcionamiento interno.

Articulo 6.- Convocatorias.

1. Laconvocatoriadel Foro corresponde a Pre-
Sidente.

2. Corresponde a Presidentefijar el orden del dia
delaconvocatoria. Han deincluirse en el orden del
dia, ademas de | os asuntos que estime la Presiden-
cia, aguellos que hayan sido propuestos por un quin-
to de los miembros del Foro con una antelacion de
quince dias a la fecha de celebracién de la sesion.
El orden del diaremitido con la convocatoria ten-
dracaracter provisional. En caso de producirse adi-
ciones a mismo, se remitira el orden del dia defi-
nitivo con una antelacion de cinco dias ala fecha
de lareunion.

3. A la convocatoria han de acompariarse todos
los documentos necesarios para poder debatir y
adoptar |as decisiones que resulten pertinentes. La
documentacién ha de estar disponible en la Secre-
taria del Foro, debiéndose enviar por medios tele-

mati cos a todos aquellos miembros que asi 10 soli-
citen. La convocatoriay la documentacion que no
haya sido declarada reservada deberan estar dispo-
nibles en la pagina de internet del Foro.

Articulo 7.- Votaciones.

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria sim-
ple de los miembros presentes, entendiéndose co-
mo tal la que se produce cuando los votos a favor
superan los votos en contra. Todo ello sin perjuicio
de quelas normas de funcionamiento exijan mayorias
cualificadas paralaadopcion de determinados acuer-
dos.

2. Los miembros del Foro podran hacer constar
por escrito su voto particular atodos los acuerdos,
documentos o dictdmenes que sean debatidos y
aprobados por el Foro. Dichos votos particulares de-
ben hacerse pablicos conjuntamente con & documento
al que se presentan.

Articulo 8.- Publicidad.

1. Todoslos actos, documentos, informesy opi-
niones del Foro Canario para el Desarrollo Soste-
nible serén publicos.

2. El Foro mantendra una pégina de informa-
cion en internet en la que constaran todos los do-
cumentos que se presenten, debatan o aprueben, asi
como los votos u opiniones particulares y la docu-
mentacion que el Gobierno o los miembros del Fo-
ro presenten para el estudio o consideracion de los
asuntos que se le sometan. Dicha documentacion de-
be estar disponible en lared através de la mencio-
nada pégina.

3. Todos los documentos del Foro estardn adis-
posicién de los ciudadanos en la oficina publica
gue éste determine, pudiendo cualquier particular
consultar u obtener copias delosmismas, previo pa-
go, en su caso, de latasa correspondiente.

4, El Foro podrarealizar las publicaciones, de-
bates, actos publicos y conferencias que estime
oportunas para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 9.- El Presidente.

Corresponden al Presidente, o a Vicepresiden-
te por suplencia del mismo, las siguientes funcio-
nes:

a) Ostentar larepresentacion del Foro.

b) Acordar la convocatoria de |as sesiones.

¢) Fijar el orden del dia de las sesiones.
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d) Presidir las sesiones, moderar el debate y di-
rigir las deliberaciones.

e) Dar el visto bueno alas Actas y certificacio-
nes de |os acuerdos del Foro.

Articulo 10.- Secretario.
Corresponden d Secretario las sguientesfunciones:

a) Ejecutar, sguiendo instrucciones del Presidente,
los trdmites de los procesos de eleccién de los vo-
calesprevistosen los puntos5) y 6) del articulo 2.1
letra c) del presente Reglamento.

b) Efectuar laconvocatoriade las sesionesdel Fo-
ro o de sus Comisiones, por orden de su Presiden-
te.

C) Asistir alas sesiones, con voz y sin voto, le-
vantando acta de las mismas.

d) Redactar y autorizar las actas de las reunio-
nes.

€) Garantizar el funcionamiento administrativo
del Foro.

f) Llevar de forma actualizada el registro de los
miembros del Foro.

0) Expedir certificacion de las consultas, dicté&
menes, acuerdos o informes aprobados por e Fo-
ro.

h) Comunicar las actas a los miembros del Fo-
ro.

Articulo 11.- Derechos delos miembrosdel Fo-
ro.

Losmiembrosdel Foro tendrén los siguientes de-
rechos:

a) Emitir libremente su parecer sobre |os asun-
tos sometidos a deliberacién, participando con voz
y con voto en las sesiones del Foro y de sus Comi-
sionesdelasqueformen parte. Podran asmismo asis-
tir alas Comisiones de las gque no formen parte, sin
derecho avoto, pudiendo hacer uso delapalabraex-
cepcionalmente, previa autorizacion del Presiden-
te dela Comision.

b) Recabar del Presidente, através del Secreta-
rio del Foro, la informacién sobre todos |os asun-
tos sometidos al conocimiento del Foro.

¢) Obtener informacion y documentacion nece-
sarias parael gercicio de susfunciones; en este sen-
tido tienen derecho a obtener copiay certificacion
de los estudios, informes y documentos rel aciona-

dos con | os asuntos encomendados a Foro o a sus
Comisiones de las que formen parte.

d) Proponer lainclusion en el orden del dia de
los asuntos 0 propuestas gue juzguen oportunas,
gue serén incluidas en el mismo de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

€) Ejercer el derecho a voto y formular voto
particular, asi como expresar el sentido de su voto
y €l motivo que lo justifica.

f) Solicitar certificaciones delos acuerdos del Fo-
ro y copia de los documentos presentados o apro-
bados por el mismo.

Articulo 12.- Comisiones.

1. En el acuerdo plenario por el que se creen las
Comisiones se establecera su composicion y régi-
men de funcionamiento. Estaran integradas por
miembros del Pleno, sin perjuicio de poder invitar
alas mismas, con voz pero sin voto, alas personas
gue se determinen en el acuerdo de creacién o las
gue decida la propia Comision por acuerdo ma-
yoritario.

2. Entrelas Comisiones sectorial es permanentes
exigtiralaComision de Turismo, presididapor € Con-
sejero del Gobierno de Canarias competente en ma-
teria de turismo o viceconsegjero de su Departa-
mento en quien delegue, y en laque participaran los
miembros del Pleno que se determinen por acuer-
do del mismo y hasta cuatro personas de reconoci-
do prestigio en el sector del turismo, designadas por
el Presidente de la Comision, que se integraran en
lamismaen calidad deinvitados. Todo ello sin per-
juicio delo dispuesto en el Ultimo inciso del nimero
anterior.

LaComision de Turismo podra organizarse en gru-
posdetrabajoy su funcionamiento se adaptaraalas
previsiones de este Reglamento y las que se deter-
minen en la norma de funcionamiento interno del
Foro, favoreciendo la participacion, debate y se-
guimiento social delaimplantacion, desarrolloy con-
solidacion del turismo sostenible en Canarias.

3. Las Comisiones no permanentes para el estu-
dio de asuntos especificos se disolveran cuando fi-
nalicen los trabajos paralos que fueron creadas.

Articulo 13.- Medios del Foro.

1. Presidenciadel Gobierno prestara el apoyo ad-
ministrativo necesario para el adecuado desarrollo
de las funciones del Foro y de sus Comisiones.

2. El Foro podra solicitar de las Administracio-
nes Publicas Canarias cuantos datos, planes, infor-
mes, y estudios posean éstas, no hayan sido decla-
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rados expresamente como reservadosy sean preci-
sos para €l desempefio de sus funciones. Esta do-
cumentacién se pondré a disposicion de los miem-
bros del Foro, pudiendo éste mantener un centro de
documentacién, de utilizacion publica, tanto en so-
porte papel como através de lared.

CAPITULOII

EL OBSERVATORIO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Articulo 14.- Naturaleza y funciones del Ob-
servatorio.

1. El Observatorio del Desarrollo Sostenible es
el instrumento cientifico y técnico de evaluacién y
seguimiento del desarrollo sostenible en Canarias.

2. El Observatorio tendra el carécter de unidad
administrativa adscrita a la Viceconsgjeria de la
Presidencia. Funcionalmente, dependeradd Foro Ca-
nario para el Desarrollo Sostenible y gozara de
independenciade criterio en el gjercicio desusfun-
ciones.

3. El Observatorio del Desarrollo Sostenibleten-
dralas siguientes funciones:

a) El estudio del estado del territorioy el segui-
miento técnico y cientifico del proceso de desarro-
Ilo sostenibley del desarrolloy ejecucion delasDi-
rectrices de Ordenacion General y delasDirectrices
de Ordenacion sectoriales.

b) La coordinacion de la elaboracion de los in-
dicadores, el seguimiento del sistema de informa-
cion territorial y laformulacién, con carécter trie-
nal, de un diagnéstico ambiental de Canarias.

c) Larealizacion de cuantas otras tareas le en-
comiende el pleno del Foro dentro de sus compe-
tencias.

4. Cadaafio, d Director del Observatorio presentara
a Foro un proyecto de actividades y presupuesto,
asi como unamemoriadelostrabgjosrealizadosen
el gercicio anterior. Igualmente formulara la pro-
puesta de presupuesto anual del Foro, para su con-
sideracién por este 6rgano.

_ Articulo 15.- Funcionamiento del Observato-
rio.

1. Parael funcionamiento del Observatorio exis-
tiraun Comité Cientifico de carécter permanentey
grupos de trabajo no permanentes.

2. El Comité Cientifico del Observatorio estara
integrado por cinco miembros, nombrados por € Pre-
sidente del Gobierno de entre quince nombres pro-
puestos por el Foro.

3. Los grupos de trabajo son equipos de profe-
sional es contratados administrativamente. Se cons-
tituiran apropuestadel Comité Cientifico parael desa
rrollo de tareas concretas y especificas propias del
Observatorio y normalmente tendrén un caracter
multidisciplinar. Los mismos desarrollaran su tra-
bajo bajo la direccion del Comité Cientifico del
Observatorio.

4. Asimismo se podran encargar trabajos de ca-
racter especifico aprofesionaesindividuales o aso-
ciados.

Articulo 16.- Medios del Observatorio.

1. El Observatorio contard con un Director, de
perfil profesional vinculado alas tareas a desarro-
[lar, conocimiento del campo disciplinar y con re-
laciones con | os sectores universitarios y profesio-
nales a integrar en los equipos, de acuerdo con lo
gue se establezca en la relacion de puestos de tra-
bajo. Asimismo, contara con |os demés medios per-
sonales que se establezcan en la relacion de pues-
tos de trabajo de la Presidencia del Gobierno.

2. El Observatorio dispondra de dependencias su-
ficientes para el desarrollo de lastareas del Comi-
té Cientificoy la celebracion de las sesiones de los
Grupos de Trabajo que sean necesarias.

3. El Observatorio podraproponer larealizacion
delas publicaciones, debates, actos publicosy con-
ferencias que estime oportunas parael desarrollo de
sus funciones. Todos los documentos que elabore
el Observatorio estaran, una vez conocidos por €l
Foro, adisposicién del pablico en las dependencias
de dicho 6rgano y en su correspondiente pagina de
internet, pudiendo cualquier particular consultar u
obtener copias de 1os mismos, previo pago, en su
caso, de latasa correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL
Unica.- Normas de régimen interno.

1. Las normas de régimen interno desarrollaran
el régimen de sesiones, losderechos deintervencién
e informacién de los miembros del Foro, el proce-
dimiento paraemitir losinformesy paraadoptar las
iniciativas, el régimen presupuestario y las deméas
cuestiones gue se deriven del presente reglamento
y que sean necesarias para el normal funciona-
miento del mismo.
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2. Lapropuestade normas de régimen interno del
Foro y las normas de funcionamiento técnico y
cientifico del Observatorio se aprobaran por mayoria
dedostercios delos miembrosdel Foroy serén pu-
blicadas en el Boletin Oficial de Canarias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Primera sesién del Foro.

Paralavalidaconstitucién del Foro en su primera
sesidn, no se computaran los miembros previstosen
el punto 10) del articulo 2.1.c) del presente Regla-
mento.

Segunda.- Apoyo administrativo.

Hasta tanto no se modifique larelacion de pues-
tos de trabajo de la Presidencia del Gobierno para
dotar al Observatorio del Desarrollo Sostenible de
los medios personales a los que se refiere el ar-
ticulo 16 de este Reglamento, la Secretaria del Fo-
ro Canario para €l Desarrollo Sostenible ser4 de-
sempefiada provisionalmente por el funcionario que
se designe por el Presidente del Gobierno. Asimis-
mo, los organos de la Presidencia del Gobierno
prestaran el apoyo administrativo necesario parael
funcionamiento del Foro y de las Comisiones que,
€en su caso, se constituyan.

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

1330 DECRETO 127/2004, de 7 de septiembre,
por el que sefijan los precios publicos a sa-
tisfacer por la prestacion de servicios aca-
démicos en el Conservatorio Superior de MU-
sica de Canarias para €l curso académico
2004-05.

LaLey Orgéanica1/1990, de 3 de octubre, de Or-
denacion General del Sistema Educativo, estable-
ce, en su Titulo 11, las ensefianzas de régimen es-
pecial, delas que formaran parte | as ensefianzas de
M Usica que, junto alas ensefianzas de Danza, Arte
Dramatico y Artes Plasticasy Disefio, integrarén el
catalogo de las ensefianzas artisticas.

Al fijar laestructura de |as ensefianzas regladas
de MUsica, lacitada Ley Orgéanicaotorgaal Grado
Superior de dichas ensefianzas un rango académi-
co de educaci6n superior, estableciendo la equiva-
lencia plena de la titulacion superior musical ala
de licenciado universitario.

Deacuerdo con lo establecido en el articulo 32.1
del Estatuto de Autonomia de Canarias, es compe-
tenciadelaComunidad Auténomael desarrollo le-
gislativo y la gjecucién en materia de ensefianza.

En desarrollo de esta competencia estatutaria, el
Gobierno aprueba el Decreto Territorial 137/2002,
de 23 de septiembre, por el que se crea el Conser-
vatorio Superior de MUsica de Canarias 'y estable-
ce lafinalidad y funciones del centro superior; su
estructura territorial; las ensefianzas autorizadas;
los aspectos bésicos de su organizacion y funcio-
namiento; las caracteristicas estatutarias del perso-
nal docentey del personal de administraciony ser-
vicios, asi como los aspectosreativosalafinanciacion
y aladotacién y equipamiento del referido centro
superior.

Igualmente, por Orden de 7 de noviembre de
2002, se implanta el grado superior de las ense-
flanzas de M Usica de la nueva ordenacion educati-
vay se regulan las pruebas de acceso a dicho gra-
do en la Comunidad Autonoma de Canarias.

Unavez iniciadas el pasado curso las activida-
des académicas en el Conservatorio Superior de
M Usica de Canarias procede mantener 1os procedi-
mientos administrativos necesarios parala adecua
da prestacion del servicio, siendo uno detales pro-
cedimientos el que corresponde ala fijacion anual
de los precios publicos.

Laprestacién del servicio académico derivado de
laimparticion de las ensefianzas superiores de M U-
sicaen el Conservatorio Superior de MUsicade Ca-
narias constituye el hecho sobre el que deben esta-
blecerse las contraprestaci ones pecuniarias que, en
concepto de precio pablico, deban satisfacer los
usuarios del citado servicio.

Como antecedente legal més cercano debe rese-
fiarse el Decreto 212/2003, de 28 dejulio, por € que
sefijan los precios publicos a satisfacer por lapres-
tacion de servicios académicos en el Conservatorio
Superior de MUsicade Canarias parael curso 2003-
04.

Siendo necesario y urgente publicar lanormaque
establezcalos precios publicos asatisfacer por lapres-
tacion de los servicios académicos en el Conserva-
torio Superior de MUsica de Canarias para el pro-
Ximo curso académico 2004-05, procede actualizar
las cuantias de los referidos precios, atendiendo a
las previsiones de incremento contempladas en €l
Decreto 119/2004, de 29 de julio, por el que se fi-
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jan los precios publicos a satisfacer por la presta-
¢ion de servicios académicos de caracter universi-
tario para el curso 2004-05.

Este Decreto de precios publicos universitarios
viene a ser el homologo al que se propone para la
fijacion de precios publicos en el Conservatorio
Superior de Musica de Canarias. En el citado De-
creto se contempla, dentro deloslimites de precios
académicos establecidos por el Consejo de Coor-
dinacion Universitaria, unaactualizacion delosim-
portes establecidos en el Decreto 212/2003, de 28
dejulio, mediante un incremento medio del 5,7 por
ciento.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Con-
sejeros de Educacidn, Culturay Deportesy de Eco-
nomiay Hacienda, previa deliberacion del Gobier-
no en su reunion del dia 7 de septiembre de 2004,

DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto delapresente normaese establecimiento
delosprecios publicos a satisfacer, parae curso 2004-
05, por laprestacion delos servicios académicos en
el Conservatorio Superior de MUsica de Canarias,
gue se abonaran segun las normas contenidas en el
presente Decreto y de acuerdo con las cuantias es-
tablecidas en las tarifas que figuran en el anexo.

Articulo 2.- Modalidad de matricula.

1. Los precios publicos establecidos en la tarifa
primeradel anexo a presente Decreto deberan abo-
narse por curso completo.

2. Las asignaturas obligatorias correspondien-
tes a cada especialidad, asi como su carga lectiva
total y por cursos, vienen determinadas por la Or-
den Ministerial de 25 de junio de 1999, por la que
se establece el curriculo del grado superior de las
ensefianzas de MUsica.

3. Corresponde al Conservatorio Superior de
M Usica de Canarias establecer las asignaturas op-
tativas, asi como su duracion, que podra ser anual
o cuatrimestral, en funcién del nimero de créditos
fijados para cada una de tales asignaturas y de las
posibilidades organizativas del propio centro supe-
rior.

4. Paralarealizacion de las asignaturas de libre
eleccion por el estudiante, éste podra elegir libre-

mente entre larel acion de asignaturas imparti das por
el propio Conservatorio Superior o por otros cen-
tros superiores de ensefianzas artisticas o universi-
tarias con los que se haya establecido el oportuno
convenio. Entodo caso, se exceptlian delalibre elec-
cion todas las asignaturas clasificadas como ense-
flanzas instrumentales individuales en el anexo 111
de la citada Orden.

La admision en calidad de libre eleccién en las
restantes asignaturas estara condicionadaalaexis-
tencia de plazas vacantes, tras la matriculacién en
las mismas del alumnado de la especialidad co-
rrespondiente.

5. El importe del precio aaplicar secalcularamul-
tiplicando la cuantia fijada para cada crédito por €l
numero total de créditosdelaasignaturaen cadacur-
SO.

6. Lasbonificacionesy exenciones que procedan
legalmente se llevaran a cabo una vez calculado €l
importe de la matricula.

Articulo 3.- Matricula de asignaturas optativas.

1. El alumnado podra matricularse, en cada cur-
so, de asignaturas optativas ofertadas por el Con-
servatorio Superior de MUsica, en las condiciones
gue el centro superior determine.

2. El gjercicio del derecho de matricula estable-
cido en €l parrafo anterior no obligara ala modifi-
cacion del régimen de horarios generales determi-
nados en cada sede de acuerdo con | as necesidades
del plan de estudios.

~ Articulo 4.- Matriculaen asignaturas delibre elec-
cion.

Lamatriculaen asignaturas de libre el eccion se-
rdabonadasegiin latarifaprimeraestablecidaen el
anexo a presente Decreto, si se trata de asignatu-
rasimpartidas por €l propio Conservatorio Superior.
En el caso de que sean asighaturas impartidas por
otros centros superiores de ensefianzas artisticas o
universitarias, se abonaré latarifa establecida para
latitulacién del Centro que las imparta.

Articulo 5.- Forma de pago de la matricula.

1. El alumnado, en el periodo ordinario de ma-
tricula, podraelegir laformade efectuar el pago de
los precios publicos establecidos en latarifaprimera
del anexo a presente Decreto, bien haciéndol o efec-
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tivo en un solo pago en el momento de formalizar
lamatricula, o bien de formafraccionadaen cuatro
plazos, debiendo ser ingresado € primer plazo d for-
malizar lamatriculay los restantes entre los dias 1
y 15 dediciembre, febreroy abril de cadacurso aca
démico.

No obstante |0 anterior, en el caso de asignatu-
ras cuatrimestrales, el alumnado debera tener abo-
nado el importetotal delamatriculaquince diasan-
tes de la fecha de inicio de los exadmenes
correspondientes alas convocatorias de las citadas
asignaturas, a objeto de que se puedan generar las
correspondientes actas.

2. El pago de la matricula por €l curso comple-
to incluye el abono que dard derecho a un maximo
de dos convocatorias por asignaturay afo.

3. Lafalta de pago de cualquiera de las cuatro
fracciones del importe del precio publico a satisfa-
cer en los plazos previstos dara origen ala pérdida
delos derechos y beneficios derivados de la matri-
cula, salvo lo previsto en el apartado siguiente.

4. No obstante lo previsto en el apartado ante-
rior, el alumnado podraefectuar el pago fueradelos
plazos sefial ados en el apartado 1 incrementados|os
precios publicos correspondientes con el importe de
losintereses de demora que procedan, y recargo de
apremio en su caso, siempre gque dicho pago se re-
alice antes del 15 de mayo del curso correspon-
diente.

5. Excepcionalmente, la Direccién del Conser-
vatorio Superior de MUsica de Canarias podra ac-
ceder a pago extemporaneo, siempre que en el so-
licitante concurran circunstancias quelo justifiquen
suficientemente y siempre antes de lafechade ini-
cio del periodo de exdmenes correspondientesalas
materias sobre las que el abono de la matricula no
se hacompletado. En este caso serdexigible el im-
porte correspondiente al precio publico asatisfacer
conlosinteresesy recargos establecidos en el apar-
tado anterior.

Articulo 6.- Convalidacién de asignaturas.

El alumnado gque obtengalaconvdidacion de asig-
naturas propias de alguna de | as especialidades es-
tablecidas en el curriculo regulado por la Orden de
25 de junio de 1999, del Ministerio de Educacion
y Cultura, por asignaturas cursadas pertenecientes
al plan de estudios regulado por € Decreto 2.618/1966,
de 10 de septiembre, sobre Reglamentacion Gene-

ral delos Conservatoriosde MUsica, no estaraobli-
gado d pago delos precios publicos que correspondan
alas asignaturas convalidadas.

Articulo 7.- Becas,

1. Estarén exentas del abono del precio publico
asatisfacer por la prestacion de servicios académi-
cos en el Conservatorio Superior de MUsicade Ca-
narias|as personasfisicas beneficiarias de becas con
cargo alos Presupuestos Generales del Estado, asi
como a los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma de Canarias.

2. El dlumnado que al formalizar lamatriculase
acojaalaexencion del pago por haber solicitado la
concesion de unabecay posteriormente no obtuviese
la.condicion de becario con derecho alacorrespondiente
ayuda o le fuere revocada la beca concedida, ven-
draobligado a abono ddl precio publico correspondiente
alamatriculaen todas|as asignaturas en lostérminos
previstos en la legislacién vigente, en el plazo de
un mes a partir de la publicacién oficial corres-
pondiente.

Articulo 8.- Alumnado con minusvalia.

El alumnado con un grado de minusvaliaigual
o0 superior al 33 por ciento quedara exento del pa-
go de los precios publicos por servicios académi-
COS.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se autorizaala Consegjeria de Educa-
cion, Culturay Deportes a dictar |as disposiciones
necesarias parala ejecucion del presente Decreto.

Segunda.- El presente Decreto entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Canariasy serade aplicacion paralos pre-
cios publicos correspondientes al curso académico
2004-05.

Dado en LasPalmasde Gran Canaria, a7 de sep-
tiembre de 2004.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
José Miguel Ruano Leon.

EL CONSEJERO DE
ECONOMIA'Y HACIENDA,
José Carlos Mauricio Rodriguez.
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ANEXO

TARIFA PRIMERA - ACTIVIDAD DOCENTE

PRIMERA MATRICULA SEGUNDA MATRIcuULAa
(Precio por crédito) (Precio por crédito)
13,75 euros ‘ 15,12 euros

TARIFA SEGUNDA - EVALUACION Y PRUEBAS
1. Pruebas de acceso al grado superior de las enseflanzas de

Musica.

(Precio por crédito)
1.1. Prueba de acceso ordinaria 58 euros
1.2 Prueba de acceso 34,33 euros
extraordinaria
2. Examen fin de carrera 106 euros

TARIFA TERCERA - TITULOS Y SECRETARIA
1. Expedicidén de titulos académicos:

Titulo Superior de Musica 111,7 euros
2. Secretaria:

a) Apertura de expediente 27,5 euros
académico por comienzo de

estudios:

b) Certificaciones académicas vy 20 euros

traslados de expedientes

académicos:

c) Duplicados de tarjetas de 4,6 euros
identidad:

1331 ORDEN de 6 de septiembre de 2004, por laque complementos retributivos durante e curso
secorrigelaOrden de 30 dejulio de 2004, que académico 2004/2005 (B.O.C. n° 163, de
regula el procedimiento paralaevaluacion de 24.8.04).
los méritos del profesorado de las Universi-
dades publicas canarias por la Agencia Ca- Advertidos errores materiales en la Orden de 30
naria de Evaluacién de la Calidad y Acredi- dejulio de 2004, por laque seregulae procedimiento

tacion Universitaria para la asignacion de paralaevaluacion delos méritos del profesorado de
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las Universidades publicas canarias por la Agencia
Canariade Evaluacion delaCalidad y Acreditacion
Universitaria paralaasignacion de complementosre-
tributivos durante €l curso académico 2004/2005, se
procede a su correccion, de conformidad con lo dis-
puesto en € articulo 105.2 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Piblicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999. Por lo
anterior,

DISPONGO:

Corregir loserroresmaterialesadvertidosenlaOr-
den de 30 de julio de 2004, por la que se regula e
procedimiento paralaevaluacion de los méritos del
profesorado de las Universidades publicas canarias
por laAgencia Canariade Evaluacién dela Calidad
y Acreditacion Universitariaparalaasignacion de com-
plementos retributivos durante el curso académico
2004/2005, que acontinuacion se expresan, enlossi-
guientes términos;

- En @ parrafo primero del predmbulo donde di-
ce: (B.O.C. n° 45, de 8.4.04), debe decir: (B.O.C. n°
105, de 5.8.02).

- En el apartado quinto 2 del anexo | de la Or-
den donde dice: “... Si expirado el plazo anterior
no hubiere recaido resolucién expresa habra de en-
tenderse desestimadatal solicitud”, debe decir: “...
Si expirado el plazo anterior no hubiere recaido re-
solucion expresa debera entenderse estimada tal
solicitud”.

SantaCruz de Tenerife, a6 de septiembre de 2004.
EL CONSEJERO DE EDUCACION,

CULTURAY DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

1332 ORDEN de 6 de septiembre de 2004, por laque
se corrige la Orden de 6 de agosto de 2004,
gue regula el procedimiento de evaluacién

* Donde dice:

previa a la contratacion de profesorado por
las Universidades publicas canarias (B.O.C.
n° 163, de 24.8.04).

AdvertidoserroresmaterialesenlaOrden de 6 de
agosto de 2004, por laque seregulad procedimiento
paralaevaluacion previaalacontratacion de profe-
sorado por las Universidades publicas canarias, se pro-
cede a su correccion, de conformidad con lo dis-
puesto en € articulo 105.2 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999. Por lo
anterior,

DISPONGO:

Corregir loserrores materiales advertidosen laOr-
den de 6 de agosto de 2004, por la que se regula e
procedimiento paralaevaluacion previaalacontra
tacion de profesorado por las Universidades publi-
cas canarias, que a continuacion se expresan, en los
siguientes términos:

- En el parrafo primero del preAmbulo donde di-
ce: (B.O.C. n° 45, de 8.4.04), debe decir: (B.O.C. n°
105, de 5.8.02).

- En el apartado quinto 3 del anexo | de la Or-
den donde dice: “... Si expirado el plazo anterior
no hubiere recaido resolucién expresa habra de en-
tenderse desestimadatal solicitud”, debe decir: “...
Si expirado el plazo anterior no hubiere recaido re-
solucion expresa debera entenderse estimada tal
solicitud”.

- En el anexo I1: solicitud de evaluacion de cara
alacontratacion de profesorado por las Universida
des canarias:

« 2. Figuraparalaque se solicitaacreditacién: don-
dedice: “0O Profesor Ayudante”, debe decir “0O Pro-
fesor Ayudante Doctor”.

« 3. Dondedice: “Areade conocimiento”, debe de-
cir: *Campo de conocimiento”. Donde dice; “€l so-
licitante propondra el areay ...", debe decir: “el so-
licitante propondra el campoy ..."

Areas de Conocimiento:

Humanidades

O Ciencias Experimentales [ Ciencias de la Salud O Ciencias Juridicas y Sociales [1 Eriseflanzas Técnicas [
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Debe decir:

Campo de Conocimiento:

Humanidades

| o . .

| O Ciencias Experimentales [J Ciencias de la Salud O Ciencias Juridicas y Sociales O Ensefianzas Técnicas O
|

|

|

Santa Cruz de Tenerife, a6 de septiembre de 2004.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES,
José Miguel Ruano Leon.

I1.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

1333 ORDEN de 15 de septiembre de 2004, por la
gue se resuelve la convocatoria para la pro-
vision, por € procedimiento delibre designa-
¢cion, de un puesto de trabajo en este Depar-
tamento, efectuada por Orden dela Consgjeria
de Presidencia y Justicia de 13 de agosto de
2004.

Efectuada convocatoria publica, mediante Orden
de la Consgieria de Presidencia y Justicia de 13 de
agosto de 2004, paralaprovisién, por € procedimiento
delibre designacion, ddl puesto detrabgo n° 080206001,
Jefe de Servicio Gestidn dd Juego-G.C., enlaDireccion
Generd deAdministracion Territorial y Gobernacion.

Visto el informe evacuado por la Direccion Ge-
neral de la Funcion Pablica de conformidad con la
base quinta de la convocatoria.

Visto igualmente el informe-propuesta de nom-
bramiento emitido por la Directora General de Ad-
ministracion Territorial y Gobernacién.

Teniendo en cuenta las circunstancias y méritos
que concurren en los solicitantes, laConsgjerade Pre-
sidenciay Justicia, de acuerdo con la base sexta de
la convocatoriay, en uso de la competenciaquetie-
ne atribuida por el articulo 29.1.c) de la Ley Terri-
torial 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas de Canarias,

RESUELVOG;
Primero.- Designar alafuncionaria Dila. Beatriz

Suarez Alvarez paradl desempefio del puesto detra-
bajo que se indica en los términos del anexo.

Segundo.- El funcionario designado cesara en su
actual puesto detrabajo en el plazo detresdias, con-
tados desde el siguiente alapublicacién en el Bole-
tin Oficial de Canarias de esta Orden, y habra de to-
mar posesion en igua plazo, s reside en la misma
ida, oenunmes, s residefuerade ella, contados des-
de e diasiguiente al del cese.

Contra el presente acto, que ponefin alavia ad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir del dia siguiente a su natificacion, ante
e Juzgado delo Contencioso-Administrativo de San-
taCruz de Tenerife, 0 ante el Juzgado del mismo or-
den en cuyacircunscripcién tengasu domicilio el de-
mandante, asu eleccion, o bien acriterio ddl interesado,
interponer en viaadministrativa, €l recurso de repo-
sicion potestativo ante esta Consgjeriaen el plazo de
un mesapartir del diasiguiente aquetengalugar su
notificacién en los términos previstos en los articu-
los 116 y 117 de laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de septiembre de 2004.

LA CONSEJERA DE
PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
M2a Australia Navarro de Paz.

ANEXO

APELLIDOSY NOMBRE: Suérez Alvarez, Beztriz.
CENTRO DIRECTIVO: Direccién General de Administracién
Territorial y Gobernacion.

UNIDAD: Servicio Gestion del Juego-Las Palmas.

NUMERO DEL PUESTO: 080206001.

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe Servicio Gestion Jue-
go-GC.

FUNCIONES: programacion y coordinaci on/propuestas resolucion.
NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75,00.
VINCULO: funcionario de carrera.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: indistinta.
GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: Administradores Generales.
MERITOS PREFERENTES: Licenciado en Derecho.
JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Las Palmas de Gran Canaria.
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1334 ORDEN de 16 de septiembre de 2004, por la
gue se resuelve la convocatoria para la pro-
vision, por € procedimiento delibre designa-
cion, de un puesto de trabajo en este Depar-
tamento, efectuada por Orden dela Consgjeria
de Presidencia y Justicia de 29 de julio de
2004.

Efectuada convocatoria publica, mediante Or-
den dela Consgjeriade Presidenciay Justiciade 29
de julio de 2004, para la provision, por € procedi-
miento de libre designacion, del puesto detrabajo ni-
mero 080207001, Jefe de Servicio de Inspeccién del
Juego, enlaDireccion General de Administracion Te-
rritorial y Gobernacion.

Visto € informe evacuado por la Direccion Ge-
neral de la Funcion Pablica de conformidad con la
base quinta de la convocatoria.

Visto igualmente €l informe-propuesta de nom-
bramiento emitido por la Directora General de Ad-
ministracion Territorial y Gobernacién.

Teniendo en cuenta las circunstancias y méritos
gue concurren en los solicitantes, laConsgjerade Pre-
sidenciay Justicia, de acuerdo con la base sexta de
la convocatoriay en uso de la competencia que tie-
ne atribuida por el articulo 29.1.c) de la Ley Terri-
torial 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas de Canarias,

RESUELVO:

Primero.- Designar al funcionario D. Santiago Ci-
rilo Ramos Hernadndez, parael desempefio del pues-
to detrabgjo que seindicaen lostérminosdel anexo.

Segundo.- El funcionario designado cesarden su
actual puesto detrabajo en el plazo detresdias, con-
tados desde el siguiente alapublicacién en el Bole-
tin Oficia de Canarias de esta Orden, y habra de to-
mar posesion en igual plazo, si reside en la misma
isla, oenunmes, s residefueradeella, contadosdes-
de el diasiguiente a del cese.

Contra él presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir del dia siguiente a su notificacién, ante
el Juzgado delo Contencioso-Administrativo de San-
taCruz de Tenerife, o ante el Juzgado del mismo or-
den en cuyacircunscripcién tengasu domicilio el de-
mandante, asu eleccion, o bien acriterio del interesado,
interponer en viaadministrativa, €l recurso de repo-
sicion potestativo ante estaConsgjeriaen el plazo de
un mesapartir del diasiguienteaquetengalugar su
notificacion en los términos previstos en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-

blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de septiembre de 2004.

LA CONSEJERA DE
PRESIDENCIAY JUSTICIA,
M2 Australia Navarro de Paz.

ANEXO

APELLIDOSY NOMBRE: Ramos Hernandez, Santiago Cirilo.
CENTRO DIRECTIVO: Direccién General de Administracion
Territorial y Gobernacion.

UNIDAD: Servicio de Inspeccién del Juego.

NUMERO DEL PUESTO: 080207001.

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe Servicio de Inspeccion
del Juego.

FUNCIONES: programacion'y coordinaci on/propuestas resolucion.
NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75,00.
VINCULO: funcionario de carrera.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: indistinta.
GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: Administradores Generales.
JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Santa Cruz de Tenerife.

Consgeria de Sanidad

1335 ORDEN de 30 de agosto de 2004, por la que
seresuelvela convocatoriaparalaprovision,
por & procedimiento delibre designacién, de
un puesto de trabajo en e Servicio Canario
de la Salud, efectuada por Orden de la Con-
sgjeriade Presidenciay Justicia de 24 de ma-
yo de 2004.

Efectuada convocatoria publica mediante Orden
de la Consgjeria de Presidenciay Justicia de 24 de
mayo de 2004, para la provision, por el procedi-
miento de libre designacion, de un puesto de traba-
joen el Servicio Canario dela Salud.

Visto el informe evacuado por la Direccion Ge-
neral dela Funcion Pablica, de acuerdo con la base
guinta de la convocatoria.

Teniendo en cuenta las circunstancias y méritos
gue concurren en | os aspirantes presentadosy apro-
puestade laDireccion General de Salud Publicadel
Servicio Canario dela Salud, de conformidad con la
base sexta de la convocatoria, en uso de las compe-
tencias quetengo atribuidas por € articulo 29.1.c) de
laLey Territorial 14/1990, de 26 de julio, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas Ca
narias,
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DISPONGO:

Primero.- Designar a funcionario D. Francisco Ma-
nuel Martin Ledn, con D.N.I. 42160017-M, parade-
sempefiar € siguiente puesto:

CENTRO DIRECTIVO: Direcciéon General de Salud Publica.
UNIDAD: Seguridad Alimentaria.

NUMERO DEL PUESTO: 142103002.

DENOMINACION DEL PUESTO: Puesto Singularizado.
NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75,00.
VINCULO: funcionario de carrera.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Auté-
noma de Canarias.

CUERPO/ESCALA: Titulados Sanitarios.

ESPECIALIDAD: VASIFAS/MAS.

JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Las Palmas de Gran Canaria.

Segundo.- El funcionario designado cesara en su
actual puesto detrabajo en el plazo detres dias con-
tados apartir del siguientea delapublicacion dela
presente Orden, y tomara posesion en igual plazo s
reside en lamismaisla, 0 en un mes s reside fuera
de ella, contados desde el diasiguiente a del cese.

Contralapresente Orden, que ponefin alaviaad-
ministrativa, cabe recurso contencioso-administrati-
vo, en € plazo de dos meses contados a partir del dia
siguienteasu notificacién, anteel Juzgado delo Con-
tencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran Ca
naria, 0 ante aguel en cuya circunscripcion tenga su
domicilio & recurrente, o bien, a criterio del intere-
sado, interponer, en viaadminigtrativa, recurso potestativo
de reposicion ante esta Consgjeriaen e plazo de un
mesapartir del diasiguiente aquetengalugar suno-
tificacion, en lostérminos establecidos en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de agosto de 2004.
LA CONSEJERA

DE SANIDAD,
Mariadel Mar Julios Reyes.

Otras Administraciones

Universidad de La L aguna

1336 RESOLUCION de 30 dejulio de 2004, por la
gue se convocan plazas de Personal Docente
e Investigador.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por
¢ articulo 20.1 delaL ey Orgéanica6/2001, de 21 de

diciembre, de Universidades, se convocaconcurso pu-
blico a objeto de proveer las plazas que figuran en
el anexo de esta convocatoria.

L os concursos seregiran por lo dispuesto en € ar-
ticulo 48 delacitadaL ey 6/2001, de 21 dediciembre,
de Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre), Rea
Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del
profesorado universitario (B.O.E. 146/85, de 12 deju-
nio), Real Decreto 1.086/1989, de 28 deagosto, dere-
tribucionesde profesorado (B.O.E. n° 216, de9 desep-
tiembre), modificado por Real Decreto 74/2000, de21
deenero; Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobreré-
gimen de Personal Docente e Investigador contrata-
do y sobre complementos retributivos del profesora-
do de las Universidades Canarias, articulos 21, 22 y
23 delosEstatutos de estaUniversidad, aprobados me-
diante Decreto 230/2000, de 22 dediciembre (B.O.C.
de 29.12.00) y por & Reglamento de Contratacién de
Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Colaboradores
Profesores Contratados Doctores, ProfesoresAsocia
dos y Ayudantes de la Universidad de La Laguna
(B.O.C. de 31 dejulio de 2002), asi como por lale-
gidacion labora que resulte de aplicacion.

1. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1.1. Paraparticipar en las plazas de Profesor Aso-
ciado que se relacionan en el anexo, se debera estar
en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o In-
geniero, excepto en aquellas areas de conocimiento
en las que legal o reglamentariamente es suficiente
el titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico o Ingeniero Técnico. Las plazas tendran dedi-
cacién atiempo parcial. Asimismo, conformealo se-
fialado en € articulo 6 del Decreto 140/2002, de 7
de octubre (B.O.C. de 18 de octubre), deberan acre-
ditar el gercicio de una actividad profesional fuera
delaUniversidad, con unaantigtiedad minimade dos
anos, que deberd mantenerse el Ultimo diadel plazo
de presentacién de solicitudes y en el momento de
lafirmade contrato. Quienesno cumplan este requisito
serén excluidos del presente proceso selectivo. Asi
mismo, para participar en laplazadel area de cono-
cimiento de Fisioterapia se deberé estar en posesion
del titulo de Diplomado Universitario en Fisioterapia.

1.2. Para participar a plazas de Ayudante, que se
relacionan en el anexo, serequierelaacreditacion de
haber superado todas las materias de estudio que se
determinen segln los criterios a que hace referencia
el articulo 38 de laLey Orgénica de Universidades.

1.3. Para participar a las plazas de Profesor Ayu-
dante Doctor, que se relacionan en e anexo, se debe-
raestar en posesion del titulo de Doctor. Asimismo,
conforme alo establecido en e articulo 50 delaLey
Orgénica6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, podran participar a plazas de Profesor Ayudante
Doctor quienes, durante al menos dos afios, no hayan
tenido relacion contractual, estatutaria 0 como beca-
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rio en estaUniversidad, y acrediten haber realizado du-
rante ese periodo tareas docentes y/o investigadoras
en centros no vinculados a este Organismo. También
deberan poseer la eval uacion positivade su actividad
por partedelaANECA o delaAgenciaCanariade Evar
luaciény Acreditacion de la Calidad Universitaria.

1.4. Paraparticipar alasplazas de Profesor Contratado
Doctor, que serelacionan en € anexo, se deberd estar
en posesion del titulo de Doctor. Asimismo, conforme
alo establecido en € articulo 52 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, debe-
ran acreditar al menos tres afios de actividad docente
einvestigadora, o prioritariamenteinvestigadora, post-
doctoral, y evaluacion positiva de dicha actividad por
parte de laANECA o de laAgencia Canaria de Eva
luacion y Acreditacion de la Calidad Universitaria.

1.5. Para participar en plazas de Profesor Colabo-
rador, que serelacionan en e anexo, sedeberaestar en
posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto e Inge-
niero o Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico
elngeniero Técnico. ASmismo, conformealo establecido
en e articulo 51 delaLey Organica6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, se deberacontar conin-
forme favorable de laANECA o de laAgencia Cana
riade Evauadony Acreditacion delaCdlidad Universtaria

2. SOLICITUDESY DOCUMENTACION A APORTAR

2.1. Losinteresadosen concurrir a presente concurso
deberan presentar en @ Registro Generd delaUniver-
sdaddelLalaguna(calleMolinosdeAgua, gn,Lala
guna) o por cuaquiera de los procedimientos estable-
cidosend articulo 38.4 delalL ey 30/1992, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, solicitud debidamente cumplimentadapa
ra cada plaza ala que se opte. El Modelo impreso pa
ra dicha solicitud sera facilitado en € Registro Gene-
ra de laUniversidad de La Lagunay también podra
obtenerse a través de la pagina web de esta Universi-
dad http://www.ull.es/of ertapl azas/persdoc/instan-
ciaD203.doc. A dicha solicitud se deberan adjuntar to-
doslos documentos que acrediten reunir los requisitos
establecidos parala participacion en este concurso.

Los candidatos deberan presentar, junto con la
instancia:

2.1.1. Certificacion académicaoficial, acreditativa
delascalificaciones obtenidas en las asignaturas cur-
sadas paralaobtencién de su titulacién. En caso deti-
tulosobtenidosen e extranjero, éstosdeberanir acom-
pafiados de unafotocopiadelahomol ogacion expedida
por e Ministerio de Educacién y Ciencia espariol.

2.1.2. Losrequisitos especificos de participacion
segun |la categoria de la plaza son:

2.1.2.1. Profesor Asociado de Universidad:

Documento actualizado que acredite €l gjercicio
de actividad profesional fuera de la Universidad:

Si gerce por cuenta propia, cualquierade los si-
guientes documentos:

- Certificado actualizado de vida labora expedi-
do por laTesoreria de la Seguridad Social.

- Certificado actualizado del periodo de altaen el
Impuesto de Actividades Econdmicas, indicando el
epigrafe y la actividad correspondiente.

Si segjerce por cuentagjena, cualquieradelossi-
guientes documentos:

- Certificado actualizado de vida laboral expedi-
do por laTesoreria de la Seguridad Social.

- Certificado actualizado del organismo o empresa
donde prestao haprestado servicios, en el que se ha-
gaconstar suduraciony d tipo deactividad realizada.

El gercicio deactividad profesiona fueradelaUni-
versidad debera mantenerse el Ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y en el momento de
lafirmade contrato. Quienesno cumplan esterequisito
seran excluidos del presente proceso selectivo.

2.1.2.2. Ayudante:

- Documento que acredite haber superado todas
las materias de estudio que se determinen en los cri-
terios que hace referencia el art®. 38 de laLey Or-
ganicade Universidades.

2.1.2.3. Profesor Ayudante Doctor:
- Titulo de Doctor.

- Documento acreditativo de que, durante al me-
nos dos afos, no han tenido relaciéon contractual,
estatutaria o como becario en la Universidad de La
Laguna, acreditando haber realizado durante este pe-
riodo tareas docentes y/o investigadoras no vincula
das alamisma

- Documento acreditativo de la evaluacion posi-
tiva de su actividad por parte de laANECA o dela
AgenciaCanariade Evaluaciony Acreditacion dela
Calidad Universitaria.

2.1.2.4. Profesor Contratado Doctor.

- Documento acreditativo de estar en posesion
del titulo de Doctor.

- Documento que acredite @ menos tres afios de
actividad docente e investigadora, o prioritariamen-
te investigadora, postdoctoral y evaluacion positiva
dedichaactividad por parte delaANECA o delaAgen-
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cia Canariade Evaluacién y Acreditacion de la Ca-
lidad Universitaria.

2.1.2.5. Profesor Colaborador:

- Documento acreditativo de estar en posesion
del titulo de Licenciado, Arquitecto e Ingeniero o Di-
plomado Universitario, Arquitecto Técnico e Inge-
niero Técnico.

- Documento acreditativo del informe favorable
delaANECA o delaAgenciaCanariade Evaluacion
y Acreditacion de la Calidad Universitaria.

2.1.3. Justificacion documental delos méritosque
consideren oportunos.

2.2. Losdocumentos se presentaran en copiasim-
ple, pudiendo ser requeridos los concursantes, en
cualquier momento, s se considera oportuno, para
lacomprobacion de laautenticidad delos mismos por
|las Comisiones de Valoracion. En todo caso, €l can-
didato que obtengala plaza debera presentar los ori-
ginales, o fotocopia compulsada de todos los docu-
mentosreferidosenlosapartados2.1.1,2.1.2y 2.1.3.

2.3. Para cuaquier informacion, los interesados
deberandirigirsea Servicio de RecursosHumanosde
laUniversidad de La L aguna, teléfono (922) 319490,
de9a13,30 horas, correo e ectronico: concurso@ull.es,
oaladireccién denternet; http:/mww.ull .es/ullasplin-
for_generd/rrhh_pdi.asp.

3. PLAZO DE PRESENTACION

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 15 dias habiles contados a partir del dia siguien-
te a de publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Canarias.

3.2. Los requisitos exigidos para concursar y 1os
méritos al egados deberén cumplirse con anterioridad
alafechadeterminacion del plazo parapresentar las
solicitudes.

4, VALORACION DE LOS CONCURSANTES
Y PROPUESTA DE CONTRATACION

4.1. Los méritos alegados por los candidatos se-
ran valorados conforme a baremo marco de laUni-
versidad de La Laguna conjuntamente con €l bare-
mo especifico de cada Departamento, si 10 hubiera.

4.2. En el plazo de 5 dias posteriores a de finali-
zacion del plazo de presentaci dn de solicitudes se pu-
blicara relacion de admitidos y excluidos. Los con-
cursantes excluidos dispondrén de 10 dias habiles para
subsanar |os defectos detectados, a falta de lo cual
se entendera que renuncian a concursar.

4.3. Lapropuestade adjudicacion delaplazaele-
vada por e Departamento se hara publica en €l ta-

blon de anuncios del Vicerrectorado de Ordenacion
Académicay Profesorado. En el plazo de5 diasapar-
tir de dicha publicacion losinteresados podrén interponer
reclamacion contrala misma

4.4, Laadjudicacion de la plaza seraresuelta por
laComision Delegadade Ordenacion Académica, Pro-
fesorado y Alumnos. La resolucién de la misma se
notificaraalosinteresados en laformay plazo esta-
blecido por laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999.

5. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

5.1. Los contratos de Profesor Asociado aque se
refierelapresente convocatoriatienen caréacter |aboral
y unaduracion de tres afios, a excepcion de los que
tienen por objeto lasustitucion del titular de unapla-
Za, pudiendo renovarse y estén regulados por € ar-
ticulo 53y Disposicion Final Segundadelaley Or-
ganicade Universidades, Decreto 140/2002, de 7 de
octubre, € articulo 15.b) del Estatuto de los Traba
jadoresy el articulo 3 del Real Decreto 2.720/1998,
de 18 de diciembre.

Laformalizacion del contrato de Profesor Asociado
en régimen de dedicacién atiempo parcial se condi-
cionaalaautorizacion de compatibilidad.

5.2. Los contratos de Ayudantes se celebrardn
conforme alo dispuesto en el articulo 49 dela Ley
Orgénicade Universidadesy articulo 2 del Decreto
140/2002, de 7 de octubre.

5.3. Los contratos de Profesores Ayudantes Doc-
tores se celebraran conforme a lo establecido en €
articulo 50 de la Ley Orgéanica de Universidades y
articulo 3 del Decreto 140/2002, de 7 de octubre.

5.4. Los contratos de Profesores Contratados Doc-
tores se celebraran conforme a lo establecido en €l
articulo 52 de la Ley Organica de Universidades y
el articulo 4 del Decreto 140/2002, de 7 de octubre.

5.5. Los contratos de Profesores Colaboradores se
celebrardn conforme alo establecido en € articulo 51
y € articulo 5 del Decreto 140/2002, de 7 de octubre.

6. NORMA FINAL

6.1. La presente resolucion y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de lamisma podran ser im-
pugnados por losinteresados, en los casosy en lafor-
maestablecidapor laL ey 30/1992, de 26 de hoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comin, mo-
dificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

LalLaguna, a30dejulio de2004.- LaRectoraAc-
cidental, Maria Rosario Alonso Alonso.
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1. OTRAS RESOLUCIONES

Consgeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda

1337 Instituto Canario dela Vivienda.- Resolucion
de 10 de septiembre de 2004, del Director,
por la que se aprueban las basesreguladoras
y Se convocan subvencionesgenéricasparalos
adquirentes o propietarios de suelo que des-
tinen el mismo a la construccion de viviendas
protegidas.

Examinado el expediente tramitado en € Institu-
to Canario delaVivienda, relativo alanecesidad de
convocar parael afio 2004 subvenciones paralosad-
quirentes o propietarios de suel o que destinen €l mis-
mo a la construccién de viviendas protegidas y te-
niendo en cuenta | os siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La promocion de viviendas de protec-
cion oficial se enfrenta a unaimportante limitacién
debida alafalta de suelo parala construccion.

Este problema es especialmente grave en Cana-
rias por sus especiales caracteristicas geogréficas,
con un elevado porcentgjedd territorio declarado pro-
tegido, lo que determina una gran escasez de suelo
edificable, junto a una ata densidad de poblacion y
alaimportancia de la industria turistica en la eco-
nomiaregional lo que, asuvez, suponeunincremento
en lademanda de solares.

Tal escasez sehavisto agravadaen los Ultimos afios
por & incremento delospreciosdelavivienda, vién-
dose las Administraciones Publicas imposibilitadas
parahabilitar suelo adecuado paralaconstruccion de
viviendas protegidas.

Segundo.- Para hacer frente a esta situaciény fo-
mentar que el suelo disponible se destine ala cons-
truccion de viviendas protegidas e Instituto Cana-
rio delaViviendaconsideraprioritario proceder ala
convocatoriade subvenciones genéricas paralos ad-
quirentes o propietarios de suel o que destinen e mis-
mo alaconstruccion de viviendas de proteccion ofi-
cia.

Por otra parte con estas subvenciones se preten-
de reforzar el Programa 2004 del Plan de Vivienda
de Canarias 2002-2005, potenciando especia mente
aquellas actuaciones en las que hasta lafecha existe

un menor grado de cumplimiento delos objetivosde
dicho plan para €l gjercicio 2004 como son las Vi-
viendas Calificadas de Régimen Especial y Régi-
men General en Venta.

Tercero.- Edtasmedidasde choque parad Programa
2004 combinadas con las de urbanizacion de suelo
y las de construccion ya contempladas en el Plan de
Viviendade Canarias 2002-2005, asi como con € Plan
de Choqgue gue a su vez a puesto en marcha el Mi-
nisterio de Vivienda, deben contribuir acanalizar in-
versionesdelos promotores haciaeste sector concreto,
haciendo més atractivala construccién de viviendas
protegidas.

Cuarto.- Confecha 6 de septiembre de 2004 laIn-
tervencion General haemitido informe favorable de
fiscalizacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 10.4 del Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre, por €l que se establece €l régi-
men general de ayudasy subvenciones de laAdmi-
nistracion PublicadelaComunidad Auténomade Ca
narias, establece que corresponde aprobar las bases
y efectuar las convacatorias, cuando se trate de las
entidades de Derecho Publico vinculadas o depen-
dientes de laAdministracién Publica de la Comuni-
dad Auténoma, a érgano que determine su horma:
tivareguladora o, en su defecto, al competente para
laaprobacion del gasto correspondiente, previaauto-
rizacion del titular del Departamento a que estén ads-
critas.

Segundo.- El Ingtituto Canario de laVivienda es
un Organismo Auténomo Administrativo de laAd-
ministracion publicade laComunidad Auténomade
Canarias adscrito alaConsgjeriade Infraestructuras,
Transportes y Vivienda, de acuerdo con o previsto
en el articulo 2 del Decreto 2/2004, de 27 de enero,
por el que se aprueban las Normas Provisionales de
Organizacion y Funcionamiento del Instituto Cana-
rio delaVivienda (B.O.C. n° 19, de 29 de enero) en
relacion con el articulo 3 del Decreto 241/2003, de
11 dejulio, del Presidente, por e que se determinan
el nimero, denominaciony competencias delas Con-
sgjerias (B.O.C. n° 134, de 14 dejulio).

Tercero.- El Decreto 2/2004, de 27 de enero, por
el que se aprueban las Normas Provisionales de Or-
ganizacion y Funcionamiento del Instituto Canario
delaVivienda, no atribuye expresamente a ninguno
de sus 6rganos la competencia para aprobar las ba-
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sesy efectuar las convocatorias de las subvenciones
genéricas, por otra parte en su articulo 9.1.A).i) se
atribuye a Director del mismo la competencia para
autorizar losgastos dd Ingtituto Canario delaVivienda
por lo que en virtud de lo visto en el apartado ante-
rior correspondera a éste, previa autorizacion del
Consgjero de Infraestructuras, Transportes y Vi-
vienda, laaprobacion dedichasbasesy larealizacion
de la convocatoria.

Cuarto.- Con fecha 30 de julio de 2004, €l Con-
sgjero de Infraestructuras, Transportes y Vivienda
autorizaa Director del Ingtituto Canario delaVivienda
paraaprobar las bases y efectuar la convocatoriade
las subvenciones genéricas para los adquirentes o
propietarios de suelo que destinen el mismo a la
construccién de viviendas protegidas.

Vistoslos hechosy fundamentos enunciados, y en
uso de las facultades que tengo atribuidas,

RESUELVO:

Primero.- Convaocar para el gjercicio 2004 sub-
venciones paralos adquirentes o propietarios de sue-
lo quedestinen & mismo alaconstruccion deviviendas
protegidas.

Segundo.- Aprobar las bases por las que se rige
la presente convaocatoria, y que se incorporan como
anexo ala presente Resolucion.

Tercero.- Ordenar lapublicacién delapresente Re-
solucion en €l Boletin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, podrainterponerse recurso de alzadaan-
te el Presidente ddl Instituto Canario de laVivienda
en € plazo de un mes contado apartir del diasiguiente

a de su publicacion, tal como establecen los articu-
los 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

SantaCruz de Tenerife, a10 de septiembre de 2004.-
El Director, Jerénimo Fregel Pérez.

ANEXO I
BASES DE LA CONVOCATORIA
Base 1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto delapresente convocatoriaes concesion,
en e gercicio 2004, de subvenciones a los promo-
tores que adquieran suel o paralaconstruccién de vi-
viendas protegidas, o destinen aestefin suelo queya
poseian.

Base 2.- Actividad subvencionada.

La actividad subvencionada es la adquisicion de
suelo, hastael 1 de noviembre de 2004, y €l destino
del suelo en e gercicio 2004 alaconstruccion devi-
viendas protegidas.

Seentenderaque sedestinad suelo alaconstruccion
de viviendas protegidas en el gercicio 2004 cuando
el promotor solicitelacalificacion provisiona delas
viviendas protegidas a construir en dicho suelo an-
tesdel 1 de octubre de este afo.

Base 3.- Dotacién presupuestaria.

La dotacién econdmica total de la presente con-
vocatoria sera de 4.300.000 euros y se financiara
con cargo a los créditos del Presupuesto de Gastos
del Ingtituto Canario delaViviendaparael afio 2004
de los proyectos de inversion que a continuacion se
enumeran:

APLICACION PRESUPUESTARIA

DENOMINACION IMPORTE
11 01 431D 750 11 04711310 Viviendas Cofinanciadas 300.000 €
1101 431D 750 11 04711311 Viviendas Cofinanciadas Gran Canaria 300.000 €
1101 431D 750 11 04711312 Viviendas Cofinanciadas Tenerife 300.000 €

TOTAL PUBLICA EN VENTA

900.000 €
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APLICACION
PRESUPUESTARIA DENOMINACION IMPORTE
11 01 431D 04711320 Plan Canario de Vivienda Alquiler Tenerife 300.000 €
11 01 431D 04711321 Plan Canario de Vivienda Alquiler Gran Canaria 200.000 €
11 01 431D 04711327 Plan Canario de Vivienda Venta La Palma 100.000 €
1101 431D 04711328 Plan Canario de Vivienda Venta Lanzarote 100.000 €
11 01 431D 04711329 Plan Canario de Vivienda Venta La Gomera 100.000 €
11 01 431D 04711330 Plan Canario de Vivienda Venta Fuerteventura 100.000 €
11 01 431D 04711331 Plan Canario de Vivienda Venta El Hierro 100.000 €
1101 431D 04711334 Plan Canario de Vivienda Venta Tenerife 1.200.000 €
11 01 431D 04711335 Plan Canario de Vivienda Venta Gran Canaria 1.200.000 €
TOTAL PRIVADA 3.400.000 €
CREDITOS TOTALES 4.300.000 €

Ha de tenerse en cuenta que la Ley 22/2003, de
30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma Canaria para el 2004 establece en su ar-
ticulo 7 apartado 10 quelos créditosdel I nstituto Ca-
nario de la Vivienda consignados en e Programa
431D, del Capitulo VIl delaSeccién 11, Servicio 01,
destinados al Plan Canario de Vivienda, al Progra-
ma Especial Canario deVivienda, adquisicion devi-
viendasyacongruidasy alarehabilitacion deviviendas,
excluidaslasrurales, son vinculantes anivel de sec-
cion, servicio, Programay Capitulo. Por €ello, si, en
funcién de las solicitudes, no se agotasen los crédi-
tos reservados en alguno de los proyectos de inver-
sién de promocién privada, podrén incrementarse
los créditos de aquellos proyectos en los que €l im-
porte a conceder superase €l previsto en la corres-
pondiente reserva.

Base 4.- Requisitos para acceder alas subven-
ciones.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones
aguellos promotores, publicos o privados que, en
& momento delasolicitud, sean propietarios de sue-
lo 0 posean una opcién de compra de terrenos cu-
yo plazo de ejecucion no sea superior a 1 de no-
viembre de 2004.

Seexcluyen delaposibilidad de solicitar lasub-
vencién los propietarios de suelo que ya hubieran
obtenido la financiacién de sus promociones en €l
momento de publicacion de la presente convoca-
toria asi como aquellos que hubiesen obtenido ca-
lificacién provisional de sus promociones en gjer-
cicios anteriores y que soliciten la adecuacion de
precios en el afio 2004.

2. El suelo objeto de la presente subvencion de-
be reunir |os siguientes requisitos:

- Estar clasificado por las normas de planea-
miento como urbano, o en su defecto, urbanizable
con ordenacion pormenorizadaincluido en el Plan
General de Ordenacion Urbana o con laaprobacion
deun Plan Parcial de desarrolloy Proyecto de Ur-
bani zaci6n aprobado por el 6rgano competente.

- Ser destinado por sus titulares exclusivamen-
te, ala construccion de viviendas protegidas en el
gjercicio 2004.

Base 5.- Cuantiay limites de las subvenciones.

1. El importe méximo de las subvenciones sera
el resultado de multiplicar el nimero de viviendas
protegidas a edificar sobre el suelo objeto de sub-
vencién por 6.000 euros, salvo en el caso delasvi-
viendas de promocién publica en venta en que la
subvencion sera de 3.000 euros por vivienda.

2. En ningln caso el importe de la subvencion
podrasuperar el valor del suelo, entendiéndose co-
mo tal el que figure en la escritura de compraven-
ta u otro titulo de adquisicion del mismo mas los
tributosy los gastos notarialesy registrales que se
deriven del documento publico correspondiente.

3. Enlos supuestos en los que el suelo hubiese
sido adquirido atitulo gratuito o se trate de suelo
cuya adquisicion se haya producido con una ante-
lacion superior a dos afios contados a partir de la
presentacion de la solicitud, el valor méximo del
suelo a efectos de la concesién de la presente sub-
vencion, serd el equivalente a la cuantia resultan-
tede multiplicar el 15% del precio méximo de ven-
ta de las viviendas, vigente en el momento de la
solicitud, por la superficie util total de las vivien-
das que se proyecte edificar.
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4. Las subvenciones a conceder seran compati-
bles con otras subvenciones que se concedan para
el mismo objeto, cualquiera que sea su naturaleza
y €l 6rgano o Administracion que las conceda,
siempre y cuando la suma de las mismas no exce-
da en su cuantia del 100% del valor total del sue-
lo, determinado en laformaque se sefidlaen los apar-
tados anteriores.

Base 6.- Solicitudes, plazo de presentacion y
documentacion.

1°) Las solicitudes para acogerse a la presente
convocatoria se formularan en e model o que se acom-
pafia como anexo |l aesta Resoluciény sedirigi-
rén a Director del Instituto Canario delaVivien-
da

2°) A la solicitud se acompafiara la siguiente
documentacion:

a) Documento acreditativo de lapersonalidad del
solicitantey, en su caso, delarepresentacion de quien
actia en su nombre.

b) Documento de identificacion fiscal del soli-
citante.

¢) Escriturapublica de compraventa del suelo o
cualquier otro titulo de adquisicion del mismo, en
la gue se manifieste estar libre de cargasy grava
menes, acreditando haber liquidado debidamente las
obligaciones tributarias correspondientes, 0 en su
defecto, contrato acreditativo delaopcién de com-
prade |los terrenos cuyo plazo de € ecucion no po-
dra ser superior a 1 de noviembre de 2004.

d) Informe urbanistico acreditativo de la clasi-
ficacion urbanisticay aptitud edificatoria del sue-
lo o licenciamunicipal de construccion. En el ca-
so de que se trate de suel o urbanizable, se aportara
ademés del citado informe urbanistico certifica-
cién administrativa del érgano competente por la
gue se acredite la aprobacion definitiva del co-
rrespondiente Plan General de Ordenacion Urba-
na con ordenacion pormenorizada o de un Plan
Parcial de desarrollo y del Proyecto de Urbaniza-
cion.

€) Calificacion provisiond delasviviendasacons
truir en dicho suelo, si ya se ha obtenido, o en ca-
so contrario, justificantes de que se ha solicitado
la calificacion provisional de las mismas antes del
1 de octubre del 2004.

f) Prevision de gastos dela actividad subvencionada
de acuerdo con el modelo que se acomparia como
anexo |11.

g) Compromiso del promotor de que los terre-
nos cuya adquisicion se subvenciona se va desti-
nar exclusivamente ala construccion de viviendas
protegidas y de que respecto a aquellas actuacio-
nes incluidas en el convenio con e Ministerio de
Fomento (hoy Ministerio de Vivienda) se va a so-
licitar la financiacion cualificada de sus promo-
ciones con cargo al programa 2004.

h) Documentacién acreditativa de estar dado de
alta en la Base de Datos de Terceros del Plan In-
forméatico Contable de la Comunidad Auténoma
de Canarias y nimero de cuenta en que deba rea-
lizarse el ingreso de la subvencion en caso de ser
concedida.

3°) Las solicitudes que se presenten presumen
la aceptacién incondicionada de las bases de la
convocatoria y de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se contienen en la misma.

4°) Las solicitudes se presentardn en el plazo de
30 dias contados desde el dia siguiente a la publi-
cacion delapresente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de Canarias, en losregistros del Instituto Ca-
nario delaVivienda, o en cualquieradelos|ugares
previstosen el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman.

Base 7.- Criterios de valoracion de las solicitu-
des.

Los criterios que setendran en cuentaparalava-
loracion de las solicitudes presentadas seran los
siguientes:

- En funcion del tipo de viviendas protegidas a
construir:

1°) Viviendas de Promocion Publica en Venta:
50 puntos.

2°) Viviendas de Régimen Especial en Venta: 50
puntos.

3°) Viviendas de Régimen General en Venta: 30
puntos.
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4°) Viviendas de Arrendamiento: 10 puntos.

- En funcién del estado de tramitacion del ex-
pediente.

Las promociones que en el momento de publi-
carse la presente convocatoria no hubiesen solici-
tado la calificacion provisiona y que lo hagan an-
tes del 1 de octubre de 2004: 50 puntos.

En caso de empate entre las puntuaciones de los
solicitantes se atenderaal orden de presentacion de
sus solicitudes.

Base 8.- Procedimiento de concesion.

1. Las presentes subvenciones se tramitaran en
régimen de concurrencia competitiva, mediante la
comparacion delas solicitudes presentadas afin de
establecer un orden de prelacion gue resulte de la
sumade | as puntuaciones establ ecidas para cada uno
de los criterios de valoracion que se contienen en
|a base séptima.

2. Las subvenciones se adjudicaran siguiendo di-
cho orden de prelacién, comenzando por aquellas
solicitudes que obtengan una mayor puntuacion
hasta agotar el crédito presupuestario.

3. Los 6rganos competentes para lainstruccion
del procedimiento de concesion de las subvencio-
nes objeto de las presentes bases serén 1os Servi-
cios de Promocion Privada de Santa Cruz de Tenerife
y Las Palmas de Gran Canaria del Instituto Cana-
riodelaVivienda, los cuales, recibidalasolicitud,
examinaran si reline losrequisitos exigidosy si se
acompafiaalamismade ladocumentacién preceptiva,
requiriéndose, en caso contrario, a interesado pa-
raque, en el plazo de diez dias hébiles, subsane las
faltas 0 acomparie | os documentos que deban presen-
tarse, advirtiéndole de que si asi no lo hicierasele
tendra por desistido de su peticion, previa resolu-
cién que sera dictada en los términos previstos en
el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento administrati-
vo Comun.

4. Laresolucion de la convocatoria sera dicta-
dapor el Presidente del Instituto Canario delaVi-
vienda, antes del 25 de noviembre de 2004. Trans-
currido dicho plazo sin que se hayadictado resolucion

expresa se entenderan desestimadas las solicitu-
des presentadas.

5. Laresolucion seré notificada a los interesa-
dosy publicada en el Boletin Oficial de Canarias.

6. Laefectividad de laresolucion de concesion
de | as presentes subvenciones esté supeditada ala
aceptacion expresa por €l beneficiario, que debera
otorgarla dentro del plazo de los 30 dias siguien-
tes asu notificacion. En caso de que no se otorgue
dentro del referido plazo quedarasin efecto lasub-
vencién concedida.

Base 9.- Abono de las subvenciones.

Las subvenciones establecidas en la presente
convocatoriase abonaran en firme alos beneficia-
rios de las mismas, una vez aceptadas y acredita-
dalarealizacién delaactividad paralaque fueron
concedidas en laformaprevista en labase décima,
mediante un pago Unico que serealizara por trans-
ferencia bancaria.

Base 10.- Justificacion.

1. El plazo maximo parajustificar laadquisicion
y €l destino del suelo serdael comprendido desdela
publicacion de la Orden de concesién en el Bole-
tin Oficial dela Comunidad Autonomade Canarias
hasta el 30 de diciembre de 2004.

2. Lajustificacion serealizard mediante instan-
ciadirigidaa Director del Instituto Canario de la
Vivienda adjuntando:

- Escritura publica de compraventa del suelo o
cualquier otro titulo de adquisicion del mismo, en
la que se manifieste estar libre de cargasy grava-
menes, acreditando haber liquidado debidamentelas
obligaciones tributarias correspondientes, en caso
de no haberse aportado esta documentacion con la
solicitud por tratarse de unaopcion de compraejer-
citada con posterioridad.

- Facturas expedidas por notarios y registra-
dores de la propiedad correspondientes a la for-
malizacion e inscripcion del documento publico
donde se haga constar latitularidad del suelo.

- Justificantes del pago de tributos derivados de
la adquisicion del suelo objeto de subvencién.
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- Informe del érgano competente del Instituto Ca-
nario delaViviendaen el que se sefiale que lasvi-
viendas incluidas en el Proyecto Basico, aportado
con lasolicitud de calificacién provisional, relinen
todoslosrequisitos exigidos paralacalificacion de
viviendas protegidas.

Base 10.- Modificaciones de las resoluciones
de concesion.

Daralugar alamodificacién delaresolucion de
concesién por € 6rgano quelahayadictado, sin que
en ningun caso pueda variarse €l destino o finali-
dad de la ayuda o subvencién, la concurrencia de
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Laalteracion delascircunstanciaso delosre-
quisitos subjetivosy objetivostenidos en cuenta pa-
rala concesion de una ayuda o subvencion.

b) La obtencién por el beneficiario de ayudas o
subvenciones concedidas por otros 6rganos de la
Administracion Pablica de la Comunidad Auténo-
ma o por otras Administraciones o Entes publicos
para el mismo destino o finalidad.

¢) Laobtencién de ayudas u otras atribuciones
patrimoniales gratuitas de entidades privadas o par-
ticulares para el mismo destino o finalidad.

d) Lasuperacion delostopes previstos por lanor-
mativa comunitaria como consecuencia de la acu-
mulacion de ayudas o subvenciones en los perio-
dos establecidos en la misma.

Base 11.- Obligaciones de los beneficiarios.

L os beneficiarios de | as subvenciones estan su-
jetos a las siguientes obligaciones:

a) Realizar y acreditar larealizacion de la acti-
vidad o adoptar laconducta subvencionada, asi co-
mo el cumplimiento de las condiciones impuestas
en laresolucion de concesion.

b) Justificar el empleo delosfondos publicosre-
cibidos, en su caso, en laactividad o conducta sub-
vencionada

c) Acreditar el coste total de laactividad o con-
ductasubvencionada, asi como el importe delasayu-
das, subvenciones u otros auxilios econémicos re-
cibidos de cualesquiera Administraciones, Entes
publicos, entidades privadas o particulares.

d) Comunicar al Instituto Canario de laVivien-
da las alteraciones que se produzcan en las cir-
cunstancias y requisitos subjetivos y objetivos te-
nidos en cuenta paralaconcesion dela subvencién.

€) Comunicar a Instituto Canario de la Vivien-
da, el importe de las ayudas o subvenciones con-
cedidas con posterioridad paralamisma actividad
o conducta por cualquier Administracion o Ente pU-
blico, asi como las ayudas o auxilios econémicos
gue reciba de entidades privadas o particulares con
el mismo destino.

f) Llevar losregistros contables aque vengan obli-
gados de modo que permitan identificar de forma
diferenciadalas partidas o gastos concretos en que
se han materializado |as subvenciones concedidas,
asi como los demasingresos propios o afectosala
actividad o conducta subvencionada, incluyendo las
ayudas y subvenciones concedidas con e mismo
objeto, y que por diferencia permitan obtener un es-
tado de rendicion de cuentas de las cantidades o fon-
dos publicos percibidos en concepto de subvencion.

g) Facilitar toda la informacién que les seare-
querida por €l Instituto Canario de la Vivienda, y
por los érganos de control interno y externo de la
actividad econdémico-financiera de la Administra-
cion Pablica de la Comunidad Auténoma.

h) Someterse alas actuaci ones de comprobacion
gue, en relacién con las subvenciones concedidas,
se practiquen por el Instituto Canario de la Vi-
vienda, lalntervencion Generd, laAudienciade Cuen-
tas de Canarias o el Tribunal de Cuentas.

i) Iniciar la construccion de las viviendas pro-
tegidas en el suelo objeto de subvencion en el pla-
z0 méaximo de un afio desde la publicacién delaOr-
den de concesion en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma de Canariasy construir las
citadas viviendas, al menos en un 50% de la edifi-
cabilidad correspondiente aviviendas protegidas de
nuevaconstruccion, dentro del plazo méximo detres
anos a partir de lamisma fecha.

J) Los beneficiarios de las subvenciones no po-
dran emplear losfondos recibidos en laadquisicién
debienesy servicios entregados o prestados por per-
sonas o entidades vinculadas con el perceptor, sus
administradores o apoderados. Asimismo, cuando
el importe de la subvencion concedida seainferior
al coste global de la actividad o adopcién de la
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conducta que fundamentd su concesién, siendo la
realizacion completa de la misma el requisito pa-
ra la obtencion de aquella, la diferencia no podra
corresponder aadquisiciones de bienes o servicios
entregados o prestados por personas o entidades vin-
culadas.

Base 12.- Reintegro.

1. No seraexigible el abono de lasubvencién o
procedera |a devolucién integra de las cantidades
percibidas mas el interés de demora devengado
desde el momento del abono de la subvencién,
cuando concurra alguno de los siguientes supues-
tos:

a) Laobtencion delaayudao subvencién sinreu-
nir los requisitos exigidos parasu concesion, o fal-
seando u ocultando los hechos o datos que hubie-
ran impedido su concesion.

b) Lafalta de empleo de los fondos publicos en
larealizacion de laactividad o adopcion delacon-
ducta.

~ €) El incumplimiento de cua quiera de las con-
diciones impuestas en la resolucion de concesion
de la subvencion.

d) El incumplimiento de la obligacién de justi-
ficar larealizacion de la actividad o conducta sub-
vencionaday su coste real.

2. Enlos supuestos en que la subvencién esté des-
tinada alarealizacion de unapluralidad de activi-
dades o0 alaadopcion de diversas conductasy pro-
cedae reintegro por incumplimiento de cualesquiera
delas condicionesimpuestas en laresolucion de con-
cesion o delaobligacion dejustificar larealizacion
de la actividad o conducta subvencionadas y su
costereal, podradisponerse el reintegro parcial de
|as cantidades percibidas destinadas alas actividades
o0 conductas en las que no se han cumplido las re-
feridas condiciones o la obligacion de justificar.

No resultarade aplicacion lo previsto en este apar-
tado cuando la subvencion se destine alarealiza-
cion de diversas actividades o a la adopcion de
distintas conductasy lafinalidad de la subvencién
sblo pueda cumplirse con latotal consecucién de
las mismas.

3. Asimismo, no sera exigible el abono o pro-
cederdel reintegro del exceso en cualquieradelos
supuestos siguientes:

a) Cuando la cantidad recibida exceda del por-
centgje del coste total de la actividad o conducta
fijado en las bases de la convocatoria o en lareso-
lucion de concesion.

b) Cuando, por concesién de ayudas y subven-
ciones de otros Departamentos de la Administra-
cion Publica de la Comunidad Auténoma, de otras
Administraciones o Entes publicos, la cuantia de
las ayudas y subvenciones concedidas o recibidas
supere el coste del objeto delaayuda o subvencion.

¢) Cuando por haber recibido cualquier ayudao
auxilio econdémico de entidades privadas o particulares
para el mismo destino, la cuantia de las ayudas o
subvenciones concedidas supere el coste del obje-
to de las mismas.

d) Cuando por obtencion de otros ingresos pro-
pios delaactividad o conducta subvencionada o afec-
tos a las mismas o a la situacion, estado o hecho
en gque se encuentre 0 soporte €l beneficiario, lacuan-
tiade las ayudas o subvenciones concedidas supe-
re el coste del objeto de las mismas.

€) Cuando por acumulacion de ayudas o sub-
venciones la cantidad recibida supere la cuantia
compatible con la normativa comunitaria.

4. En todos los supuestos de reintegro, ademas
de ladevolucion, total o parcial, de los fondos pu-
blicos percibidos indebidamente, se exigira el in-
teréslegal de demoradevengado desde el momento
de abono de los mismos.

5. El interés de demorase calculara sobre el im-
porte areintegrar de laayuda o subvencion concedida
0, en su caso, sobre la cuantia del exceso del cos-
te que deba reintegrarse.

Base 13.- Régimen juridico.

Enlo no previsto en las siguientes bases serade
aplicacion el Decreto 337/1997, de 19 de diciem-
bre, por el que se establece el régimen general de
ayudasy subvencionesdelaAdministracion Publica
de la Comunidad Autonoma de Canariasy la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, en los términos establecidos en su Dispo-
sicion Transitoria Segunda.

Asimismo es de aplicacion el régimen sancio-
nador previsto en el Titulo VIII delaLey 2/2003,
de 30 de enero, de Vivienda de Canarias.
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ANEXO Il

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO CANARIO DE LA VIVIENDA

DONMIA ettt ettt e e e e e eaneaneneen , con D.N.I.
............................. en su propio nombre o en representacion de
.......................................................................................................................................... con
DN s y domicilio a efectos de notificaciones en la C/
................................................................................. N° creieieeiens, PODIACION e,
Provingia ......ocoeeeiiiececceeeeeeeeeeeeeeeeennn ,

EXPONE que, considerando reunir los requisitos exigidos en la Resolucién de 10 de
septiembre de 2004, por la que se convocan subvenciones para los adquirentes o propietarios de
suelo que destinen el mismo a la construccion de vivienda protegida.

A cuyos efectos, y, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del Decreto 337/1997, de
19 de diciembre por el que se establece el régimen general de ayudas y subvenciones de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
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DECLARA:

a) Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Comunidad
Auténoma de Canarias.

b) Que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracién o
Ente Publico. (1)

¢) Que no ha recibido ayuda u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o
particulares para el mismo destino. (2)

d) Que se ha procedido a la justificacién de las subvenciones concedidas con anterioridad por
los 6rganos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, de conformidad con lo
previsto en el articulo 31 del Decreto 337/1997, de 19 de diciembre.

e) Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma.

EN e - R de i de 2004

Se acompafia a la presente solicitud la siguiente documentacion:
a) Documento acreditativo de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la
representacién de quien actlia en su nombre.
b) Documento de Identificacion fiscal del solicitante.
c) Plan de financiacién o previsién de gastos e ingresos de la actividad a desarrollar, de
acuerdo con el modelo que se acompana.
d) Presupuesto desglosado por unidades, y en su caso Proyecto.
Memoria explicativa de la obra o actividad a desarrollar.
1. En caso contrario se hara constar las que haya solicitado y el importe de las recibidas.
En caso contrario se hara constar el importe de las recibidas.
Detallar lo mas ampliamente posible la actividad u obra a realizar, acompafando, si se dispone de ello, de memorias, proyectos

o estudios sobre los mismos.
En original, copia auténtica o fotocopia cotejada.
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ANEXO Il

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO CANARIO DE LA VIVIENDA

DONMA st b e st s s ae b e sar e e e aabesenens , con D.N.L
............................. en su propio nombre o] en representacion de
.......................................................................................................................................... con D.N.L
............................. y domicilio a efectos de notificaciones en la C/
................................................................................. n° ....cccoevenen, Poblacion ............c.euee.ee....., Provincia

EXPONE que, en relacién con su solicitud de subvencién para los adquirentes o
propietarios de suelo que destinen el mismo a la construccién de vivienda protegida, convocada
por Resolucién de 10 de septiembre de 2004, se realiza la siguiente
PREVISION DE GASTOS

= Valor del SUBIO (1) wnneeeeeiieeii e e e
S THDULOS ieiiiiiiii e
- Gastos notariales y registrales (2) ..........ccevuieireeeiiiieiiiiiee e
L L
FAO.: e
En .o Y- R Lo [ TN de 2004

1. El que figure en la escritura de compraventa u otro titulo de adquisicién del mismo.

En los supuestos en los que el suelo hubiese sido adquirido a titulo gratuito o se trate de suelo cuya adquisicién se haya
producido con una antelacién superior a dos afios contados a partir de la presentacién de la solicitud, el valor maximo del suelo
sera el equivalente a la cuantia resultante de multiplicar el 15% del precio maximo de venta de las viviendas, vigente en el
momento de la solicitud, por la superficie Util total de las viviendas que se proyecte edificar.

2. Los que se deriven del documento publico correspondiente.
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Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

1338 DECRETO 128/2004, de 7 de septiembre, por
e que seresuelve d recurso dereposicion in-
terpuesto contra el Decreto 104/2003, de 16
de junio, que declara Bien de Interés Cultu-
ral, con categoria de Stio Historico, la Igle-
siadeNuestra Sefiora del Rosario, conloshbie-
nes mueblesvinculadosala mismay la Casa
del Pirata Amaro Pargo, en & término muni-
cipal de El Rosario, isla de Tenerife y se de-
limita su entorno de proteccion.

Visto el recurso de reposicion interpuesto por Fray
José Mateosy Garciade Paredes, Vicepostulador de
la Causa de Canonizacién de la Sierva de Dios Sor
Mariade Jesiis de Ledn Delgado, y teniendo en cuen-
talos siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Decreto del Gobierno de Canarias
de 16 dejunio de 2003, publicado en el Boletin Ofi-
cial de Canarias n® 132, de 10 de julio de 2003, se
declaraBien deInterés Cultural, con categoriade Si-
tio Histérico, lalglesiade Nuestra Sefioradel Rosa-
rio, con los bienes muebles vinculadosalamismay
la Casa del Pirata Amaro Pargo, en € término mu-
nicipal de El Rosario, isla de Tenerife y se delimita
su entorno de proteccion.

Segundo.- Con fecha 9 de agosto de 2003, Fray
José Mateos y Garcia de Paredes, como Vicepostu-
lador de la Causa de Canonizacién de la Sierva de
Dios Sor Maria de Jesis de Ledn Delgado, interpo-
ne recurso contra el referido Decreto.

Tercero.- Conferido traslado del citado recurso al
Cabildo Insular de Tenerife, rgano instructor del
procedimiento, para alegaciones, dicho tramite fue
evacuado en virtud de escrito de 10 de noviembre de
2003, dando traslado del Dictamen quela Comisién
Insular de Patrimonio Historico-Artistico emiti6 so-
bre el asunto objeto de recurso, en sesion celebrada
€l 28 de octubre de 2003.

Cuarto.- Del mismo modo, se dio traslado por
diez dias para alegaciones a Obispado de Tenerife,
al Ayuntamiento de El Rosario (Tenerife), asi como
a Dna. Francisca Diaz Diaz (en ignorado paradero,
por lo que se concedi6 el preceptivo tramite de
audienciamediante anuncio en €l Boletin Oficia de
Canariasy através de edictos publicadosen el tablén
de anuncios del mencionado Ayuntamiento).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Procedelaadmisién atramite del recurso
de reposicién interpuesto por Fray José Mateos y

Garcia de Paredes, como Vicepostulador de la Cau-
sa de Canonizacién de la Sierva de Dios Sor Maria
de Jesuis de Ledn Delgado, a amparo de lo dispues-
to en los articulos 116 y 117, en relacion con €
31.1.a), delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Segundo.- El recurso tiene por objeto dgjar sin efec-
toladenominacion del Bien delnterés Cultura “Igle-
siade Nuestra Sefiora del Rosario y Casa del Pirata
Amaro Pargo”, declarado en virtud del Decreto im-
pugnado, por entender quetal denominacion no res-
ponde alaverdad historica, ya que ni Amaro Pargo
erapiratani lacasade referenciale pertenecié. Jus-
tificael recurso en e hecho de que tales errores his-
téricos pudieran afectar ala causa de canonizacion
de la Sierva de Dios, “pues ho se concibe que una
religiosaque, segunlasactasdel proceso, pareciago-
zar delagraciadel discernimiento espiritual, es de-
cir, tener conocimiento sobrenatural de los secretos
del corazén, no llegara aintuir que Amaro fueraun
vulgar pirata, si en realidad lo hubierasido”.

Tercero.- I_EI recurrente basa su recurso, en losdos
motivos siguientes:

1°) No sejustifica historicamente el calificativo
de “pirata’ atribuido aAmaro Pargo.

En cuanto a este extremo, seguiin €l Dictamen de
la Comision Insular de Patrimonio Historico-Artis-
tico, del Cabildo Insular de Tenerife, “en € informe
histérico presentado en los primeros momentosdela
tramitacion del expediente de declaracién de Biende
Interés Cultural, en 1983, se adude ya ala Casa del
Pirata Amaro Pargo. Posteriormente, la descripcion
incorporada a extracto del expediente se refiere a
inmueble con el nombre de “Casa del Pirata’. El
fundamento documental de dicho extracto esuntra-
bajo realizado por C. Reig Ripoll (1982) , publica-
do por & Aula de Cultura de Tenerife en su colec-
cion EnciclopediaCanaria. En e mismo seleatribuye
aAmaro Pargo la condicién de valiente hombre de
lamar que “tuvo en jaque alos hombres de su épo-
cay como todos los piratas fue envuelto en los ve-
los de la fantasia popular”. Asimismo, la autora re-
coge € relato de uno de los Ultimos habitantes de la
casa-D. Felipe Trujillo Trujillo-, que en 1962 sefia-
laba que Pargo se dedicé alapirateriapor los malos
tratos que le daba su padre, escapandose de casay
enrolandose en un barco pirata surto en el Puerto de
Santa Cruz, en € que comenzo su azarosa vida. Se-
gun este testimonio “ saqueabaal os otros piratas pe-
ro no robaba a la gente pobre y hacia obras de cari-
dad ...”.

No obstante, la bibliografiay los estudios histé-
ricos méas rigurososy recientes coinciden en sefialar
la necesidad de desterrar muchos mitosy creencias
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generalizadas, comenzando por su supuesta condi-
cion de pirata. M. Herndndez (2002) sefiala que su
leyenda se forja a partir del relato novelesco que
mezclalas aventuras y desdichas del piratarealeje-
ro Cabeza de Perro, narradas por N. Pérez Zamora
en su “Sor Milagros o |os Secretos de Cuba’.

Nuestro persongje -Amaro Rodriguez Felipe-, na-
ciden 1695 en Lal aguna, sendo hijodeD. Juan Ro-
driguez Felipe de Barriosy Dfia. Beatriz TejeraMa-
chado y contando con dos hermanosy cinco hermanas,
tres delas cualesingresaron en el Convento de San-
ta Catalina de Siena. Su residencia se localizaba en
la calle Real, proxima a la interseccion entre la ca-
Iledel Aguay lacalle San Agustin, donde falleceria
en 1747, siendo enterrado en lacapillade San Vicente
Ferrer, de su propiedad, localizada en laiglesia del
convento de Santo Domingo. De arraigadas cos-
tumbres catdlicas, invirtié considerables sumasde di-
nero en sus devociones, ademas de que ladocumen-
tacion histérica constata sus vinculos con la monja
lega del Convento de Santa Catalina de Siena -Sor
Maria de Jeslis de Ledn Delgado-, guardiana de su
fey cuyaceldaincorpor6 a su mayorazgo, donando
¢l féretro de plomo y € retablo con urna para colo-
car €l cuerpo incorrupto de lamonja.

Sus actividades econdmicas aparecen conectadas
alacarreradelIndias, apareciendo en e bienio 1703-
1705 como capitén, duefio y maestre delafragataEl
Ave Mariay Las Animas, con la que naveg6 desde
€ puerto de Santa Cruz de TenerifealLaHabana Otros
documentos o citan repitiendo diversos viges entre
1707 y 1737, compartiendo la propiedad del navio
El Mercader de Canarias con & comerciantelagunero
Juan Pedro Dujardin. Los diferentes autores coinci-
den en afirmar que en ningln caso puede ser consi-
derado como pirata, tanto en laacepcidén més estric-
ta como en la popular del término, sino como un
comerciante y marino que debi6 sufrir diferentes
avatares en sus periplos y que obtuvo permiso rea
para armar varias naves con la finalidad, precisa-
mente, de oponerse ala creciente pirateriafocaliza-
daen larutaamericanay en las aguas caribefias.

Al igua que otros grandes hacendados canarios,
supo obtener grandes beneficios del comercio cana
rio-americano, reinvirtiendo parte de los mismos en
laadquisicidn de propiedades en Tegueste, Tejina, Ge-
neto, El Rosario y otros lugares de Tenerife, desti-
nadas a la produccién de vino parala exportacién y
productos agrarios parael consumo interno delais-
la. Dado gque no tenia descendenciay deseaba deter-
minadas garantias de supervivencia para el conjun-
to de su fortuna, cre6 un mayorazgo principal el 19
dejunio de 1746, a frente del cual puso a su sobri-
no Amaro Gonzalez de Mesa, comerciantey hacen-
dado reagjero.

La fuerza de la tradicion oral, la influencia de
determinadas publicaciones -que asumieron el error
y lo generalizaron- y la confusion de identidad con
el piratacanario del siglo XI1X Cabezade Perro, con-
tribuyeron a perpetuar la identificacion de Amaro
Rodriguez Felipe como pirata, sin quetal afirmacion
tenga la minima corroboracion histérica.

2.- No se justifica historicamente la pertenencia
del inmueble aAmaro Pargo.

Igualmente, segiin el Dictamen delaComisién In-
sular de Patrimonio Histdrico-Artistico ya citado,
“en el expediente de declaracién de B.1.C. se dude
a inmueble aledario alalglesiadel Rosario como la
Casa del Pirata Amaro Pargo, estimando el recu-
rrente que no existe fundamentacion alguna para
atribuirle tal titularidad, si bien latradicion popular
la ha considerado como lugar donde se ocultan sus
tesoros, con la consecuencia de un progresivo dete-
rioro propiciado por |osbuscadores. En este sentido,
se coincide con el recurrente en apreciar una conco-
mitancialiteral entrelos parrafosdel Decreto -enlos
gue sedescribe lacasa- y € texto de C. Reig Ripoall,
por 1o que se desprende que fue éste & fundamento
paralavinculacion entre el inmueble y lafigurade
Amaro Pargo. Asimismo, ha de destacarse que alo
largo del extracto -como en la publicacién anterior-
mente citada- se utiliza preferentemente la denomi-
nacion de Casa del Rosario o Casa de los Mesa pa-
rareferirse a inmueble.

Como coincidelabibliografiamésreciente, no se
puede admitir en el estado actual de conocimientos
la atribucion del inmueble a comerciante Amaro
Pargo y, menos alin, suposi ciones tan peregrinas co-
mo la que afirma gque “seguin los vecinos (desde €
cuarto orientado al mar) el Pirataoteabaalosbarcos
cuando aparecian por el horizonte” (C. Reig, op.
cit.). El argumento justificativo de esta negativa se
basaenlayareferidaconfusion entrelafigurade Par-
goy €l pirata Cabezade Perro, asi como en € hecho
de que se basa, exclusivamente, en latradicién local
y, més especificamente, en un Unico informante -D.
Felipe Trujillo-.

Sin embargo, los argumentos historicos que ava
lan una edificacion posterior alamuerte de Pargo en
1747 se fundamentan en el contenido del testamen-
to de éste otorgado € afio anterior, y en € que solo
se mencionan setentay cuatro fanegadasdetierraen
€l pago de El Rosario, en €l lugar de Torifio o Turi-
fio, sin que se redlice alusion alguna a casa, hacien-
dao edificacién. En este sentido M. Hernandez (2002)
afirma que “la casa no existia cuando é fallecio,
pues solo poseia unastierras heredadas por su padres.
Fue construida por su sobrino y heredero el comer-
ciante y hacendado Amaro Gonzédlez de Mesa’. Es-
ta circunstancia explicaria una de las denominacio-
nes que recibe € inmueble: Casadelos Mesa..."
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Cuarto.- Del informe emitido por €l Cabildo In-
sular de Tenerife resulta que “ 1°.- Ha de descartarse
al diadehoy €l error histérico que supone seguir atri-
buyéndole a Amaro Rodriguez Felipe la condicién
depirata, Sin perjuicio de que su trayectoriacomo co-
merciante y marino no llevara aparejados numero-
sosconflictosy avatares armados derivadosdelape-
ligrosidad de las rutas atlanticas en el siglo XVIII.
2°.- Con lainformacion histéricadisponibleen laac-
tualidad no se puede afirmar quelallamada Casadel
Pirataen € barrio de Machado pertenecieraaAma-
ro Pargo -no asi lastierras donde se ubica- siendo su
construccién posterior y atribuible a su sobrino y
heredero Amaro Gonzélez de Mesa’.

Quinto.- Por todo |o anteriormente expuesto, pro-
cede estimar el recurso interpuesto, debiendo, en
consecuencia, modificarse ladenominacion del Bien
de Interés Cultural.

En su virtud, a propuesta del Consgjero de Edu-
cacion, Culturay Deportesy tras ladeliberacion del
Gobierno en su reunion del dia 7 de septiembre de
2004,

DISPONGO:

Estimar el recurso de reposicion interpuesto por
Fray José Mateos y Garcia de Paredes, como Vice-
postulador de la Causa de Canonizacion de la Sier-
vade Dios Sor Mariade Jests de Ledn Delgado con-
tra el Decreto 104/2003, de 16 de junio, por € que
se declara Bien de Interés Cultural con categoria de
Sitio Histérico “lalglesiade Nuestra Sefioradel Ro-
sario, con los bienes muebles vinculados alamisma
y laCasadel PirataAmaro Pargo”, en e término mu-
nicipal de El Rosario, isla de Tenerife y se delimita
su entorno de proteccion y, en consecuencia, modi-
ficar la denominacion del Bien de Interés Cultural,
sustituyendo la* Casa del Pirata Amaro Pargo” por
“CasadelosMesa’.

Contra €l presente acto, que ponefin alavia ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
adminigrativo antela Sdacompetente delo Contencioso-
Administrativo, del Tribunal Superior de Justiciade
Canarias, en €l plazo de dos meses a contar desde €l
diasiguiente al de su notificacidn o publicacion, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponer-
se.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a7 de sep-
tiembre de 2004.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

Consgjeriadelndustria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

1339 ORDEN de 27 de mayo de 2004, por la que
se aprueban lastarifas urbanas de auto-taxis,
parasu aplicacionend municipio deValleGran
Rey (La Gomera).

Examinado el expediente tramitado en la Direc-
cion General de Comercio para resolver la peticion
formuladapor €l llustre Ayuntamiento de Valle Gran
Rey, de modificacién delastarifasdel transporte ur-
bano en auto-taxis, para su aplicacion en dicho mu-
nicipio.

Vistala propuestaformulada por el Director Ge-
neral de Comercio.

Teniendo en cuenta los siguientes
ANTECEDENTES

1°) Con fecha 15 de abril de 2004 tiene entrada
en este Departamento solicitud de modificacién de
las tarifas del servicio publico de transporte urbano
en auto-taxis, propuesta por €l Ilustre Ayuntamiento
de Valle Gran Rey.

2°) El Grupo de Trabajo de la Comisién Territo-
rial de Precios de Santa Cruz de Tenerife, en sesion
celebrada el dia5 de mayo de 2004, elabor6 €l co-
rrespondiente informe, acordandose su elevacion al
Pleno de la Comision.

3°) A lavistadel informe, laComision Territorial
de Precios de Santa Cruz de Tenerife, en sesién ple-
nariacelebradael mismo dia5 de mayo de 2004, dic-
taminG emitir propuesta para aprobar las tarifas so-
licitadas por e Ayuntamiento, salvo los conceptos de
bajada de banderay kildbmetro recorrido que se pro-
pone su reduccion, todo ello sobre la base de las
consideraciones reflgjadas en el Actade lasesiéony
en el informe del Grupo de Trabgjo, que deberén ser
debidamente notificados alos interesados.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El expediente hasido tramitado con su-

jecién a procedimiento establecido en el Decreto

64/2000, de 24 de abril, por el que seregula€e pro-
cedimiento para laimplantacion y modificacion de
precios de los bienes y servicios autorizados y co-
municados de &mbito autondmico.

Segunda.- A este expediente le resultan de apli-
cacionlaley 7/1985, de 2 de abril, reguladoradelas
Bases del Régimen Local, y €l Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por e que se aprue-
ba e Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real De-
creto 3.173/1983, de 19 de noviembre; el Real De-
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creto-Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre medidas ur-
gentes de caracter fiscal y de fomento delaliberali-
zacion de laactividad econdémica, por €l que se mo-
dificael régimen de precios de determinados bienes
Y SErvicios.

Vistos, ademas de los preceptos citados, |os De-
cretos Territoriales 241/2003, de 11 de julio, por €
que se determinan el nimero, denominacioény com-
petencias de las Consgjerias, 123/2003, de 17 deju-
lio, por & que sedeterminalaestructuracentral y peri-
férica, asi como las sedes de las Consgjerias del
Gobierno de Canarias, y 178/2003, de 23 dejulio, por
€l que se determinalaestructuracentral y periférica
de las Consgjerias de Presidenciay Justiciay de In-
dustria, Comercio y Nuevas Tecnologias; €l Decre-
to 8/2003, de 31 de enero, por €l que se aprueba el
Reglamento Organico delaConsgjeriade Economia,
Hacienday Comercio, y demés disposiciones de ge-
neral o particular aplicacion.

En uso de las competencias que tengo atribuidas,

RESUELVO:

Aprobar lastarifas urbanas de transporte en auto-
taxis, parasu aplicacion en el municipio de Valle Gran
Rey (idade La Gomera), las cuales quedaran esta-
blecidas en las cuantias siguientes:

Incremento

Concepto Tarifaeuros

Tarifas,

1,75 euros 3,8%
2,20 euros 5,9%

Bajada de Banderadiurna (1)
Bajada de Bandera nocturna (2)

Bgjada de Banderaen dias 2,20 euros 59%
festivos (3)

Kilémetro Recorrido 0,40 euros 0,0%
Hora de Espera 8,23 euros 4,0%

1.- Labajadade banderaincluye un kilbmetro re-
corrido o su equivalencia en hora de espera.

2.- Desde las 22,00 horas hasta las 6,00 horas.
3.- Desde las 00,00 horas hastalas 24,00 horas.

Estas tarifas surtiran efecto a partir de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto, que ponefin alavia ad-
ministrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante esta Consgjeria, en el plazo deun
mes, contado a partir del dia siguiente ala notifica-
cion o publicacién de la presente resolucion; o, di-
rectamente, recurso contencioso-administrativo, an-
telaSaadelo Contencioso del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias en Las Palmas, en €l plazo de
dos meses, contados a partir del diasiguiente a de

su notificacion o publicacion. En el caso de presen-
tar recurso de reposicion, no se podrainterponer re-
curso contencioso-administrativo, hasta la resolu-
cién expresadel recurso de reposicidn o se produzca
|adesestimacion presuntadel mismo, y todo ellosin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponer-
se

Las Pdmas de Gran Canaria, a27 demayo de 2004.
EL CONSEJERO DE INDUSTRIA,

COMERCIO Y NUEVAS TECNOLOGIAS,
Luis Soria Lépez.

IV. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Consgeria de Economia
y Hacienda

3045 Direccion General dePatrimonioy Cortratacion.-
Anuncio de 27 de agosto de 2004, por el que
se hace publica la adjudicacién del contrato
para la gjecucion de las obras de reparacion
de los pilares de las plantas s6tano 1y 2 del
Edificio de Servicios MUltiples | de Las Pal-
mas de Gran Canaria, propiedad de la Co-
munidad Autonoma de Canarias.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
- Consgjeria de Economiay Hacienda.

- Direccién General de Patrimonio y Contrata-
cion.

- Expediente: C-9-2004/LP.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

Ejecucion de las obras de reparacion de los pila-
res de las plantas stano 1y 2 del Edificio de Ser-
vicios Mdltiples | de Las Palmas de Gran Canaria,
propiedad de |la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

Tramitacion: ordinaria.
Procedimiento: abierto.
Forma: concurso.
4. ADJUDICACION.

Fecha: 12 de agosto de 2004.
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Adjudicatario: Tile House Canarias, SA.
Nacionalidad: espafiola.

Importe: 158.568,00 euros.

Plazo de gjecucion: tres meses.

LasPamasde Gran Canaria, a 27 de agosto de
2004.- El Director General de Patrimonio y Contra-
tacion, p.s., €l Jefe de Servicio de Patrimonioy Con-
tratacion (Orden n° 967, de 5.8.04), Fernando Vel &zquez
Curbelo.

3046 Direccion General dePatrimonioy Corntratacion.-
Anuncio de 30 de agosto de 2004, por €l que
se hace publica la adjudicacion del contrato
desuministro del mobiliarioy enseresparala
cocina de la vivienda de la sede de la Presi-
dencia en Santa Cruz de Tenerife.

En cumplimiento de lo establecido en € articulo
93.2 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
laLey de Contratos de las Administraciones Publi-
cas, se hace plblicalaResolucién delaDireccion Ge-
neral de Patrimonio y Contratacion dela Consgjeria
de Economiay Hacienda, por lague se adjudica por
concurso, procedimiento abierto, tramite ordinario,
el contrato paralarealizacion de los trabajos que a
continuacion se citan:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
- Consgjeria de Economiay Hacienda.

- Direccion General de Patrimonio y Contrata-
cion

- Expediente: 16/04.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: suministro.

b) Descripcion del objeto: el objeto de la presen-
te contratacion es el suministro del mobiliario y en-
seres para la cocina de la vivienda de 1a sede de la
Presidencia en Santa Cruz de Tenerife.

¢) Boletin Oficial de Canarias y fecha de publi-
cacion del anuncio de licitacion: Boletin Oficia de
Canarias n® 108, lunes 7 de junio de 2004.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma: concurso.
4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

Sesentay cuatro mil (64.000,00) euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 30 de agosto de 2004.

b) Contratista: Muebles San Francisco, S.A.
¢) Nacionalidad: espariola.

d) Importe de adjudicacién: cincuentay ocho mil
guince con sesentay cuatro (58.015,64) euros.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de agosto de 2004.-
El Director General de Patrimonio y Contratacion,
Alfonso Fernandez Molina

Consgeriadelndustria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

3047 ANUNCIO de 27 de agosto de 2004, por € que
Se convoca concur so, procedimiento abierto,
parala contratacion deservicios para el desa-
rrollo de las funciones que se gecutan en €
Cibercentro (Centro Integral de Gestion ddl Go-
bierno de Canarias).

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consejeriade Industria, Comercio
y Nuevas Tecnol ogias.

b) Dependenciaque tramita el expediente: Servi-
cio de Régimen Juridico y Asuntos Generales de la
Direccion General de Telecomunicacionesy Socie-
dad de la Informacién.

¢) NUmero de expediente: 04 AM JD AB N0O000O39.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcién del objeto: servicios parael desa
rrollo de las funciones que se g ecutan en el Ciber-
centro (Centro Integral de Gestion del Gobierno de
Canarias).

b) Lugar de g ecucion: e mencionado en €l Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares queri-
ge la presente contratacion.
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¢) Plazo de entrega: €l que seestableceen el Plie-
go de Prescripciones Técnicas que rige la presente
contratacion.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: cinco millones trescientos mil
(5.300.000,00) euros, distribuidos en las siguientes
anualidades:

2004 1.325.000,00 euros.

2005: 2.650.000,00 euros.

2006: 1.325.000,00 euros.

5. GARANTIAS.

Provisional: importe equivaente al 2% del pre-

supuesto delicitacion del lote o lotesalos que seli-
cite.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Direccion General de Telecomunica
cionesy Sociedad de la Informacion.

Internet: gobiernodecanarias.org.

b) Domicilio: calle Rubens Maricha Lopez, 12,
Urbanizacion La Ninfa-Ifara.

¢) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38071.

d) Teléfono: (922) 476551.

) Telefax: (922) 476772.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e in-
formacion: hastalas 14 horasdel dia4 de octubre de
2004.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Los detallados en €l Pliego de Clausulas Admi-

nistrativasy en el de Prescripciones Técnicasqueri-
gen la presente contratacion.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: hastalas 14 ho-
ras del dia4 de octubre de 2004.

b) Documentacion a presentar: la detallada en el
Pliego de ClausulasAdministrativas Particularesy en
el de Prescripciones Técnicas querigelapresente con-
tratacion.

¢) Lugar de presentacion:

En Santa Cruz de Tenerife: Registro General de
laConsgeriade Presidenciay Justicia, calle Jose Ma
nuel Guimerd, 8, planta0, Santa Cruz de Tenerife, y
enlaDireccidn General de Telecomunicacionesy So-
ciedad delalnformacion, calle RubensMarichal L6-
pez, 12, Urbanizacién LaNinfa-Ifara, Santa Cruz de
Tenerife.

En Las Pamas de Gran Canaria: Registro Gene-
ral de la Consgjeria de Industria, Comercio y Nue-
vas Tecnol ogias, calle Cebrién, 3, planta 0.

d) Plazo durante el cual €l licitador estardobliga-
do amantener su oferta (concurso): 3 meses a partir
de la apertura de | as proposiciones.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Direccién Genera de Telecomunica
cionesy Sociedad de la Informacion.

b) Domicilio: calle Rubens Marichal Lopez, 12,
Urbanizacion La Ninfa-Ifara.

Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

¢) Fecha: d tercer diahabil sguienteal vencimiento
dd plazo de presentacion de proposiciones. Si hubiese
proposiciones enviadas por Correo, lagperturade ofer-
tas tendrd lugar € undécimo dia natural siguiente a
lafechade entregadelacorrespondiente proposicién
en la oficina de Correos, salvo que dicho dia fuese
sabado o dia festivo, en cuyo caso € plazo se pro-
rrogardautométicamente hastael siguientedialabora-
ble, alas 11 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

Seran facilitadas en e Servicio de Régimen Juri-
dicoy Asuntos GeneralesdelaDireccion General de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion,
sito en calle Rubens Marichal Lopez, 12, Urbaniza-
cion LaNinfa-Ifara, Santa Cruz de Tenerife, teléfo-
no (922) 476551y (922) 476695.
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11. GASTOS DE ANUNCIOS.

L os gastos derivados de la publicacion delalici-
tacion en Boletines Oficiales, por una sola vez, co-
rrerén por cuenta del/de los adjudicatariols.

Las Pamas de Gran Canaria, a 27 de agosto de
2004.

EL CONSEJERO DE INDUSTRIA,
COMERCIOY NUEVASTECNOLOGIAS,
Luis Soria Lépez.

3048 Direccion General de Telecomunicacionesy So-
ciedad de la Informacién.- Anuncio de 30 de
agosto de 2004, por e que se convaca concurso
publico, procedimiento abierto, tramitacion
ordinaria, para la contratacion del suminis-
tro de sistemas de aire acondicionado paralos
centros de proceso de datos corporativos del
Gobierno de Canarias.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Direccion General de Telecomu-
nicacionesy Sociedad de la Informacion.

b) Dependenciaque tramita el expediente: Servi-
cio de Régimen Juridico y Asuntos Generales de la

Direccion General de Telecomunicacionesy Socie-
dad de laInformacion.

¢) NUmero de expediente: 04 SM LR AB A0000096.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: suministro de sistemas
deaire acondicionado paralos centros de proceso de
datos corporativos del Gobierno de Canarias.

b) Lugar de gjecucién: el mencionado en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares queri-
ge la presente contratacion.

¢) Plazo de entrega: €l que seestableceen el Plie-
go de Prescripciones Técnicas que rige la presente
contratacion.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importetotal: e presupuesto maximo delicitacion
del suministro asciende a la cantidad de doscientos
treintay seis mil (236.000,00) euros, con e desglo-
se que se detalla a continuacion:

LoteI: 69.400,00 euros.
Lotell: 157.000,00 euros.
Lotelll: 9.600,00 euros.
5. GARANTIAS.

Provisional: 2% del presupuesto de licitacion del
lote o lotes alos que selicite.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA.-
CION.

a) Entidad: Direccion General de Telecomunica
cionesy Sociedad de la Informacion.

Internet: http://www.gobiernodecanarias.org/plie-
goy.

b) Domicilio: calle Rubens Marichal Lopez, 12,
Urbanizacion La Ninfa-lfara.

¢) Localidad y cadigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38071.

d) Teléfono: (922) 476551.
e) Telefax: (922) 476772.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: hasta las 13 horas del decimoquinto dia
natural, a contar desde el siguiente ala publicacién
del presente anuncio, salvo que dicho dia fuese s&
bado o festivo, en cuyo caso € plazo se prorrogara
automaticamente hasta el siguiente dia habil.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Los detallados en €l Pliego de Clausulas Admi-
nistrativasy en el de Prescripciones Técnicasqueri-
gen la presente contratacion.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: hastalas 13 ho-
ras del decimoquinto dia natural, a contar desde €l
siguiente ala publicacion del presente anuncio, sal-
vo que dicho diafuese sbado o diafestivo, en cuyo
caso el plazo se prorrogara automati camente hasta el
siguiente dia habil.
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b) Documentacion a presentar: la detalladaen el
Pliego de ClausulasAdministrativas Particularesy en
el de Prescripciones Técnicas querige lapresente con-
tratacion.

¢) Lugar de presentacion:

En Santa Cruz de Tenerife: Registro General de
laConsgjeriade Presidenciay Justicia: calle Jose Ma-
nuel Guimerd, 8, planta0, Santa Cruz de Tenerife, y
enlaDireccién General de Telecomunicacionesy So-
ciedad delalnformacion: calle RubensMarichal L6-
pez, 12, Urbanizacién LaNinfa-Ifara, SantaCruz de
Tenerife.

En LasPamasde Gran Canaria: RegistrodelaVi-
ceconsgjeriade Industriay Nuevas Tecnologias, ca-
Ile Cebrian, 3, planta 0.

d) Plazo durante el cual € licitador estara obliga-
do amantener su oferta (concurso): 3 meses a partir
de la apertura de las proposiciones.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Direccién Genera de Telecomunica
cionesy Sociedad de la Informacion.

b) Domicilio: calle Rubens Marichal Lopez, 12,
Urbanizacion La Ninfa-Ifara

Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Teneri-
fe-38071.

¢) Fecha: d tercer diahabil sguienteal vencimiento
ded plazo de presentacion de proposiciones. Si hubiese
proposiciones enviadas por Correo, lagperturade ofer-
tastendra lugar € undécimo dia natural siguiente a
lafechade entregadelacorrespondiente proposicién
en la oficina de Correos, salvo que dicho dia fuese
sabado o dia festivo, en cuyo caso € plazo se pro-
rrogaraautométicamente hastael siguientedialabora-
ble, alas 11 horas.

La Mesa de Contratacion calificara la documen-
tacion presentada en el sobre n° 1 (documentacion
general), y en @ caso que no se observaran defectos
material es o que éstos no fueran subsanables, se pro-
cederd, en el mismo acto, ala apertura del sobre n°
2.

10. OTRASINFORMACIONES.

Seran facilitadas en e Servicio de Régimen Juri-
dicoy Asuntos GeneralesdelaDireccién General de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion,
sito en calle Rubens Marichal Lopez, 12, Urbaniza-
cion LaNinfa- Ifara, Santa Cruz de Tenerife, teléfo-
no (922) 476551y (922) 476695.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

L os gastos derivados de la publicacion de lalici-
tacién en Boletines Oficiales, por una sola vez, co-
rrerén por cuenta del/de los adjudicatario/s.

Santa Cruz de Tenerife, a 30 de agosto de 2004.-

El Director Genera de Telecomunicacionesy Sociedad
de laInformacién, José Maria Quinteiro Gonzal ez.

Administracién Local

Ayuntamiento de Arrecife
(Lanzarote)

3049 ANUNCIO de 4 de agosto de 2004, por € que
Se convoca concurso publico, mediante pro-
cedimiento abierto, parala contratacion delas
obras de construccién de una nave para co-
medor en €l colegio publico Antonio Zerolo.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Ayuntamiento de Arrecife.

b) Dependencia que tramita el expediente: De-
partamento de Contratacion.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcién del objeto: obras de construccion
de unanave paracomedor en el colegio publicoAn-
tonio Zerolo.

b) Lugar de gecucion: Arrecife.

¢) Plazo de gjecucion (meses): 4.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: urgencia.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 115.321,31 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

2% del presupuesto de licitacion.
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6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Ayuntamiento de Arrecife.

b) Domicilio: Avenida Vargas, 3.

¢) Localidad y codigo postal: Arrecife-35500.

d) Teléfono: (928) 812750 (ext. 130).

€) Telefax: (928) 813778.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: 13 dias naturales a partir de su publica-
cion en el Boletin Oficial de Canarias.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion: grupo C, subgrupo 2, categoria
B o superior.

Grupo I, subgrupo 9, categoriaA o superior.

b) Solvenciaecondmicay financiera: conformeal
art®. 16 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: decimotercer dia
natural a contar desde la publicacién del anuncio en
el Boletin Oficia de Canarias (en horario de ofici-
na).

b) Documentacién a presentar: |a establecida en
e Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion.

1°) Entidad: Ayuntamiento de Arrecife (Registro
General).

2°) Domicilio: Avenida Vargas, 3.

3°) Localidad y codigo postal: Arrecife-35500.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga-
do amantener su oferta (concurso): tres mesesacon-
tar desde la apertura de las proposiciones.

€) Admisién de variantes (concurso): no.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Ayuntamiento de Arrecife.

b) Domicilio: Avenida Vargas, 3.

¢) Localidad y codigo postal: Arrecife-35500.

d) Fecha: sexto diahdbil siguiente, que no seas&
bado, aaquel que expire el plazo de presentacion de
proposiciones.

€) Hora: doce horas.
10. GASTOS DE ANUNCIOS.
A cargo del adjudicatario.

Arrecife, a4 de agosto de 2004.- El Secretario Ge-
neral, Felipe Fernandez Camero.

Otros anuncios

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

3050 Direccion General de Adminigtracion Territorial
y Gabernacion.- Anuncio de 6 de septiembre
de 2004, relativo a notificacion de la Resolu-
cion de 10 de agosto de 2004, por la que se
cancela lainscripcion en el Registro del Jue-
go de Canarias como empresa operadora n°
E-400 ala empresa AutomaticosWIson, SA.,
con C.I.F. A35104157.

Habiendo sido intentada la notificacion de laRe-
solucion de esta Direccion General, de fecha 10 de
agosto de 2004, en el domicilio que figuraen el ex-
pedienteregistral, por laque secancdlalainscripcién
en el Registro del Juego de Canarias como empresa
operadora a Automaticos Wilson, S.A., con C.I.F.
A35104157, sin que haya podido practicarse alain-
teresada, de conformidad con lo establecido en €l art°.
59.4 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero, se procede asu
publicacién:

“Resolucion de la Direccién General de Admi-
nistracién Territorial y Gobernacion por laque secan-
celalainscripcion en e Registro del Juego de Ca-
narias como empresaoperadoran® E-400 aAutométicos
Wilson, S.A. con C.I.F. A35104157.

Examinado el expediente tramitado parala can-
celacion de lainscripcion en e Registro del Juego
de Canarias a la empresa Automaticos Wilson, con
C.I.F. A35104157, en calidad de empresa operadora
n°® E-400.

Vista la propuesta del Servicio de Gestion del
Juego.

Teniendo en cuenta los siguientes
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I. ANTECEDENTES

Primero.- Que, con fecha4 dejulio de 1988 se pro-
cedi6 por esta Direccion General alainscripcion en
el Registro del Juego de Canarias ala empresa Au-
tométicos Wilson, con C.1.F. A35104157, en calidad
de empresa operadora bajo el n® E-400.

Segundo.- Que, desde el 23 de agosto de 2001, en-
tradaen vigor del Decreto 162/2001, de 30 dejulio,
por e que se apruebael Reglamento de Méguinas Re-
creativas y de Azar de la Comunidad Autnoma de
Canarias, hasta la fecha actual, la empresa no ha
aportado en esta Direccion Generd € resguardo acre-
ditativo del deposito de nueva fianza de inscripcién
en el Registro en laactividad de empresa operadora
exigida en dicho Decreto.

Tercero.- Mediante Resolucion n® 2004, defecha
16 de junio del presente afio, de esta Direccién Ge-
neral, seinicié expediente administrativo de cance-
lacion de lainscripcion en el Registro del Juego de
CanariasalaempresaAutométicos Wilson, con C.I.F.
A35104157, en calidad de empresa operadora n® E-
400, y habiendo sido intentada la notificacion en su
domicilio sin practicarse la misma, dicha Resolu-
cion fue notificada mediante su publicacion en €l
Boletin Oficia de Canarias € dia 12 de julio del
presente afo, concediéndosele un plazo de diez dias
paralapresentaci én de al egaciones, habiendo trans-
currido dicho plazo sin que se presentaran las mis-
mas.

[I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Las competenciasfuncionalesen estama
teria se regulan por laLey 6/1999, de 26 de marzo,
delosJuegosy Apuestas, y por el Decreto 162/2001,
de 30 dejulio, por € gue se aprueba el Reglamento
de M&quinas Recreativas y de Azar de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

Segunda.- De conformidad con |o establecido en
d articulo 53.8) del Decreto 40/2004, de 30 de mar-
Z0, por €l que se apruebael Reglamento Organico de
la Consgjeria de Presidenciay Justicia, esta Direc-
cion General deAdministracion Territorial y Gober-
nacion es competente parad inicio y resolucién de
este expediente.

Tercera.- En latramitacion de este expediente se
ha observado el procedimiento previsto en lavigen-
teLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y segun o establecido
en la Disposicion Transitoria Primera del Decreto
162/2001, de 30 dejulio, por €l que seapruebael Re-
glamento de Mé&quinas Recreativasy de Azar de la
Comunidad Autébnoma de Canarias, que establ ece:

“.- Fianzas. Lasempresasinscritasen el Registro de
Juego de la Comunidad Auténoma de Canarias de-
beran constituir nuevas fianzas en las cuantias pre-
vistasen el articulo 26 del Reglamento de Méquinas
Recreativas y de Azar, dentro del plazo de un afio a
partir de su entrada en vigor. La no constitucién de
estasfianzasdaralugar al inicio de expediente de can-
celacion de lainscripcidn, con audiencia de los in-
teresados, con suspension delainscripcion, mientras
se tramita el mencionado expediente”.

Asi como lo dispuesto en los articulos 25 y 26.1
del citado Reglamento que sefidan:

“Art°. 25.- Las empresas que tengan por objeto la
fabricacion, importacion, exportacion, comerciali-
zacion, reparacion o explotacion de las maguinas o
explotacion delos salonesaque serefiere el presente
Reglamento, deberan inscribirse en el Registro del
Juego, que serdpublico y sellevaraen la Direccion
General competente en materia de juegos y apues-
tas.

Articulo 26.- Fianzas. 1. Lainscripcion deempresas
para €l gercicio de actividades relacionadas con las
maquinas recreativas y de azar, estara condicionada
alaprevia constitucion de una fianza en la Tesore-
ria de la Consegjeria competente en materia de eco-
nomia, hacienday comercio, adisposicion del Con-
sgjero competente en materiade juegosy apuestas’ ...

Cuarta.- Que los articulos 10 y 13 del Decreto
42/1998, de 2 de abril, por €l que se aprueba el Re-
glamento de Homol ogacién del Materia de Juegoy
de Organizacion y Funcionamiento del Registro del
Juego, regulan, respectivamentelainscripciony can-
celacion en €l Registro del Juego de Canarias, sefia-
lando €l art®. 13 como causade cancelacion delains-
cripcion el incumplimiento delas obligaciones sobre
constituciony mantenimiento del importe delasfian-
zas.

En el gercicio de la competencia que tengo atri-
buida,

RESUELVO:

Cancelar lainscripcién en e Registro del Juego
de Canarias de la empresa Autométicos Wilson, con
C.I.F. A35104157, en calidad de empresa operado-
ra, con domicilio en Urbanizacion Atlantida, 11, Edi-
ficiolris, LaCuesta, LaLaguna, c.p. 38023, dando-
lade bgjaen el n° E-400, debiendo entregar en estas
dependencias, las Guias de Circulacion, Placas de I den-
tidad y Boletines de I nstalacion de las méquinas que
tuviere en explotacion, concediéndole para ello, un
plazo de diez dias, apartir del siguiente a delano-
tificacion de la presente.

Contra esta Resolucién, que no agota la via ad-
minidrativa, caberecurso dedzada, antelaViceconsgera
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deAdministracion Pablica, en d plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar lanotificacion delapresentey sin perjuicio de
cualquier otro recurso que pudierainterponerse.”

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de septiembre de
2004.- La Directora General de Administracion Te-
rritorial y Gobernacion, Maria Auxiliadora Pérez
Diaz.

Consgeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

3051 Agenciade Proteccion dd Medio Urbanoy Na-
tural.- Anuncio por €l que se hace publica la
Resolucion de 2 de septiembre de 2004, del Di-
rector Ejecutivo, sobre notificacion a D. An-
tonio Navarro Navarro interesado en el expe-
diente n°® 1655/02 U.

COMUNICANDO PROPUESTA DE RESOLUCION

El Instructor del Procedimiento Sancionador se-
guido frente a Usted, ha adoptado en €l diadelafe-
cha el siguiente acuerdo:

Examinado el expediente sancionador instruido
por esta Agencia seguido frente a D. Antonio Nava
rro Navarro por realizar obras consistentes en “cons-
truccion de dos edificaciones, salon de unos 156 m?
pararestaurantey salén deunos90 m2”, sin contar con
las autorizaciones pertinentes (Calificacion Territo-
rid y LicenciaMunicipa de obras), tal y como esta-
blecen losarticulos 27, 166 y 170 del Texto Refundi-
dodelasLeyesde Ordenacion dd Territorio de Canarias
y Espacios Naturales de Canarias, aprobado por De-
creto Legidativo 1/2000, de 8 demayo, en el lugar de-
nominado “ Carretera Genera Las Gdlletas, 216", en
d término municipa deArona, en laidade Tenerife.

Vistos el informe emitido por el Servicio Técni-
co de este Centro Directivo, y deméas documentos obran-
tes en el expediente, y teniendo en cuenta los si-
guientes

ANTECEDENTES

Primero.- En el lugar denominado “ Carretera Ge-
neral Las Galletas, 216", en Suelo clasificado como
rustico, en €l término municipa de Arona, se reali-
zaron obras consi stentes en construccion de dos edi-
ficaciones, unade unos 156 m2 pararestaurantey otra
de unos 90 m?2, promovidas por D. Antonio Navarro
Navarro, sin contar con las autorizaciones pertinen-
tes (Calificacion Territoria y LicenciaMunicipal de
obras), tal y como establecen los articulos 27, 166 y
170 del Texto Refundido delas Leyesde Ordenacion
del Territorio de Canariasy Espacios Naturaesde Ca

narias, aprobado por Decreto L egidativo 1/2000, de
8 de mayo.

Segundo.- Con fecha 24 de enero de 2003, por Re-
solucion n° 117 del [Imo. Sr. Director Ejecutivo de
estaAgencia, se resuelve suspender las obras, instar
al interesado para que solicite las preceptivas auto-
rizacionesy serequierea Ayuntamiento paraquein-
coe procedimiento sancionador en gercicio desuscom-
petencias, sin que conste que este Ultimo regquerimiento
haya sido cumplimentado.

Tercero.- Con fecha 22 de abril de 2004, se dicto
la Resolucion n° 1292 por el Director Ejecutivo de
estaAgencia, enlaque se acordo laincoacion del co-
rrespondiente expediente sancionador contraD. An-
tonio Navarro Navarro, promotor de las antes cita-
das obras por la presuntacomision de unainfraccién
urbanistica del Texto Refundido, calificada de gra-
ve en el articulo 202.3.b), y tipificaday sancionada
en el articulo 203.1.b) con multa de 6.010,13 euros
a150.253,03 euros.

Cuarto.- El dia 25 de mayo de 2004, y dentro del
preceptivo plazo de aegaciones contra la resefiada
incoacion que se le concedio al interesado, éste pre-
sento escrito ante estaAgencia, en el cual expuso los
siguientes argumentos:

- El Ayuntamiento deAronatramitalarevision del
Plan General de su municipio, en €l que el suelo de
lareferida construccion esta considerado como sue-
lo urbano no consolidado.

- Solicita la suspension de la tramitacion del ex-
pediente concediéndol e laposibilidad delegalizacién
de su obra.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
I

Es competente paralaincoacion, tramitaciéony re-
solucion del presente expediente laAgencia de Pro-
teccion del Medio Urbano y Natural, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 190.1.c) y 229
del Decreto Legidativo 1/2000, de 8 de mayo, por
e gue se aprueba e Texto Refundido de laLey de
Ordenacion del Territorio de Canariasy laLey deEs-
pacios Naturales de Canarias, enrelacion con el De-
creto 189/2001, de 15 de octubre, por € que se aprue-
ban los Edtatutos delaAgenciade Proteccion del Medio
Urbano y Natural.

En cuanto alas alegaciones aducidas por €l inte-
resado hay que sefidar:

En primer lugar hay que estar alo dispuesto en el
articulo 177.2 del Texto Refundido de las Leyes de
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Ordenacion del Territorioy Espacios Naturalesde Ca
narias, aprobado por Decreto L egidlativo 1/2000, de
8 de mayo, €l cual establece que “la apreciacion de
la presunta comision de unainfraccion a este Texto
Refundido daralugar semprealaincoacidn, insruccién
y resolucién del correspondiente procedi miento san-
cionador, sean o no legalizables|as obras, actos, ac-
tividades o usosobjeto deéste”. Asimismo, € articulo
166.1 establece que “estan sujetos a previalicencia
urbanistica, sin perjuicio de las demés autorizacio-
nes que sean pracedentes con arreglo alalegislacion
sectorial aplicable, los actos de construccién y edi-
ficaciony deuso del sudloy, en particular: b) lasobras
de construccion, edificacion e implantacion de ins-
talaciones de toda clase de nuevaplanta’. Esun he-
cho cierto y objetivo que las obras llevadas a cabo
no cuentan con la cobertura de los preceptivos titu-
los habilitantes, calificacion territorial y licenciamu-
nicipal de obras, por 1o que a amparo del referido
Texto Refundido procede la tramitacion del presen-
te expediente sancionador.

Acercadelarevision del Plan Genera del muni-
cipio deAronasefialar que, dicharevisién puede su-
frir diversasmodificacionesalo largo del tréamite ad-
ministrativo restante hasta la aprobacion definitiva
gue varien los distintos pardmetros urbanisticos que
le sean de aplicacion. Lacalificacion del suelo debe
hacerse conforme a Planeamiento en vigor y no en
base a una futura reclasificacion del mismo.

~ Enel presente caso se observan que concurren las
siguientes circunstancias modificativas de la san-
cion:

- Lacircunstanciamixtaprevisaen € articulo 199.9)
del Texto Refundido, en su consideracion de ate-
nuante, al no haberse acreditado deformaexpresaen
el expediente que €l interesado teniaun conocimiento
especifico de lanormativalegal.

- Lacircungtanciamixtaprevistaen d articulo 199.b)
del citado Texto, en su consideracion de agravante,
en funcion delavaloracion delaobra. Enbasea in-
formetécnico defecha 1l dejunio de 2004, lasobras
contenidas en el presente expediente ascienden ala
cuantia de noventa y ocho mil novecientos dos
(98.902) euros.

Examinada lavaloracion de la obra contenida en
el expediente, las circunstancias atenuantes, agra-
vantes y mixtas previstas en los articulos 196 a 199
del Texto Refundido, enrelacion con @ articulo 131.2
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, se propone
laimposicién de unamultade sesentay cinco mil qui-
nientos (65.500) euros.

L os hechos anteriormente relacionados son pre-
suntamente constitutivos de infraccion urbanistica,

tipificaday calificadadegrave en el articulo 202.3.b)
dd citado Texto Refundido y sancionadaen su articulo
203.1.b) con multa de 6.010,13 euros a 150.253,03
euros, en funcion de las circunstancias agravantes,
atenuantesy mixtas establ ecidas, respectivamente, en
losarticulos 197, 198 y 199 de ese mismo Texto Re-
fundido, que concurran en los hechos objeto del pre-
sente expediente.

v

En virtud del articulo 179.1.b), las propuestas de
resolucién que se formulen en todos los procedi-
mientos sancionadores deberan incluir las medidas
gue se estimen precisas paralareposicion delas co-
sas a estado inmediatamente anterior a la presunta
infraccion, incluida la demolicion, cuando siendo
necesarialacalificacionterritorial, carezcadelamis-
ma.

\Y

En virtud del art®. 182 del Texto Refundido, s €l
responsable o los responsables de laalteracion dela
realidad repusieran éstapor si mismosasu estado an-
terior en los términos dispuestos por laAdministra-
cién, tendrén derecho a la reduccion en un 75% de
la multa que deba imponerse o se hayaimpuesto en
€l procedimiento sancionador o, en su caso, alade-
volucién del importe correspondiente de laqueyahu-
bieren satisfecho.

VI

Han sido observadosy cumplimentadostodos|os
requisitos de procedimiento establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, modificadapor Ley 4/1999,
y en el Reglamento sobre procedimiento parael gjer-
cicio delapotestad sancionadora, gprobado por € Real
Decreto 1.389/1993, de 4 de agosto.

En virtud de lo expuesto se formulala siguiente
PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- Imponer una multa de sesentay cinco
mil quinientos (65.500) eurosaD. Antonio Navarro
Navarro, en calidad de promotor delas obrasdescritas
en los antecedentes de la presente Resol ucion, de con-
formidad con € articulo 189 del Texto Refundido de
las Leyes de Ordenacién del Territorio de Canarias
y de Espacios Naturales de Canarias, aprobado por
Decreto Legidativo 1/2000, de 8 de mayo, por laco-
misién de la infraccion tipificada en el articulo
202.3.b) del Texto Refundido, y sancionada en el
art®. 203.1.b) del mismo.

Segundo.- Ordenar €l restablecimiento del orden
juridico infringido y de larealidad fisica ateradade
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lasreferidas obrasy atal efecto requerir a interesa-
do para que en e plazo de un mes presente en esta
Agenciad correspondiente proyecto de restauracion
como primer tramite de la gjecucion voluntaria ad-
virtiéndoles que de no cumplimentar el mencionado
reguerimiento se procederaalaejecucion forzosade
larestauracion, conformed articulo 96 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Comun.

Tercero.- Advertir a interesado que si repone los
terrenosd estado anterior alacomision delainfraccion,
tendré& derecho aunareduccion delamultaen un 75%,
delaque se hayaimpuesto o debaimponerse, de con-
formidad con lo preceptuado en e articulo 182 del
Texto Refundido.

Cuarto.- Notificar la presente propuesta de Reso-
lucién al interesado.

Detodo lo cual sedatraslado al interesado, con-
cediéndole un plazo de quince dias, contados a par-
tir del dia en que se le notifique la presente Resolu-
cion, paraque puedaaegar cuanto considere conveniente
en su defensa ante esta Agencia (sita en la Rambla
General Franco, 149, Edificio M énaco-semisitano),
asi como presentar |os documentos e informaciones
gue estime pertinentes, en cumplimiento de lo dis-
puesto en e articulo 19 del Real Decreto 1.398/1993,
de 4 de agosto.

Adjunto se acompafia, relacion de los documen-
tos obrantes en el procedimiento alos efectos esta-
blecidosend articulo 19.1 del Redl Decreto 1.398/1993,
de 4 de agosto.

RELACION DE DOCUMENTOS OBRANTESEN EL EX-
PEDIENTE N° 1655/02.

En cumplimiento delo dispuesto en € articulo 19.1
del Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, por €
que se apruebael Reglamento del procedi miento pa-
rael gercicio de la potestad sancionadora, a conti-
nuacion se rel acionan |os documentos obrantes en el
expediente de referencia, a fin de que los interesa-
dos puedan obtener |as copias delo que estimen con-
veniente.

- Boletin de denunciade fechade entrada 4 diciembre
de 2002.

- Boletin de denuncia de fecha de entrada 23 de
enero de 2003.

- Resolucién ne 117, de 24 de enero de 2003 por
la que se acuerda suspender obra.

- Oficio a Ilmo. Ayuntamiento de Arona, de fe-
chade salida 7 de marzo de 2003.

- Escrito presentado por interesado defechadeen-
trada 16 de abril de 2003.

- Resolucion n® 912, de 3 de junio de 2003 por la
gue se desestimael recurso de reposicion interpues-
to por interesado.

- Oficio del Ayuntamiento de Arona de fecha de
entrada 11 de junio de 2003, remitiendo la Resolu-
cion n° 117 debidamente diligenciada.

- Oficioal [Imo. Ayuntamiento deAronadefecha
de salida 4 dejulio de 2003.

- Notade Régimen Interior defecha7 dejulio de
2003.

- Diligenciade precinto defecha 21 dejulio de 2003.

- Escrito presentado por interesado defechade en-
trada 28 de julio de 2003.

- Oficio del Ayuntamiento deAronaderegistro de
entrada 12 de agosto de 2003.

- Nota de Régimen interior de fecha 22 de agos-
to de 2003.

- Informe técnico de fecha 2 de diciembre de
2003.

- Resolucién n® 1292 defecha 22 de abril de 2004
por lague se acuerdaincoar expediente sancionador.

- Escrito presentado por interesado defechade en-
trada 25 de mayo de 2004.

- Notade Régimen interior defecha2 dejunio de
2004.

- Vaoracion de fecha 11 de junio de 2004.

Segundo.- Remitir la presente Resolucién al Ser-
vicio de Publicaciones e Informacion del Gobierno
de Canarias, para su publicacion en e Boletin Ofi-
cial de Canarias, y a correspondiente Ayuntamien-
to parasu insercion en el tablon de edictos.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de septiembre de
2004.- El Director Ejecutivo, Pedro Gémez Jiménez.
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Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

3052 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
e gque se hace publica la Resolucion de 26 de
agosto de 2004, relativa a registro, depdsito
y publicacién del Convenio Colectivo delaem:
presa Establecimientos Industrial es Archipié-
lago, SA.-E.I. Archipiélago.

Visto € texto del Acuerdo dela Comision Nego-
ciadora sobre el Convenio Colectivo de la empresa
Establecimientos Industriales Archipiélago, S.A. .-
E.l. Archipiélago-; y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 83 y 90 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, asi como los Reaes Decretos
661/1984, de 25 deeneroy 1.033/1984, de 1 de abrril,
sobre traspaso de funcionesy servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma de Canarias en materiade
mediacion, arbitraje y conciliacion; el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre depésito y regis-
tro de Convenios Colectivosy e Decreto 329/1995,
de 24 de noviembre, por €l que se aprueba el Regla-
mento Organico delaConsgjeriade Empleoy Asun-
tosSocides(B.O.C. n° 159, de 15.12.95), maodificado
por el Decreto 138/2000, de 10 de julio (B.O.C. n°
108, de 17.8.00) esta Direccion General

RESUELVE:

Primero.- Ordenar suinscripcidén en el Registrode
Convenios Colectivos, con notificacion ala Comi-
sion Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer asimismo su publicacion en €l
Boletin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consgerade Empleo y Asuntos Sociales, en €l
plazo de un mes desde la notificacion o publicacién
delapresente Resolucion, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudiera interponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de agosto de
2004.- El Director General de Trabajo, Agustin Her-
nandez Miranda.

ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES
ARCHIPIELAGO, SA.

CONVENIO COLECTIVO
ANOS 2003-2004
CAPITULO PRIMERO
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Ambito personal, funciona y terri-
torial.

El presente Convenio Colectivo ha sido pactado
conforme alas normas vigentes de derecho positivo
para que rija respecto alatotalidad del persona a
servicio delaempresa Establecimientos Industriales
Archipiélago, S.A., en todas sus categorias, funcio-
nes laboralesy centros de trabajo en €l territorio del
Archipiélago Canario, excepto, a los Consgjeros, y
Directores de los Departamentos, de la Sociedad,
gue quedan, consecuentemente, excluidos del ambi-
to de aplicacion del presente Convenio.

Articulo 2°.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo, que tendra una
vigencia de dos afios, entrard en vigor €l 1 de enero
de 2003, cualesquiera que sea la fecha de su regis-
troy publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Articulo 3°.- Denunciay prorroga.

El vigente Convenio Colectivo podra ser denun-
ciado con, al menos cuatro meses de antelacién ala
fecha de su vencimiento, fijada €l 31 de diciembre
de 2004.

Tanto si fuese 0 no denunciado e Convenio Co-
lectivo antelas partesy alaAutoridad Laboral, € pre-
sente Convenio se entendera prorrogado en su tota-
lidad del articulado afio aafo, salvo en suscondiciones
economicas, tanto de caracter salarial como extrasa-
larial, las cuales se negociardn en € primer trimes-
tre del afio 2005.

Articulo 4°.- Carécter de lo pactado.

Las condiciones pactadas en el presente Conve-
nio Colectivo congtituyen un todo indivisible, res-
petandose, en todo caso aquellas condiciones deri-
vadas delanormativagenera y especifica, asi como
de Convenio, pacto colectivo del sector que sean
mas beneficiosas para |os trabajadores, en relacion
con las aqui pactadas, y condicion a condicién.

Asimismo, se respetaran las condiciones mas be-
neficiosas o pactos que, en la actualidad, y antes de
laentradaen vigor de este Convenio, disfrute el per-
sonal atituloindividual, consideradas, en su conjunto,
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y que ya estén consolidadas, no pudiendo ser com-
pensadas ni absorbidas.

Articulo 5°.- Normas supletorias.

El presente Convenio Colectivo, constituye la
normafundamental que regularalas condicionesla
boralesen el seno delaempresaEstablecimientosin-
dustriales Archipiélago, SA.

Como normas supletorias actuaran las condicio-
nesmas beneficiosasy, en su caso, aguellasotras nor-
mas de carécter general.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articulo 6°.- Ingreso.

El ingreso de personal, tanto con caracter fijo co-
mo temporal, exigira de previa comunicacion e in-
forme alos Representantes de los Trabajadores, asi
como laformalizacion por escrito de un contrato de
trabgj 0 que respetara integramente | as condiciones pac-
tadas en & presente Convenio Colectivo.

En € supuesto de que no se procediese acumplir
con los criterios expresados en el parrafo anterior, la
contratacion se entendera por tiempo indeterminado
y se gjustara en todos sus extremos tanto alas con-
diciones agui pactadas, como las de caracter general
gue actlian como supl etorias.

Articulo 7°.- Modalidades de contratacion.

La empresa podra utilizar todas las modalidades
de contratacion previstas legalmente, si bien sujetas
a las siguientes peculiaridades respecto de algunas
deéellas.

Los contratos de duracion determinada alos que
hacereferenciael articulo 15 del Estatuto delosTra-
bgjadoresy lanormativacomplementariade desarrollo
del mismo, seregularédn ademasdelo legalmente pre-
visto, por las siguientes normas:

Setendraen cuentael derecho preferente del per-
sonal de plantilla en los ascensos.

Articulo 8°.- Extincion del contrato.

El documento en el que el trabajador declare ter-
minada su relacion laboral, deberd ser conocido por
e Comité de Empresa por entrega de copia, simul-
taneo ala comunicada al trabajador, antes de lafir-
madel mismo por el afectado.

Articulo 9°.- Periodo de prueba.

Sin perjuicio de las garantias y formalidades es-
tablecidas en el Estatuto de los Trabajadores, € pe-
riodo de prueba para | os trabajadores afectados por
e presente Convenio, estaran sujetas a los siguien-
tes plazos méximos:

A) Trabajadores sin cudificar: 1 mes.

B) Trabajadores especialistas, Administrativos y
Técnicos Titulados de Grado Medio: 2 meses.

C) Trabgjadorestitulados de Grado Superior: 6 me-
SEs.

Ambas partes, de concertarse el periodo de prue-
ba, acuerdan sometersealo previsto en el articulo 14
del Estatuto de los Trabajadores, en todo lo referido
alasexperienciasarealizar, derechosy obligaciones,
antigiiedad e Incapacidad Temporal asimismo, no se
podra someter a periodo de prueba de ningunaclase
atrabajadores que, con anterioridad hayan prestado
servicios en la Empresa.

Articulo 10°.- Garantias en el puesto de trabgjo.

Laempresa respetara en todo momento, |las con-
dicionesy derechos laborales adquiridos por € per-
sonal en e desempefio de las funciones propias de
su categoriay especialidad laboral.

Tales condiciones no podran ser modificadas sin
previanegociacion con laRepresentacion delos Tra-
bajadores y aceptacion por parte del personal afec-
tado.

CAPITULO TERCERO
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 11°.- Plantilla.

Laplantillade personal fijo delaempresa, serala
gque sefijaen e anexo X del presente Convenio Co-
lectivo.

Articulo 12°.- Organizacion de la Empresa.

LaEmpresa, para su funcionamiento y organiza-
cion, estéd compuesta de |os siguientes departamen-
tos:

PRODUCCION.
MANTENIMIENTO.
ADMINISTRACION.
VENTAS.

ALMACEN.

TALLER MECANICO.
SERVICIOSAUXILIARES.
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DEPARTAMENTO DE PRODUCCION: pertenecen a
este Departamento, aquellos puestos de trabajo, cu-
yasfuncionestienen como objetivo, lafabricacion de
los productos de la Empresa, control de calidad de
losmismos, y recepcion de materias primas, integrandolo
las siguientes categorias profesionales y niveles sa-
lariales:

Titulado Grado Superior, Titulado Grado Medio,
Oficial 12 Jefe de Equipo, Oficial 12 Obrero, Auxi-
liar Técnico, Auxiliar Obrero: 7, 6, 4, 2, 1.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO: es € de-
partamento responsable del mantenimiento de méguinas
eingtalacionescon € objetivo de conseguir € correcto
funcionamiento y estado de conservacién de dichos
elementos.

Este Departamento estara formado por el perso-
nal necesario para desarrollar las |abores encomen-
dadas.

El personal que forma este Departamento estara
compuesto por personal cualificado al efecto.

Oficial 12 Jefe de Equipo, Oficia 12, Oficia 22,
Auxiliar Obrero: 4, 2, 2, 1.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION: pertene-
cen a este departamento agquellos puestos de trabajo
cuyasfuncionestienen como objetivo laadministracion
de hechos econémicos y/o la gestion de las diversas
Areaso NegociosdelaEmpresa, integrdndolo lassi-
guientes categorias profesionales y niveles salaria-
les:

Titulado Grado Superior, Titulado Grado Medio,
Jefe 12 Administrativo, Oficia 12 Administrativo,
Oficial 22 Administrativo, Auxiliar Administrativo:
7,6,5,4,2, 1.

A modo de orientacion, se consideran actividades
propias de este Departamento, entre otras las si-
guientes:

- Contabilidad.

- Facturacion.

- Tesoreria.

- Impuestos.

- Riesgos y Seguros.

- Presupuestos y Control de Gestion.
- Consignacion de buques.

- Néminasy Seguridad Social.

- Gestion de Recursos Humanos.

- Comunicaciones.

DEPARTAMENTO DE VENTAS: pertenecen a este
Departamento aquellos puestos de trabajo que, inte-
grados en Areas Comerciales, realizan funciones que
tienen como objetivo & desarrollo, planificacion, ad-

ministracion, seguimiento y control delos objetivos
y politicacomercial dela Empresa, integrandolo las
siguientes categorias profesionales y niveles sala-
riales:

Titulado Grado Superior, Jefe 12 Comercial, Ins-
pector 12, Inspector 22, Oficia 12 Comercial: 7,5, 4,

DEPARTAMENTO DE ALMACEN: pertenecen a este
Departamento, aquellos puestos de trabajo, cuyas
funciones tienen como objetivo garantizar la recep-
cion de productosterminadosy materias primas, asi
como su almacenamiento y suministro de productos
al mercado, integrandolo las siguientes categorias
profesionalesy niveles salariaes:

Oficial 12 Jefe de Equipo, Oficial 12 Administra-
tivo, Oficia 22 Administrativo, Oficial 12 Obrero, Su-
balternos, Auxiliar Obrero: 4, 2, 1.

DEPARTAMENTO TALLER MECANICO: pertenecen a
este Departamento, aquellos puestos de trabajo, cu-
yas funciones tienen como objetivo, lareparacion y
mantenimiento delaflotade vehiculosdela Empresa,
integrandol o | as siguientes categorias profesionales
y niveles salariales:

Oficia 12 Obrero: 2.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOSAUXILIARES: per-
tenecen a este Departamento, aquellos puestos de
trabagjo, cuyas funciones tienen como objetivo, €
transporte de elementos de la Empresa, limpieza de
plantay exteriores de aguéllay larecogiday entre-
gadelacorrespondenciay documentacion adminis-
trativa, integrandol o las siguientes categorias profe-
sionalesy niveles salariales:

Oficial 12 Obrero, Subalterno, Auxiliar Obrero: 2,
1.

Articulo 13°.- Categorias laborales.

Las actuales categorias y funciones laborales se-
rén respetadas en todo momento por parte delaem-
presa. No podrén alterarse las funciones profesiona
les correspondientes a cada categoria laboral, sin
previo acuerdo con € trabgjador afectado y negociacion
con el Comité o Delegados del Personal.

1.- Las categorias comunes a los Grupos Técni-
cos, Administrativosy Comercial, son:

1. Titulado de Grado Superior.
2. Titulado de Grado Medio.
3. Jefede 12
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Titulado de Grado Superior.- Agrupaunitariamen-
te las aptitudes profesionales y € contenido general
de la prestacion de aquellos trabajadores que gercen
funcionesde Direccion en un Areade gestion, y/o aqué-
Ilos que, por laexigencia de la aplicacién de conoci-
mientostécnicosdeotro nivel, necesitan unatitulacion
superior paragjercer unadeterminada actividad.

Titulados de Grado Medio.- Agrupa unitariamen-
te, las aptitudes profesional es, titulacionesy el con-
tenido general, de la prestacion de aguellos trabaja-
dores, que, encontrandose en unaposicion organi zativa
funcional intermedia, realizan principalmente, fun-
ciones encaminadas a coordinar 10s recursos huma-
nos y técnicos bajo su supervision, o, aquéllos que,
por laexigenciade aplicaci6n de conocimientostéc-
nicos, necesitan unatitulacion de grado medio o ex-
perienciareconocida, para gjercer la actividad.

Jefes de 12.- Agrupalas aptitudes profesionalesy
el contenido general delaprestacion deaguellostra
bajadores, que realizan tareas de ata cualificacion,
que, requieren por su especializacion, y parael ger-
cicio de la actividad, experiencia reconociday rea-
lizan funciones de seguimiento operativo de equipos
de trabajo a su cargo.

2.- Grupo Técnico.

El personal Técnico esd querealizatrabajosque
exigen unaadecuada competencia, titulacion o prac-
tica, gjerciendo funciones de tipo facultativo, técni-
co o de direccion especializado, teniendo la consi-
deracion de técnicos:

1. Oficial de 12 Técnicos.

2. Auxiliar Técnico.

3.- Grupo Administrativo.

Quedan comprendidos en el concepto general de
Personal Administrativo, aguel queredizatrabajo de
mecénicaadministrativa, control de al macén, control
decargay descarga, Contables, y en general comprende
las categorias siguientes:

Oficial de 12.- Eslapersonaque con iniciativay
responsabilidad, con o sin empleados a sus ordenes,
tieneasu cargo todas 0 algunas de las siguientesfun-
ciones. Cajeros de Cobros 'y Pagos; formularios de
asientos contabl es; redaccion de documentos defac-
turas que requieren calculos y estudios; y taqui-me-
candgrafos de uno u otro sexo.

Oficial de 22.- Eslapersona que con iniciativay
responsabilidad restringida a la de su trabajo, auxi-
liaal Oficia de 12 enlasfunciones de éste, si laim-
portancia de la Empresa asi lo requiere, y cuida de
laorganizacion dearchivosy ficheras, correspondencia,

liguidacion de salarios, Seguros Sociales y docu-
mentacion del personal.

Auxiliar.- Eslapersonague sin iniciativa propia
se dedica aoperaciones el emental es administrativas
y, en general, alas puramente mecanicas inherentes
alaslabores administrativas.

Quedan asimilados a esta categoria, |os mecan6-
grafos de uno u otro sexo.

Podrén realizar otras funciones estri ctamente _bu—
rocréll cas, tales como |as derecuento de exi stencias,
movimiento de las mismasy su comprobacion, etc.

4.- Grupo Comercial.

L as categorias especificas del Grupo Comercia
seran:

1. Director Comercial.

2. Jefe de Ventas.

3. Inspector 12 Comercial.
4. Inspector 22 Comercial.
5. Oficial 12 Comercial.

1.- Se entender& por tarea diaria de los Oficiales
de Distribucion las siguientes:

a) Asistir alareunion preparatoria de ventas, per-
fectamente aseado y uniformado.

b) Recoger y firmar diariamente |a salidade mer-
cancias del almacén.

¢) Revisar, antes de la salidaa mercado, €l esta-
doy condiciones del vehiculo asu cargo.

d) Realizar todas |as visitas a clientes asignados
en su ruta 'y desarrollar en ellas la labor de promo-
cion y captacién de nuevos clientes, con ladiligen-
ciaqueespropiade un buen Oficial de Distribucion.

€) Vender, efectivamente su mercanciao anotar fiel-
mente los pedidos y realizar |as gestiones de cobros
de los créditos por é producidos o que pertenezcan
asusrutas.

f) Hacer introducciones de nuevos productosy for-
matos de la Empresa, en clientes ya existentes.

g) Emplear en cadavisitad tiempo necesario pa
rarealizar lalabor deventasy promocién quelascir-
cunganciasrequieran o quelas érdenes de sus superiores
asi lo exijan.

h) Sacar de | os establ ecimientos compradores las
cgasvaciasy entrar las|lenas.

i) Revisar y cargar las estanterias 0 expositores de
los establecimientos de los clientes.
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j) Hacer exhibiciones de productos en exhibido-
res, estanteriasu otros|ugares convenientesen e pun-
to de venta.

k) Colocar, limpiar y cuidar |os elementos de pu-
blicidad de los productos de la Empresa.

) Vigilar y ensefiar a Ayudante y Aprendiz bajo
su cargo.

m) Confeccionar un parte exacto de las activida-
des del dia

n) Conducir con precaucion, cortesiay respetan-
do el Cédigo de Circulacién. Cuidard con € maxi-
mo esmero el vehiculo a él encomendado, especial-
mente su limpieza.

f) Rendir cuentas a sus superiores de cada jor-
naday a término de lamisma

0) Efectuar diariamentey a término de lajorna
da, laliquidacion de los productos vendidos asi co-
mo también de los cobros realizados en €l dia.

p) Poner e maximo interésy empefio en todas aque-
llas promociones de ventas sefialadas por la Direc-
cion.

2.- Se entendera por tarea diaria paralos Inspec-
tores de Ventas, las siguientes:

a) Egtar pendiente delas érdenesdel inmediato su-
perior, de los Jefes de Seccidn y de las superiores de
éste.

b) Prever los posibles cambiosde servicio y de per-
sonal.

¢) Rendir cuentasa Jefe de su Seccién diariamente,
de lalabor desempefiada por los oficiales de Distri-
bucidny Ayudantes, destacandol e lasirregularidades
observadas en los Libros de Rutasy en los Partes de
Actividades.

d) Asistir alareunion diariapreparatoria de Ven-
tas.

€) Dar cuentaa Jefe de su Seccion, delasvisitas
a efectuar en lajornada.

f) Efectuar las visitas acordadas por € Jefe de
Seccion.
_ g) Inspeccionar en las rutas |os vehiculos en ser-
vicio.

h) Controlar |as operaciones de ventas y resolver
lasirregularidades.

i) Cuidar deladisciplinade persond asusinmediatas
ordenes, Oficiales de Distribucion, Ayudantes y
Aprendices.

J) Revisar los Libros de Rutas, determinando con
los Oficiales de Distribucion las causas de osci-
|aciones de ventas.

5.- Grupo Obrero.

Incluye este grupo el personal que gjecute funda-
mental mente trabaj os de orden material o0 mecanicos,
siendo las categorias especificas las siguientes:

Oficial de 12 Obrero Jefe de Equipo.- Es €l pro-
ductor que estando en posesin dela categoriade Ofi-
cia de 12 Obrero, realizatareas propias de las mis-
measy ajuicio delaEmpresaesta capacitado paraasumir
a propio tiempo de forma continuada o habitual, €
control de un grupo de trabgjadores, gerciendo las
facultades de mando que le sean delegadas al deli-
mitar susfunciones, estando bajo ladependenciadel
superior quele correspondadentro delaorganizacion
especificade la Empresa.

Oficial de 12 Obrero.- Esel productor que con su-
ficiente dominio delos conocimientos técnico-préac-
ticos del oficio de que se trate; se encuentra capaci-
tado parapracticarlo con tal grado de perfeccién que
puedallevar acabo trabajos generales del mismo asi
como aquellos otros que exijan especial empefioy de-
licadeza, orientando al propio tiempo lalabor delos
auxiliares alos que deberd ademas entrenar y ense-
far.

Auxiliar de 12 Obrero.- Es €l operario mayor de
18 afios que se encuentre capacitado parareaizar fun-
ciones concretasy determinadas; que no congtituyendo
oficio, exijan sin embargo cierta préctica equivalen-
tealaadquiridaen un periodo de tiempo no inferior
a ciento cincuenta dias de trabajo, o0 una especiali-
dad y atencion atareas simplemente manual es.

Grupo Subalternos.- Se considerara Subalternos
a los trabajadores que desempefian funciones que
impliquen generd mente, absolutafideidad y confianza,
paralo que no se requiere, salvo excepciones, mas
culturaque laprimaria o reunir las condiciones que
en cada caso se sefialen pero asumiendo en todo ca-
so, laresponsabilidad inherente al cargo.

Dentro de este grupo se encuentran |os Ordenan-
zasy €l Personal de Limpieza.

6.- Seccion de Produccidn, jugosy conservas de
frutas.

Para esta Seccion tomada en su conjunto, proce-
samiento, embotellado, servicios auxiliares, ama-
cén, etc., sefijanlascategoriaslaboralesdelos pues-
tos seconsideran atitulo enunciativosy no limitativos.
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Grupo Técnico.
1.- Director Técnico: Técnico de Grado Superior.

2.- Sub-Director Técnico: Titulado de Grado Me-
dio.

Grupo Laboratorio.

1.- Control de Calidad: Técnico de Grado Medio.
2.- Ayudante de Laboratorio: Auxiliar Técnico.
Grupo de Mantenimiento y Servicio Auxiliar.

1.- Encargado de Mantenimiento: Oficial 12 Obre-
ro Jefe de Equipo.

2.- Fogonero de Calderas: Oficial 12 Obrero.

Especiadistasasu cargo, cualquier categorialaboral
del grupo obrero, de acuerdo con sus aptitudesy las
necesidades de la Empresa, y funciones que realice.

Grupo Procesamiento y Embotellado.

Oficia 12 Obrero
Jefe de Equipo

2.- Linea de Proceso Oficial 12 Obrero
3.- Despaletizador Oficial 12 Obrero
4.- Enjuagadora-llenadora  Oficial 12 Obrero
5.- Taponadora Oficial 12 Obrero
6.- Etiquetadora Oficia 12 Obrero
7.- Preparacién cargas Oficial 12 Obrero

1.- Encargado de turno

(Formulado)

8.- Paletizado Oficia 12 Obrero
9.- Abrebotes Oficia 12 Obrero
10.- Control llenoy vacio  Oficial 12 Obrero
11.- Llenadoras Oficia 12 Obrero

12.- Encajonadoras Oficia 12 Obrero

Grupo Almacén.

Oficial 12 Obrero

Jefe de Equipo

Oficial 12 Administrativo
Oficial 22 Administrativo
Oficial 12 Obrero
Aucxiliar 12 Obrero

1.- Encargado de Almacén

2.- Carretilleros
3.- Carga, descarga
y Manipulacion

Articulo 14°.- Ascensos y Formacién Profesio-
nal.

Los ascensos en e seno de la empresa se regirén
por medio de concurso-oposicion, acontrolar por un
tribunal calificador que integrard la empresay Re-
presentantes del Personal.

L as pruebas tendran en todo momento el carécter
de objetivas, pudiendo participar en las mismas, to-

do € personal laboral sin distincion de categoria o
funcién laboral.

El tribunal calificador paritario, estaraintegrado
por dos personas que designe la Empresa, y dos Re-
presentantes del Comité o Delegados del Personal,
aeleccion de éstos.

Laformacién profesional, obligacion conjuntade
empresay Representantes del Personal, se desarro-
Ilara a través de cursos anuales, con gastos a cargo
de la empresa, a concertar con los servicios de for-
macion profesional que estén establecidos por laAd-
ministracion Pablica.

En todo caso se podran organizar cursos especi-
ficos, de &mbito empresarial, destinados a cubrir los
objetivosdelamejor y més compl etaformacion pro-
fesional de los trabajadores.

L as vacantes, excluidas las categorias o circuns-
tancias que correspondan a personal directivo, que
lo serddelibredesignacion, serén cubiertasenlafor-
ma que seguidamente se establece:

Para resolver los ascensos al personal cuya pro-
mocion no sea de libre designacion de la empresa,
se establece un Unico turno de méritos, en base aun
sistema de cémputo de los mismos con carécter ob-
jetivo, tomando como referencia las siguientes cir-
cunstancias:

- Total baremo: 100 puntos.
- Antigliedad en laempresa: 15 puntos.

- Titulacién adecuada y valoracion académica: 5
puntos.

- Conocimientos del puesto detrabajo: 10 puntos.
- Expediente laboral: 5 puntos.

- Haber desempefiado funcién de mayor catego-
riac 15 puntos.

- Superar satisfactoriamente las pruebas que al
efecto se establezcan tedricas: 15 puntos (practicas:
35 puntos).

- En iguales condiciones de idoneidad, se atri-
buira el ascenso al mas antiguo.

Articulo 15°.- Delaorganizacion funcional dela
Empresa.

Corresponde ala Direccion de la empresa, como
funcién inherente ala misma, la planificacion y di-
reccion técnicay préctica del trabajo.
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En todos aquell os aspectos que afecten alaestructura
organicay funcional, especialmente en cuanto a or-
ganizacion del trabajo, se deberatener en cuentaque
el mismo tiene periodos deintensificacion del trabgjo
en determinadas épocas del afo, debiendo estable-
cerse en la unién conjunta de laempresay Comité,
|os mecanismos correctores detal situacion. Lame-
canizacion, progresos técnicos y organizacion del
trabajo en el ambito de la empresa no podran justi-
ficar, ni deberan producir en ningn momento, mer-
maagunaen la situacion econdémica de los trabaja-
dores, antes a contrario, los beneficios que de ello
se deriven habrén de utilizarse de formatal que me-
joren, no sdlo laeconomiaempresarial, sino también
ladel colectivo laboral de laempresa

CAPITULO CUARTO
JORNADA
Articulo 16°.- Jornada laboral.

Lajornada laboral sera de cuarenta horas sema-
nales de lunes aviernes.

Enlaseccion deventasel trabagjo seredizaraata-
rea.

En la seccién de produccién, el trabajo se reali-
zaraen cualquiera de los horarios que estan estable-
cidos en € cuadro que se recoge a continuacion, in-
cluidosd horarioA, o € B, respectivamente, pudiendo
intercambiarse estos horarios, cuando lo requieran las
necesidades del trabajo, o las exigencias del proce-
so u otrarazon similar, ajuicio delaDireccion dela
Empresa, sin que, por tanto, la permuta, entre estos
horarios, pueda considerarse como modificacion de
las condiciones de trabajo, ni dé derecho areclama
cion laboral aguna, ya que, conforme alo expues-
to, todaasignacién de horarios autori zados ha de en-
tenderse provisional y no consolida derecho alguno,
por estar sujeta ala posibilidad de cambio anterior-
mente expuesta.

Opcién A: produccion de 10 horas.
- Horario 1; abarcarade 6,00 horas a 14,00 horas.

- Horario 2: €l personal que preste serviciosen es-
tehorario, entraraatrabgjar entrelas 6,00y las 8,00,
y saldradetrabgjar entrelas 14,00y las 16,00 horas,
dependiendo de la hora de entrada. De aplicarse es-
taopcidn, horario 2, cada trabajador, de nueva con-
tratacion, o aquéllos que lo soliciten voluntariamen-
te, prestara servicios, con carécter general en uno de
los horarios, aungque no obstante ello, dependiendo
de las necesidades del servicio, y previa comunica-
cion escrita de la Empresa, tanto a personal afecta-
do como a Comité de Empresa, y notificado con 24
horas de antelacién, podra ser asignado a cual quie-

rade |os otros horarios expuestos. Los trabajadores
gueVienen prestando servicios actud mente continuaran,
s asi |o desean, en sus actuales turnos, salvo que en-
trase en vigor la Opcién B.

Opcion B: produccion de 16 horas.

- Horario de mafiana: abarcara desde las 6,00 ho-
ras, hastalas 14,00 horas.

- Horario de tarde: abarcara desde las 14,00 ho-
ras alas 22,00 horas.

Deaplicarse estaopcion, el personal prestara ser-
vicios, rotativamente, unasemanaen € horario dema-
fiana, y lasiguienteen e horario detarde, o bien, per-
manentemente, en €l horario de mafiana, o en el de
tarde, dependiendo de las necesidades del servicio,
y previa comunicacion escrita de la Empresa, tanto
al personal afectado como al Comité de Empresa, y
notificada con 24 horas de antel acion.

Articulo 17°.- Licencias.

Laslicenciaslegd mente etablecidas, seincrementara
en un diamas en los casos de enfermedad grave del
conyuge, conviviente e hijos, asi como en aquellos
supuestos en que se tengan que producir desplaza-
mientos fuera de la isla por casos de enfermedad
grave o muerte del cényuge, conviviente, hijos, pa-
dresy hermanos.

Articulo 18°.- Excedencias.

Paralelamente alas excedencias |egalmente esta-
blecidas en cadamomento, se concederaexcedencia
con carécter forzoso, con reserva del puesto de tra-
bajo y delaantigiiedad, en |os supuestos siguientes:

a) Pérdida del carnet de conducir y por el tiempo
gqueduretal evento, para€el personal queleafecteen
el desarrollo de sus funciones a servicio de laem-
presa. En tales eventos laempresa estudiarala posi-
bilidad de ofrecer a trabajador un puesto alternati-
VO, previo estudio entre Comitéy Empresa, y aceptacion
del trabajador afectado.

b) Enlos supuestos de detencidn o prision preventiva
por periodos superiores a los legalmente estableci-
dosy por € tiempo que dure tal situacion, no com-
putandose a efectos de antigliedad el periodo de la
excedencia

¢) En & supuesto de sentenciajudicial firme por
periodo de condena por plazo no superior alos dos
afos no computandose a efectos de antigtiedad €l pe-
riodo de la excedencia.

d) En aguellos supuestos en que por causa deri-
vada de invalidez o grave enfermedad del conyuge
0 conviviente tenga que procederse ala atencion de
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loshijos o del propio afectado por lasituacion deen-
fermedad, y con un méximo anual de unavez.

Articulo 19°.- Accion contra el pluriempleo.

Laempresano admitirden plantillani proporcio-
naratrabajo apartir delavigenciadel presente Con-
venio Colectivo, a ninguna persona que ya goce de
éste a tiempo total, con la salvedad del persona de
alta Direccion y persona del Servicio Médico de
Empresa.

Articulo 20°.- Trabajos de superior o inferior ca-
tegoria.

1. El trabgjador que readlice trabajos de superior
categoria percibira el salario correspondiente a la
categoria superior desempefiada.

Si laduracién de tales trabajos excediese de cua-
tro meses de forma continuada o cinco aternos, en
€l periodo de un afio, el trabajador consolidara auto-
mati camente |a categoria superior.

2. En el contexto de los acuerdos sobre plantillas,
se garantizara el puesto de trabajo atodo €l perso-
nal, aunque se produzca variacion en las funciones
0 servicios que viniese desempefiando.

3. Lassustituciones que serealicen motivadas por
enfermedad o accidentes de trabajo, no daran dere-
cho aconsolidar la categorialaboral.

Articulo 21°.- Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se regiran por €l prin-
cipio de libre ofrecimiento y libre aceptacion.

Se consideraran horas extraordinarias | as que ex-
cedan del horario normal diario y semanal.

Se considerarén horas estructuraleslas que se de-
riven de encendido de caderasy operacionesprevistas
alapuesta en marcha de la maguinaria, con antela
cion al inicio del horario dejornadadiaria, asi como
las que se deriven de larealizacion de trabajos defi-
nal delinea, paracompletar laproduccion de producto
yapreparado en tanque, como encajonadora, paleti-
zacion y tareas de limpieza. |gualmente tendrén tal
consideracion las motivadas por eventos excepcio-
nales, catastrofesy circunstancias que se acuerden en-
tre empresay Comité en relacion aespeciaes situa-
ciones de produccion o distribucién inusuales y de
incidencia especial paralamarcha de laempresa.

Las horas extraordinarias se retribuiran, econo-
micamente, como viene realizandose en la actuali-
dad, o, a€leccion del trabajador, en € momento de
Su aceptacion, se compensaran por tiempo de descanso.

En e caso de que € trabgjador optara por com-
pensar lahoraextraordinaria que realice con tiempo
de descanso, cadahoraextraordinariaquerealice, se
compensara con una horay media de descanso, fi-
jdndose en e momento delaopcién, el diadesudis-
frute, de mutuo acuerdo entre el trabajador y laEm-
presa, previo conocimiento del Comité de Empresa.
Durante €l disfrute del descanso compensatorio por
larealizacion de Horas Extraordinarias el trabajador
no percibirala primade productividad.

En & supuesto de desacuerdo en cuanto al diade
disfrute del tiempo de descanso, producto delacom-
pensacion, éste habra de disfrutarse dentro del periodo
maximo de 21 dias, a contar desde & momento en
que serealice la horaextraordinaria que se compen-
sa

~ Con carécter genera se acuerdaevitar larealiza-
Ccion de horas extraordinarias.

Articulo 22°.- Vacaciones.

Todoslostrabajadoresincluidos enlos ambitos del
presente Convenio Colectivo, tienen derecho a dis-
frute de treinta dias natural es de vacaciones durante
€ afio natural. Dicho computo se incrementara has-
tados dias mas en el supuesto acreditado de disfru-
tefueradelasidas.

Todo el personal, en e momento deiniciar el dis-
frute de sus vacaciones reglamentarias, recibira co-
mo compensacion alano percepcién durante dicho
periodo vacacional de primas de asistencia, de pro-
ductividad, comisionesy topes de ventas, una canti-
dad igual atreintadias de salario base de convenio,
gue corresponda a su categoria laboral en e mo-
mento de iniciarlas, ala que se sumard la cantidad
de 93,92 euros, incrementado en & mismo porcen-
taje que suba el resto de los emolumentos.

Tanto el periodo de descanso semana como € dis
frute reglamentario de las vacaciones anuales, no
podrd ser abjeto de minoracion, anulacién o reduc-
cion, en ninglin caso. Las situacionesde I.T., enfer-
medad profesional, y situaciones derivadas de sus-
pensién delaactividad labora por causas noimputables
al trabajador, o por €l gercicio de derechos consti-
tucionales, no podra afectar, en ningin caso, al
computo total del disfrute de las vacaciones, asi co-
mo la percepciodn integra de laBolsa de Vacaciones.

L as vacaciones se tomaran conforme al calenda-
rio de disfrute pactado entre empresay Comité den-
tro de los dos primeros meses de cada afio, fechaen
gue quedara expuesto en € tablén de anuncios de la
empresa.
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CAPITULO QUINTO
REGULACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 23°.- Régimen Disciplinario.

En lablsgueda de una moderni zacion de las nor-
mas reguladoras del vigente Régimen Disciplinario;
se establecen criterios que definen no sdlo latipol o-
giadelasfdtasy cuadros de sancionesen € desempefio
delasfuncioneslaborales, sino que establezcan, pa-
ralelamente, el conjunto de garantias que debe tener
€ trabajador en e desempefio detalestareasen e con-
texto de unas relaciones laborales modernas.

Por ello, se regulan con carécter paccionado los
aspectos de la normativa positiva en relacion a

a) Criterios.

Como criteriosfundamental es se establecen los si-
guientes:

- Correlacion entre faltasy sanciones, de unapar-
te, y responsabilidades de laDireccion y mandos, de
laotra, a objeto de conseguir un justo equilibrio.

- Laindeclinable facultad sancionadora que com-
pete ala empresa, se compensara con €l criterio de
las maximas garantias procedimentales para salva-
guarda de los derechos de | os trabgjadores a su ser-
vicio.

- Seintenta acanzar laméxima sencillez y clari-
dad en la descripcion de actuaciones prolijas tipifi-
cadas como faltas, evitdndose descripciones deta
Ilistas que creen un sentimiento de inestabilidad en
d trabgjoy posibiliten, en ocasiones, d abuso deautoridad
por parte del mando atodo sus niveles.

- Limitar el alcance de las sanciones que afecten
avaloresy aspectos fundamentales de la vida pro-
fesional, impidiendo sus aspectos multiplicadores
en el tiempo, en que se salen del marco especifico y
puntual de unaactuacion sancionadoracomo instru-
mento rectificador de conductas laborales.

- Conferir un papel clave alos Representantes de
los trabajadores en la defensa de los intereses de sus
representados. Intervencién en el trdmite sanciona-
dor de la empresa para hacerlo mas equilibrado.

b) Tipificacion de las fatas.
1.- Leves.

Son todas aquellas que sin una grave intenciona-
lidad, afectan de formaaislada, superficial o coyun-
tural al trabajo, normales relaciones personales o
atencion al proceso productivo. Setipifican comota-
les:

1.1. Lainasistenciaal trabajo por tiempo inferior
aquince minutos por causade retrasosinvoluntarios
0 motivados por problemas que afectan a productor.
Cuando se trate de trabajadores cuya labor se efec-
tle en lineas de fabricacion, €l retraso no sera supe-
rior acinco minutos.

1.2. Conflictos no frecuentes con los comparieros
0 superiores que supongan ocasionales mal os tratos
de palabra.

1.3. Faltade atencién o negligenciasimple, ains-
trucciones o normas detrabajo delas cudesno se de-
riven problemas graves para el proceso productivo.

1.4. Abandono momentéaneo del puesto de traba-
jo, salvo que sea por causamayor detipo fisico o fi-
siolégicoy, no se hayaavisado a superior, existien-
do laposibilidad real de hacerlo.

1.5. Faltade higiene personal.

2.- Graves.

Son todas aquellas que acrecientan los efectos de
las tipificadas como leves, a revestir efectos nega-
tivos graves para el proceso productivo o normales
relaciones de trabajo. Tipificamos como taleslas si-
guientes:

2.1. Faltas de puntualidad y asistencia cuando se
reitere sin justificacion de ningun tipo mas de cua
tro veces a mes.

2.2. Falsear las situaciones derivadas de enfer-
medad, accidente, asistencia de compafieros, etc.

2.3. Ausenciadurantelajornadadetrabgjo, Sin pre-
via comunicacién ni justificacion de ningln tipo.

2.4. Cometer con intencionaidad manifiesta, erro-
res o fallos que afecten de forma accidental a pro-
ceso productivo o a las normales relaciones de tra-
bajo.

2.5. Ausenciareiteradade respeto debido asuscom-
pafieros, superiores, etc.

2.6. Provocar conflictos entre comparieros o con
los clientes, que dafien gravementelasrelacionesla
borales o las légicas relaciones comerciaes de la
empresa.

2.7. No atenerse eincumplir las normas de segu-
ridad e higiene, tanto las establecidas por la empre-
sa, como las de carécter normativo general.

2.8. Readlizacioén de actos contrarios ala dignidad
personal ddl resto de los compafieros, con manifies-
taintencionalidad y practicareiterada.
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2.9. Abuso de confianza con algun cliente.
3.- Muy graves.

3.1. Més de dieciséisfaltas de puntualidad injus-
tificadas durante un afo.

3.2. El fraude y apropiacion indebida referidos a
montantes econdmicos, lades ealtad y abuso de con-
fianza, asi como |os comportamientos précticos se-
mejantes, que estén normativamente sancionados
por las normas positivas del derecho civil o penal.

3.3. El boicot, claramente determinado, ala pro-
duccién.

3.4. Lasmalasrelaciones con €l resto deloscom-
pafieros de trabaj o que ocasionen consecuenciasgra
vesy dafios tanto alos afectados como ainstalacio-
nesdelaempresa. En este caso deberd acreditarsetal
extremo por Sentencia firme a la jurisdicciéon co-
rrespondiente.

3.5. Lareiteracion en plazo corto de mas de tres
faltas graves.

3.6. El incumplimiento delo establecido en el p&
rrafo tercero del articulo 25 del presente Convenio.

¢) Cuadro de sanciones seguin latipificacion dela
fata

Faltasleves. amonestacion privaday cartade ad-
vertencia.

Faltas graves: postergacién durante un afio en €l
ascenso; suspension de empleo y sueldo hasta siete
dias.

Faltas muy graves: suspension de empleoy suel-
do hastados meses; pérdidatemporal delosderechos
de ascenso hasta tres afios. Despido.

Todas las faltas deberan ser comunicadas por la
empresa a los afectados, mediante escrito en el que
se detallen los hechos motivadores de las propues-
tas de sancién, con precision del dia, hora, lugar y
circunstancias delos hechos, asi como los datos que
sean importantes para un perfecto conocimiento del
trabajador.

Realizadalaanterior comunicacién, €l trabajador
podraen €l plazo detresdiashabiles, realizar un plie-
go de descargo alegando |0 que estime conveniente
parasu defensa.

De mantener la empresa la propuesta de sancion
seprocederaalaaperturade expediente en @ que po-
dra personarse €l trabagjador o su asesor, que parti-
cipard en todos los tramites del expediente.

Practicadas las pruebas que se propongan se da-
ravista de todo lo actuado a Comité de Empresa o
delegados de personal, que en €l plazo de tres dias
habiles informaré sobre el mismo, alegando lo pro-
cedente en cuanto a la sancion propuesta.

Laempresa, acontinuacion dgjardsin efecto el ex-
pediente, archivando €l mismo o impondralasancion
gue estime pertinente, sin perjuicio de lo dispuesto
en el parrafo siguiente.

En los casos de faltas muy graves, salvo proba-
dos perjuiciosy peligros, acreditados ante los repre-
sentantes delostrabajadores, las sanciones quedaran
en suspenso de interponerse demandacontralas mis-
mas en €l plazo de veinte dias, hasta la decision del
Organo jurisdiccional competente. En los supuestos
de despido, si laempresa opta por la suspension de
empleo y hasta la Sentencia del 6rgano jurisdiccio-
nal, seabonaraal trabajador el salario detramitacion.
De ser rechazada la sancién de despido se abonara
las diferencias de percepcion pactadas. En caso con-
trario, se procederian acomputar las percepcionesre-
cibidas desde lafecha en que se produce el despido
a efectos de liquidacion.

Cuando la propuesta sea de despido se discutira
el tema previamente ala comunicacion del trabaja
dor con e Comité de Empresa o delegados de per-
sonal.

De procedimiento establecido anteriormente se ex-
cluirael tramite de expediente parafataslevesy gra-
Ves.

Articulo 24°.- Garantias en €l puesto de trabagjo.

Para que la aplicacion del régimen disciplinario,
como facultad indeclinable de la empresa, se vea
contrapesada por la garantia de los trabajadores en
sus puestos de trabajo, todo trabajador que habien-
do sido despedido obtengade lajurisdiccién laboral
una sentencia declarando nulo o improcedente su
despido, tendraderecho aocupar su puesto detrabagjo.

En este mismo sentido hay que sefialar, que no se
podran poner sanciones que consistan en lareduccion
devacaciones, descanso, ascenso definitivo, Antigliedad-
Complemento Personal o categoria laboral, a con-
siderarse todos ellos como reducciones que gercen
un efecto multiplicador de plazo y consecuencias
muy superiores alas del acto sancionador.

Articulo 25°.- Multas de tréfico y pérdida del
carnet de conducir.

Las multas impuestas a personal de conduccion
por infraccién del Cédigo de Circulacion, derivadas
del propio proceso del trabajo o por carenciade ele-
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mentos legal es que son imputables alaempresa, co-
rrerén integramente por cuenta de ella, aungue sean
imputables al trabajador.

Las multas impuestas a personal de conduccion
por infraccién del Cédigo dela Circulacion, deriva
das de: exceso de velocidad, no respetar sefiales de
stop o ceda €l paso, circular por direccion prohibi-
da, adelantamientos prohibidos, y conduccion bajo
los efectos de drogas o psicotropos, 0 con una tasa
de alcoholemia superior alalegal, correran integra-
mente por cuenta del trabajador.

Todo el personal que utilice vehiculos de la Em-
presa, deberacomunicar y acreditar en el término de
24 horas, desde que se produzca, y en cualquier ca-
so, antes de la utilizacion de un vehicul o propiedad
de la Empresa, cualquier, resolucién que haya pro-
ducido la pérdida, retirada, modificacion, suspen-
sion o privacion del carnet de conducir.

CAPITULO SEXTO
ORGANOSY DERECHOS SINDICALES

Articulo 26°.- Organos Sindicales y Derechos
Sindicales.

Al margen delaregularizacién méasfavorable que
en su momento se pueda establecer por la normati-
valegd que se promulgue, laEmpresa Establecimientos
IndustridesArchipiélago, SA., y sustrabagjadores acuer-
dan los criterios y organizacion de la vida sindical
en e sentido siguiente:

1.- Criterios.

a) Respeto mutuo entre las partes que participan
en las relaciones |aborales.

b) No injerencia Patronal en asuntos que afecten
a Colectivo laboral.

¢) No discriminacion por pertenenciaacualquier
sindicato y organizacién de caracter socio-politico.

d) Espiritu de didlogo en las mutuas relaciones.
2.- Organos Sindicales.

Partiendo de los érganos sindicales actualmente
existentes se crean por acuerdo entre los trabajado-
resy con plena aceptacion de Establecimientos In-
dustriales Archipiélago, S.A., los siguientes:

a) Comitéde Empresay/o Delegados de Personal.
Son los Grganos representativos y de gestion de los
colectivos laborales de los diferentes centros de tra-
bajo; a ellos corresponden las funciones siguientes:

- Ser portavoces de sus respectivas asambl eas.

- Gestionar, negociar y gjecutar los acuerdos de
las mismas a todos los niveles y en todos los ambi-
tos en que sean precisos.

- Ser los Unicos rganos con capacidad represen-
tativa de todo €l colectivo laboral de los diferentes
centros de trabgjo de la empresa.

- Los Comités de Empresa podran participar en cud-
guier negociacion que anivel del ramo, deidlas, re-
giona o estatal afecten alos intereses de los repre-
sentados.

- Realizar todo tipo de estudio, discusion y reso-
lucion de los problemas laborales y sociales que se
produzcan.

- Establecer con la Direccion, reuniones periodi-
casenlascuaes se estudien situacioneslaborales, so-
ciales, etc., y se propongan soluciones alas mismas.

b) Comité de Seguridad y Salud. De acuerdo con
lanormativavigentetal Comision tendralasfuncio-
nes especificas que sefialalalegislacion sobrelama
teria. Estaraintegrada por tres representantes de los
trabajadoresy tres de la empresa.

3.- Sobre los Derechos Sindicales Basicos.

Aparte de los derechos més favorables que en su
momento pudieran ser determinados por lalegisla-
cion que seestablece, lostrabgadoresy los representantes
sindicales gozaran de los derechos siguientes:

a) Podran celebrar una asamblea mensual en los
locales de la Empresa, fuerade las horas de trabajo.

b) Los trabagjadores y sus representantes podran
publicar en lostablones sindicales, que alos efectos
se establezcan en todos | os centros de trabgjo, libre-
mente, los manifiestos y comunicados que estimen
convenientes dentro de lalegalidad vigente.

¢) Los trabajadores acogidos a presente Conve-
nio Colectivo, gozaran de proteccion total respecto
asusideas, principiosy organizacion sindical y po-
litica sin méas limitacion que el debido respeto alos
demasy alasleyes.

d) Son derechos de los miembros del Comité de
Empresa, los siguientes:

- Derecho acuarenta horas mensuales retribuidas
por gestiones sindicales, debidamente justificadas.

- Parael uso de este derecho deberén solicitar con
veinticuatro horas de anticipacion, salvo casos de
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urgente necesidad, €l correspondiente permiso aefec-
tos de prever su sustitucion.

- Derecho a utilizar uno de los locales de laem-
presaen los centros detrabajo en que sea posible pa-
ra su reunion.

- Derecho areunir a personal fuera de horas la
borales, en cual quier momento, y sin mas exigencia
guelasimple comunicacion alaDireccion delaem-
presa con veinticuatro horas de anticipacion.

CAPITULO SEPTIMO
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 27°.- Situacién de I.T. y Enfermedad
Profesional.

Como complemento delas prestacionesdela Se-
guridad Social en los casos de baja por I.T., laem-
presaabonarael 100% del total de susretribuciones,
en |los siguientes casos:

- En el caso de bajapor accidente laboral (enten-
diéndose como taleslos producidos en fébrica, enla
gestion de ventas, 0 en aquellos desplazamientos
redizados dentro del horario |abord, como consecuencia
delasfuncionesencomendadas), desde el primer dia
de cadaunadeéllas.

- En € caso de hospitalizacion o intervencidn qui-
rargica, desde el primer dia de cadaunade llas.

- En caso de enfermedad comuln o accidente no
|aboral:

Siempre a aquellos trabajadores que hayan per-
manecido en situacion del.T., menos de 183 dias, du-
rante | os dos afios natural esinmedi atamente anteriores,
alafechadel parte de baja o parte de confirmacion,
desde el primer dia de cada unade las bajas.

Excepcionalmente aagquell ostrabajadores que ha-
yan permanecido en situacién del.T., 183 dias, 0 mas,
durante los dos afos natural es, inmediatamente an-
teriores, previa solicitud del interesado, si asi 1o de-
termina una comisién formada por tres representan-
tesdelaempresay tresrepresentantes delostrabgjadores,
la decision de abonar € complemento, habra de to-
marse, necesariamente, por lamitad més uno (4) de
|os miembros de dicha comision. En ese caso se abo-
nard el complemento a cargo de la Empresa, a par-
tir delos quince dias de lafechadel parte médico de
baja, o confirmacién.

Se entendera por 100%, en cuanto alasprimasde
productividad, |as cantidades que, por dichos conceptas,
perciba el trabajador de la misma categoria, con, a

menos, dos afios de antigliedad, que cobre menos, por
dichos conceptos, cada mes, revisandose el importe
del complemento a cargo de la Empresa, men-
sualmente. Y, se entenderapor 100%, en cuanto alas
comisiones de venta, las cantidades que, por dichos
perciba el trabajador de la misma categoria, con, a
menos, dos afios de antigliedad, que cobre menos, por
dichos conceptos, cada mes, revisandose el importe
del complemento a cargo de la Empresa, men-
suamente.

Cuando €l trabajador precise laasistenciaa Con-
sultorio Médico en horas coincidentes con las de su
jornadalaboral, laempresaconcederasin pérdidade
retribucion, e permiso necesario por €l tiempo mi-
nimo preciso al efecto, debiendo justificar el mismo
con €l correspondiente volante visado por € facul-
tativo. De no regresar a puesto de trabajo dentro de
lamisma jornada, o no justificar la ausencia con un
parte médico de baja, perderala prima de producti-
vidad, colaboracion y plus de asistencia.

L os productores dados de baja por enfermedad o
accidente detrabgjo, quedardn sometidosalaingpeccion
y vigilanciadel Servicio Médico contratado por laEm-
presa, lacud correracontodoslosgastas, € cua efec-
tuard las exploraciones y observaciones que estime
necesarias parad control del curso delamismay con-
firmacién de laenfermedad o accidente alegado. La
negativa, expresa o técita, dd productor de someterse
areconocimiento del Servicio Médico designado o
especialistas facultativos que pudieran acompafiarle
privaraa trabajador del complemento acargo de la
Empresa.

Articulo 28°.- Jubilacion.

1. Todoslos trabajadores que cumplan 65 afos, o
més, procederén alaJubilacion Obligatoria, en el mo-
mento en que tengan derecho a percibo del 100% de
la Base Reguladora que, para el calculo de la pres-
tacion establezca la Seguridad Social.

L os trabajadores que se jubilen obligatoriamen-
te, percibiran delaEmpresa, como compensacion, por
una sola vez, una cantidad equivalente a 12 men-
sualidades del salario base de Convenio, parasu Ca-
tegoria Profesional, sin que la cantidad a percibir
pueda ser inferior a6.010,12 euros.

2. De reconocerse la Jubilacion anticipada, pedi-
da por € trabajador, y aceptada por la Empresa, a
cumplirselos60 afiosy antes de cumplir [os 64 afios,
el trabajador tendra derecho a percibir, como com-
pensacion, por una solavez la cantidad siguiente:

- Si tiene 60 afios cumplidosal momento delaso-
licitud de Jubilacion anticipada: 30 dias de laretri-
bucién anual brutadelos Ultimos 12 meses, por afo
de servicio.
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- Si tiene 61 afios cumplidos al momento de laso-
licitud de Jubilacion anticipada: 25 dias de la retri-
bucion anual bruta de los Ultimos 12 meses, por afio
de servicio.

- Si tiene 62 afios cumplidos al momento de laso-
licitud de Jubilacion anticipada: 20 dias de la retri-
bucién anual brutadelos Ultimos 12 meses, por afio
de servicio.

- Si tiene 63 afios cumplidos a momento delaso-
licitud de Jubilacién anticipada: 15 dias de la retri-
bucién anual brutade los Ultimos 12 meses, por afio
de servicio.

- Si tiene 64 afios cumplidos al momento delaso-
licitud de Jubilacién anticipada: 10 dias de la retri-
bucién anual brutade los Ultimos 12 meses, por afio
de servicio.

3. En casos concretos, apeticion del trabgjador in-
teresado, dirigidaalaEmpresa, y previo informe de
la Comision Paritaria del Convenio, se podra acor-
dar (empresay trabajador) sustituir laaplicacién del
numero 2 de este articulo por un sistema que prevea
la concertacion de un Convenio Especia de Jubila
cién con la Seguridad Social, o cualquier otro siste-
maque permitagarantizar a trabajador lapercepcion
del 100% de la prestacion por jubilacion, asi como
un complemento econdmico, hastaquellegue e mo-
mento de percibir la pension de jubilacién, cuya
cuantia, duraciony efectos se determinaran particu-
larmente para cada caso.

El trabajador que solicite la aplicacion de lo pre-
Visto en este apartado, y le sea, finalmente, concedi-
da, no tendra, en ningun caso, derecho a las com-
pensaciones fijadas en los nimeros 1 y 2 de este
articulo.

Articulo 29°.- Viudedad e Invalidez Permanen-
te.

En el supuesto de fallecimiento del trabajador, €
conyuge viuda o viudo, conviviente, hijos o herede-
ros legales, percibirdn por una sola vez, una ayuda
de doce mensualidades del salario base de convenio,
sinquelacantidad apercibir puedaser inferior a6.010,12
euros.

Esta prestacion sera compatible con la péliza de
seguro.

En los casos de declaracion de Invalidez Perma-
nente, que impidaal trabajador desarrollar un traba-
jofijo en la empresa, de acuerdo con ella, € traba
jador percibira, por unasolavez, iguales cantidades
guelasprevistasen el parrafo anterior, al cesar enla
empresa.

Articulo 30°.- Anticipos.

Ademas, e independientemente de o establecido
en el articulo 29.1 del Estatuto de los Trabajadores,
€l personal de la Empresatendra derecho a percibir
anticipos, sin que llegue €l dia sefialado para €l pa-
go, sobre las tres pagas extraordinarias establecidas
endl articulo 37 del Convenio Colectivo. Dichosan-
ticipos, no podran exceder de la parte proporcional
de las pagas extraordinarias que se haya devengado
al momento de la solicitud.

Para el percibo de los anticipos que en el presen-
te se establecen, bastaréla solicitud con 3 dias natu-
rales de antel acion, mediante escrito dirigido al De-
partamento de Personal delaEmpresa, lacua debera
hacer efectivo el anticipo solicitado, siempre que se
cumplan losrequisitos establecidos, en el término de
3diasnaturaes, acontar desde &l momento delaso-
licitud.

Articulo 31°.- Seguro Colectivo y Viday Acci-
dente.

El trabajador percibiratodas|as prestaciones que
otorgalaLey y como complemento un seguro pri-
vado de viday accidente que la empresa concertara
con una compafiia de seguros de entidad nacional.

Lapdlizaasuscribir segjustaraalasiguiente nor-
mativa:

1. Riesgos.

Cubriralos riesgos de muerte, e incapacidad per-
manente total o absoluta para la profesiéon habitual
del trabajador, bien se derive de enfermedad comun
0 accidente, sea 0 no laboral.

2. Cobertura.

a) Caso de muerte natural. Capital diez mil ocho-
cientos dieciocho euros con veintidos céntimos
(10.818,22 euros).

b) Incapacidad permanente total o absoluta para
laprofesion habitua. Capital diez mil ochocientosdie-
ciocho euros con veintidds céntimos (10.818,22
€euros).

¢) Accidente. Si el asegurado falleciera por cau-
sa de accidente, sea 0 no laboral, sus beneficiarios
cobraran veintitn mil seiscientostreintay seiseuros
con cuarentay cuatro céntimos (21.636,44 euros).

3. Cualquier grupo de veinte asegurados, podra
aumentar individual mente la cobertura de su péliza
asi como establecer cual quier otramodalidad de me-
jora, corriendo a su cargo los suplementos de prima
correspondientes.
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4. Para €l supuesto de inclusion en la pdliza, 1a
empresa se compromete a tramitar a la compafia
aseguradora, los documentos precisos en el plazo
maximo de cinco dias. Durante el periodo de tiem-
po que medie entre el inicio del tramitey la acepta-
cion definitivade los riesgos por parte de lacompa-
fia aseguradora. La empresa no sera responsable
subsidiariadd pago delas prestaciones previstas, has-
taun limite maximo de un mesapartir del inicio del
trémite.

Articulo 32°.- Comision Paritaria
Definiciony Estructura.

Para entender de cuantas gestiones se deriven de
laaplicacion, interpretacion conciliacion, y vigilan-
cia del presente Convenio, se establece una Comi-
sion Paritaria, lacual estaraintegradapor tresvoca
les econdmicos y otros tres sociales, nombrados en
cada caso de entrelos que han intervenido en las ne-
gociaciones.

Funciones.

~ Lasfunciones especificas de la Comision Parita-
riaseran las siguientes:

1. Interpretacion del Convenio.- Ental sentido se
establece que en aquellas cuestiones en lasque exis-
tadivergencias de interpretacion, no podrainiciarse
su aplicacion hastatanto no existareunion delaCo-
mision Paritaria paraladiscusion del tema. A partir
detal momento, s no hubieraacuerdo, por laDireccidn
delaempresa, podraacordarsetal aplicacion, si bien,
d acuerdo ofalo posterior lefueradesfavorable, de-
beraabonarse alostrabajadoreslaindemnizacién que
se pacte o0 que la autoridad establezca.

2. Conciliacién.- De los problemas o cuestiones
guele sean sometidos por |as partes, en supuestos pre-
vistos 0 no en el presente Convenio.

3. Vigilancia.- Del cumplimiento colectivo delo
pactado. La Comision intervendra preceptivamente
en estas materias, degjando a salvo lalibertad de las
partes para agotado en este campo, proceder a su
consecuencia.

Procedimiento.

Tendr& capacidad de convocatoria de la Comi-
sién Paritaria, la Direccién de la Empresay el Co-
mité de Empresa.

L os asuntos sometidos alaComision Paritaria, ten-
dréan el carécter de ordinarios y/o extraordinarios.

Otorgaratal calificacion laempresa, asi como €
Comitéde Empresa. Enlosasuntosordinarios, laCo-
misién Paritaria deberaresolver en el plazo maximo

dediez diasapartir delarecepcion de problemaplan-
teado, y en & segundo caso, en el plazo méximo de
tres dias a partir de dicho mismo momento.

L as reuniones se celebraran siempre previa con-
vocatoria de cualquiera de las partes, con especifi-
cacion concreta de los temas a debatir.

CAPITULO OCTAVO
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 33°.- Obligaciones de laempresay tra-
bajadores.

Lalegislacion sobre Seguridad y Salud Laboral
es de obligado cumplimiento por laEmpresa, con la
participacién del Comité de Seguridady Salud y los
Deegadosde Prevencion. En especiad, Empresay tra
bajadores, deberan observar las disposiciones de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales y la normativa y Reglamentos
que se desarrollen.

Articulo 34°.- Revision Médica

LaEmpresay su personal quedan obligados aes-
tablecer revisiones médicas anua es paratodoslostra-
bajadores alos que afecte e Convenio.

CAPITULO NOVENO
CLAUSULA DEROGATORIA
Articulo 35°.- Clausula Derogatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo
3° del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
concordantes, apartir delaentradaen vigor del pre-
sente Convenio Colectivo quedara derogado, en su
totalidad cualquier Convenio anterior de la Empre-
sa

CAPITULO DECIMO
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 36°.- Condiciones Econdmicas.

Las condiciones econémicas para el afio 2003,
sonlasquefiguran en e articulado del Convenio Co-
lectivoy enlatablasdarial, que seincluye como ane-
X0 |, y consisten en un incremento salarial del 1,5%
sobre las retribuciones reconocidas en el afio 2002,
una vez actualizada la tabla salarial de dicho afo
con lasubida saarial en su dia pactada.

Para el afio 2004, se pacta una subida salarial
igual a |.PC. Nacional de ese afio, si hien, a cuen-
ta, seincrementard, desde el 1 deenero, un 1,5%, so-
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brelatotalidad de las remuneraciones arazon delas
consolidadas para €l afio 2003, y que seran reflgja
dasen lastablas salariales. Si el |.P.C. Nacional del
ano 2004 fuese superior a 1,5% se abonard, en con-
cepto de atrasos, ladiferenciaporcentua con respecto
al inicia mente abonado (1,5%), dentro del primer tri-
mestre del afio 2005.

Articulo 37°.- Complemento personal.

El personal que estuviera prestando servicios, en
cualgquier modalidad contractual, paralaEmpresael
1 de junio de 2001 percibira en concepto de Com-
plemento Personal, unacantidad mensual igual a 5%
sobre el Salario Base por cada bienio de permanen-
ciaen laempresa, hasta un maximo de un 60% del
salario base. El personal ingresado enlaEmpresacon
posterioridad a indicado 1 de junio de 2001 no per-
cibira cantidad alguna en concepto de antigliedad ni
de complemento personal.

Articulo 38°.- Resto de los Conceptos retributi-
VOS.

L os diferentes conceptos retributivos quedan fi-
jados, durantelavigenciadel presente Convenio co-
lectivo, seglin se detallan en los anexos siguientes:

- ANEXO |.- TABLA DE SALARIO BASE DE CONVENIO
ANO 2002.

- ANEXO Il.- COMPLEMENTO DE VENCIMIENTOS PE-
RIODICOS SUPERIOR AL MES.

-ANEXO Ill.- PLUS DE TRANSPORTE.

-ANEXO IV.- PLUSDE ASISTENCIA.

-ANEXO V.- PRIMASA LA PRODUCTIVIDAD.

-ANEXO VI.- PRIMA COLABORACION PRODUCCION.

- ANEXO VII.- COMISIONES DE VENTAS, PRIMAS DE
TRANSPORTE.

-ANEXO VIII.- TOPES DE VENTAS DIRECTOS.
-ANEXO IX.- OTRASPRIMAS.

-ANEXO X.- PLANTILLA.

-ANEXO XI.

ANEXO |

SALARIO BASE DE CONVENI0O/2002

CATEGORIA LABORAL SALARIO BASE NIVEL
MENSUAL / € SALARIAL

AUXILIAR 12 OBRERO 505,43 1
AUXILIAR TECNICO 505,43 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SUBALTERNO 22
OFICIAL 12 OBRERO 529,23 2
OFICIAL 12 COMERCIAL
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO
INSPECTOR 22 COMERCIAL 567,48 3
OFICIAL 12 JEFE DE EQUIPO 613,94 4
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO
INSPECTOR 12 COMERCIAL 613,94 4
JEFE 12 ADMINISTRATIVO 747,39 5
JEFE 12 COMERCIAL
TITULADO GRADO MEDIO 823,92 6
JEFE DE SECCION
TITULADO GRADO SUPERIOR 975,92 7
JEFE DE DEPARTAMENTO

ANEXO I

COMPLEMENTO DE VENCIMIENTOS PERIODICOS
SUPERIORAL MES

Se abonaréan tres pagas extraordinarias, unaen el
mes de marzo, otra en el mes de junio y otraen €l
mes de diciembre, que se devengaran en los compu-
tos, y se abonardn en los momentos siguientes:

Paga Extraordinaria de junio y diciembre: se
devenga en | os periodos resefiados, siendo abona-
das los dias 15 de los meses correspondientes (ju-
nioy diciembre):

- Junio: de 1 dejulio hastael 31 de mayo del afo
siguiente.

- Diciembre: de 1 de enero a 30 de noviembre.
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Cuantiaretributiva de cada una delas pagas: sa-
lario base segln categoria, antigliedad o comple-
mento personal y complemento de sueldo.

Paga Extraordinariade marzo: de 1 de abril hastad
28 defebrerode afio Sguiente, abondndosed 15 demar-
Z0, en lacuantiaque se detdlaen € cuadro siguiente:

CATEGORIAS MARZO
€
Auxiliar Obrero — Auxiliar Técnico 1513.14
Auxiliar Administrativo- Subalterno ’ ’
Oficial 12 Obrero, Comercial, Oficial 22, administrativo 1.537,27
Inspector 22 Comercial 1.576,09
Oficial 12 Obrero, J.E.-Oficial 12 Adtvo., Inspector 12 Comercial 1.623,22
Jefe 12 Administrativo.- Comercial 1.758,60
Titulado Grado medio- Jefe de Sec. 1.836,25
Titulado Gr. Superior-Jefe Departa. 1.990,45
ANEXO III ANEXOV
PLUS DE TRANSPORTE PRIMASA LA PRODUCTIVIDAD

Todo € personal, con independencia de las cate-
gorias profesional es que ostenten, percibiraunacan-
tidad de noventay trescon noventay dos(93,92) euros,
todos los meses del afio.

NOTA: este plus de transporte solo se pagara los
dias efectivamente trabajados, salvo lo dispuesto en
d articulo 27° de este Convenio, para los casos de
Incapacidad Temporal por enfermedad o accidente no
laboral. Se cobrara asi mismo en los casos de acci-
dentes de Trabaj o, entendiéndose como taleslos pro-
ducidos en fabrica, en la gestion de ventas, 0 en
aguell os desplazamientos realizados dentro del ho-
rario laboral, como consecuenciadelasfuncionesen-
comendadas.

ANEXO IV

PLUSDEASISTENCIA

El personal adscrito a secciones que no perciban
comisiones o primas a la productividad, percibiran
un PlusdeAs stenciade diez con ochenta (10,80) euros,
por dias efectivamente trabajados, salvo lo dispues-
to en e articulo 27° de este Convenio, paralos ca-
sos de incapacidad temporal.

1.- Las primas de productividad se abonardn en
base a los litros fabricados en relacion a la capaci-
dad productiva, abonando la Empresa en concepto de
productividad lacantidad diariade 0,00812 euros por
litro envasado de producto terminado y vendible.

2.- Estos rendimientos se entienden a conseguir
con las maguinas, plantilla de personal y organiza-
cion de trabajo, existentes al diade lafecha.

3.- Laprimade productividad que se devengue dia-
riamente, serepartirapor partesigualesentrelostra-
bajadores incluidos en lamisma que cadadia hayan
asistido al trabajo.

ANEXO VI

PRIMA COLABORACION PRODUCCION

El personal adscrito alas secciones de Almacen,
Taller y Servicios Auxiliares, del centro de trabgjo
de Tenerife, y la seccion de Almacén, Taller y Ser-
viciosAuxiliares en Las Palmas, percibiran una Pri-
ma de Colaboracién Produccion de diez con ochen-
ta (10,80) euros, por dia efectivamente trabajado,
salvo o dispuesto en el articulo 27° de este Conve-
nio, paralos casos de bajalaboral.
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ANEXOVII

COMISIONES DE

ENTAS Y PRIMAS DE TRANSPORTE.

NECTARES, CONSERVAS, SALSAS, ETC.-

PREVENTAS 0.132012€
REPARTIDOR SOLO 0.092175€| -
REPARTIDOR CON AYUDA 0.060697€
AYUDANTE 0.031480€
C) PRIMAS DE TRANSPORTES
TRANSPORTE AL MUELLE 0.002639€
TRANSPORTE AL DEPOSITO 0.006786€
TRANSPORTE A CLIENTE 0.014451€

D)COMISIONES PERSONAL EXPOSITORES/COLOCADORES DE MERCANCIAS

Al personal que realice esta labor, se le abonara una comisién de 0.031480 €/caja por
la cantidad que resulte como media de venta por repartidor en cada equipo de venta al

que este adscrito.

ANEXO VIII

TOPES DE VENTAS EN DIRECTO

INCREMENTO SOBRE ANO ANTERIOR €/ CAJA
6% 0.017719
7,50% 0.025761
10% 0.034872
12,50% 0.047313
15% 0.057492
17,50% 0.063147
20% 0.068990
25% 0.078352
30% 0.089851
35% 0.100910
40% 0.112094
50% 0.123026
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REPARTO
afo 03 ano 03 afo 03 afo 03 afio 03 afio 03
6,00% 7,50 % 10 % 12,50 % 15 % 17,5 %
Jefe de ventas 0,000691 0,001194 0,001508 0,002010 0,002136 0,002325
Inspectores 0,001508 0,002010 0,002325 0,002828 0,003895 0,004273
Preventas 0,007163 0,010430 0,014200 0,019415 0,023500 0,025825
Repartidor con Ayuda 0,005718 0,008231 0,011247 0,015457 0,018473 0,020358
Ayudante 0,002639 0,003895 0,005592 0,007603 0,009487 0,010368
Repartidor Solo 0,008294 0,012127 0,016839 0,023059 0,027961 0,030725
0,017718 0,025761 0,034872 0,047313 0,057491 0,063148
ano 03 aino 03 ano 03 aino 03 aino 03 ano 03
20% 25 % 30 % 35% 40 % 50 %
Jefe de ventas 0,002513 0,003079 0,003582 0,004021 0,004586 0,005027
Inspectores 0,005152 0,005404 0,006158 0,007289 0,008043 0,008734
Preventas 0,027898 0,031919 0,036694 0,040652 0,045491 0,049889
Repartidores con Ayuda 0,022306 0,025573 0,029217 0,032799 0,036191  0,039961
Ayudante 0,011121 0,012378 0,014200 0,016148 0,017782 0,019415
Repartidores Solos 0,033427 0,037951 0,043418 0,048947 0,053973 0,059377
0,068990 0,078352 0,089851 0,100909 0,112093  0,123025

NOTA:

Los topes de venta, se calcularan y obtendran individualmente por Centro de

Distribucion.

ANEXO IX
OTRASPRIMAS

TOPES DE VENTAS

PRIMA TRIMESTRAL

En el caso de que algun trimestre natural se pro-
dujeraun incremento en “Libby’s” del 10% en ca-
jas sobre las ventas total es del mismo trimestre del
afno anterior, se abonara un tope extraordinario de

0,023688 euros por caja vendida en ese trimestre
alaflota o flotas que lo obtengan.

RESTO DEL PERSONAL

El personal no afecto a comisiones de ventas ni
aprimas de produccion, percibiran las primas que
a continuacion se sefialan, siempre que se obten-
ga, al menos, un incremento del 4% en el conjun-
to delaventade sus productos en unidadesfisicas,
sobre la venta del mismo mes del afio anterior.
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BASE DE CALCULO
TENERIFE INCREMENTO SOBRE | €/ CAJA
IGUAL MES ANO
ANTERIOR
VENTAS TOTALES
EMPRESA Desde el 4%, al 5% 0.013257
Administracion Desde el 5% en adelante | 0.023688
Almacén
Servicios Auxiliares
Taller

La distribucién de tales primas se efectuara en partes iguales entre
el personal de administracion, y el personal que perciba prima de
colaboracién de produccion, del centro de trabajo de Tenerife.

LAS PALMAS INCREMENTO SOBRE | €/ CAJA
IGUAL MES ANO
ANTERIOR
VENTAS TOTALES
EMPRESA Desde el 4%, al 5% 0.009990
Administracion Desde el 5% en adelante | 0.018284
Almacén
Servicios Auxiliares
Taller

La distribucién de tales primas se efectuara en partes iguales en
dichos productores, de Gran Canaria.
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ANEXO X
PLANTILLAS
CENTRO DE TRABAJO N° TRABAJADORES
TENERIFE 77
LASPALMAS DE GRAN CANARIA 24

TOTAL TRABAJADORES EN PLANTILLA 101

ANEXO XI

Lascomisionesy topes de ventas establecidos en
€l presente convenio, se abonaran al Jefe de Ventas
e Inspectores segln se detalle a continuacion:;

Las Palmas
Comisiones:

I nspectores 0,026704 euros/caja

Topes de Ventas:

Inspectores.- Selesabonaraigual cuantiaalosdos
sobre latotalidad de cgjas vendidas.

Tenerife
Comisiones:

Inspectores.- Se les abonara 0,026704 euros/caja
sobre latotalidad de cajas vendidas.

Topes de ventas:

Inspectores.- Se les abonard igual cuantia que a
los dos sobre latotalidad de las cagjas vendidas.

En el momento en que por parte delaEmpresase
comience a empaquetado y comercializacion de ca-
jas de 6 unidades de Litro Cristal, € calculo de las
comisionesy topesde venta paraeste formato, seredizara
dividiendo por dos la cantidad fijada actualmente
por caja paralas diferentes funciones.

Para el formato actual de tomate frito en cgjas de
25 unidades, la comisién a aplicar para el afio 2004
seré la que resulte de incrementar en un nueve por
ciento las comisiones establecidas por caja, paralas
diferentes funciones, del resto de productos.

Laempresa se obligaa comunicar a larepresen-
tacion de los trabajadores la comercializaciéon de
nuevos productos antes de su puestaen gjecucion. Asi-
mismo, laempresay larepresentacién de los traba-
jadores acordaran posibles primas paralos nuevos pro-
ductos.

1.- El personal que actualmente percibe el salario
base en mensualidadesfijas de 30 dias, pasarda de-
vengar el salario base segiin losdias naturales de ca-
dames.

2.- Losrepartidores cobraran lacomision corres-
pondiente de las cajas que se entreguen en las pro-
mociones de ventas que se realicen.

3.- El chéfer de la planchaen Tenerife, devenga
rdademas de las comisiones por las cgjas que trans-
porte, la prima de colaboracién.

4.- Las partes se comprometen a estudiar lossis-
temas de modernizacion en la distribucion de los
productos de la empresa.

5.- Sigue en vigor o pactado en €l acta de fecha
15 defebrero de 1991, referente al personal queini-
ciasu jornada una hora antes para facilitar las labo-
res de produccion.

6.- La Empresa abonara |los conceptos de ayuda
decomidade persond deventasarazon de 6,42 euros,
y laayuda dieta desayuno de produccion arazon de
6,81 euros.

3053 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucion de 26 de
agosto de 2004, relativa a registro, depésito
y publicacién del Convenio Colectivo delaem:
presa Galarza Atlantico, SA.-Galaco, SA.

Visto e texto del Acuerdo dela Comision Nego-
ciadora sobre el Convenio Colectivo de la empresa
Galarza Atlantico, S.AA.-Galaco, SA.; y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 83 y 90 del
Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por
e que se aprueba el Texto Refundido de laLey del
Estatuto delos Trabajadores, asi como los Reales De-
cretos 661/1984, de 25 de enero y 1.033/1984, de 1
de abril, sobre traspaso de funcionesy servicios del
Estado alaComunidad Auténomade Canarias en ma:
teria de mediacién, arbitraje y conciliacion; el Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre deposito
y registro de Convenios Colectivos y el Decreto
329/1995, de 24 de noviembre, por € gue se aprue-
ba el Reglamento Orgénico delaConsgeriade Em-
pleo y Asuntos Sociales (B.O.C. n° 159, 15.12.95),
modificado por el Decreto 138/2000, de 10 dejulio
(B.O.C. n° 108, 17.8.00) esta Direccion General

RESUELVE:

Primero.- Ordenar suinscripcién en €l Registro de
Convenios Colectivos, con notificacion a la Comi-
sién Negociadora.
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Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer asimismo su publicacién en el
Boletin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consgjerade Empleo y Asuntos Sociaes, en el
plazo de un mes desde la notificacion o publicacion
delapresente Resolucion, y sin perjuicio de cuaquier
otro recurso que pudierainterponerse.

LasPamasde Gran Canaria, a26 agosto de 2004.-
El Director General de Trabgjo, Agustin Hernandez
Miranda

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE A TODOS LOS
TRABAJADORESDE LA EMPRESA GALARZAATLANTI-
CO, GALACO, SAA., PARA 2002-2005

Capitulo .- Ambito, Denunciay Normas Supletorias
Articulo 1.- Ambito Funcional

Articulo 2.- Ambito Territorial

Articulo 3.- Ambito Personal

Articulo 4.- Ambito Temporal y Vigencia

Articulo 5.- Denuncia

Articulo 6.- Normas Supletorias

Capitulo I1.- Clasificacion Profesional
Articulo 7.- Grupos Profesionales
Articulo 8.- Definicion de Categorias

Capitulo I11.- Condiciones de Trabajo
Articulo 9.- Contratacion

Articulo 10.- Ascensos

Articulo 11.- Periodo de Prueba
Articulo 12.- Finiquitos

Capitulo 1V.- Aspectos Sociaes
Articulo 13.- Altasy Bajas

Articulo 14.- Licencias Retribuidas
Articulo 15.- Excedencias

Articulo 16.- Embarazo, Maternidad y L actancia
Articulo 17.- Descanso Semanad
Articulo 18.- Vacaciones

Articulo 19.- Jubilacién

Articulo 20.- Enfermedad

Articulo 21.- Seguro Colectivo
Articulo 22.- Revision Médica
Articulo 23.- Formacion Profesional

Capitulo V.- Aspectos Econdmicos
Articulo 24.- Jornada

Articulo 25.- Antigliedad

Articulo 26.- Horas Extraordinarias
Articulo 27.- Condiciones Econdmicas
Articulo 28.- Gratificaciones Especiales

Capitulo VI.- Faltas y Sanciones
Articulo 29.- Faltas y Sanciones

Articulo 30.- Faltas Leves

Articulo 31.- Faltas Graves
Articulo 32.- Faltas Muy Graves
Articulo 33.- Régimen de Sanciones
Articulo 34.- Sanciones Maximas
Articulo 35.- Prescripcion

Capitulo V11.- Representacion Colectivay Derecho
de Reunion

Articulo 36.- Competencias delos Representantes L e-
gales de los Trabajadores

Articulo 37.- Funciones

Articulo 38.- Derecho de Reunion

Capitulo VIII.- Salud Laboral
Articulo 39.- Comité de Seguridad y Salud

Capitulo IX.- Aspectos Varios

Articulo 40.- Comision Paritaria

Articulo 41.- Derechos Adquiridos y Condiciones
Més Beneficiosas

Articulo 42.- Uniformes

Articulo 43.- Horas Sindicales

Articulo 44.- Modificacion Sustancial delas Condi-
ciones de Trabajo

Articulo 45.- Trabajos de Superior e Inferior Cate-
goria

Articulo 46.- Comité Intercentro

Anexo: Tablas Salario Convenio por categorias pa-
ra 2003 de Galarza Atlantico, Galaco, S.A.
CAPITULOI

AMBITO, DENUNCIA Y NORMAS SUPLETORIAS

Articulo 1.- Ambito funcional.

El presente convenio establece y regulalas con-
diciones de trabajo de los empleados de Galarza
Atlantico, Galaco, SA.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Este convenio serade aplicacion en todos|os cen-
tros de trabajo de laempresa GalarzaAtlantico, Ga-
laco, S.A. que se encuentren en las Islas Canarias.

Articulo 3.- Ambito personal.

Este convenio sera de aplicacién atodos los tra-
bajadores que presten sus serviciosen laempresacom-
prendida en el &mbito territorial del mismo.

Articulo 4.- Ambito temporal y vigencia.

Este Convenio entrara en vigor €l dia 1 de enero

2002 y estara vigente hasta €l dia 31 de diciembre
de 2005.
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No obstante, las partes negociaran anualmente a
los efectos de alcanzar un acuerdo sobre condicio-
nes econdmicas, considerando lafecha deinicio de
cada afio ladel dia primero de enero respectivo.

Articulo 5.- Denuncia

Finalizada la vigencia del presente convenio co-
lectivo, quedara denunciado autométicamente. En
todo caso, durante €l periodo que transcurraentre la
fecha del vencimiento y la entrada en vigor del si-
guiente continuaran en vigor todas sus condiciones.

Articulo 6.- Normas supletorias.

Enlo no dispuesto en € presente convenio colectivo,
seré de aplicacion la legislacion laboral vigente en
cada momento.

CAPITULOII
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 7.- Grupos profesionales.

L os trabajadores se encuadrarén dentro de algu-
no de los siguientes grupos profesionales:

|.- Personal Directivo.

I1.- Personal Administrativo.

[11.- Personal Comercial.

IV.- Personal de Logisticay otros.

|.- Personal Directivo: esaquel personal quealas
ordenesinmediatas de la empresay participando en
la elaboracion de la politica de la misma, dirige,
coordinay se responsabiliza de | as actividades a su
cargo, g ecutando baj o su responsabilidad cuantas nor-
mas se dicten parala organizacion del Departamen-
to, dictando, cumpliendo y haciendo cumplir las nor-
mas para la perfecta organizacion, distribucion y
gjecucion del trabgjo cuyavigilanciay realizacionle
corresponde, asi como la concesion de permisos,
propuestade sanciones, €c., y llevando laresponsabilided
odireccion de unadelas seccionesen lasque el tra-
bajo puede ser dividido, con autoridad directa sobre
los empleados a sus 6rdenes.

I1.- Personal Administrativo: esaquel querediza
todas|asfuncionesy cometidos de carécter adminigrativo
gue conllevala gestion diaria de laempresa, despa-
cha correspondencia ordinaria, concierta entrevis-
tas, realiza trabajos que requieran propiainiciativa,
tales como redaccién de correspondencia o de con-
tratos mercantiles corrientes, el aboracion estadisti-
cacon capacidad analitica, gestion deinformes, tras-
cripcion en libros de contabilidad, liquidacién de

subsidios y seguros sociales, redaccién de corres-
pondenciade tramite, confeccion de facturasy esta-
dos para liquidacién de intereses e impuestos, me-
canografia, atencién del teléfono, realizacion de
fotocopias, preparacion y envio de faxes, gestiones
end exterior del centro detrabajo, cobros, pagos, re-
vision detalones de Caja, redaccién defacturasy re-
cibos, tareas informéticas, y realiza cualesquiera
otras operaciones semejantes.

I11.- Personad Comercid: esagque persond querediza
los habituales vigjes, segln la ruta previamente se-
fialada, para ofrecer articulos, tomar notas de pedi-
dos, informar alos clientes, transmitir los encargos
recibidosy cuidar de su cumplimiento fueradel tiem-
po dedicado alosvigjes, tengan o ho bajo su mando
a otras personas, realizando la entrega de la mer-
cancia facturada por él. Se ocupa asimismo del co-
bro delasfacturas, colocacion delamercanciadefor-
maordenadaen lasuperficie deventadelosclientes,
con vigilancia de |as caducidades, realizando igual-
mente cuantas otras funciones, incluso las adminis-
trativas y demas necesarias para el cumplimiento y
gecucion de su cometido, le sean encomendadas.

IV.- Personal de Logisticay otros. son aquellas per-
sonas gque se ocupan de diversastareas, como sonlas
de carga, descarga, reparto y recogida de mercancia
ay de clientes, conduccion de vehiculos, y traslado
y entrega de |los productos de la Empresa, asi como
la recogida de productos devueltos y el importe de
los cobros realizados en el lugar que la Empresa de-
termine, trabaj os propios de a macén, atencion del te-
|éfono, fotocopias, faxes, salidasa exterior del cen-
tro de trabgjo paralarealizacion de gestiones como
entregay recogida de documentosy envios, apertu-
ray distribucion del correo, envio del correo, man-
tenimiento de las instalaciones, realizar trabajos ru-
dimentarios de oficina, talescomo franqueo y cierre
de la correspondencia, registro de la corresponden-
Cia, copiade cuentas, ayudar a apuntar partidas, vi-
gilanciade las puertas y accesos alos locales.

Dentro de cada grupo profesional existiran las si-
guientes categorias:

Grupo Profesional Categorias profesionales
Personal Directivo: Director General
Director
Delegado
Persona Administrativo: Jefe Departamento

Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
Analista-Programador
Operador informético
Secretaria

Cgero

Cobrador

Supervisor Cobrador
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Personal Comercial: Jefe Departamento

Jefe Ventas

Secretaria
Supervisor/Jefe Equipo
Vendedor
Merchandiser/Ayte. Ventas

Promotor

Personal Logisticay Otros.  Relaciones Publicas
Jefe Almacén
2° Jefe Almacén
Ordenanza
Chofer 12
Chofer Repartidor
Chofer 22
Preparador
Pedn-mozo
Recepcionista/Telefonista
Mozo Especidista Frio
Técnico Mantenimiento
Limpiadora
Vigilante

Se pacta expresamente que esta enumeracion de
categorias es meramente enunciativa, no exhaustiva
ni limitativa. Laempresano quedaobligadaatener-
las todas cubiertas.

Articulo 8.- Definicion de categorias.

Director General: es aguella persona que en de-
pendencia directa de la empresa, sus sociosy Con-
sgodeAdministracion, y bajo sus érdenesinmediatas,
dirige, coordinay se responsabiliza de la direccion
delaempresa, g ecutando bgjo su responsabilidad cuan-
tas normas se dicten para la organizacion de la em-
presa, dictando, cumpliendo y haciendo cumplir las
normas paralaperfectaorganizacién, distribucion y
gjecucion del trabgjo cuyavigilanciay realizacionle
corresponde, con autoridad directa sobrelos directi-
vosYy staff delaempresa.

Director: es agquella persona que en dependencia
directadd Director General delaempresa, y bgjo sus
ordenes inmediatas, dirige, coordinay se responsa
bilizade la direccidn a su cargo, g ecutando bajo su
responsabilidad cuantas normas se dicten paralaor-
ganizacion del centro de trabgjo, dictando, cum-
pliendo y haciendo cumplir las normas parala per-
fectaorganizacion, distribucion y gjecucion del trabgjo
cuyavigilanciay realizacion le corresponde, asi co-
mo la concesion de permisos, propuesta de sancio-
nes, y llevando la responsabilidad y funciones que
correspondan aladireccion asu cargo con autoridad
directa sobre los empleados a sus 6rdenes.

Delegado: es aquella persona que, en dependen-
ciadirectadel Director Genera y demés Directores
y bajo sus ordenes inmediatas, dirige, coordinay se
responsabiliza de la tareas a su cargo, gecutando
baj o su responsabilidad cuantas normas se dicten pa-

ralaorganizacion de la Delegacion a su cargo, dic-
tando, cumpliendo y haciendo cumplir las normas pa-
ralaperfecta organizacion, distribucion y ejecucion
del trabgjo cuyavigilanciay redizacion le corresponde,
asi como la concesién de permisos, propuesta de
sanciones, y llevando laresponsabilidad o direccién
de una de las secciones en las que €l trabajo puede
ser dividido, con autoridad directasobre los empleados
a sus Ordenes.

Jefe Departamento: es aquella persona que, en
dependenciadirectade Director y/o del Delegadoy
bajo sus érdenesinmediatas, dirige, coordinay seres-
ponsabiliza de | as tareas a su cargo, €ecutando ba
jo su responsabilidad cuantas normas se dicten para
laorganizacion del Departamento, dictando, cumpliendo
y haciendo cumplir las normas para la perfecta or-
ganizacion, distribucion y gjecucion del trabajo cu-
yavigilanciay realizacion le corresponde, asi como
la concesién de permisos, propuesta de sanciones, y
[levando laresponsabilidad o direccion deunadelas
seccionesen lasqued trabgjo puede ser dividido, con
autoridad directa sobre |os empleados a sus 6rdenes.

Oficial Administrativo: esaguellapersonague en
posesion de los conocimientos tedricos y practicos
para ello, realiza trabajos que requieran propia ini-
ciativa, tales como redaccion de correspondencia o
de contratos mercantiles corrientes, elaboracion es-
tadistica con capacidad analitica, gestion deinformes,
transcripcion en libros de contabilidad, liquidacion
de subsidios y seguros sociales, redaccion de co-
rrespondenciade trdmite, confeccion defacturasy es-
tados para liquidacion de intereses e impuestos, me-
canografia, atencion del teléfono, realizacion de
fotocopias, preparacion y envio de faxes, gestiones
end exterior del centro detrabajo, cobros, pagos, re-
vision detalones de Caja, redaccién defacturasy re-
cibos, tareas ofiméticas.

Auxiliar Administrativo: es aguella persona que
disponiendo de conocimientos generales de indole ad-
ministrativa, realizafuncionesde apoyo alosoficiales
y jefesen laejecucidn detrabajos propios de estaca-
tegoria, tales como redaccién de correspondenciade
trdmite, confeccion de facturasy estados paraliqui-
dacion deintereses eimpuestos, mecanografia, aten-
cion del teléfono, realizacion de fotocopias, prepa-
racion y envio de faxes, gestiones en el exterior del
centro de trabajo, cobros, pagos, revision de talones
de Caja, redaccion de facturas y recibos, tareas ofi-
maéticas.

Secretaria: es aquella persona que a las 6rdenes
inmediatas de un superior (Director, Delegado, Jefe
u Oficial) realiza funciones de caracter administra-
tivo, despacha correspondenciaordinaria, clasificay
preparael correo, conciertaentrevidasy reservas, dien-
deel teléfono, realizafotocopias, preparay enviafa
Xes, revisa talones de Cgja, redacta facturas y reci-
bos, realiza tareas ofiméticas.
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Supervisor de cobro-Cobrador: es aquella perso-
naqguerealizacobrosy pagosdentroy fueradel cen-
tro detrabajo, gjecutando asimismo, |as operaciones
y trémitesadminigtrativos necesarios paralaredizacion,
asiento 'y contabilizacion detales cobrosy pagos. De
igual forma, dirige, supervisay coordinalaactividad
de los cobradores y personal auxiliar bajo su man-
do, responsabilizandose dela correcta g ecucion por
el persona a su cargo de las instrucciones que le
sean dadas.

Cajero: esaquellapersonaquerealizael cobro de
lasventasd contado, revison detaonesde cgg, redacta
facturasy recibos, recibey controlaliquidaciones, li-
guida con los cobradores, grabacién de cheques co-
bradosy hojas de cobro, preparalarelacion de che-
ques vencidos para su ingreso, prepara los cheques
nominativos parasu firma, preparalosingresosarediza,
compruebalashojasde cobro, cuadre diario delaca-
j&a preparacion e imput de cajas insularesy central,
imputacién de cargos en contabilidad, archivo de
documentos, entrega de talones los dias de pago,
confeccion de cheques, custodiade efectos, pagosdi-
VErsosy cualesguiera otras operaci ones semejantes.

Analista-Programador: esaquellapersonaquete-
niendo lacualificacion o titulo necesarios desarrolla
el andlisisfuncional y organico delos proyectos mas
complejos y el disefio l6gico de los mismos, res-
ponsabilizandose de la pruebatotal del sistemay de
su correcto funcionamiento en todo momento y man-
teniendo actualizado el manual queformo en el mo-
mento del andlisis. Se ocupa asimismo de desarro-
Ilar los programas a partir de un cuaderno de carga
con especificaciones general es, documentasu traba o
y determina latécnica de codificacion dptima a uti-
lizar. Preparalos datos para pruebasy supervisalos
resultados, poniendo el programa a punto hasta que
los resultados sean integramente aceptados por €l
usuario.

Operador Informaético: es aquella persona que en
poses6n delosconocimientosparadlo, y en dependencia
del programador analista, grabadatos, efectUacopias
de seguridad, confecciona, mantiene y actualiza fi-
chas de clientes y productos y desarrolla cuantas
otras tareas informéticas le sean encomendadas.

Jefe Ventas: es aguellapersonaquetieneasu car-
go ladirecciony fiscalizacion de todas |as operaciones
de venta que se realizan, asi como la determinacion
de las orientaciones o criterios conforme alos cua-
les deben realizarse. Todo €llo siguiendo las ins-
trucciones dimanantes de sus superiores. AsSimismo,
visitaalos clientes para ofrecer articul os, tomar no-
tas de pedidos, informarles de todo lo relativo alos
productos que vende |la empresay sobre las nuevas
referencias, transmitir |os encargos recibidos y cui-
dar de su cumplimiento fueradel tiempo dedicado a
los vigjes, con vigilancia de las caducidades, reali-
zando iguamente las funciones administrativas y

demés necesarias parael cumplimiento y gjecucion
de su cometido.

Supervisor/Jefe de Equipo: es aquella persona
que, bgjo la dependencia inmediata de un jefe de
ventas o de la persona que | o sustituya 0 asuma sus
funciones, realizalas mismasfunciones quelosven-
dedores, teniendo ademés a su cargo y bajo su man-
do a un grupo de vendedores, a quienes controlay
supervisa su trabgjo.

Vendedor: es agquella persona que, bajo |a depen-
denciainmediata de un jefe de ventas o de la perso-
naquelo sustituyao asumasusfunciones, realizalos
habitual es vigjes, seguin la ruta previamente sefiala
da, paraofrecer articulos, tomar notas de pedidos, in-
formar alosclientesdetodo lo relativo alos productos
gue vendelaempresay sobrelasnuevasreferencias,
transmitir los encargosrecibidosy cuidar de su cum-
plimiento fueradel tiempo dedicado alosvigjes, ten-
gan o no bajo su mando a otras personas, realizando
laentregadelamercanciafacturadapor é (enel ca
so de los autoventas). Se ocupa asimismo del cobro
delasfacturas, colocacion delamercanciadeforma
ordenadaen lasuperficiedeventadelosclientes (en
el caso de los autoventas), con vigilancia de las ca-
ducidades, realizando las funciones administrativas
y demés necesariasparael cumplimientoy gjecucion
de su cometido. Laempresay los representantes le-
gales de los trabajadores estudiardn conjuntamente
laforma de establecer una compensacion econdmi-
ca para aquellos vendedores que realicen asimismo
funciones de cobro.

Merchandiser/Ayudante de Ventas: es aquel la per-
sona que se ocupa de la colocacién de la mercancia
de forma ordenada en la superficie de venta de los
clientes, con vigilanciade las caducidades, llevando
y entregando la mercancia a cliente si fuere nece-
sario, y realizando igualmente las funciones admi-
nistrativas y demas necesarias para € cumplimien-
toy gecucion de su cometido.

Promotor/a: es aguella persona que realizaen la
propia sede de la empresa o fuera de ellalas activi-
dades necesarias para promover laventadelos pro-
ductos de la empresa entre los clientes y los consu-
midores. Se ocupa asimismo, de la colocacion de la
mercancia de forma ordenada en la superficie de
ventadelosclientes, con vigilanciadelas caducidades,
[levando y entregando lamercanciaal clientesi fue-
re necesario, y realizando igualmente las funciones
administrativas y demas necesarias para € cumpli-
miento y g ecucion de su cometido.

Relaciones Publicas: es aquella persona que tie-
ne asu cargo laorganizacion de eventosy fiestas pri-
vadas de empresa o en lugares publicosque seleen-
carguen, asi como representar ala empresa en actos
publicos, cuidando en todo momento de su imagen.
Tendra a su cargo € personal necesario para cuan-
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tos actos se organicen asi como € desplazamiento a
cuantos centros detrabaj o fueranecesario del persona
y los materiales y productos necesarios para dichos
actos. Asmismo cuidalaimagen delaempresay mar-
casy productos en cuanto a sus relaciones externas
con los medios de comuni cacion, clientes, empresas
publicasy privadas, etc.

Jefe Almacén: es aguella persona que, en depen-
denciadirectadel Director, del Delegado y/o Jefede
Departamento, y bajo sus érdenes inmediatas, diri-
ge, coordinay seresponsabilizadelatareasasu car-
go, gjecutando bajo su responsabilidad cuantas nor-
mas se dicten paralaorganizacion del Departamento,
dictando, cumpliendoy haciendo cumplir lasnormas
para la perfecta organizacion, distribucion y eecu-
cion del trabajo cuyavigilanciay realizacion le co-
rresponde, asi como la concesién de permisos, pro-
puestade sanciones, y llevando laresponsabilidad o
direccién de una de las secciones en las que € tra-
bajo puede ser dividido, con autoridad directa sobre
los empleados a sus érdenes. Asimismo, tiene a su
cargo laresponsabilidad de lareposicién, recepcion,
conservacion'y marcado delamercancia, el registro
desuentraday salida, preparacion de pedidos, su dis-
tribuciony envio aclientesy sucursalesdelaempresa,
vigilanciadelas caducidades, control deroturasy fal-
tasen almacén y devoluciones; redlizay coordinala
realizacion de las tareas administrativas necesarias
paralabuena gestién del almacény se responsabili-
za de su orden, limpiezay mantenimiento de forma
gue en todo momento el almacén esté en perfectas
condiciones de higiene, limpiezay seguridad, reali-
zando igualmente las funciones administrativas y
demés necesarias parael cumplimiento y gjecucién
de su cometido.

Segundo Jefe Almacén: esaguellapersonaque, ba
jo las Ordenes directas del Jefe de Almacén a quien
suple en su ausencia salvo que la Direccion sefide
otra cosa, dirige, coordinay se responsabilizade la
tareas asu cargo, €jecutando bajo su responsabilidad
cuantas hormas se dicten paralaorganizacion del De-
partamento, dictando, cumpliendo y haciendo cum-
plir las normas parala perfecta organizacion, distri-
bucién y gecucion del trabagjo cuya vigilancia 'y
realizacién le corresponde, asi como laconcesionde
permisos, propuesta de sanciones, y llevando lares-
ponsabilidad o direccion de una de las secciones en
las que € trabgjo puede ser dividido, con autoridad
directa sobre los empleados a sus érdenes. Asimis-
mo, tiene a su cargo la reposicion, recepcion, con-
servacion y marcado de la mercancia, €l registro de
su entrada 'y salida, preparacion de pedidos, su dis-
tribuciony envio aclientesy sucursalesdelaempresa,
vigilanciadelas caducidades, control deroturasy fal-
tasen almacén y devoluciones, realizay coordinala
realizacion de las tareas administrativas necesarias
paralabuena gestién del almacény se responsabili-
zade su orden, limpiezay mantenimiento de forma
gue en todo momento el almacén esté en perfectas

condiciones de higiene, limpiezay seguridad, reali-
zando igualmente las funciones administrativas y
demés necesarias parael cumplimientoy ejecucion
de su cometido.

Ordenanza: es aguellapersonaque se ocupadela
atencion del tel éfono, fotocopias, faxes, salidasal ex-
terior del centro de trabgjo para la realizacién de
gestiones como entregay recogida de documentosy
envios, aperturay distribucién del correo, envio del
correo, conservacion de las instalaciones, realizar
trabajos rudimentarios de oficina, tales como fran-
gueoy cierredelacorrespondencia, registro delaco-
rrespondencia, copiade cuentas, ayudar aapuntar par-
tidas, vigilanciadelas puertasy accesosaloslocales.

Chéfer 12: esaquella personaque, estando en po-
sesion del titulo habilitante paraello, se ocupadela
conduccion de los vehiculos de laempresa. Asimis-
mo realizala carga, descarga, estiba, repartoy reco-
gidade mercanciaay declientes, traslado y entrega
de los productos de la Empresa, asi como larecogi-
dade productos devueltosy el importe delos cobros
realizados en €l lugar que la Empresa determine. Se
ocupaasimismo del mantenimiento delosvehiculos
en perfecto estado de limpiezay conservacion, con
vigilancia de las fechas en que los vehiculos deben
renovar las diversas autorizaciones, permisosy re-
visiones para poder cumplir €l objeto a que se des-
tinan. Para el caso de que no dispongan de ayudan-
te (mozo o pedn), laempresay losrepresentanteslegaes
de los trabajadores estudiaran conjuntamente lafor-
ma de establecer una compensacion econémica.

Chéfer Repartidor: es aquella persona que, es-
tando en posesion del titulo habilitante para ello, se
ocupa de la conduccién de los vehiculos de la em-
presa. Asmismo redlizalacarga, descarga, estiba, re-
parto y recogida de mercanciaay de clientes, tras-
lado y entrega de los productos de la Empresa, asi
como larecogidade productosdevueltosy e importe
de los cobros realizados en el lugar que la Empresa
determine. Se ocupaasimismo del mantenimiento de
los vehiculos en perfecto estado de limpiezay con-
servacion, convigilanciadelasfechasen quelosve-
hiculos deben renovar |as diversas autorizaciones, per-
misosy revisiones parapoder cumplir €l objeto a que
se destinan. Para € caso de que no dispongan de
ayudante (mozo o pedn), laempresay 10s represen-
tantes legales delos trabajadores estudiaran conjun-
tamentelaformade establ ecer unacompensacion eco-
némica.

Chéfer 22: es aquella personaque, estando en po-
sesion del titulo habilitante paraello, se ocupadela
conduccion de los vehiculos de laempresa. Asimis-
mo realizalacarga, descarga, estiba, repartoy reco-
gidade mercanciaay de clientes, trasado y entrega
de los productos de la Empresa, asi como larecogi-
dade productos devueltosy el importe delos cobros
realizados en €l lugar que la Empresa determine. Se



Boletin Oficial de Canarias nim. 181, viernes 17 de septiembre de 2004

16657

ocupaasimismo del mantenimiento delosvehiculos
en perfecto estado de limpiezay conservacion, con
vigilancia de las fechas en que los vehicul os deben
renovar las diversas autorizaciones, permisosy re-
visiones para poder cumplir €l objeto a que se des-
tinan. Para el caso de que no dispongan de ayudan-
te (mozo o pedn), laempresay losrepresentanteslegaes
de los trabajadores estudiaran conjuntamente lafor-
ma de establecer una compensacion econémica.

Pedn-mozo: es aguella persona que se ocupa de
todo lo relativo a movimiento, estiba, desestiba, co-
locaciony limpieza de las mercancias desde quelle-
gan al amacén hasta que salen del mismo, puestade
precintas, preparacion de pedidos, cargay descarga
de contenedoresy vehicul os, utilizando paraellolos
medi os mecanicos delaempresa (carretill as, traspa-
letas, etc.). Asimismo, acompafiaraalos chéferesen
sus recorridos para entregar mercancias a clientes o
aotras sucursales delaempresa asistiendo al chofer
enlacarga, descarga, estibay entregadelasmercancias.

Preparador: es aquella personaque se ocupade pre-
parar los pedidos realizados por los clientes para
proceder a su reparto, separando, embaando y esti-
bando la mercancia.

Mozo especialistaen frio: esaguella personaque
desarrolla la mayor parte de su jornada laboral tra-
bajando en €l interior de las camaras de congela-
cion, refrigeracion y mantenimiento de la empresa,
preparando la mercancia de dichas camaras a servir
aclientes, realizay controlalasentradasy salidas de
mercancia de las mismas, temperatura de las cama-
rasy mercanciaen elladepositada, estado delamer-
cancia, estiba la mercanciay controla la caducidad
y estado de lamercanciadepositadaen el interior de
las camaras.

Técnico de mantenimiento: es aquella persona
gue se ocupa de mantener en buen estado de conservacion
y funcionamiento las instalaciones de la empresa 'y
todos los elementos y medios materiales y mecani-
cos utilizados por lamisma, necesarios parael desa-
rrollo de su actividad.

Limpiadora: es aquella persona que se ocupa de
lalimpiezay aseo de los locales e instalaciones de
la empresa.

Vigilante: es quien se ocupa de larealizacion de
lastareas de vigilanciadiurnay/o nocturna, tanto en
el interior como en el exterior de laempresa, delas
instalaciones de lamismay de todos |os el ementos
y medios materiales y mecanicos por ella utilizados
necesarios para el desarrollo de su actividad.

Recepcionista/Telefonista: esaguellapersonaque
se ocupa de la atencion de la centralita telefénica,
realizandoy atendiendo llamadasy tomando notade
los recados y pedidos. Asimismo, se ocupa de aten-

der debidamente alas personas que acudan alaem-
presa, recibir documentos que lleguen alaempresa,
contactar con |los serviciosde mensgjeria, realizacion
de fotocopias, recepcion, envio y distribucion de te-
lefax, realizacion de tareas administrativas, vigilan-
ciade las puertas de acceso alos locales.

Laenumeracion defuncionesrecogidaen este ar-
ticulo tiene el caracter de meramente enunciativay
no limitativasiempre queal trabajador sele mantenga
dentro de su categoria.

CAPITULOIII
CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 9.- Contratacion.

La Empresa podra utilizar todas las modalidades
previstas en la L egislacion vigente en cada momen-
to.

Articulo 10.- Ascensos.

Los mismos se producirén teniendo en cuenta,
entre otras circunstancias, laformacion, méritosy an-
tigliedad, estudiandose entre laempresay los repre-
sentantes |egales de los trabajadores, si bien ladeci-
siénfinal corresponde alaempresa. Loscriteriosde
ascenso en laempresa se acomodardn areglas comunes
paralos trabajadores de uno y otro sexo.

Articulo 11.- Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prue-
ba que nunca podréa exceder del tiempo fijado para
cada grupo profesional en lasiguiente escala:

Personal Directivo, Técnico Titulado Superior:
Seis meses.

Personal de mando intermedio: dos meses.
Personal administrativo: dos meses.
Personal subalterno: un mes.

Personal obreroy de oficios varios. un mes.

S6lo se entendera que el trabgjador esta sujeto al
periodo de prueba s asi consta por escrito y los re-
presentantes legales de los trabajadores tienen co-
nocimiento de ello. Durante la duracién del periodo
de prueba, por laempresa o por €l trabajador, podra
resolverse libremente el contrato sin plazo de prea-
Viso y sin derecho de indemnizacion alguna.

Estos periodos de prueba seran de trabajo efecti-
vo, descontandose por tanto la situacion de incapa-
cidad temporal cualquieraque seael motivodelamis-
ma.
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Articulo 12.- Finiquitos.

Cuando d extinguirselarelacion detrabajo sefor-
malicefiniquito se harden impreso normalizadoy vi-
sado por a menos un representante legal de los tra-
bajadores o la Direccién Territorial de Trabgjo. Los
finiquitos que carezcan de dicha formalidad no sur-
tiran efecto alguno para acreditar la baja del traba-
jador ni larecepcion de las cantidades percibidas.

Laempresa debera, ala comunicacion de la pro-
puestade liquidacién-finiquito, procurar quelamis-
ma sea detallada y entendible para la persona afec-
tada; el trabajador/a podra solicitar la presencia de
un representante legal en e momento de proceder a
lafirmadel recibo del finiquito. Se hara constar en
dicho finiquito, el nombre del representante legal de
los/as trabajadores/as, 0 bien, que € trabajador/ano
ha hecho uso de esta posibilidad.

Si el empresario, impidiese la presencia del re-
presentante en e momento delafirma, e trabajador/a
podrahacerlo constar en €l propio recibo, alos efec-
tos que considere oportunos.

Como anexo al presente convenio se acompariael
modelo de finiquito a utilizar.

CAPITULO IV
ASPECTOS SOCIALES
Articulo 13.- Altas y bagjas.

LaEmpresaesta obligada atrasmitir € ataenla
Seguridad Social de los trabajadores el dia anterior
a su contratacion, segun establece lalegislacion vi-
gente, informando alos representantes de los traba-
jadores de las contrataciones efectuadas y sus ca
racteristicas.

a) Laempresa publicara mensualmente en losta-
blones de anuncios de lamisma el modelo TC-1 de
cotizacion ala Seguridad Social, entregando alosre-
presentanteslegal esdelostrabajadoresfotocopiade
losmodelos TC-1y TC-2.

b) LaEmpresaleentregardalosrepresentantesde
los trabajadores copia basica de |os contratos segun
establece lalegislacion vigente.

Articulo 14.- Licencias retribuidas.

Lostrabajadores tendran derecho adisfrute deli-
cencia retribuida por los motivos y duracion si-
guientes:

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

b) Nacimiento de hijo del trabajador: 32 horasla-
borables.

¢) Fallecimiento de hijo del trabajador: 5 diasla
borables.

d) Fallecimiento de esposa o conviviente: 5 dias
laborables.

€) Fallecimiento de padres del trabajador: 5 dias
laborables.

f) Falecimiento de hermanos del trabajador: 2
dias laborables.

g) Fallecimiento de abuelos o nietos del trabaja-
dor: 2 dias naturales.

h) Fallecimiento de padres o hermanos politicos:
2 dias naturales.

i) Enfermedad grave de esposa, conviviente, hi-
jo, padrey madre. El tiempo que dure laenfermedad
con un maximo de 40 horas|aborables, pudiendo di-
vidirse de comun acuerdo entre las partes con un
minimo de dos horas diarias, siempre y cuando re-
quiera hospitalizacion o reposo absol uto.

j) Por cambio de domicilio. 1 dia natural.

k) Por matrimonio de hijo, el diadelabodasiem-
pre que tenga la consideracion de dia laborable.

) Se dara permiso, el tiempo necesario para exa-
menes en cua quieradelos niveles educativo o asis-
tencia a oposiciones.

m) Asuntos propios. Un dia (quedando derogado
y sin efecto cualquier acuerdo anterior sobre dias de
asuntos propios).

Al objeto de facilitar al trabajador € disfrute de
estos permisos, las partes acuerdan que la duracién
de aquellos motivados por nacimiento o enfermedad,
sean computados en horas |aboral es, siendo cadadia
equivalente a ocho horas laborales en atencion ala
duracion de la jornada laboral. Caso de que la jor-
nadalabora sufriese dgunamodificacion lega en cuan-
to a su duracion, la equivalencia aqui pactada se
adaptara autométicamente, y sin necesidad de nue-
VO acuerdo entre las partes, ala normativalega vi-
gente y aplicable en cada momento.

Laslicencias por fallecimiento o enfermedad gra-
ve seran ampliadas en un diamas, s el hecho cau-
sante se produjerafueradelaislay ello motivase e
desplazamiento del trabajador.

En los supuestos de comunicacion de partey pre-
viajustificacion médica, la Empresa podra, potesta-
tivamente, ampliar los dias de licenciaretribuida de
acuerdo con las necesidades de la misma en el mo-
mento del hecho causante.
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Articulo 15.- Excedencias.

Se regiran por € Estatuto de los Trabajadores y
lalegislacion vigente en cada momento.

Articulo 16.- Embarazo, maternidad y lactancia.

1. La empresa procurara que la trabajadora em-
barazaday mientras se halle en dicho estado, ocupe
un puesto de trabajo o més adecuado posible a su
situacion.

2. En € supuesto de parto lasuspension tendrauna
duracion de 16 semanasininterrumpidas, ampliables
en el supuesto de parto multiple en dos semanas més
por cadahijo apartir del segundo. El periodo de sus-
pensién sedistribuiraaopcién delainteresadasiem-
pre que 6 semanas sean i nmedi atamente posteriores
al parto de descanso obligatorio paralamadre, no pu-
diendo ser disfrutadas por el padre salvo el caso de
fallecimiento.

Lastrabajadoras, paralalactanciadel nifio menor
de nueve mesestendran derecho aunahorade ausencia
al trabajo que podran dividir en dos fracciones. La
mujer por su voluntad podra sustituir este derecho por
una reduccion de lajornada normal en una hora pa-
ralamismafinaidad. Este permiso podraser disfrutado
por lamadre o por el padre en caso de que ambostra
bajen.

Articulo 17.- Descanso semanal.

Los trabajadores de la Empresa descansarén dos
diasalasemana, consecutivos (sdbadosy domingos)
y dias festivos no recuperables.

Articulo 18.- Vacaciones.

L ostrabajadores af ectados por este convenio dis-
frutaran de 30 dias natural es de vacaciones anual es,
comenzando € periodo en diaslaborales. Caso de que
laantigliedad en laempresa seainferior aun afio, los
dias de vacaciones serén la parte proporciona co-
rrespondiente.

Se estableceran turnos rotatorios de dos meses
paraquetodos puedan disfrutar susvacacionesenidén-
ticos periodos.

Podran también y de mutuo acuerdo entre traba-
jador y empresadividir € periodo de disfrute en dos
partes.

Si € trabajador debiera, apeticion delaempresa,
disfrutar de sus vacaciones en dos periodos de quin-
ce dias, las mismas se incrementaran en una dia por
cada uno de dichos periodos.

Se entiende periodo de vacaciones aquel que es-
ta comprendido entre los meses de junio y octubre
de cada afio, ambos inclusive.

El caendario devacacionesde cadaafio sepublicara
en el mes de febrero, respetandose para su confec-
cion, lo legalmente establecido sobre la materia.

LaEmpresadaracartaindividual del comienzoy
terminacion de las vacaciones, no pudiendo iniciar-
se en dia de descanso.

La situacion de Incapacidad Transitoria (IT) in-
terrumpe |l as vacaciones desde el momento en que se
produzca una situacién de I T por hospitalizacion o
intervencién quirdrgica, asignéndole un nuevo periodo
devacaciones, unavez seproduzcael atadentro del
mismo afio natural.

Articulo 19.- Jubilacion.

1. Al producirse lajubilacion de un trabajador se
le abonara con carécter excepcional y por una sola
vez dos pagas de su salario.

2. lgualmente se abonara dicha cantidad alos de-
rechos habientes del trabajador que en e momento
de su fallecimiento se encontrase prestando sus ser-
vicios en laempresa de forma efectiva.

3. Deconformidad con € Real Decreto 1.194/1985
y para€el caso de quelostrabajadores que con 64 afios
quisieran acogerse alajubilacion con e 100% delos
derechos, la empresa sustituira a trabajador jubila-
do a amparo dd citado Real Decreto por otro trabgjador
perceptor de prestaciones por desempleo o joven de-
mandante de primer empleo que esté debidamente cua
lificado. Antesdel inicio de cualquier tramite serane-
cesario € acuerdo entre trabajador y empresa para
acogerse alo antes estipulado.

4. Por pacto individual escrito entre laempresay
cadatrabajador afectado, podrapactarselajubilacion
anticipada a los trabajadores que habiendo cumpli-
do los 60 afios relinan |os requisitos necesarios para
recibir la pensién por jubilacion. En dicho acuerdo
y en concepto deincentivo alajubilacién que se pac-
te, laempresa esta obligadaa pagar, al trabajador de
gue se trate, al menos la cantidad que le correspon-
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daseglin lasiguiente escala, tomando como base de
célculo € “salario convenio” de lastablas anexas d
presente convenio correspondiente a su categoria
profesional.

A partir de 63 afios y hasta los 64 afios. 3 pagas
de su salario convenio.

A partir de 62 afios y hasta los 63 afios: 4 pagas
de su salario convenio.

A partir de 61 afios y hasta los 62 afios: 5 pagas
de su salario convenio.

A partir de 60 afios y hasta los 61 afios: 6 pagas
de su salario convenio.

5. Dicho importe se abonara por una sola vez en
& momento delajubilacién. El trabajador/ague con-
tinte suvidalaboral enlaempresadespuésdelos65
anos, no tendra derecho alasindemnizacionesreguladas
en el apartado anterior.

Articulo 20.- Enfermedad.

L os trabgjadores en situacion de incapacidad la-
boral transitoria percibiran, mientras se encuentren
en dichasituaciony con un maximo de doce (12) me-
ses, €l 100 % de su salario bruto mensual, siendo por
cuenta de laempresa el abono del complemento de
ladiferenciaentrelas prestacionesde laseguridad so-
cial y dicho bruto.

Articulo 21.- Seguro colectivo.

LaEmpresasuscribiraunapolizadurantelavigencia
de este Convenio que cubriralosriegosy por losim-
portes asegurados que a continuacion se sefidan:

Por muerte e invalidez permanente por acciden-
te: 27.045,54 euros. Laprimacorre en su totalidad a
cargo de laempresa.

Seguro de vida: minimo 18.030,36 euros. Lapri-
mapor mitad acargo delaempresay del trabajador.
La parte correspondiente al trabajador sera detraida
de las pagas extras de los meses de marzo, junio y
septiembre de cada afio.

Esta pdliza estara vigente, respecto de cada tra-
bajador, hasta que cause bajaen laempresapor cual-
quier motivo.

Articulo 22.- Revision médica.

Laempresafacilitaraalostrabgjadores/aslarea-
lizacion, en los centros sanitari os adecuados paratal
menester, de unarevision médica que serdanual pa-
ratodoslostrabajadoresy delaque existirdel com-
probante de habérselarealizado, conformea Plande
VigilanciadelaSalud que seelabore. Laempresain-
formardalosrepresentantes delos/astrabajadores/as
del centro concertado paratal menester. Los traba-
jadores que trabajen habitual mente con ordenadores
tendran ademas derecho a una revision médica ocu-
lar cada seis mesesiguamente acargo delas Mutuas
Patronales.

Larealizacién de dicharevision serd preferente-
mentedentro delajornadalabord, d tiempo empleado
serd el estrictamente necesario incluyendo el tiem-
po de desplazamiento. L os gastos de transporte co-
rreran a cargo de la Empresay € tiempo empleado
serd considerado atodos | os efectos como tiempo efec-
tivo de trabgjo.

El resultado de dicho reconocimiento sera entre-
gado a cada trabajador/a a los efectos oportunos, y
del resultado global de las revisiones, asi mismo, se
dara cuenta alos representantes de | os trabajadores.

Articulo 23.- Formacion profesional.

1. El trabgjador tendré derecho a una formacion
congtantey personalizada paralafuncion que esté de-
sarrollando dentro de la empresa, siendo a cargo de
esta cuantos gastos ocasione dicha formacion.

2. La empresa podré discreciona mente sufragar
entodo o en parted importedelamatriculade aque-
Ilos cursos que € trabajador desee redlizar si ello es
de interés parala empresa. Caso de que la empresa
sufrague total o parcialmente dicho costo, el traba-
jador se obligaa permanecer en lamisma durante a
menos dos afnos desde lafinalizacion del curso u ob-
tencién ddl titulo de que se trate. Caso de que cause
bajavoluntariao por despido procedente antes de di-
cho periodo, € trabajador se obliga a reembolsar a
laempresael importe por ésta abonado, pudiendo la
empresa detraer dicho importe de laliquidacion, in-
demnizacion y/o finiquito que en su caso pudiera
corresponder al trabajador.

3. Entodo caso, larealizacién de cualquier curso
0 actividad formativa por el trabajador no supondra
un menoscabo en su rendimiento y cumplimiento de
lajornadalaboral, debiendo hacerse fuerade las ho-
ras detrabgjo y teniendo derecho el trabajador alos
permisos necesarios para la asistencia alos exdme-
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nes oportunos de conformidad con la normativa vi-
gente en cadamomento. A requerimiento o solicitud
delaempresa, €l trabajador deberdjustificar suasis-
tenciaa dichas pruebas y exdmenes.

4. Se acordaran planes de formacion entre laem-
presay el comitédeformaque seanlo masUtiles pa-
rael desarrollo normal de las funciones a desempe-
far.

CAPITULOV
ASPECTOS ECONOMICOS
Articulo 24.- Jornada.

a) Lajornadalaboral semand serade cuarenta (40)
horas de trabgjo efectivo de lunes aviernes, con un
horario de 7,30 a 15,30 horas. Durante la misma €l
trabajador tendra derecho a un descanso de quince
minutos que tendrala consideracién de trabajo efec-
tivo.

b) El tiempo de trabajo se computarade modo que
tanto al comienzo como al final delajornadad tra-
bajador se encuentre en su puesto detrabgjo, ocupando
plenay efectivamente toda la jornada laboral .

¢) Se analizaran agquell os casos concretos en que,
por problemas o circunstancias familiares, el traba-
jador, previa autorizacion de la Direccion de laem-
presa, pueda acceder a una flexibilidad de treinta
minutos en la hora de entrada de forma que seriare-
cuperada ala horade salida, de forma que € traba-
jador esté en su puesto detrabajo no mastardedelas
8,00 horas sin perjuicio del tiempo de permanencia
en la empresa de ocho horas diarias.

d) Para cada Centro de Trabajo, se podra acordar
con sus respectivos Representantes de los Trabaja-
dores una compensaci6n determinada que podra ser
econdmica o mediante tiempos equivalentes de des-
canso, gque deberan ser disfrutados por el trabajador
dentro delos dos meses siguientes, por laespecia de-
dicacion cuando, en casos excepcionaesy siendo su
realizacién voluntaria por parte de los Trabajadores,
como son: |as entregas urgentes a clientes, descarga
de contenedores, preparacion de pedidos u otrosim-
previstos, lostrabajadores debieran finalizar latarea
comenzada dentro de lajornadalaboral.

Articulo 25.- Antigledad.

1. Lostrabgjadores afectados por €l presente con-
venio devengaran un complemento de antigiiedad
consistenteen cuatrieniosa 10 % sobree salario con-

venio vigente para su categoria profesional segin la
tabla adjunta. El tope maximo sera del 60%.

2. Las partesacuerdan formar unacomision dees-
tudio alos efectosde alcanzar un acuerdo queleslle-
ve alatransformacion de laantigliedad en cualquier
otro plus que quedase integrado en € convenio.

Articulo 26.- Horas extraordinarias.

Ambas partes se comprometen ante la dificil si-
tuacion de paro en laregién areducir alo minimo
necesario €l trabajo de horas extraordinarias.

Lashorasextraordinarias seredizardn sempre con
caracter voluntario y se abonaran con un incremen-
to que en ningun caso serainferior al 75% sobre €l
salario que corresponderia a cada hora ordinaria.

Con caracter previo asu realizacién, la empresa
y €l trabajador acordaran laforma de retribucion de
las horas extras. De acordarse su retribucién en me-
talico, se realizard de conformidad con lo sefidlado
anteriormentey, si se acuerda compensar larealiza-
cion de horas extraordinarias por periodos de tiem-
pos se compensaran arazon de unahoray media por
cada hora realizada, debiendo ser disfrutado por €
trabajador dentro delos dosmesessiguientesasu rea-
lizacion.

Laempresaentregaramensualmente al trabajador,
en su caso, un comprobante con el nimero de horas
realizadas en ese mes.

Articulo 27.- Condiciones econdmicas.

L ostrabajadores podran ser retribuidos por loscon-
ceptos que a continuacion se expresan:

1) Salario convenio, de conformidad con latabla
salarial anexa

2) Plus de sueldo.

3) Incentivos o comision.

4) Antigliedad.

5) Otros pluses (frio, asistencia, €tc.).

El salario anual se prorratearaen dieciséis (16) pa-
gasdeigualesimportes brutos cada unade ellas que

se abonaran: doce (12) por mensualidades vencidas;
y cuatro (4) pagas extras, como complemento dere-



16662

Boletin Oficial de Canarias nim. 181, viernes 17 de septiembre de 2004

conocimiento superior a mes, que se abonaran jun-
to con las néminas de los meses de marzo, junio y
septiembre, salvo la de diciembre que se abonara el
dia 15 de dicho mes cadaafio. Lacuantiade cadapa-
gaextraordinaria, incluiralos conceptos de salario con-
venio, antigliedad y plus de sueldo, en su caso.

Anticipos: el trabajador tendraderecho apercibir
anticiposacuentadel trabgo realizado de conformidad
conlanormativavigente. Laempresasefidaralosdias
de cadames en que se autoricen 'y perciban los anti-
Cipos.

Kilometrgje: suimporte se establecerapor laem-
presa de conformidad con lalegislacion vigente.

Dietas: tendran derecho a percibirlas todos los
trabajadores que por imperativo del trabajo tengan
querealizar algunacomidafuerade sudomicilio. Su
importe se establecera por la empresa.

Articulo 28.- Gratificaciones especiales.

Laempresa podra conceder gratificaciones espe-
cialesaaguellostrabajadores que por su especial es-
fuerzoy dedicacion asi lo merezcan ajuiciodelamis
ma. La empresa pondra en conocimiento de los
representantes legales de los trabajadores la conce-
sion de dichas gratificaciones.

CAPITULOVI
FALTASY SANCIONES
Articulo 29.- Faltasy sanciones.

Toda falta cometida por un trabajador/a se clasi-
ficara, atendiendo a su importancia, trascendenciao
intencion, en leve, grave o muy grave. Laenumera
cién aque serefieren lostres articul os siguientes es
meramente enunciativa.

Articulo 30.- Faltas leves.
Se consideraran leves | as faltas siguientes:

1°) Lafaltade puntualidad en laasistenciaa tra-
bajo con retraso superior a cinco minutos e inferior
atreinta, en el horario de entrada: las tres primeras
faltas cometidas dentro de un mes serén considera-
dasleves.

2°) No cursar en tiempo oportuno la baja corres-
pondiente cuando se falte al trabajo por motivo jus-

tificado, a no ser que se pruebe laimposibilidad de
haberlo efectuado.

3°) El abandono ddl servicio sin causafundada, alin
cuando sea por brevetiempo. Si como consecuencia
del mismo se originase perjuicio de alguna conside-
racion alaempresao fuese causade accidentesasus
comparieros de trabajo, estafalta podra ser conside-
rada como grave, segun |os casos.

4°) Pequefios descuidos en laconservaciéon dd ma:
terial y lafalta de aviso sobre los defectos del mis-
mo.

59) Faltade aseo y limpieza personal.

~ 6°) No comunicar alaempresaloscambiosdere-
sidencia o domicilio.

7°) Lasdiscusiones sobre asuntos extrafios al tra-
bajo dentro de las dependenciasdelaEmpresa. Si ta-
les discusiones produj eran escandal o notorio podran
ser consideradas como falta muy grave.

8°) Faltar a trabajo un diaal messin causajusti-
ficada

9°) Laembriaguez ocasional.

10°) El incumplimiento de las hormas de seguri-
dad e higiene en € trabajo que no entrafien riesgos
graves para € trabgjador, ni para sus comparieros o
terceras personas.

Articulo 31.- Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

1°) Més de tresfaltas no justificadas de puntuali-
dad enlaasistenciaal trabajo, durante un periodo de
treinta dias.

2°) Ausenciasin causajustificadapor tresdias, du-
rante un periodo de treinta dias.

3°) No comunicar con la puntualidad debida los
cambios experimentados en la familia, que puedan
afectar ala Seguridad Social o Instituciones de Pre-
vision. Lafaltamaliciosaen estos casos se conside-
rara como faltamuy grave.

4°) Entregarse a juegos o distracciones en horas
de servicio.

59) La simulacién de enfermedad o accidente.
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6°) La desobediencia a sus superiores en cual-
quier materia que sea propia del servicio. Si impli-
case quebranto manifiesto de la disciplinao de ella
derivase perjuicio notorio parala Empresa podra ser
considerada como muy grave.

7°) Simular la presencia de otro trabajador fi-
chando, contestando o firmando por él.

8°) Lanegligencia o desidia grave en el desarro-
Ilo de la actividad encomendada.

9°) Laimprudenciaen acto de servicio. Si impli-
caseriesgo de accidente parael trabajador o suscom-
pafieros o peligro de averia para las instalaciones
podra ser considerada como muy grave.

10°) Redlizar, sin € oportuno permiso, trabajos par-
ticulares durante la jornada, asi como emplear he-
rramientas de la Empresa para usos propios.

11°) Laembriaguez, fueradel acto de servicio, vis-
tiendo & uniforme de la Empresa.

12°) El incumplimiento de las 6rdenes o de las
normas de seguridad e higiene en el trabgjo si su-
ponen riesgos graves parael trabajador, para sus com-
pafieros o terceras personas, asi como negarse a
utilizar los medios de seguridad facilitados por la
empresa.

13°) Cualquier alteracion o falsificacion de datos
personales o laborales relativos a propio trabajador
0 a sus comparieros.

14°) Ladisminucion voluntariay ocasional en el
rendimiento del trabajo.

15°) Proporcionar datos reservados o informa-
cion delaempresao centro detrabajo apersonas gje-
nas sin la debida autorizacion paraello.

16°) Ocultar cualquier hecho o faltaque el traba-
jador hubiese presenciado y que podria causar per-
juicio grave de cualquier indole paralaempresa, sus
comparieros de trabgjo o terceros.

17°) Introducir o fecilitar €l acceso a centro detra-
bajo de personas no autorizadas.

18°) No atender al publico con lacorrecciony di-
ligencias debidas.

19°) No utilizar el uniforme de laempresaen los
casos en que sea obligatorio, utilizarlo indebida-

mente 0 no tenerlo en |as adecuadas c_ondicion& de
limpiezay conservacion y adecentamiento.

20°) Lareincidenciaenfaltaleve, dentro deuntri-
mestre, habiendo mediado amonestacion por escri-
to, excepto la puntualidad.

Articulo 32.- Faltas muy graves.

Se consideran como faltas muy graves, las si-
guientes:

1°) Més de tres faltas no justificadas de asisten-
ciaal trabajo cometidas en un periodo de un mes; més
dediez faltas de puntualidad no justificadas cometi-
das en € plazo de tres meses.

2°) El fraude, dedealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas y €l hurto o robo, tanto
en la Empresa como alos comparieros de trabajo o
acualquier otra persona dentro de las dependencias
delaEmpresao durante acto de servicio en cualquier
lugar.

3°) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o cau-
sar desperfectos en materias primas, mercancias, Uti-
les, herramientas, maquinarias, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres, documentos y libros de la
Empresa.

4°) La condena por delito de robo, hurto o mal-
versacion cometidosfueradela Empresao por cual-
quier otraclase de hechos que puedan implicar para
ésta desconfianza respecto a su autor y, en todo ca-
so, la de duracion superior a seis afios, dictada por
los Tribunales de Justicia.

59) Lacontinuada y habitual faltade aseo y lim-
piezadetal indole que produzcan quejasjustificadas
por su comparieros de trabgjo.

6°) La embriaguez habitual y/o drogodependen-
ciamanifestada en jornadalaboral y en su puesto de
trabajo. El estado de embriaguez o laingestién de es-
tupefacientes manifestados una solavez seran cons-
titutivos de falta grave.

7°) Violar €l secreto de la correspondencia o do-
cumentos reservados de la Empresa o revelar a ex-
trafios a la misma datos de reserva obligada.

8°) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de
autoridad o lafaltagrave derespetoy consideracion
alos Jefes o0 sus familiares, asi como a los compa
fieros y subordinados.

9°) El originar frecuentes rifiasy pendencias con
los comparieros de trabgjo.
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10°) El acoso sexual.
11°) La competencia desleal.

12°) Laimprudencia o negligenciagrave, asi co-
mo € incumplimiento de las 6rdenes o de las nor-
masde seguridad e higieneen el trabajo si causan ac-
cidentegrave, perjuiciosgraves parad trabgjador, para
SuS companeros o terceras personas, o graves dafios
alaempresa.

13°) El abuso de autoridad por parte de quien la
ostenta.

14°) La desobediencia continuada o persistente.

15°) Los actos desarrollados dentro del centro de
trabajo, o fuera de él con motivo u ocasion del tra-
bajo encomendado, que puedan ser constitutivos de
delito o falta penal.

16°) Lareincidenciaenfaltagrave, aunque seade
distintanatural eza, siempre que se cometa dentro de
los seis meses siguientes de haberse producido la
primera.

Articulo 33.- Régimen de sanciones.

Corresponde ala Empresalafacultad deimponer
sanciones, de acuerdo con lo determinado en el Es-
tatuto de los Trabajadores, Ley de Procedimiento
Laboral y este Convenio Colectivo.

Detoda sancién, salvo laamonestacién verba se
daratraslado por escrito a interesado y ala Repre-
sentacién legal delostrabajadores, quien deberaacu-
sar recibo o firmar el enterado de la comunicacion,
constando asi en su expediente.

Articulo 34.- Sanciones maximas.

L as sanciones maximas que podra imponerse en
cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta co-
metida, seran las siguientes:

a) Por faltaleves. amonestacion verbal, amones-
tacion por escrito.

b) Por faltasgraves: suspension deempleoy suel-
do de tres a quince dias.

¢) Por falta muy grave: suspension de empleo y
sueldo de dieciséis a sesenta dias, o despido.

Las sanciones que en € orden laboral puedan im-
ponerse se entienden sin perjuicio de pasar € tanto de
culpaalos Tribunales competentes, cuando € hecho
cometido pueda ser constitutivo de falta o delito.

Articulo 35.- Prescripcion.

Lafacultad delaDireccion delaempresaparasan-
cionar prescribirdparalasfataslevesalosdiez dias,
paralasfaltasgravesalosveintediasy paralas muy
graves alos sesenta dias, a partir de lafechaen que
aquellatuvo conocimiento de su comisién, y en cual -
quier caso alos sei's meses de haberse cometido.

CAPITULOVII

REPRESENTACION COLECTIVA
Y DERECHO DE REUNION

Articulo 36.- Competencias de los representan-
tes legales de los trabajadores.

1°) Recibir informacién que le serafacilitada al
menos trimestralmente, sobre la evolucion general
del sector econémico al que pertenece la empresa
y sobre la evolucién probable de empleo en laem-
presa.

2°) Conocer el Balance, la cuenta de resultados,
lamemoriay los demés documentos que seden aco-
nocer alos sociosy en las mismas condiciones que
aestos.

3°) Emitir informe con carécter previo alagjecu-
cién por parte del empresario delas decisiones adop-
tadas por este sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracion de plantillay cesestotales o
parciales, de formadefinitivas o temporales a aque-
llas.

b) Reducciones dejornadaasi como traslados to-
tales o parciaes de las instalaciones.

¢) Planes de formacién profesional de la Empre-
sa.

d) Implantacién o revision de sistemas de orga
nizacion y control de trabajo.

€) Estudio detiempo, establecimiento de sistemas
deprimasoincentivosy vaoracion del puesto detra
bajo.

f) Cuando lafuncién, absorcién o modificacion del
“status’ juridico de la Empresa produzca cual quier
incidencia que afecte a volumen de empleo.

g) Cambio detitularidad delaempresaen lostér-
minos del articulo 44.1° del Estatuto de los Trabaja-
dores.
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4°) Conocer los modelos de contratos de trabajo
escritos que se utilizan en la empresa, asi como los
documentosrelativos alaterminacién delarelacion
laboral.

5°) Ser informado de todas | as sancionesimpuestas
por la empresa por faltas gravesy muy graves.

6°) Conocer trimestralmente d menos|las estadidticas
sobre el indice de absentismo laboral y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales y sus consecuencias, de los indices de sinies-
traidad, delos estudios periddicosen especia del me-
dio ambientelabord y delosmecanismos de prevencion
que se utilizan.

De conformidad conlo dispuesto en el articulo 81
del Estatuto de los Trabgjadores, |a empresa procu-
rara que | os representantes legal es de | os trabaj ado-
res tengan un local en la sede del centro de trabajo
parasu utilizacion bajo su responsabilidad.

Articulo 37.- Funciones.

1°) De vigilanciaen el cumplimiento de las nor-
mas vigentes en materialaboral, Seguridad Social y
empleo, asi como ddl resto delos pactosen vigor, con-
dicionesy uso en la Empresa, formulando en su ca-
so las acciones legal es oportunas ante el empresario
y los Organismos o Tribunales competentes.

2°) Devigilanciay control de las condiciones de
Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo en
la Empresa.

3°) Deinformar a sus representados en todos los
temasy cuestiones seflaladas en este articulo y €l an-
terior en cuanto que directa o indirectamente tenga
0 puedan tener repercusion en las relaciones labora-
les.

4°) Colaborar con laDireccion delaempresapa
ra conseguir € establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y €l incremento de la
productividady € cumplimiento delasdirectricesema
nadas de la Direccion de la compaiiia.

Articulo 38.- Derecho de reunion.

L os trabgjadores/as tienen derecho a reunirse en
Asamblea, que podra ser convocada por los repre-
sentantes de | os trabajadores/as o por un nimero de
trabajadores/as no inferior al 33% delaplantilla La
asamblea estara presidida en todo caso por los re-
presentantes |egal es de | os trabaj adores, quienes se-
rén losresponsablesdel normal desarrollo delamis-

ma, asi como de la presenciaen laAsamblea de per-
sonas genasalaEmpresa. Solo podratratarselos asun-
tosincluidosen el “orden del dia’. LaPresidenciaco-
municaraa empresario laconvocatoriay losnombres
de las personas no pertenecientes a la empresa que
vayan aasistir alaasamblea, y acordaracon éstelas
medidas oportunas para evitar perjuicios de la acti-
vidad normal de la empresa.

Cuando los trabgjadores/as en turnos que por in-
suficienciadel local o por cualquier otracircunstan-
cia no pudieran reunirse simultaneamente, sin per-
juicio o alteracion en el normal desarrollo de la
produccion, las diversas reuniones parciales que ha-
yan de celebrarse se consideran como unasolay fe-
chada como € diadelaprimera

CAPITULOVIII
SALUD LABORAL
Articulo 39.- Comité de Seguridad y Salud.

Se constituirael Comité de Seguridad y Salud co-
mo Organo paritario colegiado de participacion des-
tinado alaconsultaregular y periodicadelas actua-
cionesde laempresaen materiade prevencion deriesgos.

El Comité estara formado por los Delegados de
Prevencién de unaparte, y por €l Empresario y/o sus
representantes en nimero igua a los Delegados de
Prevencién delaotray con las garantias que laLey
les atribuye.

El Comité sereuniratrimestramentey sempreque
lo solicite alguna de las representaciones en € mis-
mo. Si convocadaunadelas partes|areunion no pu-
diera celebrarse por falta de presencia de todos sus
miembros se convocara de nuevo en €l plazo de los
cinco primeros dias habiles siguientesy si se produ-
jeralaincomparecencia se pondra en conocimiento
de la Inspeccion de Trabajo.

El Comité podrareclamar si asi |o considera ne-
cesario, informe técnicos, pudiendo el personal téc-
nico acceder a centro de trabajo para poder valorar
los puestos de trabgjo.

El Comité debera emitir informes trimestrales.

El Comité informara a personal antes de incor-
porarse al puesto de trabajo sobre los riesgos que en
é puedan afectarlesy sobrelos méodos paraprevenirlos
y evitarlos.

En caso de riesgo inminente de accidente de tra-
bajo el Comité de Seguridad y Salud podra inte-
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rrumpir las actividades laborales en sus puestos de
trabajo en tanto no se tomen las medidas necesarias
para su solucion.

Ademésdelasfuncionesy atribuciones aqui des-
critas, e Comité de Seguridad y Salud tendra todas
aqudlasquelesreconocelal ey 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laboraes y todas las que les pueda re-
conocer futuras disposiciones.

CAPITULO IX

ASPECTOS VARIOS

Articulo 40.- Comisién paritaria.

Se constituye una comision paritaria integrada
por tres representantes de cada una de las partes,
guetendrapor funciénlavigilanciay cumplimiento
de lo establecido en el presente convenio colecti-
Vo, sin perjuicio delo establecido en lalegislacién
vigente en cada momento. Sus funciones seran las
siguientes:

a) Lavigilanciay cumplimiento de lo estableci-
do en €l presente convenio colectivo.

b) Interpretar las clausulas del presente convenio
colectivo.

€) Resolver en primera instancia los asuntos re-
mitidos sobre €l texto del presente convenio colec-
tivo.

Dicha comision debera reunirse en el plazo de
cinco dias laboral es, después de presentada la con-
vocatoriaainstanciade cualquierade | as partes, de-
biendo figurar en la convocatoria, € orden del dia,
hora, lugar y fecha de lareunion. Las partes podran
concurrir alacomision paritaria asistida de los ase-
sores que estimen convenientes, |os mismos tendran
VOZ Yy no voto.

~ Normas _i nternas de funcionamiento de la comi-
SiOn paritaria:

Se constituye una comision mixta de interpre-
tacién del presente convenio formada por tres re-
presentantes de los trabajadores/as y otrostres re-
presentantes de los empresarios, designados por
las partes signatarias del convenio. Tendracomo fun-
cion la de interpretar, conocer, resolver y vigilar,
todaslas cuestionesrelativas alaaplicacion del pre-
sente convenio.

Serén presidente y secretario de ésta comision
dos miembros de lamisma gque seréan nombrados pa-
racadasesion. Los cargosrecaerdn unavez entrelos
trabajadores/as y ala siguiente sesion entre los em-
presarios.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a
lacomision de cuantas dudas, discrepanciasy con-
flictos pudieran producirse como consecuencia de
la interpretacion y aplicacion del convenio, para
gue dichacomisién emitadictamen alas partesdis-
crepantes.

El trabajador o parte firmante de este convenio que
desee someter unacuestion al conocimiento delaco-
misién, harallegar a sus miembros, con una antela-
¢idn de quince dias, documentacion suficiente que con-
tendra como minimo:

a) Exposicion de la cuestion suscitada.

b) Argumentacion.

¢) Propuesta de solucion.

Lacomision deberareunirse en el plazo de cinco
dias laborales, después de presentada la convocato-
riaainstancia de cualquiera de las partes, debiendo
figurar enlaconvocatoria, €l orden del dia, hora, lu-
gar y fechade lareunién. Las partes podran concu-
rrir alacomision paritariaasistidade los asesores que
estimen convenientes, |os mismos tendran voz y no
voto.

Lasesion quedardvéidamente constituidasi asis-
ten alamismaa menos dos representantes de cada
unade las partes.

Losacuerdosdelacomision requerirén parasu var
lidez, laconformidad al menosdelamayoriasimple
delosasigtentesalareunidn en que el mismo seadop-
te. A faltade acuerdo, se estardalo determinado por
lanormativalegal vigente.

Delasreunionesdelacomision selevantaraac-
ta que debera ser firmada por todos los asistentes
alasesion. Copiadel acta se facilitard atodos los
miembros de la comision. El acuerdo de la comi-
sién, o en su caso la falta del mismo, se comuni-
card a quienes hayan suscitado la cuestién debati-
da
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Los acuerdos de la comision vinculan atodos sus
miembros, incluso alos discrepantesy alosno asis-
tentes ala sesién, asi como ala persona o grupo de
personas que hayan suscitado la cuestion o cuestio-
nes debatidas, siendo inmediatamente g ecutivos sal-
vo queen d acuerdo se determine otracosa. Los acuer-
dos de la comision no son recurribles.

Articulo 41.- Derechosadquiridosy condiciones
més beneficiosas.

Se respetardn en todo caso |as condiciones més be-
neficiosas adquiridas “ad personam” por los traba
jadores de la empresa, consideradas en su conjunto
y computo anual.

Articulo 42.- Uniformes.

Al personal que proceda, y en todo caso a aque-
llos alos que la Empresa le exija uniforme, con un
modeloy color determinado, sele proveera por par-
tedelaEmpresade uniformeu otras prendas de ves-
tir, que incluirdn como minimo camisa, pantalon y
calzado adecuado.

Laropa de trabajo se habra de entregar a traba-
jador a comenzar su relacion laboral, en nimero de
3 camisas, 2 pantalones, 1 jersey y un par de zapa-
tosque serén repuestas en igual nimero cadaafo na-
tural.

El uso de laropa de trabajo serd obligatorio para
el personal al que sele entregue.

Parael persond delaempresaque no teniendo obli-
gacion de llevar uniforme la empresa les exija una
determinada forma de vestir, se estudiara una com-
pensacion entre la empresa y los representantes le-
gaes de los trabajadores.

Articulo 43.- Horas sindicales.

A solicitud delos representantes |egalesdelostra-
bajadores se podran acumular lashorassindicales. Pa
raello se presentardescrito alaempresapor partede
aquellos miembros del comité cediendo sus horas a
alguin determinado miembro paralas funciones per-
tinentes del comité.

Articulo 44.- Modificacién sustancia delascon-
diciones de trabajo.

Caso dequelaempresapretendaredizar alglin cam-
bio sustancial en las condiciones detrabajo que afec-

tenindividual o colectivamente alostrabajadores, se
veraen lanecesidad de evacuar consultasconlosre-
presentantes legales de los trabajadores.

Articulo 45.- Trabajos de superior e inferior ca-
tegoria

a) Trabajo de superior categoria. El trabajador
gue desempefie funciones superiores a las de su ca-
tegoria, percibirael saario correspondiente alaca-
tegoriasuperior desempefiada. Si laduracion conse-
cutiva de tales trabajos excediese de seis meses
durante un afio u ocho meses continuados, €l traba-
jador tendra derecho a que se le reconozca la cate-
goria superior.

b) Trabgjo de categoria inferior. La empresa de-
beraevacuar consultas con los representantes|egales
delos trabajadores.

Articulo 46.- Comité intercentro.

Se constituirdun comitéintercentro de conformidad
con lalegislacién vigente.

ANEXO 1: TABLA DE SALARIOS CONVENIO POR CA-
TEGORIAS PARA 2003 DE GALARZA ATLANTICO, GALACO,
SA.

CATEGORIA SALARIO BRUTO/EUROSARNO
Director General 12.605,90
Director 12.435,73
Delegado 11.950,40
Titulado Superior 11.950,40
Jefe Almacén 11.547,01
Jefe Departamento 11.547,01
Jefe Secc. Administrativa 10.904,11
Titulado medio 10.834,78
Analista programador 10.834,78
Jefe 20 almacén 10.717,47
Supervisor 10.615,82
Jefe de Grupo 10.615,82
Cajero 10.469,71
Vendedor 10.266,42
Relaciones Plblicas 10.266,42
Secretaria 10.188,13
Programador 10.136,38
Operador Informético 10.136,38
Oficial Administrativo 10.136,38
Merchandising/Ayte. Ventas 9.974,67
Promotor 9.974,67
Chofer de 12 9.974,67
Chofer repartidor 9.974,67
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CATEGORIA SALARIO BRUTO/EUROSARNO
Técnico Mantenimiento 9.605,95
Chofer de 22 9.560,67
Capataz 9.560,67
Preparador 9.521,86
Auxiliar Administrativo 9.521,86
Mozo especiaista 9.288,99
Mozo especiaistafrio 9.288,99
Telefonista 9.288,99
Cobrador 9.288,99
Ordenanza 9.081,99
Mozo 9.081,99
Limpiadora 9.043,18
Vigilante 9.043,18

Administracion Local

Cabildo Insular
de Fuerteventura

3054 ANUNCIO de 19 de agosto de 2004, relativo
al Decreto por € que se resuelve aprabar la
calificacion territorial paralalegalizaciony
acabado de un almacén, delos establos, y va-
Ilado metélico para corralesdescubiertos, si-
tuado en la zona denominada “ Norte de Ma-
tias’ , en La Ampuyenta, término municipal de
Puerto del Rosario, solicitada por Explotaciones
Agricola Artujo, SL.

Se hace de publico conocimiento que, con fecha
19 de agosto de 2004, el Consgero Delegado del Ca-
bildo Insular de Fuerteventura ha dictado el Decre-
to por el que se resuelve aprobar la calificacion te-
rritoria paralalegalizaciony acabado de un amacén
de 180 m?, denominado Almacén “C” (destinado a
albergar lasinstalaciones del cultivo hidropdnico de
forrgje en verde y la zona de lactancia artificia), y
legalizacion y acabado de los establ os, ampliandose
a 762,28 m? lasuperficie (til (destinada ala estabu-
lacion del ganado caprino y se procede a cubrir di-
cha superficie con estructura metédlicay cubiertade
panel de sandwich) y vallado metélico de hasta 2,00
m de altura de una superficie de 42.000 m2, para co-
rral esdescubiertos, paraun nimero de cabezasde ga
nado de 250 cabezas, en un terreno de 62.001 m?, si-
tuado en lazona denominada “ Norte de Matias’, en
LaAmpuyenta, en el término municipal de Puerto del
Rosario, solicitada por Explotaciones Agricola Ar-
tujo, S.L.

Puerto del Rosario, a 19 de agosto de 2004.- El
Consgjero Delegado, Domingo Berriel Martinez.

Cabildo I nsular
deTenerife

3055 ANUNCIO de 6 de septiembre de 2004, rela-
tivo a notificacion de la Resolucion de 15 de
abril de 2004, recaidaen d expediente AC 167/04
de calificacion.

Habiéndose intentado infructuosamente la notifi-
cacion por escrito aD. Domingo Damas Ossorio, por
encontrarse en ignorado paradero, y en cumplimien-
to de lo establecido en € articulo 59.5 de laLey de
Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicasy
del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
publico, aefectos de notificacion, que por laSra. Con-
sgieralnsular de Desarrollo Econdmico, Comercio y
Empleo se hadictado Resolucién defecha 15 de abril
de 2004, recaidaen € expediente AC 167/04 de cali-
ficacion, cuyaparte dispositiva dice lo siguiente:

Otorgar trdmite de audiencia de veinticinco (25)
diasa Ayuntamiento de LalLagunay aDomingo Da-
mas Ossorio paraque, de acuerdo alo previstoen el
articulo 17.3 de la citada Ley de Régimen Juridico
de los Espectaculos Publicos y Actividades Clasifi-
cadas mencionado, puedan realizar |as alegaciones
gue consideren oportunas y presentar en su caso, la
siguiente documentacion:;

- Licenciade primeraocupacion o, en su defecto,
certificado final de obras u otro cualquiera que, ex-
pedido por Técnico competente y visado por €l co-
rrespondiente Colegio Oficial, permita garantizar la
seguridad constructivadel edificio en el que se pre-
tende instalar la actividad.

L o que se comunica para conocimiento delosin-
teresados y correspondientes efectos.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de septiembre de
2004.- El Jefe del Servicio Administrativo, Jesls
Bernardos Correa.

Ayuntamiento de Santa Cruz
delLaPama

3056 ANUNCIO de 30 de abril de 2004, relativo a
la Oferta de Empleo Publico para € afio 2004.

El Alcalde-Presidente delaCorporacion, mediante
Decreto defecha 30 de abril de 2004, aprobd la Of er-
ta de Empleo de personal al servicio de este Ayun-
tamiento parael afio 2004, en laquefiguranlaspla
zas reservadas al personal sujeto a la legislacién
laboral siguiente:
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PERSONAL LABORAL
NIVEL DE TITULACION DENOMINACION VACANTES
TITULO DE INGENIERO TECNICO,
DIPLOMADO UNIVERSITARIO, ARQUITECTO : :
TECNICO, FORMACION PROFESIONAL DE AGENTES DE DESARROLLO 3
TERCER GRADO O EQUIVALENTE LOCAL
TITULO DE INGENIERO TECNICO,
DIPLOMADO UNIVERSITARIO, ARQUITECTO
TECNICO, FORMACION PROFESIONAL DE FISIOTERAPEUTA 1
TERCER GRADO O EQUIVALENTE
TITULO DE INGENIERO TECNICO, TECNICOS DE
DIPLOMADO UNIVERSITARIO, ARQUITECTO -
TECNICO, FORMACION PROFESIONAL DE INTERVENCION 2
TERCER GRADO O EQUIVALENTE TEMPRANA
ANIMADORA
BACHILLER/ F.P. I O EQUIVALENTE SOCIOCULTURAL 1
E.S.0/FP. 10 EQUIVALENTE OFICIAL DE PRIMERA 4
. AUXILIAR DE
E.S.O/F.P.10 EQUIVALENTE INFORMATICA 1
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD PEONES 4

Lo que se hace publico en cumplimiento delo pre-
ceptuado en los articulos 91 de la Ley 7/1985, de 2
deabril, reguladoradelas Basesdel Régimen Local,
y 18, apartado 4 de laLey 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas parala Reforma de la Funcion Publica,
y del articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban lasreglasbasicasy pro-
gramas minimos del procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

Santa Cruz de La Pama, a 30 de abril de 2004.-
El Alcalde, Carlos Javier Cabrera Matos.

Ayuntamiento de Santa Cruz
deTenerife

3057 ANUNCIO de 17 de septiembre de 2004, re-
lativo a la ampliacion del plazo de informa-
cion publica del documento de aprobacion
inicial dela Revisién del Plan General de Or-
denacion de Santa Cruz de Tenerife.

El Ilmo Sr. Alcalde dict6 Decreto de fecha 10 de
septiembre de 2004, por el que se acuerda ampliar
por plazo de un mes el periodo inicialmente confe-
rido parael sometimiento ainformacién publicadel
documento de aprobacion inicial de la Revision del

Plan Genera de Ordenacién de Santa Cruz de Tene-
rife.

El Decreto dereferenciaesdd tenor literd Sguiente:

“ Estando sometido ainformacion publicapor pla
zodetresmesesd expedientedelaRevision del Plan
General de Ordenacién de Santa Cruz de Tenerife,
aprobado inicialmente mediante acuerdo plenario
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Teneri-
fe, adoptado en sesion extraordinariacelebradael dia
11 dejunio de 2004 y finalizando dicho plazo el pro-
Ximo 17 de septiembre de 2004, estaAlcaldia, haciendo
uso delasfacultadesqueleconfiered articulo 124.4,
letrasg) y h), delaLey 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladoradelasBasesdel Régimen Local, decretalo si-
guiente:

Primero.- Ampliar por plazo de un mes € perio-
doinicialmente conferido parael sometimiento ain-
formacion publicadel documento de aprobacionini-
cia delaRevision del Plan General de Ordenacion
Urbana de 1992 de Santa Cruz de Tenerife.

El expediente estard de manifiesto hasta el proxi-
mo 17 de octubre de 2004, al objeto de consultaein-
formacion, en laantigua EscueladeArtesy Oficios,
sitaenlaPlazalrineo Gonzé ez de SantaCruz de Te-
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nerife, delunesaviernes (salvo festivos) y en e ho-
rario de 10 a14 horasy de 17 a 20 horas, igualmen-
te, estard de manifiesto en las oficinas municipales
descentralizadas de Barranco Grande y San Andrés
y en la sede de la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo; en este Ultimo caso, lainformacion a publico se-
rden dias laborablesy en horario de oficina.

La presentacion de alegaciones se podra realizar
en el mismo plazo y en los lugares antes citados, asi
como en €l resto de los registros y oficinas que es-
tablece d apartado 4 del articulo 38 delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Segundo.- Dar cuentainmediatad Pleno deta am-
pliacion en la proxima sesion que se convoque.

Tercero.- Publicar €l presente Decreto mediante
anuncio en € Boletin Oficial de la Provincia, en €
Boletin Oficial de Canariasy en uno de los diarios
de mayor circulacion de laprovincia”

Lo que se hace publico paragenera conocimien-
to, significando que en cumplimiento de lo dispues-
toend art®. 157.3 enrelacion con €l art®. 128 del Re-
glamento de Planeamiento Urbanisticoy € art®. 28.3
del Texto Refundido /2000, de las Leyes de Orde-
nacion del Territorio de Canariasy de Espacios Na
turalesde Canarias, €l expediente semantieneenin-
formacion publicadurante d plazo de un mes contado
desde € dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio.

Asmismo sesignificaqued expediente estardigud-
mente de manifiesto, a objeto de consulta e infor-
macion, en laantiguaescueladeArtesy Oficios, si-
ta en la Plaza Irineo Gonzalez de Santa Cruz de
Tenerife, delunesaviernes (salvo festivos) y en ho-
rario de diez a catorce horasy de diecisiete aveinte
horas.

SantaCruz de Tenerife, a17 de septiembre de 2004.-
El Secretario Delegado, Juan Victor Reyes Delgado.

Otras Administraciones
Universidad deLalL aguna
3058 ANUNCIO por € que se hace publica la Re-

solucion de 1 de septiembre de 2004, que dis-
pone la publicacion de la remision al Juzga-

do de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de
Santa Cruz de Tenerife, del expediente admi-
nistrativo del recurso contra la Resolucion
del Rectorado dela Universidad de La Lagu-
nade 1 dejunio de 2004, que desestima el re-
curso de alzada por € que solicita larealiza-
€ion de un nuevo examen de la asignatura de
Derecho Penal I, y se emplaza alosinteresa-
dos en € recurso 358/2004, Procedimiento
Ordinario.

Visto oficio del Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo n° 2 de Santa Cruz de Tenerife de fecha
27 dejulio de 2004, y envirtud delo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar laremision del expediente ad-
ministrativo correspondiente a recurso contencioso-
administrativo n° 358/2004, Procedimiento Ordina-
rio, seguido a instancias de Dfia. Cristina Aragén
Dehesa.

Segundo.- Hacer publica la presente en €l Bole-
tin Oficial de Canarias, alos efectosdelo preceptuado
en el articulo 49 delaLey reguladorade la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, afin dequelosin-
teresados en el recurso n° 358/2004, Procedimiento
Ordinario, promovido por Diia. CristinaAragén De-
hesa“contrala Resolucién del Rectorado delaUni-
versidad de La Laguna de fecha 1 de junio de 2004
gue desestima el recurso de alzada por el que solici-
tala redizacion de un nuevo examen de la asigna-
turade Derecho Pena 1" puedan comparecer ante di-
cho Juzgado en € plazo de nueve dias contados apartir
del diasiguiente ala publicacion de la presente Re-
solucion.

LaLaguna, al de septiembre de 2004.- El Rec-
tor, Angel M. Gutiérrez Navarro.

LaCajade Canarias

3059 ANUNCIO de 9 de septiembre de 2004, rela-
tivo a la convocatoria de Asamblea General
ordinaria.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
22y 25 de los Estatutos por los que serige la Enti-
dad, se convocasesion ordinariadelaAsamblea Ge-
neral, que tendralugar e dia 5 de octubre de 2004,
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en el Salén de Actos del Centro de Iniciativas de la
Cgja de Canarias (CICCA), situado en la Alameda
de Coldn, 1, Las Palmas de Gran Canaria, alasdie-
cisiete horas en primera convocatoriay media hora
mastarde, en su caso, en segunday Ultima, con arre-
glo a siguiente

ORDEN DEL DIiA

Primero.- Constitucién delaMesaPresidencia y
Apertura de laAsamblea.

Segundo.- Toma de Posesi6n de los nuevos Con-
sejeros Generales.

Tercero.- Acuerdo sobre la aprobacion del actao,
en su caso, nombramiento de dos I nterventores que,
en union del Presidente, han de aprobarla.

Cuarto.- Proclamacién de candidaturas presenta-
dasy celebracion de las elecciones para designar a
miembros del Consejo deAdministracion (13titula-
resy 17 suplentes) de entre los grupos de represen-
tacion en laAsamblea General, de conformidad con
lasiguiente distribucién y con los periodos de man-
dato que, asimismo, se indican:

En representacion de las Corporaciones Munici-
pales (5 titularesy 5 suplentes):

Con periodo de mandato de 4 afios: 3 titularesy
3 suplentes.

Con periodo de mandato de 2 afios: 2 titularesy
2 suplentes.

En representacion de la Entidad Fundadora (1 ti-
tular y 1 suplente):
Con periodo de mandato de 4 afios: 1 titular y 1

suplente.

En representacion delos Cabildos Insulares (1 ti-
tular y 1 suplente):

Con periodo de mandato de 2 afios: 1 titular y 1
suplente.

En representacién de los Impositores (4 titulares
y 8 suplentes):

Con periodo de mandato de 4 afos: 4 titulares y
4 suplentes.

Con periodo de mandato de 2 afios. 4 suplentes.

En representacion de las I nstituciones docentesy
empresariales (1 titular y 1 suplente):

Con periodo de mandato de 4 afios:. 1 titular y 1
suplente.

En representacion del Personal (1 titular y 1 su-
plente):

Con periodo de mandato de 4 afios: 1 titular y 1
suplente.

Quinto.- Proclamacién de candidaturas presenta-
dasy celebracion de las elecciones para designar a
miembros de laComision de Control (8 titularesy 9
suplentes) de entre los grupos de representacion en
laAsamblea General, de conformidad con lasiguiente
distribucion y con los periodos de mandato que, asi-
mismo, seindican:

En representacién de las Corporaciones Munici-
paes (1 suplente):
Con periodo de mandato de 2 afios. 1 suplente.

En representacion de la Entidad Fundadora (1 ti-
tular y 1 suplente):

Con periodo de mandato de 4 afios: 1 titular y 1
suplente.

En representacion delos Cabildos Insulares (1 ti-
tular y 1 suplente):

Con periodo de mandato de 2 afios:. 1 titular y 1
suplente.

En representacion de los Impositores (4 titulares
y 4 suplentes):

Con periodo de mandato de 4 afios: 2 titulares y
2 suplentes.

Con periodo de mandato de 2 afios: 2 titulares y
2 suplentes.

En representacion de las I nstituciones docentesy
empresariales (1 titular y 1 suplente):
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Con periodo de mandato de 4 afios:. 1 titular y 1
suplente.

En representacion del Personal (1 titular y 1 su-
plente):

Con periodo de mandato de 4 afios: 1 titulary 1
suplente.

Lapresentacion de candidaturas por cualquierade
los grupos debera formularse por escrito dirigido al

Presidente de La Cqgja, ante la Secretaria General de
la Entidad, sita en la calle Mayor de Triana, 20, 22
planta, hasta las 13,00 horas del dia 27 de septiem-
bre de 2004, debiendo constar en lamismalafirma
delos candidatos, asi como el nombrey firmade, a
menos, un 20 por ciento de los Consgjeros Genera-
les del grupo correspondiente.

Las Palmas de Gran Canaria, a9 de septiembre
de 2004.- El Presidente, Antonio Marrero Hernan-
dez.
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