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Consgjeriade Medio Ambientey Ordenacion Territorial

Viceconsg eriade Ordenacion Territorial .- Anuncio por el que se hace piblicala Resolucién de 24 de agosto de 2004,
que amplia el plazo de presentacién de ofertas del concurso, procedimiento abierto, para la contratacion de asisten-
cias técnicas parala elaboracién de Planes Especial es de Paisajes Naturales Protegidos, islade Gran Canaria (B.O.C.
n° 156, de 12.8.04).

Viceconsg eriade Ordenacion Territorial .- Anuncio por €l que se hace publicalaResolucion de 24 de agosto de 2004,
que amplia €l plazo de presentacion de ofertas del concurso, procedimiento abierto, para la contratacion de asisten-
cias técnicas para la elaboracion de diversos Planes de Espacios Naturales Protegidos, provincia de Las Pamas
(B.O.C. n° 156, de 12.8.04).

Viceconsgjeriade Ordenacion Territorial .- Anuncio por el que se hace pablicala Resolucion de 24 de agosto de 2004,
que amplia el plazo de presentacion de ofertas del concurso, procedimiento abierto, para la elaboracion de Normas
de Conservacion de Monumentos Naturales, islade Tenerife (B.O.C. n° 156, de 12.8.04).

Direccion General de Ordenacion del Territorio.- Anuncio por € que se hace publicala Resolucién de 24 de agosto
de 2004, que amplia €l plazo de presentacion de ofertas del concurso, procedimiento abierto, para la elaboracion de
Planes Rectoresde Uso y de Gestion de Parques Natural y Rurales, provinciade LasPalmas (B.O.C. n° 156, de 12.8.04).

Direccion General de Ordenacion del Territorio.- Anuncio por € que se hace publicala Resolucion de 24 de agosto
de 2004, que amplia €l plazo de presentacion de ofertas del concurso, procedimiento abierto, para la elaboracion de
Planes Especiales de Paisajes Protegidos, provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.C. n° 156, de 12.8.04).

Consgjeria de Sanidad

Servicio Canario de la Salud. Direccién General de Recursos Econdémicos.- Anuncio de 6 de agosto de 2004, relati-
vo alalicitacion del expediente 2004-HL-61 parael suministro de mobiliario con destino al Hospital General deLan-
zarote, mediante concurso, procedimiento abierto, tramitacion ordinariay pago diferido.

Servicio Canario de la Salud. Direccién General de Recursos Econdémicos.- Anuncio de 6 de agosto de 2004, relati-
vo alalicitacion del expediente 2004-HL-62 para el suministro de mobiliario clinico, sanitario e instrumental con
destino al Hospital General de Lanzarote, mediante concurso, procedimiento abierto, tramitacién ordinariay pago di-
ferido.

Servicio Canario de la Salud. Direccion General de Recursos Econdmicos.- Anuncio de 6 de agosto de 2004, relati-
vo alalicitacion del expediente 2004-HL-63 para el suministro de monitorizacion parala UCI con destino al Hospi-
tal General de Lanzarote, mediante concurso, procedimiento abierto, tramitacion ordinariay pago diferido.

Servicio Canario de la Salud. Direccion General de Recursos Econdémicos.- Anuncio de 6 de agosto de 2004, re-
lativo alalicitacion del expediente 2004-HL-64 para el suministro de respiradores parala UCI y ventilador con
destino al Hospital General de Lanzarote, mediante concurso, procedimiento abierto, tramitacion ordinariay pa-
go diferido.
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Servicio Canario de la Salud. Direccion General de Recursos Econdmicos.- Anuncio de 6 de agosto de 2004, relati-
vo alalicitacion del expediente 2004-HL-65 parael suministro de un TAC volumétrico multicorte con destino al Hos-
pital General de Lanzarote, mediante concurso, procedimiento abierto, tramitacion ordinariay pago diferido.

Servicio Canario de la Salud. Direccion General de Recursos Econdmicos.- Anuncio de 6 de agosto de 2004, relati-
vo alalicitacion del expediente 2004-HL-66 para el suministro de equipamiento movil de quiréfano con destino a
Hospital General de Lanzarote, mediante concurso, procedimiento abierto, tramitacion ordinariay pago diferido.

Servicio Canario de la Salud. Direccion General de Recursos Econdmicos.- Anuncio de 6 de agosto de 2004, relati-
vo alalicitacion del expediente 2004-HL-67 parael suministro de equipamiento fijo de quiréfano con destino al Hos-
pital General de Lanzarote, mediante concurso, procedimiento abierto, tramitacion ordinariay pago diferido.

Servicio Canario de la Salud. Direccién General de Recursos Econdémicos.- Anuncio de 6 de agosto de 2004, relati-
vo alalicitacion del expediente 2004-HL-68 para el suministro de Tanque Hubber y dispensador de medicamentos
con destino a Hospital General de Lanzarote, mediante concurso, procedimiento abierto, tramitacion ordinariay pa-
go diferido.

Servicio Canario de la Salud. Direccién General de Recursos Econdémicos.- Anuncio de 6 de agosto de 2004, relati-
vo alalicitacion del expediente 2004-HL-69 para el suministro de equipamiento quirdrgicoy electromédico con des-
tino al Hospital General de L anzarote, mediante concurso, procedimiento abierto, tramitacién ordinariay pago dife-
rido.

Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud de Gran Canaria.- Anuncio de 27 de
julio de 2004, por €l que se convoca concurso publico, procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, paralacontra-
tacion de suministro de tiras de glucosay sistemas de puncion.- Expte. n° C.P-18/04.

Consgjeria de Empleo y Asuntos Sociales

Anuncio de 28 dejulio de 2004, por el que se hace publicala adjudicacion del contrato de servicio de limpiezadelos
centros dependientes de esta Consgjeria.

Sociedad Anénima de Promocion del Turismo, Naturalezay Ocio
Anuncio de 4 de agosto de 2004, por el que se convoca concurso publico, procedimiento abierto y tramite ordinario,

para la contratacion del disefio y realizacion del Pabellon de Canarias en laWorld Travel Market a celebrar del 8 a
11 de noviembre de 2004.

Otras Administraciones
Universidad de L as Palmas de Gran Canaria

Anuncio por €l que se hace publicala Resolucién de 11 de agosto de 2004, que convoca concurso publico de laobra
acometida de las instal aciones agropecuarias en el Campus de Tafira.

Pagina 13896

Péagina 13897

Pagina 13898

P4gina 13900

Pagina 13901

Pagina 13902

Pagina 13903

P4gina 13904

Pégina 13905



13880 Boletin Oficia de Canarias nim. 166, viernes 27 de agosto de 2004

Consorcio Sanitario de Tenerife

Anuncio de 17 de agosto de 2004, por el que se hace publico concurso, procedimiento abierto y tramite urgente, pa-
ralaadquisicion, suministro, instalaciony puestaen funcionamiento de dos méguinas de Hemodidlisis con tratamiento
de aguaincluido para€l Servicio de Nefrologia del Hospital Universitario de Canarias-Consorcio Sanitario de Tene-
rife.- Expte. n° CA6.04.026.

Otros anuncios
ConsgjeriadeAgricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion

Direccion General de Desarrollo Agricola.- Anuncio de 12 de agosto de 2004, por el que serequiere alosinteresados
de las subvenciones reguladas en la Orden de 12 de febrero de 2004, por la que se convocan para el gjercicio 2004
subvenciones destinadas a la modernizacion de | as expl otaciones agricol as parala adquisicion de medios de produc-
cién (B.O.C. n° 33, de 18.2.04), cuyas solicitudes no redinen los requisitos exigidos, o no acompafian la documenta-
cion preceptiva prevista.

Direccion Genera de Desarrollo Agricola.- Anuncio de 17 de agosto de 2004, por € que se requiere alos interesados
de las subvenciones reguladas en la Orden de 12 de febrero de 2004, por la que se convocan para el gercicio 2004
subvenciones paraplanes de mejoray primerainstalacion de agricultoresjévenes, reguladas por € Real Decreto 613/2001,
de 8 de junio, sobre mejoray modernizacién de las estructuras de produccién de las explotaciones agrarias (B.O.C.
n° 33, de 18.2.04), cuyas solicitudes no relinen los requisitos exigidos, 0 no acompafian la documentacion precepti-
vaprevista

Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes

Direccion General de Personal .- Anuncio por el que se hace publicala Resolucion de 12 de agosto de 2004, que em-
plaza alos posibles interesados en el expediente administrativo relativo ala Orden de 17 de septiembre de 2003, por
la que se dispone la reanudacion del procedimiento selectivo parala adquisicion de la condicion de Catedrético ini-
ciado por Orden de 23 de mayo de 1995, y se dictan normas complementarias de ordenacion del procedimiento de 17
de septiembre de 2003, objeto del Procedimiento Abreviado n° 257/2004 seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, ainstancias de Diia. Rosa Maria Fajardo Quevedo y otros.

Consgjeriade Medio Ambientey Ordenacion Territorial
Agenciade Proteccion del Medio Urbano y Natural .- Anuncio por el que se hace publicala Resolucién de 11 de agos-

to de 2004, del Director Ejecutivo, sobre notificacion a Dfia. Hannelore Brossmann interesada en el expediente n°
1662/02.U.

Consgjeria de Sanidad

Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Tenerife.- Anuncio de 3 de agos-
to de 2004, relativo a natificacion aD. Vilehaldo Gonzdez Abreu, en ignorado paradero.

Consgjeria de Empleo y Asuntos Sociales

Direccion General de Trabajo.- Anuncio por €l que se hace publicala Resolucion de 5 de agosto de 2004, relativa a
registro, deposito y publicacion del Convenio Colectivo Regional del Campo.
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Direccion General de Trabajo.- Anuncio por €l que se hace publicala Resolucion de 9 de agosto de 2004, relativaa

registro, depdsito y publicacién del Convenio Colectivo de laempresa Philip Morris Spain, SA.

Pagina 13958

Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 11 de agosto de 2004, del Director, relativo a notificacion de requerimien-
to de documentacion y/o subsanacion de defectos, de la solicitud de inscripcién de constitucion de la entidad Teneri-

fe Costa Norte, Sociedad Cooperativa.- Expte. n° 04-38/0239.

Administracién Local

Cabildo Insular deEl Hierro

Pagina 13969

Anuncio de 18 de agosto de 2004, por € que se somete ainformacion pablicala aprobacién inicia del Plan Territo-

rial Especial de Ordenacion Turistica Insular.

Pégina 13970

Anuncio de 18 de agosto de 2004, por el que se somete ainformacion publicala aprobacion inicial del Plan Territo-

rial Parcial de los Polos Turistico-Ambientales de La Restinga, EI Tamaduste, El Pozo de la Salud y Las Puntas.
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|. DISPOSICIONES GENERALES

Consgeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda

1268 ORDEN de 5 de agosto de 2004, por la que
se aprueban las normas de organizacion y
funcionamiento de |os archivos de esta Con-
sgeria.

El Patrimonio Documental de Canarias esta
formado, segin € articulo 2, letraa) delaLey 3/1990,
de 22 de febrero, de Patrimonio Documental y
Archivos de Canarias (B.O.C. n°® 27, de 2.3.90),
entre otros elementos, por |os documentos de cual -
quier época, recibidos o producidos por los Orga-
nos de Gobierno y Administracién dela Comuni-
dad Auténoma de Canarias en €l gjercicio de sus
funciones.

El articulo 10, apartado primero, de la citada
Ley 3/1990, de 22 de febrero, establece que el Go-
bierno fijara las normas generales que regulen la
organizacion y funcionamiento de los archivos
que integren el Sistema de Archivos de la Admi-
nistracion Publica dela Comunidad Auténomade
Canarias.

A tal fin el Gobierno aprob6 el Decreto 76/2003,
de 12 de mayo, por €l que se aprueba el Reglamento

del Sistema de gestion documental y organiza-
cion de los archivos de la Administracion Publi-
cade laComunidad Auténoma (B.O.C. n°® 98, de
23.5.03) que define la estructura y organizacion
del sistema asi como regulalos centros de archi-
vo Yy su funcionamiento, prestando especial aten-
cion alos archivos centrales y a Archivo Gene-
ral de la Administracion Canaria, y establece el
régimen de los archivos del sistemay de la ges-
tion documental.

El articulo 8 del citado Decreto 76/2003, de 12
de mayo, establece como parte integrante del sis-
temade archivos delaAdministracion Pablicade
la Comunidad Auténoma de Canarias, los archi-
vos centrales de las Consegjeriasy los archivos de
oficina

Por su parte, €l articulo 10 de la Ley 3/1990,
de 22 de febrero, establece que cada centro ges-
tor de los archivos podrd, en el marco reglamen-
tario fijado por el Gobierno, establecer sus pro-
pias normas de organizacion y funcionamiento.

El articulo 29.1, letraa) delaLey 14/1990, de
26 de julio, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas de Canarias atribuye a los
Consgjeros, en el &mbito del Departamento de su
competencia, las facultades relativas a la organi-
zacion delos serviciosy unidades administrativas.
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En su virtud, a propuesta de la Secretaria Gene-
ral Técnica,

DISPONGO:

Aprobar las Normas de Organizacion y Funcio-
namiento de los archivos de la Consgjeria de Infra-
estructuras, Transportesy Vivienda, en lostérminos
gue figuran en & anexo de la presente Orden.

Santa Cruz de Tenerife, a5 de agosto de 2004.

EL CONSEJERO DE INFRAESTRUCTURAS,
TRANSPORTESY VIVIENDA,
Antonio Angel Castro Cordobez.

ANEXO

NORMASDE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS ARCHIVOS DE LA CONSEJERIA DE INFRAES-
TRUCTURA, TRANSPORTESY VIVIENDA.

Primera.- Disposicion general.

1. Alosefectos de aplicacion del presente Decre-
to se estara a los conceptos de patrimonio docu-
mental, documento y archivo establecidosen laLey
3/1990, de 22 de febrero, de Patrimonio Documen-
tal y Archivos de Canarias.

2. Paralos conceptos técnicos utilizados se esta-
rdalas siguientes definiciones:

a) Fondo documental: se denomina fondo docu-
mental ala agrupacion organica de documentos ge-
nerados por una Institucion o persona fisica o juri-
dicaen € gercicio de susfunciones, entendiendo por
tales e conjunto de actividades por ella desarrolla
das, y que han de dar servicio alos ciudadanos por
medio de la custodia e informacion de sus derechos
e intereses, a la adecuada gestion de las institucio-
nesy al fomento de lainvestigacion.

b) Centro de archivo: es el lugar donde se custo-
dian, organizany sirven los documentos de los dife-
rentes fondos documentales de una o diversas pro-
cedencias para los fines anteriormente expuestos,
dotado delasinstal aciones adecuadas'y personal es-
pecializado suficiente para su atencién.

c) Coleccion de documentos: eslareunion de do-
cumentos que Sin poseer caracter organico, respon-
de a criterios subjetivos o de conservacion.

d) Documento de archivo: es toda fuente de in-
formacion de cualquier antigliedad, en lenguaj e tex-
tual, gréfico, sonoro en imagen y/o audiovisual, na-
tural o codificado, en cualquier soporte material,

incluyendo expresamente losinforméti cos, produci-
dao recibidapor un organismo en €l gjercicio de sus
actividades, excluidos los gjemplares no originales
de ediciones.

€) Unidad archivistica: es el elemento bésico de
las agrupaciones documental es, que puede ser sim-
ple, cuando se compone de un solo documento, 0 com-
pleja, cuando se trata de una agregacion sucesivade
documentos. Launidad archivisticamas utilizadaes
d expediente adminigtrativo; otras unidades archivigticas
muy utilizadas son €l libro deregistro, €l actade 6r-
gano colegiado, el informejuridico-administrativoy
la correspondencia.

f) Serie documental: es el conjunto de unidades
archivisticas producidas en €l desarrollo de unafun-
cioén o actividad administrativareguladapor unamis-
ma norma de procedimiento.

0) Gestion documental: es la parte de la gestion
administrativa centrada en la aplicacion de los prin-
cipios de economia, eficaciay eficienciaen lapro-
duccién, explotacion, valoracion, eliminacion y ser-
vicio de los documentos.

h) Identificacion documental: eslaactividad que
tiene como objetivo €l estudio de la estructura orgé-
nicay de las funciones del 6rgano o sujeto produc-
tor delos documentos, y ladeterminacion de las se-
ries documental es, que son testimonio delas actuaciones
de ese 6rgano en € gjercicio de sus funciones.

i) Valoracién documental: eslaactividad quetie-
ne por finalidad analizar y establecer enlosdocumentos
los valores primarios, que responden alas necesida
des administrativas, fiscales o legales propias de la
Administracion, y losva ores secundarios, derivados
de su importancia para lainvestigacion.

j) Transferencia documental: comprende el con-
junto de operaciones por las que los documentos, asi
como |las responsabilidades derivadas de su custodia,
pasa de unafase de archivo a otraen funcion de las
normasy plazos establecidos.

k) Tablas de evaluacién documental: son los ins-
trumentos que determinan, apartir delavaoracién do-
cumental, los plazos paralastransferenciasy conser-
vacion de documentos, asi como las series que deberdn
ser eliminadas, e momento de su eliminaciony aque-
Ilas otras que se conservaran indefinidamente.

1) Documentacion de apoyo informativo: esta
constituida por ejemplares multiples (impresos, fo-
tocopias, etc.), de caracteristicasy origen diversos cu-
ya utilidad en la Administracion reside en lainfor-
macion que contienen para ayudar a la gestion. No
son documentos de archivo.
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Segunda.- Ambito de aplicacion.

1. Las normas contenidas en € presente Decreto
son de aplicacion alos documentos producidoso re-
cibidosen cuaquier soporte materia como consecuencia
de la actividad de los 6rganos que integran los ser-
viciosdelaConsgeriade Infraestructuras, Transportes
y Vivienda

2. En e marco de estasnormeas, atravésdelaapli-
cacion informatica, y coordinados por e Archivo
Central de la Consgjeria de Infraestructuras, Trans-
portesy Vivienda, se gestionan las transferencias y
consultas de la documentacion situada en sus depé-
Sitos.

Tercera.- Archivos de oficina

1. Los archivos de oficina estan constituidos por
el conjunto de documentos que se generan o reciben
en cadaunidad administrativaparael gerciciodela
actividad y competenciaque le son propias, sin per-
juicio deladocumentacion de apoyo informativo; co-
rresponden a la primera edad de los documentos y
por tanto son de uso y consulta frecuente por parte
del personal delaunidad aquien corresponde en ex-
clusiva su control y el acceso alos mismos.

2. Los documentos han de conservarse integros o
han de ser archivados en las unidades gestoras o res-
ponsables de la tramitacion, donde es habitua que
éstafinalice, por lo que dichas unidades deben velar
para que e expediente esté completo y no fraccio-
nado.

3. Los documentos producidos o recibidos por
los cargos politicos debenintegrarse en e archivo de
oficinacorrespondiente y, en su caso, transferirse al
Archivo Central enlostérminos previstos en estasnor-
masy en el Reglamento del sistema de gestion do-
cumental y organizacién de los archivos de la Ad-
ministracion Publica de la Comunidad Autonoma.

4. Los documentos, integrados en su caso en ex-
pedientes 0 en unidades archivisticas, como librosde
registro, actas, informes o correspondencia, setratan,
seclasifican, seordenany setransfieren en seriesdo-
cumentales.

5. Los archivos de oficina se organizan, siguien-
do el Cuadro de Clasificacion establecido, que esta
realizado teniendo en cuenta tanto la estructura or-
ganica como las funciones asignadas a cada una de
las unidades administrativas, en funcion de los dis-
tintostipos de documentos que se generan o reciben,
agrupados en sus correspondientes series documen-
tales.

~ 6. El sstemade ordenacion, cronol 6gico, alfabe-
tico, numérico o mixto, sedeterminard, en coordinacion

con € Archivo Central, de acuerdo con las caracte-
risticas de la documentacion.

7. La permanencia de los documentos en los ar-
chivos de oficinano serasuperior a plazo en que se
extingan completamente sus efectos legal es, desde
d fin delatramitacion, salvo excepciones razonadas.

Cuarta.- Archivo Central.

1. El Archivo Central de la Consgjeria de Infra-
estructuras, Transportesy Vivienda, dependiente de
la Secretaria General Técnica, organiza, conservay
presta servicio de los documentos procedentes de
los distintos archivos de oficinadel Departamento y
coordinaen éstos|laorganizacion y conservacion de
los documentos.

2. El Archivo Central recibe las series documen-
tales, procedentes de los archivos de oficinadel de-
partamento cuando éstas hayan superado como mé&
ximo los cinco afios de antigtiedad o se correspondan
con procedimientos administrativos ya finalizados,
y cuyo uso no sea frecuente por parte de la oficing;
y custodia la documentacién de obligatoria conser-
vacion que corresponde a la segunda etapa de la vi-
da de los documentos, en la que no son ya de con-
sultahabitua sino esporédicao infrecuented referirse
a procedimientos terminado.

3. El Archivo Central se coordinacon € Archivo
General enlostérminos del Reglamento del sistema
de gestion documental y organizacion de los archi-
vos de la Administracion Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

4. En particular tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar el Cuadro de Clasificacion de la do-
cumentacion especifica del Departamento y proce-
der asu mantenimiento y actualizacion.

b) Elaborar losinstrumentos de descripcion dela
documentacion que faciliten su consultay control.

¢) Gestionar la consultay préstamo de la docu-
mentacion depositada en €l Archivo Central.

d) Tramitar las solicitudes de documentaci én que
se efectlen, de acuerdo con lo establecido enlaLey
de Régimen Juridico de lasAdministraciones Publi-
cas 'y del Procedimiento Administrativo Comun y
en laLey de Patrimonio Documental y Archivos de
Canarias.

€) Prestar el apoyo y asesoramiento técnicos ne-
cesariosalosarchivosde oficinacomprobando € cum-
plimiento de las instrucciones técnicas dictadas.

f) Elaborar las propuestas de val oracion de series
documentales que, con €l informe juridico del De-
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partamento y previa autorizacion de la Secretaria
General Técnica, se comunicaran alaComision Ge-
neral de Valoracion Documental.

g) Aplicar las oportunas tablas de valoracién do-
cumental, una vez hayan sido aprobadas por la Co-
misién General de Vaoracion Documental, para la
correctatransferenciay expurgo de los documentos.

h) Controlar las condiciones de conservacion de
la documentacién depositada en el Archivo Central
y enlos archivos de oficina.

i) Establecer lasinstruccionestécnicas aseguir por
los archivos de oficina del Departamento y coordi-
nar sus actuaciones, asi como asesorar a personal so-
brelaaplicacion del sistemageneral degestiondela
documentacién administrativa.

j) Transferir al Archivo General las series o frac-
ciones de series documentales que tengan més dediez
afos de antigtiedad y que ya no sean utilizadas fre-
cuentemente por |as unidades administrativas.

k) Cuantas otras actuaciones anél ogas sean nece-
sarias para la adecuada organizacion, conservacion
y servicio de los documentos procedentes de los ar-
chivos de oficina.

Quinta.- Transferencias de documentos.

1. Latransferencia es el procedimiento que se
emplea habitualmente para el ingreso de fondos en
un archivo y supone la remision ordenada de docu-
mentos desde los archivosde oficinaa Archivo Cen-
tral.

2. Cada unidad administrativa custodiaray con-
servara la documentacion que genere o reciba de
conformidad con lanormatercera, apartado 2, en ex-
pedientes debi damente separados y organizados en
series, deacuerdo con @ Cuadro de Clasificacion, sen-
do responsable de la misma hasta que sea transferi-
daal Archivo Central.

3. Cumplido el plazo a que serefiere el apartado
2 delanormacuarta, lasoficinastransferiran los do-
cumentos al Archivo Central.

4. No obstante, podran ser objeto de transferen-
ciaperiddica, en general anua mente, aunque seraes-
tablecido en e Caendario de Transferencias, las si-
guientes series documentales:

a) Las que no sean ya de consulta frecuente.
b) Las que correspondan a expedientes termina-

dos cuando las resoluciones sean firmesy hayan si-
do gecutadas.

¢) Losdocumentos que sin formar parte de un ex-
pediente sean de especial interésy yahayan surtido
todos sus efectos, como son informes, estudios o do-
cumentos ana ogos.

5. Sin perjuicio delas correspondientesversiones
en soporte papel, seincorporaran alastransferencias
|os documentos emitidos por medios el ectronicos, in-
forméticos o teleméticos, producidos por los distin-
tos servicios, en términos que garanticen su autenti-
cidad, integridad y conservacion.

6. Las piezas documental es que sean consultadas
con frecuencia, podran conservarse en €l archivo de
oficina de la unidad gque las produce o tramita.

Sexta.- Procedimiento de transferencias de docu-
mentos.

1. Preparaci 6n deladocumentacin por launidad
remitente en cajas u otras unidades de instalacion y
con etiquetas normalizadas.

a) Los expedientes u otras unidades archivisticas
objeto de la transferencia deberan estar compl etos,
sin que falte ninglin documento, y perfectamente or-
denados en sus correspondientes carpetillas norma-
lizadas, y los documentos deberan ser originales.

b) Se eliminaran los documentos duplicadosy co-
pias de disposiciones normativas salvo aquellas co-
pias que contengan anotaciones originalesdeinterés.

¢) Ladocumentacion se remitird debidamentefo-
liada, en carpetillas 0 separadores de cartulina o pa-
pel, y sin grapas, clips, gomas o cual quier otro cuer-
po extrafio que pueda degradar e papel.

d) Cadaunidad deinstalacion incluirasolo lado-
cumentaci 6n rel ativa a unamisma serie documental,
no debiendo mezclarse en unamismaunidad deins-
talacion documentos de series documental es distin-
tas.

€) La cantidad de documentacién gue se incluya
en cadaunidad deinstalacion serdlajustay suficiente
paraevitar guelamismase doble o enrolle pero que,
asuvez, permitasu extraccion sin provocar deterioro.

f) Esresponsabilidad delaunidad remitentelain-
tegridad de la documentacion contenida en las uni-
dades de instalacion y su concordancia con la hoja
de Relacién de Entrega.

2. Comprobadaladocumentacién remitidacon la
hoja de Relacion de Entrega, si 1os datos fueran co-
rrectos, e Archivo Central devolvera una copiafir-
mada alaunidad remitentey si existieran errores se
devolvera a Grgano emisor para subsanarlos.
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3. Las transferencias de documentacion se reali-
zaran por medio del programainformatico de gestion
de archivos de la Consgjeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda, sin perjuicio de lastransfe-
rencias manual es que puedan efectuarse por razén de
urgencia cuando no esté disponible dicho programa.

Séptima.- Sdeccion deladocumentaci on o expurgos.

1. Ladocumentacion original ha de conservarse
durante el plazo que, de forma orientativa, se esta-
blece para cada serie documental enel CuadrodeCla-
sificacion, instrumento de consultaque reflegjalaor-
ganizacion del fondo documental delaConsgjeriade
Infraestructuras, Transportesy Vivienday aportada-
tos esenciales de su estructura con la denominacion
de servicios, seriesy plazos de transferencia.

2. Las unidades no podran eliminar ninglin docu-
mento sin consultar previamente al Archivo Central,
salvo lo establecido paralos duplicados y copias en
lanormasextay, reciprocamente, paraeliminar lado-
cumentacion transferidapor lamisma, que hayacum-
plido los plazos de conservacion establecidos.

3. El expurgo y la eliminacion de los documen-
tos, segun las tablas de evaluacion documental de-
terminadas enlaComisién Generd de Val oracion Do-
cumental, debera ser autorizada mediante Orden del
Consgjero de Presidenciay Justicia publicada en €
Boletin Oficia de Canarias.

4. Las copias se podrén eliminar automaticamen-
te siempre y cuando los documentos originales es-
tén localizados y en buen estado de conservacion.

5. La documentacion eliminada deberan ser inu-
tilizaday quedar en todo caso ilegible.

6. En ninglin caso se podran destruir documentos,
tanto en los archivos de oficina como en e Archivo
Central, mientras subsista su valor probatorio en los
procedimientos tramitados ante la Administracién
Pablicade laComunidad Auténomao enlos que és-
ta haya sido parte, ni 10s que hayan activado o sean
susceptibles de activar en el futuro un valor histori-
Co.

7. Los listados de ordenador no tienen validez s
no estadn debidamente diligenciados por medio de
firmay sello autorizado.

Octava.- Acceso y consulta de documentacion.
1. Acceso interno.

a) Cuando unaunidad administrativa necesite con-
sultar documentacion que hatransferido a Archivo
Central podra hacer su peticion através del progra-
mainformético o cumplimentando losformulariosque
se establezcan por el Archivo Central.

b) La documentacion facilitada por €l Archivo
Central no debera permanecer en launidad mastiem-
po del indispensable para hacer la consulta.

¢) S6lo podran efectuarse consultas de la docu-
mentacion custodiadaen € Archivo Centrd ainiciativa
0 previa autorizacion de la unidad productora o del
Secretario General Técnico de la Consgjeriade In-
fraestructuras, Transportesy Vivienda.

2. Acceso de los ciudadanos.

El acceso de los ciudadanos a los documentos
custodiados en los archivos de la Consgjeria de In-
fraestructuras, Transportesy Viviendase efectuaraen
los términos establecidos en las leyes.

Novena.- Entrada en vigor.

Estasnormasentraran en vigor al diasiguientede
su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

1. OTRASRESOLUCIONES

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

1269 Direccion General de Universidades e Inves-
tigacion.- Resolucion de 17 de agosto de 2004,
por la que sefija € plazo de presentacion de
solicitudes, importe asignado para esta con-
vocatoriay aplicacion presupuestaria de sub-
venciones de apoyo a grupos deinvestigacion
consolidados.

Por Orden del Consgjero de Educacion, Cultura
y Deportes n® 550 de 15 dejulio de 2004 (B.O.C. n°
144, de 27 dejulio) se aprobaron con caracter inde-
finido las bases que han de regir las convocatorias
de concesi6n de subvenciones de apoyo a grupos de
investigacion consolidados.

En la base segunda se dispone que en cada g er-
cicio presupuestario se publicara en €l Boletin Ofi-
cid de CanariaslaoportunaResolucion delaDireccion
General de Universidades e Investigacion acordan-
do € plazo de presentacion de solicitudes, el impor-
te asignado a esa convocatoria 'y su aplicacion pre-
supuestaria.

Unaveziniciado € gercicio presupuestario de 2004,
en cumplimiento delo establecido enlosarticulos 3,
4,5.1,y 16 del Decreto 30/2004, de 23 de marzo, por
el que se regula & régimen juridico de las becas,
ayudas y subvenciones alos estudios universitarios
y alainvestigacion, desarrollo tecnoldgico e inno-
vacion (B.O.C. n° 65, de 2 de abril), €l apartado ter-
cero delaDisposicion Transitoria Segundadelal ey
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38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subven-
ciones(B.O.E. n° 278, de 18 de noviembre) y, envir-
tud de las competencias que se me delegan,

RESUELVO:

Primero.- Fijar e plazo de presentacion de soli-
citudes de subvenciones dirigidas a subvencionar la
actividad de los grupos de investigacion consolida
dos, que sera de 30 dias naturales a partir del diasi-
guiente a de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficia de Canarias.

Segundo.- La dotacién econdémica asignada para
esta convocatoria seré de un total de trescientos mil
(300.000,00) euros que se abonaracon cargo alapar-
tida presupuestaria 18.07.422E. 746.11 P.I./L.A.
00718601 “Proyectos de Investigacion e Innova-
cion” cofinanciada por € Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional (F.E.D.E.R.) con un porcentgje del
75%.

Tercero.- Las solicitudes se presentaran en docu-
mento origina y copia, irdn dirigidasal Director Ge-
neral de Universidades e Investigacion conforme al
modelo normalizado que figura en los anexos de la
Orden, y deberén hacerse preferentemente en losVi-
cerrectorados de Investigacion de las Universidades
publicas canarias 0 en las dependencias de la Direc-
cién General de Universidadese Investigacion en San-
taCruz de Tenerife, Residencial Anaga, Plaza de Jo-
se de Zarate y Penichet, planta baja, Edificio Arco
Iris, cédigo postal 38001, o en la Direccion Territo-
rial de Educacion en Las Palmas de Gran Canaria,
Avenida 1° de Mayo, 11, Edificio Cofarca, codigo pos-
tal 35002.

Asimismo, las solicitudes podran presentarse de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38.4 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

En las solicitudes se haran constar expresamente
por €l interesado |os siguientes extremos:

a) Quesehallaal corrienteen el cumplimiento de
las obligaciones tributarias con la Comunidad Aut6-
noma.

b) Que no ha recibido subvenciones, ayudas u
otrasatribuciones patrimoniaesgratuitascon el mis-
mo objeto de cualquier Administracion, ente pabli-
co, entidad privada o particular. En otro caso, debe-
raconsignar las que haya solicitado y el importe de
las recibidas.

¢) Que no se halla inhabilitado para recibir ayu-
das o subvenciones delaAdministracion Plblicade
|a Comunidad Auténoma.

La documentacion a aportar, también por dupli-
cado gjemplar, podra hacerse en origina o median-
te copia auténtica, pudiendo exigir € interesado la
devolucién, previo cotejo de los documentos origi-
nales aportados.

Cuarto.- Finalizado € plazo de presentacién de so-
licitudesy unavez revisadas, si no vinieran cumpli-
mentadas en todos sus términos o no fueran acom-
pafadas de la documentacion relacionada en la base
quinta, serequeriraal interesado paraque, en € pla-
zo maximo de diez dias, subsane lafalta 0 acompa-
fie |os documentos preceptivos, conindicacion deque
si nolo hiciera, seletendrapor desistido en su peti-
cion. Asimismo, se notificara a los interesados que
no cumplan con los requisitos para participar en la
convocatoria la causa de la posible exclusién de la
solicitud paraque puedan efectuar, en € mismo pla-
zo de dias, las alegaciones que estimen oportunas.

Quinto.- Lapresente Resolucion, al ser dictadaen
virtud de las competencias delegadas, ponefin ala
via administrativa, y contra de la misma podré in-
terponerse potestativamente recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante la Consegjeriade Educacion,
Culturay Deportes del Gobierno de Canarias, o di-
rectamente, recurso contencioso-administrativo, an-
telaSaladelo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justiciade Canarias, en SantaCruz
de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde
el diasiguiente de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a17 de agosto de 2004.-
El Director General de Universidadese Investigacion,
p.s., € Viceconsg ero de Educacion (Orden n° 564,
de 22.7.04), Fernando Hernandez Guarch.

1270 Direccion General de Universidades e Inves-
tigacion.- Resolucion de 17 de agosto de 2004,
por la que sefija € plazo de presentacion de
solicitudes, importe asignado para esta con-
vocatoriay aplicacion presupuestaria de sub-
venciones paralarealizacion de proyectosde
investigacion dentro de areas cientifico-tec-
nol 6gicas focalizadas.

Por Orden del Consgjero de Educacion, Cultura
y Deportes n® 549 de 15 dejulio de 2004 (B.O.C. n°
144, de 27 dejulio) se aprobaron con caracter inde-
finido las bases que han de regir las convocatorias
de concesi6n de subvenciones paralarealizacion de
proyectos de investigacion dentro de areas cientifi-
co-tecnol égicas focalizadas.

En labasetercerase dispone que en cadagiercicio
presupuestario se publicard en €l Boletin Oficial de
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CanariaslaoportunaResolucién delaDireccién Ge-
neral de Universidades e Investigacion acordando €
plazo de presentacion de solicitudes, el importe asig-
nado a esa convocatoriay su aplicacion presupues-
taria

Unaveziniciado € gercicio presupuestario de 2004,
en cumplimiento delo establecido enlosarticulos 3,
4,5.1, y 16 de Decreto 30/2004, de 23 de marzo,
por el que seregulael régimen juridico delas becas,
ayudas y subvenciones a |os estudios universitarios
y alainvestigacion, desarrollo tecnol6gico e inno-
vacion (B.O.C. n° 65, de 2 de abril), €l apartado ter-
cerodelaDisposicion TransitoriaSegundadelal ey
38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subven-
ciones(B.O.E. n° 278, de 18 denoviembre) y, envir-
tud de las competencias gue se me delegan,

RESUELVO:

Primero.- Fijar €l plazo de presentacion de soli-
citudes de subvenciones destinadas a la realizacion
de proyectos de investigacion dentro de areas cien-
tifico-tecnol dgicas focalizadas, que serade 30 dias
naturales a partir del dia siguiente a de la publica
cion de la presente Resolucion en e Boletin Oficial
de Canarias.

Segundo.- La dotacion econdmica asignada para
estaconvocatoriaserade un total de ochocientosno-
ventay cinco mil (895.000,00) euros gue se abona-
racon cargo alapartida presupuestaria 18.07.422E.
780.11 PI./L.A. 00718601 “ Proyectos de Investiga-
cion e Innovaciéon” cofinanciada por e Fondo Eu-
ropeo de Desarrallo Regional (FE.D.E.R.) con un por-
centaje del 75%.

Tercero.- De conformidad con la base primera,
apartado segundo de la Orden n° 549 de 15 dejulio
(B.O.C. n° 144, de 27 dejulio), las éreas teméticas
alasque deberén gjustarselos proyectosy, de acuer-
docond Plan Canariodel + D +1, serénlassiguientes:
Tecnologias para la Sociedad del Conocimiento;
Energias renovables, Biomedicina y Salud; Desa-
rrollo sostenible; Agroalimentacion; Transportes; Es-
tudios socioecondmicosy culturalesdelaredidad ca-
naria; AstrofisicaEspacioy Tecnologias asociadasy
promocion de la cultura cientifico técnicay ladifu-
siény divulgacion de resultados.

Cuarto.- Las solicitudes se presentarédn en docu-
mento original y copia, irdndirigidasal Director Ge-
neral de Universidades e Investigacion conforme a
modelo normalizado que figura en los anexos de la
Orden, y deberan hacerse preferentemente en losVi-
cerrectorados de | nvestigacion de las Universidades
publicas canarias 0 en las dependencias de la Direc-
cién General de Universidadese Investigacion en San-
taCruz de Tenerife, Residencial Anaga, Plaza de Jo-
sé de Zérate y Penichet, planta baja, Edificio Arco

Iris, codigo postal 38001, o en la Direccion Territo-
rial de Educacion en Las Pamas de Gran Canaria,
Avenida1° deMayo, 11, Edificio Cofarca, codigo pos-
tal 35002.

Asimismo, las solicitudes podran presentarse de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38.4 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

En las solicitudes se hardn constar expresamente
por €l interesado |os siguientes extremos:

a) Quesehallaa corrienteen el cumplimiento de
las obligacionestributarias con la Comunidad Aut6-
noma.

b) Que no ha recibido subvenciones, ayudas u
otras atribuciones patrimonial esgratuitascon el mis-
mo objeto de cua quier Administracion, ente publi-
co, entidad privada o particular. En otro caso, debe-
raconsignar las que haya solicitado y el importe de
las recibidas.

¢) Que no se hallainhabilitado para recibir ayu-
das o subvenciones delaAdministracion Plblicade
|a Comunidad Auténoma.

La documentacién a aportar, también por dupli-
cado gjemplar, podra hacerse en origina o median-
te copia auténtica, pudiendo exigir € interesado la
devolucién, previo cotejo de los documentos origi-
nales aportados.

Quinto.- Finalizado € plazo de presentacion de so-
licitudesy unavez revisadas, si no vinieran cumpli-
mentadas en todos sus términos o no fueran acom-
pafiadas de la documentacién rel acionadaen la base
quinta, serequeriraal interesado paraque, en € pla-
zo maximo de diez dias, subsane lafalta 0 acompa-
fie los documentos preceptivos, con indicacion deque
s nolohiciera, seletendrépor desistido en su peti-
cion. Asimismo, se notificara a los interesados que
no cumplan con los requisitos para participar en la
convocatoria la causa de la posible exclusion de la
solicitud paraque puedan efectuar, en € mismo pla-
zo de dias, las aegaciones que estimen oportunas.

Sexto.- La presente Resolucion, a ser dictadaen
virtud de las competencias delegadas, pone fin ala
via administrativa, y contra de la misma podré in-
terponerse potestativamente recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, antela Consegjeriade Educacion,
Culturay Deportes del Gobierno de Canarias, o di-
rectamente, recurso contencioso-administrativo, an-
telaSaladelo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justiciade Canarias, en SantaCruz
de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde
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e diasiguiente de su publicacién en e Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a17 de agosto de 2004.-
El Director General de UniversidadeseInvestigacion,
p.s., € Viceconsg ero de Educacion (Orden n° 564,
de 22.7.04), Fernando Hernandez Guarch.

IV. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Consgeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda

2809 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 17
de agosto de 2004, por el que se convoca con-
curso, procedimiento abierto, parala contra-
tacion de la consultoria y asistencia relativa
al acondicionamiento dela Carretera TF-711,
de San Sebastian a Vallehermoso. Tramo: Tra-
vesia de Hermigua (La Gomera).

Por Resolucion de 13 de agosto de 2004, del Di-
rector General de Infraestructura Viaria, se acuerda
laaperturadel procedimiento de adjudicacion que a
continuacion seindica:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consgjeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area
de Carreteras.

¢) Numero de expediente: AT-01-GO-452.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: acondicionamiento de
laCarreteraTF-711, de San Sebastian aVallehermoso.
Tramo: Travesia de Hermigua.

b) Lugar de gjecucion: isa de La Gomera.

¢) Plazo de gjecucion o fecha limite de entrega:
seis (6) meses, a contar desde el dia que se estipule
en el contrato.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 162.000,00 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

No se exige.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Areade CarreterasdelaDireccion Ge-
nera de Infraestructura Viaria.

b) Domicilio: Avenida de Anaga, 35, Edificio de
Servicios Mltiples |, plantalC?.

¢) Localidad y cadigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38001.

d) Teléfono: (922) 475244.
e) Telefax: (922) 475088.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: durante el plazo de presentacion de of er-
tas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion de los licitadores: se estard alo
dispuesto en la cldusula 5 del Pliego de Aplicacion.

b) Solvencia econémicay financieray solvencia
técnicay profesional: segun clausula4 del Pliego de
Aplicacion.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacién: hastalasdoce (12)
horas del decimoquinto dianatural siguienteal dela
publicacién de este anuncio. En caso de coincidir en
sabado o festivo se trasladara a siguiente dia habil.

b) Documentacién apresentar: laque seresefiaen
el Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Registro General delaConsgjeriade
Infraestructuras, Transportesy Vivienda

2°) Domicilio: Edificio de Servicios Mdltiples|,
planta 93, Avenida de Anaga, 35, Santa Cruz de Te-
nerife.

3°) Localidad y cédigo postal: Santa Cruz de Te-
nerife-38071.
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d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga
do amantener su oferta(concurso): tresmeses apar-
tir de lafecha de apertura de las proposiciones.

€) Admisién de variantes (concurso): - - -.
9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Consgjeriade Infraestructuras, Trans-
portesy Vivienda (Sala de Juntas).

b) Domicilio: Avenida de Anaga, 35, Edificio de
Servicios MUltiples |, planta 9.

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: € quinto dia natural siguiente al de la
finalizacién del plazo de presentacion de of ertas, en
caso de coincidir en sabado o festivo setrasladara a
siguiente dia habil.

€) Hora: alas 10,30 horas.
10. OTRAS INFORMACIONES.

En el caso de que existan proposi ciones enviadas
por correo y se cumplan los requisitos previstos en
el articulo 80.4 del Reglamento Genera delalLey de
Contratos de las Administraciones Publicas, laMe-
sa se reunira transcurridos los diez dias naturales
desdelaterminacién del plazo de presentacion de pro-
posiciones, alahoraindicada. Si el citado diafuera
sabado o inhdbil, se entendera prorrogada a primer
dia habil.

11. GASTOS DE ANUNCIQOS.

Los anuncios en los Boletines Oficiales y prensa
seran por cuentadel adjudicatario.

12. EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO, O PAGINA
WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATI-
VASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDAN OBTENERSE
LOS PLIEGOS.

http://www.gobiemodecanarias.org/pliegos.

Santa Cruz de Tenerife, a 17 de agosto de 2004.-
La Secretaria General Técnica, p.s., € Viceconsegje-
ro de Infraestructuras (Orden de 30.7.04), Gregorio
Guadal upe Rodriguez.

Consgjeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

2810 Viceconsgjeria de Ordenacion Territorial .-
Anuncio por el que se hace publica la Reso-
lucion de 24 de agosto de 2004, que amplia el
plazo de presentacion de ofertas del concur-

so, procedimiento abierto, para la contrata-
Cion de asistencias técnicas para la elabora-
cion de Planes Especial es de Paisajes Natu-
rales Protegidos, idade Gran Canaria (B.O.C.
n° 156, de 12.8.04).

En e Boletin Oficial de Canarias n® 156, de 12
de agosto de 2004, fue publicado € anuncio delacon-
vocatoriade concurso, por procedimiento abierto, pa-
ralacontratacion de asistenciastécnicasparalaea
boracion de Planes Especiales de Paisajes Naturales
Protegidos, isla de Gran Canaria.

Dada la materia en la que recaen las asistencias
técnicas, parala continuacién del proceso de redac-
cién, tramitaciony aprobacion de Planes de Espacios
Natural es Protegidos, y €l nimero de lotes objeto de
lalicitacion, parafecilitar lalibre concurrencia, seam-
plia e plazo de presentacion de ofertas en veintiin
(21) dias naturales, contados desde €l dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucién en el Boletin
Oficial de Canarias, hastalas 13,00 horas del diaen
que venzadicho plazo.

Vigtaslasdisposicionesdeaplicaciény en el ger-
cicio de las competencias atribuidas,

RESUELVO:

1. Ampliar € plazo de presentacion de ofertas en
veintian (21) diasnaturales, contados desde d diasi-
guiente a la publicacién de esta Resolucién en €
Boletin Oficia de Canarias, hastalas 13,00 horasdel
diaen que venzadicho plazo, quedando modificado
en este sentido & anuncio publicado en € Boletin Ofi-
cial de Canarias n® 156, de 12 de agosto de 2004.

2. Gastos de anuncios.- Los gastos derivados de
lapublicacion de esta Resol ucin en los Bol etines Ofi-
cialesy en un periodico de cada provincia, por una
solavez, correran por cuenta del 6rgano de contra-
tacion (art. 75, tltimo péarrafo, del Reglamento Ge-
nera de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes PUblicas, aprobado por € Rea Decreto 1.098/2001,
de 12 de octubre).

Santa Cruz de Tenerife, a 24 de agosto de 2004.-
El Viceconsg ero de Ordenacion Territorial, Fernan-
do José Gonzdez Santana.

2811 Viceconsgjeria de Ordenacion Territorial.-
Anuncio por el que se hace publica la Reso-
lucion de 24 de agosto de 2004, que amplia
€ plazo de presentacion de ofertasdel concurso,
procedimiento abierto, parala contratacion de
asistenciastécnicasparalaeaboracion dedi-
ver s0s Planes de Espacios Naturales Protegidos,
provincia de Las Palmas (B.O.C. n° 156, de
12.8.04).
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En & Boletin Oficial de Canarias n® 156, de 12
de agosto de 2004, fue publicado € anuncio delacon-
vocatoriade concurso, por procedimiento abierto, pa-
ralacontratacion de asistenciastécnicasparalada
boracion de diversos Planes de Espacios Naturales
Protegidos, provincia de Las Palmas.

Dada la materia en la que recaen las asistencias
técnicas, parala elaboracion o en su caso continua-
cion del proceso deredaccion, tramitaciony aprobacion
de Planesy Normas de Espacios Naturales Protegi-
dos, y el numero de lotes objeto de lalicitacion, pa-
rafacilitar lalibre concurrencia, se amplia el plazo
de presentacion de ofertas en veintiun (21) dias na
turales, contados desde el diasiguiente alapublica-
cién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Ca
narias, hasta la 13,00 horas del dia en que venza
dicho plazo.

Vistaslasdisposicionesdeaplicaciény en el ger-
cicio de las competencias atribuidas,

RESUELVO:

1. Ampliar €l plazo de presentacion de ofertas en
veintitn (21) dias naturales, contados desde €l diasi-
guiente a la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficia de Canarias, hastala 13,00 horas del
diaen que venzadicho plazo, quedando modificado
en este sentido € anuncio publicado en € Boletin Ofi-
cia de Canarias n° 156, de 12 de agosto de 2004.

2. Gastos de anuncios.- Los gastos derivados de
lapublicacion de esta Resolucion enlos Bol etines Ofi-
cialesy en un periédico de cada provincia, por una
solavez, correran por cuenta del 6rgano de contra-
tacion (art. 75, dltimo parrafo, del Reglamento Ge-
nera de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por € Real Decreto 1.098/2001,
de 12 de octubre).

Santa Cruz de Tenerife, a 24 de agosto de 2004.-
El Viceconsg ero de Ordenacion Territorial, Fernan-
do José Gonzédlez Santana.

2812 \iceconsegjeria de Ordenacion Territorial .-
Anuncio por el que se hace publica la Reso-
lucién de 24 de agosto de 2004, que amplia el
plazo de presentacion de ofertas del concur-
so, procedimiento abierto, paralaelaboracion
de Normas de Conservacion de Monumentos
Naturales, isla de Tenerife (B.O.C. n° 156, de
12.8.04).

En e Boletin Oficial de Canarias n°® 156, de 12
de agosto de 2004, fue publicado € anuncio delacon-
vocatoriade concurso, por procedimiento abierto, pa-
ralacontratacion de asistencias técnicas paralaela-

boracion de Normas de Conservacion de Monu-
mentos Naturales, islade Tenerife.

Dada la materia en la que recaen las asistencias
técnicas, parala €elaboracion de Normas de Conser-
vacion de Monumentos Naturales, y €l nimero delo-
tes objeto de lalicitacion, parafacilitar lalibre con-
currencia, se amplia el plazo de presentacion de
ofertasen veintiun (21) dias natural es, contados des-
de el dia siguiente a la publicacion de esta Resolu-
ciénen € Boletin Oficial de Canarias, hastalas 13,00
horas del dia en que venza dicho plazo.

Vistaslasdisposicionesdeaplicaciény en el gjer-
cicio de las competencias atribuidas,

RESUELVO:

1. Ampliar €l plazo de presentacion de ofertas en
veintiun (21) diasnaturales, contados desde el diasi-
guiente a la publicacién de esta Resolucion en el
Boletin Oficia de Canarias, hastalas 13,00 horasdel
diaen gue venzadicho plazo, quedando modificado
en este sentido & anuncio publicado en € Boletin Ofi-
cial de Canarias n° 156, de 12 de agosto de 2004.

2. Gastos de anuncios.- Los gastos derivados de
lapublicacion de esta Resol ucién en los Bol etines Ofi-
cialesy en un periédico de cada provincia, por una
solavez, correran por cuenta del 6rgano de contra-
tacion (art. 75, dltimo parrafo, del Reglamento Ge-
nera de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por € Real Decreto 1.098/2001,
de 12 de octubre).

Santa Cruz de Tenerife, a 24 de agosto de 2004.-
El Viceconsgero de Ordenacion Territorial, Fernan-
do José Gonzdlez Santana.

2813 Direccion General de Ordenacion del Terri-
torio.- Anuncio por el que se hace publica la
Resolucion de 24 de agosto de 2004, que am-
pliae plazo de presentacion de ofertasdel con-
curso, procedimiento abierto, para la elabo-
racion de Planes Rectores de Uso y de Gestion
deParquesNatural y Rurales, provinciadeLas
Palmas (B.O.C. n° 156, de 12.8.04).

En e Boletin Oficial de Canarias n® 156, de 12
de agosto de 2004, fue publicado € anuncio delacon-
vaocatoriade concurso, por procedimiento abierto, pa-
ralacontratacion de asistenciastécnicas paralaela
boracion de Planes Rectores de Uso y de Gestion de
Parques Natura y Rurales, provinciade Las Pamas.

Dada la materia en la que recaen las asistencias
técnicas, parala continuacion del proceso de redac-
cion, tramitacion y aprobaci on de Planes de Espacios
Natural es Protegidos, y €l nUmero de lotes objeto de
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lalicitacion, parafacilitar lalibre concurrencia, seam-
pliae plazo de presentacion de ofertas en veintiun
(21) dias naturales, contados desde €l dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucién en el Boletin
Oficia de Canarias, hastala 13,00 horas del diaen
gue venza dicho plazo.

Vistaslasdisposicionesdeaplicaciény en el ger-
cicio de las competencias atribuidas,

RESUELVO:

1. Ampliar €l plazo de presentacion de ofertas en
veintitn (21) dias naturales, contados desde el diasi-
guiente a la publicacién de esta Resolucién en el
Boletin Oficia de Canarias, hastala 13,00 horas del
diaen que venzadicho plazo, quedando modificado
en este sentido € anuncio publicado en € Boletin Ofi-
cial de Canarias n° 156, de 12 de agosto de 2004.

2. Gastos de anuncios.- Los gastos derivados de
lapublicacion de esta Resolucion enlos Bol etines Ofi-
cialesy en un periédico de cada provincia, por una
solavez, correran por cuenta del 6rgano de contra-
tacion (art. 75, dltimo parrafo, del Reglamento Ge-
nera de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes PUblicas, aprobado por € Real Decreto 1.098/2001,
de 12 de octubre).

Santa Cruz de Tenerife, a 24 de agosto de 2004.-
El Director Genera de Ordenacion del Territorio,
p.s., @ Director General de Urbanismo (Orden n® 456,
29.7.04), Rafael Castellano Brito.

2814 Direccion General de Ordenacion del Terri-
torio.- Anuncio por €l que se hace publica la
Resolucion de 24 de agosto de 2004, que am-
pliae plazo de presentacion de ofertasdel con-
curso, procedimiento abierto, para la elabo-
racion de Planes Especiales de Paisajes
Protegidos, provincia de Santa Cruz de Tene-
rife (B.O.C. n° 156, de 12.8.04).

En & Boletin Oficial de Canarias n® 156, de 12
de agosto de 2004, fue publicado € anuncio delacon-
vocatoriade concurso, por procedimiento abierto, pa-
ralacontratacion de asistenciastécnicasparalada
boracion de Planes Especial es de Paisgje Protegido,
provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Dada la materia en la que recaen las asistencias
técnicas, para la elaboracién o, en su caso, conti-
nuacion del proceso de redaccion, tramitaciony apro-
bacion de Planes de Espacios Natural es Protegidos,
y el nimero de lotes objeto de lalicitacién, parafa
cilitar lalibre concurrencia, seamplia€el plazo de pre-

sentacion de of ertas en veintian (21) dias naturales,
contados desde el dia siguiente a la publicacién de
estaResolucion end Boletin Oficia de Canarias, has:
tala 13,00 horas del dia en que venza dicho plazo.

Vigtaslasdisposicionesdeaplicaciény en el ger-
cicio de las competencias atribuidas,

RESUELVO:

1. Ampliar € plazo de presentacion de ofertas en
veintian (21) diasnaturales, contadosdesde d diasi-
guiente a la publicacién de esta Resolucién en €
Boletin Oficial de Canarias, hastala 13,00 horas del
diaen que venzadicho plazo, quedando modificado
en este sentido & anuncio publicado en € Boletin Ofi-
cial de Canarias n° 156, de 12 de agosto de 2004.

2. Gastos de anuncios.- Los gastos derivados de
lapublicacion de esta Resol ucin en los Bol etines Ofi-
cialesy en un periodico de cada provincia, por una
solavez, correran por cuenta del 6rgano de contra-
tacion (art. 75, dltimo péarrafo, del Reglamento Ge-
nera de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes PUblicas, aprobado por € Rea Decreto 1.098/2001,
de 12 de octubre).

Santa Cruz de Tenerife, a 24 de agosto de 2004.-
El Director General de Ordenaciéon del Territorio,
p.s., € Director Generd de Urbanismo (Orden n° 456,
29.7.04), Rafael Castellano Brito.

Consgjeria de Sanidad

2815 Servicio Canario de la Salud. Direccién Ge-
neral de Recursos Econémicos.- Anuncio de
6 de agosto de 2004, relativo alalicitacion del
expediente 2004-HL-61 para €l suministro de
mobiliario con destino al Hospital General
de Lanzarote, mediante concurso, procedi-
miento abierto, tramitacion ordinaria y pago
diferido.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario dela Salud, Di-
reccion General de Recursos Economicos.

b) Dependenciaque tramita el expediente: Servi-
cio de Contratacion y Asuntos Generales.

¢) NUmero de expediente: 2004-HL-61.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

~ @) Descripcion del objeto: suministro de mobilia-
rio.
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b) NUmero de unidades a entregar: se estardalo
dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Division por lotesy nimeros: 15 lotes.

d) Lugar de entrega: se estardalo dispuestoen el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

€) Plazo de entrega: se estaraalo dispuesto en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

Importe total: 66.366,00 euros.

5. GARANTIAS.

Provisional: no procede.

Definitiva: 4% del presupuesto total del loteolo-
tes adjudicados.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Servicio Canario de la Salud, Direc-
cion Genera de Recursos Econdmicos, Unidad de Con-
tratacion. Pagina Web del Gobierno de Canarias
(http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos).

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, g/n,
LasPamasde Gran Canariay calle Pérez de Rozas,
5, Santa Cruz de Tenerife.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35004. Santa Cruz de Tenerife-38004.

d) Teléfonos: (928) 308021/22/23/24.

€) Telefax: (928) 308035.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e in-
formacion: hastala fecha de finalizacion de la ofer-
ta

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Seestardaalo dispuesto en € Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) Fechalimite de presentacion: 15 dias naturales
apartir del diasiguiente delapublicacion de este anun-
cio, prorrogandose a siguiente dia hébil en el caso
de que dicho plazo finalizara en sébado o festivo.

b) Documentacion a presentar: segun Pliego.

¢) Lugar de presentacién: Registro delaDireccion
General de Recursos Econémicos.

1°) Entidad: Servicio Canario dela Salud, Direc-
cion Genera de Recursos Econémicos, Unidad de Con-
tratacion.

2°) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
LasPalmasde Gran Canariay calle Pérez de Rozas,
5, Santa Cruz de Tenerife.

3°) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35004. Santa Cruz de Tenerife-38004.

d) Plazo durante el cua €l licitador esta obligado
amantener su oferta: hasta adjudicacion definitiva.

€) Admision de variantes: segin Pliegos.

9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Servicio Canario de la Salud, Direc-
cion General de Recursos Econémicos, Unidad de Con-
tratacion.

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
Las Palmas de Gran Canaria.

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Losanuncios en los Boletines Oficiades, correran
por cuenta del adjudicatario.

LasPamasde Gran Canarig, a6 de agosto de 2004.-
El Director General de Recursos Econdmicos, Alberto
Mario Pazos Astrar.

2816 Servicio Canario dela Salud. Direcciéon Ge-
neral de Recursos Econdmicos.- Anuncio de
6 de agosto de 2004, relativo alalicitacion del
expediente 2004-HL-62 para el suministro de
mobiliario clinico, sanitario e instrumental
con destino al Hospital General de Lanzaro-
te, mediante concurso, procedimiento abier-
to, tramitacion ordinaria y pago diferido.
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1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario dela Salud, Di-
reccion General de Recursos Economicos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servi-
cio de Contratacion y Asuntos Generales.

¢) NUmero de expediente: 2004-HL-62.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: suministro de mobilia-
rio clinico, sanitario e instrumental.

b) Nimero de unidades a entregar: se estardalo
dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Divisién por lotes y nimeros: 29 |otes.

d) Lugar de entrega: se estaraalo dispuesto en €l
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

€) Plazo de entrega: se estardalo dispuesto en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

Importe total: 107.504,00 euros.

5. GARANTIAS.

Provisional: no procede.

Definitiva: 4% del presupuesto total del loteo lo-
tes adjudicados.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Servicio Canario de la Salud, Direc-
¢ion Genera de Recursos Econdmicos, Unidad de Con-
tratacién. Pagina Web del Gobierno de Canarias
(http://mww.gobiernodecanarias.org/pliegos).

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, /n,
Las Palmas de Gran Canariay calle Pérez de Rozas,
5, Santa Cruz de Tenerife.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35004. Santa Cruz de Tenerife-38004.

d) Teléfonos: (928) 308021/22/23/24.

€) Telefax: (928) 308035.
f) Fechalimite de obtencién de documentosein-

formacion: hastalafecha de finalizacion de la ofer-
ta.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Se estardalo dispuesto en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) Fechalimite de presentacion: 15 dias naturales
apartir del diasiguiente delapublicacion de este anun-
cio, prorrogandose a siguiente dia hébil en el caso
de que dicho plazo finalizara en sdbado o festivo.

b) Documentacion a presentar: segin Pliego.

¢) Lugar de presentacion: Registro delaDireccion

General de Recursos Econémicos.

1°) Entidad: Servicio Canario dela Salud, Direc-
¢ion Genera de Recursos Econdmicos, Unidad de Con-
tratacion.

2°) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
LasPamasde Gran Canariay calle Pérez de Rozas,
5, Santa Cruz de Tenerife.

3°) Localidad y codigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35004. Santa Cruz de Tenerife-38004.

d) Plazo durante el cual €l licitador esta obligado
amantener su oferta: hasta adjudicacién definitiva.

€) Admisién de variantes: segun Pliegos.

9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Servicio Canario de la Salud, Direc-
¢ion Genera de Recursos Econdmicos, Unidad de Con-
tratacion.

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
Las Pamas de Gran Canaria

¢) Localidad: Las Padmas de Gran Canaria.
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10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anuncios en los Boletines Oficiaes, correran
por cuenta del adjudicatario.

LasPamasde Gran Canarig, a6 de agosto de 2004.-
El Director General de Recursos Econémicos, Alberto
Mario Pazos Astrar.

2817 Servicio Canario dela Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Econémicos.- Anuncio de
6 de agosto de 2004, relativo a la licitacion del
expediente 2004-HL-63 para el suministro de
monitorizacion para la UCI con destino al
Hospital General de Lanzarote, mediante con-
Ccurso, procedimiento abierto, tramitacion or-
dinariay pago diferido.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud, Di-
reccion General de Recursos Econdmicos.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Servi-
cio de Contratacion y Asuntos Generales.

¢) NUmero de expediente; 2004-HL-63.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripciodn del objeto: suministro de monito-
rizacion parala UCI.

b) NUmero de unidades a entregar: se estardalo
dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Division por lotesy nimeros: 1 lote.

d) Lugar de entrega: se estaraalo dispuesto en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

€) Plazo de entrega: se estardalo dispuesto en €l
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

Importe total: 273.000,00 euros.

5. GARANTIAS.
Provisional: no procede.

Definitiva: 4% del presupuesto total del loteo lo-
tes adjudicados.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA.-
CION.

a) Entidad: Servicio Canario de la Salud, Direc-
¢ion General de Recursos Econdmicos, Unidad de Con-
tratacion. Pagina Web del Gobierno de Canarias
(http://mww.gobiernodecanarias.org/pliegos).

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, s/n,
Las Palmas de Gran Canariay calle Pérez de Rozas,
5, Santa Cruz de Tenerife.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35004. Santa Cruz de Tenerife-38004.

d) Teléfonos: (928) 308021/22/23/24.
e) Telefax: (928) 308035.

f) Fechalimite de obtencién de documentosein-
formacion: hastalafecha de finalizacion de la ofer-
ta

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Se estardalo dispuesto en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particul ares.

8. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) Fechalimite de presentacion: 52 dias naturales
a partir del dia siguiente del envio del anuncio a
D.O.C.E,, prorrogandose a siguiente dia habil en el
caso de que dicho plazo finalizara en sabado o fes-
tivo.

b) Documentacion a presentar: segun Pliego.

¢) Lugar de presentacin: Registro delaDireccion
General de Recursos Econdmicos.

1°) Entidad: Servicio Canario dela Salud, Direc-
¢ion General de Recursos Econdmicos, Unidad de Con-
tratacion.
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2°) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
LasPamasde Gran Canariay calle Pérez de Rozas,
5, Santa Cruz de Tenerife.

3°) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35004. Santa Cruz de Tenerife-38004.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado
amantener su oferta hasta adjudicacién definitiva.

€) Admisién de variantes: segun Pliegos.

9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Servicio Canario de la Salud, Direc-
¢ion Genera de Recursos Econdmicos, Unidad de Con-
tratacion.

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
Las Pamas de Gran Canaria.

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anuncios en los Boletines Oficiales, correran
por cuenta del adjudicatario.

LasPamasde Gran Canarig, a6 de agosto de 2004.-
El Director General de Recursos Econémicos, Alberto
Mario Pazos Astrar.

2818 Servicio Canario dela Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Econémicos.- Anuncio de
6 de agosto de 2004, relativo a la licitacion del
expediente 2004-HL-64 para €l suministro de
respiradores para la UCI y ventilador con
destino al Hospital General de Lanzarote, me-
diante concurso, procedimiento abierto, tra-
mitacion ordinaria y pago diferido.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud, Di-
reccion General de Recursos Economicos.

b) Dependenciaque tramita el expediente: Servi-
cio de Contratacion y Asuntos Generales.

¢) NUmero de expediente; 2004-HL-64.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: suministro de respira-
dores parala UCI y ventilador.

b) NUmero de unidades a entregar: se estardalo
dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Divisién por lotesy nimeros: 2 lotes.

d) Lugar de entrega: se estardalo dispuesto en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

€) Plazo de entrega: se estard alo dispuesto en €l
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

Importe total: 330.325,00 euros.

5. GARANTIAS.
Provisional: no procede.

Definitiva: 4% del presupuesto total del loteo lo-
tes adjudicados.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Servicio Canario de la Salud, Direc-
¢ion Genera de Recursos Econdmicos, Unidad de Con-
tratacion. Pagina Web del Gobierno de Canarias
(http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos).

b) Domicilio: PlazaDr. Juan Bosch Millares, g/n,

LasPamasde Gran Canariay calle Pérez de Rozas,
5, Santa Cruz de Tenerife.

¢) Localidad y cadigo postal: Las Pamasde Gran
Canaria-35004. Santa Cruz de Tenerife-38004.
d) Teléfonos: (928) 308021/22/23/24.

e) Telefax: (928) 308035.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: hastalafecha de finalizacion de la of er-
ta
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7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Seestaraalo dispuesto en €l Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) Fechalimite de presentacion: 52 dias naturales
a partir del dia siguiente del envio del anuncio al
D.O.C.E., prorrogandose a siguiente dia habil en el
caso de que dicho plazo finalizara en sdbado o fes-
tivo.

b) Documentacion a presentar: segun Pliego.
¢) Lugar de presentacién: Registro delaDireccion
General de Recursos Econdmicos.

1°) Entidad: Servicio Canario dela Salud, Direc-
cion General de Recursos Econémicos, Unidad de Con-
tratacion.

2°) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
LasPamasde Gran Canariay calle Pérez de Rozas,
5, Santa Cruz de Tenerife.

3°) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35004. Santa Cruz de Tenerife-38004.

d) Plazo durante el cual €l licitador esta obligado
amantener su oferta hasta adjudicacion definitiva.

€) Admisién de variantes: segln Pliegos.

9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Servicio Canario de la Salud, Direc-
cion Genera de Recursos Econémicos, Unidad de Con-
tratacion.

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
Las Pamas de Gran Canaria

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anuncios en los Boletines Oficiaes, correran
por cuenta del adjudicatario.

LasPamasde Gran Canarig, a6 de agosto de 2004.-
El Director General de Recursos Econémicos, Alberto
Mario Pazos Astrar.

2819 Servicio Canario dela Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Econdmicos.- Anuncio de
6 de agosto de 2004, relativo alalicitacion del
expediente 2004-HL-65 para el suministro de
un TAC volumétrico multicorte con destino al
Hospital General de Lanzarote, mediante con-
curso, procedimiento abierto, tramitacion or-
dinaria 'y pago diferido.
1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario dela Salud, Di-
reccion General de Recursos Econdmicos.

b) Dependenciaque tramita el expediente: Servi-
cio de Contratacion y Asuntos Generales.

¢) NUmero de expediente: 2004-HL-65.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcién del objeto: suministro de un TAC
volumétrico multicorte.

b) NUmero de unidades a entregar: se estaraalo
dispuesto en el Pliego de ClausulasAdministrativas
Particulares.

¢) Divisién por lotesy nimeros: 1 lote.

d) Lugar de entrega: se estaraalo dispuesto en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

€) Plazo de entrega: se estardalo dispuesto en €l
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4) PRESUPUESTO DE LICITACION.

Importe total: 661.113,31 euros.

5. GARANTIAS.
Provisional: no procede.

Definitiva: 4% del presupuesto total del loteo lo-
tes adjudicados.
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6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Servicio Canario de la Salud, Direc-
cién General de Recursos Econémicos, Unidad de
Contratacion. PaginaWeb del Gobierno de Canarias
(http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos).

b) Domicilio: PlazaDr. Juan Bosch Millares, g/n,
LasPamasde Gran Canariay calle Pérez de Rozas,
5, Santa Cruz de Tenerife.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35004. Santa Cruz de Tenerife-38004.

d) Teléfonos: (928) 308021/22/23/24.
€) Telefax: (928) 308035.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: hastalafecha de finalizacion de la ofer-
ta

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Seestaraalo dispuesto en €l Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) Fechalimite de presentacion: 52 dias naturales
a partir del dia siguiente del envio del anuncio a
D.O.C.E,, prorrogandose a siguiente dia habil en el
caso de que dicho plazo finalizara en sabado o fes-
tivo.

b) Documentacion a presentar: segun Pliego.

¢) Lugar de presentacién: Registro delaDireccidn
Genera de Recursos Econdmicos.

1°) Entidad: Servicio Canario dela Salud, Direc-
cion Genera de Recursos Econémicos, Unidad de Con-
tratacion.

2°) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
LasPamasde Gran Canariay calle Pérez de Rozas,
5, Santa Cruz de Tenerife.

3°) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35004. Santa Cruz de Tenerife-38004.

d) Plazo durante el cua el licitador esta obligado
amantener su oferta: hasta adjudicacion definitiva.

€) Admisién de variantes. segun Pliegos.

9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Servicio Canario de la Salud, Direc-
cion Genera de Recursos Econémicos, Unidad de Con-
tratacion.

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
Las Pamas de Gran Canaria

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anuncios en los Boletines Oficia es, correran
por cuentadel adjudicatario.

LasPadmasde Gran Canarig, a6 de agosto de 2004.-
El Director General de Recursos Econdmicos, Alberto
Mario Pazos Astrar.

2820 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Econémicos.- Anuncio de
6 deagosto de 2004, relativo alalicitacion del
expediente 2004-HL-66 para el suministro de
equipamiento movil de quirdofano con destino
al Hogpital General deLanzarote, mediante con-
curso, procedimiento abierto, tramitacién or-
dinaria 'y pago diferido.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario dela Salud, Di-
reccion General de Recursos Econdémicos.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Servi-

cio de Contratacion y Asuntos Generales.

¢) Numero de expediente: 2004-HL -66.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: suministro de equipa
miento movil de quiréfano.

b) NUmero de unidades a entregar: se estaraalo
dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Division por lotesy nimeros:. 18 lotes.

d) Lugar de entrega: se estardalo dispuesto en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.
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€) Plazo de entrega: se estardalo dispuesto en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO DE LICITACION.

Importe total: 24.825,00 euros.

5. GARANTIAS.

Provisional: no procede.

Definitiva: 4% del presupuesto total del loteolo-
tes adjudicados.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Servicio Canario de la Salud, Direc-
¢ion Genera de Recursos Econdmicos, Unidad de Con-
tratacién. Pagina Web del Gobierno de Canarias
(http://mww.gobiernodecanarias.org/pliegos).

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, s/n,
Las Palmas de Gran Canariay calle Pérez de Rozas,
5, Santa Cruz de Tenerife.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35004. Santa Cruz de Tenerife-38004.

d) Teléfonos: (928) 308021/22/23/24.

) Telefax: (928) 308035.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacién: hastalafecha de finalizacion de la ofer-
ta

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Seestardaalo dispuesto en €l Pliego de Clausulas
Administrativas Particul ares.

8. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) Fechalimite de presentacion: 15 dias naturales
apartir del diasiguiente delapublicacion de este anun-
cio, prorrogandose a siguiente dia hébil en el caso
de que dicho plazo finalizara en sdbado o festivo.

b) Documentacion a presentar: segun Pliego.

¢) Lugar de presentacion: Registro delaDireccion
General de Recursos Econdmicos.

1°) Entidad: Servicio Canario dela Salud, Direc-
¢ion General de Recursos Econdmicos, Unidad de Con-
tratacion.

2°) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
Las Palmas de Gran Canariay calle Pérez de Rozas,
5, Santa Cruz de Tenerife.

3°) Localidad y codigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35004. Santa Cruz de Tenerife-38004.

d) Plazo durante el cua el licitador esta obligado
amantener su oferta: hasta adjudicacion definitiva.

€) Admisién de variantes. segun Pliegos.

9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Servicio Canario de la Salud, Direc-
cion Genera de Recursos Econémicos, Unidad de Con-
tratacion.

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
Las Pamas de Gran Canaria

¢) Localidad: Las Padmas de Gran Canaria.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Losanuncios en los Boletines Oficiades, correran
por cuenta del adjudicatario.

LasPamasde Gran Canarig, a6 de agosto de 2004.-
El Director General de Recursos Econdmicos, Alberto
Mario Pazos Astrar.

2821 Servicio Canario dela Salud. Direcciéon Ge-
neral de Recursos Econdmicos.- Anuncio de
6 deagosto de 2004, relativo alalicitacion del
expediente 2004-HL-67 para el suministro de
equipamiento fijo de quir6fano con destino al
Hospital General de Lanzarote, mediante con-
curso, procedimiento abierto, tramitacién or-
dinariay pago diferido.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario dela Salud, Di-
reccion General de Recursos Econdmicos.

b) Dependenciaque tramitael expediente: Servi-
cio de Contratacion y Asuntos Generales.
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¢) NUmero de expediente: 2004-HL-67.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: suministro de equipa
miento fijo de quiréfano.

b) NUmero de unidades a entregar: se estaraalo
dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Divisién por lotesy nimeros: 4 lotes.

d) Lugar de entrega: se estaraalo dispuesto en €l
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

€) Plazo de entrega: se estardalo dispuesto en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

Importe total: 123.000,00 euros.

5. GARANTIAS.
Provisional: no procede.

Definitiva: 4% del presupuesto total del loteo lo-
tes adjudicados.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Servicio Canario de la Salud, Direc-
cion Genera de Recursos Econdmicos, Unidad de Con-
tratacion. Pagina Web del Gobierno de Canarias
(http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos).

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, g/n,

LasPamasde Gran Canariay calle Pérez de Rozas,
5, Santa Cruz de Tenerife.

¢) Locaidady cédigo postal: LasPalmasde Gran
Canaria-35004. Santa Cruz de Tenerife-38004.

d) Teléfonos: (928) 308021/22/23/24.

€) Telefax: (928) 308035.
f) Fechalimite de obtencién de documentosein-

formacion: hastalafecha de finalizacion de la ofer-
ta.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Se estardalo dispuesto en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) Fechalimite de presentacion: 15 dias naturales
apartir del diasiguiente delapublicacion de este anun-
cio, prorrogandose a siguiente dia hébil en el caso
de que dicho plazo finalizara en sdbado o festivo.

b) Documentacion a presentar: segin Pliego.

¢) Lugar de presentacion: Registro delaDireccion
General de Recursos Econdmicos.

1°) Entidad: Servicio Canario dela Salud, Direc-

cion General de Recursos Econémicos, Unidad de Con-
tratacion.

2°) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
LasPamasde Gran Canariay calle Pérez de Rozas,
5, Santa Cruz de Tenerife.

3°) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35004. Santa Cruz de Tenerife-38004.

d) Plazo durante el cud €l licitador esta obligado
amantener su oferta: hasta adjudicacion definitiva.

€) Admisién de variantes. seguin Pliegos.

9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Servicio Canario de la Salud, Direc-
¢ion General de Recursos Econdmicos, Unidad de Con-
tratacion.

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
Las Palmas de Gran Canaria.

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.
10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anuncios enlos Boletines Oficiaes, correran
por cuenta del adjudicatario.

LasPdmasde Gran Canaria, a6 de agosto de 2004.-
El Director General de Recursos Econdmicos, Alberto
Mario Pazos Astrar.
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2822 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Econdmicos.- Anuncio de
6 de agosto de 2004, relativo a la licitacion del
expediente 2004-HL-68 para el suministro de
Tanque Hubber y dispensador de medicamentos
con destino al Hospital General de Lanzaro-
te, mediante concurso, procedimiento abier-
to, tramitacion ordinaria y pago diferido.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario dela Salud, Di-
reccion General de Recursos Econdmicos.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Servi-
cio de Contratacion y Asuntos Generales.

¢) NUmero de expediente; 2004-HL-68.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion de objeto: suministro detanque hub-
ber y dispensador de medicamentos.

b) NUmero de unidades a entregar: se estaraalo
dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Divisién por lotesy nimeros: 2 lotes.

d) Lugar de entrega: se estaraalo dispuesto en €l
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

€) Plazo de entrega: se estardalo dispuesto en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

Importe total: 80.500,00 euros.

5. GARANTIAS.

Provisional: no procede.

Definitiva: 4% del presupuesto total del loteolo-
tes adjudicados.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Servicio Canario de la Salud, Direc-
cion Genera de Recursos Econdmicos, Unidad de Con-
tratacion. Pagina Web del Gobierno de Canarias
(http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos).

b) Domicilio: PlazaDr. Juan Bosch Millares, g/n,

Las Palmas de Gran Canariay calle Pérez de Rozas,
5, Santa Cruz de Tenerife.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35004. Santa Cruz de Tenerife-38004.

d) Teléfonos: (928) 308021/22/23/24.

€) Telefax: (928) 308035.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: hastalafecha de finalizacion de la ofer-
ta

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Se estard a lo dispuesto en el Pliego de Clausu-
las Administrativas Particul ares.

8. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) Fechalimite de presentacion: 15 dias naturales
apartir del diasiguiente delapublicacion de este anun-
cio, prorrogandose a siguiente dia hébil en el caso
de que dicho plazo finalizara en sdbado o festivo.

b) Documentacion a presentar: segun Pliego.

¢) Lugar de presentacién: Registro delaDireccion

General de Recursos Econémicos.

1°) Entidad: Servicio Canario dela Salud, Direc-
cion General de Recursos Econémicos, Unidad de Con-
tratacion.

2°) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
LasPamasde Gran Canariay calle Pérez de Rozas,
5, Santa Cruz de Tenerife.

3°) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35004. Santa Cruz de Tenerife-38004.

d) Plazo durante el cud €l licitador esta obligado
amantener su oferta: hasta adjudicacién definitiva.

€) Admisién de variantes: segun Pliegos.
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9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Servicio Canario de la Salud, Direc-
cion Generd de Recursos Econémicos, Unidad de Con-
tratacion.

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
Las Palmas de Gran Canaria.

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anuncios en los Boletines Oficiales, corre-
ran por cuenta del adjudicatario.

LasPamasde Gran Canarig, a6 de agosto de 2004.-
El Director General de Recursos Econémicos, Alberto
Mario Pazos Astrar.

2823 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Econémicos.- Anuncio de
6 de agosto de 2004, relativo a la licitacion del
expediente 2004-HL-69 para el suministro de
equipamiento quirdrgicoy electromédico con
destino al Hospital General de Lanzarote, me-
diante concurso, procedimiento abierto, tra-
mitacion ordinaria y pago diferido.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario dela Salud, Di-
reccion General de Recursos Econdmicos.

b) Dependenciaque tramitael expediente: Servi-
cio de Contratacion y Asuntos Generales.

¢) NUumero de expediente; 2004-HL-69.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: suministro de equipa
miento quirdrgico y electromédico.

b) NUmero de unidades a entregar: se estaraalo
dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Divisién por lotesy nimeros: 4 lotes.

d) Lugar de entrega: se estardalo dispuestoen el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

€) Plazo de entrega: se estaraalo dispuesto en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.
Importe total: 75.500,00 euros.
5. GARANTIAS.

Provisional: no procede.

Definitiva: 4% del presupuesto total del loteo lo-
tes adjudicados.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Servicio Canario de la Salud, Direc-
¢ion Genera de Recursos Econdmicos, Unidad de Con-
tratacion. Pagina Web del Gobierno de Canarias
(http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos).

b) Domicilio: PlazaDr. Juan Bosch Millares, g/n,
LasPamasde Gran Canariay calle Pérez de Rozas,
5, Santa Cruz de Tenerife.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmasde Gran
Canaria-35004. Santa Cruz de Tenerife-38004.

d) Teléfonos: (928) 308021/22/23/24.

€) Telefax: (928) 308035.

f) Fechalimite de obtencién de documentosein-
formacion: hastalafecha de finalizacion de la ofer-
ta

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Se estardalo dispuesto en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) Fechalimite de presentacion: 15 dias naturales
apartir del diasiguiente delapublicacion de este anun-
cio, prorrogandose al siguiente dia hébil en el caso
de que dicho plazo finalizara en sdbado o festivo.

b) Documentacion a presentar: segun Pliego.

¢) Lugar de presentacién: Registro delaDireccion
General de Recursos Econémicos.
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1°) Entidad: Servicio Canario dela Salud, Direc-
cion Genera de Recursos Econémicos, Unidad de Con-
tratacion.

2°) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
LasPamasde Gran Canariay calle Pérez de Rozas,
5, Santa Cruz de Tenerife.

3°) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35004. Santa Cruz de Tenerife-38004.

d) Plazo durante el cua €l licitador esta obligado
amantener su oferta: hasta adjudicacion definitiva.

€) Admision de variantes: segin Pliegos.

9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Servicio Canario de la Salud, Direc-
cion General de Recursos Econémicos, Unidad de Con-
tratacion.

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
Las Pamas de Gran Canaria.

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Los anuncios en los Boletines Oficiales, correrdn
por cuenta del adjudicatario.

LasPamasde Gran Canarig, a6 de agosto de 2004.-
El Director General de Recursos Econémicos, Alberto
Mario Pazos Astrar.

2824 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de
Atencion Primariadel Area de Salud de Gran
Canaria.- Anuncio de 27 dejulio de 2004, por
&l que se convoca concurso publico, procedi-
miento abierto y tramitacion ordinaria, para
la contratacion de suministro detiras de glu-
cosa y sistemas de puncion.- Expte. n° C.P-
18/04.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Gerencia
deAtencion Primariadel Areade Salud de Gran Ca-
naria.

¢) Numero de expedientes: C.P.-18/04.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: CP-18/04, suministro
detiras de glucosay sistemas de puncién.

b) NUmero de unidades a entregar: |as sefialadas
enlosPliegosde ClausulasAdminigtrativas Particulares.

¢) Lugar de entrega: los sefialados en los Pliegos.

d) Los contratos tendrén un plazo méximo de vi-
gencia hasta €l 30 de septiembre de 2006.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

Importetota: doscientos sesentay dos mil (262.000)
euros.

Afio 2004: 32.750 euros.

Afio 2005: 131.000 euros.

Afio 2006: 98.250 euros.

5. GARANTIAS.

Provisional: no se exige.

Definitiva: no serdnecesarialaconstitucion de ga
rantia definitiva.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.
_ a) Entidad: Gerencia de Atencion Primaria del
Areade Salud de Gran Canaria, Departamento de Su-

ministros.

b) Domicilio: calle TraseraaLuis Doreste Silva,
36-44, Alto del Centro de Salud de Canalgjas.

¢) Localidad y cédigo postal: LasPalmasde Gran
Canaria-35004.

d) Teléfono: (928) 308300 (Centralita); (928)
308319 (Unidad de Contratacion).

e) Telefax: (928) 308321.
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f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: hastael diaen quefinaiced plazo depre-
sentacién de proposiciones.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

L os sefidlados en los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE PAR-
TICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 13,00
horas del decimoquinto dianatural contado desde el
diasiguiente a de publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficia de Canarias, sin perjuicio delo dis-
puesto en el art®. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun. Si el ultimo diade plazo fuese sdbado o in-
habil, se entendera prorrogado al siguiente habil.

b) Documentacion queintegraralas of ertas: lase-
falada en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Registro General de la Gerencia de
Atencic')n Primariadel Areade Salud de Gran Cana-
ria

2°) Domicilio: calleTraseraaLuisDoreste Silva,
36-44, Alto del Centro de Salud de Canalgjas.

3°) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35004.

d) Plazo durante el cual €l licitador estaraobliga
do amantener su oferta: hasta la adjudicacién defi-
nitiva.

€) Admision devariantes: lassefidladasen el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particul ares.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Salade Juntas delaGerenciadeAten-
cion Primariadel Areade Salud de Gran Canaria

b) Domicilio: calle TraseraaLuis Doreste Silva,
36-44, Alto del Centro de Salud de Canalgjas.

¢) Localidad: Las Pamas de Gran Canaria.

d) Fecha: la aperturadel sobre n® 1 (documenta
cion general), se efectuard a dia siguiente a de fi-
nalizacién del plazo de presentacién de proposicio-
nes; en caso de exitir proposi ciones enviadas por correo
quecumplanlosrequisitosexigidosen laclausula11.2

del Pliego de ClausulasAdministrativas Particul ares,
laaperturase efectuarael undécimo dianatural, con-
tado desde el siguienteen quefinaicee plazo depre-
sentacion de proposiciones. De no encontrarse de-
ficiencias subsanables en ladocumentaci dn presentada,
se procederda a abrir en e mismo acto el sobre n° 2
(proposiciones econémicas); en caso contrario, se
concederan hasta tres dias habiles de plazo alos li-
citadores para que presenten ladocumentacion com-
plementarianecesaria, procediéndose asu término a
la apertura de las proposiciones econdmicas. Si al-
guno de los citados dias fuese sdbado o inhabil, se
entendera prorrogado a siguiente.

€) Hora: 10,00 horas.
10. OTRAS INFORMACIONES.

Seran facilitadas en la Unidad de Contratacion
del Departamento de Suministros de la Gerenciade
Atencion Primariadel Areade Salud de Gran Cana-
ria, en e domicilio antes indicado.

11. GASTOS DE ANUNCIQOS.

LosanunciosenlosBoletines Oficidesy enlapren-
sa, por una sola vez, correran por cuenta del/de los
adjudicatariols.

Las Pamas de Gran Canaria, a 27 de julio de
2004.- La Gerente, Antonia Pérez Pérez.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

2825 ANUNCIO de 28 dejulio de 2004, por € que
se hace publica la adjudicacion del contrato
de servicio de limpieza de los centros depen-
dientes de esta Consgjeria.

En cumplimiento de lo establecido en € articulo
93.2, del Texto Refundido delaL ey de Contratos de
las Administraciones Publicas aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio
(B.O.E. n° 148, de 21 de junio), esta Secretaria Ge-
neral TécnicadelaConsgjeriade Empleoy Asuntos
Sociaes, acuerda hacer publica la adjudicacién del
contrato administrativo relativo a

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consegjeria de Empleo y Asuntos
Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria General Técnica

¢) NUmero de expediente: 04-SE-005.
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2. OBJETO DEL CONTRATO.
a) Tipo de contrato: servicio.

b) Descripcion del objeto: larealizacion del ser-
vicio de limpieza de |os centros dependientes de la
Consgjeriade Empleo y Asuntos Sociales, con el fin
de mantener unas condiciones higiénicasy de salud
en los centros de trabajo de este Departamento.

c) Lote: lote | Centros administrativos de la pro-
vinciade Las Pamas, Lote || Centros asistenciaes
delaprovinciade Las Pamas, Lote |1l Centros ad-
minigtrativosdelaprovinciade SantaCruz de Tenerife,
LotelV Centrosasistencialesdelaprovinciade San-
ta Cruz de Tenerife.

d) Boletino Diario Oficial y fechade publicacion
del anuncio de licitacién: Diario Oficial de las Co-
munidades Europeas de 23 de abril de 2004, Bole-

tin Oficial del Estado de 30 de abril de 2004, Bole-
tin Oficial de Canarias de 23 de abril de 2004.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma de adjudicacion: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION. IMPORTE
TOTAL.

Lotel: 116.232,00 euros, Lote|l: 324.608,00 eu-
ros, Lotelll: 319.344,00 euros, Lote 1V: 863.078,00
€euras.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 1 dejulio de 2004.

b) Contratista: lote | Amalis Limpieza Grupo Uni-
ca, SA,, Lotell y Il Lux Canarias, SA., Lote IV
Limpiezas Victoria, S.L.

¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacion: lotel: 114.135,00 eu-
ros, Lote Il: 319.857,46 euros, Lote lll: 317.270,55
euros, Lote 1V: 836.247,50 euros.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de julio de 2004.

LA CONSEJERA DE EMPLEO

_ Y ASUNTOS SOCIALES,
Agueda Montelongo Gonzélez.

Sociedad Anénima de Promocion
del Turismo, Naturalezay Ocio

2826 ANUNCIO de 4 de agosto de 2004, por € que
se convoca concurso publico, procedimiento
abiertoy tramite ordinario, parala contrata-
cion del disefio y realizacion del Pabellon de
CanariasenlaWorld Travel Market a celebrar
del 8 al 11 de noviembre de 2004.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

Sociedad Anonima de Promocion del Turismo,
Naturalezay Ocio.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Contratacion del disefio y realizacion del Pa
bellon de Canarias en laWorld Travel Market a ce-
lebrar del 8 al 11 de noviembre de 2004, con la fi-
nalidad de obtener un Pabell6n Optimo pararepresentar
y promocionar laslslas Canarias, y potenciar lapre-
senciaen dicha Feria Turistica.

b) Lugar de gjecucién: Victor Hugo, 60, 35006-
Las Palmas de Gran Canaria.

¢) Plazo de g ecucion: ver bases de concurrencia.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

Ver bases de concurrencia.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

No se aplica

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Sociedad Andnima de Promocion del
Turismo, Naturalezay Ocio.

b) Domicilio, localidad y cédigo postal, teléfono
y fax:
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- Victor Hugo, 60, 35500-Las Paimas de Gran
Canaria.

- Teléfono: (928) 293698.

- Fax: (928) 293738.

¢) Fechalimite de obtencién de documentacion e
informacion: 30 de septiembre de 2004.

7. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fechalimite de presentacion de solicitudes: 30
de septiembre de 2004.

b) Documentacion a presentar: ver bases de con-
currencia

C) Lugar de presentacion: losindicadosen el apar-
tado 6.b) de la presente publicacion.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga-
do amantener su oferta: 4 meses a partir de la aper-
tura publica de proposiciones.

€) Admision de variantes: no se admiten varian-
tes.

8. APERTURA DE LAS OFERTAS.

Ver bases de concurrencia.

9. GASTOS DE ANUNCIOS.

De acuerdo con lo dispuesto en la clausula 5 de
las bases son de cuentadel contratistatodoslos gas-
tos derivados delapublicacion delalicitacion en Bo-
letines Oficiales.

10. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIOAL D.O.CE.

4 de agosto de 2004.

LasPamasde Gran Canarig, a4 de agosto de 2004.-
El Consgjero Delegado, Francisco Ortega Gutiérrez.

Otras Administraciones

Universidad de L as Palmas
de Gran Canaria

2827 ANUNCIO por €l gque se hace publica la Re-
solucion de 11 de agosto de 2004, que convo-

ca concurso publico de la obra acometida de
lasinstalaciones agropecuariasen el Campus
de Tafira.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Universidad de LasPalmasde Gran
Canaria.

b) Dependenciaque tramita el expediente: Servi-
cio de Patrimonio y Contratacion.

¢) NUmero de expediente: OBRA/INSTAGROPE/04/8.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcién del objeto: laacometidadelasins
talaciones agropecuarias en el Campus de Tafira.

b) Division por lotesy nimeros: Gnico.

¢) Lugar de gecucion; Campus de Tafirade Las
Palmas de Gran Canaria.

d) Plazo de gjecucion: dos meses.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total (euros): 172.249,47 euros.

5. GARANTIAS PROVISIONAL.
Exento.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA.-
CION:

a) Entidad: Servicio de Patrimonioy Contratacion.
b) Domicilio: calle Murga, 21, 42 planta.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35003.

d) Teléfonos: (928) 452765/(928) 453336/(928)
453350.

€) Telefax: (928) 453301.
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f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: hastalafechade finalizacion de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion, en su caso (grupos, subgruposy
categorias): - - -.

b) Solvencia econdmicay financieray solvencia
técnicay profesional: cldusula 9 del Pliego.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: 20 de septiembre
de 2004, hasta las catorce horas.

b) Documentacién que integrara las ofertas. con-
tenido sobresn® 1, 2y 3 segun Pliego.

¢) Lugar de presentacion: Registro General (Ser-
vicios Administrativos).

1°) Entidad: Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

2°) Domicilio: calle Murga, 21, 12 planta.

3°) Localidad y codigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35003.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga-
do amantener su oferta (concurso): adjudicacion de-
finitiva.

€) Admision de variantes (concurso): clausula
3.3.1del Pliego.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Universidad de Las Pamas de Gran
Canaria (Sala de Juntas de la Sede Institucional).

b) Domicilio: calle Juan de Quesada, 30.
¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.
d) Fecha: 4 de octubre de 2004.

€) Hora: trece.

10. OTRAS INFORMACIONES.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

Por cuentadel adjudicatario.

12. EN SU CASO, PORTAL INFORMATICO O PAGINA
WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMACIONES RELATI-
VASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUEDEN OBTENERSE
LOSPLIEGOS.

http://www.ul pgc.es/index.php?pagina=patrimo-
nioycontratacion& ver=tablon.

LasPdmasde Gran Canaria, a1l de agosto de 2004.-
El Rector, Manuel Lobo Cabrera.

Consorcio Sanitario
deTenerife

2828 ANUNCIO de 17 de agosto de 2004, por € que
se hace publico concurso, procedimiento abier-
toy tramite urgente, para la adquisicién, su-
ministro, instalacion y puesta en funciona-
miento de dos maquinas de Hemodiélisis con
tratamiento deagua incluido parael Servicio
deNefrologiadel Hospital Universitario de Ca-
narias-Consorcio Sanitario de Tenerife.- Expte.
n° CA6.04.026.

LaGerenciadel Consorcio Sanitario de Tenerife,
con fecha 17 de agosto de 2004, ha resuelto convo-
car concurso, procedimiento abierto, tramite urgen-
teparalaadquisicién, suministro, instalaciény pues-
taen funcionamiento de dos méaquinasde Hemodidlisis
con tratamiento de aguaincluido parael Servicio de
Nefrologia del Hospital Universitario de Canarias-
Consorcio Sanitario de Tenerife, con las caracteris-
ticas técnicas que se detallan en e Pliego de Condi-
ciones Técnicas.

Dependencia que tramita el expediente: Seccion
de Contratacion Administrativa.

Presupuesto maximo delicitacion: € gasto maximo
gue alaAdministracién puede suponerle la presen-
te contratacion asciende ala cantidad de cuarentay
dos mil doscientos (42.200,00) euros, 1.G.1.C. in-
cluido.
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Garantia provisional: no se exige.

Plazo de gecucion: € contrato tendrdun plazo mé&
Ximo de gecucion de veinte (20) dias.

Variantes: deacuerdo alo establecido en € articulo
87 del Texto Refundido delaL ey de Contratosdelas
Administraciones Publicas en la presente contrata-
cion se admitiran variantes o adternativas, referidas
alosaspectos sefidladosen laclausulal2.3.2 ddl Plie-
go de Condiciones Administrativas.

Obtencion de ladocumentacién e informaci on: Sec-
cion de Contratacion Administrativa del Hospital
Universitario de Canarias-Consorcio Sanitario de
Tenerife, Edificio Pabellon de Gobierno, 22 planta,
Hospital Universitario de Canarias, Ofra, g/n, La
Cuesta, La Laguna-38320, Santa Cruz de Tenerife,
teléfono (922) 678082, fax (922) 660701, o bien a
través de correo el ectronico contadm@huc.es.

Plazo de presentacion de proposiciones: ocho (8)
dias naturales a contar desde el siguiente ala publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Ca-
narias.

Documentacion a presentar por loslicitadores: la
requerida en la cldusula duodécima del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que rigen la
presente contratacion.

Lugar y presentacion de proposiciones. Secreta-
riadel Consorcio Sanitario de Tenerife, 32 plantadel
Edificio Pabell6n de Gobierno del Hospital Univer-
stario de Canarias. Ofra, LaLaguna-38320, SantaCruz
de Tenerife, en diaslaborables, que no sean sabados,
de 9,00 a 14,00 horas.

Apertura de proposiciones. laMesa de Contrata-
cién, unavez calificadaladocumentacién general con-
tenida en el sobre n° 1, realizard en acto publico y
previa notificacion a los licitadores admitidos, la
apertura de las proposiciones admitidas, tal y como
se establece en la cldusuladecimoquintadelos Plie-
gos de Condiciones Econdmico-Administrativas.

Gastos de publicacion: correrén acargo del adju-
dicatario/s.

LaLaguna, a17 de agosto de 2004.- La Directo-
ra-Gerente, Encarnacién Campelo Barcia.- El Se-
cretario Accidental, Francisco Javier Lépez de Vicufia
y Artola.

Otros anuncios

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pesca 'y Alimentacion

2829 Direccion General de Desarrollo Agricola.- Anun-
cio de 12 de agosto de 2004, por € quesere-
quiere a los interesados de las subvenciones
reguladas en la Orden de 12 de febrero de
2004, por la que se convocan para el gercicio
2004 subvenciones destinadas a la moderni-
zacioén de las explotaciones agricolasparala
adquisicion de medios de produccién (B.O.C.
n° 33, de 18.2.04), cuyas solicitudes no red-
nen los requisitos exigidos, 0 no acomparian
la documentacion preceptiva prevista.

Mediante Orden de la Consgjeriade Agricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion de 12 defebrero de
2004 (B.O.C. n° 33, de 18.2.04), se convocan para
el gercicio 2004, subvenciones destinadas ala mo-
dernizacion de las explotaciones agricolas para la
adquisicion de medios de produccion.

El apartado 2 de la base sexta del anexo |, esta-
blece que la Direccion General de Desarrollo Agri-
colallevard a cabo los actos de instruccion necesa-
rios paraladeterminacion, conocimientoy comprobeacion
delosdatosen virtud delos cualesdebapronunciarse
laresolucion.

En su caso, se requerira a interesado, mediante
publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, para
que en € plazo de 10 dias, subsane y/o complete los
documentos y/o datos que deben presentarse, advir-
tiéndole que s asi no lo hiciera se le tendra por de-
sistido de su peticidn, previaresolucion que seradic-
tadaen lostérminos previstos en € articulo 42 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

En cumplimiento de lo anteriormente expuesto.

Serequierealosinteresadosrelacionadosen e ane-
X0 gue se acompafia, paraqueen € plazo dediez dias
habiles, contadosdesde d diasiguientealapublicacion
de esterequerimiento en el Boletin Oficial de Cana-
rias, subsanen y/o completen losdocumentosy/o da-
tos que se detallan en € citado anexo, con laexpre-
sa advertencia de que si asi no lo hiciesen y de
conformidad con lo establecidoen el articulo 71.1 de
laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se lestendra por desistidos de su pe-
ticion.

Santa Cruz de Tenerife, a 12 de agosto de 2004.-
El Director General de Desarrollo Agricola, Antonio
Jesus Ortega Rodriguez.
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ANEXO

RELACION DE PETICIONARIOS A LOS QUE SE REQUIERE DOCUMENTACION
PROVINCIA SANTA CRUZ DE TENERIFE

PETICIONARIO N.LFIC.LF. DOCUMENTOS A APORTAR
ABREU EXPOSITO, M® AIDA 78.412.764-Z 15

ABREU VAN DE WALLE, EUGENIO 42.099.588-C 15

ABREU VAN DE WALLE, M? CARMEN 42.128.680-V 11b), 15
ACEVEDO DORTA, SANTIAGO 42.037.434-N 7,15

ACOSTA GARCIA, ABRAHAM 43.603.449-A 2,7,8,9,11b)
ACOSTA GARCIA, ELIASF. 41.931.126-X 2,8,9,114a),b)
ACOSTA GONZALEZ, FELIPE 78.380.673-P 11b), 15
ALFONSO 1IZQUIERDO, M2 JOSE 41.801.190-R 12,15, 19
ALMENARA PEREZ, ANGEL FCO. 41.996.043-K 11b)

ALONSO DONATE, LUIS 41.903.593-P 11b), 15, 18
ALVAREZ GONZALEZ, ROBERTO 42.189.569-W |9

ALVAREZ MARTIN, J. MIGUEL 41.985.603-T 2,6,7,8,9,11a),b), 12,15
ALVAREZ RODRIGUEZ, ISOLINA C. 41.998.503-C 6,7,11b),15
ALVAREZ RUBI, ALEJANDRO 42.055.561-S 7,8,11a),b), 12,15
ALZOLA GONZALEZ, M® CANDELARIA 41.895.136-S 11b)

AMADOR GUTIERREZ, JOSE MANUEL 52.822.983-X 15

ARAUJO GODOY, JOSE A. 42.715.473-B 7

ARMAS ARMAS, LUCIO 78.368.268-T 7,114a),15
ARMAS AYALA, M? VERONICA 78.402.271-D 7,9,11a)
ARMAS AYALA, PABLOE. 78.399.062-C 9,12

ARMAS GONZALEZ, ALFONSO 78.375.011-G 15

ARMAS HERNANDEZ, MONICA 78.678.627-C 7,11b),12, 15
ARMAS LIMA, ENRIQUE 41.842.689-P 9

ARMAS RAMOS, MARIA C. 42.014.732-B 15

ARMAS RODRIGUEZ, ESCOLASTICO 42.002.098-G 12,11b)
ARTEAGA PADRON, JOSE FCO. 78.401.217-) 7,9,15
ARTEAGA PADRON, SANTIAGO 78.672.892-N 15

ARVELO HERNANDEZ, ALVARO 41.813.679-R 7,9,11b), 12
ARVELO IGLESIAS, JAVIER 43.798.052-A 8,9,11a),12
ARVELO VERA, VENANCIO 41.811.609-R 15

BAEZ DIAZ, ROSARIO 45.526.655-H 11a), 12,15
BARRERA ARMAS, CARMEN P. 42.092.838-D 9,12, 15
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BARRERA BRITO, ALFONSO D. 78.673.057-Q  [6,7,9,15
BARRERA CASANAS, LUIS M. 78.673.956-H 7,9,12,15
BARRERA PEREZ, JUAN LUIS 43.829.763-C 11 a), 12,15
BARRETO MARICHAL, CLEMENTE 42.145.443- 11b), 15
BARRETO NEGRIN, RAMON 42.166.761-X 9

BATISTA LOPEZ, HILARIO M. 42147.2715-M  |2,7,15
BELTRAN TACORONTE, INES MARIA 42.065.410-C 7

BEN LAARBI MONTANEZ, AGUEDA 41.986.113-G 11b), 12, 15,7
BENITEZ DE LUGO BENITEZ DE LUGO,

JACOBA 31.061.033-Q  [5,11b),12,15
BETHENCOURT FUMERO, LUIS 41.761.048-V 15, 19
BETHENCOURT LORENZO, CARMEN N. 42.165.582-G 7,8,9,15
BETHENCOURT MACHIN, CARMEN M® 42.163.126-D 7,9
BETHENCOURT SANTOS, ANTONIO 78.357.376-X 7,8,15

BONILLA CARMONA, MARCOS A. 11.413.417-N 7,9,15

BORGES ALVAREZ, LUZ MARINA 78.671.788-N 5,8, 12

BORGES ALVAREZ, MARCOS 45438595-W  [5,8,11b),12,15
BORGES HERNANDEZ, OTILIO 41.943.492-7 7,8,11a),b), 12,15
BORGES SALAZAR, JOSE 41.947.093-S 11a), b), 12, 15
BRANDON PINO, ANDRES 42.813.126-Y 7,9,11b), 15
BRIER BRAVO DE LAGUNA, JOSE 41.804.098-B 7,15

BRITO ALFONSO, ANA MARIA 41.972.711-B 9,11a)

BRITO CRUZ, UBALDO 42.140.199-J 7,8,11a)

BRITO FERNANDEZ, LADISLAO 42.156.914-F 7,15

BURILLO PUTZE, GUILLERMO 43.356.130-A 6,9,11b),15
C.B. HEREDEROS RODRIGUEZ SICILIA E-38753893 11¢), 15,

C.B. LA COSTA E-38439907 9,15

C.B. LA HERRERITA E-38523676 11¢), 15

C.B. LAS LUCANAS E-38406971 7,11¢)

C.B. LEAL MARRERO E-38537080 11b), 2

C.B. PEREZ VENEGAS E-38407482 11b), 14 a), ¢), 12, 15
C.B. ROYGA E-38764684 9,11b)
CABRERA CABRERA, DOMINGA 78.379.204-B 12

CABRERA CALERO, JORGE 42.165.057-P 7,15

CABRERA CONCEPCION, M CECILIA 42172.184-M  [7,11a),b), 12,15
CABRERA FERNANDEZ, JOSE ALBERTO 42.167.085-N 2,9

CABRERA GARCIA, JUSTO J. 43.342.346-L 11b), 15
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CABRERA GARCIA, RAMON 42.163.413-C 11b), 15
CABRERA GONZALEZ, M@ CANDELARIA 43.369.531-H 12

CABRERA HERNANDEZ, ALONSO 42.182.122-F 11 a) b), d), 15, 14 a)
CABRERA HERNANDEZ, CARMEN N. 43.364.307-S 12

CABRERA IBARRIA, J. CARLOS 42.174.545-C 9,15
CABRERA MENA, JESUS 06.931.801-S 15

CABRERA PINERO, MANUEL 42.159.432-H 7,15
CACERES BRITO, ANTONIO 42.158.667-N 9

CALERO BATISTA, ANA MARIA 42.151.709-T 15

CALERO RODRIGUEZ, ANA CRISTINA 42.179.514-K 15

CAMACHO HERNANDEZ, JOSE D. 42.168.091-Y 9,15
CAMACHO MARTIN, NORBERTO M. 42.175.395-L 9,11b), 16
CAMACHO PEREZ, PUBLIOF. 42.104.311-M 11b), 15
CANDELARIO CUBAS, YAJAIRA E. 42.416.659-J 5
CANDELARIO LORENZO, C. NORBERTO 42.181.039-M 15

CANO HERNANDEZ, M. REMEDIOS 42.040.587-Z 7,12,15
CAPELL TORRECILLA, JOSE 42.098.594-S 2,7,11b)
CARMONA MARTIN, PABLO 42.155.721K 12,15
CASANAS BARRERA, JOSE B. 78.677.202-K 9, 15, 17
CASANAS BRITO, PEDRO ELOY 78.402.800-D 9,15
CASTANEDA QUINTERO, AGUEDO M. 42.045.655-E 9,11b),15
CASTANEDA RODRIGUEZ, JUANF. 42.162.825-F 9,15

CASTRO DIAZ, PABLO A. 42.177.275-) 16

CEDRES REYES, JUANA M? 42.926.616-Z 11b), 12
CEDRES VENTURA, CARMEN A. 42.162.908-K 12, 15, 16
CEJAS PADRON, DONACIO 42.692.015-J 7,15

CHINEA CORREA, CARMEN E. 78.855.260-J 11b), 12, 15
CODESIDO ASCANIO, FRANCISCO 41.909.206-D 9,12, 15, 16
COELLO MAGDALENA, JUAN 41.874.836-R 5
CONCEPCION CONCEPCION, ROSA DELIA 42.165.279-T 11b), 15, 16
CONCEPCION CURBELO, LUZ MARIA 42.150.240-A 9,11b),12, 15
CONCEPCION MACHIN, CANDIDO 42.169.459 7,15
CONCEPCION PEREZ, ARGELIO 42.130.423-N 7,9,15
CONCEPCION PEREZ, CARMEN MARIA 42.147.257-X 9,15
COOPERATIVA ICOD DE LOS TRIGOS F-38501177 1,2,3,8,114a),b),d), 12,15, 19
CORDOVEZ FELIPE, SANTIAGO 43610489-M [7,15

CRUZ ALVAREZ, PEDRO A. 42.168.385-R 15,7
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CSANITZ, REINHOLD E. X-1841903-V 2,7,11a),15
DARIAS TOLEDO, JORGE 41.904.992-G 9,15

DE LA CRUZ RODRIGUEZ, M? DOLORES 42.101.730-T 9,15

DE LA CRUZ VIERA, IMELDA C. 41.926.624-Q [5,8,11a),12,15
DE LEON LOPEZ, JUANR. 43.362.681-E 12

DEL PINO MARTIN, CRUZD. 43.808.232-V 9,11b),12,15
DELGADO ESTEVEZ, CANDELARIA 41.823.312-C 2,9,8,11b),12,15
DELGADO FELIPE, ANTONIO 41.812.796-S 7,9,11a),b), 12,15
DELGADO GONZALEZ, JULIO M. 43.790.355-B 11a),b), 12,15,7
DELGADO RODRIGUEZ, M? CANDELARIA 42.071.146-Y 18

DIAZ BETHENCOURT, M® CARMEN 42.173.277V 9

DIAZ BRAVO, FERNANDO M. 42.135.298-B 15

DIAZ CHICO, ROSARIO 42.054.872-Q 11b)

DIAZ GARCIA, ISIDRO D. 42.158.700-E 15, 6

DIAZ GARCIA, OBDULIA 78.391.603-J 7

DIAZ GONZALEZ, ELENA 42.145.359-K 7,9,11b),12,15
DIAZ HERNANDEZ, MARIA 42.148.248-N 9

DIAZ PEREZ, ALFREDO 42.163.499-Z 5,11b), 15

DIAZ PEREZ,ROSA MARIA 45.453.045-P 11b), 8

DIAZ REYES, ARMENGOL 42.163.267-N 9,15

DIAZ RODRIGUEZ, GLORIAE. 42.170.121-N 15

DIAZ ROJAS, GLORIA A. 42.181.436-B 9,14¢c), 15

DIAZ SANTOS, MILAGROS M. 42.163.210-R 7,9,15
DOMINGUEZ ABREU, CANDELARIA 42.154.881-K 15

DOMINGUEZ AFONSO, CONCEPCION 43.616.842-X 5,6,7,114a), 12,15
DOMINGUEZ ARROCHA, RAMON G. 42.188.963-E 579
DOMINGUEZ PEREZ, ANGEL G. 42.158.544-G 15

DONIZ FARRAIS, PEREGRINA 43.347.554-Y 11 a), 12

DONIZ GARCIA, ANGEL 43.362.598-P 11b), 12, 15
DORTA HERNANDEZ, JUAN |. 43.779.109-N 7,12

DORTA RODRIGUEZ, FRANCISCO 78.346.168-A 8,114a),12,15
DUQUE RODRIGUEZ, M? CONSUELO 42.116.115-X 11b), 15

ESCUELA GONZALEZ, CARLOS 78.398.940-J 8,9

ESPINEL CEJAS, J. MANUEL 42.069.266-N 11b), 12,15
ESTEVEZ DOMINGUEZ, M® ROSARIO 43.349.775-L 15

EXPOSITO PEREZ, M® PIEDAD 42.156.484-Z 9,7

FARINA GONZALEZ, JOSE M. 42.054.137-V 7,15
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FARINA HERNANDEZ, JORGE 42.023.972-M 11b), 12,15
FARINA LUIS, JUAN S. 43.346.753-X 2,7,6,9,11b),15
FEBLES FERNANDEZ, SERGIO C. 78.676.078-R 9,7
FEBLES GARCIA, TOMAS 43.622.022-S 7,12
FERANDEZ ARMAS, JOSE M. 42.039.761-Q  [7,9,11a)b), 12,15
FERNANDEZ GONZALEZ, PLACIDO 43.602.116-G 11b), 15
FERNANDEZ RODRIGUEZ, CARLOS A. 42.164.670-N 9,12, 15
FERRAZ RODRIGUEZ, VICENTE 42.166.532-B 7.9,11b),12,15
FIGUEROA ARVELO, JULIA 78.354588-M |15
FORTUNA PEREZ, JULIAN 42.078.842-C 11b), 15
FORTUNA PEREZ, TOMAS 43.611.898-B 7,9,11a),12,15
FRANCISCO MARTIN, M? ALBORAID 42.160.951-L 15
FRANCISCO RODRIGUEZ, ALEXIS 42.174.294-E 15
FRANCISCO RODRIGUEZ, NAZARIO A. 42.137.653-C 9,11b), 15, 16
FRIAS PALENZUELA, RUBEN 41.873.619-A 12,15
FUMERO RODRIGUEZ, M® CARMEN 78.367.630-H 11 b), 12,15
GARCIA AFONSO, ANTONIO J. 42.107.765-D 15
GARCIA ALONSO, JUAN 42.031.206-V 11 a), 12
GARCIA BELLO, FRANCISCO 43.792.352-F 7,11 a),b), 12, 15
GARCIA CABRERA, M? VIDALINA 52.823.108-C 12
GARCIA DELGADO, DOMINGO 41.831.475-H 9,11b),15
GARCIA DELGADO, FERNANDO 42.082.588-V 7,11a),b), 12, 15
GARCIA DELGADO, MANUEL 41.840.793-K 9,11b), 12,15
GARCIA DIAS, JUAN DEL C. 41.958.790-M [2,6,7,8,11a),b), 12,15
GARCIA DIAZ, FRANCISCO ANGEL 41.965.138-M 8,11a),b), 15
GARCIA DIAZ, SECUNDINO 42.021.804-E 9
GARCIA DORTA, LUIS 41.888.652-V 15
GARCIA DURAN, NORBERTO 78.604.352-N 11b), 15,17
GARCIA ESTEVEZ, JOSE A. 78.387.400-L 12,15
GARCIA FERNANDEZ, PEDRO LUIS 43.602.426-S 9,11b), 15,7
GARCIA GOMEZ, FELIX 42.093.491-H 7,12,15
GARCIA GONZALEZ, ANTONIO 42.150.018-B 11b), 15
GARCIA GUARDIA, JESUS C. 43.343.162-F 2,7,8,11a),b),12,15
GARCIA HERNANDEZ, ARACELI 78.605.374-E 7.114a),b) 12, 15
GARCIA HERNANDEZ, ROSAE. 43.342.692-C 1,15
GARCIA HERNANDEZ, SIGFREDO 43.345.538-Z 9,15
GARCIA LORENZO, ATILIO 78.412.002-B 7
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GARCIA MENDEZ, ELSA MARIA 78.677.327-P 15

GARCIA NUNEZ, FCO, JAVIER 78.370.765-J 9,11a)

GARCIA PEREZ, AURORA 07.737.723-V 11 a)

GARCIA PEREZ, JUAN JOSE 43617.110-W  {6,11b), 12,15
GARCIA PEREZ, MIGUEL A. 43.356.998-C 12,16, 17
GARCIA RODRIGUEZ, MARGOT 78.403.558-P 7,8

GARCIA RODRIGUEZ, SEBASTIAN 41.814.318-L 6,11a), 12, 17
GARCIA ROSA, HECTOR 78.408.701-E 11 a), b), 12, 15
GARCIA SIMON, SANTIAGO A. 42.179.462-S 15

GMELCH DIAZ, JOSE A. 42.174.935-L 9,15,7
GONZALEZ ALONSO, LOURDES C. 42.088.259-F 11 a), 16
GONZALEZ ALVAREZ, M DEL MAR 78.402.632W [7,11a),b), 12,15
GONZALEZ ALVAREZ, M2 MILAGRO 42.156.260-C 15

GONZALEZ ALVAREZ, TOMAS A. 42.163.818-B 9

GONZALEZ ARROCHA, AURELIO 42.178.063-L 15

GONZALEZ BELTRAN, JUAN JOSE 41.840.922-N 11 b), 15, 16
GONZALEZ CABRERA, JOSE M. 42.171.002-L 7

GONZALEZ CANO, CONCEPCION 41.873.369-Y 56,7,11a),b),12,15
GONZALEZ CONCEPCION, ANTONIO T. 78.414.520-E 9,11 a),15
GONZALEZ CONCEPCION, DESIDERIO 42.136.384-Q 15

GONZALEZ DE CHAVEZ FERNANDEZ, JAVIER |43.795.388-F 8,11b), 12,15
GONZALEZ DE CHAVEZ PEREZ, FRANCISCO |41.821.912-T 2,7,8,11b),12,15
GONZALEZ DE PAZ, GLORIAE. 42.157.773-S 9

GONZALEZ DIAZ, ANTONIO J. 42.166.220-K 15,7

GONZALEZ ENRIQUEZ, PABLO 42.137.839-E 7,112),b), 15
GONZALEZ ESCALERA, MIGUEL A. 42.928.464-E 9,11b),7
GONZALEZ FARRAIS, CONCEPCION 78.605.818-Y 12

GONZALEZ FERNANDEZ, HERMES 42.101.324-P 9,15

GONZALEZ GARCIA, ANTONIO 42.106.930-W |15

GONZALEZ GONZALEZ, M® CANDELARIA 52.830.316-Y 2,12

GONZALEZ HERNANDEZ, FCO. JULIAN 42.151.006-X 15

GONZALEZ MARTIN, FAUSTINO 42.145.256-X 11 a), 15
GONZALEZ MARTIN, JOAQUIN A. 41.988.789-N 7,11a),15
GONZALEZ MARTIN, M? ARGENSOL 42.167.409-Z 7

GONZALEZ MARTIN, MARCOS 78.373.027-K 9,11b), 15
GONZALEZ MARTIN, MARIA ROSA 54.042.374-X 2,12

GONZALEZ MENDEZ, ANTONIO 42174 473V 7,15
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GONZALEZ NEGRIN, OSCAR LUIS 42.182.068-E 6, 15
GONZALEZ PADRON, MARIA 42.884.264-M 15

GONZALEZ PEREZ, PEDRO 78.365.065-V 11b), 15
GONZALEZ RODRIGUEZ, M? EULALIA 78.389.668-X 7,9

GONZALEZ RODRIGUEZ, PABLO M. 43.356.053-H 11b), 12, 15
GONZALEZ SANTANA, MARCELO 42.929.793-V 11b), 12
GONZALEZ YANES, ANGEL V. 42.149.918-A 15

GOYA GOYA, GUILLERMO 41.999.130-A 11b), 12,15
GUANCHE GONZALEZ, JOSER. 42.002.293-S 2,5,9,11b)
GUERRA MOLINA, DEOGRACIA 42.142.032-Y 15,16

GUERRA MOLINA, RUPERTO J. 42.162.834-Q 15

GUERRA PINERO, JUAN LUIS 42.164.560-V 7,9,15
GUILLEN GUILLEN, AGUSTIN J. 42.054.220-P 15

GUILLEN RIVERO, NURIA 43.615.107-T 9,15
GUTIERREZ BARBUZANO, JOSE M. 78.409.042-H 9,15
GUTIERREZ SILVA, ANTONIO 42.172.507-Y 15

HENRIQUEZ HERNANDEZ, HERMES 42.135.882-C 15

HERNANDEZ ALVAREZ, JAVIER J. 42.163.552-K 15

HERNANDEZ ALVAREZ, M? PILAR 42.152.640-B 7,11b), 15
HERNANDEZ CABRERA, ANTONIO 42.143.765-Z 15

HERNANDEZ CONCEPCION, EUSTAQUIO 42.159.213-Y 7,9,11b), 15
HERNANDEZ CONCEPCION, M? ANGELES 42.159.841-J 5,12, 15
HERNANDEZ DUQUE, JUANA 42.101.902-B 11b), 15
HERNANDEZ ESTEVEZ, J. CARLOS 78.674.082-Y 7.8,11b), 12,15
HERNANDEZ ESTEVEZ, MARIA PETRA 78.380.955-Z 9,12, 15
HERNANDEZ GARCIA, JAVIER 42.177.690-Z 2,15
HERNANDEZ GONZALEZ, CORAL 78.335.738-S 6,7,9
HERNANDEZ GONZALEZ, GONZALO I. 42.011.647-P 7

HERNANDEZ GONZALEZ, JOSE MIGUEL 52.823.245-L 11b), 12, 15
HERNANDEZ GONZALEZ, JOSE RUBEN 42.136.749-) 11b), 12, 15
HERNANDEZ HERNANDEZ, ANTONIO T. 42.109.798-H 9,15
HERNANDEZ HERNANDEZ, DAVID 43.601.121K 11b), 12,15
HERNANDEZ HERNANDEZ, ELIA 41.761.576-Q  |7,11a),b), 12,15
HERNANDEZ HERNANDEZ, EUGENIO 41.962.339-N 11a),b), 8, 12, 15
HERNANDEZ HERNANDEZ, FATIMA 42.929.470-Q  [8,11b)
HERNANDEZ HERNANDEZ, FERNANDO 42.926.373-R 7,15
HERNANDEZ HERNANDEZ, FRANCISCO 42.173.053-T 9
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HERNANDEZ HERNANDEZ, JUAN 78.375.023-Q 2,5,7,11a),b), 15
HERNANDEZ LEON, LORENZO J. 78.608.861-J 12,13, 15, 16
HERNANDEZ LORENZO, ISABELINA 78.411.396-A 7

HERNANDEZ LUIS, JUAN MANUEL 43.343.601-D 15

HERNANDEZ LUTZARDO, DOMINGO 42.694.412-H 9,15
HERNANDEZ MARTIN, JUAN A. 42.175.023-S 7,11b), 15
HERNANDEZ MENDEZ, SILVIA 78.558.743 11b),7
HERNANDEZ MONTELONGO, JOSE A. 42.156.677-T 15

HERNANDEZ OROPESA, MARCOS R. 42144 556-T 15

HERNANDEZ ORTEGA, ARGELIO 42.152.123-T 9,15

HERNANDEZ PADILLA, MARTO A. 41.961.901-B 7

HERNANDEZ PADRON, MIGUEL A. 43.618.330-A 9,11b),15
HERNANDEZ PEREZ, ANTONIO 42.140.100-Y 7,12, 15
HERNANDEZ PEREZ, ANTONIO A. 42.139.175-R 9,15
HERNANDEZ PEREZ, FRANCISCO 42.182.730-V 15

HERNANDEZ PEREZ, ROSA MARIA 42.178.916-K 15

HERNANDEZ ROCHA, JOSE ADRIAN 42.170.586-V 9,15
HERNANDEZ RODRIGUEZ, OLGA 41.817.960-G 2,7,8,11a),b),12,15
HERNANDEZ SANABRIA, FLORENCIA 78.387.647-J 12, 18
HERNANDEZ TOSTE, J. ALBERTO 52.830.077-C 9,11b),12,15
HERRERA ARTEAGA, CARLOS 78.400.397-K 7

HERRERA CASTANEDA, M® CANDELARIA 78.399.119-P 5,12, 15
HERRERA GARCIA, RAUL 42.923.024-X 7,12

HERRERA HERNANDEZ, J. ALBERTO 41.778.881-W  [8,11b)

HERRERA ORTEGA, JOSE 42.145.069-F 2,6,7,8,9,11a),15
HERRERA RODRIGUEZ, CARMEN M? 42.155.442-F 15

IZQUIERDO BENCOMO, MARIA E. 41.832.027-H 7,8,114a),b), 15
JAUBERT LORENZO, CARLOS J. 42.174.004-P 7,15

JIMENEZ CAMARA, ALVARO 42.034.119-B 11b), 12,15
JORGE SANTOS, F. JOSE 42157 114-T 7,15

JUST, WOLFANG X-1652448- 5,11 a)
LABRADOR CABRERA, JUAN JESUS 52.821.691-Y 12

LEAL CONCEPCION, ANTONIO M. 42.092.445-F 7,9,15

LEON LEON, FRANCISCO 41.822.868-J 11b), 15

LEON MEDINA, FCO. JAVIER 42.151.416-Y 11b), 15

LEON QUINTERO, J. MIGUEL 78.399.015-L 7,9,12

LEON RAMOS, JOSE ROMAN 43.621.744-) 2




13916

Boletin Oficial de Canarias nim. 166, viernes 27 de agosto de 2004

PETICIONARIO N.LFIC.I.F. DOCUMENTOS A APORTAR
LINARES ALVAREZ, JORGE 41.893.900-K 11b), 12, 15, 8
LINARES TRUJILLO, GABRIEL 41.77455TW |15

LOPEZ DE LA CRUZ, ANA RAQUEL 42.180.753-H 9

LOPEZ DE LA CRUZ, PEDRO LUIS 42.170.823-R 7,9,15

LOPEZ GONZALEZ DE CHAVEZ, JOSE LUIS | 43.824.283-Z 2,6,7,12
LOPEZ HERNANDEZ, JOSE IVAN 42.177.332-R 9,12, 15

LOPEZ PEREZ, JOSE G. 42.168.476-T 9,15

LORENZO BRITO, MELQUIADES 42.155.870-K 15, 16
LORENZO CONCEPCION, PETRA M? 42.155.827-R 9

LORENZO FUMERO, CANDELARIA 41.911.004-J 11a), b), 12, 15
LORENZO GONZALEZ, JESUS 78.381.717-V 7,9,11b), 12,15
LORENZO MENDEZ, GREGORIO D. 43.355.520-Z 5,17

LORENZO PEREZ, OSCAR LUIS 42.162.881-V 11b), 15
LORENZO RODRIGUEZ, FRANCISCO 42.181.282-H 15

LORENZO RODRIGUEZ, RICARDO 45.454.963-V 15

LUIS ALONSO, LIDIA 78.620.584-Y 12

LUIS FARRAIS, ANIBAL 52.830.083-A 11b), 12, 16
LUIS GARCIA, ELADIO 43.363.326-T 2

LUIS REGALADO, EDELMIRA 52.823.868-K 12

LUSI DE LA GUARDIA REAL, MARIA ROSA 41.977.659-2 15

MACHADO YTTERBERG, M? VIVIAN 52.822.225-B 9,7

MACHIN ARMAS, EULALIOE. 78.384.159-K 9,16

MACHIN HERNANDEZ, BENIGNO H. 41.972.797-M 12,15
MAGDALENA ESCUELA, EMILIA 78.365.848-H 11b)
MANRIQUE DE LARA PEREZ, ANA ROSA 42.030.668-P 7,8,11a),b)
MANTESA PEREZ, DOMINGO 42.138.050-A 11 a), 15, 16
MARANTE HERNANDEZ, MIGUEL A. 42.182.499-Q 15

MARANTE PEREZ, RITA MARIA 42172.457'W  [7,8,9,12
MARITN DIAZ, ADELTO 42.163.715-T 7,9

MARRERO BENITEZ, SEBASTIAN 43.604.679-Z 7,11 a),b), 12
MARTEL CHAVEZ, FRANCISCO 43.343.215-Z 9,11 a),b), 12, 15
MARTIN DELGADO, PEDRO 78.371.933-P 15

MARTIN FORTES, CARMEN M? 45.523.406-N 2,7,9

MARTIN FORTES, YOLANDA 45525.282W [7,9

MARTIN GONZALEZ, MANUEL D. 42.175.280-L 15

MARTIN GONZALEZ, MARTIN 42.075.241-F 2,7,8,11a),b). 12,15

MARTIN HERNANDEZ, ISIDORO

78.335.699-E

16
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MARTIN HERNANDEZ, M® MERCEDES 78.380.733-E 13, 16
MARTIN HERNANDEZ, SEBASTIAN 43.770.870-F 7,8,11a),b), 12,15
MARTIN HERRERA, JUANA 41.887.525-V 6,9,12,15
MARTIN MARTIN, JOSE CARLOS 42.163.914-S 11b), 12,15
MARTIN PAZ, JOSE ROBERTO 42.161.503-L 7,9
MARTIN PEREZ, ANGELA M. 42.170.000-Y 9,15
MARTIN PLASENCIA, SEGUNDO 42.061.096-F 56,7,811b),12,15
MARTIN RODRIGUEZ, FELIPE 41.946.259-D 11b), 9
MARTINEZ SANTOS, EDUARDO E. 42.156.353-K 11b), 15
MARTINEZ SANTOS, MIGUEL A. 42.166.543-E 9,11b), 15
MAYANS VAZQUEZ, SANTIAGO 42.066.694-Q 15
MAYOR MARTIN, LUIS 41.894.065-W 11b), 12,15
MEDINA BRITO, MIGUEL A. 78.367.139-K 11a),15
MEDINA HORMIGO, MARIA C. 42.018.817Q 9,14
MELCHOR GARCIA, MANUEL 78.390.080-P 7,12,13, 16
MENDEZ HERNANDEZ, M? DESIREE 43.813.907-B 11b), 15
MENDEZ MORALES, ANTONIAF. 78.401.259-D 9,15
MENDEZ TOLEDO, ANDRES 41.950.025-A 2,9,15
MENDOZA FERNANDEZ, J. PEDRO 78.672.880-T 15
MESA GON'ZALEZ, OVIDIO 43.346.620-S 6,7,8,114a),12, 1
MESA MEDINA, WILLIAM 43.831.673-K 7,11a)
MICO JIMENEZ, MARIA C. 77.298.823-D 15
MOLINA HERNANDEZ, JOSE MANUEL 43.600.091-A 11b), 12,15
MONTELONGO PEREZ, MARIO C. 78.414.665-Y 15
MONTERREY GUTIERREZ, ABILIO P. 78.410.020-F 15
MORALES DELGADO, BERNARDO 42.077.735-V 11b), 15
MORALES FEBLES, SANTIAGOT. 78.675.379-S 8,9
MORALES GONZALEZ, BRUNO 42.053.703-C 7
MORALES HENRIQUEZ, EDGAR 42.188.921-K 7,15
MORALES PADRON, CARLOS L. 78.397.040-E 15, 18
MORALES PADRON, JUAN 41.883.112-C 9,16
MORALES PEREZ, JOSE ANTONIO 78.362.503-P 11b), 15
MORALES RAVELO, JUAN DE D. 78.409.031-F 9,15
MORENO ROMEROQ, JOSE 00.212.819-T 9,11a),b),12,15,7
MORERA FUMEROQ, JUAN CARLOS 43.606.682-Q 58,9 11a)b), 12,15
NEGRIN DORTA, CIRO E. 43.776.584-V 7,12
NONATO PEREZ, RAMON C. 42.132.814-B 15
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NUNEZ PEREZ, JOSE FELIPE 41.961.322-F 12

ORAMAS RODRIGUEZ, BENEDICTA 42.088.360-Q [7,8,9,11a),b),12, 15
ORTEGA PEREZ, MARIAN N. 42.169.944-L 9,15, 16
ORTEGA RODRIGUEZ, MIGUEL 42.168.868-R 9,12, 15
OVAL PERERA, GUILLERMINA 42.090.535-Y 11b), 15
PACHECO LUIS, EUTIMIO 78.385.337-A 11 b)

PADILLA CONCEPCION, ISABEL M? 42.160.195-E 2,15

PADRON ARMAS, CARLOS 43.773.981-J 5,11b), 12, 14¢), 15
PADRON CABRERA, ESTEBAN 42.034.471-Q 7,9, 15
PADRON ESPINEL, MARIA EMMA 78.396.869-N 9,15
PADRON GONZALEZ, M? AMPARO 42.045.542-R 9,15
PADRON PEREZ, JUAN R. 41.894.964-G 7,9

PADRON RODRIGUEZ, CIRO 78.384.405-2 15

PAZ HERNANDEZ, JOSE M. 42.177.706-F 9,15

PAZ PEREZ, JOSE C. 42.169.062-B 9,15

PENA DIAZ, LAUREANO 41.875.822K 7,11b), 12,15
PERAZA GUTIERREZ, CEFERINO 78.344.252-L 11 a), b), 12
PERDOMO CASTRO, MANUELF. 42.152.982-P 7,9,12
PEREZ BETHENCOURT, JOSE CARLOS 42.146.969-K 15

PEREZ CABRERA, JUAN CARLOS 42147 524-R 15

PEREZ CABRERA, NIEVES MARIA 42.157 557-Y 11b), 15
PEREZ CAPOTE, JOSE JORGE 42.160.608-K 7,9,11a)
PEREZ DE PAZ, JUAN A. 42.157.198-S 15

PEREZ DIAZ, EVA D. 42.182.753-V 7,11a),b), 15
PEREZ DIAZ, JOSE B. 42.179.871-X 9,15

PEREZ EXPOSITO, PEDRO J. 78.415.991-K 7,9

PEREZ GARCIA, CRESCENCIO 42.166.495-C 15

PEREZ GONZALEZ, DOMINGO 43.613.037-T 2,12

PEREZ GONZALEZ, MARIA 43.351.291-V 12

PEREZ HERNANDEZ, DIEGO E. 42.166.124-V 15

PEREZ HERNANDEZ, M@ TERESA 42.053.740-B 12,15

PEREZ HERNANDEZ, NARCISO 42.173.673-E 15

PEREZ JIMENEZ, MARIA 41.815.282-V 9,12

PEREZ LOPEZ, HIGINIO M. 41.977.470-D 7,11b), 15
PEREZ LORENZO, ESTEBAN D. 42.180.820-Q |9, 15

PEREZ LORENZO, FRANCISCO 42.159.501-H 11b), 15
PEREZ MARTIN, ANGEL 78.384.596-K 11b), 12
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PEREZ MARTIN, CARMELO M. 42.175.943-S 15

PEREZ MARTIN, J. CARLOS 42.177.799-P 16

PEREZ MOLINA, RICARDO 45.450.715-R 11b), 15

PEREZ PAZ, MARIO 78.415.864-D 57,11a),12
PEREZ PENA, DOMINGO 43606.957-M  [7,11b),15

PEREZ PEREZ, AMADO 42.931.097-X 5,7,8,11a),b), 12,15
PEREZ PEREZ, ANA JULIA 42.162.334-E 15

PEREZ PEREZ, JOSE M. 42.146.359-D 7

PEREZ PEREZ, JULIAN 42.139.879-S 15

PEREZ PEREZ, MANUEL JULIO 45.446.646-A 15

PEREZ PEREZ, NIEVES P. 42.167.767-G 15

PEREZ PEREZ ARMANDO 42.139.491-H 15

PEREZ REYES, JOSE ANGEL 42.175.765-K 11b), 15, 16

PEREZ REYES, M? ISABEL 42.164.017-A 9,15

PEREZ RIVERO, JUAN ANTONIO 42.005.268-T 8,11a),b), 12, 15
PEREZ RODRIGUEZ, ANA DORIS 42.161.992W [7,8

PEREZ SILVA, JULIO A. 42.177.684-E 15

PEREZ SOLER, MARIAE. 42197.171-2 9

PEREZ SUAREZ, JUANAF. 42.152.031-T 15

PEREZ TOLEDO, PEDROR. 78.415.144W |15

PEREZ VENTURA, MANUEL R. 42.176.173-S 15

PINTO GONZALEZ, AVELINO 42.082.707-K 7,18

PINERO HERNANDEZ, RUBEN 42.159.551-E 7,9,15

PINERO RODRIGUEZ, NELIA 42.125.523-B 9,15

PLASENCIA PADILLA, TOMAS 41.815.459-X 7,8,11a),b), 12,15
PLASENCIA RODRIGUEZ, LUCIANO B. 78.395.533-X 11b)

POLEGRE MARTIN, ELICIO 43.770.207-B 11 a), 15
QUINTANA ARACIL, CLAUDIO 42.849.636-S 2,6,7,8,11a),b), 12,15
QUINTERO CEJAS, M® CARMEN 42.159.885-B 7,15

QUINTERO DARIAS, MARISELA 43.828.696-B 15

QUINTERO GONZALEZ, JOSE MANUEL 45.525.502-S 5,7,11b),12,15
QUINTERO HERNANDEZ, MOISES 78.672.808-C 7,9,12

QUINTERO PADRON, JUAN FCO. 42.755.052-F 6,9, 15

RAMOS PLASENCIA, ANDRES 42755.740-M |7

RAMOS RODRIGUEZ, DEMETRIO 41.999.994-Q 11 a), b), 12, 15
RANDADO GARCIA, JUAN 43.829.084-P 15

REYES DE PAZ, FIDEL 42.129.247-D 15
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REYES SUAREZ, ANA MARIA 78.407.390-E 12

REYES TORRES, FRANCISCO 37.677.755-Y 11 a)
RIVERO JIMENEZ, FIDEL 41.898.803W  [11b),12
RODRIGUEZ ACOSTA, ANTONIO J. 42.160.394-Z 16
RODRIGUEZ ALVAREZ, NATIVIDAD 41.981.564-D 12
RODRIGUEZ BARRETO, EUSEBIO 42.926.611-B 11 a), b), 12
RODRIGUEZ BARROSO, DOMINGO 78.341.342-F 11b), 12,15
RODRIGUEZ BRITO, CARMELO 42.148.139-H 15
RODRIGUEZ CABRERA, VICTOR D. 43.773.057-D 2,5,6,7,9,11a),b), 12,15
RODRIGUEZ DIAZ, MAURO LEON 42.150.806-V 9
RODRIGUEZ DIAZ, PEDRO J. 41.938.540-H 11b), 15
RODRIGUEZ FERNANDEZ, MAURICIO 43.602.900-Y 9,11b),12,15
RODRIGUEZ GARCIA, FRANCISCO 42170.387W  [9,11b)
RODRIGUEZ GONZALEZ, MOISES 42.177.807-Q 15
RODRIGUEZ GONZALEZ, PEDRO P. 42.101.944-F 6,7,11b), 15
RODRIGUEZ HERNANDEZ, CEFERINO 78.558.394-P 11b)
RODRIGUEZ HERNANDEZ, ORLANDO 42.177.667-Z 6,7,9
RODRIGUEZ HERNANDEZ, ROBERTO 42.187.098-S 9,15
RODRIGUEZ LEON, MANUEL 25.895.435-B 7,15
RODRIGUEZ LOPEZ, ALVARO 42.155.930-N 7,9,15
RODRIGUEZ MARTIN, JOSE 78.413502-Q |7,15
RODRIGUEZ MESA, ANTONIO 41.898.763-P 11b), 12, 15
RODRIGUEZ PEREZ, JACOBO 42.181.896-B 11b), 15, 16
RODRIGUEZ PEREZ, JAVIER 42.163.724-D 9
RODRIGUEZ PEREZ, JOSE CARLOS 78.415.679-P 7
RODRIGUEZ PEREZ, JOSE F. 42.148.261-W |15
RODRIGUEZ PEREZ, M® ELENA 42.144 484-C 15
RODRIGUEZ PEREZ, SUSANA 42.183.571-F 7,15
RODRIGUEZ PINERO, HILARIO 42.118.277-X 15
RODRIGUEZ PINERO, VICENTE 42.143.019-G 12
RODRIGUEZ REYES, ESPERANZA 43.353.065-C 5
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ELDA PILAR 42.014.136-J 7,9,15
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, HORTENSIO 42144.335-D 15, 16
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JUAN 42.128.741-D 15
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, VIDAL 42.149.082-H 15
RODRIGUEZ SANCHEZ, CARLOS F. 42.177.824-X 11 a), b), 15
RODRIGUEZ SIMON, PEDRO A. 42.154.255-Q |9
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RODRIGUEZ SOCAS, EUDELIA 78.362.190-V 7,12, 15
ROJAS CASTRO, ROBERTO 42154 430-F 2,5,7,12,15
RUIZ FARRAIS, ANA ROSA 43.364.369-P 11b), 12
RUIZ FARRAIS, M® ISABEL 52.824.273-N 12
RUIZ GONZALEZ, JOSE MARIA 24.814.603-H 15
S.A. AGRICOLA TAUCE A-38017471 11a),b),d), 8,7,2, 15
S.A. BARDIZAVERDE A-38518700 7.8,114a),b),d), 12, 15, 22
S.A. BELLAFLOR A-38003687 6,7,11a),b),d), 12, 15, 21
S.A. BONNY A-35001122 11 a), b), d), 20, 17, 1
S.A. C.L. GARCIA SANJUAN A-38006995 6 a), 8, 11 a), b), d), 15, 20, 24
S.A. DRAGO FLOR A-38062006 7,11a),b), d), 12
S.A. SERVICIO AGUAS DEL VALLE A-38023354 6
S.A.T. CANARIAS N° 9507 F-38349924 3,7,8,11a),b),d), 12, 15, 19
S.AT. LA CANDIA F-38251732 8,11b),15
S.AT.LAS TOSCAS F-38353975 11 a), b), d)
S.A.T. MANZAFLOR F-38055343 11 a), b), 12, 15
S.A.T. MAYAN 336-05 F-38445318 9,11b), 15
S.C.L. BENIJOS F-38459293 11 ), b), d), 12, 8, 15, 20
S.L. AGRICOLA ANIBE B-38709440 9.11a),b),d), 12, 15
S.L. AGRICOLA LUGO HENRIQUEZ B-38632394 7,114a),b), 15, 20
S.L. AGRICOLAS TACORONTE B-38724464 2,20,11a),b),d), 15, 3
S.L. AGRONAUTA PROYECTOS B-38586517 11 a), b), d), 15
S.L. AGROSOSIEGO B- 38609806 11 a), b), d), 12
S.L. AGUASOL RIZO Y AGRIC. TACORONTE | G-38764361 11a), b), 15,12, 8, 18
S.L. ANGLISIL B-38432183 2,11a),b),d), 12,15
S.L. BADANA MAR B-38699559 57,114a),b), 12,15
S.L. BALIERAS B-38265526 11 a), b), d), 12, 15 23
S.L. BARRANCO TAPARRATANA B-38527495 2,11a,b),d), 1
S.L. CANARIAS FORESTAL B-38347548 11b), 12, 15, 4, 2a)
S.L. CHAVEZ SAN DIEGO B-38657789 7,11a),b), d), 15
S.L. COMARCA DAUTE B-38374641 11a), b), 12, 15, 20
S.L. CONSTRUC. Y PROMOC. JONREAL B-38260006 8,9,11a),b), 12, 15,3
S.L. EFIGENIA NATURAL B-38489274 11 a), b), d), 12
S.L. ESTEVEZ PESTANO B-38429494 7.8,114a),b),d), 12, 15
S.L. EXPLOTACIONES AGRARIAS FAMYR B-38358057 3,4,5,9,11a),b),d), 12,19, 20
S.L. FISLACONTA B-38458857 9,11a),b)
S.L. FLORICULTURA STRELITZIAS TFE. B-38531729 20,8,7,9,11a),b),d), 12,3
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S.L. FRANSA TENERIFE B-38106068 11 a), b), d), 15, 20

S.L. FRUTAS Y HORTALIZAS INDALO B-38582946 11 a), b), d), 15, 16, 17
S.L. GERANEOS Y QUINTERO EXPLOT. B-38744710 7,11a), b), 15,20

S.L. GORON SUR B-38457628 7,8,9,114a),b),d), 12,15
S.L. GUTIFLOR B-38477949 9,12

S.L. HEREDEROS DE FRANCISCO ORTEGA | B-38712758 11a), b), d), 12, 15

S.L. HESPERIDES AGUMON TENERIFE B-38690350 6,7,8,11a),b),d), 12, 15
S.L. HIERRO WAGEN B-38476693 11 a), b), d), 12

S.L. JARDIN DE LAS AVES B-38601407 11b), 15

S.L. JESMACAR B-38380192 7,8,9,114a),b), d)

S.L. LETY INVERSIONES B-38752226 11 a), b), 12, 15

S.L. MIDELCA B-38228961 11a), b), d), 20

S.L. ORQUIDARIO LYCASTE B-38003034 8,11a), b), d), 12

S.L. PALMERAS DE TENERIFE B-38472213 2,19,4,6,113a),b), d)
S.L. PEDRO MARTIN LEDESMA E HIJOS B-38061362 8,11 a), b), d), 12, 15, 20
S.L. PLANTEL B-38015715 7,8,9,114a),b),d), 12, 15, 20
S.L. PUERTO SANTO B-38479986 11 a),b),d). 7,12, 15

S.L. RISCO GOMERO B-38542080 7,8,11a),b), d), 12,15
S.L. SABOFLOR B-38049433 2,7,11a),b), d), 12,4, 6, 21
S.L. TENAGRO B-38016937 7,8,9

S.L. U. JADE Y FOMENTO B-38540498 8,9,114a),b),d), 12,3
S.L. UBALDO ACOSTA E HIJOS B-38394326 7,9, 11a), b), d), 15, 21
S.L. YARYAN B-38417267 2,9,11a),b),d), 15
S.L.EXPLOTACIONES AGRARIAS MIGUEL B-38693081 7,8,9,11a),b), 12

S.L.L. ASESORES VIT. Y ENO. BENAIGA B-38568523 3,11a),b),d), 12,17
S.L.PRODUCTOS AGRICLOS AMARAL B-38329066 2,4,11a),b),d), 12,15
SALAZAR CONCEPCION, JUAN C. 42.181.315M |15

SAN BLAS GARCIA, JONATAN 42.181.558-H 9,7

SANCHEZ DIAZ, APOLO 42.114.006-V 11b), 12

SANCHEZ DUQUE, JOSE FRANCISCO 42.160.495-T 15

SANCHEZ FERNANDEZ, HERMINIO 41.797.226-Q  [5,11b), 12,15

SANCHEZ MARTIN, CARLOS J. 42.183.304-Q 9,15

SANCHEZ PEREZ, FATIMA J. 42.148.281-E 9,15

SANCHEZ RODRIGUEZ, ERASMO 42.154.115-2 15

SANCHEZ RODRIGUEZ, JUAN 42.148.378-G |9

SANFIEL GARCIA, M2 ROSARIO 42.153.223-L 15

SERIO HERNANDEZ, ANGELO 54.040.235-X 9,11b)
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SOSA TRUJILLO, CONCEPCION 52.822.637-D 6,9

SUAREZ IZQUIERDO, JOSE 41.766.454-H 7,11b), 12

TANO GARCIA, MARTIN E. 42.170.784-P 7.8,11b),15
TOLEDO RODRIGUEZ, GERARDO 41.830.061-F 58,11b),12,15
TORRES DIAZ, JOSEFINA A. 42.139.608-C 12,15

TORRES RODRIGUEZ, CLORINDA 41.946.852-G 15

TORRES ZABALLOS, ISABEL 1376924-Y 7,15

TRUJILLO CAMEJO, FELIPE J. 78.671.927-J 7

TRUJILLO MARTEL, EMMA 78.354.713-S 6,8,114a), 12
VARGAS ZAMORA, INERTO 42.129.417-H 15

VENTURA NAZCO, ROBERTO 42137657TR  [7,9

VILLAVERDE TRUJILLO, DOMINGO 41.868.699-M  [2,7,114a),b), 12, 15
VINA LORENZO, ELADIO 42.104.074-K 6,11b), 15
WAIBEL, SIEGRIED X-0684635-V 9,11a),b), 12,15
YANES ROJAS, DOMICIANO 42.173.021-Z 15

ZAMORA GONZALEZ, EUFEMIA 41.902.996-D 15

ZARATE MACHADO, MARIA L. 41.796.217-L 7,9,114a),b), 15

RELACION DE PETICIONARIOS A LOS QUE SE REQUIERE DOCUMENTACION
PROVINCIA LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

PETICIONARIO N.LFIC.IF. DOCUMENTOS A APORTAR
CHIL RUANO, BLAS 43.267.715-T 1

GARCIA GONZALEZ, M? DOLORES 78.463.735-V 1,7

HEREDEROS DE A. JOSE SAMSO HENRIQUEZ | E-35075498 1

MOLINA HERNANDEZ, MARIA J. 43.759.718-X 1,8,11a),b),
NARANJO ALEMAN, BLAS 43.244.551-C 1

PEREZ MARRERO, LORENZO 42.479.615-H 1

S. COOP. COAGRISAN F-35010289 1,6, 15

S.A. DURIAN A-35200229 2,11a),b),d)

S.A. FUITGOHER A-35218692 1

S.A.T. SOLYVENTURA F-35629591 1,2,8,11a),b), d),
S.C.P. AGRICOLA SUAREZ PEREZ G-35428507 1

S.L. AGRICOLA SANTA ELENA 1876 B-35597087 1,4,8,11a), b)d)
S.L. AVA AGRICOLA B-35428234 1,2,7,11a),b)
S.L. DEL PINO SAN AGUSTIN B-35564954 1

S.L. MUSEO DEL CAMPO MAJORERO B-35404086 1,9

S.L. TORRE DEL VIENTO B-38639563 1,2,6,8,11a),b),d)
SCP. EXPLOT. AGRIC. GANAD. ROGELIOP. | G-35486844 1,7,114a),b),d), 15
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1. Solicitud segin modelo oficial publicado co-
mo anexo |l ala Orden de 12 de febrero de 2004
(B.O.C. n° 33, de 18.2.04) debidamente.

2. Documento acreditativo de la personalidad del
peticionario y, en su caso, de la representacion de
quién acta en su nombre.

2.a) En el caso de personas juridicas, y a efec-
tos de baremo documento acreditativo de la per-
sonalidad de |os socios.

3. Certificacion literal del Registro Mercantil, es-
tatutos o escrituras de constitucion, en el caso de
personas juridicas.

4. Tarjeta de identificacion fiscal.

5. Acreditacién de que el solicitante esta dado
de Alta a Terceros en el sistema informético con-
table de la Comunidad Autbnoma de Canarias
(PI.C.CA.C).

6. Facturas proforma o presupuesto de las in-
versiones paralas que se solicitala subvencién, ade-
mas de describir dichas inversiones en el apartado
correspondiente del impreso de solicitud.

6.a) Factura desglosada en la que consten los
importes de cada inversion solicitada.

7. Notasimple de informacion registral, certifi-
cacion registral o cualquier documento o titulo que
acredite suficientemente latitularidad de laexplo-
tacién, debidamente liquidados.

8. Plano de situacion y planos catastrales de las
fincas objeto de las inversiones.

9. En el caso de adquisicion de material vege-
tal, plano de ubicacion de la plantacion o planta-
ciones dentro de la explotacion.

10. Previsién de ingresos y gastos o plan de fi-
nanciacion de la actividad a desarrollar.

11. Para acreditar la condicion de agricultor no
profesional debera aportarse la siguiente docu-
mentacion:

a) En caso de personas fisicas; declaracion del
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, re-
feridaal gjercicio de 2002, que deberair acompa-
fada del documento de ingreso o devolucion.

b) Declaracion responsable en que haga constar
el tiempo dedicado a la actividad agrariay com-
plementaria, con el objeto de acreditar que el tiem-

po detrabajo que dedicaalaactividad agrariao com-
plementariaesinferior alamitad del trabajo total.

¢) En el supuesto de comunidades de bienes o
hereditariasy proindiviso, deberan presentar lado-
cumentacion alaque se hacereferenciaen el apar-
tado anterior, de cada uno de sus integrantes.

d) En el caso de personasjuridicas, cualquier do-
cumento que acredite fehacientemente que la ex-
plotacion del solicitante no retine alguno delosre-
quisitos exigidos para adquirir la condicién de
explotacion agraria prioritaria.

12. Documentacion que acredite el cumplimiento
delo establecido en laletrah) del apartado 1 dela
base 2 (Tener lacapacidad y competencia profesiona
adecuada).

13. Que se compromete a cumplir lo dispuesto
en los parrafos segundo y tercero del nimero 11 del
articulo 52 de la Ley 7/1984, de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica de la Comunidad Autono-
made Canarias. En el supuesto de comunidadesde
bienes o hereditariasy proindiviso, dicho compro-
miso deberan presentarlo todos y cada uno de los
integrantes de las mismas.

14. En el caso de comunidades de bienes o he-
reditariasy proindiviso, se deberd aportar ademés:

a) Unarelacion de todos |os copropietarios, jun-
to con los documentos acreditativos de la personalidad
de cadauno de €llos, y, en su caso, de larepresen-
tacién de quién actlia en su nombre.

b) Tarjetadeidentificacion fiscal de cadauno de
los integrantes de la comunidad de bienes o here-
ditarias y proindiviso.

¢) Acuerdo de todos los integrantes por el que
seregiralarealizacion de lainversion y su mante-
nimiento, que contemplara los siguientes aspec-
tos:

- Decision conjuntaderealizar laactividad o con-
ducta objeto de subvencién con expresion de la
forma de gjecucion y su plazo.

- Subvenciones a solicitar parafinanciar la ac-
tividad o conducta objeto de subvencion.

- Compromiso sobre las aportaciones a realizar
por los integrantes de la Comunidad, sefialando su
naturalezay cuantia, e indicando el porcentaje de
cada participante.

- Plan de financiacion con las aportaciones a
realizar por los integrantes de la Comunidad.
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- Designacién del representante o representan-
tes encargados de gestionar la subvencién ante la
Administracion y de cobrar la misma.

- Compromiso de asumir los riesgos derivados
de laactividad o conducta objeto de subvencién.

15. En el caso deinversionesen el sector defru-
tasy hortalizas, certificado de su respectiva Orga-
nizacién de Productos de Frutasy Hortalizas en el
gue se ponga de manifiesto que no se ha concedi-
do ni se va a conceder ayuda para ninguno de los
conceptos que integran el plan de mejoraen laubi-
cacion prevista.

16. Informe de vida laboral.

17. Informe detallado de las labores que van a
realizarse en la explotacién con la maguinaria ob-
jeto de subvencién.

18. Certificado actualizado de inscripcion en el
C.R.A.E. (Consgjo Regulador de Agricultura Eco-
|6gica) de las parcelas objeto de subvencion.

19. Escritura de poder por el que actlia €l re-
presentante.

20. Certificacion emitida por la Sociedad o En-
tidad Asociativa en que figure larelacién nominal
desociosen activo (D.N.I.y su participacion en el
capital social de la sociedad).

21. Certificado acreditativo de pertenecer auna
asociacion de viveristas.

22. Solicitud cumplimentadade cambio delinea
de subvencion por errores cometidos en la solici-
tudinicial.

23. Modificacién estatutaria del capital social.

24. Hay inversiones entrelas que solicita que de-
be presentar por otralinea, adjuntando la solicitud
pertinente.

2830 Direccion General de Desarrollo Agricola.-
Anuncio de 17 de agosto de 2004, por el que
serequiere a los interesados de las subven-
cionesreguladasenla Orden de 12 defebrero
de 2004, por la gue se convocan para €l
gjercicio 2004 subvenciones para planes de

mejora y primera instalacién de agriculto-
res jovenes, reguladas por el Real Decreto
613/2001, de 8 de junio, sobre mejoray mo-
dernizacion de las estructuras de produc-
cion de las explotaciones agrarias (B.O.C.
n° 33, de 18.2.04), cuyas solicitudes no relinen
los requisitos exigidos, 0 no acomparian la
documentacion preceptiva prevista.

Mediante Orden de la Consejeria de Agricultu-
ra, Ganaderia, Pescay Alimentacion de 12 de fe-
brero de 2004 (B.O.C. n° 33, de 18.2.04), se con-
vocan parad gercicio 2004, subvenciones paraplanes
demejoray primerainstalacion de agricultores jo-
venes, reguladas por el Real Decreto 613/2001, de
8 dejunio, sobre mejoray modernizacion delasex-
plotaciones agrarias.

El apartado 3 de la base sexta del anexo |1, es-
tablece que la Direcciéon General de Desarrollo
Agricola llevara a cabo los actos de instruccion
necesarios para la determinacion, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse la resolucion.

En su caso, serequeriraal interesado, median-
te publicacién en el Boletin Oficial de Canarias,
para que en el plazo de 10 dias, subsane y/o com-
plete los documentos y/o datos que deben presen-
tarse, advirtiéndole que si asi holo hicieraseleten-
dra por desistido de su peticion, previaresolucién
gue seradictadaen lostérminos previstosen el ar-
ticulo 42 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

En cumplimiento de | o anteriormente expuesto.

Serequiere alos interesados relacionados en el
anexo que se acompafia, paraque en el plazo dediez
dias habiles, contados desde €l diasiguiente alapu-
blicacion de este requerimiento en el Boletin Ofi-
cial de Canarias, subsanen y/o completen los do-
cumentos y/o datos que se detallan en el citado
anexo, con la expresa advertencia de que si asi no
lo hiciesen'y de conformidad con lo establecido en
el articulo 71.1 delaLey 30/1992, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, selestendra por
desistidos de su peticion.

Santa Cruz de Tenerife, a17 de agosto de 2004.-
El Director General de Desarrollo Agricola, Anto-
nio Jesus Ortega Rodriguez.
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ANEXO

RELACION DE PETICIONARIOS A LOS QUE SE REQUIERE DOCUMENTACION

PETICIONARIO N.LFIC.IF. DOCUMENTOS A APORTAR
HERNANDEZ GONZALEZ, JOSE FRANCISCO | 42082420 X 1a),2

MARTIN HERNANDEZ, SAMUEL 78416037 K 46

CRESPO SICILIA, JOSE LUIS 42134435 17

GONZALEZ COVIELLA, ULRICH 43787002 Q 1,1a),6,7,9, 12,13, 16,17
GARCIA PEREZ, ANTONIO 43359070 E 6,46

1. Solicitud segiin modelo oficial publicado como
anexo 1.l alaOrden de 12 defebrero de 2004 (B.O.C.
n° 33, de 18.2.04), debidamente cumplimentada.

a) Memoria descriptiva del uso de lamaquinaria
en las tareas de la explotacion.

2. Acreditacion de que e solicitante estd dado de
AltaaTerceros en e Sistema Informéatico Contable
delaComunidad Autonomade Canarias (PI.C.C.A.C)).

Plan de mejora de personas fisicas.

3. Documento acreditativo de la personalidad del
peticionario.

4. Documento acreditativo delarepresentacion con
gue actlia €l peticionario.

5. Tarjetade identificacion fiscal.

6. Notasmpledeinformacion registral, certificacion
registral o cualquier documento o titulo que acredi-
tesuficientemente latitul aridad delaexplotacion, de-
bidamente liquidados.

7. Plano de situacion y planos catastrales de las
fincas objeto de las inversiones.

8. Parala adquisicion de material vegetal, plano
de ubicacion de la plantacidn o plantaciones dentro
de la explotacion.

9. Factura proforma y/o presupuesto de las in-
versiones paralas que se solicitalasubvencion, ade-
masdedescribir dichasinversionesen € apartado co-
rrespondiente del impreso de solicitud.

10. Declaracién del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas del Ultimo gjercicio con los docu-
mentos de ingreso o devolucion.

11. Declaracion del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas detresdelos Ultimos cinco gercicios,
incluido € ultimo.

12. En caso de Declaracién del Impuesto delaRen-
tadelas Personas Fisicas de formaconjuntaen laque
sereflgerendimientos de trabajo personal, se adjunta
certificado de ingresos y retenciones a cuenta del
peticionario emitido por laempresa, correspondien-
te a ese gercicio fiscal, 0 en su defecto el del con-
yuge.

13. Informe de lavidalaboral.

14. Certificacionesde estar a corriente con lasobli-
gaciones tributarias.

15. Certificacionesde estar al corriente con laSe-
guridad Social.

16. Acreditacion de la mano de obra asalariada,
s lahubiera, mediante TC/1y TC/2 de los ultimos
12 meses.

17. Documento justificativo de poseer la cualifi-
cacién profesional suficiente.

18. Paralas Comunidades de Bienes Hereditarias
o proindivisas, ademés de |la documentacién corres-
pondiente, debera cumplimentarse en la solicitud el
apartado relativo apeticionarios de proindivisosy co-
munidades de bienes.
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Plan de mejora de personas juridicas.

19. Documento acreditativo de la personalidad
del peticionario.

20. Documento acreditativo de la representacion
con que actUa € peticionario.

21. Certificacion literal del Registro Mercartil, es-
tatuto o escritura de constitucion.

22. Tarjeta de identificacion fiscal.

23. Nota simple de informacion registral, certifi-
cacion registral o cualquier documento o titulo que
acredite suficientemente latitularidad de laexplota-
cion, debidamente liquidados.

24. Factura proforma y/o presupuesto de las in-
versiones paralas que se solicitalasubvencion, don-
de se reflge las distintas unidades de obra o ele-
mentos gue lo integran, ademas de describir dichas
inversiones en el apartado correspondiente del im-
preso de solicitud.

25. Plano de situacion y planos catastrales de la
finca objeto de inversion.

26. Paralaadquisicion de material vegetal, plano
de ubicacion de la plantacién o plantaciones dentro
de la explotacion.

27. Para las explotaciones de personas juridicas
localizadas en zonas de montafia, aportaran una de-
claracion responsable dd representante, indicando que
la actividad principal eslaagricola.

28. Certificacion sobrelarel acion nomina de so-
cios en activo.

29. En las explotaciones de sociedades civiles,
laboralesu otras mercantiles, se aportaracertificacion
sobre la participacién de los socios profesionales en
el capital social, indicando si las acciones o partici-
paciones son 0 N0 hominativas.

30. Documento acreditativo de la personalidad
de cada socio.

31. Declaracion del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas del altimo gjercicio con los docu-
mentos de ingreso o devolucion, con los correspon-
dientes certificados de ingresosy retencionesacuen-
ta correspondiente a ese gjercicio fiscal emitido por
lapersonajuridicasolicitante, de mas delamitad de
los socios que pudieran tener la condicion de agri-
cultor profesional.

32. Declaracion del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicasdetresdelos Ultimos cinco gercicios,

incluido el ultimo, con los correspondientes certifi-
cados de ingresos y retenciones a cuenta correspon-
dienteaese gjerciciofiscal emitido por lapersonaju-
ridica solicitante, de més de la mitad de los socios
gue pudieran tener la condicién de agricultor profe-
sional.

33. Certificado del Organismo competente acre-
ditativo de que més de la mitad de los socios agri-
cultores profesionales estén a corriente en el cum-
plimiento delas obligaciones con la Seguridad Social.

34. TC/1y TC/2 delos Ultimos 12 meses.

35. Documentosjustificativos de que masdelami-
tad de | os socios que sean agricultores profesional es
poseen la cudificacion profesional suficiente.

Ayudas ala primerainstalacion de jovenes agri-
cultores.

36. Documento acreditativo de la personalidad
del peticionario.

37. Documento acreditativo de la representacion
con que actlia el peticionario.

38. Certificado del Organismo competente en ma-
teriade Hacienda en € que conste que no ha decla-
rado anteriormente por la actividad agricola.

39. Tarjeta de identificacion fiscal.

40. Nota simple de informacion registral, certifi-
cacién registral o cualquier documento o titulo que
acredite suficientemente latitularidad de la explota-
cion, debidamente liquidados.

41. Presupuesto y/o factura proforma de las in-
versiones o gastos a realizar de primera instalacion
en el gque se reflgje las distintas unidades de obra o
elementos que laintegran.

42. Jutificante delasinversiones o gastosdeins-
talacién realizados por el joven dentro delos seis pri-
Mmeros meses tras su instalacion.

43. Plano de situacion y planos catastrales de las
fincas objeto de lainversion.

44, Paralaadquisicién de material vegetal, plano
de ubicacion de la plantacién o plantaciones dentro
de la explotacion.

45. Informe de lavida laboral emitido por la Se-
guridad Social.

46. Documento justificativo de poseer la cualifi-
cacién profesional suficiente.
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Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

2831 Direccion General de Personal.- Anuncio por
& que se hace publica la Resolucion de 12 de
agosto de 2004, queemplaza alosposiblesin-
teresados en el expediente administrativo re-
lativo ala Orden de 17 de septiembre de 2003,
por la que se dispone la reanudacion del pro-
cedimiento selectivo paralaadquisiciéndela
condicion de Catedratico iniciado por Orden
de 23 demayo de 1995, y se dictan normas cont
plementarias de ordenacién del procedimien-
to de 17 de septiembre de 2003, objeto del
Procedimiento Abreviado n° 257/2004 segui-
do ante e Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo n® 1 de Santa Cruzde Tenerife, ains-
tanciasde Diia. Rosa Maria Fajardo Quevedo
y otros.

Visto €l oficio de la Secretaria del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1 de Santa Cruz de
Tenerife, sobre requerimiento de emplazamiento alos
posiblesinteresados, referido alaOrden de 17 de sep-
tiembre de 2003, por la que se dispone la reanuda-
cion del procedimiento selectivo paralaadquisicion
delacondicién de Catedrético iniciado por Orden de
23 demayo de 1995, y sedictan normas complementarias
de ordenacién del procedimiento defecha 17 de sep-
tiembre de 2003, objeto del recurso contencioso-ad-
ministrativo seguido a instancia de Dfia. Rosa Ma-
ria Fgjardo Quevedo y otros, en e Procedimiento
Abreviado n° 257/2004.

En cumplimiento delo dispuesto por lacitada au-
toridad judicia, y conformealo establecidoen € arte.
49.1 delalLey 29/1998, de 3 julio, reguladorade la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO:

Emplazar alosinteresadosen d referido expediente,
afin de que, si lo desean, puedan personarse como
demandados, en el plazo de nueve dias, ante d cita-
do 6rgano jurisdiccional.

Las Pamas de Gran Canaria, a 12 de agosto de
2004.- El Director Genera de Personal, p.a, € Vi-
ceconsgjero de Educacion (Orden de 20.7.04), Fer-
nando Hernandez Guarch.

Consgeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

2832 AgenciadeProtecciéon del Medio Urbanoy Na-
tural.- Anuncio por €l que se hace publica la
Resolucion de 11 de agosto de 2004, del Di-

rector Ejecutivo, sobre notificacién a Dia.
Hannel ore Brossmann interesada en el expe-
diente n® 1662/02.U.

No habiéndose podido notificar a Dfia. Hannel o-
re Brossmann en laformaprevistaen el articulo 59.1
delalLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de
13 de enero, la Resolucién dictada en el expediente
tramitado por estaAgenciade Proteccion del Medio
Urbano y Natural con referencia 1662/02.U de con-
formidad con el apartado cuarto del antes mencionado
articulo,

RESUELVO:

Primero.- Notificar a Diia. Hannelore Brossman
la Resolucion dictada por €l [Imo. Sr. Director Eje-
cutivo delaAgenciade Proteccién del Medio Urba
noy Natural n° 1854, de fecha 11 de junio de 2004,
recaida en el expediente de referencia 1662/02.U, y
gue dice textualmente:

“Examinado el expedienteinstruido por laAgen-
ciade Proteccion del Medio Urbanoy Natural, para
laproteccion delalegalidad urbanisticaseguido fren-
te a Dfia. Hannelore Brossmann por la gjecucion de
diversas obras consistentes en la construccion de una
edificacion de nueva planta de un nivel de alturade
47 m2 de superficie aproximada, sin contar con las
autorizaciones pertinentes (Calificacion Territoria y
licenciamunicipal de obras), tal y como establecen
losarticulos 166y 170 del Decreto L egidativo 1/2000,
de 8 de mayo, por € que se apruebael Texto Refun-
dido delasLeyesde Ordenacion del Territorio deCa
nariasy Espacios Naturales de Canarias, en el lugar
denominado “Buracas-Las Tricias’, en el término
municipal de GarafiaenlaisadeLaPama.

Vistos, informe técnico y demés documentos
obrantes en el expediente, y teniendo en cuenta los
siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- Confecha6 defebrero de 2003, por Re-
solucién n° 200 del I1mo. Sr. Director Ejecutivo de
laAgenciade Proteccién del Medio Urbanoy Natu-
ral, notificada el siguiente dia 4 de abril de 2003 se
resolvio suspender y precintar las obras descritas, re-
quiriendo al interesado para que en €l plazo de tres
meses instara la legalizacion de las obras objeto de
este expediente.

Segundo.- No se pudo llevar a cabo ladiligencia
de precinto al encontrarse las obras totalmente ter-
minadas el pasado dia 10 de junio de 2003 tal y co-
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mo asi sehizo congtar en ladiligenciade precinto que
consta al efecto en € expediente.

Tercero.- Con fecha 7 de julio de 2003 se emitio
informe devaoracion delasobraspor € Servicio Téc-
nico de esta Agencia en donde las mismas se valo-
raron en la cantidad de veinticuatro mil quinientos
noventay dos (24.592) euros.

Cuarto.- El 15 de enero de 2004 se dicté la Reso-
lucién n® 68 por el Director Ejecutivo de estaAgen-
ciaen la que se acordd laincoacion del correspon-
diente expediente sancionador contraD. Klaus Dieter
Brossmann, promotor de las antes citadas obras por
lapresunta comisién de unainfraccién urbanisticati-
pificaday calificadade grave en d articulo 202.3.b)
del Decreto Legidlativo /2000y sancionadaen €l ar-
ticulo 203.1.b) con multa de 6.010,13 a 150.352,03
eurossin perjuicio delo queresulte delainstruccion
del correspondiente expediente.

Quinto.- El dia5 de febrero de 2004 y dentro del
plazo de alegaciones contralaresefiadaincoaci dn que
sele concedié a interesado, D. Adrian Ramén San-
tos Sobrino actuando en nombrey representacion de
Dfia. Hannel ore Brossmann presentd escrito ante es-
taAgencdia end cud expuso sucintamentelossiguientes
argumentos:

- QueD. Klaus Dieter Brossmann eshijo delamen-
cionada Dfia. Hannelore Brossmann no siendo el
mismo duefio del terreno ni de la mencionada edifi-
cacioén desde el pasado dia 27 de julio de 2001.

- Que la propietaria responsable de los hechos es
Dfa. Hannel ore Brossmann, segun acreditacon laco-
piade laescritura publica de compraventa ante No-
tario con nimero de protocolo 203 y fecha 27 deju-
lio de 2001.

- Que con anterioridad alaconstruccion y con fe-
cha 30 de marzo 2001 se solicitaen e Ayuntamien-
to de Garafia licencia de obras para acondicionar y
ampliar unavivienda.

- Que con fecha 13 de julio de 2001 se concede
licenciamunicipal urbanisticaparalarealizacion de
obras de acondicionamiento y ampliacion de vi-
vienda.

- Que con fecha 22 de julio de 2002 se concede
prorroga de la mencionadalicenciamunicipal urba-
nistica paralarealizacién de obras de acondiciona-
miento y ampliacion de lavivienda.

- Que la denunciada harecibido laresolucion de
suspension de obraexpedidael 6 defebrero de 2003
lacua hasido entregada por correo aladenunciada
el dia4 de abril de 2003.

- Que las obras ya estaban terminadas desde di-
ciembre de 2002.

- Quelainteresada hallevado acabo la construc-
cion delaviviendaporque a obtener licenciamuni-
cipal urbanistica del Ayuntamiento suponia que to-
do estaba en orden seguin | os conocimientos que tenia
ladenunciada en ese momento y actuando de buena
fe no siendo consciente en ningln momento que po-
driaestar infringiendo unaLey. Asimismo haencar-
gado el proyecto de legalizacién en la segunda se-
mana de abril de 2003 presentando la solicitud de
legalizacion en € Ayuntamiento de Garafia con fe-
cha de entrada 31 de julio de 2003 comunicandole
el Cabildo con fecha 26 de septiembre de 2003 €l ini-
cio del expediente administrativo paralalegaizacion
de reformay ampliacion de vivienda.

Sexto.- En relacion con las antes citadas a egaciones
por el Instructor del expediente se sefid 6 que: se da
por ciertala aseveracion efectuada de adverso rela
tivaaque D. Klaus Dieter Brossmann no tiene res-
ponsabilidad alguna en el presente procedimiento
sancionador a haber transmitido la propiedad del
terreno y un pajero de 15 m? sito en e mismo a su
madre Hannel ore Brossmann €l pasado dia27 deju-
lio de 2001, tal y como asi lo acredita mediante la
copiade escritura publica de compraventa que acom-
panaal presente escrito de alegaciones. Asimismo la
propia sefiora Brossmann reconoce expresamente
ser lapersonaque hallevado acabo las obrasde cons-
truccion delaviviendadelaquetrae causa este pro-
cedimiento. |gual mente reconoce que lasobrasyaes-
taban terminadas desde diciembre de 2002 a este
respecto esta Instruccién no tiene inconveniente en
dar por ciertalareferidaaseveracion por cuanto Uni-
camente consta en el expediente el estado construc-
tivo de lavivienda en lafecha de la denuncia por €
Agente de Medio Ambiente el pasado dia 27 de no-
viembre de 2002 en donde se puede observar clara-
mente en las fotografias anexas ala citada denuncia
gue lavivienda se encontraba en g ecucion constan-
do en el expediente administrativo que el dia 10 de
junio de 2003 fecha en que se redliz6 la diligencia
de precinto éstano se pudo llevar a efecto por cuan-
to las obras se encontraban ya acabadas. Consi-
guientemente no existe constancia en el procedi-
miento del estado congtructivo enlafechaen que segln
refiere lainteresada las obras estaban acabadas por
lo que se reitera lo antes dicho teniendo por ciertas
las alegaciones al respecto. Sentado |o anterior se ha
de establecer gue tomando dicha fecha como diesa
guo, estaAdministracién se encuentradentro de pla-
z0 de dos afios establecido en el art®. 205.1 del TR-
LOTENC para sancionar la presente infraccion ur-
banidicagravey delaquetrae causaeste procedimiento,
encontrdndose igualmente dentro del plazo de cua-
tro afios establecido en el art®. 180 del mismo texto
legal para ordenar €l restablecimiento del orden ju-
ridico perturbado.
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Quesegunrefiered Servicio Técnico ensuinforme
de fecha 18 de marzo de 2004 y alavista de la do-
cumentacion presentada por Diia. Hannel ore Bross-
mann la licencia de obrasy prorroga de licencia de
obras para acondicionamiento de vivienda median-
te acondicionamiento de 5 m2. No se gjustaalaedi-
ficacion construida.

Asimismo se hade decir quelasalegacionesefec-
tuadas por lainteresadareferentesalos motivosy ra-
zones por los que le hallevado ala construccion de
la vivienda denunciada no pueden desvirtuar € he-
cho cierto y objetivo por el que seincoael presente
procedimiento cual es lainexistencia de los permi-
S0S necesarios pararealizar |as obras delas que trae
causa este expediente, no pudiendo obviarse que la
mera solicitud de legalizacion de las obras no auto-
rizan su construccion toda vez que es requisito sine
gua non la obtencion de las correspondientes auto-
rizaciones con anterioridad a la gjecucion de la re-
ferida obra.

Asimismo por € Instructor del expediente sefor-
mulé como propuesta de resolucién laimposicion de
una multa de veinticuatro mil quinientos noventay
dos (24.592) euros, aDfia. Hannelore Brossmann, co-
mo responsable de unainfraccion urbanistica tipifi-
cadaen e articulo 202.3.b) del Decreto Legidativo
1/2000, de 8 de mayo, consistentes en la construc-
¢ion de una edificacion de nueva planta de un nivel
dealturade 47 m2 de superficie aproximadaen el lu-
gar denominado “Buracas-Las Tricias’, en €l térmi-
no municipa de Garafia.

Séptimo.- Con fecha4 demayo de 2004, D. Adrian
Ramos Santos Sobrino en nombre y representacion
de lainteresada Dfia. Hannel ore Brossmann presen-
ta escrito de alegaciones contra la propuesta de re-
solucion en €l que, sucintamente, expone:

- Que no esta de acuerdo con la propuesta de re-
solucion en la gue se propone laimposicion de una
sancidn asu representada, cuando el expediente san-
cionador y €l pliego de cargos es contra otra perso-
nadiferente incumpliendo las garantias del inculpa-
do en el procedimiento sancionador reconocidos en
g art®. 134 de la Ley 30/1992. También se incum-
plenlosderechosde inculpado establecidosen € arte.
135 del mismo cuerpo legal asi como lo preceptua
doenéd art®. 13 del Reglamento parael Ejercicio de
la potestad sancionadora.

- Que en relacién ala cuantia de la sancion im-
puesta se muestra disconforme puesto que lamisma
toma como base una valoracion de las obras de las
que discrepa totalmente por ser e coste de las mis-
mas inferior al sefialado por el Técnico de laAgen-
cia

- Que debe tenerse en cuenta que se ha solicitado
lalegalizacion delas mismasa Ayuntamiento de Ga-

rafiaestando actual mente pendiente deresolucién la
solicitud delaCalificacion Territoria instadaante el
Cabildo (Expte. n° 3251/03), o que seguin establece
e art®.179.2 del TRLOTENC que s no se ha re-
suelto el citado expediente delegalizacion cuando se
dictelaresolucién de este expediente sancionador se
debera dejar pendiente la orden en la que se acuer-
de € restablecimiento del orden juridico infringido
y delarealidad fisica alterada.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Es competente paralaincoacion, tramitaciony re-
solucion del presente expediente laAgencia de Pro-
teccion del Medio Urbano y Natural, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 190.1.c) y 229
del Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por
el que se aprueba e Texto Refundido de las Leyes
de Ordenacion del Territorio de Canariasy Espacios
Naturales de Canarias, en relacion con € Decreto
189/2001, de 15 de octubre, por € gque se aprueban
las normas de funcionamiento de laAgencia.

L as actuaciones en suelo rustico requieren califi-
cacion territorial con caracter previo a otorgamien-
to delaigualmente preceptivalicenciamunicipal de
obras, de conformidad con los articulos 27, 66, 166,
168 y 170 del Decreto Legidativo 1/2000, de 8 de
mayo antes mencionado.

Las aegaciones del interesado no pueden modi-
ficar ladeterminaciéninicia deloshechos, ni suca-
lificacion, todavez que:

No ha quedado desvirtuado €l hecho cierto y ob-
jetivo por e que seincoael presente procedimiento,
consistente en lainexistencia de | os permisos nece-
sarios pararealizar lasobras delas quetrae causaes
te expediente.

Respecto alas al egaciones que se ef ectlian de ad-
verso se ha de decir, en relacion a pretendido in-
cumplimiento de las garantias del procedimiento
sancionador ocas onados a Diia. Hannd ore Brossmann,
gue en modo alguno el presente procedimiento san-
cionador havulnerado ninguna garantia procesal de
lainteresada, y mucho menos se le ha producido in-
defensién puesto que tal y como consta en €l expe-
dientefuelapropiainteresadalaque desde el comienzo
del procedimiento hareconocido ser lapropietariay
responsable de los hechos. Asi, el procedimiento
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sancionador seinicié contrasu hijo D. Klaus Dieter
Brossmann, por asi constar éste como promotor de
las obras en la denuncia de fecha 27 de noviembre
de 2002 efectuada por el Agente de Medio Ambien-
te, habiéndose suspendido la obraa mismo con fe-
cha 6 de febrero de 2003, y notificado el siguiente
dia4 de abril de 2003, pero no se puede obviar que
esDfia. Hannelore Brossmann laquerealizalasale-
gaciones alaresolucion de incoacion reconociendo
expresamente en las mismas que ella esla propieta-
riay responsabl e de los hechos, por |0 que desde ese
momento se dirige el procedimiento contra la mis-
ma declarandose la inexistencia de responsabilidad
de D. Klaus Dieter Brossmann. Sentado |o anterior
en ningin momento ha existido la pretendida inde-
fension de la sefiora Brossmann, asi como tampoco
ha existido incumplimiento de garantias procesales.

En cuanto ala cuantia de la sancion lamisma se
gjustaaderecho a encontrarse dentro delosbaremos
establecidosen d articulo 203.b) del TRLOTENC pa
ralasinfracciones graves que establece unamultade
6.010,13 euros a 150.253,03 euros. Se hatomado €l
valor delasobras por ser mas beneficioso paralapro-
motora en aras del principio de proporcionalidad
pues de conformidad con € articulo 196 dd TRLOTENC
relativo ala graduacion de las sanciones al no exis-
tir atenuantes ni agravantes sefijariaunamultacon-
sistente en lamitad de la escala correspondiente que
en € presente caso ascenderia a setentay cinco mil
euros aproximadamente. Asimismo y en cuanto ala
valoracion delasobras por € Servicio Técnico seha
de afirmar que en ningun caso la citada valoracion
es excesiva, lamisma se hallevado a cabo através
de la aplicacion de criterios estrictamente objetivos
con los que se elimina todo margen de posible dis-
cusién de formaque no se hacomputado €l valor del
suelo sobre e que se halevantado la edificacién, el
célculo sblo contempla € coste de gecucidén mate-
rial excluyendo losgastosgeneraesy € beneficioin-
dustrial que se afadiria si hubiésemos acudido al
coste de gecucion por contrata, habiéndose aplica-
do ademas un coeficiente de reduccion del 20% da-
do que en los baremos orientativos del Colegio Ofi-
cial deArquitectos de Canarias sealude aun margen
de variabilidad de un 20%. Sentado lo anterior que-
da claro que se obtiene una valoracién que sin que
guepalugar adudas se encuentramuy por debajo del
valor de mercado de lo edificado.

Por udltimo y en lo relativo a la aplicabilidad del
articulo 179.2 del TRLOTENC respecto adejar pen-
dientelaorden dedemolicién hastaquerecaigalare-
solucion del procedimiento de legalizacion se hade
decir que en este momento del procedimiento se ha
de ordenar lademolicién en atencion a mandato es-
tablecido en & apartado 3° del art®.179 del mismo tex-
tolegal que establecelaobligacion de adoptar lasme-
didas procedentes paradl pleno restablecimiento del
orden juridico infringido.

v

L os hechos anteriormente rel acionados son cons-
titutivos deinfraccion urbanistica, tipificadaen el ar-
ticulo 202.3.b) del reiterado Decreto Legislativo
1/2000, de 8 de mayo, calificadade graveen & mis-
mo articulo y sancionada en €l articulo 203.1.b) del
mismo texto legal con multa de 6.010,13 euros a
150.253,03 euros en funcién delascircunstancias que
concurran en el presente expediente, d carecer lasobras
objeto de este expediente de la autorizaciones perti-
nentes, calificacion territorial y licenciamunicipal de
obras.

\Y

De conformidad con €l articulo 179 de dicho De-
creto Legidativo 1/2000, de 8 de mayo, se procede-
rdalademolicion de las obras objeto de este expe-
dientey areponer losterrenosd estado inmediatamente
anterior alainfraccion, en los siguientes supuestos:

a) Cuando se ubigquen o realicen en suelo urbani-
zable, cuya ordenacién no se haya pormenorizado,
0 en suelo rustico, cuando siendo necesaria la cali-
ficacion territorial, carezcan de lamisma.

b) Cuando instada lalegalizacion, ésta haya sido
denegada.

¢) Cuando no se haya instado la legalizacion en
el plazo concedido €l efecto y de lainstruccién del
procedimiento resulte laincompatibilidad delo rea-
lizadoy proyectado con las determinacionesdelaor-
denacién ambiental, territorial y urbanistica aplica
bles.

VI

Han sido observadosy cumplimentadostodos|os
requisitos de procedimiento establecidos en laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Adminigtrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero, y en e Reglamento sobre procedi-
miento para el gercicio de la potestad sancionado-
ra, aprobado por € Real Decreto 1.398/1993, de4 de
agosto.

En su virtud,
RESUELVO:

Primero.- Imponer una multa de veinticuatro mil
guinientos noventay dos (24.592) euros aDfia. Han-
nel ore Brossmann en calidad de promotoradelas obras
descritas en los antecedentes de la presente resolu-
cioén, de conformidad con € articulo 189 del Decre-
to Legislativo 1/2000, de 8 de mayo.
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Segundo.- Ordenar el restablecimiento del orden
juridico infringido y de la realidad fisica alterada
mediante lademolicion delasreferidas obrasy atal
efecto requerir a la interesada para que en € plazo
deunmespresente en estaAgenciael correspondiente
proyecto de demolicién, como primer tramite de la
€gjecucion voluntariade lo ordenado, advirtiéndole que
de no cumplimentar el mencionado requerimiento,
se procedera a la gjecucion forzosa de la demoli-
cion, conforme a articulo 96 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, maodificada por laLey 4/1999, de 13
de enero.

Tercero.- Advertir alainteresadaques reponelos
terrenosa estado anterior alacomisién delainfraccion,
tendra derecho aunareduccion delamultaen un se-
tentay cinco por ciento, de la que se hayaimpuesto
0 debaimponerse, de conformidad con o preceptuado
en el articulo 182 del Decreto Legislativo 1/2000, de
8 de mayo.

Cuarto.- Notificar la presente Resolucion alain-
teresaday a Ayuntamiento de Garafia.

El cumplimiento de las obligaciones econdmicas
seharaefectivo en d tiempoy formaque se establezca
enlanotificacion queleremitirdlaConsgjeriade Ha
cienda a este fin, unavez seafirme laresolucion en
viaadministrativa, de conformidad con lo estableci-
do en la Resolucion de 13 de agosto de 2002, por la
gue se da publicidad a la suscripcién del Convenio
entrelaConsgjeriade Economia, Hacienday Comercio
del Gobierno de Canariasy laAgenciade Proteccion
del Medio Urbano y Natural, parala prestacion del
servicio de gestion de cobro de los ingresos de de-
recho publico propios de laAgencia, tanto en perio-
do voluntario como en via gjecutiva.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consgero de Politica Territorid y MedioAmbiente,
el cual podra presentarse en las dependencias sitas
en laRambla Genera Franco, 149, Edificio Ména-
o, 0 en los registros previstos en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo 30/1992, modificadapor la
Ley 4/1999, en el plazo de un mes desde la notifica-
cion de la presente resolucion, y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que pudiera interponerse.”

Segundo.- Remitir lapresente Resolucién al Ser-
vicio de Publicaciones e informacion del Gobierno
de Canarias, para su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de Canarias, y a correspondiente Ayuntamien-
to parasu insercion en el tablon de edictos.

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de agosto de 2004.-
El Director Ejecutivo, Pedro Gomez Jiménez.

Consgjeria de Sanidad

2833 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de
Atencién Primaria dd Area de Salud de Tenerife-
Anuncio de 3 de agosto de 2004, relativo a no-
tificacion a D. Vilehaldo Gonzalez Abreu, en
ignorado paradero.

De conformidad conlo dispuesto en € articulo 59.4
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, se hace publicalare-
lacién de usuarios del Servicio Canario dela Salud,
por los conceptos que seindican, debido aque intentada
la notificacion dos veces, no se ha podido efectuar
por encontrarse en ignorado paradero, domicilio des-
conocido o cualquier otro impedimento para ser prac-
ticada.

D. Vilehado Gonzalez Abreu se notificaanulacion
de factura TF02/7496/04, dictada en Resolucién de
24 de mayo de 2004 de la Gerente de Atencion Pri-
maria. De dicha Resolucién se podrd tomar conoci-
miento en la citada Gerencia, calle Carmen Monte-
verde, 45, 38003-Santa Cruz de Tenerife, Asesoria
Juridica, 3 pl., en un plazo de quince dias a contar
del siguiente ala presente notificacion.

Contralapresente notificacion, sin perjuicio de cua-
quier otro recurso que se estime pertinente, se podra
interponer indistintapero no smultaneamente, recurso
dereposicion ante € Organo que ha dictado este ac-
to en & plazo de quince dias, contados a partir de la
presente publicacion en € Boletin Oficia dela Co-
munidad Autonomade Canarias, o enigual plazo, po-
drainterponer reclamacién econémica-administrati-
va, ante el Excmo. Sr. Consegjero de Economia y
Hacienda, del Gobierno de Canarias hasta tanto se
constituyan las Juntas aque serefieren |os apartados
b) y ¢) del articulo 24 de la Ley Territorial 7/1984,
de 11 dediciembre, de Hacienda Publica (B.O.C. de
14 dediciembre), conforme alo dispuesto enlaDis-
posicion Transitoria Decimotercera de dicha Ley.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de agosto de 2004.-
La Gerente, Ana Joyanes Romo.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

2834 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucién de 5 de
agosto de 2004, relativa a registro, depésito
y publicacion del Convenio Colectivo Regio-
nal del Campo.
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Visto € Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Colectivo Regional del Campo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el art®. 90 del Real De-
creto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que
se aprueba el Texto Refundido delaLey del Estatu-
to delosTrabg adoresy los Red es Decretos 661/1984,
de25deeneroy 1.033/1984, de 1 de abril, sobretras-
paso defuncionesy serviciosdel Estado ala Comu-
nidad Auténoma de Canarias en materia de media-
cién, arbitrgje y conciliacion; el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre depésito y regis-
tro de Convenios Colectivosy e Decreto 329/1995,
de 24 de noviembre, del Reglamento Orgénico dela
Consgjeriade Empleoy Asuntos Sociales, modificado
por el Decreto 138/2000, 10 dejulio (B.O.C. n° 108,
de 7.8.00), esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos con notificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en @ Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contra el presente acto que no agotalaviaadmi-
nistrativa, cabe recurso de adzada ante €l Sr. Conse-
jero de Empleoy Asuntos Sociales, en €l plazo deun
mesdesde lanatificacion o publicacion delapresente
Resolucién, y sin perjuicio de cuaquier otro recur-
SO que pudierainterponerse.

LasPamasde Gran Canarig, a5 de agosto de 2004.-
El Director General de Trabajo, Agustin Hernandez
Miranda.

CONVENIO COLECTIVO REGIONAL DEL CAMPO

{NDICE

ANO 2004
CAPITULO |.- CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito funcional.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Articulo 3.- Ambito personal.

Articulo 4.- Ambito temporal.

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas.

Articulo 6.- Comisién Paritaria de I nterpretacion.

Articulo 7.- Funcionesy procedimientosdelaComision Paritaria.

CAPITULO II.- DE LA CONTRATACION LABORAL

Articulo 8.- Formalidades de la contratacién.

Articulo 9.- Contratacién de menores.

Articulo 10.- Contratacion de disminuidos.

Articulo 11.- Modalidades de contratacion.

Articulo 12.- Persona fijo.

Articulo 13.- Personal atiempo parcial de caracter indefinido.
Articulo 14.- Duracion de los contratos a tiempo parcial
Articulo 15.- Duracién determinada.

Articulo 16.- Periodo de prueba.

Articulo 17.- Preaviso de cese por terminacion de contrato.
Articulo 18.- Contrato eventual .

CAPITULOI11.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 19.- Trabajos Nocturnosy aturnos.
Articulo 20.- Jornadas especiales.
Articulo 21.- Inclemencias climatol 6gicas.

CAPITULO IV.- JORNADA LABORAL, DESCANSO, PER-
MISOS, VACACIONES Y EXCEDENCIAS

Articulo 22.- Jornada de trabgjo.

Articulo 23.- Licenciasy Permisos Retribuidos.
Articulo 24.- Asistencia Médica.

Articulo 25.- Vacaciones.

Articulo 26.- Excedencias.

Articulo 26 BIS.- Excedencias extraordinarias.

CAPITULO V.- ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 27.- Estructura del Salario.

Articulo 28.- Salario Base.

Articulo 29.- Salario ala parte.

Articulo 30.- Complementos Salariales.

Articulo 31.- Prima de Asistencia o de trabajo efectivo.
Articulo 32.- Complementos de antigliedad.

Articulo 33.- Complemento de vencimiento superior a mes.
Gratificaciones Extraordinarias.

Articulo 34.- Complemento de vencimiento superior a mes. Pa-
gade Beneficios.

Articulo 35.- Complemento en especie.

Articulo 36.- Plus de distancia.

Articulo 37.- Dietas por desplazamientosy por traslado.
Articulo 38.- Salario de logd/as trabgjadored/as fijog/as. Discon-
tinuos/as. Eventuales.

Articulo 39.- Garantia“AD PERSONAM”.

Articulo 40.- Formade pago del saario.

Articulo 41.- Anticipos sobre € saario.

Articulo 42.- Horas Extraordinarias.

CAPITULO VI.- CLASIFICACION FUNCIONAL

Articulo 43.- Clasificacion Funcional.
Articulo 44.- Clasificacién enunciativa.
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CAPITULOVII.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Articulo 45.- Movilidad funcional .

Articulo 46.- Desplazamientos temporales.

Articulo 47.- Traslados.

Articulo 48.- Notificacion de traslado o desplazamiento.

CAPITULOVIII.- SALUD LABORAL

Articulo 49.- Ordenaci6n de laaccion preventivaen laempresa.
Articulo 50.- Obligaciones de control.

Articulo 51.- Adecuacion de las medidas preventivas.

Articulo 52.- Plan de prevencion.

Articulo 53.- Ampliacidn de los derechos de los trabajadores a
la proteccion de su salud.

Articulo 54.- Delegados de Prevencion de Riesgos.

Articulo 55.- Comités de Seguridad y Salud.

Articulo 56.- Delegado Sindical de Seguridad y Salud.
Articulo 57.- Excepcionalidad de los trabaj os toxicos, penosos
y peligrosos.

Articulo 58.- Excepcionalidad de la proteccidn personal.
Articulo 59.- Trabajadores con especial riesgo.

Articulo 60.- Control delas condicionesde saludy seguridad de
los trabajadores externos.

Articulo 61- Derecho en materia de Seguridad e Higiene en el
trabajo.

Articulo 62.- Comedores.

Articulo 63.- Viviendas.

CAPITULO IX.- FORMACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 64.- Formacién continua.
Articulo 65- Permiso de exdmenesy desarrollo delalicenciapa-
gada de estudios.

CAPITULO X.- DERECHOS SINDICALES

Articulo 66.- Representante de | os trabajadores.
Articulo 67.- Excedencia por cargo sindical.
Articulo 68.- Comités de empresa.

Articulo 69.- Competencias.

Articulo 70.- Secciones Sindicales.

Articulo 71.- Derechos de asambl eas.

Articulo 72.- Comités Intercentros.

CAPITULO 11.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 73.- Faltasy Sanciones de los/as trabajadores/as.
Articulo 74.- Valoracion de lafalta

Articulo 75.- Delasfaltas.

Articulo 76.- Faltas leves.

Articulo 77.- Faltas graves.

Articulo 78.- Faltas muy graves.

Articulo 79.- Delas Sanciones.

Articulo 80.- Prescripcion de las faltas y sanciones.
Articulo 81.- Solucion extrgjudicial de conflictos.
Articulo 82.- Proteccién ala maternidad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

TABLASDE SALARIOS

ANEXO I.- RETRIBUCIONES
Del 1 de enero al 30 de junio de 2004 (3%).

ANEXO II.- ANTIGUEDAD
Del 1 de enero a 30 de junio de 2004 (3%).

ANEXO Il1.- RETRIBUCIONES.
Del 1 dejulio a 31 de diciembre de 2004 (4%).

ANEXO IV.- ANTIGUEDAD
Del 1 dejulio a 31 de diciembre de 2004 (4%).

CONVENIO REGIONAL DEL CAMPO
CAPITULO 1
CONDICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito funcional.

Ladisposicion del presente Convenio Colectivo,
establece las normas basicas y regula las condicio-
nes minimas, que seran de obligado cumplimiento en
todas|as explotaciones agrarias, forestal es, pecuarias,
flores, esquejes, plantas ornamentales y plantas vi-
vas. Paralo no dispuesto en este texto se estardalo
previsto alalegisacion vigente.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio Colec-
tivo, serén de aplicacion en todala Comunidad Auto-
noma Canaria.

Articulo 3.- Ambito personal.

Lanormativade este Convenio Colectivo, serade
obligaday genera observacion paratodaslasempresss,
entidades publicas y trabajadores/as bajo cualquier
modalidad de contratacion que realicen las empre-
sas dedicadas alas actividades enumeradasen el ar-
ticulo 1.

En cuanto al personal de alta direcciéon y de alta
gestién, se estaraalo dispuesto en los articulos 1° y
2° del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.- Ambito temporal.

Lavigencia de este Convenio sera de un afio, de
enero adiciembre de 2004, su entradaen vigor sepro-
ducirdapartir del diasiguientealafirmadel presente
Convenio Colectivo, independientemente de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de Canarias, salvo €
aspecto econodmico que tendré caracter retroactivoy
serdde aplicacién a partir del 1 de enero de 2004.
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Finalizadalavigenciadel presente Convenio Co-
lectivo, o de cualquiera de sus prérrogas, y hastala
firma de otro continuaréan en vigor todas sus condi-
ciones, tanto obligacionales como normativas.

Ladenunciadel presente Convenio serddeforma
automatica.

Articulo 5.- Condiciones més beneficiosas.

Seran respetadas las condiciones mas beneficio-
sas que log/as trabajadores/as tengan reconocidas a
titulo personal por lasempresasal entrar envigor es-
te Convenio Colectivo o cuaquier otro de&mbito in-
ferior.

| gual mente se respetaran las condiciones mas be-
n_ef|C| 0sas que, con caracter colectivo estén recono-
cidas en convenios colectivos o acuerdos de ambito
inferior.

En todos los casos expuestos en los dos parrafos
anteriores, operara la compensacion y absorcion
cuando | os salarios realmente percibidos, en su con-
junto y cémputo anual, sean mas favorables para
los/as trabajadores/as que los fijados en el presente
Convenio Colectivo.

Articulo 6.- Comision Paritariadeinterpretacion.

Durante la vigencia del presente Convenio, se
constituira una Comisién Paritaria que debera for-
malizarse en el plazo de los treinta (30) dias si-
guientes a la firma del mismo, como 6rgano de in-
terpretacion, arbitrgjey vigilanciade su cumplimiento.

Dicha Comision estara formada por doce repre-
sentantes, dedlos sascorresponderdn alarepresentacion
empresarial y seis alarepresentacion social. Lare-
presentacion social estara representada proporcio-
nalmente alos miembros de la comisién negociado-
ra, garantizando la presencia como minimo de un
representante por cada uno de los Sindicatos fir-
mantes.

La condicién de miembro de la Comision es per-
sonal eintransferibley se comunicaraalas partesla
eventual sustitucion.

LaComision Paritariasereuniraainstanciade cual-
quiera de las partes, efectuandose la oportuna con-
vocatoria en laque se consignard el lugar, diay ho-
radelareunion. Podran asistir alas sesiones, convoz
pero sin voto, los asesores gque las partes estimen
conveniente.

Articulo 7.- Funciones y procedimientos de la
Comision Paritaria.

A) Delasreunionesy convocatorias.

1) La Comision deberd reunirse para tratar de
asuntos que se sometan alamisma, tantas veces co-
Mo sea necesario cuando existan causas justificadas
paraello, y lo solicite la representacién empresarial
o cuaquiera de los Sindicatos de la representacion
social.

2) Las reuniones de la Comisién Paritaria reves-
tiran, en base alos asuntos que e sean sometidos, €l
carécter de Ordinarias o Extraordinarias. Cualquie-
rade las partes podra otorgar fundamental mente tal
calificacion.

3) Las convocatorias de la Comision Paritariaen
las que se incluyan asuntos a resolver relativos a
Conflicto Colectivo o Huelga, tendrén siempre €l
carécter de convocatorias extraordinarias.

4) En las convocatorias Ordinarias, la Comisién
Paritaria debera resolver |os asuntos que se le plan-
teen en el plazo de quince (15) dias, y en las
Extraordinarias, en €l plazo de cinco (5) dias después
de recibidala convocatoria.

5) Ambas partes estan |egitimadas para proceder
alaconvocatoriade la Comision Paritariade mane-
raindistinta, sin mas requisitos quelacomunicacién
correspondiente a la otra parte, con tres dias de an-
telacion alafecha de la reunion mediante fax o te-
legrama, debiendo tener el siguiente contenido obli-
gatorio, ademas del caracter de lareunién:

a) Exposicion sucintay concreta del asunto.

b) Razonesy fundamentos que entienden le asis-
ten a proponente.

C) Propuesta a peticion concretaque seformule a
la Comision.

6) Al escrito propuesto se acompafiaran cuantos
documentos se estimen necesarios paralamejor com-
prensiény resolucion del problema. LaComision po-
dra recabar, por via de ampliacion, cuantainforma
cion o documentacion estime pertinente para una
mejor o0 més completainformacion del asunto, acu-
yo efecto concedera un plazo a proponente que no
podra exceder de cinco (5) dias habiles.

7) DelasreunionesdelaComision Paritariasele-
vantara un Acta sucintaen laque se reflgjarén, pun-
tualmente, los acuerdos que se alcancen, siendo redac-
tada de forma mancomunada por las partes. Para su
validez, las actas deberan ser aprobadas por la Co-
mision, teniendo e carécter devinculante cuando ello
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concurra. El lugar de las reuniones serael que se fi-
jeenlaconvocatoria.

B) Delas competencias de laComision Paritaria.

a) Entender en materia de Conflicto Colectivo de
acuerdo con el procedimiento que se establecey ser-
vir de cauce negociador en tiempo de preaviso de huel-
ga

b) Cual quiera otracompetenciaque expresamen-
televengaatribuidaen € presente Convenio Colectivo.

¢) Cuaquier otro asunto especifico no contemplado
en e presente Convenio Colectivo, quele seasometido
apeticion de las partes.

Para abordar |as materias cuyo estudio tiene en-
comendado la Comision Paritaria, los miembros de
la misma que corresponden a la representacion so-
cial, gozaran de un nimero de horas retribuidas en
razon alostrabgjosy alas reuniones que se convo-
quen.

C) Delos acuerdos.

Para la valida constitucion de la Comision Pari-
tariay adopcion de acuerdos, con carécter vinculan-
te, se exigira el régimen de mayorias establecido en
e art®. 89.3 del Estatuto de los Trabajadores.

D) Procedimiento en materia de Conflicto Co-
lectivo.

1) Convencidas | as partes de que un descenso en
lalitigiosidad redundaraen beneficio deun meor cli-
ma laboral, y con lafinalidad de lograr las més ba
jas cotas de conflictividad posibles, se establece que
los conflictos colectivos de trabgjo que a continua-
cion seindican, y que durante la vigencia del Con-
venio pudieran suscitarse, seran sometidos obliga-
toriamente ala Comision Paritaria:

a) Convocatoriade huelga.

b) Conflicto de aplicacién o interpretacion del
Convenio.

¢) Conflictos de interpretacién o aplicaciéon de
acuerdos en el ambito inferior y que sean desarrollo
del presente Convenio Colectivo.

2) LaComisioén Paritariaactuaracomo 6rganos de
conciliacion, mediaciony arbitraje en todos|os con-
flictos colectivos. En el supuesto caso de no alcan-
zarse un acuerdo enlaComision Paritaria, deberd so-
meterse a la conciliacion, mediacion y arbitrgje del
Tribunal Laboral Canario.

3) Como principio genera seestableced delabue
nafe en lanegociacion de la solucion de conflictos.

4) Estaran legitimados para iniciar los citados
procedimientos aquell os sujetos, que de conformidad
con lalegislacion vigente, se encuentren facultados
para promover conflictos colectivos.

5) Las resoluciones, acuerdos, dictdmenes o re-
comendaciones de la Comision Paritaria, adoptados
por mayoria de cada una de las partes, serén vincu-
lantes resol utorias.

6) El trabajador que estime lesionados sus dere-
chos individuales, podra gjercitar las acciones le-
gales que estime oportunas.

CAPITULO 2
DE LA CONTRATACION LABORAL
Articulo 8.- Formalidades de la contratacion.

Por contrato de trabajo se entiende el acuerdo bi-
lateral, verbal o escrito, mediante el cual una perso-
na o trabajador/a se compromete arealizar personal
y voluntariamente un trabaj o por cuentay bajo laor-
ganizacion y direccion de otra, empresario, a cam-
bio de una remuneracion.

El contrato de trabajo se presume existente entre
todo & que prestaun servicio por cuentay dentro del
ambito de organizacién y direccion de otroy el que
lo recibe a cambio de unaretribucion a aquel.

Deberan constar por escrito todos|os contratosde
trabajo por circunstancias de la produccion que su-
peren las cuatro semanas de vigencia. Si no obser-
vasetal exigencia, €l contrato se presumirapor tiem-
po indefinido.

En los demas casos cuaquiera de las partes po-
drén exigir que el contrato se formalice por escrito,
incluso durante el transcurso de larelacion laboral.

Laempresa estard obligada a entregarle al traba-
jador/a una copiadel contrato debidamente diligen-
ciado en @ plazo de diez dias, como méximo.

Las empresas entregaran la copia basicadel con-
trato alosrepresentantes|egaes delos/astrabajadores/as
en un plazo no superior a diez dias desde laforma-
lizacion del mismo, debiendo éstos sellar lacopiaen
el plazo maximo de 48 horas.

Articulo 9.- Contratacién de menores.

En principio toda persona fisica esta capacitada
legalmente paratrabajar. Las Unicas excepciones son
por razén de edad. Se prohibe laadmisién al traba
jo alos menores de 16 afios.

L os/astrabajadores/as menores de 18 afios o po-
dran readlizar trabajo nocturno, ni aguellas activida-
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des 0 en aguellos puestos de trabajo declarados in-
salubres, penosos, nocivos o peligrosos, tanto para
su salud como para su formacion profesiona y hu-
mana. Asi mismo, les esta prohibido realizar horas
extraordinarias y tampoco podran realizar mas de
ocho horas diarias de trabajo efectivo.

Articulo 10.- Contratacion de disminuidos.

Los/as trabajadores/as disminuidos contratados
por lasempresasfirmantesdd presente convenio, ten-
dran los mismos derechos que log/as demas trabaja-
dores/as acogidos/as al mismo, conindependenciade
las mejoras que se contemplen en la legislacion vi-
gente.

Articulo 11.- Modalidades de contratacion.

Los firmantes del presente convenio se compro-
meten atrasponer alarealidad del sector agricolaca
nario los acuerdos que, sobre materiade contratosla-
borales, se suscriban por parte de las organi zaciones
patronalesy sindicales de ambito estatal.

En este sentido, las partesfirmantes consideran que,
dadas |as actividades especificas del &mbito de apli-
cacion del presente convenio, los modelos de con-
tratos, entre otros, pueden ser:

- Fijo.
- Fijo discontinuo, o atiempo parcia indefinido.

- Duracion determinada (Obra o servicio determinado,
eventual por circunstancias de la produccién, interi-
nidad).

Articulo 12.- Persond fijo.

El personal fijo es el/la trabajador/a que se con-
trata por una empresa con carécter indefinido.

Articulo 13.- Personal atiempo parcia de carac-
ter indefinido.

Trabajador/afijo/a-discontinuo/a es el/latrabaja-
dor/acontratado/a paratrabgjosfijos de g ecucioninter-
mitenteciclica, tanto los quetengan lugar en empresas
con actividades de temporada o campafia como cua-
lesquiera otros que vayan dirigidos a larealizacion
de actividades de caracter normal y permanente res-
pecto del objeto delaempresa, pero queno exijan la
prestacién de servicios todos los dias que en el con-
junto del afotienen laconsideracion delaboralescon
carécter general.

Se formalizaran contratos de fijos/as-disconti-
nuos/as apartir delasegunda campafia, cuando el/la
trabajador/a preste servicios a una misma empresa.

El/latrabajador/afijo/a-discontinuo/aprestarasus
serviciosen laslabores propias delaempresaque cons-
tituya la actividad normal y permanente de la mis-
ma, dentro de la campafia o periodo ciclico de pro-
duccién de servicios, todos los dias que tengan la
condicion de laborables.

El empresario esté obligado a cotizar durante to-
da la campaiia, por €l/la trabajador/a, por todas las
contingencias de la Seguridad Social por las jorna-
das realmente trabajadas.

El llamamiento de los/as trabgjadores/as fijos/as-
discontinuos/as se efectuard por escrito, 0 segun los
usos y costumbres, respetando e orden de antigiie-
dady teniendo en cuentasu categoriaprofesional . En
caso de que cualquier trabajador/a no seallamado/a
en tiempo y forma, se considerara despedido, conlo
cua podré actuar legalmente contra la empresa.

Asimismo, en el caso de que el/la trabajador/a
haya sido llamado/a no se presentase a su puesto de
trabajo en el plazo de 5 dias, 0 no hubiese comuni-
cado enigual plazo laimposibilidad temporal de ha-
cerlo, se considerara que desiste de su contrato.

Cuando hayadisminucion delaactividad enlaem-
presa, tendran preferencia en e puesto de trabajo
|os/as trabajadores/as fijos/as-di scontinuos/as sobre
log/as eventuales.

Cuando las campafias vayan finalizando, log/astra-
bajadores/as fijos/as-di scontinuos/as cesaran por ri-
guroso orden de antigliedad y en e sentido contra-
rio a de entrada, es decir, cesardn primero los/as de
menor antigliedad y asi sucesivamente hastalafina
lizacion de la campafia, salvo que en Convenio Co-
lectivo de @mbito inferior a presente Convenio Co-
lectivo, o por usos o costumbres se haya acordado o
se establezca un sistema distinto.

L og/as trabajadores/as fijos/as-discontinuos/as
tendrén los mismos derechos quelos/astrabajadores/as
fijos/as en funcién de los dias de trabajo efectivos y
preferencia para ocupar puestos de trabajo fijos en
laplantillahabitual, lapreferenciaaocupar los pues-
tos de Pedn Fijo, la obtendran aquellos trabajadores
fijos-discontinuos con més de cuatro zafras de anti-
guiedad en laempresasin tener en cuentael orden de
antigliedad y dentro del poder de organizacion que
tienelaempresay del que se dara cuentaalarepre-
sentacion legd delostrabgjadores para su conocimiento.

En los contratos defijos/as-discontinuog/as debera
estar recogidalaantigliedad del trabajador/aenlaem-
presa.

Laantigliedad se computa por tiempos efectivos
de trabgjo.
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Una vez realizado € llamamiento de los/as tra-
baj adores/asfijos/as-discontinuos/as por riguroso or-
den deantigliedad, log/astrabajadores/as con contratos
eventuales con antigliedad de una zafra o campafia
podran gozar de cierta preferenciaparaunanuevacon-
tratacion, si ajuicio deladireccion delaempresahan
adquirido la experiencia adecuada a puesto de tra-
bagjo.

Articulo 14.- Duracion delos contratos atiempo
parcial.

Todos|os contratos celebradosa amparo del Real
Decreto 15/1998, de 27 de noviembre, teniendo en
cuentalamodificacion del articulo 12 del Texto Re-
fundido del Estatuto de los Trabajadores, realizado
por laLey 55/1999, de 29 de diciembre, en los con-
tratos paratrabajosfijos discontinuos, lajornadala-
boral podréaser superior alo establecido endicho Real
Decreto ya que la actividad agricola tiene de inicio
una duracion incierta y que dicha jornada laboral
podraser ladeladuracion delacampafiao zafraque
corresponda.

Articulo 15.- Duracién determinada.

Es el/latrabajador/a contratado/a por tiempo de-
terminado en lostérminos previstosen € art®. 15 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Para log/as trabajadores/as contratados/as para
unaobrao servicio de duracién determinada, € con-
trato concluye con la terminacion de la citada ope-
racion para lo que fueron expresamente contrata-
dog/as, no pudiendo ser cesados/ashastasu findizacion,
salvo que concurran algunas de las causas legal-
mente justificada

Articulo 16.- Periodo de prueba.

Podré concertarse, por escrito, un periodo de prue-
ba que en ningun caso podra exceder de seis meses
para cargos directivos, tres meses para |os técnicos
titulados, 30 dias para€l resto del personal a excep-
cion de los peones que sera de 15 dias.

Durante e periodo de pruebaée/latrabajador/aten-
dratodos los derechos y obligaciones asu categoria
profesiona y a puesto detrabajo que desempefie, co-
mo si fuerade plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de larelacion laboral, que podré produ-
cirse ainstancia de cualquiera de las partes durante
Su transcurso.

Transcurrido €l periodo de prueba sin que se ha
yaproducido €l desistimiento, €l contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los ser-
vicios prestados en laantigliedad del trabajador/aen
la empresa.

Lalncapacidad Tempora que afected trabajador/a
durante el periodo de pruebainterrumpe el compu-
to de éste, siempre que, por escrito y en € contrato
de trabgjo, se produzca acuerdo entre ambas partes.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el/latrabajador/a haya desempefiado
las mismas funciones con anterioridad en una mis-
ma empresa, bajo cualquier modalidad de contratar
cion.

Articulo 17.- Preaviso de cese por terminacion de
contrato.

Todo/atrabajador/a con contrato de duracién de-
terminada, habra de ser preavisado fehacientemente
antes de su cese con quince dias de antel acion, cuan-
do larelacion laboral sea superior a doce meses.

El preaviso de cese deberarecoger lafechaexac-
ta de extincion de larelacién laboral entre trabaja-
dor/ay empresario, el motivo detal extinciony lafe-
chaen lague el/latrabajador/arecibe el preaviso.

Junto a preaviso de cese se le entregara al traba-
jador/alapropuestadel documento deliquidacionde
cantidades adeudadas.

El/latrabajador/atendraderecho asolicitar lapre-
senciade un representante legal, si 1o hubiera, en e
momento de proceder alafirmadel recibo del fini-
quito, haciendo constar en el mismo el hecho de su
firma en presencia del representante legal de los/as
trabajadored/as, o bien que el/la trabajador/a no ha
hecho uso de esta posibilidad.

Articulo 18.- Contrato eventual.

Por asi permitirlo el art®. 15 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, modificado por €
Real Decreto Ley 8/1997, |as partes firmantes acuer-
dan gue la duracién del contrato eventual, por cir-
cunstancias del mercado, acumulacion detareas o ex-
ceso de pedidos, podra tener una duracion maxima
de nueve meses, dentro de un periodo de 14 meses,
contados a partir del momento en que se produzcan
dichas causas, en la siguiente zafra si es llamado
nuevamente, pasaria a ser fijo-discontinuo.

CAPITULO3
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 19.- Trabajos nocturnosy aturnos.

L og/astrabgjadores/as de actividadesy faenasha-
bitualmente diurnas, que hayan de prestar servicio en-
trelasveintidosy las seis horas, seran compensados
con un incremento, como minimo, de 30% del sala-
rio dia para su categoria profesional, o por periodos
proporcionales de descanso, salvo que fuesen con-
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tratados expresamente paralarealizacion de tal tur-
no, con un salario acordado por las partes.

Si lajornadaserealizase parteentre el periodo de-
nominado nocturno y el diurno, la indicada com-
pensacién econdmica se computara Unicamente so-
bre las horas comprendidas dentro de la jornada
nocturnaindicada.

En cualquier caso, en trabajos nocturnos queda ex-
presamente prohibido larealizacion de horas extraor-
dinarias.

Las trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia, tendran derecho acambiar lajornadanoc-
turna de trabajo por la diurna.

Igualmente todo trabajador nocturno, tendra de-
recho a ser trasladado a un puesto de trabajo diurno
cuando se detecten problemas de salud como conse-
cuencia de larealizacion de dicho trabgjo, sin mer-
ma de derecho alguno, salvo el complemento de
puesto de trabgjo.

En las actividades productivas en las que sea ne-
cesarialarealizacion de trabajo aturnos se estable-
cerd, con suficiente antelacion, un calendario en el
gue se especifiquen losturnosacubrir por los/astra-
bajadores/as.

Dentro de lajornada el/la trabajador/a tendra de-
recho a media hora de descanso retribuido.

En lo no expuesto en el presente articulo se esta-
rd en lo dispuesto en el articulo 36 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 20.- Jornadas especiales.

En aquellas faenas que exijan para su realizacion
un extraordinario esfuerzo fisico o en las que con-
curran circunstancias de especial penosidad, la jor-
nada ef ectiva sera la que establezcan convenios co-
lectivosde ambito inferior, y subsidiariamentelosusos
y costumbres|ocales. L os peones sulfatadores seran
compensados con un incremento del 25% del sala-
rio dia, cuando realicen las labores de sulfatadores.

Articulo 21.- Inclemencias climatol 6gicas.

A log/as trabgjadores/as eventuales, fijos/as dis-
continuos/asy temporeros seles abonara el 50% del
salario, si habiéndose presentado en € lugar del tra-
bajo, hubiese suspendido antes de su iniciacion o
transcurridos dos horas de trabgjo. Si la suspension
hubiese tenido lugar después de dos horas, percibi-
ran integramente el salario sin que en ninguno delos
casos, proceda la recuperacion del tiempo perdido.

Las horas perdidas por |os/as trabajadores/as fi-
jos por lluvias u otros accidentes atmosf éricos seran

recuperables en un 50% por ampliacion de lajorna
dalegal en dias sucesivos, abonadndose € salario co-
rrespondiente alajornadainterrumpida, sin que pro-
cedaa pago delas horastrabajadas por ta recuperacion.

El periodo de tiempo que se agregue alajornada
ordinaria por €l concepto indicado, no podra exce-
der de una horay siempre, dentro de los dias labo-
rales de las semanas siguientes, salvo acuerdo entre
las partes. El derecho aestasrecuperaciones prescribira
parael empresarioy por tanto afavor del trabagjador/a
transcurridas cuatro semanas después de cesar lain-
clemencia climatoldgicay sin gue dentro de dichas
cuatro semanas se haya producido una nuevaincle-
mencia

En ningln caso podrén ser exigidas las horas de
recuperacion a que se refiere este articulo acumula-
das en épocas de mayor trabajo en el campo, salvo
gue vengan determinadas por unainclemencia ocu-
rrida en tales épocas.

CAPITULO4

JORNADA LABORAL, DESCANSO
PERMISOS, VACACIONESY EXCEDENCIAS

Articulo 22.- Jornada de trabgjo.

Laduracién maximade lasjornadas detrabajo se-
rade40 horas semanalesdetrabajo efectivo, y sudis-
tribucion se regulara en los convenios colectivos de
ambito inferior, pudiendo éstos establ ecer pactos es-
pecificos en materia de jornada.

Lajornadadetrabajo comienzay findizaen d pues-
to de trabagjo.

Articulo 23.- Licenciasy permisos retribuidos.

L og/as trabajadores/as acogidos a presente Con-
venio Colectivo, tendran derecho, previo avisoy jus-
tificacion alas siguientes licencias y permisos retri-
buidos:

a) Dieciocho (18) dias naturales en los casos de
matrimonio o uniones de hecho. Laconvivenciaacre-
ditada ya sea entre parejas heterosexuales o pargjas
homosexual es, debera estar debidamenteinscritaen
el registro oficial que se pudiera habilitar al efecto.

b) Tres (3) dias laborables en los casos de naci-
mientos de hijos, en caso de la préctica de cesarea
este punto se incrementa en dos dias, previa justifi-
cacion.

c) Dos (2) dias en los casos de fallecimiento, en-
fermedad grave o intervencion quirdrgicade pariente
de hasta segundo grado de consanguinidad y afini-
dad, o conviviente que cumpla los requisitos del
apartado a).
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d) Dos (2) dias por fallecimiento de abuel os, sue-
grosy cuiados.

e) Por € tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber publico persona o sindical, de-
bidamente acreditado, segun las disposiciones vi-
gentes.

f) A log/astrabajadores/as que realicen estudios pa-
ra obtener un titulo profesional, por €l tiempo nece-
sario para concurrir alos exdmenes en las convocar
torias del correspondiente centro docente, previa
justificacién de hallarse matriculado y siempre que
lo permitan |as condiciones productivas.

0) Un (1) dia por falecimiento de familiares de
hasta de tercer grado de consanguinidad.

h) Un (1) dia por traslado del domicilio habitual
del trabgjador/a.

I) Log/as trabajadores/as, por lactancia de un hi-
jo menor de 9 meses, tendran derecho aunahorade
ausencia del trabajo, que podradividir en dos frac-
ciones. Lamujer por su voluntad, podra sustituir es-
te derecho por una reduccion de la jornada normal
de media hora, con lamisma finalidad. Este permi-
so podra ser disfrutado por lamadre o el padreen ca
so de que los dos trabajen.

j) Quien por razones de guardalegal tengaasu cui-
dado directo algiin menor de seis afos o aun dismi-
nuido fisico o psiquico, que no desempefie otra ac-
tividad retribuida, tendrén derecho a una reduccién
de lajornada de trabajo, con la disminucion propor-
cional del salario, de @ menos un tercio y un maxi-
mo de lamitad de la duracion de aquélla.

k) Por el tiempo indispensable paralarealizacion
de examenes prenatalesy técnicas de preparacion a
parto que deban realizarse dentro delajornadadetra:
bagjo.

Los apartados b) y ), se aumentaran en dos dias
naturales més cuando €l hecho se produzca fuerade
laisladonde € trabajador residay este debadespla-
zarse.

Articulo 24.- Asistencia médica.

En el supuesto de consultamédica por €l faculta-
tivo demedicinageneral dispondradetres(3) horas,
y seis (6) horas para consulta a especialista, para ser
abonadas dichas horas empleadas en la consultamé-
dica, el/latrabajador/a, deberd presentar alaempre-
sa€ correspondiente parte médico justificativo de ha-
ber asistido a dicha consulta, igualmente para ser
abonadas las tres (3) horas del médico de cabecera
el/latrabajador/a debera trabajar la hora que faltara
paracubrir lamediajornada, igualmente deberatra-
bajar lashorasque lerestaparacubrir lajornadacom-

pleta para que le sean abonadas las horas del espe-
cialista. No obstante, en el supuesto de que no sein-
corpore a su puesto de trabajo en el tiempo estable-
cido en el Convenio para el médico de cabecera, se
le abonaran dos (2) horasy para el médico especia-
lista cuatro (4) horas.

Articulo 25.- Vacaciones.

L os periodos de vacacionesdetodo € persona de-
beran fijarse por acuerdo entre el empresario y los
representantes legales de log/as trabajadores/as, y
atendiendo alas circunstancias productivas. A falta
de acuerdo entre las partes, la jurisdiccion com-
petentefijardlafechaqueparad disfrute corresponda.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas de
todo el personal serd, como minimo de treinta dias
naturales.

Log/astrabajadores/as queingresen o cesenen e
transcurso del afio, disfrutaran la parte proporcional
delasmismas, seglin € tiempo trabg ado, computandose
como semana 0 mes la fraccién de los mismos.

L og/astrabgjadores/as percibiran durantee periodo
delasvacacionesé tota delaretribucion saarid, que
se haré efectiva en los primeros cuatro dias deinicio
de las mismas, en caso de solicitud por su parte.

El periodo total de disfrute de las vacaciones de-
ber& tener €l carécter de continuado y no podra su-
frir un fraccionamiento superior ados periodos, sal-
Vo acuerdo de las partes.

En cuaquier caso, €l/latrabajador/a habra de co-
nocer las fechas que le correspondan, como minimo
dos meses antes del comienzo del disfrute.

Cuando exista un régimen de turnos de vacacio-
nes, los/astrabgjadores/as con responsabilidad familiar
tendran preferenciaaquelas suyas coincidan conlos
periodos de vacaciones escol ares, turndndose en afios
sucesivos.

Las vacaciones anuales se disfrutaran siempre
dentro del afio natural al que correspondan, y no po-
dran compensarse econémicamente ni en todo ni en
parte.

Para aquellog/as trabajadores/as, fijos/as-discon-
tinuog/as, temporerog/asy eventuales, que no disfruten
las vacaciones, la empresa debera retribuir la parte
proporcional de estos conceptos dentro de laestruc-
turasalarial.

Articulo 26.- Excedencias.
Seestardalo dispuesto en el Estatuto de los Tra

bajadores y demés normas de ambito superior a es-
te Convenio Colectivo.
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No obstantelo anterior, d/latrabgjador/aen Stuacion
de excedenciavoluntaria, a su término, tendra dere-
cho a reingreso, previanatificacion a empresario con
dos meses de antelacion alafecha de la excedencia
si no lo comunicaracon € tiempo indicado perdera
€ derecho a su incorporacion.

Articulo 26 Bis.- Excedencias extraordinarias.

Si un/una trabajador/a que tenga un familiar im-
posibilitado de poder valerse por si mismo, con € que
convivay gue excepciona mente necesite una aten-
cion especial, podra solicitar con caracter excepcio-
nal una excedencia para ocuparse del mismo, por €l
tiempo que permanezcaen esasituaci on debiendo gpor-
tar las pruebas necesarias paratal solicitud.

Unavez que desaparezca estacircunstancia por €l
motivo que fuese (curacién, fallecimiento, etc.), po-
drasolicitar lareincorporacion a su puesto de traba-
joend messiguientea que hayadesaparecido e mo-
tivo de la solicitud de esta excedencia.

CAPITULOS5
ESTRUCTURA SALARIAL
Articulo 27.- Estructuradel saario.

Laestructurasalarial delog/astrabajadores/as del
sector agrario comprenderd un salario base 'y, en su
caso, complementos salariales conforme a los ar-
ticulos siguientes.

Articulo 28.- Salario base.

Salario base eslaretribucion del/atrabajador/afi-
jada o convenida atendiendo exclusivamente a la
unidad detiempo o de obra, sin atender aningunaotra
circunstancia. Parael afio 2004, el salario base sein-
crementara en un tres por ciento (3%) de enero aju-
nioy en un 4% de julio a diciembre de 2004, estos
porcentajes se aplicaran sobre los salarios base que
se venian percibiendo en el 2003, y su cuantia para
las distintas categorias profesionales figuran en los
anexos| y I1I.

Asimismo se establece una cldusula de revision
salarial con efectos a partir del 1 de enero de 2005,
gue se aplicara, en su caso, sobre los salarios a 31
de diciembre de 2004. Estarevision se hard sobre el
exceso del |PC que supere 3,5%. Estaclausulase apli-
carasin que tenga caracter retroactivo y sin gue su-
pongarevision automaticaapartir del 1 de enero del
2005, sblo seraalos efectos de tomar como base pa-
ralanegociacion del Convenio del afio 2005.

Articulo 29.- Salario ala parte.

Salario alaparte eslaretribucion fijadao conve-
nidamediante laasignacion previaal/latrabajador/a

de una fraccién determinada del producto o impor-
te obtenido. Esta modalidad debera garantizar, al
menos, el salario convenio incrementado en un 25%.

Articulo 30.- Complementos salariales.

Son lasretribucionesfijadas o convenidasen fun-
cion de circunstancias personales, del puesto detra-
bajo, de cantidad o calidad del trabajo y que no han
sido valorados al determinar el salario base.

Articulo 31.- Prima de asistencia o de trabajo
efectivo.

Se establece una prima de trabajo efectivo, cuya
percepcion queda condicionada a la presencia pun-
tual y efectivadel trabajador en su puesto de traba-
jo, ocupando plenamente su jornadalaboral. Para el
afo 2004 el vaor diario de la prima sera de tres (3)
euros, cuyas condiciones de aplicacion seran las si-
guientes:

A) Lacitadaprimase devengarapor losdiasefec-
tivamente trabajados sin que sean computables los
periodos de baja por enfermedad o accidente. No se
devengarén los domingos y festivos, ni tampoco en
las pagas extraordinarias.

B) Igualmente, la referida prima no se devenga-
ray por consiguiente se consideran faltaslas que se
deriven de asistenciaaconsultas médicas delas com-
prendidas en e art®. 24 del presente Convenio, sal-
vo quelaasistenciaadichaconsultaseainferior ados
(2) horas para el médico de cabeceray de cuatro (4)
horas para el médico especiaista.

C) Lafaltade puntualidad originaralapérdidade
la prima correspondiente a dia de que se trate.

D) Fuera de los casos previstos en las condicio-
nesA)y B), lasfaltas no justificadas de asistenciaal
trabajo originaralas siguientes pérdidas de primade
asistencia

* Por un diadgjardde percibir laprimade dosdias.

» Por dos dias dejara de percibir la primade cua-
tro dias.

* Por tres dias dejard de percibir 1a primade ocho
dias.

* Por cuatro dias pierde el derecho al abono de la
totalidad de la cuantia mensual de la prima.

La cuantia mensual no sufrira reduccion alguna
en el caso de quelaausenciaa trabajo |0 seapor al-
guno de los motivos siguientes:

a) Durante los dias que se concedan por licencias
retribuidas.
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b) Realizacién de funciones sindicales o de re-
presentacion del personal en los términos establ eci-
dos legal o convenciona mente.

Durante el periodo anual devacaciones cobrarala
media de los seis meses anteriores.

En e caso de bgja médica, accidente o enferme-
dad, el/la trabajador/a perdera Unicamente la prima
de los dias de baja, abonadndosele por tanto el resto
delosdiasdd mesen queasistaal trabajo enlas con-
diciones previstas en este articulo.

Articulo 32.- Complementos de antigliedad.

Como premio alapermanencia, los/astrabgjado-
res/as fijodas y fijos/as-discontinuos/as percibiran,
al término de un trienio, desde la fecha de comien-
Z0 de prestacion de sus servicios, € importe de cua-
tro dias del salario base de su categoria segun tablas
del convenio vigente; el detres dias cada afio acon-
tar desde dicho trienio hasta cumplir quince afios, y
dedosdias por afio desdelos quince alosveinte afios
de antigtiedad.

Parae afio 2004, losvalores de antigliedad del pedn
son los indicados en los anexos 11 y 1V.

Articulo 33.- Complemento de vencimiento su-
perior a mes. Gratificaciones extraordinarias.

Log/astrabg adores/as afectados por € presente Con-
venio Colectivo Regional tienen derecho, al menos,
ados gratificaciones extraordinarias a afio, de 30 dias
de salario base de convenio, o parte proporciona a
tiempo trabajado durante el periodo de devengo, se-
gun categoriaprofesional, que se haran efectivasuna
de ellas con ocasion de las fiestas de Navidad y la
otradentro de la primera quincena del mes dejulio.
No obstante, podra acordarse por acuerdos o conve-
nios de empresa que las gratificaciones extraordina-
rias se prorrateen en 12 mensualidades.

El periodo de devengo de las pagas ser&

» Pagadejulio; del 15 dejulio a 14 dejulio del
afo siguiente.

» Pagadediciembre, del 15 dediciembrea 14 de
diciembre del afio siguiente.

Articulo 34.- Complemento de vencimiento su-
perior a mes. Paga de beneficios.

Log/astrabgadores/as afectados por  presente Con-
venio Colectivo percibiran al afio un complemento
salarial del seiscomacinco por ciento (6,5%) del sa-
lario base de su categoria, segln tablas, o parte pro-
porcional al tiempo trabajado durante el periodo de

devengo, que se corresponde con ladenominada pa-
gade beneficios. Si se abonaen el mesde marzo, la
cuantia se calculara sobre €l salario base de su cate-
goria segun tablas del afio anterior. Si se viene pro-
rrateando mes a mes durante € afio, el calculo de-
bera redlizarse sobre el salario base de su categoria
segun tablas del afio en curso.

El periodo de devengo serddel 1deeneroa 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo 35.- Complemento en especie.

1. Podra convenirse libremente, entre |os empre-
sariosy sus trabajadores/as, €l abono en especie de
parte de su salario, que no podra exceder del 20%.
Este descuento no podra efectuarse en las gratifica
ciones extraordinarias ni durante el tiempo de baja
por incapacidad temporal; tampoco se efectuara en
lasvacaciones, en el caso de que durante las mismas
el/latrabajador/ano desease percibir en especie par-
tede sussalarios.

2. Por el concepto de “manutencién completa'y
alojamiento”, esdecir, cuando laaimentaciény ao-
jamiento corran a cargo del empresario, solo podra
descontarse al trabajador/a un méaximo del 20% del
salario correspondiente. Estaformulaserasiemprevo-
luntaria para ambas partes, observandose en su des-
cuento laslimitacionesy condiciones establecidas ante-
riormente.

Articulo 36.- Plus de distancia.

Dadas las peculiaridades de la orografiay de los
terrenos de cultivos de lasislas Canarias, los/as tra-
bajadores/as afectados/as por el presente Convenio
Colectivo, que presten sus servicios en € centro de
trabajo parae que fueron contratados, y paralos su-
puestos en que la empresa los trasladara del centro
de trabajo habitual a otro distinto de la misma em-
presa, y no les pusiera el medio de transporte, reci-
birdn como compensacion de los gastos de despla
zamiento, un complemento extrasalarial consistente
en veinte céntimos de euros (0,20 euros), por kil6-
metro tanto alaidacomo alavuelta, acontar desde
e domicilio del trabajador/a, lugar de su residencia
habitual, o lugar de encuentro parael traslado al cen-
tro detrabgjo, hastael lugar detrabagjoy viceversay
por un maximo de 25 kildmetros alaiday del mis-
mo nimero alavuelta.

L as empresas que Se 0cupen por Sus propios me-
dios de transporte, de acercar €l personal alos cen-
tros de trabajo, y de llevarlos a terminar € trabgjo,
no estan sujetas a este plus de distancia.

Enlasactividadesforestales, las empresastendran
laobligacion de facilitar al trabajador/a el medio de
transporte adecuado.
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Articulo 37.- Dietas por desplazamientos y por
tradado.

En los supuestos de despl azamiento queimpliquen
laobligacién paradl/latrabajador/ade pernoctar enlo-
caidad digtintaalade suresidencia, éste percibiraade-
mas de su salario, los gastos de desplazamiento, hos-
pedajey unadietadiariaequivaente adieciocho (18)
euros. Enlosdiasdesaliday llegadadevengarénidén-
ticas dietas.

En los supuestos de desplazamiento que é/latra
bajador/a puedapernoctar en su domicilio, tan solo per-
cibirg, ademas de su sdlario y los gastos de desplaza-
miento, mediadietacuando normamenteamuerceen
su domicilio y con ocasion del desplazamiento no
pueda hacerlo.

En los supuestos de trad ado €l/latrabajador/a per-
cibiraademasde su salario, losgastosdetrad ado, tan-
to del trabajador/acomo e de susfamiliares que con-
vivan con el/ella, asi como los de transporte de
mobiliario, ropay enseres de su hogar que fuera pre-
ciso tradadar a la nueva residencia 'y una dieta en
cuantiay por plazo que determine cada convenio co-
lectivo de &mbito inferior al presente Convenio Co-
lectivo Regional; afaltade convenio colectivo ladie-
tasefijaen el 50% del salario base del trabajador/ay
durante € plazo de dos meses.

Articulo 38.- Salario de log/as trabgjadores/as fi-
jos/as discontinuos/as eventuales.

El salario delog/astrabajadores/asfijos/as-discon-
tinuog/as, eventualesy temporeros/asincluye ademas
del salario base la parte proporciona de domingosy
festivos, complementos de vencimiento periddico su-
perior al mes, participacion en beneficios y vacacio-
nes, sin perjuicio de los pactos que puedan efectuar-
se sobrefijacion de plus, con estos/astrabgjadores/as.

Articulo 39.- Garantia“ ad personam”.

Lasempresasrespetaran lascondiciones salariales
maés beneficiosas que hubieran pactado individual o
colectivamente o unilateralmente concedido asustra-
bajadores/as, operando la compensacion y absorcién
cuando | os salarios real mente abonados, en su conjunto
y cdmputo anud, sean mésfavorables paralos/astra-
bajadores/as que los fijados en € presente Convenio
Colectivo.

Articulo 40.- Formade pago del salario.

1. El pago del salario seharaen efectivoy end lu-
gar detrabgjo por periodos mensuaes, quincenales, se-
mana eso diarios, seglin lacostumbre observadaen ca
da empresa. También podra efectuarse e pago del
sdario por medio de cheque nominativo o transferen-
ciabancaria, en cuyo caso € cheque se entregarao la
transferencia se realizaraen lafechahabitua de pago.

2. Yase pague en efectivo, yapor cualquieradelos
medios establecidos en e gpartado anterior, & empre-
sario esta obligado a entregar, en ese momento, d tra-
bajador/a €l correspondiente recibo de salarios.

3. El/latrabajador/atendraderecho, s 1o solicita, a
firmar €l recibo de salarios en presencia de un miem-
bro del Comité de Empresa o de un delegado de per-
sonal. En € caso de quelaempresano contaracon 6r-
ganosderepresentacion delog/astrabgjadores/as, e/la
trabajador/a podra solicitar que lafirmadd recibo de
salarios serealice en presenciade unos companerogas

detrabgjo.
Articulo 41.- Anticipos sobre e sdario.

El/latrabajador/atendraderecho apercibir antesde
quellegued diasefidado parad pago, anticiposacuen-
tadel trabgjo redizado, hasta un méximo del 90% de
los salarios ya devengados.

Articulo 42.- Horas extraordinarias.

1. Laretribucion por las horas extraordinarias tra-
bajadas congtituye un complemento saarial, definido
por € trabgjo redizado sobre la duracién méxima de
lajornada ordinaria.

2. Lacuantiadelaretribucion de las horas extraor-
dinarias serala que se pacte en los Convenios Colec-
tivos de ambito inferior a Convenio Colectivo Re-
giond. Cuando no exigta Convenio Colectivo enun ambito
determinado la retribucion de cada hora extraordina
ria sera la que resulte de aplicar un incremento del
75% a salario delahoraordinaria, en el cud aefecto
de este cdculo, seincluiran las partes proporcionaes
de domingos, festivos, vacaciones y pagas extraordi-
narias.

3. Mediante acuerdo entre laempresay log/as tra-
bajadored/as, las horas extraordinarias realizadas se
abonaran con € importe que corresponda, 0 serén com-
pensadas, por tiempo de descanso equivalente, en los
cuatro meses siguientes a su realizacion. Se entiende
quelashorasextraordinarias deberan ser compensadas
por descanso.

4, Laspartes, empresarid y sindical, expresan suvo-
luntad de mantener, e incrementar, € nivel de empleo
en el sector agricola canario, a cuyo fin se propiciara
lasupresion delashorasextraordinarias, o, entodo ca
S0, su reduccion.

CAPITULO®6
CLASIFICACION FUNCIONAL
Articulo 43.- Clasificacién funcional.
L og/las trabajadores/as se clasifican, teniendo en

cuentalafuncion queredizan, enlossiguientesgru-
pos profesionales:



13944

Boletin Oficial de Canarias nim. 166, viernes 27 de agosto de 2004

A) PERSONAL TECNICO.
B) PERSONAL ADMINISTRATIVO.
C) PERSONAL DE PRODUCCION Y MANTENIMIENTO.

1. TECNICOS/AS: quedan clasificados en este gru-
po quienes realizan trabajos que exijan unadetermi-
nada titulacion, gjerciendo funciones de tipo facul-
tativo, técnico o de direccion especializada

2. ADMINISTRATIVOS/AS: comprende este grupo a
quienes realicen trabajos de mecanica administrati-
va, contabley otros analogos no comprendidos en el
grupo anterior.

3. PRODUCCION Y MANTENIMIENTO: incluye este
grupo al personal que g ecute fundamentalmentetra-
bajos de indole material 0 mecanica.

CATEGORIAS DEL GRUPO TECNICOS/AS:

Técnico superior: aquellos que en posesion deun
titulo academico superior, desempefia en la empre-
safunciones, con mando o sin é, propias de su titu-
lacion.

Técnico medio: aquellos que en posesion de unti-
tulo académico de grado medio, desempefiaen laem-
presa funciones, con mando o sin é, propias de su
titulacion.

CATEGORIAS DEL GRUPO ADMINISTRATIVO:

Jefe/a de administracion: es el que, con conoci-
mientos completos de funcionamiento de todos los
servicios administrativos, llevalaresponsabilidad y
direccién de la marcha administrativa de la empre-
sa

Oficial administrativo/a: es el que con iniciativa,
efectlia entre otras, funciones de contabilidad, caje-
ro de cobros y pagos, salarios, seguros sociales, re-
daccion de correspondencia, confeccion de facturas
y demas trabgjos similares.

Auxiliar administrativo/a: esdl que sededicaaope-
raciones € emental es administrativas, talescomo ar-
chivo, apuntes contables bajo |a supervision del ofi-
cial, telefonista, mecanografia en maguina o en
ordenador y otras similares.

CATEGORIAS DEL GRUPO PRODUCCION Y MANTE-
NIMIENTO

Encargado/a: es €l que tiene a su cargo de modo
persond y directolavigilanciay direccion delasdis-
tintas faenas que serealizan en laempresa.

Capataz: esel que estdalas 6rdenes del encarga-
do y tiene a su cargo de modo personal y directo la

vigilanciay direccion delas distintas faenas del cul-
tivo.

Oficial: esel/latrabajador/aque tiene un dominio
total delastareas del oficio parael que hasido con-
tratado/a, adquirido por formacién o practica habi-
tual de la profesion, con iniciativa propiay respon-
sabilidad.

Peon: esel/latrabajador/aque, merced aunaprac-
tica continuay no estando comprendido en los gru-
pos anteriores, presta servicios en los que predomi-
nala aportacion de esfuerzo o atencién.

Guardas. son aquellos/as trabajadores/as contra-
tados/as paralavigilancia de una o varias fincas.

Articulo 44.- Clasificacién enunciativa

Laclasificacion del personal, consignadaen € pre-
sente Convenio Colectivo, no supone la obligacién
de tener previstas todas las categorias profesional es
gue se enumeran.

En € plazo de seismeses, a partir delafirmadel
presente Convenio, las empresas quedan obligadas
a adecuar las categorias profesionales de sus res-
pectivas empresas con las enunciadas en el presen-
te Convenio, y en ninglin caso podra suponer este he-
cho una merma en las retribuciones de los/as
trabajadores/as.

En el supuesto de que no hubiese categoriareco-
gida en e presente Convenio, para tareas especifi-
cas presentes, 0 que pudieran aparecer en €l futuro,
parapoder aplicarse las mismas, deberd comunicar-
secon caracter previo alaComision Paritariadel Con-
venio Colectivo, quien resolvera acomodando a al-
gunacategoriade lasyaexistentes o por €l contrario
incluyendo la adscripcion de esa nueva categoria.

CAPITULO7
MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA
Articulo 45.- Movilidad funcional.

Lamovilidad funciona Unicamente podraefectuarse
dentro del grupo profesional cuando €l/la trabaja-
dor/aposeatitulacion académicao profesiona necesaria
paragjercer laprestacion laboral. En defecto desis-
tema clasificatorio basado en el grupo profesional,
la movilidad funcional podra efectuarse entre cate-
gorias profesionaesequivalentes, conformeal articulo
43 del presente convenio colectivo. Estas condicio-
nes no podran ser modificadas por contrato indivi-
dual.

El/latrabajador/a Gnicamente podrarealizar fun-
ciones que no correspondan a su grupo profesional
0 categoria equivalente cuando existan razones téc-
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nicasu organizativasquelojustifiqueny por € tiem-
po imprescindible para su atencion, siendo necesa-
ria la comunicacion inmediata a los representantes
legales de |og/as trabajadoreyas.

Cuando el/latrabajador/arealice funciones de ca-
tegorias superiores, en un periodo que excedaa4 me-
ses durante un afio y 6 meses durante dos afios, ten-
draderecho areclamar anteladireccion delaempresa
su ascenso en funcién de la categoria superior de-
sempefiada. Dicha reclamacién sera contestada por
la direccion de la empresa en un plazo de diez dias
hébiles.

Los trabgjos de categoria inferior solo podran
redlizarse cuando se den neces dades perentoriasoim-
previsibles en laactividad productiva de la empresa;
debiendo ser previamente comunicados |os repre-
sentantes|egal esdelos/latrabgjadores/asdedichasi-
tuacion y actuacion, percibiendo durante ese tiempo
el salario de la categoria que venia desempefiando.

No cabrainvocar las causas de despido objetivo
de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en
los supuestos de realizacion de funciones distintasde
las habitual es como consecuenciadelamovilidad fun-
cional.

Articulo 46.- Desplazamientos temporales.

Son aquellos traslados del personal que no re-
quieran cambio de domicilio.

La empresa solo podré efectuar desplazamientos
temporal es en base arazones técnicas organi zativas,
econdmicas o de produccion, siempre que ho sirva
para cubrir vacante, debiendo el empresario abonar
ademés delos salarios, los gastos devigje y las die-
tas, salvo que las empresas faciliten un medio de
transporte.

Si e desplazamiento tiene una duracion superior
a 12 meses en un periodo de 3 afios se considerara
traslado.

En el caso de desplazamientos temporales que
impliquen €l pernoctar en lugar diferente al delare-
sidenciadel/delatrabajador/a, ademasdel sueldo que
ésteperciba, y gastosdetradado, € empresario le abo-
nardunadietadiaria, lacual debera ser especificada
en los convenios de ambito inferior.

Articulo 47.- Traslados.

Tiene la consideracion de traslado €l cambio de
lugar detrabajo del personal que conllevacambio de
domicilio del mismo.

Con anterioridad al traslado se procedera a un
periodo de consultay negociacion con los represen-
tantes de log/as trabajadores/as, tanto si e traslado

esindividual como colectivo. Laduracion de dicho
periodo para el traslado individual no podra ser in-
ferior atreinta dias, ni de 90 paralos colectivos.

El/latrabajador/aafectado/apor €l traslado podra
optar por lano aceptacién y extincion de su contra-
to, con derecho al recibo de una indemnizacion de
20 diasde salario por afio de servicio, prorrateando-
se por meses los periodos inferiores aun afio y con
un maximo de 12 mensualidades.

En el supuesto de que él/latrabajador/aopte a di-
cho traslado, percibira, aparte de su salario, los gas-
tos detraslado, tanto del trabajador/acomo el delos
familiares que convivan con el/ella a sus expensas,
asi como los de transporte de mobiliario, ropay en-
seres de su hogar gque fuera preciso trasladar a la
nuevaresidencia, y €l 50% deladietasefialadaen e
articulo anterior, durante el plazo de dos meses.

En caso de contratacion de trabajadores/as tem-
poreros/as que tengan que pernoctar fuera de su do-
micilio habitual, el empresario estara obligado afa-
cilitarle unavivienda adecuada, durante el tiempo que
dure dicha contratacion.

Articulo 48.- Notificacion de traslado o despla
Zamiento.

Si el desplazamiento es superior a 3 meses se co-
municara por escrito con un plazo minimo de 10
dias. Si fueseinferior alos 3 meseslacomunicacion
se hara por escrito con 5 dias de antelacion.

En & caso de desplazamientos colectivos se ad-
juntarad acuerdo o desacuerdo alcanzado conlosre-
presentantes de |os/as trabajadores/as.

Dicha notificacion contendra el lugar y periodo
de tiempo que suponga el desplazamiento temporal,
asi como ladescripcion delacuantiaecondémicaque
la empresa entregara al trabajador/a en concepto de
dietas, gastos de traslado. Asi como los motivos en
gue fundamenta tal desplazamiento.

En caso de que se trate de un traslado definitivo
la notificacion debera efectuarse con una plazo mi-
nimo anterior a60 dias, recogiendo |os mismos con-
ceptos que en el caso de desplazamiento temporal.

CAPITULO S8
SALUD LABORAL

Articulo 49.- Ordenacion de la accidén preventi-
vaen laempresa.

1. Laaccion preventiva en la empresa esta cons-
tituida por el conjunto coordinado de actividades y
medidas preventivas contenidas en € presente capi-
tulo.
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Lasdeccion delasactividades o medidas preventivas
deberadirigirse a

* Evitar riesgos.
* Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
* Combatir |os riesgos en su origen.

Adaptar el trabgjo a la persona, en particular en
lo querespectaalaconcepcion delos puestosdetra
bajo y los métodos de trabajo y de produccidn, con
miras, en particular, aatenuar el trabajo monétonoy
el trabgjo repetitivoy areducir losefectosdelosmis-
mos en la salud.

Tener en cuentalaevolucion de latécnica

Sustituir lo peligroso por los que entrafia poco o
ningun peligro.

Planificar la prevencion buscando un conjunto
coherente queintegre en ellalatécnica, la organiza-
cion del trabgjo, lasrelaciones socialesy lainfluen-
ciade losfactores ambientales en el trabgjo.

Adoptar medidas que antepongan laproteccion co-
lectivaalaindividual.

Dar lasinstrucciones alog/as trabajadores/as.

La efectividad de la medida preventiva depende-
ralo menos posible de la conducta del trabajador/a
y deberd prever |as distracciones o imprudencias no
temerarias que pudieracometer éste/a. En sueleccién
se tendrd en cuenta los riesgos adicionales que pu-
dieran implicar determinadas medidas preventivas,
las cual es sol o podran adoptarse cuando lamagnitud
de dichos riesgos sea substancialmente inferior ala
de los que se pretende controlar y no existan ater-
nativas razonables mas seguras.

2. Laplanificaciony organizacion delaaccién pre-
ventiva deberén formar parte de la organizacion del
trabajo, siendo por tanto responsabilidad del empre-
sario, quien debera orientar esta actuacion alame-
jorade las condiciones de trabajo y disponer de los
medios oportunosparallevar acabo lapropiaaccién
preventiva. Enlaelaboraciony puestaen practicade
los planes 'y programas de prevencion de riesgos en
la empresa participaran log/as trabajadores/as a tra-
vés de | os 6rganos de representacion.

A tal efecto, la accion preventiva debera inte-
grarse en el conjunto de actividades delaempresay
en todos |os niveles jerarquicos.

El empresario deberareflejar documentalmentela
planificacién y la organizacion de laaccion preven-
tiva, dando traslado a los delegados de prevencion
dedichadocumentacion, anualmente o en los supuestos
de modificacion.

3. La accidn preventiva se planificara en base a
unaevauacion inicial de las condiciones de trabajo
enlaque queden reflejados € tipo y magnitud delos
riesgos. La evaluacion serd actualizada periddica
mente, cuando cambien las condiciones detrabajo o
con ocasién de los dafios parala salud que se hayan
detectado, y |aplanificacién revisada en consecuen-
cia

4. Se deberd tomar en consideracion las capaci-
dades profesional es en materiade seguridad y salud
de log/as trabajadores/as en el momento de enco-
mendarles sustareas, adoptando |as medidas adecuadas
para que solo aquellos/as trabajadores/as que hayan
recibido unainformacion adecuada puedan acceder
alas zonas con riesgos generales, y especificos, los
cuales estaran debidamente sefializados.

Articulo 50.- Obligaciones de control.

El empresario debera llevar a cabo controles pe-
riodicosdelas condicionesdel trabajoy examinar la
actividad de los/as trabajadores/as en la prestacion
de sus servicios para detectar situaciones potencial-
mente peligrosas.

Cuando se haya producido un dafio parala salud
delos/as trabgjadores/as o si con ocasion delavigi-
lancia del estado de salud de éstos respecto de ries-
gos especificos, apareciesen indicios de que las me-
didas de prevencién resultan insuficientes, € empresario
deberallevar acabo unainvestigacién al respecto, a
fin de detectar |as causas de estos hechos.

Articulo 51.- Adecuacion de las medidas pre-
ventivas.

Cuando como consecuenciadelos controlesein-
vestigaciones previstos en el articulo anterior, se
apreciase |la inadecuacion de las acciones preventi-
vas utilizadas, se procederdalamodificacion delas
mismas, utilizando, hastatanto puedan materializar-
se las modificaciones indicadas, las medidas pre-
ventivas provisional es que puedan disminuir el ries-

go.

Especificamente, deberan adoptarse medidas pre-
ventivas cuando seles hayadiagnosticado precozmente
un dafio parala salud o una hipersensibilidad frente
alaaccion de determinados agentes o a los efectos
de condiciones concretas de trabajo.

Seevitaralaadscripcién delog/astrabajadores/as
a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen in-
compatibles con sus caracteristicas personal es.

Articulo 52.- Plan de prevencion.
Losfirmantesdd presente Convenio Colectivo cons

tituiran una Comision de trabajo con competencias
insulares y regionales para €l estudio y puesta en
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marcha en € sector de un Plan de Prevencién para
el Archipiélago Canario, sin perjuicio delo estable-
cido en laLey de Prevencion de Riesgos Laboraes
y normativa de desarrollo.

Articulo 53.- Ampliacién de los derechos de los
trabajadores a la proteccién de su salud.

Todo/atrabajador/aen su relacion de trabagjo ten-
dralos siguientes derechos especificos:

* A conocer deformadetalladay concretalosries-
gos a que esta expuesto en su puesto de trabgjo, asi
como a las evaluaciones de este riesgo y las medi-
das preventivas paraevitarlo.

* A pardizar sutrabgjo 9 consideraque seencuentra
expuesto aun riesgo gravey ano retornar asu pues-
to hasta que no hayasido eliminado, estando prote-
gido deposiblesrepresalias paragjercer este derecho.

* A unavigilancia de su salud dirigida a detectar
precozmente posibles dafios originados por losries-
gosaque éstefue expuesto. L as pruebas médicas se-
rén por ello especificasy repetidas con la periodici-
dad suficiente para detectar posibles alteraciones.
Del objeto de éstas y del resultado de €ellas serain-
formado personalmentey deformacompletae/latra-
bajador/a.

» Garantizar la voluntariedad en los reconoci-
mientos médicos, asi como laconfidencialidad delos
datos. En aguellas excepcioneslegalesen quelaem-
presa puede detectar consumo de drogas (cuando
hay riesgos derivados hacia terceros), garantizar €
control sindical con el fin de que no se produzca el
despido o la adaptacion, sino la excedencia con re-
servade puesto detrabajo hastasu rehabilitacion, que
acreditara con informe facultativo, independiente-
mente de su antigiiedad en la empresa.

* Derecho a cambio de puesto detrabajo enigual -
dad de condiciones cuando se dé unaincompatibili-
dad entre | as caracteristicas del puesto (unavez me-
jorado todo lo posible), y las circunstancias de salud
del trabajador/a. La trabajadora gestante tendra de-
recho durante su embarazo y en tanto dure esta cir-
cunstancia, a cambio de puesto de trabajo y/o turno
distinto al suyo si éste resulta perjudicia paraellao
para€l feto, apeticion delamujer trabgjadorasin me-
noscabo de sus derechos econémicosy profesiona-
les, con proteccion de larepresentacion sindical.

 En €l espiritu general de la necesidad de adap-
tar los puestos de trabajo alas caracteristicasindivi-
duales de las personasy no a revés, esa adaptacion
se realizara con especia atencion paralogas traba
jadores/as minusvdlidos y discapacitados igual en
toxicomanias y consumo de drogas, afin de garan-
tizar su plenaintegracion laboral, evitando el desa-
rrollo de tareas “marginales’.

* A participar con sus representantes, o en ausen-
ciade éstos, en cuantas medidas se tomen para pro-
mover lasalud y seguridad en €l trabajo.

* A unaformacion preventiva especifica que am-
plie su “ derecho a conocer”, adaptada alos avances
técnicosy repetida periddicamente, asi como cuan-
do cambie de puesto de trabajo o técnica. Todo ello
acargo del empresario y en horario de trabgjo.

Articulo 54.- Delegados de prevencién deriesgos.

L os/as Delegado/as de Prevencion, como instru-
mento técnico representativo a servicio de los/as
trabgadores/as serén des gnados/as por susrepresentantes
legales de entre ellos/as, 0 seade entrelos miembros
de los comités de empresa o los/as del egados/as de
personal, en todos |os tramos de empresas.

L os representantes de |os/as trabajadores/as con
competencias en proteccion de lasalud y seguridad
podran gjercer |os siguientes derechos:

- A ser informados por el empresario de los ries-
gos, resultado de las evaluaciones ambientales y de
vigilanciadelasalud (anénimamente), del conjunto
del centro de trabajo. Dichainformacion deberé ser
por escrito.

- A inspeccionar libremente | os puestos de traba-
jo, requiriendo a este respecto las opiniones y ob-
servaciones delos/astrabajadores/as, siempre que no
entorpezca el proceso productivo.

- A ser consultados obligatoriamente por € em-
presario, de forma previaaladecision y en tiempo
suficiente para poder emitir una opinion, de la in-
troduccion de nuevas tecnologias, modificacién de
|os procesos productivos, de loslocales detrabajo o
adquisicion de nuevos equiposy en general sobreto-
das aguellas medidas que pueden afectar ala salud
y seguridad, tanto directa como indirectamente.

Unavez emitidala opinion mayoritariade los re-
presentantes delos/astrabajadores/as, €l empresario,
en caso de no asumir laopinion expresada, esta obli-
gado amotivar por escrito sus razones.

A proponer aladireccion cuantasiniciativas con-
sideren pertinentes para mejorar las condiciones de
trabgjo.

A pardizar lasactividades cuando se aprecielaexis-
tencia de un riesgo grave e inminente.

A paralizar lostrabgjosante unasituacion deries-
go graveeinminente, enlagjecuciéon detareasdelas
contratasy subcontratas, cuando éstas serealicen en
locales de la empresa principal .
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A ser consultados e informados previamente ala
toma de decisiones sobre inversiones 0 modifica
ciones de procesos productivos que puedan tener re-
percusién sobre el medio ambiente, en particular el
control de emisionesy el tratamiento de desechos, y
a conocer el cumplimiento por parte de la empresa
de las disposiciones legales al respecto.

Para el gercicio de estos derechos, se estaraalo
dispuesto enlaL ey de Prevencion de Riesgos Laboraes
y normativa de desarrallo.

Articulo 55.- Comités de Seguridad y Salud.

En todo centro de trabajo con 50 0 mas trabaja-
dores se constituiraun Comité de Seguridad y Salud,
gue estaraformado por los delegados de prevencién
y por d mismo ndmero de representantes ddl empresario,
siendo laactuaci6n de este érgano colegiada. Este se-
rdun érgano de participacion y didl ogo continuo en-
tre cuyas funciones se encuentralade el aborar, con-
trolar y evaluar los planes o programas de prevencién,
asi como € control delos serviciosde prevencionin-
ternosy externos ala empresa.

Articulo 56.- Delegado sindical de Seguridad y
Salud.

Previo aviso aladireccién delaempresalos sin-
dicatos firmantes estarén facultados para gjercer, en
los centros de trabajo, funciones de promaocion dela
saudy seguridad. Tendrén garantiade acceso al cen-
tro de trabgjo, afin de observar las condiciones de
saludy seguridad, entrevistarse con los delegados de
prevencion, proponiendo al empresario las medidas
correctoras que estime oportunas, sin que se atere
el normal desarrollo del proceso productivo.

Articulo 57.- Excepcionalidad delostrabajosto-
Xicos, penososy peligrosos.

Todo trabajo que sea declarado, penoso, toxico o
peligroso tendra un carécter excepcional y provisio-
nal, debiendo en todos | os casosfijarse un plazo de-
terminado para la desaparicion de este carécter, sin
queello reporte ningUin perjuicio paralasituacion la
boral del/latrabajador/a.

Ello comportard necesariamente la prohibicién
absolutaderealizar horas extraordinariasy cualquier
cambio de horario que supongaun incremento de ex-
posicion al riesgo por encimade os ciclos normales
de trabajo previamente establecidos.

Articulo 58.- Excepcionalidad dela proteccion per-
sonal.

Los riesgos parala salud del trabajador/a se pre-
vendran evitando: 1° su generacion, 2° su emision,
3° su transmisién, y solo en dltimainstancia se uti-
lizaran los medios de proteccién personal adecuados

al riesgo. En todo caso, esta Ultima medida sera ex-
cepciona y transitoria hasta que sea posible anular
dicha generacién, emision y transmision del riesgo.

La proteccion personal sera adaptada a cada tra-
bajador/ay su utilizacion comportaralas menores mo-
lestias técnicamente posibles.

En laeleccion de los equipos de proteccion indi-
vidual participaran |os/as delegados/as de prevencion
y/o comité de salud, seguridad y condiciones detra-
bgjo.

Articulo 59.- Trabajadores con especial riesgo.

Aquellos/as trabgjadores/as y/o grupos de traba-
jadores/as que por sus caracteristicas personalesu otras
circunstancias presenten unamayor vulnerabilidad a
determinados riesgos, deberan ser protegidosdefor-
maespecifica, asi como beneficiarse deunavigilancia
de su salud de forma especial.

Articulo 60.- Control delas condicionesdesalud
y seguridad de los trabajadores externos.

El empresario principa deberavigilar las condi-
cionesde saludy seguridad de log/astrabajadores/as
que, no siendo de su plantilla, realizan actividades sub-
contratadas por éste en su centro detrabajo o con equi-
pos 0 materias suministradas por él.

Articulo 61.- Derechos en materia de seguridad
e higiene en €l trabgjo.

Log/as trabgjadores/as tendran derecho, y sera
obligatorio parael empresario, disponer en el centro
de trabajo de todas aguellas medidas de Seguridad e
Higiene que recoge la legislacion vigente en Segu-
ridad y Salud Laboral.

Enlono previsto enlosarticulos anteriores se es-
tardalo dispuesto en laLey de Prevencion de Ries-
gos Laboraesy normativa de desarrollo.

Articulo 62.- Comedores.

En todas las fincas en que se empleen diez 0 més
trabajadores por temporada superior a un mes, se
exigiralainstalacion deunlocal comedor con lassu-
ficientes condiciones de limpieza, luz y ventilacion.

El comedor estardaislado de cuadrasy demas|u-
gares en gque existan ol ores mal sanos o desagradabl es.

Articulo 63.- Viviendas.

Siempre que el/la trabajador/a recibiese del em-
presario, como consecuencia de su colocacion, ha
bitacion parael/ellay sufamilia, las condicionesdel
local o vivienda habran de ser adecuadas a su situa-
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cion, sexo, estado y exigencias delamoralidad e hi-
giene.

Cuando se trate de dormitorios para trabajado-
res/as eventuales o de temporada, su capacidad es-
tard en proporcion, segun € nimero de aguéllos, a
lasmedidas que sefialalalegid acién vigente; tendra
luz y ventilacion directay suficiente en relacion con
lacapacidad; estaran aislados de establos, cuadrasy
vertederos, sus paredes estaran cubiertas de azulgj os,
cal o cementos, y € suelo ha de ser de material so-
lido, susceptible de limpieza.

Caso deexidtir trabajadores/as de distinto sexo, los
dormitorios estarén con absoluta independencia.

Siempre que un/a trabajador/a prestase servicios
de un modo fijo en una explotacion agricolao gana-
deracon obligacion devivir en ella, el empresario o
patrono habra de facilitarle, con independencia del
salario, casao viviendaparasi y susfamiliaressi es-
tuviese casado/a.

Lasviviendastendran suficientes condiciones hi-
giénicassegun lafamilia, constando delashabitaciones
necesarias, con un minimo de tres, y departamento
donde se disponga de hogar y cocina segun los me-
diosy costumbres.

CAPITULO9
FORMACION DE LOS TRABAJADORES
Articulo 64.- Formacién continua.

Las partes firmantes del presente Convenio Co-
lectivo, se adhieren al Acuerdo Nacional de Forma
c¢ion Continuade los sectores agrarios, forestal y pe-
cuario. comprometiéndose al desarrollo del citado
Acuerdo Sectorial.

Asimismo se acuerda la constitucion de una Co-
misién Mixta que tendra como mision € disefio de
las actividades formativas con |os siguientes obyjeti-
VOS.

1. Reciclajey formacién detrabajadores/as en ac-
tivo.

2. Formacion de trabajadores en paro.
3. Formacion de jovenes menores de 25 afios.

4. Formacion detrabajadores/asy agricultoresen
actividades de cultivo especiaizado y avances tec-
nolgicos.

L as empresas que organicen planes de formacion
parasustrabajadores/as estaran obligados aentregar
copiade dichos planes a sus representantes sindica-
les.

Articulo 65.- Permiso de exdmenesy desarrollo
de lalicencia pagada de estudios.

Con el findefavorecer laformacion delos/astra-
bajadores/as, y su cualificacion profesional, las par-
tes firmantes acuerdan la concesién de permisos re-
tribuidos en las siguientes condiciones.

Durantediez diasa afio, como méximo, paraasis-
tir acursos de capacitacion profesiona dentro del am-
bito regulado en & convenio, y siemprey cuando el/la
trabajador/a hubieraavisado aladireccion delaem-
presacon, a menaos, una semanade anticipacion so-
bre el comienzo del curso.

L os/as trabajadores/as inscritos en cursos organi-
zados en centros oficiales paralaobtencién de un ti-
tulo académico, tendréan derecho:

a) A los permisos retribuidos necesarios, por d tiem-
po maximo de 10 dias naturales, para concurrir a
exdmenesfinaes, sin ateracion ni disminucién desus
derechos laborales.

b) A prestar sus servicios, en empresasdonde exis-
tan varios turnos de trabajo, en aguel que mejor fa-
cilite sus labores escolares.

¢) Los miembros de Comités de Empresay dele-
gados/as de personal de cualquierade los sindicatos
firmantes del presente Convenio, tendran derecho a
cinco dias hébiles a afo retribuidos, paralareaiza
cion de cursos de formacion sindical, previa comu-
nicacion alaempresay posterior justificacion.

En ningln momento podran disfrutar alavez de
estos permisos retribuidos més del 10% de la plan-
tilla.

CAPITULO 10
DERECHOS SINDICALES
Articulo 66.- Representantes delostrabajadores.

El crédito de horas mensual esretribuidas paraca-
dadelegado de personal, miembro de Comité de Em-
presay Delegados Sindicales, en cada centro detra-
bajo parad gercicio de susfuncionesderepresentacion
serdlasiguiente:

* Hasta 100 trabajadores: 15 horas.
* Desdel01 hasta 250 trabajadores. 20 horas.
* Desde 251 hasta 500 trabajadores: 30 horas.
* Desde 501 hasta 750 trabajadores: 35 horas.
* Desde 751 en adelante: 40 horas.

Estas horas retribuidas podrén ser acumuladas en
uno o varios de sus componentes sin rebasar €l mé&
ximo total. Paralaacumulacion serdpreceptivoy con
caracter previo que los representantes de los/as tra-
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bajadores/as o acuerden y comuniquen por escrito
alaempresa.

Articulo 67.- Excedencia por cargo sindical.

Tendré derecho a disfrutar de la situacion de ex-
cedencia aquel trabgjador/a fijo/a o fijo/a-disconti-
nuo/a, en activo que ostentacargo sindical anivel in-
sular, provincial, regiona o nacional. Permanecera
en situacion de excedencia forzosa mientras se en-
cuentre en €l gercicio de dicho cargo, reincorpo-
réndose a su empresa, s 10 solicitase, en €l término
de un mes desde la finalizacion de dicho gercicio,
teniendo el excedente la obligacion de comunicar
por escrito alaempresalafinalizacion del gercicio
dedicho cargo y lafechadeincorporacién alamis-
ma, 0 e nombramiento para un nuevo cargo que dé
derecho a una nueva excedencia.

Articulo 68.- Comités de Empresa.

El Comité de Empresa es el Grgano representati-
voy colegiado del conjunto delos/astrabajadores/as
en laempresa o centro de trabgjo paraladefensa de
susintereses, constituyéndose en cada centro detra-
bajo cuyo censo sea de 50 0 mas trabajadores/as.

Larelacion entre ladireccion de laempresay €l
comité se llevara a cabo através de los érganos re-
presentativos que sefiale el Reglamento de Régimen
Interno de cada Comité.

Ladireccion de laempresay €l comité se reuni-
ran cuantas veces estimen necesario, convocandose
las partes con una antelacion de 48 horas.

Las horas sindicales utilizadas por 1os miembros
del comité de empresa en reuniones convocadas por
ladireccion de laempresay las que se emplean en
lanegociacién de convenios, no se contabilizaran con
cargo alareserva de las horas sindicales sefidladas
parad trabajo y desarrollo del comité de empresa.

Ladirecciéondelaempresafacilitarael cambio de
turno més favorable para los miembros del comité,
siempre que asi |0 solicitaran por mayoria de entre
sus miembros, con e fin de que éstos puedan desa-
rrollar mejor sus funciones.

La empresa, siempre que sus caracteristicas lo
permitan, pondra a disposicion del Comité de Em-
presa un local adecuado, para que en é sus miem-
bros puedan desarrollar sus actividades sindicales.

La empresa pondra a disposicion del Comité un
tabl6n de anuncios, para que, de acuerdo con lanor-
mativa establecidaen laLegidacion Vigente, el Co-
mité puedainformar alos/astrabajadores/as de cuan-
tos temas sindicales estimen necesarios.

El Comité de Empresa tendra acceso atodas las
publicaciones de caracter laboral existenteenlaem-
presa.

Articulo 69.- Competencias.

El Comité de Empresatendralas siguientes com-
petencias:

1.1. Recibir informacion, que le sera facilitada
trimestralmente, al menos, sobre la evolucién gene-
ral del sector econémico al que pertenece laempre-
sa, sobre la situacién de la produccién y evolucion
probable del empleo en laempresa.

1.2. Conocer € balance, la cuenta de resultados,
lamemoriay, en €l caso de quelaempresarevistala
formade sociedad por acciones o participaciones, de
|os deméas documentos que se den aconocer alos so-
cios, en las mismas condiciones que éstos.

1.3. Emitir informe con carécter previo ala ge-
cucion por parte del empresario de las decisiones
adoptadas por éste sobre |as siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantillay cesestotales
o parciaes, definitivos o temporales de plantilla.

b) reducciones de jornada, asi como traslado to-
tal o parcia de instalaciones.

¢) Planes de formacién profesional en la empre-
sa

d) Implantacién o revisiéon de sistemas de orga-
nizacion y control de trabajo.

€) Estudio de tiempos, establecimiento de siste-
mas de primas o incentivosy valoracién de puestos
detrabajo.

1.4. Emitir informes cuando la fusion, absorcion
omodificacién del “statusjuridico” delaempresasu-
pongacualquier incidenciaque afecte a volumen de
empleo.

1.5. Conocer los modelos de contrato de trabajo
escrito que se utilicen en laempresa, asi como delos
documentosrelativosalaterminacion delarelacion
laboral.

1.6. Ser informado de todas |las sanciones im-
puestas por faltas muy graves.

1.7. Conocer, trimestralmente al menos, las esta-
disticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nalesy sus consecuencias, los indices de siniestrali-
dad, los estudios periddicos especiales del medio
ambientelabora y los mecanismos de prevencion que
se utilizan.
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1.8. Ejercer unalabor de:

a) Vigilanciaen e cumplimiento delasnormasvi-
gentes en materia de seguridad social y empleo, asi
como € resto de los pactos, condiciones y usos de
empresaen vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante la empresay 10s organismos
o tribunales competentes.

b) Vigilanciay control de las condiciones de se-
guridad e higiene en €l desarrollo del trabagjo en la
empresacon |as particul aridades previstas en este or-
den por € articulo 19 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

1.9. Participar, como se determine por convenio
colectivo, en la gestion de obras sociales establ eci-
das en la empresa en beneficio de log/as trabajado-
res/as o de sus familiares.

1.10. Colaborar con ladireccion delaempresaen
conseguir € establecimiento de cuantas medidas pro-
curen € mantenimiento y €l incremento de la pro-
ductividad, de acuerdo con lo pactado en los conve-
nios colectivos.

1.11. Informar a sus representantes en todos los
temasy cuestiones sefid ados en este nlimero 1 en cuan-
to directao indirectamente tengan o pueden tener re-
percusion en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el comité, ate-
nor de las competencias reconocidas en los aparta-
dos 1.3y 1.4 del nimero 1 anterior, deben elaborar-
se en € plazo de quince dias.

3. Losmiembros del comitédeempresa, y esteen
su conjunto, observaran sigilo profesional en todas
aquellas materias de las que tengan conocimiento
por razén de su cargo, y que laempresales advierta
de lanecesidad de guardar sigilo profesional.

Igualmente deberdn guardar sigilo profesional
los/as del egados/as de personal.

Articulo 70.- Secciones sindicales.

Log/as trabajadores/as afiliados a un sindicato,
podrén en el ambito de la empresa o centro de tra-
bajo, constituir secciones sindical es de conformidad
con lo establecido en | os estatutos de | os sindicatos.
Del mismo modo podran elegir un nimero de dele-
gados sindicales bajo los criterios de la Ley Organi-
ca 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Iguamentelog/astrabajadores/as filiadosaun sin-
dicato en el ambito dela empresa o centro de traba-
jo, tendran los derechos que la LOL S regula.

Los/asdel egados/as sindical es, gozaran delosde-
rechos, garantias y deberes que estipula la Ley del

Estatuto delos Trabgjadores, Ley Organicade Libertad
Sindical, & presente Convenio Colectivoy demésnor-
mativa laboral.

Articulo 71.- Derechos de asambl eas.

L og/lastrabgjadores/as tendran derecho ados ho-
ras anual es, que sera computado como trabajo efec-
tivo, para realizar asambleas informativas, fraccio-
nando el tiempo si asi |0 estiman oportuno. Paraello
la presidencia de la asamblea dirigird ala empresa,
con 48 horas de antelacién ala celebracién, convo-
catoriaqueexprese el orden del dia, exponiendo asi-
mismo |as personas que van a asistir a dichas asam-
bleas que no pertenezcan ala plantilla de ese centro
detrabgjo.

Las asambleas se celebraran a final delasjorna-
das.

Dadas | as peculiaridades delaactividad agricola,
se tendr& en cuenta que dichas asambl eas no podran
celebrarse en dias puntas de produccion o recolec-
cion.

Articulo 72.- Comités intercentros.

En las empresas con mas de un centro de trabgjo,
podra constituirse un Comité Intercentro, compues-
tos por un maximo de 13 miembros, el egidos por los
representantes de los trabajadores, de entrelos com-
ponentes de los Comités de Empresa, en proporcion
al porcentgje obtenido por cada Sindicato en lasElec-
ciones Sindicales.

Lascompetenciasdel Comité Intercentros estaran
referidas alos temas que af ecten amas de un centro
de trabagjo, 0 sean sometidos a mismo por los Co-
mités de Empresa.

CAPITULO 11
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 73.- Faltas y sanciones de log/as traba
jadores/as.

Log/las trabajadores/as podran ser sancionados
por la direccion de las empresas y, siempre, previa
comunicacion alos representantes de log/as trabaja-
dores/as en cada centro de trabajo, en virtud de in-
cumplimientos laborales, de acuerdo con la gradua-
cion defdtasy sanciones que se establecen end presente
Convenio.

Articulo 74.- Valoracion delafata

Lavaloracion delasfatasy las correspondientes
sanciones impuestas por la Direccion de laempresa
serén semprerevissbles antelajurisdiccion competente.
Lasancién delasfaltas, graves 0 muy graves, debe-
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racomunicarse por ecrito alos representantes delog/as
trabajadores/as con carécter previo a su cumpli-
miento. Lasfatasgravesy muy gravesdeloséfiliados
alas seccionessindicalesles serdn comunicadasalas
mismas con idéntico procedimiento. La sancion de-
bera ser comunicada por escrito al trabajador ha
ciendo constar lafechay los hechos que lamotivan.

Articulo 75.- Delasfaltas.

Las faltas cometidas por |os/as trabajadores/as a
sarvicio delasempresas delos ambitosterritorid, fun-
cional y personal del presente convenio se clasifica-
ran atendiendo a su importanciay en su caso, a su
resdencia, enleves gravesy muy graves, de conformidad
con lo dispuesto en los siguientes articulos, siendo
estas meramente enunciativas.

Articulo 76.- Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Hastatres faltas de puntualidad en un mes, sin
motivo justificado.

2. Fdtar un diaal trabgjo sin justificar.

3. Abandono injustificado del puesto detrabgjo du-
rante € tiempo de trabgjo.

4. No comunicar alaEmpresalos cambios de do-
micilio o los datos necesarios parala Seguridad So-
cial.

5. Lainobservancia de las normas en materia de
Salud en € trabajo, que no entrafien riesgo grave pa
rael propio trabajador, ni parasus comparieroso ter-
Ceras personas.

Articulo 77.- Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Faltar dos dias a trabajo durante un mes, sin
causa justificada.

2. La simulacion de supuesto de incapacidad la-
boral transitoria o de accidente.

3. Ladesobedienciaalos superioresen materiade
trabajo, siempre que laorden no implique condicion
vejatoria para e trabajador, o entrafie riesgo parala
vidao salud, tanto de é como de otros trabajadores.

4. Lavoluntariadisminucién en € rendimiento la-
boral.

5. El empleo del tiempo, maquinaria, materiales
0 Utiles de trabajo en cuestiones gjenas a mismo, a
no ser que cueste con la oportuna autorizacion.

6. Lainobservanciadelas 6rdeneso € incumpli-
miento de las normas en materia de Seguridad e Hi-
giene en €l trabgjo, en cuanto las mismas supongan
riesgo grave parael/latrabajador/a, sus comparieros
o terceros, asi como negarse a uso de los medios de
Seguridad facilitados por la empresa.

Articulo 78.- Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graveslas siguientes:

1. Faltar al trabajo tres dias consecutivos sin cau-
sa justificada.

2. Faltar a trabajo mas de seis dias en un perio-
do de tres meses sin causa 0 motivo que lo justifi-
que.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, estropear 0 mo-
dificar maliciosamente productos, herramientas, ma
quinas, aparatos, instalaciones, edificios de la Em-
presa.

4. Losmalostratos de palabrau obrao faltasgra-
vesderespetoy consideracidn alos superiores, com-
pafieras o subordinados.

5. Laimprudencia o negligenciainexcusable, asi
como el incumplimiento de las normas de seguridad
e higiene en €l trabajo cuando sean causantes de ac-
cidente laboral grave, perjuicios graves a sus com-
pafieros o aterceros, o dafios graves a empresas.

6. El abuso de autoridad por parte de quien la
ostente.

7. El abandono ddl puesto o del trabajo sin justi-
ficacion, especialmente en puesto de mando o res-
ponsabilidad, o cuando ello ocasione evidentes per-
juicios paralaempresa o puedallegar aser causade
accidente parael/latrabajador/a, sus comparieros/as
o tercerog/as.

8. El acoso sexua en €l trabajo, entendiéndose co-
mo tal laconducta del sujeto que sabe, o debe saber,
gue es ofensivay no deseada por la victima, deter-
minando una situacion que afectaal empleoy alas
condiciones detrabajo, y/o creando un entorno laboral
ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante.

Articulo 79.- De las sanciones.
L as sanciones gue las empresas pueden imponer

segun la gravedad y circunstancias de las faltas co-
metidas serén las siguientes:
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1. Faltasleves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

2. Faltas graves:

Suspensién del empleo y sueldo de 1 a 10 dias.
3. Faltas muy graves.

Suspension de empleo y sueldo de 11 a 30 dias.
Despido.

Para la graduacién y aplicacion de las sanciones
del presente articulo se tendra en cuenta:

1. Lamayor o menor responsabilidad del que co-
mete lafata

2. Lacategoriaprofesional del mismo.

3. Larepercusion del hecho en los demés traba:
jadoresy en laempresa.

Con carécter previo alaimposicion de sanciones,
por cuaquier tipo defalta, alog/astrabgadores/as que
ostenten la condicion de representante de | os traba-
jadores les serdinstruido expediente contradictorio
por parte delaempresa, en el que seran oidos, apar-
te del interesado, |os restantes miembros de la re-
presentacion a que este perteneciera, si 1os hubiese.

Articulo 80.- Prescripcion de lasfaltasy sancio-
nes.

Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as
prescribiran alos 10 diaslasleves; alos veinte dias
lasgravesy alos sesentadias las muy graves, apar-
tir de la fecha en que la empresa tiene conocimien-
to delafalta, y en todo caso alos seis meses de su
realizacion.

El inicio de una accion tendente a aclarar 1os he-
chos constitutivos de la falta o de la persona de su
autor, interrumpirala prescripcion con el limite pre-
visto en el apartado anterior.

Articulo 81.- Solucién extrgjudicial de conflictos.

Todoslos Conflictos Colectivos deben presentar-
se alaComision Paritariade este Convenio, afecten
aun centro detrabajo aunaempresao a propio Sec-
tor.

En €l caso de que la Comision Paritariano resol-
vieradicho conflicto, e mismo debe ser presentado

ante el Tribunal Laboral Canario para su Conci-
liacién, Mediacién o Arbitraje, siendo estos proce-
sosobligatorios, antes de acudir alos Tribunales Or-
dinarios.

Articulo 82.- Proteccion ala maternidad.

“El empresario adoptaralas medidas necesarias pa-
ra evitar la exposicion de las trabajadoras en situa-
cion de embarazo o parto reciente alos riesgos de-
terminados en la evaluacién que se refiere en €l
articulo 16 delaLey 31/1995, que puedan afectar a
lasalud delastrabajadoras o del feto, atravésde una
adaptacion delas condiciones o del tiempo detrabgjo
delatrabajadora afectada, en |os términos previstos
en € articulo 26 delamencionada Ley”.

En materia de proteccién de la salud en relacion
con lamaternidad y paternidad, € presente Conve-
nio garantizaralos derechos contemplados en lanor-
mativadelaU.E. sobrelamateria, asi como los pre-
vistos en € articulo 26 de la Ley de Prevencién de
Riesgo Profesiona y normas complementarias.

Asimismo, los derechos relativos ala proteccién
delasaludy delamaternidad/paternidad, se dirigen
por igual alos trabajadores atiempo completo y a
tiempo parcial.

En caso de que unatrabajadora cause baja por ma-
ternidad, si coincidiera con el permiso de vacacio-
nes, esta podra disfrutar las mismas al producirse €l
alta, independientemente de que seafueradel afio na-
tural, debiendo disfrutar las mismas inmediatamen-
te.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las normas contenidas en el presente Convenio
Colectivo, regularan las condiciones entre empresas
y trabgjadores/as con carécter preferente y priori-
tarios a otras normas de carécter vigente, incluso en
aquellas materias en que las estipul aciones sean dis-
tintas de las previstas en lalegislacion vigente o en
disposiciones generales, que se estiman compensa-
das en € conjunto de las condiciones y mejoras es-
tablecidas en el presente Convenio Colectivo, apli-
candose, no obgtante, como derecho supletorio, lademés
legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Las partes firmantes del presente Convenio Co-
lectivo, acuerdan gue en materia de procedi mientos
de resolucion de conflictos colectivos, se estardalo
gue acuerden las Centrales Sindicales més repre-
sentativas a nivel Regional y la Confederaciones
Provinciales de Empresarios de Canarias.

LasPamasde Gran Canaria, a30 dejunio de 2004.
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ANEXO I

CONVENIO COLECTIVO REGIONAL DEL CAMPO

ESTA TABLA SALARIAL ESTA AJUSTADA COMO MODO
DE EJEMPLOAL SALARIO DE PEON

Antigiiedad ANO 2.004

Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2004.
(Se incrementa el salario base un 3%)

Afos Dias Euros
3 4 67.90
4 7 118.82
5 10 169.74
6 13 220.67
7 16 271.59
8 19 322.51
9 22 373.44

10 25 424.36
11 28 475.28
12 31 526.21
13 34 577.13
14 37 628.05
15 40 678.98
16 42 712.92
17 44 746.87
18 46 780.82
19 48 814.77
20 50 848.72
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ANEXO IV

CONVENIO COLECTIVO REGIONAL DEL CAMPO

ESTA TABLA SALARIAL ESTA AJUSTADA COMO MODO
DE EJEMPLOAL SALARIO DE PEON

Antigiiedad ANO 2.004

Del 1 de Julio al 31 de Diciembre de 2004.
(Se incrementa el salario base un 4%)

Afos Dias Euros
3 4 68.56
4 7 119.97
5 10 171.39
6 13 222.81
7 16 274.23
8 19 325.64
9 22 377.06

10 25 428.48
11 28 479.90
12 31 531.32
13 34 582.73
14 37 634.15
15 40 685.57
16 42 719.85
17 44 754.12
18 46 788.40
19 48 822.68
20 50 857.00
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2835 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por €
gue sehace publicala Resolucion de9 deagos-
to de 2004, relativa a registro, depdsito y pu-
blicacion del Convenio Colectivo dela empre-
sa Philip Morris Spain, SA.

Visto d Acuerdo de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo delaempresaPhilipMorris Spain,
S.A.,y deconformidad con lo dispuesto en e art®. 90
del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo,
por e que se aprueba € Texto Refundido de laLey
del Egtatuto de los Trabgjadores y los Reales Decre-
tos 661/1984, de 25 de enero y 1.033/1984, de 1 de
abril, sobre traspaso de funcionesy servicios del Es-
tado ala Comunidad Auténoma de Canarias en ma-
teriade mediacion, arbitrgjey conciliacion; e Real De-
creto 1.040/1981, de 22 demayo, sobredepdsitoy registro
de Convenios Colectivos y e Decreto 329/1995, de
24 denoviembre, del Reglamento Organico delaCon-
sgjeriade Empleo y Asuntos Sociales, modificado por
el Decreto 138/2000, 10 dejulio (B.O.C. n° 108, de
7.8.00), esta Direccion Generd de Trabgjo:

ACUERDA

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos con notificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacién en € Boletin
Oficial de Canarias.

Contra € presente acto que no agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso de alzadaante el Sr. Consgje-
ro de Empleo y Asuntos Sociales, en € plazo de un
mes desde la notificacion o publicacion de lapresen-
te Resolucion, y sin perjuicio de cualquier otro recur-
S0 que pudierainterponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 9 de agosto de
2004.- El Director Genera de Trabajo, Agustin Her-
nandez Miranda.

CONVENIO COLECTIVO ANOS 2004-2006
PHILIPMORRIS SPAIN, SA.
ISLASCANARIAS
INDICE

CAPITULO |.- Ambito de aplicacion, Vigencia, Revisiony Pro-
rroga.

CAPITULO II.- Organizacion del Trabajo y Clasificacion del
Personal.

CAPITULO I11.- Régimen Econdmico.

CAPITULOIV.- Jornada, Horarios, Vacaciones, Permisos, Licencias
y Excedencia

CAPITULO V.- Enfermedades y Accidentes.

CAPITULO VI.- Beneficios Sociaes.

CAPITULO VII.- Régimen Disciplinario.
CAPITULO VIII.- Seguridad e Higiene en e Trabgjo.
CAPITULO IX.- Garantiay Derechos Sindicales.
CAPITULO X - Disposiciones Varias.

CAPITULO XI.- Comision Paritaria.

CAPITULOI

AMBITO DEAPLICACION, VIGENCIA,
REVISION Y PRORROGA

Articulo 1°.- Ambito territorial y personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a perso-
nal que con relacion juridico-laboral, presta sus ser-
viciosalaEmpresaPhilip MorrisSpain, SA. enlaCo-
munidad Auténomadelas|das Canarias. El personal
del grupo de “Manager” o superior podra quedar ex-
cluido de este convenio siempre y cuando setengae
consentimiento individual de cada uno de los em-
pleados afectados. Entodo |0 no previsto en este Con-
venio, serd de aplicacion € Estatuto de los Trabagja
doresy demés Legidacion Laboral Vigente.

Articulo 2°.- Ambito temporal.

El &mbito tempora del presente Convenio queda
establecido de lasiguiente forma:

1. VIGENCIA

Este Convenio entrard en vigor en e momento de
su firma, quedando expresamente convenido que su
contenido no podraser alterado deformaunilatera por
ninguna de |as partes durante su periodo de vigencia.

Por acuerdo corporativo de Philip Morris Spain, los
sueldosdetodo € persona de estaCompafiia, tendran
vigenciadel 1 de abril a 31 de marzo de cada afio.

2. DURACION, DENUNCIA Y PRORROGA

Este convenio entraraen vigor apartir de su firma
y su duracién se extendera hasta € 31 de diciembre
de 2006 y se prorrogara autométicamente de afio en
afno, s no mediaradenunciaexpresapor algunadelas
partes, d menaos con 30 dias de antelacion alafecha
de su vencimiento, debiéndose constituir laComision
Negociadora en fecha no posterior a 45 dias natura-
lesapartir deladenuncia. Durante el tiempo que me-
dieentrelafechadeladenunciay laentradaen vigor
de los aspectos revisados en el nuevo Convenio, per-
derén vigencialas clausul as obligaciona es hasta tan-
to selogreacuerdo y continuarén vigentestodalapar-
te normativa de este Convenio.

Con independenciade laduracion agqui expresada,
todos|os conceptos sdaridesy econdmicosde este Con-
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venio seran revisados anualmente. A tal efecto, las
partes tendrén que reunirse en € primer trimestre de
cadaafio paraefectuar dicharevision. LaEmpresaten-
dr4 en cuenta ciertos factores econémicosy sociales,
talescomo las previsiones econdmicas establecidasen
los indices de precios al consumo por e Gobierno y
laPoliticaderetribuciones establecidas deforma Cor-
porativa por Philip Morris Spain, SA.

CAPITULOII

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 3°.- Organizacion del trabgjo.

1. Laorganizacion practicadd trabajo con sujecion
a Edtatuto de los Trabgjadoresy alaLegidacion Vi-
gente, esfacultad exclusivadelaDireccion delaEm-
presa

2. Como consecuencia de una reorganizacion del
Trabagjo, laEmpresa podra establecer modificaciones
en las condiciones de trabgj o en cuanto ajornada, ho-
rario, régimen de trabajo, turnos, remuneracion, tras-
ladosy sistemas de trabgjo y rendimiento.

Articulo 4°.- Ingreso del personal, ascenso, clasi-
ficacion ddl persona y censo laboral.

1. ADMISION

Lasadmisionesdel personal enlaEmpresase efec-
tuarén siempre con sujecion alo previsto en las dis-
posiciones vigentes en materia de empleo.

2. CLASIFICACION

Laclasificacion del personal descritaen el presen-
te Convenio, es meramente enunciativay no supone
la obligacion de tener previstas todas las plazas enu-
meradas, s laentidad y €l volumen dela Empresano
lo requiere. Sin embargo, desde e momento mismo
en que existaen laEmpresaun trabgjador queredice
todas las funciones especificas en ladefinicion de un
grupo profesional determinado, habra de ser remune-
rado, por lo menos, con laretribuciéon que alamisma
asigne € presente Convenio y por € tiempo que du-
re esta situacion.

3. MODALIDADES DE CONTRATACION

La empresa podra realizar cualquier tipo de con-
tratacién cuyamodalidad estérecogidaenlalLegida
cion Laboral Vigente.

4. NUEVOS GRUPOS

Asimismo la Empresa esta facultada para crear
nuevos grupos de trabgjo no contempladas en este

Convenio, s asi lo requieren las necesidades de ope-
ratividad de lamisma.

Son asimismo enunciativos, los distintos cometi-
dos asignados a un grupo, pues todo trabgjador de la
Empresa, estdobligado agjecutar cuantostrabajos, ope-
racionesy ensefianzas le comuniquen sus superiores,
dentro del cometido general propio de su grupo pro-
fesional equivaente.

5. ASCENSOS

Con € fin de promover la mejora profesiona de-
rivada de la experienciay conocimientos, |os ascen-
SOS Se regirén por unas normas que regulen equitati-
vamentedichapos bilidad mediante pruebas de aptitud
paracubrir lasvacantes que se produzcan, teniendo prio-
ridad en primer lugar € personal con una antigliedad
superior aun afio en laEmpresay s éste no resultase
idoneo en las pruebas, entonces quedard la Empresa
enlibertad de cubrirlascon € personal que estime con-
veniente.

Se consderan plazasdelibre designacion por laEm-
presael Director, los“Managers’ y |os Supervisores,
asi como aguellos puestos que requieran responsabi-
lidad y confianzaajuicio de la Empresa.

6. CENSO LABORAL

Anuamente se confeccionarg, el Censo Labora
de Trabajadores con indicacion de los siguientes da-
tos:

- Nombrey apdllidos.

- Fechadeingreso en laEmpresa.

- Cargo 0 puesto que ocupa.

- Grupo profesional.

Estecenso estarareferido a 31 dediciembredeca
daafio y setendriadisposicion de los representantes
delostrabgjadores.

Articulo 5°.- Definicion de los grupos profesio-
nales.

En este articuloy en cadagrupo profesional sede-
finen con caracter enunciativo las diversas funciones
que seredizan en la Empresa.

1. GRUPO “DIRECTOR”

Seengloban dentro de este grupo todos agquel los pues-
tos que, con la Titulacién Universitaria reconocida
oficiamente, o teniendo un nivel de conoci mientos su-
ficientesajuicio de la Empresa, dirigen normamen-
te un conjunto de funciones que comportan una acti-
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vidad técnicao profesiond especidizada, con dedicacion
exclusivay plena

2. GRUPO “RESPONSABLE/JEFE” (“MANAGER")

Serecogen en este grupo todos aquellos puestos que
asumen la responsabilidad de todas las funciones de
un Departamento. Integra, coording, organizay supervisa
el desarrollo y gecucion de las distintas actividades
gue conforman las funciones de su Departamento.

3. GRUPO “ SUPERVISOR”

En este grupo quedan incluidos todos aquellos
puestos cuyamisiéon fundamental sealade organizar,
coordinar y gecutar las actividades'y responsabilida-
des asignadas inherentes ala funcién ala que repor-
ten, yaseadirectamente o através de un equipo de pro-
fesional es que actlien bajo su responsabilidad y contral.

4. GRUPO“ANALISTA DENEGOCIO"“TRAINEES’ (“Bu-
sinessAnalyst/Trainees’)

Seintegran bajo este grupo todos aquell os puestos
cuyafinalidad principal sealade proporcionar a De-
partamento en que se encuadren €l andlisisy elabora
cién deinformacion, requiriendo paraello delapues-
taen précticade conocimientostécnicosy profesionaes
adecuados alas tareas asignadas.

5. GRUPO “VENDEDOR" (Sales Rep.)/PROMOTOR

Este grupo engloba aquellos puestos de trabajo
que, bajo las directrices y politicas comerciales dela
empresa tienen como mision fundamental el mante-
nimiento y expansn de ladistribucién de nuestras mar-
cas en &l mercado realizando las actividades comer-
cidesy/opromocionaesprevigasatal efecto. Redlizan
su actividad en contacto directo con €l clientey/o sus
puntos de venta.

6. GRUPO “SOPORTE ADMINISTRATIVO”

Este grupo recoge todos aquell os puestos cuyami-
sion fundamental sea la de proporcionar soporte y
ayudade caréacter administrativo parad correcto desa
rrollo de las funciones y actividades de |os Departa-
mentos en |os que se encuadren.

CAPITULOIII
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 6°.- Tabla Salarial.
Para e afio 2004, laTabla Sdlaria eslaque sere-
flgga en e anexo incorporado a este convenio, en la
gue se ha considerado un incremento sobre la Tabla

Sdaria del afio 2003 de un 2,6% con caracter gene-
ral.

El importe del Salario Base establecido en la Ta
bla Saarid anexa, para cada uno de los grupos pro-
fesionales, tiene e carécter de minimo.

El pago del salario paratodo € persond se efec-
tuard mensual mente, quedando la Empresa facultada
para pagar las retribuciones, mediante talon, transfe-
renciau otramodalidad de pago, atravésde cua quier
entidad bancaria, comprometiéndose ahacer efectivo
uordenar latransferenciaentrelosdias26 y 28 deca
da mes ala cuenta corriente resefiada por € trabgja
dor.

Con independenciay como complemento a pun-
to anterior, laEmpresa establecerarevisiones salaria-
lesindividuaes que afectard atodo el Persona suje-
to aeste Convenio, todo €llo en base alaseva uaciones
por desempefio.

Articulo 7°.- Gratificaciones extraordinarias.

LaEmpresaabonaraanua mente, al personal asus
Servicios cuatro Pagas extraordinarias, cuyo importe
sera el de unamensualidad.

Estas Pagas Extras seran las siguientes:
- Paga extra de marzo.

- Paga extradejunio.

- Paga extra de septiembre.

- Paga extrade navidad.

LaPagaextraordinariade marzo, serd satisfechadu-
rante el mesde marzo de cadaafio y se devengaradu-
rante el periodo comprendido entreel 1 demarzoy €
28 defebrero.

La Paga extra de junio sera satisfecha con la né-
minadd mesdejunio, o sead finad de dicho mesy
sedevengaradurante el periodo comprendido del 1 de
enero a 30 dejunio.

LaPagaextrade septiembre seri satisfechadurante
&l mes de septiembre de cada afio y se devengara du-
rante e periodo comprendido ddl 1 de septiembre a
31 de agosto.

LaPagaextrade Navidad sera satisfechaen e mes
de diciembre de cada afio € dialaborable inmediato
anterior a 22 de diciembre, y se devengaradurante el
periodo comprendido del 1 dejulio a 31 de diciem-
bre.

Al personal que hubiere ingresado en €l transcur-
so del afio o que cesara durante e mismo, se le abo-
naran |as pagas extras prorrateando su importe en re-
lacion con d tiempo trabgjado en d semestre (pagaextra
deNavidady dejunio) o en € afio (pagaextrade mar-
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Zoy septiembre) paralo cua lafraccion demesse com-
putara como unidad completa.

Articulo 8°.- Gastos de manutencion.

Todoslostrabajadores que por necesidad desutra
baj o tengan que efectuar vigjes o desplazamientosjus-
tificaran el gasto mediantefacturay suinformede gas-
tos correspondiente seglin normas 'y procedimientos
internos de la Empresa.

Articulo 9°.- Plus ayuda de comida.

La Empresa aportara una ayuda para aimentos,
desded grupo profesond de supervisoresdescendiendo
hasta €l resto de los grupos, por un importe de 6,19
euros brutos por dia laborable mas vacaciones. Esta
ayudano se percibird cuando €l trabajador esté en si-
tuacion de bajalaboral o en horario de jornadainten-
sva

Articulo 10°.- Anticipos.

El trabajador que lo desee puede solicitar un anti-
cipo por latotaidad o parte de su salario neto men-
sua que sera liquidado en la nébmina inmediata a la
concesion del anticipo, o sobre su siguiente paga ex-
traen la parte ya devengada.

S6lo pueden solicitar € anticipo a departamento
de RecursosHumanosentreel 1y e 15 de cadames.

Unavez € anticipo se recibe por e Departamento
de RecursosHumanos, éstelo remitirad Departamento
de Finanzas para que haga unatransferenciabancaria
alacuentacorriente del interesado.

CAPITULO IV

JORNADA, HORARIOS, VACACIONES, PERMISCS,
LICENCIASY EXCEDENCIAS

Articulo 11°.- Jornada Laboral.

La Jornada Laboral serd de cuarenta horas de tra-
bajo efectivo semanales.

LaJornada efectivaanua no podraexceder de mil
ochocientas veintiséis horas.

El horario dela Jornada diaria sera de:
RED DE VENTAS

(Vendedores, Supervisores de Ventas, Field Sales
Manager y Key Accounts).

ENERO A DICIEMBRE:

Lunesaviernes.

De 9,00 horas a 18,00 horas con una hora de des-
canso paralacomidaentrelas 13,30 horasy las 15,30
horas.

Dias24 y 31 de diciembre, 5 de enero, y desde €
viernes inmediatamente anterior ala semana de car-
navalesy dichasemana: jornadaintensivade 9,00 ho-
rasa 15,00 horas.

La Empresa convertira en dia inhabil, un dia du-
rante el afo, paraasi formar un puenteentreun diafes-
tivo y un dia de descanso. El dia ser4 comunicado a
los empleados a principio de cada afio.

RESTO DEL PERSONAL

Con d fin defacilitar una mejor adecuacion entre
las necesidades personaes y laboraes se establece
paraeste colectivo un Horario Flexible que entrarden
vigor en septiembre de 2004 seglin los siguientes pa-
rametros:

SEPTIEMBRE A JUNIO:

Delunesajueves:

Se establece un marco de 120 minutos, para€ ini-
cioy lafinalizacion delajornadalaboral. Entodo ca
s0, laduracion delajornada laboral seré de ocho ho-
rasy quince minutos durante dicho periodo.

El horario en este periodo quedarg, por tanto, es-
tablecido de la siguiente manera:

Entrada: entre las 8,00 horasy las 10,00 horas.
Sdlida entrelas 17,15 horasy las 19,15 horas.

Se mantiene como horario de presenciaobligadaen-
trelas10,00y las 17,15 horas, con unahorade comida
entrelas 13,30y las 15,30.

Tanto las entradas como | as salidas deberan ser re-
gistradas mediante una tarjeta de identificacion.

Losviernes:

Jornadaintensivade 8,00 horas a 15,00 horas.

JULIOY AGOSTO:

Lunesaviernes

Jornadaintensivade 8,15 horas a 15,00 horas.

No se establece horario flexible durante |os meses
dejulioy agosto ni los viernes entre septiembre y ju-
nio por realizarse jornadaintensiva

El personal de lared de ventas, asi como algunos

puestos en otros departamentos deberdn desarrollar una
ampliacién de su jornada cuando las necesidades de
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laempresaasi |0 requieran. Se estima gque aproxima:
damente cadaempleado delared de ventastendraque
trabgjar una tarde/noche por semanay un dia de fin
de semana por mes debido a la especificidad de sus
funciones.

Dicha ampliacion de jornada sera compensada de
acuerdo con lalegidacion laboral vigente.

Articulo 12°.- Vacaciones.

El persona tendraderecho a23 diashabilesdeva
caciones al afio.

El personal de nuevo ingreso, con menosde un afio
de antigliedad en la Empresa, o aquellos empleados
que cesen su actividad labora durantee transcurso del
ano disfrutaran laparte proporcional detiempo devar
caciones.

Lasvacaciones sedevengarandel 1 deeneroa 31
dediciembrey se establecen por afios naturales.

L as vacaciones se acordaran con cadaresponsable
dedepartamento deformaindividual y de acuerdo con
las necesidades organi zativas de cada departamento,
siendo necesaria la autorizacion previa por parte del
supervisor para su disfrute.

Solo end caso dequed plan devacaciones|o per-
mita, la Empresa autorizard cambios de fechade dis-
fruteaotrasdistintas delasprogramadas. SeralaEm-
presa quien tenga la facultad de producir o autorizar
cambios al respecto.

Asimismo laEmpresa podradecidir cambio defe-
chade vacaciones cuando se requieraatender unane-
cesidad organi zativa urgente o situacion excepcional .

En & caso de desacuerdos sobre las vacaciones se
podran exponer |os casos mas importantes ala comi-
SiOn paritaria

Articulo 13°.- Permisos, licenciasespecialesy ex-
cedencias.

El trabajador, previo avisoy judtificacion, podraausen+
tarse del trabgjo o fatar al mismo con derecho are-
muneracion, por alguno delos motivosy por € tiem-
po siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Hastaun total de cuatro dias en los casos de fa-
Ilecimiento de padres, padres politicos, hermanos, hi-
jos, conyuge o pareja de hecho debidamente inscrita
en e Registro de Pargjas de Hecho de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

3. Hastaun total detresdiasen los casosde aum-
bramiento de esposa, enfermedad grave de padres, hi-

jos, conyuge o pareja de hecho debidamente inscrita
en & Registro de Pargjas de Hecho de la Comunidad
Auténomade Canarias, fallecimiento de abuel os, nie-
tosy hermanos politicos.

El tiempo de licencia con debida justificacion en
cada caso anterior, se aumentara en tres dias natura-
les mas, como maximo, cuando sea necesario € des-
plazamiento del trabajador fuerade laidade suresi-
dencia

4. Lostrabgjadores podran solicitar, sin derecho a
retribucion aguna, dos licencias especides a afio,
gue no deberdn exceder en su totalidad de diez dias
naturalesy cuyaconcesi on serapotestad delaEmpresa.

5. Hasta dos horas parair a médico de la Seguri-
dad Social, s € horario médico coincide con € dela
jornadalaboral.

6. Dos dias por trasado de domicilio habitual.

7. Por d tiempo indispensable parad cumplimiento
de un deber inexcusable de carécter plblico y perso-
nal. Cuando conste en una hormalegal o convencio-
nal un periodo determinado, seestardalo queéstadis-
ponga en cuanto a duracion de la ausenciay a su
compensaci on econdmica.

8. Por matrimonio de padres, hermanos, hijos y
hermanos politicos en lafecha del evento.

9. En ninglin caso las licenciasy permisos podran
descontarse de | as vacaciones anual es retribuidas.

Todos estos permisos se consideran en dias natu-
rales comenzando a computarse desde € diadel he-
cho causante.

10. Excedencias: enlo que serefierealasexcedencias
voluntarias y forzosas, se aplicard lo dispuesto en la
Legislacion Labora vigente.

En situaci 6n de excedencia, no se puede prestar nin-
gun tipo de servicio aEmpresas de idénticao similar
actividad, siendo esta circunstancia de extincion de-
finitivade larelacion laboral.

CAPITULOV
ENFERMEDADESY ACCIDENTES
Articulo 14°.- Enfermedadesy accidentes.

En caso de bgjapor Incapacidad Tempord, derivada
de enfermedad comun, accidente no laboral, la Em-
presa complementara a su cargo la prestacion econé-
mica de la Seguridad Socia hasta alcanzar € 100%
del salario base que vinierapercibiendo € trabajador
apartir del primer diade bgja. Dicho complemento se
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efectuaradurante un periodo méximo de 12 meses con-
tando a partir delafechade bgja

Paraque laenfermedad pueda ser considerada co-
mo causajustificadadeinasistenciaal trabgjo, serane-
cesario ponerlo en conocimiento de la Empresa den-
tro delamismajornadaen que se produzcay acreditarla
ante ella con labgja del médico de la Seguridad So-
cia (INSALUD), como méximo antesdeloscinco dias
siguientes al dia en que lainasistencia tuvo lugar. El
incumplimiento de tales requisitos conferiraalaina
sistencia, atodos los efectos, la cdificacion de “falta
injustificada a trabgjo” sin que, tal cdificacion pue-
daser desvirtuada por justificacion posterior fueradel
tiempo y forma expresados.

En caso de situaci6n reglamentariade bajapor ma-
ternidad, la empresa complementara a su cargo €
100% del salario base que vinierapercibiendo € tra-
bajador, incluso cuando éste fuera superior a su base
reguladora, a partir del primer dia de bgja.

CAPITULOVI
BENEFICIOS SOCIALES
Articulo 15°.- Préstamos.

Lassolicitudes de préstamo podran formularsefun-
damental mente en |os siguientes casos:

URGENTES:

a) Enfermedad.

b) Gastos médicos.

¢) Comprade vivienda.

d) Compra de mobiliario y enseres.
€) Reparacién de vivienda

f) Compra de automévil.

0) Reparacion de automovil.

h) Pago de impuestos.

i) Pago de escrituras y gastos de registro de vi-
viendas.

El empleado solicitante debera tener antigliedad
en laempresa de un afio como minimo.

La peticion de préstamo debera ser soportada por
un presupuesto que justifique este gasto excepcional .

No podrasolicitarse un préstamo hastatanto no se
haya amortizado € anterior que se hubiera concedi-
do.

La cuantia maximano podra exceder del 20% del
sdlario bruto anual.

La amortizacion de los préstamos concedidos, se
efectuaraen e plazo de 12 meses con deduccionesen
las pagas normales y/o extraordinarias, pudiéndose
aumentar dicha cuota de amortizacion y anticipar €
reembolso del préstamo. En particular en aquellosca
sos en los que la duracion prevista de larelacion la
bora no alcance los 12 meses, la cuota de amortiza-
cion seprorratearaentre el nimero de mesesrestantes
de duracion de dichardacion contractual. La prime-
radeduccion se efectuarden € mesen € gque se con-
cede € préstamo.

Entodo caso s & empleado no permanecieraenla
empresadurantelos 12 mesessiguientesalafechade
recepcion de este beneficio € importetotal restante se-
ra descontado en laliquidacion final del trabajador.

Cadaempleado podrasolicitar un préstamo cadatres
afos. Enloscasosexcepcionalesy justificados que se
presenten, laEmpresaestudiardlaconvenienciadepro-
ceder a otro préstamo antes de que acabe dicho pla-
z0.

Articulo 16°.- Escuelas.

El personal que curse estudios en Centros Oficia
lesde EnsefianzaMedia, de Capacitacion o de Formacion
Profesiona, Carrerasde Grado Medioy Superior, ten-
dré el derecho aque la Empresa, previajustificacion
necesaria, le concedaunacantidad que no excederade:

- 400 euros por afio para Ensefianza Media o For-
macion Profesional.

- 600 euros por afio para Carreras de Grado Medio
0 Carreras de Grado Superior.

Estas cantidades, se concederan paraatender el pa-
go de matriculas, gastos complementarios de material
y libros de estudios, siempre que estos estudios ten-
gan aplicacion en la Empresay sean considerados de
interés ajuicio de laDirecciéon de lamismay losin-
teresados acrediten debidamente su aprovechamien-
to.

En caso de que & empleado no permanezcaen la
empresadurantelos 12 mesessiguientesalafechade
recepci on de este beneficio dicho importe serddescontado
integramente en laliquidacion final dedl trabajador.

Articulo 17°.- Ayuda para estudios.

Laayudaparaestudiosrecogidaen el presente con-
venio queda sujeta a lo establecido en la Politica de
Conciliacion de Vida Labord y Vida Personal (P& P
10.12). Parad afio 2004, dichaayudase pagaraapar-
tir del mes de septiembre de 2004.
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Articulo 18°.- Ayudas sociaes.

Se concedera una ayuda de 230 euros brutos men-
suales, al trabajador por cada hijo(a) disminuido fisi-
€0 0 psiquico, reconocido por la Seguridad Socia u
otro Centro Oficial semprey cuando dichasituacion

quede acreditadapor € correspondiente certificado de
minusvalia hasta su mayoria de edad.

CAPITULOVII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 19°.- Clases defdta

Lasfatascometidaspor lostrabg adores regulados
por este convenio colectivo, se clasificardn atendien-
do a su importancia, reincidencia e intencion, en le-
ves, gravesy muy graves, de conformidad conlo que
se dispone en los articulos siguientes:

Articulo 20°.- Faltas leves.

Se consideraran faltas leves;

1. Tresfdtasdepuntualidad duranteun messin que
exista causa justificada

2. Unafdltade asstenciaa trabgjo sin que exista
causajudtificada.

3. Lano comunicacién, con laantelacion debidaa
fatar a trabgjo por causajudtificada, ano ser que se
pruebe laimposibilidad de hacerlo.

4. Lafatadeaseoy limpieza personal.

5. Fdta de atencidn y diligencia con €l publico o
los clientes.

6. Discusiones que repercutan en la buenamarcha
delos servicios.

7. Laembriaguez en caso querepercutaen el desa-
rrollo de la actividad laboral.

Articulo 21°.- Faltas graves.
Se consideraran faltas graves:

1. Cuatro faltas de puntualidad a trabgo en un
mes sin que exista causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justifi-
cacion.

3. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, valién-
dose de su ficha, firma o tarjeta de contral.

5. Cambiar, mirar o revolver los armarios'y ropas
de los comparieros sin la debida autorizacion.

6. Lareincidencia en las fatas leves, salvo las de
puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, den-
tro del trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

7. El abandono de trabgjo sin causajustificada.

8. Lanegligenciaen el trabajo cuando cause per-
juicio grave.

Articulo 22°.- Faltas muy graves.
Se considerarén faltas muy graves:

1. Masdecuatrofaltasde puntualidad al trabajo en
un mes sin que exista causa justificada.

2. Faltar al trabgjo més de dosdiasa messin cau-
sajudtificada.

3. El fraude, ladedlealtad y € abuso de confianza
en las gestiones encomendadas.

4. El hurto y € robo, tanto alos demés trabgjado-
rescomo alaempresao acualquier personadentro de
loslocales delaempresao fueradelamisma, duran-
te acto de servicio. Quedan incluidos en este aparta-
do €l falsear datos, s tienen como finalidad malicio-
sa el conseguir algun beneficio.

5. Lasimulacién comprobadade enfermedad; inu-
tilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas,
goaraos, inddaciones, edificios, enseresy departamentos
de laempresa; la continuada y habitual falta de aseo
y limpieza persond; la embriaguez reiterada durante
el trabajo, dedicarse atrabajos de la misma actividad
gueimpliguen competenciadeded alaempresa, s no
media autorizacion de la misma; los malos tratos de
palabrau obraofatagrave derespetoy consideracion
alosjefes, compafieros o subordinados; abandonar €
trabaj 0 en puestos de responsabilidad, lareincidencia
enfatagrave, aunque seade distintanaturaeza, den-
tro del mismo trimestre, siempre que hayan sido ob-
jeto de sancion,

6. En general las enumeradas en € articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores que no hayan sido enu-
meradas en los puntos anteriores.

Articulo 23°.- Sanciones.

1. Las sanciones que laempresa pueda aplicar, se-
gun lagravedad y circunstancias de las faltas come-
tidas, serén las siguientes:

A) Faltasleves.

a) Amonestacion verbal.
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b) Amonestacion por escrito.

¢) Suspension de empleo y sueldo por un dia.

B) Fdtas graves.

a) Suspenson deempleoy sueldo dedosadiez dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior aun afio, pa-
rael ascenso agrupo profesional superior.

¢) Cambio de centro de trabgjo.
C) Faltas muy graves.

a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a
dos meses.

b) Inhabilitacién durante dos afios o definitiva-
mente paraascender aotro grupo profesional superior.

¢) Inhabilitacién temporal o definitivaparael ma
nejo de la cga u otros medios de pago, cuando haya
sido sancionado por motivos pecuniarios.

d) Despido.

2. Parala aplicacion de las sanciones que antece-
den, se tendra en cuenta e mayor o menor grado de
responsabilidad del que cometalafalta, grupo profe-
sional del mismo y repercusion del hecho en los de-
mas trabgjadoresy en laempresa.

CAPITULOVIII

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Articulo 24°.- Seguridad e higiene en €l trabgjo.

En cuantas materias afecten a la Seguridad e Hi-
giene en e Trabgjo, seran de aplicacién las disposi-
ciones contenidas en la Ley de Prevencion de Ries-
gos L aboraes, preceptos no derogados delaOrdenanza
Genera de Seguridad e Higieneen e Trabgoy Esta
tuto de los Trabajadores.

LaEmpresaatenderatodo lo relativo aprevencion
de accidentes, seguridad e higiene en € trabgjo, vigi-
lando &l cumplimiento de las disposiciones legales y
se ocupara de adoptar las medidas que latécnicay la
experiencia aconsgen.

Tanto por la Empresa como por los trabajadores,
guardaran cuantas medidas se hallen especificadas
respecto en lalegidaciony sean de aplicacion en es-
ta Empresa, con la adopcion por ésta de todas aque-
llasquetiendan alaseguridad del personal enlalabor
querediza, asi como alaproteccion delasingtal aciones
y demés bienes de la Empresa.

LaEmpresadifundiraentrelostrabajadores, los co-
nocimientos necesarios paralaprevencion de accidentes
propios del trabajo que realicen.

La Empresa contestara por escrito en € plazo de
10diasalaspeticionesquelehagaed Delegado de Per-
sonal. En caso de que e problema planteado se deba
alaexigtenciade peligro paralaintegridad fisica del
trabajador, habréa de hacerlo por procedimiento de ur-
genciaen € plazo méximo de 24 horas.

L ostrabajadores vienen obligados a atender cuan-
tos cursos y seminarios, dentro o fuera de la Empre-
say dentro de su horariolabord, seanimpartidoso ges-
tionados por laEmpresay ademas han de seguir todas
cuantasinstruccionesy recomendaci ones sean hechas
sobre este particular, sendo facultad delaEmpresasan-
cionar los anteriores incumplimientos.

CAPITULO IX
GARANTIASY DERECHOS SINDICALES
Articulo 25°.- Garantiasy derechos sindicales.
Delos Sindicales

La Empresarespetard €l derecho de todos los tra-
bajadores asindicarse libremente. Asimismo respeta-
rael derecho de aquellosqueno deseen dfiliarseanin-
gun Sindicato. Admitirdquelostrabajadores afiliados
alos Sindicatos puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotasy distribuir informacion sindica fueradelasho-
ras de trabgjo y sin perturbar la actividad normal de
la Empresa, no podra establecer ningln tipo de con-
dicion entre laestabilidad de empleo de un trabajador
y sulibertad de filiacién sindical, o no &filiacion sin-
dical y tampoco despedir aun trabgjador o perjudicarle
de cuaquier otraformaa causa de su &filiacion o no
dfiliacion o actividad sindical. Cuando, de acuerdo a
lo establecido en € Estatuto delos Trabajadores, pue-
dan existir secciones sindicales, los sindicatos podran
remitir informacidn alas seccionessindicaesdelaEm-
presa, con e fin de que ésta sea distribuida, fuera de
lashorasdetrabajoy sin que entodo caso € gercicio
detd practicapudierainterrumpir € desarrollodd pro-
ceso productivo.

Delos Trabgjadores

1. Lostrabajadores &filiados aun sindicato podrén
en € seno dela Empresa:

a) Celebrar reuniones, previanotificacion alaEm-
presa, recaudar cuotasy distribuir informacion sindi-
cal, fueradelashorasdetrabgoy sin perturbar laac-
tividad normal de laEmpresa.

b) Congtituir secciones sindicales de conformidad
con |o establecido en el Estatuto de los Trabgjadores.
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¢) Recibir lainformacion que le remite su sindica
to.

d) Asimismo tendran los mismos derechos a cele-
brar reuniones en e seno de la Empresa, los trabgja-
dores no &filiados.

2. Los trabgjadores de la Empresa que ostenten
cargoselectivosanive provincia, insular, autonémico
o0 etatal, en los Organismos sindicales tendran dere-
cho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos nece-
sariosparael desarrollo delasfuncionessindicalespro-
pias de su cargo, pudiéndose establecer por acuerdo,
limitaciones al disfrute de los mismos en funcion de
las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa con reservadel puesto
detrabgjoy a computo delaantigliedad mientras du-
ree gercicio desu cargo representativo, debiendo rein-
corporarse a su puesto de trabajo dentro del mes si-
guiente alafechade cese.

3. Los representantes sindical es que participan en
las comisiones negociadoras de Convenio Colectivo
manteniendo su vinculacion como trabajador activo,
tendrén derecho ala concesion de los permisos retri-
buidos que sean necesarios parael adecuado gercicio
de su labor negociadora, siempre que la Empresa es-
té afectada por lanegociacién.

Delegados de Personal

1. Cadarepresentantelegal delostrabajadoreso de-
legado de personal, dispondra de un crédito de horas
mensudesretribuidas parad desarrollo de susfunciones
conforme alalegidacion vigente.

Dichashoras, podrén ser acumuladastrimestramente
entre los distintos representantes de | os trabgjadores,
€n uno o varios de sus componentes, sin que puedan
acumularse las correspondientes al periodo vacacio-
nal, pudiendo quedar relevado o rel evados de su pues-
to de trabajo sin perjuicio de remuneracion.

La peticion de acumulacion sera la férmula por
acuerdo delos representantes de los trabajadores, de-
biendo natificarlo alaEmpresapor escrito, relacionando
el nombre del cedentey del cesionario o cesionarios
y & nimero de horas cedidas asi como & consentimiento
de ambos.

2. No secomputaradentro del maximo dehorases-
tablecidasen este Convenio, d exceso quesobred mis-
mo se produzca con motivo de la designacion de al-
gunosdelosmiembrosrepresentantes delostrabgjadores,
como componentes de comis ones negoci adoras de Conr
venios Col ectivos en |os que sea afectadala Empresa
y, por lo que serefiere alacel ebracion de sesiones ofi-
ddesatravésdelascudestranscurren taesnegociaciones.

Tampoco se computaran las horas empleadas en ac-
tuacionesy reunionesllevadasacabo por iniciativade
laEmpresa.

3. Sin rebasar d maximo establecido, podran ser
consumidas las horas retribuidas de que dispone los
representantes delostrabajadoresdelaEmpresaafin
de prever laasistenciade los mismos a cursos de for-
macidn organizados por su sindicato, ingtituto de for-
macion u otros organismos, asi como paraasistir aCon-
gresosy demés actos sindicales.

Sin perjuicio alos derechos y facultades concedi-
dos por las leyes, se reconoce alos representantes de
los trabajadores |as siguientes funciones:

A. Ser informados por la Direccién de la Empre-
sa

a) Trimestralmente sobre la evolucion general de
la Empresa, sobre la evolucion de la produccion y
evolucién probable del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer € Balance, la Cuenta de
Resultados, la Memoria y cuantos documentos les
sean encargados a Consegjo de Administracion.

¢) Con caréacter previo a su gecucion por la Em-
presa, sobre la reestructuracion de plantilla, cierre,
etc., y en todos agquell os que representan una modifi-
cacion significativa en los niveles de plantilla.

d) En funcién de la materia que setrate:

* Sobre laimplantacion o revision de sistemas de
organizacion dd trabajo, estudios de tiemposy cud -
guierade sus posibles consecuencias, establecimien-
tos de sistemade primas o incentivosy valoracion de
puestos de trabg 0.

* Sobre la fusion, absorcion o modificacion del
statusjuridico delaEmpresa, cuando €llo supongacual-
quier incidencia que afecte a volumen de empleo.

* LaEmpresafacilitardalos representantes delos
trabajadores el modelo o modelos de Contratos de
trabajo, que habitualmente utilice, estando legitima
do para efectuar |as reclamaciones oportunas ante la
Empresay en su caso, ante laautoridad Laboral com-
petente.

* En lo referente alas estadisticas sobre € indice
del absentismo, accidentesdetrabajoy enfermedades
profesionales, y en su consecuencia, losindicesde si-
niestralidad, € movimiento deingresos, cesesy ascensos.

B. Ejercer una labor de vigilancia sobre las si-
guientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en mate-
rid laboral y de Seguridad Socid, asi como € resto
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delos pactos, condicioneso usosdelaEmpresaenvi-
gor, formulando en su caso las acciones legal es opor-
tunas ante la Empresa y los organismos o tribunaes
competentes.

b) Lascondicionesde seguridad ehigieneend desa
rrollo del trabajo en la Empresa.

¢) Participar como reglamentariamente se determine
en lagestion de obras sociales establecidasen laEm-
presa, en beneficio de los trabajadores 0 en sus fami-
liares.

d) Colaborar con la Direccion de la Empresa para
conseguir e cumplimiento de cuantas medidas procuren
& mantenimiento eincremento delaproductividad en
laEmpresa.

€) Se reconoce alos representantes de los trabagja
dores capacidad procesal como érgano colegiado, pa
raegjercer acciones administrativas o judicialesen to-
do lo relativo a ambito de su competencia.

f) Losrepresentantes delostrabajadoresdelaEm-
presay éstos en su conjunto observaran sigilo profe-
siond en todo lo referente alos parrafos @), b), ¢), d)
1y 2 de punto A del presente articulo, alin después
de dgjar de pertenecer alarepresentacion de los tra
bajadoresenlaEmpresa, y en especia, entodasagque-
Ilas materias sobre las que la Direccion sefide espe-
cialmente & caracter reservado. Entodo caso, ningin
tipo de documento entregado por laEmpresaalosre-
presentantes delostrabg adores, podraser utilizado fue-
rade estricto ambito de aquéllay paradistintosfines
de los que motivaron la entrega.

0) Ningun representante legal de los trabajadores
0 Delegado de Personal, podra ser despedido o san-
cionado exclusivamente por € gercicio de susfunciones
representativas. Sin perjuicio de lo establecido en €
Estatuto delos Trabajadores (articulo 68-C.E.T.). Las
medidas disciplinarias por fdta grave 0 muy graves
requeriralatramitacion de expediente contradictorio,
con las garantias legales. El inicio del referido expe-
diente interrumpira|os plazos de prescripcidn.

h) No podraser discriminado en su promocion eco-
noémicao profesiona por causao enrazon del desempefio
de su representacion.

i) Podran gjercer lalibertad de expresion colegia-
damente en € interior de la Empresa, en las materias
propias de su representacion, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar € normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicacionesdeinterés
laboral o social, comunicandolo todo ello previamen-
teala Empresay gerciendo tales tareas de acuerdo
con las normas legales vigentes al efecto, salvoy ex-
cepto lo que atente sobre & buen nombre y honra de
las personas.

La Empresa pondra a disposicion de los represen-
tantes de los trabajadores, un local adecuado y un ta-
blon deanuncios, en € que puedan desarrollar susac-
tividades y comunicarse con los trabgjadores.

De las Secciones Sindicales

Los siguientes articul os serén de aplicacion siem-
prey cuando, de acuerdo con lo estipulado en € Es-
tatuto de los Trabgjadores, se puedan constituir sec-
ciones sindicales.

1. Lasseccionessindicdesdelossindicatosqueten-
gan presenciaen € organo de representacion legal de
los trabajadores (Comité de Empresa), tendrén los si-
guientes derechos:

a) Con lafinalidad defacilitar ladifusién de ague-
[los que puedan interesar alos afiliados al sindicato y
alostrabagjadores en general, laEmpresapondraasu
disposicidn un tablon de anuncios que debera situar-
se en € centro de trabajo y en lugar donde se garan-
tice un adecuado acceso a mismo delostrabajadores.

b) A lanegociacion colectivaen lostérminos esta-
blecidos en su legidlacion especifica

¢) A lautilizacion de un local adecuado en € que
puedan desarrollar sus actividades.

2. Las secciones sindicales que puedan constituir-
se de conformidad con la Ley Organica de Libertad
Sindical, estaran representadas atodos| os efectos por
un Portavoz o Delegado Sindical, elegido por y entre
los trabajadores afiliados en la Empresa a sindicato
gue corresponda.

3. LosDelegados Sindicales, en el supuesto de que
no formen parte de la representacion de los trabgja
dores, tendran las mismas garantias que las establ eci-
daslega mente paralos representantes de los trabaja-
dores, tendran también el mismo crédito de horas
mensuales, asi como |os siguientes derechos:

a) Representar y defender los intereses del sindi-
cato aquerepresentany deloséafiliadosdel mismoen
laEmpresay servir deinstrumento de comunicacién
entre su centra sindical y la Direccion de la Empre-
sa

b) Podrén asistir alas reuniones de la representa-
cion delostrabajadoresy Comité de Seguridad e Hi-
gieneen € trabgjo, con voz y sin voto.

¢) Tendran acceso alainformacion y documenta
cion que la Empresa deba poner a disposicion de los
representantes de los trabgjadores, de acuerdo con lo
regulado atravésdelal ey, estando obligadosaguar-
dar sgiloprofesiond enlasmateriasenlasquelegd mente
procedan.
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d) Seran oidos por la Empresa en € tratamiento
deaquellos problemas de caracter colectivo que afec-
ten alostrabajadoresen genera y alos afiliadosalos
sindicatos en particular, y especiamente en los des-
pidos y sanciones de estos Ultimos.

Cuota Sindical

A requerimiento delostrabajadores afiliadosacen-
trales sindicales, laEmpresadescontarade lanémina
mensua el importe de la cuota sindical correspon-
diente.

El trabgjador interesado en la realizacion de tal
operacion, remitird a la Direccion de la Empresa un
escrito facilitado por € sindicato correspondiente, en
d que se expresara con claridad la orden de descuen-
to, lacentra sindical alaque pertenece, lacuantiade
lacuota, asi como & nimero de la cuenta corriente a
la que debe ser transferida la correspondiente canti-
dad.

La Empresa efectuara | os descuentos enunciados,
salvo indicacion contraria, entregando copia de la
transferencia ala representacion sindical s la hubie-
ra

CAPITULO X
DISPOSICIONESVARIAS
Articulo 26°.- Trabajos de distintos grupos.

El trabgjador queredlicetodaslasfuncionesdd gru-
po superior a que corresponda a grupo profesiona
guetuvierareconocida, por un periodo superior aseis
meses ininterrumpidos o aternos, en un afo, u ocho
durante dosafios, savo | os casos de sustitucion por Ser-
vicio Militar, enfermedad, accidente de trabgo, li-
cencias, excedencias especialesy otras causas analo-
gas, por € tiempo en que subsistan las mismas, podra
reclamar antela Direccion delaEmpresalaclasifica
cion profesional adecuada.

Laretribucién en tanto se desempefietodoslostra
bajosdd grupo superior, seralacorrespondientea mis-
mo.

ContralanegativadelaEmpresay previoinforme
del Delegado de Personal, podré reclamar el trabgja
dor afectado ante la Jurisdiccién competente.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de
laactividad productiva, laEmpresa precisaradestinar
aun trabgjador atareas correspondientesal grupo pro-
fesiona inferior ala suya, solo podra hacerlo por €
tiempo minimo imprescindible, sin que, en ningn
caso, exceda tal situacién por mas de un mes ininte-
rrumpido, conservando, por supuesto, la retribucion

correspondiente asu grupo y demés derechos deriva
dos del mismo y comunicandolo alos representantes
de los trabgjadores. En ninglin caso, & cambio podra
implicar menoscabo de la dignidad humana de los
afectados por €.

LaEmpresaevitarareiterar d trabgo deinferior gru-
po con &l mismo trabajador.

Si d cambio, a peticion de la Empresa, se produ-
jerapor acuerdo entre éstay € trabajador, se estaraa
lo que en dicho acuerdo se establezca; s fueraa peti-
cion del trabgjador, su salario se condicionara segun
Su nuevo grupo profesional.

Articulo 27°.- Clausulas de colaboracion.

En tanto no afecte ala dignidad humanani cause
perjuicio asu formacién profesional, todo trabajador
estara obligado a efectuar, no solo |as tareas propias
desu especiaidad o especiaidades conexas sino aque-
[las otras que con carécter complementario o auxiliar
y afin de mantenerle en activo durante lajornada de
trabajo, puedan serle encomendadas.

CAPITULOXI
COMISION PARITARIA
Articulo 28°.- Comision Paritaria.

Para atender a cuantas cuestiones se deriven dela
aplicacion, interpretacion, conciliacion y vigilancia
del presente Convenio, se establece una Comision
Paritarig, lacua estarintegradapor lossiguientesse-
fiores:

Por laEmpresa: GabrielaVillalobosBarantes. Ma-
ria Angeles Gonzalez de Michelena.

Por los trabajadores: Armando Fernandez Espino.
Francisco Plasencia Gutiérrez.

LaComision Paritariaresolveralos asuntosquele
sometan, en un plazo de quince dias.

Articulo 29°.- Disposicion final.

Todo lo pactado en este convenio queda sujeto a
estricto cumplimiento por ambas partes, de todas sus
clausulas'y condiciones.

Paratodo o no pactado en este convenio, se apli-
caran las disposiciones legales y contractuales en vi-
gor.

Las reuniones, se celebraran siempre previa con-
vocatoria de cualquiera de | as partes, con especifica
cién concretadelostemasadebatir en cadacasoy con
una antelacién minima de cuarenta'y ocho horas.
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ANEXO

Tabla Salarial 2004

Grupos Profesionales

Salario Anual
Minimo

€

Director Director 21.567
Responsable/Jefe Manager 20.649
Supervisor Supervisor 18.829
Analista de Negocio / Business Analyst / Trainees

Trainees 16.231
Vendedor/Promotor Sales Rep./Promoter 15.957
Soporte Administrativo Administrative Support 14.933

2836 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 11
de agosto de 2004, del Director, relativo a no-
tificacion de requerimiento de documentacion
y/o subsanacion de defectos, dela solicitud de
inscripcion de constitucion de la entidad Te-
nerife Costa Norte, Sociedad Cooperativa.-
Expte. n° 04-38/0239.

Habiendo sido intentada la notificacion del cita-
do requerimiento en el domicilio quefiguraenel ex-
pediente incoado por € Servicio Canario de Em-
pleo, sin que haya sido recibido por el interesado, se
procede, conforme a lo establecido en el art®. 59.4
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y mediante la
publicacién del presente anuncio, alanotificacion a
Tenerife CostaNorte, Sociedad Cooperativa, del re-
querimiento de 21 dejunio de 2004, cuyo tenor lite-
ra ese siguiente:

“Asunto: requerimiento de documentacion y/o
subsanacién de defectos.

En relacién con su escrito de fecha 15 de marzo
de 2004, registrado en este Servicio Canario de Em-
pleo, con el n° 180623/9907, a que adjunta prime-
racopiay copia simple de escritura de constitucién
de cooperativa autorizada por € Notario del llustre
Colegio de las Islas Canarias, con residenciaen La
Orotava, D. Enrique Franch Quiralte, € 16 defebrero
de 2004, con nimero de protocolo 170; se realizan
las siguientes objeciones:

* Deberdacompariar alacitadaescriturasolicitud
de inscripcion de la entidad, que debera suscribir la
persona designada a tal efecto en la escritura, con-
forme sefidla el art®. 10 del Reglamento del Regis-
tro de Sociedades Cooperativas (en adelante RRSC).
En tal sentido se sefiadla que en la estipulacion nove-

nade citado instrumento piblico, sefaculta, aD. Fran-
cisco Cabrera Martin.

* Por lo que respecta a contenido de la escritura
de constitucion:

- El parrafo segundo delaEstipulacion tercerare-
coge gue “l0os socios promotores otorgan la escritu-
ratras el tramite previo de solicitar del Registro de
Cooperativas del Instituto Canario de Formacion y
Empleo un dictamen no vinculante sobre la legali-
dad de los Estatutos, atenor de la opcion que en tal
sentido dispone €l articulo 11.2 de la Ley 27/1999,
de 16 dejulio, acompafiando dicho dictamen” . Al res-
pecto se sefial a, constatado este hecho de que no se
acomparia dictamen alguno del ICFEM (hoy Servi-
cio Canario de Empleo) en laescrituraaportada, que
el art®. 11.2delaLey 27/1999 (en adelante L.C.) es-
tablece que “ promotores podran solicitar del Regis-
tro de Sociedades Cooperativas la calificacion pre-
via del proyecto de Estatutos’, extremo que reitera
d art®. 32 RRSC indicando que lamisma*“ es vincu-
lante para el Registro”, por lo que resulta necesario
aclarar que no consta en los archivos de este Regis-
tro resolucion algunade calificacion previaenta sen-
tido (que, en todo caso, tendria carécter vinculante
por imperativo legal), entendiendo, por tanto, que no
procede lainclusion de dicho parrafo.

- En la Estipulacién quinta, “Suscripcion y de-
sembolso”, en suinciso final deberaconstar, ademas,
la manifestacién por parte de los otorgantes de que
el “importe total de las aportaciones desembol sadas
no esinferior al del capital social minimo estableci-
do estatutariamente”, en virtud de lo estipulado en
el art®. 10.1.f) L.C.

- Enrelacion al contenido de la Estipulacion sép-
tima, “ Apoderamiento conferido por € Consejo Rec-
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tor”, sefialar en primer lugar, que no procedetal pre-
misa puesto que el art®. 7 L.C., sefiala expresamen-
te que con lainscripcién de laentidad adquiere per-
sonalidad juridica, por lo que hasta ese momento no
puede predicarse la existencia del 6rgano social co-
motal, dado € carécter congtitutivo delainscripcion.
Dichaclausula, que confiere apoderamiento aD. Mi-
guel Angel Sanchez Borges, D. Francisco CabreraMar-
tiny D. José Luis Pérez Alfonso, “para que median-
te actuaci ones necesariamente mancomunadas Sempre
dos cualesguiera que las puedan representar a la
cooperativa’ con lasfacultades que serelacionan, se
incorporaria, en principio y en todo caso, en base a
lo dispuesto en el parrafo final del art®. 10.1L.C., d
prever que“se podranincluir todoslospactosy con-
diciones que los promotores juzguen conveniente
establecer, siempre que no se opongan alasleyesni
contradigan los principios configuradores de la so-
ciedad cooperativa’. Por €llo ha de tenerse en cuen-
ta, en primer lugar, lo establecidoend art®. 21.2L..C.,
comprensivo de lo que corresponde, en exclusiva, a
la Asamblea General, incluyendo también las limi-
tacionesimpuestas estatutariamente (art®. 36) al apar-
tado g) del citado articulo de la Ley. Abundando en
elo, el apartado 3 de dicho articulo establece que la
competencia de la Asamblea General sobre los ac-
tosen que su acuerdo es preceptivo en virtud de nor-
malegal o estatutariatiene el carécter indelegable”.
En segundo lugar, se planteael sentido de dicho apo-
deramiento (¢?) alos que, unavez inscritala socie-
dad constituiran € Consejo Rector de lamisma, te-
niendo este Ultimo, por Ley, atribuida la gestion y
representacion dela Sociedad (art®. 32.1 parrafo pri-
mero, seflalando &l apartado 2 del mismo que“ El Pre-
sidente del Consgjo rector y, en su caso, € Vicepre-
sidente (...) ostentaran la representacién legal de la
misma), facultades representativas que se“ extienden
atodoslos actosrelacionados con las actividades que
integren el objeto social de la cooperativa’ (art®.
32.1infine).

- D. José Manuel Yumar Afonso, al que dicha es-
critura integra como promotor y se designa para €l
cargo de Interventor unavez inscritala Sociedad, s
bien no comparece a acto de otorgamiento de la
misma (el citado instrumento publico aludeasu in-
tervencion por medio de representante verbal) tam-
poco aporta el correspondiente instrumento de rati-
ficacion.

- Por lo que respecta al texto de los Estatutos so-
ciales que incorpora, se sefidlalo siguiente:

- Articulo 16: en su apartado 4, debera sudtituir “im-
porte” por “capital” (“El capital social minimo con
gue pueden constituirse y funcionar la cooperativa

).

- Articulo 12.A) Baja Voluntaria: en su apartado
2.c), entendemos que por un error detrascripcion, se
sefiala“aexigir a socio el incumplimiento delas ac-

tividades y servicios cooperativos’, cuando debiera
ser “exigir a socio & cumplimiento ...”

- Articulo 18: en el primer parrafo del apartado 1,
donde dice “imputar en todo o en parte |las aporta-
ciones voluntarias que tengan suscritas ...” debe de-
cir “imputar en todo o en parte las aportaciones vo-
luntarias que tenga desembolsadas ...”, conforme a
tenor delo literal del art®. 46.2 L.C.

Es por lo que se le requiere, en virtud de lo esti-
pulado en €l art®. 18.1 del Reglamento del Registro
de Sociedades Cooperativas, aprobado por Real De-
creto 136/2002, de 1 de febrero, para que en € pla-
zo de diez dias, contados a partir del siguiente ala
notificacion de este escrito, presente ante este orga
nismo la documentacion requerida y/o subsane los
indicados defectos. En caso contrario, se dictarare-
solucion denegatoriade lainscripcion, procediéndose
a archivo delo actuado, de conformidad con el art®.
20.2 del mismo cuerpo normativo.- En Santa Cruz
de Tenerife, a21 dejunio de 2004.- El Jefe del Ser-
vicio de Apoyo de Economia Social, Adolfo Faleh
Pérez.”

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de agosto de 2004.-
El Director del Servicio Canario de Empleo, p.s,, €
Director General de Trabajo (Orden n° 578, de
29.7.04), Agustin Hernandez Miranda.

Administracién Local

Cabildo I nsular
deEl Hierro

2837 ANUNCIO de 18 de agosto de 2004, por € que
se somete a informacion publicala aprobacion
inicial del Plan Territorial Especial de Orde-
nacion Turistica Insular.

El Pleno de este Excmo. Cabildo Insular de El Hie-
rro, en sesion ordinaria cel ebrada con fecha 5 de ju-
lio de 2004, acordd, entre otros;

 Aprobar inicialmente el Plan Territorial Especia
de Ordenacién Turistica Insular.

» Someter el Plan a informacion publica por es-
pacio de un mes, a partir de su publicacion, en ex-
tracto, en el Boletin Oficial de Canarias, paraque se
formulen |las alegaciones que se tengan por conve-
niente.

* A los efectos de informacion publicalos intere-
sados podrén examinar los documentos en las de-
pendencias de Territorio y Viviendadel Excmo. Ca-
bildo Insular de El Hierro, sita en la calle General
Rodriguez y Sanchez Espinosa, 2, 12 planta, de Val-
verde.
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Lo que se hace publico parageneral conocimien-
to.

Valverde, a 18 de agosto de 2004.- El Presidente,
Tomas Padron Hernandez.

2838 ANUNCIO de 18 deagosto de 2004, por € que
se somete ainformacion publicala aprobacién
inicial del Plan Territorial Parcial delos Po-
los Turistico-Ambientales de La Restinga, El
Tamaduste, El Pozo dela Salud y Las Puntas.

El Pleno de este Excmo. Cabildo Insular de El Hie-
rro, en sesion extraordinaria cel ebrada con fecha 27
dejulio de 2004, acordo, entre otros:

 Aprobar inicialmente el Plan Territorial Parcial
de los Polos Turistico-Ambientales de La Restinga,
El Tamaduste, El Pozo dela Salud y Las Puntas.

» Someter el Plan a informacion publica por es-
pacio de un mes, a partir de su publicacion, en ex-
tracto, en el Boletin Oficial de Canarias, paraque se
formulen las alegaciones que se tengan por conve-
niente.

* A los efectos de informacion publicalos intere-
sados podrén examinar los documentos en las de-
pendencias de Territorio y Viviendadel Excmo. Ca
bildo Insular de El Hierro, sita en la calle General
Rodriguez y Sanchez Espinosa, 2, 12 planta, de Val-
verde.

Lo que se hace publico parageneral conocimien-
to.

Valverde, a 18 de agosto de 2004.- El Presidente,
Tomés Padrén Hernandez.
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