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Consgeria de Empleo
y Asuntos Sociales

1254 DECRETO 118/2004, de 29 dejulio, por d que
se aprueba la estructura organica y de fun-
cionamiento del Servicio Canario de Empleo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Traslaaprobacién delaley 12/2003, de4 de abril,
del Servicio Canario de Empleo, por € Parlamento
de Canarias, se hace preciso dictar las normas nece-
sarias para adecuar su estructura organica alas mo-
dificaciones estructurales y alafilosofia de gestion
delapropialey.

En tal sentido, lainvocada Ley determinalaes-
tructura basicadel Servicio Canario de Empleo, es-
tableciendo que son érganos superiores del mismo,
el Presidente, el Consejo General deEmpleoy el Di-
rector, y que, también, son 6rganos de dicho Servi-
cio, los Consgjos Insulares de Formacién y Empleo
y la Comisién Asesora de I ntegracion de Colectivos
de muy dificil Insercién Laboral.

Por otraparte, laLey, en su articulo 6, permite a
Gobierno crear, apropuestadel Servicio Canario de
Empleo, con la denominacién de subdirector o asi-
milada, 6rganos unipersonales con categoriay ran-
go jerérquico superiores ajefes de servicio y subor-

dinadosal director parael desempefio de determinadas
competencias gjecutivas.

En atencidon a cuanto antecede, se acomete la
aprobacion de la estructura organicay de funciona-
miento del Servicio Canario de Empleo, en la que,
ademaés de | os érganos sefial ados, se determinan los
Organos unipersonales con categoriay rango jerar-
quico superior a Jefatura de Servicio, responsables
bajo ladependenciadirectadelaDireccién, delage-
cuciény gestion delos planesde actuaciony dd cum-
plimiento de los objetivos del referido organismo
autdnomo correspondientesasu areasectorial deac-
tividad.

En su virtud, ainiciativadel Servicio Canario de
Empleoy a propuesta conjunta de las Consgjeras de
Presidenciay Justiciay de Empleoy Asuntos Sociales,
y previadeliberacion del Gobierno en sesién celebrada
el dia29 dejulio de 2004,

DISPONGO:

Articulo Unico.- 1. Se aprueba la estructura or-
ganicay de funcionamiento del Servicio Canario de
Empleo (SCE) en los términos del anexo al presen-
te Decreto.

2. LasededelaPresidencia, delaDirecciény de
los 6rganos gjecutivos del Servicio Canario de Em-
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pleo estara ubicadadonde esté radicadalasede dela
Consegjeria competente en materia de empleo.

DISPOSICIONESADICIONALES
Primera.- Modificacion del Decreto 150/2001.

Al objeto de adaptar las previsiones sobre com-
petenciaorgénicadel Decreto 150/2001, de 23 deju-
lio, por el que se modifican los Decretos de adapta-
¢ion delos procedimientos de conces 6n de determinadas
subvenciones (B.O.C. n° 91, de 25 dejulio), alare-
gulacion de competenciasdelalLey 12/2003, de4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo, que ha dero-
gado algunas de dichas previsiones, se deja sin con-
tenido el punto 3desu articulo 13y se madificanlos
puntos 2 'y 6 del mismo, en los siguientes términos:

“Articulo 13.2. Lasreferencias a Director Gene-
ral del Instituto Nacional de Empleo o a sus Direc-
tores Provinciales se entenderan realizadas a la Di-
reccion del Servicio Canario de Empleo.”

“Articulo 13.6. Lasreferencias realizadas al Mi-
nistro de Trabgjo y Seguridad Social y de Trabagjo y
Asuntos Socides seentenderan redizadas alaDireccion
del Servicio Canario de Empleo.”

Segunda.- Modificacién del Decreto 32/2003.

Con el fin de adaptar el articulo 23 del Decreto
32/2003, de 10 de marzo, por € que seregulalain-
sercion sociolabora en empresas deinsercion (B.O.C.
n° 57, de 24 de marzo), a la regulacion de compe-
tencias de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servi-
cio Canario de Empleo, el mismo queda redactado
como sigue:

“Articulo 23.- Competencia.

La competencia para convocar y resolver las so-
licitudes de subvenciones correspondientesalas em-
presas deinsercion corresponderaalaDireccion del
Servicio Canario de Empleo sin perjuicio delascom-
petencias de otros 6rganos del Servicio en materiade
determinacion de las correspondientes lineas de ac-
tuacion.”

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Quedan derogadas | as disposiciones deigua
o inferior rango gue se opongan a presente Decre-
to.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Facultad de desarrollo.

Se autoriza dl titular de la Consegjeria competen-
te en materia de empleo para dictar las disposicio-

nesquerequieran el desarrolloy gjecucion delo pre-
visto en el presente Decreto.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Las Pamas de Gran Canaria, a29 deju-
lio de 2004.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.
LA CONSEJERA DE EMPLEO
_ Y ASUNTOS SOCIALES,
Agueda Montelongo Gonzalez.
LA CONSEJERA DE
PRESIDENCIAY JUSTICIA,
M2 Australia Navarro de Paz.
ANEXO

ESTRUCTURA ORGANICA DEL SERVICIO
CANARIO DE EMPLEO

CAPITULOI

ORGANOS DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Articulo 1.- Organizacion.

El Servicio Canario de Empleo seestructuraen 6r-
ganos superiores, 6rganos € ecutivasy Grganos con-
sultivos'y de participacion.

Articulo 2.- Organos superiores.

1. Los Grganos superiores son competentes para
la fijacion de objetivos, € disefio de los planes y
programas de actuacion del Servicio Canario deEm-
pleoy € control de su cumplimiento.

2. Tienen la condicion de 6rganos superiores del
Servicio Canario de Empleo:

a) LaPresidencia.

b) El Consegjo General de Empleo.

¢) LaDireccion.

Articulo 3.- Organos gjecutivos.

1. Los 6rganos g ecutivos son Grganos uni perso-

nales con categoriay rango jerarquico superior aJe-
faturade Servicio, responsables bajo ladependencia
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directade laDireccion, delagjecucién y gestion de
los planesde actuacion y del cumplimiento delosaob-
jetivos del Servicio Canario de Empleo correspon-
dientes a su area sectoria de actividad.

2. Su provisién serealizard por € procedimiento
delibre designacion entre funcionarios de carrerade
lasAdminigtraciones PUblicasdel GrupoA, apropuesta
delaDireccion del Servicio Canario de Empleo.

3. Son 6rganos g ecutivosdel Servicio Canario de
Empleo:

a) La Secretaria General.

b) La Subdireccion de Empleo.

¢) La Subdireccién de Formacion.

d) La Subdireccion de Intermediacion.

Articulo 4.- Organos consultivos y de partici-
pacion.

1. Los 6rganos consultivosy de participacion son
Organos de apoyo ala gestion del Servicio Canario
de Empleo integrados por representantes de otros
organos del Gobierno de Canarias, de las Adminis-
traciones Pllblicas Canarias, delas organizaciones em-
presarialesy sindicales mas representativasy de las
asociaciones y organizaciones no gubernamentales.

2. Son Organos consultivos y de participacion:
a) Los Consgjos I nsulares de Formaciény Empleo.

b) LaComisién Asesoraen materiade Integracion
de Colectivos de Muy Dificil Insercion Laboral.

Articulo 5.- Unidades administrativas.

Las unidades administrativas comprenden pues-
tosdetrabajo funciona mente vinculados por sus co-
metidosy organicamente por unajefaturacomun. Su
creacion, modificacion, refundiciony supresion serea
lizard através de las relaciones de puestos de traba-
jo.

CAPITULOII
ORGANOS SUPERIORES
Articulo 6.- LaPresidencia.
1. LaPresidenciaes e érgano a que correspon-
delamaximarepresentacion institucional del Servi-

cio Canario de Empleo.

2. LaPresidenciadel Servicio Canario de Empleo
serddesempefiada por quien ostente el cargo de Con-

sgjero del Departamento competente en materia de
empleo.

3. Competen alaPresidencialasfuncionesquele
atribuye € articulo 7 de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, ddl Servicio Canario de Empleo, y todas aque-
Ilas otras que se le asignen en virtud de las disposi-
ciones que le sean de aplicacion.

Articulo 7.- El Consgjo General de Empleo.

1. El Consgjo General de Empleo esel 6rgano co-
legiado de participacion y programacion del Servi-
cio Canario de Empleo.

2. El Consgjo General de Empleo esun érgano de
caracter tripartito y paritario con la siguiente com-
posicioén:

a) Cuatro miembros en representacion de laAd-
ministracion PublicadelaComunidad Auténomade
Canarias, en los cuales se incluyen:

- LaPresidencia, quelaostentaraquien desempefie
ladel Servicio Canario de Empleo.

- La Vicepresidencia, que la ostentara quien de-
sempefie la Direccién del Servicio Canario de Em-
pleo.

- Losotrosdos miembros serén designados por quien
ostente la titularidad de la Consgjeria ala que esté
adscrito €l Servicio Canario de Empleo.

b) Cuatro miembros en representacién de las Or-
ganizaciones Sindicales méas representativas.

c¢) Cuatro miembros en representacion de las Or-
ganizaciones Empresarial es mas representativas.

d) LaSecretariadel Consgjo, convoz, pero sinvo-
to, la desempefiara quien designe la Presidencia del
Servicio Canario de Empleo de entre sus funciona-
ros.

3. Por cadamiembro titular habraun suplente, que
lo sustituird en los supuestos de vacante, ausenciao
enfermedad.

El nombramiento de los miembrostitularesy su-
plentes serealizarg, conjuntamente paratodos ellos,
mediante Orden ddl titular de laConsgjeriaalaque
esté adscrito el Servicio Canario de Empleo.

El nombramiento de los miembrostitularesy su-
plentesalos que serefieren los apartadosb) y ¢) del
anterior punto 2, serealizara previapropuestadelas
respectivas organizaciones, quienes deberan acom-
pafar a sus propuestas el acuerdo de sus respectivos
Organos.
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4. Podran incorporarse en calidad de asesores,
con voz y sin voto, un técnico especialista por cada
unade las organizacionesrepresentadas en laComision
y sOlo paratratar sobre lamateriaelegida, previain-
vitacion de la Presidencia.

5. El Consgjo se reunird un minimo de dos veces
a afio y en todo caso cuando asi |o convoque laPre-
sidencia, ainiciativa propia o a peticién de mas de
un tercio de sus miembros.

6. Para su vélida constitucion se requiere la pre-
senciade las personas que ostenten la Presidenciay
la Secretaria del 6rgano o de quienes las sustituyan
y lamitad, al menos, de sus miembrosen primeracon-
vocatoria, y de cinco de sus miembros, al menos, en
segunda convocatoria, que podracomenzar mediaho-
ramastarde si élo figuraenlamisma.

7. Los acuerdos se adoptaran por mayoriasimple
delos asistentes, teniendo la Presidenciadel 6rgano
¢l voto de calidad.

8. El Consgjo podradictar para su funcionamien-
to, un reglamento de régimen interno, siéndole, en
todo caso, de aplicacion supletoria, |as disposiciones
sobre 6rganos colegiados de la legislacion estatal
sobre Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

9. Corresponden al Consegjo General de Empleo
las funciones que le atribuye €l articulo 8 delaLey
12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Em-
pleo, y todas aquellas otras que se le asignen en vir-
tud de las disposiciones que le sean de aplicacion.

10. Las comisiones técnicas o grupos de trabajo
que se creen a amparo de lo dispuesto en € articu-
0 8.1.1) delaLey de creacion del Servicio Canario
de Empleo, se reuniran trimestralmente, remitiendo
a Consgjo sus propuestas y conclusiones.

11. El Consgjo General de Empleo queda encua-
drado en la categoria segunda de las establecidas en
lanormativa reguladora de | as indemnizaciones por
razon del servicio.

Articulo 8.- LaDireccion.

1. El Director del Servicio Canario de Empleo, con
rango de Director General, esel 6rgano de direccién
gecutiva del mismo.

2. El Director se nombraray separara de su car-
go con carécter discrecional por el Gobierno de Ca-
narias, apropuestadel titular del Departamento com-
petente en materia de empleo.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, se
atribuirdautomati camente lasuplenciaal os érganos
gjecutivos por el orden siguiente:

a) La Secretaria General.

b) La Subdireccién de Formacién.

¢) La Subdireccién de Empleo.

d) La Subdireccion de Intermediacion.

4. Son competencias de la Direccién, con caréc-
ter general, lasestablecidasen el articulo 9 delaLey
decreacion del Servicio Canario de Empleoy, ade-
mas, las siguientes:

a) Proponer alaPresidencialos informes de ac-
tividades del Servicio Canario de Empleo para co-
nocimiento del Consegjo General de Empleo.

b) Elevar a Consegjo General de Empleo aque-
Ilos documentosy proyectos cuyo dictamen o apro-
baci 6n seade su competenciade acuerdo conlo dis-
puesto en laLey del Servicio Canario de Empleo.

5. Con caracter general, se entenderan atribuidas
alaDireccién las competencias que correspondan
a Servicio Canario de Empleo cuando lanormade
atribucion no designe expresamente a érgano que
deba gjercerlas.

CAPITULO I
ORGANOS EJECUTIVOS
Articulo 9.- La Secretaria General.

1. La Secretaria General, con igual nivel y ran-
go que las Subdirecciones, es el drgano competen-
te en materia de organizacion y recursos humanos;
apoyoy asistenciatécnico-juridicaalagestiony coor-
dinacién del régimen juridico del Organismo; pla-
nificacion, programacion, gjecuciony control del pre-
supuesto; contrataciéon y gestion del patrimonio;
gestion de medios materialesy servicios auxiliares
y sistemas de informacion y comunicacion.

2. Son competencias de la Secretaria General:

2.1. En materia de organizacion y recursos hu-
manos:

2.1.8) Elaborar los proyectosde planesy programas
del Servicio Canario de Empleo, integrando lasini-
ciativas y propuestas de |os demés 6rganos.

2.1.b) Coordinar la ejecucién de los planes y
programas aprobados.

2.1.c) Organizar las actividades de inspeccion y
evaluacion de los servicios y su repercusion en la
mejora de la asistencia al usuario.



Boletin Oficial de Canarias nim. 163, martes 24 de agosto de 2004

13655

2.1.d) Estudiar y proponer mejoras de la efica-
ciay rendimiento de los servicios del Servicio Ca
nario de Empleo, especialmente en materiade orga-
nizacion y métodos de trabgjo.

2.1.e) Proponer ala Direccion las modificacio-
nes de larelacion de puestos de trabajo del Orga-
nismo.

2.1.f) Formaizar lastomas de posesidn 'y diligenciar
los ceses de |os funcionarios.

2.1.g) Acordar laredistribucion de efectivosy la
reasignacion de efectivos que no excedan del am-
bito del Organismo.

2.1.h) Acordar las comisiones de servicios, ads-
cripciones provisionalesy atribucionestemporales
de funciones que no excedan del ambito del Orga-
nismo.

2.1.i) Reconocer trienios.

2.1.j) Declarar la consolidacion de grados per-
sonales.

2.1.k) Ejercer las potestades disciplinariasdein-
coaciony resolucién de procedimientos, excepto la
separacion del servicio de funcionarios o el despi-
do de trabajadores.

~ 2.1.1) Conceder vacaciones, permisos y licen-
cias.

2.1.m) Redlizar € control de asstenciay puntudidad.

2.1.n) Mantener relaciones con |os representan-
tesdelos empleados publicos del Organismo en aque-
Ilas materias no reservadas a otros 6rganos.

2.1.0) Seleccionar el personal laboral temporal.

2.1.p) Organizar cursos de capacitaciéon y desa-
rrollo de los empleados publicos del Organismo.

2.1.q) Gestionar los gastos de personal y direc-
cion de la habilitacion de personal del Organismo.

2.2. En materiade apoyoy asistenciatécnico-ju-
ridicaalagestion y coordinacion del régimen juri-
dico:

2.2.a) Tramitar la documentacion técnicay rea-
lizar los estudios e informes necesarios paralages-
tién del Organismo.

2.2.b) Elaborar compilaciones normativas parala
gestion del Organismo.

2.2.c) Apoyar y prestar asistencia técnico-juridi-
caalagestion del Organismo.

2.2.d) Readlizar €l seguimiento e informar laela
boracion de proyectos de normasy disposiciones del
Gabierno de Canarias que afecten alas competencias
del Organismo.

2.2.€) Redlizar el seguimiento einformar las nor-
masy disposi ciones de otras Administraciones PU-
blicas en materias que afecten a las competencias
del Organismo.

2.2.f) Elaborar |os proyectos de Convenios, con-
vocatorias, disposiciones y actos administrativos
de caracter general del Servicio Canario de Em-
pleo, asi como de |os reglamentos internos de sus
Organos colegiados.

2.2.9) Coordinar la elaboracién de Resolucio-
nes, Instruccionesy Circulares de la Direccion del
Servicio.

2.2.h) Mantener la debida coordinacion con los
organos encargados de la defensa contenciosa del
Organismo ante el orden jurisdiccional.

2.2.i) Coordinar juridicamente los procedimien-
tos de reintegro del Servicio Canario de Empleoy
coordinacion de actuaciones con la Direccion Ge-
neral del Servicio Juridico y los 6rganos jurisdic-
cionales en dichos expedientes.

2.3. En materia de planificacion, programacion,
gjecucion y control del presupuesto del Servicio:

2.3.a) Elaborar los proyectos de planesy programas
presupuestarios del Organismo y coordinacién de
su implementacion.

2.3.b) Preparar e anteproyecto de presupuesto del
Organismo.

2.3.c) Elaborar las propuestas de modificaciones
presupuestarias.

2.3.d) Redlizar lagestion economico-adminigtrativa
de los créditos del presupuesto del Organismo.

2.3.€) Preparar lajustificacién delas cuentas del
Organismo.

2.3.f) dudtificar los mandamientos de pago generados
por la actividad del Organismo.

2.3.9) Realizar el seguimiento y evaluacién del
presupuesto del Organismo y sus modificaciones.

2.3.h) Realizar el seguimiento y ejecucién de la
contabilidad del Organismo.

2.3.i) Realizar la gestién contable de los proce-
dimientos de reintegro.
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2.4. En materiade contrataciény gestion del pa-
trimonio:

2.4.8) Gestionar € patrimonio del Servicio Canario
de Empleo, bien propio o adscrito, y mantener €l In-
ventario Patrimonial, sin perjuicio de las facultades
de la Direccion previstas en € articulo 9.1.A) de la
Ley 12/2003, de 4 de abril.

2.4.b) Preparar y redlizar el seguimiento delasac-
tuaciones contractuales en materia de obras y ad-
quisicion debienesy servicios necesarios paralaac-
tividad del Organismo.

2.4.c) Gestionar los gastos corrientes del Orga-
nismo.

2.4.d) Confeccionar €l plan anual de necesidades
de medios materiales y financieros del Organismo.

2.5. En materia de gestion de medios materiales
y servicios auxiliares:

2.5.a) Gestionar y conservar € Archivo General.

2.5.b) Coordinar las unidades de registro de do-
cumentos y gestion del registro general.

2.5.¢) Gestionar los asuntos de régimen interior,
de mantenimiento de instalaciones y similares.

2.6. En materia de informacion y comunicacion:

2.6.8) Gestionar y coordinar lainformacion, lases-
tadisticas, las publicacionesy laimagen corporativa
del Servicio Canario de Empleo.

2.6.b) Recibir y tramitar lasiniciativas, sugeren-
cias, quejasy reclamaciones.

2.6.c) Dirigir los servicios de Informética del or-
ganismo.

2.6.d) Supervisar € cumplimiento de la hormati-
vasobre tratamiento automatizado de datos de carécter
personal.

Articulo 10.- La Subdireccién de Empleo.

1. La Subdireccion de Empleo es el 6rgano com-
petente del desarrollo y gecucion de las politicas
activas de fomento del empleo; de la emprendedu-
ria, ddl autoempleo y en materiade entidades de eco-
nomiasocial.

2. Son competencias de la Subdireccion de Em-
pleo:

2.1. En materiade politicas activas de fomento del
empleo:

2.1.9) Planificar, gecutar, y redizar €l seguimiento
y control de los programas de apoyo y fomento del
empleo.

2.1.b) Gestionar | 0s conciertos, convenios de co-
laboracién y subvenciones que correspondan.

2.1.c) Desempefiar las funciones asumidas por la
Comunidad Auténomarelativas alos fondos de pro-
mocion de empleo.

2.1.d) Proponer y gestionar las Iniciativas Co-
munitariasy los programas europeos de fomento del
empleo.

2.2. En materiade emprendeduriay economia so-
cia:

2.2.3) Planificar, gjecutar y realizar € seguimiento
y control de los programas de fomento, promocion,
formacién y asesoramiento de entidades de econo-
mia social.

2.2.b) Planificar, gjecutar y redlizar el seguimiento
y control de los programas de fomento del autoem-
pleo, emprendeduria e iniciativas empresariales.

2.2.¢c) Gestionar las subvenciones para el fomen-
to delainsercién sociolaboral detrabajadorescon es-
peciales dificultades paraacceder al mercado detra-
baj o contempladas en lanormativareguladoradelas
empresas de insercion.

2.2.d) Redlizar lacalificacion y llevar €l registro
administrativo en materia de Centros Especiales de
Empleo.

2.2.€) Redlizar lacdlificacion y llevar € registro
administrativo en materia de proyectos y empresas
| +E.

2.2.f) Redlizar lacdificacion, inscripciony certificar
cidn de actos en materia de Registro de Cooperativas.

2.2.0) Redlizar lacdlificacion y llevar € registro
administrativo de |as sociedades |aboral es.

2.2.h) Redlizar lacadificacién y llevar €l registro
administrativo de las empresas de insercion.

2.2.i) Proponer y gestionar las Iniciativas Comu-
nitariasy programas europeos de promocion delaem-
prendeduriay de la economia social.

Articulo 11.- La Subdireccion de Formacion.

1. La Subdireccion de Formacion es el 6rgano
competente del desarrollo y ejecucién de las paliti-
casdeformaciony mejoradelaempleabilidad delos
demandantes de empl eo.
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2. Son competencias de la Subdireccion de For-
macion:

2.1. Elaborar la propuesta de programacion de
accionesformativasaejecutar en €l ambito delaCo-
munidad Autonoma Canaria.

2.2. Disefiar, implantar, realizar €l seguimientoy
evaluar € Plan de Formacion e Insercion Profesio-
nal.

2.3. En materia de Formacion Profesional Ocu-
pacional y Continua:

2.3.9) Disefiar, gestionar y evaluar los Programas.

2.3.b) Redlizar la orientacion docente, € disefio
curricular, y laelaboracion y actualizacion de medios
didéacticos y metodologia de Programas.

2.3.c) Adecuar la oferta formativa en materia de
formacion ocupacional através de lahomologacion
de especialidades formativas y centros colaborado-
res de la Comunidad Autonoma de Canarias.

2.3.d) Coordinar el sistema de Formacion Profe-
sional y Continuacon € sistema de Formacion Pro-
fesional Reglada.

2.4. Programar, organizar y gestionar las acciones
derivadas de los programas de escuelas-taler y ca
sasde oficiosy talleres de empleo.

2.5. Elaborar estudios sobre necesidades y prio-
ridades destinadas a mejorar la cualificacion profe-
sional de los trabajadores en el dmbito de la Comu-
nidad Autonoma de Canarias.

2.6. Proponer y gestionar las Iniciativas Comuni-
tariasy los programas europeos tendentes a mejorar
la calidad de los procesos formativos.

Articulo 12.- LaSubdireccion de Intermediacion.

1. La Subdireccion de Intermediacion es €l 6rga-
no competente del desarrollo y gjecucion de las po-
liticas de intermediaci6n entre ofertay demanda de
trabajo, lainformacion y la orientacion laboral.

2. Son competencias de la Subdireccion de Inter-
mediacion:

a) Dirigir, coordinar y gecutar los planesy pro-
gramas en materia de intermediacién y orientacién
laboral competencia del Servicio Canario de Em-
pleo.

b) Coordinar y supervisar lared de Oficinasde Em-
pleo del Servicio Canario de Empleo de ambito te-
rritorial y local.

¢) Redlizar las actuaciones relativas alainscrip-
¢ion de demandantes de empl eo, asi como delacap-
tacion y gestion de las ofertas de empleo.

d) Desarrollar, en materia de registro y comuni-
cacion de contratos alas oficinas de empleo, las obli-
gaciones que establezca la normativa vigente.

€) Gestionar las actividades delaRed EURES en
d territorio dela Comunidad Auténomade Canarias
0 accion europea equivalente en materia de inter-
mediacion laboral.

f) Realizar e estudio de los itinerarios de inser-
cion laboral para desempleados y de las acciones y
servicios adesempl eados o demandantes de empl eo.

g) Coordinar y realizar el seguimiento delos pro-
grameas de intermediacién y orientacién desarrolla-
dos por las entidades colaboradoras del Servicio Ca-
nario de Empleo.

h) Gestionar €l acceso de usuarios a Sistema de
Informacién del Servicio Canario de Empleo, en co-
|aboracion con los servicios de informética

i) Proponer laautorizacion, concesion, renovacion,
modificacion y extincion y registro de las Agencias
de Colocacién cuyo ambito no supered territorio de
|a Comunidad Auténoma de Canarias, asi como las
actuaciones previstas en la normativa respecto a
aquellas otras cuya autorizacion no correspondaala
Comunidad Auténoma por no estar su actividad li-
mitada al dmbito territorial de Canarias.

CAPITULO IV

ORGANOS CONSULTIVOSY DE PARTICIPACION

Articulo 13.- Los Consgjos Insulares de Forma-
ciony Empleo.

1. LosConsgjosInsularesde Formaciony Empleo
son érganos consultivosdel Servicio Canario de Em-
pleo.

2. El Consgjo Insular de Formaciény Empleo de
cadaidatendrala siguiente compasicion:

a) LaPresidencia, que la ostentara quien desem-
pefie ladireccion del Servicio Canario de Empleo.

b) La Vicepresidencia que la ostentard quien de-
sempefielaPresidenciadd Cabildo delaidarespectiva

¢) Vocales:
- Dos representantes de los Ayuntamientos de la

isla designados por |a organizacion més representa-
tiva de sus agrupaciones o federaciones.
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- Cuatro representantes de las Organi zaciones Sin-
dicales mas representativas.

- Cuatro representantes de las Organizaciones
Empresariales méas representativas.

d) La Secretaria del 6rgano, con voz y sin voto,
ladesempefiara un funcionario del Servicio Canario
de Empleo.

3. Por cadamiembro titular habraun suplente, que
lo sustituird en los supuestos de vacante, ausenciao
enfermedad.

El nombramiento de los miembrostitularesy su-
plentes de cada Consgjo Insular se realizara, con-
juntamente para todos ellos, mediante Orden del ti-
tular delaConsgeriaalaque esté adscrito € Servicio
Canario de Empleo.

El nombramiento de los miembros en represen-
tacion de los agentes econdmicosy sociales, se rea-
lizara previa propuesta de las respectivas organiza-
ciones, quienes deberan acompafiar asus propuestas
el acuerdo de sus respectivos 6rganos.

4. Cada Consgjo Insular se reuniracomo minimo
unavez a afio, por convocatoriade su Presidenciaa
iniciativa propia o a peticion de mas de un tercio de
sus miembros.

5. Para su vdlida constitucion se requiere la pre-
senciade las personas que ostenten la Presidenciay
la Secretariadel 6rgano, o de quieneslas sustituyan,
y lamitad, a menos, de sus miembros en primeracon-
vocatoria, y de un tercio, al menos, delos miembros
en segunda convocatoria, que podra comenzar me-
diahoramastarde s ello figuraen lamisma.

6. Los acuerdos se adoptaran por mayoriasimple
de los asistentes, teniendo la Presidencia el voto de
calidad.

7. Podran incorporarse en calidad de asesores, pa-
ratemas concretos, con voz y sin voto, un técnico o
especialista por cada una de las organizaciones re-
presentadas en la Comision y solo paratratar sobre
lamateria elegida, previainvitacion de la Presiden-
cia

8. Los Consgjos Insulares podran dictar para su
funcionamiento, un reglamento de régimen interno,
siéndole, en todo caso, de aplicacion supletorialas
disposiciones sobre 6rganos colegiados de la legis-
lacién estatal sobre Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

9. Como édrganos de trabajo se podran constituir
Comisiones Supramunicipales de Formaciény Em-
pleo en atencion ala existenciade areas geograficas
con caracteristicas comunes en el diagnostico y las
necesidades de intervencion en sus mercados detra-
bajo. Dichas Comisiones seran creadas por acuerdo
delos Consgjos I nsulares que designardn asus miem-
bros, respetando siempre el carécter tripartitoy pari-
tario en su composicion: Administracion, represen-
tantes econémicosy sociales.

10. Las competencias de los Consejos Insulares
son las previstasen € articulo 10 delaLey de crea-
cion del Servicio Canario de Empleo.

11. Los Consgos Insulares de Formacion y Em-
pleo quedan encuadrados en la categoria tercera de
las establecidasen lanormativareguladoradelasin-
demnizaciones por razén del servicio.

Articulo 14.- LaComision Asesoraen materiade
Integracion de Colectivos de Muy Dificil Insercion
Laboral.

1. LaComision Asesoraen materiade Integracion
de Colectivosde Muy Dificil Insercion Labora esun
organo consultivo de &mbito autondmico, de aseso-
ramiento a los érganos superiores del Servicio Ca
nario de Empleo y alos Consgjos Insulares de For-
macién y Empleo en la formulacion de politicas
publicas dirigidas alamejorade laempleabilidad y
el fomento de la insercién laboral de colectivos de
muy dificil insercion.

2. LaComision Asesoratendralasiguiente com-
posicioén:

a) LaPresidencia, que la ostentara quien desem-
pefielaPresidenciadel Servicio Canario de Empleo.

b) LaVicepresidencia, que la ostentara quien de-
sempefie la Direccién del Servicio Canario de Em-
pleo.

¢) Vocales:

- Dos funcionarios del Servicio Canario de Em-
pleo designados por laPresidenciade dicho organismo,
uno de los cual es actuard como Secretario de la Co-
misién, con voz y vaoto.

- Dos representantes de asociacionesy organiza
ciones no gubernamental es de colectivos del sector
elegidos por las entidades que realicen actividades
de insercion relacionadas con dichos colectivos.

- Dos representantes de la Consegjeria competen-
te en materia de empleo con rango de Director Ge-
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neral, de caracter variable en funcion del colectivo
objeto de los programas de intervencion.

3. Por cadavocal titular habraun suplente, quelo
sustituira en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad.

El nombramiento de los miembrostitularesy su-
plentes serealizarg, conjuntamente paratodos ell os,
mediante Orden ddl titular de la Consgjeriaalaque
esté adscrito e Servicio Canario de Empleo.

El nombramiento de los vocales alos que se re-
fiere el apartado c), segundo parrafo, del punto an-
terior, serealizard previaeleccion de las respectivas
asociaciones y organizaciones no gubernamentales.

4.La Cor_nisién asesorase reunirdainiciativade
la Presidencia o a peticion de al menos tres de sus
miembros.

5. Para su valida constitucion se requiere la pre-
sencia de quien ostente la Presidenciay la Secreta-
riadel érgano o quieneslos sustituyan y lamitad, al
menos, de sus miembros en primera convocatoria, y
deuntercio, a menos, de los miembros en segunda
convocatoria, que podra comenzar media hora mas
tarde s ello figuraen lamisma.

6. Los acuerdos se adoptaran por mayoriasimple
delosasistentes, teniendo laPresidenciavoto de ca-
lidad.

7. Podran incorporarse en calidad de asesores,
con vozy sin voto, un técnico o especialista por ca-
daunade las organi zaciones representadasy solo pa-
ra tratar sobre la materia elegida, previa invitacion
delaPresidencia.

8. LaComisién Asesorapodradictar parasu fun-
cionamiento, un reglamento de régimen interno, sién-
dole, en todo caso, de aplicacion supletorialas dis-
posiciones sobre drganos colegiados delalegislacion
edtatal sobre Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man.

9. Es competencia de la Comision Asesora emi-
tir informes o propuestas, en su caso, paralaformu-
lacion por e Servicio Canario de Empleo de politi-
cas de intervencion sobre los colectivos af ectados,
siempre que sea requerida para €llo por €l referido
Servicio.

10. La Comisién Asesora en materia de Integra-
cion de Colectivos de Muy Dificil Insercion Labo-
ral queda encuadrada en la categoria tercera de las
establecidas en la normativa reguladora de las in-
demnizaciones por razén del servicio.

I1.AUTORIDADESY PERSONAL
Nombramientos, situaciones
eincidencias

Otras Administraciones
Universidad de LalLaguna

1255 RESOLUCION de 29 dejulio de 2004, por la
gue se nombra en virtud de concurso a Dfia.
Maria Amparo Gomez Rodriguez, Catedrati-
ca de Universidad en el area de conocimien-
to Légicay Filosofia de la Ciencia.

De conformidad con la propuesta formulada por
laComision nombrada pararesolver el concurso pa
ralaprovision de plazade los Cuerpos docentes uni-
versitarios, convocado por Resolucion de 3 dediciembre
de 2001 (B.O.E. de 14 de diciembre), y habiéndose
acreditado por la candidata propuesta los requisitos
establecidos en el articulo 5 del Real Decreto
1.888/1984, de 26 de septiembre (B.O.E. de 26 de oc-
tubre), modificado por el Real Decreto 1.427/1986,
de 13 dejunio (B.O.E. de 11 dejulio), este Rectora-
do, en cumplimiento delo dispuesto en el articulo 42
delaley 11/1983, de 25 de agosto, de ReformaUni-
versitaria; en el Real Decreto 898/1985, de 30 de abrril
(B.O.E. de 19 de junio), y en el articulo 141 de los
Estatutos de esta Universidad, ha resuelto nombrar
aDfa MariaAmparo Gémez Rodriguez, Documento
Nacional de ldentidad 42.012.496-Y, Catedréticade
Universidad en e érea de conocimiento Loégicay
Filosofiade laCiencia, adscritaa Departamento de
Historiay Filosofiadela Ciencia, laEducaciony el
Lenguaje, con derecho alos emolumentos que segiin
las disposiciones vigentes | e correspondan.

El presente nombramiento surtir& plenos efectos
apartir delatomade posesion por lainteresada, que
deberéd efectuarse en € plazo maximo de un mes, a
contar desde € dia siguiente a la publicacion de la
presente en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente Resolucion podran los intere-
sadosinterponer recurso contencioso-administrativo
en e plazo de dos mesesacontar desde e diasiguiente
alafecha de publicacion del nombramiento, segln
dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
delaJdurisdiccion Contencioso-Administrativa(B.O.E.
de 14 dejulio), pudiendo ser recurrido potestativa-
mente en reposicion ante el Rector de esta Univer-
sidad, en €l plazo de un mes, acontar desde el diasi-
guienteal delapublicacion delapresente Resolucion
en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con
losarticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

~ LaLaguna, a 29 de julio de 2004.- El Rector,
Angel M. Gutiérrez Navarro.



