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Décima.- Comisioén de Seguimiento.

El control, seguimiento y vigilancia del cumplimiento del presente contrato, a los efectos de los derechos y
obligaciones de naturaleza privada, se realizard por la Comisién de Seguimiento correspondiente, que se constituira
conforme a lo establecido en la Ley 2/2000, de 7 de enero, reguladora de los Contratos Tipos de los Productos
Agroalimentarios, y el Real Decreto 686/2000, de 12 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley.
Dicha Comisién se constituird con representacion paritaria de los sectores comprador y vendedor, y cubrird sus
gastos de funcionamiento mediante aportaciones paritarias a razén de 0 euros por kilogramo contratado.

Undécima.- Arbitraje.

Cualquier diferencia que pudiese surgir entre las partes, en relacién con la ejecucién o interpretacién del presente
contrato, y que no pueda resolverse de comun acuerdo, podra someterse a la consideracién de la Comisién.

En caso de que en el seno de la Comisién no se pueda alcanzar una avenencia, las partes podran someter sus
diferencias al arbitraje del derecho privado, regulado en la Ley 36/1988, de 5 de diciembre (RCL 198812430 y RCL
1989, 1783). El arbitro o arbitros seran designados por la Comunidad Auténoma de Canarias. ‘

De acuerdo con cuanto antecede, y para que conste a los fines procedentes, se firman los preceptivos ejemplares a
un solo efecto, en el lugar expresado en el encabezamiento.

EL COMPRADOR, EL VENDEDOR,
(1) Téachese lo que no proceda.
(2) Documento acreditativo de la representacion.

(3) El pago podra efectuarse en metalico, cheque, transferencia o domiciliacién bancaria (previa conformidad del
vendedor a esta modalidad de pago o abono), o cualquier forma legal al uso.
Las partes se obligan a guardar los documentos acreditativos del pago.

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

1244 Direccion General de Ordenacion e Innova-
cion Educativa.- Resolucién de 26 dejulio de
2004, por laque sedictaninstruccionesdeor-
ganizacion y funcionamiento de los Equipos
de Orientacién Educativay Psicopedagogicos
deZonay Especificosduranted curso 2004/2005.

El Decreto 23/1995, de 24 de febrero (B.O.C. de
20 de marzo, correccion de errores B.O.C. de 3 de
mayo), por el que se regulala orientacion educativa
en la Comunidad Auténoma Canaria, establece la
organizacion, funciones y ambitos de actuacion de
los Equipos de Orientacion Educativay Psicopeda
gdbaicos, tanto los de zona como los especificos.

Los Equipos de Orientacion Educativa 'y Psico-
pedagogicos (EOEPs) como elementos del sistema
educativo que colaboran en €l desarrollo integral del
alumnado mediante el establecimiento de un proce-
so de ensefianza aprendizaje acorde a la diversidad
del alumnado, desarrollaran su intervencién psico-
pedagogicade conformidad con el articulo 2 del pro-
pio Decreto.

Laintervencién de los EOEPs y de cada uno de
sus componentes, con relacion a los centros donde

se desarrolla su trabajo, debe tener las caracteris-
ticas que serecogen en € articulo 3 dedicho Decreto.

En suvirtud, procede regular laorganizaciény fun-
cionamiento de los Equipos de Orientacion Educa-
tivay Psicopedag6gicos durante el curso 2004/2005,
por lo que, en uso delas atribuciones que me son pro-
piasy en concordancia con lo que prevé la Resolu-
cion de 31 de octubre de 1995, de la Direccion Ge-
neral de Promocion Educativa, por lagque se delegan
enlaDireccion General de Ordenacion elnnovacion
Educativa materias de su competencia,

RESUELVO:

Unico.- Dictar lasinstrucciones que se desarrollan
en losepigrafes que son contenido de la presente Re-
solucion para la organizacion y funcionamiento de
los Equipos de Orientacion Educativay Psicopeda-
gogicos (EOEPs) duranted curso académico 2004/2005.

I.- LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
PSICOPEDAGOGICOS DE ZONA.

1. FUNCIONES.
1.1. Los EOEPs de zona previstos en €l Decreto

23/1995, de 24 defebrero, desarrollaran su actuacion
en el marco general delas funciones establecidas en
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el propio Decreto'y, como concrecion delas mismas,
con lasfunciones especificas que se detallan enlapre-
sente Resolucion.

1.2. Log/as psicologos/as, pedagogos/asy profe-
sorado de psicologiay pedagogia (en adelante seles
mencionara como orientadores/as) desarrollarén las
funcionesprevistasenlosarticulos12,13,14.1y 14.2
del Decreto 23/1995, de 24 de febrero, priorizando
las demandas delos centros. L os orientadores/as que
intervienen en |os Centros Especificos de Educacion
Especia (CEEE), ademas delasfunciones sefidl adas
se gjustardn alo gque se regule para estos centros.

1.3. Los/as maestros/as especialistas de audicion
y lengugey logopedasitinerantes actuarén enlos cen-
tros desarrollando programas de prevenciony dein-
tervencion que permitan obtener el 6ptimo desarro-
Ilo linguistico del alumnado en el campo de la
comunicacion y € lenguaje. Al efecto, en su activi-
dad profesional tendran atribuidas las funciones es-
tablecidasen losarticulos 12, 13y 14.3 del Decreto
23/1995, de 24 de febrero.

Los maestros especidistas de Audicion y Len-
guaje y Logopedas itinerantes tendran asignado un
centro sede, pero atenderan alas necesidades de los
centros en el ambito de actuacion del EOEP a que
pertenezcan, desarrollando susfuncionesentodaslas
etapas educativas, segun criterios priorizados en €
propio Equipo.

El nimero de centros a atender estard en funcion
delasnecesidades delazonay delagravedad delos
Casos.

1.4. Los/as trabgjadores/as socia es desarrollardn
en el ambito del centro educativo, lafamilia, e pro-
pio equipo y la zona donde éste se encuentre ubica-
do, lasfuncionesasignadas en € articulo 14.4 del De-
creto 23/1995, de 24 de febrero.

Asimismo, parael desempefio dela actuacion de
estos profesional es setendraen cuentalo que dispone
para cada uno de ellos, el Decreto 286/1995, de 22
de septiembre, de ordenacion de atencién a alum-
nado con necesidades educativas especiales (B.O.C.
de 11 deoctubre), laOrden de 7 de abril de 1997 (B.O.C.
de 25), por laque seregulael procedimiento de rea-
lizacion de las adaptaciones curriculares de centro y
las individualizadas, en el marco de laatencion ala
diversidad del alumnado de las ensefianzas no uni-
versitarias de la Comunidad Auténoma Canariay la
Orden de 9 de abril de 1997 (B.O.C. de 25), sobre
escolarizacion y recursos para alumnos/as con ne-
cesidades educativas especia es por discapacidad de-
rivada de déficit, trastornos generalizados del desa-
rrollo y alumnos/as hospitalizados. Asimismo, se
atenderaalo dispuesto alanormativaqueregulalos
distintostipos de centros escolares en Canarias, adap-
tando los miembros de los EOEPSs su actuacion en

los mismos alas disposiciones regul adoras de su or-
ganizacion y funcionamiento.

2. COORDINACION DE LASACTUACIONES.

2.1. Lalngpecciéon General de Educacién nombrard,
apropuesta de las respectivas Coordinaciones, un/a
Inspector/a Coordinador/a a cada EOEP de Zonay
Especifico de entrelos Inspectores queincidan en el
ambito de actuacion del mismo. El Inspector serares-
ponsable del desarrollo delasfuncionesqueseleasig-
nan en lapresente Resoluciony, en especia, establecera
las coordinaciones necesarias con €l resto de log/as
Inspectores/as del ambito de cada Equipo.

2.2. Laactuacioén de los componentes del EOEP
de zona debe ofrecer unarespuesta coordinada alas
necesidades educativas de la zona y de cada centro
en particular, partiendo del andlisis de necesidades
de lazona, redlizado conjuntamente con los agentes
educativos y sociales delamisma, y del andlisis de
necesidades presentadas por 10s centros.

Con el fin de alcanzar |anecesariaactuaci on con-
juntaen larespuestaque el Equipo ofrece acadacen-
troy alazona, éste establecera diferentes nivelesde
coordinacion:

a) Coordinacion de actuaci én en centros: los com-
ponentes del Equipo queintervienen en un mismo cen-
tro analizarén las necesidades del mismo y ofrece-
rén una respuesta coordinaday conjunta.

b) Coordinacién de Distrito: |oscomponentes del
Equipo queintervienen en e mismo distrito analizaran
las necesidades del mismo y ofreceran una respues-
tacoordinaday conjunta.

Teniendo en cuentaque con caréacter general laen-
sefianza obligatoria se imparte en diferentes centros
educativos se establecera una coordinacion para la
transicion del aumnado. Dicha coordinacion ha de
dar lugar aun plan de actuacién que, entre otros as-
pectos, debe recoger el establecimiento de contactos
entre los centros en los momentos previos a latran-
sicion parafavorecer latransmision deinformacion;
visitas del dumnado y de los padresy madres alos
centros de destino; encuentros entre €l profesorado
gueimpartaclasesen lasditintas etapas; y todas aque-
Ilas medidas que favorezcan unamayor informacion
y formacion parael aumnado y su familia

¢) Coordinacién en el Equipo: todos los compo-
nentes del Equipo realizardn andlisis de lasituacion,
estableceran criterios comunesde actuaciony unali-
nea bésica de intervencion.

En cada EOEP de Zona sus componentes se es-
tructurarén por etapas educativas, priorizandose en
cada unade ellas|as areas aabordar segun las nece-
sidades detectadas en los centros, garantizandose,
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en todo caso, |a coordinacién entre las distintas eta-
pas.

Losdiferentes niveles de coordinacion sereflgja-
rén en el Plan de Trabajo del Equipo.

2.3. Para garantizar 1os objetivos de los Equipos
de Zona, éstos desarrollaran su jornada laboral reu-
niéndose todos sus componentes de forma prescrip-
tivael primer jueves de cada mes en la sede. El se-
gundo jueves se destinard s6lo a las valoraciones
conjuntas gque se contemplen en la planificacion tri-
mestral. El tercer jueves los miembros de los equi-
pos de zona desarrollaran su actividad en la sede del
EOER , excepto log/as orientadores/asdelosIESy CEO
gue la desarrollarén en los departamentos de orien-
tacion de sus respectivos centros, coordinando pre-
ferentemente | as di stintas medidas que contemple €l
Plan deAtencion alaDiversidad del centro. El cuar-
tojueves, todos|os componentes de equipo desarrollardn
sujornadalaboral en suscentros, pero podran ser uti-
lizados por los miembros de los Equipos que inter-
vienen en Educacién Infantil y Primaria para valo-
raciones conjuntas. No obstante, laDireccion Genera
de Ordenacion e Innovaci én Educativa podra convocar
reuniones de profesionales de diferentes equipos,
preferentementelosjueves. El Plan de Trabgjo seade-
cuaraa calendario establecido.

El horario delasreuniones de los componentes de
los Equipos en las sedes serdde 9 a 14 horas.

L og/as trabajadores/as sociales de los diferentes
equipos sereuniran el tercer jueves, paradesarrollar
lineas de actuaci 6n conjuntas seglin las directrices que
marque la Direccién General de Ordenacion e Inno-
vacion Educativa.

2.4. Plan de Trabajo Anual del Equipo: recogeto-
das las actividades que se van a desarrollar durante
un curso escolar en el propio Equipo y en cada uno
de los centros de la zona.

El Plan de Trabagjo Anua serealizardpartiendo del
andlisis de necesidades de los centros delazona, es-
tablecidas en las correspondientes Comisiones de
Coordinacion Pedagogica, tendraen cuentalas prio-
ridades indicadas en el apartado 2.5 de estas ins-
truccionesy los criteriosy objetivos bési cos recogi-
dosen & Proyecto Educativo del Equipo. Recogera,
entre otros elementos, € plan de actuaciones conjuntas
eindividualesdelosprofesionalesdel Equipo quein-
tervengan en un mismo centro.

Cada componente del Equipo elaborara un Plan
de Trabgjo individual paralos centrosen losquein-
terviene partiendo delo establecidoen e Plande Tra-
bajo Anua del Equipo y de las demandas especifi-
cas de los propios centros educativos. Setendran en

cuentalos puntos 4.1, 4.5, 6.4 y anexo VI delaRe-
solucion de 18 de mayo de 2004, por la que se con-
vocalarealizacion de proyectos de educacion inter-
cultural en centros Publicos de Educacién Infantil y
Primaria (B.O.C. de 10 dejunio).

2.4.1. El Plande Trabajo Anual seraelaborado por
todos |os componentes del equipo, consensuando su
contenido. Para larealizacion del mismo, los Equi-
pos podran disponer de tres jornadas completas de
trabajo durante el mes de septiembre. Unavez ela
borado, seremitiraunacopiade Plande TrabgoAnua
acadauno delos centros delazonade actuacion del
Equipo parasu conocimiento, |os centros podran re-
mitir al equipo aquellas sugerencias que consideren
oportunas. Una vez finalizado este proceso, se rea-
lizaraunareunion entre el/lacoordinador/adel EOEP
con €el/la Inspector/a Coordinador/a del Equipo an-
tes del 23 de septiembre, parasu andisisy conside-
racion.

2.4.2. Se entregara, a cada centro o al colectivo
de escuelasrurales en su caso, unacopiadel Plan de
Trabajo delos componentesdel equipo queintervienen
en dicho centro o colectivo, parasu inclusion en la
Programacién General Anual. EI Coordinador del
Equipo remitirdunacopiadel Plan de TrabagjoAnual
al Inspector de Educacién responsable de la coordi-
nacion del Equipo. Lalnspeccion de Educacién in-
formara a esta Direccion General acerca de la ade-
cuacion del Plan de Trabajo antes del 15 de octubre.

Unacopiadel Plan de Trabajo Anual seraremiti-
da ala Coordinacion Provincial de los EOEP de la
Direccion General antesdel 8 de octubre. Asimismo,
y si ha habido modificaciones, se remitira copia del
Plan de Trabajo Anual a cada uno de los centros de
la zona de actuacion del Equipo para su conoci-
miento. En la sede del Equipo quedara archivada
unacopiadel Plan de Trabajo Anual del Equipoy de
los planes de actuacion individuales.

2.4.3. El seguimiento del Plan de Trabajo de los
componentes del Equipo queinciden en un centro edu-
cativo se realizard segun e calendario y procedi-
miento establecido por el propio centro paralaeva
luacion y seguimiento de la Programacion Genera
Anual, a estar incluido en ésta.

El/la Inspector/a que coordina al EOEP de Zona
realizard a menos una sesion de seguimiento del
Plan de Trabajo Anual, en el seno del equipo, a fi-
nalizar el segundo trimestrey unasesion final deeva-
luacién en € mesdejunio, que servirdn paralaea
boracion de lamemoria final. Se remitira copia del
acta de las mismas ala Direccién General de Orde-
nacién e Innovacion Educativa.
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LaDireccion Generd de Ordenacion elnnovacion
Educativa podra promover o impulsar proyectos de
trabaj o detodos, parte delos componentes del Equi-
po o interequipos, cuya planificacion seincorporara
a PlandeTrabgjo Anual, priorizando lasmedidasde
atencion ala diversidad, incluyendo la elaboracién
de materiales relacionados con |os procesos educa-
tivos que sirvan de apoyo a los centros (guias de
adaptaciones curricularesde aula, etc.). El espacio asig-
nado parael desarrollo de estosproyectos serael cuar-
to jueves de mes.

Cualquier modificacion que se efectie en el Plan
de Trabajo Anual alo largo del curso debera ser
autorizada por la Direccion Genera de Ordenacién
e Innovacion Educativa, comunicandolo a la Ins-
peccién de Educacion, que informara sobrelos mis-
moS.

2.4.4. El Plan de Trabgjo Anual recogerdcomo con-
tenido los elementos que se sistematizan en los si-
guientes apartados:

1°) Datos del Equipo:

- Cumplimentacién conforme al anexo 7.

2°) Objetivos del Equipo en la zona:

- Andlisis de necesidades.

- Objetivosy criterios comunes de actuacionyy li-
nea basica de intervencion.

3°) Definicion de criterios de actuacion delos di-
ferentes componentes del Equipo en la Zona, espe-
cificando las prioridades acordadas para la inter-
vencion en cada uno de los centros educativos 'y en
laatencion a aumnado.

4°) Contenidos comunesy especificos delas eta-
pas.

- Organizacion del trabajo por etapas.

- Componentes por etapas.

5°) Coordinacién de distrito.

6°) Planificacién y temporalizacion.

7°) Metodologiay estrategias de trabajo.

- Normas de funcionamiento interno: comisiones
de trabgjo, distribucion de tareas, distribucién de

tiempo de trabajo.

8°) Planes de actuaci 6n en centros asignadosy no
asignados:

- Criterios de intervencion.

- Organizacion de las intervenciones conjuntas
previstasen los centros publicos asignadosy no asig-
nados.

- Organizacion de las intervenciones conjuntas
paradar respuestaalas necesidades de valoracién de
alumnog/as de centros concertados y privados.

- Seguimientos.

- Los maestros especialistas en Audicién y Len-
guagje y Logopedas itinerantes cumplimentaran la
documentacion prevista en el anexo 1 de la presen-
te Resolucion. Solo seincluirdn los anexos 1.1, 1.2
y L4 end plandetrabgo. Losrestantes serdn archivados
en la sede del EOEP.

- Secumplimentaraun documento trimestral quere-
cogeralas actuaciones en centros asignados o no asig-
nados remitiéndol o alos coordinadores provinciaes.

9°) Diasy horarios de atencion a los centros de
los componentes del Equipo. Se hard una distribu-
cion adecuada a las necesidades de los centros.

10°) Coordinacion de las actuaciones como Equi-
po:

- Coordinacion con los EOEPs Especificos, tem-
poralizacién de las mismas.

- Coordinacion con otros agentesy servicios: Pro-
fesores de Apoyo ainvidentes, Servicios Socialesy
Sanitariosy otros.

11°) Criteriosy estrategias de seguimientoy eva-
luacion del plan de trabajo.

12°) Proyecto de presupuesto acorde a las nece-
sidades previstas para € curso, haciendo constar €l
remanente de |la ultima dotacion economica.

2.4.5. Los planes de actuacion de cada profesio-
nal deberén contar, a menos, con los siguientes apar-
tados:

1°) Andlisis de necesidades y priorizacion de ac-
tuaciones (incluir actade la propuesta realizada por
la Comision de Coordinacion Pedagogica o Comi-
sion de Coordinacion Pedagdgicay Orientacidn Edu-
cativa, de cada centro).

2°) Objetivos.

3°) Lineas de actuacion de cada profesional:

- Conjuntas.
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- Individuales.

- Los maestros especidistas en Audicion y Len-
guaje y Logopedas itinerantes cumplimentaran la
documentacion previstaen € anexo 1 de la presen-
te Resolucion. Solo seincluiran los anexos 1.1, 1.2
y L4 end plan detrabgo. Losrestantes seran archivados
en lasede del EOEP.

- Temporalizacion.
- Organizacion de las intervenciones.

- Coordinaciones: profesor de necesi dades educativas
especiaes, JEesde Estudio, Comision de Coordinacion
Pedagogica y Orientacion Educativa, Comisién de
Coordinacién Pedagdgica, Departamentos de Orien-
tacion, otros componentes del Equipo, Equipos Es-
pecificos, Tutores, otros.

- Diasy horarios de atencion alos centros. Se ha-
raunadistribucion adecuadaalas necesidadesdelos
centros.

- Horariosdeintervencion directaal alumnado, en
Su Ccaso.

- Intervenciones previstas en los centros.
- Seguimientos.

- Criterios y estrategias de seguimiento y evalua-
cion del Plan de Trabgjo.

2.4.6. Al finalizar €l curso escolar, cadaEOEP de
zonarealizaraunaMemoriaGeneral Anua del Equi-
po, segiin model o aportado desde esta Direccion Ge-
nerd y teniéndose en cuental os seguimientostrimestraes.
En lamisma se evaluara el grado de cumplimiento
delos objetivosy actuaciones expresados en €l Plan
de Trabajo Anual, y se recogeran las sugerencias de
mejora para el mismo realizadas por los centros. La
Memoria General Anua serd elaborada por todos
los componentes del equipo. Para su realizacién los
Equipos podran disponer, hastaun maximo de 2 reu-
niones de trabajo durante la 22 quincena de junio. A
cada centro educativo de su &nbito de actuacion se
le entregaré una copia de la memoria de los compo-
nentes del equipo que inciden en el centro, para su
inclusion en laMemoria General Anual del mismo.
UnacopiadelaMemoria General Anual del Equipo
serdentregadaalaDireccion General de Ordenacion
e Innovacion Educativa e | nspeccién de Educacion,
antesdel 1 dejulio. Unlistado del material elabora-
do por todos los Equipos se remitird ala Direccion
General parasu posible difusién por los medios que
considere adecuados.

L os componentes del Equipo realizaran una pro-
puesta de actuacion en funcion del nimero de cen-
tros, alumnado, turnos y niveles educativos en que
intervengan. Se tendra en cuenta de forma especia
en la propuesta, las actuaciones en los centros cali-
ficados como de Atencion Preferente.

Por su parte, las modificaciones del Plan de Ac-
tuacion en Centros serealizaran siguiendo € mismo
procedimiento delas que se hacen alaProgramacién
General Anual de los centros.

~ El plandeactuacionincluiraintervencionesen los
siguientes ambitos:

a) Asesoramiento organizativo y curricular.

b) Atencién aladiversidad y necesidades educa-
tivas especiales.

¢) Accion tutorial y orientacion personal y profe-
sional.

d) Asesoramiento familiar y comunidad educati-
va

2.5. Criterios prioritarios de intervencion.

2.5.1. Parael curso escolar 2004/2005 los profe-
sionales delos EOEPs de Zona continuaran, con ca
racter prioritario, con el desarrollo del plan de zona
de “Medidas de Atencion ala Diversidad” por eta
pas educativas, en funcion de las necesidades y de-
mandas de |os centros educativos de lazona. Dicho
plan se entenderd como marco de apoyo alas medi-
das gue han de desarrollarse en los centros, para ser
aprobadas en la Comision de Coordinacion Pedagé-
gicay Comision de Coordinacion Pedagdgica y
Orientacién Educativa.

2.5.2. Cada componente del equipo desarrollara
las siguientes acciones:

2.5.2.1. Log/asorientadores/as priorizarén sus ac-
tuaciones en e ambito de atencion a la diversidad,
las necesidades educativas especificas y los planes
de mejorade los centros.

Log/as orientadores/as que intervienen en la eta-
pade Infantil y Primariaincidiran especialmente en
ladeteccion, va oracion psicopedagdgi ca, asesoramiento
y organizacion de larespuesta educativaal alumna-
do, profesorado eintervencion conlafamilia. Lade-
teccion temprana del alumnado con precocidad por
sobredotacion intel ectual, superdotacion o talentos se
redlizarddeformageneraizadaen el primer curso de
Primaria. Ademéas, deberan tener en cuenta en su
plan de trabajo a aquellos alumnos/as que hayan si-
do detectados con posible precocidad intelectual (a
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travésdelos cuestionarios cumplimentados por € pro-
fesorado y familias) con el fin derealizar el informe
correspondiente.

Log/as orientadores/as que intervienen en la eta
pade Educacion Secundariapriorizaran las acciones
encaminadas a potenciar las medidas de atencion a
ladiversidad que se organicen en €l centro educati-
VO.

2.5.2.2. Log/as trabajadores/as sociales prioriza-
ran sus actuaciones sobrelabase del siguiente orden:

- Colaboracion en laprevenciony deteccion dein-
dicadores de riesgo que puedan generar inadapta-
cion social y escolar.

- Colaboracion, através de los 6rganos colegia-
dos de los centros, en el establecimiento de estrate-
gias de prevencion e intervencion para el absentis-
mo escolar, desarrollando medidas quefavorezcan las
relaciones con la familia y otras instituciones en
coordinacion con los servicios municipal es.

- Colaboracion enlavaloraciony organizacion de
larespuestaa alumnado con necesidades educativas
especiales.

- Colaboracion con los centros en el estableci-
miento de propuestas de mejora de la convivenciay
de los mecanismos de participacion de los compo-
nentes de la comunidad educativa.

2.5.2.3. Loslasmaestros/as especidistasdeAudicion
y Lengugjey Logopedasitinerantes priorizarén en sus
actuaciones los siguientes aspectos.

- Intervencion con alumnog/as que presenten tras-
tornos graves de la comunicacion y del lenguaje en
cualquier etapa educativa, y asesoramiento y apoyo
a profesorado de este alumnado.

- Colaboracion con el profesorado en € estable-
cimiento de estrategias para el desarrollo de la co-
municacion y el lengugje oral del alumnado, espe-
cialmente en Educacion Infantil y primer ciclo de
Educacion Primaria.

2.5.2.4. Log/as orientadores/as de Centros Espe-
cificos de Educacion Especia priorizarén, en el desa
rrollo de sutrabajo, losprogramas detransito alavi-
daadulta, los programas de transito alavida escolar
obligatoria, losprogramasde calidad deviday laac-
cion tutorial.

2.5.2.5. No obstante, laDireccion General de Or-
denacion e Innovacién Educativa podréddemandar ac-
tuaciones de los distintos miembros de los EOEPs,

las cuales se incorporaran a Plan de Trabgjo del
Equipo.

2.6. Actuaciones en centros no asignados.

L asactuaciones de componentes del Equipo en cen-
trosdiferentesalos asignados, serealizaran siempre
como respuesta a hecesi dades derivadas del plan de
orientacion de cada centro que no puedan ser ofre-
cidas de forma completa por los profesionales asig-
nados a mismo.

L as actuaciones de este tipo se realizaran a partir
deunaplanificaciéntrimestral queinterferiralo me-
nos posible en el plan de actuaciones del profesio-
nal que debaintervenir en centro diferenteal queten-
gaasignado.

Laplanificacién de estas actuaciones debera con-
tar con € visto bueno del Coordinador del Equipoy
requeriradel conocimiento previo de los Directores
deloscentros afectados. Cada Equipo estableceralos
criterios que permitan que estas actuaciones se dis-
tribuyan de forma equilibrada entre sus componen-
tes, teniendo siempre en cuentalaidoneidad del pro-
fesional para el trabajo arealizar. Estos criterios se
reflegjaran en el plan de trabajo del Equipoy se noti-
ficarén a/alalnspector/a Coordinador/adel mismo.

Laplanificacién trimestral realizadaformard par-
te del Plan de Trabajo Anua del Equipo, que seira
incorporando unavez establecidas en el modelo que
laD.G.O.l1.E. elabore a efecto.

Las solicitudes de valoracion para dar respuesta
al alumnado de centros concertadosy privados para
los que se prevea una adaptacién curricular signifi-
cativao muy significativa, deberdn hacerlasllegar é/la
Directora/adel centro alalnspeccién de Educacion
correspondiente antes del 30 de octubre de 2004. La
I nspeccién de Educacion, unavez recibidalasolici-
tud y confirmada la presencia de la documentacion,
laremitira ala Direccion General de Ordenacion e
Innovacién Educativa. Se devolveran las solicitudes
gue no cumplan con losrequisitos establecidos. Cons-
taran | os siguientes documentos:

- Solicitud deladireccion del centro con informe
de idoneidad de lainspeccion de zona.

- Certificado de minusvalia en caso de tenerlo.

- Informe del Equipo Docente del alumno/aen €l
gue seincorpore:

a) Actade peticion y justificacion de lamisma.

b) Necesidades Educativas Especiales que pre-
senta el/la alumno/a.
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¢) Medidas de Atencién a la Diversidad adopta-
das.

d) Nivel de competencia curricular y estilo de
aprendizaje.

€) Contexto de aula, centro y familiar.

- En e caso de existir orientador/a en e centro,
emitira informe psicopedagdgico gjustado a la nor-
mativa vigente.

- Documento que acredite que log/as padres/ma-
dres o tutores legales estan de acuerdo con la valo-
racion.

Aquellos orientadores/as que sean miembros de
|os equipos directivos de su centro no participaran en
las valoracionesy seguimiento en centros concerta-
dosy privados.

1.- LOSEQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVAY PSI-
COPEDAGOGICOS ESPECIFICOS.

De acuerdo con €l Decreto 23/1995, de 24 defe-
brero, los EOEPs Especificos atenderan a cada una
de las siguientes necesidades educativas especiales
derivadas de:

a) Discapacidades visuales.

b) Discapacidades auditivas.

¢) Discapacidades motdricas.

d) Trastornos generalizados del desarrallo.
3. RASGOS CARACTERISTICOS.

3.1. El &mbito geogréfico de actuaciéon de los
EOEPs Especificos es provincial, con adscripcion a
unasede Unica. A su vez, tienen un caracter de com-
plementariedad con respecto a los distintos EOEPs
de Zona, por lo que su intervencion siempre la pon-
drén en conocimiento del orientador/adel centro. Se
pondra en marcha un proceso de colaboracién entre
los EOEPs de Zonay Especificos, donde el plan de
trabajo sera consensuado con el/la orientador/a del
centro aatender, permitiendo dar una respuesta mas
gjustada a las necesidades educativas que plantee
el/laalumno/a.

Tal como recoge €l articulo 12, apartado b), y €l
articulo 13, punto 3, apartado c), del Decreto de
Orientacion Educativa, los EOEPs Especificosy de
Zona, seran corresponsables de lastareas de valora
cion, seguimiento y organizacion de la respuesta
educativadel alumnado con un determinado tipo de

discapacidad, por lo que laactuaci én de ambos equi-
pos debe ser coordinada. Teniendo en cuenta lo es-
tablecido en losarticulos 38y 41, apartado 4.2 dela
Orden de 7 de abril de 1997, el EOEP Especifico se
responsabilizaradelaelaboracion del informe psico-
pedagdgico, y € EOEP de zona aportaratodalain-
formacion relevante al respecto, consensuando las de-
cisiones educativas. En el caso de discrepancias,
resolveran otras instancias.

3.2. Tareas de investigacion, recopilacion y ela
boracion de materiales y recursos, andlisis y esta-
blecimiento delineas béasi cas deintervencion educetiva,
asi como asesoramiento a EOEP de Zonay comuni-
dades educativas, han de ser objetivos importantes
en sus planes de actuacién, detal formaque se ofrez-
ca una respuesta educativa de calidad a alumnado
con necesidades educativas especialesdel ambito de
sus competencias.

4. AMBITO DEACTUACION.

4.1. Los distintos EOEPs Especificos desarrolla
ran las funciones que se le atribuyen en los ambitos
de actuacion que se detallan a continuacion:

a) EOEP Especifico para Discapacidades Auditi-
vas. atendera a quienes presenten necesidades edu-
cativas especialesderivadas de distintos grados de pér-
dida auditiva.

b) EOEP Especifico para Discapacidades Moto-
ricas: atenderaaquienes presenten necesi dades edu-
cativas especiales por discapacidades que afecten a
control y funcionalidad de la motricidad.

¢) EOEP Especifico de Discapacidades Visuales:
atendera al alumnado contemplado en el Convenio
de colaboracién entrelaO.N.C.E. y laConsgjeriade
Educacion, Cultura y Deportes de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

d) EOEP Especifico de Trastornos Generalizados
del Desarrollo: intervendra con quienes presenten
necesidades educativas especia es por trastornos ge-
neralizados del desarrollo.

€) Ademés de lo recogido en los apartados ante-
riores, los distintos EOEPs Especificos también in-
tervendrén en aguellos otros casos que determine la
Direccion Genera de Ordenacion Educativa.

4.2. Atencion aAlumnos/as Plurideficientes. Aque-
llos/as dlumnos/as que presenten plurideficiencias
seran atendidos por el EOEP Especifico que seare-
guerido en cada caso, en colaboracion con el EOEP
de zona.
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5. FUNCIONES.

Las funciones generales a desarrollar por cada
uno de los EOEPs Especificos seran las establecidas
en el Decreto 23/1995, de 24 de febrero.

6. DISTRIBUCION DEL TRABAJO.

6.1. Los EOEPs Especificos estableceran y pre-
sentaran para ser aprobados por la DGOIE, estrate-
gias de organizacion gque garanticen la coordinacion
con losEOEPs de Zonay centros educativos, asi co-
mo la continuidad en sus actuaciones. En cualquier
caso, la organizacién del equipo garantizara la par-
ticipacion de los profesionaes necesarios en la va-
loracion y organizacion de la respuesta de log/as
alumnos/as, pudiendo solicitar la colaboracion del
maestro especialistaen Audiciony Lenguagjey Lo-
gopedaitinerante en aspectos referidos ala comuni-
cacion y/o lenguaje.

6.2. Cada EOEP Especifico establecera los pro-
cedimientos que le permitan actualizar 10s datos so-
bre necesidades respecto a los/as alumnog/as de su
ambito de competencia, para poderlos incluir en la
elaboracion de su Plan de Trabajo.

6.3. Cada EOEP Especifico elaborara un Plan de
Trabajo Anual que deberd ser presentado antesdel 8
de octubre en esta Direccién Genera para su apro-
bacion. En €l caso del EOEP Especifico de Disca
pacidades Visuales, su aprobacion dependera de la
Comision Técnicaestablecidaen el Convenio de co-
laboracion entre la Consgjeria de Educacion, Cultu-
ray Deportesy la O.N.C.E. Posteriormente el Plan
de Trabaj o de todos|os EOEPs Especificos sera pre-
sentado alos coordinadores de los EOEPs de Zona,
de los EOEPs Especificos y a cada uno de sus Ins-
pectores/as Coordinadores/as, parasu conocimiento
y difusion.

Previaaprobacién delosPlanesde Trabgjo delos
EOEPs Especificos, se convocaraunareunion en la
gue participaran los componentes del mismo, res-
ponsables de la Direccién General de Ordenacion e
Innovacién Educativa y el Inspector Coordinador
del Equipo, que sera el responsable de convocarla.

6.4. El contenido del Plan de Trabajo deberares-
ponder alos siguientes epigrafes:

1. Datos del Equipo:
- Nombre del/de |a Coordinador/a.

- Direccion delasede, teléfono, fax y correo elec-
tronico.

- Zonade actuacion: municipios, distritos educa
tivos, centros atendidos por cada profesional del

equipo.

- Relacion de los componentes: nombre'y apelli-
dos, especialidad, D.N.1., nimero deregistro de per-
sonal, situacién administrativa.

2. Andlisis de |as necesidades detectadas.

- Caracteristicas de lapoblacién aatender enfun-
cién delademandarecogida. Fuentesde informacion
utilizadas.

- Distribucién y ubicacion de la poblacién.

- Necesidades educativas detectadas.

- Necesidades de asesoramiento y formacion del
profesorado y familias.

3. Objetivosgenerales. Sedesarrollardn segin las

funciones prioritarias establecidas en €l apartado 5.
4. Plan de actuacion, distribucién de tareas,
coordinacionesy temporalizacion delas mismas con:

- Padresy madres.

- Profesorado.

- Alumnado.

- EOEP de Zona.

- Administraciones o instituciones privadas.

5. Plan de actuacion en centros: en este apartado
sedesarrollaran |os planes de actuacion delosmiem-
bros del Equipo en cada uno de los Centros. En los
Centros Ordinarios de Integracion Preferente, asi co-
mo en los Centros Ordinarios con Aulas Enclave, es-
tos planes seran remitidos a cada uno de los centros
indicados y seran entregados a los Equipos directi-
VoS parasu incorporacion en laProgramacion General
Anual, debiendo contener, al menos, los siguientes
apartados:

- Actuaciones conjuntas.

- Actuaciones individuales.

- Valoraciones psi copedagdgi cas/segui mientos.

- Coordinaciones establecidas.

- Asesoramientos (CCP, equipos educativos, de-
partamentos, familias ...).
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- Temporalizacién general delas actuaciones pre-
vistasalolargo del curso. Laprogramacion mensual
deberdgjustarse a anexo 4 delapresente Resolucion.

- Estrategias de trabagjo.
- Coordinacion con otros agentes e instituciones.

6. Criteriosy estrategias de seguimiento'y evaluacion
del Plan de Trabgjo.

7. Proyecto de presupuesto acorde alas necesidades
previstas parael curso, haciendo constar el remanente
de la tltima dotacién econdmica.

El seguimiento del Plan de actuacion en centros
se realizara en las reuniones establecidas con los
propios centros debiendo garantizarse al menos una
reunion trimestral con esta finalidad.

Lalnspeccion de Educacidn nombraraun/unalns-
pector/aCoordinador/aacada EOEP Especifico. Es-
tosrealizaran d menos unasesion de seguimiento del
Plan de Trabajo Anual a finaizar el primery €l se-
gundo trimestre y una sesion final de evaluacion en
el mesdejunio, que servirén paralaelaboracion de
lamemoriafinal, paradicho seguimiento setendran
en cuenta las actas de las reuniones que se celebren
en los centros en los que seinterviene y se conside-
rarén propuestas de meora, remitiendo finalmente co-
piadd actadelas sesionestrimestraesaestaDireccion
General.

L os EOEPs Especificos organizaran su trabajo de
modo que en las primerasy terceras semanas de ca
dames, lajornada semanal en lasede sera el jueves
en horario de 9 a 14 horas parafacilitar la coordina-
cion con otros EOEPs Especificos y con los de zo-
na. Lamodificacion del Plan de Trabajo Anual alo
largo del curso debera ser autorizada por estaDireccidn
General, teniendo conocimiento la Inspeccion de
Educacion que, en su caso, podra informar.

Al finalizar el curso escolar, cada EOEP Especi-
ficorealizardunaMemoriaAnual del Equipo, segin
modelo del anexo 5, donde se evaluara el grado de
cumplimiento de los objetivos y actuaciones expre-
sados en el Plan de Trabajo Anual y serecogeran las
sugerencias de mejora para el mismo realizadas por
los centros. UnacopiadelaMemoriaGeneral Anua
serdentregadaaesta Direccion General y otraal Ins-
pector coordinador del equipo antes del 1 de julio.
Asimismo, a cada Centro Ordinario de Integracion
Preferente y alos Centros Ordinarios con Aula En-
clave selesentregaraunacopiadelamemoriadelos
componentes del Equipo Especifico que inciden en
e centro, para su inclusion en la Memoria Genera
Anual del mismo.

El Equipo Especifico de Discapacidades Visuaes
se regulara, de conformidad con el Convenio de co-
laboracién entre la Consegjeria de Educacion y la
O.N.C.E., por lo dispuesto en la Comision Técnica
paralamaterializacion y seguimiento de dicho Con-
venio, asi como por |os documentos que o regulan
(Reglamento de funcionamiento y Modelo de inter-
vencion establecido).

Un listado del material elaborado por los EOEPs
Especificos se remitira a la Direccién General de
Ordenacion e Innovacion Educativa para su posible
difusion por los medios que considere oportunos.

7. COORDINACION ENTRE LOSEQUIPOSY DE ESTOS
CON OTROS ORGANISMOS E INSTITUCIONES.

7.1. Coordinacion con otros EOEPs Especificos:
paralaatencion a alumnado con plurideficiencias se
realizard la coordinacién con otros Equipos Especi-
ficos através de los coordinadores. Si se concluye-
ralanecesidad de mantener coordinacion sistemati-
ca, éstasellevaraacabo atravésdelos profesionales
directamente implicados, con conocimiento de los
coordinadores de ambos equipos.

Cuando se trate de la va oracion de alumnos con
plurideficiencias apeticion de cua quier EOEPde Zo-
na, intervendraen el proceso el EOEP Especifico re-
lacionado con la discapacidad preponderante o que
incidamas significativamente en larespuestaeducativa
gue requiera el/la dlumno/a, pudiendo completarse
la valoracién mediante laintervencién de profesio-
nal es pertenecientes a otros EOEPs Especificos.

7.2. Coordinacion con profesores especialistasde
Centros Ordinarios de I ntegracion Preferente: con €l
fin de garantizar lacoordinacién entre cada EOEP Es-
pecificoy los profesores especiaistas delos Centros
Ordinarios de Integracion Preferente (por déficit
auditivo y por déficit motor), la Direccion Genera
de Ordenacion e | nnovaci én Educativa podré.convocar
las reuniones que estimen oportunas.

7.3. Coordinacién con otros organismos o insti-
tuciones. con € fin de garantizar larespuestamas ade-
cuada alos alumnos con necesidades educativas es-
peciales del ambito de competencias de los EOEPs
Especificos, es indispensable la coordinacion con
otros servicios educativos, socialesy sanitarios. Di-
cha coordinacion debe quedar garantizada para las
siguientes situaciones:

a) Establecimiento de lineas consensuadas de in-
tervencion educativa en el periodo de edad de0 a3
afnos de tal forma que a iniciarse la escolaridad en
centros de infantil no existan contradicciones meto-
doldgicas que incidan en la evolucion del alumno.
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b) Obtencidn de informacion sobre la poblacién
de 0 a 3 afios con deficiencias propias de su &mbito
de actuacion y traslado de lamisma al lugar donde
se escolaricen dichos alumnos.

¢) Realizacion de peticiones de estudio médico u
obtencion de informacién de servicios sanitariosre-
lativa a tratamiento farmacol 6gico, uso y estado de
prétesis, movilidad y control postural, cuidados ate-
ner en cuentaen el contexto escolar, prondstico mé-
dico...

d) Conocimiento delas prestaciones que desde ser-
vicios sociales puedan beneficiar alosalumnosy sus
familias, asi como establecimiento de lineas comu-
nes de intervencion que faciliten laintegracién per-
sonal y social de los mismos.

[11.- ASPECTOS ORGANIZATIVOSY DE GESTION.

Delas reuniones de trabajo de los EOEPs de Zo-
nay Especificos, selevantara acta en laque se hara
referencia a los asistentes, lafechay horade la se-
sién, € orden del dia de los temas tratados y los
acuerdos tomados. Al efecto, actuara como secreta
rio un componente del equipo elegido entre ellos.

Cada EOEP contara con un libro de actas, un li-
bro de préstamo, unlibro deregistro de Informes Psi-
copedagdgicos/Dictamenes, un registro de inventa-
rio del material que, también, se incorporaréa al
inventario del centro que actlle como sede economi-
cay un registro de entradas y salidas de correspon-
dencia. Los documentos emitidos por el EOEP que-
darén archivados en la sede del mismo.

Cada EOEP de Zonay Especificos remitirda es-
ta Direccion General, en el momento que se deter-
mine, €l censo de informes con dictamen emitidos.
Asimismo, los EOEPs Especificos remitiran un cen-
50 actualizado de los alumnos de su ambito de com-
petencias.

IV.- VALORACION Y SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Para |os aspectos rel acionados con la valoracion
y seguimiento de alumnos con necesidades educati-
vas especiales se estara a lo dispuesto en la Orden
de 7 de abril de 1997, por laque seregula el proce-
dimiento de realizacion de | as adaptaciones curricu-
laresdecentroy lasindividualizadas, en €l marco de
la atencion ala diversidad del alumnado de las en-
sefianzas no universitarias dela Comunidad Auténoma
Canariay lade 9 de abril de 1997, sobre escolariza-
cion y recursos para alumnos/as con necesidades
educativas especiaes por discapacidad derivada de
déficit, trastornos generalizados del desarrollo y
alumnos/as hospitalizados.

Laelaboracion del informe del alumnado con ne-
cesidades educetivas especid es asociadas a condiciones
personales derivadas de déficit sensorial, motorico
o0 de trastornos generalizados del desarrollo, sera
competenciade |os EOEPs Especificos en colaboracion
con los EOEPs de Zona. El informe psicopedagdgi-
co serafirmado por los componentes de ambos Equi-
pos que hayan intervenido en lavaloracion. Laela
boracion del informe del alumnado con necesidades
educetivas especia es asociadas a condiciones personaes
derivadas de déficit psiquico seradcompetenciaddl EOEP
de zona.

8. INFORME PSICOPEDAGOGICO/DICTAMEN.

Siguiendo los apartados descritos en los articul os
39y 41 delaOrden de 7 de abril de 1997, €l infor-
me psicopedagdgico y su correspondiente dictamen
han de seguir €l procedimiento de tramitacion esta-
blecido eincluir, al menos, |os apartados que apare-
cenen el capitulo 1V, punto 8 delaResolucion de 24
dejulio de 2000 (B.O.C. de 21 de agosto), delaDi-
reccion Generd de Ordenacion e Innovacion Educativa,
por lague se dictan instrucciones de organizacién y
funcionamiento de los Equipos de Orientacion Edu-
cativa 'y Psicopedagdgicos de Zona y Especificos
durante el curso 2000/2001.

Parala elaboracion del informe psicopedagdgico
y su correspondiente dictamen parael alumnado de
altas capacidades se estara a lo dispuesto en la Re-
solucion de 26 de septiembre de 2002 (B.O.C. de 25
de octubre), de la Direccién General de Ordenacion
elnnovacién Educativa, por laque sedeterminanlos
procedimientos para orientar la respuesta educativa
a alumnado con necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones personales de sobredota-
cién intelectual.

Una copiade todos | os dictdmenes del alumnado
con necesidades educativas especial es derivadas de
déficit o del dumnado de atas capacidades debera
enviarse, en e momento de su emisiony unavez vi-
sados por la Inspeccion, ala Direccion Genera de
Ordenacion e Innovaci6n Educativa, que laarchiva
ra, afin de permitir su seguimiento y supervision.

V.- COORDINACION.
9. COORDINACION EN LOS EQUIPOS.

9.1. Cada Equipo tendra un/a coordinador/a que
serdelegido de acuerdo con lo que se estableceen e
articulo 17, apartados 1, 2y 3, del Decreto 23/1995.
Ademasdelo establecido seremitiralapropuestade
coordinador/a a esta Direccion General antes del 20
de septiembre, para proceder a su nombramiento.
Asimismo, esta Direccién General podrarevocar €
nombramiento del/de lacoordinador/adel Equipo, a
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propuesta razonada de la mayoria de sus miembros,
previa audiencia del interesado.

9.2. Ademas de | as funciones sefialadas en el De-
creto 23/1995, €l coordinador del EOEP tendra las
siguientes funciones:

a) Tramitar cualquier escrito y/o documentacion
emitido desde el EOEP.

b) Dinamizar €l trabajo interno del Equipo, y ve-
lar por su adecuado funcionamiento, siendo respon-
sable de que se levante acta de todas las reuniones
que celebre el Equipo.

¢) Llevar un control de asistenciadelos miembros
del Equipo, aquellos dias que se redinan en la sede
del mismo, remitiendo parte de faltas mensualmen-
te alalnspeccién de Educacion.

d) Coordinarse con la Inspeccion de Educacion,
en aguellos aspectos gque afecten al funcionamiento
del Equipo.

€) Garantizar las coordinaciones necesariascon los
servicios socialesy sanitarios de lazona, para hacer
posible la colaboracion en la atencion a aumnado
de su &mbito.

9.3. Relaciones entre diferentes EOEPs: lasrela-
ciones que se necesiten establecer entre los diferen-
tes EOEPs de Zonadeberanredizarseatravésdelos
Coordinadores de dichos Equipos, siendo necesaria
laautorizacion de la Direccion General cuando ello
supongala celebracion de reuniones no establecidas
en e Plan de Trabajo.

La coordinacion entre los Equipos Especificos y
los de Zona se establecera através de los Coordina-
dores de ambos Equipos, y apropuesta de cualquie-
radeéellos.

Laintervencion delosmiembrosdelos EOEPSEs-
pecificos en los centros debera coordinarse con el/la
orientador/a asignado a dicho centro. Los EOEPs
Especificos utilizaran las horas complementarias del
profesorado delos centros parafacilitar lacoordinacion
con los profesores.

Cuando unaintervencion conjuntadel EOEP Es-
pecificoy de Zonahaganecesarialacoordinacion sis-
temética, ésta se llevard a cabo por parte de los pro-
fesionales implicados, debiendo estar informados
los coordinadores de ambos Equipos.

10. COORDINACION PROVINCIAL DE LOS EOEPs.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
23/1995, de 24 defebrero, existiraun/a Coordinador/a

de EOEPs para cada provincia. Sin perjuicio de las
funciones generales atribuidas alos mismos, la Di-
reccion Generd de Ordenacion e lnnovacion Educativa,
através dedichos coordinadores provinciales, podra
convocar alos coordinadores de los EOEPs de cada
provincia a reuniones periddicas de coordinacion
cond finderedizar ssguimientosdd trabg o, intercambio
de informacién, propuestas de mejora, etc. Dicha
periodicidad ser& como minimo trimestral.

VI1.- JORNADA LABORAL, HORARIOS, PERMISOS Y
LICENCIAS.

11. JORNADA SEMANAL Y HORARIOS.

Lajornadasemand delos componentesdelos EOEPs
gue sean funcionarios, seralamismaque ladel res-
to del funcionariado publico.

Lajornadasemand deloscomponentesdelos EOEPs
que sean personal laboral serélaestablecidaene Con-
venio Unico del Persona Labora a servicio delaCo-
munidad Auténoma de Canarias de 28 de enero de
1992 (B.O.C. de 6 de febrero).

11.1. Los Coordinadores delos EOEPs podran dis-
poner de dos jornadas completas cada mes, pre-
ferentemente los jueves, pararedizar € trabajo que
como tal le corresponde. Los Coordinadores quein-
tervengan en Institutos de Ensefianza Secundaria y
Centros de Educacion Obligatoria, de las dos jorna-
das completas unadeberd coincidir con €l tercer jue-
Ves.

11.2. Enlos colegios de Educacion Infantil y Pri-
mariadelas 30 horas detrabgjo enloscentros se de-
traeran dos horas paraactividades de periodicidad no
fija. En el caso de los centros de Educacion Secun-
daria se estard a lo dispuesto en la Orden de 13 de
agosto de 1998, por la que se aprueban las instruc-
ciones de organizacion y funcionamiento delos I ns-
titutos de Educacion Secundaria dependientes de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

L os orientadores que intervengan en Institutos de
Ensefianza Secundariay Centros de Educacion Obli-
gatoria se acogeran a horario del profesorado de
Ensefianza Secundaria.

Losorientadores delos I nstitutos de Educaci on Se-
cundariatendrén 6 horas|ectivas de docencia, si son
jefesde departamentoy 9 si nolo son, destinadas pre-
ferentemente alaimparticion de materias relaciona-
das con su especialidad. El resto delas horas se con-
Siderarén horas complementarias. En aquellosingtitutos
con masdemil dlumnoslashoraslectivas de docencia
podran ser sustituidas parcia mente o totalmente por
otras relacionadas con sus funciones, previa autori-
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zacion de lalnspeccion de Educacion. Cuando com-
partan centro no impartiran horas de docenciadirecta.

En laelaboracion de horarios alos psicologos, pe-
dagogosy profesores de Psicologiay Pedagogia de
los Departamentaos de Orientacion de los centros de
Ensefianza Secundaria, no se pondran horaslectivas
losjuevesy se detraerdn como horas complementa-
rias, las correspondientesasu permanenciaen|losEOEPs
deZonalos primerosjueves de cadames; |os segundos,
mediante la presentacion de la planificacién trimes-
tral de valoraciones; losterceros, si son coordinado-
resde Equiposy loscuartos, s son convocados o au-
torizados por la Direccion General de Ordenacién e
Innovacién Educativa.

11.3. Enlos planes de actuacion los orientadores
gue atiendan mas de un centro quedara garantizada
laatencién semana alosmismos, aexcepcion de aque-
[los que, por € nimero de centros, unidades o dis-
persion geogréficade éstos, requieran otro tipo de pe-
riodicidad.

El/laorientador/aredlizaraladistribucion horaria
del trabajo en sus centros de actuaci 6n atendiendo al
numero de centros, unidadesy dispersion geografi-
cadelos mismos. El horario se unird al plan de ac-
tuaciones y se entregara a todos |os centros atendi-
dos.

En los centros de Ensefianza Secundaria se reali-
zarduna distribucién horaria que permitala coordi-
nacién de actuaciones del psicologo/pedagogo/pro-
fesor delaespeciaidad de psicologiay pedagogiadel
Departamento de Orientacion con € profesorado que
sea preciso del centro. En los centros con turnos de
clasede mafianay tarde, quedaragarantizadalaaten-
ciony laorientacion profesional delos/asalumnos/as
del turno de tarde mediante laasistenciaal centro a
mMenos unavez por semanaen horario de tarde.

11.4. La distribucion horaria del trabajo de los
maestros especialistasen Audiciony Lenguajey Lo-
gopedas itinerantes se realizara en funcion de la se-
lecciony priorizacién de centrosy alumnos de aten-
cion directa que se haya hecho. El horario estara
adjunto a plan de actuacionesy se entregaraatodos
los centros implicados.

11.5. Ladistribucién horaria de los trabajadores
sociales de los EOEPs de Zona se redlizara en fun-
cion del plan de actuaciones en |os centros de su zo-
na, paralo que haran unaprevisién mensual de aten-
Cion a éstos, que serd presentada al Coordinador del
Equipo, asi como a cada uno de los centros en que
intervengan.

11.6. Loscomponentes de los EOEPs Especificos
realizaran una planificacion mensual de su trabgjo,

desarrollandolo en la sede los jueves y €l resto del
tiempo seré de atencion directa a los centros, con-
templando el horario establecido en los mismos pa-
ra coordinacion con el profesorado y para atencién
a padres y madres. El coordinador la enviard a sus
respectivosinspectores coordinadores delos EOEPs
Especificosy a esta Direccion Generd.

11.7. Paralos aspectos relativos ajornadalaboral
y horario, no recogidos en este apartado, se estarda
lo dispuesto en la normativa por la que se aprueban
las instrucciones de organizacion y funcionamiento
de los centros dependientes de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias.

12. CONTROL DE PUNTUALIDAD Y DEASISTENCIA,
PERMISOSY LICENCIAS.

12.1. El control de puntualidad y asistencia, per-
misosy licencias de los componentes de los EOEPs
de Zona se redlizard conforme a lo dispuesto en la
normativa por la que se aprueban las instrucciones
de organizacion y funcionamiento de los centros de-
pendientes de la Comunidad Auténomade Canarias.

12.1.1. El control de puntualidad y asistenciaen
la jornada del jueves y reuniones extraordinarias
autorizadas desde esta Direccion Generd, lo readlizara
el Coordinador del EOEP de Zona, que se gjustarda
lo previsto en dichas disposiciones en relacién con
el registro de incidencias, archivo y comunicacion a
la Inspeccion de Educacion. Los psicdlogos, peda
gogosy psicopedagogos de centros de Ensefianza Se-
cundaria presentaran mensualmente al Jefe de Estu-
dios de su centro copia del acta de asistencia a las
reuniones del Equipo de Zona, firmada por el Coor-
dinador del mismo. Los orientadores de Primaria
presentarén la copiadel actaen el centro sede.

12.1.2. Cuando la asistencia a los centros de los
componentes del Equipo de Zona y Especifico sea
semanal o con periodicidad fija, éstos estaran in-
cluidosen el parte de faltasmensual del centro aten-
dido.

12.1.3. Cuando la asistencia ho sea de periodici-
dad fija, seincluira un anexo con las hojas de justi-
ficacion de desplazamientos al parte mensual defal-
tasdel centro sede, donde serelacionarén losdiasde
atencidn aotroscentrosy sejustificardlamismacon
lafirmadel director delos mismos. Este anexo sere-
mitirdalalnspeccion de Educacién junto con €l par-
te mensual de faltas del centro sede. EI mismo pro-
cedimiento serd utilizado para el control de los
trabajadores sociales.

Para la justificacion de la atencion a centros re-
cogida en el parrafo anterior se utilizard la hoja de
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justificacién de desplazamientos recogidaen el ane-
X0 6.

12.2. Lospermisosque afecten alajornadadetra-
bajo de los jueves serén concedidos por €el/la Coor-
dinador/adel Equipo. Quedaraconstanciaescritade
lasolicitud, con indicacion expresadelacausadela
misma, y del permiso firmado.

DIFICULTADES DEL

LENGUAIJE
DETECTADAS

L os permisos de los trabajadores social es podran
ser concedidos por el Director del centro que atien-
daesediao por e coordinador del Equipo de Zona,
enfuncién delorecogido en el calendario desu Plan
deActuaciones.

12.3. Cuando los permisos afecten a la atencion
de més de un centro, los concedera el/la Director/a
del centro sede con el conocimiento del/de los Di-
rector/es delosrestantes centros de lazona de actuaci on.

NIVEL / ETAPA

12.4. El control de puntualidad y asistenciadelos
componentes de los EOEPs Especificos seraredizado
por €l/la Coordinador/a del Equipo, que se gjustara
alo previsto en las disposiciones citadas en €l apar-
tado 11.7, en relacién con el registro deincidencias,
archivo y comunicacion ala Inspeccion de Educa-
cion.

ASOCIADO A
DEFICIT

12.5. Los componentes del Equipo Especifico
presentaran justificacion firmada por e Jefe de Es-
tudios, Director del centro o Coordinador/adel EOEP
de Zona, de las jornadas de trabajo que no se desa-
rrollen enlasede del mismo. Estasjustificaciones con-
tendran indicacion expresa del horario de perma
nenciay actividad realizada en los centros o sedes
de equipo, siendo presentadas al coordinador de su

equipo.

GRAVES DEL LENGUAIJE

Anexo 1.1

ANEXO 1
N°DE ALUMNOS CON TRASTORNOS

TOTAL
FIRMA DEL PROFESIONAL.

L os permisos de |os componentes de los EOEPs
Especificos serén concedidos por €l Coordinador del
mismo, dejando constanciaescritadelasolicitud, con
indicacion delacausay € permiso firmado. Lasli-
cencias serén visadas por el/la respectivo/a Inspec-
tor/a Coordinador/a de cada Equipo Especifico y
concedidas por la autoridad competente, teniendo
conocimiento laCoordinacién Provincial de Equipos
de Orientacion Educativay Ps copedagdgicos, debiendo
garantizar, €l/laCoordinador/adel equipo, laatencién
prevista en la planificacion.

CENTROS DE
ATENCION
DIRECTA *

CODIGO DE
CENTRO

En materia de control de puntualidad y asistencia
del praofesorado, asi como de sustituciones, atasy ba-
jas, continuara siendo de aplicacion el régimen pre-
visto en la Resolucién de 2 de agosto de 1999, has-
ta tanto la Direccion General de Personal publique
la Resolucion especifica.

CENTROS

FECHA:

SantaCruz de Tenerife, a26 dejulio de 2004.- La
DirectoraGeneral de Ordenacion e lnnovacion Edu-
cativa, Juana del Carmen Alonso Matos.
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Anexo 1.3
APOYO LOGOPEDICO
L 28 2 = OO O U SU URSTOUR RSSO
CENTRO : .......oveeeeeeeeeeee ettt se st b e s st s s e s s e tem s asasss s sas e ssnsesnes
ANALISIS DE INTERVENCION
Nombre del [ Fecha de | Nivel / Etapa Tutor/a Horas de Atencién

alumnado Nacimiento

Nivel de competencia en el Area de Comunicacion y Lenguaje

Referentes de Evaluacién o Aprendizajes adquiridos.

PROGRAMACION DE MEDIDAS ADOPTADAS.

Firma del Profesional
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ANEXO 2

GUION PARA LA MEMORIA GENERAL ANUAL DE LOS EOEPs DE ZONA.

0.- INTRODUCCION.

1.- VALORACION DEL GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE
TRABAJO. MODIFICACIONES EFECTUADAS A LO LARGO DEL CURSO.

2.- ACTUACIONES EN CENTROS: valoraciones y propuestas de mejora.

2.1. Adecuacién de los criterios prioritarios de intervencion, asi como de la priorizaciéon de las actuaciones en los
centros (orientadores, especialistas en audicién y lenguaje/logopedas y trabajadora social).

2.2. Actuaciones conjuntas (en valoraciones, programas de intervencion, otras).

2.3. Coordinaciones (de distritos, con C.C.P., equipos directivos, profesorado de P.T., equipos educativos ...).

2.3.1. Conjuntas.

2.3.2. Individuales.

2.4. Actuaciones individuales (ANEXO).

Aqui se incluiran las actuaciones de los componentes de los equipos, de los departamentos de orientacion de los IES,
de los psicologos de C.E.E.E.

3.- ACTUACIONES EN CENTROS NO ASIGNADOS: valoracion y propuestas de mejora.

3.1. De las planificaciones trimestrales.

3.2. De las valoraciones de alumnos con N.E.E. de centros concertados y privados.

4.- COORDINACIONES: valoracién y propuestas de mejora.

4.1. Valoracién del funcionamiento interno del equipo (distribucion del tiempo y tareas, asistencia, normas de
funcionamiento, participacion, toma de decisiones ...).

4.2. Especialistas en audicion y lenguaje. Se presentara una valoracién de las reuniones celebradas.

4.3. Trabajadores/as sociales. Se presentara una valoracion de las reuniones celebradas.

4.4. Psic6logos/as de Centros E.E.E. Se presentard una valoracién de las reuniones celebradas.

4.5. Con otros EOEPs, de zona y especificos.

4.6. Otros:

4.6.1. Inspeccion.

4.6.2. CEP.

4.6.3.D.G.O.LE.

4.6.4. Otros seryicios: Salud Mental, Servicios Sociales.

5.- FORMACION: valoracién y propuestas de mejora.

5.1. Formaci6n externa.

5.2. Formacién interna.

6.- OTROS ASPECTOS.

7.- DOCUMENTOS/ANEXOS:

7.1. Relacién de alumnos/as con informe y dictamen, ciclo/etapa que cursa, significatividad del curriculo, modalidad
de escolarizacion propuesta.

7.2. Otros.
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ANEXO S5

GUION PARA LA MEMORIA GENERAL ANUAL DE LOS EOEPs ESPECIFICOS.

0.- INTRODUCCION.

1- VALORACION DEL GRADO DE DESARROLLO DE LAS FUNCIONES GENERALES.
MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PLAN DE TRABAJO A LO LARGO DEL CURSO.

2.- ACTUACIONES DEL EQUIPO: valoraciones y propuestas de mejora.

2.1. Actuaciones prioritarias.

3.- ACTUACIONES EN CENTROS:

3.1. EN CENTROS ORDINARIOS (Actuaciones conjuntas e individuales).

3.2. EN CENTROS ORDINARIOS DE INTEGRACION PREFERENTE Y EN CENTROS ORDINARIOS CON
AULAS ENCLAVE:

- Actuaciones individuales (segtn Plan de Trabajo individual presentado a los centros).

- Actuaciones conjuntas.

4.- ACTUACIONES EN CENTROS NO ASIGNADOS: valoracion y propuestas de mejora.

- De las valoraciones de alumnos con N.E.E. de centros concertados y privados.

5.- COORDINACIONES: valoracion y propuestas de mejora.

5.1. Valoracién del funcionamiento interno del equipo (distribucién del tiempo y tareas, asistencia, normas de
funcionamiento, participacion, toma de decisiones ...).

5.2. Especialistas en audicioén y lenguaje. Se presentar4 una valoracién de las reuniones celebradas.

5.3. Trabajadores/as sociales. Se presentaré una valoracion de las reuniones celebradas.

5.4. Con otros EOEPs, de zona y especificos.

5.5. Orientador/a de centro.

5.6. Profesorado/Centros.

5.7. Alumnado.

5.8. Familias.

5.9. Otros:

- Inspeccidn.

-D.G.O.LE.

- Otros servicios: Hospital, Salud Mental, Servicios Sociales.

6.- RELACION NOMINAL DE ALUMNOS/AS ATENDIDOS, ESPECIFICANDO:

6.1. Anexo: centro, fecha de nacimiento, ciclo y etapa que cursa, valoracién, seguimientos, asesoramiento
(profesorado, centro, familia, EOEPs).

6.2. Anexo: relacion de alumnos/as de nueva valoracion en el presente curso.

6.3. Anexo: relacién de alumnos/as pendientes de valoracién, haciendo constar la fecha de solicitud, centro donde se
encuentra escolarizado/a y persona o equipo que lo remite.

6.4. Anexo: relacién de alumnos/as que disponen de informe y dictamen, ciclo/etapa que cursa, significatividad del
curriculo y modalidad de escolarizacién propuesta.

7.- FORMACION: valoracién y propuesta de mejora.

7.1. Formacion externa.

7.2. Formacién interna.

8.- ELABORACION DE RECURSOS: valoracién y propuestas de mejora.

9.- OTROS ASPECTOS DE INTERES.

10.- OTROS DOCUMENTOS/ANEXOS.

ANEXO 6

JUSTIFICACION DE LA ATENCION A CENTROS Y DESPLAZAMIENTOS

EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICOS (EOEPs) ,

BOEP  DE  ZONA.oooooooosooosoososoooosos oottt . TELEFONO
BOEP  BSPECIFICO ..ottt ., TELEFONO

CENTRO SEDE . ..o oevevesvesseseessesesesesesesossesseesmassasse st aensserses s s b s et ss s , TELEFONO
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