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1230 Direccion General de Formacion Profesional
y Educacion de Adultos.- Resolucion de 30 de
julio de 2004, por laque sedictan ingtrucciones
parala organizaciony funcionamiento delos
Centros de Educacion de Personas Adultas
(CEPA).

Laexperienciadelos Centros de Educacion de Per-
sonas Adultas haido configurando una practica or-
gani zativa especifica propiciada por lanecesidad de
responder de un modo eficaz y adecuado a las ca
racteristicas de la poblacion adultay a sus deman-
das formativas.

Lal ey 13/2003, de4 de &bril, de Educaciony For-
macion Permanente de Personas Adultas de Canarias
(B.O.C. n° 79, de 25.4.03), fijalos principios y ob-
jetivosque han deregir la Educacion de PersonasAdul-
tas en Canarias.

Asimismo la Orden de 10 de mayo de 1991, por
la que se establecen los objetivos y contenidos del
Programa de Educacion de Adultos; la Orden de 23
de mayo de 1994 (B.O.C. n° 73, de 15.6.94), por la
gue se regulan diversos aspectos de la Educacién de
Adultos; 1a Orden de 31 de agosto de 1999, por la
gue se regulan distintos aspectos del funcionamien-
to delos Centros de Educacion de Adultos publicos,
presencialesy adistancia(B.O.C. n° 148, de 8.11.99);
la Resolucion de 27 de marzo de 2000, por laque se
dictan instrucciones paralatramitacién de acuerdos
de colaboracion entre los Centros de Educacion de
Adultosy las Administraciones publicas, institucio-
nesy entes piblicosy privados (B.O.C. n° 48, de 19.4.00);
la Resolucién de 29 de julio de 2003, por la que se
dictan instrucciones para €l desarrollo de la Forma-
cion Bésica de Personas Adultas en centros autori-
zados a impartir estas ensefianzas, durante el curso
escolar 2003/2004 (B.O.C. n° 179, de 15.9.03); laRe-
solucién de 16 de julio de 2003, por laque se dictan
instrucciones de organizacion y funcionamiento de
los Centros publicos de Educacion de PersonasAdul-
tas, parael curso escolar 2003/2004 (B.O.C. n° 153,
de 8.8.03), determinan parte del marco normativo vi-
gente para los Centros de Educacion de Personas
Adultas en la Comunidad Autonoma de Canarias.

En virtud de lo previsto en el Decreto 305/1991,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico dela Consgjeriade Educacion, Cul-
turay Deportes (B.O.C. n° 161, de 9.12.91) y delo
establecido en e Decreto 123/2003, de 17 de julio,
por e que se determinala estructura central y peri-
férica, asi como las sedes de las Consgjerias del Go-
bierno de Canarias (B.O.C. n° 139, de 19 dejulio),

RESUELVO:

Primero.- Dictar instrucciones paralaorganizacion
y funcionamiento delos Centros de Educacion de Per-

sonas Adultas (CEPA), y de los centros autorizados
al efecto, de acuerdo con lo establecido en el anexo
de esta Resolucion.

Segundo.- Los centros privados concertados sere-
giran por la presente Resolucién, en todo aguello
gue les afecte, en € marco deloslimitesfijados por
lalegislacion vigente.

Tercero.- Los 6rganos de gobierno de los centros
arbitraran el procedimiento mas adecuado para que
la presente Resolucion seaconociday difundidaen-
tre los distintos sectores de la comunidad educativa
y para que desde el momento de su vigencia esté a
disposicion de sus diferentes miembros, através de
sus representantes, haciéndoles llegar copia de la
mismay exponiendo permanentemente unaen € ta-
blén de anunciosdel centro, o de cualquier otro pro-
cedimiento que garantice su conocimiento.

Cuarto.- La Inspeccién de Educacion velara por
el cumplimiento de esta Resolucién y asesorara en
aguell os aspectos que le soliciten los centros.

Santa Cruz de Tenerife, a30 dejulio de 2004.- El
Director General de Formacion Profesiona y Edu-
cacion de Adultos, Juan Magdalena Darias.

INSTRUCCIONES PARA LA ORGANIZACION Y FUN-
CIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE EDUCACION DE
PERSONASADULTAS (CEPA).
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4.2. Equipos evaluadores.
4.3. Tutorias.
5. Nuevas tecnol ogias.

6. Horario delaofertaformativay del profesora-
do.

6.1. Calendario de elaboracion.

6.2. Dedicacion horariadel profesorado.

6.3. Asignaciones horarias.

6.4. Criterios parala elaboracion de horarios.
6.5. Eleccion de horarios por € profesorado.
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7. Perfeccionamiento del profesorado.

8. Documentos de planificacion y evaluacion del
centro.

9. Gestion econdmica.

10. Otras instrucciones.

1. ALUMNADO.
1.1. Condiciones general es de acceso.

1. Podran acceder alas distintas ofertas formati-
vas de los Centros de Educacion de Personas Adul-
tas las personas que tengan 18 afios cumplidos en €l
afo natural en el que realice lamatricula.

2. Excepcionalmente, los centros podran inscribir
alumnado menor de 18 afios, cuando se den algunas
de las siguientes situaciones:

a) Tengan 16 afos cumplidos.

b) Existan razones laboral es que aconsegjen dicha
escolarizacion. Para ello, en el momento de lains-
cripcion se deberd aportar € contrato de trabajo.

¢) No haber estado escolarizado durante el curso
2003/04 o anteriores.

d) Se den otras circunstancias, debidamente jus-
tificadas, que aconsegjen su incorporacién a la edu-
cacion de personas adultas.

3. El alumno menor de 18 afios hade presentar en
e momento de lainscripcién la siguiente documen-
tacion:

a) Impreso de inscripcion debidamente cumpli-
mentado.

b) Escrito de autorizacion de los padres, o repre-
sentantes legales, de la aceptacion de la escolariza-
cion en Ensefanzas de Personas Adultas y de cola-
boracién con el CEPA en laasistenciay participacion
en el proceso educativo del alumno.

¢) Escrito del alumnoy lospadres, o representantes
legales, de conocimiento y aceptacion del Regla-
mento Interno del centroy del caracter no obligato-
rio de estas ensefianzas.

d) Libro de Escolaridad del alumno.

e) Informe del Equipo Educativo del centro don-
de cursd sus estudios en los cursos anteriores en el
gue consten, como minimo, |0s siguientes aspectos:

- Condiciones educativas que aconsgjan su in-
corporacion ala Educacion de Personas Adultas.

- Respuesta educativa requerida por e alumno.

- Informedeladiversificacion curricular enlosca-
sos que haya cursado ensefianzas adaptadas.

4. Titulacion, en las ensefianzas que lo requieran.
1.1.1. Acceso del alumnado extranjero.

1. Podrén participar en las actividadesformativas
de los centros los nacionales de |os demas Estados
miembros delaUnion Europes, € conyugedeloses
pafiolesy de los nacionales de otros Estados miem-
bros.

2. |lgualmente podran participar aquellas personas
incluidas dentro del ambito de aplicaciéndelos Tra
tados | nternacional es cel ebrados por 1a Unién Euro-
peay ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacién lalibre circulacion de trabajadores.

3. Por ultimo, podran hacerlo quienes, no estan-
do comprendidos en |os anteriores apartados, se en-
cuentren en Espafia en situacién de legalidad, sien-
dotitularesde un documento queleshabilitearesidir
y apoder acceder sin limitaciones a mercado labo-
ral. En consecuencia, podran participar quienesseen-
cuentren en situacion de residenciatemporal, de re-
sidencia permanente, situacion de autorizacion para
residir y trabajar, asi como losrefugiados, conforme
alo dispuesto en laLey 14/2003, de 20 de noviem-
bre, dereformadelaley Organica4/2000, de 11 de
enero, sobre Derechosy Libertades de los extranje-
rosen Espafiay suintegracién social modificadapor
la Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre; de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
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nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y de laLey 3/1991, de 10 de enero, de Com-
petencia Desleal, asi como el resto de disposiciones
regul adoras sobre residenciade personas extranjeras
en Espana.

4. Respecto al acceso de personas extranjeras, se
hacen las precisiones siguientes:

a) Todapersonade nacionalidad extranjeraque es-
té en posesion detitul os, diplomas o estudios extranjeros
homol ogados o convalidados, o bien con € expediente
de convalidacion en tramite, podra matricularse en
lasmismas condicionesque d aumnado espafiol, sem-
pre que cumpla con los requisitos especificados en
el apartado 3, y con lo establecido en €l Real Decre-
to 104/1988, de 29 de enero, sobre homologacion y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros de
educacion no universitaria (B.O.E. de 17 de febre-
ro) y laOrden Ministerial de 14 de marzo de 1988,
paralaaplicacion de lo que dispone el mencionado
Real Decreto (B.O.E. de 17 de marzo), asi como la
Orden de 30 de abril de 1996 (B.O.E. de 8 de ma-
yo0), por laque sedesarrollanlosarticulos 4.3y 5 del
Real Decreto 733/1995, de 5 de mayo, sobre expe-
dicion detitulos académicosy profesionales corres-
pondientes alas ensefianzas establecidas por laLey
Organica /1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Ge-
neral del SistemaEducativo, que contiene el régimen
de equivalencias de | os estudios extranjeros por 1os
correspondientes esparioles.

b) Loscriteriosy las normas que tendrén en cuen-
talos centros paraformalizar estas matriculas son los
siguientes:

- Podran matricularse | os ciudadanos de naciona-
lidad extranjeraque cumplan los requisitos académicos
establecidos para cada ensefianza y nivel del siste-
ma educativo espafol.

Con este fin, tendran que estar en posesion de la
credencia de convalidacion de estudios facilitada
por la Subdireccién General de Titulos, Convalida
cionesy Homologaciones, del Ministerio de Educa-
ciony Ciencia, o bien € volante acreditativo de te-
ner d expediente de convaidacion de esudiosen tramite.
En nuestra Comunidad Autonoma estos tramites se
realizaran en las sedes de las Delegaciones del Go-
bierno, através de laAlta Inspeccion del Estado.

- Si lainscripcién se realiza mediante € volante
a que hace referencia el apartado anterior, esta ma-
triculatendré carécter provisional y no sera efectiva
hasta que el alumno presente laresolucion de su ex-
pediente de convalidacion.

¢) La Direccion del centro adoptara las medidas
gue cons dere més adecuadas parainformar aesteaum-
nado de los siguientes aspectos:

- Lavalidez, los efectosy las consecuencias aca-
démicasdelainscripcion querealizacon carécter pro-
visional, de acuerdo con lo que establece € aparta-
do anterior, Sendo responsabilidad Unicadd interesado.

- El organismo competente parainformar, recibir
y remitir el expediente de convalidacion de estudios
es la Delegacion del Gobierno estatal en cada pro-
vincia, através de laAlta Inspeccion.

- El plazo méximo de tres meses que el Real De-
creto 104/1988, de 29 de enero, otorgaa Ministerio
de Educacion y Ciencia pararesolver los expedien-
tes de convalidacion de estudios, contara a partir de
lafechaenlaque el expediente contengatodalado-
cumentacion prescriptiva, |o que es decisivo a efec-
tos de posibles recursos contra la resolucion emiti-
da, yaqued volantejudtificativo detener € expediente
de convalidacion en trémite, alos Unicos efectos de
inscripcion provisional en centros educativos, seen-
trega a interesado aungue no aporte toda la docu-
mentacion necesaria.

d) Loscentrosdocentesalos que seincorporeaum-
nado extranjero prestaran especial atencién a apren-
dizaje del espariol.

Lalnspeccion de Educaci 6n asesorardalos Equi-
pos Directivos en todo lo relacionado con la aplica-
cion de lanormativa, en vigor, sobre inscripcion de
alumnado extranjero en los centros.

1.2. Admision.

Paralainscripcion de alumnado setendraen cuen-
talo establecido en la Resolucion de 10 de marzo de
2004, de laDireccion General de Formacion Profe-
sional y Educacion de Adultos (B.O.C. n° 67, de
6.4.04), por la que se fija el calendario y se dictan
instrucciones parad proceso deinscripciondd alum-
nado de Educacion y Formacion de Personas Adul-
tas, parad curso escolar 2004/05, en centros soste-
nidos con fondos publicos de Canarias.

Paralaadmision de alumnado en Formacion Ba-
Sica, en un grupo o turno en los gque existan mas so-
licitudes que plazas, se tendra en cuenta el siguien-
te orden de prioridad:

1.- Mayor edad.

2.- Menor nivel formativo.

1.3. Participacion.

1. Los Centros de Educacion de Personas Adul-
tashan de potenciar un modelo de centro activo y par-
ticipativo en el que juega un papel importante el

alumnado, bien individuamente o atravésde susre-
presentantes.
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2. Las Asociaciones de Alumnos podran utilizar,
paralarealizacion delas actividades que les son pro-
pias, previacomunicaciony autorizacion delaDireccion
del centro, loslocalesy dependencias del mismo.

El programa de actividades que las Asociaciones
mencionadas deseen realizar durante el curso en €
recinto escolar, debera ser entregado a Equipo Di-
rectivo con la suficiente antelacion, al objeto de su
inclusion, s procediera, en e Proyecto Formativo Co-
munitario del centro.

3. Antes de que finalice el mes de noviembre los
centrostendran constituidala Junta de Representan-
tesdel Alumnado del presente curso, de acuerdo con
el procedimiento establecido en lanormativavigen-
te.

Concluido € proceso de eleccion se comunicara
a la Inspeccion de Educacion, antes del 5 de di-
ciembre, la composicion de la misma. Antes del 20
dediciembre, serealizaralaprimerareunion delaci-
tada Junta para su constitucion y primera sesion de
trabgjo.

2. CALENDARIOY HORARIO DEL CENTRO.

1. El calendario escolar serd el establecido con ca-
récter general por la Consegjeriade Educacion, Cul-
turay Deportes para cada curso escolar.

2. El Equipo Directivo planificara sus actuacio-
nes para garantizar el funcionamiento administrati-
vo del centro hasta el dia 15 dejulio.

3. Laincorporacion del profesorado a sus centros
y las actividades de los mismos comenzara el dia 1
de septiembre, en horario de cinco horas a determi-
nar por €l Equipo Directivo, oido € Claustro. El pro-
fesorado dedicard una especial atencién a:

a) La planificacion de la camparfia de informa:
cion, captacion e inscripcion de alumnado.

b) La puesta en préctica de dicha campafia, pro-
curando que se llegue a todas las zonas del &mbito
de actuacién del centro, y en especial, aaguellas en
las que se hayan detectado mayores necesidades edu-
cativasy formativas.

Asimismo, se procedera a la programacion de la
Valoracién Inicial del Alumno, revision del Proyec-
to Formativo Comunitario, inscripcién de alumnado,
aladaboracion delos censosdel centro, paracubrir
las posibles bajas que se produzcan en |os Consejos
Escolares, y al resto de actividades propias del ini-
cio del curso.

Cualquier variacion de esta norma se comunica-
ra a la Direccion Territorial de Educacion corres-
pondiente, para su estimacion, si procediera.

4. El horario genera del centro especificar&

a) Las horas en que se desarrollaran las activida-
des educativas.

b) Lashorasy condicionesenlasqued centro per-
manecera abierto, a disposiciéon de la comunidad
educativa, fuera del horario lectivo.

¢) Lashorasy condicionesen las que estaran dis-
ponibles parael alumnado cada uno delos servicios
einstalaciones del centro.

5. El horario general del centro se organizaraen
turnos de mafiana, tarde y/o noche, dandose priori-
dad a estas dos Ultimas opciones, paralo que se po-
dran establecer cupos de matricula en las mismos.

a) Unavez remitido dicho horario alos 6rganos
correspondientes, en e anexo del Proyecto Forma-
tivo Comunitario, aentregar antesdel 15 de octubre,
se considerardaprobado, si transcurrido un mes des-
de su remisién, no se ha recibido reparo de la Ins-
peccién de Educacion.

b) Con carécter general, se considerara como ho-
rade comienzo del turno detarde las 16,30 horas, y
del de noche, las 19,30 horas. No obstante, si un
centro paramejor atencion de su alumnado estimaotro
horario, debe cursar solicitud; con € V°.B°. delalns-
peccién, ala Direccion General de Formacion Pro-
fesional y Educacion de Adultos. El profesorado in-
formarda alumnado en el momento delamatricula
de los distintos turnos de atencion disponibles en €l
centro.

¢) El horario general del centro paralos distintos
turnosy ofertas se expondraen | os tablones de anun-
ciosy paginaweb del centro, o de cualquier otro pro-
cedimiento que garantice su conocimiento por el
aumnado, profesorado y personas que prestan o usan
servicios ofertados por € centro.

6. Entre los dias 2 y 5 de septiembre, ambos in-
clusive, laDireccién del centro podraautorizar, si lo
estimaconveniente, previasolicitud por ecrito, laasis-
tenciaa actividades de perfeccionamiento y renova:
cion pedagdgica organizadas por laAdministracién
educativa, Movimientos de Renovacion Pedagdgica
0 Sociedades de profesorado, sendo obligatorialaasis-
tenciaalas reuniones de érganos col egiados o de coor-
dinacion pedagdgica que se convoquen en el centro.
El profesorado hadejustificar debidamentedichaasis-
tenciaalaDireccién, presentando certificado de, al
menos, asistencia atodas | as sesiones programadas,
firmado por el responsable de la actividad.

7. En todos los centros se celebrard €l dia 30 de
junio el preceptivo Claustro definal de curso parain-
formar delaMemoriaAnua y propuesta de organi-
zacién del curso siguiente, salvo en aquellos en que
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exista profesorado de Secundaria con horario com-
partido entre dos centros, que podra establecer otro
dia para posibilitar su asistenciaaambos.

8. Salvo las adaptaciones obligadas por lacoinci-
dencia con festividades locales o por circunstancias
excepcionales, loscentrosno ateraran lasfechases-
tabl eci das en esta Resol ucion sin autorizacion expresa
delaDireccion Territorial de Educacion correspon-
diente, previasolicitud justificadadelaDireccion del
Centro.

9. Antelaposiblerealizacion enlos centros de ac-
tividades, en el mes dejulio, u obras de infraestruc-
tura, en los meses de julio y agosto, €l Equipo Di-
rectivo adoptaralas medidas oportunas parafacilitar
lamejor gecucion de las mismas.

10. La Inspeccién de Educacién supervisara e
grado de cumplimiento de este punto, formulando las
sugerencias gque estime oportunas al centro, e infor-
mando a la Direccion General de Formacion Profe-
sional y Educacién de Adultos, en caso de entender
gue €l desarrollo de dicha jornada no se gjuste ala
programacién previstaen el Proyecto Formativo Co-
munitario y alanormativa especifica delos Centros
de Educacion de Personas Adultas.

3. PLANIFICACION GENERAL DEL CURSO.

3.1. Proyecto Formativo Comunitario (PFC).

1. Los Centros deberan tener este documento apro-
bado, y adisposicién delaComunidad Educativa, an-
tes del 31 de octubre del afio en curso.

2. El Proyecto Curricular del centro, como parte
integrantedd PFC, incluira, como minimo, lossguientes
apartados:

a) Relacion entrelos abjetivosgeneralesy de am-
bito con cada area curricular y modulo.

~ b) Organizacion, secuenciay asignacion de cre-
ditos alos modulos.

¢) Distribucién de médulos y créditos por perio-
dos formativos y areas curriculares.

d) Criterios metodol 6gi cos.
€) Criteriosy procedimientos generdes de eva uacion.
) Procedimientos de atencion ala diversidad.

g) Criterios generales de coordinacion del profe-
sorado para su desarrollo.

3. Laofertamodular que recoge |a adaptaci6n del
Proyecto Curricular estara adaptada alas caracteris-
ticas de su zona de actuacion, manteniendo un crite-

rio de coherenciay progresién en la accion pedago-
gicaalolargo delamismaeincluyendo médulosque
respondan a los siguientes aspectos:

a) El andlisis previo de las necesidades y deman-
dasformativasterritoriales delas personas adultas que
respondan alas caracteristicas de su zona de actua-
cion.

b) Las necesidades de mejoradelacalidad de vi-
dapersona y comunitaria.

¢) Las necesidades formativas que favorezcan la
participacion activa(cultural, econdmica, social, ve-
cinal, etc.) y lainsercién laboral.

d) Losretos presentesy futuros globalesdelaso-
ciedad alos que hade dar respuestacomo centro edu-
cativo.

4. En la planificacion de la oferta modular, €l
Claustro debe velar por que, en la programacién de
los médulos se garantice:

a) El caracter globalizador que deben tener los ni-
veles de alfabetizacion y neolectores.

b) La existencia de médulos interdisciplinares,
parafacilitar este caracter global que deben tener los
nivelesiniciales de la Formacion Bésica

¢) Lacoberturade todos|os elementos curricula
res (objetivos, contenidos y evaluacion), recogidos
en el curriculo de Educacion de Personas Adultas.

d) El caracter progresivo de las ensefianzas.

€) Quelaevauacidn tengaun carécter formativo,
gue, en lo posible, sea continua y sistemética, de
acuerdo con lo establecido en la presente Resolucion,
y que se valoren | as aportaciones que pueda hacer €l
alumnado.

5. Los centros efectuaran las modificaciones ne-
cesarias para que, en €l plazo mas breve posible, y
con la condicion de que no se resientan los itinera-
rios personaesdelosaumnos, € Proyecto Curricular
esté adaptado alostramosen que se organizalaofer-
ta de Formacion Basica.

3.2. Planificacion general de la oferta.

1. Parafacilitar € acceso del alumnado ala ofer-
taformativa de |os centros, se tendran en cuenta:

a) Los CEPA cuyo ambito de actividad seacomarcd,
garantizaran la oferta formativa en cada uno de los
municipios de su zona de actuacién, con la presen-
cia, al menos, de un profesor con destino en el cen-
tro.
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b) Los que tengan ambito municipal, garantiza-
ran laofertaformativaen las entidades de poblacion
con mayor nimero de habitantes, con la presencia,
a menos, de un profesor con destino en el centro.

2. Enlos municipiosy entidades de poblacién en
los que el nimero de alumnos inscritos no permita
laformacion de un grupo, en régimen presencial, se
fomentard la aplicacion de ofertas en otras modali-
dades. L os Equipos Directivos promoveran actividades
de animacién sociocultural que impliquen el cono-
cimiento de la oferta formativa de los centros y fa-
ciliten el acceso alamisma.

3. El dumnado podra acceder a la oferta modu-
lar de Formacion Basicaa principio de cada cuatri-
mestre, o cualquier momento del curso, cuando exis-
tan vacantes disponibles.

4. Los centros organizaran la ofertaformativa de
Formacién Bésica de Personas Adultas de acuerdo
con lostramos establ ecidos para cada uno delos pe-
riodos formativos.

5. Los Equipos Directivos de los centros, con la
finalidad de garantizar unamejor planificacion dela
ofertaformativa, arbitraran férmulas que permitan co-
nocer las demandas formativas del alumnado y las
causasdeinasistenciao abandono enlasdistintas ac-
tividades, grupos y/o unidades de actuacion alo lar-
go del curso. Para ello, cada profesor llevaraun re-
gistro mensual de asistencia a las clases o tutorias,
altas, bgjaseincidenciasdelasmismas, en e que que-
dar& constancia fehaciente del alumnado presentey
delosprocedimientosy requisitosdejustificacion de
faltas de asistencia presentadas por el alumno, y que
seentregaraad finalizar cadamesalaJefaturade Es-
tudios para su custodia, andlisisy valoracion.

6. En los meses de noviembre, enero, abril y ju-
nio, seremitiraalalnspeccion de Educacion un es-
tadillo resumen delaevolucién del alumnado einci-
dencias habidas enlas materias, gruposy turnosy de
valoracion de las posibles bgjas o abandonos habi-
dos, y sus causas.

3.3. Autorizacién de ensefianzas, grupos, unida-
des de actuacién y coordinacion de aulas adscritas.

1. El funcionamiento y mantenimiento de las en-
seflanzas, grupos y unidades de actuacion, se auto-
rizardsiempre que estéinscrito el nimero minimo de
personas establecido en la normativa en vigor.

2. Ene mesdeabril, laDireccion Genera de For-
macion Profesional y Educacién de Adultos autori-
zara las ensefianzas correspondientes al siguiente
Curso.

3. Enlos meses de julio y septiembre se realiza-
ralarevision de éstasy se efectuaralareestructura-

cion que corresponda, en funcion del nimero de
alumnos.

4. Finalizado e primer cuatrimestre, se produci-
rélaautorizacion de nuevos grupos y ensefianzas y
se efectuaralaincorporacién de nuevo alumnado pa-
rael segundo cuatrimestre.

5. Paralaautorizacion de nuevas ensefianzas, se
remitirasolicitud antes delasfechasindicadas, enla
gue se haran constar, como minimo, los siguientes
datos:

a) Alumnado solicitante.

b) Ensefianzas demandadasy nivel.

¢) Calendario propuesto parala actividad.

d) Profesorado necesario y tipo de dedicacion.

6. Paralautilizacion derecursos delos centros de-
pendientes de la Consejeriade Educacion, Culturay
Deportes, se seguira el procedimiento establecido
enlaOrden de 31 de agosto de 1999 (B.O.C. n° 148,
de 8.11.99), quefija

a) S e Centro de Educacion de Personas Adul-
tas precisalautilizacién compartida de recursos hu-
manos, didécticos o deinfraestructura (profesorado,
equipamientos, espacios educativos, etc.) disponi-
bles en centros publicos del régimen ordinario o de
otros programas educativos, lamismasellevaraaca
bo por medio de un acuerdo en e que lalnspeccion
de Educacién hara participar alaDireccion del cen-
tro del régimen ordinario o responsable del progra-
ma educativo y la Direccién del CEPA en la elabo-
racion de un plan detrabajo conjunto y consensuado.

b) El profesorado de los centros del régimen or-
dinario podra completar su horario laboral en los
Centros de Educacion de Personas Adultas cerca
nos, deformavoluntaria, en las condiciones que de-
termine la Consgjeria de Educacion, Culturay De-
portes.

¢) Los 6rganos de gobierno de los centros reali-
Zaran gestiones en su zona de actuacién para utili zar
como un recurso educativo los espacios culturales,
deportivos, socialesy profesiona esde su zonadein-
fluencia (aulas de cultura, bibliotecas, canchas deporti-
vas, museos, centros vecinales, talleres, centros de
trabgjo, etc.) y los medios de comunicacion exis-
tentes (radio, prensa, television, etc.).

d) S laplanificacion delaofertaeducativarequiere
lautilizacion de locales no dependientes de la Con-
sgjeriade Educacion, Culturay Deportes es necesa
rio disponer de una autorizacién fehaciente del 6r-
gano rector o responsable de los mismos, en la que
se reflgjen las condiciones de uso de los mismos.



13218

Boletin Oficial de Canarias nim. 160, jueves 19 de agosto de 2004

7. Paralacreacion de nuevas Unidades deActuacion
(UAPA), en virtud de acuerdos de colaboracion es-
tablecidos con instituciones o entidades, e Equipo
Directivo velard porque se cumplan lossiguientesre-
quisitos:

a) Superficie minima de 36 metros cuadrados.

b) Condiciones de seguridad reglamentarias esta-
blecidas en lalegislacion vigente.

¢) Finalizacion de obra adecuada (pinturas, ven-
tanas, piso, €tc.).

d) Ventilacion natural.

€) lluminacién natural y artificial adecuadas.
) Aseos.

g) Mobiliario adecuado.

h) Féacil acceso.

Para €ello, el Director cursara la solicitud de
autorizacion para su puesta en funcionamiento y
altaen el directorio de centros, atravésdel correo
del Servicio de Educacion de Personas Adultas
(sepadgfpea.cecd@gobiernodecanarias.org).

8. Enlas UAPA en las que € nimero de alumnos
seasuperior acien, y ladisponibilidad horariadel cen-
trolo permita, podréaexistir un coordinador, querea-
lizar4las siguientes funciones:

a) Resolver todas |as situaciones administrativas
gue el alumnado de la UAPA requiera.

b) Relacionarse con lasinstitucionesy entidades
locales.

¢) Coordinar administrativamente | as actividades
del profesorado en ampliacion de jornada.

d) Informar delasincidencias quetengan lugar en
el funcionamiento de la UAPA.

9. LasAulasAdscritas de PersonasAdultas (AAPA)
funcionaran coordinadamente con el CEPA a que se
encuentran vinculadas. Para su organizacion y fun-
cionamiento, seguiran lasdirectrices establecidasen
esta Resoluciony en el PFC del centro a que seen-
cuentran asignadas por laAdministracion educativa.
Asimismo, los procedimientosy pruebas de eval ua-
¢ion serén coordinadas 'y supervisadas por la Jefatu-
rade Estudios del centro.

10. Hasta su regulacién definitiva, lasAAPA si-
tas en los Establecimientos Penitenciarios, adecua-
rén el PFC del CEPA, al que se encuentran vincula-
das, alaredlidad de su alumnado y alasituacion de

dependenciade otraAdministracion Pablica. Lages-
tion econdmicay administrativa laredizaran atra-
vésdel centro a que seencuentran adscritas, contando
con laautonomia pedagdgica precisa paraadaptar su
ofertaalarealidad de sus circunstancias especificas.

11. Las certificaciones de | os cursos destinados a
laformacion y empleo, cualificacion profesional, a
lainsercion laboral y a la adaptabilidad a la socie-
dad de lainformaciény el conocimiento, o de acti-
vidades sociocultural esencaminadas a conocimiento
de laidentidad canaria, |a participacién de los bie-
nes culturales, el desarrollo personal, la salud, €l
consumo, laeducacion mediocambienta y alainterac-
cién comunitaria, no incluidos en la Formacion B&
sica de Personas Adultas, que puedan impartirse en
lasAAPA, solo podran tramitarse y expedirse atra-
vés de un Centro de Educacién de Personas Adultas,
s dichas actividades estén regul arizadas por un acuer-
do de colaboracién con el mismo einscrito en laDi-
reccion General de Formacion Profesional y Educa
cion de Adultos, de acuerdo con la Resolucién de 27
de marzo de 2000 (B.O.C. n° 48, de 19.4.00), por la
gue sedictaningtrucciones paralatramitacién de acuer-
dos de colaboracion entre los Centros de Educacion
de PersonasAdultasy lasAdministraciones publicas,
instituciones y entes publicos y privados; asi como
gue las actividades desarrolladas se gjusten alos ob-
jetivos y contenidos establecidos en el Decreto
79/1998, de 28 de mayo (B.O.C. n° 72, de 12.6.98),
por el que se establece el curriculo de la Formacién
Bésica parala Educacion de las Personas Adultas.

3.4. Ofertagenera de ensefianzas.
1. Tanto paradefinir lostipos de centro, como pa-
rafijar lasasignaciones horariaslectivas parafuncion

directiva y otras actividades, se establecen los si-
guientes “grupos de actividad” por orden de priori-
dad:

A) Formacion Basica de Personas Adultas en sus
distintas modalidades:

a) Formacion Bésicalnicial.

b) Formacién Basica Postinicial.

B) Las ensefianzas a distancia de:

a) Formacion Profesional Especifica.

b) Bachillerato.

¢) Ciclo Elementa de Idioma (That's English!).

C) Preparacion para pruebas de:

a) Obtencion dd titulo de Graduado en Educacion
Secundaria.
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b) Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio
y Superior.

¢) Acceso alaUniversidad paramayores de 25 afios.
D) Otras ensefianzas:

a) Aulas Mentor.

b) Informética bésica.

¢) ldiomas en niveles basicos.

d) Cursosdestinadosalaformaciony empleo, cua
lificacion profesional, alainsercion laboral y alaadap-
tabilidad ala sociedad de lainformacion y el cono-
cimiento.

€) Cursosconducentesa conocimiento delaiden-
tidad canaria, la participacion de los bienes cultura-
les, el desarrollo personal, la salud, e consumo, la
educacion medioambiental y alainteraccion comu-
nitaria.

2. Estos grupos de actividad son |os que se toma-
rén en consideracion parafijar lostipos de centros a
partir del curso 2005/06.

4. EQUIPOS EDUCATIVOS, EVALUADORES Y TU-
TORIAS.

4.1. Equipos educativos.

1. El Equipo Directivo, oido € Claustro, consti-
tuirdlos equipos educativos parad desarrollo del Pro-
yecto Formativo Comunitario y de las ensefianzas,
teniendo en cuentael nimero de profesores destina-
do a centroy sus posibilidades organi zativas, cons-
tituyéndose, como minimo, aguellos equipos que ga-
ranticenlaprogramacion de lasensefianzas delos ambitos
de formacién y lastareas de evaluacion.

2. LaJefaturade Estudios coordinaralas sesiones
de evaluacion de todas las unidades de actuacion y
ambitos de formacion y velard para que el profeso-
rado destinado en € centro se adscriba a alguno de
| os distintos equipos educativos que se constituyan,
de acuerdo con sus perfiles y funciones profesiona-
les, y que exista una distribucion equilibrada en los
mismos en cuanto a nimero de componentes. Asi-
mismo, serdresponsable, junto con e profesorado coor-
dinador de equipos, de su funcionamiento, asi como
delaelaboraciony cumplimiento desu Plande Tra-
bajoy Memoriafinal.

3. Los equipos educativos tendran |as siguientes
funciones:

a) Elaborar su plan detrabajoy lamemoriaanual,
concretando las funciones establecidas y formulan-

do propuestas al Claustroy Equipo Directivo rel ati-
vasa PFC y memoriaanual.

b) Analizar losresultadosdelaValoracion Inicial
del Alumno (V1A) y confeccionar lapropuestadeiti-
nerario formativo del alumnado.

¢) Adaptar |as programaciones didacticas tanto a
larealidad del dumnado que ha de seguir las ense-
flanzas como a la unidad de actuacion en donde se
imparten.

d) Elaborar los informes sobre asistencia, evolu-
cion y rendimiento del alumnado a partir de los da-
tos proporcionados por el profesor-tutor.

e) Orientar y evaluar al alumnado del grupo, es-
tableciendo |as medidas necesarias para facilitar su
aprendizaje 'y recuperacion.

f) Analizar cuantitativay cualitativamente losre-
sultados de la evaluacion proporcionados por los
eguipos evaluadores, valorando el desarrolloy cum-
plimiento de |las programaciones, y proponer medi-
das correctorasy de mejoraaincluir en el PFC.

g) Adaptar el Plan deAccion Tutorial alosdigtintos
niveles de la etapa educativay de la unidad de ac-
tuacion.

h) Aquellas otras que se determinen en el Proyecto
Formativo Comunitario.

4. Uno de los equipos que se formen debera ser
el Departamento de Formacién Bésica de Personas
Adultas (FBPA).

A) Carécter y composicion del Departamento:

El Departamento es el érgano de participacion
docente en el dmbito pedagdgico de laeducacién de
personas adultas, basado en los principios del traba-
jo en equipo, y como medio paralamejora cualita-
tiva de la ensefianza y del perfeccionamiento del
profesorado.

Cuando laplantilladel centrolo permita, este De-
partamento podra organizarse en grupos de trabajo
de acuerdo con los ambitos establ ecidos parala For-
macion Bésica de Personas Adultas.

Los centrosde &mbito insular constituirén su pro-
pio Departamento y la Direccion General determi-
nard el procedimiento de coordinacién con € resto
de los centros.

B) Funciones del Departamento:
a) Coordinar loselementos curricularesdelaeta

paincluidos en el Proyecto Formativo Comunitario
del centro.
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b) Elaborar o revisar, antesdel comienzo del cur-
so académico, la programacion didéctica de las en-
sefianzas correspondientes alas éreasy médulosin-
tegradosen e departamento, en susdigintasmoddidades

¢) Proponer y poner en précticalas actividadescom-
plementarias 0 extraescolaresrel acionadas con las &reas
y modulos que tienen asignados.

d) Elaborar y evaluar las pruebas o instrumentos
devaloracioninicia del alumnado (VIA) que acce-
dapor vez primeraal centro.

€) Resolver reclamaciones derivadas del proceso
de evaluacion que el dumnado formule a departa
mento y emitir losinformes pertinentes.

f) Evaluar las actividades realizadas durante el
curso, aincluir enlaMemoriaanual, sin perjuicio de
las competencias que corresponden al Claustro y
Consgjo Escolar en esta materia.

g) Vaorar el grado de cumplimiento de las pro-
gramaciones didacticas y proponer medidas de me-
joraque se deriven de lamisma.

h) Evaluar laprécticadocentey losresultados del
proceso de ensefianza-aprendizaje en lasareasy mo-
dulos integrados en € Departamento.

i) Elaborar guias didacticas que desarrollan la
oferta educativa del centro parael alumnado y per-
sonal docente que realiza actividades formativas.

) Cualquier otra que le pueda ser encomendada
por €l Director.

C) Jefatura del Departamento:

El Departamento de Formacién Bésica de Perso-
nas Adultas tendra un Jefe de Departamento que se-
ranombrado por el Director del centro, a propuesta
de los miembros que lo integran, y desempefiara su
cargo durante dos cursos académicos.

Sus competencias son:

a) Dirigir y coordinar las actividades del Depar-
tamento.

b) Convocar y presidir lasreuniones ordinarias del
Departamentoy las que, con caracter extraordinario,
fuera preciso celebrar.

¢) Coordinar y responsabilizarse delaelaboracion
del proyecto formativo comunitario del centro, enlos
aspectos relativos a su Departamento.

d) Coordinar la elaboracién de la programacion
didactica de las &reas y médul os que se integran en
el Departamento y lamemoriafinal de curso.

€) Formular propuestas parala elaboracion dela
VIA.

f) Elaborar y velar paraque sedéaconocer d dum-
nado lainformacion relativa ala programacion con
especial referencia alos objetivosy los criterios de
evaluacion.

g) Custodiar las pruebasy documentos que hayan
servido paravalorar a alumnado.

h) Resolver reclamaciones sobre calificaciones
gue afecten a su Departamento, de acuerdo con las
deliberaciones de sus miembros, elaborando losin-
formes pertinentes.

El jefe del Departamento cesara en sus funciones
al término de su mandato o0 a producirse alguna de
las circunstancias siguientes:

a) Traslado a otro centro.

b) Renunciamotivadaaceptadapor € Director del
centro correspondiente.

Asimismo, €l jefe del Departamento podré ser
destituido por el director del centro, a propuesta de
lamayoriaabsolutadelosmiembrosdel departamento,
previo informe razonado de éstos, y con audiencia
del interesado.

Producido el cesedd jefe del Departamento, € Di-
rector del centro procedera a designar al nuevo jefe
del Departamento por €l resto del periodo asignado
aquien sustituye.

5. No obstante, con €l fin de armonizar |as ofer-
tas de los centros se podran realizar reunionesinter-
centros, seestablecerapor zonas, que seran determinadas
por laAdministracion educativaanualmente, en ellos
estaraintegrado todo el profesorado queimpartaFor-
macion Basica, |as reuniones seran de caracter men-
sual.

6. Para el proximo curso se establecen las zonas
de coordinacién en e anexo |l de esta Resolucion.

7. La Jefatura de Estudios sera laresponsable de
lacoordinacion con las aulas adscritas al CEPA, de-
biendo garantizar el cumplimiento de la normativa
gue desarrolla la Formacion Bésica de las Personas
Adultas en estas unidades.

4.2. Equipos evaluadores.

1. Los centros podran constituir equipos eval ua-
dores atendiendo alas necesidades organizativas es-
tablecidasen & PFC, por grupos, unidades de actuacion
o periodosformativos. Estaran integrados por € pro-
fesor-tutor y el profesorado que interviene en las ac-
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tividadesformativasy educativasdel alumnado. Se-
ranlosresponsablesdd proceso ensefianza-aprendizaje
del alumno y se encargarén de la evaluacion de és-
te, en colaboracién con la Jefaturade Estudios, quien
previamente sereuniracon todoslosresponsablesde
estos equiposy estableceran laslineas de actuacion.

2. Los equipos evaluadores podran incorporar a
sussesionesdetrabgo, cuando lo estimen conveniente,
aotro profesorado que colabore en las tareas educa-
tivasy formativas del centro, y facilitaran, en cola
boracion con € Equipo Directivo y los representan-
tesdel alumnado, laparticipacion efectivade éste en
el propio proceso evaluador, en larevision del pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje, la préctica docente,
el proyecto curricular, las programaciones y en las
sesiones de evaluacion.

3. Cada equipo evaluador constituido seré coor-
dinado por € profesor-tutor correspondiente. En €
momento de evaluar al alumnado, uno de dichos tu-
tores velard por que se cumplan las funciones enco-
mendadas al equipo y levantara acta de |as sesiones
de evaluacién recogiendo los acuerdos eincidencias
registradas y responsabilizandose de hacer llegar la
informacion que pudiera ser deinterésalos 6rganos
colegiados, unipersondesy digintos equipos educativos.

4. Las funciones del equipo evaluador serén las
siguientes:

a) Elaborar un Plan de trabgjo y una Memoriafi-
nal de las tareas realizadas de acuerdo con las fun-
ciones asignadas.

b) Coordinar lalabor educativadel profesoradoy
personal formador en lo concerniente alas activida
des relativas a la evauacion que se propongan al
alumnado.

¢) Llevar acabo laevauaciény seguimiento glo-
bal del alumnado, tanto en |as ensefianzas formales
como no formales, valorando el rendimiento forma-
tivo obtenido y estudiando €l proceso de ensefianza-
aprendizaje para establecer propuestas concretas de
mejora de éste.

d) Evaluar lastareas de orientacion paraaumna:
doy profesorado en su desarrollo, analizando las ne-
cesidadesformativas del aumnado, el climade con-
vivendia, las situaciones probleméticas de caracter generd
oindividual, y aguellas en las que se constate un ba-
jo rendimiento formativo, para establecer actuacio-
nes que favorezcan su mejora.

€) Establecer estrategias que permitan la partici-
pacion directadel dumnado en e proceso de evauacion
y colaborar en la elaboracién de lainformacion que
se proporcione al alumnado con respecto a proceso
de ensefianza-aprendizaje y de la evaluacion.

f) Elaborar uninforme de cadaevaluacion quein-
cluyadatos estadisticosy conclusiones que seraen-
tregado a 6rganos colegiados y equipos educativos.

g) Cualquier otra que se establezcaen € PFC.

5. El Plan de Trabajo delosdistintos equipos eva
luadores recogera el cumplimiento y concrecién de
las funciones detalladas en el punto anterior, asi co-
mo las accionestemporalizadasadesarrollar paradllo.
Seincluirdn en el anexo del PFC.

6. LaMemoriafinal delos distintos equipos eva-
luadores serd unareflexion colectivay conjunta so-
bre e desarrollo de sus funciones, que ha de resul-
tar Gtil para la evaluacion y revisiéon del trabajo
realizado incluyéndose enlaMemoriaAnual dedl cen-
tro, aentregar antes definalizar el mesdejunio. Pa-
ralaelaboracion deambas, individual y colectiva, se
irdrecogiendo informacion durante el cursoy sein-
cluirén, como minimo, |os siguientes aspectos:

a) Evaluacioén de los aspectos conseguidos y no
conseguidos con relacion alo previsto en el Plan de
trabajo y también de aguellos logros no previstos.

b) Evaluacion del funcionamiento del equipo eva-
luador.

¢) Desarrollo de las tareas del responsable de la
coordinacién de cada equipo.

d) Acciones de formacion del personal formador
desarrolladas desde el equipo evaluador.

€) Sugerencias para el Plan de trabajo del proxi-
MO CUrso.

f) Sugerencias con respecto alaaccion delaAd-
ministracion educativa.

4.3, Tutorias.

1. Latutoriay orientacion del alumnado esunapar-
tefundamental delafuncion docente enlaeducacion
de personas adultas.

2. Cada persona adulta que se inscribaen la For-
macion Basica de un centro tendra asignado un pro-
fesor-tutor que sera su referente a efectos de infor-
macion, orientacion y asesoramiento con respecto a
su itinerario formativo y proceso de aprendizaje.

3. Las funciones de este tutor serén las siguien-
tes:

a) Informar a alumnado de |os aspectos mas re-
levantes delaofertay programacién modular (obje-
tivos, contenidos, criterios de evaluacion, distribu-
cion de moédulos a lo largo del curso, modelos de
evaluacion, tutorias y estrategias de apoyo, €tc.),
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orientandolo sobre € itinerario formativo a elegir
traslavaloracion inicia y en su desarrollo, sus po-
sibilidades educativas o profesionales y el proceso
de reclamacion de calificaciones.

b) Participar en laprogramaciény desarrollo del
Plan de Accién Tutorial y Memoriafinal, e infor-
mar a alumnado de las funciones tutoriales y del
horario de atencion tutorial, convocandolo, reci-
biéndolo y fomentando que hagan uso del mismo.

¢) Informar al alumnado sobre |0s aspectos mas
relevantes del PFC, la organizacion y funciona-
miento del centro, sus érganos colegiadosy los cau-
ces de participacion que tiene tanto en la elabora-
cion delosdistintos documentosinternos del centro
como en lavidade éste, elevando alos 6rganos com-
petentes del centro sus propuestas o reclamaciones
y entregandole la informacién que se le indique
desde |os organos colegiados, unipersonales, pro-
fesorado-coordinador y equipos constituidos.

d) Coordinar el equipo evaluador y levantar ac-
tade las sesiones de evaluacion del alumnado asig-
nado, incorporando en el expediente formativo de
cadauno las calificacionesy los créditos obtenidos
en los madul os cursados, responsabilizandose dela
custodiay tramitacién de la documentacion relati-
vaa mismo, en coordinacion con la Secretaria del
centro.

€) Seguimiento, junto con el resto del profeso-
rado, de la asistencia del alumnado asignado a su
tutoria, recogiendo, en los casos de inasistencia o
abandono, informacién de sus causas, al objeto de
buscar soluciones organizativas, si lashubiera, y en-
tregando una evaluacion mensual de las mismas a
|a Jefatura de Estudios.

f) Cualquier otrafuncion que se le adjudique en
el PFC.

4. El alumnado podrasolicitar un cambio del tu-
tor asignado por medio de un escrito justificativo
antelaDireccion del centro, que resolvera seguin pro-
cedaen un plazo de cinco dias hébiles, comunicandolo
fehacientemente al interesado.

5. El profesorado que imparta o coordine un mo-
dulo, se encargara durante el desarrollo de éste de
| as siguientes funciones con respecto a alumnado:

a) Dinamizar su participacion en el funciona-
miento del centro y las actividades externas, cola
borando en la coordinacion y desarrollo de éstas.

b) Informar sobre la programacion del médulo;
susobjetivosy contenidos, asi como |os procedimientos
y criterios de evaluacion que vayan a ser aplicados
para considerarlo superado.

¢) Proporcionar el horario de atencion detutorias
de formacién y fomentar su participacion, asi como
toda la informacion que se le facilite desde los 6r-
ganos col egiados, unipersonaes, coordinacionesy equi-
pos, colaborando en lasfunciones que sele encomienden
con respecto al proceso de orientacion.

d) Seguimiento, junto con € profesorado-tutor, de
laasistenciadel alumnado querealizael médulo, re-
cogiendo, en los casos de inasistencia o abandono,
informacion de sus causas, al objeto de buscar solu-
ciones organizativas y pedagdgicas, si las hubiera.

€) Coordinar, de acuerdo con las directricesdela
Jefaturade Estudiosy delos equipos educativos, las
medidas necesarias parasolucionar los problemasde
convivencia gue pudieran surgir en e grupo.

f) Cualquier otra funcidn que se le adjudique en
el PFC.

6. Los tutores, bajo la coordinacién de la Jefatu-
rade Estudios, constituiran un equipo de accion tu-
torial que se encargarade laelaboracion del Plan de
Accion Tutorial gue concretara las funciones reco-
gidasenlospuntos12.3y 12.5. Se confeccionaracon
criterios que den uniformidad a su aplicacion en el
centro. Asimismo, establecerdn las acciones a desa-
rrollar parasu aplicaciony fijaran loscriteriosy pro-
cedimientos de evaluacion del mismo.

EgePanseincluirdend anexo dd PFC. ASmismo,
en laMemoriaanual del centro se recogeralavao-
racion realizaday las propuestas de mejora a tener
en cuentaen € curso siguiente.

7. Lostutoresy € resto del profesorado, bagjo la
coordinacion dela Jefaturade Estudios, realizaran un
informe final individual que recoja la valoracion,
grado decumplimiento y efectividad del Plan deAc-
cion Tutorial. Estos serviran de base paralaMemo-
riafinal del mismo que sera unareflexion colectiva
y conjuntasobre su desarrollo, que hade resultar til
paralaevaluaciony revision del trabajo realizado y
gue seincluirden laMemoriaAnua del centro. Pa-
rasu elaboracion seirarecogiendo informacion alo
largo del curso y seincluiran, como minimo, los si-
guientes aspectos:

a) Evaluacién de los aspectos conseguidos y no
conseguidos con relacion alo previsto en € Plan de
accion tutorial y también de aquellos logros no pre-
Vistos.

b) Evaluacién del funcionamiento del equipo de
accién tutorial.

c¢) Desarrollo de las tareas de los tutores.

d) Acciones de formacién del personal formador
desarrolladas desde el Plan de accién tutorial.
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f) Sugerencias para el Plan de accion tutorial del
proximo curso.

0) Sugerencias con respecto alaaccion delaAd-
ministracion educativa.

5. NUEVAS TECNOLOGIAS.

1. Teniendo en cuentalarelevanciaquelaaplicacion
de las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacion estd adquiriendo en lasociedad actual,
los CEPA deberan continuar el proceso de implan-
tacion delatel eformacion en su of ertaeducativa. Pa-
radlo, informaran alaDireccidn Generd de Formacion
Profesional y Educacion deAdultosdelas necesidades
de formacion del profesorado detectadas, asi como
delasituacién actual delosprogramasy equiposdis-
ponibles.

Asimismo, tomaran las medidas necesarias para
gue el alumnado se encuentre informado de la ofer-
taque através de este sistema puede realizar.

2. Los CEPA se dotaran de un coordinador de
nuevas tecnol ogias de entre su profesorado que ten-
draasu cargo, entre otras, las siguientes funciones:

a) Creacion y mantenimiento de laWeb del Cen-
tro, encargandose de | as |abores de al ojamiento, di-
sefio, difusiony creacion de contenidos generales. Asi-
mismo facilitaralacreaci on de contenidos especificos.

b) Actualizacion anua de su inventario.

¢) Ayuday asesoramiento técnico a profesorado
parael uso de estos recursos tecnol égicos como ins-
trumento docente.

d) Todas aquellas que se deriven dela aplicacion
delasNuevas Tecnologiasdelainformaciony laco-
municacion en el Centro.

€) Gestidn de los correos electronicos del alum-
nado en educacién a distancia.

3. Para llevar a cabo estas funciones tendra la

asignacién horaria lectiva que se recoge en el apar-
tado 6.3 de la presente resolucion.

6. HORARIO DE LA OFERTA FORMATIVAY DEL PRO-
FESORADO.
6.1. Calendario de elaboracion.

Antes del 15 de septiembre, el CEPA tendra ela
borada:

a) Lapropuestahorariaque desarrollasu ofertade
ensefianzasformalesen el centro sedey en cadauna

de las unidades de actuacion (UAPA), asi como de
las aulas adscritas (AAPA), en su caso.

b) El horario personal del profesorado.

La Direccion General de Formacion Profesional
y Educacién de Adultos indicard, en el mes de sep-
tiembre, e proceso paralaincorporacion de los ho-
rarios alaweb de la Consgjeria de Educacion, Cul-
turay Deportes.

6.2. Dedicacion horariadel profesorado.

1. Delastreintay siete horasy media que cons-
tituyen lajornadalaboral del profesorado, treinta se-
ran de obligada permanencia en e centro, de lunes
aviernes. Por tanto, cada profesor destinado al cen-
tro dedicara siete horas y media a tareas propias de
la actividad docente, elaboracion de materia, per-
feccionamiento profesional y ala atencion de otros
deberes inherentes ala funcion docente, que no se-
ran de obligada permanenciaen el centro.

El horario de presencia en el centro, contempla-
do € lectivo y e complementario, queda fijado en
veintiocho horas. Cada profesor dedicara alas acti-
vidades lectivas un total de veinte horas semanales,
siendo responsabilidad del Equipo Directivo el m&
Ximo aprovechamiento de éstas.

2. El horario complementario sera de diez horas,
aungue dos de €llas se descontaran para la realiza-
cién de actividades de periodicidad no fija, bajo la
coordinacion de la Jefatura de Estudios, y que no fi-
guraran en los horarios individuales (asistencia a
Claustros, Consgjos Escolares, actividades organizadas
por €l centro o la Administracion educativa, activi-
dades de animacion sociocultural con el alumnado,
etc.). Cinco horas se dedicarén alacoordinacion pe-
dagogicaconjuntaarealizar losviernesen e centro
y tres a otras actividades en periodos no inferiores a
unahora, pudiendo agruparse estas Ultimas en un dia
paratodo € profesorado o parte del mismo, con la
finalidad de facilitar € trabajo de los equipos edu-
cativos.

6.3. Asignaciones horarias.

1. Tienenlaconsideracion delectivaslassiguientes
actividades:

a) Tutorias de Formacion Bésica.

~ b) Jefatura del Departamento de Formacion Ba-
sica

¢) Coordinacién de programas de incorporacion
y fomento del uso delas nuevastecnologiasdelain-
formacion y la comunicacién, medios informéticos
o audiovisuales alaactividad docente y ala organi-
zacion del centro.
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d) Coordinacion de Formacion.

€) Tareas de promocion, dinamizacion, gestion, coor-
dinacion o relaciéon con administraciones, institu-
ciones, agentes o entidades previstas en el Proyecto
Formativo Comunitario.

2. Tienen laconsideracién de complementarias|as
siguientes actividades:

A) De caracter pedagdgico:
a) Elaboracion de material didactico.

b) Reuniones de 6rganos de coordinacion docen-
te, incluyendo los equipos intercentros, sesiones de
evaluacion y tareas relacionadas con actividades de
innovacion 'y formacion.

¢) Programacion y organizacion de ensefianzas, de
laactividad del aula, detalleres, cursos, conferencias
y otras actividades propias de estamodalidad de en-
seflanza (actividades de animacién sociocultural,
complementarias, €tc.).

d) Cualquier otra que se determine en el PFC.
B) De organizacion:

a) Tareas de captacion de alumnado al inicioy a
lo largo del curso.

b) Cumplimentacién de documentos (administra-
tivos, académicos, de gestion, fichas de seguimien-
to, programacion y evaluacion, etc.).

¢) Tareasdeinscripciény dinamizacién de alum-
nado antes del comienzo de |as actividades educati-
vasy alo largo ddl curso.

d) Participacidn en reuniones (0rganos col egiados,
de coordinacion con alumnado o grupos de personas
adultas, con profesorado en horaslectivas extraordinarias,
con entidades e instituciones que colaboran en €
desarrollo de las actividades del centro, etc.).

€) Cualquier otra que se determine en el PFC.

3. Las asignaciones horarias para actividades de
caracter lectivo son las siguientes:

oo | IROPE [ FORASTECTIVRS
Tutoria de Formacién Basica A,B,C,D,E 1 hora/Tutor
A 3 horas
Jefatura de Departamento ByC 2 horas
DyE 1 hora
A 3 horas
Coordinadér de nuevas tecnologias ByC 2 horas
DyE 1 hora
Coordinador de formacién AB,CD,E 1 hora
Tareas propias del PFC A,B,C,D,E Hasta 2 horas/Coordinador
?OO(;) ﬁiﬁiﬁg de UAPA con mas de A,B,C,D,E 1 hora/Coordinador
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4. En laasignacion de horario lectivo del profe-
sorado parael desempefio de otras actividades, y pa-

ralasfuncionesdel Equipo Directivo, de acuerdo con
el tipo de centro, seralasiguiente:

Asigmacidn
horaria : © Jora| CON dos Aslgnachin horaria
Tipa | Carnpcteristicns del centro | mixima n’iq“':;: d:';_.;" di °| Jefesde [pars  “Otras  Activi-
paFa cargos e WIS ) Estudios |dades Lectivas™
directivos
Director Midima 15 Jr--ln:timn I2
a) Centros com CUslm gripos : .
& activided, mis do 100 Jefie de Estadios |Masimo 11 jh-la.tlmn -
A | 3% : , 2 27
alumnos en cada una y mis Secretario Miximo 12 il‘vl!mm-:l i
e 1 200 alumings, - 1
2 Jebe de IMﬁﬂ'imﬂ i
T E
&) Conlrod £OnN CUBTD EEpOs Diirecir Misvimoe 12 |Maximae 10
de actividad, menos de 100
:E::;E :]]‘ET"I::":HUM ¥ Rl de Estudios [Maximo 8 [Maxdmo 6
3] 3 M
:E'lﬁTi:ﬂW “:::;“ T?E Secretario Mexkmo 10 [Méximo 8
alumnos en cadn une ¥ mas T ;
dir B alumnas. . :
Estudias Miimo 6 |
A} Cenbros con es grupas de Diirectar Maximo [0
actividad, menos de 100
alumnies en algune de eflos ¥
ds de 500 abu :
o i T 24 [befie de Esnsdios |Miximo 6 i
b} Centros con dos grspos de
sctividad, mis de 100
alumibds an cads uno v mas B .
de 500 alumpos. Scerciario Bldximo 8
0 Centros con menos de 500 % g
alumnas ¥ mis de 350,
Centros con menos de 130 15 7
[ptumnaos. |

5. Laadscripcién de los Centros de Educacion de
PersonasAdultas aestatipologiaserecogeen € ane-
xo | de la presente Resolucion.

6. De acuerdo con €l articulo cuarto delaOrden
de 7 de noviembre de 1986, de la Consgjeriade Edu-
cacion (B.O.C. n° 141, de 24.11.86), los Centros de

Educacion de Personas Adultas con un turno de ma-
flanay otro de tarde y/o noche podran contar con
un Jefe de Estudios para cada turno, siempre que
haya al menos ocho actividades formativas, y/o
unidades de actuaci6n, en funcionamiento y con un
minimo global de 200 alumnos en cada turno. Se
debe remitir, junto con los horarios del profesora-
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do del centro, un informejustificativo del cumpli-
miento de las condiciones establecidas, con el vis-
to bueno de lalnspeccién de Educacion, alaDirec-
cion General de Formacion Profesional y Educacion
de Adultos, comunicando ésta su autorizacion, an-

tesdelaaprobacion provisional delos horarios del
profesorado.

7. Para actividades complementarias se podra
asignar:

i I
Coordinacion pedagégica y organizativa A,B,C,D,E 5 horas
Tutoria de Formacién Basica AB,CD,E 1 hora/Tutor
Jefatura de Departamento A B CD,E 1 hora
Coordinador de nuevas tecnologias A,B,C,D,E 1 hora
Miembro del Consejo Escolar AB,C,D,E 1 hora
Connadordeomaci Y e
Tareas propias del PFC A, B,C,D,E Hasta 2 horas/Profesor
:leﬁll'gz)nsador de UAPA con més de 100 A,B,C,D,E 1 hora/Coordinador

8. En los casos en que € profesorado de Secun-
daria compartacentro, y sélo en € caso que se deci-
daquelo hagasemanamente, dedicarén lashoras com-
plementarias a partesigual es mensual mente en cada
centro.

9. Si en € centro algin docente pertenece ala Jun-
tade Personal Provincial, Consejo Escolar de Cana-
rias 0 se encuentra en alguna situacién especia re-
conocidaoficiamente, laJefaturade Estudiostendra
en cuenta esta circunstancia al elaborar su horario.

6.4. Criterios parala elaboracion de horarios.

1. Para la elaboracion de los horarios € Equipo
Directivo seguira el siguiente orden de prioridad:

a) Formacién Bésica de Personas Adultas, co-
menzando por el menor nivel formativo (Formacién
Bésicalnicial, Formacién Basica Postinicia y For-
macion Bésica-Titulacion).

b) Las ensefianzas a distanciade: Formacién Pro-
fesional Especifica, Bachillerato y Ciclo Elemental
de Inglés adistancia.

¢) Preparacion para pruebas en sus distintostipos,
seguin el orden establecido en los grupos de activi-
dad de los centros.

d) Otras ensefianzas, segln €l orden establecido
en los grupos de actividad de los centros.

2. También se tendran en cuenta:

a) Lastareas de gestion y coordinacion recogidas
en el PFC, para su desarrollo, incluyendo las del
Equipo Directivo, laaccion tutoria y lacoordinacion
pedagdgica.

b) Los proyectos o programas promovidos por €l
centro, y autorizados por laAdministracion educati-
va, ¥ no recogidos en los puntos anteriores.

3. El profesorado de Secundaria del CEPA aten-
derdaen primer lugar los grupos de Formacién Bési-
ca Postinicial-Titulacion, tanto en el centro sede co-
mo en las distintas UAPA.

4. Parael profesorado queimpartaidiomas seten-
dran en cuenta |os siguientes criterios:

a) El profesorado que imparta idioma extranjero
se dedicaraprioritariamente alas ensefianzas en que
es obligatorio paratitular, procurando extenderla a
mayor nimero de enseflanzas y grupos posibles.

b) El que imparta Espafiol como segunda lengua
debe contar con la habilitacion de Filologia Caste-
[lana, de Idiomas o haber realizado cursos especifi-
cos de ensefianza del Espariol como lengua extran-
jera

5. Laadscripcién del profesorado a periodos for-
mativos se realizard teniendo en cuenta:
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a) Al profesorado que trabaja con alumnado de
Formacion Bésica Inicial se le respetard perma
necer en las mismas unidades de actuacion, S |0 desea,
y el Equipo Directivo lo valora adecuadamente,
atendiendo a criterios objetivos que evidencien su
adecuada actuacion pedagdgica.

b) En la Formacion Basica Postinicial, se pro-
curardquelas &reas curricul ares sean impartidas por
el profesorado que cuente con laespecializacion co-
rrespondiente, teniendo preferenciaaguellos que ha-
yan realizado cursos de formacion en educacion a
distancia, y acredite conocimientos en lastecnologias
delainformacion y la comunicacion, procurando-
se, siempre que el nimero de profesores |o permi-
ta, que en las distintas unidades de actuacion la of er-
tamodular seaimpartidaatendiendo a este criterio.

6. El Equipo Directivo garantizarg, en la asig-
nacion del horario lectivo del profesorado destinado
en el centro la presencia, como minimo, de uno en
todas las unidades de actuacion que seaposible, y
su distribucién equilibrada entre los turnos establ ecidos,
dando una atencién preferente alos de tarde y no-
che.

7. Cada profesor atendera diariamente, como
minimo, a dos grupos de alumnos en horarios di-
ferentes, en una o mas UAPA, contabilizandose €l
tiempo empleado en desplazamiento entre ellas,
dentro del mismo turno, como horario lectivo. El
Equipo Directivo planificara las itinerancias de
modo que el tiempo empleado en las mismas sea
inferior a una hora diaria por profesor y suponga
lamenor utilizacion posible del horario lectivo ge-
neral.

8. Larealizacion de ampliacion de jornada por
parte del profesorado destinado en los Centros de
Educacion de Personas Adultas implicara el cum-
plimiento ininterrumpido de todo €l horario lecti-
vo y complementario en su centro.

9. El Equipo Directivo tendraunapresenciadia-
ria efectiva de un cargo, como minimo, en los tur-
nos que el centro tenga establecidos, para un ade-
cuado cumplimiento de las tareas directivas y de
atencion del alumnado. ElI Equipo Directivo di-
fundirg, con la colaboracion del resto del profeso-
rado, €l horario que dedicaalaatencién del alum-
nado, promoviendo y facilitando que hagan uso
del mismo.

10. Laparticipacién en las actividades formati-
vas del centro recogidas en el PFC sera obligato-
ria para todo el profesorado destinado en el mis-
mo.

11. Las horas dedicadas por €l profesorado ala
realizacion de actividades de animacion sociocul -
tural con el alumnado que excedan el horario dela

jornada laboral, solamente podran detraerse del
horario complementario durante el curso, inclu-
yendo adichos efectos|as dos horas semanal es es-
tablecidas para actividades de periodicidad no fi-
ja

12. Salvo casos excepcional es debidamente jus-
tificados, no se acumularan asignaciones horarias
lectivas en un mismo docente, ni en los 6rganos de
gobierno.

13. El profesorado que comparta centros no po-
dradesempefiar cargos directivos en ninguno dedlos.

6.5. Eleccién de horarios por el profesorado.

1. El Equipo Directivo promovera el consenso
con el Claustro, considerando la presente Resol u-
cion, para que laadscripcion alas ofertas educati-
vasy formativas, tareas organizativas, tutoriasy equi-
pos educativos recogidas en el PFC se realice
preferentemente de acuerdo alos perfiles del pro-
fesorado mas adecuados paralas caracteristicas es-
pecificas de cada tarea, velando por la mayor efi-
caciay calidad en la atencion alas demandas del
alumnado y el maximo aprovechamiento del hora-
rio lectivo del profesorado.

2. La Jefatura de Estudios, oido el Claustro, y
de acuerdo con | os procedimientos establ ecidos en
esta Resolucién, confeccionara los horarios, Vvi-
séndose y aprobandose provisionalmente por la
Direccion del centro, paralaadscripcion alas dis-
tintas ofertas educativas, tareas organizativas, tu-
torias y equipos educativos recogidos en su PFC.

3. El profesorado podra solicitar las aclaracio-
nes que estime pertinentes, en los dos dias habiles
siguientes alarecepcion de su horario, procedién-
dose con posterioridad a estudio de éstas, a la
aprobacién por laDireccion del centroy asu cum-
plimiento.

4. De no existir el consenso resefiado anterior-
mente para la adscripcién aturnos, grupos, unida-
des de actuacion, &reas, etc., se procedera del si-
guiente modo:

A) El profesorado de Secundaria destinado en
el Centro, se adscribira con prioridad alos modu-
los de Formacion Bésica del &ambito de Formacion
Instrumental que en &l Proyecto Curricular delaFor-
macién Basica se indique que hadeimpartir, coor-
dinar y/o acreditar dicho profesorado, y de acuer-
do con lo establecido en |a presente Resolucion.

B) Parael Cuerpo de Maestros, se seguirdel si-
guiente orden de prioridad:

a) Profesorado con destino definitivo en el cen-
tro.
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b) Profesorado funcionario que haocupado va-
cante en comisi 6n de servicios de convocatoria de
la Direccion General de Personal.

¢) Profesorado funcionario que ha ocupado va-
cante por nombramiento.

d) Profesorado interino o sustituto.

5. Para la eleccion de oferta se seguira el si-
guiente:

A) Oferta de Formacion Basica Postinicial-Ti-
tulacién, de acuerdo con lo establecido parael pro-
fesorado de Secundaria.

B) Profesorado con nombramiento especifico
paraidiomas, elegiralos modulos de la Formacion
Bésica Postinicial no determinados para el profe-
sorado de Secundaria, completando su horario de
acuerdo al orden que le corresponda.

C) Profesorado de Secundaria por concurso de
comision de servicios, u otro sistemade provision
de plazas, s6lo cuando haya de completar su hora-
riolectivo unavez cubiertalaofertaestablecidaen
el apartado A).

D) Profesorado funcionario que ha ocupado va-
cante por nombramiento o comision de servicios.
Seleasignaralaofertaeducativay horario que ha-
ya quedado vacante, atendiendo a las necesidades
del centroy alos criterios siguientes:

a) Especificidad del nombramiento administra-
tivo, si o hubiera.

b) Mayor antigiiedad en el centro.

~ ¢) Mayor antigliedad en el Cuerpo cuando va-
rlos_profesores coincidan en la anterior circuns-
tancia.

d) NUumero maés bajo de promocién de ingreso
en el Cuerpo, y, en su caso, el mejor nUmero delis-
tay, en caso de empate, mayor edad.

E) Profesorado interino o sustituto, con el que
seusaran loscriterios anteriores, aexcepcion delos
apartados que no le son de aplicacion.

6. El profesorado definitivo en el centro se or-
denara de acuerdo con la antigliedad en el concur-
so publico de méritos. Paraello, setendraen cuen-
talo siguiente:

a) A estos efectos se computara como antiglie-
dad en el centro el tiempo de permanenciafueradel
centro en comision de servicios, servicios espe-

cialesy otras situaciones administrativas que no ha-
yan supuesto pérdida de destino definitivo.

b) En aquellos concursos que se resolvieron
aplicando criterios de prioridad, setendran en cuen-
ta, aefectos delaantigliedad, sucesivamente los si-
guientes: confirmacion de plaza, concurso desde otro
Centro de Educacion de Personas Adultas y soli-
citud externa.

¢) En caso deigualdad en laantigliedad en el cen-
tro, se tendran en cuenta sucesivamente los si-
guientes aspectos.

- La puntuacion obtenida en el concurso publi-
co de méritos.

- Laantigtiedad en el programa, entendiéndose
como tal, la dedicacién atiempo completo.

- Laantigiiedad como funcionario de carrera.

- Si se mantuviese el empate decidira el nime-
ro més bajo delapromocioén deingreso en el Cuer-
po, y, en su caso, el mejor nimero delista, y si per-
sistiera el empate, la mayor edad.

7. Lalnspeccién de Educacion, deoficio o ains-
tanciade cuaquier docente, redlizaralasindicaciones
oportunas paraque los 6rganos de gobierno, las adop-
ten, de acuerdo con lo establecido en lanormativa
especifica de los Centros de Educacion de Perso-
nas Adultas, y su PFC.

8. Si alglin miembro del profesorado estuviera
disconforme con la propuesta de el aboraci6n de ho-
rarios, adscripcion a of ertas educativas, tareas or-
ganizativas, tutoriasy equipos educativos, podrare-
clamar por escrito deformaargumentaday fehaciente,
en primerainstancia, ante la Direccién del centro,
en el plazo de dos dias habiles siguientes a la se-
sién de Claustro de aprobacién provisional de ho-
rarios.

9. LaDireccion del centro resolvera por escrito
en lostres dias hébiles siguientes ala presentacion
de la reclamacion, dejando constancia fehaciente
de la recepcidn de la respuesta por la persona in-
teresada.

10. El profesorado que se sienta af ectado por la
inadecuada aplicacion de estas normas, podré re-
clamar en primera instancia ante la Direccién del
centro, en el plazo de cuarentay ocho horas, y se-
rarespondido en el mismo plazo.

En el caso de no prosperar ésta, podradirigirse
alaDireccion Territorial de Educacion correspon-
diente, la cual, previo informe de lalnspeccion de
Educacién, resolvera definitivamente; 1o que ago-
taralaviaadministrativa
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No obstante, el profesorado reclamante habrade
cumplir el horario aprobado provisional mente du-
rante todo el proceso de reclamacion, hasta lare-
solucion de la Direccion Territorial.

6.6. Aprobacién y revisién de horarios.

1. El horario del profesorado se cumplimentara
através de lapéginaweb de laDireccién General.
El Director del centro visara el horario individual
de cada profesor, una vez firmado y lo remitiraa
la Inspeccion de Educaci on.

2. LaInspeccion, junto con la Direccion Gene-
ral de Formacién Profesional y Educacion deAdul-
tos efectuaralas observaciones correspondientes en
el plazo méximo de 72 horas.

3. Efectuadas|as modificaciones planteadas, |0s
horarios del profesorado, seran remitidos ala Ins-
peccion de Educacion, antes del dia 15 de octubre.
Se consideraran aprobados si en el plazo de un mes
no se recibe notificacién de reparo.

4. El Equipo Directivo velara especialmente por
el cumplimiento, seguimiento y evaluacion de re-
sultados delajornadadelosviernes, de acuerdo con
los criterios que establezcala Direccion General de
Formacion Profesional y Educacién de Adultos,
para determinar su modalidad de desarrollo o con-
tinuidad en su caso.

5. El Equipo Directivo podrareorganizar el ho-
rario complementario en cual quier momento del cur-
so para un mejor desarrollo de las actividades del
centroy del Proyecto Formativo Comunitario, co-
municandol o a la Inspeccidn de Educacion.

6. LaJefaturade Estudios encargaraa profesorado
con asignacion horaria paralas tareas con asigna-
cion de horas lectivas, distintas de la docencia di-
recta, que realice un Plan de trabgjo, temporaliza-
do trimestralmente, haciendo constar objetivos,
actividades a desarrollar y periodicidad, dedica-
cion horariay recogiéndose en el anexo del PFC.

7. Asimismo, dicho profesorado, elaborardunin-
formefinal, aincluir enlaMemoriaAnual del cen-
tro que sedebe enviar alaDireccion Genera de For-
macion Profesional y Educacion de Adultosy ala
Inspecciéon General de Educacién, en la que eva-
luara el cumplimiento de las funciones asignadas,
los abjetivos planteados y aquellos logros no pre-
vistosinicialmente, sugerencias parael PFC del cur-
SO siguiente y con respecto a la accion de la Ad-
ministracion educativa, pudiendo realizarse, ademés,
si la Jefatura de Estudios |0 estimase conveniente,
una Memoriafinal colectiva de todo el profesora-
do responsable de dichas tareas.

8. La Jefatura de Estudios convocara una reu-
nion trimestral con el profesorado responsable de
dichastareas paraevaluar |os planes detrabajo, pu-
diendo el Equipo Directivo reorganizarlas si fuese
preciso alavista de dicha evaluacién. El profesor
de menor edad |evantara actas de estas reuniones.

9. Parael control de lapuntualidad y asistencia
alasclasesy actividades complementarias del pro-
fesorado, asi como alo referido asustituciones, al-
tasy bajas, se estard alo establecido con caracter
general por la Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes.

10. El Director, oidos los 6rganos de partici-
pacion en el control y gestion del centro, podra
reorganizar |as actividades | ectivas para garantizar
un mejor aprovechamiento de los recursosy hora-
rios, pudiendo suponer lafinalizacion o modifica-
cion de laatencion de unaunidad de actuacion, gru-
po 0 modulo. Entre otros motivos, se podrarealizar
en funcion de que exista una disminucion notoria
delainscripcion inicial o por otras circunstancias
constatables que afecten de manera negativa a la
atencién formativay personal delas personas adul-
tas 0 alaorganizacion del centro.

11. Con anterioridad alatomade decisiones, €l
Equipo Directivo comunicara, por escrito, €l ini-
cio del informe citado al profesorado y grupos afec-
tados por la posible reorganizacién, asi como alos
organos colegiados y de participacion de las per-
sonas adultas establ ecidos normativamente o en el
PFC, disponiendo de un plazo de siete dias habi-
les posteriores a las citadas comunicaciones para
hacer |as alegaciones oportunas.

12. Asimismo, un miembro del Equipo Directi-
VO se reunira con el profesorado y grupos afecta-
dos, por separado, pararecabar informacion, levantando
acta, y dando lectura posteriormente de la misma
paraincluir todas las aclaraciones y matizaciones
gue éstos estimen pertinentes.

13. Unavez realizado €l procedimiento antesci-
tado, la Direccion presentara el informe de reor-
ganizacién a Consgjo Escolar, en el que se justi-
ficaran las circunstancias que lo han motivado y una
propuesta de modificacion de la actividad educa-
tiva afectada, en 1o que respecta al profesorado y
alumnado, para su estudio y aprobacién si proce-
de.

14. En el plazo méaximo de siete dias hébiles, des-
puésde lacomunicaciéninicial sefialadaen el pun-
to anterior, la Direccién comunicara la decision
adoptada, con acusederecibo, a profesoradoy alum-
nado afectado en los dos dias habiles siguientes.

15. Si alguien estuviera disconforme con lade-
cision adoptada, podrareclamar ante la Direccién
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Territorial de Educacion correspondiente, con los
mismos plazos y procedimientos establ ecidos con
caréacter general en esta Resolucion, parareclama-
ciones horarias.

16. Asimismo, si se produjeran cierres de uni-
dades, grupos o modulos por laevolucion delaasis-
tencia del alumnado, finalizacion delaactividad u
otras circunstancias, la Jefatura de Estudios asig-
nard, con el visto bueno de la Direccién, entre
otras, las siguientes funciones por este orden de prio-
ridad:

a) Apoyo pedagdgico en el aprendizaje del alum-
nado, en aquellos casos que lo requieran.

b) Sustitucién, en ausencias de corta duracién,
0 por causasimprevistas, conformelos criterios es-
tablecidos por el Claustro, dandose cuentaa Con-
sejo Escolar.

¢) Apoyo a las estrategias de atencién a la di-
versidad.

d) Tareas de captacion de alumnado.

€) Apoyo ala gestion administrativa del centro
0 atareas que faciliten el desarrollo organizativo
y pedagogico del Proyecto Formativo Comunita-
rio.

) Coordinadores o responsables de proyectos de
innovacion.

g) Dinamizacién de la bibliotecay lalectura.

h) Asistencia a seminarios permanentesy cur-
sos de actualizacion didactica, participacion en ac-
tividades de perfeccionamiento e investigacion
educativa, siempre que estén debidamente autori-
zados.

i) Cualquier otrarecogidaen e Proyecto Formativo
Comunitario.

7. PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADO.

1. Las acciones de perfeccionamiento seguiran
el procedimiento establecido por laDireccion Ge-
neral de Ordenacion e Innovacién Educativay es-
taran incluidas en € horario complementario del pro-
fesorado.

2. Las acciones de formacion o perfecciona-
miento que desarrolle autbnomamente cada centro,
0 grupo de centros, sefinanciaran con laaportacion
de recursos por parte de cada uno de ellos, con la
del profesorado que participe en las mismas o con
los recursos extraordinarios que se pudieran ges-
tionar con dichafinalidad. Estas actividades debe-

ran contar con a autorizacion previade la Inspec-
cion de Educacion.

3. En el mes de septiembre el Claustro elegira
auno de sus miembros para gue desempefie las fun-
ciones de la Coordinacion de Formacion. El pro-
fesorado interesado en estatarea podra, con anterioridad
adicha eleccion, presentar un proyecto de trabgjo
al Claustro parasu consideracion, si 1o estimase per-
tinente.

4. La Coordinacion de Formacion sera la res-
ponsable de encauzar y dinamizar lasiniciativas del
profesorado en materia de perfeccionamiento. Las
funciones adesarrollar, entre otras que puedan es-
tablecer los érganos colegiados o la Jefatura de
Estudios, seran las siguientes:

a) Realizar, en coordinacion con el Equipo Di-
rectivo, la planificacion, organizacion y evalua-
cion del Plan de Formacion del centro que res-
pondera a las necesidades de su PFC.

b) Informar a Equipo Directivoy al resto del pro-
fesorado de las reuniones y gestiones que efectle
para dicho fin.

¢) Garantizar la coordinacion con el Centro del
Profesorado correspondiente.

d) Representar al CEPA en el Consegjo General
del Centro del Profesorado delazona, si fuese pro-
cedente, asi como dinamizar la comunicacion en-
tre éste y el centro. En este sentido, cumplira con
las funciones que puedan corresponderle como
miembro de los 6rganos col egiados de dicho Cen-
tro del Profesorado.

e) Dinamizar el intercambio de experiencias
educativasy materiales didacticosen el centroy con
otros centros, asi como colaborar en ladifusion de
materiales curricularesy de apoyo que el centro re-
ciba

f) Informar a Claustro de las opciones de per-
feccionamiento existentes en el campo de la edu-
cacion de personas adultas y en aquell os otros que
pudieran ser de su interés, asi como trasladar las
propuestas de éste al Centro del Profesorado.

g) Apoyar la elaboracion de materiales didacti-
cosy el conocimiento de los recursos formativos
gue existen en lazonade actuacion del centro des-
tinados a las personas adultas.

h) Realizar una Memoria del trabajo realizado
con respecto alas funciones asignadas, |0s objeti-
vos trazados, las actividades de formacién que se
han desarrollado y aguellos logros no previstosini-
cialmente, incluyéndose en la Memoria Anual del
centro.
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Al objeto de promover actividades conjuntas de
los Coordinadores de Formaci on representantes en
el Consgjo de Direccién de los Centros del Profe-
sorado, se procurard fijar los descuentos horarios
relacionados con esta funcion de acuerdo con el ca
lendario fijado por los Centros del Profesorado de
cada zona para dichas reuniones.

8. DOCUMENTOS DE PLANIFICACION Y EVALUA-
CION DEL CENTRO.

1. El anexo del Proyecto Formativo Comunita-
rioy laMemoriaAnual se elaborarény entregaran
de acuerdo con el siguiente procedimiento:

A) Los centros presentaran antes del 31 de oc-
tubre al Consejo Escolar, para su conocimiento, €l
anexo del Proyecto Formativo Comunitario, res-
peténdose | 0s aspectos docentes que son competencia
del Claustro. Lalnspeccion de Educacion podrapro-
rrogar dicho plazo, previasolicitud del centro, has-
tael 14 de noviembre, si existiera causajustifica-
daparaéllo.

B) El anexo del Proyecto Formativo Comunita-
rio se elaborard en el documento establecido al
efecto, que contendrd como minimo |os aspectos es-
tablecidos en el apartado 7.6 dela Orden de 31 de
agosto de 1999, por la gue se regulan distintos as-
pectos del funcionamiento de los Centros de Edu-
cacion de Personas Adultas publicos, presenciales
y adistancia (B.O.C. n°® 148, de 8.11.99) einclui-
ralos planes de trabajo de los érganos unipersonales
y colegiados, coordinaciones, equipos educativos
y evaluadores, plan de accidn tutorial y de forma-
cion del profesorado.

C) LaDireccién del centro remitira dicho ane-
X0, unavez oido €l Claustro, alalnspeccién de Edu-
caciony alaDireccion General de Formacion Pro-
fesional y Educacion de Adultos, antes del 5 de
noviembre, adjuntando copia del acta de aproba-
cion. Una copia del mismo quedara a disposicion
de cualquier miembro de la comunidad educativa
que solicite su consulta.

D) Las modificaciones que pudieran introdu-
cirseen e anexo del Proyecto Formativo Comunitario
alo largo del curso, si las hubiera, serdn comuni-
cadas por la Direccion del centro ala Inspeccién
de Educacién, dentro de los diez dias siguientes a
su aprobacion.

E) La Memoria Anual se elaboraray aprobara
antes de finalizar el mes de junio, remitiéndose a
la Inspeccién de Educacion, durante los diez dias
siguientes a su aprobacion por el Consejo Escolar,
adjuntando copia del acta de dicha sesion.

Esta recogera como minimo |os aspectos esta-
blecidos en el apartado 7.7 de la Orden de 31 de
agosto de 1999, por la que se regulan distintos as-
pectos del funcionamiento de los Centros de Edu-
cacion de Personas Adultas publicos, presenciales
y adistancia(B.O.C. n° 148, de 8.11.99) y las me-
morias del trabajo realizado por |os érganos cole-
giadosy unipersonales del centro, las de los equi-
pos educativos y evaluadores, coordinaciones, asi
como lavaloracion del plan de formacion del cen-
troy de laaccién tutorial.

A laDireccion General de Formacion Profesio-
nal y Educacion de Adultos se remitiran unica-
mente aquell os aspectos que se saliciten.

F) Conlafinalidad de propiciar el estudio deto-
doslos miembros del Consejo Escolar y larecogi-
da de aportaciones de los distintos sectores de la
comunidad educativa, incluyendo |as asociaciones
de alumnado, si las hubiere, se dispondra de una
copia de cada documento en la Secretaria del cen-
tro, como minimo, cuatro dias antes dela sesion del
Consgjo Escolar en que se presenten parasu informe.
En este sentido, lostutoresy el profesorado divul-
garan entre el alumnado su existenciay los puntos
de mayor interés para este sector.

G) El Equipo Directivo del centro planificarael
procedimiento para que el Consejo Escolar dis-
ponga de datos objetivos que le permitan partici-
par en laelaboraciony revision del anexo del Pro-
yecto Formativo Comunitario, asi como para que
cada una de las coordinaciones y equipos de tra-
bajo constituidos en el centro o conozcaen el am-
bito de su competencia, incluyéndose sus infor-
mes en laMemoriaAnual.

H) El Claustro del profesorado conoceralasMe-
morias elaboradas por dichos equiposy coordina-
ciones, haciendo las sugerenciasy consideraciones
oportunas alas mismasy pronunciandose sobre €l
grado de cumplimiento global del anexo del Pro-
yecto Formativo Comunitario en el conjunto de
sus apartados.

I) Las aportaciones de lasAsociaciones de alum-
nado constituidas legalmente, si las hubiere, sere-
cogeran como un apartado especifico del anexo
del Proyecto Formativo Comunitario y de la Me-
moriaAnual.

ASsimismo, el Consegjo Escolar emitiraun infor-
me sobre la misma, destacando en el acta de la
reunion que se celebre atal efecto, sus considera-
ciones.

2. El Equipo Directivo elaboraraun Plan detra-
baj o para cada cargo haciendo constar objetivos, ac-
tividades a desarrollar y periodicidad, dedicacién
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horaria, reuniones periddicas del equipo y horario
de atencion directaa alumnado y ala comunidad,
etc. que se incluird en el anexo del PFC a remitir
alaDirecciéon General de Formacion Profesional
y Educacién de Adultosy ala lnspeccion de Edu-
cacion.

3. El Equipo Directivoincluiraun informe de su
trabajo en laMemoriaAnual del centro, aentregar
en la primera quincena del mes dejulio, en laque
evaluara el cumplimiento de las funciones asigna-
das, los objetivos planteados y aquellos logros no
previstosiniciamente, sugerencias parael PFC del
curso siguiente y paralaaccion de la Administra-
cion educativa.

4. Evaluacion de los centros.

De conformidad con o que establece el Titulo
V1 de laLey Organica 10/2002, de 23 de diciem-
bre, de Calidad de la Educacion, la evaluacion del
sistemaabarca, entre otros e ementos, alos centros
docentes.

L os 6rganos de gobierno y los 6rganos de par-
ticipacion en el control y gestion asi como los dis-
tintos sectores de la comunidad educativa col abo-
rardn en la evaluacion externa de los centros.

Independientemente de la evaluacion externa
que se lleve a cabo en las Escuelas, estos evalua-
rén su propio funcionamiento al final de cada cur-
S0.

10. GESTION ECONOMICA.

1. El Consejo Escolar de cada centro aprobara
los precios por €l uso de sus servicios o instalaciones,
de acuerdo con la autonomia que le concede la
LOPEG (Ley Organica 9/1995, de 20 de noviem-
bre, de la participacion, laevaluaciony el gobier-
no delos centros docentes) y el Decreto 276/1998,
de 27 de noviembre, de gestion econdmica, procurando
gue los mismos estén dentro de los méargenes del
mercado (fotocopias, fax, canchas, aparcamientaos,
talleres, salas, etc.). El precio del teléfono con con-
tador se gjustard alo establecido por la compafiia
con la gue se tenga contratado el servicio.

2. Aportaciones econdmicas para el desarrollo
delas actividades distintas de |as de Formacion Ba-
sica.

Para el desarrollo de las ofertas formativas de
los centros, |os Grganos de gobierno podrén proponer
aportaciones del alumnado dentro del marco esta-
blecido por la normativa vigente.

También deberan establ ecer 1as condiciones que
estimen oportunas parala exencion total o parcial
de estas aportaciones a determinado alumnado.

3. Losgastosdeitinerancias sin considerar €l pri-
mer y Ultimo recorrido de la jornada laboral, se
abonaran con cargo a presupuesto del centro, salvo
aguellas de las que se haga cargo expresamente la
Administracion educativa, liquidandose de acuer-
do con lo establecido reglamentariamente.

11. OTRAS INSTRUCCIONES.
1. Uso de instal aciones.

A) Paralautilizacion de las instal aciones de un
centro por parte de entidades o personas que no com-
ponen lacomunidad educativadel centro, éstasre-
mitirdn una solicitud e informe previo al Director
del centro que, si lo considera procedente, autori-
zarael uso detalesinstalacionesy lascuotas, si las
hubiere, siempre y cuando no comporten una uti-
lizacion comercial o propagandistica de los usua-
rios, profesorado o de laimagen publica del cen-
tro o de la Consegjeria de Educacion, Cultura y
Deportes, poniéndose en conocimiento delaDireccion
Territorial de Educacion correspondiente.

B) Las Asociaciones de alumnos y sus Federa-
ciones, de Antiguos Alumnos, asi como los Sindi-
catos de Profesores, tienen derecho a uso delasins-
talaciones, previo conocimiento de la Direccién
del centro, con una antelacion minima de dos dias
alafechaprevistaparasu utilizacion, y siempre que
no interfieran o impidan larealizacion de actividades
ya acordadas por €l centro. No es preciso comuni-
cacion para aquellas que ya estén incluidas en €l
Proyecto Formativo Comunitario.

2. Huelga.

En caso de huelga la Direccidn del centro co-
municaradiariamente alalnspeccion de Educacion,
mediante &l procedimiento establecido, € profesorado
gue se encuentre en esa situacion, asi como quie-
nes se encuentran desempefiando servicios minimos.

3. Paralarealizacion de vigjes con el alumna-
do se estard alo dispuesto en la normativa vigen-
te.

El plan definitivo de cada viaje se comunicara
alaDireccion Territorial de Educacién correspon-
diente con un mes de antel acién, como minimo, in-
cluyéndose un proyecto que contenga: objetivos, ac-
tividades, fechas de realizacion, nUmero de usuarios
(haciendo mencién alos menores de edad, si |os hu-
biere, de los que se adjuntarala autorizacion de sus
padres o tutores), y nombresy D.N.I. del profeso-
rado acompafiante, preferentemente un minimo de
dos por grupo.
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ANEXO |

ANO 2004

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES

LIBRO N° DE RESOLUCIONES DEL ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
EDUCACION DE ADULTOS
Santa Cruz de Tenerife a 30 de julio de 2004

TIPOS DE CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

TIPOS Centros de Educacion de Personas Adultas
TIPO A | CEPA SANTA LUCIA DE TIRAJANA
CEPA GALDAR CEPA PUERTO DE LA CRUZ
CEPA GUAYAFANTA CEPA SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
o | CEPA GUIA DE ISORA CEPA SAN CRISTOBAL
CEPA LAS PALMAS CEPA SANTA CRUZ DE TENERIFE
CEPA LAS PALMAS-CIUDAD ALTA CEPA TEJINA
CEPA LAS PALMAS-CONO SUR
CEPA ACENTEJO-TACORONTE CEPA SANTA BRIGIDA
CEPA AGUIMES-INGENIO CEPA SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA
CEPA ARUCAS Y FIRGAS FERNANDO MARRERO CEPA TELDE-CASCO
PO | PULIDO CEPA TELDE-JINAMAR
CEPA ICOD DE LOS VINOS CEPA TELDE-ROCHA
CEPA FUERTEVENTURA-NORTE CEPA TITERROYGATR A
CEPA FUERTEVENTURA-SUR CEPA VALSEQUILLO
CEPA LAS PALMAS-TAMARACEITE
TIPOD | CEPA LA GUANCHA CEPA MOGAN
1o E | CEPA GUIMAR CEPA TEROR
CEPA SAN NICOLAS DE TOLENTINO CEPA VALVERDE
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ANEXO Il
oy
i - ANO 20
GOBIERNO DE CANARIAS 04
CONSEJERIA DE EDUCACION,

CULTURA Y DEPORTES

LIBRO N° DE RESOLUCIONES DEL ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
EDUCACION DE ADULTOS
Santa Cruz de Tenerife a 30 de julio de 2004

Zonas Centro coordinador Centros integrantes

CEPA LAS PALMAS

CEPA LAS PALMAS-CIUDAD ALTA.

LAS PALMAS DE GRAN CEPA LAS PALMAS-CONO SUR

CANARIA CEPA LAS PALMAS CEPA LAS PALMAS-TAMARACEITE

AAPA ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE LAS
PALMAS

. CEPA TELDE-CASCO
TELDE CEPA TELDE-JINAMAR CEPA TELDE-JINAMAR
CEPA TELDE-LA ROCHA

CEPA SANTA BRIGIDA

GRAN CANARIA - . CEPA VALSEQUILLO

MEDIANIAS CEPA SANTA BRIGIDA CEPA TEROR

CEPA ARUCAS-FIRGAS “Fernando Marrero Pulido”

CEPA SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

CEPA SAN BARTOLOME DE | CEPA SANTA LUCIA DE TIRAJANA
TIRAJANA CEPA MOGAN

CEPA AGUIMES-INGENIO

GRAN CANARIA-SUR

GRAN CANARIA- ) CEPA GALDAR
NORTE CEPA GALDAR CEPA SAN NICOLAS DE TOLENTINO
) CEPA SAN CRISTOBAL
LA LAGUNA CEPA SAN CRISTOBAL CEPA ACENTEJO-TACORONTE
CEPA TEJINA
CEPA SANTA CRUZ
S/C DE TENERIFE CEPA SANTA CRUZ DE AAPA ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE
TENERIFE
TENERIFE
CEPA ICOD DE LOS VINOS
TENERIFE-NORTE CEPA ICOD DE LOS VINOS | CEPA LA GUANCHA
CEPA PUERTO DE LA CRUZ
TENERIFE-SUR CEPA GUIA DE [SORA CEPA GUIA DE ISORA
CEPA GUIMAR

CEPA FUERTEVENTURA- CEPA FUERTEVENTURA-NORTE

FUERTEVENTURA NORTE CEPA FUERTEVENTURA-SUR




