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7.- OTRASINSTRUCCIONES.
7.1. Acceso de personal gjeno alos centros.

Cuaquier persona que desee informar, transmitir
odistribuir cualquier tipo de mensgje en e centro de-
be contar con permiso del Equipo Directivo delaEs-
cuela

Todo llo, en ninguin caso puede servir de obstaculo
alos derechos sindical es |egal mente reconocidos.

7.2. Responsabilidad civil del profesorado.

La responsabilidad civil del profesorado por da-
flos que pudieran ser causados a terceros, corres-
ponde, en los que alos centros publicos serefiere, a
laAdministracion Educativa, que, de acuerdo con o
dispuesto en € articulo 145.2 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, puederequerir del funcionariolo que
hubi ese satisfecho, siempre que laindemnizacion se
derive de un hecho producido por la actuacion do-
losa 0 gravemente culposa del funcionario.

LaComunidad Autonomade Canarias, afinderes-
ponder subsidiariamente de las responsabilidades
derivadas delaactividad labora detodo el persona
bajo su dependencia, tiene suscritaunapodlizaderes-
ponsabilidad, que se renueva anualmente, y quein-
cluyeatodos|os centrosde nivelesno universitarios,
cubriendo al profesorado en su funcién docente, de
administraciony direccion a persona no docente que
le son propias.

La responsabilidad penal, de caracter personali-
simo, solamente ha de ser soportada por € infractor.

Respecto alaasistenciajuridica del personal do-
cente, de conformidad con lo dispuesto en el Decre-
t0 19/1992, de 7 de febrero, por el que se apruebael
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Servicio Juridico del Gobierno de Canarias (B.O.C.
de 24 defebrero), éste podraser defendido por € Le-
trado del Servicio Juridico, apropuesta razonada de
la Secretaria General Técnica de esta Consgjeria, lo
autorizamediante Resol uci 6n motivada, teniendo en
cuenta la concurrencia de los extremos resefiados y
lainexistencia de conflicto de intereses entre e in-
teresado y laAdministracion en el asunto parael que
se solicitael desempefio de la defensa.

7.3. Normas de ventade alcohol y prohibicion de
fumar.

Segunlaley Territorial 9/1998, de 22 dejulio, so-
bre prevencidn, asistenciaeinsercion social en ma-
teriade drogodependencias (B.O.C. n° 94, de 28), es-
taprohibidalapublicidad, ventay consumo de bebidas
alcohdlicasy tabaco en los centros de ensefianza no

universitaria. Deello sedaraladebidapublicidad en
el centro con las indicaciones pertinentes.

Estanormativaafectaa profesores, alumnos, per-
sond no docentey acuaquier personaque seencuentre
en € recinto escolar, siendo su incumplimiento ob-
jeto de la oportuna advertencia.

Igualmente, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a
los Menores (B.O.C. de 17) se prohiben cuantas ac-
tividades atenten contra la salud publica.

L os centros docentes deberdn promover un am-
biente higiénico y saludable, fomentando habitos y
actitudes sanas en la comunidad educativa.

Estas condiciones deberan ser tenidas en cuenta
en la elaboracion de las normas de régimen interno.

L os Consgjos Escolares de |os centros adoptarén
las medidas oportunas paraimpedir laventay con-
sumo de bebidas a cohdlicas en los centros.

7.4. Evaluacion de las Escuelas,

De conformidad con |o que establece & Titulo VI
de laLey Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Cdidad delaEducacion, laevauacion del s stemaadbar-
ca, entre otros elementos, alos centros docentes.

L os 6rganos de gobierno y los drganos de parti-
cipacion en el control y gestién asi como los distin-
tos sectores de la comunidad educativa colaboraran
en la evaluacién externa de los centros.

Independientemente de laeval uacion externaque
selleveacabo enlas Escuel as, éstos evaluaran su pro-
pio funcionamiento al final de cada curso.

7.5. Difusion de la presente Resolucion.

Los Directores de las Escuel as de | diomas adop-
tarén las medidas necesarias para el contenido dela
misma sea conocido por todos los profesores de la
Escuela, asi como por los demés estamentos de és-
ta

Santa Cruz de Tenerife, a23 dejulio de 2004.- El
Director General de Formacion Profesiona y Edu-
cacion de Adultos, Juan Magdalena Darias.

1229 Direccion General de Formacién Profesional
y Educacion de Adultos.- Resolucion de 26 de
julio de 2004, por la que sedictaningtrucciones
para la organizacion de la oferta de la For-
macion Basica de Personas Adultasen la Co-
munidad Auténoma de Canarias.
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En los ultimos afos, la Educacion de Personas
Adultas haido rompiendo las barreras que la man-
tenian como subsidiariadel resto delas etapas edu-
cativas, aisladadel contexto y, en muchos casos, ale-
jada de las necesidades e intereses de los propios
destinatarios que pretendia educar y formar. Afor-
tunadamente, la variada oferta formativa realizada
y su progresivaintegracion en la sociedad canaria,
convierten estas ensefianzas en referente obligado
paraun amplio sector de la poblacién adulta, cuan-
do se plantea la necesidad de adquirir o actualizar
su formacion desde una of erta formativa adaptada
a sus posibilidades, demandas e intereses.

Por €llo, parala Consegjeria de Educacion, Cul-
turay Deportes, la formacién alo largo de lavida
se planteacomo un pilar basico pararesponder con
éxito alos retos y demandas de una sociedad suje-
ta a continuos cambios, y en laque el conocimien-
to tiene un papel primordial para afrontar con éxi-
to la labor profesional y socia; y en las que las
ensefianzas para personas adultas estan encamina-
das a conseguir unamejora del nivel formativo de
lapoblacion de Canarias, dentro de un marco de ca-
lidad que asegure la eficacia del servicio publico.

LaLey 13/2003, de 4 de abril, de Educaciéon y
Formacion Permanente de PersonasAdultasde Ca-
narias (B.O.C. n°® 79, de 25 de abril) fijalos prin-
cipiosy objetivos que han deregir la Educacion de
Personas Adultas en Canarias.

Por otraparte, con lapresente Resol ucién se pre-
tende el desarrollo normativo de lo establecido en
el Decreto 79/1998, de 28 de mayo (B.O.C. n° 72,
de 12 de junio), por el que se establece el curricu-
lo delaFormacién Basicade PersonasAdultasy en
la Orden de 13 de agosto de 1998 (B.O.C. n° 114,
de 7 de septiembre), por laque se establecen lasins-
truccionesy orientaciones paralaaplicacion de di-
cho curriculo en los Centros de Educacion de Per-
sonasAdultas, ademés de profundizar en d desarrollo
delo establecido enlaResolucion de 29 dejulio de
2003, por la que se dictan instrucciones para €l
desarrollo delaFormacion Basicade Personas Adul-
tas en centros autorizados a impartir estas ense-
flanzas, durante el curso escolar 2003/04 (B.O.C. n°
179, de 15 de septiembre).

Teniendo en cuentalaexperienciadelos centros
en laaplicacion del curriculo de Educacion de Per-
sonasAdultas, se hace preciso establecer unos prin-
Cipios que garanticen un minimo de homogenei za-
cion de los proyectos curriculares, y de las ofertas
gue lo desarrollan.

Por ello, en virtud de lo previsto en el Decreto
305/1991, de 29 de noviembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento Organico de la Consgjeria de
Educacion, Culturay Deportes (B.O.C. n° 161, de
9 de diciembre) y de lo establecido en el Decreto

123/2003, de 17 de julio, por €l que se determina
la estructura central y periférica, asi como las se-
desdelas Consgeriasdd Gobierno de Canarias (B.O.C.
n° 139, de 19 dejulio),

RESUELVO:

Primero.- Dictar instrucciones parala organiza-
cion de la oferta de Formacion Bésica de Personas
Adultas en los centros que cuenten con autori zacién
delaDireccion General de Formacion Profesional
y Educacion de Adultos paraimpartir estas ensefianzas,
de acuerdo con lo establecido en el anexo delapre-
sente Resolucion.

Segundo.- Los centros privados concertados, de-
bidamente autorizados a impartir ensefianzas para
personas adultas, se regirén por la presente Reso-
lucion, en todo aguello que les afecte, en el marco
delos limites fijados por la legislacion vigente.

Tercero.- Los 6rganos de gobierno de los centros
arbitrarén el procedimiento més adecuado paraque
la presente Resolucion sea conocida y difundida
entre | os distintos sectores de la comunidad educa-
tiva, y para que desde el momento de su vigencia
esté a disposicion de sus diferentes miembros, a
través de sus representantes, haciéndolesllegar co-
pia de la misma y exponiendo permanentemente
unaen el tablon de anuncios del centro, o de cual-
quier otro procedimiento que garantice su conoci-
miento.

Cuarto.- Lalnspeccion de Educacion velara por
el cumplimiento de esta Resolucion y asesoraraen
aguellos aspectos que le soliciten los centros.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de julio de 2004.-
El Director General de Formacion Profesional y
Educacion de Adultos, Juan Magdalena Darias.

ANEXO

INSTRUCCIONES PARA LA ORGANIZACION DE LA
OFERTA DE FORMACION BASICA DE PERSONASADUL -
TASEN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

SUMARIO:

1.- Actualizacion del Proyecto Curricular.

2.- Organizacion de la oferta de Formacion Ba-
sica de Personas Adultas.

2.1. Formacion Bésicalnicial.

2.1.1. Distribucion de créditos para las modali-
dades presencial y semipresencial.
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2.1.2. Asignacion horaria.

2.2. Formacion Bésica Postinicial.
2.2.1. Distribucién de créditos.

2.2.1.1. Distribucion de créditos paralas moda-
lidades presencial y semipresencial.

2.2.1.2. Distribucién de créditos paralamodali-
dad adistancia.

2.2.2. Asignacion horaria.

2.2.2.1. Asignacion horariaparalas modalidades
presencia y semipresencial.

2.2.2.2. Asignacién horaria parala modalidad a
distancia.

2.3. Otros aspectos de laorgani zacion de laof er-
ta

2.3.1. Aspectos generales.

2.3.2. Aspectos referidos a la modalidad a dis-

tancia.

3.- LaFormacion Orientadaa Empleoy Formacion
Sociocultural.

4.- Evaluacién: aspectos generales, valoracion ini-
cia, calificacionesy titulacion.

4.1. Aspectos generales.

4.2. Vaoracion Inicial.

4.3. Calificacionesyy titulacion.

1.- Actualizacion del Proyecto Curricular.

L os 6rganos de gobierno de los centros, asi co-
mo los de participacion en el control y gestion, es-
tableceran el procedimiento paraque se actualice el
Proyecto Curricular del centro, y laoferta modular
que lo desarrolla, en lo referido a

a) Distribucién de los objetivosy contenidos en
lostramos formativos en los que se organizalaFor-
macion Bésica de Personas Adultas.

b) Asignacion de créditosalas &reasy tramosfor-
mativos.

¢) Adaptacion horaria ala modalidad en que se
oferten las ensefianzas.

Incorporando las conclusiones adoptadas por la
comunidad educativa en la Memoria Final de cur-
soy lo recogido en los tres primeros apartados de
su Proyecto Formativo Comunitario (Marco socio-
econdmico y cultural; el Centro de Personas Adul-
tasy la educacion de personas adultas).

L os centros efectuaran las modificaciones nece-
sarias paraque, en el plazo mas breve posible, y con
la condicién de que no se resientan los itinerarios
personal es delosalumnos, €l proyecto curricular es-
té adaptado a los seis tramos en que se organizala
oferta de Formacion Bésica

2.- Organizacion de la oferta de Formacion Bé-
sica de Personas Adultas.

LaFormacion Bésicade PersonasAdultas, en sus
dos periodos formativos, Formacion Bésicalnicial
y Formacién Basica Postinicial, se organizaraen seis
tramos, tres para cadauno delos periodos. Cadauno
de los tramos correspondera a un curso académico.

No obstante, esta organizacién no implicardque
el alumno tengaque permanecer en el centrolosseis
Ccursos escolares, ya gque su tiempo de permanencia
dependera principalmente de:

a) Los conocimientos previos acreditados.
b) Su capacidad personal.

¢) Ladisponibilidad de tiempo de dedicacién al
estudio.

d) La modalidad elegida para realizar sus estu-
dios.

A efectos de la asignacion de créditos alos mo-
dulos que componen cada @rea curricular, setendra
en cuentaque un crédito se otorgapor cadadiez ho-
ras de ensefianza-aprendizaje y que la duracion de
los médul os esté establecida entre veinte y sesenta
horas, a desarrollar como maximo en un cuatri-
mestre, de acuerdo con la Orden de 28 de junio de
1999, por la que se regula la evaluacién y acredi-
tacion de laFormacion Basicade | as personas adul -
tas (B.O.C. n° 100, de 28 de julio).

Asimismo, la asignacion de una hora no se po-
dra sustituir por fracciones inferiores.
2.1. Formacion Bésica Inicial.

Se podra impartir en la modalidad presencial o
semipresencial.
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2.1.1. Distribucion de créditos paralas modalidades presencial y semipresencial.

DISTRIBUCION DE CREDITOS PARA LA FORMACION BASICA INICIAL
AREAS CURRICULARES TRAMO 1 | TRAMO II |TRAMO III | Total créditos

Créditos del tramo 20 30 30 80
Comunicacion: Lengua Castellana 6 6 6 18
Comunicacién: Idioma extranjero 0 2 4 6

Conocimiento Social 2 5 5 12
Conocimiento Natural 2 3 3 8

Conocimiento Matematico 4 6 6 16
Trabajo y Sociedad 3 4 3 10
Desarrollo personal y participacion social 3 4 3 10

2.1.2. Asignacion horaria.

o Laasignacion horaria a este periodo se realizara, para cada modalidad, de acuerdo con la siguiente distri-
ucion:

FORMACION BASICA INICIAL
MODALIDAD | N° DE SEMANAS | HORAS SEMANALES | TOTAL HORAS POR CURSO
Presencial 32 Entre 6 y 10 horas Entre 192y 320
Semipresencial 32 4 6 5 horas 128 6 160

2.2. Formacion Bésica Postinicial.
LaFormacién Bésica Postinicial se podraimpartir en lamodalidad presencial, semipresencial o adistancia.
2.2.1. Distribucién de créditos.

2.2.1.1. Distribucion de créditos paralas modalidades presencia y semipresencial.

DISTRIBUCION DE CREDITOS PARA LA FORMACION BASICA POSTINICIAL
AREAS CURRICULARES TRAMO I| TRAMO II |[TRAMO III| Total créditos

Créditos del tramo 35 40 45 120
Comunicacion: Lengua Castellana 6 6 13 25
Comunicacion: Idioma extranjero 2 3 5 10
Conocimiento Social 4. 4 15
Conocimiento Natural 2 3 10
Conocimiento Matematico 5 5 10 20
Trabajo y Sociedad 9 9 2 20
Desarrollo personal y participacion social 7 10 3 20
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2.2.2. Asignacion horaria.
2.2.2.1. Asignacion horariaen las modalidades presencial y semipresencial.
FORMACION BASICA POSTINICIAL
MODALIDAD | N°DE SEMANAS | HORAS SEMANALES | TOTAL HORAS POR CURSO
Presencial 32 Entre 11y 15 Entre 352y 480
Semipresencial 32 869 256 6 288
Distancia 32 7 224
2.2.2.2. Asignacion horariaen lamodalidad a distancia.
0 TUTORIAS TUTORIAS DE TOTAL
AREAS CURRICULARES BASICAS PEQUENO GRUPO | SEMANAL
' Quincenal por grupo | Quincenal por grupo y
ASIGNACION HORARIA Y o A 7 horas
Comunicacién: Lengua castellana 1 hora 1 hora 1 hora
Comunicacién: Idioma extranjero 1 hora 1 hora 1 hora
Conocimiento matematico 1 hora 1 hora 1 hora
Conocimiento social 1 hora 1 hora 1 hora
Conocimiento natural 1 hora 1 hora 1 hora
Trabajo y sociedad 1 hora 1 hora 1 hora
Desarrollo personal y participacion social 1 hora 1 hora 1 hora

Cuando € nimero de alumnos queintegre el gru-
po supere los cincuenta, € centro podra duplicar la
asignacion horaria de las tutorias.

2.3. Otros aspectos de la organi zacion de la ofer-
ta

2.3.1. Aspectos generales.

1. Paraambos periodos formativos, Formacion Ba-
sicalnicial y Formacién Béasica Postinicial, laorga-
nizacion podra ser adaptada a | as caracteristicas de
loscentrosy alas peculiaridades de su aumnado, pu-
diéndose modificar la asignacion de créditos, siem-
pre que estavariacion no supere dos créditos, por tra-
mo, en €l total asignado.

2. Lainformacién a alumnado de la oferta mo-
dular de la Formacion Bésica del centro, se le faci-
litara a través de las tutorias, y de otras vias como
tablones de anuncios, pagina web, correo electréni-
co, o de cualquier otro procedimiento que garantice
€ conocimiento delos aspectos mésrelevantesdela
mismay de su programacion (objetivos, contenidos,
procedimientosy criteriosde evaluacion, distribucion

de moédulos a lo largo del curso, lugares y modali-
dadesderealizacion, model osde eval uacion, tutorias,
estrategias de apoyo, etc.).

3. En las modalidades semipresencia y adistan-
cia, sefacilitard a alumnado una guia de cada érea
con orientaciones parasu aprendizaje, programacion
y un calendario en el que seindiguen fechas, proce-
dimientosy criterios de evaluacién, incluyendo lafi-
nal, si lahubiera, plazo de entrega de las actividades
de heteroevaluacion u otros procedimientos de eva-
luacion, que garanticen la consecucion de los obje-
tivos, asi como fechas y horarios de las tutorias de
caracter obligatorio. Estaguiaestardadisposicion de
lalnspeccion de Educacion, antes del inicio de acti-
vidades del alumnado.

2.3.2. Aspectosreferidosalamodaidad adistancia

Estan autorizados aimpartir estamodalidad de en-
seflanzalos Centros de Educacion aDistancia (CEAD).
Los Centros de Educacion de Personas Adultas
(CEPA) que deseen of ertar esta modalidad deberan
solicitarlo alaDireccién General de Formacion Pro-
fesional y Educacion de Adultos.
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Para el desarrollo de esta modalidad |os centros
realizaran la siguiente oferta de tutorias:

a) Tutorias béasicas.

Son presencialesy de grupo. En ellas se estable-
cenlosobjetivos, contenidosy plan detrabgjo del area
correspondiente, explicacién delamateriaque com-
poned moduloy aclaracion dedudas generaleso més
comunes, asi como las actividadesde auto y heteroevar
luacion que el alumnado debe redlizar.

_ El alumno ha de asistir, como minimo, a una se-
sion mensual de estas tutorias.

b) Tutorias de pequefio grupo.

Se ofertan para que el alumnado aclare aquellos
aspectos de su formacién que presenten mayores di-
ficultades, asi como resolver las dudas o problemas
surgidos durante €l aprendizaje de la materia.

Podran of ertarse presencialmente y/o mediante el
uso de otros medios (tutorias telematicas, telefoni-
cas, viafax, por correspondencia, etc.).

Parad desarrollo delastutoriasteleméticas el pro-
fesorado, bajo la coordinacién de la Jefatura de Es-
tudios, en el horario asignado a estas tutorias, debe
desarrollar estrategiasy medios didécticos que faci-
liten su seguimiento (materiales en formato electro-
nico, foros, correo electrénico u otras herramientas
de comunicacion através de Internet, etc.).

¢) Tutoria de orientacion.

Tiene por objeto resolver, individua mente o en pe-
quefio grupo, las dificultades relacionadas con el
proceso de ensefianza-aprendizaje, con las técnicas
de estudio, y cualquier otro aspecto que no esté di-
rectamente relacionado con el contenido de los mo-
dulos.

Contara con una asignacion maxima de dos ho-
ras mensuales parael grupo total de alumnos, distri-
buidas quincenalmente y se procurara que se encar-
gue de ellas el profesor-tutor.

3.- LaFormacion Orientada a Empleo y la For-
macion Sociocultural.

L os centros organizarén una oferta modul ar para
estos &mbitos de la Formacion Bésica que contem-
ple el desarrollo de sus areas, de todos sus bloques
de contenido y de los elementos curriculares (obje-
tivas, contenidos y criterios de evaluacion) que los
integran. Asimismo, ponderaran ladistribucion decré-
ditos entre dichos bloques de contenido y, dentro de

éstos, entrelosmodulos quelos desarrollan, de acuer-
do con laconcrecion que planteasu Proyecto Curricular
de Formacion Bésica de los elementos curriculares
que planteael Decreto 79/1998 paracadadmbito. Di-
cha ponderacion se hara para los dos periodos for-
mativos de la Formacion Bésica.

Junto con € anexo del Proyecto Formativo Co-
munitario (PFC), cada centro remitira los modulos
gue desarrollan cada bloque de contenido, 1a distri-
bucién de créditos por bloques de contenido y m6-
dulos y los elementos curriculares incluidos en es-
tos ultimos. En el caso de que la oferta de créditos
supere lo establecido para cada Ambito, o los pro-
puestos por el centro paracadablogue de contenido,
setendran queindicar, ademés, |os modul os que son
de caracter obligatorio y optativo. Lalnspeccion de
Educacién podra denegar la propuesta modular re-
mitida en el caso de que no desarrolle adecuada-
mente |os elementos curriculares de estos ambitos.

Lasareasy blogues de contenido alos que se ha-
ce referencia son:
A) Formacion Orientadaa Empleo.
AREA DE TRABAJO Y SOCIEDAD

Blogues de I
contenido 1

Sociedad y Trabajo
Tecnologiay Sociedad
B) Formacion Sociocultural.

AREA DE DESARROLLO PERSONAL
Y PARTICIPACION SOCIAL

Bloques de I
contenido 1

Salud y consumo
Habilidades personales
y sociales

Il Habilidades educativas
v Vaores, géneroy sociedad

Cada &mbito dispone de diez (10) créditos en la
Formacion Bésicalnicia y de veinte (20) en la For-
macion Béasica Postinicial para distribuirlos ponde-
radamente entre | os blogues de contenidos quelo con-
forman.

Ademas de a alumnado de Formacion Bésica,
los centros podran of ertar estos &mbitos a otras per-
sonasinteresadas, mediante cursos, de carécter abier-
to, destinados alaformaciony empleo, cuaificacion
profesional, alainsercién laboral y ala adaptabili-
dad a la sociedad de la informacion y el conoci-
miento, o de actividades socioculturales encamina-
das al conocimiento de la identidad canaria, la
participacion de los bienes culturales, €l desarrollo
persond, lasalud, € consumo, laeducaci on medioam-
biental y ala interaccién comunitaria, que garanti-
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cen e cumplimiento delosobjetivosy contenidos que
el Decreto 79/1998, ya mencionado, fija para los
mismos.

Paralaacreditacion de estas &reas setendraen cuen-
ta, en la Valoracién Inicia del Alumno (VIA), que
en ladocumentaci én aportada por el alumno vengan
explicitados|os objetivosy contenidos al canzadosy
gue estos se correspondan con |os establecidos para
la Formacién Bésica de Personas Adultas en €l De-
creto 79/1998.

Paralos cursos encaminadosalaformaciony em-
pleo, cualificacion profesional, alainsercion labo-
ral y alaadaptabilidad ala sociedad de lainforma:
cion y e conocimiento, el centro ha de orientar su
oferta a los objetivos y contenidos establecidos pa-
ralaobtencién deloscertificados de profesionalidad
delasdistintasfamilias delaFormacion Profesional
Especifica (Real Decreto 1.506/2003, de 28 de no-
viembre, por el que se establecen las directrices de
los certificados de profesionalidad, B.O.E. n° 302, de
18 dediciembre, y normasquelo desarrollan) y alos
objetivosy contenidosdel Decreto 79/1998, yamen-
cionado.

Paralos cursos o actividades encaminadas al co-
nocimiento de laidentidad canaria, la participacion
delosbienesculturales, el desarrollo persond, lasa
lud, el consumo, laeducacion medioambiental y ala
interaccion comunitaria, € centro hadedirigir su ofer-
taalos objetivosy contenidos del Decreto 79/1998,
yaindicado, y alosobjetivosde laEducaciony For-
macion Permanente de Adultos establecidos en la
Ley 13/2003, de 4 de abril, de Educaciéon y Forma-
¢ion de PersonasAdultas de Canarias (B.O.C. n° 79,
de 25.4.03).

4.- Evaluacion: aspectos generales, valoracion
inicial, calificacionesyy titulacion.

4.1. Aspectos generales.

1. La Jefatura de Estudios se responsabilizara de
gue el alumnado recibainformacion delaofertamo-
dular en sus distintas modalidades, de sus objetivos
y contenidos, asi como deloscriteriosde evaluacion
gue vayan a aplicarse para considerarl os superados.
Estasaccionessedesarrollardn a comienzoy durante
€l curso escolar, colaborando lostutoresy €l resto del
profesorado.

2. Laevaluacion del aprendizaje se basara en un
seguimiento y valoracién sistematicadel trabajo del
alumno durante el desarrollo de las actividades edu-
cativas redlizadas. Se analizara todo €l proceso se-
guido y tendra un carécter formativo e integrador.

3. El Equipo Directivo, lostutoresy el profeso-
rado en general, promoveran estrategias para cana-

lizar la participacion del alumno, el intercambio de
informacion sobrelaevaluacion, el andlisisdel ren-
dimiento formativoy larevision del proceso deen-
sefianza-aprendizaje que permita orientar su desa-
rrollo.

4. Las sesiones de evaluacién son las reuniones
de trabajo del equipo evaluador destinadas avalorar
el nivel formativo y rendimiento del alumnado tan-
to a comienzo como durante su proceso formativo.
Estas sesiones permitiran determinar de manera ob-
jetivay colegiadael grado de consecucion delosaob-
jetivos de cada ambito de formacion y las areas su-
peradas por el alumnado, teniendo en cuenta los
procedimientos y criterios establecidos y la dimen-
sién integradora de la evaluacion, asi como la aten-
Cion de las posibles reclamaciones ala misma.

Con €l fin de garantizar la objetividad del proce-
so evaluador, el profesorado aportarden las sesiones
de evaluacién lainformacién sobre € alumnado ob-
tenida mediante distintos instrumentos de medida
utilizados (entrevistas, observacién sistemética, ano-
tacionesy valoracion delostrabajos realizados, prue-
bas, cuestionarios, registros de observaciones, prue-
bas de evauacion, actividades de auto o heteroeva uacion,
etc.).

L os 6rganos de gobierno valoraran e desarrollo
y los resultados globales del proceso de evaluacion
y sus conclusiones se reflgjaran en laMemoriafinal
del curso.

5. Laevauacién del alumnado sujeto a medidas
de atencion ala diversidad (discapacidad de distin-
totipo, déficit formativo destacable, edad avanzada,
desconocimiento de la lengua espariola) y que pre-
cise de apoyos 0 adaptaciones poco significativas se
realizara tomando como referente las programacio-
nes, los criterios y procedimientos de evaluacion de
los distintos médul os con | as adaptaci ones pertinen-
tes.

En el caso de que sea precisalamodificacion de
determinados contenidos y/o la adaptacion de las
areas 0 madul os, se indicarén expresamente | os cri-
terios de evaluacion a utilizar adecuados a las posi-
bilidades del alumnado.

El equipo evaluador podra considerar excepcio-
nalmente, de acuerdo con las caracteristicas especi-
ficas del alumnado que lo requiera, avaladas por un
informe profesional competente, la dispensatotal o
parcial de determinados médul os, &reas o el ementos
curriculares. Ental caso, laSecretariadel centrorea-
lizar&lacorrespondiente resolucién estimatoria, con
el visto bueno de la Direccion, una vez demostrada
fehacientemente la di scapacidad de dicho alumnado
gue le impide cursarlos.
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Todas | as decisiones adoptadas al respecto, sere-
flgjaran en €l expediente académico del alumno alos
efectos establ ecidos para la determinacion de crédi-
tos necesarios paralaobtencion del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria.

6. Todalainformacion relativaal proceso deeva-
luacién se recogera en € expediente formativo del
alumno. En dicho expedientefiguraran los datos del
centro, sus datos personales, ensefianzas cursadas
(formaesy noformales), resultados de laevaluacion,
las decisiones detitulacion y en su caso medidas de
adaptacion y diversificacion curricular.

Setendrén en cuentaalahoradela V1A todas aque-
|las ensefianzas formales y no formales cuyos obje-
tivos y contenidos estén recogidos en el Decreto
79/1998, no pudiéndose acreditar ningun conoci-
miento que no esté reflejado en los objetivosy con-
tenidos de dicho Decreto.

7. En las sesiones de eval uacion que se celebren,
e profesor responsable del médulo cumplimentara
€l acta de evaluacion, en la que constaran los datos
delos aumnos que lo han cursado, lacalificacion y
los créditos obtenidos. Sera firmada por el profeso-
rado responsable. El tutor incluirden el Registro de
Acreditaciones del Alumno las calificacionesy los
créditos obtenidos en losmodul os cursados. En el ac-
ta de propuestas de titulacion se relacionarén aque-
Ilos alumnos que hayan obtenido los créditos esta-
blecidos paralatitulacion y sean propuestos para su
obtencion.

8. Losequiposevaluadoresrealizardn, ademas, de
acuerdo con ladecisién adoptada por cada centro en
su Proyecto Formativo Comunitario (PFC), sesiones
de evaluacion cuatrimestrales parala valoracion de
|a oferta desarrollada hasta ese momento. Estas se-
sionesdeevaluacion conllevaran, en €l plazo dediez
dias siguientes a su celebracion, la notificacién ofi-
cia a alumnado de los resultados de evaluacion de
|os médul os realizados hasta dicho momento, atra-
vésdelastutoriasy en los tablones de anuncios, pa-
ginaweb, o de cualquier otro procedimiento que ga-
rantice su conocimiento.

9. El dlumnado perderael derecho alaevaluacion
final del modulo en las modalidades presencia y se-
mipresencia cuando no hayaasistido, como minimo,
al setenta por ciento delashoras establecidasy alas
sesiones y entregas de trabgjos y actividades consi-
deradas como obligatorias.

En lamodalidad a distancia, perdera dicho dere-
cho cuando no entregue los trabgjos y las activida-
des de heteroeval uacién en los plazos establecidos,
ni haya asistido al menos al 50% de las tutorias de
carécter obligatorio establecidas, 0 no realice las
pruebas de eval uacion que se establezcan.

10. LaJefaturade Estudios garantizaraque e dum-
nado, desde el momento de su inscripcion, y al co-
mienzo de cada médulo, recibe lainformacion de
cudles son las obligaciones que para poder ejercer
el derecho ala evaluacion se aplican en la moda-
lidad de ensefianza que ha elegido, para que opte
alamas adecuada de acuerdo con sus necesidades,
intereses y disponibilidad real de tiempo.

4.2. Vaoracion Inicial.

1. EnlaVIA el equipo evaluador acreditara la
consecucion de | as capacidades establecidas en los
objetivosdel Decreto 79/1998, basandose paraello
enloscriterios de evaluacion y enlaconcrecion que
pueden aportar a estatarealos contenidos curricu-
lares, vista la documentacion aportada o solicita-
dasobre su curriculum vitae y utilizando, si lo es-
timase preciso, |os procedimientos e instrumentos
de evaluacion que le permitan acreditar con obje-
tividad y rigor la consecucién de dichas capacida-
des.

Paralavaloracién de las experiencias previasy
|as ensefianzas cursadas en otras instituciones for-
mativas, el equipo evaluador podrasolicitar el ase-
soramiento de otro personal formador competente
en las distintas situaciones a evaluar.

En ninguin caso, este proceso de valoracion ini-
cial supondraque el nimero de horas recogidas en
los cursos de formacién o de las experiencias apor-
tadas por el alumnado en su curriculum se trasla-
de autométi camente a su equivalencia en créditos.

L os centros remitiran a la Inspeccién de Edu-
caciony alaDireccion General de Formacion Pro-
fesional y Educacion de Adultos, con el anexo del
PFC, los criterios e instrumentos que utilizan para
realizar laVIA.

2. Lavaoracion delas ensefianzas formal es cur-
sadas por el alumnado se acreditara de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) Equivaencias de ensefianzas, a efectos aca-
démicos, con las de Formacion Basica de Personas
Adultas.

Parael alumnado que hayaaprobado 2° deB.U.P.
o de F.P. | dichas ensefianzas tienen equivalencia,
a efectos académicos, con el 4° de E.S.O. con lo
gue podraseguir cursando el Bachillerato, si lo de-
seara. Solamente en el caso que quisieraobtener la
titulacion de Graduado en Educacion Secundaria,
através delaFormacién Béasica de Personas Adul -
tas, es cuando se le aplicaran los criterios de acre-
ditacion establ ecidos para dichas ensefianzas.
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FORMACION BASICA DE Ensefianzas LOGSE | Ensefianzas Ley General de
PERSONAS ADULTAS (Régimen general) Educaciéon de 1970
Formacién Basica Inicial 1°ESO 7° EGB
Formacion Bésica Postinicial 2°ESO * 8°EGB *
1°FPI *
0 *

F 160 Basica Postinicial-Titulacié 3"ESO 1°BUP *

ormacion Bésica Postinicial-Titulacion o > BUP

| | 2°FPI *
* Ver el apartado C de acreditacion de ensefianzas formales

b) Equivalencias entre las areas del curriculo de Formacion Basicay areas o materias de otras ensefianzas

parael periodo de Formacion Béasica Postinicial.

FORMACION BASICA DE EDUCACION SECUNDARIA
PERSONAS ADULTAS (FBPA) OBLIGATORIA (ESO)

BACHILLERATO
UNIFICADO Y
POLIVALENTE (BUP)

Comunicacién: Lengua Castellana

Lengua Castellana y Literatura

Lengua Castellana y Literatura

Comunicacion: Idioma Extranjero

Primera Lengua Extranjera

Lengua Extranjera

Ciencias

Conocimiento Social (*)

Sociales:

Geografia e Historia

Historia de las Civilizaciones

Geografia Humana y Econémica

Educacion Plastica y Visual

Dibujo

Ciencias de la Naturaleza Ciencias Naturales
Conocimiento Natural (*) Fisica y Quimica
Fisica y Quimica
Biologia y Geologia
Conocimiento Matematico Matematicas Matematicas
Tecnologia

Formacion Orientada al Empleo

Materias optativas

Formacion Sociocultural Materias optativas

* En estas areas, la equivalencia comprende todas las materias o areas sefialadas para cada caso.
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¢) Acreditacion de | as ensefianzas formales.

AREAS Graduado

AMBITO DE CURRICULARES Escolar |2°ESO| 1°FPI |1°BUP{3°ESO| 2°FPI (2° BUP| 4°ESO
FO CION Créditos del ambito 30*a 30%a | 38%a | 40%*a | 40*a | 70*a | 70*a | 80*a
Comunicacién: 10 0 | 12 | 12| 12| 23| 23| 25
Lengua Castellana
Comunicacion: 3 3 5 5 5 8 8 10
Idioma extranjero
Instrumental & S cimiento Social 6 6 6 8 13 | 13 15
Conocimiento Natural 3 3 5 S 8 8 10
Conocimiento Matemético 8 8 10 10 10 18 18 20
Orientada al Trabajo y Sociedad 0 5*b | 7*b 0 7*b | 15*b 0 10*b
Empleo
Sociocultural Desgqollq persor'lal y 0 5*c T*c 0 T*c | 10*c 0 10* b
participacién social
Total de créditos otorgados 30 40*d | 52*d 40 54%d | 95*d 70 100* d
Itinerario formativo pendiente 90 80 68 80 66 25 50 20
* 2) S6lo si se cumplen los contenidos establecidos para el Ambito de Formacién Instrumental.
* b Sélo si se cumplen los contenidos establecidos para el Ambito de Formacién Orientada al Empleo.
* ¢) Sélo si se cumplen los contenidos establecidos para el Ambito de Formacién Sociocultural.
* d) Sélo si se cumplen los contenidos establecidos para todos los Ambitos de Formacién.

3. LosequiposevaluadoresredizardnlaVIA que
permita obtener lainformacidn necesaria para otor-
gar los créditos con los que cada persona comienza
suformacion enlasdistintas &reascurricularesy que
ésta elija, con la colaboracion del profesor-tutor, un
itinerario formativo dentro de la oferta modular del
centro. Esta el eccion se adaptara a sus necesidades,
nivel formativo inicial, circunstancias personales
(capacidades, aptitudes e intereses, tiempo disponi-
ble paradestinar alaformacion, lgjaniadel lugar de
residencia, responsabilidadesfamiliares, laborales, so-
ciales, etc.), las posibilidades organizativas de cada
centro, asi como a su oferta modular.

L os centros podran utilizar otros procedimientos
gue les permitan organizar € itinerario formativo
del alumno y establecer procesos para que éste pue-
damoverse entrelostramosy los médul os que con-
forman la oferta formativa de Formacion Basica

4. Enningun casolaVIA conllevaralarealizacion
de propuesta de titulacion directa e implicara siem-
pre que a alumnado, en funcién de su nivel forma
tivoreal, seleasigneunitinerario formativo paralas
distintas &reas curriculares, hastacursar y redizar el
minimo de horas de formacion y créditos estableci-
dos.

L os centros podran orientar haciala prueballibre
de Graduado en Educacion Secundaria cuando el
alumnado, por el nimero de areas que ha de cursar,

su madurez y conocimientos acreditados, asi como
el tiempo que requiere paralaobtencion del mismo,
consideraramasidéneaestavia, o € alumno, por cir-
cunstancias personales, asi |o manifestara.

5. Al finalizar el proceso de V1A serealizara una
sesion de evaluacion inicial que, ademés de lafina
lidad descrita en € punto 4.9, tendra las siguientes:

a) Coordinar la adscripcién alos distintos médu-
|os establ ecidos, teniendo en cuenta los distintos ni-
veles de formacion con que entrael alumnado y sus
necesidades, caracteristicasy disponibilidades.

b) Coordinar laactuacion tutorial con respecto al
alumnado, tomando como referencia los aspectos
formativos sobre |os que se ha de realizar una espe-
cia incidencia a la vista de la informacion recaba
da

¢) Contrastar las observaciones obtenidas en as-
pectostalescomo: caracteristicasdel alumnado, mo-
tivacion einterés formativo, metodol ogia de trabajo
y hébitos de estudio, expresion oral o escrita, com-
prensi én-razonamiento y asimilacion de contenidos,
y cualquier otro que se estime oportuno.

d) Trazar estrategias de adecuacién curricular ten-
dentes a alcanzar |os objetivos propuestos y superar
las dificultades detectadas.



Boletin Oficial de Canarias nim. 160, jueves 19 de agosto de 2004

13209

6. Al alumno sele certificarg, cuando proceda, la
superacion de un areacurricular, del Ambito o de su-
peracion delaFormacion Basicay obtencion del Ti-
tulo de Graduado en Educacion Secundaria.

S al finalizar €l curso no obtienetitulacion, sele
entregard una copia de su registro de acreditaciones
a modo de certificacion final global del itinerario
formativo realizado. El alumno podrarequerir lacer-
tificacion individual de aguellos médul os que preci-
Se por circunstancias personales o laborales. La Se-
cretaria de cadacentro seraresponsable de que seemitan

solo certificaciones gjustadas a los modelos oficia-
les establecidos por la Administracion Educativa.

7. Coincidiendo con cadasesion de evaluacion, €
equipo evaluador decidira:

a) El alumnado que se propondra parala supera
cion del periodo de Formacion Basicalnicial, cuan-
do haya obtenido la concrecién de las capacidades
basi cas que se establezcan para dicho periodo en el
Proyecto Curricular, habiendo cursado y completa-
do, como minimo, ochenta créditos.

FORMACION BASICA INICIAL
AMBITOS DE FORMACION AREAS CURRICULARES CREDITOS
Comunicacion Lengua Castellana 18 *
Idioma Extranjero 6*
Social 12 *
Instrumental Conocimiento Natural 8 *
Matematico 16 *
Total créditos de Formacién Instrumental 60
Orientada al empleo Trabajo y Sociedad 10
Sociocultural Desarrollo Personal y Participacion Social 10
Total créditos 80
* La asignacion de créditos por 4reas curriculares se hace de modo orientativo

b) El dumnado que se propondra para la titula-
cion de Graduado en Educacion Secundariaunavez
qued equipo evauador hayaconsderado o establecido
en € punto siguiente.

8. Cualquier propuesta de titulacion implicara
siempre que e equipo eval uador hayatenido en cuen-
talas siguientes consideraciones.

a) Que en la evaluacion se haya andizado y de-
cidido colegiadamente, considerado de modo integral
d proceso de gprendizaje, que d dumnado had canzado
las capacidades contenidas en |os objetivos genera-
les establecidos parala Formacion Basicaen el De-
creto 79/1998.

b) Que & alumnado haya cursado todo los médulos
gue componen su itinerario formativo en las distin-
tas éreas curriculares, tras considerar los créditos
otorgadosen laVIA hastacompletar losciento vein-
te créditos establecidos para la Formacion Basica
Postinicial distribuidos segin se recoge a continua:
cion.

* Créditos por ambitos de formacion y areas cu-
rriculares en € periodo de Formacion Basica Posti-
nicial: 120 créditos.

Este periodo abarcalas 1.200 horas de formacion
(120 creditos) que hay queredlizar, unavez supera-
dalaFormacién Basicalnicial, para obtener latitu-
lacién de Graduado en Educacion Secundaria

FORMACION BASICA POSTINICIAL
AMBITOS DE ‘ CREDITO
FORMACION AREAS CURRICULARES S
Comunicacion Lengua Castell-ana 25
Lengua Extranjera 10
Social 15
Instrumental Conocimiento Del medio natural 10
Matematico 20
Total créditos de Formacion Instrumental 80
Orientada al empleo Trabajo y sociedad 20
Sociocultural Desarrollo personal y participacién social 20
Total créditos 120
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¢) También podra ser propuesto paratitular, cuan-
do tras considerar €l apartado b), el alumno haya ob-
tenido un minimo de ochentay cinco (85) créditosde

acuerdo con la distribucion establecida en la colum-
nal del cuadro siguiente, despuésderealizar loscien-
to veinte créditos delaFormacion BasicaPostinicial.

FORMACION BASICA POSTINICIAL Créditos
AMBITOS DE FORMACION AREAS CURRICULARES I I*
Comunicacién Lengua Castellana 20 16
Lengua Extranjera 6 5
Social 9 7
Instrumental Conocimiento Del medio natural 7 6
Matemético 15 14
Total créditos ambito instrumental | 57 48
Orientada al empleo Trabajo y Sociedad 14 12
Sociocultural Desarrollo personal y participacion social 14 12
Total créditos | 85 72
* Unicamente para el alumnado que presente medidas de atencion a la diversidad debidamente acreditadas y
que conste en el expediente académico del alumno desde que se realizé la VIA.

d) Asimismo, cuando trasval orar |os apartados @)
y b) de este punto, se determine de manera colegia
dasobrelos casos excepcionales, decididos desde la
valoracioninicial, aquienes se haaplicado medidas
de atencion aladiversidad (discapacidad de distin-
to tipo, déficit formativo destacable, nivel formati-
vo real no acorde con e nivel académico acredita-
do, edad avanzada o nacionalidad extranjera), que se
propondraparatitular con setentay dos créditosdis-

tribuidos segun los criterios recogidos en la colum-
nall del cuadro anterior.

€) Quelamitad delos créditos del Ambito de For-
macion Instrumental del periodo de Formacion Basi-
caPostinicial sehayan evaluado o acreditado por pro-
fesorado de Secundaria en Centros de Educacion de
PersonasAdultas, de acuerdo con |o establecido en €
siguiente cuadro, salvo las excepciones derivadas de
la aplicacion de medidas de atencion ala diversidad.

FORMACION BASICA POSTINICIAL
AMBITO DE ‘ .
: : CREDITOS
FORMACION AREAS CURRICULARES
C P Lengua Castellana 13
OMuMICacion  dioma Extranjero 5
Instrumental Social 7
Conocimiento | Natural 5
Matematico 10
Total de créditos 40

9. Cada centro enviara a la Direccion Territorial
correspondiente, antes del 30 de junio, la propuesta
de titulacion de Graduado en Educacion Secundaria
correspondiente a cada curso escolar, en papel y so-
porte informético, con €l visto bueno de la Inspec-
cion de Educacion, adjuntando, ademas, dos origi-
nales del acta oficia de evaluacion donde figurara
Unicamente el alumnado propuesto paratitular.

No obstante, el centro certificarda alumnado que
superelos créditos establ ecidos paralatitul acién, di-
cha circunstancia desde el momento que se produz-
ca, en el modelo establecido en la normativa vigen-
te.

10. Todos|os documentos de laeval uacion se han
de conservar en el centro, adisposicion de los orga-
nos competentes de la Consgjeriade Educacion, Cul-
turay Deportes. Deben guardarse, todoslosregistros
y pruebas utilizados en el proceso de evaluacion, du-
rante el tiempo establecido en lanormativa vigente.

11. En € expediente formativo del alumno se ar-
chivara una copia de las actas de evaluacion de los
modul os que haya superado y de los elementos cu-
rriculares desarrollados en los mismos, alos efectos
deque, s seredizauntraslado de expediente, el cen-
tro receptor dispongade lainformacion suficiente del
itinerario formativo desarrollado por éste.
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12. Las calificaciones se gjustaran a siguiente cuadro:

a) Equivalencias de créditos con calificaciones por &reas.

Equivalencias de créditos con calificaciones por areas
COMUNICACION CONOCIMIENTO FOE FSC
Lengua . . . Trabajoy | Des. Personal y
Castellana Idioma Matemaético | Natural Social sociedad Par. Social
Créditos Créditos Créditos Créditos Créditos Créditos Créditos
Insuficiente Menos de 18 | Menos de 7 Melﬁs de Men;) s de Meriols de Menos de 14 | Menos de 14
Suficiente 18-19 7 14-15 7 11-12 14-15 14-15
Bien 20-21 8 16-17 8 13 16-17 16-17
Notable 22-23 9 18-19 9 14 18-19 18-19
Sobresaliente 24-25 10 20 10 15 20 20
b) Calificaciones finales.
N° DE CREDITOS OBTENIDOS CALIFICACION PUNTUACION
Menos de 85 Insuficiente 0,1,2,364
De 85a92 Suficiente 5
De 93 a 100 Bien 6
De 101 a 111 Notable 7u8
De112a120 Sobresaliente 9610

¢) Reclamaciones a proceso de evaluacion.

El aumnado podra solicitar aclaraciones sobre
|os resultados de su rendimiento formativo o bienre-
clamar contralascalificaciones obtenidasenlosdis-
tintos modul os.

L as reclamaciones podran basarse en:

a) Lainadecuacion de lastécnicas einstrumentos
de evaluacién alos objetivos y contenidos del mé-
dulo sometido aevaluaciony alascaracteristicas, en
su caso, de aguel alumnado con necesidades educa-
tivas especiales.

b) Incorrectaaplicacion delos criteriosde evauacion
establecidos.

¢) Ausencia de registro de evaluacion.

El alumnado podra solicitar aclaraciones sobre
suscdificacionesasututor y presentaralasred amaciones
en e modelo que lefacilitara el centro.

El procedimiento sobre reclamaciones se gjusta-
raalo dispuesto en los apartados sexto, Informacién
a alumnado, y octavo, Reclamaciones, de la Orden
de 28 de junio de 1999 (B.O.C. n° 100, de 28 de ju-
lio), por laqueseregulalaevaluaciény acreditacion
de la Formacién Basica de las personas adultas.



