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|. DISPOSICIONES GENERALES

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

1226 Direccion General de Formacion Profesional
y Educacién de Adultos.- Resolucion de 26 de
julio de 2004, por la que seregula la Forma-
cion en Centros de Trabajo.

LaLey Orgéanica1/1990, de 3 de octubre, de Or-
denacion General del Sistema Educativo (L.O.G.SEE.)
establece en su articulo 34.2 que €l curriculo delas
ensefianzas de Formacién Profesional Especifica
incluiraunafase préacticaen los centros de trabajo,
y en su articulo 48.4, establece que los ciclos for-
mativos de Artes Plasticasy Disefio incluiran fases
de formacion préctica en empresas, estudios y ta-
lleres.

El Real Decreto 362/2004, de 5 de marzo, por €l
gue se establece la Ordenacion General de la For-
macién Profesional Especifica, establece que to-
doslos ciclos formativos de Formacion Profesional
Especifica incluiran practicas formativas en em-
presas u otras entidades, que se organizaraen un mo-
dulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) que
formard parte del curriculo del ciclo formativo co-
rrespondiente. Conformealo establecido en su Dis-
posiciéon Adicional Primera, lo dispuesto en este
Real Decreto, le sera de aplicacion a las ensefian-
zas conducentes alos titulos de Técnico y Técnico
Superior de Artes Plésticas y Disefio.

LaComunidad Auténoma Canaria, en €l gercicio
de sus competencias, hadesarrollado un modelo de
Formacion Profesional Especificabasado enlacom-
petencia profesional y en la autonomia pedagdgica
y organizativa de los centros docentes. Asi, €l De-
creto Territorial 156/1996, de 20 dejunio, por €l que
se establece la Ordenacion Genera de las Ense-
fanzas de Formacion Profesional Especificaen la
Comunidad Autonomade Canarias, define laestructura
delos curriculos de los ciclos formativos.

L os Reales Decretos por |os que se establecen los
titulos de Formacion Profesional Especificay sus
correspondientes ensefianzas minimasy los Decre-
tos que establecen los curriculos de los ciclos for-
mativos de grado medio y superior, definen paraca-
dauno deellos, el médulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo; en este mismo sentido para
los ciclos formativos de Artes Pléasticas y Disefio,
se define unafase de formacion précticaen empre-
sas, estudios o talleres, que podra consistir tanto en
larealizacion de practicas en entidades de titulari-
dad publica o privada, como en trabgjos profesio-
nal es académicamente dirigidos e integrados en el
curriculo, asi como aquellos efectuados en el mar-
co de programas de intercambio nacional o inter-
nacional.

Por sus especia es caracteristicas, laFormacion en
Centros de Trabajo requiere el esfuerzo coordinado
delosagentes queintervienen en su realizacion. Tan-
to la Administracion educativa, como otros Depar-
tamentos del Gobierno de Canarias, 10s propioscen-
trosdocentes, asi como Confederacionesy/o Asociaciones
empresariales, empresasindividuaes, I ngtituciones PU-
blicas, Organizacionessindicaes, Camarasde Comercio,
etc., acordaran las condiciones, mediante la suscrip-
cién de convenios de colaboracién, que permitan la
realizaci6n de este madul o profesional, imprescindi-
ble paraquelos adumnosy aumnas obtengan latitu-
lacion correspondiente.

Por otraparte, el Decreto 129/1998, de 6 de agos-
to, por e que se aprueba el Reglamento Organico de
los|nstitutos de Educacion Secundaria(B.O.C. de24
de agosto), establece los elementos de |a programa-
cion del médulo profesional de FCT y atribuye al tu-
tor de grupo laresponsabilidad de laelaboracion del
programa formativo del moédulo profesiona de For-
macion en Centros de Trabgjoy € seguimiento desu
desarrallo y evaluacion.

En cualquier caso, las dudas relativas a proceso
de evaluacion se solventarén através de laOrden de
20 de octubre de 2000, paralas ensefianzas de laFor-
macion Profesiona Especifica (B.O.C. de 10 de no-
viembre), modificada por la Orden de 3 de diciem-
brede 2003 (B.O.C. de22); y paralosciclosformativos
deArtesPlé&gticasy Disefio seestardalaOrden de 27
de agosto de 2003 (B.O.C. de 18 de septiembre).

Por todo €ello, en uso de las competencias y atri-
buciones conferidas por los Decretos Territoriales
219/1999, de 30 dejulio, 212/1991, de 11 de septiembre,
y 305/1991, de 29 de noviembre, esta Direccion Ge-
neral

RESUELVE:
I. OBJETO.

Primero.- Lapresente Resolucion tiene por obje-
to regular larealizacion, en laempresa, delaforma-
cion préctica en centros de trabajo (FCT), por parte
del alumnado de la Formacién Profesional, median-
te la suscripcidn de conciertos con empresas, insti-
tucionesy organismostanto publicos como privados,
que contemplen & desarrollo de un programaformativo
adecuado al curriculo de dicho médulo y ala com-
petenciaprofesional que deben alcanzar losaumnos.

II. AMBITO DEAPLICACION.

Segundo.- Quedan incluidos dentro del ambito
de aplicacion de esta Resolucién, 1os centros docen-
tes publicos, centros concertadosy privados queim-
parten ciclos formativos de Formacion Profesional
de grado medio y grado superior, en la Comunidad
Autonoma de Canarias.
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[11. DEFINICION.

Tercero.- 1. Todos los ciclos formativos de For-
macion Profesional Especificaincluirdn un modulo
profesional de Formacion en Centrosde Trabajo, co-
mo unidad coherente de formacién préactica, defini-
dapor un conjunto de capacidadesterminales, crite-
riosdeevaluacion y contenidos/actividadesformativas
de carécter curricular, que se realizan en centros de
trabajo y en situaciones |aborales reales.

2. Todos los ciclos formativos de Artes Plésticas
y Disefio incluirdn un médulo final que completala
formacion artisticay técnicadel alumnado, y que se
estructura en dos partes: @) la Formacion en Centros
de Trabgjo referida a la formacion préctica en em-
presas, estudios o talleres, que podra consistir tanto
en larealizacion de préacticas en entidades de titula-
ridad publica o privada, como en trabajos profesio-
nal es académicamente dirigidos eintegradosen €l cu-
rriculo, b) obra o proyecto final.

IV. OBJETIVOS.

Cuarto.- Laspracticasformativasen centrosdetra-
bajo contribuiran al logro delos siguientes objetivos:

a) Complementar la adquisicién por los alumnos
delacompetenciaprofesional conseguidaen el cen-
tro educativo, mediante larealizacion de un conjun-
to de actividades de formacion identificadasentrelas
actividades productivas del centro de trabajo.

b) Contribuir a logro de las finalidades genera-
les de la Formacién Profesional (adquirir lacompe-
tenciaprofesional caracteristicade cadatituloy una
identidad y madurez profesional motivadora de fu-
turos aprendizajesy adaptaciones al cambio de cua-
lificaciones).

¢) Evaluar los aspectos masrel evantesdelacom-
petenciaprofesional adquiridapor el alumnadoy, en
particular, acreditar aquellos aspectos de la compe-
tencia requerida en el empleo (expresada en €l per-
fil de cadatitulo) que no pueden comprobarse en €l
centro docente por exigir situaciones reales de pro-
duccion.

d) Adquirir € conocimiento delaorganizacion pro-
ductiva correspondiente al sector profesional y del
sistema de relaciones sociolaborales de |os centros
de trabajo, con €l fin de facilitar su futurainsercion
profesional.

V. LA PROGRAMACION DEL MODULO PROFESIO-
NAL DE FCT/FASE DE FCT DEL MODULO FINAL.

Quinto.- 1. El departamento didactico correspon-
diente, daboraralaprogramacion dd médulo profesond
de FCT/fase de Formacion en Centros de Trabajo del
modulo final.

2. Dicha programacion se realizara de conformi-
dad con lo establecido en el curriculo de cadaciclo
formativo parael modulo profesional de FCT/fasede
FCT. Entodo caso y en consonanciacon lo dispuesto
endl articulo 68 del Decreto 129/1998, de 6 de agos-
to, por & gue se aprueba el Reglamento Organico de
los | nstitutos de Educacién Secundaria(B.O.C. de 24
de agosto) la programacion didactica del médulo
dispondra a menos de |os siguientes elementos:

a) Objetivos generales del médulo.

b) Duracion.

¢) Periodo de realizacion.

d) Requisitos para acceder al médulo.

€) Capacidades terminales, criterios de evalua-
cion y contenidos/actividades.

f) En su caso, rotacion por distintos departamen-
tos de laempresa o centros de trabajo.

g) Metodol ogia: seguimiento. Periodicidad.
h) Criterios de calificacion.
i) Actividades y periodos de recuperacion.

j) Tipologia de centros de trabajo. Posibles itine-
rariosy centrosdetrabgjo donde seredizarialaFCT.

3. La programacion didactica del modulo profe-
sional de FCT/fase de FCT, servira de base parala
elaboracion del programa formativo de cada alum-
noy centro de trabgjo.

4. En laelaboracién de la programacion del mo-
dulo profesional de FCT/fase de FCT se ha de tener
en cuenta que, salvo sectores productivos o de ser-
vicios altamente homogéneos, centros de trabajo di-
ferentes requieren programas formativos diferentes,
lo que contribuird a que e programa de actividades
sea realista, concertado, realizable y objetivamente
evaluable.

VI. CONCIERTOS ESPECIFICOS DE COLABORACION.

Sexto.- 1. Independientemente delaexistenciade
convenios marco con A sociaciones o Confederacio-
nes Empresariales, €l centro docentey laempresao
entidad colaboradora deberan suscribir un concierto
especifico de colaboracion.

2. El concierto especifico de colaboracion sefor-
malizard por escrito y conforme al model o recogido
en la aplicacion informatica, firmado y sellado por
el Director del centro docentey el representante le-
gal delaempresa o delaentidad colaboradora.
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3. Las partes podran proponer alaDireccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion deAdul-
tos, lainclusién de clausulas adicionales que regu-
len situaciones determinadasy concretas, siempre que
las mismas estén en concordancia con |os objetivos
delas practicasformativas en centros de trabajo, con
€l objeto del conciertoy conlasdisposicioneslegales
vigentes en cadamomento. LaDireccion General de
Formacion Profesional y Educacion de Adultos, re-
solverasi lapropuesta se transforma en acuerdo en-
tre las partes.

4. Laduracion de estos conciertos serade a me-
nos un afo a partir de la fecha de lafirma. Se pro-
rrogara de formaautomatica, sin mas requisitos que
laausencia de denuncia expresa que, en su caso, de-
bera efectuarse con unaantel acion de, al menos, tres
Meses.

5. A estos conciertos selesiran incorporando alo
largo del periodo de vigencia las sucesivas relacio-
nes nominales delosaumnos, nimero dehorasy pe-
riodo o periodos derealizacién dela FCT, junto con
e programa formativo acordado para cada alumno.
Admismo, se deberdn adjuntar lasbgjasy modificaciones
cuando proceda.

6. Los conciertos especificos de colaboracion se
extinguiran por:

a) Expiracion del plazo convenido o dealgunade
sus prorrogas siempre que medie denuncia de las
partes en lostérminosy plazos que se establecen en
el apartado 4, del punto sexto.

b) Cese definitivo de actividades de la entidad
colaboradora, debiendo preavisar, cuando fuera po-
sible, con una antelacion minimade 15 dias.

¢) Por incumplimiento de alguna de sus clausu-
las, en particular las que hacen referenciaa cumpli-
miento del programaformativoy al seguimiento de
laformacién en laentidad colaboradora. Lacomision
de hechos que puedan ser constitutivos de delitos o
faltas por algunade las partes suscribientes del con-
venio o por los aumnos, podra ser igualmente cau-
sade resolucion del mismo, ainstanciade cualquie-
rade las partes.

Séptimo.- 1. Larelacion entreel dlumnoy laen-
tidad colaboradora, como consecuenciadel concier-
to especifico de colaboracion paralarealizacion de
las practicas formativas en centros de trabajo, no
tendrd en ninguin caso, naturaleza juridica laboral o
administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Primera del Real Decreto
2.317/1993, de 29 de diciembre (B.O.E. de 31 dedi-
ciembre). Por tanto, los alumnos no podran percibir
retribucién algunapor su actividad formativa, ni por
los resultados que puedan derivarse de ella.

2. Laentidad colaboradora no podracubrir, ni si-
guieracon carécter interino, ningun puesto detrabajo
en plantillacon & aumno querealice actividadesfor-
mativasenlaempresa, salvo que seestablezcaa efec-
to una relacion laboral o administrativa de contra-
prestacién econdmica por servicios contratados. En
este caso, se considerara que el alumno abandonael
programaformativo en el centro de trabajo.

3. Durante €l periodo de redlizacion de las prac-
ticasformativas en empresas, € alumnado estara su-
jetoalasnormasinternasque el centro detrabajo ha
yapodido establecer parasustrabajadores, asi como
alaobservancia de la normativa vigente en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Octavo.- Durante el periodo derealizacion delas
précticasformativas en centrosdetrabajo, € régimen
disciplinario del dumnado sera el previstoen el De-
creto 292/1995, de 3 de octubre, por € que se regu-
lan los derechosy deberes del alumnado delos cen-
tros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténomade Canarias (B.O.C. de 1 de noviembre),
modificado por el Decreto 81/2001, de 19 de marzo
(B.O.C. de 9 de abril).

Noveno.- Ante determinadas contingencias que se
puedan producir en el centro de trabajo se protege-
rd a los alumnos a través del Seguro Escolar, de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2.078/1971,
de 13 de agosto (B.O.E. de 13 de septiembre). Todo
ello, sin perjuicio de la pdliza que la Consgjeria de
Educacion, Cultura'y Deportes pueda suscribir co-
mo seguro adicional paramejorar indemnizaciones,
en los casos de incapacidad, fallecimiento, dafios a
tercerosy dafiosmaterides, parad dumnado matriculado
en centros sostenidos con fondos publicos y perte-
necientesalaConsgjeriade Educacion, Culturay De-
portes.

Ademés, losresponsables delos otros centros do-
centes también podran suscribir un seguro adicional
para su alumnado.

VIl. EL PROGRAMA FORMATIVO.

Décimo.- El programa formativo es € documen-
to donde se concretacdémo sevan adesarrollar y evar
luar las précticas formativas que un alumno realiza
en un determinado centro o centros de trabagjo. Esta
constituido por la definicion del conjunto de activi-
dades formativo-productivas que ha de realizar
alumno, sus caracteristicas (ubicacién, temporaliza-
Ccion, recursos, relaciones y procesos) y por la con-
crecion de los procedimientos de realizaci on, segui-
miento y evaluacion.

Undécimo.- 1. El tutor de cada grupo del centro
docente asumird, respecto alaFormacion en Centros
deTrabajo, laglaboracion del programaformativo del
modul o, en colaboracidén con el tutor de empresa, co-



13166

Boletin Oficial de Canarias nim. 160, jueves 19 de agosto de 2004

mo responsabl e designado a estos efectos por el cen-
tro detrabajo, tal como establece e articulo 60, pun-
to dos, apartado a) del Decreto 129/1998, de 6 de agos-
to, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacién Secundaria.

2. En orden a alcanzar los objetivos de las préc-
ticasformativas en centros de trabajo, en laelabora-
cién del programaformativo, se hade considerar la
siguiente secuencia:

2.1. Consideracién previadelosreferentesquein-
forman el programa formativo:

a) El perfil profesional definido en el titulo, el cu-
rriculo establecido en el Decreto correspondiente y
laprogramacion del médulo profesional de FCT/fa
se de FCT del médulo final, realizada por el depar-
tamento didactico.

b) Los recursos, organizacion y naturalezade los
procesos productivos o de servicios del centro de
trabgjo concreto.

2.2. Consideracién previadelosreferentesquein-
forman la situacion de los centros de trabajo:

a) Puestos o situaciones de trabaj o necesarios pa-
ralarealizacion delasactividadesen el centrodetra-
bagjo.

b) Proceso de preparacion de la actividad, desa-
rrollo y temporalizacién de la misma en relacién
con:

« El modo de participacién eintegracion del alum-
no respecto del equipo de trabajadores de laempre-
sa

* Losrecursos y medios que debe disponer y uti-
lizar el alumno.

* Los mediosy documentacion técnica de laem-
presa, necesariamente involucrados.

¢) Medidas deintegracion en laestructuraproductiva
y del conocimiento del sistema de relaciones labo-
rales.

2.3. Condiciones que ha de cumplir €l programa
de actividades formativo-productivas:

a) Hade estar inspirado en las situaciones de tra-
bajo correspondientes al perfil profesional y tomar
como referenciadirectalos contenidos/actividades de
laFCT.

b) Haderelacionar lastareasy las actividadesfor-
mativo-productivas con losobjetivosy contenidos de
cada moédulo de FCT/fase de FCT y con la compe-
tencia profesiona gque se hade evidenciar.

¢) Hade lograr que sean redles, prefijadasy po-
siblesdellevar atérmino, lo queimplica, necesaria-
mente, adaptarlas a las caracteristicas concretas del
centro productivo y a periodo de realizacion habi-
tual delaFCT.

d) Hadeimbricar las actividades en los procesos
productivos o de creacion de servicios del centro de
trabajo y deben suponer un nivel de exigencia para
el alumnado cercano al delostrabajadoresdelaem-
presa o institucion, respetando el convenio colecti-
vo Yy las normas de seguridad y salud.

€) Ha de permitir y prever e uso de documenta
cién técnica, medioseinstalacionespropiasdelaac-
tividad de la entidad colaboradora, explicitando, en
Su caso, laslimitaciones o condiciones de dicho uso.

f) Hade facilitar y definir larotacion por los dis-
tintos puestos detrabajo o seccionesdelaentidad co-
laboradora, propios del perfil profesional.

g) Hade incluir las medidas de integracion en la
estructura productiva 'y en el sistema de relaciones
laborales.

h) Hade explicitar latemporalizacion: periodo de
realizacion y duracion de las actividades.

i) Ha de propiciar la toma de decisiones por par-
te del alumno ante posibles contingencias.

j) Ha de evitar, mediante el programa de activi-
dades, tareas repetitivas no rel evantes paralaadqui-
sicion de destrezas.

2.4. Elaboracién conjuntade la propuesta de pro-
grama formativo:

a) Hade concretar las areas o departamentos del
centro detrabajo por losquerotarael alumnado, con
latemporalizacion correspondiente a cada uno.

b) Ha de especificar las actividades a desarrollar
en cada &rea o departamento, con indicacion de:

* CapacidadesterminalesdelaFCT involucradas.

« Contenidos/actividades, que deben permitir lo-
grar, 0 en su caso completar, la competencia profe-
siona reguerida en el empleo.

* Actividades de evaluacion, que deben permitir
al aumnado demostrar lacompetenciaprofesional ob-
jeto de acreditacidn y al tutor del centro de trabajo
obtener suficiente evidencia de la misma.

¢) Ha de establecer los criterios de evaluacion
pertinentes en cada actividad, extraidos de los esta-
blecidos en cadamaodulo profesional de FCT/fasede
FCT del médulo final, adaptandolos a las situacio-
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nes de trabgjo concretas. Dichos criterios de evalua-
cionforman partedelafichaindividua de seguimiento
y evaluacion que acompafiaa programaformativo.

3. El acuerdo del programaformativo entre e tu-
tor del grupoy el tutor de empresa, seformalizaraen
€ documento denominado <<Programa Formativo>>.

Una copia del <<Programa Formativo>> debera
ser expuestaen el tablén de anuncios o en cualquier
otro lugar visible de la entidad colaboradora.

4. Quedarasin efecto € programaformativo acor-
dado paraun determinado alumno, por decision uni-
lateral del centro docente, de la entidad colaborado-
ra, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

» Faltasrepetidas de asistenciay/o puntualidad no
justificadas del alumno.

» Faltade aprovechamiento o malaconducta, pre-
viaaudienciaa interesado/a.

* Inaplicacion del programa formativo.

5. Losrepresentantes delostrabajadores delasen-
tidades colaboradoras serén informados del conteni-
do especifico del programa formativo que desarro-
llaranlosalumnos sujetosa concierto de colaboracién,
actividades, calendarioy horario delasmismas, y lo-
calizacion del centro o centros de trabajo donde se
realizaran.

VIIl. ACCESO, SEGUIMIENTOY EVALUACION.

Duodécimo.- El acceso alas préacticasformativas
en centros de trabajo se establece en:

a) El articulo 8 de la Orden de 20 de octubre de
2000, por la que se regulan los procesos de evalua-
cion de las ensefianzas de la Formacion Profesional
Especificaen el ambito de laComunidad Auténoma
de Canarias (B.O.C. de 10 de noviembre).

b) Los curriculos de los ciclos formativos de Ar-
tesPlasticasy Disefioy end articulo 13 delaOrden
de 27 de agosto de 2003, por la que se regulan los
procesos de evaluacion en los ciclos formativos de
Artes Plasticas y Disefio (B.O.C. de 18 de septiem-
bre).

Decimotercero.- 1. El seguimiento y evaluacion
de la Formacion en Centros de Trabajo se redlizara
por todos | os agentes rel acionados en el epigrafe XI,
aun cuando €l tutor del grupoy € tutor de empresa
sonlosdirectamenteimplicadosen el desarrollo con-
forme alas funciones establecidas en e citado epi-
grafe.

Decimocuarto.- Correspondealalngpeccion de Edu-
cacidn d seguimientoy evauacion delas programaciones

y el andlisis de |os resultados obtenidos en el desa-
rrollo dela FCT de cada centro docente.

IX. DURACION Y PERIODO DE REALIZACION.

Decimoquinto.- 1. Laduracion delaformacion prac-
ticaen centrosdetrabajo seralaestablecidaen €l Pro-
yecto Curricular, con los limites indicados en cada
uno delos curriculosdelosciclosformativos de For-
macion Profesional.

2. Con caracter general, las practicas formativas
en centros de trabgjo, se realizaran durante el perio-
do lectivo anual, respeténdose | os periodos vacacio-
nales previstos en el calendario escolar:

a) Para el médulo profesional de FCT de los ci-
clos formativos de Formacion Profesiona Especifi-
ca

* En los ciclos formativos de 1.300/1.400 horas
de duracion: en el cuarto trimestre del afio.

* En los ciclos formativos de 1.700 horas de du-
racion: de octubre a marzo.

* En los ciclos formativos de 2.000 horas de du-
racion: de abril ajunio o de enero ajunio, segin la
duracion del médulo profesional de FCT.

b) Paralafase de Formacion en Centros de Tra-
bajo delosciclosformativosdeArtes Plasticasy Di-
sefio:

« Tanto los ciclos formativos de 950 horas, como
losciclosformativosde 1.600 horasy los ciclosfor-
mativos de 1.850/1.950 horas de duracién: entre ma-
yoy junio.

Dichos periodos se adaptaran parael régimen noc-
turno o a distancia.

3.1. Laredizacion del médulo de FCT en perio-
dos distintos a | os sefialados en el apartado anterior
0 en periodos no lectivos, tendralaconsideracion de
periodo extraordinario, que se considerarapor laDi-
reccion General de Formacién Profesional y Educa-
cion de Adultos en atencion a caracter excepcional
y necesario de la situacion.

3.2. En estos casos seréd necesario, por o tanto, la
autorizacion expresay previade laDireccion Gene-
ral de Formacién Profesional y Educacién de Adul-
tos, debiendo presentarse solicitud motivada que de-
beraser cursadacon un mesde antelacion d comienzo
de laFCT, junto con la siguiente documentacion:

a) Justificacion razonada de la peticién.

b) Programacion dela FCT.
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¢) Relacion de centros de trabajo.
d) Calendario derealizaciény horario propuesto.

e) Sistemay condiciones de seguimiento y con-
trol de Formacion en Centros de Trabagjo.

Decimosexto.- 1. La duracién de las estancias
diariasdelosaumnosen d centro detrabgjo serdigua
a la jornada laboral ordinaria de la entidad cola-
boradora, independientemente del turno del ciclo
formativo, sin que en ningln caso pueda sobrepasar
las 9 horas diarias 0 40 horas semanales de prome-
dio en computo anual u otro limite que venga esta-
blecido por lanormativalaboral.

2. Laredlizacién delaFCT y € cumplimiento de
una jornada y horario en la entidad colaboradora
equivalente alajornaday horario laboral ordinario
seracompatible con laatencién periddica, en el cen-
tro educativo, alosalumnosdurante el periodo derea-
lizacion delaFormacion en e Centro de Trabajo, con
€l objeto, cuando fueranecesario, de atender los pro-
blemas de aprendizaje que se presenten y valorar e
desarrollo delas actividades correspondientesal pro-
gramadeformacion. Las ausencias o retrasos que con
ese objeto se produzcan serén acordadas con suficiente
antelacion con laempresa o centro de trabajo.

3. Parael alumnado que desempefie un trabajo por
cuenta propia 0 por cuenta gjenay tenga que com-
patibilizar dicha situacién con el desarrollo del mo-
dulo profesional de FCT, se podraflexibilizar el ho-
rario de la estancia formativa y los periodos de
realizacion, que deberan tener unajornadadiariami-
nimade 4 horas.

Decimoséptimo.- Para aquellos aumnos que no
puedan finalizar el médul o profesional de FCT enun
solo curso académico por:

a) Ser trabgjadores que tengan que compatibilizar
su trabgjo con larealizacion de laFCT.

b) Causa de enfermedad.

Se procedera a calificarlo como “no evaluado” y
seremitirg, parasu resolucion, alaDireccion Gene-
ral de Formacién Profesional y Educacion de Adul-
tos:

a) Propuesta de superacion parcial del médulo
profesiona de FCT, elaborada por e equipo docen-
te con indicacion de las capacidades terminales su-
peradasy las horas correspondientes a dichas capa
cidades.

b) Documentacion justificativadelasituacion la-
boral o de enfermedad alegada.

En cualquier caso, sera necesario que el alumno
se matricule nuevamente del médulo profesional de
FCT para su finalizacion.

Decimoctavo.- A fin de garantizar la realizacion
del médulo profesional de FCT enlos ciclosforma-
tivos en los que se desarrolla a partir de octubre, se
concretaran los conciertos especificos de colabora-
cién antes de que finalicen las actividades en el cen-
tro docente (junio).

X.EXENCIONESA LA FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO.

Decimonoveno.- El dlumnado que cursa Forma-
cion Profesional podra solicitar la exencion total o
parcial delaformacion préacticaen centros de traba-
jo, por su correspondenciacon laprécticalabora, cuan-
do pueda acreditar, en el momento delasolicitud, a
menos, un afo de experiencia laboral en jornada
completa, relacionada con los estudios profesiona-
les, que permitan demostrar las capacidades termi-
nales correspondientes al referido médul o profesio-
nal de FCT ofasede FCT. Laexencion podraser total
o parcial.

a) Exencidn total .- Podrén ser eximidog/as total-
mente de la realizacion de las précticas aquellos/as
alumnos/as que hayan realizado o estén realizando
funciones que, por sus caracteristicas, coincidan ple-
namente con las capacidades terminales del médulo
profesional de FCT o fase de FCT.

b) Exencion parcial .- Podran ser eximidos/as par-
cialmente de la realizacién de las préacticas aque-
Ilos/as alumnos/as que hayan realizado o estén rea-
lizando funciones que, por sus caracterigticas, permitaln
demostrar alguna o algunas de las capacidades ter-
minales correspondientes al modulo profesional de
FCT o fase de FCT. En este caso, se les considerara
exentosdelals capacidad/esterminal/esque através
delaprécticalaboral puedan ser demostradasy asig-
nandol e a cada capacidad terminal que se considere
exento, el nimero de horas que se determine en €
programa formativo del moédulo.

Vigésimo.- Procedimiento paralaexencion.

1. El/laalumno/aque desee acogerse a esta exen-
Ccion debera presentar, en la Secretariadel centro en
gue se encuentre matriculado/a, lasolicitud de exen-
cion total o parcia del modulo profesional de FCT,
dirigida a Director del centro educativo, adjuntan-
do alamismala siguiente documentacion:

* Certificacion de la Tesoreria General de la Se-
guridad Socia o delamutualidad |aboral alaquees-
tuvieraafiliado, donde conste laempresa, la catego-
ria laboral, grupo de cotizacion y el periodo de
contratacion o, en su caso, €l periodo de cotizacién
en el Régimen Especial de TrabajadoresAuténomos
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0, en su defecto, de cualquier otro medio de prueba
admitida en derecho.

* Certificacion de la empresa donde haya adqui-
rido la experiencialaboral, en la que conste especi-
ficamenteladuracion dd contrato, los puestosdetra-
bajo desempefiadosy las actividades desarrolladas en
cada uno de ellos, asi como el periodo detiempo en
el que se harealizado dicha actividad. En el caso de
trabajadores por cuenta propia, certificacion de alta
en el censo de obligadostributariosy declaracion ju-
radadelas actividades desarrolladas durante el gjer-
cicio profesional, asi como otros medios documen-
tales que prueben |os servicios prestados.

2. El plazo ordinario de solicitud ser&

a) Hagtad 30 de abril paraaguellosciclosformativos
y régimen cuyo moédulo profesional de FCT o fase
de FCT, seinicie entre octubre y diciembre del cur-
so siguiente. El alumnado que habiendo interrumpi-
do sus estudios se matricule pararealizar el modulo
profesional de FCT debera solicitar la exencion en
el momento de formalizar la matricula.

b) Hastael 31 de octubre paraaguellosciclosfor-
mativosy régimen cuyo modulo profesional de FCT
o fase de FCT, seinicie entre enero y marzo.

¢) Hasta el 31 de enero para aquellos ciclos for-
mativosy régimen cuyo modulo profesional de FCT
o fase de FCT, seinicie entre abril y junio.

3. El dumno o dumnaque en €l plazo ordinario
de solicitud desempefie un trabajo por cuenta propia
0 por cuenta gjena relacionado con los estudios pro-
fesionales, pero con unaexperiencialaboral inferior
al2 mesesen jornadacompleta, podrasolicitar laexen-
cion cuando pueda acreditar 10s requisitos estable-
cidos, en todo caso, con 15 dias habil es de antel acién
a inicio delaFCT.

4. El incumplimiento de | os plazos anteriores su-
pondrd, por parte de ladireccion del centro educati-
Vo, la denegacion de la solicitud de exencion por
fuerade plazoy, por tanto, parael alumno o alumna
laobligacion deredizar d modulo profesiona de FCT,
salvo renunciaen uso de o establecido en € articu-
lo 10 delaOrden de 20 de octubre de 2000 y articulo
14 delaOrden de 27 de agosto de 2003. A estos efec-
tos se consideraré lafecha de registro de entrada de
la solicitud.

5. El procedimiento para latramitacién de la so-
licitud de exencion se realizara mediante la aplica
ciéninforméticade Gestion del moédulo de FCT 'y con
la documentacion que la misma genera.

6. El equipo docente del ciclo formativo emitira
un informe, apeticién deladireccion del centro do-

cente, unavez analizadala documentacién aportada
por el dumno/a, con indicacion de las capacidades
terminalesadquiridasy expresando lapertinenciade
conceder laexencion total o parcial, pudiendo reca
bar de los interesados cuanta documentacién com-
plementaria consideren oportuna para fundamentar
el informe. En € caso de exencion parcial habra de
especificarselals capacidad/esterminal/es objeto de
exenciony e nimero de horas determinadasen e pro-
grama formativo por cada una de €ellas.

7. Ladireccién del centro docente, en el plazo de
15 dias desde las fechas establecidas en €l punto 2
del presente apartado, o de 7 dias desde las fechas
establecidasen el punto 3 del presente apartado, pro-
pondré de forma justificada a la Direccion General
de Formacion Profesional y Educacién deAdultosla
exencion. En dicha propuesta deberafigurar, al me-
nos, el nombrey apellidos del alumno, €l ciclo for-
mativo que cursay € tipo de exencion propuesta, ad-
juntando los origina es o fotocopia compul sadade toda
ladocumentacion relativaa expediente de solicitud
de exencion.

8. LaDireccion General de Formacion Profesio-
nal y Educacion de Adultos, alavistadel expedien-
tetramitado resolveraautorizando o denegando laexen-
cioén, contrala misma podrainterponerse recurso de
alzada ante el Viceconsgero de Educacion.

9. Seharaconstar en €l expediente persona deca
da alumno la resolucion de exencion del modulo
profesional de Formacién en Centrosde Trabgjo ofa-
se de Formacion en Centros de Trabgjo.

X1. AGENTES QUE INTERVIENEN: FUNCIONES Y
COMPETENCIAS.

Vigesimoprimero.- El Decreto 129/1998, de 6 de
agosto, por e que se aprueba el Reglamento Orga-
nico de los Institutos de Educacion Secundaria, es-
tablece aspectosdelacomposiciony funcionesdedis-
tintos 0rganos, asi como delostutoresy del régimen
defuncionamiento que guardan relacion con laFCT.
Dada la necesaria intervencion de diversos agentes
en el proceso de gestion de la FCT, conviene esta-
blecer laidentificacion clarade lasfunciones que co-
rresponde desempefiar a cada uno de los agentes de
laAdministracion educativaque participan. Esto per-
mite, asuvez, apreciar larelacioninternadelasfun-
cionesy el caracter integrado y coherente del siste-
made FCT.

Vigesimosegundo.- LaDireccion General de For-
macion Profesional y Educacion de Adultos, en vir-
tud delas competenciasy atribuciones conferidasen
el Decreto 305/1991, de 29 de noviembre, modificado
por Decreto 219/1999, de 30 dejulio, realizara, res-
pecto a laformacion préctica en centros de trabajo,
las siguientes actuaciones:
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a) Promover la celebracidén de convenios marcos
y de colaboracion con entidades dispuestas a parti-
cipar técnicamente en la gestion de la FCT (Cama-
rasde Comercio, Industriay Navegacion, Organizaciones
Empresariales, otras instituciones, etc.).

b) Ir configurando con €l apoyo técnico delasen-
tidades colaboradoras (Camaras de Comercio y/u
otras Organi zaciones Empresariaes), un banco deda-
tos sobre agquellos centros de trabajo dispuestos a
colaborar en laFCT y las condiciones en que se rea-
lizaria

c) Desarrollar, con la asistencia de las entidades
de colaboracion técnica, un plan deinformaciény ex-
plicacion alasempresas sobrelaimportanciay el in-
terés de su colaboracion en la participacion y buen
desarrollo de laFCT.

d) Asesorar y apoyar alos centros educativos en
sus relaciones con las empresas y en e proceso de
elaboracién del concierto especifico de colaboracion
entre €l centro educativo y el centro de trabajo.

€) Programar e impartir, con el apoyo delas enti-
dades de colaboracion técnica (Camaras de Comer-
Cio y/u otras Organizaciones Empresarial es), cursos
formativos para el personal docente responsable de
coordinar laFCT. Asimismo, colaborar en laimpar-
ticion de cursos de formacion paralos responsables
de los centros de trabajo designados pararealizar €
seguimiento de la FCT.

f) Promover y propiciar experiencias piloto entre
loscentros educativosy_ Ias_empresas colaboradoras,
asi como con otras I nstituciones.

Vigesimotercero.- A la Inspeccion de Educacion
le corresponde:

a) Laevaluacion de la programacion del médulo
profesional elaborado por € departamento didacti-
co, supervisar el seguimiento de su desarrolloy apli-
cacién, asi como el andlisis de los resultados obte-
nidos en cada centro docente.

b) Remitir ala Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion deAdultoslosanalisiscon-
tenidos en laMemoariadefin de curso correspondiente
a cada curso académico.

Vigesimocuarto.- Las funciones y competencias
que corresponden al Director del centro docenteres-
pecto ala FCT son las siguientes:

a) Firmar los conciertos especificos de colabora
€ion con empresas, entidades einstitucionestanto pu-
blicas como privadas, en nombre de la Administra-
cion educativa y asumir la responsabilidad de su
gecucién, que seracoordinadaen el centro por € Je-
fe de Estudios, € Jefe de Departamento de familia

profesional y, en su caso, € coordinador de Forma:
cion en Centros de Trabajo.

b) Informar y dar aconocer atodos |os miembros
de lacomunidad educativay a Consgjo Escolar, de
losobjetivosdel centro respecto alacolaboracién con
empresagd/instituciones para la formacién concerta-
da, empresas colaboradoras, programas formativos
establecidos, nUmero de alumnos que en cada curso
escolar realizan la Formacion en Centros de Traba
joy resultados, evaluacion y seguimiento delaFCT
organizada por €l centro.

¢) Promover encuentros entre el centro docentey
lasempresas einstituciones de su entorno y/o del sec-
tor afin de favorecer la colaboracion en materia de
FCT einsercion profesional de los alumnos.

d) Acreditar ante la Direccién General de Forma:
cion Profesional y Educacion de Adultos la existen-
ciade convenios que garanticen larealizacion de la
FCT delos aumnos matriculados en los Ciclos For-
mativos.

€) Nombrar, apropuestadel Jefe de Estudios, los
tutores de grupo.

f) Nombrar, s procede, d coordinador de Formacion
en Centros de Trabgjo.

g) Supervisar el cumplimiento del régimen devi-
sitas alos centros de trabajo establecido para el se-
guimiento y evaluacion de la FCT.

h) Supervisar las comisiones de servicio, de los
tutores de grupo y coordinador de FCT, por gastos
dedesplazamientos pararedizar laconcertaciony se-
guimiento dela FCT.

Vigesimoquinto.- Las funcionesy competencias
de los tutores de grupo son, respecto de la FCT, las
establecidas en el articulo 60, punto 2, del Decreto
129/1998 y, ademés, las siguientes:

a) Gestionar la busqueda de entidades colabora-
doras en las que se vayan adesarrollar |as activida-
des de laFCT, atendiendo ala cercania del domici-
lio del dlumno/aasi como aloscriterios pedagbgicos
y proponer a Director del centro docentelafirmade
conciertos de colaboracion con las mismas.

b) Elaborar y acordar con € tutor de empresa €l
<<Programa Formativo>> de la FCT, considerando
datos y conclusiones anteriores que sugirieran su
modificacion.

¢) Informar alosaumnosde cuantostramitesy pla
zoslespudieran afectar, exenciones, renunciasy otros.

d) Orientar a alumno, auxiliado por €l profesor
de la especiaidad de Formacion y Orientacién La-
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bora (FOL), previamentea comienzo delaFCT, tan-
to sobre |os aspectos generales de la misma (finali-
dades del médulo, caracteristicas, documentacion
gue ha de cumplimentar, etc.), asi como de las con-
diciones concretas convenidas con € centro de tra-
bajo correspondiente sobre:

* Programa formativo.

* Organizacion, estructura, caracteristicasdel sec-
tor, actividad, y recursos tecnoldgicos del centro de
trabajo donde realizara |la FCT, marco disciplinario
y de seguridad e higiene.

* Tutor dela FCT en e centro de trabajo corres-
pondiente, puestos o situaciones de trabajo.

* Lineas generales de la preparacion y desarrollo
de las actividades, de la participacidn e integracién
en €l equipo, de las condiciones del uso de recursos
einformacién, etc.

€) Proponer a Departamento de la Familia Pro-
fesond lasecuenciacion delaFCT en varias empresas
0 centros de trabgjo.

f) Relacionarse periddicamente con el tutor de
empresa para el seguimiento del <<Programa For-
mativo>>, afin de contribuir a que dicho programa
se gjuste ala cualificacién que se pretende. Este ré-
gimen de visitas al centro de trabgjo tendrd una pe-
riodicidad, al menos, quincenal, paralos ciclos for-
mativos de Formacion Profesional Especificay
semandmente paralosciclosformativosdeArtes Plas-
ticas y Disefio, que le permitirA mantener entrevis-
tas con el tutor del centro de trabajo, observar di-
rectamente las actividades que el alumnado realiza
en el mismo 'y registrar su seguimiento.

g) Elaborar un informe, por cada una de las visi-
tasrealizadas ala empresa, que se entregaraaladi-
reccion del centro docente.

h) Cumplimentar e documento denominado <<Pro-
grama Formativo>>.

i) Atender periédicamentea alumnado, en el cen-
tro educativo, auxiliado por e profesor de la espe-
cialidad de Formaciony Orientacion Laboral (FOL),
durante el periodo de realizacion dela FCT y orga-
nizar |as puestas en comin delosalumnosy los apo-
yos en €l centro, s asi |o estimase el Director, con
objeto de atender alos problemas de aprendizaje que
se presenten y valorar € desarrollo de las activida-
des correspondientes al programa de formacion.

j) Extraer datos y conclusiones que realimenten
las actividades, con especial atencion aaquellos que
sugieran lamodificacion de la programaci 6n docen-
te, del programa formativo o que afecten ala conti-
nuidad del convenio con laempresa.

k) Evauar la FCT con la colaboracion del tutor
de empresa, que elabora un informe sobre las acti-
vidades realizadas por |os alumnos durante €l perio-
do de estanciaen el centro de trabajo, comprobando
la evidencia de competencia mostrada por el aum-
no, teniendo en cuenta, entre otros e documento
<<Programa Formativo>>.

[) Calificar éste la FCT en términos de Apto/No
apto.

m) Captar datos significativos que le sean reque-
ridos, para la evaluacion global del sistema de la
FCT.

n) Anualmente, 10s tutores de grupo gue corres-
pondan en coordinacion con e coordinador de la
FCT, en su caso, el evaran uninforme al Director del
centro docente, que debera ser presentado al Conse-
jo Escolar, sobre el desarrollo de los médulos de
FCT enlosciclosformativosy lasrelacionesconlas
entidades colaboradoras.

Vigesimosexto.- Las funciones y competencias
del profesor delaespecialidad de Formaciony Orien-
tacion Laboral (FOL), con respecto alaFCT son las
siguientes:

a) Informar a alumnado que acudirdalas entidades
colaboradorasarealizar |laFCT, con claridad, que du-
rante su permanencia en el centro de trabajo carece
derelacion laboral o contractual conlaempresaoins
titucion, que debera guardar las normas de higiene
personal, presenciay comportamiento que sean de uso
en laempresay que, asimismo, debera guardar to-
dasy cada unade las normas de seguridad en € tra-
bajo caracteristicas del sector productivo al que per-
tenezca el centro de trabajo.

b) Auxiliar al tutor de grupo paraatender al alum-
nado en el centro educativo, paralas acciones tuto-
rialesy orientadoras.

¢) Colaborar con €l tutor de grupo en la orienta-
cion prevista en el gpartado X.3.c) de esta Resolu-
cion.

El profesor de FOL que asumaestas funcionesten-
draunaasignacién en su horario semanal de 2 horas
complementarias.

Vigesimoséptimo.- En aguellos centros docentes
donde se impartan ensefianzas de Formacion Profe-
sional aun nimero superior acinco gruposde alum-
nos/as que realicen la FCT, podra existir un/a coor-
dinador/ade FCT, nombrado/apor el/laDirector/adel
centro docente. Dicho/a coordinador/a tendrd, sin
perjuicio de las competencias atribuidas alog/as tu-
tores/as de ciclos formativos, las siguientes funcio-
nes:
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a) Supervisar y dirigir € programade Formacion
en Centros de Trabgjo.

b) Asesorar enlamateriade su competenciad equi-
po directivo del centroy alos/as tutores/as de grupo
de ciclos formativos.

¢) Coordinary facilitar los procedimientos de ges-
tion dela FCT.

d) Gestionar con laAdministracion educativa, una
vez formalizada por el/la tutor/a de grupo del ciclo
formativo, la documentacion de la FCT.

€) Encargarse, por delegacion del Director, delas
relaciones delas diferentesinstitucionesy empresas
del entorno del centro canalizando las propuestas de
colaboracion en e programa de Formacion en Cen-
tros de Trabajo y cooperando en las necesidades de
Formacion Profesional del ambito territorial del cen-
tro.

f) Colaborar con los tutores de grupo en la bus-
gueda de entidades colaboradoras en las que se van
adesarrollar |as actividades del modulo profesional
de FCT.

g) Organizar, con los Jefes de Departamento de
las Familias Profesionales, actividades que garanti-
cen el acercamiento entre las familias profesionales
y las empresas del sector encaminadas a la promo-
cion del empleo del alumnado.

h) Organizar y gestionar la bolsa de trabajo que
facilitelainsercion profesiona delostituladosde For-
macion Profesional Especifica.

i) Colaborar, con los Jefes de Departamento, en
el catdlogo de empresas colaboradoras en laactuali-
zacion y reciclaje tecnol égico del profesorado y es-
tablecer los correspondientes vincul os.

j) Informar al equipo directivo, a menos unavez
cada mes, sobre lamarcha de la Formacion en Cen-
tros de Trabajo.

k) Participar en la elaboraciéon de la memoria
anua delaFCT.

I) Colaborar con los centros coordinadores en la
relaci on sector productivo-centros educativos dirigido
alaformacién del alumnado, actualizacién ddl pro-
fesorado, formacion del personal de las empresas
(tutores de empresa, ensefianzas parciales), inter-
cambio de recursos, etc.

Para la realizacion de las funciones previstas en
el apartado anterior, €l/lacoordinador/ade FCT dis-
pondra de la asignacion horaria que reglamenta-
riamente se determine.

Vigesimoctavo.- La entidad colaboradoray, en
particular, el tutor de empresadesignado por lamis-
maestarén obligados alo establecido en el concierto
especifico de colaboracion firmado y en el progra-
maformativo acordado, colaborando en € seguimiento
y evaluacion del alumnado de estas précticas for-
mativas en centros de trabajo, atravées de:

a) La elaboracién y firma del acuerdo del pro-
gramaformativo de cada alumno.

b) Losencuentros querealizacon el tutor del gru-
po y que para los ciclos formativos de Formacién
Profesional Especifica seran, al menos quincenal -
mente, mientras que para los ciclos formativos de
Artes Plasticas y Disefio seran, al menos, una vez
alasemana

¢) Colaborar en la cumplimentacion y supervi-
sién delafichaquincena o0 semanal de seguimiento,
gue se adjuntara al expediente académico de cada
alumno.

¢) El informe del seguimiento del programafor-
mativo y/o laasistenciay participacion en lasesién
de evaluacién del médulo aportando aquellos ele-
mentos que justifiquen o complementen el conte-
nido de su informe.

XII. GESTION DE LA FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO EN RELACION CON LAADMINISTRACION EDU-
CATIVA.

Vigesimonoveno.- 1. El intercambio de infor-
macién con laAdministracion educativaen relacion
con la gestion de la Formacién en Centros de Tra-
bajo serealizard através de la aplicacion web, de-
nominada “Gestién del médulo FCT en Centros
Docentes’, 1o que implica, ademas, que los mode-
los de documentacién a emplear serén los que ge-
nere dicha aplicacion informética.

2. A tal efecto, la Direccion General de Forma-
cion Profesional y Educacion de Adultos, asignara
y comunicara las claves de acceso a dicha aplica-
cion.

3. A fin de que la Direccion General de Forma-
cion Profesional y Educacion de Adultosrealice el
tramite con los organismos intervinientes, en par-
ticular en lo que serefiere alapoliza de seguros de
accidentes personales y de responsabilidad civil,
siete dias antes del inicio de la Formacion en Cen-
tros de Trabajo, los centros educativos deberan:

 Cargar los datos de todos los alumnos matri-
culadosen el curso correspondiente a desarrollo del
médulo profesional de FCT, bien através de laco-
piade seguridad de PINCEL o bien directamente so-
bre la aplicacion informética.
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 Dar de dtaen laaplicacién informatica citada,
en su caso, |os conciertos especificos de colaboracion
firmados con las entidades colaboradoras en laFCT
y posteriormente validarlos.

« Asignar, mediante la aplicacién informética, el
centro o los centros de trabajo a cada alumno, con
indicacién deloshorariosy lasfechasderealizacion.

» Cumplimentar, mediante laaplicacion informé&
tica, el motivo por e que el alumnado matriculado
no va arealizar la Formacion en Centros de Traba
jo: Bgja, Exento Parcial, Exento Total, FCT Aprobada,
Evaluacion Negativa del Acceso o Renuncia a la
Convocatoria.

« Cumplimentar |las capacidades, criteriosde eva
luacion y actividades del Programa Formativo.

4. En un plazo no superior a5 dias, desde que se
produzca unabajade un alumno en un centro detra-
bajo, desde que se produjeraalgunamodificacion en
|as condiciones establ ecidas 0 desde que un alumno
seincorpore alaentidad colaboradoracon cualquier
relacién de serviciosretribuidos, en cuyo caso, seda-
ran por concluidaslas précticas, sereflgarata situacion
mediante la aplicacion informatica.

5. El cambio de centro de trabajo sobre lo espe-
cificado antesdel inicio delaFCT y, por tanto, lain-
corporacion de un alumno a otro centro de trabgjo,
se sujetard a plazo y lasinstrucciones del punto 3.

6. Unavez finalizado el desarrollo del médulo pro-
fesional de FCT y en un plazo no superior a 30 dias,
los tutores de grupo y e coordinador de Formacién
en Centros de Trabagjo, en su caso, podran solicitar a
la Direccion General de Formacién Profesional y
Educacion de Adultos, mediante la documentacion
gue genere la aplicacion informética, el pago de los
gastos de desplazamientos que hayan realizado co-
mo consecuencia de la concertacion y seguimiento
delaFCT.

7. Dichaaplicacién seratambién utilizadaparatra:
mitar los expedientes de solicitud de ayuda para la
compensacion a alumnado delos gastos detransporte
para € desarrollo de la Formacién en Centros de
Trabagjo, en concordanciacon o establecido en el De-
creto 337/1997, de 19 dediciembre, por € quesees-
tablece el régimen genera de ayudas'y subvencio-
nes de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, sin perjuicio de aportar do-
cumentalmente losrequisitos establecidosen €l mis-
mo.

7.1. Lostutores através de laopcion “Impresion
en Blogue de los documentos para la aceptacion de
la ayuda’, distribuiran entre sus alumnos la docu-
mentacion necesaria para la solicitud de la ayuda e
informarén del procedimiento.

7.2. Una vez cumplimentado, el centro debera
custodiar €l “Documento de Comprobaciony Cum-
plimentacién de Datos del Alumno”, cuyainforma-
cion servird paralatramitacion de laayuda median-
te laaplicacion informética.

7.3. Documentacion, que deberaremitir el centro
alaDireccion Genera de Formacion Profesional y
Educacién deAdultos, parael tramite de solicitud de
ayuda:

» Documento de solicitud de la ayuda debida
mentefirmado y con registro de entradaen laSecretaria
del centro.

* Fotocopiadel Documento Nacional de I dentidad
(D.N.I.) o Nimero de Identificacion de Extranjeros
(N.1.E.) en vigor en lafecha del registro de entrada
de lasolicitud.

» Documento de aceptacion de la ayuda, debida-
mente firmado.

* Certificado del Secretario del centro docente
con €l V°.B°. del Director en el que consten |os ape-
[lidos, nombrey D.N.I. de los alumnos que han so-
licitado laayuday los kilGmetros recorridos para la
realizacion del médulo profesional de FCT, entre el
domicilio del alumnoy el centro de trabgjo.

7.4. Cuando un dumno no superelos 150 kildmetros
en la suma de todos sus desplazamientos durante el
desarrollo de la FCT no se tramitard la solicitud de
ayuda.

7.5. Cuando un alumno supere los 6.000 kil dme-
tros en lasumade todos sus despl azami entos durante
el desarrollo de la FCT debera aportar un certifica-
do donde conste &l domicilio habitual del mismo du-
rante el curso académico, expedido por € Ayuntamiento.

7.6. Plazos parala solicitud de la ayuda:

* Lasolicitud de la ayuda, por parte del alumno,
debera tener registro de entrada en la Secretaria del
centro antes de terminar el desarrollo del médulo
profesional de FCT.

* Ladireccion del centro educativo remitira todo
el expediente de solicitud de ayudas a término del
periodo derealizacion delaFCT y, entodo caso, an-
tesdel 31 de enero, parael alumnado quetermind el
modulo profesional de FCT antes de enero, y antes
del 30 dejunio, parad resto del alumnado.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- Los procesos de eval uaci n se encuentran
regulados en la Orden de 20 de octubre de 2000, pa-
ralas ensefianzas delaFormacion Profesiond Especifica
(B.O.C. de 10 de noviembre), modificada por 1a Or-
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den de 3 dediciembrede 2003 (B.O.C. de 22); mien-
tras que los procesos de eval uacién delos ciclosfor-
mativos de Artes Plasticasy Disefio seregulanenla
Orden de 27 de agosto de 2003 (B.O.C. de 18 de sep-
tiembre).

Santa Cruz de Tenerife, a26 dejulio de 2004.- El
Director General de Formacién Profesiona y Edu-
cacion de Adultos, Juan Magdalena Darias.

1. OTRAS RESOLUCIONES

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

1227 Direccion General de Formacién Profesional
y Educacion de Adultos.- Resolucion de 21 de
julio de 2004, por laque sedictaninstrucciones
deorganizaciony funcionamiento del Ciclo Ele-
mental delaensefianza del idiomainglésadis-
tancia para personas adultas “ That's En-
glish!”, en el curso académico 2004/05.

LaLey 13/2003, de4 deabril, de Educaciony For-
macion Permanente de PersonasAdultas de Canarias
(B.O.C. n° 79, de 25.4.03), en la que se fijan los
principiosy objetivos que han de regir laEducacién
de Personas Adultas en Canarias, postulaque, en e
ambito de las ensefianzas formal es, se han de poten-
ciar aguellas ofertas formativas que respondan alas
especificidades, demandas y necesidades de estas
personas.

Igualmente, en el articulo 12.c) deestal ey sees-
tablecen como prioritarias|as acciones encaminadas
alaformacion o cualificacién en idiomas. Por €llo,
desde la Consejeria de Educacion, Culturay Depor-
tes, através de | os centros que of ertan educacion de
personas adultas, se esta potenciando la ensefianza
y aprendizaje del inglés, tanto en lamodalidad pre-
sencial como adistancia.

Con estos objetivos, durante € curso 2004/05 se
continuaraimpartiendo en la Comunidad Auténoma
de Canariasd curso delnglésadistancia“ That'sEn-
glish!”, equivaente a Ciclo Elemental de las ense-
fianzas oficiales de idiomas.

Asimismo, teniendo en cuentalasingularidad que
supone laeducacién de personas adultas adistancia,
cuyaorganizacién exige pautas de accion diferentes
alas establecidas en | as ensefianzas de régimen pre-
sencia; que se trata de una oferta que se desarrolla
por igual en todo el Estado; que, ademas, se impar-
te por television, y que, en € caso de la Comunidad
Autonoma de Canarias, es fruto de un acuerdo entre
el Gobierno de Canariasy el Ministerio de Educa-

cion y Ciencia para €l desarrollo de la ensefianza a
distancia, no solo obligaahomogeneizar lasnormas
con las que se desarrolla esta oferta formativa, sino
gue exige unamayor coordinacion entretodos|os cen-
tros implicados. Del mismo modo, se hace necesa-
riaunaestrecha colaboracién con el “Centro parala
Innovaciéony & Desarrollo dela Educacion aDigtancid’
(CIDEAD), que coordinaparatodo €l Estado lasen-
sefianzas del Programa“ That’s English!”.

ConlaOrden delaConsgjeriade Educacion, Cul-
turay Deportesde 30 dejulio de 1993 (B.O.C. n° 108,
de 23.8.93), por laque se autorizaa determinados cen-
tros publicosaimpartir las ensefianzas correspondientes
al Ciclo Elemental del idioma Inglés por lamodali-
dad adigancia, seinicid en Canariase Programa“ Thet's
English!” dirigido alas personas adultas. Posterior-
mente, en la Orden de 23 de mayo de 1994 (B.O.C.
n° 73, de 15 de junio) se regulan diversos aspectos
de la Educacion de Adultos y se establece, en el ar-
ticulo 4.3, que entre |las ensefianzas correspondien-
tesalaEducacion de Adultos, serdn consideradas co-
mo prioritarias, ademas de la formacién basica y
formacién profesional, las correspondientes alas en-
seflanzas deidiomas. Asimismo, en el articulo 11 de
lamisma, se autoriza alos Institutos de Bachillera-
to aDistancia-actuales Centros de Educacién aDis-
tancia (CEAD)- aimpartir todas|as ensefianzas pro-
piasdelaEducacion de PersonasAdultas, g erciendo
estos centroslasfuncionesde apoyoy gestion delos
recursos gue requieran la organizacién y extension
de las ensefianzas a distancia.

Envirtud delo establecido en €l Decreto 212/1991,
de 11 de septiembre, de organizacién de los Depar-
tamentos de la Administracion Autondmica de Ca-
narias (B.O.C. n° 122, de 16.9.91), en & Decreto
305/1991, de 29 de noviembre, por € que se aprue-
bael Reglamento Orgénico delaConsgjeriade Edu-
cacion, Culturay Deportes (B.O.C. n° 161, de9.12.91),
y lo previsto en €l Decreto 123/2003, de 17 dejulio,
por € que se determina la estructura central y peri-
férica, asi como las sedes de las Consgjerias del Go-
bierno de Canarias (B.O.C. n° 139, de 19.7.03).

RESUELVO:

Primero.- Dictar las siguientes instrucciones pa-
ralaorganizaciony el funcionamiento del Ciclo Ele-
mental de laensefianzadel idiomalnglésadistancia
para personas adultas, “ That's English!”, durante el
curso escolar 2004/05, en centros dependientesdela
Consgjeria de Educacién, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias, de acuerdo con o estableci-
do en el anexo de esta Resolucién.

Segundo.- Los 6rganos de gobierno delos centros
autorizados aimpartir estas ensefianzas, asi como los
de participacion enlagestiony control, arbitraran el
procedimiento mas adecuado paraquelapresente Re-



