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3.- Lapresente Circular serade aplicacién ento-
das las Tutorias de Jovenesy estara vigente a par-
tir del diade lafirmade lamisma.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de julio de 2004.-
El Director General de Formacién Profesional y Edu-
cacion de Adultos, Juan Magdalena Darias.

1221 Direccién General de Formacion Profesio-
nal y Educacién de Adultos.- Resolucion de
23 dejulio de 2004, por laque sedictan ins-
trucciones de funcionamiento de los Ciclos
Formativos de Formacién Profesional Es-
pecifica a distancia para personas adultas
en centros publicos.

La importancia que la formacion permanente
esta adquiriendo para las personas adultas, obliga
aplantearse nuevos retos, enmarcandolos en el es-
fuerzo general delaactual Administracion Educa-
tiva, para que la ensefianza se rija por unos crite-
rios de calidad que aseguren laeficaciadel servicio
publico y hagan posible una mejora sustancial de
los niveles formativos de un importante sector de
poblacion de Canarias. De ahi, su incorporacion co-
mo accion prioritariaen el “Pacto por laEducacion”,
donde laformacion alo largo de lavida se plantea
como un pilar basico pararesponder con éxito alos
retos y demandas de una sociedad sujeta a conti-
nuos cambios.

LaLey Organica5/2002, de 19 dejunio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional
(B.O.E. de 20 de junio) establece, en su articulo 1,
como unade lasfinalidades delaLey, quelaofer-
ta de formaci6n sostenida con fondos publicos fa-
voreceralaformacion alo largo detodalavida, aco-
modandose alas distintas expectativasy situaciones
personalesy profesionales.

LaLey 13/2003, de 4 de abril, de Educacién y
Formacion Permanente de PersonasAdultas de Ca-
narias (B.O.C. de 25 de abril), fijalos principiosy
objetivos que han de regir |a Educacién de Perso-
nas Adultas en Canarias.

Por su parte, laLey Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion (B.O.E. de
24 de diciembre), en su articulo 52 establece que
la educacion permanente tiene, entre otros objeti-
vos, ofrecer atodos los ciudadanos la posibilidad
de propiciar su desarrollo profesional y de facili-
tar el acceso alosdistintos nivelesdel sistemaedu-
cativo. Asimismo, establece que las ensefianzas
paralas personas adultas se podran impartir atra-
vés de lamodalidad a distancia.

Del mismo modo, en el articulo 54, sefiala que
para la Formacion Profesional las Administracio-
nes Educativas facilitaran el acceso alosniveleso
grados de las ensefianzas no obligatoriasy que or-
ganizaran en ellos |la oferta publica de ensefianza
adistancia, con €l fin de atender adecuadamentela
demanda de formacion permanente de las personas
adultas.

Por otra parte, la Orden de 23 de mayo de 1994
(B.O.C. n° 73, de 15 dejunio), por laque se regu-
lan diversos aspectos de la Educacion de Adultos,
establece, en € articulo 4.3, que entre las ensefianzas
correspondientes ala Educacion de Adultos seran
consideradas como prioritarias, ademas de lafor-
macion basicaeinglés, las correspondientesalafor-
macién profesional. Asimismo, en el articulo 11 de
esta Orden, se autoriza alos Centros de Educacion
aDistanciaaimpartir todas |as ensefianzas propias
de la Educacion de Adultos, gjerciendo estos cen-
tros las funciones de apoyo y gestién de recursos
guerequieran laorganizaciény extension delasen-
sefianzas a distancia.

La Orden de 20 de octubre de 2000 (B.O.C. n°
148, de 10 de noviembre), ampliaday modificada
por laOrden de 3 de diciembre de 2003, por lague
se regulan los procesos de evaluacion de las ense-
fianzas de la Formacion Profesional Especificaen
el ambito de laComunidad Autonomade Canarias,
establ ece directrices generales para la evaluacion
de la Formacion Profesional Especifica, y su Dis-
posicién Adicional Primera, delaevaluacion delas
ensefianzas parciales, de régimen nocturno, adis-
tanciay de la Ensefianza de Adultos, indica que €l
alumnado que curse Formacién Profesional Espe-
cifica en régimen de ensefianza “a distancia o de
adultos” serd evaluado conforme alo previsto en
esta Orden y alo que especificamente se disponga
en lanormativaque regula cada una de estas moda-
lidades de ensefianza.

La Consgjeria de Educacién, Culturay Depor-
tes del Gobierno de Canarias se propone continuar
impartiendo Ciclos Formativos de Formacién Pro-
fesional Especifica, enlamodalidad adistancia, di-
rigidos a las personas adultas. Esta oferta de for-
macion profesional adistanciano persigue finesde
escolarizacién, sino de formacion continua, de con-
tenido profesional para personas adultas, pre-
ferentemente | as que estén trabajando en un deter-
minado sector y no posean la necesaria titulacion.

La presente Resolucién tiene por objeto actua-
lizar y refundir en un mismo texto legal aquellos
aspectos de funcionamiento propios de la Forma-
cion Profesional Especifica a Distancia.
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Por todo ello, en virtud de lo previsto en el De-
creto 305/1991, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de la Consgjeria
de Educacion, Culturay Deportes (B.O.C. de 9 de
diciembre), y en el Decreto 123/2003, de 17 de ju-
lio, por el que se determinala estructura central y
periférica, asi como las sedes delas Consgjeriasdel
Gobierno de Canarias (B.O.C. de 19 dejulio),

RESUELVO:

Primero.- Dictar instrucciones paralaorganizacion
y el funcionamiento de los Ciclos Formativos de
Formacion Profesiona Especifica a Distancia pa-
ra personas adultas en centros publicos depen-
dientes de la Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes del Gobierno de Canarias, de acuerdo
con lo establecido en el anexo de esta Resolucion.

Segundo.- Los 6rganos de gobierno de los cen-
tros arbitrarén el procedimiento mas adecuado pa-
raque lapresente Resolucion seaconociday difundida
entre los distintos sectores de la comunidad edu-
cativay para que, desde el momento de su publi-
cacion, esté a disposicion de sus miembros, atra-
vés de sus representantes, haciéndoles Ilegar una
copia de lamismay exponiendo permanentemen-
te otra en el tablon de anuncios del centro.

Tercero.- La Inspecciéon de Educacion velara
por & cumplimiento dela presente Resoluciony ase-
sorard en aquellos aspectos que se le soliciten,
realizando paraello lasindicaciones oportunas pa-
raque el Equipo Directivo las adopte.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de julio de 2004.-

El Director General de Formacién Profesional y Edu-
cacion de Adultos, Juan Magdalena Darias.

ANEXO
INSTRUCCIONES DE FUNCIONAMIENTO DE LOS
CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL
ESPECIFICA PARA PERSONASADULTASA DISTANCIA,
EN CENTROS PUBLICOS.
SUMARIO:

1.- Funcionamiento.

2.- Material didéctico, equipo docente y profe-
sorado tutor.

2.1. Material didéctico.
2.2. Equipo docente.

2.3. Profesorado tutor.

3.- Tutorias.

3.1. Tutorias obligatorias.

3.1.1. Tutorias practicas presenciales.

3.1.2. Tutorias practicas de orientacion.

3.2. Tutorias voluntarias.

3.2.1. Tutorias teoricas.

3.2.2. Tutorias de pequefio grupo y teleméticas.
3.3. Horario de las tutorias.

4.- Alumnado.

5.- Otras instrucciones a los centros.

6.- Evaluacion y certificacion.

7.- Formacion en Centros de Trabgjo.

8.- Formacion del profesorado.

9.- Acceso del alumnado mediante prueba.
10.- Admision del alumnado.

10.1. Oferta de plazas.

10.2. Baremo parala admisién del alumnado.
11.- Calendario del proceso de admision.

12.- Calendario de |as actividades educativas.

13.- Difusioén de la oferta.

1. FUNCIONAMIENTO.

Los Ciclos Formativos de Formacion Profesio-
nal Especifica a Distancia sobre los que se dictan
instrucciones en esta Resolucion se impartiran en
dos o tres afios, con objeto de ajustar las practicas
alasexigencias delos elementos curriculares delos
distintos médulos y conseguir una mejor prepara-
cion del alumnado.

El nl]me_ro de horas de atencién a alumnado
para cada ciclo sera el que figuraen el anexo | de
esta Resolucion.

L os centros que estan autorizados a impartir el
Ciclo Formativo de Grado Medio de Cuidados Au-
xiliares de Enfermeria y que no oferten 1°y 2°
curso simultdneamente, con caracter singular, € nu-
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mero de horas de atencion al alumnado serael que
se expresa en el anexo | de esta Resolucion.

2. MATERIAL DIDACTICO, EQUIPO DOCENTE Y
PROFESORADO-TUTOR.

2.1. Material didactico.

Parael desarrollo delos Ciclos Formativosadis-
tancia de Gestion Comercial y Marketing, Educa-
cion Infantil y Gestién Administrativa, la Conse-
jeriade Educacion, Culturay Deportes, en el marco
del convenio firmado con el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia, contard con materiales didacticos
especificamente elaborados para esta modalidad
educativa, que podran complementarse con los que
se estimen necesarios por parte del equipo educa-
tivo.

En el caso de los Ciclos Formativos de Cuida-
dosAuxiliares de Enfermeriay Farmacia, se utili-
zaran los material es didacti cos elaborados por |a Di-
reccion General de Formacion Profesional y
Educacién de Adultos, de la Consegjeria de Educa-
cion, Culturay Deportes.

Lacaracteristicagenera detodos estos materiaes
es que han sido disefiados especia mente parala edu-
cacion de personas adultas adistanciay parael au-
toaprendizaje, con lafinalidad de proporcionar al
alumnado una herramienta de trabajo que le per-
mita avanzar y controlar autbnomamente su ritmo
de aprendizaje, compatibilizando el estudio perso-
nal autodirigido y la realizacién de practicas con
la actividad profesional, superando asi las limita-
ciones de tiempo y espacio propias de la ensefian-
zapresencial.

2.2. Equipo docente.

El Equipo docente de cada ciclo estara consti-
tuido por el profesorado que desarrollasu labor en
el mismo y tendré|los siguientes cometidos:

a) Programar e impartir |as tutorias correspon-
dientes alos médul os, detallando las practicas pre-
senciales que correspondan.

b) Informar al alumnado del calendario de todas
las tutorias que se ofertan para cada uno de los
modulos, de los procedimientosy criterios de eva-
luacién, asi como de los requisitos a cumplir para
tener derecho alaevaluacién final.

¢) Motivar a alumnado para que hagauso delos
distintostipos de tutorias, especialmente de las tu-
torias en pequefio grupo, haciendo hincapié en
aquellos que presenten mayores dificultades de
aprendizaje para evitar su abandono.

d) Orientar el proceso de ensefianza-aprendiza-
je, atendiendo a las demandas que el alumnado
plantee sobre |os contenidos propios del moduloy
aclarando las dudas sobre su desarrollo.

€) Colaborar en el desarrollo del bloque de Téc-
nicas de Estudio que se oferta parael alumnado que
lo precisa.

f) Colaborar con €l tutor del grupo en lareali-
zacion de sustareasy en laelaboracion del Plan de
Trabajoy laMemoria Final del curso.

g) Llevar un registro mensual deasistenciaalas
tutorias presenciales, bajas e incidencias de las
mismas y promover la asistencia del alumnado,
comunicandose con aguel que deje de asistir para
buscar alternativas, si las hubiera, alas causas que
la originan.

h) Elaborar, aplicar y valorar las pruebas de eva
luacién y précticas a realizar por €l alumnado del
Ciclo cumplimentando | as actas que le correspon-
dan.

i) Asistir alas reuniones del equipo educativo,
asi como alas de formacién y coordinacion que se
convoquen.

j) Colaborar en lapuestaen marchadel aulavir-
tual del Ciclo.

2.3. Profesorado tutor.

Uno de los miembros del Equipo docente sera
el tutor del grupo. Lasfunciones del tutor serén las
siguientes:

a) Orientar el proceso formativo y coordinar al
eguipo educativo.

b) Canalizar las relaciones con | os organi smos,
instituciones y empresas relacionados con las en-
sefianzas que se imparten, especia mente con ague-
Ilas empresas donde se realice la Formacién en
Centros de Trabgjo, de la que se hara responsable,
asi como de las relaciones con la Administracion
Educativa en todo |o referente a estas ensefianzas.

¢) Supervisar laprogramaciony el desarrollo de
los distintos médulos y tutorias, garantizando que,
al inicio delasclases, el alumnado recibelaorien-
tacion e informacion escrita del calendario de tu-
toria, trabaj os de heteroevaluacion aentregar y re-
quisitosacumplir paratener derecho alaevaluacion
final detodos agquell os aspectos que sea preciso des-
tacar.



13072

Boletin Oficial de Canarias niim. 158, martes 17 de agosto de 2004

d) En colaboracién con la Jefatura de Estudios,
establecer y hacer el seguimiento del calendario y
horario de tutorias ofertadas, fomentando su utili-
zacion, para lo que establecerd, junto con el pro-
fesorado, estrategias paramotivar su participacion
en ellas.

€) Promover y coordinar las tareas de las tuto-
rias de orientacion, asi como las de organizaciony
desarrollo del bloque de Técnicas de Estudio, pa-
rael alumnado que las precise, colaborando con el
resto del equipo educativo en la promocién de su
utilizacion.

f) Solicitar, distribuir y controlar las peticiones
de material del alumnado y su tramitacion antelos
organismos competentes.

0) Informar y tramitar | as peticiones de exencién
total o parcial de la Formacion en Centros de Tra-
bajo parael alumnado que tenga derecho aella, de
acuerdo con la documentacion aportada.

h) Realizar un Plan de Trabajoy Memoariafinal,
en colaboracion con el equipo educativo, enlos que
seincluiralainformacién generd y losdatos de dum-
nado y profesorado que se determine. Asimismo,
se encargara de recoger mensualmente el control
deasistenciadd alumnado alastutorias presenciales.

i) Garantizar que el alumnado disponga de toda
lainformacion relativa al Ciclo de un modo acce-
sibley directo, en colaboracién con el resto del equi-
po educativo.

j) Supervisar las actas cumplimentadas por ca-
daprofesor y elaborar el actafinal del Ciclo.

k) Colaborar con la secretaria del centro en el
proceso de admision de alumnos alosciclosen re-
lacion con el baremo a aplicar.

Para desempefiar susfunciones el tutor tendrauna
asignacion de dos horas lectivas y una comple-
mentaria semanales por grupo.

En el curso donde se desarrolle la FCT, el tutor
tendra asignadas | as horas que | e correspondan por
alumnos'y empresas para el desarrollo de sus fun-
ciones.

3. TUTORIAS.

Lastutorias seran de diferentes tipos, de acuer-
do con los objetivos que se han marcado de los di-
ferentes modul os.

3.1. Tutorias obligatorias.

Tienen caracter colectivoy serén deobligadaasis-
tencia para el alumnado.

3.1.1. Tutorias practicas presenciales.

a) Seredlizaran en un diafijo delasemanay ten-
dran una duracion maxima de cuatro horas, dos
consecutivas por médulo.

b) Constituyen el elemento central sobre el que
se organiza esta modalidad de ensefianza. En ellas
se trabajaran aquell os contenidos de cada médulo
en los que sea imprescindible |a asistencia del
alumnado para la puesta en préctica de los proce-
dimientos que se consideren indispensables parauna
correcta préctica profesional y parala valoracion
de su grado de consecucion. Se utilizaran instru-
mentos que dejen constancia fehaciente de los ob-
jetivos alcanzadosy delaasistenciadel alumnado.

¢) Dado el caracter obligatorio de estastutorias,
lafaltade asistencia alas mismas habra de justifi-
carse documental y debidamente, valorando el equi-
po educativo si procede su consideracion a efectos
de recuperacion en el horario de tutorias de peguefio
grupo que se determinen. Lasjustificaciones admitidas
se incorporaran al expediente personal de cada
alumno.

d) Laprimeratutoriade cadamodulo se empleara
paradar todaslas orientacionesy aclaraciones que
requiera su desarrollo, asi como informacién im-
presa con €l calendario de todas las fechas en las
gue el alumnado haderealizar |as actividades pro-
gramadas (fechas y horarios de las distintas tuto-
rias, evaluaciones, trabajos de heteroevaluacion y
autoevaluacion, etc.) y todos aquell os aspectos que
sean de interés (programacion del médulo, nombre
y apellidos del profesor, teléfono, fax y correo elec-
trénico para tutorias, padgina web del ciclo y otras
deinterés, fichade autoseguimiento del alumnado,
ficha de evaluacién del material didactico y del
maodul o, procedimiento paralacomunicacion defal-
tas de asistencia, especialmente alastutorias prac-
ticas, criterio para causar bgja, etc.).

€) Las tres Ultimas tutorias de cada médulo se
destinaran alas convocatorias de exameny alaco-
rreccion de la primera de ellas.

3.1.2. Tutorias practicas de orientacion.

Tienen por finalidad informar de laorganizacion
y desarrollo del ciclo antes, durante y a final de
cadacurso. A tal fin, el tutor, junto al profesor que
imparta o vaya a impartir los médulos, reunira al
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grupo de alumnos unavez al trimestre en sesiones
de cuatro horas.

3.2. Tutorias voluntarias.

Tienen lafuncidn derealizar el seguimiento, re-
cuperacion y profundizacion de los contenidos de
los diferentes modul os.

3.2.1. Tutorias tedricas.

a) Con ellas se establece el seguimiento perio-
dico delos contenidos por unidades de trabajo que
el alumnado prepara de forma auténoma.

b) Tienen caréacter colectivo y periodicidad se-
manal. Tendran una duracion maxima de dos ho-
ras por modulo y cuatro horas por semana.

¢) Se efectuardn en un diadiferente al delastu-
torias précticas.

3.2.2. Tutorias de pequefio grupo y teleméticas.

a) Su finalidad es que el alumnado pueda acla-
rar o profundizar en aquell os aspectos de su apren-
dizaje en que presente mayores dificultades y re-
solver las dudas y problemas surgidos durante el
desarrollo del médulo. Asimismo, se utilizaran pa-
rarecuperar aquellas précticas presencialesalas que
justificadamente no haya podido asistir el alumno.

b) Son de asistenciavoluntaria, y se desarrolla-
rén en pequefio grupo de forma presencial o indi-
vidual mente, mediante el uso de |las nuevas tecno-
logias de lainformacion y la comunicacion.

¢) Cada profesor dispondra como maximo ala
semana, mientras dure el modulo que imparta, de
una hora de tutoria para pequefio grupo y una ho-
raparalatutoriatelematica

3.3. Horario de las tutorias.

Las tutorias se estableceran en horarios de tar-
de/noche, de modo que facilite lamayor asistencia
del alumnado a las mismas. Excepcionalmente se
podran programar horarios alternativos, justifica-
dos adecuadamente.

Loshorariosdelosdistintostiposdetutoriase en-
tregaran a alumnado a comienzo de cada curso o mo-
duloy sepublicaran en € tablon de anuncios del cen-
tro, pagina web, o a través de cualquier otro
procedimiento que garantice su conocimiento.

Si se previesen cambios en el horario estableci-
do paralosdistintostipos detutoria, en especial de

las précticas, o en el calendario general del curso,
se comunicarén al alumnado en la tutoria préactica
delasemanaanterior, en los tablones de anuncios,
correo €electronico, teléfono o cualquier otro pro-
cedimiento que garantice al alumnado su conoci-
miento.

El grupo podra desdoblarse para las tutorias
précticas, si el nimero de alumnos matriculados es
superior atreinta en todos los ciclos excepto para
los de la familia profesional de sanidad, que sera
de veinticuatro alumnos. Por o tanto, se computa-
raen el horario del profesorado el doble de las ho-
ras que figuran en la primera columna de | os ane-
xos | y Il de la presente Resolucion.

Si el nUmero de alumnos disminuyera durante
el curso por debajo de veinticinco o veinteen lafa-
milia profesional de sanidad, se reorganizarén los
horarios paradejar un solo grupo en el horario que
mejor convengaalamayoriadel alumnado. Las ho-
ras restantes que resulten se destinaran a la recu-
peracion o refuerzo de lastutorias practicasy aofer-
tar un mayor nimero de tutorias de pequefio grupo
0 a cualquier otra modalidad de ensefianza 'y gru-
po gue se programe.

En €l caso de que por cualquier circunstanciauna
tutoria practica no se pudiese impartir, por causa
imputable al alumnado, al profesorado o al centro,
o bien no se superase, el profesorado establecera
las medidas de recuperacion delamismaen lastu-
torias de pequefio grupo o teleméticas.

Con objeto de facilitar que el alumnado que lo
precise adquiera capaci dades de autoaprendizaj e apro-
piadas paralamodalidad adistancia, seincluiradu-
rante el primer trimestre del primer curso un blo-
gue de Técnicas de Estudio. Se desarrollara de
forma semipresencial, con un caracter no obliga-
torio, de treinta horas, de las que veinte seran de
asistencia presencial, a razén de dos horas sema-
nales, preferentemente el mismo dia, pero antesde
las tutorias précticas. Las diez horas restantes se-
rén de atencion a alumnado en pequefio grupo o
deformateleméticaarazon de unahorapor semana.

4. ALUMNADO.

Las personas inscritas en un centro para reali-
zar un Ciclo Formativo en la modalidad a distan-
cia se consideraran a todos los efectos alumnado
oficial.

El alumnado menor de 28 afios estara obligado
a abonar el seguro escolar.

Al alumnado que en las tres primeras semanas
del médulo no haga uso de ningun tipo de tutoria,
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en especial de las practicas, se le notificara feha-
cientemente su posiblebagjaen el ciclo. Si enel pla-
zo de dos dias habiles no ha hecho alegaciones su-
ficientes parajustificar su situacion, se le darade
baja, dandole paso a un alumno de la lista de re-
serva por el orden establecido en la misma.

5. OTRASINSTRUCCIONESA LOS CENTROS.

El tratamiento administrativo correspondiente a
esta modalidad educativa es el mismo que parala
modalidad presencial, con las salvedades impues-
tas por | as caracteristi cas especificas de la ensenianza
de personas adultasadistanciaen lo referenteama-
triculacion, asistencia atutorias, etc.

En la Programacién General Anual (PGA) o
Proyecto Formativo Comunitario (PFC) del centro
seincluiraun apartado dedicado a desarrollo de es-
tas ensefianzas en lamodalidad a distancia. ASmismo,
enlos centros del régimen ordinario que tengan au-
torizadas estas ensefianzas, |os departamentos dela
familia profesional correspondiente incluiran en
su programacién el tratamiento especifico de la
modalidad a distancia.

L os centros que impartan estas ensefianzas pon-
drén a su disposicion lainfraestructuray recursos
gue precisen para el desarrollo de las actividades
(aulas, mobiliario, teléfono, fotocopiadoras, equi-
posinforméticos paralautilizacién por el alumnado
y profesorado, etc.).

Paralastutoriastelematicas, sefacilitaraque el
profesorado cuente con una lineatelefénicay me-
dios dedicados especialmente a este fin, asi como
el uso de los medios informaticos disponibles en
el centro, tanto a profesorado como para el alum-
nado, y laconexién alnternet en el horario adecuado
alas ensefianzas que se imparten.

Las funciones que tienen que realizar los cen-
tros que impartan este tipo de ensefianzas son las
siguientes:

a) Organizar las tutorias, en todas sus modali-
dades, y las practicas en las empresas.

Dadas| as caracteristicas especificas de estaenssfianza,
se deberd contemplar un espacio fijo para informa-
cion a alumnado que le sirva de referencia con res-
pecto atoda lainformacion del Ciclo.

b) Velar porque estén adisposicién del alumna-
do los criterios de evaluacion, calificacion, medi-
das de recuperacion y criterios de promocion.

¢) La Jefatura de Estudios de cada centro vela-
rapor el cumplimiento delas programacionesy del

horario del profesorado, en coordinacion con el
profesor-tutor. Si el horario del Ciclo nho coincidiese
con el resto del horario lectivo del centro, las po-
drarealizar, si asi lo estimalaJefaturade Estudios,
en el tutor del grupo.

d) LaJefaturade Estudios de cada centro, en coor-
dinacion con el tutor, velaraporgue seremitaen los
modelos y plazos establecidos, toda la documen-
tacién requerida (Memoria Final, registro de asis-
tencia del alumnado, etc.).

El calendario de remision de documentacion,
para esta oferta formativa, es el siguiente:

a) Los centros cumplimentaran los datos de
preinscripciéon y matriculaatravés de la paginade
internet de la Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes http://www.educa.rcanaria.es/gescentros,
a la que podran acceder con su clave particular
desde el comienzo del periodo correspondiente
hasta dos dias después de su finalizacion.

b) Antes del quince de septiembre seremitirala
Memoariafina del curso.

L os Centros de Educacion de Personas Adultas
(CEPA) quetengan autorizadas estas ensefianzas fun-
cionaran en coordinacién pedagdgicacon el CEAD
correspondiente. Todo lo relacionado con la orga-
nizaciony expedicion de calificacionesy titulos se-
rarealizado por éste, de acuerdo con la normativa
establecida al efecto, utilizando para ello los im-
presos, membretes y sellos propios del mismo.

L os centros efectuaran la prevision de material
del curso siguiente en el mesdejunio, remitiéndola,
antes del 30 de dicho mes, al Centro de Educacién
aDistancia(CEAD) correspondiente. Unacopiade
dichapeticion seraenviadaalaDireccion General
de Formacién Profesional y Educacién de Adultos.

Los CEAD remitiran el material solicitado an-
tesdel quince de septiembre atodos |os centros, co-
rriendo los gastos derivados del transporte de di-
cho material acargo del centro solicitante.

L os centros seguirén las pautasy plazos fijados
paralapeticiony devolucién de materiales, asi co-
mo para la liquidacion econdmica a la Secretaria
del CEAD correspondiente.

6. EVALUACION Y CERTIFICACION.

La evaluacion de los Ciclos Formativos para
personas adultas en lamodalidad adistanciasere-
gira, con caracter general, por o establecido en la
Orden de 20 de octubre de 2000 (B.O.C. n°® 148,
de 10 de noviembre), actualizada con la Orden de



Boletin Oficial de Canarias nim. 158, martes 17 de agosto de 2004

13075

3 de diciembre de 2003 por la que se modificay
amplia.

Laevaluacion del alumnado sera continuay for-
mativa. Laaplicacién del proceso de evaluacién con-
tinuarequiere su asistenciaregular y obligatoriaalas
tutorias préacticas, unavez alasemana, y larealiza-
cion de las actividades programadas paralos distin-
tos modulos del Ciclo Formativo.

Con relacion alas tutorias préacticas, |os equipos
educativos decidiran cudles, en cada médulo, son
indispensables superar paraacceder alapruebaeva
luativa final del mismo, incluso en cuanto asu gra
do degecucion s procediera, y cud esel nUmero ma
ximo de tutorias practicas que se admitira como no
realizadas 0 no superadas.

El proceso de evaluacion de la Formacion Profe-
sional Especificaimplicara, de acuerdo con lo esta-
blecido enlaOrden de 20 de octubre de 2000, al me-
nos, tres tipos de actuaciones:

a) Evauacioninicial.
b) Evaluacion de cada médulo profesional.

¢) Evaluacion final del Ciclo Formativo comple-
to al finalizar la Formacion en Centros de Trabajo.

Dadas|as caracteristicas especificas de estamoda-
lidad de ensefianza, al finalizar cada médulo serea-
lizar4 una prueba evaluativa final con relacién al
mismo, siendo requisito indispensable para presen-
tarse alamisma haber superado los criterios de evar
luacion establecidos paralastutorias précticas por €
equipo docente.

Al menos se celebrard una sesidn de evaluacion
detodo el equipo educativo cadatrimestrelectivoyy,
en su caso, de calificacion, s coincidiera con lafi-
nalizacion de un modulo.

Lacalificacion de cadamaédulo figuraraen el re-
gistro personal del alumnado, conservando € regis-
tro de las tutorias practicas superadas, haciéndola
constar, también, en el acta de evaluacion final del
moéduloy del Ciclo.

Con anterioridad al inicio de la Formacion en
Centros de Trabgjo, tendra lugar una sesion de eva
luacion en la que se formulard la calificacion final
de los distintos médul os cursados.

Laevauaciony calificacion delaconsecucion de
los objetivos de los diferentes médul os se expresa-
rén en cifrasde 1 a 10, sin decimales en €l caso de
laevaluacion final de cada modulo profesional, sal-
vo en € madulo profesional de Formacion en Cen-
tros de Trabajo, que serd de apto o ho apto. Se con-

siderarén positivas|as calificacionesigual es o supe-
riores a cinco puntos, y negativas las restantes.

Para calcular la nota final del ciclo seraimpres-
cindible haber superado previamente todos los mé-
dulos del ciclo formativo y estar exento o con cali-
ficacién de apto  modulo de FCT. Unavez superado
e cicloformativo, lacalificacién final del mismo se
determinara hallando la media aritmética de las ca
lificaciones delos madul os profesionales que tengan
expresion numéricay € resultado se consignaracon
una cifradecimal.

Si el centro no dispusiera en € mismo curso es-
colar de atencion tutorial parael primeroy segundo
cursos simultdneamente, el alumnado podra promo-
cionar de curso con dos médul os superados, como
maximo. En la organizacién de tutorias del segundo
curso se debera prever que en lastutorias individua-
les de pequefio grupo y telematicas puedan recupe-
rarse |los modulos de primero.

Enloscasosen quee centro dispusieraen el mis-
Mo curso escolar de atencidn tutorial parael prime-
ro y segundo cursos, € alumnado promocionara de
acuerdo con €l criterio de carécter general.

7. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

A todos los efectos, se estaraalo dispuesto en la
Resolucion delaDireccion Genera de Formacion Pro-
fesional y Educacion deAdultos que, con carécter ge-
neral, regule |a FCT en los Ciclos Formativos de la
Formacion Profesional Especifica.

El nimero de horas parael médulo de FCT deca-
daCiclo serael establecido en €l Decreto por €l que
se establece €l curriculo del ciclo formativo corres-
pondiente.

8. FORMACION DEL PROFESORADO.

El profesorado queimparta Ciclos Formativos en
lamodalidad adistanciadeberarealizar un Curso de
Formacién en Educacién de PersonasAdultasaDis-
tancia, convocado por laAdministracién Educativa.

9. ACCESO DEL ALUMNADO MEDIANTE PRUEBA.

Con relacion alas pruebas de acceso aciclosfor-
mativos, se estaraalo dispuesto enlaResolucion de
la Direccion General de Formacion Profesiona 'y
Educacién de Adultos gue las convoque.

10. ADMISION DEL ALUMNADO.

10.1. Ofertas de plazas.

El nimero maximo de alumnos por grupo en los

ciclosformativosenlamodalidad adistanciaserade
cincuenta.
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Lamatriculasolo seformalizaras se cuentacon,
a menos, 30 personas preinscritas y confirmadas
con caracter general, o bien de veinticuatro parala
familia profesional de sanidad, debiendo en caso
contrario solicitar autorizacion de la Direccion Ge-
nera de Formacion Profesiona y Educacion deAdul-
tos.

10.2. Baremo paralaadmision del alumnado.

La oferta formativa de Ciclos Formativos a dis-
tanciavadirigidaalas personas adultasalas que sus
horarios personales o laborablesimpiden asistir ala
oferta de régimen general que realizala Consgjeria
de Educacion, Culturay Deportes, con la finalidad
de gue puedan alcanzar la actualizacion en la cuali-
ficacién profesional.

L as personas que sean trabajadores en activo con
una profesion o actividad directamente relacionada
con las competencias propias del Ciclo Formativo a
distancia tendran preferencia para obtener plaza en
el mismo. Con caracter general, seran mayoresde 18
anos.

El baremo aaplicar para seleccionar a alumnado
que, cumpliendo los requisitos establecidos en el
punto 2 de la presente Resolucién, aspire aunapla-
Za, sera € siguiente:

a) Por estar trabajando en unaactividad coincidente
con las competencias del Ciclo que sevaaestudiar:
10 puntos.

b) Por haber trabajado al menos seis mesesen una
actividad coincidente con las competencias del Ci-
clo que se vaaestudiar: 9 puntos.

¢) Por estar trabajando en una actividad no coin-
cidente con las competencias del Ciclo pero relacio-
nada con € mismo: 8 puntos.

d) Por haber trabajado a menos seismesesen una
actividad no coincidente con las competenciasddl Ci-
clo pero relacionadas con e mismo: 7 puntos.

€) Por estar trabajando en otras actividades no re-
lacionadas con €l Ciclo: 5 puntos.

f) Por haber trabajado en otrasmodalidadesno re-
lacionadas con el Ciclo: 5 puntos.

g) No poseer experiencialaboral: 0 puntos.

En cada uno de estos grupos se ordenaran los as-
pirantes seguin €l siguiente orden de prioridad:

1°) Tiempo gue se ha trabgjado.

2°) Mayor edad de la persona solicitante.

En e caso del Ciclo de CuidadosAuxiliaresde En-
fermeria se dard prioridad, dentro de los grupos @),
C)y e), ddl apartado anterior, a personal dependien-
tedel Servicio Canario dela Salud, aplicandole asu
vez los criterios de orden de prioridad sefialados
anteriormente.

L a puntuacion minima para optar a una plaza se-
rade 5 puntos, salvo que no se cubran todaslas pla
zasprevistasy serecurraalas personas preinscritas
en el grupo g), siempre que éstas no superen masdel
treinta por ciento del total previstoy € centro cuen-
te con laautorizacion delaDireccion General de For-
macion Profesiona y Educacion deAdultos, antesdel
comienzo de las clases.

Se admitira en el Ciclo Formativo a aguel alum-
nado que, unavez ordenado por |os distintos grupos,
cubra el nimero de plazas asignado a Ciclo co-
menzando por el primer grupo. El resto de las per-
sonas el eccionadas quedaran enreserva, por S sedie-
ra el caso de que alguna de ellas no formalizase la
matriculaen los plazos previstos o s se diese de ba-
jaen el mismo, de acuerdo con los criterios que atal
fin se establezcan.

11. CALENDARIO DEL PROCESO DE ADMISION.

El proceso de admision del alumnado se realiza-
raconformeal calendario que establezcalaDireccién
General de Formacion Profesiona y Educacion de
Adultos para cada curso académico.

12. CALENDARIO DE LASACTIVIDADES EDUCATI-
VAS.

El caendario escolar, asi como las actividades
lectivas seran las que se establezcan para cada cur-
so escolar. Las actividades propiamente lectivas da-
ran comienzo apartir del dia 15 de septiembre de 2004
y finalizardn €l 22 de junio de 2005, y las activida-
desordinarias seiniciaran el dia 1 de septiembre de
2004 y finalizaran el 30 de junio de 2005.

13. DIFUSION DE LA OFERTA.

Cadacentro seresponsabilizarade hacer difusion
del Ciclo en su zona de actuacion, preferentemente
en las empresas directamente relacionadas con el
mismo, y de facilitar la maximainformacién de to-
do el proceso de admisién y sus caracteristicas or-
ganizativas, alas personas que se dirijan a centro,
habilitando paraello un espacio destacado en losta-
blones de anuncios, contando con persona en Secretaria
gue pueda proporcionarlay aportando a cada perso-
naunahojaenlaque serecojael calendario del pro-
ceso de admisién e informacién sobre el Ciclo, y, a
los que han de readlizar |a prueba de acceso, ademés,
informacion por escrito sobre sus caracteristicas, fe-
chasy horario de realizacién.
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CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE FARMACIA

ANEX

Ol

PRIMER CURSO
TUTORIAS ‘ TUTORIAS | TUTORIAS
MODULO ) #| TeommeaS | PEQUENO |TELEMATIC | FOTAL
PRACTICAS TEORICAS GRUPO AS HORAS
Elaboracion de preparados farmacéuticos y 44 26 2 2 114
arafarmacetticos
Realizacion (_ie analisis N f:lllllCOS 0 32 21 21 116
elementales bajo la supervision del
facultativo
Procedlmlentqs admlnlsuanvos oy de 26 18 13 13 70
control de existencias en establecimientos
de farmacia
Promocién de salud y apoyo psicologico a 16 16 8 8 48
las personas
TOTAL HORAS DE FORMACION 348
SEGUNDO CURSO
] TUTORIAS TUTORIAS | TUTORIAS TUTORIAS [ TOTAL
MODULO PRACTICAS ¥ TEORICAS PE(;%IIJJIIE)I(\J)O TELEMATICAS | HORAS
Dispensacion y venta de productos 40 34 20 20 114
farmacéuticos y parafarmacéuticos
Lengua extranjera en el contexto 18 12 9 9 48
sanitario de grado medio
Integracion 20 --- 12 12 44
Formacién en Centros de Trabajo 260
TOTAL HORAS DE FORMACION 466
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CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
PRIMER CURSO
TUTORIAS P TUTORIAS p
: TUTORIAS < TUTORIAS TOTAL

MODULO PRACTICAS * | TEORICAS PEQUERO | TELEMATICAS | HORAS
Operaciones  administrativas  y 28 12 8 8 56
documentacion sanitaria
Técnicas basicas de enfermeria 62 44 30 30 166
Higiene del medio hospitalario y 26 20 14 14 74
limpieza del material
Formacion y orientacion laboral 12 12 10 10 44
TOTAL HORAS DE FORMACION 340

SEGUNDO CURSO
] TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS [ TOTAL

MODULO PRACTICAS® TEORICAS Plé%%f,go TELEMATICAS | HORAS
Lengua extranjera en el contexto 22 14 11 11 58
sanitario
Promocion de la salud y apoyo 20 18 10 10 58
psicolodgico al paciente
Técnicas de ayuda 28 28 14 14 84
odontologica/estomatologica
Relaciones en el entorno de trabajo 16 16 8 8 48
Integracion 24 - 12 12 48
Formacion en Centros de Trabajo 360
TOTAL HORAS DE FORMACION 656
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CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PRIMER CURSO
] TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TOTAL
MODULO PRACTICAS * | TEORICAS P](z;%gllz)go TELEMATICAS | HORAS
Comunicacidén, archivo de la 54 24 13 13 104
informacién y operatoria de
teclados
Gestion administrativa de personal 18 34 15 15 82
Principios de gestion 6 26 7 7 46
administrativa ptblica
Aplicaciones informaticas 42 26 10 10 88
Formacion y orientacion laboral 8 10 5 5 28
TOTAL HORAS DE FORMACION 348
SEGUNDO CURSO
] TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TOTAL
MODULO pRACTICAS * | TEORICAS Pl(a;%lljjlla)l(v)o TELEMATICAS | HORAS
Gestion  Administrativa de la 18 11 9 9 47
compraventa
Contabilidad general y tesoreria 46 46 19 19 130
Productos y servicios financieros y 16 16 8 8 48
de seguros basicos
Calidad y mejora de la gestion 16 16 8 8 48
Integracién 20 -—- 8 8 36
Formacion en Centros de Trabajo 238
TOTAL HORAS DE FORMACION 547
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE GESTION COMERCIAL Y MARKETING

PRIMER CURSO
] TUTORIAS TUTORIAS TUTOTIAS TUTORIAS TOTAL
MODULO PRACTICAS * | TEORICAS P]é%llljllil)lz)o TELEMATICAS | HORAS
Apllqaglones informaticas de 24 24 12 12 7
proposito general
Investigacién comercial 24 24 12 12 72
Lengua extranjera 24 24 12 12 72
Logistica comercial 24 24 12 12 72
Formacion y orientacién laboral 16 16 8 8 48
TOTAL HORAS DE FORMACION 336
SEGUNDO CURSO
] TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TOTAL
MODULO PRACTICAS ¥ | TEORICAS Plé?{%]li,go TELEMATICAS | HORAS
Politicas de Marketing 24 24 12 12 72
Marketing en el punto de venta 24 24 12 12 72
Gestion de la compraventa 24 24 12 12 72
Integracion 24 --- 12 12 48
Formacion en Centros de Trabajo 320
TOTAL HORAS DE FORMACION 584
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL

PRIMER CURSO
] TUTORIAS TUgORiAS TUTORIAS TUTORIAS TOTAL
MODULO . % TEORICAS PEQUENO | TELEMATICAS | HORAS
PRACTICAS GRUPO
Dldac‘.clca de la Educacion 36 32 18 18 104
Infantil
Autonomia personal y Salud 34 32 17 17 100
Expresién y Comunicacion 48 20 24 24 116
TOTAL HORAS DE FORMACION 320
SEGUNDO CURSO
TUTORIAS TU(’!‘)ORfAS TUTORIAS TUTORIAS TOTAL
5 . * TEORICAS PEQUENO | TELEMATICAS HORAS
MODULO PRACTICAS GRUPO
Metodologia del juego 28 24 14 14 80
Desarrollo cognitivo y motor 44 20 19 19 102
]_)esarroll(')’ socioafectivo € 16 28 14 14 7
intervencion con las familias
Animacién y dinamica de grupos 18 18 9 9 54
Formaci6n y orientacion laboral 12 12 6 6 36
TOTAL HORAS DE FORMACION 344
TERCER CURSO
TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS | TUTORIAS TOTAL
MODULO PRACTICAS TEORICAS PEQUENO | TELEMATIC HORAS
GRUPO AS
Integracion 34 - 16 16 66
Formacién en Centros de Trabajo 540
TOTAL HORAS DE FORMACION 606
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ANEXO |

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

PRIMER CURSO
. TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TOTAL
MODULO PRACTICAS ™ TEORICAS P:E;%I[JJ];J)ISO TELEMATICAS HORAS
Técnicas basicas de enfermeria 62 44 30 30 166
nglgne del medlo. hospitalario y 2% 20 14 14 74
limpieza del material
Lengug extranjera en el contexto 26 14 9 9 58
sanitario
Formacion y orientacién laboral 14 12 9 9 44
TOTAL HORAS DE FORMACION 342
SEGUNDO CURSO
TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TOTAL
MODULO PRACTICAS * TEORICAS PEQUENO GRUPQ | TELEMATICAS HORAS
Prgmo/mpn de la ;alud y apoyo 20 18 10 10 58
psicoldgico al paciente
Tecmca§ . de ) ayuda 28 28 14 14 84
odontoldgicas/estomatoldgicas
Operamoneg fidmln}strgtlvas y 2 18 8 8 56
documentacion sanitaria
Relaglones en el entorno de 16 16 8 8 48
trabajo
Integracién 2 12 12 48
Formacion en Centros de
Trabajo 360
TOTAL HORAS DE FORMACION 654

* Dependiendo del niimero de alumnos que integren el grupo, se desdoblara de acuerdo con el apartado 3.5 de la
presente resolucion.



