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5.3. En €l caso de no existir administradores de
aulaen € centro, se comunicara este hecho ala Di-
reccion General de Formacién Profesional y Educa
cién deAdultos paraque considere lacontinuidad del
Aula, en base alas excepciones anteriormente rese-
fadas.

5.4. Son funciones del administrador de Aula:

a) Lagestion administrativa del AulaMentor, las
tareas relacionadas con su mantenimiento informé-
tico y su presencia en las pruebas de evaluacion de
los aumnos.

b) Informar periddicamente de todos | os aspectos
relacionados con el funcionamiento del Aula Men-
tor a Equipo Directivo, Claustro del profesorado, Con-
sejo Escolar del Centro y Administracion Educativa.

¢) Mantener un registro mensual deuso delasaulas,
bajas y altas de las mismas que se entregara ala Je-
fatura de Estudios al finalizar cada mes, con un in-
forme de lasincidencias habidas en cadagrupo o cur-
0.

5.5. El administrador realizaraunamemoriafinal
del Aula que se incluira en la memoria general del
centro.

5.6. CadaAulaMentor tendrg, como maximo, dos
administradores que se distribuiran el horario de ac-
tividad del aula.

5.7. El AulaMentor estaraadisposicién del alum-
nado tres horas semanal es, teniéndose en cuenta es-
tehorario en el general del centroy, en particular, en
el del aulade informética.

6.- GESTION ECONOMICA DEL AULA MENTOR.

6.1. Toda la gestién econémica del Aula Mentor
seredizaraatravés del CEPA correspondiente.

6.2. LaDireccion Genera de Formacion Profesiond
y Educacién de Adultos comunicaraalos centros cuan-
do deben redlizar € pago y la cantidad a abonar a
profesorado-tutor, asi como la retencién aplicable
en concepto de I.R.PF., de acuerdo con lainforma-
cion al respecto recibida del MEC.

6.3. El administrador del Aulay el secretario del
centro establecerén e procedimiento pararealizar los
pagos de estas retenciones a la Administracion Tri-
butaria.

6.4. El pago a profesorado-tutor de su accion tu-
torial serealizard mediante el documento pertinente
remitido al efecto. Este, unavez firmado por €l tu-
tor, se archivaraen la Secretaria del centro.

6.5. El dinero cobrado a aumnado tiene como fi-
nalidad el pago alostutores, y e mantenimiento del
aula, en los porcentajes establecidos por € Ministe-
rio de Educacion y Ciencia.

6.6. En e momento de lainscripcion se entrega
raa alumnado e material didactico del curso en €l
gue se hainscrito quetengacaracter gratuito, y sein-
formaradel coste de aquel especifico queno estéin-
cluido enlamatriculay que deberaser adquirido pa
rael adecuado seguimiento del mismo. En ambos casos
el administrador del aula orientard a aumno en la
forma de obtenerlo.

1220 Direccion General de Formacion Profesional
y Educacion de Adultos.- Resolucion de 21 de
julio de 2004, por la que se establecen normas
defuncionamiento paralosprogramasde Ga-
rantia Social en su modalidad de Tutorias de
Jovenes para el curso 2004/05.

PREAMBULO

Con lapublicacion del Decreto 33/1998, de 2 de
abril, del Gobierno de Canarias, por € que se crean
los Equipos Zonales de Tutorias de Jovenes, se pro-
duce un cambio sustancial en laorganizaciény fun-
cionamiento de esta oferta educativa.

Con anterioridad, en laResolucion delaDireccion
General de Promocién Educativa, de 15 de noviem-
bre de 1995, se establece la implantacion de esta
modalidad especifica de Garantia Social.

Para dar respuesta ala diversidad de alumnos, €
sistemaeducativo requiere de una serie de medidas,
entre las que se encuentran las Tutorias de Jovenes,
gue ofrecen unaformacion basicay capacitacion la-
boral quefacilitelaincorporacion alavidaactivade
jovenes que por diversas razones no han completa
do su escolaridad adecuadamente.

La presente circular tiene por objeto desarrollar,
concretar y actualizar algunas directrices que se ex-
presan en | os precitados documentos para su aplica
cion en las Tutorias de Jovenes.

1. ADMISION DEL ALUMNADO.

Con carécter general, podrén acceder a estas en-
sefianzas|osjovenes menoresde 21 afos que, al me-
nos, cumplan 16 en el afio natural del cursoen el que
inician su actividad.

También podran acceder, con carécter excepcio-
nal, y como maximo 2 alumnos/asen cadaTaller, los
jovenes con quince afios cumplidos antes de su in-



Boletin Oficial de Canarias nim. 158, martes 17 de agosto de 2004

13065

corporacion, previaResolucién delas Direcciones Te-
rritoriales, siendo necesariala elaboracion deunin-
forme por parte del centro educativo de origen, que
explique las causas que motivan la solicitud de in-
corporacion alaTutoria. Igualmente es preceptivo un
informe elaborado por lalnspeccion dezonadel cen-
tro.

En el caso de alumnos de 15 arios desescol ariza-
dos, laDireccion General de Formacion Profesional
y Educacion de Adultos, laDireccion Territoria y €l
Inspector de la Tutoria de Jovenes coordinadamen-
te definirdn su incorporacion ala Tutoria.

Laratio por grupo estardcomprendidaentre un mi-
nimo de 10 alumnos/asy un maximo de 15.

En el momento delapreinscripcion, laTutoriade
Jovenes debera comprobar que el joven reine las
condiciones siguientes:

- Que su edad esté comprendidaen lafranjayain-
dicada

- Que no tiene titulacién académica.

- Que el/lajoven esté en una situacion personal,
familiar o socia problemética.

Se valorara, ademéas:
- Periodo de desescol arizacion.

- Condicién de desventagja por su situacion eco-
nomicafamiliar.

- Que su domicilio se encuentre en lazonade in-
fluencia.

- Que no tiene posibilidades de obtener latitula-
cion béasica a corto plazo.

Unavez comprobado que el/lajoven reline el per-
fil adecuado para su ingreso en las Tutorias, y haya
disponibilidad de plazas, se procederdalaentrevis-
tacon el alumno, con el objeto de valorar sus posi-
bilidades y expectativas para su incorporacion aun
taller determinado; y con sus padres, afin de darles
aconocer los objetivosy funcionamiento delas Tu-
torias de Jovenes.

L os padres/madres o tutores/as del alumno/ame-
nor de 18 afos, debera firmar un documento autori-
zando su matricula

2. CALENDARIO.

EI calendario escolar, asi como las actividades
lectivas seran las que se establezcan para cada cur-
so escolar.

Parael curso escolar 2004/05, |as actividades | ec-
tivas comenzarén el 15 de septiembre y terminaran
el 22 de junio de 2005, y para los equipos educati-
vosseiniciardn el dia 1l de septiembre de 2004 y fi-
nalizaran € 30 de junio de 2005.

3. ORGANIZACION DE LASENSENANZAS.

El objetivo fundamental de esta accion educativa
serade carécter terminal: proporcionar a estos jove-
nes una formacién basicay laboral que les permita
incorporarse alavidaactivaatravés de lapuestaen
marcha de una modalidad especifica de los Progra-
mas de Garantia Socia .

Ademés seinsistiraen:

a) Desarrollar y afianzar la madurez personal de
losjévenes, mediante laadquisicion de hébitosy ca
pacidades que les permitan participar como ciu-
dadanos responsables, en el trabgjoy enlaactividad
social y cultural.

b) Prepararlespara€el gjercicio de actividades pro-
fesionales, en oficios u ocupaciones acordes con sus
capacidades y expectativas personales.

c) Dotarles de una formacion basicay funcional
que les ponga en disposicidn de continuar procesos
formativos de manera autbnoma.

3.1. Horario.

El horario del alumnado sera de 25 horas sema-
nales, distribuidas en cuatro areas educativas, conlos
valores porcentual es que a continuacion se sefialan.

a- Area de Formacion Bésica, que ocuparé en
torno al 30% del horario.

Esta area esta orientada a la recuperacion de as-
pectos deficitarios en laformacién basica del alum-
nado: lectura, escritura, ciculo eementd, razonamiento
[6gico, uso del sistema métrico, monetario, etc.

b.- AreadeAprendizaje Ocupacional , que ocupara
en torno a 50% del horario.

Con esta&rease pretende dotar al alumno/ade una
cualificacion suficiente que le permitainsertarse la-
boralmente.

c.- Areade Formaciony Orientacion Laboral, que
ocuparaen torno a 10% del horario.

Seintenta familiarizar al alumnado con el marco
legal de condiciones de trabajo en el &mbito laboral
dequesetrate, y dotarledelosrecursosy delaorien-
tacion necesarios para la blsqueda de un puesto de
trabajo.
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d.- Area de Actividades Complementarias, que
ocupardentorno a 10% del horario.

Se pretende que losjdvenes aprendan aocupar su
tiempo libre mediante actividades manuales, cultu-
rales, deportivas, etc., que les ayuden al desarrollo
equilibrado de su personalidad.

La Direccion Genera de Formacion Profesional
y Educacion de Adultos, coordinadamente con la
Inspeccion de Educacion, velaraparalaadecuadadis-
tribucioén horaria de los alumnos,

La duracion de estas ensefianzas oscilara entre
uno 'y dos cursos escolares, seglin las necesidades que
determine el perfil de losjévenes que seincorporen
alas mismas.

4. LINEASMETODOLOGICAS.

1. Ofrecer espacios que potencien la maduracion
personal del alumno y su proceso de progresiva so-
cializacion, através de unarelacion positivacon sus
igualesy con los adultos.

2. Priorizar laatencién alas necesidades més de-
terminantes de la situacion personal del alumnado.

3. Establecer compromisos individuales con ca
da alumno/a durante todo el proceso educativo.

4. Propiciar cambios positivos desde laconviccion
de que siempre son posibles, aun en las situaciones
mas extremas, reforzando cada paso con efectos de
motivacion y autoestima.

5. Desarrollar lasignificaciony funcionalidad de
losaprendizajes, haciendo especia hincapiéenladec
cion de contenidos que estén estrechamente ligados
con las experiencias vitales y practicas, asi como
con las necesarias de su vida cotidiana.

6. Agrupar todos|os elementos formativos en tor-
no aun punto unitario, preferentemente la actividad
ocupacional, propiciando lainterdisciplinariedad.

7. Entender laaccion tutorial como un proceso con-
tinuo queimpregnatodo el tratamiento educativo en
latotalidad de sus areas y desde la perspectivade la
atencion alasituacién integral del alumno/a.

5. EVALUACION.

Al comienzo delasclases, |os equipos educativos
realizaran lavaloracién inicial del alumno para asi
conocer el nivel académico con que se incorpora a
laTutoria

La evaluacion del alumnado seré continua, te-
niendo como finalidad & seguimiento del proceso edu-
cativo, afin de aportar frecuente informacion sobre

el mismo que permitaintroducir mecanismos de co-
rreccién en e momento oportuno.

A lolargo del curso debe ir quedando registrada
laevaluacion del dlumno/a, pero sin olvidar, parale-
lamente, ir evaluando el proceso desde una perspec-
tiva globalizadora de la accién educativa.

Loscriterios genera es de eval uaci on deberan que-
dar descritos por cada blogue de contenidos, definiendo
los niveles alcanzados por cada alumno.

6. CERTIFICACIONES.

L os equipos docentes de tutorias conservaran los
registrosy archivos de los expedientes del alumna:
do, donde se hayan consignado losnivelesde adquisicion
de competencias, habilidadesy conocimientos.

Unavez finalizado su periodo formativo, € alum-
no podréobtener un diplomao unacertificacion aca
démica, ambos segiin model os determinados por la
Direccién General de Formacion Profesional y Edu-
cacion de Adultos.

L os aumnog/as que hayan finalizado su periodo
formativo con aprovechamiento, recibiran un Di-
ploma, expedido por laTutoria, en €l queconstarala
Competencia General obteniday € nimero total de
horas de Aprendizaje Ocupacional (480 horas).

Cuando d dumno/aabandonelaTutoriasinfindizar
su proceso formativo, o cuando permaneciendo enella
hasta el final, no haya obtenido una valoracién po-
sitiva, recibird una certificaci 6n expedida por la Tu-
toria.

Tanto de los Diplomas como de | as Certificacio-
nes quedararegistro en un libro que sellevara aes-
tos efectos.

7. PROFESORADO.

El horario del profesorado se organizaradetal for-
ma que se guste &

1. Las necesidades del alumnado, padres, madres
y otras ingtituciones y organizaciones implicadas.
Lalnspeccion de Educacion velarapor  cumplimiento
del horario.

2. La participacion en la organizacion de las ac-
tividades necesarias para el mejor cumplimiento de
los fines de su equipo.

L os equipos planificaran sus horarios, actividades
y grupos desde una Optica de apoyo mutuo, que po-
sihilitelaintervencionindividual y familiar delosdis-
tintos tutores/as, de acuerdo alas diferentes necesi-
dades detectadas en la evaluacion.
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Las actividades del profesorado que imparte cla-
ses en Tutorias de Jovenes se gjustara alo que esta-
blece laResolucién delaDireccién General de Cen-
tros, de 2 de agosto de 1999 (B.O.C. de 25 de agosto).

De las 37,5 horas que constituyen lajornada la-
boral, €l profesorado dedicar& 30 aactividadesen el
centroy detraeréd de lasmismas 2 paralarealizacion
de actividades de periodicidad nofija. Delas 28 ho-
ras restantes, 3 seran computadas como no lectivas
y se destinaran a coordinacién, actividades de per-
feccionamiento, entrevistas con padres, etc. Otras 3
horas se computaran como lectivas sin docencia di-
recta. Quedan, por tanto, 22 horas de atenciéon directa
al alumnado.

Para las tareas de gestion y administracion, se
dispondra de un descuento horario de 5 horas.

L os equipos educativos, dependiendo de las ne-
cesidades, celebraran, semanal o quincenamente,
reuniones internas de coordinacién, planificacion y
seguimiento, de las que se levantara €l acta corres-
pondiente, en laque constaran lostemastratados, |os
acuerdos adoptadosy lasincidencias habidas, conres-
pecto alos planes de trabajo, durante el periodo co-
rrespondiente. Las actas estarén a disposicion de la
Inspeccién de Educacién y de la Direccion General
de Formacion Profesional y Educacion de Adultos.

En cuanto al apartado de incidencias, bajas, per-
mMisos, efc., se seguiran las directrices de la Resolu-
cion de 2 de agosto de 1999 (B.O.C. de 25 de agos-
to) correspondiente alaDireccion Generd de Centros.

En lo concerniente a control de horarios e inci-
dencias, cada equipo cumplimentara las correspon-
dientesfichas de seguimiento, con € pertinente VV°.B°.
del Coordinador de la Tutoria, y las remitird men-
sualmente ala Inspeccién de Educacion.

8. PLAN DE TRABAJO.

El plan de trabajo se remitira ala Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion deAdul-
tos, asi como alalnspeccién de Educacién, antes del
30 de septiembre. Y contendra los siguientes aspec-
tos:

1. Objetivos Anuales de la Tutoria.

2. Objetivos Especificos para cada Taller.

3. Horario de cada grupo de alumnos/as.

4. Horario personal del profesorado con expresion
de horas lectivas y complementarias.

5. Estrategias Educativas.

6. Sistemas de Evauacion.

7. Proyectosinnovadores queincidan en lazona.

~ 8. Recursos complementarios que concurreny ac-
ciones que realizan.

9. Edtrategias de intervencion con las familias.
10. Necesidades de la Tutoria.
11. Proyecto Econdmico.

Conocido dicho plan detrabajo por lalnspeccion
de Educacion de zona, ésta remitird a la Direccion
General de Formacion Profesiona y Educacion de
Adultos, si procede, |as propuestas de modificacion
gue estime oportunas.

Si hay propuestade modificacion delos planesde
trabajo por parte de la Inspeccién de Educacién, la
Direccidn Genera de Formacion Profesional y Edu-
cacion de Adultos propondra, antes del 15 de octu-
bre, &l plan de trabajo definitivo.

Unavez revisados|os documentos definitivos del
plan de trabajo, si se hubiesen producido cambios,
se pondrén en conocimiento de la respectiva Ins-
peccion de Educacion.

Durantetodo estetiempo, | 0s equi pos operaran nor-
mal mente, como si su plan detrabajo estuviese apro-
bado, salvo en aquellos aspectos en que se requiera
unaautorizacion expresa de esta Direccién General.

Desde la concepcion dindmica que conlleva esta
actividad educativa, el plan de trabajo debe ser con-
siderado una herramienta que guie la actuacién del
equipo docente sin perder su caracter de flexibilidad
por estar sometido a una evaluacion continua, tanto
interna desde € propio equipo, como externa (se-
guimiento) desde los 6rganos de la Administracion
Educativa.

El/la Coordinador/a garantizara que los distintos
sectores de su comunidad educativa conozcan que es-
tas ensefianzas estéan cofinanciadas por el Fondo So-
cia Europeo. Paraello estableceraun plan de actuacion
gue, unavez concluido, remitird ala Direccion Ge-
nera de Formacion Profesiona y Educacion deAdul-
tos parasumarlo a expediente dejustificacion dd gas-
to. Por otra parte, velara porgque las Entidades de su
entorno, reciban informacion de la actividad educa
tivadelaTutoriade Jovenes, sus caracteristicas, me-
todologia, horarios, objetivos asi como las posibili-
dades de colaboracion.

9. PROGRAMACIONESY MEMORIA ANUAL.

El equipo educativo elaboraralas correspondien-
tes programaciones, en las cuales se incluiran los
criterios generales de evaluacion. Las mismas esta-
rén adisposicion delalnspeccion de Educaciony de
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la Direccion General de Formacién Profesional y
Educacién de Adultos.
Lamemoria contendra |os siguientes aspectos.

1. Grado de consecucién de los Objetivos Gene-
rales propuestos en €l Plan de Trabajo.

2. Grado de consecucion de los Objetivos Espe-
cificos propuestos parala Formacion Bésica, Talle-
resy Actividades Complementarias.

3. Alumnado:

3.1. Centros de procedencia.

3.2. NUmero de alumnos/as por edades.

3.2.1. Numero de alumnos/as de 15 afios admiti-
dos mediante Resolucién delaDireccion Territorial.

3.3. Numero global de alumnos/as por cada sexo.
3.4. NUmero de extranjeros.

3.4.1. Nacidog/as en paises de la U.E.

3.4.2. Inmigrantes.

3.5. NUmero de alumnos/as con medidas de pro-
teccion y sus centros de procedencia.

3.5.1. Inmigrantes.
3.5.2. En situacion de riesgo de exclusion social.
3.5.3. En situacién de desamparo.

3.6. NUmero de discapacitados (con calificacion
de minusvalia).

3.7. Bgjas. Causas.
3.8. Exclusiones. Causas.

3.9. Solicitudes de matricula no admitidas. Cau-
sas,

3.10. Alumnado que realiz6 Actividades Extraes-
colares Laborales. Breve andlisis. Indicar taller y
empresa.

3.11. Alumnado que finalizaen la Tutoria.

3.12. Nivel de conflictividad del alumnado en el
presente curso escolar.

4. Dificultades detectadas con losgruposen tra-
tamiento educativo.

_ ,5. Horario docente. Cambios realizados. Valora-
cion.

6. Problemas generales surgidos a lo largo del
Curso.

7. Grado de consecucion delos proyectos propuestos
en el Plan de Trabgjo.

8. Actividades extraordinarias.

9. Coordinacion con los recursos complementa-
rios que concurren en la zona.

10. Evolucién de las necesidades detectadas.

La Memoria debe ser considerada como un €ele-
mento de reflexién de cara a proximo curso, inclu-
yendo cuantas propuestas de mejorase consideren ne-
cesarias.

Laremisién de las memorias, tanto a la Inspec-
cién de Educacion como ala Direccion General de
Formacién Profesional y Educacion de Adultos, se
realizara antes del 5 dejulio de 2005.

10. REGISTROY MOVIMIENTO DE RECURSOS.

Cada equipo dispondra de un inventario actuali-
zado, donde se consignaran todas las existencias de
material y equipamiento inventariable disponible.

Laspérdidasinjustificadas deberan ser denuncia-
dasante el organismo competentey se adjuntarauna
copiaa informe donde se registralaincidencia

11. JUSTIFICACION DEL GASTO.

Cada equipo dispondra de una asignaci 6n econé-
mica para los gastos de funcionamiento de las acti-
vidades recogidas en los respectivos planes de tra-
bajo y gastos derivados de colaboraciones para €
desarrollo de actividades formativas ocupacional es.
El/la coordinador/a y responsable econémico del
equipo velarapor e cumplimiento delosplazosy las
normas paralajustificacién de dichos gastos.

12. NORMAS DE CARACTER GENERAL.

1.- Losdatos correspondientesal alumnadoy pro-
fesorado deberan ser introducidosenlaaplicacionin-
formatica creada para las Tutorias de Jovenes, ala
gue se accede através de la pagina web: www.edu-
ca.rcanaria.es/gescentros.

2.- Lalnspeccién de Educacion velarapor e cum-
plimiento de esta Circular y asesorard alos equipos
de tutores/as para un mejor desarrollo y aplicacion
de su contenido en el programa.
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3.- Lapresente Circular serade aplicacién ento-
das las Tutorias de Jovenesy estara vigente a par-
tir del diade lafirmade lamisma.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de julio de 2004.-
El Director General de Formacién Profesional y Edu-
cacion de Adultos, Juan Magdalena Darias.

1221 Direccién General de Formacion Profesio-
nal y Educacién de Adultos.- Resolucion de
23 dejulio de 2004, por laque sedictan ins-
trucciones de funcionamiento de los Ciclos
Formativos de Formacién Profesional Es-
pecifica a distancia para personas adultas
en centros publicos.

La importancia que la formacion permanente
esta adquiriendo para las personas adultas, obliga
aplantearse nuevos retos, enmarcandolos en el es-
fuerzo general delaactual Administracion Educa-
tiva, para que la ensefianza se rija por unos crite-
rios de calidad que aseguren laeficaciadel servicio
publico y hagan posible una mejora sustancial de
los niveles formativos de un importante sector de
poblacion de Canarias. De ahi, su incorporacion co-
mo accion prioritariaen el “Pacto por laEducacion”,
donde laformacion alo largo de lavida se plantea
como un pilar basico pararesponder con éxito alos
retos y demandas de una sociedad sujeta a conti-
nuos cambios.

LaLey Organica5/2002, de 19 dejunio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional
(B.O.E. de 20 de junio) establece, en su articulo 1,
como unade lasfinalidades delaLey, quelaofer-
ta de formaci6n sostenida con fondos publicos fa-
voreceralaformacion alo largo detodalavida, aco-
modandose alas distintas expectativasy situaciones
personalesy profesionales.

LaLey 13/2003, de 4 de abril, de Educacién y
Formacion Permanente de PersonasAdultas de Ca-
narias (B.O.C. de 25 de abril), fijalos principiosy
objetivos que han de regir |a Educacién de Perso-
nas Adultas en Canarias.

Por su parte, laLey Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion (B.O.E. de
24 de diciembre), en su articulo 52 establece que
la educacion permanente tiene, entre otros objeti-
vos, ofrecer atodos los ciudadanos la posibilidad
de propiciar su desarrollo profesional y de facili-
tar el acceso alosdistintos nivelesdel sistemaedu-
cativo. Asimismo, establece que las ensefianzas
paralas personas adultas se podran impartir atra-
vés de lamodalidad a distancia.

Del mismo modo, en el articulo 54, sefiala que
para la Formacion Profesional las Administracio-
nes Educativas facilitaran el acceso alosniveleso
grados de las ensefianzas no obligatoriasy que or-
ganizaran en ellos |la oferta publica de ensefianza
adistancia, con €l fin de atender adecuadamentela
demanda de formacion permanente de las personas
adultas.

Por otra parte, la Orden de 23 de mayo de 1994
(B.O.C. n° 73, de 15 dejunio), por laque se regu-
lan diversos aspectos de la Educacion de Adultos,
establece, en € articulo 4.3, que entre las ensefianzas
correspondientes ala Educacion de Adultos seran
consideradas como prioritarias, ademas de lafor-
macion basicaeinglés, las correspondientesalafor-
macién profesional. Asimismo, en el articulo 11 de
esta Orden, se autoriza alos Centros de Educacion
aDistanciaaimpartir todas |as ensefianzas propias
de la Educacion de Adultos, gjerciendo estos cen-
tros las funciones de apoyo y gestién de recursos
guerequieran laorganizaciény extension delasen-
sefianzas a distancia.

La Orden de 20 de octubre de 2000 (B.O.C. n°
148, de 10 de noviembre), ampliaday modificada
por laOrden de 3 de diciembre de 2003, por lague
se regulan los procesos de evaluacion de las ense-
fianzas de la Formacion Profesional Especificaen
el ambito de laComunidad Autonomade Canarias,
establ ece directrices generales para la evaluacion
de la Formacion Profesional Especifica, y su Dis-
posicién Adicional Primera, delaevaluacion delas
ensefianzas parciales, de régimen nocturno, adis-
tanciay de la Ensefianza de Adultos, indica que €l
alumnado que curse Formacién Profesional Espe-
cifica en régimen de ensefianza “a distancia o de
adultos” serd evaluado conforme alo previsto en
esta Orden y alo que especificamente se disponga
en lanormativaque regula cada una de estas moda-
lidades de ensefianza.

La Consgjeria de Educacién, Culturay Depor-
tes del Gobierno de Canarias se propone continuar
impartiendo Ciclos Formativos de Formacién Pro-
fesional Especifica, enlamodalidad adistancia, di-
rigidos a las personas adultas. Esta oferta de for-
macion profesional adistanciano persigue finesde
escolarizacién, sino de formacion continua, de con-
tenido profesional para personas adultas, pre-
ferentemente | as que estén trabajando en un deter-
minado sector y no posean la necesaria titulacion.

La presente Resolucién tiene por objeto actua-
lizar y refundir en un mismo texto legal aquellos
aspectos de funcionamiento propios de la Forma-
cion Profesional Especifica a Distancia.



