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|. DISPOSICIONES GENERALES

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

1212 ORDEN de 23 de julio de 2004, por la que
se regulan las ensefianzas parciales en la
Formacion Profesional en la Comunidad
Auténoma de Canarias.

LaLey Orgéanica1/1990, de 3 de octubre, de Or-
denacion General del Sistema Educativo, resaltade
maneradiferenciadalatrascendenciaque dentro de
las nuevas ensefianzas tiene la educacién de per-
sonas adultas orientada, particularmente, aque ad-
quieran, actualicen, completen o amplien sus co-
nocimientosy aptitudes parasu desarrollo personal
y profesional.

LaLey Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificacionesy delaFormacion Profesional, es-
tablece en su articulo 8 que el reconocimiento de
|as competencias profesional es eval uadas, cuando
no completen las cualificaciones recogidas en al-
gun titulo de formacion profesional o certificado
deprofesionalidad, serealizaraatravés de unacer-
tificacion parcial acumulable con lafinalidad, en
su caso, de completar la formacién conducente a
la obtencién del correspondientetitulo o certifica-
do.

LaLey Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre,
de Calidad de la Educacion, establece en su ar-
ticulo 7.6 que el sistema educativo garantizaraque
las personas adultas puedan adquirir, actualizar,
completar o ampliar sus conocimientos para su
desarrollo personal y profesional.

El Real Decreto 362/2004, de 5 de marzo, por
el que se establece la ordenacién general delaFor-
macién Profesional Especifica, asi como la orga-
nizacion de los ciclos formativos de las ensefian-
zas de Artes Plasticas y Disefio, en su articulo 4.1
establece que |os ciclos formativos se organizaran
en modul os formativos que constituyen la unidad
minima acreditable de formacién profesional.

Por su parte, el Decreto 156/1996, de 20 de ju-
nio, por el que se establece la Ordenacion General
delas Ensefianzas de Formacion Profesiona Especifica
en la Comunidad Auténoma de Canarias, estable-
ce en su capitulo V111 las condiciones basicas con
las que se ofreceran las ensefianzas parciales en el
ambito de la Formacion Profesional Reglada.

Con destino ala poblacién adulta, en esta nor-
ma autonémicaya se resaltabalaimportanciatan-
to de unaformacion continua de los colectivos la-
borales necesitados de recualificacién o reciclaje

profesional, como también de una formacién des-
tinada a agquellos colectivos que, por sus caracte-
risticas laborales, familiares o sociales o por razo-
nes delocalizacion geogréfica, requieren de unaoferta
gue, a su vez, dé respuesta adecuada a sus necesi-
dades. En ambos casos nos encontramos ante un sec-
tor de poblacién adulta ala que se debe hacer una
oferta formativa en régimen de ensefianzas par-
ciales, a pretender extender el dmbito de la For-
macion Profesional Reglada a otros sectores, me-
diante & establecimiento de programas de formacion
paralapoblacion activa (parados y ocupados), que
permitamediante el proceso deformacién en el cen-
tro educativo y en su caso en el centro de trabajo,
acreditar |as capacidades profesional es necesarias
para el desarrollo de las ocupaciones respectivas,
mediante la obtencién de la correspondiente certi-
ficacion, asi como posibilitar la obtencién del Ti-
tulo Profesional.

En este mismo sentido se pronuncia la Ley
13/2003, de 4 de abril, de Educacion y Formacion
Permanente de PersonasAdultas de Canarias, a es-
tablecer que las administraciones publicas canarias
facilitaran el desarrollo de las ensefianzas condu-
centes alas diferentestitul aciones de Formacion Pro-
fesional Especifica, especiamente, parala pobla-
¢ci6n activa que necesite acceder alas mismas.

Se dara asi respuesta ala demanda creciente de
estaofertaparcial de estudios, alas condiciones de
acceso alos modulos ofrecidosy alanecesidad de
establecer las circunstancias formales en que se
of receran las ensefianzas parcial es por parte delos
centros educativos, teniendo en cuenta lo estable-
cido en la Orden de 4 de mayo de 2004, por laque
se convocalaseleccién de proyectos, en centros de-
pendientes de la Consejeria de Educacion, Cultu-
ray Deportes del Gobierno de Canarias, con el fin
de avanzar hacia unared de Centros Integrados de
Formacion Profesional.

En su virtud, en uso de las atribuciones confe-
ridas en el Decreto 305/1991, de 29 de noviembre,
en relacion con la habilitacion expresa contenida
en la Disposicién Final Segunda del Decreto
156/1996, de 20 de junio, esta Consegjeria

DISPONE:
Articulo 1.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular las
ensefianzas parciales delos distintos ciclosforma-
tivos de la Formaci6n Profesional para su imparti-
Cion en los centros educativos de la Comunidad Autd-
noma de Canarias.
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Articulo 2.- Modalidades de ensefianzas par-
ciales.

Las ensefianzas parciales previstas en la pre-
sente Orden se pueden organizar bajo las siguien-
tes modalidades:

a) Mediante acuerdos especificos de formacion
y recualificacion detrabajadoresy trabajadoras en-
tre un centro docente y unaentidad o empresa, pu-
blica o privada.

b) Mediante ofertaformativaque realicen los cen-
tros docentes, através de modulos profesionalesin-
dividualizados, que se ofrezcan de manera especi-
ficay diferenciadadel resto delos que seimpartan
en €l centro docente, en el ambito de un ciclo for-
mativo concreto.

¢) Mediante ofertaformativaquerealicen los cen-
tros docentes, a través de plazas vacantes en mo-
dulos profesional es de aquellos ciclos formativos
gue se imparten en el centro docente.

Articulo 3.- Modaidad mediante acuerdo especifico
de colaboracién con entidades 0 empresas publicas
0 privadas.

1. Podrén impartir los médulos profesionales
acogidos alas ensefianzas parciales, aquellos cen-
tros publicos que impartan Formacion Profesional
Especifica que hayan suscrito acuerdo especifico
deformaciony recualificacién detrabajadoresy tra-
bajadoras, con cualquier entidad o empresa publi-
cao privada. Entodo caso, |os acuerdos que se pue-
dan formalizar respetaran losrequisitosy condiciones
minimas que se determinen.

2. Laimparticion de dichos médulos profesio-
nales se instrumentara a través de acuerdo especi-
fico que, como minimo, debera contener:

a) Determinacion de las partes intervinientes.

b) Objeto del concierto (en especial, concrecion
del médulo o médulosaimpartiry el ciclo o ciclos
formativos alos que pertenecen).

¢) Duracion del acuerdo de colaboracion (espe-
cificamente, periodos en los que se impartiran los
mddul os profesionales durante el curso académi-
€0 y numero de horas de 10s mismos).

d) Determinacion del perfil de los trabajado-
res/alumnos que asistan al médulo profesional.

€) Relacion de trabajadores comprometidos a
cursar cada médulo profesional.

f) NUmero de plazas restantes paraa umnos que
puedan asistir al médulo profesional sin ser traba-
jadores de la empresa, si asi se acuerda.

g) Establecimiento del régimen de responsabi-
lidades legales con ocasion de |os dafios persona-
lesy materiales que pudieran producirse durante la
imparticion de los médul os profesionales.

h) Cuantia econdémica que la entidad o empre-
sa aporta con motivo de la imparticién del modu-
lo profesional en concepto de compensacién por los
gastos que se ocasionen.

i) Concrecion del equipamiento, aulas, labora-
torios, talleresy demés instal aciones que cada cen-
tro educativo pone a disposicién del médulo pro-
fesional que se imparte en colaboracion con la
empresa.

j) Causas de extincion o rescision del acuerdo.

k) Determinacion de cauces de informaci én mu-
tuaentre el centro educativo y laempresay desig-
nacién de las personas responsables de la coordi-
nacién entre el centro educativo y la empresa.

3. Podra pactarse, en el instrumento de colabo-
racion citado, la participacion de especialistas de
reconocida experiencia profesional de la propia
empresa en laimparticion del médulo profesional.
Asimismo, podra también establecerse que se use
el espacio fisico de laempresaen determinados mo-
mentos parallevar ala préctica una adecuada for-
maci6n en situacion de los alumnos del modulo pro-
fesional.

4. Parasu correspondiente autorizacion por laDi-
reccion General de Formacién Profesional y Edu-
cacion de Adultos, se debera acompafiar el mode-
lo de solicitud que figura en el anexo | de esta
Orden, junto con el acuerdo especifico de colabo-
raciény el Informe del Departamento Didactico de
laFamiliaProfesional correspondiente, donde sere-
cogeran los siguientes aspectos:

|. Descripcion del espacio fisico, instalaciones
y medios didacticos y tecnol dgicos de los que dis-
pone el centro paralaimparticion del médulo pro-
fesional propuesto.

[1. NUmero de gruposy plazas que se ofertaran
y su distribucion durante el curso escolar.
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[11. Turno o turnos horarios o periodos de im-
particion enlos cuales se desarrollarael modulo pro-
fesional solicitado y previsible bloque horario pa-
rael alumnado.

IV. Lineas generales de la programacion del mé-
dulo o médulos solicitados, concretando |a adap-
tacion de los objetivos y contenidos al alumnado
adultoy al entorno social y productivo del centro,
asi como |lametodologiay mecanismos de eval ua-
cion previstos.

V. Informe del departamento didactico sobre el
desarrollo de las ensefianzas parcial es en cursos an-
teriores, en el que se haga unavaloracion del mis-
mo en lo que se refiere al grado de cumplimiento
de las programaciones y adaptaciones realizadas,
resultados académicos y su explicacién, profeso-
rado participante, espacios fisicos, recursos utili-
zados y certificaciones emitidas.

VI. Copiadel actaoficial delaevaluacion final
del médulo profesional impartido en el curso an-
terior, en su caso.

Articulo 4.- Modalidad asignada a centros do-
centes paraimpartir médul os profesionalesindivi-
duales.

~ Para su autorizacion sera necesario cumplir las
siguientes condiciones:

a) Ser Centro Integrado de Formacion Profe-
sional o bien participar en la convocatoria de se-
leccién de proyectos de Centros | ntegrados de For-
macion Profesional.

b) Tener autorizado €l ciclo formativo cuyo cu-
rriculo incluye el modulo o médulos profesionales
de ensefianzas parciales.

¢) Tener implicacion directacon las necesidades
socioproductivas del entorno las competencias pro-
fesionales del moédulo o médulos profesionales.

Articulo 5.- Modalidad asignada a centros do-
centes con plazas vacantes en modul os profesionales.

L os centros docentes, que después del proceso
de admisién de alumnos, dispongan de plazas va-
cantes en algun ciclo formativo, podran matricu-
lar en dichas plazas a alumnos que s6lo deseen
cursar alguno de los médul os profesionales.

Articulo 6.- Duracion.

En el ambito de la organizacion interna de los
centros, los modul os profesional es autori zados ba-
jo la modalidad de acuerdo especifico de colabo-
racién con empresas 0 entidades publicas o priva-
das o la modalidad de imparticion de médulos
profesionalesindividualizados, podran ofertarse a
lo largo del afio académico sucesiva o simulta-
neamente, bien abarcando todo €l curso o bien ofre-
cidos en periodos mas cortos, para adecuar asi su
imparticion a las necesidades especificas de cada
colectivo de alumnos, segun el tipo de médul o pro-
fesional ofertado, conforme se acuerde entre el
centro educativo y la entidad o empresa colabora-
doray siempre que la organizacién de profesora-
do y espacios del centro lo permitan.

Articulo 7.- Destinatarios.

1. Losalumnosy alumnas que deseen cursar es-
ta modalidad de ensefianza, deberén reunir los re-
quisitos exigidos para el acceso directo o bien ha-
ber superado la prueba de acceso correspondiente.
En todo caso, deberan tener cumplidos 18 afios pa-
ra los médulos profesionales que correspondan a
ciclos formativos de grado medio y 20 afios para
los médul os profesional es que correspondan a ci-
clos formativos de grado superior.

2. Por su parte, y siempre que cumplan los re-
quisitos de edad, podran formalizar lamatricula por
mdédulos profesionales aquellos interesados que
retinan alguno de |os siguientes requisitos:

a) Tener unaexperiencialaboral, dea menosdos
anos, relacionada con el sector productivo del ci-
clo formativo a que pertenezca el médulo corres-
pondiente. Dichaacreditacion serealizaramediante
los documentos siguientes:

- Certificacion delaTesoreria General dela Se-
guridad Social o de la mutualidad laboral ala que
estuviera afiliado, donde conste la empresa, la ca-
tegorialaboral, grupo de cotizaciény el periodo de
cotizacion o, en su caso, €l periodo de cotizacion
en el Régimen Especia de Trabajadores Auténo-
mos o de cual quier otro medio de prueba admitido
en derecho.

- Certificacion de laempresa donde haya adquirido
laexperiencialaboral, en la que conste especifica-
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mente la duracion del contrato, la actividad desa-
rrolladay el periodo detiempo en el que se harea-
lizado dicha actividad. En el caso de trabajadores
por cuenta propia, certificacion de altaen el cen-
50 de obligadostributarios y otros medios documentales
gue prueben los servicios prestados.

b) Haber cursado con anterioridad ensefianzas pro-
fesionalesrelacionadas con € sector profesional co-
rrespondiente, paralo que deberan aportar certifi-
cacion justificativa.

Articulo 8.- Proceso de admision de alumnos.

1. El proceso de admisién dealumnosseiniciara
con la divulgacion de la oferta del médulo o mo-
dulos que seran impartidos por el centro docente.
Al efecto, se propiciaralapublicidad de esta ofer-
taafin de que sea conocida por lamayor parte po-
sible de alumnos potenciales, con informacion en
las oficinas del Servicio Canario de Empleo, Agen-
tes Sociales, etc., através de la prensa o por cual-
quier otro medio que se estime idoneo.

2. Sinperjuicio delaaplicacion general delodis-
puesto en la normativa de admision de alumnos a
los centros docentes publicos, en el ingreso de as-
pirantes a estas ensefianzas se daré prioridad alos
trabajadoresy trabajadoras pertenecientes alos co-
lectivos més desfavorecidos en el acceso a empleo,
segUn se defina en la regulacién laboral (menores
de 25 afios, mujeres, mayores de 45 afiosy minus-
vélidos). Con €l fin de garantizar larecualificacion
de la poblacion activa, se fija un cupo del 50% de
la oferta de plazas atrabajadores ocupados. En ca-
so de no cubrirse el cupo, dichas plazas se oferta-
rén al resto de los trabajadores y trabajadoras.

3. No obstante, si hubiere convenios especificos
entre un centro docente y una entidad o empresa,
publica o privada, que tuviera como objeto el re-
cualificar asu personal, corresponde alamismafi-
jar los alumnos que recibiran las ensefianzas espe-
cificas delimitadas en el convenio, conforme alas
condicionesy requisitos subjetivos establecidos en
el mismo.

4. En todo caso, una vez abierto €l proceso de
admision se deberan garantizar |os siguientes pla-
zos, salvo para la modalidad asignada a centros
docentes con plazas vacantes en modul os profesionaes
gue se realizara conforme alos plazos del periodo
de matricula extraordinario:

- 5 diaslectivos para presentar solicitudes de preins:
cripcion, que deberan agjustarse al modelo que fi-
gura como anexo Il de la presente Orden.

- 3 diaslectivos parapublicacion de unalistapro-
visional de admitidosy parala presentacion de re-
clamaciones.

- 3 dias lectivos para la resolucién de reclama-
cionesy publicacion delalistadefinitivaque, ade-
mas, resefiar la fecha de comienzo en la imparti-
cion del médulo profesional.

5. Dadala naturaleza de las ensefianzas parcia-
lesy el caracter flexible que se pretende otorgar a
laimparticion de estos modul os profesionales, 10s
centros docentes autorizados tendran autonomia
administrativa para realizar el proceso de preins-
cripcion y matricula del alumnado que desee cur-
sar este tipo de ensefianzas, debiendo en cualquier
caso, introducir |os datos de matriculade los alum-
nos de ensefianzas parciales a través de la pagina
de Internet www.educa.rcanaria.es/gescentros, den-
tro del apartado especifico de las ensefianzas par-
ciales.

Articulo 9.- Agrupamiento del alumnado.

1. El nimero de alumnos o alumnas por grupo
de cada médulo profesional ofertado puede osci-
lar entre un minimo de 15 alumnos y un maximo
de 30, salvo parala modalidad asignada a centros
docentes con plazas vacantes en médulos profesionaes.

2. No se procedera aformalizar la matricula si
por cadamédulo profesional el grupo no esta cons-
tituido por al menos 15 alumnos. Sélo en circuns-
tancias excepcionales, y previa autorizacion de la
Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién de Adultos, podréan ser autorizados gru-
pos con menos alumnos.

Articulo 10.- Horario.

1. El total de horas lectivas de cada modul o se-
ra el establecido en el Decreto o Real Decreto, en
su caso, que regula la distribucién horaria del ci-
clo formativo correspondiente. El tratamiento me-
todol 6gico de estos médulos se adaptara a las pe-
culiares caracteristicas de la educacion de personas
adultas.
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2. El cdmputo anual de horas lectivas y com-
plementarias correspondiente al horario del profe-
sorado ha de ser igual a computo anual del resto
del profesorado que no imparte su docencia en
aguélla.

3. El comienzo de la jornada lectiva en las en-
seflanzas parciales, salvo lamodalidad de plazasva-
cante en centros docentes, no podrainiciarse antes
delas 18,30 horas, sin perjuicio de lo que se esta-
blezcaen el acuerdo especifico deformaciony re-
cualificacion de trabajadores y trabajadoras, entre
el centro educativo y la entidad o empresa publica
0 privada.

Articulo 11.- Actas.

El alumnado que cursa estas ensefianzas par-
ciaes, en cuaquierade sus modalidades, constituira
un grupo diferenciado de aquellos que cursan €l ci-
clo formativo, por lo que se utilizara un acta por
cadamddulo profesional, que recojalaevaluacién
delosalumnos que cursan ensefianzas parciales, in-
cluso en lamodalidad asignada a centros docentes
con plazas vacantes en médul os profesionales.

Articulo 12.- Programacién General Anual y
Memoria Final de curso.

1. El centro educativo autorizado incorporara a
su Programacion General Anual un apartado dedi-
cado a esta oferta educativa, en el que se deberan
reflgjar 10s siguientes aspectos: médulo o médul os
especificamente autorizados, bajo qué modalidades
seran impartidos, en cuantas ocasiones se ofrece-
rén, con qué empresas se colaborarg, y cuantos
otros elementos se consideren de interés en aten-
cion alas peculiaridades de los modul os profesio-
nales concretos que se le autorizan. Para elaborar
dicho apartado de la Programacion General Anual,
el equipo directivo del centro contara con €l ase-
soramiento de los departamentos didacticosimpli-
cados.

2. En cualquier caso, también se incluird un
apartado en laMemoriadefinal decurso en el que
se evaluaran los resultados obtenidos, ademas de
reflgjar las variaciones o ampliaciones que modi-
fiquen lo previsto inicialmente en la Programacion
General Anual con respecto a los moédulos profe-
sionales of ertados por medio de este régimen de en-
sefianzas.

Articulo 13.- Control alafinalizacion delasen-
sefianzas parciales.

Los centros docentes deberan enviar el certifi-
cado nominal de los alumnos que cursan ensefian-
zas parciales, através de los medios que disponga
la Direccion General de Formacién Profesional y
Educacion de Adultos.

Articulo 14.- Certificaciones.

1. La Secretaria de los Centros educativos emi-
tirg, a cada alumno que haya superado satisfacto-
riamente un médulo profesional cursado por esta
modalidad de ensefianzas parcial es, un certificado
de acuerdo a modelo del anexo |11 de esta Orden.

2. De los certificados emitidos habra un regis-
tro en el centro educativo en € gue quede constancia
nominaday numerada de todos aquell os gue hayan
sido expedidos.

Articulo 15.- Titulo Profesional.

Aquellos alumnos que hayan superado todos | os
modul os de un ciclo formativo, podran obtener el
titulo correspondiente, siempre que relinan |os re-
quisitos de acceso a dicho ciclo formativo.

Articulo 16.- Divulgacion.

Los/as Directores/as de los centros adoptaran
|as medidas necesarias para que la presente Orden
Sea conocida por todos |os sectores que constitu-
yen lacomunidad educativadel centro. Ladifusion
gue se dé aestaofertaformativaatravés delos me-
dios de comunicacion, con el fin de promocionar
publicamente estamodaidad de ensefianzas parciaes,
debera aparecer claramente diferenciada de la que
correspondaalas ensefianzas de Formacion Profesional
Reglada, dadas|as especia es caracteristicasdelas
primeras.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de julio de 2004.
EL CONSEJERO DE EDUCACION,

CULTURAY DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA IMPARTIR ENSEﬁANZAS PARCIALES EN LA MODALIDAD DE ACUERDO
ESPECIFICO DE COLABORACION CON ENTIDADES O EMPRESAS PUBLICAS O PRIVADAS

DATOS DEL CENTRO

(uno por cada médulo profesional solicitado)

1. DATOS DEL CENTRO.

Nombre ,Cédigo
direccion

localidad

codigo postal Lteléfono Jfax

correo electronico,

2. ENSENANZAS PARCIALES QUE SE SOLICITAN.

Denominacién del médulo profesional

Ciclo Formativo al que corresponde

grado ,horas ,departamento didactico N

periodos de imparticion y tiempo de duracion

3. DATOS DEL PROFESORADO PROPUESTO.

Apellidos y nombre

Cuerpo

especialidad , N.R.P. s

situacion administrativa

En ,a de de 20

El Director,

Fdo.:
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION EN FORMACION PROFESIONAL

ENSENANZAS PARCIALES

. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

1° apellido 2" apellido Nombre
D.N.L/N.LE. Nacionalidad fecha de nacimiento
Domicilio localidad
municipio CP. Teléfono
. DATOS DE ACCESO DEL SOLICITANTE:
Acceso por Titulacion académica de:
Acceso por prueba de acceso a ciclo formativo de grado
Acceso por Experiencia Laboral en el sector profesional
. SOLICITA CURSAR:
MODALIDAD DE ENSENANZA PARCIAL MODULO PROFESIONAL CICLO FORMATIVO

. DATOS LABORALES DEL SOLICITANTE:

Situacion actual Ocupado/Desempleado:

Antigiiedad en la situacion actual:

DOCUMENTACION APORTADA (Fotocopias compulsadas).
Titulo o certificado académico.
D.N.I/N.LE.

Certificado Oficial de Minusvalia.

Certificacién académica acreditativa de la superacion de la prueba de acceso

Certificacion de otros méritos alegados.

0000 00

de de 20

;

Firma del solicitante

CRITERIOS DE ADMISION: (A cumplimentar por el Consejo Escolar).

1) Trabajadores ocupados con antiguedad en el empleo de dias
- mayor de 45 ailos, mujer, minusvalia, menor de 25 afios : si
NO
2) Trabajadores desempleados con antiguedad en el empleo de dias

- mayor de 45 afios, mujer, minusvalia, menor de 25 afios:

Certificados de la Tesoreria de la Seguridad Social/Mutualidad laboral y de la empresa actual (si procede).

Tarjeta del Servicio Canario de Empleo que acredite la situacion de desempleo (si procede).
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ANEXO I

CERTIFICADO ENSENANZAS PARCIALES

D./Diia. , Secretario/a del
Centro , de la localidad de
CERTIFICA

Que segun los datos que obran en este centro, D./Diia. , con
DNI n° , ha superado con la calificacién de '

( ) (consignar en letra y cifra), las ensefianzas correspondientes al mddulo

profesional que a continuacidn se resefia:

CICLO FORMATIVO

DURACION

REAL DECRETO

DECRETO CANARIO

MODULO PROFESIONAL

La presente certificacién producird a su titular los efectos académicos y profesionales previstos en la
normativa vigente.

En ,a de de 20

Ve.BC.

EL/LA DIRECTOR/A EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.: Fdo.:




