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les para formular alegaciones y presentar los docu-
mentos e informaci ones que estime pertinentes.

Las Pamas de Gran Canaria, a 15 de julio de
2004.- El Instructor del Expediente, Maria Dolores
Ojeda Guerra.

Consgjeria de Sanidad

2555 Secretaria General Técnica.- Anuncio por €l
gue se hace publicala Resolucion de 26 deju-
lio de 2004, que dispone la publicacién de la
remision al Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo n° Dosde Las Palmasde Gran Ca-
naria, del expedienterelativo al Procedimiento
Abreviado n° 445/2004, seguido ainstanciade
D. Manuel Enrique Espifieira Yanes.

Visto el escrito del Juzgado delo Contencioso-Ad-
ministrativo n° Dos de Las Palmas de Gran Canaria
defecha2 dejulio de 2004, relativo alasolicitud del
expediente correspondiente al recurso contencioso-
administrativo n® 445/2004 seguido por D. Manuel
Enrique EspifieiraYanes, que hatenido entradaen es-
taSecretaria General Técnicad dia22 del mismo mes,
de conformidad con lo dispuesto en los articul os 48
y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
delaJurisdiccion Contencioso-Administrativa, y en
uso de las facultades que me atribuye lalegislacion
vigente,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar laremision a Juzgado delo Con-
tencioso-Adminigtrativo n° Dosde Las PAmas de Gran
Canaria, del expediente anteriormente citado, re-
ferente al recurso contencioso-administrativo n®
445/2004 interpuesto contra denegaci 6n presunta del
recurso de alzada interpuesto contra Resolucién de
laDireccion General de Recursos Humanos del Ser-
vicio Canario dela Salud de 26 de noviembre de 2003,
definaizacion delafase de seleccidn del proceso ex-
traordinario de consolidacion y provision de plazas
de Facultativos Especialistas de Area en Oncologia
Radiotergpica.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias a darse las circunstan-
ciasprevistasen € articulo 59.5.8) delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, afin de que los interesados en el
citado recurso puedan comparecer ante dicho Juzgado
en el plazo de nueve dias a partir de su publicacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de julio de 2004.-
La Secretaria General Técnica, Sulbey Gonzalez
Gonzdlez.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

2556 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
e gque se hace publica la Resolucion de 19 de
julio de 2004, relativa a registro, depésito y
publicacién del Convenio Colectivo dela Em-
presa Canaria de Digribucion, SA., EMCADISA.

Visto el Acuerdo delaComision Negociadoradel
Convenio Colectivo de la Empresa Canaria de Dis-
tribucién, S.A., EMCADISA, y de conformidad conlo
dispuesto en el art®. 90 del Real Decreto Legidativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se apruebad Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabgja-
doresy los Reales Decretos 661/1984, de 25 de ene-
roy 1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso de
funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Autonoma de Canarias en materiade mediacion, ar-
bitrgje y conciliacion; el Real Decreto 1.040/1981,
de 22 de mayo, sobre depdsito y registro de Conve-
nios Colectivosy el Decreto 329/1995, de 24 de no-
viembre, del Reglamento Organico delaConsgjeria
de Empleo y Asuntos Social es, modificado por € De-
creto 138/2000, de 10 dejulio (B.O.C. n° 108, de 7.8.00),
esta Direccion General de Trabagjo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos con notificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en € Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contra el presente acto que no agotalaviaadmi-
nistrativa, cabe recurso de alzada ante la Sra. Con-
sejera de Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de
un mesdesde lanatificacion o publicacion delapre-
sente Resolucion, y sin perjuicio de cuaquier otrore-
curso gue pudierainterponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 19 de julio de
2004.- El Director General de Trabajo, Agustin Her-
nandez Miranda.

EMPRESA CANARIA DE DISTRIBUCION, SA.
EMCADISA
CONVENIO COLECTIVO ANOS 2004 Y 2005
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.
El presente Convenio Colectivo regulalasreaciones

laborales entre EMCADISA y los trabgjadores a su
sarvicio, cudquieraque seasu modalidad de contratacion.
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Articulo 2.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo seradeaplicacion
en todos y cada uno de los centros de trabajo de la
empresa ubicados en €l territorio de la Comunidad
Autonoma Canaria

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendra un &mbi-
totemporal paralosafios 2004 y 2005. Entraraen vi-
gor y causaratodos|os efectos quele son propiosdes-
de el diade sufirmay permaneceravigente hasta el
31 de diciembre de 2005, salvo que para alguna de
las clausulas especificas su propio texto sefide otra
fecha de vigencia o caducidad. Se exceptian de lo
antedicho las clausulasde indole salarial previstas par
rael afo 2004, que se aplicaran con efectos retroac-
tivosal 1 deenero de 2004. Lasprevistasparael afio
2005 se aplicaran con efectos del 1 de enero de di-
cho afio.

Articulo 4.- Denuncia

Con una antelacién minima de treinta dias natu-
rales antes de su vencimiento, cualquierade las par-
tes podra comunicar alaotra, por escrito, ladenun-
cia del Convenio. Al término de su vigencia, las
partes se obligan a constituir la Comision Negocia-
doraen el plazo méximo de treinta dias.

Articulo 5.- Vinculacion alatotalidad.

Todos los pactos y condiciones de este Convenio
Colectivo se entienden vinculados a la totalidad del
mismo, por lo quelano aceptacidn o laimpugnacion
gue prospere de cualquiera de sus clausulas supon-
draladd conjunto detodasellas, obligdndoselas par-
tesental caso anuevas negociaciones. No obstante,
s e pacto no aceptado o impugnado fuera acceso-
rio en la relacion colectiva de trabajo, las partes li-
mitarian su negociacién a contenido del mismo'y,
en su caso, las clausulas con é relacionadas.

Articulo 6.- Comision Paritaria.

Definiciony estructura.

Para atender acuantas cuestiones sederiven dela
aplicacion, interpretacion, conciliacion y vigencia
del presente Convenio, se establece unaComision Pari-
tariaintegrada por las siguientes personas.

Por laempresa:

- D. Juan Enrique Hernandez Baussou.

- D. Javier Mantecdn del Rio.
- Dfia. Maria Soledad Sanchez Azpel eta.

Por los trabajadores:

- D. Francisco Javier PinedaAltobien.
- D. José Domingo Rodriguez Tejera.
- D. Pedro Félix Pineda Santana.
Funciones

L as funciones especificas de la Comisién Parita-
ria serén las siguientes:

- Interpretacion del Convenio.

En tal sentido se establece que en agquellas cues-
tiones en las que existan divergencias de interpreta
cion, no podrainiciarse su aplicacion hastatanto no
exista reunién de la Comisién Paritaria parala dis-
cusion del tema. A partir de tal momento, si no hu-
biese acuerdo, por la Direccion delaEmpresapodra
acordarse tal aplicacion; si bien, si el acuerdo o fa
llo posterior le fuera desfavorable, debera abonarse
alostrabajadores perjudicados laindemni zacién que
se pacte o que laAutoridad establezca.

- Vigilanciadel cumplimiento de lo pactado.

La Comisién Paritaria intervendra preceptiva-
mente en estas materias, dejando a salvo lalibertad
delas partes para, agotada estavia, proceder en con-
secuencia.

Procedimiento.

Tendra capacidad de convocatoria de la Comi-
sién Paritaria la Direccidn de la Empresay los re-
presentantes de | os trabajadores.

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria
deberan resolverseen e plazo maximo de 15 dias na
turadlesapartir delarecepcion del problemaplanteado.

L as reuniones se celebraran siempre, previa con-
vocatoria de cualquiera de las partes, con la especi-
ficacién concreta de los temas a debatir en cada ca-
0.

Articulo 7.- Revision salarial.

Losincrementos salariales pactados paralos dos
afos de vigencia del Convenio serén los siguientes:

- Afio 2004: incremento del 2,6%.
- Afio 2005: incremento del 3%.
Los incrementos acordados se aplicaran a todos

los conceptos de nbmina, tanto salariales como ex-
trasalariales.
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L os atrasos correspondientes al afio 2004 se abo-
naran enlanéminadel mesdejunio del corriente afio.

Articulo 8.- Pago de salarios.

El salario y el pago delegado de prestaciones de
laSeguridad Social seefectuarael dia26 de cadames,
excepto la paga extraordinaria de diciembre, que se
abonara el dia 20 del mismo mes, mediante transfe-
rencia bancaria a la cuenta de la entidad de crédito
que indigue €l trabajador.

Lacertificacion oficial de las entidades de crédi-
to através de las que se haga el pago de la nGmina
de haber efectuado el mismo, servira como justifi-
cante de cada uno de los recibos individuales de sa-
larios.

Articulo 9.- Anticipos.

L ostrabajadorestendrén derecho aun anticipo men-
sual acuentadel trabgjo yarealizado, por un impor-
te méximo del 90% de su salario mensual. Asi mis-
mo, tendrén derecho a un anticipo a cuenta de la
paga extrainmediata posterior alafechade su soli-
citud por un importe méximo del 90% del total de-
vengado de dicha paga.

Articulo 10.- Pagas extraordinarias.

Los trabajadores percibiran cuatro gratificacio-
nes extraordinarias a afio apercibir enlos mesesde
marzo, junio, septiembrey diciembre, por importede
unamensualidad de su salario. El devengo delasde
junioy diciembre sera semestral y €l de las de mar-
Zo 'y septiembre anual.

Articulo 11.- Mejoras sociales.
Bolsa de vacaciones;

Tendran derecho a ellatodo €l personal en plan-
tillacuyaantigiiedad en laempresa seasuperior aun
ano.

Su cuantia queda establecida en 652,28 euros por
trabajador para el afio 2004 y en 671,85 euros para
el afio 2005.

Bolsa de Reyes:

Tendran derecho a ellatodo el personal en plan-
tillacuyaantigtiedad enlaempresaseasuperior aun
afio.

Su cuantia queda establecida en 211,98 euros por
trabajador para el afio 2004 y en 218,34 euros para
el 2005.

Gratificacion especial:

Su cuantiaqueda establecidaparael 2004 en 80,00
eurosy parael 2005 en 100,00 euros; dicha gratifi-
cacién se abonard en el mes de abril, y se percibira
en su totalidad siempre y cuando € trabajador tenga
unaantigliedad de un afio en laempresa, en caso con-
trario se percibirala parte proporcional.

Escuela paratrabajadores:

El personal de la empresa que curse estudios en
centros oficiales de ensefianza media de capacitacion
o deformacion profesional, carreras de grado medio
0 superior, tendraderecho aunaayuda econdmicaanua
gue no excedera de | as siguientes cantidades:

- Por curso de ensefianza media o formacion pro-
fesional:

» Afio 2004: 231,11 euros.
* Afio 2005: 238,04 euros.

~ - Por cursos de carreras de grado medio o supe-
rior:

* Afio 2004: 358,05 euros.
* Afio 2005: 368,79 euros.

Estas ayudas se concederan para atender €l pago
de matriculas, gastos complementarios de material
y librosde estudio, siempre quelosinteresados acre-
diten debidamente su aprovechamiento ajuiciodela
Direccidny losestudiostengan aplicacién enlaEm-
presa.

Ayuda para estudios:

LaEmpresaconstituiraun fondo destinado aayu-
dasde estudios paralos hijos delostrabajadores que
deformahabitual cursen estudios de ensefianza pre-
escolar, ensefianza general basi ca, ensefianza secun-
dariaobligatoria, formacion profesional, carreras de
grado medio o superior, guarderiay especia paradis-
capacitados fisicos y psiquicos.

Par tener derecho a percibo de estas ayudas sera
indispensable reunir |os siguientes requisitos:

1.- Que € trabajador que lasolicite tengaunaan-
tigliedad minima de seis meses en la Empresa.

2.- Solicitar laayuda antes del dia 15 de noviem-
bre de cada afio.

3.- Presentar resguardo de la matricula del curso
parad que se solicitalaayuda.
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Las ayudas estardn reguladas por la siguiente es-
caa

- Una solicitud:

* Afio 2004: 109,82 euros.

* Afio 2005: 113,11 euros.

- Dos solicitudes:

* Afio 2004: 183,06 euros.

* Afio 2005: 188,55 euros.

- Tres solicitudes:

* Afio 2004: 256,27 euros.

* Afio 2005: 263,96 euros.

Para la concesién de estas ayudas se constituira
una comisién integrada por tres miembros con voz
y voto, dos por los representantes de los Trabaj ado-
resy uno por laEmpresa.

Lacomisién podramodificar el apartado 1 cuan-

do seden circunstancias especialesadeterminar y va-
lorar por |a propia comision.

En el caso de que el padrey lamadre del benefi-
ciario trabagjen en laempresa, sdlo sele concederala
ayudaauno de ellos.

Articulo 12.- Premio de vinculacion.

Laempresaabonaraalostrabgjadoresquea cum-
plir las edades y tengan |a antigtiedad que a conti-
nuacion serelacionan, y acepten la propuesta de aqué-
Ila de causar baja en la misma, un premio de
vinculacion por el importe que se indica seguida-
mente:

ANTIGUEDAD EDAD COMPLEMENTO
Hasta 5 afos 64 anos 2 mensualidades
De5 a 10 afios 63 afos 4 mensualidades
De 10 a 15 afios 62 anos 8 mensualidades
De 15 a 20 afios 61 afios 12 mensuaidades

Mas de 20 anos 60 afos 14 mensualidades

Dicho complemento sera calculado sobre el sala-
rio mensual devengado al momento de causar baja.
No obstante, la empresa se reserva el derecho ane-
gociar de formaindividual con cualquier trabajador
su baja anticipada.

Articulo 13.- Ayudas diversas.

A) Por nacimiento de hijos:

- Afio 2004: 154,78 euros.

- Afio 2005: 159,42 euros.

B) Por fallecimiento de esposo/a, hijos, padresy
padres politicos que convivan habitualmente con el
trabagjador/a:

- Afio 2004: 232,17 euros.

- Afio 2005:; 239,14 euros.

C) Por matrimonio:

- Afio 2004: 290,19 euros.

- Afio 2005: 298,90 euros.
D) Por hijos discapacitados:
- Afio 2004: 85,31 euros.

- Afio 2005: 87,87 euros.

Articulo 14.- Préstamos.

Se constituye un Fondo Social de préstamos pa-
ra los trabajadores por importe de 24.040,00 euros,
revisable anualmente y administrado con arreglo a
las siguientes normas:

1. El interesado, con una antigliedad minima de
un afo en la Empresa, podra solicitar €l préstamo a
la Direccion de Relaciones Industriales a través del
Servicio de Asistencia Social.

2. Laconcesion de préstamos se hard por riguro-
so orden de peticion y se hara efectivo en la segun-
da semana posterior a pago de la némina.

3. Se considerard como mérito preferente para su
concesion el no haber solicitado con anterioridad
ningun préstamo.

4. La cuantia maxima del préstamo no podra
exceder de 1.502,53 euros, comenzando a amorti-
zarlo en lanémina del mes siguiente a la fecha de
Su concesion y en un plazo maximo de diez men-
sualidades.

5. Podradenegarse laconcesion del préstamo alos
trabajadores que hayan sido sancionados por faltas
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graves 0 muy graves, 0 que presenten un absentis-
mo superior alamediaanterior alafechadelacon-
cesion.

6. Se constituirauna.comision compuestapor tres
miembros, dos por |os representantes de los trabaja-
doresy uno por laempresa. Lacomision podra mo-
dificar €l apartado 1 cuando seden circunstanciases-
peciadesadeterminar y valorar por lapropiacomision.

Articulo 15.- Jornada laboral y horario.

Laduracion méximadelajornadaordinariadetra-
bajo serd de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo y de promedio en computo anual.

El horario de administracion seradelas 8,00 alas
14,00 horasy delas 16,00 alas 18,00 horasdelunes
aviernes.

Previo aviso, este horario podra sufrir modifica-
ciones en funcion de las necesidades de la empresa.

Articulo 16.- Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion,
por el tiempo y por los motivos siguientes:

a) Por matrimonio del trabajador: 15 dias natura-
les.

b) Hasta un total de tres dias naturales por alum-
bramiento de esposa o conviviente acreditada. Al
menos uno de ello seralaborable.

¢) Hastaun total de tres dias naturales por enfer-
medad grave de hijos, padres, cényuge o convivien-
te acreditado.

d) Hasta un total de tres dias naturales por falle-
cimiento de conyuge, hijos, padres, abuelos, nietos
y hermanos, por consanguinidad o afinidad. Al me-
nos dos de ellos seran laborables.

€) Dos horas por asistencia ala consulta médica
de la Seguridad Social, debiendo presentar alaem-
presajustificante de lavisita. Por el tiempo necesa-
rio parala asistencia a la consulta de especiaistas,
previo aviso y posterior justificacion.

f) Por e tiempo indispensable paraconcurrir aexa
menes, debiendo justificarlo en cada caso y preavi-
sando con unaantelacién minimade 72 horasalafe-
chade celebracion de los mismos.

g) Undianatura por traslado del domicilio habi-
tual.

h) Un diaa afio de permiso retribuido paratodo
el personal.

i) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, segiinlo previsto end articulo 37 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

j) Pararealizar funcionessindicales o de represen-
tacion del personal, en los términos establecidos le-
gal o convenciona mente.

k) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo me-
nor de nueve meses, tendrén derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podra dividir en dos frac-
ciones. Lamujer podrasustituir este derecho por una
reduccién de lajornada normal en media hora. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o0 el padre en el caso de que ambos trabgjen.

1) Quien por razones de guardalega tengaasu cui-
dado directo a un menor de seis afios 0 a un dismi-
nuido fisico o psiquico que no desempefie otra acti-
vidad retribuida, tendra derecho a unareduccion de
lajornadade trabajo, con ladisminucion proporcio-
nal del salario, entre, al menos un tercio y un maxi-
mo de lamitad de la duracion de aquélla.

Articulo 17.- Vacaciones.

La empresa presentara un plan de vacaciones €
primer trimestre de cada afio. Cuando por necesida
des de la Empresa dicho plan experimente variacio-
nes, aguélla deberd notificarlo a los afectados con,
al menos, dos meses de antelacion a su disfrute.

Articulo 18.- Pdliza de vida

Laempresa estara obligada a mantener el seguro
de vida e incapacidad permanente absoluta para to-
do trabajo y gran invalidez, para todos los trabaja-
dores afectados por el presente Convenio Colectivo,
gue garantice un capital de 12.020,24 euros.

Articulo 19.- Normas generales de contratacion.

1. Previamente a cubrir el puesto de un trabaja-
dor desplazado a otraempresa del grupo, se le ofre-
ceraaesetrabajador laopcién de ocupar dicho pues-
to por el tiempo preciso, decidiendo €l trabajador s
lo ocupa o continlia en € puesto donde esta.

2. No se contratara personal nuevo mientrasexis-
tapersonal de dicha categoriaen laempresa que es-
té desplazado de su puesto detrabgjo reaizando otras
labores.



12526

Boletin Oficial de Canarias nim. 153, lunes 9 de agosto de 2004

CONTRATO PARA LA FORMACION:

Se estardalo dispuesto en el Estatuto delos Tra-
bajadores y normativa que lo desarrolle.

Laduracion de este contrato no podraser inferior
aseismeses ni superior alosdosafios, pudiendo pro-

rrogarse por periodos de seis meses hastaal canzar €l
tope de los dos afios.

L ostiempos dedicados alaformacion tedrica po-
dran distribuirse alo largo del contrato y se procu-
rarddar partedelamismaal inicio delacontratacion,
al objeto de garantizar a trabajador unos minimos co-
nocimientos tedricos.

Se podrén contratar bajo esta modalidad un méa-
ximo de 25% de trabajadores por centro de trabajo.

Se podran cubrir mediante estamodalidad de con-
tratacion las siguientes funciones:

- Merchandising.

- Promotores.

- Administrativos.

- Mantenimiento.

Estalistano esexhaustivay podraampliarse pre-
vianatificacién a Comité de Empresa, semprey cuan-
do €l puesto tenga contenido suficiente para impar-
tir formacion tedricay adiestramiento.

CONTRATO EN PRACTICAS:

Seestardalo dispuesto en el Estatuto delos Tra-
bajadores y normativa que lo desarralle.

CONTRATO POROBRAY SERVICIO DETERMINADO:

De acuerdo con el apartado a) del Estatuto delos
Trabajadores|ostrabaj os que pueden cubrirse con es-
tamodalidad de contratacion son |os siguientes:

- Redlizacién de inventarios.

- Realizacion de encargos concretos o extraordi-
narios de distribucion.

- Implantacion de nuevos sistemas.

~ - Campanias especificas paralacreacion o conso-
lidacion de un nuevo centro.

- Campanias especiales de venta o promocion de
productos.

- Implantacion de nuevos productos. Laduracion
de esta obra no podra seinferior a 12 meses.

- Cargay descarga de partidas.

Estalistano es exhaustivay podra ampliarse pa-
ratodas aguellastareas o trabajos que representen un
volumen adicional detrabajoy que sean limitadosen
€ tiempo, aunque dicha limitacién seaincierta.

Previamente alaformalizacion de estos contratos,
laEmpresacomunicaralacausadelosmismosa Co-
mité de Empresa.

CONTRATO EVENTUAL:

Se estara alo dispuesto en el Estatuto de los tra-
bajadores y normativa que lo desarrolle.

Laduracion de este contrato no podré exceder de
seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

Articulo 20.- Derechos sindicales.

Sera de aplicacion los derechos sindicales pre-
vistosen lasleyes, estableciéndoseen € presente Con-
venio Colectivo las siguientes matizaciones:

La Empresa considera a los sindicatos debida
mente implantados como elementos basicos y con-
sustanciales para afrontar através de ellos las nece-
sarias relaciones entre trabagjadores y empresa.

Laempresarespetara el derecho detodoslostra-
bajadores a sindicarse libremente, no pudiendo su-
peditar la contratacion de un trabajador a la condi-
cion de que no se &filie o que lo haga a determinado
sindicato.

La empresa no podra despedir a ningun trabaja-
dor ni perjudicarlede cuaquier otraformapor razén
de su &filiacion sindical.

Para el gercicio de sus funciones de representa-
cidn, losrepresentantes|egales delostrabajadores ten-
dran derecho a crédito previsto en el Estatuto delos
Trabajadores.

Ningun miembro del Comité de Empresao Dele-
gado de Personal podré ser despedido ni sancionado
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durante el gjercicio de sus funciones, ni dentro del
afo siguiente a su cese, salvo que éste se produzca
por dimision o revocacion, por causaimputable ala
actuacion del trabajador en el gjerciciolegal desure-
presentacion.

Si e despido o cualquier sancion por supuestasfal-
tas graves 0 muy graves obedeciera a otras causas,
deberd tramitarse expediente contradictorio, en €l
gue serén oidos, aparte del interesado, € resto dere-
presentaciones legales.

En los supuestos de suspensién o extincion delos
contratos por causas tecnol égicas o econémicas |os
representantes legales de los trabajadores tendran
prioridad de permanencia en la empresa.

No podran ser discriminados en su promocion
econdmica o profesional por causao razon desure-
presentacion.

Podran gjercer lalibertad de expresion en el inte-
rior de la empresa en las materias propias de su re-
presentacion, pudiendo publicar o distribuir, sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, publicaciones de interés laboral o so-
cial, comunicandolo previamente alaempresay gjer-
ciendo talestareas de acuerdo con lanormalegal vi-
gente a respecto.

Disfrutardn de las garantias establecidas en cada
momento por lalegislacion general vigente.

Laempresareconoced derecho delostrabajadores
afiliados a un sindicato a celebrar reuniones, recau-
dar cuotas o distribuir informacion sindical fuerade
las horas de trabajo, sin perturbar la actividad nor-
mal de laempresa.

El sindicato podraemitir informacion alaempresa
afin de que seadistribuidafueradelashoras detra-
bajoy sin que, en todo caso, € gercicio detal prac-
tica puedainterrumpir el desarrollo del proceso pro-
ductivo.

A requerimiento delostrabajadores afiliadosaun
sindicato, laempresales descontarden landminamen-
sual el importe delacuotasindical correspondiente,
paralo cual € trabajador interesado remitirdaladi-
reccion un escrito en e que se exprese con claridad
laorden de descuento, €l sindicato a que pertenece,
la cuantia de la cuota'y € nimero de la cuenta co-
rriente o libreta de ahorro ala que debe ser transfe-
ridalacorrespondiente cantidad. Salvo indicacion con-
traria, laempresa efectuaralas antedichasretenciones

por periodos anuales, siempre que € trabajador ten-
ga sado suficiente paraello.

LaDireccion de laempresaentregara copiade la
transferenciaa Delegado dela Seccidén Sindical co-
rrespondiente.

L ostrabajadorestendran derecho acel ebrar asam-
bleas o reuniones. Se gjercerdeste derecho apropuesta
delosrepresentantes de lostrabajadoresy tendrén lu-
gar dentro dd recinto de la empresa, sujetdndose a
las siguientes reglas:

a) Ambito de reunion:
- Latotalidad de la plantillade la empresa.
- Latotalidad de laplantilladed centro de trabajo.

- Latotalidad de la plantilla de una seccion, de-
partamento, planta, etc.

- Latotalidad de | os trabajadores af ectados por €l
temaatratar.

b) En el supuesto de que se celebrefueradelajor-
nadalaboral, no existiralimite horario.

¢) Habrade comunicarse alaDireccién con 24 ho-
ras de antelacién. Este plazo sera de 48 horas cuan-
do afecte a persona de diversos centros o departa-
mentos.

Articulo 21.- Diasinhdbiles.

Se consideraran inhabiles los dias 24 y 31 de di-
ciembre, sin puedan trasladarse aotrosdiasen el su-
puesto de que coincidan en sdbado y en domingo. Asi
mismo se considerainhdbil € lunes de carnaval, no
obstante, si por necesidades del mercado fuera ne-
cesario prestar servicios ese dia, de comun acuerdo
entre laempresay los representantes de los trabaja-
dores su disfrute se trasladara a otro dia

Articulo 22.- Disposicion final.
Todo lo pactado en este documento queda sujeto
a estricto cumplimiento por ambas partes de todas

sus cldusulas 'y condiciones.

Paralo no expresamente pactado se mantienen las
disposiciones legales y contractuales en vigor.

Articulo 23.- Disposicion derogatoria.
Quedan derogados|os anteriores convenios colectivos

y aquellos acuerdos y pactos, sean colectivos o in-
dividuales, en lo que se opongan alo aqui pactado.
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TABLA SALARIAL 2004

CATEGORIAS SAL. BASE TRANSPORTE INCENTIVOS AD PERS. TOTAL MES TOTAL AFIO"
006 ANALISTA DE VENTAS 774,72 0,00 462,47 1.237,19 19.795,0
011 JEFE ADMON. GRAL.. 978,43 94,08 377,89 1.450,40 22.830,08
015 JEFE DE PRODUCTO 619,65 0,00 456,35 1.076,00 17.216,00
018 DELEG. REGIONAL VENTAS 978,43 94,08 377,89 1.450,40 22.830,08
019 JEFE ADMINISTRACION 679,11 92,61 584,34 1.356,06 21.326,5
020 JEFE DE VENTAS 536,76 92,61 453,91 1.083,28 16.962,0
022 JEFE DE EQUIPO 774,72 0,00 224,70 999,42 15.990,7
023 KEY ACCOUNT 978,43 94,08 377,89 1.450,40 22.830,0
030 ANALISTA PROGRAMADOR 697,11 72,71 712,91 1.482,73 23.432,8
040 CHOFER - REPARTO 691,70 0,00 0,00 691,70 11.067,2
053 DELEGADO DE VENTAS 536,76 39,28 224,70 800,74 12.654,7
055 SUPERVISOR DE VENTAS 536,76 39,28 224,70 800,74 12.654,7
056 SUPERVISOR PROMOCION 536,76 39,28 224,70 800,74 12.654,7
057 VENDEDOR/A 491,19 36,92 224,70 752,81 11.897,2
059 PROMOTOR/A 488,84 35,18 193,11 717,13 11.333,3
060 SECRETARIA DIRECCCION 626,24 92,61 561,12 1.279,97 20.109,0
062 SECRETARIA 645,44 52,41 225,78 923,63 14.568,4
064 OFICIAL ADMTVO. 1 658,90 54,51 398,38 1.111,79 17.570,6
066 SECRETARIA COMERCIAL 658,90 55,04 408,46 1.122,40 17.738,2
067 MERCHANDISER 488,84 36,37 216,17 741,38 11.716,6
068 OFICIAL ADMTVO. 2 583,45 52,83 374,37 1.010,65 15.959,0
071 AUXILIAR ADMTVO. 507,43 33,23 137,02 677,68 10.709,9
095 ALMACENERO 587,06 34,69 153,68 775,43 12.268,1
098 OPERARIO DE LIMPIEZA 488,85 37,56 66,85 593,26 9.341,92
099 OPER.OFIC.VARIOS 523,17 34,69 149,20 707,06 11.174,20
105 JEFE REGIONAL ALMAC. 978,43 94,08 377,89 1.450,40 22.830,08
107 ENCARGADO DE ALMACEN 652,00 92,61 228,40 973,01 15.197,72
120 PEON ALMACEN 523,17 34,69 149,20 707,06 11.174,20
133 COORDINADOR V. ESPEC. 536,76 39,28 224,70 800,74 12.654,72
134 VENDEDOR CL. ESPEC. 536,76 39,28 224,70 800,74 12.654,72
139 SUPERV.VENTAS EN MAQ. 536,76 92,61 327,56 956,93 14.940,4
143 SUPERVISOR 536,76 39,28 224,70 800,74 12.654,72
146 TELEVENTAS 627,52 39,63 140,78 807,93 12.768,36
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TABLA SALARIAL 2005

CATEGORIAS SAL.BASE TRANSPORTE INCENTIVOS AD PERS. TOTAL MES TOTAL ANO|
006 ANALISTA DE VENTAS 797,96 0,00 476,34 1.274,31 20.388,8
011 JEFE ADMON. GRAL. 1.007,78 96,90 389,23 1.493,91 23.514,9
015 JEFE DE PRODUCTO 638,24 0,00 470,04 1.108,28 17.732,4
018 DELEG. REGIONAL
VENTAS 1.007,78 96,90 389,23 1.493,91 23.514,98
019 JEFE ADMINISTRACION 699,48 95,39 601,87 1.396,74 21.966,32
020 JEFE DE VENTAS 552,86 95,39 467,53 1.115,78 17.470,90
022 JEFE DE EQUIPO 797,96 0,00 231,44 1.029,40 16.470,4
023 KEY ACCOUNT 1.007,78 96,90 389,23 1.493,91 23.514,98
030 ANALISTA
PROGRAMADOR 718,02 74,89 734,30 1.527,21 24.135,83
040 CHOFER - REPARTO 712,45 0,00 0,00 712,45 11.399,22
053 DELEGADO DE VENTAS 552,86 40,46 231,44 824,76 13.034,36
055 SUPERVISOR DE
VENTAS 552,86 40,46 231,44 824,76 13.034,36)
056 SUPERVISOR
PROMOCION 552,86 40,46 231,44 824,76 13.034,36
057 VENDEDORJ/A 505,93 38,03 231,44 775,39 12.254,20
059 PROMOTOR/A 503,51 36,24 198,90 738,64 11.673,36)
060 SECRETARIA
DIRECCCION 645,03 95,39 577,95 1.318,37 20.712,35
062 SECRETARIA 664,80 53,98 232,55 951,34 15.005,49)
064 OFICIAL ADMTVO. 1 678,67 56,15 410,33 114514 18.097,72
066 SECRETARIA
COMERCIAL 678,67 56,69 420,71 1.156,07 18.270,39
067 MERCHANDISER 503,51 37,46 222,66 763,62 12.068,10
068 OFICIAL ADMTVO. 2 600,95 54,41 385,60 1.040,97 16.437,85
071 AUXILIAR ADMTVO. 522,65 34,23 141,13 698,01 11.031,26
095 ALMACENERO 604,67 3573 158,29 798,69 12.636,16
098 OPERARIO DE LIMPIEZA 503,52 38,69 68,86 611,06 9.622,18
099 OPER.OFIC.VARIOS 538,87 35,73 153,68 728,27 11.509,43
105 JEFE REGIONAL
ALMAC. 1.007,78 96,90 389,23 1.493,91 23.514,98
107 ENCARGADO DE
ALMACEN 671,56 95,39 235,25 1.002,20 15.653,65
120 PEON ALMACEN 538,87 35,73 153,68 728,27 11.509,43
133 COORDINADOR V.
ESPEC. 552,86 40,46 231,44 824,76 13.034,36
134 VENDEDOR CL. ESPEC. 552,86 40,46 231,44 824,76 13.034,36]
139 SUPERV.VENTAS EN
MAQ. 552,86 95,39 337,39 985,64 15.388,65)
143 SUPERVISOR 552,86 40,46 231,44 824,76 13.034,36)
146 TELEVENTAS 646,35 40,82 145,00 832,17 13.151,41




