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II.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consgeria de Economia
y Hacienda

1150 ORDEN de 16 dejulio de 2004, por la que se
resuelve la convocatoria para la provision,
por el procedimiento de libre designacion, de
un puesto de trabajo en la Secretaria Gene-
ral Técnica, adscrito a este Departamento,
convocada por Orden dela Consgeria de Pre-
sSdenday Judticia, de 14 demayo de 2004 (B.O.C.
n° 98, de 21.5.04).

Efectuada convocatoriapublicaparalaprovision,
por el procedimiento de libre designacién, de un
puesto detrabajo en laConsgeriade Economiay Ha
cienda, por Orden de la Consgjeriade Presidenciay
Justicia, de 14 de mayo de 2004 (B.O.C. n° 98, de
21.5.04).

Visto &l informe emitido por la Direccion Gene-
ral delaFuncion Publica, vistala propuesta formu-
lada por |a Secretaria General Técnica, teniendo en
cuentalas circunstancias que concurren en lasolici-
tante, en virtud de las competencias atribuidas al
Consgjero de Economia y Hacienda por €l articulo
29.1.c) delaLey 14/1990, de 26 dejulio, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Piblicasde Ca
narias, y delegadas en la Secretaria General Técnica
por laOrden de 16 de octubre de 2003 (B.O.C. n° 210,
de 28.10.03),

DISPONGO:

Primero.- Nombrar a la funcionaria que a conti-
nuacion se relaciona para desempefiar el puesto de
trabajo que igualmente seindica:

NOMBRE: MariaArénzazu Béez Martin.

CENTRO DIRECTIVO: Secretaria General Técnica
UNIDAD: Gabinete del Secretario General Técnico.
DENOMINACION DEL PUESTO: Secretario/aAlto Cargo.
N° R.RT.: 100201001.

NIVEL: 18.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 26.
JORNADA: JE.

LOCALIZACION: 3.43.

Segundo.- Lafuncionaria designada cesarden su
actual puesto detrabajo en el plazo detresdias, con-
tadosapartir dd siguientea de publicacion delapre-
sente Orden, y tomara posesion en igual plazo s re-
sideenlamismaisla, o en un messi reside fuerade
ella, contado desde el diasiguiente al del cese.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponerse recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de 2 meses, contados

a partir del siguiente a su notificacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo en Las Pal-
mas de Gran Canaria o ante €l Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo en cuya circunscripcion
tengasu domicilio € recurrente; o bien interponer en
via administrativa € recurso de reposicion potesta-
tivo ante el Consgjero de Economiay Hacienda, en
los términos previstos en los articulos 116 y 117 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de lasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las Pamas de Gran Canaria, a 16 de julio de
2004.

EL CONSEJERO DE
ECONOMIAY HACIENDA,
p.d., la Secretaria General Técnica
(Orden de 16.10.03),
Crigtinade Leon Marrero.

Consgjeria de Sanidad

1151 Servicio Canario dela Salud.- Resolucion de
21 de julio de 2004, del Director, por la que
sedeclara en situacién de expectativa de des-
tino a los aspirantes que superaron la fase de
seleccién del proceso extraordinario de con-
solidaciény provisién de plazas basicas de per-
sonal estatutario de la categoriay especiali-
dad de Facultativo Especialista de Area en
Medicina Interna.

Por Resolucion delaDireccion Generd de Recursos
Humanos del Servicio Canario dela Salud de 21 de
mayo de 2002 (B.O.C. n° 68, de 28.5.02), se convo-
€O proceso extraordinario de consolidacion y provi-
sion de plazas bésicas de personal estatutario de la
categoriay especialidad de Facultativo Especialista
de Areaen Medicinalnterna en los 6rganos de pres-
tacion de servicios sanitarios del citado Organismo.

Finalizada la fase de seleccién del citado proce-
so extraordinario en virtud de Resolucion de la Di-
reccion General de Recursos Humanos de 19 de abril
de 2004, y una vez comprobado que los aspirantes
gue superaron lamencionadafase cumplen losrequisitos
aque se refiere el apartado primero de la base sép-
tima de la convocatoria, dicha Direccién General
formul 6 propuestade declaracién delosindicados as-
pirantes en situaci on de expectativade destino enlos
términos previstos en la base decimoquinta de la
convocatoriay en las restantes disposiciones de ge-
neral y pertinente aplicacion.
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En su virtud, en uso de las competencias que me
atribuyee articulo 20.1 del Decreto 123/1999, de 17
dejunio, sobre seleccion de personal estatutarioy la
provision de plazas bésicas y puestos de trabajo en
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud (B.O.C. n° 92, de
14.7.99),

RESUELVO:

Primero.- Declarar en situacion de expectativade
destino en lacategoriay especialidad de Facultativo
Especidigade Areaen Medicinalnternaalossguientes
aspirantes:

- AbbasMokhalaati, Mahmoud (D.N.I. 10.863.622-
D).

- Apolinario Hidalgo, RosaMaria(D.N.l. 43.663.697-
2).

- Artiles Vizcaino, Jerénimo (D.N.1. 43.257.204-
T).

- Davila Ramos, Meliton Francisco (D.N.I.
43.346.205-2).

- Delgado Martinez, Juan Ramén (D.N.I. 16.783.171-
W).

- Escobedo Paau, Juan Antonio (D.N.I. 25.137.530-
W).

- Gonzélez Febles, Maribel (D.N.I. 42.094.758-
Q).

- Hassan Sous, Yousef I. (D.N.I. 31.329.349-7).

- Lluch Perdes, José Fernando (D.N.1. 50.040.752-
C).

- Pérez Marin, Juan Carlos(D.N.l. 11.762.769-V).

- Torres Fernandez, Miriam (D.N.I. 28.468.779-
T).

Se entiende por expectativade destino lasituacion
en que se encuentran |os aspirantes que han supera-
do lafase de seleccidn hasta que obtengan, en su ca-
S0, un destino definitivo como consecuenciade su par-
ticipacion en la posterior fase de provision.

Lasituacién de personal estatutario en expectati-
vade destino no otorga derechos econémicos ni de-
recho a desempefio de una plaza como personal
estatutario en lasinstituciones sanitarias de los Ser-
vicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, has-
tague no se hubiera obtenido plaza definitivacomo
estatutario fijo mediante la participacion y obten-
cion de lamismaen lafase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en
lasingtituciones sanitarias dela Seguridad Social de
los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Sa-
lud, que haya obtenido lasituacién de expectativade
destino en lamisma o en otra categoriay especiali-
dad distinta, seguiradesempefiando provisionalmente
la plaza que esté ocupando hasta la obtencion defi-
nitivade lanueva por medio de lafase de provision.

El personal que hayasuperado lafase de seleccion,
accediendo ala situacion de expectativa de destino,
y tuvieraanteriormentelacondicion de estatutario tem-
poral, encontrandose ocupando unaplazaen lasins-
tituciones sanitarias dela Seguridad Socia delos Ser-
vicios de Salud del Sistema Nacional de Salud,
continuaraocupando esaplazaen las condiciones pre-
vistas en la misma, sin perjuicio de que en su caso
pudiera obtener otradefinitivacomo resultado de su
participacién en lafase de provision.

Segundo.- El personal sefidlado en €l apartado
dispositivo anterior, debera participar obligatoria
mente en la fase de provision de la categoriay es-
pecialidad en la que ha sido declarado en situacién
de expectativa de destino, en el ambito del Servicio
Canario de la Salud. Al citado personal que no par-
ticipe en dichafase, sele consideraradecaido de sus
derechos, sin que pueda adjudicéarsele plaza alguna,
perdiendo su situacion de personal estatutario en ex-
pectativa de destino.

Quienes como consecuencia de su participacion
en lafase de seleccion a més de una categoria pro-
fesional, 0 en su caso especialidad, accedieran a la
situacion de personal estatutario en expectativade des-
tino en més de una categoria 0 especialidad, Unica-
mente podran participar enlafasedeprovision depla
zas en una sola categoria o especialidad.

Asimismo, guienes como consecuenciade su par-
ticipacion en la fase de provision no se presenten a
larealizacién de la entrevista que forma parte de di-
chafase, o concurran en distintos Centros de Gestion
amas de unade ellas, decaeran de sus derechos, sin
gue pueda adjudicérseles plaza alguna, con las con-
secuencias gque en cada caso se deriven.

Tercero.- Publicar lapresente Resoluciénen el Bo-
letin Oficial de Canarias.

Contralapresente Resolucién, queno agotalavia
administrativa, podrd interponerse recurso de alza-
da ante la Excelentisima Sefiora Consejera de Sani-
dad, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguienteasu publicacion, sin perjuicio de cualquier
otro gque se estime procedente.

Las Pamas de Gran Canaria, a 21 de julio de
2004.- El Director, Jos¢ Rafael Diaz Martinez.



