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1. OTRAS RESOLUCIONES

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

1020 Agencia Canaria de Evaluacion dela Calidad
y Acreditacion Universitaria.- Resolucion de
18 de junio de 2004, del Director, por la que
se ordena la publicacion del protocolo para
la evaluacion del profesorado de las univer-
sidades canarias para la asignacion de com-
plementos retributivos.

Laadgnacién sngular eindividua de complementos
retributivosa persona docente einvestigador por los
Consegjos Sociales de las universidades canarias, en
los términos previstos en el Decreto 140/2002, de 7
deoctubre, exigelapreviaval oracion positivadelos
méritos en gque se sustentan por laAgencia Canaria
de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion Univer-
sitaria (ACECAU), de acuerdo con un protocolo de
evaluacion aprobado al efecto por su Consegjo Rec-
tor, en cumplimiento de lo dispuesto en € articulo
11 del Decreto 103/2002, de 26 dejulio.

El presente protocolo pretende, por tanto, consti-
tuir el instrumento através del cual laACECAU rea-
lice su funcién de evaluar externamente al personal
docente einvestigador delas universidades canarias;
y en el mismo se contemplan los méritos aegables,
los criterios de val oracion y todas |as menciones pre-
vistas en la normativa que resulta de aplicacion.

Los méritos que podrén alegarse y sus corres-
pondientes puntuaciones son losrecogidos en €l ane-
X0y vienen estructurados de acuerdo con lostresti-
posde complementos previstosen @ Decreto 140/2002,
de 7 de octubre. Por |o demas, seran de aplicacion
las siguientes reglas:

Primera.- Las solicitudes para cada tipo de com-
plemento se puntuaran de acuerdo con lastablas que
se incluyen como anexo al presente documento.

Segunda.- L os puntos necesarios para obtener los
complementos serén:

a) 10 puntos para el primer tramo; 15 puntos pa-
rael primer y segundo tramo'y 20 puntos para€l pri-
mero, segundo y tercer tramo en e complemento
por méritos docentes; b) 6 puntos parael primer tra-
mo; 13 puntos para el primer y segundo tramo y 20
puntos parael primero, segundo 'y tercer tramo en €l
complemento por méritosinvestigadores; y ¢) 8 pun-
tos parael primer tramo, 16 puntos parael primer y
segundo tramo y 24 puntos para el primero, segun-
do y tercer tramo en e complemento por servicios
institucionales.

Tercera.- 1. Paralaevaluacion del complemento
por méritos docentes laAgencia Canariade Evalua-

cion dela Calidad y Acreditaciéon Universitariarea-
lizara una encuesta de satisfaccion entre el adlumna:
do, de acuerdo con el formulario aprobado para ca-
daproceso de evauacion por e Director delaAgencia,
apropuesta del Comité Cientifico.

2. El formulario ira dirigido a comprobar la opi-
nion del alumnado encuestado acercadelalabor do-
centeredizadapor € profesorado sujeto aevaluacion,
sin perjuicio de que pueda extenderse a otros aspec-
tosrelacionados con los fines de laAgencia Canaria
de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion Univer-
sitaria. La encuesta se realizard con las debidas ga-
rantias estadisticas que aseguren laidoneidad de los
resultados obtenidos.

3. Lapuntuacién delaencuestaserealizara segin
lo previsto en el apartado correspondiente del anexo.

Cuarta.- La asignacion de los complementos es-
ta normativamente condicionada a la existencia de
crédito suficiente en las consignaciones presupues-
tarias anual es especificamente previstas al efecto.

Para garantizar el efectivo cumplimiento de lo
dispuesto en el apartado anterior, la Conferencia de
Consegjos Sociales, oido el Consgjo Rector de la
AgenciaCanariade Evaluacién delaCalidad y Acre-
ditacién Universitaria, podra aumentar hasta diez
unidades|a puntuaci 6n necesaria paraobtener €l ter-
cer tramo de cada uno de los tres tipos de comple-
mentos en el caso de que el crédito presupuestario
necesario para cofinanciar el coste total de las soli-
citudes positivamente evaluadas superelacifradetre-
cemillonesy medio deeuros parael conjunto del sis-
temauniversitario de Canarias. Las puntuaciones del
tercer tramo se aumentaran hasta el maximo permi-
tido: primero en el complemento por serviciosinsti-
tucionales, después en el complemento por méritos
investigadoresy, finalmente, en el complemento por
meéritos docentes.

Quinta.- El Director de la Agencia Canaria de
Evauacién de la Calidad y Acreditacion Universi-
tariapodradictar resoluciones que desarrollen aque-
[los aspectos no previstos en el presente protocolo y
gue fueran necesarios para su correcta aplicacion.

Sexta- El presante protocol o tienevigenciaindefinida

No obstante, cualquier reforma del marco nor-
mativo estatal sobre retribuciones del persona do-
cente einvestigador delaque derive un aumento sus-
tancial delosgastos de personal delasuniversidades
canariasimplicard el cese automético delavigencia
del presente protocolo, que se declarara por € Con-
sgjero de Educacion, Culturay Deportes.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de junio de 2004.-
El Director (Orden n® 120, de 20.2.04), Francisco Ja
vier Diaz Brito.
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ANEXO |
COMPLEMENTO 1
MERITOS DOCENTES PUNTUACION
A) PREPARACION MATERIAL DOCENTE:
1. Libros para la ensefianza: 7
a Texto puntos / mérito
o Manuales
a Problemas
a Pre-requisitos
Q Lectura
Se valoraran independientemente del numero de autores, los libros de
textos, libros de problemas resueltos y de prerrequisitos, manuales docentes
y libros de lecturas. Estos materiales deben poseer ISBN, depésito legal o
registro oficial y deben estar presentes en el programa de alguna asignatura
de alglin plan de estudio oficial.
Se considerara que un mismo libro se pueda utilizar como mérito en dos
evaluaciones consecutivas de cuatro afios, lo que equivaldria a una duracién
de ocho afios . No obstante, el comité evaluador podra reducir esta
puntuacion, bien porque el numero de autores es excesivo (a partir de 6
autores, que se evaluaria como un capitulo de un libro) o bien porque el
contenido y caracteristicas del mismo no se adecua al programa de la
asignatura en la que aparece como recomendado.
|2. Materiales docentes electronicos: 5
a cD puntos/ asignatura
a Libro
En este apartado se valoraran los materiales docentes electrénicos
preparados para una asignatura especifica. Podra ser un libro en soporte
electronico o un CD o software para una aplicacién determinada dentro de
una materia.
En este apartado por asignatura, se valorara un Unico material
docente en los cuatro anos, salvo que el contenido del libro o CD sea
manifiestamente diferente.
No obstante, si el material que se presenta no se adecua al programa de
alguna asignatura de algun plan de estudios oficial su puntuacion podra ser
minorada.
3. Materiales docentes para los alumnos: 3
a Videos puntos/mérito
o Guias didacticas
a Traducciones
Se encuentran dentro de este apartado los videos docentes con registro
oficial, asi como las guias didacticas con registro oficial o que estén
avaladas por Departamentos o Centros Universitarios. Ademas se
consideran incluidas las traducciones de libros.
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COMPLEMENTO 1
MERITOS DOCENTES PUNTUACION
A) PREPARACION MATERIAL DOCENTE:
No obstante si el material que se presenta no se adecua al programa de
alguna asignatura de algun plan de estudios oficial su puntuacion podra ser
minorada.
2

Capitulos en libros para la ensefianza

a Texto

o Manuales

o Problemas

0 Pre-requisitos

O Lectura

a Articulos en revistas de docencia

Si el nimero de capitulo pertenecientes a un mismo libro fuese superior tres,
el maximo de puntos que se puede obtener por ese mérito seria de 7
puntos.

Se considera que un mismo capitulo de libro se utiliza como mérito en dos
evaluaciones consecutivas de cuatro afios, lo que equivaldria a una duracion
de ocho afios.

No obstante, si el material que se presenta no se adecua al programa de
alguna asignatura de algun plan de estudios oficial su puntuacion podra ser

minorada.

puntos/mérito

Pagina web uso de alumnos

Se valoraran las paginas web para uso de los alumnos. En ellas se puede
encontrar informacion acerca de la materia: programa, bibliografia, guia
didactica para conseguir los objetivos, colecciones de problemas, ejemplos
etc...

No obstante, la pagina web debera ser actualizada en cada curso académico
y el solicitante debera aportar justificacion de los cambios realizados

1 punto por la
elaboracion.

Hasta 0.25 puntos por
las actualizaciones
que se realicen cada
ano.

Tutorias electrénicas

En este apartado se valoraran las tutorias electronicas, en las cuales los
alumnos puedan comunicarse directamente con el profesor para resolver
sus dudas, presentar trabajos, obtener resultados, etc

1 punto por tener
tutorias electronicas.

Hasta 1 punto por la
acreditacion de
consultas realizadas vy
contestadas.

Otros méritos a evaluar
Se valoraran en este apartado otras aportaciones orientadas a la docencia
universitaria, que no se encuentren recogidos en los diferentes apartados de

este mérito

Hasta
6 puntos




Boletin Oficial de Canarias nim. 125, miércoles 30 dejunio de 2004

10299

COMPLEMENTO 1
MERITOS DOCENTES PUNTUACION
B) ACTIVIDADES DOCENTES:
1. Coordinacion de asignhaturas debidamente acreditadas 0.5
Como minimo la asignatura tendra que estar impartida por dos profesores puntos /asignatura /
ano
2. Direccién de programas de practicas 0.5
puntos / programa /
ano
3. Comisiones de curso o docencia 0.5
Se entendera por comisiones de curso o de docencia aquellas que estén puntos / afio
estatutariamente reglamentadas
4. Asignaturas distintas 0.5
X= n° asignaturas impartidas en un afio puntos/ (X-1)
El calculo se realiza multiplicando 0,5 por (X-1) cada afio , siendo la| @signatura/aho
puntuacion de este apartado la suma de los cuatro arios.
X1 =n° de asignaturas impartidas 1° afio
X, = n° de asignaturas impartidas 2° afio
X3 = n° de asignaturas impartidas 3° afio
X4 = n° de asignaturas impartidas 4° afio
Puntuacion= (x;—1) *0.5 + (X,-1) *0.5 + (x5-1) *0.5 +( x4-1) *0.5
5. Nuamero de créditos
La puntuacién de este apartado se obtiene muitiplicando 0,2 por el [0.2
promedio de las horas media de docencia impartida por semana en los | Puntos/(hora/semana)]
cuatro afios segun figure en el plan docente. A este resultado se le afiade el +Z(y) puntos
corrector Z(y), cuyo valor depende del nimero medio de alumnos en los
cuatro afnos.
Puntuacion= [(x4+ X+ X3+ X,4)/4]*0.2+ Z(y) puntos
Xi =horas/semana 1° afio
X, =horas/semana 2° afio
Xz =horas/semana 3° afio
X4 =horas/semana 4° afio
y= n°® medio de alumnos en los cuatro afios
y< 50 alumnos ....... Z(y)= 0.25 puntos
50<y<100 ... Z(y)=0.50 puntos
100<y<200 ......... Z(y)=0.75 puntos
y>200 .. Z(y)=1 punto
6. Direccion de proyectos de fin de carrera 1
punto/ proyecto grado
medio
1.5
puntos/ proyecto
grado superior
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COMPLEMENTO 1
MERITOS DOCENTES PUNTUACION
B) ACTIVIDADES DOCENTES:
7. Direccion suficiencia Invest. / Tesina 1.5
puntos/ mérito
0.5

8. Valoracién positiva del Departamento/Centro

Informe positivo de la direccion del departamento sobre la actividad docente |,

del profesor.

En caso de que el informe del Departamento sea negativo, el solicitante podra
adjuntar informe de los Centros donde imparte docencia donde se certifique que no
existen quejas o reclamaciones del alumnado, obteniéndose en estas circunstancias
una puntuacion de 0.2 puntos/ afio.

Por ultimo, si los informes del Departamento y de los Centros son negativos no se
obtendria ninguna puntuacion.

puntos / afio

COMPLEMENTO 1
MERITOS DOCENTE

PUNTUACION

C) PROGRAMAS DE DOCTORADO Y DOCENCIA DE POSTGRADO:

1. Coordinacién de programas

Sélo puntuaran los programas de doctorado impartidos hasta el curso
2003/2004

1
punto/ programa

2. Docencia en cursos de doctorado 1 )
Solo puntuaran los cursos de doctorado impartidos hasta el curso 2003/2004 punto/ r‘:_fjd'fo
impartido
3. Docencia en cursos de postgrado (master o equivalente) 0.5
Solo puntuaran los cursos de postgrado (master o equivalente) impartidos puntos / crédito
hasta el curso 2003/2004 impartido
4. Docencia en cursos de extension universitaria o equivalente 0.25
puntos / curso
impartido
COMPLEMENTO 1
MERITOS DOCENTE PUNTUACION
D) ACTIVIDADES DOCENTES EXTERNAS O INTERNACIONALES
0.5

1. Coordinador de programas de intercambio

puntos/ programalario

2. Profesor visitante en el extranjero
Se consideran en este apartado las estancias en los centros extranjeros con fines

docentes para impartir curso de grados y o postgrado

0.5 puntos/(quince
dias)
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COMPLEMENTO 1
MERITOS DOCENTE

PUNTUACION

D) ACTIVIDADES DOCENTES EXTERNAS O INTERNACIONALES

3. Docencia reglada en otras universidades

0.25
puntos / crédito

4. Participacion en evaluaciones externas

Se consideran externas todas aquellas evaluaciones que no sean las de su

0.125 puntos / informe

departamento Departamento.
5. Participacion en docencia en cursos organizados por Ila
administracion 0.2
puntos/curso

Maximo 2 puntos

COMPLEMENTO 1
MERITOS DOCENTES PUNTUACION
E) ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD
1.5

1. Participacion en programas de innovacion docente

punto /programa

(}OMPLEMENTO 1
MERITOS DOCENTES PUNTUACION
F) MERITOS NO EXIGIBLES
1. Titulo de doctor 6 puntos
3 puntos

2. Suficiencia investigadora

3. Otros titulos universitarios no exigibles
O Master, Experto o Especialista, Licenciatura, Diplomatura

3 puntos / Titulo

COMPLEMENTO 1
MERITOS DOCENTES

PUNTUACION

G) ACTIVIDADES DE FORMACION (RECIBIDAS):

1. Cursos de especializacion docente (minimo 10 horas)

1
puntos / curso

2. Cursos de formacion didactica (minimo 10 horas)

0.5
puntos / curso

Maximo 2 puntos en este apartado
H) EVALUACIONES POSITIVAS ANTERIORES:

1. Evaluaciones positivas anteriores
X= n° de tramos docentes positivos alcanzados en la ultima evaluacion

0.8
puntos / tramo
alcanzado
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ENCUESTA DE ALUMNADO.

LOS VALORES DE LA ENCUESTAN OSCILARAN entre 1 y 5 puntos.
SIENDQ :

N,= La media de los puntos obtenidos en las diferentes encuestas realizadas en el periodo a evaluar.

SE TIENE QUE:

1. Si Ny<15 No se obtiene ningun tramo del complemento.

2. Si 1,5<N,<2,5 |No se sumara a la puntuacién el valor numérico de la encuesta.

3. Si Np,=>2,5 Se valoran los méritos docentes, afiadiéndose al computo del
complemento de docencia la puntuacién correspondiente al valor

| numérico de la encuesta.

2. Direccion de proyectos de ambito supranacional

ANEXO I
. COMPLEMENTO 2 PUNTUACION
MERITOS INVESTIGADORES
5
1. Sexenios de investigacion puntos
Los obtenidos en el periodo
2

Se valorara la direccion de proyectos financiados por instituciones puntos/ afo

supranacionales, asi como las acciones integradas.

3. Direccion de proyectos de ambito nacional

1.5

Se valorara la direccion de proyectos financiados con fondos externos a la puntos/ afio

Comunidad Auténoma Canaria.

4. Direccién de proyectos de ambito autonémico

1

Se valorara la direccién de proyectos financiados con fondos de la punto/ afio

Comunidad Auténoma Canaria

5. Participacion en proyectos de ambito supranacional

1.5

Se valorara la participacion como investigador en proyectos financiados por puntos/ afio

instituciones supranacionales.

6. Participacion en proyectos de ambito nacional

7. Participacion en proyectos de ambito autonémico

1

Se valorara la participacion como investigador en proyectos financiados punto/ ano

con fondos externos a la Comunidad Auténoma Canaria.

0.5

Se valorara la participacion como investigador en proyectos financiados puntos/ ano

con fondos de la Comunidad Auténoma Canaria

8. Participacion en equipos que lideran redes de investigacion

1.5
puntos/ afo

9. Direccién en proyectos precompetivos

0.5

Se valorara la direccion de proyectos precompetitivos, normalmente puntos/ afo

financiados por las Universidades Canarias.

0.25

10. Participacion en proyectos precompetivos
puntos/ afo

Se valorara la participaciéon en proyectos precompetitivos, normalmente
financiados por las Universidades Canarias.
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~ COMPLEMENTO 2
MERITOS INVESTIGADORES

PUNTUACION

11.

Direccién de proyectos de desarrollo e innovacion de interés

para Canarias
Se valorara la direccién de proyectos de desarrollo cuyos objetivos se
encuadren en las areas tematicas cientifico tecnologicas establecidas en

del Plan Canario de 1+D+|

1.5
puntos/ afio

1

12. Participacion en proyectos de desarrollo de interés para
Canarias punto/ afio
Se valorara la participacion en proyectos de desarrollo cuyos objetivos se
encuadren en las areas tematicas cientifico tecnolégicas establecidas en el
Plan Canario de [+D+l
4

13.

Tesis doctorales dirigidas
Se valoraran las tesis doctorales dirigidas y aprobadas.

puntos/ tesis

14.

Patentes
Se consideran las patentes con inscripcion provisional o definitiva.

5
puntos/ patente

115.

Informes relevantes
La relevancia del informe sera determinada por un Comité de expertos

[0.5 - 3]
puntos / informe

16.

Estudios relevantes para el desarrolio de Canarias
Se valoran en este apartado los estudios realizados en el ambito del
investigador solicitante cuyos resultados sean relevantes para el desarrollo

de Canarias

[1.5-3]
puntos/ estudio

17.

Libros o monografias cientificas publicadas
Se consideran las publicaciones con ISBN.

4
puntos/ libro

18.

Capitulos de libros o monografias cientificas publicadas
Se consideran las publicaciones con ISBN

Como maximo se obtendra 4 puntos si el nimero de capitulos
pertenecientes a un mismo libro fuese superior a tres.

1.5
puntos capitulo

119.

Publicaciones en revistas cientificas internacionales

Se consideran las revistas editadas fuera del territorio nacional ,0 aquellas
que siendo editadas en Espafia incluyen en su consejo de redaccion,
consejo asesor o consejo de revisores cientifico investigadores o
especialistas pertenecientes a universidades o centros de investigacion

extranieros.

2
puntos/ articulo
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~ COMPLEMENTO 2 PUNTUACION
MERITOS INVESTIGADORES
20. Publicaciones en revistas cientificas nacionales 1.5
puntos/ articulo
21. Evaluaciones positivas anteriores 1.5
puntos/ tramo
22. Comunicaciones, poster, participaciéon en congresos 1
internacionales : punto/ mérito
23. Comunicaciones, poster, participacion en congresos nacionales 0.5
puntos/ mérito
24. Conferenciante invitado en congresos o reuniones cientificas 1.5
puntos/ mérito
25. Estancia en Centros extranjeros 0.5
Se valorara por cada mes o fraccion las estancias en centros extranjeros puntos/quince dias
para realizar tareas investigadoras ( maximo 2 puntos)
26. Estancia en Centros nacionales 0.25
Se valorara por cada mes o fraccion las estancias en centros nacional es puntos/quince dias
para realizar tareas investigadoras ( maximo 1,5 puntos)
27. Evaluador de proyectos competitivos europeos 0.75
puntos/ evaluacion
28. Evaluador de proyectos competitivos nacional 0.5
puntos/evaluacion
29. Evaluador de proyectos competitivos regional 0.25
puntos/ evaluacién
30. Evaluador de revistas internacionales 0.5
puntos/ evaluacién
31. Evaluador de revistas nacionales 0.25
puntos/ evaluacidn
32. En la actividad investigadora cuyo resultado sea la creatividad [05-3]
artistica, la valoracion se realizara en funcion de su puntos/ mérito
reconocimiento y repercusion producida en su entorno a través
de exposiciones, concursos y certamenes.
El comité de expertos valorara en funcién de la relevancia de Ia actividad
33. Responsables de los equipos integrados en servicios de apoyo 0.5
a la investigacion puntos /afio
34. Participacion en tribunales de tesis 0.5
puntos/ tesis
35, Participacion en proyectos de cooperacién internacional de 0.5
puntos / aho

1+D+| debidamente acreditados
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ANEXO Il
COMPLEMENTO TRES PUNTUACION
SERVICIOS INSTITUCIONALES
{A) DESEMPENO CARGOS ACADEMICOS

1. Rector. 12
puntos/ afio

2. Vicerrector / Secretario General/ Decano 8
puntos/ afo

3. Director de Departamento 8
puntos/ afio

4. Vicedecano / Secretario de Facuitad o Escuela Universitaria. 4
punto / afio

5. Secretario de Departamento/ Subdirector de Departamento o 4

equivalente. punto / afio

6. Cargos de relevancia para el sistema universitario Hasta

12 puntos
B) OTROS SERVICIOS INSTITUCIONALES
1. Direccién de contratos de investigacion al amparo del 4
articulo 83 de la LOU puntos / por contrato
2. Participacion en contratos de investigacion al amparo del 2

articulo 83 de la LOU.

puntos / por contrato

3. Direccidn de revistas cientificas o miembros de comités 4
editorial / consejo de redaccién puntos / mérito
4. Direccién de programas culturales relevantes 4
puntos / mérito
5. Pertenencia al comité organizador de congresos, jornadas o 2
eventos de caracter cientifico realizados en Canarias puntos / mérito
6. Organizacion de eventos cientificos y culturales de 2
relevancia puntos / mérito
7. Direccién de programas internacionales de intercambio 2

puntos / mérito
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COMPLEMENTO TRES PUNTUACION
SERVICIOS INSTITUCIONALES
8. Direccion de cursos de formacion (master o equivalente) 2
puntos / mérito
9. Direccion de cursos de extension universitaria y similares 2
puntos / mérito
2

10. Direccién y/o docencia de programas de practicas en
empresas e instituciones ( mediante convenio)

puntos / mérito

asistencia a dichos 6rganos

11. Participacion en exposiciones 2
puntos / mérito
12. Coordinacion de unidades docentes 2
puntos / afio
2

13. Pertenencia a érganos de representacién: juntas de facuiltad,
claustros, juntas del PDI, siempre que se acredite un 75% de

puntos/ afio
como maximo 16
puntos

14. Pertenencia a comisiones de gobierno o departamentales

1
puntos / afio

acreditacion.

15. Participacion en comités de autoevaluacion o de

2
puntos / comité

16. Actividades de relevancia para el mundo universitario

Hasta 8

17. Por tramos en evaluaciones anteriores

1 puntos tramo

Consgjeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

1021 ORDEN de 28 dejunio de 2004, por laque se
establecen las épocas hébiles de caza para €l
afio 2004, asi como las condicionesy limita-
Ciones para su gercicio.

Vistael actadel Consejo de Cazade Canarias, en
sesion celebrada el 17 de junio de 2004, y oidos los
Cabildos Insulares.

El articulo 23 delaLey 7/1998, de 6 dejulio, de
Cazade Canarias, establece quelaConsgeriade Go-
bierno de Canarias competente en materiade medio
ambiente y conservacion de la naturaleza, oidos €l
Consgjo de Caza de Canariasy los Cabildos Insula-
res, aprobara la Orden Canaria de Caza, estable-
ciendo el régimen delaactividad y las épocas de ve-
da, sin perjuicio de poder adoptar posteriormente
medidas que corrijan situaciones excepcionalesten-
dentes a preservar o controlar dichas especies cine-
géticas.

El articulo 77 del Reglamento delaLey de Caza
de Canarias, aprobado por Decreto 42/2003, de 7 de
abril, establece ademas que la publicacién anual de
la Orden Canaria de Caza en €l Boletin Oficia de
Canarias se efectuard antes del 30 de junio de cada
afio.

Vistos los articulos 33 y 34 dela Ley 4/1989, de
27 de marzo, de conservacion de |os espacios natu-
ralesy delafloray faunasilvestres.

Visto el articulo 6.1 del Reglamento Organico de
la Consgjeriade Medio Ambiente y Ordenacion Te-
rritorial, aprobado por Decreto 20/2004, de 16 de mar-
Zo, en el que se establece la competencia ddl titular
ddl Departamento paraaprobar anualmentelapresente
Orden, oidos el Consgjo de Caza de Canariasy los
Cabildos Insulares.

En cumplimiento de lo previsto en laLey y Re-
glamento de Caza de Canarias,



