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|. DISPOSICIONES GENERALES

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

760 DECRETO 48/2004, de 27 de abril, por €
gue se aprueba la Oferta de Empleo Pulblico
de la Administracion de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias para €l afio 2004.

LaLey 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncién PU-
blica Canaria, establece en su articulo 70 los crite-
riosy directrices a los que debe sujetarse la Oferta
de Empleo Plblico, concebidacomo instrumento de
programacion anual de las necesidades de personal

y deracionalizacion del empleo publicoy delospro-
cesosde seleccién dd personal a servicio deestaAd-
ministraci6n autondmica, en los que deben primar los
principios constitucionales deigualdad, méritoy ca
pacidad.

Laexperienciade los Ultimos afios, en los cuales
laincorporacion de nuevos efectivos ala Adminis-
tracién se havisto limitada con caracter general co-
mo consecuenciade unapoliticapresupuestariares-
trictiva, aconsgaentender laOfertade Empleo Publico
como instrumento para la coordinacién de politicas
de seleccién y paraunamas adecuada programacion
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y distribucién de efectivos en los sectores conside-
rados como servicios publicos esenciales, en un con-
texto en e que la convocatoria de plazas de nuevo
ingreso en laAdministracion Publicahade realizar-
Se con caracter excepcional y selectivo.

La Ley 22/2003, de 30 de diciembre, de Presu-
puestos GeneralesdelaComunidad Auténomade Ca-
narias para 2004 establece, en su articulo 38, € mar-
co a gue habrén de referirse las incorporaciones de
nuevos efectivos con carécter general para todo €
persona a servicio del sector publico, a disponer
gue laOfertade Empleo Plblico selimitardalaspla
zasvacantesdelos sectores, funcionesy categorias pro-
fesionales que se consideren absolutamente priori-
tarios o que afecten a funcionamiento delos servicios
publicos esenciaesy que, entodo caso, deberaser co-
mo maximo € cien por cien de latasa de reposicién
de efectivos, que para este gjercicio esde 128 plazas.

A su vez, seincluyen en esta Oferta de Empleo
las plazas correspondientes ala aplicacion del vein-
ticinco por ciento delatasadereposicion parael ger-
cicio 2003 seguin se estableciaen el articulo 37.1 de
laLey 13/2002, de 27 de diciembre, de Presupues-
tos General es de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias para 2003, y que suponen un total de 27 plazas.

Por otro lado, de acuerdo con lo previsto en € ci-
tado articulo 38 de la Ley 22/2003 citada, se inclu-
yen en lapresente Ofertade Empleo Plblico las pla-
zas correspondientes a puestos desempefiados por
personal interino nombrado en losdos gjercicios an-
teriores, excepto aquellos sobrelos que existaunare-
Servao estén incursos en un proceso de seleccion, com-
putandose dentro del limite de plazas correspondientes
aesta Oferta siempre que la convocatoria por lague
ingresaron no se haya efectuado con cargo a Ofertas
de Empleo Publico anteriores.

En su virtud, a propuesta de la Consegjera de Pre-
sidenciay Justiciay previadeliberacién del Gobier-
no en su reunién del dia 27 de abril de 2004,

DISPONGO:

Articulo 1.- Aprobacién de la Oferta de Empleo
Publico.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico corres-
pondienteal afio 2004 delaAdministracion delaCo-
munidad Auténomade Canarias, en lostérminos que
se establecen en € presente Decreto.

Articulo 2.- Cuantificacion de la Oferta de Em-
pleo Plblico.

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen va-
cantes dotadas en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonomade Canariasparael afio 2004,
asignadasa Cuerposy Escalasdefuncionariosenlas
relaciones de puestos de trabajo aprobadas por €l
Gobierno de Canarias, con €l detalle que se reflgja
en el anexo a este Decreto.

Articulo 3.- Promocion interna.

~ Encada convocatoria se reservara un nmero su-
ficiente de plazas para su provision mediante €l sis-
tema de promocion interna que, por tipos, se deter-
minan:

a) Desde un Cuerpo o Escala del Grupo inferior
a otro Cuerpo o Escala del Grupo inmediato supe-
rior, sefija, parad afio 2004, lareservaen € cincuenta
por ciento de los puestos of ertados.

b) Desde un Cuerpo o Escalaaotro Cuerpo o Es-
cala del mismo Grupo de titulacion, sefijarala co-
rrespondiente reservaen las convaocatorias deingre-
so en funcién del nimero de candidatos potenciales
y delaoportunidad derealizarlo, detrayéndose el nu-
mero de plazasreservadas paraestamodalidad de pro-
mocion internade las reservadas en €l apartado a) del
presente articulo.

L as plazas de provision por promocion internase
cubriran, en su caso, de conformidad con lo previs-
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to en el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal a servicio de laAdministracion del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de laAdminis-
traciéon General del Estado, aprobado por Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

Articulo 4.- Personas con minusvalias.

En las pruebas selectivas paraingreso en los Cuer-
pos de funcionarios, en las plazas of ertadas serén ad-
mitidas|as personas con minusvaiaeniguadad de con-
diciones con los demés aspirantes, debiéndose estar a
lo previsto en @ Decreto 43/1998, de 2 de abril, por €
gue se desarrolla d Capitulo 1V, Titulo VI delaLey
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Cana
ria, regulador del sistema de acceso de personas con
minusvaia para la prestacion de servicios en laAd-
ministracion de la Comunidad Auténomade Canarias
y medidas de fomento para su integracion laboral.

Articulo 5.- Acceso alos no nacionales.

En todas | as pruebas sel ectivas que se convoquen
envirtud delapresente Ofertade Empleo Publico se
aplicara, respecto a acceso de los no nacionales, el
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

Articulo 6.- Requisitos formales paralas convo-
catorias.

L as convocatorias de pruebas selectivas deingreso
alafuncion publicaregueriraninformefavorablede
laDireccién General de Planificaciony Presupues-
to, respecto de la adecuada cobertura presupuesta-
ria. EI cumplimiento de este tramite debera figurar
expresa y obligatoriamente en el texto de las con-
vocatorias correspondientes, originando su incum-
plimiento lanulidad de pleno derecho delas mismas
Y, en su caso, del acto de nombramiento.

Lospuestos detrabaj o of ertados no podran ser su-
primidos ni modificados en las correspondientesre-
laciones de puestos de trabajo hasta que seresuelvan
las correspondientes convocatorias.

Articulo 7.- Sistemas de seleccion.

El ingreso de personal funcionario derivado delas
convocatorias que serealicen en gjecuciéon delapre-
sente Ofertade Empleo Pablico, sellevaraacabo por
el sistemade oposicidn o concurso-oposicion, segun
las caracteristicas de los puestos a cubrir.

La oposicién es el sistema ordinario de ingreso,
por lo que seutilizardel concurso-oposicidn solamente
cuando, en atencion alanaturaleza de las funciones
a desempefiar, se considere mas adecuado.

En agquellos supuestos en que se utilice el concurso-
0posi ¢ion corresponderaacadaconvocatorialacon-
crecion delos méritos que sevayan avalorar pudiendo
figurar, entre otros, la carrera profesional del candi-
dato y laformacion recibida, siempre y cuando és-
tas capaciten parael desarrollo delasfuncionesade-
sempefiar.

DISPOSICION FINAL

Unica.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 27 de abril de
2004.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

LA CONSEJERA DE
PRESIDENCIAY JUSTICIA,
M2a Australia Navarro de Paz.
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ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2004 POR
CUERPOS Y ESCALAS.

CUERPO Y ESCALA N° DE PLAZAS

Cuerpo Superior de Administradores:

Escala de Administradores Generales 32

Escala de Administradores 18

Financieros y Tributarios

Cuerpo Superior Facultativo:

Escala de Ingenieros y Arquitectos 3

Escala de Técnicos Facultativos 3

Superiores

Escala de Astrofisicos 1

Cuerpo de Gestidén de la

Administracién:

Escala de Gestidén General 3

Escala de Gestidén Financiera y 3

Tributaria

Cuerpo Facultativo de Técnicos de

Grado Medio:

Escala de Arquitectos e Ingenieros 7

Técnicos

Escala de Técnicos Facultativos de 3

Grado Medio

Escala de Bibliotecarios Ayudantes 2

Cuerpo Auxiliar 62

Cuerpo Subalterno 5
TOTAL 142
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PUESTOS DESEMPENADOS POR FUNCIONARIOS INTERINOS
NOMBRADOS EN LOS DOS EJERCICIOS ANTERIORES.

CUERPO Y ESCALA N° DE PLAZAS

Cuerpo Superior Facultativo:

Escala de Titulados Sanitarios 1
Cuerpo de Gestién de la
Administracién:

Escala de Gestidén General 1

Cuerpo Superior Facultativo:

Escala de Profesores Numerarios de
Formacién Profesional Maritimo- 6
Pesquera

Cuerpo Facultativo de Técnicos de
Grado Medio:

Escala de Maestros de Taller de
Formacidén Profesional Maritimo- 5
Pesquera

TOTAL 13

PUESTOS DESEMPENADOS POR FUNCIONARIOS INTERINOS
NOMBRADOS CON ANTERIORIDAD A I1OS DOS ULTIMOS
EJERCICIOS.

CUERPO Y ESCALA N° DE PLAZAS

Cuerpo Superior Facultativo:

Escala de Profesores Numerarios de
Formacidn Profesional Maritimo- 13
Pesquera

Cuerpo Facultativo de Técnicos de
Grado Medio:
Escala de Maestros de Taller de

Formacidén Profesional Maritimo- 3

Pesquera

Cuerpo Auxiliar 9
TOTAL 25

TOTAL 180 |




