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NOMBRE Y APELLIDO: Ménica Carrillo Pérez.
D.N.l.: 45.447.764.
FECHA PROPUESTA DE SANCION: 29.12.03.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de abril de 2004.-
El Director, p.d., el Jefe de Servicio de Interme-
diaciéon y Colocacion (Resolucion n® 2.957, de
29.9.99), Andrés Hernadndez M éndez.

1212 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 2
de abril de 2004, del Director, por el que se
notifican Resoluciones recaidas en expe-
dientes sancionadores incoados por este
Centro Directivo.

Intentada, sin gue se haya podido practicar, la
notificacion de la citada Resolucion en los domi-
cilios sefialados a tales ef ectos por los interesados
y mediante insercion en d tabldn de edictos del Ayun-
tamiento de su Ultimo domicilio, se procede con-
forme alo establecido en el art®. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y mediante publi-
cacion del presente anuncio, a la notificacion de
expedientes sancionadores por infraccién en ma-
teriade empleo y proteccion por desempleo (art®.
30 delalLey de 7 de abril).

Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: 12 reincidencia en in-
fraccion leve: no renovacion de la demanda, y en
atencion alos siguientes

HECHOS

1°) Con fecha que figura en el anexo, se le co-
munico una propuesta de sancion por dicho moti-
vo, concediéndole el plazo de 15 dias paraque ale-
garalasrazones pertinentes, segun lo dispuesto en
el namero 4 del articulo 37 del Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. n°® 132, de 3 de
junio), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral sobre procedimientos paralaimposicion de
sanciones por infracciones del Orden Social y pa-
ra los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social.

2°) No se han formulado alegaciones que se
opongan alamencionada notificacion alas que son
de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los motivos expresados en la propuesta son
causa de pérdida de la prestacion por desempleo
durante tres meses segun lo dispuesto en el nimero
1.a) del art®. 47 y art®. 41.1 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2000, de 4 de agosto, por €l que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre In-
fraccionesy Sancionesen el Orden Social (B.O.E.
de 8.8.00), seguin nueva redaccién dadapor laLey
45/2002, de 12 de diciembre (B.O.E. de 13.12.02).

I1. Lano renovacién de lademandaimplicade-
jar sin efecto su inscripcidn como demandante de
empleo con |la pérdida de derechos que como tal
tuvierareconocidos, segun el nimero 3 del art®. 47
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agos-
to, por el gue se aprueba el Texto Refundido dela
Ley sobre Infraccionesy Sanciones en el Orden So-
cial (B.O.E. de 8.8.00), seguin nuevaredaccion da-
dapor laLey 45/2002, de 12 dediciembre (B.O.E.
de 13.12.02).

[11. De acuerdo con lo establecido en el aparta-
do B.5 del Real Decreto 150/1999, de 29 de ene-
ro, sobre traspaso a la Comunidad Autonoma de
Canariasdelagestion realizadapor el Instituto Na-
cional de Empleo, relativo ala potestad sanciona-
dora, corresponde a esta Comunidad Auténomala
competencia para la iniciacion de los procedi-
mientos sancionadoresy, en su caso, laimposicién
delassancionesrelativas alasinfracciones delos
trabajadores establecidas en el art®. 17.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por €l
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley so-
bre Infracciones y Sanciones en el Orden Social
(B.O.E. de 8.8.00), segun nueva redaccion dada por
la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (B.O.E. de
13.12.02).

Vistoslos preceptos | egal es citados y demas de
general aplicacion, se resuelve suspender la pres-
tacion por desempleo que esta siendo percibida por
Vd. por el periodo de 3 meses transcurrido el cual,
le sera reanudada de oficio, siempre que manten-
gasu situacion de desempleo y seinscribade nue-
vo como demandante de empleo, paralo cual de-
bera personarse en su Oficina.

Se advierte que de no estar conforme con €l
acuerdo adoptado, dispone de 30 dias, contados des-
delarecepcion delapresente Resolucion, parain-
terponer ante este Organismo, através de su Ofi-
cina, la preceptiva reclamacién previa a la via
jurisdiccional, segin lo dispuesto en el articulo
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71 del Texto Refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 2/1995, de 7 de abril (B.O.E. n° 86, de
11 de abril).- La Directora, Juliana Garcia Vega.

ANEXO

Relacién de trabajadores a notificar por el pro-
cedimiento anteriormente citado:

NOMBRE Y APELLIDOS: Genaro de Martin Mejias.
D.N.l.: 45.454.110.
FECHA PROPUESTA DE SANCION: 24.10.03.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de abril de 2004.-
El Director, p.d., el Jefe de Servicio de Interme-
diacién y Colocacion (Resolucién n° 2.957, de
29.9.99), Andrés Hernandez M éndez.

1213 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 2
de abril de 2004, del Director, por el que se
notifican Resoluciones recaidas en expe-
dientes sancionadores incoados por este
Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, la
notificacion de la citada Resolucion en los domi-
cilios sefialados a tales ef ectos por los interesados
y mediante insercién en € tablén de edictos del Ayun-
tamiento de su dltimo domicilio, se procede con-
forme alo establecido en el art®. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuan, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y mediante publi-
cacion del presente anuncio, a la notificacion de
expedientes sancionadores por infraccién en ma-
teriade empleo y proteccién por desempleo (art.
30 delaLey de 7 de abril).

Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: no devolver en plazo la
justificacion de haber comparecido a una oferta,
y en atencién alos siguientes

HECHOS

1°) Con fecha que figura en el anexo se le co-
municé una propuesta de sancion por dicho moti-
vo, concediéndole el plazo de 15 dias paraque ale-
garalasrazones pertinentes, segiin lo dispuesto en

el nimero 4 del articulo 37 del Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. n° 132, de 3 de
junio), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral sobre procedimientos paralaimposicion de
sanciones por infracciones del Orden Social y pa-
ra los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social.

2°) No se han formulado alegaciones que se
opongan a la mencionada notificacion, a las que
son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El articulo 47, apartado 3, del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre In-
fraccionesy Sanciones en el Orden Social, segun
nueva redaccion dada por la Ley 45/2002, de 12
de diciembre (B.O.E. de 13.12.02), establece que
la infraccion cometida es determinante de la pér-
didadelacondicion de demandante de empleo, de-
jando sin efecto los derechos que por la inscrip-
cion como tal tuviera reconocidos.

I1. De acuerdo con lo establecido en el aparta-
do B.5 del Real Decreto 150/1999, de 29 de ene-
ro, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de
Canarias, delagestion realizadapor € Instituto Na
cional de Empleo, relativo ala potestad sanciona-
dora, corresponde a esta Comunidad Auténomala
competencia para la iniciacion de los procedi-
mientos sancionadoresy, en su caso, laimposicion
delassancionesrelativas alasinfracciones delos
trabajadores establecidasen el art®. 17 del Real De-
creto Legislativo 5/2000, segin nueva redaccion
dada por la Ley 45/2002, de 12 de diciembre
(B.O.E. de 13.12.02).

Vistos los preceptos legal es citados, y demés de
general aplicacion, se resuelve dar de baja su de-
manda de empl eo.

Se advierte que de no estar conforme con el
acuerdo adoptado, dispone de 30 dias, contados des-
delarecepcion delapresente Resolucion, parain-
terponer ante este Organismo, através de su Ofi-
cina, la preceptiva reclamacion previa a la via
jurisdiccional, segin lo dispuesto en el articulo
71 del Texto Refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 2/1995, de 7 de abril (B.O.E. n° 86, de
11 de abril).- La Directora, Juliana Garcia Vega.



