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|. DISPOSICIONES GENERALES

Consgeria de Empleo
y Asuntos Saciales

347 ORDEN de 3 de marzo de 2004, por la que se
crean, modifican y suprimen ficheros de da-
tos de caracter personal existentes en e de-
partamento.

LaLey Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter persona (B.O.E.
n° 298, de 14 de diciembre), para proteger €l tra-
tamiento de los datos personalesy de los derechos
fundamentales, establece, en su articulo 20.1, que
la creacion, modificacion o supresion de los fi-
cheros de las Administraciones Pablicas s6lo po-
dré hacerse por medio de disposicién general pu-
blicadaen € Boletin Oficid del Estado o Diario Oficia
correspondiente.

Por su parte, el punto 3 del citado articulo, re-
ferido a la supresion de los ficheros, preceptia
gue en las disposiciones que se dicten al efecto,
se establecera el destino de los mismos o, en su
caso, las previsiones que se adopten para su des-
truccion.

En su virtud, en cumplimiento del citado man-
dato legal, para asegurar alos ciudadanos el ejer-
cicio de los legitimos derechos que les reconoce
lacitada Ley Organica, y en uso de las facultades
conferidas por el articulo 32.c) delaLey 1/1983,
de 14 de abril, del Gobierno y de la Administra-
cion Publica de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias,

DISPONGO:
CAPITULOI
CREACION Y MODIFICACION DE FICHEROS
Articulo 1.- Creaciony modificacion deficheros.

Se creany modifican losficheros gestionados por
la Consgjeria de Empleo y Asuntos Sociales que se
describen enlosanexos| aVI delapresente Orden.

Articulo 2.- Régimen juridico.

L osficheros automatizados que se relacionan en
losanexos delapresente Orden seregiran por lasdis-
posiciones generaleseinstrucciones que sedicten pa
ralos mismos, y estaran sujetos, atodos los efectos,
alo previsto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccién de datos de caracter perso-
nal, asi como alas normas legales y reglamentarias
gue les sean de aplicacion.

Articulo 3.- Gestion.

1. Lostitularesdelos érganos responsables delos
ficheros que se crean y modifican por esta Orden, adop-
tarén las medidas de indoletécnicay organizativane-
cesarias para garantizar la seguridad de los datos de
caracter persona y evitar su ateracién, pérdida, tra-
tamiento o0 acceso no autorizado habida cuenta del
estado delatecnologia, lanaturalezadelos datosal-
macenadosy |os riesgos aque estén expuestos, yapro-
vengan delaaccién humanao del medio fisico o na-
tural.

2. Asimismo, se adoptaran las medidas de orga-
nizacion y gestion que sean necesarias para asegu-
rar, en todo caso, laconfidencialidad, seguridad ein-
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tegridad delos datos, asi como las conducentesaha
cer efectivas las garantias, obligaciones y derechos
reconocidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, en las normas que la desarrollen, y en €
Real Decreto 994/1999, de 11 dejunio, por €l que se
apruebael Reglamento delas M edidas de Seguridad.

Articulo 4.- Ejercicio de derechos.

L os derechos de oposicion, acceso, rectificacion
0 cancelacién reconocidos por la Ley Orgéanica
15/1999, de 15 de diciembre, serén gercitados, de con-
formidad con lo dispuesto en lamismay en su nor-
mativareglamentariade desarrollo, antelos 6rganos
competentes que, con respecto a cada uno de los fi-
cheros, se designan en los anexos de esta Orden.

Articulo 5.- Cesion de datos.

1. Se prevé, previo cumplimiento de los requisi-
tos previstos en la Ley Organica 15/1999, la cesion
delosdatos de caracter personal, reflejadosen losfi-
cheros contenidos en los anexos | aV de la presen-
te Orden, al Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
lesy al Ingtituto de Migracionesy Servicios Sociales,
a Servicio Canario de Empleo, y alas Unidades de
Servicios Sociaesdelas CorporacionesLocales, pa
rael gjercicio de las competencias que les sean co-
Munes.

2. El responsable del fichero automatizado que se
cedaadvertirag, expresamente, aloscesionariosdeda-
tosde carécter personal, de su obligacion dededicarlos
exclusivamente a la finalidad para la que se ceden,
de conformidad conlo previstoend articulo 11.5de
laLey Orgéanica 15/1999.

CAPITULOII
SUPRESION DE FICHEROS
Articulo 6.- Supresion de ficheros.

1. Se suprimen los ficheros que se describen en
el anexo VII delapresente Orden.

2. Lainformacion contenida en los referidos fi-
cheros, seguin consta en cada uno de ellos, se migra-
raalasnuevas aplicaciones corporativas 0 sedestruira.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.- Derogacién normativa.

Quedan derogadas las Ordenes de 6 de junio de
1995 (B.0O.C. n° 78, de 23 dejunio), por laquesere-
gulan |l osficheros de tratamiento automatizado de da-
tos de carécter persona existentes en la entonces
Consgieriade Trabajoy Funcion Publicay enlosOr-
ganismos Auténomos dependientes de la misma, y
por la que se crean y regulan los ficheros de trata-

miento automatizado de datos de carécter persona
en materiade elecciones adrganos de representacion
de los trabajadores en la empresay del persona a
servicio de las Administraciones Publicas.

DISPOSICION FINAL

Unica.- Entrada en vigor.

Lapresente Orden entraraen vigor a diasiguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a3 de marzo de 2004.
LA CONSEJERA DE EMPLEO

Y ASUNTOS SOCIALES,
Agueda Montelongo Gonzélez.

ANEXO |

FICHEROS QUE SE CREAN EN LA DIRECCION
GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES

* NUmero 1.- PNC (Pensiones No Contributivas).

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €
mismo.

~ Gestion de las pensiones no contributivas. Emi-
sion de lanémina.

2. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos de caracter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

Solicitantes de pensiones no contributivasy su uni-
dad familiar.

3. Procedimiento de recogida de | os datos de ca
récter personal.

Formularios remitidos por € propio interesado o
representante legal o Administraciones Publicas.

4, Edtructurabasicade fichero automatizadoy des-
cripcién delostipos de datos de caréacter personal in-
cluidos en & mismo.

Datos carécter identificativo, caracteristicas per-
sonales, circunstancias sociales, econdmico-finan-
cierosy de salud.

5. Cesién de datos de carécter persona gue se
prevé.

Instituto de Migracionesy Servicio Sociales.

Unidades de Servicios SocidesdelaAdministracion
Local.
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6. Organos de laAdministracion responsable del
fichero automatizado.

Direccion General de Servicios Sociales.

7. Servicios o unidades antelos que se pueden gjer-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Servicio de Gestion de Pensionesy Ayudasde I n-
tegracion.

8. Medidas de seguridad.
Nivel alto.

* Numero 2.- AEBAS (Ayudas Econdmicas B&
sicas).

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €l
mismo.

Gestién de Ayudas Econdmicas Bésicas. Emision
de lanémina.

2. Personas o colectivos sobre [os que se preten-
de obtener datos de carécter personal o0 que resulten
obligados a suministrarlos.

Solicitantes de Ayudas Econdmicas Bésicas y su
unidad familiar.

3. Procedimiento de recogida de los datos de ca-
récter personal.

Formularios remitidos por € propio interesado o
Su representante legal.

4. Egtructurabésicade fichero automatizadoy des-
cripcién delostipos de datos de carécter personal in-
cluidos en e mismo.

Datos de caracter identificativo, caracteristicas
personales 'y econdmico-financieros.

5. Cesién de datos de carécter personal que se
prevé.

Instituto de Migracionesy Servicios Sociales.

Servicio Canario de Empleo.

Unidades de Servicios SocidesdelaAdministracion
Local.

6. Organos de laAdministracion responsable del

fichero automatizado.

Direccion General de Servicios Socides.

7. Servicios 0 unidades ante los que se pueden gjer-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Servicio de Gestion de Pensionesy Ayudasde I n-
tegracion.

8. Medidas de seguridad.

Nivel Bésico.

* NUmero 3.- FAS (Fondo de Asistencia Socidl).

1. Finalidad del fichero y usos previstos para e
mismo.

Nomina del Fondo de Asistencia Social.

2. Personas o colectivos sobre [os que se preten-
de obtener datos de carécter personal 0 que resulten
obligados a suministrarlos.

Beneficiarios del Fondo de Asistencia Social.

3. Procedimiento de recogida de los datos de ca
racter personal.

Formul arios presentados por € propio interesado
0 su representante legal.

4. Estructurabésicade fichero automatizado y des-
cripcion delostiposde datos de carécter personal in-
cluidos en & mismo.

Datos de carécter identificativo, caracteristicas
personalesy econdémicos-financieros.

5. Cesién de datos de carécter personal gque se
prevé.

Instituto de Migracionesy Servicios Sociales.

Unidades de Servicios SocidesdelaAdministracion
Local.

6. Organos de la Administracion responsable del
fichero automatizado.

Direccion General de Servicios Sociales.

7. Servicios o unidades ante los que se pueden gjer-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Servicio de Gestion de Pensionesy Ayudasde I n-
tegracion.
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8. Medidas de seguridad.
Nivel basico.

* NUmero 4.- LISMI (Ley de Integracién Social
de Minusvalidos).

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €l
mismo.

Gestion de las Prestaciones delaLey de Integra-
cion Socia de Minusvadidos. Emision de la Nomi-
na.

2. Personas o colectivos sobre [os que se preten-
de obtener datos de carécter personal o0 que resulten
obligados a suministrarlos.

Beneficiarios de la Ley de integracion Socia de
Minusvélidos.

3. Procedimiento de recogida de los datos de ca-
récter personal.

Formularios presentados por €l propio interesado
0 Su representante legal.

4. Estructurabésicade fichero automatizado y des-
cripcién delostipos de datos de carécter personal in-
cluidos en e mismo.

Datos de salud, de caracter identificativo, de ca-
racteristicas personales y econdémico-financieros.

5. Cesion de datos de carécter personal gque se
prevé.

Instituto de Migracionesy Servicios Sociales.
Servicio Canario de Empleo.

Unidades de Servicios SocidesdelaAdministracion
Local.

6. Organos de laAdministracion responsable del
fichero automatizado.

Direccion General de Servicios Sociales.

7. Servicios o unidades ante los que se pueden ger-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Servicio de Gestion de Pensionesy Ayudasde I n-
tegracion.

8. Medidas de seguridad.
Nivel béasico.

* Numero 5.- Centro Base.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €l
mismo.

Tramitacion y resolucién del reconocimiento de
minusvalia. Emision del dictamen de técnico-facul-

tativo: informe social, psicol6gico y médico. Decla-
racion de minusvalia

2. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos de caracter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

Solicitantes de calificacion de minusvaliay soli-
citantes de PNC de Invalidez.

3. Procedimiento de recogida de | os datos de ca-
racter personal.

Formularios presentados por € interesado o su re-
presentante legal.

4, Edtructurabasicade fichero automatizadoy des-
cripcién delostipos de datos de carécter personal in-
cluidos en & mismo.

Datos carécter identificativo, caracteristicas per-

sonales, circunstancias sociales, académicos, eco-
némico-financierosy de salud.

5. Cesion de datos de caréacter personal que se
prevé.

Servicio Canario de Empleo.
Instituto de Migracionesy Servicios Sociales.

Unidades de Servicios SocidesdelaAdministracion
Local.

6. Organos de laAdministracion responsable del
fichero automatizado.

Direccion General de Servicios Sociales.

7. Servicios 0 unidades ante los que se pueden gjer-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacién.

Servicio de Servicios Sociales Especiaizados 1.

Centros Base.

8.- Medidas de seguridad.
Nivel alto.

* NUmero 6.- Ayudas individuales.
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1. Finalidad del fichero y usos previstos para €l
mismo.

Gestion de solicitudes de ayudas econémicas en
el areade servicios sociales.

2. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos de carécter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

Familias con solicitantes de ayudas individuales.

3. Procedimiento de recogida de los datos de ca
récter personal.

Formularios presentados por €l propio interesado
0 su representante legal.

4. Estructurabasicadel fichero automatizadoy des-
cripcidn delostipos de datos de carécter personal in-
cluidos en e mismo.

Datos de caréacter identificativo, de caracteristicas
personal es, académicos, detallesdel empleo, econé-
mico-financierosy salud.

5. Cesion de datos de caréacter personal que se
prevé.

No esté prevista.

6. Organos de la Administracion responsable del
fichero automatizado.

Direccion General de Servicios Sociales.

7. Servicios o unidades antelos que se pueden gjer-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Servicios Sociales Especializados 1.

Servicios Sociales Especializados 1.

8. Medidas de seguridad.

Nivel ato.

* NUmero 7.- Centros de Diade Personas Mayo-
res.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €
mismo.

Gestién delossociosy actividades delos Centros
de Dia de Personas Mayores de la Direccién Gene-
ral de Servicios Sociales.

2. Personas o colectivos sobre |os que se preten-
de obtener datos de caracter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

Personas Mayores solicitantes de servicios a al-
gun Centro de Diade Personas MayoresdelaDireccion
General de Servicios Sociales.

3. Procedimiento de recogida de | os datos de ca
récter personal.

Formularios presentados por €l propio interesado
0 su representante legal.

4, Estructurabasicade fichero automatizadoy des-

cripcién delostipos de datos de carécter personal in-
cluidos en & mismo.

Datos de carécter identificativo, caracteristicas
personales, circunstancias sociales y econémico-fi-
nancieros.

5. Cesién de datos de carécter persona gue se
prevé.

Unidades de Servicios SocidesdelaAdministracion
Local.

6. Organos de laAdministracion responsable del
fichero automatizado.

Direccion General de Servicios Sociales.

7. Servicios 0 unidades ante los que se pueden gjer-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacién.

Centros de Dia de Personas Mayores.

8. Medidas de seguridad.

Nivel basico.

ANEXO I

FICHEROS QUE SE CREAN EN LA DIRECCION
GENERAL DE PROTECCION DEL MENOR
Y LA FAMILIA

* NUmero 1.- Escuelas Infantiles.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €
mismo.

Gestion de solicitudes de plazas en escudlasinfantiles
dependientes de laDireccidn General de Prateccion
del Menor y laFamilia.

2. Personas o colectivos sobre [os que se preten-
de obtener datos de carécter personal 0 que resulten
obligados a suministrarlos.

Menores para los que se solicita plazay su uni-
dad familia.
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3. Procedimiento de recogida de los datos de ca
récter personal.

Formularios presentados por €l propio interesado
0 su representante legal.

4. Estructurabasicadel fichero automatizadoy des-
cripcion delostipos de datos de carécter personal in-
cluidos en e mismo.

Datos de caracter identificativo, de caracteristicas
personalesy econdémicos-financieros.

5. Cesién de datos de caréacter personal que se
prevé.

No esta prevista.

6. Organos de la Administracion responsable del
fichero automatizado.

Direccién Genera de Proteccion del Menor y la
Familia.

7. Servicios o unidades ante los que se pueden ger-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

~ Servicio de Planificacion, Gestion y Administra-
cion.

8. Medidas de seguridad.
Nivel basico.
* NUmero 2.- Ayudas individuales.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €l
mismo.

Gestion de solicitudes de ayudas econémicas en
el &rea de proteccion del menor y lafamilia.

2. Personas o colectivos sobre [os que se preten-
de obtener datos de carécter personal o0 que resulten
obligados a suministrarlos.

Personas solicitantes de laayuda, beneficiario de
lamismay su unidad familiar.

3. Procedimiento de recogida de los datos de ca-
récter personal.

Formularios presentados por €l propio interesado
0 su representante legal.

4. Estructurabasicade fichero automatizadoy des-
cripcién delostipos de datos de carécter personal in-
cluidos en e mismo.

Datos de carécter identificativo, de caracteristicas
personalesy econdmico-financieros.

5. Cesién de datos de carécter personal gque se
prevé.

No esté prevista.

6. Organos de |aAdministracion responsable del
fichero automatizado.

Direccién General de Proteccion del Menor y la

Familia

7. Servicios o unidades ante las que se pueden g er-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacién.

' ’Servi cio de Planificacion, Gestion y Administra-
cion.

8. Medidas de seguridad.
Nivel alto.
* NUmero 3.- Familias numerosas.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €l
mismo.

Gesti6n de titulos de familias numerosas.

2. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos de carécter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

Familias que solicitan € titulo de familia nume-
rosa

3. Procedimiento de recogida de los datos de ca
racter personal.

Formularios remitidos por €l interesado o su re-
presentante legal.

4. Edtructurabasicadel fichero automatizadoy des-
cripcion delostiposde datos de carécter personal in-
cluidos en & mismo.

Datosde carécter identificativo y de caracteristicas
personales.

5. Cesion de datos de carécter personal que se
prevé.

No esté prevista.
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6. Organos de laAdministracion responsable del
fichero automatizado.

Direccion General de Proteccion del Menor y la
Familia.

7. Servicios o unidades antelos que se pueden gjer-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Servicio de Planificacion, Gestion y Administra-
cion.

8. Medidas de seguridad.

Nivel béasico.

* NUmero 4.- Adopcion Internacional .

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €l
mismo.

Gestion de solicitudes de adopcion y adopciones
internacionales.

2. Personas o colectivos sobre [os que se preten-
de obtener datos de carécter personal o0 que resulten
obligados a suministrarlos.

Solicitantes de adopcién internacional y menores
adoptados.

3. Procedimiento de recogida de los datos de ca-
récter personal.

Formularios presentados por €l propio interesado
0 su representante legal.

4. Egtructurabésicade fichero automatizadoy des-
cripcién delostipos de datos de carécter personal in-
cluidos en e mismo.

Datosde caracter identificativo, de caracteristicas
personalesy de salud.

5. Cesién de datos de carécter personal que se
prevé.

No esté prevista.

6. Organos de laAdministracion responsable del
fichero automatizado.

Direccién Genera de Proteccion del Menor y la
Familia.

7. Servicios o unidades antelos que se pueden ger-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Servicio de Informacién, Vaoracion y Diagnos-
tico.

Serviciosde Ejecuciony Coordinacidn de Programas
de Tenerifey Las Palmas.

8. Medidas de seguridad.
Nivel alto.
* NUmero 5.- Adopciones Nacionales.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €
mismo.

Gestion de solicitudes de adopcién y de las adop-
ciones nacionales. Registro de solicitantes de adop-
cién nacional. Gestion de la idoneidad, lista de es-
pera de adopcién y seguimiento de las adopciones
nacionales.

2. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos de caracter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

Solicitantes de adopcién naciona y menores adop-
tados.

3. Procedimiento de recogida de | os datos de ca
récter personal.

Formularios presentados por €l propio interesado
0 su representante legal.

4, Estructurabasicade fichero automatizadoy des-
cripcién delostipos de datos de carécter personal in-
cluidos en e mismo.

Datosde carécter identificativoy de caracteristicas
personalesy de salud.

5. Cesién de datos de carécter persona gue se
prevée.

No esta prevista.

6. Organos de laAdministracion responsable del
fichero automatizado.

Direccién General de Proteccion del Menor y la
Familia.

7. Servicios o unidades antelos que se pueden ger-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Servicio de Informacion, Vaoracion y Diagnés-
tico.

Sarviciosde Ejecucidny Coordinacion de Programes
de Tenerife y Las Pamas.
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8. Medidas de seguridad.
Nivel alto.
* NUmero 6.- Solicitudes de adopcion.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €l
mismo.

Gestion de solicitudes de adopcién nacional. Re-
gistro y seguimiento de las solicitudes adopcién na-
ciona.

2. Personas o colectivos sobre [os que se preten-
de obtener datos de carécter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

Solicitantes de adopcién nacional.

3. Procedimiento de recogida de los datos de ca
racter personal.

Formularios presentados por €l propio interesado
0 su representante legal.

4. Estructurabasicadel fichero automatizadoy des-
cripcion delostipos de datos de carécter personal in-
cluidos en e mismo.

Datosde carécter identificativo y de caracteristicas
personales.

5. Cesién de datos de caréacter personal que se
prevé.

No esta prevista.

6. Organos de la Administracion responsable del
fichero automatizado.

Direccién Genera de Proteccion del Menor y la
Familia.

7. Servicios o unidades ante los que se pueden ger-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Servicio de Informacion, Valoracion y Diagnos-
tico.

Sarviciosde Ejecuciony Coordinacion de Programas
de Tenerifey Las Pamas.

8. Medidas de seguridad.
Nivel basico.
* NUmero 7.- Tutelas.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €l
mismo.

Registro y seguimiento de menores que se en-
cuentran bajo lamedidade Tutelade laDireccion Ge-
neral de Proteccién del Menor y la Familia.

2. Personas o colectivos sobre |os que se preten-
de obtener datos de caracter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

Menores bajo la Tutela de la Direccion General
de Proteccion del Menor y laFamiliay su unidad fa-
miliar.

3. Procedimiento de recogida de los datos de ca
récter personal.

Formularios presentados por Administraciones
publicas y entrevistas con €l interesado o su repre-
sentantelegal y otras personasfisicasdigtintasdel in-
teresado o su representante legal.

4. Estructurabésicade fichero automatizado y des-
cripcion delostiposde datos de carécter personal in-
cluidos en & mismo.

Datos de carécter identificativo, de caracteristicas
personales, de circunstancias sociales einfracciones
administrativas.

5. Cesién de datos de carécter personal gque se
prevé.

No esté prevista.

6. Organos de laAdministracion responsable del
fichero automatizado.

Direccién General de Proteccion del Menor y la
Familia.

7. Servicios 0 unidades ante los que se pueden ger-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Servicio de Informacion, Vaoracion y Diagnos-
tico.

Sarviciosde Ejecucidny Coordinacion de Programes
de Tenerifey Las Pamas.

8. Medidas de seguridad.
Nivel medio.
* NUmero 8.- Guardas.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €
mismo.

Registro y seguimiento de menores que Sse encuern-
tran bajo medida de Guarda asumidapor laDireccién
Genera de Proteccion del Menor y laFamilia
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2. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos de carécter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

Menores bajo la Guarda de la Direccion General
de Proteccion del Menor y laFamiliay su unidad fa-
miliar.

3. Procedimiento de recogida de los datos de ca-
récter personal.

Formularios presentados por €l propio interesado
0 su representante legal.

4. Estructurabésicade fichero automatizado y des-
cripcion delostipos de datos de carécter personal in-
cluidos en e mismo.

Datos de carécter identificativo, de caracteristicas
personalesy circunstancias sociales.

5. Cesion de datos de carécter personal que se
prevé.

No est4 prevista.

6. Organos de laAdministracion responsable del
fichero automatizado.

Direccién Genera de Proteccion del Menor y la
Familia.

7. Servicios o unidades ante los que se pueden ger-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Servicio de Informacion, Valoracion y Diagnés-
tico.

Serviciosde Ejecuciony Coordinacion de Programas
de Tenerifey Las Palmas.

8. Medidas de seguridad.
Nivel basico.

* NUmero 9.- Hogares Funcionales.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €l
mismo.

Registro de los hogares funcional es destinados al
acogimiento de menores que estan bajo laguarda o
tuteladelaDireccion General de Protecciondel Me-
nor y la Familia.

2. Personas o colectivos sobre |os que se preten-
de obtener datos de caracter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

Personas responsables delos hogares funcionales
y menores bajo acogimiento familiar en hogar fun-
cional.

3. Procedimiento de recogida de | os datos de ca
récter personal.

Formularios presentados por € interesado o su re-
presentante legal.

4, Estructurabasicade fichero automatizadoy des-
cripcién delostipos de datos de carécter personal in-
cluidos en & mismo.

Datos de carécter identificativo, de caracteristicas
personalesy circunstancias sociales.

5. Cesién de datos de carécter persona gue se
prevée.

No esta prevista.

6. Organos de laAdministracion responsable del
fichero automatizado.

Direccién General de Proteccion del Menor y la
Familia.

7. Servicios 0 unidades ante los que se pueden gjer-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacién.

Servicio de Informacion, Vaoracion y Diagnés-
tico.

Searviciosde Ejecuciony Coordinacion de Programas
de Tenerife y Las Pamas.

8. Medidas de seguridad.
Nivel béasico.
* Numero 10.- Acogedores profesionales.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €l
mismo.

Registro de personas o familias que con caracter
profesionalizado, acogen en su ndcleo familiar ame-
nores que estén bajo la guarda o tutela de la Direc-
cion General de Proteccion del Menor y la Familia.

2. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos de carécter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

Personas o familias que gjercen el acogimiento fa-
miliar profesionalizado y menores bajo acogimien-
to familiar profesionalizado.
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3. Procedimiento de recogida de los datos de ca
récter personal.

Formularios presentados por €l interesado o sure-
presentante legal.

4. Estructurabasicadel fichero automatizadoy des-
cripcidn delostipos de datos de carécter personal in-
cluidos en & mismo.

Datos de caracter identificativo, de caracteristicas
personalesy circunstancias sociales.

5. Cesion de datos de carécter persona que se
preve.

No esta prevista.

6. Organos de la Administracion responsable del
fichero automatizado.

Direccién Genera de Proteccion del Menor y la
Familia.

7. Servicios o unidades ante los que se pueden ger-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Servicio de Informacion, Valoracion y Diagnés-
tico.

Sarviciosde Ejecuciony Coordinacion de Programas
de Tenerifey Las Pamas.

8. Medidas de seguridad.
Nivel basico.
* NUmero 11.- Familias acogedoras.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €l
mismo.

Registro de personas o familias acogentes. Ges-
tion de laidoneidad de | as personas o familias aco-
gedoras y seguimiento de los acogimientos realiza-
dos.

2. Personas o colectivos sobre [os que se preten-
de obtener datos de carécter personal o0 que resulten
obligados a suministrarlos.

Personas o familias que gjercen el acogimiento fa-
miliar y menores bajo acogimiento familiar.

3. Procedimiento de recogida de los datos de ca
récter personal.

Formularios presentados por €l interesado o sure-
presentante legal.

4, Edtructurabasicadel fichero automatizadoy des-
cripcién delostipos de datos de caracter personal in-
cluidos en & mismo.

Datos de carécter identificativo, de caracteristicas
personalesy circunstancias sociales.

5. Cesion de datos de caréacter personal que se
prevé.

No esta prevista.

6. Organos de la Administracion responsable del
fichero automatizado.

Direccién General de Proteccion del Menor y la
Familia.

7. Servicios o0 unidades ante los que se pueden gjer-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Servicio de Informacion, Valoracion y Diagnés-
tico.

Sarviciosde Ejecuciony Coordinacion de Programas
de Tenerifey Las Pamas.

8. Medidas de seguridad.
Nivel basico.
* NUmero 12.- Ejecucion de Medidas Judiciales.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €l
mismo.

Registro y seguimiento de menores que cumplen
0 han cumplido medidasjudiciales.

2. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos de carécter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

Menores que cumplen medidas judiciales.

3. Procedimiento de recogida de los datos de ca-
récter personal.

Expedientes del menor tramitados en los juzga-
dos.

4., Edtructurabasicadel fichero automatizadoy des-
cripcién delostipos de datos de caracter personal in-
cluidos en & mismo.

Datos de caracter identificativo, de caracteristicas
personales, circunstancias sociales e infracciones pe-
nales o administrativas.
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5. Cesion de datos de carécter persona gue se
prevé.

No esta prevista.

6. Organos de la Administracion responsable del
fichero automatizado.

Direccion General de Proteccion del Menor y la
Familia.

7. Servicios o0 unidades ante los que se pueden gjer-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Servicio de Informacion, Valoracion y Diagnés-
tico.

Sarviciosde Ejecuciony Coordinacion de Programas
de Tenerifey Las Palmas.

8. Medidas de seguridad.
Nivel medio.
* NUmero 13.- Riesgo DGPM y Flia.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €l
mismo.

Menores en situacion de riesgo declarado trasre-
guerimiento de la Direccion General de Proteccion
del Menor y la Familia.

2. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos de caracter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

Menores declarados en situacion deriesgo y su uni-
dad familiar.

3. Procedimiento de recogida de los datos de ca
récter personal.

Formularios remitidos por el interesado o su re-
presentante legal y entrevistas personales.

4. Estructurabasicadel fichero automatizadoy des-
cripcidn delostipos de datos de carécter personal in-
cluidos en & mismo.

Datos de caréacter identificativo, de caracteristicas

personal es, circunstancias sociales einfracciones ad-
ministrativas.

5. Cesion de datos de carécter personal que se
prevé.

Administracion local.

6. Organos de laAdministracion responsable del
fichero automatizado.

Direccion General de Proteccion del Menor y la
Familia.

7. Servicios o unidades ante los que se pueden gjer-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Servicio de Informacion, Valoracion y Diagnés-
tico.

8. Medidas de seguridad.
Nivel medio.
* NUmero 14.- Riesgo municipal .

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €
mismo.

Menores con declaracién municipal de riesgo.

2. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos de carécter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

Menoresdeclaradosen situacion deriesgo'y su uni-
dad familiar.

3. Procedimiento de recogida de los datos de ca
racter personal.

Formularios remitidos por €l interesado o su re-
presentante legal y entrevistas personales.

4., Edtructurabasicadel fichero automatizadoy des-
cripcion delostiposde datos de carécter personal in-
cluidos en & mismo.

Datos de caracter identificativo, de caracteristicas
personales, circunstancias socialeseinfracciones ad-
ministrativas.

5. Cesion de datos de carécter personal que se
prevé.

Administracion local.

6. Organos de laAdministracion responsable del
fichero automatizado.

Direccién General de Proteccion del Menor y la

Familia.

7. Servicios o unidades antelos que se pueden ger-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.
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Servicio de Informacion, Valoracion y Diagnés-
tico.

8. Medidas de seguridad.

Nivel medio.

* NUmero 15.- Gestion de pagos aterceros.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €l
mismo.

Gestion de pagos aterceros.

2. Personas o colectivos sobre |os que se preten-
de obtener datos de caracter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

PersonasfisicasojuridicasalasquelaDireccion
Genera de Proteccion del Menor y laFamiliareali-

za pagos.

3. Procedimiento de recogida de los datos de ca
récter personal.

Formularios presentados por €l propio interesado
0 su representante legal .

4. Estructurabasicadel fichero automatizadoy des-
cripcion delostipos de datos de carécter personal in-
cluidos en e mismo.

Datos de carécter identificativo, econémico-fi-
nancierosy transaccionales.

5. Cesion de datos de carécter personal que se
prevé.

No est4 prevista.

6. Organos de laAdministracion responsable del
fichero automatizado.

Direccién Genera de Proteccion del Menor y la
Familia.

7. Servicios o unidades ante | os que se pueden g er-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

~ Servicio de Planificacion, Gestion y Administra-
cion.

8. Medidas de seguridad.

Nivel béasico.

ANEXO 11

FICHEROS QUE SE CREAN EN LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJO

* NUmero 1.- Delegados de Prevencion.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €
mismo.

Delegados de prevencion designados por y entre
los representantes de personal de las empresas. Pro-
porcionainformacion alos érganos de participacién

institucional en materia de prevencion deriesgosla
borales.

2. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos de carécter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

Delegados de prevencion.

3. Procedimiento de recogida de los datos de ca-
récter personal.

Formularios presentados por las empresas.

4, Edtructurabasicade fichero automatizadoy des-
cripcién delostipos de datos de caracter personal in-
cluidos en e mismo.

Datos especialmente protegidos, de carécter iden-
tificativo, de caracteristicas personalesy detalles de
empleo.

5. Cesién de datos de carécter persona gue se
prevé.

No esta prevista.

6. Organos de laAdministracion responsable del
fichero automatizado.

Direccion General de Trabajo.

7. Servicios o unidades antelos que se pueden ger-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Instituto Canario de Seguridad Laboral.

8. Medidas de seguridad.
Nivel ato.
* NUmero 2.- Comités de Seguridad y Salud.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €l
mismo.
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Composicion de los Comités de Seguridad y Sa-
lud, tanto designados por el empresario como por los
delegados de prevencion.

2. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos de caracter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

Miembros de los Comités de Seguridad y Salud.

3. Procedimiento de recogida de los datos de ca-
récter personal.

Formularios presentados por las empresas.

4. Estructurabasicade fichero automatizadoy des-
cripcién delostipos de datos de carécter personal in-
cluidos en & mismo.

Datos especialmente protegidos, de carécter iden-
tificativo y caracteristicas personales.

5. Cesion de datos de carécter persona gue se
prevée.

No esta prevista.

6. Organos de laAdministracion responsable del
fichero automatizado.

Direccién Genera de Trabajo.

7. Servicios o unidades ante | os que se pueden g er-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Instituto Canario de Seguridad Laboral.

8. Medidas de seguridad.

Nivel ato.

* Numero 3.- Accidentes Laborales.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €
mismo.

Estudio delasiniestralidad laboral. Control dela
siniestralidad laboral.

2. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos de caracter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

Trabajadores af ectados por accidentes de trabajo
o enfermedad profesional.

3. Procedimiento de recogida de los datos de ca-
récter personal.

Formularios remitidos por las M utuas Patronal es.

4. Estructurabésicade fichero automatizado y des-
cripcion delostiposde datos de carécter personal in-
cluidos en & mismo.

Datos de carécter identificativo, caracteristicas
personales, detalles del empleo y otros datos espe-
cialmente protegidos.

5. Cesién de datos de carécter personal gque se
prevé.

No esté prevista.

6. Organos de |aAdministracion responsable del
fichero automatizado.

Direccién General de Trabagjo.

7. Servicios 0 unidades ante los que se pueden ger-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Instituto Canario de Seguridad Laboral.

8. Medidas de seguridad.

Nivel ato.

* NUmero 4.- Conciliaciones Individuales.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €
mismo.

Ayudaalaresolucion de los procesos de conflic-
tividad laboral individual. Control sobre la conflic-
tividad |aboral .

2. Personas o colectivos sobre |os que se preten-
de obtener datos de carécter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

Trabajadores y empresarios con conflictos labo-
ralesindividuales.

3. Procedimiento de recogida de los datos de ca-
récter personal.

Formularios presentados por €l propio interesado
0 su representante legal.

4, Edtructurabasicade fichero automatizadoy des-
cripcién delostipos de datos de caracter personal in-
cluidos en e mismo.

Datos de carécter identificativo, de caracteristicas
personales, detalles del empleo y econdmico-finan-
cieros.
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5. Cesion de datos de carécter persona gue se
prevé.

No esta prevista.

6. Organos de laAdministracion responsable del
fichero automatizado.

Direccion General de Trabagjo.

7. Servicios o unidades ante los que se pueden g er-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Servicio de Mediacion, Arbitrgjey Conciliacion.

8. Medidas de seguridad.

Nivel béasico.

* NUmero 5.- Expertos en Riesgos Laborales.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €l
mismo.

~ Control de quelos recursos humanos de las orga-
nizaciones preventivas cuentan con la capacidad re-
querida.

2. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos de carécter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

Personas con acreditacion como experta en pre-
vencion de riesgos laborales.

3. Procedimiento de recogida de los datos de ca
récter personal.

Formularios presentados por €l propio interesado
0 su representante legal.

4. Estructurabasicadel fichero automatizadoy des-
cripcion delostipos de datos de carécter personal in-
cluidos en e mismo.

Datos de caracter identificativo, de caracteristicas
personal, académicosy profesionaesy dedetallesdel
empleo.

5. Cesion de datos de carécter personal que se
prevé.

No est4 prevista.
6. Organos de laAdministracion responsable del
fichero automatizado.

Direccién Genera de Trabajo.

7. Servicios 0 unidades ante los que se pueden gjer-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Instituto Canario de Seguridad Laboral.

8. Medidas de seguridad.
Nivel béasico.
* NUmero 6.- Profesores ICASEL.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €
mismo.

Programacion de nuevas actividadesformativas del
ICASEL, asi como, liquidacién de emolumentos por
|as actividades desarrolladas.

2. Personas o colectivos sobre [os que se preten-
de obtener datos de carécter personal 0 que resulten
obligados a suministrarlos.

Expertos en materia de prevencion de riesgos la-
borales que desarrollen actividades formativas en
Cursos, jornadas o seminarios organizados por €l
ICASEL.

3. Procedimiento de recogida de los datos de ca-
récter personal.

Formularios presentados por €l propio interesado
0 su representante legal.

4, Edtructurabasicadel fichero automatizadoy des-
cripcién delostipos de datos de caracter personal in-
cluidos en & mismo.

Datos de carécter identificativo, de caracteristicas
personales, académicosy profesionales.

5. Cesion de datos de caréacter personal que se
prevé.

No esté prevista.

6. Organos de la Administracion responsable del
fichero automatizado.

Direccién General de Trabagjo.

7. Servicios 0 unidades ante los que se pueden gjer-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Instituto Canario de Seguridad Laboral.
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8. Medidas de seguridad.
Nivel basico.

* NUmero 7.- Alumnos ICASEL.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €l
mismo.

Certificacion de las actividades formativas supe-
radas con suficiencia por los alumnos en el ICASEL.
Citacion parala asistencia a nuevas actividades for-
mativas. Distribucién de informacion de interés en
materia de prevencidn de riesgos laborales.

2. Personas o colectivos sobre |os que se preten-
de obtener datos de caracter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

Alumnos que hayan realizado actividadesforma-
tivasen el ICASEL.

3. Procedimiento de recogida de los datos de ca
récter personal.

Formularios presentados por €l propio interesado
0 su representante legal.

4. Estructurabasicadel fichero automatizadoy des-
cripcion delostipos de datos de carécter personal in-
cluidos en € mismo.

Datos de caracter identificativo, de caracteristicas

personales, académicos y profesionales y detalles
del empleo.

5. Cesién de datos de carécter personal que se
prevé.

No esté prevista.

6. Organos de la Administracion responsable del
fichero automatizado.

Direccién Genera de Trabajo.

7. Servicios o unidades antelos que se pueden ger-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Instituto Canario de Seguridad Laboral.

8. Medidas de seguridad.

Nivel basico.

ANEXO IV

FICHEROS QUE SE CREAN EN LA DIRECCION
GENERAL DE JUVENTUD

* NUmero 1.- Carné Joven Euro < 26.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para e
mismo.

Disponer de informacion actualizada sobre usua-
rios del carné joven euro < 26 para € disfrute delas
ventajas que genera su titularidad.

2. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos de caracter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

Jévenes cuya edad esté comprendidaentrelos 14
y 25 afios, ambos inclusive.

3. Procedimiento de recogida de | os datos de ca
récter personal.

Formularios presentados por €l propio interesado
0 su representante legal.

4, Edtructurabasicade fichero automatizadoy des-
cripcién delostipos de datos de caracter personal in-
cluidos en e mismo.

Datos de carécter identificativo, de caracteristicas

personales, decircunstancias socialesy detalle del em-
pleo.

5. Cesion de datos de carécter personal que se
prevé.

No esté prevista.

6. Organos de laAdministracion responsable del
fichero automatizado.

Direccion General de Juventud.

7. Servicios 0 unidades ante los que se pueden ger-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Servicio de Juventud.

8. Medidas de seguridad.

Nivel béasico.
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ANEXOYV

FICHEROS QUE SE CREAN EN LA VICECONSEJERIA
DEASUNTOS SOCIALES E INMIGRACION

* NUmero 1.- Fichasocial.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €l
mismo.

Registro de las necesidades en materia social de
lasociedad canaria.

2. Personas o colectivos sobre [os que se preten-
de obtener datos de carécter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

_Personas que soliciten laintervencion de la Ad-
ministracion en un problema social.

3. Procedimiento de recogida de los datos de ca
récter personal.

Formularios presentados por €l propio interesado
0 su representante legal y entrevistas personales.

4. Estructurabésicade fichero automatizado y des-
cripcién delostipos de datos de carécter personal in-
cluidos en e mismo.

Datos de caracter identificativo, caracteristicas
personales, circunstancias sociales, académicos y
profesionales, detalles del empleo y la carrera ad-
ministrativa, econémico-financieros y salud en una
base de datos SQL Server.

5. Cesién de datos de caréacter personal que se
prevé.

Administracién local.

6. Organos de laAdministracion responsable del
fichero automatizado.

Viceconsgjeria de Asuntos Sociales e Inmigra-

cion.

7. Servicios o unidades ante | os que se pueden g er-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cance-
lacion.

Unidades de Servicios SocidesdelaAdministracion
Local.

8. Medidas de seguridad.
Nivel ato.

ANEXO VI
FICHEROS QUE SE MODIFICAN
|. SECRETARIA GENERAL TECNICA.
* Control de pagos aterceros.

- Codigo de inscripcion asignado por laAgencia
de Proteccion de Datos. 1972160005.

- Medidas de seguridad: nivel bgjo.

- Modificaciones:

1. Del responsable del fichero o tratamiento que
pasa a ser la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeriade Empleo y Asuntos Sociales.

* Contabilidad presupuestaria.

- Cédigo de inscripcion asignado por laAgencia
de Proteccion de Datos: 1972160004.

- Medidas de seguridad: nivel bagjo.

- Modificaciones:

1. Del responsable del fichero o tratamiento que
pasa a ser la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeriade Empleo y Asuntos Sociales.

Il. DIRECCION GENERAL DE TRABAJO.

* Direccion Territorial de Trabajo de Las Palmas.

- Cbdigo de inscripciodn asignado por laAgencia
de Proteccion de Datos. 1972160028.

Medidas de Seguridad: nivel alto.
- Modificaciones:

1. Del nombre del fichero o tratamiento que pasa
aser: eecciones Sindicales. Las Palmas.

2. Del responsable dd fichero que pasaaser laDi-
reccion General de Trabgjo.

* Direccion Territorial de Trabgjo de Santa Cruz
de Tenerife.

- Codigo de inscripcion asignado por laAgencia
de Proteccion de Datos. 1972160029.

- Medidas de Seguridad: nivel alto.
- Modificaciones:

1. Ddl nombre dd fichero o tratamiento que pasa
aser: elecciones Sindicales. Santa Cruz de Tenerife.
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2. Del responsabledd fichero que pasaaser laDi-
reccion Genera de Trabgjo.

* Control de pagos aterceros.

- Codigo de inscripcion asignado por laAgencia
de Proteccion de Datos. 1972160005.

- Medidas de Seguridad: nivel bajo.
- Modificaciones:

1. Dd responsable del fichero que pasaaser laDi-
reccion Genera de Trabgjo.

ANEXO VII
FICHEROS QUE SE SUPRIMEN
|. DIRECCION GENERAL DE TRABAJO.
* Historias Clinicas (Las Pamas).

- Codigo de inscripcion asignado por laAgencia
de Proteccion de Datos. 1972160008.

- Motivos de lasupresion: € Instituto Canario de
Seguridad Laboral, adscrito ala Direccion General
de Trabajo, carece, desde su creacion, de competen-
cias sobre salud |aboral.

- Destino de la informacion: los ficheros se han
eliminado.

* Historias Clinicas (Santa Cruz de Tenerife).

- Codigo de inscripcidn asignado por laAgencia
de Proteccion de Datos. 1972160007.

- Motivos de lasupresion: € Instituto Canario de
Seguridad Laboral, adscrito a la Direccion General
de Trabajo, carece, desde su creacion, de competen-
cias sobre salud |aboral.

- Destino de la informacion: los ficheros se han
eliminado.

* Partes de accidentes laborales (Las Pamas).

- Codigo de inscripcion asignado por laAgencia
de Proteccion de Datos: 1972160010.

- Motivos delasupresion: implantacion de unanue-
va aplicacion corporativa.

- Destino de lainformacioén: se ha volcado en la
nueva aplicacion corporativa creadaen el anexollll,
ndmero 3, denominada: Accidentes Laborales.

* Partes de accidentes|aborales (SantaCruz de Te-
nerife).

- Cbdigo de inscripciodn asignado por laAgencia
de Proteccion de Datos. 19721600009.

- Motivosdelasupresion: implantacion de unanue-
va aplicacion corporativa.

- Desti no c_Ie Iainformi_aci()n: se havolcado en la
nueva aplicacion corporativacreadaen el anexo 11,
numero 3, denominada: Accidentes L aborales.

* Conciliacioneslaboralesindividuales (Las Pal-
mas).

- Cadigo de inscripcion asignado por laAgencia
de Proteccion de Datos: 1972160006.

- Motivos de lasupresion: implantacion de unanue-
va aplicacion corporativa.

- Destino de lainformacion: se ha volcado en la
nueva aplicacion corporativacreadaen el anexo 11,
ndmero 4, denominada: Conciliaciones Individuales.

* Conciliaciones laborales individuales (Santa
Cruz de Tenerife).

- Codigo de inscripcion asignado por laAgencia
de Proteccion de Datos. 1972160030.

- Motivos de lasupresion: implantacion de unanue-
va aplicacion corporativa.

- Destino de Iainformacién: se havolcado en la
nueva aplicacion corporativa creadaen el anexo 11,
ndmero 4, denominada: Conciliaciones Individuales.

[I. SECRETARIA GENERAL TECNICA.

* Personal.

- Codigo de inscripcion asignado por laAgencia
de Proteccion de Datos. 1972160002.

- Destino de la informacion: los ficheros se han
eliminado.

I1.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Otras Administraciones
Universidad de LalLaguna

348 RESOLUCION de 2 de marzo de 2004, por la
gue se convoca concurso paralaprovision de
puestos de trabajo adscritos a las Escalas de
Técnicos de Gestion y Gestion de esta Uni-
versidad.
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Al objeto de proveer los puestos de trabgjo vacantes
de funcionarios incluidos en la relacion de puestos
detrabajo de personal deAdministraciony Servicios
de esta Universidad dotados presupuestariamente, y
cuya cobertura se estima conveniente en atencion a
las necesidades del servicio.

Este Rectorado, en virtud delas atribuciones con-
feridas por el articulo 20 delaL ey Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. de
24), enrelacion con d articulo 2.2.€) delamismanor-
ma; asi como por € articulo 56 de los Estatutos de
laUniversidad, aprobados por Decreto 230/2000, de
22 dediciembre (B.O.C. de 29 de diciembre), hare-
suelto convocar concurso paracubrir |los puestosva-
cantes que se relacionan en el anexo | a esta Reso-
lucion con arreglo alas siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Normas Generales.

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de
aplicacion lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica(B.O.E. de 3), modificadapor laLey 23/1988,
de 28 dejulio; €l Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (B.O.E. de 10 de abril), por € que se aprue-
bael Reglamento General de Ingreso del Personal a
Servicio de laAdministracién del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal delosFuncionarios CivilesdelaAdministracién
del Estado; Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Fun-
cion Publica Canaria (B.O.C. de 3 de abril); Decre-
t048/1998, de 17 de abril, por e que seregulalapro-
vision de puestosdetrabajo del personal funcionario
delaAdministracion delaComunidad Auténomade
Canarias(B.O.C. de 1 demayo) y € Decreto 230/2000,
de22 dediciembre(B.O.C. de29), por & que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad de La Laguna.

2.- Requisitosy condiciones de participacion.

2.1. En este concurso podréan participar los fun-
cionarios de carrera pertenecientes a la Escala de
Técnicos de Gestion y Escala de Gestién de la Uni-
versidad de La Laguna, o0 en su caso, de otras Ad-
ministraciones Publicas, y que en laactualidad pres-
ten sus servicios en la Universidad de La Laguna.
| gualmente podran participar losfuncionariosdelas
citadas Escalas de laUniversidad de La L agunaque
se encuentren en cualquiera de las situaciones ad-
ministrativas, excepto |os suspensos en firme que no
podrén participar mientras dure lasuspension, siem-
pre querelinan | as condiciones generales en lafecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitu-
des de participacion.

2.2. Los funcionarios pertenecientes a las Esca-
|as sefial adas, en adscripcion provisional, estén obli-

gados a participar en los concursos, solicitando to-
daslas vacantes correspondientes a su grupo de per-
tenencia que sean convocadas, siempre gque rednan
los requisitos de desempefio previstos en larelacion
de puestos de trabajo.

2.3. Estan excluidos de la participacién en los
concursos los funcionarios que en lafecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias no
cumplan los requisitos previstos en esta convocato-
ria

3.- Salicitudes.

3.1. Losinteresadosdirigiran su solicitud al Exc-
mo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de La
Laguna, dentro del plazo de quincedias habiles, con-
tados a partir del siguiente a de publicacion de esta
convocatoriaen el Boletin Oficial de Canarias, y las
presentaran en el Registro General delaUniversidad
de LaLaguna, segun lo sefialado en €l art®. 38.4 de
laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. No seadmitirdn solicitudes derenuncia
fueradel plazo de presentacion de instancias.

3.2. Lassolicitudes de participaci 6n deberan gjus-
tarsea modelo quefiguracomo anexo 111 de estacon-
vocatoria, y deberan ir acompariadas de copia cote-
jada de los documentos justificativos de los méritos
alegados. Los requisitos de participacion deberan
ser acreditados mediante certificacion expedidaa efec-
to por laJefaturadel Servicio de Recursos Humanos
de la Universidad de La Laguna, o por € 6rgano
competente en el caso de procedencia de otras Ad-
ministraciones Publicas en el modelo que se sefida
en el anexo V.

3.3. Lalistaprovisional de admitidosy excluidos
se publicaraen €l tablon oficial del Rectorado de la
Univerddad deLalLaguna, y en Internet, enlasiguiente
direccién: http://www.ull.es/infor_general/pas fun-
cionario.html, concediéndose un plazo de cinco dias
para posibles reclamaciones que serén resueltas por
la Gerente de la Universidad.

3.4. Conjuntamente con |a Resolucién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos a concurso, se
hard publica la relacion definitiva de las plazas so-
metidas a concurso, que se conformara por las ofer-
tadas inicialmente mas |as que pudieran resultar va-
cantes, de obtener las personas que se hallen
desempefiandolas, destino en el propio concurso.

Finalizado el plazo de reclamaciones se publica
larelacidn definitivade admitidosy excluidosen los
medios de difusion sefialados en €l apartado anterior.

3.5. EnlapropiaResolucién se abrirdun plazo de
guince dias para que los aspirantes admitidos indi-
guen el orden de preferenciade las vacantes que so-
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liciten, segin el modelo que figura como anexo 1V
alosefectosdelaResolucion del concurso por laCo-
mision de Valoracion.

4.- Comision de Valoracion.

4.1. Las propuestas de adjudicacion de los pues-
tos de trabajo objeto del presente concurso seran
efectuadas por la Comisién de Val oracién compues-
tapor:

Titulares;

Presdente: Diia. Mariadd Carmen Aurora Rodriguez
Silvera, Gerente de la Universidad de La Laguna.

Vocales:

D. AndrésBernardos Correa, en representacion de
la Universidad de La Laguna. D. Soledad Mufioz
Mufioz, en representacion de la Universidad de La
Laguna. D. José Antonio Pacheco Sanchez, en re-
presentacion de la Juntade Personal de Administra-
ciény Servicios Funcionario. Dia. Milagros Gonzélez
Dorta, en representacion delosfuncionariosdelaUni-
versidad de La Laguna.

- Vocal Secretario: Diia. ReginaDelgado Sosa, que
actuaracon vozy sin voto.

Suplentes:

Presidente: D. Francisco Javier Solano Ollo, Je-
fe del Servicio de Contabilidad y Oficina Presu-
puestaria.

Vocales:

D. Adolfo Gémez Rodriguez, en representacion
delaUniversidad de LaLaguna. Diia. Carmen Julia
Herndndez Herndndez, en representacion dela Uni-
versidad de La Laguna. D. Fermin Martin | zquier-
do, en representacién de la Junta de Personal deAd-
ministracion y Servicios Funcionario. DAa. Maria
del Mar Pérez Delgado, en representacion delosfun-
cionarios de laUniversidad de La Laguna.

Vocal Secretario: Diia. AnaRosa Santos Cabrera,
gue actuara con voz y sin voto.

5.- Méritos, tramitacién y resolucion del concur-
0.

5.1. Lavaloracién de los méritos para la adjudi-
cacién delas plazas se efectuara por laComision de
Valoracién con arreglo a baremo que figura como
anexo Il de esta convocatoria.

5.2. Lavaoracién seredizarapor laComisién por
el orden sefialado en € articulo 44.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, seguin la puntuacién ob-
tenidadelaaplicacién del baremo. En €l caso deem-
pate se acudira alo sefialado en €l articulo 44.4 pa-
radeterminar € orden de prelacion delos concursantes.

La adjudicacion de puestos se establecera si-
guiendo el orden de prioridad sefialado por los mis-
mos en las plazas solicitadas.

5.3. Los traslados a que puedan dar lugar las ad-
judicaciones de |os puestos de trabgjo tendrén, ato-
dos | os efectos, consideracion de voluntarios e irre-
nunciables.

6.- Adjudicacién y toma de posesion de destinos.

6.1. Se publicard en el Boletin Oficia de Cana-
rias|aResolucion del Rectorado, determinandose €l
puesto detrabajo que seadjudicay e funcionario que
se destinaa mismo.

6.2 El plazo de toma de posesién del nuevo des-
tino obtenido serad previsto en d articulo 48 del Real
Decreto 364/1995, de 10 demarzo, por d que seaprue-
bael Reglamento General de Ingreso del Personal a
servicio de laAdministracion General del Estado y
de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios CivilesdelaAdmi-
nistracion General del Estado.

7.- Normafinal.

Contra la presente Resolucién cabe la interposi-
cion derecurso contencioso-administrativo en el pla
Zo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a de su publicacion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticiade Canarias, pudiendo interponerse, no obstan-
te, en el plazo de un mes desde € diasiguiente ala
publicacion, recurso potestativo de reposicion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 117 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comuan, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

~ LalLaguna, a2 de marzo de 2004.- El Rector,
Angel M. Gutiérrez Navarro.
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ANEXO I
N° DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO | C.D. C.E. | OBSERVACIONES
R.P.T. '
19 Jefe de Seccién de Planificacion Académica A/B 24 60 Jornada Especial
22 Jefe de Seccidon de Organizacién Docente A/B 24 60 Jornada Especial

23 Jefe de Seccion de Investigacion y Relaciones| A/B 24 60 Jornada Especial
Internacionales

34 Jefe de Seccién de Calidad Académica y| A/B 24 60 Jornada Especial
Servicios

113 Jefe de Seccidon de Seguimiento y Supervisiéon| A/B 24 60 Jornada Especial
de Contratos

138 Jefe de Seccion de Acceso A/B 24 60 Jornada Especial

ANEXO Il

BAREMO

1. Antigliedad. Se valoraran los servicios efecti-
vos Yy reconocidos al amparo de laLey 70/1978, de
26 de diciembre, y normativa concordante, hastala
fechadefinalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes en e Cuerpo o Escala a que pertenezca,
considerandose como afios completoslasfracciones
superioresasaismeses, valorandose segun lossiguientes
criterios, hasta un maximo de 3 puntos:

- Por cadaarfio de servicios prestados en |os Cuer-
pos o Escalas de Funcionarios en laUniversidad de
La Laguna, exigidos para e desempefio del puesto
de trabajo: 0,15 puntos.

- Por cada afio de servicios reconocidos en Cuer-
pos o Escalas de Funcionarios en laUniversidad de
Lalaguna, distintas alas exigidas parael desempe-
fio del puesto de trabajo: 0,06 puntos.

- Por cada afio de servicios reconocidos en cual-
quier Administracion Pdblicay no vaorado en los apar-
tados anteriores: 0,03 puntos.

2. Grado personal. El grado personal consolida-
do se valorara conforme ala siguiente escala, hasta
un maximo de 2,5 puntos:

- Por poseer Grado Personal 28: 2,5 puntos.
- Por poseer Grado Personal 26: 2 puntos.

- Por poseer Grado Personal 24: 1,5 puntos.
- Por poseer Grado Personal 22: 1 punto.

3. Puesto detrabgjo. Sevaloraralos puestosdetra
bajo obtenidos por concurso y desempefiados hasta
laactualidad, hastaun maximo de 3 puntos, de acuer-
do alasiguiente escala

3.1. Por estar ocupando con nombramiento unapla
zacon Nivel de Complemento de Destino 28: 3 pun-
tos.

3.2. Por estar ocupando con nombramiento unapla
zacon Nivel de Complemento de Destino 26: 2,5 pun-
tos.

3.3. Por estar ocupando con nombramiento unapla
zacon Nivel de Complemento de Destino 24: 2 pun-
tos.

3.4. Por estar ocupando con nombramiento unapla
zacon Nivel de Complemento de Destino 22: 1,5 pun-
tos.

4. Formaciény perfeccionamiento. Laformacién
y perfeccionamiento del candidato seran valorados
con arreglo alos siguientes criterios, hasta una pun-
tuacion maximade 1,5 puntos.

4.1. Titulacién. Por poseer titulacion superior ala
exigidaen el Cuerpo o Escala del puesto de trabajo
a que se opta: 0,25 puntos.

S6lo podran valorarse lastitulacionesreferidasen
el caso de que sea superior a la exigida para el
desemperfio del correspondiente puesto o plaza.
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4.2. Por cursos de formacion:

- Que estén relacionados con el puesto de traba
jo. Tendran esta consideracion los que traten sobre
diferentes aspectos de la gestiéon administrativa y/o
lastareas encomendadas al PA.S. enlaUniversidad
deLaLaguna, ademasdelosqueversen sobrelassi-
guientes materias: idiomas, informética, salud labo-
ral, organizacién del trabajo y cualquier otrade las
incluidas en los planes de formacion dirigidos alos
funcionarios publicos, y

- Que hayan sido impartidos por laUniversidad de
LaLaguna € 1.N.A.R, & 1.C.A.P, otros Organismos
Oficiales u homologados, y/o Entidades Colabora
dorasen e marco delos planes de formacion continua
de las Administraciones Publicas y/o los Planes de
Formacién Ocupacional, de acuerdo con la duracion
delos mismos:

De 0 a20 horas: 0,10 puntos.
De 21 a40 horas: 0,15 puntos.

De 41 a 100 horas o més, Master o Especiali-
zacion, y/o Doctorado: 0,25 puntos.

ANEXO

En los casos de ponencias en Congresos, impar-
ticion como profesores de cursos de caracter oficial
y similar, lavaloracién se hara conforme alaclasi-
ficacion anterior, asignando la misma puntuacion y
respetando el limite fijado en el apartado 4. Pun-
tuando s6lo unavez laimparticion del mismo curso.

No se valorarén aquellos cursos impartidos o re-
cibidos para la preparacién de temarios especificos
de convocatorias de acceso a plazas de las distintas
Escalas de Funcionarios de esta Universidad.

5. En caso de empate en la puntuacion global, se
acudirdparadirimirlo ala otorgada en primer lugar,
a grado personal consolidado; en segundo lugar, a
apartado de puesto de trabgjo; en tercer lugar, a
apartado de formacién; y en cuarto lugar, al aparta-
do de antigliedad.

Si se mantiene el empate, se acudirdalafechade
ingreso como funcionario de carreraen el Cuerpo o
Escala desde €l que se concursa, y en su defecto, a
numero obtenido en el proceso selectivo.

Concurso de méritos convocado por Resolucidn de la Universidad de La Laguna
de (Boletin Oficial de Canariasdefecha.........cccovueeeenrircicncninines )

Solicitud de participacion en e concurso de méritos que formula:

D375 = YT , Documento Naciond deldentidad ..........ccoeeveveeeveeceeceseeereeererenns ,
(001 0101 LT TP 1 (5 [ 02 o J0 ,
(00 (= 01 [ w1 (00100 NN [OCAIAA ...ttt bbb a st bbbty
(o0 s To o] o0'S r- [FSNNNRRN , A0MINISraCiON AlaGUE PEIENECE. ..o revreerreesserssssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes ,
[O1U1=S (0 X0 Y 1= o7 o J SRR , nimero deregistrodepersond ..........ccccevvevvcevecnnen. ,
[0 07T T , grado consolidado ........cccvvvvvveceve e .

SOLICITA: participar en el concurso referenciado en el encabezamiento, de acuerdo con las bases de la convocato-
ria, asi como la documentacion que en el indice se detalla, justificativa de circunstancias, requisitos y méritos.

CONDICIONA su solicitud ala de otros funcionarios:

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA.
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ANEXO IV

Concurso de méritos convocado por Resolucién de la Universidad de La Laguna
de (Boletin Oficial de Canariasde fecha.........ccccceeevreccncrininicncnenns )

Resefiadel puesto que SoliCita D./DAA. ......ccccevveveevierieieieieeeeee e .

Numero del puesto Denominacion del puesto

Fdo.:

EXCMO. SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA.
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ANEXOV

(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del organismo donde preste
servicios el/la funcionario/a)

DON/DOMA 1uveveiveirienreniteeerisesiertestereestestsssessesssestestesbesabsstesrasstsnsessesstossesrnsssessesssnsnesas s sasansssns
L7 (o OSSOSO OO PP U PP PPN
OFZANISINO ..cvvrvreeeneeresieeentieesiisesierisetstestet et e b e st bebe s s s bbb e b esssbassesasssasaabasaabestonasssbans s se s ss s ues

Certifico: Los datos que siguen previa verificacién del expediente personal de la
persona interesada (1).

DATOS PERSONALES:

APEIIAOS ¥ INOMDIE ....covvvirrrciiiiiircrcciirisrereset s s et sa ettt sb st stsnsbstsae s s e e e e
NLF.oiiiicieieeee Numero de Registro de Personal ..........cccocevivininininniniinninnnnns
Cuerpo 0 ESCala ..c.cviviiininiiniiiiiiiiiiectenrerer e e GIupo .cooveirerierieeenene

SITUACION ADMINISTRATIVA
[] servicio activo.

] Servicios especiales.
[] Servicio en Comunidades Auténomas.
] Suspensién de funciones.

Fecha de finalizacion del periodo de suspension ........c..eocecevervvueireriennnn
[C] Excedencia forzosa.
[ ] Excedencia voluntaria.

Articulo 294 ............ o apartado ............. del articulo 29.3 de 1a Ley 30/1984.
Fecha de cese en €l SEIVICIO ACtIVO ...vevvvveverierereersvecsrenssneraeesseeesesssesssuossanssns
[[] Otras Situaciones ..........c.eeueeuerverveseereecseceeenees

Fecha cese del servicio activo ......coceeeeevreneeeevveeeennns

1. ANTIGUEDAD:
1.1. Afios de servicios prestados en el Cuerpo o Escala B en la Universidad de La

Laguna, exigidos para el desempefio del puesto
s | Meses | ] Diss [

1.2. Afios de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala C, D 6 E en la Universidad
de La Laguna,

Atos ] Meses [ Diss [

1.3. Afios de servicio reconocidos en cualquier Administracion Publica y no valorados
en los apartados anteriores

Afios I::l Meses I:I Dias |:]

2. GRADO PERSONAL:

3. NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO:

Lo que expido a peticion de la persona interesada y para que surta efectos en el
concurso de provision de puestos de trabajo convocado por Resolucién de la Universidad de
La Laguna de 10 de febrero de 2004 (“Boletin Oficial de Canarias” de )

(Lugar, fecha, firma y sello)

(1) Los datos se referiran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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Universidad de L as Palmas
de Gran Canaria

349 RESOLUCION de 16 de febrero de 2004, por
la que se convoca, por € procedimiento de ur-
gencia, concurso publico de méritos para la
adjudicacion de plazas de profesores asocia-
dos (Disposicion Adicional Segunda del De-
creto 140/2002).

Deacuerdo conlo dispuesto enlaDisposicién Adi-
cional Segundadel Decreto 140/2002, de 7 de octu-
bre, sobre régimen del personal docente einvestiga-
dor contratado y sobre complementos retributivos del
profesorado de las Universidades canarias (B.O.C.
de 18.10.02), y siendo necesaria la contratacién de
profesores para las plazas que se indican en €l ane-
X0 | de esta Resolucion.

En uso de las competencias que le atribuye €l ar-
ticulo 20 delaL ey Orgéanica6/2001, de Universida-
des, en relacion con e articulo 2.2.€) de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad y la
Resolucién de del egacion de competencias de 29 de
julio de 2002 (B.O.C. de 4.9.02), este Vicerrectora-
do

HA RESUELTO:

Convocar concurso publico para la contratacion
de Profesores Asociadosen las plazas que seindican
en el anexo |, mediante contrato labora de carécter
especial y de duracién determinada, con sujecion a
las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Se convoca concurso publico de méritos parala
adjudicacion de plazas de profesorado de acuerdo con
lo dispuesto en laDisposicion Adicional Segundadel
Decreto 140/2002, de 7 octubre.

A efectos de posibles contrataciones por moti-
vos extraordinarios que tuvieran que realizarse
posteriormente en la misma area de conocimien-
to, las Comisiones de Contratacién podran cons-
tituir una lista de reserva con los candidatos pro-
puestos.

Los baremos generales por los que se regirala
adjudicacion de las plazas se encuentran expues-

tos en los tablones de anuncio de la calle Murga,
21y en lapéginaweb de la Universidad. Ninguna
de las plazas convocadas podra ser cubierta en co-
mision de servicios y tampoco podran ser ocupa-
das por candidatos que hayan finalizado unarela-
cién contractual anterior con laULPGC por existencia
de informe desfavorable.

Definicion del contrato: Profesor Asociado atiem-
po parcia (D.A. 22 Decreto 140/2002, de 7 de octu-
bre) con dedicacion del 85% en relacidn con un pro-
fesor atiempo completo delasque 7 horas seran lectivas
y 6 de tutorias y su duracién sera como maximo de
un afio improrrogable.

2. Requisitos de los aspirantes.

Los interesados deberan reunir las condiciones
establecidas en lalegislacion vigente: Ley Organica
de Universidades 6/2001, de 21 dediciembre, Decreto
140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del perso-
na docente e investigador contratado y sobre com-
plementos retributivos del profesorado de las Uni-
versidades canarias, Real Decreto 1.200/1986, de 13
de junio (B.O.E. de 25 de junio), Real Decreto
1.086/1989, de 28 de agogto (B.O.E. de 9 de septiembre),
Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canariay en las demas normas de carécter genera
aplicables.

3. Plazo y presentacién de solicitudes.

Los interesados en participar en la convocatoria
deberén presentar en el Registro General dela Uni-
versidad de Las Palmasde Gran Canaria(calle Mur-
ga, 21, LasPamasde Gran Canarid), o por cualquiera
de los procedimientos establecidos [en este caso se
ruegaenviar lainganciaal siguientefax (928) 453301
alaSubdireccion de Personal Docente] end art°. 38.4
delaLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
instanciasegun modelo oficial, dirigidaa Excmo. Sr.
Vicerrector de Ordenacion Académicay Profesora-
do. Los interesados, junto con la instancia deberan
presentar:

1.- Fotocopia del D.N.I. en vigor (en el caso de
gue el candidato sea extranjero debera aportar foto-
copiadel N.I.E.).

2.- Fotocopia compulsada de los titulos of iciales
gue aporte. Si los titulos aportados han sido obteni-
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dosen €l extranjero deberén ir acompafnados de una
fotocopia compul sada de la homol ogacién o acredi-
tacion del Ministerio de Educacion y Cultura espa-
fiol.

3.- Certificacion de las calificaciones obtenidas.

4.- Resguardo origina y fotocopia que justifique
el pago de 15,02 euros en concepto de formacion de
expediente, en la Cgja Insular de Ahorros de Cana-
rias, codigo cuentacliente 2052-8000-79-3500075605,
delacaleTriana, 89.

No procederddevolucion algunadelacantidad in-
dicada en los supuestos de exclusién por causaim-
putable a interesado.

5.- Curriculum vitae que debe gjustarse a forma-
to incluido en los baremos general es que figuran en
lapaginaweb delaUniversidad (http:/imww.ulpg.esfin-
dex.php?pagina=voa& ver=pdi contratados) o pueden
ser retiradas en la Subdireccion de Personal Docen-
te, afadiendo justificacion de todos |os méritos ale-
gados.

6.- Acreditacion, mediante certificado devidala-
boral, o Servicio de Personal correspondiente, de no
haber estado vinculado, durante mas de un curso
académico, de maneraestableaunaUniversidad Ca-
nariacomo personal docentey de haberlo estado que
se hatratado de sustituir a profesores contratados o
situaciones similares.

L as personas que opten amas de una plaza debe-
ran presentar solicitud individualizada paracadauna
de ellas acompariada de la documentacién comple-
mentaria.

El plazo de presentacion de instancias sera de
diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente
a delapublicacion de la presente Resolucion en €
Boletin Oficial de Canarias.

4. Admision de aspirantes.

Seran excluidos los aspirantes que no hayan
abonado la cantidad citada, dentro del plazo habi-
litado para la presentacion de instancias. Asimis-
mo seran excluidos quienes no aporten los requi-
sitos de participacion requeridos en los puntos 1,
2,4,y 6 anteriores. Finalizado €l plazo de presen-

tacién de solicitudes se hara publica en €l tablén
deanunciosdelacalle Murga, 21, 32 planta, lare-
lacion de admitidos y excluidos, |os concursantes
excluidos tendrén cinco dias habil es para subsanar
Unicamente los defectos que han originado su ex-
clusién, afaltadelo cual se entenderd que renun-
cian a participar en el concurso.

5. Resolucion.

Las Comisiones que han de juzgar los concursos
podrén convocar a los interesados a una entrevista,
por lo que deben estar localizabl es tel ef Gnicamente.
L os candidatos propuestos deberan aportar la docu-
mentacion que legalmente sea necesaria para for-
malizar el correspondiente contrato. En los casos de
renuncia o cualquier otracausaque impidalaincor-
poracion del aspirante propuesto, podra formalizar-
se la contratacién con €l segundo o siguientes, res-
petando el orden de prelacion establecido por la
Comision de Contratacion.

El contrato formalizado con el candidato pro-
puesto se extinguira autométicamente en e supues-
to de que, como consecuenciade laresolucién delos
recursos que puedan plantearse, resultara sel eccionado
otro aspirante con mejor puntuacion.

Cuantos actos se deriven de la presente convoca
toriay de la actuacion de la Comisién de seleccion
podran ser recurridos en los casos y forma estable-
cidaenlaLey 30/1992, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero.

Las Pamas de Gran Canaria, a 16 de febrero de
2004.- El Rector, p.d., el Vicerrector de Ordenacién
Académicay Profesorado, Roberto Sarmiento Rodriguez.

ANEXO |

Cadigo de la Plaza: 0402/2541.

Cadigo Universidad: 121.345.5.07.

Numero de Plazas: 1.

Categoria: ATP (Disposicion Adicional 22 Decreto
140/2002, de 7 de octubre).

Departamento: Filologia Moderna.

Areade Conacimiento: Filologia Inglesa.

Perfil: traduccion especializada inversa econdmica
juridica Espafiol-Inglés.

Motivo: vacante (Plazadesierta0311/2542 convocada
en B.O.C. de 1.12.03).

Titulaciones Aptas: Licenciado en Traduccion e In-
terpretacion.
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ANEXO Il

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PLAZAS DE R
: _ 'DOCENTES CONTRATADOS: §
Universidad de Las Palmas gm Gran Canaria PROFESORASOC'ADO (ATP)

Disposicion adicional 28 {Decrato 14072002 de 7 do octubre)

DATOS PERSONALES:
Apellidos y Nombre:

DN | Fecha de Nacimiento:

Localidad de Nacimiento:

Provincia de Nacimiento:

Domicilio, caife y nimero:

Localidad: Cddigo Postal:
Provincia: i Teléfonos:

DATOS DE LA PLAZA:

Fecha de Resolucion; Fecha de Publicacion en BOC:
Cédigo de la plaza: Numero de Plazas:
Departamento;

Area de Conacimiento:

Perfil:

Categoria: Profesor Asociado (Decreto 140/2002 de 7 de octubre)

DATOS ACADEMICOS:

Titutacién: j Fecha:
Doctor;  8i [:] No D !
Doctor en: } Fecha: }

DOCUMENTACION QUE APORTA:
‘ 1.~ Fotocopia del DNI {En el caso de que el candidato sea extranjero deberéa aportar fotocopia del NIE).

2.~ Fotocopia compulsada de los titulos oficiales que aporte. Si los titulos aportados han sido obtanidos en
| el extranjero deberén ir acompafiados de una fotocopia compulsada de la homologacion o acreditacion del
Ministerio de Educacion y Cultura espaniol,

3.« Certificacién de las cafificaciones obtenidas,

4.- Resguardo original, y fotocopia gue justifique el pago de 15,02 euros en concepto de formacion de
expediente, en la Caja Insular de Ahorros de Canarlas, codigo cuenta cliente 2052-8000-78-3500075605,
de la o/Triana, n® 88,

5.- Acreditacion, mediante certificado de vida laboral, o Servicio de Personal correspondients, de ao haber
estado vinculado, durante mas de un curso académico, de manera estable a una Universidad Canaria
coma personal docente y de haberlo estado que ss ha tratado de sustituir a profesores contratados o
situaciones similares,

O 0O o o.

Las Palmas de Gran Canaria, a . de de 20

(Firma)

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

El armiba firmante solicita participar en ef concurse a que se rafiere la presenle instancia y DECLARA, que son
ciartos los datos consignados en ella ¥ S0 compromele g refirar su curriculum pasados D08 MESES, desde que
finalice el plazo da reclamaciones a las Resoluciones {oxceplo las plazas reclamadas).
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ANEXO III
BAREMO PARA PROFESOR ASOCIADO (ATP)

(Disposicion Adicional 22 Decreto 140/2002,
de 7 de octubre)

1. TITULACION (méx. 35 puntos).
1.1. Titulo de doctor (méx. 10 puntos).

1.1.A. Cdlificacion delatesisdoctoral (max. 7 pun-
tos).

Apto cum laude por unanimidad (7 puntos).

Apto cum laude por mayoria (5 puntos).

Apto (3 puntos).

1.1.B. Adecuacion a érea de conocimiento (has-
ta 3 puntos, en funcién de la adecuacién de latesis
gla?rm de conocimiento por €l gue seconvocalapla-

1.2. Titulo académico (max. 10 puntos).

1.2.A. Vaoracién de latitulacion (7 puntos).

1.2.B. Vdoracion de especialidad (hasta 3 puntos).

1.3. Expediente académico (méx. 10 puntos).

1.4. Otrostitul os aportados por € candidato (méx.
5 puntos).

1.4.A. Titulacién de ciclo corto que da acceso a
latitulacion principal (solo s requiererealizacion de
proyecto fin de carrera) (1 punto).

1.4.B. Titulacién de ciclo corto (3 puntos).

1.4.C. Titulacién de ciclo largo (5 puntos).

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 20 puntos).

2.1. Experienciadocente universitaria(max. 15 pun-
tos).

2.1.A. Materiaafin a perfil (2,5 puntog/afio).

2.1.B. Materia afin a érea de conocimiento (2
puntos/afnio).

2.1.C. Nodfind &eade conocimiento (1 punto/afio).
2.2. Experiencia docente no universitaria (max.
6 puntos).

2.2.A. Ensefianza secundaria (1 punto/afio).

2.2.B. Otra ensefianza no universitaria (0,5 pun-
tog/afno).

2.2.C. (ajuicio dela Comision evaluadora).

2.3. Actividad (no docente) en empresas (max. 6
puntos).

2.3.A. Relacionadas con el area de conocimiento
(0,5 puntos/afio).

2.3.B. (ajuicio de la Comisién evaluadora).
2.3.C. (ajuicio dela Comision evaluadora).

2.4. Ejerciciodelibre profesion (acreditados por
colegios oficiales) (max. 6 puntos).

2.4.A. (ajuicio dela Comision evaluadora).
2.4.B. (ajuicio de la Comision evaluadora).

2.4.C. (ajuicio de la Comisién evaluadora).

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (méx. 20 puntos).

3.1. Actividad investigadora desempefiada (pro-
gramas, puestos, fechas) (max. 8 puntos).

3.1.A. Actividad en proyectos de investigacion
como investigador principal (internacional: 2.5 pun-
tog/afio, naciona: 2 puntos/aio, regiona: 1 punto/afio).

3.1.B. Actividad en proyectos de investigacion
como investigador asociado (internaciond:: 1 punto/afio,
naciona: 0,5 puntos/afo, regional: 0,25 puntos/afio).

3.1.C. Otros (a juicio de la Comisién evaluado-
ra).

3.2. Publicacionesdelibros (titulo, fecha, edito-
rial, ISBN) (méx. 10 puntos).

3.2.A. Libro Completo (internacional: hasta 4
puntos, nacional: hasta 3 puntos, regiona: hasta2 pun-
tos).

3.2.B. Capitulo de libro (internacional: hasta 1
punto, nacional: hasta0,5 puntos, regional: hasta0,2
puntos).

3.3. Publicaciones en revistas cientificas (titul o,
fecha, volumen, paginas, ISSN) (max. 10 puntos).

3.3.A. Con indice deimpacto (hasta 3 puntog/ar-
ticulo).

3.3.B. Sinindice deimpacto (internacionaes. has-
ta 1,5 puntos, nacionales: hasta 1 punto, regionales:
hasta 0,5 puntos).
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3.3.C. (ajuicio de la Comision evaluadora).

3.4. Comunicacionesy ponencias presentadasacon
gresos (méx. 10 puntos).

3.4.A. ConactasconISBN (internacional: 1 pun-
to, nacional: 0,5 puntos, regional: 0,3 puntos).

3.4.B. ConactassinISBN (internacional: 0,5 pun-
tos, nacional: 0,25 puntos, regional: 0,1 punto).

3.4.C. Posters (internacional: hasta 0,5 puntos,
nacional: hasta 0,25 puntos, regional: hasta0,1 pun-
to).

3.5. Otraspublicacionesy patentes (méax. 5 pun-
tos).

3.5.A. Otras publicaciones (hasta 0,5 puntos/pu-
blicacion).

3.5.B. Patentes (hasta 2 puntos/patente).

3.5.C. (ajuicio de la Comision evaluadora).

4. OTROS MERITOS (méx. 15 puntos).

4.1. Cursosy seminariosimpartidos (max. 3 pun-
tos).

4.1.A. Cursosy seminarios impartidos (0,5 pun-
tos/crédito impartido) (méx. 3 puntos).

4.1.B. (ajuicio de la Comision evaluadora).
4.1.C. (ajuicio de la Comision evaluadora).

4.2. Cursos y seminarios recibidos (méx. 3 pun-
tos).

4.2.A. Cursos y seminarios recibidos (0,25 pun-
tog/curso, min. 20 horas) (méx. 2 puntos).

4.2.B. Master Universitario de reconocido pres-
tigio (hasta 2 puntos).

4.2.C. (ajuicio de la Comision evaluadora).

4.3. Méritos relativos al programa de doctorado
(méx. 3 puntos).

4.3.A. Suficiencia Investigadora (sblo para no
doctores) (3 puntos).

4.3.B. Cursos superados, cuando no haya su-
ficienciainvestigadora (0,2 puntos/crédito) (méax. 2
puntos).

4.4. Becas deinvestigacion recibidas (méx. 4 pun-
tos).

4.4.A. Predoctorales (Ministerio o Comunidad
Autonoma 0,5 puntos/afio, Universidad 0,25 pun-
tog/afio, Fundacion Universitaria 0,1 puntos/afio)
(méx. 2 puntos).

4.4.B. Postdoctorales (1 punto/afio) (max. 3 pun-
tos).

4.5. Ayudasy premiosrecibidos (con posteriori-
dad al titulo principal) (méx. 2 puntos).

4.6. Estancias en centros nacionalesy extranje-
ros (méx. 4 puntos).

4.6.A. Estanciasinternacionales en centrosdein-
vestigacion (2 puntos/afnio).

4.6.B. Estancias nacionales en centros de inves-
tigacion (1 punto/afio).

4.6.C. (ajuicio dela Comision evaluadora).

4.7. Otrosméritosdocentes o deinvestigacion (max.
1 punto).

4.7.A. Otros méritos docentes.

4.7.B. Otros méritos de investigacion.

5.ENTREVISTA (A juicio delacomision) (méx. 10
puntos).

5.1. Debate sobre e curriculum presentado por
el candidato.

5.1.A. (ajuicio de la Comision evaluadora).
5.1.B. (ajuicio dela Comision evaluadora).
5.1.C. (ajuicio de la Comision evaluadora).

5.2. Debate sobre el programa, aprobado por el
Departamento, de la asignatura.

5.2.A. (ajuicio dela Comision evaluadora).
5.2.B. (ajuicio de la Comision evaluadora).

5.2.C. (ajuicio dela Comision evaluadora).

Notas:

a) EL CURRICULUM VITAE a presentar ha de efec-
tuarse siguiendo |os apartados anteriores y respe-
tando lanumeracién indicada, dejando en blanco los
apartados que procedan.

~ b) Enlosepigrafes en los que se consignaun ma-
Ximo se truncara la puntuacién una vez alcanzada.
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¢) Enlos epigrafes en los que se consigna“ has-
ta’ seracriterio dela Comision evaluadoralapun-
tuacion obtenida segun la calidad de la aporta-
cion.

d) Todos|os méritos seran consideradosrel ativos
a areade conocimiento por el cual sepublicalapla

Za, excepto aquellos apartados en los que se refiera
al perfil.

€) Losméritos correspondientes a subapartados que
figuran ajuicio de la comisién evaluadora, tendran
como limite la puntuacién correspondiente al mini-
mo del subapartado inmediatamente anterior.

ANEXO IV

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Modelo Curriculum Vitae'

CODIGO DE LA PLAZA:

REFERENCIA;

DEPARTAMENTO:

AREA DE CONOCIMIENTO:

PERFIL:

CATEGORIA:

0. Datos personales

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI/NIE:

EDAD:

DIRECCION:

PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

TELEFONO:

El abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad que los datos mencionados en este documento
son exactos, y que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

FECHA DE CUMPLIMENTACION:

FIRMA:

! Este documento es un modelo de curriculum vitae que presenta la Universidad de las Palmas de Gran Canaria
para facilitar la labor de los candidatos a plazas de docentes contratados. Es responsabilidad del candidato
adaptarlo al baremo de cada una de las categorias y afiadir todos aquellos apartados o informacion que fuera

necesaria.
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1. TITULACION
1.1. Titulo de Doctor

DOCTOR (SI/NO)

DOCTOR EN:

TIiTULO DE LA TESIS:

FECHA DE LECTURA:

UNIVERSIDAD:

CALIFICACION:

1.2. Titulo académico?

TITULO:

ESPECIALIDAD:

UNIVERSIDAD:

FECHA DE COMIENZO:

FECHA DE
FINALIZACION:

CALIFICACION:

TITULO DE TESINA O
PROYECTO FIN DE
CARRERA:

1.3. Expediente académico

1° 2° 3° 4° 5° 6° Total

MATRICULAS

SOBRESALIENTES

NOTABLES

APROBADOS

? Indicar aqui el titulo principal por el que se opta a la plaza. Este titulo debe ser uno de los indicados, en su
caso, como titulaciones aptas en la convocatoria.
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1.4. Otros titulos aportados por el candidato®

A) Titulacion de ciclo corto que da acceso al titulo principal
TiTUuLO:

UNIVERSIDAD:

FECHA DE COMIENZO:

FECHA DE
FINALIZACION:

CALIFICACION:

B) Titulacién de ciclo corto
TiTULO:

UNIVERSIDAD:

FECHA DE COMIENZO:

FECHA DE
FINALIZACION:

CALIFICACION:

C) Titulacién de ciclo largo
TITULO:

UNIVERSIDAD:

FECHA DE COMIENZO:

FECHA DE
FINALIZACION:

CALIFICACION:

2. Experiencia profesional

2.1. Experiencia docente universitaria

UNIVERSIDAD:

DEPARTAMENTO:

* Copiar la tabla tantas veces como titulos académicos diferentes al principal se aporten. Incluir en esta seccién
otros titulos de doctor en los que pudiera estar en posesién el candidato.
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AREA DE
CONOCIMIENTO:

ASIGNATURAS
IMPARTIDAS:

CATEGORIA:

DEDICACION:

NOMBRAMIENTO:

CESE:

2.2.Experiencia docente no universitaria

CENTRO:

ASIGNATURAS
IMPARTIDAS:

CATEGORIA:

DEDICACION:

NOMBRAMIENTO:

CESE:

2.3. Actividad (no docente) en empresas

EMPRESA:

ACTIVIDAD REALIZADA:

CATEGORIA;

DEDICACION:

INICIO DE CONTRATO:

FIN DE CONTRATO:

2.4.Ejercicio de la libre profesion

ACTIVIDAD:

SECTOR:

FECHA DE ALTA:

FECHA DE BAJA:
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3. Experiencia investigadora
3.1. Actividad investigadora desempefiada

PROGRAMA:
ACTIVIDAD REALIZADA:

CATEGORIA:
DEDICACION:
NOMBRAMIENTO:
CESE:

PROYECTOS DE
INVESTIGACION:

ACTIVIDAD REALIZADA:

ENTIDAD
FINANCIADORA:

IMPORTE:
DURACION:

3.2. Publicaciones de libros

A) Libros completos
TITULO DEL LIBRO:

AUTORES:
EDITORIAL:
ARO:
ISBN:

B) Capltulos de libros
TITULO DEL LIBRO:

TITULO DEL CAPITULO:
AUTORES:

PAGINAS:

EDITORIAL:
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ANO:

ISBN:

3.3. Publicaciones en revistas cientificas

TITuLo :

AUTORES:

REVISTA:

INDICE DE IMPACTO:

ISSN:

EDITORIAL:

MES Y ANO:

VOLUMEN:

PAGINAS:

3.4. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos

TITULO:

AUTORES:

CONGRESO:

LUGAR:

ENTIDAD
ORGANIZADORA!

FECHA:

NACIONAL/
INTERNACIONAL.:

PAGINAS:

3.5. Ofras publicaciones y patentes
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4. Otros méritos

4.1.Cursos y seminarios impartidos

TITULO :

ORGANIZADOR:

CENTRO:

LUGAR:

FECHA:

ACTIVIDAD:

N° DE HORAS:

NACIONAL/
INTERNACIONAL:

4.2.Cursos y seminarios recibidos

A) Cursos y seminarios recibidos

TiTULO:

ORGANIZADOR:

CENTRO:

LUGAR:

FECHA:

N° DE HORAS:

NACIONAL/
INTERNACIONAL:

CALIFICACION:

B) Master universitario de reconocido prestigio

TiTULO :

ORGANIZADOR:

CENTRO:

LUGAR:

FECHA:

N° DE HORAS:
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NACIONAL/
INTERNACIONAL:

CALIFICACION:

4.3. Méritos relativos al programa de doctorado* (s6lo para candidatos no doctores)

A) Suficiencia investigadora

UNIVERSIDAD:

DEPARTAMENTO:

PROGRAMA DE
DOCTORADO:

B) Cursos superados dentro del programa de doctorado

TITULO :

UNIVERSIDAD:

DEPARTAMENTO:

PROGRAMA DE
DOCTORADO:

FECHA:

CREDITOS:

4.4, Becas de investigacion recibidas

A) Predoctorales
INSTITUCION ;

TiPO:

ACTIVIDAD:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

B) Postdoctorales
INSTITUCION :

“En las plazas cuya categoria sea la de profesor ayudante doctor en este apartado debe figurar la valoracion del
. expediente académico del programa de doctorado.
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TIPO:

ACTIVIDAD:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

4.5. Ayudas y premios recibidos

INSTITUCION :

TIPO DE AYUDA O
PREMIO;

ACTIVIDAD:

FECHAS:

OTRA INFORMACION:

4.6. Estancias en centros nacionales y extranjeros

CENTRO/
INSTITUCION :

Pals:

ACTIVIDAD
DESARROLLADA:

DURACION:

4.7. Otros méritos docentes o de investigaci6n5

4.7.A) Otros méritos docentes
4.7.B) Otros méritos de investigacion

* En las plazas cuya categoria sea profesor ayudante doctor el apartado 4.7.A valora estar el posesién de la
acreditacion de profesor contratado doctor y el 4.7.B valora otros méritos docentes y de investigacion.
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1. OTRAS RESOLUCIONES
Consgeria de Sanidad

350 ORDEN de 17 defebrero de 2004, por la que
se delega en la Secretaria General Técnica
del Departamento el gjercicio de la compe-
tencia para la concesion de licencias para
la realizacion de estudios directamente re-
lacionados con el puesto de trabajo.

Teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El articulo 48.1 delaLey 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, esta-
blece que el Consegjero podra conceder licencias pa-
ralarealizacion de estudios sobre materias direc-
tamente relacionadas con el puesto de trabajo.

Segundo.- El articulo 15.6 del Decreto 212/1991,
de 11 de septiembre, de organizacion de los De-
partamentos de la Administracién Autonémicade
Canarias, establece que las Secretarias Generales
Técnicas, bajo la dependencia directa del Conse-
jero, dirigen la politica de personal del Departa-
mento.

Y alos que son de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

|.- El articulo 31 de la Ley 14/1990, de 26 de
julio, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicasde Canarias, y €l articulo 13 delaley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, posibili-
tan ladelegacion de competencias en el Organo que,
por aplicacién del principio de eficacia, sea mas
idéneo.

En su virtud, y en uso de la autorizacion con-
tenida en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero,

DISPONGO:

Primero.- Delegar en la Secretaria General Téc-
nicadel Departamento el gercicio delacompetencia
establecida en €l articulo 48.1 de la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de laFuncion Publica Canaria, con-
sistente en la concesion de licencias para lareali-
zacion de estudios sobre materias directamente
relacionadas con el puesto detrabajo, respecto del
personal que presta sus servicios en la Consejeria
de Sanidad, a excepcion de los Organismos Aut6-
nomos o Entidades adscritas a la misma.

Segundo.- La delegacién conferida por la pre-
sente Orden se entiende sin perjuicio de las potestades
derevocaciony avocacion por parte del titular del
Departamento.

Tercero.- Lapresente Orden surtira efectos des-
de su publicacion en el Boletin Oficia de Cana-
rias.

Santa Cruz de Tenerife, al7 defebrero de 2004.

LA CONSEJERA
DE SANIDAD,
Maria del Mar Julios Reyes.

V. ANUNCIOS
Otros anuncios

Consgjeria de Economia
y Hacienda

698 Direccion General de Tributos. Oficina Li-
guidadora de San Bartolomé de Tirajana.-
Anuncio de 20 de febrero de 2004, por €l que
se hace publica la relacion de contribuyen-
tes titulares de los procedimientos de ges-
tion tributaria por el concepto del Impues-
to de Transmisiones Patrimoniales.

Habiéndose intentado por dos veceslanatificacion
al interesado 0 a su representante por 10s cauces
previstos a tal efecto en el articulo 105.6 de la
Ley 230/1963, de 28 dediciembre, de MedidasFis-
cales, Administrativasy del Orden Social, sin que
haya sido posible practicarla por causas no impu-
tables ala Administracion, a medio del presente
seviene a hacer publicaen el siguiente anuncio la
relacion de las notificaciones pendientes rel ativas
alos procedimientos de gestion tributariaque acon-
tinuacion se detallan:
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OFICINA LIQUIDADORA DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES

COMPROBACION DE VALORESY LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS:

Relacion de sujetos pasivos, obligados tributarios o representantes a notificar por € procedimiento de gestion ante-

riormente citado:

REF. N.I.F. APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILIO C.P.

1680/03 A35433986 INVERSIONES KAFI SA AV.PRIMERO DE MAYO, 64 35002
1762/03 42556259* SUAREZ CASTELLANO,CARMELO C/ISLA MARGARITA, 8 35109
1763/03 43283133P SUAREZ CASTELLANO,DAVID C/ISLA MARGARITA, 8 35109
1764/03 422084537 SUAREZ CASTELLANO,DANIEL C/ISLA MARGARITA, 8 35109
34/04 X09541127K EL KHAROUBI, FATIMA PZ.DEL HIERRO,BQ.14-PTA.13 35100
123/04 B35508357 BAHIA FARO SL C.C.EUROCENTER-LC.128 35100
134/04 X1704109Q ZSWMLYE, RICHARD C/PINITO DEL ORO,2 35109
135/04 X38631173R ZSEMLYEOVA, DIANA C/PINITO DEL ORO,2 35109
136/04 X1704109Q ZSWMLYE, RICHARD C/PINITO DEL ORO,2 35109

137/04 X38631173R ZSEMLYEOVA, DIANA C/PINITO DEL ORO,2 35109

142/04 X1778647B LANGE, IRIS

REPRES. X0970125P DAUGS, JORG MICHAEL AV.FRANCIA, 13~APTO.522 35100

143/04 43283605C GUERRA CASANAS, FRANCISCO I. AV.TIRAJANA-APTOS.ALOE 245 35100
150/04 X2606418N ARMANT, ARMIDA AV.MADRID, 1-C.C.TROPICAL LC.2 35100

151/04 X2606415D SPISANI, GIANFRANCO AV.MADRID,1-C.C.TROPICAL LC.2 35100

152/04 X2606413F SPISANI, ANDREA AV.MADRID,1-C.C.TROPICAL LC.2 35100

177/04 B35365865 MANGO FARMS CLUB SL C/CARTAGO S/N - PLGNO.IND.TABLERO 35109

Los sujetos pasivos, obligados tributarios o re-
presentantes debi damente acreditados anteriormen-
te relacionados deberan comparecer en € plazo de
diez dias habiles contados desde €l siguiente al dela
publicacién del presente anuncio para ser notifica
dosdelasactuaciones contenidas en losreferidos pro-
cedimientos administrativos, ante la Oficina Liqui-
dadora de San Bartolomé de Tiragjana, sita en la
Avenida de Tejeda, 68, San Bartolomé de Tirgjana,
todo ello de acuerdo con lo establecido a tal efecto
en el citado articulo 105.6 de la Ley Genera Tribu-
taria

Asimismo, secomunicaquesi transcurrido dicho
plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se
entenderd producida a todos | os efectos legales des-
de el diasiguiente a del vencimiento del plazo se-
falado para comparecer.

San Bartolomé de Tirgiana, a20 defebrero de 2004.-
El Liquidador, Diego Hermoso Mesa.

699 Direccion General de Tributos. Administracion
de Tributos a la Importacién de Gran Cana-
ria.- Anuncio de 1 de marzo de 2004, relativo
arequerimiento de comparecencia para noti-
ficacion alosinteresados en los procedimientos
administrativos tributarios, en relacion con
e Impuesto General Indirecto Canarioy € Ar-
bitrio sobre la Produccién e Importacion en
lasldas.

Habiéndose intentado por dos veces la notifica-
cion por los cauces previstosatal efecto en e articulo
105 de laLey 230/1963, de 28 de diciembre, Gene-
ral Tributaria, segiin redaccién dada por el articulo
28 delaley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medi-
das Fiscales, Administrativas y del Orden Social y,
en virtud de lo preceptuado en € articulo 105.6 de
la mencionada Ley, amedio de la presente se viene
a hacer publica la relacion de natificaciones pen-
dientesrelativas alos procedimientos de gestion tri-
butaria que a continuacion se detallan:
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ADMINISTRACION DE LASPALMAS DE GRAN CANARIA

IMPUESTO GENERAL INDIRECTO CANARIO-ARBITRIO SOBRE LA PRODUCCION E IMPORTACION
EN CANARIAS (1.G.I.C)-(A.PI.C)

Relacion de sujetos pasivos, obligados tributarios o representantes a notificar por € procedimiento de gestion ante-
riormente citado:

REF.
348/99

564/99
98/00
153/00
186/00
230/00
319/00
341/00
344/00
360/00
397-8-9/00
436/00
487/00
5.258-9/01
50/02

317/02
599/02
615/02
1.085/02
1.649/02
145/03
207/03

875/03
1.180-1.227-
1.229/03
1.325/03
1.456/03
1.5674/03

N.LF.
A28204154

A38231833
78.464.003 D
X0130815Z
A01000546
42.210.559 Q
X0953969K
A48062277
X2973911B
A48014500
G35414028
42,437.066 L
G35559921
X2754400N
B81240459

B35385194
B38573861
X0782945W
G35703842
G35694264
42.464.228 H
A07032014

X3640584Y
B 35590413

A28922599

A48180970
X08525758

REVISION DEACTOSEN VIiA ADMINISTRATIVA.

RECURSOS DE REPOSICION-EXPEDIENTES
DE DEVOLUCION-DESCARGOS

APELLIDOS Y NOMBRE
PLANIGRAMA EXCLUSIVAS
PUBLICITAS, S.A.

PEMORO LAS PALMAS, S.A.

PETRA BLANCA NAVARRO GONZALEZ

MATANUS ABDEL NOUR EL VER
SANDEMAN COPRIMAR, S.A.
ANA MARIA ALVAREZ

FARNER SHAUN MICHAEL
CADAGUA, SA.

DAG GUNNAR STENSRUD JONSMYR

CONSERVAS GRAVILLA, SA.

DOMICILIO
C/ XAUDARO, N° 13 BIS

URB. MAYORAZGO
C/VIERAY CLAVIJO, 12

CC. PTO. RICO, FASE |l, L-2019
C/ TRAVIESO, 23

C/ NAVARRA, 6

C/ SOUTOMAIOR, 5-1°D
AVDA. JUAN XXill, 3-APT. 117
C/ ANGEL GUIMERA, 10
C/LEON Y CASTILLO, S/N

PEDRO L.MONZON/FELIPE HENRIQUEZ C/ MARQUES DE COMILLAS, SN

GABRIEL MARTIN GONZALEZ
RENOVE CONSULTING, SCP
MANUEL GUILLES AUBERTEL

SUMINISTROS ELECTRICOS ORGAZ,

S.L
CONCENRADOS IMEDIO, S.L.

FLIPPER CIAL DEL ATLANTICO, SL
MANUELA WEISMULLER

VISION FUERTEVENTURA VILAS
DALIPSO RYD, S.C.P.

JULIO GALLEGO CRESPO

PROMOTORES HOTELEROS
REUNIDOS, S.A.
RITA CRISTINA MOYA BATISTA

AKATECNO, S.L.

BANCO SANTANDER CENTRAL
HISPANO
ASCENSORES EGUREN, S.A.

CAVROIS CAROLINE GENEVIEVE
MARIE

C/ JUAN REJON, 5-15B

AVDA. FRED OLSEN, 7

C/ ALCALDE OBREGON, 17
AVDA. SOMOSIERRA, 22-NAVE4D

C/ M2, DE LA ROCHA, 10
NUMANCIA, N° 7-9

AVDA. NECKERMAN, 16

AVDA. 1° DE MAYO, 18

C/ SOR SIMONA, 14-16 BAJO 1ZQ.
C/TRIANA, 24

C/ BARTOLOME SALVA

C/ISORA, 4 BIS-ALDEA BLANCA

C/ DE LA FRAGUA MANZANO, 3-NAVE

37-SECC. P NORTE
C/ FRANCHY Y ROCA, 28

C/ CASTILLEJOS, 41
AVDA. EUROPA, 32

C.P.
25034

38009
35002
35139
35002
35200
36209
35004
35120
35500
11003
35008
35500
35001
28709

35107
35200
35100
35600
35012
35002

7610

35119
35118

35007

35010
38612
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Los sujetos pasivos, obligados tributarios o re-
presentantes anteriormente relacionados deberan
comparecer en e plazo de diez dias hébiles conta-
dos desde €l siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio paraser notificados de | as actuaciones
administrativas contenidas en |os referidos procedi-
mientos administrativos, ante la Administracion de
Tributosalalmportacion delaDireccion General de
Tributos de la Consgjeria de Economiay Hacienda
del Gobierno de Canarias, sitaen € Edificio Funda-
cion de Puertos, Explanadas de Vapores, Muelle de
Santa Catalina de Las Pamas de Gran Canaria, to-
do ello de acuerdo con lo establecido atal efecto en
e citado articulo 105.6 de la Ley Genera Tributa-
ria

Asimismo, se comunicaquesi transcurrido dicho
plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se
entendera producida atodos los efectos legales des-
de el diasiguiente al del vencimiento del plazo se-
falado para comparecer.

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de marzo de
2004.- El Administrador de Tributosalalmportacion
de Gran Canaria, Martin Murioz GarciadelaBorbolla

700 Servicio de Recaudacién de Santa Cruzde Te-
nerife.- Edicto de 27 de febrero de 2004, re-
lativo a requerimiento de comparecencia pa-
ra notificacion de actuaciones administrativas
en € procedimiento de liquidacion.

Diia. Ariane Martinez Saenz, Tesorera Jefe del
Servicio de Recaudacién de Santa Cruz de Teneri-
fedelaConsgjeriade Economiay Haciendadd Go-
bierno de Canarias.

HAGO SABER: que, a pesar de haberse intentado
dos veces, no se han podido notificar alos intere-
sados que serelacionan en listado anexo o asusre-
presentantes | as actuaci ones administrativas dicta-
das en procedimientos de liquidacion dictadas por
los drganos que se indican.

Encontrandose, por tanto, pendientes de notifi-
car los actos relacionados, de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 105.6 delaLey 230/1963,
de 28 dediciembre, General Tributaria, segunlare-
daccién dadapor €l articulo 28.1 delaLey 66/1997,
de 30 dediciembre, y enlosarticulos 59.5y 61 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, mediante

el presente anuncio se citaalosinteresados que se
han relacionado, agrupados segun el municipio co-
rrespondiente a su Ultimo domicilio conocido, pa-
ra que comparezcan por si o por medio de repre-
sentante legal debidamente autorizado en algunade
las dependencias que a continuacion se indican en
el plazo de diez dias contados desde el siguienteal
delapublicacion del presente anuncio, al efecto de
ser notificados del contenido integro de los men-
cionados actos.

Asimismo, se advierte a los interesados que, si
transcurrido dicho plazo no hubieran comparecido,
la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al del venci-
miento del plazo sefialado para comparecer.

Lugar de comparecencia:

- Servicio de Recaudacion de Las Palmas: calle
Franchy y Roca, 12-14, Las Palmas de Gran Ca-
naria

- Servicio de Recaudacién de Santa Cruz de Te-
nerife: Plaza de Santo Domingo, s/n, 32 planta,
Santa Cruz de Tenerife.

- Administracion Tributarialnsular de Lanzaro-
te: calle Dr. Ruperto Gonzalez Negrin, 11, Arreci-
fe.

- Administracion Tributarialnsular de Fuerteventura:
calle 1° de Mayo, 1, Puerto del Rosario.

- Administracion Tributaria Insular de La Pal-
ma: CarreteraaBajamar, 20, 12 planta, Edificio de
Bolsa de Aguas, Santa Cruz de La Palma.

- Administracion Tributarialnsular de LaGomera:
Plazade laConstitucion, 14, 12 planta, San Sebastian
de La Gomera.

- Administracién Tributaria Insular de El Hie-
rro: calle Dr. Quintero, 10, Valverde.

Santa Cruz de Tenerife, a27 defebrero de 2004.-
La Tesorera Jefe del Servicio de Recaudacion de
Santa Cruz de Tenerife, Ariane Martinez Saenz.
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701 Servicio de Recaudacion de Santa Cruz de
Tenerife.- Edicto de 1 de marzo de 2004, re-
lativo a requerimiento de comparecencia
para notificacion de actuaciones adminis-
trativas de procedimientos recaudatorios
de apremio.

Dfia. Ariane Martinez Saenz, Tesorera Jefe del
Servicio de Recaudacion de Santa Cruz de Tene-
rife delaConsejeriade Economiay Hacienda del
Gobierno de Canarias.

HAGO SABER: que, a pesar de haberse intenta-
do dos veces, no se han podido notificar alosin-
teresados que se relacionan en listado anexo 0 a
sus representantes | as actuaciones administrativas
dictadas en procedimientos de apremio que se tra-
mitan por este Servicio de Recaudacion.

Encontrandose, por tanto, pendientes de noti-
ficar los actos relacionados, de conformidad con
lo dispuesto en € articulo 105.6 delaLey 230/1963,
de 28 de diciembre, General Tributaria, segin la
redaccion dada por el articulo 28.1 de la Ley
66/1997, de 30 de diciembre, y enlos articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas 'y del Procedimiento Administrativo Comun,
mediante el presente anuncio se citaalos intere-
sados que se han relacionado para que compa-
rezcan por si 0 por medio de representante legal
debidamente autorizado en alguna de las depen-
dencias que a continuacion se indican en el pla-
zo de diez dias contados desde el siguiente a de
la publicacion del presente anuncio, al efecto de
ser notificados del contenido integro de los men-
cionados actos.

Asimismo, se advierte alosinteresados que, si
transcurrido dicho plazo no hubieran compareci-
do, lanotificacion se entendera producidaatodos

los efectos legales desde el diasiguiente al del ven-
cimiento del plazo sefialado para comparecer.

Lugar de comparecencia:

- Servicio de Recaudacion de Las Palmas: ca-
Ile Franchy y Roca, 12-14, Las Palmas de Gran
Canaria.

- Servicio de Recaudacion de Santa Cruz de Te-
nerife: Plazade Santo Domingo, /n, 32 planta, San-
ta Cruz de Tenerife.

- Administracion Tributaria Insular de Lanza-
rote: calle Dr. Ruperto Gonzalez Negrin, 11, Arre-
cife.

- Administracion Tributaria Insular de Fuerte-
ventura: calle 1° de Mayo, 1, Puerto del Rosario.

- Administracion Tributaria Insular de La Pal-
ma: Carretera a Bajamar, 20, 12 planta, Edificio
de Bolsa de Aguas, Santa Cruz de La Palma.

- Administracion Tributaria Insular de La Go-
mera: Plazadela Constitucién, 14, 12 planta, San
Sebastian de La Gomera.

- Administracion Tributaria Insular de El Hie-
rro: calle Dr. Quintero, 10, Valverde.

Santa Cruz de Tenerife, al de marzo de 2004.-
La Tesorera Jefe del Servicio de Recaudacion de
Santa Cruz de Tenerife, Ariane Martinez Saen.
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OFICINA LIQUIDADORA

CONCEPTO

SUJETO PASIVO

N°P/A

0 20040000667 45451128T SUAREZ HERRERA, CARMEN CATALINA

0 20040000423 43797586C TARIN HERRERA, NORBERTO

0 20040000836 50549562R TERZO, PAOLA

38601 ADM. TRIBUTOS INTERIORES TFE

38600 ADMINISTRACION TRIBUTOS CEDIDO
38602 ADMINISTRACION TRIBUTOS IMPORT
38600 ADMINISTRACION TRIBUTOS CEDIDO
38600 ADMINISTRACION TRIBUTOS CEDIDO
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0 20040000313 B38240792 TIERRA BAJATENERIFE S.L.

0 20040000982 B38416533 TOP CARZECH S.L. (UNIPERSONAL)
0 20040000983 B38416533 TOP CARZECH S.L. (UNIPERSONAL)
0 20040000506 45852798K TORRES BELLO, PEDRO ANTONIO

0 20040000971 B38421202 TEYGO CANARIAS SL
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200 IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES
332 REINTEGROS EJERCICIOS CERRADOS.
332 REINTEGROS EJERCICIOS CERRADOS.

338 RECARGO UNICO ARTICULO 61LGT
200 [MPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES

200 IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES

345 INTERESES DEMORA-REINTEGRO DE SUBVENCION
338 RECARGO UNICO ARTICULO 61 LGT

0 20030009581 15237950) UGARTE MAISTERRENA, M.CARMEN

0 20040000055 B38440129 ULTIMA SYSTEM 96 SL
0 20040000832 B38689964 WHOLESALE HOLIDAY COMPANY S.L.

0 20030009606 43648674X VEGA TALAVERA, MATIAS
0 20030009607 43648674X VEGA TALAVERA, MATIAS
0 20040000620 00364345W VIAS TORRES JOSE ANTONIO

0 20030003947 X1204323C VOIGT HAAKE ILSE
0 20030005318 X4679073E WALSH BRENDAN GERALD
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Consgjeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

702 AgenciadeProteccion del Medio Urbanoy Na-
tural.- Anuncio por el gque se hace pablica la
Resolucién de 26 de febrero de 2004, sobre no-
tificacion a D. Norberto Aleman Clavijo, de
la Resolucién recaida en €l expedienten®|.U.
694/00.

No habiéndose podido practicar lanotificacion
a D. Norberto Aleman Clavijo, de la Resolucién
n°® 1781, de fecha 3 de noviembre de 2003, en los
términos del apartado primero del articulo 59 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; de conformi-
dad con el apartado cuarto del citado articulo,

RESUELYVO:

Notificar aD. Norberto Aleméan Clavijo, laRe-
solucion de laAgenciade Proteccidn del Medio Ur-
bano y Natural, de fecha 3 de noviembre de 2003,
recaidaen el expedienteinstruido en estaAgencia
por infraccion de la legalidad urbanistica con re-
ferencia l.U. 694/00, y cuya parte dispositiva di-
ce textualmente:

“Declarar la caducidad del expediente sancio-
nador |.U. 694/00 iniciado contraD. Norberto Ale-
man Clavijo por Resolucion del 1Imo. Sr. Direc-
tor Ejecutivo de la Agencia de Proteccion del
Medio Urbano y Natural n° 1683, de 24 de septiembre
de 2002 y el consecuente archivo del mismo sin
perjuicio de lainiciacion del nuevo procedimien-
to sancionador.

Notificar la presente Resolucion al infractor y
demas interesados, advirtiéndole que contra la
misma cabe interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de PoliticaTerritorial y Me-
dio Ambiente, en el plazo un mes, a partir del dia
siguiente de su notificacion, y sin perjuicio de la
interposicion en su caso de cualquier otro que es-
time pertinente.”

Remitir lapresente Resolucién a Servicio de Pu-
blicaciones e Informacién del Gobierno de Cana-
riasy al correspondiente Ayuntamiento parasu in-
sercién en el tablon de edictos.

Las Palmas de Gran Canaria, a26 defebrero de
2004.- El Director Ejecutivo, Pedro Gomez Jimé-
nez.
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Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

703 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 27
de febrero de 2004, de la Directora, relativo
a notificacion de requerimiento de documen-
tacion a Dfia. Sonia Maria Srobl Aigner.-
Expte. n° 269.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasionesla
notificacion de requerimiento de documentacion de
abono de cuotas de la Seguridad Social, sin que ha-
yasido recibida por € interesado, es por o que con-
forme alo establecido en € articulo 59.4 delaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, de
26 de noviembre de 1992, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, se hace saber alamismaque
con fecha 29 de octubre de 2003 fue efectuadalamen-
cionada notificacion del tenor literal:

Asunto: requerimiento de documentacion de abo-
no de cuotas de la Seguridad Social.

A los efectos de poder reconocer la solicitud de
subvencién de abono de cuotas presentada por Ud.
ante este Ingtituto, le comunico que disponede 15 dias
de plazo, contados a partir de la recepcién del pre-
sente escrito, segn lo dispuesto en € articulo 71 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, para aportar lasiguien-
te documentacion:

» NOominas del trabajador correspondientes alos
meses desde marzo hasta octubre de 2002.

* Certificado dela Seguridad Social dequee tra-
bajador en Régimen Especia de TrabajadoresAuto-
nomos esta a corriente en sus obligaciones o certi-
ficado deinexistenciade cddigo de cuentade cotizacidn
en el supuesto de trabajador encuadrado en el Régi-
men General.

* Certificado delaAgenciaEstatd deAdministracion
Tributariade que€ trabajador estaal corrienteen sus
obligaciones a efectos de obtener subvenciones pu-
blicas.

* Declaracién responsable de que el trabajador
esta exento en € pago del 1.G.I.C. (haciendo men-
cion de la normativa que lo exime) o certificado de
la Consgjeria de Economiay Hacienda del Gobier-
no de Canarias, de que €l trabajador se hallaa co-
rriente del mismo.

» Documento de ata/modificacion de datos de
tercerosdel trabajador en laConsgjeriade Economia
y Hacienda del Gobierno de Canarias.

En e supuesto de no estar legalmente obligado a
cumplimentar alguno de los aspectos mencionados,
podran sustituirse por declaraciones juradas, en las
gue se hade hacer mencién alanormaque eximede
esa obligatoriedad.

En todo caso deberapresentarse original y dos co-
pias de la documentaci on requerida.

Si transcurrido dicho plazo, no aportase la docu-
mentacion requerida, seletendrapor desistido de su
peticion, previaresolucion, conforme alo dispuesto
enlosarticulos42y 71 delamencionadal ey. Lamen-
cionada documentacion requerida debera ser pre-
sentada en la Unidad de Capitalizacion, calle Cruci-
taArbelo Cruz, s/n (LomoApoalinario), de9al4 horas.
Si se encuentraen Lanzarote o Fuerteventura, debe-
rahacerlo en la Oficinade Empleo correspondiente,
sin perjuicio delo establecido en €l articulo 38.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de lasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comuan, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.- La Jefa de Seccién de
Creacion de Empleo y Act. |, Mariadel Pino Nava
rro Arroyo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de febrero de
2004.- LaDirectora, Juliana Garcia Vega.

704  Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 27
de febrero de 2004, de la Directora, relativo
a notificacion de requerimiento de documen-
tacion a D. Francisco A. Gonzalez Romero.-
Expte. n® 7497.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasionesla
notificacion de requerimiento de documentacion de
abono de cuotas ala Seguridad Social, sin que haya
sidorecibidapor € interesado, es por o que conforme
alo establecido en e articulo 59.4 delaLey de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se hace saber a mismo que con fe-
cha 7 de noviembre de 2003, fue efectuada la men-
cionada notificacion del tenor literal:

Asunto: requerimiento de documentacion abono
de cuotas ala Seguridad Social.

A los efectos de poder reconocer la solicitud de
subvencién de abono de cuotas presentada por Ud.
ante este I nstituto, le comunico quedispone de 15 dias
de plazo, contados a partir de la recepcion del pre-
sente escrito, segun lo dispuesto en el articulo 71 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
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Ley 4/1999, de 13 de enero, para aportar lasiguien-
te documentacion:

* D.N.I. del solicitante.

« Altaen e Impuesto deActividades Econdémicas
delaempresa.

* Altadelaempresaen laSeguridad Socia (mod.
TA6).

» Documento de alta del trabajador en la Seguri-
dad Social.

« Certificado dela Seguridad Social de queel tra-
bajador en Régimen Especial de trabajadores Auto-
nomos esta a corriente en sus obligaciones o certi-
ficado deinexistenciade cddigo de cuentade cotizacidn
en el supuesto de trabajador encuadrado en el Régi-
men General.

* Certtificado delaAgenciaEstatd deAdministracion
Tributariade que€ trabajador estaal corrienteen sus
obligaciones a efectos de obtener subvenciones pu-
blicas.

* Declaracién responsable de que el trabajador
esta exento en € pago del 1.G.I.C. (haciendo men-
cion de la normativa que lo exime) o certificado de
la Consgjeria de Economiay Hacienda del Gobier-
no de Canarias, de que €l trabajador se hallaa co-
rriente del mismo.

» Documento de ata/modificacion de datos de
tercerosdel trabajador en laConsgjeriade Economia
y Hacienda del Gobierno de Canarias.

En el supuesto de no estar legalmente obligado a
cumplimentar alguno de los aspectos mencionados,
podran sustituirse por declaraciones juradas, en las
gue se hade hacer mencién alanormaque exime de
esa obligatoriedad.

En todo caso deberd presentarse original y dos co-
pias de la documentaci én requerida.

Si transcurrido dicho plazo, no aportase la docu-
mentacion requerida, seletendrapor desistido desu
peticion, previaresolucion, conforme alo dispuesto
enlosarticulos42y 71 delamencionadal ey. Lamen-
cionada documentacion requerida debera ser pre-
sentadaen laUnidad de Capitalizacién, calle Cruci-
taArbeo Cruz, s/n (LomoApoalinario), de9al4 horas.
Si se encuentraen Lanzarote o Fuerteventura, debe-
ra hacerlo en laOficinade Empleo correspondiente,
sin perjuicio delo establecido en €l articulo 38.4 de
laLey de Régimen Juridico de lasAdministraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-

mun, de 26 de noviembre de 1992, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero.

Las Pamas de Gran Canaria, a 27 de febrero de
2004.- LaDirectora, Juliana Garcia Vega.

705 Servicio Canario de Empleo.- Anunciode 1 de
marzo de 2004, de la Directora, por el que se
notifican comunicaciones de inicio de proce-
dimientos sancionadores incoados por este
Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la citada Resolucion en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
diante insercion en el tablén de edictos del Ayunta-
miento de su tltimo domicilio, se procede conforme
alo establecido en € art®. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por laLey 4/1999, de
13 de enero, y mediante publicacion del presente
anuncio, ala notificacion de expedientes sanciona
dores por infraccion en materiade empleo y protec-
cion por desempleo (art®. 30 delalLey de 7 de abril).

De acuerdo con lainformacion obrante en la Ofi-
cina de Empleo de Granadilla, segiin anexo, se ha-
[laUd. en una presunta situacion irregular respecto
ala prestacion por desempleo que viene percibien-
do.

En virtud de ello se le comunica que se iniciaun
proceso sancionador con la propuesta de suspension
de la prestacion durante 1 mesy baja como deman-
dante de empleo, por e hecho de no renovacion de
la demanda de empl eo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Art°. 231 de laLey Genera de la Seguridad So-
cial (B.O.E. de 29.6.94), modificado por €l art®. 85
delaley 13/1996 (B.O.E. de 31.12.96), y articulos
17.1y 47.1 del Real Decreto Legidativo 5/2000, de
4 de agosto, por e que se aprueba e Texto Refundi-
dodelaLey sobrelnfraccionesy Sancionesen € Or-
den Social (B.O.E. de8.8.00), seglin nuevaredaccion
dadapor laLey 45/2002, de 12 dediciembre (B.O.E.
de 13.12.02).

Segun lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 37
del Reglamento General sobre procedimiento parala
imposicion de sanciones por infracciones de orden
social y paralos expedientes liquidatorios de cuotas
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de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. n° 132, de 3deju-
nio), disponede 15 diasapartir delafechaderecepcion
de la presente comunicacién para formular, por es-
crito, ante esta Oficinalas a egaciones que estime opor-
tunas, documentalmente acreditadas. Transcurrido
dicho plazo, se dictaralaResolucién correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplica
cion de lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 47
del Real Decreto Legidativo 5/2000, de 4 de agosto
(B.O.E. de 8.8.00) se ha procedido a cursar la bagja
cautelar en su prestacion, en tanto se dicte la men-
cionada Resolucion.

Se le recuerda que permanece Vd. de baja como
demandante de empleo por lo que, en cualquier ca-
S0, ho podra ser reactivado su derecho a prestacio-
nes, en tanto no regularice dicha situacion, paralo
cual debera personarse en su Oficina correspon-
diente.

Por otro lado, en cumplimiento delo dispuesto en
d art®. 42.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, con
laredaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro, y enlaOrdende 14 de abril de 1999, dedesarrollo
de dicho articulo, se le comunica también lo si-
guiente:

El nimero del expediente que se inicia con esta
comunicacion es el de su D.N.l., Pasaporte o N.I.E.

De acuerdo con €l art®. 20.3 del ya citado Regla-
mento General, se dispone de un plazo de seis me-
ses, desde lafechadel presente acuerdo, para notifi-
carle la Resolucion pertinente.

Transcurrido dicho plazo, seguin lo establecido en
el art®. 44.2 de la mencionada Ley 30/1992, se pro-
ducirala caducidad del procedimiento y se ordena-
rael archivo delas actuaciones, sin perjuicio de que
sepuedainstar €l inicio de un nuevo procedimiento,
s laaccion no hubiera prescrito.

Para cualquier informacion relativa a estado de
su expediente podra dirigirse a esta Unidad Admi-
nistrativa.- LaDirectoradela Oficinade Empleo de
Granadilla, Antonia Maria Baez Martin.

ANEXO

Relacion de trabajadores a notificar por el proce-
dimiento anteriormente citado:

NOMBRE Y APELLIDOS: Marialsabel Mosguera Paris.
D.N.l.: 44.827.755.

FECHA INICIO PROPUESTA: 8.1.04.

FECHA BAJA CAUTELAR: 1.1.04.

NOMBRE Y APELLIDOS: Juan A. Gonzalez Beautell.
D.N.I.: 78.708.440.

FECHA INICIO PROPUESTA: 20.11.03.

FECHA BAJA CAUTELAR: 1.11.03.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de marzo de 2004.-
LaDirectora, p.d., € Jefe de Servicio de Intermediacion
y Colocacion (Resolucion ne 2,957, de 29.9.99), An-
drés Hernandez Méndez.

706 Servicio Canario de Empleo.- Anunciode1de
marzo de 2004, de la Directora, por el que se
notifican comunicaciones deinicio de proce-
dimientos sancionadores incoados por este
Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de |a citada Resolucion en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
diante insercion en el tablon de edictos del Ayunta
miento de su tltimo domicilio, se procede conforme
alo establecido en € art®. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de
13 de enero, y mediante publicacion del presente
anuncio, ala notificacion de expedientes sanciona
dores por infraccion en materia de empleo y protec-
cion por desempleo (art®. 30 delalLey de 7 de abril).

De acuerdo con lainformacion obrante en la Ofi-
cinade Empleo de General Mola, segiin anexo, seha-
[laUd. en una presunta situacion irregular respecto
ala prestacion por desempleo que viene percibien-
do.

En virtud de ello se le comunicaque se iniciaun
proceso sancionador con la propuesta de suspension
de la prestacion durante 1 mesy baja como deman-
dante de empleo, por € hecho de no renovacién de
la demanda de empl eo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Art°. 231 de laLey Genera de la Seguridad So-
cia (B.O.E. de 29.6.94), modificado por € art®. 85
delalLey 13/1996 (B.O.E. de 31.12.96), y articulos
17.1y 47.1 del Real Decreto Legidativo 5/2000, de
4 de agosto, por € que se aprueba el Texto Refundi-
do delaL ey sobreInfraccionesy Sancionesen el Or-
den Socid (B.O.E. de 8.8.00), segiin nuevaredaccion
dadapor laLey 45/2002, de 12 dediciembre (B.O.E.
de 13.12.02).

Segun o dispuesto en €l nimero 4 del articulo 37
del Reglamento General sobre procedimiento parala
imposicion de sanciones por infracciones de orden
social y paralos expedientes liquidatorios de cuotas
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de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. n° 132, de 3deju-
nio), disponede 15 diasapartir delafechaderecepcion
de la presente comunicacién para formular, por es-
crito, ante esta Oficinalas a egaciones que estime opor-
tunas, documentalmente acreditadas. Transcurrido
dicho plazo, se dictaralaresolucién correspondien-
te.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplica
cion de lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 47
del Real Decreto Legidlativo 5/2000, de 4 de agosto
(B.O.E. de 8.8.00), se ha procedido a cursar labgja
cautelar en su prestacion, en tanto se dicte la men-
cionada resolucion.

Se |e recuerda que permanece Vd. de baja como
demandante de empleo por lo que, en cualquier ca-
S0, ho podra ser reactivado su derecho a prestacio-
nes, en tanto no regularice dicha situacion, paralo
cual deberd personarse en su Oficina correspon-
diente.

Por otro lado, en cumplimiento delo dispuesto en
d art®. 42.4 delaLey 30/1992, de 26 de hoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, con
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro, y enlaOrden de 14 de abril de 1999, de desarrollo
de dicho articulo, se le comunica también lo si-
guiente:

El nimero del expediente que se inicia con esta
comunicacion es el de su D.N.I., Pasaporte o N.1.E.

De acuerdo con € art®. 20.3 del yacitado Regla-
mento General, se dispone de un plazo de seis me-
ses, desde lafechadel presente acuerdo, para notifi-
carle laresolucion pertinente.

Transcurrido dicho plazo, segiinlo establecido en
d art®. 44.2 de lamencionada Ley 30/1992, se pro-
ducirala caducidad del procedimiento y se ordena-
rael archivo delas actuaciones, sin perjuicio de que
sepuedainstar € inicio de un nuevo procedimiento,
si laaccion no hubiera prescrito.

Para cualquier informacion relativa a estado de
su expediente podra dirigirse a esta Unidad Admi-
nistrativa.- LaDirectoradela Oficinade Empleo de
General Mola, Maria Arminda Costa Antunez.

ANEXO

Relacion de trabajadores a notificar por el proce-
dimiento anteriormente citado:

NOMBRE Y APELLIDOS: José J. de Lojendio Pérez-Braun.
D.N.I.: 43.790.063.

FECHA INICIO PROPUESTA: 30.12.03.

FECHA BAJA CAUTELAR: 1.12.03.

NOMBRE Y APELLIDOS: Janusz Andrezej Turgzyn.
D.N.I.: E-3675401.

FECHA INICIO PROPUESTA: 16.12.03.

FECHA BAJA CAUTELAR: 1.12.03.

NOMBREY APELLIDOS: Alberto Martinez-Pardo Casanova.
D.N.I.: 32.366.312.

FECHA INICIO PROPUESTA: 12.1.04.

FECHA BAJA CAUTELAR: 1.1.04.

NOMBRE Y APELLIDOS: Luis Fernando Febles Ramos.
D.N.I.: 45.455.506.

FECHA INICIO PROPUESTA: 8.1.04.

FECHA BAJA CAUTELAR: 1.1.04.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de marzo de 2004.-
LaDirectora, p.d., € Jefe de Servicio de Intermediacion
y Colocacion (Resolucion n® 2.957, de 29.9.99), An-
drés Hernandez Méndez.

707 Servicio Canario de Empleo.- Anunciode 1 de
marzo de 2004, dela Directora, por el que se
notifican comunicaciones deinicio de proce-
dimientos sancionadores incoados por este
Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la citada Resolucion en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
diante insercion en el tablén de edictos del Ayunta-
miento de su tltimo domicilio, se procede conforme
alo establecido en € art®. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de
13 de enero, y mediante publicacion del presente
anuncio, ala notificacion de expedientes sanciona
dores por infraccion en materiade empleo y protec-
cion por desempleo (art®. 30 delaLey de 7 de abril).

De acuerdo con lainformacion obrante en la Ofi-
cina de Empleo de Los Cristianos, seguin anexo, se
halla Ud. en una presunta situacion irregular res-
pecto ala prestacion por desempleo que viene per-
cibiendo.

En virtud de ello se le comunicaque se iniciaun
proceso sancionador con la propuestade suspensién
de la prestacion durante 1 mesy baja como deman-
dante de empleo, por el hecho de no renovacion de
la demanda.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Art°. 231 delaLey General de la Seguridad So-
cia (B.O.E. de 29.6.94), modificado por €l art®. 85
delaley 13/1996 (B.O.E. de 31.12.96), y articulos
17.1y 47.1 del Real Decreto Legidativo 5/2000, de



Boletin Oficial de Canarias nim. 51, lunes 15 de marzo de 2004

3267

4 de agosto, por € que se aprueba el Texto Refundi-
dodelal ey sobrelnfraccionesy Sancionesen € Or-
den Socid (B.O.E. de 8.8.00), segiin nuevaredaccion
dadapor laLey 45/2002, de 12 dediciembre (B.O.E.
de 13.12.02).

Seguinlo dispuesto en el nimero 4 del articulo 37
del Reglamento General sobre procedimiento parala
imposicién de sanciones por infracciones de orden
social y paralos expedientesliquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. n° 132, de 3deju-
nio), disponede 15 diasapartir delafechaderecepcion
de la presente comunicacion para formular, por es-
crito, ante esta Oficinalas a egaciones que estime opor-
tunas, documentalmente acreditadas. Transcurrido
dicho plazo, se dictaralaresolucién correspondien-
te.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplica
cion de lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 47
del Real Decreto L egislativo 5/2000, de 4 de agosto
(B.O.E. de 8.8.00), se ha procedido a cursar labaja
cautelar en su prestacion, en tanto se dicte la men-
cionada resolucion.

Se le recuerda que permanece Vd. de baja como
demandante de empleo por lo que, en cualquier ca-
S0, no podra ser reactivado su derecho a prestacio-
nes, en tanto no regularice dicha situacion, paralo
cual deberd personarse en su Oficina correspon-
diente.

Por otro lado, en cumplimiento delo dispuesto en
el art®. 42.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, con
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro, y enlaOrdende 14 de abril de 1999, dedesarrollo
de dicho articulo, se le comunica también lo si-
guiente:

El nimero del expediente que se inicia con esta
comunicacion es el de su D.N.I., Pasaporte o N.1.E.

De acuerdo con € art®. 20.3 del yacitado Regla-
mento General, se dispone de un plazo de seis me-
ses, desde lafechadel presente acuerdo, paranotifi-
carle laresolucién pertinente.

Transcurrido dicho plazo, segiin lo establecido en
el art®. 44.2 de lamencionada Ley 30/1992, se pro-
ducirala caducidad del procedimiento y se ordena-
rael archivo delas actuaciones, sin perjuicio de que
sepuedainstar €l inicio de un nuevo procedimiento,
s laaccion no hubiera prescrito.

Para cualquier informacion relativa a estado de
su expediente podra dirigirse a esta Unidad Admi-
nistrativa.- El Director de la Oficina de Empleo de
Los Cristianos, Gumersindo Hernandez Gonzélez.

ANEXO

Relacion de trabajadores a notificar por el proce-
dimiento anteriormente citado:

NOMBRE Y APELLIDOS: Juana Gonzdlez Gonzéez.
D.N.l.: 42067522.

FECHA INICIO PROPUESTA: 28.10.03.

FECHA BAJA CAUTELAR: 1.10.03.

NOMBRE Y APELLIDOS: Rita Helena Van Goethermd.
D.N.l.: E-4752287.

FECHA INICIO PROPUESTA: 15.12.03.

FECHA BAJA CAUTELAR: 1.12.03.

NOMBRE Y APELLIDQOS: Beno Jincharasvili.
D.N.l.: E-3839717.

FECHA INICIO PROPUESTA: 28.10.03.
FECHA BAJA CAUTELAR: 1.10.03.

NOMBRE Y APELLIDOS: Juan M. Rodriguez Morrazo.
D.N.l.: 76.867.574.

FECHA INICIO PROPUESTA: 28.10.03.

FECHA BAJA CAUTELAR: 1.10.03.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de marzo de 2004.-
LaDirectora, p.d., € Jefe de Servicio de Intermediacion
y Colocacion (Resolucion n® 2.957, de 29.9.99), An-
drés Hernandez Méndez.

708 Servicio Canario de Empleo.- Anunciode 1 de
marzo de 2004, dela Directora, por el que se
notifican comunicaciones deinicio de proce-
dimientos sancionadores incoados por este
Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la citada Resolucion en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
diante insercion en el tablén de edictos del Ayunta-
miento de su Ultimo domicilio, se procede conforme
alo establecido en € art®. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de
13 de enero, y mediante publicacion del presente
anuncio, a la notificacion de expedientes sanciona-
dores por infraccion en materiade empleo y protec-
cion por desempleo (art®. 30 delaLey de 7 de abril).

De acuerdo con lainformacion obrante en la Ofi-
cina de Empleo de Taco, segiin anexo, se halla Ud.
en unapresuntasituacionirregular respecto alapres-
tacién por desempleo que viene percibiendo.

Envirtud de ello sele comunicaque seiniciaun
proceso sancionador con la propuestade suspensién



3268

Boletin Oficial de Canarias nim. 51, lunes 15 de marzo de 2004

delaprestacion durante 3 mesesy bgjacomo demandante
de empleo, por el hecho de 12 reincidenciapor no re-
novacion de la demanda de empleo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Art®. 231 de laLey General de la Seguridad So-
cia (B.O.E. de 29.6.94), modificado por €l art®. 85
delaLey 13/1996 (B.O.E. de 31.12.96), y articulos
17.1,41.1y 47.1 del Real Decreto Legidativo 5/2000,
de 4 de agosto, por €l que se aprueba el Texto Re-
fundido delal ey sobre Infraccionesy Sancionesen
el Orden Socia (B.O.E. de 8.8.00), segiin nuevare-
daccién dada por la Ley 45/2002, de 12 de diciem-
bre (B.O.E. de 13.12.02).

Seglinlo dispuesto en el nimero 4 del articulo 37
del Reglamento General sobre procedimiento parala
imposicion de sanciones por infracciones de orden
social y paralos expedientesliquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 demayo (B.O.E. n° 132, de 3 deju-
nio), disponede 15 diasapartir delafechaderecepcion
de la presente comunicacion para formular, por es-
crito, ante esta Oficinalas a egaciones que estime opor-
tunas, documentalmente acreditadas. Transcurrido
dicho plazo, se dictar&laresolucién correspondien-
te.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplica
cion de lo dispuesto en e nimero 4 del articulo 47
del Real Decreto Legidativo 52000, de 4 de agosto
(B.O.E. de 8.8.00), se ha procedido a cursar labaja
cautelar en su prestacion, en tanto se dicte la men-
cionada resolucion.

Se le recuerda que permanece Vd. de baja como
demandante de empleo por lo que, en cualquier ca-
S0, no podra ser reactivado su derecho a prestacio-
nes, en tanto no regularice dicha situacion, paralo
cual deberd personarse en su Oficina correspon-
diente.

Por otro lado, en cumplimiento delo dispuesto en
e art®. 42.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, con
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro, y enlaOrden de 14 de abril de 1999, de desarrollo
de dicho articulo, se le comunica también lo si-
guiente:

El nimero del expediente que se inicia con esta
comunicacion es el de su D.N.I., Pasaporte o N.I.E.

De acuerdo con € art®. 20.3 del yacitado Regla-
mento General, se dispone de un plazo de seis me-
ses, desde lafechadel presente acuerdo, paranotifi-
carle laresolucién pertinente.

Transcurrido dicho plazo, segun lo establecido en
el art®. 44.2 de lamencionada Ley 30/1992, se pro-
ducirala caducidad del procedimiento y se ordena
rael archivo de las actuaciones, sin perjuicio de que
se puedainstar €l inicio de un nuevo procedimiento,
s laaccion no hubiera prescrito.

Para cualquier informacion relativa a estado de
su expediente podra dirigirse a esta Unidad Admi-
nistrativa.- El Director de la Oficina de Empleo de
Taco, Antonio L. Herndndez Sanchez.

ANEXO

Relacién de trabajadores a notificar por el proce-
dimiento anteriormente citado:

NOMBREY APELLIDOS: Emilio Lemos Enriquez.
D.N.l.: 54.064.303.

FECHA INICIO PROPUESTA: 30.1.04.

FECHA BAJA CAUTELAR: 1.12.03.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de marzo de 2004.-
LaDirectora, p.d., € Jefe de Servicio de Intermediacion
y Colocacion (Resolucion ne 2,957, de 29.9.99), An-
drés Hernandez Méndez.

709 Servicio Canario de Empleo.- Anunciode1de
marzo de 2004, dela Directora, por el que se
notifican comunicaciones deinicio de proce-
dimientos sancionadores incoados por este
Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la citada Resolucion en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
diante insercion en el tablén de edictos del Ayunta-
miento de su Ultimo domicilio, se procede conforme
alo establecido en € art®. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de
13 de enero, y mediante publicacion del presente
anuncio, a la notificacion de expedientes sanciona-
dores por infraccion en materia de empleo y protec-
cion por desempleo (art®. 30 delalLey de 7 de abril).

De acuerdo con lainformacién obrante en la Ofi-
cinade Empleo de General Mola, seglin anexo, se ha-
Ila Ud. en una presunta situacién irregular respecto
ala prestacion por desempleo que viene percibien-
do.

En virtud de ello se le comunicaque seiniciaun
proceso sancionador con la propuestade suspensién
delaprestacion durante 3 mesesy bgjacomo demandante
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de empleo, por el hecho de 12 reincidenciapor nore-
novacion de la demanda de empl eo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Art°. 231 de laLey General de la Seguridad So-
cial (B.O.E. de 29.6.94), modificado por €l art®. 85
delalLey 13/1996 (B.O.E. de 31.12.96), y articulos
17.1,41.1y 47.1 ddl Red Decreto Legidativo 52000,
de 4 de agosto, por e que se aprueba el Texto Re-
fundido delaL ey sobre Infraccionesy Sancionesen
e Orden Social (B.O.E. de 8.8.00), segiin nuevare-
daccion dada por la Ley 45/2002, de 12 de diciem-
bre (B.O.E. de 13.12.02).

Segun lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 37
del Reglamento General sobre procedimiento parala
imposicion de sanciones por infracciones de orden
social y paralos expedientes liquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. n° 132, de 3deju-
nio) disponede 15 diasapartir delafechaderecepcion
de la presente comunicacion para formular, por es-
crito, ante esta Oficinalas a egaciones que estime opor-
tunas, documentalmente acreditadas. Transcurrido
dicho plazo, se dictaralaresolucion correspondien-
te.

Al mismo tiempo se le comunica gque en aplica-
cion de lo dispuesto en el nimero 4, del articulo 47
del Real Decreto Legidlativo 52000, de 4 de agosto
(B.O.E. de 8.8.00) se ha procedido a cursar la bgja
cautelar en su prestacion, en tanto se dicte la men-
cionada resolucion.

Se le recuerda que permanece Vd. de baja como
demandante de empleo por lo que, en cualquier ca-
S0, no podra ser reactivado su derecho a prestacio-
nes, en tanto no regularice dicha situacion, paralo
cual deberd personarse en su Oficina correspon-
diente.

Por otro lado, en cumplimiento delo dispuesto en
d art®. 42.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, con
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro, y enlaOrdende 14 de abril de 1999, de desarrollo
de dicho articulo, se le comunica también lo si-
guiente:

El nimero del expediente que se inicia con esta
Comunicacion esel desu D.N.1., Pasaporteo N.I.E.

De acuerdo con € art®. 20.3 del yacitado Regla-
mento General, se dispone de un plazo de seis me-
ses, desde lafechadel presente acuerdo, paranotifi-
carle laresolucion pertinente.

Transcurrido dicho plazo, segln lo establecido en
g art®. 44.2 de lamencionada Ley 30/1992, se pro-

ducirala caducidad del procedimiento y se ordena-
rael archivo delas actuaciones, sin perjuicio de que
sepuedainstar €l inicio de un nuevo procedimiento,
si laaccion no hubiera prescrito.

Para cualquier informacion relativa a estado de
su expediente podra dirigirse a esta Unidad Admi-
nistrativa.- La Directora de la Oficinade Empleo de
General Mola, MariaArminda Costa Antinez.

ANEXO

Relacion de trabgjadores a notificar por € proce-
dimiento anteriormente citado:

NOMBRE Y APELLIDOS: Antonio Ruz Fragoso.
D.N.I.: 42075829.

FECHA INICIO PROPUESTA: 22.12.03.
FECHA BAJA CAUTELAR: 1.12.03.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de marzo de 2004.-
LaDirectora, p.d., € Jefe de Servicio de Intermediacion
y Colocacion (Resolucion ne 2,957, de 29.9.99), An-
drés Hernandez Méndez.

710 Servicio Canario de Empleo.- Anunciode 1 de
marzo de 2004, de la Directora, por el que se
notifican comunicaciones deinicio de proce-
dimientos sancionadores incoados por este
Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de |a citada Resolucion en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
diante insercion en el tablon de edictos del Ayunta
miento de su tltimo domicilio, se procede conforme
alo establecido en € art®. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por laLey 4/1999, de
13 de enero, y mediante publicacion del presente
anuncio, ala notificacion de expedientes sanciona
dores por infraccion en materia de empleo y protec-
cion por desempleo (art®. 30 delalLey de 7 de abril).

De acuerdo con lainformacion obrante en la Ofi-
cina de Empleo de Granadilla, seguin anexo, se ha-
[laUd. en una presunta situacion irregular respecto
ala prestacién por desempleo que viene percibien-
do.

En virtud de ello se le comunicaque seiniciaun
proceso sancionador con la propuesta de suspension
delaprestacion durante 3 mesesy bgjacomo demandante
de empleo, por el hecho de 12 reincidenciapor nore-
novacién de la demanda de empl eo.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Art°. 231 de laLey General de la Seguridad So-
cia (B.O.E. de 29.6.94), modificado por €l art®. 85
delalLey 13/1996 (B.O.E. de 31.12.96), y articulos
17.1,41.1y 47.1 del Red Decreto Legidativo 52000,
de 4 de agosto, por el que se aprueba e Texto Re-
fundido delaL ey sobre Infraccionesy Sancionesen
el Orden Social (B.O.E. de 8.8.00), segin nuevare-
daccién dada por la Ley 45/2002, de 12 de diciem-
bre (B.O.E. de 13.12.02).

Seglinlo dispuesto en el nimero 4 del articulo 37
del Reglamento General sobre procedimiento parala
imposicion de sanciones por infracciones de orden
social y paralos expedientes liquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. n° 132, de 3deju-
nio), disponede 15 diasapartir delafechaderecepcion
de la presente comunicacion para formular, por es-
crito, ante esta Oficinalas a egaciones que estime opor-
tunas, documentalmente acreditadas. Transcurrido
dicho plazo, se dictaralaresolucion correspondien-
te.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplica-
cion de lo dispuesto en € nimero 4 del articulo 47
del Real Decreto Legidativo 52000, de 4 de agosto
(B.O.E. de 8.8.00), se ha procedido a cursar labgja
cautelar en su prestacion, en tanto se dicte la men-
cionada resolucion.

Se le recuerda que permanece Vd. de baja como
demandante de empleo por lo que, en cualquier ca-
S0, no podra ser reactivado su derecho a prestacio-
nes, en tanto no regularice dicha situacion, paralo
cual deberd personarse en su Oficina correspon-
diente.

Por otro lado, en cumplimiento delo dispuesto en
e art®. 42.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, con
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro, y enlaOrden de 14 de abril de 1999, dedesarrollo
de dicho articulo, se le comunica también lo si-
guiente:

El nimero del expediente que se inicia con esta
comunicacion es el de suD.N.I., Pasaporte o N.I.E.

De acuerdo con €l art®. 20.3 del ya citado Regla-
mento General, se dispone de un plazo de seis me-
ses, desde lafechadel presente acuerdo, para notifi-
carle laresolucién pertinente.

Transcurrido dicho plazo, segin lo establecido en
el art®. 44.2 de lamencionada Ley 30/1992, se pro-
ducird la caducidad del procedimiento y se ordena
rael archivo delas actuaciones, sin perjuicio de que

se puedainstar el inicio de un nuevo procedimiento,
s laaccion no hubiera prescrito.

Para cualquier informacion relativa a estado de
su expediente podra dirigirse a esta Unidad Admi-
nistrativa.- La Directorade la Oficinade Empleo de
Granadilla, Antonia Maria Béez Martin.

ANEXO

Relacion de trabgjadores a notificar por €l proce-
dimiento anteriormente citado:

NOMBRE Y APELLIDOS: CarlosA. Maturana Delgado.
D.N.I.: E-3605362.

FECHA INICIO PROPUESTA: 20.1.04.

FECHA BAJA CAUTELAR: 1.1.04.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de marzo de 2004.-
LaDirectora, p.d., d Jefe de Servicio deIntermediacion
y Colocacion (Resolucion ne 2,957, de 29.9.99), An-
drés Hernandez Méndez.

711 Servicio Canario de Empleo.- Anunciode 1 de
marzo de 2004, de la Directora, por el que se
notifican comunicaciones de inicio de proce-
dimientos sancionadores incoados por este
Centro Directivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la citada Resolucion en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
diante insercion en el tablén de edictos del Ayunta-
miento de su tltimo domicilio, se procede conforme
alo establecido en € art®. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por laLey 4/1999, de
13 de enero, y mediante publicacion del presente
anuncio, ala notificacion de expedientes sanciona
dores por infraccion en materiade empleo y protec-
cion por desempleo (art®. 30 delalLey de 7 deabril).

De acuerdo con lainformacion obrante en la Ofi-
cinade Empleo de La Orotava, segin anexo, se ha
[laUd. en una presunta situacion irregular respecto
ala prestacién por desempleo que viene percibien-
do.

En virtud de ello se le comunica que se iniciaun
proceso sancionador con la propuesta de suspension
de la prestacion durante 1 mesy baja como deman-
dante de empleo, por e hecho de no renovacién de
la demanda de empl eo.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Art°. 231 de laLey General de la Seguridad So-
cia (B.O.E. de 29.6.94), modificado por €l art®. 85
delaLey 13/1996 (B.O.E. de 31.12.96), y articulos
17.1y 47.1 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto, por €l que se aprueba el Texto Refundi-
dodelaLey sobrelnfraccionesy Sancionesen € Or-
den Social (B.O.E. de8.8.00), segin nuevaredaccion
dadapor laLey 45/2002, de 12 dediciembre (B.O.E.
de 13.12.02).

Seglinlo dispuesto en el nimero 4 del articulo 37
del Reglamento General sobre procedimiento parala
imposicion de sanciones por infracciones de orden
social y paralos expedientes liquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. n° 132, de 3 deju-
nio) disponede 15 diasapartir delafechaderecepcion
de la presente comunicacion para formular, por es-
crito, ante esta Oficinalas a egaciones que estime opor-
tunas, documentalmente acreditadas. Transcurrido
dicho plazo, se dictaralaresolucion correspondien-
te.

Al mismo tiempo se le comunica que en aplica-
cion de lo dispuesto en el nimero 4, del articulo 47
del Real Decreto Legidlativo 52000, de 4 de agosto
(B.O.E. de 8.8.00) se ha procedido a cursar la bgja
cautelar en su prestacion, en tanto se dicte la men-
cionada resolucion.

Se le recuerda que permanece Vd. de baja como
demandante de empleo por lo que, en cualquier ca-
S0, no podra ser reactivado su derecho a prestacio-
nes, en tanto no regularice dicha situacion, paralo
cual deberd personarse en su Oficina correspon-
diente.

Por otro lado, en cumplimiento de o dispuesto en
d at®. 42.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, conlare-
daccion dada por laLey 4/1999, de 13 de enero, y en
la Orden de 14 de abril de 1999, de desarrollo de di-
cho articulo, se le comunicatambién lo siguiente:

El nimero del expediente que se inicia con esta
Comunicacion esel desu D.N.1., Pasaporteo N.I.E.

De acuerdo con € art®. 20.3 del yacitado Regla-
mento General, se dispone de un plazo de seis me-
ses, desde lafechadel presente acuerdo, paranotifi-
carle laresolucion pertinente.

Transcurrido dicho plazo, segiinlo establecido en
e art®. 44.2 de lamencionada Ley 30/1992, se pro-
ducirala caducidad del procedimiento y se ordena-
rael archivo de las actuaciones, sin perjuicio de que
sepuedainstar € inicio de un nuevo procedimiento,
si laaccion no hubiera prescrito.

Para cualquier informacion relativa a estado de
su expediente podra dirigirse a esta Unidad Admi-
nistrativa.- LaDirectora de la Oficinade Empleo de
La Orotava, Maria Pilar de Andrés Blasco.

ANEXO

Relacion de trabajadores a notificar por el proce-
dimiento anteriormente citado:

NOMBRE Y APELLIDOS: Lucia Padron Pérez.
D.N.l.: 78.641.005.

FECHA INICIO PROPUESTA: 29.10.03.
FECHA BAJA CAUTELAR: 1.10.03.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de marzo de 2004.-
LaDirectora, p.d., € Jefe de Servicio de Intermediacion
y Colocacion (Resolucion ne 2,957, de 29.9.99), An-
drés Hernandez Méndez.

712 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 3 de
marzo de 2004, de la Directora, por el que se
notifican Resoluciones recaidas en expedien-
tes sancionadoresincoados por este Centro Di-
rectivo.

Intentada, sin que se haya podido practicar, lano-
tificacion de la citada Resolucion en los domicilios
sefialados a tales efectos por los interesados y me-
diante insercion en el tablén de edictos del Ayunta-
miento de su Ultimo domicilio, se procede conforme
alo establecido en € art®. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de
13 de enero, y mediante publicacion del presente
anuncio, a la notificacion de expedientes sanciona-
dores por infraccion en materia de empleo y protec-
cion por desempleo (art®. 30 delalLey de 7 de abril).

Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: no renovacion de la de-
manda, y en atencién alos siguientes

HECHOS

1°) Con fecha que figuraen el anexo sele comu-
nicé una propuesta de sancion por dicho motivo,
concediéndole el plazo de 15 dias para que alegara
las razones pertinentes, segun lo dispuesto en el nid-
mero 4 del articulo 37 del Real Decreto 928/1998,
de 14 demayo (B.O.E. n° 132, de 3 dejunio), por €
gue se aprueba el Reglamento General sobre proce-
dimientos para la imposicién de sanciones por in-
fracciones del Orden Socia y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social.
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2°) No se han formulado al egaciones que se opon-
gan ala mencionada notificacion, a las que son de
aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los motivos expresados en la propuesta son
causade pérdidade laprestacion por desempleo du-
rante un mes segun lo dispuesto en € nimero 1.a)
del art®. 47 del Real Decreto Legidativo 52000, de
4 de agosto, por €l que se aprueba el Texto Refundi-
dodelaL ey sobrelnfraccionesy Sancionesen € Or-
den Social (B.O.E. de 8.8.00), seglin nuevaredaccion
dadapor laLey 45/2002, de 12 dediciembre (B.O.E.
de 13.12.02).

I1. Lano renovacién delademandaimplicadejar
sin efecto su inscripcion como demandante de em-
pleo con la pérdida de derechos que como tal tuvie-
rareconocidos, segiin € nimero 3 del art®. 47 del Real
Decreto Legidativo 5/2000, de 4 de agosto, por € que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre In-
fracciones y Sanciones en el Orden Social (B.O.E.
de 8.8.00), seguin nueva redaccién dada por la Ley
45/2002, de 12 de diciembre (B.O.E. de 13.12.02).

I11. De acuerdo con lo establecido en el apartado
B.5 del Real Decreto 150/1999, de 29 de enero, so-
bre traspaso ala Comunidad Auténoma de Canarias
de la gestion realizada por €l Instituto Nacional de
Empleo, relativo alapotestad sancionadora, corres-
ponde a esta Comunidad Autonoma la competencia
paralainiciacion delos procedimientos sancionadores
Yy, en su caso, laimposicion de las sanciones relati-
vas alas infracciones de |os trabajadores estableci-
das en el art®. 17.1 del Real Decreto Legidativo
5/2000, de 4 de agosto, por €l que se aprueba el Tex-
to Refundido delaL ey sobre Infraccionesy Sanciones
en el Orden Social (B.O.E. de 8.8.00), segiin nueva
redaccion dada por la Ley 45/2002, de 12 de di-
ciembre (B.O.E. de 13.12.02).

Vistoslospreceptos|ega escitadosy demasde ge-
neral aplicacion, seresuelve suspender la prestacion
por desempleo que estasiendo percibidapor Vd. por
el periodo de 1 mestranscurrido €l cud, le serarea
nudada de oficio, siempre que mantengasu situacion
de desempleo y se inscriba de nuevo como deman-
dante de empleo, paralo cual deberd personarse en
su Oficina.

Se advierte que de no estar conforme con el acuer-
do adoptado, dispone de 30 dias, contados desde la
recepcion delapresente Resolucion, parainterponer
ante este Organismo, a través de su Oficinag, la pre-
ceptivareclamacion previaalaviajurisdiccional, se-
gun lo dispuesto en €l articulo 71 del Texto Refun-
dido delaLey de Procedimiento Laboral, aprobado
por el Real Decreto Legidlativo 2/1995, de 7 de abril
(B.O.E. n° 86, de 11 de abril).- La Directora, Julia-
na Garcia Vega.

ANEXO

Relacion de trabajadores a notificar por el proce-
dimiento anteriormente citado:

Nombrey apellidos D.N.I.  Fecha propuesta
de sancion
Fernando VieraAgostinho- E-3062271 27.11.03
Ribeiro
Manuel Pérez Rodriguez 41953650  27.11.03
Domingo Diaz Montero 43812910 181203
José Egonaiga Rodriguez Brito  42.192.963  22.10.03
Roberto Delgado Rodriguez 78.643.147 18.12.03
Genaro Farifia Pérez 78338331 151203
GracidlaMartinez Garzon E-4071378 17.11.03

AnaMariaJiménez MenaDorta  43.783.259 22.1.04

Fco. Javier Godino Paredes 50.068.764  30.10.03
Pedro Ramirez Oliver 78.643.424  19.12.03
Miguel Angel Pérez Sanchez 42.185.152 18.11.03
Rall Rios Barredo E-2536130  18.12.03
José Manuel Alonso Pérez 43788352  14.11.03

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de marzo de 2004.-
LaDirectora, p.d., € Jefe de Servicio de Intermediacion
y Colocacion (Resolucién n® 3.552, de 26.11.99),
Andrés Hernadndez M éndez.

Administracién Local

Cabildo I nsular
de Gran Canaria

713 ANUNCIO de 19 de febrero de 2004, relativo
anotificacion dela Resolucion de 10 defebrero
de 2003, a D. Julio Naranjo Béez.

A medio dd presente, y de conformidad conlo pre-
visto en €l articulo 59.5 de lavigente Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas, se procede alanatificacion a D. Julio Naranjo
Béez de la Resolucién n® 10/2004, de 10 de febrero
de 2003, que a continuacion se transcribe, toda vez
gue, habiendo intentado con caracter previo lanoti-
ficacion en el domicilio que consta en esta Admi-
nistracién, ésta no ha sido posible:

“DECRETO

En uso delasfacultades que me confiere d articulo
34.1.0) de lavigente Ley 7/1985, reguladora de las
Basesdel Régimen Local, en relacion con lo dispuesto
en los Decretos Territoriales 157/1994, de 21 de ju-
lio, y 112/2002, de 9 de agosto, de Transferenciade
Funciones delaAdministracion PlblicadelaComunidad
Autonoma de Canarias a los Cabildos Insulares en
materia de carreteras, y
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RESULTANDO I: que con fecha 30 dejulio de 2002,
sedenunciapor los equipos de explotacion de carreteras
deestaCorporacion, lainstalacién deun vallado dia
fano en lazona de dominio publico de la carreteraa
unadistanciade 0,50 metros del borde delacazada
sin que conste |a existencia de autorizacion de esta
Corporacion Insular, en la via GC-300 (antigua C-
814, punto kilométrico 8 + 650), margen izquierdo,
término municipal de Firgas, resultando como res-
ponsable D. Julio Naranjo Béez.

RESULTANDO I que, consecuentemente conlo an-
terior, serequirié al interesado con fecha 30 de oc-
tubre de 2002 paraque paraizarainmediatamente las
obras, asi como para que procediera aretirar €l va
Ilado di&fano, otorgandole paraello € plazo de quin-
ce (15) dias, asi como € plazo de diez (10) dias pa-
raformular alegaciones. Resultando imposibledicha
notificacién en el domicilio conocido por esta Ad-
ministracion se procede a su notificacion mediante
publicacién en €l Boletin Oficial de Canarias, lacual
tuvo lugar el 26 de febrero de 2003.

RESULTANDO I11: que transcurrido el plazo sefia-
lado anteriormente no constagque se hubieran presentado
alegaciones, y que, con fecha 30 de enero de 2004
por los equipos de explotacion de carreteras dela Cor-
poracion seinformaque no se ha g ecutado lo requerido.

CONSIDERANDOI: quedl articulo 35delaLey Te-
rritorial 9/1991, de Carreteras de Canarias, estable-
ce que “ Sobre las zonas de dominio publico, de ser-
vidumbre o de afeccion, el titular de la carretera
dispondralainmediataparalizacién delasobrasy la
suspension delos usos no autorizados o queno segus-
ten alas condiciones establ ecidas en laautorizacion,
adoptando una de las resoluciones siguientes: A)
Cuando las obras 0 usos no sean legalizables, en €
plazo de 15 dias, si ho lo hubiese hecho €l infractor,
el titular de la via procedera areponer a estado pri-
mitivo las zonas af ectadas a costa de aquél.”

CONSIDERANDO II: que corresponde a esta Cor-
poracion insular el restablecimiento de la legalidad
conculcaday e mantenimiento de laviaen adecua-
das condiciones de uso, y que segun €l articulo 98
delaLey 30/1992: “ 1. Habralugar alaejecucion sub-
sidiaria cuando se trate de actos que por no ser per-
sonalisimos puedan ser realizados por sujeto distin-
todel obligado. 2. En este caso, lasAdministraciones
Publicasreadlizaran €l acto, por si o atravésdelas per-
sonas que determinen, a costa del obligado. 3. El
importe de los gastos, dafios y perjuicios se exigira
conforme alo dispuesto en €l articulo anterior”.

DISPONGO:

Primero.- Proceder, por parte de esta Corpora-
cion, alaretiradadel vallado diafano, en lavia GC-
300 (antigua C-814, punto kilométrico 8 + 650),
margen izquierdo, término municipa de Firgas.

Segundo.- Dar traslado de la presente Resolucion
a Servicio Técnico de Obras Publicas a los efectos
de su gecucion, asi como notificar la presente reso-
lucién aD. Julio Naranjo Baez, de conformidad con
las previsiones legales.

Tercero.- Unavez llevadaaefecto lagecucion sub-
sidiaria, realizar lostrédmites administrativos condu-
centes a abono de los gastos por € responsable.”

Las Pamas de Gran Canaria, a 19 de febrero de
2004.- El Presidente, p.d., el Consgjero de Obras PU-
blicaseInfraestructuras (Decreto n° 11, de 20.6.03),
Miguel Jorge Blanco.

714 ANUNCIO de 19 defebrero de 2004, relativo
a notificacion de la Resolucion de 19 de sep-
tiembre de 2003, a D. Armando Zerpa Suérez.

A medio ddl presente, y de conformidad conlo pre-
visto en €l articulo 59.5 de lavigente Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas, se procede alanatificacion aD. Armando Zer-
pa Suérez de la Resolucion n° 52/2003, de 19 de
septiembre, que a continuacin setranscribe, todavez
gue, habiendo intentado con caracter previo lanoti-
ficacion en el domicilio que consta en esta Admi-
nistracién, ésta no ha sido posible:

“DECRETO

En uso de lasfacultades que me confiered articulo
34.1.0) de lavigente Ley 7/1985, reguladora de las
Basesdel Régimen Local, enrelacién con lo dispuesto
en los Decretos Territoriales 157/1994, de 21 de ju-
lio, y 112/2002, de 9 de agosto, de Transferenciade
Funciones delaAdministracion PlblicadelaComunidad
Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares en
materia de carreteras, y

Resultando I: que con fecha8 de noviembre de 2002,
se denunciapor |os equipos de explotacion de carreteras
deestaCorporacion, lainstalacién de unapuertacie-
gade 3.33 metros de ancho por 1.94 metros de alto,
aladistancia de 1.60 metros del borde de la calza-
da, en lavia GC-604, punto kilométrico 13 + 700,
margen izquierdo, término municipal de San Barto-
lomé de Tirgiana, resultando como responsable D. Ama:
do Zerpa Suérez.

Resultando I que, consecuentemente con lo an-
terior, serequiri6 al interesado con fecha 10 de abril
de 2003 (notificado el 14 de mayo de 2003) parague
paralizarainmediatamente |as obras, asi como para
gue procediera, en un plazo no superior aun (1) dia,
alarestitucién de la cuneta a su estado original, de-
biendo a su vez, proceder ala supresion del acceso,
en un plazo no superior aquince (15) dias, otorgan-
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dole, finalmente, €l plazo de diez (10) dias parafor-
mular alegaciones.

Resultando I11: que transcurrido €l plazo sefiala-
do anteriormente no consta que se hayan presentado
alegaciones, y que, con fecha 30 dejulio de 2003, por
los equipos de explotacion de carreteras de la Cor-
poracién seinformaque no se haegjecutado [o requerido.

Considerando I: que €l articulo 35 delaLey Te-
rritorial 9/1991, de Carreteras de Canarias, estable-
ce que “ Sobre las zonas de dominio publico, de ser-
vidumbre o de afeccion, € titular de la carretera
dispondralainmediata paralizacion delasobrasy la
suspension delos usos no autorizados 0 queno segus-
ten alas condiciones establ ecidas en laautorizacion,
adoptando una de las resoluciones siguientes. A)
Cuando las obras 0 usos no sean legalizables, en €
plazo de 15 dias, si no lo hubiese hecho € infractor,
d titular delavia procederaareponer a estado pri-
mitivo laszonas afectadasacostade aqudl. ... B) Cuan-
dofueren legalizables, ainstanciadel infractor, pro-
cederd ainstruir en el plazo de 15 dias € oportuno
expediente paralaeventual legalizacion delasobras
oinstalaciones autorizadas o delos usos que se adap-
ten alanormativa aplicable”.

Considerando I1: que € articulo 36.1 delareferi-
daLey 9/1991, de Carreteras de Canarias, estable-
ce: “El titular de unacarreterapodraregular los pun-
tos de acceso a ella, limitandolos con caracter
obligatorio alos lugares en que resulten méas conve-
nientes en atencién a la seguridad y comodidad de
lacirculacién”, y quee articulo 70.2 del Decreto Te-
rritorial 131/1995, por  que seapruebae Reglamento
de Carreteras de Canarias, prevé: “ Cualquier acceso
distinto delosprevistos, o cualquier modificacion de
ellos, habra de ser objeto de estudio independiente
para su autorizacion o denegacion”.

Asimismo, d articulo 74.2 del meritado Reglamento
de Carreterasde Canarias, prevé: “El titular delavia
suprimira inmediatamente todo acceso construido
sin autorizacién, con gastos a cargo de quienes in-
debidamente lo utilicen, tramitandose e oportuno
expediente por infraccion alaLey 91991, de Carreteras
de Canarias.”

Considerando I11: que corresponde a esta Corpo-
racion insular €l restablecimiento de la legalidad
conculcaday el mantenimiento de laviaen adecua
das condiciones de uso, y que segin €l articulo 98
delaLey 30/1992: “ 1. Habralugar alaejecucion sub-
sidiaria cuando se trate de actos que por no ser per-
sonalisimos puedan ser realizados por sujeto distin-
todel obligado. 2. En este caso, lasAdministraciones
Publicasredlizaran €l acto, por si o atravésdelas per-
sonas que determinen, a costa del obligado. 3. El
importe de los gastos, dafios y perjuicios se exigira
conforme alo dispuesto en €l articulo anterior”.

DISPONGO:

Primero.- Proceder, por parte de esta Corpora-
cion, a cierre del acceso y restitucion delacunetaa
su estado original, en lavia GC-604, punto kilomé-
trico 13 + 700, margen izquierdo, término munici-
pa de San Bartolomé de Tirgjana.

Segundo.- Dar traslado de la presente Resolucion
al Servicio Técnico de Obras Publicas a los efectos
de su gjecucién, asi como notificar la presente reso-
luciénaD. Amado Zerpa Suérez, de conformidad con
las previsiones legales.

Tercero.- Unavez llevadaaefecto lagecucion sub-
sidiaria, realizar |os trdmites administrativos condu-
centes al abono de los gastos por € responsable.”

Las Pamas de Gran Canaria, a 19 de febrero de
2004.- El Presidente, p.d., el Consgjero de Obras PU-
blicase|Infraestructuras (Decreto n° 11, de 20.6.03),
Miguel Jorge Blanco.

Cabildo I nsular
deTenerife

715 ANUNCIO de 27 defebrero de 2004, relativo
a notificacion de la Resolucion de 21 de ene-
ro de 2004, por la que se abre trdmite de au-
diencia en e expediente de declaracion de
Bien de Interés Cultural, con categoria de
Monumento, a favor del Convento de Santo Do-
mingo, en & término municipal de Guimar.

Habiendo sido intentada mediante carta certifica-
dacon acuse derecibo, sin que haya podido ser prac-
ticada la notificacion de la Resolucion del Sr. Con-
sgero Insular del Areade Cultura, Patrimonio Histdrico
y Museos de este Excmo. Cabildo Insular de fecha
21 de enero de 2004, a efectos de proceder al trami-
te de audiencia a los interesados relacionados en
anexo adjunto, y de conformidad con lo dispuesto en
el art®. 80 delaL ey de Procedimiento Administrati-
vo de 17 de julio de 1958 o art®. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede ala publicacion
de dicha Resolucion:

“Visto el expediente de declaracion deBiendeln-
terés Cultural, con categoriade Monumento, afavor
del Convento de Santo Domingo, sito en el término
municipal de Guimar, y

Resultando, que con fecha 17 de septiembre de 2002,
se dicta Resolucion de la Sra. Consejera Insular del
Areade Cultura, Educacién, Empleoy Juventud, por
lague seincoa el expediente de referencia, segiin la
delimitacion, justificacion deladdimitacion, descripcion
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y relacion de Bienes Muebles vinculados que figu-
ran en los anexos|, |1 y 111 que acompafian a dicha
Resolucion, publicandose en e Boletin Oficia de Ca
narias n® 141, de 21 de octubre de 2002.

Considerando lo establecidoen d art®. 84 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Pdblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, en cuanto al trdmite de au-
dienciaalosinteresados.

Considerando, que segun €l articulo 8.3.d) de la
Ley 4/1999, de 15 de marzo, del Patrimonio Histo-
rico de Canarias, corresponde alos Cabildos | nsula-
res la competencia de incoar y tramitar los expe-
dientes de declaracion de bienes de interés cultural,
elevandolos al Gobierno de Canarias para su apro-
bacion, asi como las modificaciones de dichos ex-
pedientes.

Considerando, que esta Consgjerialnsular osten-
talas competencias en materiade Patrimonio Histé-
rico en virtud de laatribucion conferidamediante acuer-
do plenario de fecha 30 de junio de 2003.

Es por lo que,
RESUELVO:

Abrir el tramite de audienciaen el expediente de
declaracion de Bien de Interés Cultural, con catego-
riade Monumento, afavor del Convento de Santo Do-
mingo en el término municipa de Glimar, afin de
poner de manifiesto dicho expediente alosinteresa-
dos o, en su caso, asus representantes, |os cual es po-
dran alegar y presentar los documentos y justifica-

ciones gque estimen pertinentes, durante un plazo de
quince (15) dias, contados a partir del dia siguiente
aaguel en quetengalugar lanatificacién, acuyo efec-
to el expediente podra ser examinado en la Unidad
de Patrimonio Histérico, cale San Pedro Alcantara,
5, 32 planta, Santa Cruz de Tenerife, delunesavier-
nes de 9,00 a 13,00 horas.”

Santa Cruz de Tenerife, a27 defebrero de 2004.-
El Secretario, Jose Antonio Duque Diaz.- V°.B.. €
ConsgeroInsular del Areade Cultura, Patrimonio His
térico y Museos, Miguel Delgado Diaz.

ANEXO

BIEN DE INTERES CULTURAL
CATEGORIA: Monumento.
A FAVOR DE: Convento de Santo Domingo.
TERMINO MUNICIPAL: Glimar.

RELACION DE PROPIETARIOS

Manuel Garcia Campos.

Cirilo Rodriguez Diaz.

Telefonica de Espafia.

Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Antonio Ferrera Farifia

| sabel Teresa Torres Hernandez.

Carlos Manuel Rosa Rodriguez.

BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS




LEYESY REGLAMENTOS
DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS

TOMO |

SEPTIMA EDICION

GOBIERNO DE CANARIAS
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA

LEYESY REGLAMENTOS
DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS

TOMOI |

SEPTIMA EDICION

GOBIERNO DE CANARIAS
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA

Més de 640 normas concordadas y
sistematizadas, ademas de multiples
notas a pie de pagina.

Edicion cerrada a 31 de diciembre de 2000 (salvo
meaterias organizativas, cuya fecha de cierre es de
30 de junio de 2001).

DE VENTA EN LAS OFICINAS CENTRALES
DE INFORMACION Y REGISTRO
(SERVICIO DE PUBLICACIONES

E INFORMACION)

Formato: 170 x 240 mm

Paginas: 4.300
P.V.P.: 48,08 euros (8.000 pesetas).

—

BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS cons

322

POR AVION

Imprime: Imprenta Bonnet, S.L.

Afio XXII Lunes, 15 de marzo de 2004 Numero 51




