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[I.AUTORIDADESY PERSONAL

Efectuadalaconvocatoria publica mediante Re-

Oposiciones y concursos solucion de 15 de enero de 2004, de la Presidencia

(B.O.C. n° 15, de 23 de enero).
Consg o Consultivo de Canarias

264 RESOLUCION de 18 de febrero de 2004, de Visto el acuerdo del Pleno del Consejo Consul-
la Presidencia, por la que seresuelve la con- tivo de Canarias, de 17 defebrero de 2004, de con-
vocatoriaparala provision, por € procedimiento formidad con lo previsto en labase quintadelacon-
de libre designacion, de un puesto de traba- vocatoria, y acreditado el cumplimiento por parte
jo, efectuada por Resolucién de 15 de enero de los solicitantes de los requisitos exigidos en la

de 2004 (B.O.C. n° 15, de 23 de enero). misma.
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De acuerdo con las facultades que a esta Presi-
denciale otorga el art®. 27.h) (ejecutar los acuer-
dos del Pleno), y lo dispuesto en el art®. 1.2 de la
Ley 5/1992, de 3 dejunio, que atribuye a este Con-
sejo Consultivo autonomiaorganicay funcional y
vistalalegislacién de Funcion Pablicaa que sere-
mite el art®. 24 de lacitada Ley,

RESUELVO:

Primero.- Designar a funcionario D. Antonio Ro-
driguez-Pastrana Malagon con D.N.I. 42.057.620,
para desempefiar el siguiente puesto:

CENTRO DIRECTIVO: Consgjo Consultivo de Canarias.
UNIDAD DE SERVICIO: Servicio de Asuntos Generales,
Econémicos y Presupuestarios.

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe de Servicio.
NUMERO DE R.PT.: 8.

NIVEL: 28.

PUNTOS DE C.E.: 75.00.

VINCULO: funcionario de carrera.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: C.A.C.
GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: AG.
ESPECIALIDAD: Licenciado en Derecho.

JORNADA: especial.

LOCALIZACION: LaLaguna.

Segundo.- El funcionario cesara en su actual
puesto de trabajo en el plazo de 3 dias, contados
desde el diasiguiente a de su publicacion en el Bo-
letin Oficial de Canarias, de esta Resolucion, y ha-
bra de tomar posesién en igual plazo, si reside en
lamismaisla, 0 en un messi reside fuera de ella,
contando desde el diasiguiente al del cese.

Contrael presente acto, que ponefin alaviaad-
ministrativa, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante d Juzgado delo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, o ante
el Juzgado delo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas, si el recurrente tuviera su domicilio en es-
ta circunscripcion, en el plazo de dos meses con-
tados apartir del diasiguienteal de su publicacion.
Potestativamente, podra interponerse recurso de
reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un
mes, contado a partir del diasiguienteal desu pu-
blicacion, significando que, en el caso de presen-
tar recurso de reposicion, no se podrainterponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicion o
se produzca ladesestimacién presuntadel mismo
y, todo €llo, sin prejuicio de cualquier otro que pu-
dierainterponerse.

LaLaguna, a 18 de febrero de 2004.- El Presi-
dente, Antonio Doreste Armas.

Consgeria de Presidencia
y Justicia

265 ORDEN de 13 defebrero de 2004, por laque
se convocan pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo Superior Facultativo, Esca-
la de Técnicos Facultativos Superiores (Gru-
po A), dela Administracion dela Comunidad
Auténoma de Canarias, especialidad Técni-
cos de Prevencion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
215/2001, de 21 de diciembre y Decreto 148/2002,
de 16 de octubre, por los gue se aprueban las Of er-
tas de Empleo Publico de la Administracion Pabli-
cadelaComunidad Auténoma de Canarias para 2001
y 2002, procede convocar | as correspondientes prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, Escala de Técnicos Facultativos Su-
periores, especialidad Técnicos de Prevencion, que
se llevardn a cabo mediante el sistema de concur-
So-oposicion.

De conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 71y siguientes de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcion Pablica Canaria, y en el Re-
glamento General de Ingreso del Personal a servi-
cio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Visto el informe delaDireccién General de Pla-
nificaciony Presupuesto, emitido para dar cumpli-
miento alo dispuesto en €l articulo 38.4 delaLey
22/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Autonoma de Canarias
parael afio 2004.

Vistos los informes de la Direcciéon General del
Servicio Juridicoy delaDireccion Genera delaFun-
cion Publica

En el gjercicio de las atribuciones previstas en
los articulos 6.2.i) de la citada Ley 2/1987, de 30
demarzo, y 7.i) del Decreto 116/2001, de 14 de ma-
yo, por €l que se aprueba el Reglamento Organico
de la Consejeria de Presidencia e Innovacion
Tecnoldgica,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas para in-
greso en el Cuerpo Superior Facultativo, Escalade
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Técnicos Facultativos Superiores (Grupo A), dela
Administracién dela Comunidad Auténomade Ca-
narias, especialidad Técnicos de Prevencion.

Segundo.- En virtud del articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de lasAdministraciones Publicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun, se delega la com-
petencia para dictar la resoluciéon de admitidos y
excluidos a la que se refiere la presente convoca-
toriaen el titular delaDireccion General delaFun-
cion Publica

Tercero.- Las citadas pruebas sel ectivas se regi-
rén por las siguientes

BASES

1.- Objeto.

1.1. Se convocan pruebas selectivas paracubrir seis
(6) plazasdel Cuerpo Superior Facultativo, Escalade
Técnicos Facultativos Superiores (GrupoA), delaAd-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias, especialidad de Técnicos de Prevencion.

1.2. Del total de plazas a cubrir, 3 plazas co-
rresponden al turno de promocion internay 3 pla-
zas corresponden al turno de acceso libre.

1.3. La seleccion se efectuard por el sistema de
concurso-oposicién tanto para el turno de promo-
cion interna como para el de acceso libre.

1.4. Las plazas reservadas ala promocion inter-
na, en caso de que no sean cubiertas por este siste-
ma, se acumularan alas del sistema general de ac-
ceso libre.

1.5. Los aspirantes queingresen por €l sistemade
promocion interna, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 29.4 de la Ley de la Funcion Pablica Ca
nariay 78.1 del Red Decreto 364/1995, de 10 de mar-
Zo, tendran en todo caso preferencia sobre los aspi-
rantes provenientes del sistema general de acceso
libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.6. Losaspirantes solo podran participar en uno
de los dos turnos.

1.7. Las pruebas selectivas seregiran por laLey
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Ca-
naria, por el Reglamento General delngreso del Per-
sonal al servicio de laAdministracién General del
Estado y de Provision de Puestosde Trabajo y Pro-

mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por
lo dispuesto en |as presentes bases.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

A) De carécter general:

a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro
delaUnién Europeao nacional de cualquieradelos
Estados alosque, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También seran admitidas aguellas per-
sonas a que hace referencia el art®. 2.2.1° del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo (B.O.E. n° 130,
de 31.5.01).

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no haber al-
canzado la edad de jubilacién.

) Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Doctor, Ingeniero, Licenciado o
equivalentey ademés estar en posesion del titulo de
Técnico de Prevencion en Riesgos L aboral es de ni-
vel superior.

En d caso detitulaciones obtenidas en € extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquicaque seaincompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Pablicas, ni hallarseinhabilitado pa-
rael desempefio de funcionespublicas. Losaspirantes
cuya nacionalidad no seala espafiola deberan acre-
ditar, igualmente, no estar sometidos asancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Esta-
do, el acceso alafuncion publica.

B) Los aspirantes que concurran por €l turno de
promocion interna, deberdn reunir ademéslossguientes
reguisitos:

a) Pertenecer acualquier Cuerpo o Escaladel Gru-
po B de la Administraciéon Pablica de la Comuni-
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dad Autonomade Canarias, delaAdministracion Ge-
neral del Estado, de otras ComunidadesAutonomas
o Corporaciones L ocalesy encontrarse ocupando un
puesto de trabgj o obtenido mediante concurso o li-
bre designacién en laAdministracion de la Comu-
nidad Autonoma de Canarias.

b) Haber prestado servicios efectivos durante a
menos dos anos, como funcionario de carreraen los
Cuerpos o Escalas citados en el apartado anterior.

2.2. Todoslos requisitos enumerados en esta ba-
se deberén poseerse el dia de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudesy mantenerse has-
tael momento delatomade posesion como funcionario
de carrera.

3.- Aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o
sensorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones
fisicas, psiquicas 0 sensoriales serdn admitidos en
igualdad de condiciones con los demés aspirantes,
siempre gue tales limitaciones no sean incompati-
bles con el desempefio de lastareas o funciones co-
rrespondientes.

3.2. Dichos aspirantestendran que alegar defor-
maexpresa, a tiempo de presentar la correspondiente
solicitud, que tipo de minusvalia padecen y que
adaptaciones necesitan paralarealizacion delosgjer-
cicios, tal como previenen losarticulos 1.2y 5.2 del
Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se desa-
rrollael Capitulo 1V, Titulo VI delalLey 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcion Pablica Canaria, regu-
lador del sistemade acceso de personas con minusvdia
paralaprestacion de serviciosen laAdministracion
delaComunidad Auténomade Canariasy medidas
de fomento parasu integracion laboral. De otra par-
te, tal como previene el articulo 5.3 del menciona-
do Decreto 43/1998, cuando la disminucién acre-
ditada del aspirante afecte a su capacidad productiva
o mecanicaparael desarrollo delas pruebas o gjer-
cicio de que se trate en el tiempo sefialado, podra
admitirse excepcionalmente la ampliacién en un
tercio del tiempo previsto para su realizacion.

Tales extremos tendran que ser acreditados me-
diante certificacion vinculante del equipo multi-
profesional previsto en el citado Decreto 43/1998,
en la que asimismo deberd constar que estan en
condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de los puestos de trabajo a que aspiran y las adap-
taciones necesarias de dichos puestos.

Lacertificacion habra de ser presentadajunto con
lasolicitud de participacion. Deno ser posiblelapre-

sentaci6n de dichacertificacion dentro del plazo de
solicitudes, se deberdaportar a menosel justificante
de haberlasolicitado. En este caso |os aspirantesten-
dran que aportar lacertificacion dentro del plazo de
subsanacion de defectos a que se refiere la base
quinta.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan dirigir su solicitud a esta
Consgjeria, en instanciasegin model o que se acom-
pafia como anexo | ala presente convocatoria, que
serd facilitada gratuitamente en las Oficinas de la
Direccién General de la Funcién Piblica, instal a-
das en la calle José de Zarate y Penichet, Edificio
Arco Iris, 12 planta, Residencial Anaga, Santa Cruz
de Tenerife, y enlas Oficinas Centraes de Informacion
dependientes delaConsgjeriade Presidenciay Jus-
ticia, sitasen los Edificios Administrativos de Usos
Multiples, ubicados en la calle Agustin Millares
Carl6, g/n, Las Palmas de Gran Canaria, y enlaca
Ile Jose Manuel Guimerd, 8, Santa Cruz de Teneri-
fe y presentarla conforme a lo dispuesto en €l ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
0 en las dependencias delos Cabildos I nsulares, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 dejulio, por €l que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad Aut6-
nomaalacitadaley 30/1992y al articulo 4 del De-
creto 100/1985 envirtud del cud seregulalarecepcion
de documentos dirigidos alaAdministracion Plblica
de la Comunidad Autonoma de Canarias.

4.2. El plazo de presentacion de instancias seréa
de veinte dias naturales, contados desde el dia si-
guienteal delapublicacion en el Boletin Oficial de
Canarias de la Orden de convocatoria de las prue-
bas selectivas.

4.3. A las instancias solicitando tomar parte en
|as pruebas se acompafiardinexcusablemente el re-
cibo acreditativo del pago de los derechos de exa-
men, cuyo importe se sefiala en el apartado 4.5, y
su abono se efectuara mediante el impreso “docu-
mento de ingreso” que se facilitard en las oficinas
mencionadas en el primer parrafo del apartado 4.1
anterior, asi como en las Tesorerias Insulares de
Fuerteventura, Lanzarote o LaPalma o en las Ad-
ministraciones Tributarias Insulares de El Hierro o
La Gomera.

4.4. Alasolicitud “ Ejemplar paralaAdminigtracion”,
se acompariara una fotocopia del Documento Na-
cional de Identidad.
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L os aspirantes nacionales de la Unién Europea
o nacionales de cualquiera de los Estados alos que
en virtud de Tratados I nternaciones celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacién lalibre circulacién de trabajadores, de-
beran presentar una fotocopia compulsada del do-
cumento de identidad o pasaporte de su paisde ori-
gen.

Losfamiliares de los anteriores deberan presen-
tar unafotocopiacompulsadadel pasaporte, del vi-
sado y, en su caso, del resguardo de haber solicita-
do la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la corres-
pondientetarjeta. De no haberse solicitado estos do-
cumentos deberan presentar |os documentos expe-
didos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada
0 promesadd espafiol, dd naciond delaUnion Europea
0 nacional de cualquiera de los Estados a los que
en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europeayy ratificados por Espafia sea
de aplicacion lalibre circulacion con el que existe
este vinculo, de que no esta separado de derecho de
su conyuge'y, en su caso, del hecho de que el aspi-
rante vive a sus expensas 0 estd a su cargo.

4.5. El importe de latasa a satisfacer para parti-
cipar en las pruebas selectivas es de dieciocho eu-
ros con noventay siete céntimos (18,97 euros), se-
gun lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1994,
de 29 dejulio, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de tasas y precios publicos de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, actualizado conforme
alodispuesto en el articulo 53.1 delaLey 22/2003,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de
laComunidad Auténoma de Canarias parad afio 2004,
y su ingreso podra efectuarse en cualquier banco o
cajade ahorros que tengalacalificacion de entidad
colaboradora, mediante el impreso “documento de
ingreso”. Enlas solicitudes presentadas fueradel &m-
bito de esta Comunidad Auténomase abonaralata
sa mediante giro postal o telegréfico afavor de la
Direccion General delaFuncién Publica, acompa-
fando el resguardo del citado giro alainstancia.

5.- Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de soli-
citudes, la Direccion General de la Funcion Pabli-
ca dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, que se publicara en el Boletin Oficial de Ca-
narias, y en laque, ademés de declarar aprobadala
lista de admitidos y excluidos, se relacionaran los
aspirantes excluidos con indicacion de la causa de

exclusion y el plazo de subsanacion de defectos
queenlostérminosdel articulo 71 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, se concede a los aspirantes
excluidos. Asimismo, dicha Resolucion indicara el
lugar, fechay horade comienzo del primer gjercicio
de lafase de oposicion.

5.2. Los aspirantes excluidos y aquellos que no
figuren recogidos en la pertinente relacién de ad-
mitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del siguiente al dela publica-
cion de laresolucion, para subsanar el defecto que
hayamotivado laexclusién u omision. Si dentro del
plazo establecido no subsanan el defecto que haya
motivado la exclusion u omision, seran definitiva-
mente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

En caso de no existir aspirantes excluidos, una
vez transcurrido el plazo de diez dias habileslalis-
ta de aspirantes admitidos adquiriré caracter defi-
nitivo.

5.3. Los aspirantesdel turno de promocion interna
gue hubieran sido excluidosy no acreditenen el pla-
Zo sefidlado que rednen 1os requisitos exigidos en
el apartado B) delabase 2.1, quedaran incluidosen
el turno libre, siempre que relinan los requisitos de
caracter general.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cin-
co miembrosy cada uno delos cualestendraun su-
plente.

6.2. Ladesignacién de los miembros del Tribu-
nal Calificador y sus suplentes se hara por Resolu-
cion de la Direccién Genera de la Funcion Pabli-
ca, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo
32.2.d) del Decreto 116/2001, de 14 de mayo, pu-
blicandose dicha Resolucion en el Boletin Oficial
de Canarias.

Los miembros del Tribunal Calificador deberén
poseer titulacion académicaigual o superior alaexi-
gidaalos aspirantes y adecuada al area de conoci-
miento necesaria parapoder enjuiciarlosy no esta-
ra formado mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo Cuerpo objeto de la selec-
cion.

6.3. El Tribunal Calificador podra constituirsey
actuar validamente cuando se encuentren presentes
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a menostres de sus miembros, precisandose, en to-
do caso, laasistenciadel Presidentey Secretario. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, el voto del Presidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se gjustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de lasAdministraciones Publicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun.

6.5. Previaconvocatoriaded Presidente designado,
el Tribunal Calificador celebrara su sesién de cons-
titucion antes de larealizacion del primer gjercicio
del procedimiento selectivoy en dichasesion acor-
dara todas las decisiones que correspondan en or-
den al correcto desarrollo delas pruebas selectivas.

6.6. Losmiembrosdel Tribunal Calificadory, en
su caso, €l personal colaborador tendrén derecho a
percibir las indemnizaciones o dietas que les co-
rrespondan con relacion alos serviciosy alos de-
rechos de asistencia que se atribuyen alos Tribu-
nalesdelacategoriaprimera[Decreto 251/1997, de
30 de septiembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Indemnizaciones por razon del servicio
(B.O.C. n° 137, de 22.10.97), modificado parcial-
mente por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo]. El
numero maximo de asistencias a devengar por los
miembros del Tribunal sera de veinte.

A estos efectos, el Secretario del Tribunal expe-
diracertificacion acreditativa de las personas asis-
tentes a cada una de las sesiones del citado Tribu-
nal.

6.7. Los miembros del Tribunal Calificador de-
beran plantear su abstencién, para no formar parte
del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno
delos supuestos previstosen € articulo 28 delaL ey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co delasAdministraciones Publicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun, o cuando hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes aprue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la pu-
blicacion de esta convocatoria, debiendo comuni-
car laconcurrenciade cuaquierade estas circungancias
al titular delaDireccion General delaFuncion Pa-
blica.

Asimismo, losaspirantes podrén recusar alosmiem-
brosde Tribunal Calificador cuando, asu juicio, con-
curran en los mismos|as circunstancias previstasen
este apartado.

6.8. La Direccion General de la Funcion Publi-
ca, apropuestadel Tribunal Calificador, podranom-
brar funcionarios publicos para colaborar en €l desa-
rrollo del proceso de seleccion. Dicho personal
limitarasu actuacion, bajo lasinstruccionesdel Pre-
sidente del Tribunal, al desarrollo de tareas de lla-
mamiento de aspirantes, entregay recogida de do-
cumentos y otras anélogas.

Larelacion del personal colaborador se expon-
draen lista certificada por €l Secretario del Tribu-
nal, en el lugar de celebracion delos gjercicios, an-
tes del inicio de los mismos.

6.9. El Tribunal adoptaralas medidas oportunas
paragarantizar que los gjercicios de lafase de opo-
sicién, que sean escritos y no deban ser leidos an-
te el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
laidentidad de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en
cuyos gjercicios figuren marcas 0 signos que per-
mitan conocer laidentidad de los aspirantes.

6.10. Tendran representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en el territorio de la Comunidad
Autonoma, en el ambito delaMesa Sectorial de Ne-
gociacion del Personal Funcionario. Los represen-
tantes sindical es, cuyo nimero no serden ningln ca-
SO superior atres, podran recabar informacion del
Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cues-
tién que afecte al procedimiento de seleccion.

7.- Sistema selectivo.

El si_stema sel ectivo constarda de dos fases, una
de oposicién, y la otra de concurso.

8.- Ejercicios de lafase de la oposicion.

8.1. Lafasedeoposicion constaradetres gjercicios
obligatoriosy eliminatorios paralos aspirantes del
turno libre, y de dos gjercicios obligatorios y eli-
minatorios paralos aspirantes del turno de promo-
cion interna, quedando exentos estos Ultimos de la
realizacién del primer gercicio.

En todo caso, laaplicacion de dicha exencidn so-
lamente podrarealizarse si se acredita que ya fue-
ron examinados en las pruebas de ingreso al Cuer-
po o Escalade origen, de las mismas materias sobre
las que versa el primer gjercicio de laoposicion. A
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tal efecto, se debera aportar junto con la solicitud
deadmision d presente proceso selectivo, documento
acreditativo de tal circunstancia.

8.1.1. Primer gjercicio:

Consistiraen el desarrollo por escrito de doste-
mas sobre las materias generales del programa que
figuracomo anexo |1 de esta convocatoria, elegido
entre cuatro sacados al azar por el Tribunal en pre-
senciadelos aspirantes. Laduracion maximadel ger-
cicio serade dos horas, siendo leido posteriormen-
te ante el Tribunal en sesion publica convocada al
efecto.

Este gjercicio se calificara de cero a 10 puntos,
siendo necesario obtener cinco puntos para consi-
derar superado el mismo.

8.1.2. Segundo gjercicio:

Desarrollo de maneraoral por un tiempo no su-
perior a sesenta minutos, ante el Tribunal, de dos
temas delos apartadosA y B del bloque delasMa-
terias Especificas del temario que acompaiia a es-
ta convocatoria -anexo |1-, aelegir por el opositor
entre cuatro extraidos a azar. Unavez elegidoslos
temas, el opositor contara con un tiempo de diez mi-
nutos para preparar un esguema que podra tener
delante durante la exposicion.

Concluida la exposicion oral, € Tribunal podra
dialogar con €l candidato durante un periodo ma-
ximo de diez minutos sobre cuestiones relaciona-
das con cada uno de |os temas desarrollados.

Este gjercicio se calificara de cero a 10 puntos,
siendo necesario obtener 5 puntos en total paracon-
siderar superado €l gjercicio, sin que, en ningln ca-
s0, la puntuacién de cada uno de los temas pueda
ser inferior a dos puntos con cincuenta décimas.

8.1.3. Tercer gjercicio:

Consistiraen desarrollar por escrito durantetres
horas, tres temas sobre cada uno de los apartados
C, Dy E del blogue de las Materias Especificas del
temario, aelegir por el opositor entre seis extraidos
al azar, dos por cada apartado.

El opositor dispondrade un plazo méximo detres
horas para la realizacion del supuesto, pudiendo
utilizar ladocumentaciony material detrabajo que
sefiale el Tribunal en laconvocatoriade dicho gjer-
cicio. El Tribunal eliminara de la prueba alos as-
pirantes que contravengan tal disposicion.

_ Estegjercicio secalificarade cero adiez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco pun-
tos para superarlo.

8.2. El Tribunal Calificador podra, si lo estima
conveniente o necesario, acordar lalectura publica
de este g ercicio, comunicandosel o alos aspirantes
al finalizar larealizacion del mismo, con indicacién
del lugar, fechay hora. Quedaran decaidos en su de-
recho los opositores que no comparezcan adichalec-
tura.

8.3. Cada uno de estos gjercicios es eliminato-
rio, por lo que el no superar uno de ellos inhabili-
tard a aspirante para continuar las pruebas.

9.- Cdlificacion de la fase de oposicion.

9.1. Lacadlificacion de los gjercicios de la opo-
sicion deberd efectuarse mediante la puntuacién
obtenida con |la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal Califi-
cador, debiendo desecharse a estos efectos la m&
ximay laminima concedidas o, en su caso, unade
las que aparezcan repetidas como tales. Las pun-
tuaciones otorgadas por €l Tribunal, gercicio agjer-
cicioy lastotales, deberan reflgjarse en las corres-
pondientes actas. Asimismo, las puntuaciones de cada
gjercicio seran expuestas en loslocal es donde se ha-
yan desarrollado las pruebas correspondientes, en
las oficinas de la Direccion General de la Funcién
Publicay enlas Oficinas Central es de I nformacion.

9.2. La puntuacion final que se alcance por los
aspirantes del turno de acceso libre y del turno de
promocion interna no exentos de larealizacion del
primer gercicio, serd la media aritmética simple
gue resulte de la puntuacién obtenida en cada uno
delos gjercicios.

Paralos aspirantes del sistemade promociénin-
ternaexentosdelarealizacion del primer gjercicio,
la puntuacion final que se alcance serd la media
aritmética simple que resulte de la puntuacion ob-
tenida en cadauno de los dos g ercicios realizados.

10.- Desarrollo de la fase de oposicion.

10.1. El primer gjercicio secelebraraen el lugar,
fechay hora sefialados en laresolucién prevista en
la base quinta, debiendo transcurrir un minimo de
un mes desde la publicacion de la orden de convo-
catoria de las pruebas selectivas.

10.2. La convocatoria para los gjercicios si-
guientes se efectuara por €l Tribunal mediante re-
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solucién de su Presidente que se expondraal publico
en las oficinas de la Direccion General de la Fun-
cion Plblica, enlas Oficinas Centrales de Informacion
y en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal con, al menos, veinticuatro horas de
antelacion alasefialadaparalainiciacion delos mis-
mos.

10.3. Desde laterminacion de unapruebay el co-
mienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cua-
rentay cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacién de los aspirantes se
iniciaraalfabéticamente por aquel cuyo primer ape-
Ilido comience por laletra X, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de 10 de
marzo de 2003.

10.5. Los aspirantes serén convocados para ca-
da gjercicio en unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
en |os casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cados y apreciados por €l Tribunal.

10.6. En cualquier momento, los aspirantes po-
dran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con lafinalidad de acreditar su personalidad.

10.7. Durante el desarrollo delas pruebas sel ec-
tivas, el Tribunal resolveratodas |as dudas que pu-
dieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo gue se deba hacer en los casos no previs-
tos.

11.- Fase de concurso.

11.1. A losaspirantes que superen lafase de opo-
sicion les serén valorados |os méritos que se indi-
can en lapresente base, con el limitetotal de 4,5 pun-
tosparael turno de acceso librey de 4,2 puntos para
€l turno de promocidn interna, conforme al baremo
gue se expresay con referenciaalafechadecierre
del plazo de presentacion de instancias.

A tal fin les serérequerida, mediante resolucion
del Tribunal que se hara publica al mismo tiempo
gue lalista de aspirantes que superen el tercer gjer-
cicio, lajustificacion delos méritos alos que se ha-
cereferenciaen estabase mediante laaportacion de
documentos originales o fotocopias compul sadas.

Dichos documentos deberan aportarse por los as-
pirantes mediante instanciadirigida a titular dela

Direccion General delaFuncion Pablica, y presen-
tarse en el plazo de diez dias hébiles a contar des-
de lafecha en que se haga publicala antedichare-
solucioén, en las oficinas de laDireccién General de
la Funcién Pablica u Oficinas Centrales de Infor-
macion.

11.2. Méritos a valorar a los aspirantes del tur-
no de acceso libre:

11.2.1. Experiencia relacionada con la Admi-
nistracién Publica: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por servicios prestados como funcionario inte-
rino del Grupo A o personal laboral Grupo | de-
sempefiando funciones propias de la Escala a con-
vocar, se valorara a razén de 0,10 puntos por mes
de servicios efectivamente prestados.

- Por servicios prestados como funcionario inte-
rino del Grupo B o personal laboral Grupo |1 de-
sempefiando funciones propias de la Escala a con-
vocar, se valorara a razén de 0,05 puntos por mes
de servicios efectivamente prestados.

11.2.2. Cursos.

Por |a asistencia a cursos de formacion, perfec-
cionamiento y especializacion profesional relacio-
nados con las funciones que desempefiaran en laEs-
cala objeto de esta convocatoria, se concederan
0,05 puntos cuando tuvieran una duracion igual o
superior a20 horaslectivasy 0,025 puntoss tuvieran
unaduracién inferior, hasta un méximo de 0,5 pun-
tos.

11.2.3. Participacion en otras actividades de in-
vestigacion y desarrollo, tales como asesoramien-
toscientificos, cursosimpartidos, asistenciaa Con-
gresosy colaboraciones con equipos deinvestigacion
de otrasinstituciones publicasrel acionados con las
funciones propias arealizar, se valoraraarazon de
0,1 hasta un maximo de 0,5 puntos.

11.2.4. Publicacion delibros, capitulosdelibros,
articulos cientificosy publicaciones de carécter di-
vulgativo, se valorara arazon de 0,1 hasta un ma-
ximo de 0,5 puntos.

11.3. Méritos a valorar a los aspirantes del tur-
no de promocioén interna:
11.3.1. Antigledad.

Laantigliedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalas que se mencionan en la base 2.1.B).a), se
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valorard hasta un méximo de 2 puntos, asignando-
se 0,05 puntos por mes completo de servicio efec-
tivo (0,6 puntos/afio), computandose desde lafecha
de ingreso en los mismos, o fecha a que se retro-
traiga el reconocimiento de servicios previos en
aguellos Cuerpos en gue se hubiere efectuado, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 70/1978, de 26
dediciembre, o en el articulo 83 delaLey 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

11.3.2. Grado Personal.

El grado consolidado y formalmente reconoci-
do sera puntuado, hasta un méximo de 2 puntos, de
acuerdo con el siguiente criterio:

Grado 22: 0,8 puntos.

Por cada unidad que exceda del grado 22, se
concedera 0,3 puntos adicionales.

11.3.3. Cursos.

Por haber asistido a cursos de formacion, per-
feccionamiento o especializacion profesional, diri-
gidos a funcionarios de Cuerpos/Escalas del Gru-
po B sobre materias de Administraciéon Publica o
Informéticaorganizados por €l Instituto Canario de
Administracion Publica de la Comunidad Autono-
ma de Canarias, Instituto Nacional de Administra-
cion Publica, Instituto de Estudios de Administra-
cion Locd o cudquier otro centro que esté homol ogado,
se concederan 0,05 puntos cuando tuvieran unadu-
racién igual o superior a 20 horas lectivasy 0,025
puntossi tuvieran unaduracién inferior, con un mé
Xximo total de 0,2 puntos.

12.- Acreditacion de los méritos.

El sistema de acreditacion de los méritos sera el
siguiente:

- Turno de promocion interna:

Losaspirantes del turno de promocion internade-
beran acreditar la antigliedad y grado personal re-
conocido mediante certificaci on segiin model o con-
tenido en el anexo |11, expedida por los Servicios
de Personal del Departamento en el que el funcio-
nario haya prestado o preste sus servicios.

- Turno de acceso libre:
Los aspirantes del turno de acceso libre deberan

aportar los documentos relacionados a continua-
cion:

a) Certificacion expedida por el érgano contra-
tante o por el érgano que efectud el nombramien-
to, en la que conste el tiempo de servicios desem-
pefiados en puestos de trabajo con funciones similares
alas propias de la Escala objeto de convocatoria.

En el caso de personal delas CorporacionesLo-
cales el certificado deberaemitirlo el Secretario de
la Corporacion.

b) Copia compulsada del contrato o de la Reso-
lucién del nombramiento.

Lafaltade cualquierade los dos documentos ci-
tados impedirala valoracién del mérito.

13.- Relacion de aspirantes sel eccionados.

13.1. Efectuada la valoracién de los méritos de
los aspirantes, e Tribunal harapublicaen loslugares
sefialados en la base 10.2 una lista con la puntua-
cion otorgada a aquéllos en lafase de concurso, asi
como la obtenidaen lafase de oposicién y la suma
de ambas, que determinara su orden final.

13.2. En caso de empate, €l orden final delosas-
pirantes se establecerd atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida por los aspirantes en lafase de opo-
siciony, en e supuesto de persistir € empate, seestara
alamayor puntuacion obtenidaen €l tercer gercicio
Yy, en su caso, en el segundo y primero de dichafa-
se de oposicion.

13.3. A lavista de los resultados finales y apli-
cado, en su caso, el acrecimiento de turnos, el Tri-
bunal hara publica, por orden de puntuacion, lare-
lacién de aspirantes por cada turno que superen €l
proceso selectivo, lacual integraréla propuestade
nombramiento.

El nimero de aspirantes sel eccionados no podra
exceder, en ningun caso, a de plazas cuya cober-
turaesel objeto de esta convocatoria. Cualquier re-
solucién que contravengalo establecido en esta ba-
se sera nula de pleno derecho.

14.- Presentacién de documentos.

14.1. Larelacion delos aspirantes sel eccionados,
junto con las Actas del Tribunal y demas docu-
mentacion de las pruebas, serédn elevados a esta
Consgjeriapor conducto delaDireccion Genera de
la Funcion Pablica, que procederd, mediante reso-
lucién, alapublicacion de aquéllosen e Boletin Ofi-
cial de Canarias.
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14.2. L os aspirantes sel eccionados aportaran an-
te la Direccion Genera de la Funcion Pablica, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
delapublicacion en el Boletin Oficial de Canarias
de la correspondiente resolucién, la siguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Do-
cumento Nacional de Identidad, o, de no poseer la
nacionalidad espafiola, del documento nacional co-
rrespondiente al pais del que sean nacionales o de

su pasaporte.

b) Fotocopia autorizada o compulsadadel titulo
académico exigido o certificacion académicaque acre-
dite haber realizado todos | os estudios necesarios pa-
ralaobtencion del titulo.

¢) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
de Técnico de Prevencion de Riesgos L aborales de
nivel superior.

d) Certificado médico oficial acreditativo del
cumplimiento del requisito establecido en la base
2.1.A), apartado d), de la presente convocatoria,
sin perjuicio de lo dispuesto en la base 3.

€) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cua-
quiera de las Administraciones Pablicas, ni hallar-
seinhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

L os aspirantes que no posean lanacionalidad es-
pafioladeberan presentar, ademas de ladeclaracion
relativaal Estado espafiol, declaracién juradao pro-
mesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria
0 condena pena que impida en su Estado €l acce-
so alafuncion publica.

14.3. Quienes tuvieran la condicién de funcio-
narios de carrerade laComunidad Autonomade Ca-
narias estaran exentos de justificar documental mente
las condicionesy demés requisitos ya probados pa-
raobtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacidn expedida por los Servicios de Per-
sonal del Departamento del que dependieren para
acreditar tal condicién.

14.4. Si dentro del plazo fijado y salvo |os casos
de fuerza mayor, algun aspirante no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se de-
dujera que carece de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base segunda, no podra ser nombrado
funcionario de carreray quedaran anuladas sus ac-

tuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en la
gue hubiera podido incurrir por falsedad en la so-
licitud inicial.

15.- Nombramiento como funcionarios de ca-
rrera.

15.1. Los aspirantes seleccionados que hubie-
sen presentado, en tiempo y forma, la documenta-
cion exigida en la base anterior, hayan acreditado
el cumplimiento de los requisitos exigidos y soli-
citado |los destinos correspondientes, previa oferta
delos mismos, seran nombrados funcionariosde ca
rrera del Cuerpo Superior Facultativo, Escala de
Técnicos Facultativos Superiores (Grupo A), espe-
cialidad Técnicos de Prevencién, mediante Resolucion
delaDireccién General delaFuncién Pablica, que
se publicara en el Boletin Oficial de Canarias, ad-
judicandosel es destino segun el orden de puntuacion
obtenida y la preferencia manifestada, respetando
laestablecidaafavor delos seleccionados por € tur-
no de promocioén interna.

15.2. Latomade posesi6n de |l os aspirantes nom-
brados funcionarios de carrera debera efectuarse
en el plazo de un mes, contado desde lafechade pu-
blicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial
de Canarias. Decaerén en su derecho quienesno to-
maran posesion en dicho plazo.

16.- Normafinal.

Contra la presente Orden, que pone fin alavia
administrativa, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados apartir del diasiguiente de su publicacion,
antela Saladelo Contencioso-Adminigtrativo de San-
ta Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justi-
ciade Canarias, atenor deloregulado en el articulo
10.1.a), en relacion con € articulo 14.2 de laLey
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa; o bien, interpo-
ner en via administrativarecurso potestativo dere-
posicion antelaConsegjerade Presidenciay Justicia,
en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a
guetengalugar su publicacion en los términos pre-
vistosenlosarticulos 116y 117 delalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman.

Santa Cruz de Tenerife, a13 defebrero de 2004.
LA CONSEJERA DE

PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
M2a Australia Navarro de Paz.
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ANEXO |

GOBIERNO DE CANARIAS Sello del Registro
de Entrada

.‘ , DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA C. A. DE CANARIAS

CUERPO O ESCALA A QUE ASPIRA Y PROVINCIA DE EXAMEN
1.2 Provincia de examen

1.
1.1 Cuerpo o Escala

2. CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO
2.1 DATOS DE LA CONVOCATORIA 2.2 Acceso: Turnos (sefiale con X)
Fecha de la Orden Fecha B. O. Canarias Libre Promocién interna Otros
Dia Mes Afio Dia Mes Afio Minusv. )
3. DATOS PERSONALES
3.3 Nombre

3.1 Primer apellido 3.2 Segundo apellido

3.4 DNI 3.5 Fecha nacimiento | 3.6 Teléfono 3.7 Domicilio: calle o plaza y ntim.

3.8 Localidad (con indicativo postal) 3.9 Provincia

4, FORMACION
4.1 Titulacién 4.2 Centro de expedicién

5. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA
5.2 N° de Registro de Personal | 5.3 Fecha de ingreso

5.1 Cuerpo o escala a que pertenece

6. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS COMO INTERINO O CONTRATADO ADMVO. DE COLABORACION TEMPORA!
6.4 Fecha baja | 6.5 Tiempo .
i} 1 A

rvicios
Afios_|Meses

6.1 Cuerpo o escala 6.2 N° Registro Personal 6.3 Fecha alta

7.1 Otras titulaciones 7.2 7.3

8. Minusvalidos: Incapacidad de que estén afectados y posibles adaptaciones de tiempo y medios:
EJEMPLAR PARA LA

ADMINISTRACION 1

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son

ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Piblica y las especialemente
te citada, compr tiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

sefaladas en la convocatoria anterior:

solicitud.
En a de
) (Firma)

de

Excmo. Sr. CONSEJERO DB
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ANEXO I

I.- MATERIAS GENERALES.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructu-
ray contenido. Caracteristicas generales. Valor nor-
mativo de la Constitucion.

2. Principios fundamentales de la Constitucion.
La soberania nacional. La division de poderes. La
representacion politica. La participacion politica.

3. LaCorona. Las Cortes Generales. El Gobier-
no. El Poder Judicial.

4. Laorganizacionterritorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas. Constitucion y competen-
cias. LaAdministracién Local. Laprovincia. Otras
entidades locales. Los Cabildos Insulares.

5. El Estatuto de Autonomia de Canarias. es-
tructuray contenido. I nstituciones dela Comunidad
Auténoma. El Gobierno y su organizacion.

6. El Estatuto de Autonomia de Canarias: régi-
men juridico. Régimen econdmico. Naturaleza ju-
ridica. Laposicion del Estatuto en € sistemade fuen-
tes.

7. Reformadel Estatuto de Autonomiade Cana-
rias. Ley Organica 4/1996, de 30 de diciembre.

8. Consgjo Consultivo de Canariasy Audiencia
o!e Cuentas de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

9. LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. El pro-
cedimiento administrativo: concepto y clases. Las
fases del procedimiento administrativo.

10. El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Revision de los actos: de oficio, anula-
cion y revocaciéon. Los recursos administrativos.
Clases de recursos y su regulacion.

11. De laresponsabilidad de las Administracio-
nes Publicas y de sus autoridades y demas perso-
nal asu servicio. Especial referenciaalos procedi-
mientos de las Administraciones Publicas en materia
de responsabilidad patrimonial.

12. Real Decreto Legidlativo 2/2000, de 16 deju-
nio, por el que se aprueba el Texto Refundido dela

L ey de Contratos de las Administraciones Publicas.
El expediente de contratacion, los procedimientos
y formas de adjudicacion. Los distintos tipos de
contratos administrativos.

13. El personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas: sus clases. Personal funciona-
rio: seleccién, provision de puestos de trabajo,
carrera administrativa, adquisicion y pérdida de
la condicién de funcionario. Situaciones admi-
nistrativas de losfuncionarios: clasesy efectos de
cada unade ellas.

~14. La Funcién Pablica: dependencia orgénica.
Organos superiores de la Funcion Publica. La or-
ganizacion de la Funcion Puablica de las Comuni-
dades Auténomas. La Funcion Publica Canaria
Organos superiores.

15. Los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias. La elaboracion de los
Presupuestos: procedimientosy sujetos participan-
tes. La aprobacién de los Presupuestos.

16. Laorganizacion de la Uniédn Europea. I nsti-
tuciones: el Consegjo, el Parlamento, la Comision,
el Tribunal de Justicia. Efectosdelaintegracion eu-
ropea sobre la organizacién del Estado Espariol.

Il.- MATERIAS ESPECIFICAS.

A) Temas generales de cienciay tecnologia.

1.- Introduccion alaestadistica. Distribucién de
frecuencias. NUmeros indices. Seriestemporaes. Pro-
babilidad. Variables aleatorias y su distribucion.

2.- Estadistica empresarial. Muestreo y distri-
buciones en el muestreo. Estimaciény obtencion de
estimadores. Estimacion por interval os de confian-
za. Contrastes de hipétesis. Contrastes delabondad
de gjuste y tablas de contingencia.

3.- Ladireccion deempresa. Lagerenciay su en-
torno. Sistema de objetivos en la empresa. Eticay
responsabilidad social en la empresa. El gobierno
de | as sociedades cotizadas.

~4.- Lafuncion de organizacion. Estructuraorga-
nizativa. Fundamentos de |a direccion de personal
en las organizaciones.

5.- Calculo, construccion y ensayo de magui-
nas. Materiales en la construccion de maquinas.



Boletin Oficial de Canarias nim. 36, lunes 23 de febrero de 2004

2415

Elementos mecanicosy su resistencia. Ejesy ar-
boles. Uniones de &rbolesy cubos. Uniones ator-
nilladas. Lalubricacion en las maquinas. Cojine-
tes de deslizamiento. Rodamientos. Union de
arboles con arboles. Embragues y frenos de fric-
cion. Resortes.

6.- Técnicas de defensa del medio ambiente.
Conceptos fundamentales. Contaminacion, trata-
miento y proteccién del agua. Contaminacion del sue-
lo. Ingenieria para el control de la contaminacién
atmosférica. Control de gases contaminantes. Chi-
meneas. Control de particul as. Tratamiento de con-
taminantes gaseosos.

7.- Residuos sdlidos. Técnicas de tratamiento. Ver-
tederos. Reciclado. Bioconversion. Combustion.
Gestién de residuos.

8.- Legislacion medioambiental . Aspectos eco-
némicos de la gestién ambiental. Evaluacion del
impacto ambiental. Auditoria medioambiental.
Control de la contaminacién en actividades espe-
cificas.

9.- Teoria general del proyecto. Proyectos tra-
dicionales. Estudios previos. Viabilidad, mercado,
etc. Definiciony objetivos del proyecto. El Director
del proyecto. La organizacion del proyecto. In-
formacion basica. Construccion, montaje y pues-
ta en servicio. Administracion y control del pro-
yecto.

10.- Organizaciodn de la produccién. Disefio de
procesos. Programacion de operaciones. Gestién
deinventarios. Organizacion del trabajo. Producti-
vidad. Planificacion y control de la calidad.

B) Conceptos generalesde laprevencion deries-
gos laborales. Ambito juridico.

11.- Conceptos bési cos relativos ala seguridad
y salud en el trabajo: dafios derivados del trabajo.
Concepto de riesgo laboral. Proteccién y preven-
cién. Prevenciédn primaria, secundariay terciaria.
Prevencion en el disefio. Condiciones de trabajo
en relacion con lasalud. Factores de riesgo. Con-
cepto de accidente de trabajo y enfermedad pro-
fesional.

12.- Laorganizacién de la actividad preventiva
en la empresa. Organizacion de los recursos en la
empresa dirigidos ala prevencion de riesgos labo-
rales. Modalidades organizativas.

13.- Unién Europea (1): el derecho comunitario
relacionado con la seguridad y salud en el trabajo.

Evolucién de la politica comunitaria en esta mate-
riaen el @mbito de los Tratados de las Comunida-
des Europeas. Situacion actual: el Tratado de Ams-
terdamy €l Tratado de Niza.

14.- Union Europea (11): las actuaciones en ma-
teriade seguridad y salud en el trabajo en el ambi-
to de las instituciones comunitarias. La Fundacion
Europea paralaMejorade laCalidad de Viday de
Trabajo. La Agencia Europea para la Seguridad y
Salud en el Trabajoy la Red Europea de la Seguri-
dady Salud en el Trabajo. EI Comité Consultivo pa-
rala Seguridad, laHigieney la Salud en el Traba-
jo. El Comité deAltos Responsables delas I ngpecciones
de Trabajo. EI Comité Cientifico parael Estableci-
miento de Valores Limites de Exposicién.

15.- Union Europea (111): lasdirectivas europeas
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
en el trabajo. Ladirectivamarco 89/391/CEE. Las
directivas especificas y otras que amplian y com-
plementan |o establecido en ladirectivamarco. Re-
comendaciones y otros actos. La nueva Estrategia
Comunitariade Seguridad y Salud en € Trabgjo (2002-
2006).

16.- Lasnormastécnicas: conceptoy tipos de nor-
mas. Origen y evolucion de la normalizacion. Or-
ganismos Internacionales, 1SO y CEI. Organismos
europeos de normalizacion. Situacion en Espafia. El
mercado Unico y las normas armonizadas. La cer-
tificacion CE. Las normas técnicas en el &mbito de
la seguridad y salud en €l trabajo.

17.- Ambito Internacional: la Organizacion In-
ternaciond del Trabgjo (OIT). Susobjetivos. Los Con-
venios de la OIT, las recomendaciones y otras ac-
tuaciones. Contenidos de los Convenios de laOIT
sobre seguridad y salud. El papel de otras organi-
zacionesy programas: Organizacion Mundia dela
Salud (OMS), Organizacion parala Cooperacion y
Desarrollo Econémico (OCDE), Programadelas Na-
ciones Unidas parael Medio Ambiente (PNUMA).
LaAsociacion Internacional dela Seguridad Social
(A1SS). El Consejo de Europa. La Carta Social
Europea.

18.- El marco juridico de la prevencion de ries-
gos laborales en Esparia (1): antecedentesinmedia-
tos. La Constitucion de 1978. El Estatuto de los
Trabajadores. El dmbito de la funcién publica. La
Ley General delaSeguridad Socia. LalL ey 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales, contenido, significado general y naturale-
za. Lal ey sobreinfraccionesy sanciones en el or-
densocial. Laarticulaciénjuridicadelaprevencién
de riesgos laborales.
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19.- El marco juridico de la prevencion de ries-
goslaboralesen Espaiia(ll): actuacionesdelasAd-
mini straciones PUbli cas competentes en materiala-
boral. Ladistribucién de competenciasy coordinacién
de actuaciones en materia de seguridad y salud en
el trabagjo entre la Administracion General del Es-
tado y las Comunidades Auténomas. Funciones y
actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social en relacion con esta materia. El Institu-
to Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabgjo.
L os 6rganos técnicos de las Comunidades Autono-
mas. La Red Espafiola de Seguridad y Salud en €l
Trabajo. LaComision Nacional de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo. LaFundacion paralaPrevencién
deRiesgosLaborales. LaSeguridad Socia y lasMu-
tuasdeAccidentes de Trabgjo y Enfermedades Pro-
fesionales.

20.- Derechosy deberes: el derecho delostra-
bajadores a la proteccion frente a los riesgos la-
borales. El deber empresarial de proteccion. Si-
tuaciones de riesgo grave e inminente. Coordinacion
de actividades empresariales en materia de pre-
vencion. Proteccion de trabajadores especialmente
sensibles a riesgos. Obligaciones de los trabgja-
dores.

21.- Proteccion de trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos (1): proteccion de
lamaternidad. Riesgos|aboral es especificos parala
mujer trabajadora en el periodo de embarazo, pos-
parto y lactancia. Legislacion vigente de protec-
cion alamaternidad. Medidas preventivas frente a
|os riesgos especificos.

22.- Proteccion de trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos (11): riesgos espe-
cificos paralos menoresen razén de su trabajo. Le-
gislacion vigente de protecciéon de los menores.
Trabajos prohibidos.

23.- Relaciones de trabgjo tempora y de dura-
cion determinada: caracteristicas especificasde es-
tas relaciones. Normativa aplicable. Obligaciones
empresariales con relacion alaprevencién deries-
gos laborales.

24.- Consultay participacion delostrabajadores.
El deber de consulta del empresario. Los derechos
de participacion y representacion especifica de los
trabajadores. Los Delegados de Prevencion, su
designacion, garantias, competenciasy facultades.
El Comité de Seguridad y Salud. Colaboracién con
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

25.- El Reglamento de los Servicios de Preven-
cion (1): laintegracion de laactividad preventivay

laaccién delaempresaen estamateria. Laevalua
cion de los riesgos. La planificacion de la preven-
cion. Caracteristicasy funciones de un servicio de
prevencion. Las actuaciones en materiapreventiva
delas Mutuas deAccidentes de Trabgo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.

26.- El Reglamento de los Servicios de Preven-
cion (11): la acreditacion de entidades especializa-
das como servicios de prevencién ajenos a la em-
presa. Funciones y niveles de cualificacion. La
Especialidad de Medicina en el Trabajo y la Di-
plomatura de Enfermeria de Empresa.

27.- La adaptacion de la normativa de preven-
cion deriesgos laborales al &mbito de laAdminis-
tracion publica: las excepciones ala Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. EI Real Decreto
1.488/1998, de 10 dejulio, de adaptacion delale-
gislacion de riesgos laborales ala Administracion
General del Estado.

28.- El Decreto de adaptacion de la normativa
sobre prevencion deriesgos laborales al ambito de
laAdministracion Publica de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias y sus Organismos Auténomos.
Objeto y dmbito de aplicacién. Derechos de con-
sulta, participacion y representacion delos emplea-
dos publicos. Organizacion de los recursos para el
desarrollo de las actividades preventivas. Funcio-
nes y niveles de cualificacion. Instrumentos de
control.

29.- El Instituto Canario de Seguridad Laboral.
Regulacion juridica. Funciones. Organizacion y
funcionamiento.

30.- Lagestion deriesgos|aboralesen laempresa
concepto. El sistemade gestién paralaprevencion.
Laresponsabilidad de ladireccion. Ladocumenta-
cion. Conceptosrelativos alaauditoria. Laaudito-
riade prevencion. Laobligacién empresarial de so-
meter su sistema de prevencion a una auditoria
externa. Los instrumentos de control en la Admi-
nistracién publica. Requisitosy autorizacion por la
entidad laboral de las personas o entidades espe-
cializadas paralarealizacion de auditorias.

31.- Responsabilidadesy sanciones en materiade
prevencion de riesgos laboral es: responsabilidades
administrativasy su compatibilidad con las de otro
orden. Las disposiciones de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laboralesy delaLey de Infraccionesy
Sanciones en el Orden Social. Las actuaciones de
lalnspeccidn de Trabajo y Seguridad Socid. Suscom-
petencias y funciones. El procedimiento adminis-
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trativo especial de actuacion delalnspeccion de Tra
bajo y Seguridad Social y la imposicién de medi-
das correctoras deincumplimiento en materiade pre-
vencion de riesgos laborales en el ambito de la
Administracion General del Estado.

32.- Concepto de salud y prevencién. Concepto
y objetivos de la medicina del trabajo. Patologias
de origen laboral. Epidemiologia laboral. Vigilan-
ciadelasalud. Promocién delasalud. Planificacion
e informacion sanitaria.

33.- Equipos de Proteccién Individual. Concep-
to. Prioridad de utilizacién de los equipos de pro-
teccion individual en el trabgjo. Tipos de equipos
de proteccién individual. Normativadel mercado Uni-
co europeo relativaal disefioy comercializacion de
los equipos de proteccion individual. Aplicacién
del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo.

34.- Laformacién en prevencion de riesgos la-
borales. Derechos y obligaciones. Condiciones de
eficacia. Laplanificacion delaformacion enlaem-
presa.

35.- Objeto de las estadisticas de prevencion.
Principales indices y pardmetros. La evolucion de
lasiniestralidad en Espafia. El parte de accidente de
trabajo y enfermedades profesionales. Obligaciones
establecidas en la Ley General de la Seguridad
Social.

C) Seguridad en €l Trabgjo.

36.- Los accidentes detrabajo (1): concepto. Cau-
sas. Consecuencias delos accidentesdetrabgjo. In-
capacidad por accidente.

37.- Los accidentes de trabajo (I1): evaluacion
del riesgo de accidente de trabajo. Métodos de
evaluacion deriesgos. Evaluacion deriesgo de ac-
cidentedetrabajoy surelacion conlaplanificacion
de la prevencion.

38.- Losaccidentesdetrabajo (I11): investigacion
de los accidentes de trabajo como técnica preven-
tiva. Fases en lainvestigacion. Metodologia dein-
vestigacion. Confecciéon del arbol de causas.

39.- Los accidentes de trabajo (1V): andlisis es-
tadistico de accidentes. Indice de frecuencia. Indi-
cedeincidencia. Indice de gravedad. Indice de du-
racion media. Representacion gréfica. Diagramade
barras. Histogramas.

40.- Las enfermedades profesionales. Concepto.
Categorias. Determinacion y catal ogacion.

41.- Disposiciones minimas de seguridad y sa-
lud en los lugares de trabajo: el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril. Obligaciones generales del
empresario. Orden, limpiezay mantenimiento. Con-
diciones ambientales. Iluminacion. Servicios hi-
giénicosy locales de descanso. Material y locales
de primeros auxilios. Condiciones generales de se-
guridad en los lugares de trabgjo.

42.- Sefidlizacion. Concepto de sefializacion de
seguridad. Tipos de sefializacion. Colores de con-
traste. Sefiales en formade panel. Tipos de sefiales.
Sefiadles luminosas y aclisticas.

43.- Prevencion y proteccién contra incendios.
Conceptos basicos sobre causas y propagacion de
incendios. Principios generales de prevencion y
proteccién. Productos inflamables, explosivosy su
amacenamiento. Planes de emergenciay autopro-
teccion.

44.- Riesgoseléctricos(l): sulocalizacion. Efec-
tosfisiolégicosdelacorriente el éctrica. Factoresde
riesgo en el choque eléctrico. Actuaciones en caso
de accidente el éctrico. Sistemas de proteccion con-
tracontactos el éctricos en bajatension. El Real De-
creto 614/2001, de 8 de junio, sobre la proteccién
de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Tra-
bajos sin tension, en tension y en proximidad. Tra-
bajos en alta tensién. Maniobras, mediciones, en-
sayosy verificaciones. Trabaj os en emplazamientos
con riesgo de incendio o explosion. Electricidad
estatica.

45.- Riesgos eléctricos (I1): material eléctrico. He-
rramientas y aparatos el éctricos. L ugares con ries-
gos especiales. humedad, corrosion, liquidos, etc.
Medios especificos de proteccion colectiva e indi-
vidual.

46.- Utilizacién de equipos detrabgjo: €l Real De-
creto 1.215/1997, de 18 dejulio, sobrelautilizacién
por los trabajadores de equipos de trabgjo. Utiliza-
cion de equipos de trabajo con riesgo temporal de
caida de altura: la directiva 2001/45/CE.

47.- La seguridad en méquinas. Riesgos y me-
didas preventivas. Procedimiento paralacertifica-
cién delaconformidad en maquinas. Aparatoseins-
talaciones apresion. Maguinariamaovil. Aparatos de
elevacién de cargas y de personas.

48.- Técnicas de eliminacion y reduccion de los
riesgos. concepto de integracion de la prevencién
en el proceso productivo y en la organizacion. Ca-
lidad total y prevencion de riesgos. Prevencion en
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el disefio y en la fase de toma de decisiones. Pre-
vencion en el origen. Actuaciones sobre el medio.
Proteccion colectiva. Actuaciones de carécter or-
ganizativo. Actuaciones sobre la persona.

D) Higiene industrial.

49.- Higiene industrial: conceptos basicos. De-
finicién, objetivosy division de la higiene indus-
trial. Condiciones ambientales y tipos de agentes
contaminantes. Concepto de exposicién, dosis y
valor limite. Nocion de sustanciay preparado pe-
ligroso.

50.- Toxicologia laboral. Vias de entrada a or-
ganismo. Interaccion con el organismo. Dafios de-
rivados del trabajo a corto y largo plazo. Enferme-
dades profesionales. Medidas preventivas de
eliminacién y reduccion del riesgo.

51.- Legislacién del mercado Unico europeo so-
bre sustanciasy preparados peligrosos: clasificacion,
envasado y etiquetado de sustancias 'y preparados
peligrosos. Limitacion delacomercializaciony uso
de las sustancias y los preparados peligrosos. Le-
gislacion especifica sobre productos fitosanitarios
y biocidas.

52.- El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, so-
bre riesgos rel acionados con | os agentes quimicos du-
rante el trabajo. Objeto y ambito de aplicacion. Eva
luacion delosriesgos. Medidas de prevencion generdes
y especificas. Vigilancia especificade lasalud. Me-
didas aadoptar frente aaccidentes, incidentesy emer-
gencias. Prohibiciones de agentesy actividades. In-
formaciony formacion delostrabaadores conrelacion
alos riesgos por agentes quimicos.

53.- Evaluacion de la exposicién a agentes qui-
micos. Estrategia para la medicion de la exposi-
cion. Valores limites de exposicion. Criterios para
su utilizacion. El control biol 6gico delaexposicion.

54.- M étodos de medicidn de agentes quimicos.
Métodos de lecturadirecta. M étodos de tomade mues-
tray andlisis. Fiabilidad de los procedimientos de
medicion. Criterios generales para la eleccion del
método de medicion. El informe analitico.

55.- Control de riesgos por expaosicion a agentes
guimicos. prevencion en el disefo. El principio de
sustitucion. El control sobre la fuente. Extraccion
localizada. Actuaciones sobre el ambiente. Ventila-
cion general. Medidas preventivas sobre la persona.
La vigilancia especifica de la salud. Otras medidas
preventivas: organizativas, limitacion de acceso, etc.

56.- Prevencidn de riesgos por expaosicion aagen-
tes carcinGgenos y mutégenos: concepto y catego-
rias de agentes carcindgeno y de agente mutageno.
El Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, y su
maodificacion por el Real Decreto 1.124/2000, de 16
de junio. La directiva 1999/38/CE que modifica
por segundavez alainicial 90/394/CE. Lalegisla
cion vigente sobe amianto y cloruro de vinilo.

57.- Prevencion deriesgos por exposicion a rui-
do y a las vibraciones: caracteristicas fisicas del
ruido. Tipos de ruido laboral. Mecanismo de la au-
dicion. Riesgos por exposicién al ruido. Evalua-
cién del riesgo por exposicion a ruido. Medidas pre-
ventivas. El Real Decreto 1.316/1989, de 27 de
octubre. Lalegislacion de mercado nico sobre m&
quinasen relacion con € ruido emitido. Caracteridticas
fisicas de las vibraciones. Sustiposy riesgos labo-
rales por exposicion alas mismas. Métodos de eva-
luacion de riesgos y medidas preventivas.

58.- Prevencion de riesgos por exposicion ara-
diacionesionizantes: concepto y tipos de radiacio-
nes ionizantes. Riesgos por exposicion a estas ra-
diaciones. Principales actividades con este tipo de
riesgos. Conceptos bésicos de proteccion radiol 6-
gica. Lareglamentacion vigente sobre proteccion con-
tralas radiaciones ionizantes.

59.- Prevencion de riesgos por exposicion ara-
diaciones no ionizantes: clasificacion y caracteris-
ticas fisicas de | as principal es radiaciones no ioni-
zantes. Riesgos, actividades con riesgo, evaluacion
del riesgo por exposicion y medidas preventivas
contralaexposicion aradiaciones ultravioletas, luz
visible, radiaciones infrarrojas, microondasy |lase-
res. Problematica de las radiaciones de baa fre-
cuencia. Exposicion a campos el éctricosy magné-
ticos.

60.- Prevencion de riesgos por exposicién aagen-
tesbiol dgicos. conceptos basi cosrel ativos alos agen-
tes bioldgicos 'y a los riesgos laborales por exposi-
cién alos mismos. Clasificacion por grupos segun
el riesgo labord . Aplicacion del Red Decreto 664/1997,
de 12 de mayo, y la Orden de 25 de marzo de 1998
gue lo adapta a progreso técnico.

E) Ergonomiay psicosociologia aplicada.

61.- Ergonomia: conceptosy objetivos. El ser hu-
mano y su entorno. Divisién de la ergonomia. Er-
gonomiaen el proyecto. Concepciony disefio delos
centros y de los puestos de trabajo. Disefio de es-
paciosy flujos de los procesos de trabajo. Requisi-
tos ergondémicos del disefio de los puestos de tra-
bgjo.
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62.- El proceso de entrada de informacién al
puesto: el sistema sensorio motor humano. Dimen-
siones de los estimulos. Tipos de presentacion de
informacién (“displays’). Los sistemas de codificacion
delainformacién. Procesamiento humano delain-
formacion. Cargay velocidad delos estimulos. Evar
luacién de la carga mental.

63.- Especificaciones ergondémicas del ambien-
te fisico y de la calidad de aire interior en el pro-
yecto de lugares de trabgjo. Condiciones termohi-
grométricas de|os ambientes de trabajo. Riesgos de
estrés térmico. Indices de valoracion de las condi-
ciones de trabajo en ambientes calurosos. Riesgos
deestrés por frioy su valoracion. Medidas preven-
tivas frente a ambientes frios. Otros criterios rela-
tivos a las condiciones termohigrométricas. Fuen-
tes de contaminacion del aireinterior, contaminantes
mas frecuentes, sus efectosy control.

64.- El ruido: efectosfisiolégicosdel ruido. Efec-
tos del ruido sobre la actividad laboral. Tratamien-
to y prevencion de los problemas del ruido.

65.- El movimiento: aceleracion y vibracion.
Sentidos de movimiento y orientacion. Respuestas
subjetivas alas vibraciones. Efectos de la acelera-
cion. Tratamiento y medidas preventivas de la ace-
leracién y vibracion.

66.- [luminacion y color. Factores de la vision.
Tarea visual y rendimiento visual. Fatiga visual y
su evaluacion. Niveles minimos exigibles. Sentido
y aplicacion del color. Las condicionesdelos pues-
tos de trabajo en los que se utiliza pantallas de vi-
sualizacion de datos. Aplicacién del Real Decreto
488/1997, de 14 de abril.

67.- Cargafisicadetrabajo: consideraciones ge-
nerales. Cargafisicaestéticay dinamica. Fatigafi-
sica. Lesionesy patologias. M étodos de evaluacién
de los riesgos. Criterios para determinar el consu-
mo energético. Determinacion de lafrecuenciacar-
diaca. Procedimientos basados en el consumo de oxi-
geno. Prevencion de los riesgos derivados de la
carga fisica de trabajo. Manipulacién manual de
cargas, aspectos cuditativosy cuantitativos. Posturas
Yy movimientos repetitivos.

68.- Los factores psicosociales en el trabgjo. La
satisfaccién en el trabgjo. El rendimiento en €l tra-
bajo. Condiciones de organizacion. Capacidades, ne-
cesidadesy expectativas del trabajador. Costumbres
y cultura. Condiciones personales fuera del traba-
jo. Medio ambiente de trabajo.

69.- Consecuencias de los factores psicosocia-
lesen el trabajo. Consecuenciasfisiol 6gicas. Con-
secuencias psicol gicas. Problemas de salud. Lavul-

nerabilidad individual alosfactores psicosociales.
Prevencion y tratamiento de los efectos de los fac-
tores psicosociales.

70.- Evaluacién de los factores psicosociales.
M étodos cualitativos y métodos cuantitativos. Me-
dicion delasatisfaccién en el trabajo. Medicion de
los sintomas psicol 6gicos y psicosométicos. Medi-
cion del bienestar subjetivo. Los indicadores psi-
cofisiol6gicos. Evaluacion de las caracteristicas de
latarea.

71.- El estrés. Susformas. Consecuenciasfisicas
y fisiol6gicas del estrés. Consecuencias psicol 6gi-
cas. Laansiedad. Ladepresion. Variablesindividuaes
y estrés laboral: variables de personalidad, el apo-
yo social, €l estado fisico, lacapacidad de gjecucion.
Estrategias deintervencion en el ambito individual.
Técnicas derelgjacion. Técnicas de“ biof eedback”.
El gercicio fisico. Entrenamiento en asertividad. En-
trenamiento en solucion de problemas. Reestructu-
racién cognitiva. “Inoculacion de estrés’. Algunas
pautas de sencilla aplicacion para controlar el es-
trés.

72.- Laviolencia, €l acosoy hostigamiento en el
trabajo (“mobbing”). El trabajo bajo presion. El
efecto del “quemado” (“burnout”). Otros aspectos
de indole psicosocial.

73.- Laestructura de la organizacion. Concepto
deestructuraorganizaciond. Criterios de disefio. Las
configuraciones estructurales. Efectos del disefio
de la estructura sobre las respuestas del individuo
al trabajo. Prevencion y tratamiento de los efectos
negativos del disefio estructural.

74.- El clima organizacional. Concepto y defi-
nicionesdel climaorganizacional. Dimensionesdel
climaorganizacional. El climaorganizacional y sus
efectos sobre lasalud y la seguridad en el trabajo.
Prevencion y tratamiento de los efectos negativos
del clima organizacional.

75.- Técnicas de modificacion de conducta. Con-
cepto de modificaci 6n de conducta. Tipos de apren-
dizaje. Agentes modificadores de conducta. Carac-
teristicas diferenciadoras de la modificacion de
conductas. Principios de aprendizaje por condicio-
namiento operante.

76.- Seguridad y salud en el trabajo en oficinas.
Trabajo con pantallas. Caracteristicas de los luga-
res propiosde oficinasy similares. Laaplicacion del
Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre luga-
res de trabajo. Otras normativas aplicables. El de-
nominado sindrome del edificio “enfermo”.
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ANEXO I

CERTIFICO: que segun los antecedentes obrantes en este Centro, €l funcionario/a indicado/a tiene acreditados los si-

guientes extremos:

Servicios previos reconocidos en dicho Cuerpo o Escala, a amparo de laLey 70/1978, de 26 de diciembre, o del ar-

ticulo83 delaLey delaFuncidn PUBIICACANANIAL ........cccovvveeueiciiiiriee ettt s bbb et nenene s
2. Grado persona consolidado y formaMENtEIECONOCIHO. .........evureerrmerrsssiessesssesssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssasssanees
Y paraque asi conste, a efectos de que pueda acreditarlo como mérito en las pruebas sel ectivas convocadas por Orden
de....... de de dos mil cuatro, dela Consgjeriade Presidenciay Justicia (B.O.C. n° ............. , de
........................................... ), expido lapresente CErtifiCatiON €N .......c.cccveeeiceie e et s

266 ORDEN de 13 de febrero de 2004, por la que
se convoca, por el procedimiento de libre
designacion, la provision de un puesto detra-
bajo enla Consgeria de Economiay Hacienda.

Examinado €l expedienteinstruido por la Conse-
jeriade Economiay Hacienda.

Teniendo en cuenta los siguientes
|. ANTECEDENTES

1°) El Decreto 128/2002, de 23 de septiembre
(B.O.C. n° 169, de 20 de diciembre), aprobo6 lamo-
dificacion de larelacion de puestos de trabajo de la
entonces denominada Consej eria de Economia, Ha-
cienday Comercio, figurando en lamisma el pues-
toqueserelacionaend anexo | y cuyaformade pro-
vision eslade libre designacion.

2°) La Secretaria General TécnicadelaConsge-
ria de Economiay Hacienda formulé propuesta pa-
ralaprovision, por e procedimiento de libre desig-
nacion, del mencionado puesto de trabajo y expidio
certificacion acreditativa de que la plaza no esta su-
jetaareservalega alguna.

Visto e informe-propuestade laDireccién Genera
de la Funcion Publica.

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

En uso delacompetenciague me atribuye el arte.
77.1delalLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcion Publica Canaria, y el art®. 18 del Decre-
t048/1998, de 17 de abril, por € que seregulalapro-
vision de puestos de trabajo del personal funciona-
rio delaAdministracion delaComunidad Autonoma
de Canarias.
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Teniendo en cuenta el Decreto 116/2001, de 14
de mayo, por € que se aprueba € Reglamento Or-
ganico delaConsgjeriade Presidenciae Innovacion
Tecnolégica, e Decreto 241/2003, de 11 dejulio, por
el gue se determinan el ndmero, denominacion y
competenciasdelas Consgeriasy € Decreto123/2003,
de 17 dejulio, que determinala estructura central y
periférica, asi como las sedes de las Consgjerias,

RESUELVO:

Anunciar convocatoriapublicaparalaprovision,
por el procedimiento de libre designacién, del pues-
to de trabajo n° 100301003, denominado Secretaria
Alto Cargo, que se efectuara de acuerdo con las ba-
Ses que se insertan a continuacion.

Primera.- El puesto detrabajo aproveer, mediante
e procedimiento de libre designacion, es € que fi-
gurarelacionado en el anexo | de esta Orden.

Segunda.- Podran participar losfuncionariosde ca
rrera que rednan los requisitos exigidos para su
desempefio, seguin la vigente relacién de puestos de
trabajo, que se especifican en dicho anexo I.

En cuanto al requisito de pertenenciaa Cuerpoy
EscaladelaAdministracion de estaComunidad, a que
figura adscrito € puesto anunciado, se considerara
que, alosUnicosefectos de estaconvocatoria, |o cum-
plen aquellos funcionarios que pertenezcan a Cuer-
poy Escala, y relinan losrequisitosdetitulaciony de-
maés que sefid a, respecto de cadacaso, laDisposicion
TransitoriaPrimeradelaley Territorial 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcion Piblica Canaria

Tercera.- Lassolicitudes paraparticipar en el pro-
cedimiento de provision, gjustadas a modelo que se
insertacomo anexo I, sedirigiran aesta Consgjeria
y habrén de presentarse dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en €l Boletin Ofi-
cia de Canarias, en las oficinas de la Direccion Ge-
neral de laFuncién Pablica, sitasen lacalle José de
Zaatey Penichet, 3, EdificioArco Iris, 12 planta, San-
ta Cruz de Tenerife.

Asimismo, podran presentarse en la Secretaria
General Técnica de la Consgjeria de Economia y
Hacienda(calle TomasMiller, 38, planta4?, LasPal-
mas de Gran Canaria), 0 en las oficinas que previe-
neel Decreto 164/1994, de 29 dejulio. Enambosca
sos las solicitudes y documentacion presentadas se
remitirdn ala Direccion Genera de la Funcion PU-
blicaen los cinco dias siguientes al de su recepcion.

Podréan también presentarse las solicitudes en la
forma previstaen €l art®. 38 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Cuarta.- Ademés de los datos previstos en €l in-
dicado modelo, los aspirantes haran constar en laso-
licitud su curriculum vitae en e que figuren, debi-
damente acreditados, el Cuerpo o Escala a que
pertenecen, el Grupo en que el mismo se hallasecla-
sificado, titulacién académica, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-
tosestimen oportuno poner de manifiesto enrelacion
con las funciones atribuidas a puesto solicitado,
acompafiando documentacion fehaciente acreditati-
vade las circunstancias y méritos.

Quinta.- LaDireccién General delaFuncién Pu-
blica, transcurrido el plazo de presentacion de soli-
citudes, examinaratodas las presentadas y evacuara
informerelativo a cumplimiento por losinteresados
de los requisitos exigidos para €l desempefio del
puesto, que remitira a la Consegjeria de Economiay
Hacienda junto con las instancias y documentacion
presentadas.

Sexta.- Lapresente convocatoria se resolvera por
Orden del Excmo. Sr. Consgjero de Economiay Ha-
cienda, que se publicarden € Boletin Oficial de Ca-
narias, pudiendo acordar, con anterioridad alasdeccidn,
la celebracion de una entrevista con |os candidatos.

Séptima.- Se declararg, por €l Excmo. Sr. Conse-
jero de Economiay Hacienda desiertala convocato-
riarespecto del puesto a gue no concurran los fun-
cionarios o cuando quienes concurran no redinan |os
requisitos establecidos en la misma.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a
partir del diasiguiente a de su publicacion, ante €
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
ta Cruz de Tenerife. AsSmismo, a criterio de losin-
teresados, podran interponer en viaadministrativael
recurso potestativo de reposicion ante esta Conseje-
ria, en e plazo de un mes a contar del diasiguiente
alapublicacién de esta Orden, en los términos pre-
vistosen los articulos 116y 117 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de febrero de 2004.

LA CONSEJERA DE
PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
M2a Australia Navarro de Paz.

ANEXO |

CENTRO DIRECTIVO: Intervencién General.

UNIDAD: Gabinete del Interventor General.

NUMERO DEL PUESTO: 100301003.
DENOMINACION DEL PUESTO: SecretariaAlto Cargo.
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FUNCIONES: asistenciay apoyo a Titular del Centro Direc-
tivo, control de visitas, [lamadas telefénicas, trabajos mecano-
gréficos einforméticos, llevanza de las cuentasjustificativas de
dietasy gastos de representacion, asi como las propias de su Cuerpo.
NIVEL: 18.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 26,00.
VINCULO: funcionario de carrera.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Auté-
noma de Canarias.

GRUPO: D.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: Auxiliar.

JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Las Palmas de Gran Canaria.

ANEXO I

El funcionario que suscribe, cuyos datos se espe-
cifican a continuacion:

(021011 011< 01 (0 R ,
Cuerpo o Escdaaque pertenece.......oveveeneeneeereeereenne

Grupo en que se hallare clasificado € Cuerpo o Es
Cala..ooececi e , N° de Registro
dePersonal ... , condomicilio

tel€fONO ..o, , puesto de trabajo
actual ...oooveeiiiiieeee, y NIVED e ,
Consgeriao Dependencia........ccoveeeeeeeenenereseseevennnnn, ,
localidad ........ccooveeiiice e .

Solicita ser admitido a la convocatoria publica
para proveer, por €l sistemade libre designacion, la
plaza.

NOR.PT. oo Denominacion ..........cccevveeun.
delaConsgeria.....ccooeenreeeenenereneeenenens , anunciada
por Ordende.................. de . de 2004
(B.O.C.n°.............. ).

Acompariaalapresenteinstanciadocumentacion
acreditativa de circunstancias y méritos.

~ (Indicar a continuacion los datos del curriculum
vitaeaque serefierelabase cuartadelaconvocatoria).

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIAY JUSTICIA.

267 ORDEN de 13 de febrero de 2004, por la que
se convoca, por el procedimiento de libre
designacion, la provision de un puesto detra-
bajo en el Servicio Canario de la Salud.

Examinado el expediente instruido por e Servi-
cio Canario de la Salud.

Teniendo en cuenta los siguientes

I.ANTECEDENTES

1°) El Decreto 133/2002, de 23 de septiembre
(B.O.C. n° 32, de 17 de febrero), aprobd la modifi-
cacion de larelacion de puestos de trabajo del Ser-
vicio Canario de la Salud, figurando en lamismael
puesto gue se relaciona en el anexo | y cuya forma
de provision es lade libre designacion.

2°) LaDireccion Genera de Recurso Humanos del
citado Departamento formul 6 propuesta paralapro-
vision, por €l procedimiento delibre designacién, del
mencionado puesto detrabajoy expidid certificacion
acreditativadelasituacion devacante delacitadaplaza

Vigto e informe-propuestadelaDireccidn Genera
de la Funcion Pablica

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

En uso delacompetenciague me atribuye el art®.
77.1delaley Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcion Pablica Canaria, y €l art®. 18 del Decre-
t048/1998, de 17 de abril, por el que seregulalapro-
vision de puestos de trabajo del persona funciona-
rio delaAdministracién dela Comunidad Autonoma
de Canarias.

Teniendo en cuentael Decreto 116/2001, de 14 de
mayo, por €l que se aprueba el Reglamento Organi-
co delaConsgjeriade Presidenciae Innovacion Tec-
nolégica, €l Decreto 241/2003, de 11 dejulio, por €
que se determinan el nimero, denominaciény com-
petencias delas Consgjerias, y el Decreto 123/2003,
de 17 dejulio, que determinala estructura central y
periférica, asi como las sedes de las Consgjerias,

RESUELVO:

Anunciar convocatoriapublicaparalaprovision,
por el procedimiento de libre designacién, del pues-
to detrabajo n° 141908001, denominado Jefe Servicio
de Contratacionesy Gestion Econdmica, que se efec-
tuaréd de acuerdo con las bases que seinsertan acon-
tinuacion.

Primera.- El puesto detrabajo aproveer, mediante
el procedimiento de libre designacion, es € que fi-
gurarelacionado en el anexo | de esta Orden.

Segunda.- Podran participar losfuncionariosde ca
rrera que rednan los requisitos exigidos para su
desempefio, segiin la vigente relacién de puestos de
trabajo, que se especifican en dicho anexo I.
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En cuanto a requisito de pertenencia alos Cuer-
posy Escalas delaAdministracion de esta Comuni-
dad, d quefiguraadscrito € puesto anunciado, secon-
siderardque, alos Unicos efectos de estaconvocatoria,
|o cumplen agquellos funcionarios que pertenezcan al
Cuerpoy Escala, y retinan losrequisitosdetitulacion
y demés que sefialala Disposicion Transitoria Primera
delaLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria

Tercera.- Las solicitudes paraparticipar en el pro-
cedimiento de provision, gjustadas al modelo que se
insertacomo anexo I1, sedirigiran aesta Consgjeria
y habran de presentarse dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en €l Boletin Ofi-
cia de Canarias, en las oficinas de la Direccién Ge-
neral de la Funcién PUblica, sitas en lacalle José de
Zéaratey Penichet, 3, EdificioArcolris, 12 planta, San-
ta Cruz de Tenerife.

Asimismo, podran presentarse en el Servicio Ca
nario delaSalud, Direccion General de Recursos Hu-
manos, sito en calle Pérez de Rozas, 5, Santa Cruz
de Tenerife o en las oficinas que previene el Decre-
t0 164/1994, de 29 de julio. En ambos casos | as so-
licitudes y documentacion presentadas se remitiran
alaDireccion Genera de la Funcion Pablicaen los
cinco dias siguientes al de su recepcion.

Podran también presentarse las solicitudes en la
forma previstaen € art®. 38 de laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Cuarta.- Ademés de los datos previstos en € in-
dicado modelo, los aspirantes haran constar en laso-
licitud su curriculum vitae en el que figuren, debi-
damente acreditados, el Cuerpo o Escala a que
pertenecen, el Grupo en que el mismo se hallase cla-
sificado, titulacién académica, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-
tosestimen oportuno poner de manifiesto en relacion
con las funciones atribuidas a puesto solicitado,
acompafiando documentacion fehaciente acreditati-
vade las circunstancias y méritos.

Quinta.- La Direccion General de la Funcién PU-
blica, transcurrido €l plazo de presentacion de solici-
tudes, examinara todas las presentadas y evacuara
informerelativo a cumplimiento por losinteresados
delosrequisitosexigidos parael desempefio del pues-
to, que remitiraal Servicio Canario dela Salud jun-
to con lasinstancias y documentacion presentadas.

Sexta.- Lapresente convocatoria se resolverapor
Orden de la Excma. Sra. Consgjera de Sanidad, que
sepublicarden @ Boletin Oficial de Canarias, pudiendo
acordar, con anterioridad ala seleccion, la celebra-
cion de una entrevista con los candidatos.

Séptima.- Se declarara, por la Excma. Sra. Con-
sgjerade Sanidad, desiertalaconvocatoriacuando no
concurra ningun aspirante 0 cuando quienes concu-
rran no relinan los requisitos establecidos en lamisma.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a
partir del diasiguiente a de su publicacion, ante €l
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San-
ta Cruz de Tenerife. Asimismo, acriterio delos in-
teresados, podran interponer en via administrativa,
€l recurso potestativo de reposicion, ante esta Con-
sgjeria, en d plazo deun mesacontar del diasiguiente
alapublicacion de esta Orden, en los términos pre-
vistosen los articulos 116 y 117 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de febrero de 2004.

LA CONSEJERA DE
PRESIDENCIAY JUSTICIA,
M2 Australia Navarro de Paz.

ANEXO |

CENTRO DIRECTIVO: Secretaria General.

UNIDAD: Servicio de Contrataciones y Gestién Econémica.
NUMERO DEL PUESTO: 141908001.

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe Servicio Contratacio-
nesy Gestién Econémica.

FUNCIONES: coordinacion, estudio y apoyo en latramitacion
de los expedientes de contratacion de obras, suministrosy ser-
vicios delos 6rganos del Servicio Canario dela Salud.
NIVEL: 28.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 75,00.
VINCULO: funcionario de carrera.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Comunidad Auté-
noma de Canarias.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: Administradores Generales.
JORNADA: especial.

LOCALIZACION: Las Palmas de Gran Canaria.

ANEXO I

(9101110 (=T ,
AV R T , fecha

Grupo en que se hallare clasificado el Cuerpo o
ESCAlA ... ,
n° deRegistrodePersonal ..........ccooveerccnncnenenene ,
condomicilioparticular encalle.........cccccecevenennnene.
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0110V (o - LS :
LL=11< (] 1 TP ,
puesto detrabajo actual ............cocooeveiiriniieneiens :
NIVED e , Consgieriao
[D]= /= 010 (< o (o - W ,
localidad ........c.oovcveviieeccic e .

Solicita ser admitido a la convocatoria publica
para proveer, por e sistema de libre designacion la
plaza.

NO R.IPT. oo ,
DENOMINATAL.....ceeeee e

anunciadapor Ordende........... de
de 2004 (B.O.C. n° ............ ).

Acompanaalapresenteinstanciadocumentacion
acreditativa de circunstancias y méritos.

~ (Indicar a continuacion los datos del curriculum
vitae aque serefierelabase cuartadelaconvocatoria).

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIAY JUSTICIA.

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

268 Direccién General de Personal.- Resolucion
de 12 de febrero de 2004, por la que se para-
liza temporalmente el curso de la convocato-
riaparaladotacién, con caracter provisional,
de las plazas vacantes del Conservatorio Su-
perior de MUsica de Canariasy la cobertura
de posibles sustituciones de caracter tempo-
ral por bajas o ausencias del profesorado,
convocada mediante Resolucion de este Cen-
tro Directivo de 23 de junio de 2003 (B.O.C.
n° 122, de 27 de junio).

Visto el actual estado de la convocatoria para la
dotacién, con caracter provisional, de las plazas va-
cantes del Conservatorio Superior de MUsicade Ca-
nariasy lacoberturade posibles sustituciones de ca-
racter temporal por bagjas 0 ausenciasdel profesorado,
convocadamediante previa Resolucién de este Cen-
tro Directivo de 23 de junio de 2003.

Vistaslas multiples sentencias anuladoras de laan-
tedicha Resolucién emitidas por € Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife en relacion con diversos recursos, senten-
cias que se hallan actualmente recurridas en apela-
cién por los Letrados del Servicio Juridico del Go-
bierno de Canarias pendientesderesolucién delaSala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Canarias.

Visto € informe de 12 de febrero de 2004 emiti-
do por la Jefade Servicio de Régimen Juridico e In-
terior de esta Direccion General, €l cual presenta el
siguiente tenor literal:

“ANTECEDENTES DE HECHO
10

1.- Mediante Decreto 137/2002, de 23 de septiem-
bre (B.O.C. n° 139, de 28 de octubre posterior), secred
el Conservatorio Superior de Musica de Canarias
(CSMC, en adelante), nuevo Organismo cuyacreacion
persigue ofrecer ala ciudadania canaria la, hasta en-
tonces, “vetada’ posibilidad de cursar € grado supe-
rior de las ensefianzas de M Usica en su territorio.

2.- El articulo 8.5y Disposicion Adicional Tercera
del antedicho Decretoimponen alaConsgeriade Edu-
cacion, Culturay Deportes (CECD) proceder alase-
leccion del profesorado preciso paraimpartir lado-
cencia en tal CSMC de acuerdo con las oportunas
convocatorias publicas y garantizando la aplicacién
de los principios de mérito y capacidad.

20

1.- Enaplicacion detal articulado, y mediante Re-
s0lucion delaDireccion Generd de Persond delaCECD
de 23 de junio de 2003 (B.O.C. n° 122, de 27 de ju-
nio) se hizo publicala convocatoria para la dotacion
con carécter provisiona de las plazas vacantes del
CSMCy lacoberturade posibles sustituciones de ca-
racter temporal por bajas o ausenciasdel profesorado.

2.- Seinicid asi € desarrollo de la citada convo-
catoria, estructurada, de acuerdo con la base sépti-
ma de la misma, a medio de un sistema de concur-
so-oposicion, constituido por una fase de méritos
baremados (concurso, con méritos acomputar por una
Comision de Baremacion regulada en la base octa
va) y una 22 fase con natural eza de oposicion (prue-
bas técnico-artistica y docente, consistentes, seguin
labase duodécimade laconvocatoria, y, respectiva
mente, en la realizacion de unainterpretacion/ejer-
cicioy en lapresentacion y defensa de un Proyecto
Docente, ambos relacionados con la especialidad
concreta, que garantizarian simultaneamente el co-
nocimiento delamateriapor los seleccionadosy sus
habilidades didacticas y que vendria a ser enjuicia-
dapor una serie de Comisiones de Evaluacién regu-
ladas en la base décima).
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3.- Recientemente ha culminado lafase de bare-
macion, quedando configuradas asi, de acuerdo con
labase 9.4 de la convocatoria de referencia, las lis-
tas definitivas de seleccionados en relacién con esa
primerafase.

3

1.- Parallamente a desarrollo de la antedicha
primerafase, fueron interpuestos, contralaindicada
Resolucién de 23 de junio de 2003, diversos recur-
sos contencioso-administrativos ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n° 3 de Santa Cruz
de Tenerife, dilucidados mediante un procedimien-
to abreviado cuya demanda recogia como stplico la
anulacion delaindicada Resol ucion o, de manerasub-
sidiaria, € retrotraimiento del procedimiento de re-
ferenciaa momento anterior a delaelaboracion de
las bases contenidas en la Resolucion impugnada
para concesién de trdmite de audiencia.

2.- Las sentenciasfinalizadoras de los antedichos
procedimientos, centrando su atencién en la natura-
leza del procedimiento desarrollado en virtud de la
Resol ucion impugnada, concluyen estimando contraria
a Derecho éstay anulandola, habiéndose interpues-
to por los Letrados del Servicio Juridico del Go-
bierno de Canarias los oportunos y correlativos re-
cursos de apelacion, aln sin resolver por la Salade
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias.

A los anteriores hechos son de aplicacion los si-
guientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I
SOBRE EL ACTUAL ESTADO DEL PROCEDIMIENTO

1.- Enel seno del procedimiento de provisionini-
ciado amedio de la convocatoria mencionada se ha
culminado yalafase de baremacion, quedando con-
figuradas|aslistas definitivas de seleccionadosen re-
lacién con esa primera fase.

2.- La segunda de las fases del proceso, a punto
deiniciarse, presentaunacomplejidad alin mayor que
laprimera, por cuanto supone laconformaciony ac-
cion progresiva (durante un total de 3 meses) de mul-
tiples Comisiones de Evaluacion, conformadas cada
unade ellas por un nimero no inferior acinco miem-
bros, todos ellos funcionarios de carrera docentes
pertenecientesa GrupoA, en servicio activo, y que,
preferiblemente, impartan ensefianzas musicales,
cuenten con alta cualificaciény con unos niveles de
especializacion adecuados alas especialidades aen-
juiciar (requisitos que impone la base 10.1.1 y que
obligan a la seleccion de personal procedente del

resto del territorio espafiol al carecer la Comunidad
Auténoma de Canarias de suficientes docentes con
el antedicho perfil).

SOBRE LA CONFORMIDAD A DERECHO DE LA
RESOLUCION CONVOCANTE DEL PROCEDIMIENTO
EN CURSOY LAS RESOLUCIONES JUDICIALES
EMITIDASAL EFECTO

1.- Desde esta Consgjeria de Educacion, Cultura
y Deportes del Gobierno de Canarias se sostiene la
conformidad aDerecho delaResolucion de 23 deju-
nio de 2003 a pesar de las sentencias judiciales des-
favorablesatal posicionamiento emitidas en prime-
rainstancia.

2.- Sin embargo, € perjuicio que la continuacion
conlasegundafase dd procedimiento podriaocasionar,
tanto al interés publico, como aloslegitimosy par-
ticularesintereses de los directamente af ectados por
la seleccidn que podriatener lugar, seria considera
ble en e supuesto de que la Salaconfirmase las sen-
tencias de instancia.

SOBRE LA CONVENIENCIA DE UNA PARALIZACION
TEMPORAL DE LA SEGUNDA FASE
DEL PROCEDIMIENTO

1.- En efecto, cubierto el derecho alaeducacion
del alumnado en laconcreta &rea de las ensefianzas
musi cales a medio de laimparticion de éstas por €l
profesorado extraido de la primera de | as fases del
procedimiento dereferencia, y evaluados el interés
publicoy losintereses particulares que podrian re-
sultar dafiados en el supuesto de desarrollar la se-
gunda fase del mismo, concluir el procedimientoy
emitirse finalmente una sentencia confirmatoria de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justiciade Canarias que anulede
raiz la convocatoria por estimarla contraria a De-
recho, solo cabe concluir sustentando la conve-
niencia de paralizar temporalmente la segunda fa-
se del procedimiento convocado mediante la
Resolucién de 23 de junio de 2003, en tanto se pro-
duzca el pronunciamiento de la correspondiente
instanciajudicial superior.

2.- Mé&xime cuando es precisamente tal lavision
laque viene sosteniendo el Tribunal Supremo en es-
te ambito, como cabe extraer de, entre otros, €l Auto
dela Saladelo Contencioso-Administrativo del in-
dicado Tribunal de 22 de septiembre de 1987, en re-
ferendiaalasusgpensioningadaen d amhbito propiamente
jurisdiccional; Auto que presenta €l siguiente tenor
literal parcial:
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“El gerciciodelafacultad judicial de suspension
reguladaen los articulos 122 a 125 delaLey dela
Jurisdiccion, se enfrenta siempre con un conflicto
de intereses que debe ser resuelto con la decision
gquelameditaday racional valoracién dedichosin-
tereses contrapuestos revele ser la de menos efec-
tos perjudiciales, onerosos y perturbadores dentro
del contexto global de la situacion juridica creada
por el acto administrativo cuyaejecucioén se solici-
taque sea suspendido; y en este planteamiento con-
creto en los presentes autos resulta indudable que
en laalternativa de autorizar un acuerdo aprobato-
rio de un procedimiento sel ectivo de concurso-opo-
sicién que caso de ser declarado nulo darialugar a
dejar sin efecto alguno los resultados del mismo con
los graves perjuicios que de ello se derivarian para
|a persona seleccionada en el mismo tras pasar los
diversos gjercicios de que consta; 0 en la de retra-
sar ese procedimiento selectivo hasta el momento
en que se declare lalegalidad del acto administra-
tivo que lo instituye, esta segunda solucién se ma-
nifiesta més prudente y equilibrada en cuanto su-
pone una simple demora, y ademas comporta una
situaci 6n menos violentay més soportable paralos
propiosfuturosinteresados en € concurso-oposicién
y también parael propio ente convocante, quelade
someter aambos a riesgo de las anulaciones aque
antes hemos hecho referencia con sus derivaciones
econdémicas de toda indole. Esta es ademas la doc-
trina que viene manteniendo el Tribunal Supremo
en anélogas cuestiones ...”

En virtud delasatribuciones conferidas por los ar-
ticulos 10 y 13 del Decreto 305/1991, de 29 de no-
viembre, por d que seapruebad Reglamento Organico
de esta Consgjeria de Educacién, Culturay Depor-
tes,

RESUELVO:

Primero.- Paralizar temporalmente lasegundafa-
se de la convocatoria para la dotacion, con carécter
provisional, de |as plazas vacantes del Conservato-
rio Superior deMusicade Canariasy lacoberturade
posibles sustituciones de caracter temporal por ba-
jas o ausencias del profesorado, convocada median-
te previa Resolucion de este Centro Directivo de 23
de junio de 2003.

Segundo.- Publicar la presente Resolucién en €l
Boletin Oficia de Canarias de conformidad con €l
articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun (LRJIPAC, modificadapor Ley 4/1999, de 13 de
enero).

Contra la presente Resolucién, que ponefin ala
viaadminigtrativa, de conformidad con d articulo 13.2

del antedicho Reglamento Orgénico, cabe interponer
ante esta Direccion General recurso potestativo dere-
posicién en el plazo de un mes (articulos 116 y 117
delaLRJPAC), o bien directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante los Tribunales de este or-
den jurisdiccional en el plazo de dos meses; inician-
dosed computo de ambosplazosapartir ddl diadguiente
alapublicacién del presente acto administrativo en
el Boletin Oficial de Canarias.

Las Pamas de Gran Canaria, a 12 de febrero de
2004.- El Director General de Personal, Juan Manuel
Santana Pérez.

1. OTRASRESOLUCIONES

Consgeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda

269 Direccion General de Transportes.- Resolucion
de 4 de febrero de 2004, por la que se hacen
publicaslaslistas delosque han resultado aptos
en las pruebas para la obtencién del certifi-
cado de capacitacion profesional de Consgjero
de Seguridad para € transporte de mercancias
peligrosaspor carreteray ferrocarril, celebradas
en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Canarias, convocadas por Resolucion de 19
de junio de 2003 de esta Direccién General
(B.O.C. n° 132, de 10.7.03).

Vistoslos certificados emitidos por lostribunales,
nombrados por Resolucién de 20 de octubre de 2003
(B.O.C. n° 213, de 31.10.03), paralacelebracion de
las pruebas para la obtencion del certificado de ca-
pacitacion profesional de Consgjero de Seguridad
para €l transporte de mercancias peligrosas por ca-
rreteray ferrocarril, en el @mbito de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

Envirtud delasatribuciones quetengo conferidas,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar laslistas remitidas por lostri-
bunal es de | os que han resultado aptos en las prue-
bas para |la obtencién del certificado de capaci-
tacion profesional de Consejero de Seguridad para
el transporte de mercancias peligrosas por carrete-
ray ferrocarril, en el @ambito dela Comunidad Auto-
noma de Canarias.

Segundo.- Hacerlas publicas en lostablones de anun-
cios de la Direccion General de Transportes de Las
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Palmas de Gran Canariay de Santa Cruz de Teneri-
fey enlosdelos Cabildos de Lanzarote, Fuerteven-
tura, LaPama, LaGomeray El Hierro.

Tercero.- Conceder un plazo de 15 dias contados a
partir del diasiguiente delapublicacion deestaResolu-
cionene Boletin Oficiad de Canarias, paraque serea-
licen las reclamaciones que se estimen oportunas.

LasPamasde Gran Canaria, a4 defebrero de 2004.-
LaDirectoraGenerd de Transportes, RosaDavilaMa
mely.

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

270 ORDEN de 13 de febrero de 2004, por la que
sedeterminay aprueba la utilizacién deunlo-
gotipo de calidad por la Inspeccién General
de Servicios.

Desde la adopcion del Acuerdo de Gobierno de 4
dediciembre de 2000, que promovié laimplantacion
de sistemas de calidad en |as unidades administrati-
vas en laAdministracién de la Comunidad Autono-
made Canarias, hecho publico mediante Resolucion
de 10 de enero de 2001, delaViceconsgjeriade Ad-
ministracion Plblica(B.O.C. n° 12, de 26.1.01), pa-
sando por el Decreto 220/2000, de 4 de diciembre,
por el que seregulan las Cartasde Servicios, lossis-
temasde evaluacion delacalidad y |os premios anua-
lesalacalidad del servicio publicoy mejores prac-
ticas en laAdministracion Plblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias (B.O.C. n° 166, de 22 de di-
ciembre), la Administracién Piblica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias ha seguido un avance
progresivo en laimplantacion de sistemas de calidad
en lagestion de los servicios que, legalmente, tiene
encomendados.

Sin embargo, faltaba un elemento gréfico que
identificara las labores que en dicha materia se es-
tan llevando a cabo. Al igual que laAdministracion
Genera del Estado, otrasAdministraciones Publicas,
se han dotado de “logotipos’ que identifican las ac-
cionesy programas que acercan, de unamanerau otra,
a cumplimiento del objetivo deimplantacién desis-
temas de calidad.

Ensu virtud, en uso delasfacultades que me con-
fierelalegidlacion vigente, y en concreto €l articulo
4.1 del Decreto 148/1986, de 9 de octubre, por el que

sedictan reglas sobre determinados aspectos forma-
lesdelas comunicacionesy resolucionesadminigrativas,
puesto en relacion con e articulo 1.k) del Decreto
116/2001, de 14 de mayo, por €l que se aprueba
Reglamento Organico de la Consgjeriade Presiden-
cia e Innovacion Tecnolégica, asi como el Decreto
24/2003, de 11 dejulio, por €l que se determinan €
numero, denominacién y competencias de las Con-
sgjerias, entre otras,

RESUELVO:

Primero.- Se autoriza ala Inspeccion General de
Servicios la utilizacion de un logotipo de calidad en
€ materia destinado acomunicacionesoficialesy usos
administrativosen general, y acualquier otro uso pro-
mocional que se estime conveniente, relacionado
con lamateria gestion de la calidad en laAdminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, tal y como se describe en e anexo delapre-
sente Ordeny con las prescripciones establecidas en
€l mismo.

Segundo.- Su utilizacion deberarespetar, en todo
caso, € lugar preeminente del escudo del Gobierno
de Canarias y las normas de su utilizacion estable-
cidas en el Decreto 157/1990, de 14 de agosto, por
e gue se establecen las normas de uso del Escudo
de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Tercero.- La presente Orden producira sus efec-
tos en e momento de su publicacion en el Boletin
Oficia de Canarias.

Contra € presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion, ante la Consgjera de Presidencia y
Justicia, en el plazo de un (1) mes contado a partir
del diasiguienteasu publicacion; o directamentere-
Ccurso contencioso-administrativo ante la Salade lo
Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife,
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en €l
plazo de dos meses, contados a partir del siguiente
a delapublicacion; significandose que en el caso de
presentar recurso de reposicién no se podrainterpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta la re-
solucién expresadel recurso dereposicion o hastaque
se produzcaladesestimaci én presuntadel mismo. To-
doellosinperjuicio de cualquier otro recurso que pu-
dierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de febrero de 2004.
LA CONSEJERA DE

PRESIDENCIAY JUSTICIA,
M2 Australia Navarro de Paz.
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ANEXO

PRESCRIPCIONES TECNICAS

AZUL PANTONE 300 C

ORO PANTONE 871 C

Gestiéon de Calidad

Gobierno de Canarias

FONDO BLANCO

En aquellos soportes que solo permitan la impresion en blanco y negro los colores sefialados en el grafico
seran sustituidos de la siguiente forma:

Azul Pantone 300 C: gris al 75%

Oro Pantone 871 C: gris al 25%

Descripcion del 1ogotipo: Lo rasgado de la Q denota modernidad, de un ar-
chipiélago abierto a exterior, como asi su similitud
El motivo principal en la conceptualizacién lle- con las costas de nuestras maravillosas iglas.
vada a cabo en la creacién del logotipo tiene varios
factores.

De igual manera que laisla de color oro que se
Loscoloresde nuestrabandera: azul, blancoy ama- encuentraen €l interior de la Q, proyectando nues-

rillo oro. tra condicién de insularidad.
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Consgeria de Empleo
y Asuntos Sociales

271 Ingtituto Canario dela Mujer.- Resolucion de
13 defebrero de 2004, dela Directora, por la
gue se establecen las bases y se efectla la
convocatoria de subvenciones a conceder por
e Ingtituto Canario de la Mujer, en € afio
2004, para programasdirigidosa fomentar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

El Plan de Desarrollo de Canarias 2000-2006
(PEDECAN) esta dirigido a mejorar €l nivel eco-
némico, el empleo y la cohesion socia del Archi-
piéago, favoreciendo laconvergenciacon lasregiones
més desarrolladas de Europa, previéndose en el
mismo en su objetivo 3, que “las estrategias de ge-
neracion de empleo y la cualificacion de los recur-
sos humanos estaran en concordancia con el mar-
co delapoliticade empleo que existe anivel naciona
y comunitario, prestando especial atencién alane-
cesidad de establecer acciones especificas parapro-
mover laigualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, asi como favorecer el acceso al merca-
do de trabajo de determinados col ectivos desfavo-
recidos’.

El Programa Operativo Integrado de Canarias
2000-2006, aprobado por laDecisidn delaComisién
Europea C (2001) 228, de 22 defebrero de 2001, con-
templa, en su Eje 45 “Participacion de las mujeres
en el mercado de trabajo”, la Medida 18 dirigida a
“Combatir lasegregacion horizontal y vertical, asi co-
mo ladiscriminacién sdaria y favorecer laconciliacion
delavidafamiliar y labora”.

Lalabor delasasociaciones de mujeresy otrasen-
tidadesdeiniciativasocial en Canariastiene unaim-
portancia considerable como apoyo de las paliticas
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos, y
merece su debido reconocimiento por partedelasins
tituciones.

Estas entidades cuentan, fundamentalmente, con
personas voluntarias para llevar a cabo sus progra-
masy actividades, precisando, ademas, disponer con
antel acion suficiente de otros recursos humanos, téc-
nicos, econémicos, etc., que garanticen laviabilidad
de las acciones, asi como la consecucién de los fi-
nes fijados.

En cumplimiento del mandato constitucional, €l
Instituto Canario de la Mujer ha de observar crite-
rios de eficaciaen €l gercicio de las funciones que
tiene atribuidas|egdmente, lo queimplicalaadecuacion
delaactividad adminidrativaalosobjetivos establecidos,
a cuya consecucioén contribuyen las actividades de-
sarrolladas por las entidades citadas.

En suvirtud, laDirectoradd Instituto Canario de
laMujer, previaautorizacion delaConsegjerade Em-
pleoy Asuntos Sociales, y en uso de lacompetencia
gueleatribuyee articulo 10.4 del Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre, por el que se establece €l régi-
men de ayudasy subvencionesdelaAdministracién
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias,
modificado parcialmente por e Decreto 103/2000,
de 12 dejunio,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las basesy efectuar convoca-
toriade subvenciones aconceder por €l Instituto Ca-
nariodelaMuijer, en € afo 2004, paraprogramasdi-
rigidosafomentar laigualdad de oportunidades entre
mujeresy hombres.

Segundo.- El importe del crédito presupuestario
gue hade financiar la presente convocatoriase indi-
caenlabase segundadelas aprobadas por lapresente
Resolucion.

Tercero.- Laegjecucion de las actividades areali-
zar con lalinea de actuacion indicada en la base se-
gunda de la convocatoria debera gjustarse alas dis-
posiciones ddl Tratado delaUnién Europeay delos
actos derivados en virtud de éste, asi como alas po-
liticas y acciones comunitarias, en concreto, las re-
lativas alacompetencia, alacontratacion publica, a
laproteccion y mejoradel medio ambiente, alaeli-
minacion delasdesigud dadesy a fomento delaigual-
dad entre hombresy mujeres. En este sentido, resulta
de aplicacién lo dispuesto en:

- El Reglamento (CE) n° 1159/2000 de la Comi-
sion, de 30 de mayo de 2000, sobre actividades de
informaciény publicidad que deben llevar acabo los
Estados miembros en relacién con las intervencio-
nes de los Fondos Estructurales.

- El Reglamento (CE) n° 1685/2000 de la Comi-
sion, de 28 de julio de 2000, por €l que se estable-
cen las disposiciones de aplicacion del Reglamento
(CE) n° 1260/1999 del Consgjo, en lo relativo ala
financiacion de gastos de operaciones cofinanciadas
por los Fondos Estructurales.

Cuarto.- Enlo no previsto en la presente Resolu-
cion sera de aplicacion lo dispuesto en los articul os
52,52 bisy 52 ter delaLey 7/1984, de laHacienda
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias; €
Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por € que se
estableced régimen general deayudasy subvenciones
delaAdministracion PublicadelaComunidad Aut6-
noma de Canarias (B.O.C. n° 170, de 31.12.97); €
Decreto 103/2000, de 12 de junio, por €l que se mo-
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dificaparcialmente el anterior; el Decreto 157/1998,
de 10 de septiembre, de medidas acercadelagestion
delos Fondos Estructuralesy del Fondo de Cohesién
de la Unién Europea; la Orden de la Consgjeria de
Economiay Haciendade 14 de enero de 1999 (B.O.C.
n° 13, de 29.1.99) y laOrden delaConsgjeriade Eco-
nomia, Hacienday Comercio de 8 de marzo de 2001
(B.O.C.n° 32, de 12.3.01), y demés normativade apli-
cacion alamateria.

Quinto.- Lapresente Resolucién surtiraefectos des-
de e diasiguiente a de su publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias.

Sexto.- Contra € presente acto, que ponefinala
via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de 1o Contencioso-
Adminigtrativo del Tribund Superior de Justiciade Ca
narias correspondiente, en el plazo de dos meses
contados desde el diasiguiente a de su notificacion.
Asimismo, a criterio de la entidad interesada, se po-
drainterponer recurso potestativo de reposicion ante
d Ingtituto Canario delaMujer, en el plazo deun mes
contado desde d diasiguiented de su publicacion, en
lostérminos previstosen losarticulos 116y 117 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico delasAdministraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuan, modificadapor laLey
4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio de que puedain-
terponer cualquier otro que estime procedente.

SantaCruz de Tenerife, a 13 defebrero de 2004.-
LaDirectora, Noelia Garcia Leal.

BASES

Primera.- Objeto de subvencion.

Podran ser objeto de subvencion, con cargo ala
presente convocatoria, |0s programas que, € ecutan-
dose en Canarias, tengan como finalidad:

1. Promover laigua dad de oportunidades entre mu-
jeresy hombres, colaborando en lagjecucion del 111
Plan Canario de |gualdad de Oportunidades.

2. Mgjorar laempleabilidad de las mujeres, afin
de hacer efectivalaigualdad de oportunidades delas
mismas en e &mbito del mercado laboral y de po-
tenciar suincorporacién alos sectores de produccion
y puestosdetrabajo de altaresponsabilidad enlos que
lamujer seencuentreinfrarrepresentadaen laComunidad
Autonoma de Canarias.

3. Combatir la segregacion horizontal y vertical,
asi como, ladiscriminacion salarial delasmujeresy
favorecer la conciliacion de lavida familiar y labo-

ral, atravésdeinstrumentos que contribuyan alafor-
maciony a desarrollo persona de las mujeres, ala
superacion delas desigua dades, laeliminacion delos
estereotipos limitantes o discriminatorios; la obser-
vaciony el seguimiento del mercado de trabajo que
permitan el diagndsticoy evaluacién delas politicas
de empleo relacionadas con la muijer.

Segunda.- Crédito presupuestario.

Uno. El importedel crédito presupuestario que se
prevé destinar a las subvenciones objeto de la pre-
sente convocatoria asciende a la cantidad de qui-
nientos cuarentay cuatro mil setecientos cuarentay
nueve (544.749) euros, con cargo alaaplicacion pre-
supuestaria 2004 23 01 323B 480.11 Proyecto
23411302 Accionesdirigidasalapromocion eigual -
dad de la mujer. A favor de instituciones sin animo
delucro, cofinanciadapor el Fondo Social Europeo,
con una tasa de cofinanciacion del 85%, en su Eje
45 “ Participacion delas mujeres en el mercado detra-
bajo”, la Medida 18 dirigida a “Combatir la segre-
gacion horizontal y vertical, asi como ladiscrimina-
consdarid y favorecer laconciliacion delavidafamiliar
y laboral”, en e marco del Programa Operativo de
Canarias 2000/2006.

Dos. Teniendo en cuenta e estado de gastos del
Presupuesto del Instituto Canario delaMujer, y ala
vista de los programas presentados, la Directora de
dicho organismo podradictar Resolucion paraque el
importetotal delaindicadadotacion economicapue-
daincrementarse, siempre y cuando exista cobertu-
ra econdmica para llevarla a cabo, y sea publicado
con anterioridad alafechafijadapararesolver lapre-
sente convocatoria.

Tres. El importe méximo a conceder en concepto
de subvencion por programa es de sesentamil ciento
un euros con veintitin céntimos (60.101,21 euros).

Tercera.- Beneficiarios/as.

Uno. Podrén solicitar las subvenciones reguladas
en la presente Resolucién las entidades de iniciativa
socia, snanimodelucroy de caréeter no pablico. Siernt
do necesario que dichas entidadesjuridicas estén cons-
tituidas a la fecha de publicacién de la misma, con-
forme alanormativa vigente e inscritas formalmente
en los Registros correspondientes que, careciendo de
fin delucroy no teniendo carécter publico, tengan su
domicilio socia u oficina abiertaen Canarias.

Dos. Las entidades solicitantes deberan disponer
delaestructuray capacidad suficientes parael cum-
plimiento de los objetivos fijados en el programa o
accion.
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Cuarta.- Solicitudes y documentacién.

Uno. Laentidad solicitante deber& presentar, una
solasolicitud paratodos|os programas, acompafiada
de ladocumentacion general y de tantas memorias
con su documentacién especifica como programas
independientes se presenten, teniendo en cuenta
gue la comprobacion de la existencia de datos no
gjustados a larealidad, tanto en la solicitud como
en las memorias o0 en la documentacién aportada,
podra comportar, en funcién de su importancia, la
denegacion de la subvencién solicitada, sin perjui-
cio delasrestantes responsabilidades que pudieran
derivarse.

Laentidad habra de adjuntar a la solicitud, obli-
gatoriamente, la memoria correspondiente a cada
programa o accion paralos que se pida subvencion,
asi como una prevision de los gastos e ingresos con-
templados para el desarrollo de las actividades que
conforman el programa o laaccién, desglosados por
conceptos presupuestarios, segin modelos anexos
I1l'y 1V aesta Resolucion.

Lasolicitud se presentara por duplicado y debe-
rair acompafada de dos copias compulsadas o, en
su caso, del original y de dos copias, a efectos de su
cotgjo, asi como por duplicado € resto de la docu-
mentacion, general y especifica, que en la presente
base se sefiala.

La presentacién de la solicitud presume la acep-
taci6n incondicionada de las bases de |a convocato-
riay delascondiciones, requisitosy obligacionesque
se contienen en lamisma.

Dos. La documentacion de caracter general que
deberd presentar serélasiguiente:

1) Solicitud segiin modelo anexo | alapresente
Resolucién, suscrita por quien ostente la represen-
tacion legal de la entidad solicitante o poder sufi-
ciente paraello, en la que se hara constar expresa-
mente:

Que se halla al corriente en e cumplimiento de
las obligacionestributarias con la Comunidad Aut6-
noma.

Que no harecibido ayudas o subvenciones con €l
mismo objeto de cualquier Administracion o Ente pU-
blico. En otro caso, hard constar las que haya solici-
tado y el importe de las recibidas.

Que no harecibido ayudasu otras atribuciones pa-
trimoniales gratuitas de entidades privadas o parti-
culares para el mismo destino o, en su caso, €l im-
porte de las recibidas.

Que haprocedido alajutificacion delas subvenciones
concedidas con anterioridad por los érganosdelaAd-
ministracion PublicadelaComunidad Auténomaen
lostérminos establecidosen € articulo 31 del Decreto
337/1997, de 19 de diciembre.

Que no se halla inhabilitada para recibir ayudas
0 subvenciones de la Administracion Pdblica de la
Comunidad Auténoma.

Que se compromete ano emplear losfondosre-
cibidos en concepto de subvencion, asi como, el im-
porte global de la actividad subvencionada, en la
adquisicién de bienes o servicios, entregados o
prestados por personas o entidades vinculadas con
la entidad perceptora, sus administradores o apo-
derados/as (art®. 52.11 de laLey 7/1984, de 11 de
diciembre, modificadapor laLey 2/2002, de 27 de
marzo).

2) Memoriade laentidad, cumplimentada segin
modelo anexo |1 ala presente Resolucién.

3) Documentaci 6n acreditativade lapersonalidad
delaentidad solicitantey, en su caso, delarepresentacion
de quién actlia en su nombre.

- Copia auténtica de los estatutos.

- Poder notarial de representacion o certificacion
emitida por el 6érgano competente de laentidad, que
contengalosdatosrelativosalapersonalidad del so-
licitante que actlia en representacion de lamisma

4) Certificacion de la Direccion General de Ad-
ministracion Territoria y Gobernacion, delaConsgeria
de Presidencia e Innovacion Tecnolégica del Go-
bierno de Canarias o equivalente, acreditativade que
laentidad esta debidamenteinscritaen el Registro co-
rrespondiente, en € caso de que solicite subvencién
por primeravez.

5) Documento de I dentificacion Fiscal delaenti-
dad solicitante.

6) D.N.I. del/de larepresentante de la entidad.

7) Fotocopia de alta de terceros en el Plan Infor-
maético Contable delaComunidad Autbnomade Ca
narias(PI.C.C.A.C.), en e supuesto deque€ altaha
yatenido algunamodificacién, o cuando lasolicitud
de subvencién serealice por primeravez.

8) Certificacion en laque constelaidentificacion
delas personas que ostenten | os cargos directivos en
laactualidad, miembros de su patronato u érgano di-
rectivo.
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9) Declaracion responsable por parte de la entidad
beneficiariadelasubvencién comprometiéndoseano
emplear los fondos recibidos por este concepto en la
adquisicion de bienes o servicios entregados o pres-
tados por personas o entidades vinculadas con la en-
tidad perceptora, susadministradores 0 apoderados/as.

En el caso dequeel importe delasubvencidn con-
cedida seainferior al coste globa de la actividad o
adopcion de la conducta que fundament6 su conce-
sién, la declaracion responsable debera incluir €l
compromiso de que la diferenciaparalarealizacién
completadelaactividad no podracorresponder aad-
quisiciones de bienes o servicios entregados o pres-
tados por personas o entidades vinculadas (art®. 52.11
delaley 7/1984, de 11 de diciembre, modificadapor
laLey 2/2002, de 27 de marzo) (anexo V).

No serdnecesario presentar |os documentos exi-
gidosenlospuntos 3, 4, 5, 6, 7y 8 cuando éstos no
hayan sufrido modificacion y estuvieran en poder
de cualquier 6rgano de laAdministracion actuante,
en cuyo caso la entidad solicitante podra acogerse
alo establecido en el apartado f) del articulo 35 de
laLRJ-PAC, siempre que se haga constar, por escri-
to, lafechay el érgano o dependenciaen que fueron
presentados 0, en su caso emitidos, y cuando no hayan
transcurrido més de cinco afios desde lafinalizacion
del procedimiento al que correspondan. En los su-
puestos deimposibilidad material de obtener el do-
cumento, el 6rgano competente podrarequerir ala
entidad solicitante su presentacion, o en su defec-
to la acreditacion por otros medios de los requisi-
tos aque serefiere el documento, con anterioridad
alaformulacién de la propuesta de resolucion.

Tres. La documentacion de caracter especifico
gue debera presentarse, sefialando aqué programase
refiere, seralasiguiente:

a) Memoriade cada programacumplimentada se-
gun modelo anexo Il1.

b) Prevision de gastos e ingresos programados
parae desarrollo de las actividades que conforman
el programa, desglosados por conceptos presupues-
tarios, segliin modelo anexo 1V.

¢) Si en glecucién del programaparael que se so-
licita subvencién participan otras entidades publicas
o0 privadas, cofinanciando &€ mismo, prestando apo-
yo técnico, etc., la entidad solicitante debera pre-
sentar documento acreditativo del tipo de colabora-
cion, expedido por la entidad que va a colaborar.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacion.

~ Las solicitudes para la obtencion de las subven-
ciones con la documentacion requerida en esta base

podran presentarse en las dependencias del Institu-
to Canario de la Muijer, sitas en la calle Profesor
Agustin Millares Carl6, 18, Edificio de Usos MUlti-
plesll, 32 planta, 35071-Las Palmas de Gran Cana-
ria, o enlacalle lmeldo Seris, 40, 38071-Santa Cruz
de Tenerife; en cualquiera de los registros, oficinas
o representaciones sefidadasen € articulo 3.1 del De-
Creto 164/1994, de 29 dejulio (B.O.C. rP 102, de 19.8.94),
oenlasdependenciasy enlaformaprevistaenel ar-
ticulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comuan, mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 deenero, enel pla-
zo de treinta dias, contados desde €l siguiente a de
lapublicacion de esta Resolucion en el Boletin Ofi-
cial deCanarias, y sedirigirdn alaDirectoradel Ins-
tituto Canario dela Mujer.

Sexta.- Procedimiento de concesion.

Uno. El procedimiento de concesion de las sub-
venciones sera €l previsto en €l articulo 11 del De-
creto 337/1997, de 19 dediciembre, por € quesees-
tablece el régimen general de ayudasy subvenciones
delaAdministracion PablicadelaComunidad Autd-
noma de Canarias, y se instruira por €l Servicio de
Planificacion y Programas del Instituto Canario de
laMujer.

Dos. Finalizado el plazo de presentacion de so-
licitudes, se procedera a requerir a las entidades
solicitantes, a través de anuncio publicado en el
Boletin Oficial de Canarias; para que, conforme a
lo establecido en el articulo 71.1 delaLey 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(B.O.C. n° 12, de 14.1.99), subsanen y/o comple-
ten la documentacién relacionada en la base cuar-
tadelaconvocatoriay cuyapresentacion con laso-
licitud no sea preceptiva, en el plazo de diez dias
habiles, a contar a partir del dia siguiente a de la
publicacion del requerimiento.

Tres. Los programas que se hayan presentado en
tiempo y forma se valorardn mediante la aplicacion
de los criterios establecidos en la base novena de la
presente convocatoria, otorgandol es una puntuacion
objetiva que determinara el orden de prelacién, se-
gun el cual las solicitudes seiran gjustando aladis-
ponibilidad presupuestaria.

Cuatro. Informados los programas se constituira
unaComison de Evaluacion, presididapor laDirectora
del Instituto Canario de la Mujer e integrada por
las/os miembros del Consejo Rector y de la Comi-
sién paralalgualdad de la Mujer, del Instituto Ca-
nario delaMuijer, que no pertenezcan aalgunadelas
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entidades solicitantes de subvencion. Dicha Comi-
sion evaluaralas solicitudes conformealos criterios
de seleccidn establecidos en la base séptima, y, ala
vistadelosinformesrealizadospor € Serviciode Pla
nificacion y Programas, formulard propuesta moti-
vada de Resolucién al 6rgano competente para con-
ceder las subvenciones.

Cinco. Las solicitudes de subvenciones serén re-
sueltaspor laDirectorade Instituto Canario delaMu-
jer, con sujecion alo establecido en el articulo 11.6
del Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, concediendo
o0 denegando total o parcialmente, la subvenciéon so-
licitada.

En la citada Resolucion se hara constar la partici-
pacién del Fondo Social Europeo y € porcentaje de
cofinanciacién, en cumplimiento delasmedidasdein-
formaciony publicidad contenidas en el Reglamento
(CE) n° 1159/2000 de la Comisién de 30 de mayo, so-
bre las actividades de informacion y publicidad que
deben Ilevar acabo |os Estados miembros en relacion
con lasintervenciones de |os Fondos Estructurales.

Seis. DichaResolucion habréde dictarse antes del
dia 31 de mayo de 2004, plazo méximo que, en todo
caso, quedara condicionado a lo que determine €l
Gobierno parad gercicio presupuestario de 2004. Trans-
currido este plazo sin que se hayadictado Resolucién
expresa, deberd entenderse denegada la solicitud.

Siete. En la Resolucion de concesién de subven-
cion seindicard expresamente la cuantiaquelamis-
ma representa respecto del presupuesto aprobado
(del coste de la accidn), asi como de los demas ex-
tremos previstosen € articulo 25.1 del Decreto men-
cionado.

Ocho. Lae€fectividad del acto de concesion de la
subvencién estara supeditada a la aceptacion expre-
sa por la entidad beneficiaria, que debera otorgarla
dentro del plazo delostreintadias siguientesasu no-
tificacion. En e caso de que no se otorgue la acep-
tacion dentro del referido plazo, quedara sin efecto
la subvencion concedida.

Séptima.- La notificacion de la resolucion se
Ilevara a cabo mediante publicacion en el Boletin
Oficid de Canarias (B.O.C.), conforme alo dispuesto
en el articulo 59.5.b) de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Octava.- No podrén concederse nuevas subvenciones
alas entidades beneficiarias que tengan pendiente de
reintegro total o parcial subvenciones concedidas
por cualquiera de los 6rganos previstos en €l articu-

lo 5 del Decreto 337/1997, de 19 dediciembre, siem-
pre que la resolucién de reintegro sea firme en via
administrativa, y mientras no conste que se hayarea-
lizado el ingreso dela cantidad areintegrar. Asimis-
mo, no podran concederse nuevas subvenciones has-
taque laentidad beneficiariajustifique, conforme a
lo establecido en € citado Decreto, las concedidas
con anterioridad por el mismo 6rgano, siempre que
haya concluido e plazo establecido para dicha jus-
tificacion.

Novena.- Criterios de valoracion.

Uno. La presente convocatoria publica de sub-
venciones cumple con los principios que presiden la
politicacomunitariade publicidad, concurrenciay trans-
parencia.

Dos. A los efectos de establecer un orden objeti-
vo de prelacién entre los expedientes presentados en
tiempoy forma, los programas seva oraran atendiendo
alos criterios que se relacionan:

1. Calidad del programao laaccion: puntuacion total
de 0 a 23 puntos, desglosados de lasiguiente forma:

Necesidad y oportunidad: de 0 a5 puntos.

Necesidad.- Lajustificacion o determinacion ob-
jetivadel gercicio de una accidn positiva o de me-
didas parapromover laigualdad de oportunidades en-
tre mujeres y hombres.

Oportunidad.- La justificacion del gercicio de
una accion positiva o de medidas para promover la
igualdad de oportunidades entre ambos sexos desde
el punto devistatemporal, territorial o cualquier otra
variable que justifique la accion positiva.

Alcance social: de 0 a5 puntos.

Alcance Social.- La repercusion o impacto del
conjunto de las acciones positivas 0 medidas que
promueven la igualdad de oportunidades en el &n-
bito social, paraanadizar s neutralizan los efectos dis-
criminatoriosy fomentan laigual dad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Viabilidad: de 0 a5 puntos.

Viabilidad.- La evaluacién de recursos y organi-
zacién con que se cuenta para el desarrollo del pro-
grama o accion. La capacidad técnicay organica.

Evaluabilidad: de 0 a 3 puntos.

Evaluabilidad.- Lamedicién delosobjetivosy ac-
ciones programadas mediante el establecimiento de
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un criterio, norma o referencia (parametros de me-
dida, indicadores de evaluacion, asignacion de res-
ponsabilidad, temporalizacién) que permita deter-
minar |os progresos realizados.

Capacidad preventiva: de 0 a5 puntos.

Capacidad Preventiva.- Conjunto de medidaso ac-
ciones positivas que tienen por objeto diagnosticar
e identificar los el ementos necesarios para prevenir
acciones 0 medidas que promuevan € trato no igua-
litario entre mujeres y hombres.

2. Capacidad de implicacion acreditada de otras
Administraciones publicasy tgjido social: puntuacion
total de 0 a4 puntos.

Implicacién de entidades publicasy privadaso sin
animo de lucro: 4 puntos.

Implicacion de entidades publicas: 3 puntos.

Implicacion de otras asociaciones o entidades sin
animo de lucro: 2 puntos.

Implicacién de una sola entidad: 1 punto.

3. Capacidad innovadora del programa: puntua
ciontotal de 0 a6 puntos, desglosadosdelasiguiente
forma:

En & conocimiento de larealidad sobrelaque se
pretende actuar: de 0 a2 puntos.

En los objetivos planteados: de 0 a 2 puntos.
En la utilizacién de recursos: de 0 a 2 puntos.

4. Programa realizado por colectivo feminista o
por asociaciones de mujeres registradas en el ambi-
to de la Comunidad Auténoma de Canarias: 3 pun-
tos.

5. Desarrolla especificamente una accién del 111
Plan Canario de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeresy Hombres: 4 puntos.

Dos. Siendo la puntuaci én méaxima de 40 puntos,
sl o se subvencionaran agquellos programas que ha
yan alcanzado un minimo de 15 puntos entre todos
los criterios valorados.

Décima.- Plazo de g ecucion delas actividades sub-
vencionadas.

L as actividades subvencionadas deberén reali-
zarseen e plazo previsto en laprogramacion, € cual

se hara constar en la Resolucién de concesion. Di-
cho plazo debera estar incluido, obligatoriamente,
en el periodo comprendido entre el dia 1 de enero
de 2004 y €l 15 de diciembre de 2004, ambos in-
clusive.

Undécima.- Gastos subvencionables.

S6lo seran subvencionables los gastos de perso-
nal (némina, Seguridad Social, honorarios profesio-
nales, dietas, desplazamientos o aojamiento); gas-
tos corrientes (agua, €lectricidad, teléfono, fax);
gastos de funcionamiento y desarrollo de la activi-
dad (alquileres, material fungible, guarderiay cus-
todia); gastosde publicidad (carteles, folletos, cufias
publicitarias, publicidad en prensa) y gastos de edi-
Ccion propios de la actividad.

En caso de que los bienes o servicios de que se
trate no estén destinados de formaexclusivaalaac-
tividad o conducta subvencionada, Ginicamente po-
draimputarse ala subvencion la parte proporcional
del gasto correspondiente a tiempo en que dicho
bien o servicio haya sido utilizado en el desarrollo
del objeto de la subvencion.

En todo caso, s6lo serén subvencionables aque-
Ilos gastos corrientes que tengan laconsideracion de
elegibles con arreglo alos criterios de elegibilidad
de gastos contemplados en la hormativa de aplica-
cion contenidaen el Reglamento (CE) n° 1784/1999
del Parlamento Europeo y del Consgjo de 12 de ju-
lio, relativo a Fondo Socia Europeo, y € Reglamento
(CE) n° 1685/2000 delaComisién de 28 dejulio, por
el que se establecen las disposiciones de aplicacién
del Reglamento (CE) n° 1260/1999 del Consejo en
alafinanciacion de gastos de operaciones cofinan-
ciadas por los Fondos Estructurales.

De acuerdo con la normativa comunitaria, nunca
seconsideran gastos €l egibleslos siguientes: los gas-
tos bancarios, los intereses de préstamo, de leasing
y de cuentas corrientes; cualquier otro gasto finan-
ciero; compras de movilizado; cualquier otro gasto
gue se corresponda con bienes inventariabl es.

En todo caso, laentidad beneficiariadelasubvencion
no podra emplear |os fondos recibidos por este con-
cepto en la adquisicién de bienes o servicios entre-
gados o prestados por personas o entidades vincul a-
das con lamisma. Asimismo, cuando el importe de
la subvencién concedida seainferior al coste global
de la actividad o adopcién de la conducta que fun-
damentd su concesion, siendo larealizacion completa
de lamisma €l requisito parala obtencién de aqué-
lla, ladiferenciano podracorresponder aadquisiciones
de bienes o servicios entregados o0 prestados por per-
sonas o entidades vinculadas.
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Se consideran personas o entidades vinculadas:

a) En e caso de que una de las partes intervi-
nientes sea un sujeto pasivo del Impuesto sobre So-
ciedades, cuando asi se deduzca de las normas re-
guladoras del mismo.

b) En el caso de que ambas partes sean personas
fisicas, cuando exista relacion de consanguinidad
hasta el segundo grado inclusive, o relacién de afi-
nidad hastadl tercer grado inclusive, y entre conyuges.

Duodécima.- Abono de |l as subvenciones.

Uno. Con carécter general, |as subvenciones se abo-
narén alas entidades beneficiarias unavez acrediten
larealizacion delaactividad paralaque fueron con-
cedidas, de formatotal o parcial, segin € coste fi-
nanciado.

Dos. Cuando concurran razones de interés publi-
co gue lo justifiguen, debidamente acreditadas en €l
expediente, y laentidad beneficiariaacredite ante el
Instituto Canario de laMujer gue no puede desarro-
Ilar laactividad o conductasin laentregadelosfon-
dos publicos, la Resolucién de concesion de la sub-
vencion podra establecer el abono anticipado total o
parcia delamisma.

Tres. En € supuesto de abono anticipado, con ca
récter previo alapropuestade pago, las entidades be-
neficiarias de la subvencidn que no tengan €l carac-
ter de Administracion Pablica o que no estén exentas
dedlo deberdn aecreditar, mediante certificado expedido
por los érganos competentes, que sehallan a corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones, tanto tribu-
tarias, sean éstas estatal es 0 autondémicas, como con
la Seguridad Social y, en su caso, prestar las garan-
tias precisas paraasegurar € cumplimiento delasobli-
gaciones gque se derivan de la concesién de la sub-
vencion.

Cuatro. Laconstitucion de las garantias referidas
en el punto inmediatamente anterior se hardenlafor-
may cuantia que se establezca por la Consgjeria
competente en materia de hacienda. No obstante, €l
Organo concedente podra eximir alas entidades be-
neficiariasdelaprestacion dedichasgarantias, sem-
pre que concurran razones de interés publico o so-
cid quelojustifiquen, y qued importe delasubvencion
concedida seainferior a 15.025,3 euros.

Cinco. Estan exentas de prestar garantias paraase-
gurar el cumplimiento de las obligaciones genera-
das por la concesi6n de subvenciones | as entidades
gue tengan reconocido tal privilegio por precepto
legal, asi como lasrelacionadas en el apartado 6 del

articulo 29 del Decreto 337/1997, de 19 de di-
ciembre.

Deci motercera.- M odificacion delas resoluciones
de concesion.

Uno. Daralugar alamodificacion de las Resolu-
ciones de concesion por el 6rgano que las hayadic-
tado, sin que, en ningun caso, puedavariarse el des-
tino ofindidad delaayuda o subvencion, laconcurrencia
de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Laalteracion delas circunstancias o delosre-
quisitos subjetivosy objetivos tenidos en cuenta pa-
rala concesion de una ayuda o subvencion.

b) La obtencidn por la entidad beneficiaria de
ayudas o subvenciones concedidas por otros érganos
delaAdministracion Pablicadela Comunidad Autd-
nomay por otras administraciones o entes publicos
parael mismo destino o finalidad.

¢) Laobtencion de ayudas u otras atribuciones pa
trimoniales gratuitas de entidades privadas o parti-
culares para el mismo destino o finalidad.

d) Lasuperacion delostopes previstos por lanor-
mativa comunitaria como consecuencia de la acu-
mulacién de ayudas o subvenciones en |os periodos
establecidos en lamisma.

Dos. Lamodificacion de las resol uciones de con-
cesion a solicitud de las entidades beneficiarias so-
lo procedera cuando concurran losrequisitos establecidos
en € articulo 26 del Decreto 337/1997, de 19 de di-
ciembre.

Decimocuarta.- Obligaciones delas entidades be-
neficiarias.

L as entidades beneficiarias que hayan aceptado ex-
presamente |lasubvencion concedidaasumiran las obli-
gaciones siguientes:

a) Acreditar los requisitos exigidos para obtener
el abono de la subvencion.

b) Comunicar las alteraciones que se produzcan
en las circunstancias y requisitos subjetivosy obje-
tivos tenidos en cuenta para la concesion de la sub-
vencion.

¢) Redlizar y acreditar larealizacion de la activi-
dad que fundamentd la concesion de la subvencion
y laaplicacién alamismadelosfondos publicosre-
cibidos, asi como e cumplimiento de las condicio-
nes impuestas en la Resolucion de concesion.
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d) Justificar el empleo de los fondos publicosre-
cibidos, en su caso, en la actividad o conducta sub-
vencionada.

€) Acreditar €l coste total de la actividad o con-
ducta subvencionada, asi como € importedelasayu-
das, subvenciones u otros auxilios econémicos reci-
bidos de cua esquieraAdministracion o entes plblicos,
entidades privadas o particulares.

f) Comunicar a Instituto Canario de la Mujer €
importe de las subvenciones o ayudas concedidas
con posterioridad parala misma actividad por cual-
quier Administracion o Ente plblico, asi como lasayu-
das o auxilios econémicos recibidos de entidades
privadas o particulares con el mismo destino.

g) Someterse alas actuaciones de compraobacion
que, en relacion con las subvenciones concedidas, se
practiquen por el organo concedente, la Interven-
cion General, laAudiencia de Cuentas de Canarias,
el Tribunal de Cuentas o por cualquier otro organis-
mo de la Comisién Europea, asi como, facilitar toda
la documentacién e informacién que le sea requeri-
dapor losmismosy que estérelacionadacon €l desa
rrollo de la actividad.

h) Llevar los registros contables a que vengan
obligadas, de modo que permitan identificar de for-
madiferenciadalas partidas o gastos concretos en que
se han materializado | as subvenciones concedidas, asi
como |los demés ingresos propios o afectos ala acti-
vidad subvencionada, incluyendo las ayudas y sub-
venciones concedidas con € mismo objeto, y que, por
diferencia, permitan obtener un estado de rendicién
de cuentas de las cantidades o fondos publicos per-
cibidos en concepto de subvencion.

i) Cumplir lasdisposicionesdeinformaciony pu-
blicidad, con arreglo alo establecido en e Reglamento
(CE) n° 1159/2000 de la Comision, de 30 de mayo
de 2000, sobre las actividades de informacion y pu-
blicidad que deben llevar los Estados miembros en
relacion con las intervenciones de los Fondos Es-
tructurales. En este sentido, se haraconstar en lapu-
blicidad o difusion que se efectle através de cual-
quier medio de comunicacién, folletos o carteles
anunciadores de las actividades y programas sub-
vencionados, total o parciamente, conforme a esta
Resolucién, que se trata de una actividad o progra-
ma subvencionado por e Fondo Socia Europeoy por
el Instituto Canario de la Mujer, adscrito ala Con-
sejeria de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno
de Canarias.

Cuando del desarrollo delaactividad se derivela
edicién de documentos, en cualquier soporte, laen-
tidad beneficiariaentregaraal Instituto Canario dela
Muijer el 10% del volumen de latirada.

j) Comunicar d Instituto Canario delaMujer con
un mes de antelacion las actividades a realizar con
el fin de incluirlas en la paginaweb del propio Ins-
tituto, y darles asi la maxima difusion.

k) Observary cumplir lasinstruccionesque, enre-
lacion conlaactividad o conductasubvencionada, di-
manen del Fondo Social Europeo o del Ingtituto Ca-
nario de la Mujer, Consejeria de Empleo y Asuntos
Sociales, Gobierno de Canarias.

1) Facilitar todalainformacion que les seareque-
rida por los 6rganos concedentes, por laentidad co-
laboradora, en su caso, y por los érganos de control
interno y externo de la actividad econémico-finan-
cieradelaAdministracion PublicadelaComunidad
Autonoma.

m) En el supuesto de que la entidad beneficiaria
ostente la condicion de fundacion bajo € protecto-
rado de la Comunidad Auténoma de Canarias, ésta
se obliga, ademas, a:

1. Al cumplimiento, durante todo el tiempo de
realizacion del gasto, de las disposiciones, politicas
y acciones comunitarias, incluidas las correspon-
dientesalas normas de competencia, contratacion pl-
blica, proteccion y mejora del medio ambiente, €li-
minacion de desigualdadesy fomento delaigualdad
entre hombres y mujeres, asi como las de informa-
ciony publicidad, de conformidad con lo estableci-
do en los articulos 12 y 46 del Reglamento (CE)
1260/1999 del Consegjo, de 21 dejunio de 1999, por
el gue se establecen las disposiciones generales so-
bre los Fondos Estructurales.

2.Allevar unregistro, en launidad o servicio en-
cargado de la custodia y localizacion de la docu-
mentacion relacionada con los gastos especificos,
asi como, a gque dicha documentacién se encuentre
adisposicion de las personas y organismos faculta-
dos para su inspeccién con arreglo alas normas co-
munitarias.

Decimoquinta.- Justificacién: mediosy plazos.

Uno. Laacreditacion delaobligacion aque sere-
fierelaletra c) de la base decimocuarta de esta Re-
solucion se efectuara de la siguiente forma:

1. Si laentidad beneficiaria ostenta la condicion
de fundacién bajo € protectorado de la Comunidad
Auténoma de Canarias, lajustificacion se llevara a
cabo mediante la presentacion de los siguientes do-
cumentos:

a) Memoriadescriptivadelas actividadesredizadas
y objetivos conseguidos, de acuerdo con € calenda-
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rio previsto en lacorrespondiente accion y justificativa
de la aplicacion de la subvencién concedida. En di-
chamemoriase haraconstar expresamentelos datos,
las estadisticas, pardmetros, etc., empleadosy obte-
nidos en lagjecucion delaactividad subvencionada,
asi como laaplicacion de la evaluacion prevista pa-
ralamisma.

Al tratarse de una subvencion financiadapor € Fon-
do Socia Europeoy con € fin de facilitar el segui-
miento y evaluacién delas acciones|levadas a cabo,
en laMemoria se hade incluir larelacion de alum-
nos/as asistentes-beneficiarios/as del/de los progra-
ma/s subvencionado/s, donde se indique nombre,
D.N.l., fecha de nacimiento, sexo, direcciény telé-
fono.

b) Certificacidn expedidapor €l 6rgano delafun-
dacion que tenga atribuida las funciones de control
de los fondos, todo €llo, sin perjuicio de las actua-
ciones de comprobacién y control que puedan reali-
zarse por €l Instituto Canario delaMujer, por 1os 6r-
ganos de control interno y externo de la actividad
financiera de las Administraciones publicas y por
cualquier organismo de la Comision Europea.

¢) Los registros contables cuya llevanza venga
impuestapor lanormativaaplicabley que proporcionen
informacion detalladasobre los gastosy los pagoses-
pecificos efectuados con motivo de los proyectos o
acciones correspondientes a las intervenciones co-
munitarias.

Dichainformacidn contendrd, inexcusablemente,
los siguientes extremos adecuados al beneficiario de
gue setratey alanormativa contable aplicable aca-
da caso:

- Importe del gasto.

- Partida correspondiente o cuenta de aplicacion
del gasto.

- Breve descripcion del gasto.

- Fecha de contabilizacion.

- ldentificaciény localizacién delosjustificantes.

- Fechay método de pago.

- Fotocopia de | as facturas pagadas o documento
contable que | as sustituya cuando la emision de fac-
tura no proceda con arreglo a la normativa fiscal o
contable de aplicacion a/a la beneficiario/a de que
setrate.

Los justificantes que habran de aportarse seran
los correspondientes a los gastos reamente paga-

dos por la entidad beneficiaria con arreglo a las
normas sobre gastos subvencionables contenidaen
el anexo del Reglamento (CE) n° 1685/2000 de la
Comision, de 28 dejulio, por el que establecen las
disposiciones de aplicacion del Reglamento n°
1260/1999 del Consgo enlordativo alafinanciacion
de gastos de operaciones cofinanciadas por los Fon-
dos Estructurales.

Ladocumentacién original correspondiente que-
dara localizada en €l servicio o unidad responsable
de su custodia a disposicién de las personas y orga
nismos que estan facultados para inspeccionar este
tipo de documentos con arreglo alanormativade apli-
cacion.

2. Si laentidad beneficiaria no ostenta la condi-
cion de fundacion bajo €l protectorado de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, lajustificacion selle-
vara cabo mediante la presentacion delos siguientes
documentos:

a) Memoria, que habra de ser expedida en los
mismos términos establecidos en el apartado inme-
diatamente anterior para las fundaciones.

b) Facturas o documentos originales o compulsa
dos con su original, acreditativos del empleo de los
fondos publicos recibidos como consecuencia de la
subvencion concedida, que se han de gjustar alosre-
quisitos establecidos en el Real Decreto 2.402/1985,
de 18 de diciembre, modificado por el Real Decreto
1.624/1992, de 29 de diciembre, debiendo constar en
los mismos identificacion del nombre o razén social
de la empresa o entidad proveedora, C.I.F/N.I.F. de
éste, domiciliofiscal y cantidad por laque se expide.

) Se adjuntarg, asimismo, documento compren-
sivo derelacién de facturas o documentos aportados
en cumplimiento delo previsto en el parrafo anterior,
gueincluir& nombrey domicilio delaempresao en-
tidad proveedora, nimero defacturay cuantiade ca-
da una, haciéndose constar la sumatotal del impor-
te de las mismas.

Larelacion de facturas se desglosard por activi-
dad/actividades que hayan generado el gasto y de-
beré constar datada, firmada y sellada por quien
manifiesta ostentar |a representacion de la entidad
beneficiaria

L os documentos justificativos de gastos deberan
constar el sello de “Pagado” y en su caso “Recibi”,
asi como que se acomparie la acreditacion del pago,
en €l caso de bancos se aportard los extractos ban-
cariosy en €l caso de caja se aportara los registros
contablesy arqueo de cgjaal cierredel gercicio eco-
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némico donde se han debido contabilizar |os gastos
y pagos de la subvencion.

Dos.- El plazo de justificacién de la realizacion
delaactividad, del empleo delosfondos publicosre-
cibidos, asi como del coste real de la actividad, me-
diante la presentacion de la documentacion relacio-
nada en € apartado uno de estabase, serael del mes
siguientealafechadefinalizacion del plazo otorgado
para la gjecucion de la actividad objeto de subven-
cion conforme a esta Resolucion.

Decimosexta.- Reintegro.

Uno. No seraexigible el abono de la subvencion
0, en su caso, procederaladevolucién integradelas
cantidades percibidas, cuando concurra alguno de
los siguientes supuestos:

a) La obtencién de subvencion sin reunir los re-
quisitos exigidos parasu concesion, o falseando u ocul -
tando los hechos o datos que hubieran impedido su
concesion.

b) La falta de empleo de los fondos publicos en
larealizacion de la actividad o adopcion de la con-
ducta.

~ €) El incumplimiento de cualesquierade las con-
dicionesimpuestas en la Resol ucion de concesion de
la subvencion.

d) El incumplimiento de la obligacion de justifi-
car la redizacion de la actividad o conducta sub-
vencionaday su coste real.

€) El empleo de los fondos recibidos en el senti-
do establecido en los parrafos 2 y 3 del nimero 11
del articulo 52 de la Ley 7/1984, de 11 de diciem-
bre, de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Canarias, segun redaccion dada por laLey
2/2002, de 27 de marzo.

Dos. En d supuesto de que lasubvencion esté des-
tinadaalaredlizacion de unapluralidad de actividades
0 alaadopcion de diversas conductas, y proceda el
reintegro por incumplimiento de cualesquierade las
condicionesimpuestas en la Resol ucion de concesion
odelaobligaciéondejustificar larealizacion delaac-
tividad o conducta subvencionaday su costereal, po-
dradisponerse € reintegro parcial de las cantidades
percibidas destinadas a las actividades o conductas
en las que no se hayan cumplido las referidas con-
diciones u obligacion de justificar.

No resultarade aplicacion lo previsto en este apar-
tado cuando lasubvencién sedestinealareaizacion

de diversas actividades o a la adopcién de distintas
conductas y lafinalidad de la subvencién sélo pue-
dacumplirse con latotal consecucion delas mismas.

Tres. Asimismo, no seraexigible el abono o pro-
cedera el reintegro del exceso en cualquiera de los
supuestos siguientes:

a) Cuando lacantidad recibidaexcedade porcentge
del costetotal delaactividad o conductafijado enla
Resolucién de concesion.

b) Cuando, por concesién de ayudas y subven-
ciones de otros Departamentos de laAdministracion
PuUblicadelaComunidad Auténomade Canarias, 0
de otrasAdministraciones o entes publicos, lacuan-
tia de las ayudas y subvenciones concedidas o re-
cibidas supere el coste del objeto delaayudao sub-
vencion.

¢) Cuando, por haber recibido cualquier ayuda o
auxilio econémico de entidades privadas o particu-
lares para el mismo destino, la cuantiade las ayudas
0 subvenciones concedidas supere €l coste del obje-
to de las mismas.

d) Cuando, por abtencién de otros ingresos pro-
pios de la actividad o conducta subvencionada o
afectosalas mismas 0 alasituacion, estado o hecho
en que se encuentre o soporte la entidad beneficia-
rig, la cuantia de las ayudas o subvenciones conce-
didas supere el coste del objeto de las mismas.

€) Cuando, por acumulacion de ayudas o sub-
venciones, la cantidad reci bida supere |a cuantia
compatible con la normativa comunitaria.

Cuatro. En todos |os supuestos de reintegro pre-
vistos, ademés de la devolucién, total o parcial, de
los fondos publicos percibidos indebidamente, se
exigirad interés lega de demora devengado desde
el momento de abono de [os mismos.

Cinco. El interésdedemorad queserefiered apar-
tado anterior se calculard sobre € importe a reinte-
grar delaayudao subvencién concedidao, en su ca-
so, sobre la cuantia del exceso del coste que deba
reintegrarse.

Seis. El procedimiento de reintegro deberareali-
zarse en laforma prevista en el articulo 36 del De-
creto 337/1997, de 19 dediciembre, por € quesees-
tablece el régimen general de ayudasy subvenciones
delaAdministracion PublicadelaComunidad Aut6-
noma de Canarias.- Santa Cruz de Tenerife, al3 de
febrero de 2004.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

DITIAL/D ettt ettt e e et ee e et et erte e aeeraeeatesaaesnaeenteene enee s tesseennesnes ,
mayor de edad, con D.NLL N .ottt ettt e st
con domicilio a efecto de notificaciones a favor de 1a Entidad que representa
E11 C/ ettt et et st e b sa e b ern e b e s s esaesseReebeensarens
TIUNICIPIO e+ eeueereerteeteereesrnteserestresseessressaesaaessasseessessessssessaesseens , PrOVINCIA.... .o,
......................................................................................... , ¢0digo postal ......cccovvervivrenivennnn
.......................................................... , telEfono.....ccveeeeees , X e
EIMIATE Lottt e et eaes tee ettt et e e eate et esotae et eetaesenesaneaen ,
en representacion [egal de ... ———- ,
coN domICilio SOCIAI €N .....c..eeiiiee e e e ,
MUNICIPIO. .. .eeceeeiieeeie e et e ee e re e eeeeeeeeeseeeenes , provincia ........coeeeveviiiceenneenns ,
codigo postal ...................... , teléfono..eeeevvveenieiiee yfaX e, ,
L= 7= | TSSOSO ,
codigo de identificacion fiSCal .........ceeeveveeiiiiiiie e ,
EXPONE:

Que, habiéndose publicado la convocatoria de subvenciones del Instituto Canario
de la Mujer para el afio 2004, y considerando reunir las condiciones exigidas,

hace constar:

a) Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con

la Comunidad Auténoma.
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b) Que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier
Administraciéon o Ente publico. En otro caso, hara constar las que haya
solicitado y el importe de las recibidas.

¢) Que no ha recibido ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de
entidades privadas o particulares para el mismo destino o, en su caso, hara

constar el importe de las recibidas.

d) Que ha procedido a la justificacion de las subvenciones concedidas con
anterioridad por los 6rganos de la Administracion Publica de ia Comunidad
Autéonoma, en los términos establecidos en el articulo 31 del Decreto

337/1997, de 19 de diciembre.

e) Que no se halla inhabilitado/a para recibir ayudas o subvenciones de la

Administraciéon Publica de la Comunidad Autdénoma.

f) Que se compromete a no emplear los fondos recibidos en concepto de
subvencion, asi como, el importe global de la actividad subvencionada, en la
adquisicion de bienes o servicios, entregados o prestados por personas o
entidades vinculadas con el perceptor, sus administradores o apoderados (art.
52.11 de la Ley 7/1984, de 11 de diciembre, modificada por la Ley 2/2002, de

27 de marzo).
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g) La presentacion de la solicitud presupone la aceptacién incondicionada de las

bases de la convocatoria y de las condiciones, requisitos y obligaciones que se

contienen en la misma, asi como la veracidad de todos los datos contenidos

en la presente solicitud.

La subvencion por el importe total de :

Y, SOLICITA:

................................. EUROS (en letra)

PROGRAMA/S DENOMINACION

CUANTIA EN EUROS

(Firma del/de la representante y Sello de la entidad)
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Documentacidén que se acompana:
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ANEXO ||
MEMORIA DE LA ENTIDAD
DENOMINACION ...ttt ee e e e e e e e s aemt e eeeeearnrenanes
O3 I PP ,
(o Lo a1 o1 Lo T T Tor F- | R U :
10 010 T3 T (o T U ,
01 (@11 o Vo7 = ,
1 3§ S U SRS S FaX, 1 ,
o 1.47= 1| ,
Representante legal
NOomMbre y apellidos...... ... ,
30 N 8 B N N T PO ORI ,
(o [0] 1 41 o311 o N ,
COAIGO POSIAL ... e e e ,
90U 1ot o o R0 TR PPPUPPR ,
01701/ 1 Tor - T PSPPI ,
=TIz o F=To Mo [T ,
por poder otorgado CONfECha ..........ooiiiiiii e ,
ante el/la NOAriO/a .........cooooiiiii e e e e ,
bastanteado CONTECRA ..o e ,
ol A=Y I 61 01T (o T U TP PP PPUR ,

Fines de la entidad relacionados con el objeto de la convocatoria,
segun sus estatutos

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Ambito de actuacion segtin sus estatutos

B =1 1100 o = | O

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La entidad ostenta la condicion de

Fundacién bajo el protectorado de la Administracion Publica Canaria ....................

Entidad declarada de utilidad pUODIICA ...vuuveeeiiieeeeiiiseceeeeeteeeneeeeeeeeneereeeeennnneeeeennned

Entidad inscrita en el Registro de Entidades Colaboradoras en la
Prestacion de Servicios SOCIALES .......vieeieeeiiiiiiiiiiiee e rsene s

(En caso afirmativo, adjuntar original o copia auténtica del documento que
acredite tal condicion).

Datos bancarios
COdigo de cuenta COMIENTE ...coo.eeiiiiiceeeeeee e e ee e

THUIAE @ 18 CUBNE . et e et e et e e et eeseaaesean e e e e taaseeeenssensssnneenn

...............................................................................................................................

Datos sobre solicitudes anteriores
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Es la primera solicitud de subvencion al ICM: Sl

NO

En caso negativo, programa subvencionado y cantidad percibida: ............cccoevvevvvvnvennnnen..

..................................................................................................

.............................

Ha solicitado subvencién a algun otro organismo publico para otro/s programal/s:

Si NO

Hacer constar organismo al que se solicitd, cuantia solicitada y cuantia concedida.

CUANTIA

ORGANISMO SOLICITADA

CUANTIA
CONCEDIDA
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RECURSOS HUMANOS DE LA ENTIDAD

Numero de socias/os

Personal retribuido: hacer constar numero, categoria profesional y tipo de

contratacion

RECURSOS ECONOMICOS CORRESPONDIENTES AL ANO 2004

(En el supuesto de entidades de reciente creacién, hacer constar los recursos
econémicos previstos para el afio 2004)

Ingresos (en euros)

CUOTAS ceerreieieeieeeetetiaieseererasesssssinaiesssesransssserssssnnnsesersansanees

Subvenciones o conciertos

OtroS iINQrESOS oovviiiiieeieeeeeie et

Gastos (en euros)

Cantidad destinada a la accion social ........c.ccocevevnnnneen

(Firma del/de la representante y Sello de la entidad)
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ANEXO I

MEMORIA DEL PROGRAMA

Nombre del programa:

Naturaleza del programa (informacioén-sensibilizacion; formacioén; investigacion-
estudio-propuesta de medidas; coordinacion-creacion de redes; creacién de
estructura estable-prestacion de servicio regular; intervencion social integral;
mixto: indicar):

Ambito territorial de ejecucion del programa (concretar los de todas las
actividades):
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Temporalidad global:

Fecha de inicio Fecha de finalizacion

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

Justificacion de la intervencion en funcion de la cobertura publica o privada
de la situacion o necesidad que pretende abordar el/la programa:
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Objetivos del programa

¢Ha tratado su entidad de coordinarse con otras asociaciones, fundaciones
o entidades publicas que Illeven a cabo programas similares o
complementarios al suyo?

¢ Cuales?

Sl NO
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Secuencia del programa en actividades (denominacién y temporalizacién

individualizada)
e = ——
Act|v1.dad” Fecha de inicio _Feqha c_ifa N° de beneficiarias
Denominacién finalizacion (en su caso)

Poblacién destinataria general

Tipo de poblacion destinataria (sexo, edad, perfil socio-econémico, educativo-
cultural u otros); en caso de agentes sociales o profesionales: sector disciplinar;
ambito de trabajo profesional; ambito competencial, etc.

Discriminacién, subrepresentacion o situacion concreta que motiva la
seleccién de la poblacion:

Modalidad de convocatoria o captacion de la poblacion o colectivo
destinatario (oral-circulos cercanos; medios de comunicacién; material impreso;
centros y servicios publicos; otros: indicar)
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Amplitud de la convocatoria realizada (barrio; municipio; comarca; isla;
comunidad autdbnoma)

Criterios de selecciéon de la poblaciéon participante (en caso de demanda
superior a la oferta)

En caso de estudios, investigaciones, propuesta de medidas: definir ambito
material de estudio o intervencion; cuestién a investigar; materiales a publicar,;
materia de la propuesta de medidas, normas, etc.

Agentes de desarrollo del programa y agentes colaboradores

Personal contratado (sector profesional, titulacion, experiencia profesional
relacionada con el objeto del programa)
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Horario de trabajo (n° de horas totales)

...............................................................................................................................

Personal Voluntario (cualificacion y experiencia profesional relacionada con el objetivo
del programa)

Férmulas materiales previstas para desarrollar el programa, otros recursos
e instrumentos metodoldgicos (jornadas-encuentros; conferencias; médulos
formativos; encuesta-estadistica-estudio-investigacion; entrevistas; foros-debates;
publicacién-creacion de producto; planificacion y metodologia; actuacién artistica;
exposicion; redes de cooperacion; servicio de asesoramiento; programa en
medios de comunicacion, etc.)
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¢Tiene previsto realizar difusion o publicidad del programa durante su
realizacién o de los resultados, a su conclusién? ;Cémo?

Impresos (hoja, folleto, libro) Entorno cercano (centros o servicios del municipio,
asociaciones)

Si NO

Medios de comunicacion

Si NO

Prevision de efecto multiplicador del programa (transferencia de buenas
practicas; exportacién de experiencia piloto; formacion de formadores/as)

Evaluacion de los resultados del programa (interna o externa: especificar
entidad evaluadora)

Variables a estudiar

...............................................................................................................................
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Instrumentos de recogida de datos objetivos

ANEXO IV

PREVISION DE GASTOS E INGRESOS

(los importes deberan expresarse en euros)

I. PREVISION DE GASTOS.
Rellenar una previsién de gastos por cada actividad del programa.

ACTIVIDAD 1.-

...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
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GASTOS DE PERSONAL

Noémina

Seguridad Social

......................................................................

Honorarios ProfeSionales ............eeeeeeeeeeeeeensenaneens

Desplazamientos (Billetes, taxis, €tc.)........ccocceeeeeeeeennn..

Alojamiento ..

TOTAL GASTOS PERSONAL ........cccccvirvnennee

GASTOS CORRIENTES

Agua

EBlectricidad .......coovieeeeeeeeeeeeee e

=12 (o] o o X
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GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

AIQUIIETES ....oeieieeceiiee et

Material fungible ..........coeeeeireiii

Guarderia y Custodia ..........uuveememiieeemiiriieiiiieiineceee

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ........

GASTOS DE PUBLICIDAD

(07211 (=) = 1< T O

Folletos (hojas, separadores, pegatinas, otros)..............

Cufas publicitarias .........ccccvvveeeeriiimmiiiiiin

Publicidad en prensa .........cccccceeveeeeeiiinniniinec

TOTAL GASTOS DE PUBLICIDAD.....................

GASTOS DE EDICION

Folletos, Carteles .........oooivueeeeiiecee et

I oY 0 1 TP

Materiales especiales (textos, fotografias, fichas, etc.)..

TOTAL GASTOS DE EDICION .......covermmcmrereanns
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TOTAL GASTOS DE LA ACTIVIDAD 1.....cccecerrvvvveeenens

IL- PREVISION DE INGRESOS.

De la entidad ...

Subvencion del Instituto Canario de la Mujer ......cccosvserares

Ayudas o subvenciones de otras Entidades Publicas......................

Aportacién de otras Entidades Privadas...........cccccvveveeveveeeceeeeceneen.

TOTAL DEINGRESOS .......ocooviinetteeee et

(Firma del/de la representante y Sello de la entidad)
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ANEXOV

.............................................................................................................................................

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que se compromete a no emplear los fondos recibidos en la adquisicion de
bienes o servicios entregados o prestados por personas o entidades vinculadas
con la entidad perceptora de la subvencion, sus administradores o apoderados.

Asimismo, en el caso de que el importe de la subvencion concedida sea
inferior al coste global de la actividad o adopcién de la conducta que fundamenté
su concesion, se compromete a que la diferencia para la realizacion completa de
la actividad no podra corresponder a adquisiciones de bienes o servicios
entregados o prestados por personas o entidades vinculadas, cuando la
realizacién completa de dicha actividad sea un requisito para la obtencion de la
subvencion (art. 52 de la Ley 7/1984, de 11 de diciembre, modificada pofetey
2/2002, de 27 de marzo.)

Y para que conste, a los efectos de acreditar esta circunstancia ante el Instituto
Canario de la Mujer, se expide el presente documento en ,a

cwleeriinnennennneeennene.. de 2004,

Se consideran personas o entidades vinculadas:

a) En el caso de que una de las partesintervinientes sea un sujeto pasivo del Impuesto
sobre Sociedades, cuando asi se deduzca de tas normas reguladoras del mismo.

b) En el caso de que ambas partes sean personas fisicas, cuando exista relacion de
consanguinidad hasta el segundo grado inclusive, o relacion de afinidad hasta el tercer
grado inclusive, y entre conyuges.

(Firma del/de la representante y Sello de la entidad)
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Consgjeriade Turismo

272 ORDEN de 26 de enero de 2004, por la que
sedelega en la Secretaria General Técnica el
gjercicio de la competencia consistente en
autorizar laampliacion deloscréditos que am-
paren gastos de personal y la generacién de
créditos derivados de |os reintegros origina-
dos por las situaciones de incapacidad tem-
poral.

Losapartados1.c) y 1.d) del articulo 14 delalLey
22/2003, de 30 dediciembre, de Presupuestos Generdes
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2004,
atribuyen respectivamente, durante el gjercicio pre-
supuestario del afio 2004, a los titulares de los De-
partamentos, lacompetenciaparaautorizar laampliacion
deloscréditos que amparen gastos de personal, con-
forme alo establecido en € articulo 36.2, apartados
a), b), salvo que venga impuesta por resolucion ju-
dicid firme, y d), delalLey 7/1984, de 11 dediciembre,
delaHacienda Publica de la Comunidad Auténoma
deCanarias, y anexo | delapropialLey 22/2004, apar-
tados 1.a), 1.b), 1.c), 1.d) y 2, asi como la autoriza-
cién delageneracion de créditos derivados delosrein-
tegros originados por |as situaciones de incapacidad
temporal.

Existiendo circunstancias de indoletécnicaque ha-
cen conveniente una delegaci 6n de estas competen-
cias, produciéndose asi unamayor agilidad enlamo-
dificacion de los créditos.

En aplicacion de lo dispuesto en los articulos 31
delaley 14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas de Canarias,
y 13 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero,

DISPONGO:

Primero.- Delegar en la Secretaria General Téc-
nicadel Departamento, € gercicio de lacompeten-
ciaconsistente en autorizar laampliacién deloscré-
ditosque amparen gastosde personal aqueserefiere
d articulo 14.1.c) delareferidaLey 22/2003, y laauto-
rizacién delageneracién de créditos derivadosdelos
reintegros originados por |as situaciones de incapa
cidad temporal, alaque serefiere e articulo 14.1.d)
delaLey 22/2003.

Segundo.- Ordenar la publicacién de esta Orden
en el Boletin Oficial de Canarias.

Tercero.- Lapresente Orden surtirdefectosdurante
el gercicio presupuestario del afio 2004.

LasPamasde Gran Canaria, a26 de enero de 2004.

EL CONSEJERO
DE TURISMO,
José Juan Herrera Veldzquez.

Consgeriadelndustria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

273 ORDEN de 6 de febrero de 2004, por la que
sedesestiman lastarifasde suministro de agua
a domicilio, para su aplicacion en el munici-
pio de Vilaflor (Tenerife).

Examinado el expediente tramitado en la Direc-
cion General de Comercio pararesolver la peticién
formulada ainstancia del Ayuntamiento de Vilaflor,
en solicitud de modificacién de tarifas de suminis-
tro de agua, parasu aplicacion en el municipio de Vi-
laflor en Tenerife.

Vistala Propuestaformulada por € Director Ge-
neral de Comercio.

Teniendo en cuenta los siguientes

I. ANTECEDENTES

Primero.- Que de conformidad con lo estableci-
doen € art. 5 del Decreto 64/2000, de 24 de abil,
por d queseregulad procedimiento paralaimplantacion
y modificacién de los precios de los bienes y servi-
cios autorizados y comunicados de ambito autoné-
mico, €l Grupo deTrabgjo, en sesién celebradael pa-
sado dia 29 de diciembre de 2003, elabor¢ la
correspondiente propuesta de resol ucion, acordandose
su elevacion alaComision Territorial de Precios de
Santa Cruz de Tenerife.

Segundo.- Que alavista de la propuesta, la cita-
daComision Territorial de Precios, en su sesion ple-
naria celebrada el dia 29 de diciembre de 2003, dic-
taminG informar negativamente la modificacion de
lastarifas solicitadas por e citado Ayuntamiento, to-
do €ello sobre la base de |as consideraciones refleja-
das en @ informe del Grupo de Trabgjoy en €l acta
delasesion.

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- Que el expediente ha sido tramitado
con sujecion al procedimiento establecido en € ci-
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tado Decreto. VistoslaLey 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, y € Read
Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abril, por €l
queseapruebae Texto Refundido delasdisposiciones
legalesvigentesen materiaderégimenlocal; €l Real
Decreto 3.173/1983, de 19 de noviembre; € Red De-
creto-Ley 7/1996, de 7 de junio, sobre medidas ur-
gentes de caracter fiscal y de fomento delaliberali-
zacion de la actividad econémica, por el que se
modificael régimen de precios de determinadosbie-
Nesy Servicios.

Segundo.- Vistos ademas de | os preceptos citados,
los Decretos Territoriales 241/2003, de 11 de julio,
del Presidente, por €l que se determinan el nimero,
denominacién y competencias de las Consgjerias;
123/2003, de 17 dejulio, por € que se determinala
estructura central y periférica, asi como las sedes de
las Consgjeriasdel Gobierno de Canarias, y 178/2003,
de 23 dejulio, por € que se determinala estructura
central y periférica de las Consgjerias de Presiden-
ciay Justiciay lade Industria, Comercio y Nuevas
Tecnologias; €l Decreto 8/2003, de 31 de enero, por
e que seapruebael Reglamento Organico delaCon-
sgjeriade Economia, Hacienday Comercio, y deméas
disposiciones de general o particular aplicacion.

En uso de la competencia que tengo atribuida,
RESUELVO:

Desestimar lasolicitud de incremento de lastari-
fas de suministro de aguaadomicilio presentadas €l
pasado dia 15 de octubre de 2003, por €l municipio
de Vilaflor ante la Comision Territorial de Precios.

Contra el presente acto, que ponefin alavia ad-
ministrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante esta Consgjeria, en el plazo deun
mes, contado a partir del dia siguiente ala notifica-
cion delapresente resolucion; o directamente, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso del Tribunal Superior de Justicia de Cana
rias en Las Palmas, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente a de su notificacion,
significando que en €l caso de presentar recurso de
reposicion, no se podrainterponer recurso contencioso-
administrativo, hastalaresolucion expresadel recurso
de reposicion o se produzcaladesestimaci on presunta
del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro
gue pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de febrero de 2004.
EL CONSEJERO DE INDUSTRIA,

COMERCIO Y NUEVAS TECNOLOGIAS,
Luis Soria Lépez.

V. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

498 Direccion General de Deportes.- Anuncio de
11 de febrero de 2004, por €l que se convoca
concurso, procedimiento abierto, parala con-
tratacion del servicio de limpieza del inmue-
ble sede dela Direccién General de Deportes
de Las Palmas de Gran Canaria.

ENTIDAD ADJUDICADORA.

Direccion General de Deportes.

OBJETO DEL CONTRATO.

Limpieza del inmueble sede de la Direccion Ge-
nera de Deportes de Las Palmas de Gran Canaria.

PLAZO DE EJECUCION.

2 anos (1 de abril/04 a 31 de marzo/06).

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE AD-
JUDICACION.

Tramitacion: ordinaria.

Procedimiento: abierto.

Forma: concurso.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Setentay un mil quinientos setentay doseuroscon
ochenta céntimos (71.572,80 euros).

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

El Pliego de ClausulasAdministrativas Particulares
y de Prescripciones Técnicas, estardn a disposicion
delicitadores en las sedes que se citan y en Internet.

- Viceconsgjeria de Culturay Deportes, Plaza de
los Derechos Humanas, s/n, 52 planta, Edificio de Ser-
vicios Mltiples|, teléfono (928) 306000, fax (928)
455023, 35003-Las Palmas de Gran Canaria.

- Direccion Territoria de Culturay Deportes, ca
Ile Villalba Hervas, 4, 52 planta, teléfono (922)
474100, fax (922) 243330, 38003-Santa Cruz de Te-
nerife.

- Internet: http://www.gobcan.es/pliegos.
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PRESENTACION DE OFERTAS.

El plazo finalizard alos 15 dias naturales, conta-
dos desde el siguiente a de la presente publicacion,
alas 13,00 horas. Si el ultimo diarecayese en séba
do, se presentaran en los Registros Generales del
Gobierno de Canarias: Edificio de Servicios Mlti-
plesl, en Las Pamas de Gran Canariay Edificio de
Servicios MUltiples I, en Santa Cruz de Tenerife.

APERTURA DE PROPOSICIONES.

En acto publico, enlaprimerasedereferida, a sép-
timo dia natural, a contar del siguiente a Ultimo dia
de presentacion de proposiciones, alas 11,00 horas.
Si recayese en sabado, pasariaa diahabil siguiente.

GASTOS DE ANUNCIOS.
Seran por cuentadel adjudicatario.

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de febrero de
2004.- El Director Genera de Deportes, José Manuel
Betancort Alvarez.

Consgeria de Empleo
y Asuntos Saciales

499 Direccion General de Juventud.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucion de 10 de
febrero de 2004, que convoca concurso, pro-
cedimiento abierto, para la contratacién del
serviciodeediciony distribucion dela Revista
“ Juventud Canaria” .

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Direccién General de Juventud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Di-
reccién Genera de Juventud delaConsgjeriade Em-
pleo y Asuntos Sociales.

¢) Numero de expediente: CS-1/2004.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: edicion y distribucion
de unarevista sobre temas de interés juvenil con el
fin de ofrecer aloslectores de entre 14 y 30 afios in-
formaci6n que incida en aspectos de caracter social,
cultural, afectivo-sexual, deportivo, medioambiental,
asociativo, de voluntariado, de cooperacién a desa-
rrolloy, en general, en todos aquell os aspectos dela
realidad que puedan interesar ala poblacién joven.

b) Division por lotesy nimero:

Lote A: edicion de larevista Juventud Canaria

_ LoteB: distribucion delarevista Juventud Cana-
ria
¢) Lugar de gjecucién: Comunidad Autbnomade
Canarias.

d) Plazo de gecucion o fecha limite de entrega:
hasta el 31 de diciembre de 2004. Existiran los pla
zos parciales previstos en laclausula9 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: ciento veinte mil (120.000) euros.

- Lote A: ochentay cinco mil (85.000) euros.

- Lote B: treintay cinco mil (35.000) euros.

5. GARANTIAS.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Plblicas, |oslicitadores deberdn cons-
tituir garantia provisional, por importe de:

a) Lote A: 1.700 euros, equivaente a 2 por 100
del presupuesto de licitacion.

b) Lote B: 700 euros, equivalente al 2 por 100 del
presupuesto de licitacion.

C) LotesA 'y B: 2.400 euros, equivaente a 2 por
100 del presupuesto de licitacién en el caso de que
licite aambos lotes.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA.-
CION.

a) Entidad: Direccion General de Juventud del
Gobierno de Canarias.

b) Domicilio: calle Profesor Agustin Millares Car-
16, 18, 4@ planta, Edificio de Usos MUltiples|l, Las
Palmasde Gran Canariay calle Prolongacion de Ra-
mon y Cajd, 3, Edificio Salesianos, planta semiso-
tano 1, local 5, Santa Cruz de Tenerife.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmasde Gran
Canaria-35071 y Santa Cruz de Tenerife-38071.
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d) Teléfono: en Las Palmas de Gran Canaria (928)
306397 (centralita) y en Santa Cruz de Tenerife (922)
151299 (centralita).

e) Telefax: en Las Palmas de Gran Canaria (928)
306324 y en Santa Cruz de Tenerife (922) 151320.

f) Internet: hitp://www.gobiernodecanarias.org/plie-
gos.

g) Fechalimite de obtencién de documentosein-
formaci6n: dentro delos quince dias naturales apar-
tir de la publicacién de este anuncio.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) No espreciso estar en posesion declasificacion
empresarial alguna.

b) Se debera acreditar |a correspondiente solven-
ciaecondmica, financieray técnicao profesional, por
los medios establecidos en la cldusula 4.2 del Plie-
go de Cléausulas Administrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE PAR-
TICIPACION.

a) Fechalimite de presentacién: end plazo de quin-
ce(15) dias naturales, contados desde el diasiguiente
ala publicacion de esta convocatoria en €l Boletin
Oficial de Canarias, hastalas 13,30 horas del diaen
gue venza dicho plazo.

b) Documentacién a presentar; conformealo es-
tablecido en la clausula 13 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: en la sefialada en € punto 6.

2°) Domicilio: en los sefidlados en el punto 6.

3°) Localidad y cédigo postal: en los sefidladosen
el punto 6.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga-
do amantener su oferta (concurso): tres meses.

€) Admision de variantes (concurso): las sefida
das en el Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Direccién General de Juventud.

b) Domicilio: calle Profesor Agustin Millares Car-
16, 18, Edificio de Servicios MUltiples 11, 42 planta.

¢) Localidad: Las Padmas de Gran Canaria.

d) Fecha: la Mesa de Contratacion se reunira al
tercer dia natural siguiente a de la terminacion del
plazo de presentacion de proposiciones. En €l caso
de que existieran proposi ciones enviadas por correo
y que cumplan losrequisitosdelacldusulal2 del Plie-
go de ClausulasAdministrativas Particulares, laMe-
sa se reunira el sexto dia natural siguiente a plazo
de presentacion de ofertas. Si el diadelaaperturade
proposi ciones es sabado o diafestivo el plazo se pro-
rrogaraautométicamente hastael siguiente diahabil.

LaMesa de Contratacion calificara la documen-
tacion general, en caso de que no se observaran de-
fectos materiales o los apreciados no fueran subsa-
nables, se procedera en e mismo acto ala apertura
de las ofertas. Si por € contrario se apreciaran de-
fectos subsanables, |a apertura de las ofertas tendra
lugar el cuarto dia hébil siguiente a de la apertura
de la documentacién general.

Ahora bien, si |a documentacién contuviese de-
fectos sustancial es o deficiencias material es no sub-
sanables se rechazara la proposicion.

€) Hora: 10,00 horas.
10. OTRAS INFORMACIONES.

Seran facilitadas en la Direccion General de Ju-
ventud, calle Profesor Agustin Millares Carl6, 18, 32
planta, Edificio de UsosMUlltiples||, Las Pamasde
Gran Canaria [teléfono (928) 306397], y calle Pro-
longacion de Ramény Cajal, 3, Edificio Salesianos,
planta semisétano 1, local 5, Santa Cruz de Teneri-
fe [teléfono (922) 151299], para cualquier cuestion
relativaal Pliego de Prescripciones Técnicas.

11. GASTOS DE ANUNCIQOS.

L os gastos derivados de la publicacion de lalici-
tacion en los Boletines Oficiales, por una sola vez,
correrdn por cuenta del adjudicatario.

Las Pamas de Gran Canaria, a 10 de febrero de
2004.- La Directora General de Juventud, Regina
Garcia Casanas.

Sociedad Municipal de Gestién Urbanistica
deLasPalmasde Gran Canaria, SA.

500 ANUNCIO de9defebrero de 2004, por e que
convoca concurso, procedimiento abierto, pa-
rala gjecucion delas obrasderehabilitacion
del Teatro Pérez Galdds en Las Palmas de
Gran Canaria.
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1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Sociedad Municipal de Gestion
Urbanistica de Las Palmas de Gran Canaria, S.A.

b) Dependencia que tramita el expediente: So-
ciedad Municipal de Gestion Urbanisticade Las Pal-
mas de Gran Canaria, S.A.

¢) NUmero de expediente: C.C.432.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: rehabilitacion del Tea
tro Pérez Galdos.

b) Lugar de gjecucion: Las Pamas de Gran Ca-
naria.

¢) Plazo de glecucién (meses): 24.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 7.150.246,32 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.
143.004,93 euros.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Sociedad Municipa de Gestion Ur-
banistica de Las Palmas de Gran Canaria, S.A.

b) Domicilio: AvenidaAlcalde Ramirez Bethen-
court, 33, bagjo.

¢) Localidady codigo postal: Las PAmasde Gran
Canaria-35004.

d) Teléfono: (928) 446600.
) Telefax: (928) 446582.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: 2 de abril de 2004.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion: grupo C, categoriae); grupo K,
subgrupo 7, categoriae).

b) Solvenciaeconémicay financieray solvencia
técnicay profesiona: segin Pliego de Condiciones
Particulares y bases del concurso de laobra.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 12,00
horas del dia 2 de abril de 2004.

b) Documentacion a presentar: larequeridaen e
Pliego de Condiciones Particulares y bases del con-
Curso.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Sociedad Municipa de Gestion Ur-
banistica de Las Pamas de Gran Canaria, S.A.

2°) Domicilio: AvenidaAlcalde Ramirez Bethen-
court, 33, bajo.

3°) Localidad y codigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35004.

d) Plazo durante el cua €l licitador esta obligado
amantener su oferta: 4 meses.

€) Admisién de variantes: no se admiten.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Sociedad Municipal de Gestion Ur-
banistica de Las Pamas de Gran Canaria, S.A.

b) Domicilio: Avenida Alcalde Ramirez Bethen-
court, 33, bajo.

¢) Localidad y cédigo postal: LasPalmasde Gran
Canaria-35004.

d) Fecha: 14 de abril de 2004.
€) Hora: 12,00.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

El importe de los anuncios de los Bol etines Ofi-
ciadlesy prensa seran por cuenta del adjudicatario.

11. FECHA DE ENViO DEL ANUNCIOAL DIARIO OFI-
CIAL DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

6 de febrero de 2004.
LasPadmasde Gran Canaria, a9 defebrero de 2004.-

El Presidente del Consgjo de Administracion, Feli-
pe Afonso El Jaber.
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Otros anuncios

Consgeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda

501 Secretaria General Técnica.- Correccion deerro-
res de la Resolucion de 23 de julio de 2003,
relativa a la relacién de subvenciones nomi-
nadas y especificas concedidas por € titular
del Departamento durante el segundo trimes-
tre de 2003 (B.O.C. n° 150, de 5.8.03).

Examinadala Resolucién de 23 de julio de 2003,
de esta Secretaria General Técnica, relativaalare-
lacién de subvenciones nominadasy especificas con-
cedidaspor € titular del Departamento, duranteel se-
gundo trimestre de 2003, se ha advertido error en €l
texto remitido paralapublicacion delacitada Resolucion,
inserta en el Boletin Oficial de Canarias n°® 150, de
5 de agosto de 2003 y, considerando que las Admi-
nistraciones publicas podran rectificar en cualquier
momento, de oficio 0 ainstancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos exis-
tentes en sus actos, conforme alo dispuesto en el ar-
ticulo 105.2 dela L ey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. n° 285, de 27 de noviembre), se procede a
la correccion de lamisma en el sentido siguiente:

Enlapéginal3447, en e anexo delaindicada Re-
solucion, donde dice:

“SUBVENCIONES NOMINADAS:

BENEFICIARIO: Centro de Informacién y Economia de la
Construccion (CIEC). Tenerife.

DESTINO: Actualizacién, redaccion y publicacion del cuadro
de precios de edificacion y urbanizacion en Canarias 2003.
CUANTIA: 60.101,00 euros.”

Debe decir:
“SUBVENCIONES NOMINADAS:

BENEFICIARIO: Asociacién Provivienda. Gran Canaria.
DESTINO: Gestion del programa denominado “Bolsa de vi-
viendajoven en alquiler y compraventa. Plan de Vivienda 2002-
2005".

CUANTIA: 354.444,56 euros.

BENEFICIARIO: Centro de Informacion y Economia de la
Construccién (CIEC). Tenerife.

DESTINO: Actualizacién, redaccion y publicacion del cuadro
de precios de edificacion y urbanizacion en Canarias 2003.
CUANTIA: 60.101,00 euros.”

Santa Cruz de Tenerife, a1l defebrero de 2004.-
La Secretaria General Técnica, Natalia Escuder y
Gutiérrez de Salamanca

502 Direccion General de Vivienda.- Anuncio por
el que se hace publica la Resolucion de 22 de
diciembre de 2003, sobre notificacion de los
Acuerdos por losque selesconcedealosHe-
rederosdeD. Santiago Pérez Ramos, D. Fran-
cisco Rodriguez Rodriguezy D. Jorge Martin
Diaz, plazo de alegaciones al haberseincoa-
dolosexpedientes FD-31/03, FD-33/03y FD-
34/03, para laresolucion de las adjudicacio-
nes delas viviendas de promocién publica, por
fallecimiento de sustitulares.

No teniendo constanciaesta Direccion Genera del
domicilio delosHerederosde D. Santiago Pérez Ra-
mos, D. Francisco Rodriguez Rodriguez y D. Jorge
Martin Diaz, alavista de los certificados de defun-
cion emitidospor el Registro Civil deLasPalmasde
Gran Canariay de Arrecife, en latramitacion delos
expedientes referidos anteriormente, y siendo preci-
so notificarleslosAcuerdos de laDireccion Genera
deVivienda, de conformidad con laLey 29/1994, de
24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, y en
virtud de lo dispuesto en €l articulo 59.4 de laLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. n° 285, de 27.11.92),

RESUELVO:

Notificar mediante su publicacion en € Boletin Ofi-
cia de Canarias, alosHerederosde D. Santiago Pé-
rez Ramos e Acuerdo de 26 de noviembre de 2003,
por el que selesconceded plazo de quincedias, con-
tados a partir del siguiente de esta notificacion, pa-
raque formulen las alegaciones y presenten los do-
cumentos y justificaciones de conformidad con lo
dispuesto en € articulo 84 delaL ey de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, al haberse incoa-
do expediente FD-31/03 para resolver y dejar sin
efectos|a adjudicacion de lavivienda de promocion
publicasitaene Grupo Jnamar | Fase, calle Fernando
Sagaseta, 39, bloque 24, piso 4°, letraA, nimero de
cuenta901, en el término municipa de Telde, por fa
Ilecimiento de su titular D. Santiago Pérez Ramos.

Notificar mediante su publicacion en € Boletin Ofi-
cial deCanarias, alosHerederosdeD. Francisco Ro-
driguez Rodriguez, el Acuerdo de 3 de diciembre de
2003, por el que se les concede el plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente de estanotifica-
cion, paraque formulen las alegacionesy presenten
los documentos vy justificaciones de conformidad
con lo dispuesto en €l articulo 84 delaLey de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, al haberse
incoado expediente FD-33/03 para resolver y dejar
sin efectos la adjudicacion de lavivienda de promo-
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cion publica sita en e Grupo Cruz de Piedra, calle
Domingo Padrén, 4, bl. 14, 7° A, nUmero de cuenta
715, en el término municipal de Las Palmasde Gran
Canaria, por falecimiento de su titular D. Francisco
Rodriguez Rodriguez.

Notificar mediante su publicacion en € Boletin Ofi-
cia de Canarias, alos Herederos de D. Jorge Mar-
tin Diaz, el Acuerdo de 3 de diciembre de 2003, por
el que seles concede € plazo de quince dias, conta-
dos a partir del siguiente de esta natificacion, para
gue formulen las alegaciones y presenten los docu-
mentosy justificaciones de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 84 de laLey de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, al haberse
incoado expediente FD-34/03 pararesolver y dgjar
sin efectos la adjudicacion de lavivienda de promo-
cion publicasitaen € Grupo 100 Viviendas Los Ge-
ranios, caleLuisBraile, 2, bl. 7, 4°, nmero de cuen-
ta 100, en el término municipal de Arrecife, por
fallecimiento de su titular D. Jorge Martin Diaz.

Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de diciembre
de 2003.- El Director General de Vivienda, Jeréni-
mo Fregel Pérez.

503 Direccion General de Vivienda.- Anuncio por
e que se hace publica la Resolucion de 4 de
febrero de 2004, sobre imposicion de multa
coercitiva recaida en €l expediente de vivien-
dalibre L-10/01 dirigida a D. Marcos Mora-
les Smanca.

Habiendo sido intentada, mediante cartacertificada
con acusederecibo lanctificacionaD. MarcosMo-
rales Simanca, sobre laimposicion de multa coerci-
tiva que se tramita en e expediente de vivienda li-
bre L-10/01, y no teniendo constanciade su recepcion
y, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo
59.5delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman (B.O.E. n°
285, de 27 de noviembre), modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero (B.O.E. n° 12, de 14 de enero), esta
Direccién General

RESUELVE:

Noatificar aD. MarcosMordes Smanca, lo sguiente;

“Existiendo constancia de que no han sido lleva-
das a cabo las obras ordenadas a D. Marcos Mora-
les Simanca en Resolucién de fecha 14 de mayo de
2002, dictada en expediente L-10/01, por denuncia
de D. Juan Antonio Santana Cabrera, por la existen-

ciadedeficienciasde habitabilidad enlaviviendasi-
taen calle Reyesuelo, 2, El Sobradillo, término mu-
nicipal de Santa Cruz de Tenerife, y en virtud de la
facultad que me confierelal ey 32/1976, de 2 de agos-
to (B.O.E. de 3 deagosto), enrelacién con € articulo
96.c) delalLey 30/1992, de 26 de hoviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por laLey 4/1999, de 13 deenero (B.O.E. n° 285, de
27.11.92,y B.O.E. n° 12, de 14.1.99), vengo aim-
poner aD. Marcos Morales Simanca multa coerciti-
vade 300,51 euros, que deberd hacer efectivaen las
oficinas de la Consgjeria de Economiay Hacienda
del Gaobierno de Canarias.

Se le apercibe de que, en caso de persistir en e
incumplimiento de la orden de obras dada, se le se-
guiran imponiendo sucesivas multas coercitivas has-
taqueseprocedaalatota gecucién dedichasobras.”

Santa Cruz de Tenerife, a4 de febrero de 2004.-
El Director General de Vivienda, Jerénimo Fregel Pé-
rez.

Consg eria de Economia
y Hacienda

504 ORDEN de 3 de febrero de 2004, por la que
se hace publica la peticion del Ayuntamiento
de Telde, de la cesidn gratuita a su favor de
una parcela de 7.517 m?, sita en el Poligono
de Jinamar, en Telde (Gran Canaria).

En cumplimiento delo establecido en €l art®. 156
del Decreto 133/1988, de 22 de septiembre, por € que
seapruebad Reglamento paralaaplicaciondelal ey
del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Ca
narias, esta Consejeria de Economiay Hacienda so-
mete ainformacion publica, la peticion que formu-
16l M.I. Ayuntamiento de Telde, delacesion gratuita
asu favor, de unaparcelade 7.517 m2, sitaen el Po-
ligono de Jindmar, Telde, paraquealavistadelamis-
may en el plazo de quince dias a contar a partir del
diadelapresente publicacion, losinteresados que pu-
diera haber, aleguen lo que estimen conveniente, a
cuyo objeto se comunicaqueladocumentacion d res-
pecto obra en las dependencias de la Direccién Ge-
nera de Patrimonioy Contratacion de esta Consegje-
rig, staen lacale Ledn y Castillo, 431, 22 planta,
de Las Pamas de Gran Canaria, y en laAvenida Jo-
sé¢ Manuel Guimerd, 8, Edificio de Servicios MUlti-
plesll, 62 planta, de Santa Cruz de Tenerife.

LasPamasde Gran Canaria, a3 defebrero de 2004.
EL CONSEJERO DE

ECONOMIA Y HACIENDA,
José Carlos Mauricio Rodriguez.
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Consgeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

505 AgenciadeProteccién del Medio Urbanoy Na-
tural.- Anuncio por €l que se hace publica la
Resolucién de 2 de febrero de 2004, del Di-
rector Ejecutivo, sobrenotificacionaD. Hans
Gunter Glass interesado en el expediente n®
1451/00.U.

No habiéndose podido natificar a D. Hans Gun-
ter Glass en laforma previstaen el articulo 59.1 de
laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Coman, modificadapor laLey 4/1999, de 13
deenero, laResolucion dictadaen el expedientetra
mitado por estaAgenciade Proteccion del Medio Ur-
banoy Natural con referencia 1451/00.U de confor-
midad con el apartado cuarto del antes mencionado
articulo,

RESUELVO:

Primero.- Notificar a D. Hans Gunter Glass la
Resolucion dictada por e 1lmo. Sr. Director Ejecu-
tivo de laAgencia de Proteccion del Medio Urbano
y Natural n°® 1543, defecha5 de noviembre de 2003,
recaida en el expediente de referencia 1451/00.U, y
gue dice textualmente:

“Vistoslos datos obrantes en estaAgencia, infor-
me de los Servicios Técnicos y teniendo en cuenta
los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En el lugar denominado “Barranco Ar-
tero”, en e término municipal de Frontera, se hanve-
nido g ecutando obras consistentes en laconstruccion
de unavivienda unifamiliar de dos niveles de altura
de unos 174,50 m2 de superficie aproximada cons-
truida, promovidas por D. Hans Gunter Glass, sin con-
tar con las autorizaci ones pertinentes (preceptivaCa
lificacion Territorial previaalalicenciamunicipal de
obras), tal y como establecen los articulos 27, 166 y
170 del Decreto Legidativo 1/2000, de 8 de mayo,
por el que se aprueba e Texto Refundido delasLe-
yes de Ordenacion del Territorio de Canariasy Es-
pacios Naturales de Canarias, actuacién gque es pre-
suntamente constitutiva de unainfraccién grave ala
referidaLey.

Segundo.- Con fecha 13 de noviembre de 2000 tu-
vo entrada en este Centro Directivo lacopiadelare-
solucion dictada por el Cabildo en laque se deniega
al interesado la Calificacion Territorial delavivien-
da objeto de este procedimiento.

Tercero.- Confecha 13 de diciembre de 2000, por
Resolucién n° 1379 se ordena la suspension de las
obrasy serequiere al Ayuntamiento de Frontera pa-
ra que en gjercicio de sus competencias adopte las
medidas de disciplina urbanistica que procedan, es-
to es, incoar € correspondiente procedimiento san-
cionador, requerimiento éste que no hasido cumpli-
mentado.

Cuarto.- Con fecha 27 defebrero de 2003 se emi-
tié informe por & Servicio Técnico de estaAgencia
en donde se hace constar que“realizadavisitadeins-
peccién el pasado dia 13 defebrero de 2003 se com-
probo que las obras se encuentran finalizadas’. Asi-
mismo se valoraron las obras en la cantidad de
cuarentay un mil quinientos treinta'’y un euros con
catorce céntimos (41.531,14 euros).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|.- Esta Agencia de Proteccion del Medio Urba-
noy Natura escompetente paralaincoacion, tramitacion
y resolucion del presente expediente sancionador,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos
190.1.¢).3) y 229 del Decreto Legislativo 1/2000,
de 8 demayo, por € que se apruebael Texto Refun-
dido de la Ley de Ordenacion del Territorio de Ca-
narias y la Ley de Espacios Naturales de Canarias,
enrelacion con e articulo 19.3 del Decreto 189/2001,
de 15 de octubre, por €l que se aprueban los Estatu-
tosdelaAgenciade Proteccién del Medio Urbanoy
Natural.

I1.- Los hechos anteriormente rel acionados son pre-
suntamente constitutivos de una infraccion tipifica-
day calificada de grave en el articulo 202.3.b), del
citado Decreto Legidativo 1/2000, y sancionadaen
el articulo 203.1.b) con multade 6.010,13 a150.253,03
€euros, sin perjuicio delo queresulte delainstruccion
del correspondiente expediente.

[11.- De conformidad con €l articulo 179 del De-
creto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, se procede-
raalareposicion de las cosas a su estado anterior a
la presunta infraccién en |os siguientes supuestos:

a) Cuando se ubigquen o realicen en suelo urbani-
zable, cuya ordenacién no se haya pormenorizado,
0 en suelo rustico, cuando siendo necesaria la cali-
ficacion territorial, carezcan de lamisma

b) Cuando instada la legalizacién, ésta haya sido
denegada.

¢) Cuando no se hayainstado lalegalizacion en el
plazo concedido € efecto, y delainstruccion del pro-
cedimiento resulte laincompatibilidad delo realiza-
do y proyectado con las determinaciones de la orde-
nacién ambiental, territorial y urbanisticaaplicables.
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En su virtud,

RESUELVO:

a) Incoar expediente sancionador aD. Hans Gun-
ter Glass, en calidad de promotor de las obras obje-
to del presente procedimiento como presunto res-
ponsable de una infraccion urbanistica a Decreto
Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se
apruebadl Texto Refundido delaL ey de Ordenacion
del Territorio de Canariasy laLey de Espacios Na-
turales de Canarias.

b) Nombrar Instructoray Secretaria del mencio-
nado expediente sancionador, respectivamente, a
Dfa. MartaMartin Ballester y a Dha. Angeles Bou-
za Cruz, quienes podran ser recusados en |os casos
y formas previstosen € articulo 29 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por laLey 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

¢) Significarle que dispone de un plazo de quin-
ce (15) dias contados apartir delanotificacion dela
presente Resolucion, para aportar cuantas alegacio-
nes, documentos o informaciones estime conve-
nientesy, en su caso, proponer prueba, concretando
los medios de que pretenda val erse hacerlal's efecti-
vals, seglinlo que establece @ articulo 16.1 del Real
Decreto 1.398/1993, de 4 de agodto, por € que seapro-
b6 el Reglamento de Procedimiento para € Ejer-
cicio de la Potestad Sancionadora.

d) Advertir a interesado, asimismo, que si re-
conociera su responsabilidad o no presentase ale-
gaciones, dentro del plazo de 15 dias de que dispone,
sobre el contenido del presente acto administrativo
por el que seinicialaincoacién del referido expe-
diente sancionador, aquel podraentenderse como Pro-
puesta de Resolucion de dicho expediente, a cuyo
efecto dispondra de un plazo de audiencia de quin-
cedias paraaegar cuanto considere convenienteen
su defensa, asi como presentar |os documentosein-
formaciones que estime pertinentes ante el Ins-
tructor del procedimiento, todo ello en cumpli-
miento de o dispuesto en los articulos 8, 13.2y 19
del Reglamento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora, aprobado por el Real Decreto
1.398/1993, de 4 de agosto.

€) Advertir a interesado que si a tiempo de for-
mularsela Propuestade Resolucidn, no se hubierapro-
cedido aingtar lalegdizacidn delas mencionadas obras
0 agjustar las obras alostitul os habilitantes, se pro-
pondrd, y enlaresolucion definitivase acordaralaim-
posicion de hasta doce multas coercitivas por plazo
deun meseimporte, en cadaocasion, del 5% del cos-
te de las obras en su caso y, como minimo seiscien-
tos un euros con un céntimo (601,01 euros).

f) Advertir al interesado que en los supuestos con-
templados en el fundamento de derecho 111, se pro-
cederdademoaler las obras objeto ddl presente expediente.
No obstante, de conformidad con €l articulo 182 s
procede ala demoalicion por st mismo en los térmi-
nos que disponga la Administracion tendra derecho
alareduccién en un setentay cinco por ciento (75%),
de la multa que deba imponerse o que se hayaim-
puesto o, en su caso, aladevolucién del importe co-
rrespondiente de la que ya hubiere satisfecho.

A losefectosdelos gpartados anteriores, € expediente
sancionador que ahora se inicia se encuentra a dis-
posicion del interesado en estaAgenciade Proteccion
del Medio Urbano y Natura, sitaen la Rambla Ge-
neral Franco, 149, Edificio M 6énaco, semisdtano, de
SantaCruz de Tenerife, en orden agarantizar € prin-
Cipio de acceso permanente al mismo, consagrado en
los articulos 35 de la citada Ley 30/1992, y en el 3
del Reglamento del Procedimiento parael Ejercicio
de |a Potestad Sancionadora.

Notifiquese la presente Resolucion a los nom-
brados Instructor y Secretaria, aloslega mente con-
sideradosinteresados en el presente expediente san-
cionador, asi como a Ayuntamiento de LaFrontera.”

Segundo.- Remitir lapresente Resolucion al Ser-
vicio de Publicaciones e informacion del Gobierno
de Canarias, para su publicacion en e Boletin Ofi-
cial de Canarias, y a correspondiente Ayuntamien-
to para su insercion en €l tablon de edictos.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de febrero de 2004.-
El Director Ejecutivo, Pedro Gmez Jiménez.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

506 Direccion General de Trabajo.- Anuncio de 26
de enero de 2004, relativo a depdsito de do-
cumentacién sobre la constitucion de la Aso-
ciacion de Profesionalesy Auténomos de Ca-
narias, APAC.

Seguin lo establecido en el art®. 4 del Real Decre-
to 873/1977, de 22 de abril, sobre deposito delos es-
tatutos de | as organizaciones constituidas al amparo
delaLey 19/1977, reguladorade derecho deasociacion
sindical (B.O.E. n°® 101, de 28.4.77), y siendo com-
petente para ello esta Direccion General de Trabajo
a haberse transferido estas funciones ala Comuni-
dad Autonoma Canaria mediante Real Decreto
661/1984, de 25 de enero, y vistas las facultades
conferidas en el Decreto 329/1995, de 24 de no-
viembre, del Reglamento Organico delaConsgjeria
de Empleo y Asuntos Sociales (B.O.C. n° 159, de
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15.12.95) y modificado por €l Decreto 138/2000, de
10 dejulio (B.O.C. n° 108, de 17.8.00); se hace pu-
blico que en esta Direccidon General se ha deposita
do documentacion sobre lacongtitucion delaasociacion
empresaria que se detalla

DENOMINACION: Asociacion de Profesionales y Auténomos
de Canarias, APAC.

AMBITOTERRITORIAL: Comunidad Auténomade Canarias.
DOMICILIO: calle Ledn y Catillo, 47, 12 planta, Las Pamas
de Gran Canaria.

AMBITO PROFESIONAL : todos aquellos profesionales y au-
ténomos que gjerzan su actividad en Canarias.

FIRMANTES DEL ACTA DE LA SESION: D. Abilio Ortega
Sanabria, D. Arturo Menéndez Pérez, D. Francisco Socorro Her-
nandez, D. Miguel Pérez Santana, D. José M. Casillas Fernan-
dez deAguilar y D. Mario Céceres Suérez.

Losinteresados podran formular por escritolasale-
gaciones que estimen procedentes en el plazo de
veinte dias a partir de su publicacion.

LasPamasde Gran Canaria, a26 de enero de 2004.-

El Director General de Trabajo, Agustin Hernandez
Miranda.

Administracion Local

Ayuntamiento de Mogéan
(Gran Canaria)

507 ANUNCIO de 2 de febrero de 2004, relativo
alasbasesquehan deregir loscorrespondientes

procesos selectivosparalaprovision por e sis-
tema de concurso-oposicion, promocion in-
terna, de una plaza de Sargento de la Policia
Local.

En el Boletin Oficial delaProvinciade Las Pal-
mas n° 5, de fecha 12 de enero de 2004, se publica
ron labases que han deregir |os correspondientes pro-
cesos selectivos parala provision en propiedad, por
el sistema de concurso-oposicion, promaocion inter-
na, de una plaza de Sargento dela PolicialLocal, Es-
caladeAdministracién Especial, Subescala Servicios
Especiales.

Esta convocatoria se encuentra expuestaen el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Mogan y po-
dran presentarse instancias solicitando tomar parteen
las pruebas selectivas, dirigidasal 1lmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Mogan, en € Registro
Generd del mismo durante el plazo deveintediasna
turdes, contadosapartir del Sguiented delapublicacion
del anuncio de esta convocatoria en € Boletin Ofi-
cia del Estado.

L os sucesivos anuncios referentes a esta convo-
catoria se harén publicos en el Boletin Oficia dela
Provinciade Las Palmasy en €l tabl6n de anuncios
de la Corporacién, cuando proceda, segiin las bases
de la convocatoria.

Mogén, a2 de febrero de 2004.- El Alcalde, p.d.,
e Concgd Deegado de Persond (Decreto n° 044/2004,
de 13.1.04), Silverio Herndndez Hernandez.
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