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181 Instituto Canario de Administracion Publica
(1.C.A.P).- Resolucion de 2 defebrero de 2004,
del Director, por |a que se convocan cursosde
nivel superior en prevencion de riesgos labo-
ralesdirigidosal personal delasAdministra-
ciones PUblicas canarias, incluidosen su Plan
de Formacion para 2004.

LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos L aborales, establece €l marco regu-
lador de las condiciones de trabajo, protegiendo la
seguridad y la salud de los trabajadores frente alos
riesgos derivados del trabajo querealizan. Lacitada
Ley y susdisposiciones de desarrollo tienen vocacion
de universalidad e integracion, lo cual, en el @mbito
delasAdministraciones Publicas hade plasmarse en
considerar la prevencion de los riesgos derivados
del trabajo como una actuacion Unica, indiferencia-
day coordinadaque hadellegar atodos|os empleados
publicosa servicio delaAdministracion, sin distin-
cién del régimen juridico querijasu relacion de ser-
vicio. Ta actuacion ha de traducirse en una planifi-
caciéndelaactividad preventivaintegral eintegrada
en el conjunto de actividadesy decisionesdelasAd-
ministraciones Publicas.

Teniendo en cuenta que la organizacion del tra
bajo estd cambiando, entre otros factores por lain-
troduccion de las nuevas tecnol ogias, |as condicio-
nes de salud de los puestos de trabajo son de gran
importanciaen laadaptacion alos permanentes cam-
biosque se producen. El I.C.A.P. entiende que esne-
cesaria una formacion especificay cualificada, cu-
yo objetivo seaatender las necesidadesy lademanda
en materia de prevencion de lasalud y la seguridad
de los empleados publicos.

Por ello, e Plan de Formacion del Instituto Ca-
nario deAdministracion Pblicaparad afio 2004 apro-
bado por el Consegjo de Administracidn en su reunién
del dia 30 de enero de 2004, ha incluido los cursos
denivel superior en prevencion deriesgoslaborales,
autorizados mediante Resolucion del Director Generd
de Trabajo de 28 de enero de 2004, con las caracte-
risticas que se sefidlan en el anexo | a esta Resolu-
cion, programadosiniciamenteenlaPartel (comun
y obligatoria) de los mismos, con la intencion de
continuar el proximo afio con la Especializacién, a
tratarse de cursos de larga duracion.

Laactividad formativaen estamateriaparael afio
2004 contempla la realizacién de 5 cursos de nivel
superior en prevencion de riesgos laborales, corres-
pondiendo 2 cursos en lamodalidad de formacion pre-
sencia acelebrar enlasislasde Tenerifey Gran Ca-
nariay 3 enlamodalidad semipresencial en LaPama,
Lanzarote y Fuerteventura.

Enloscursos delamodalidad semipresencial, du-
rante el estudio de los distintos médul os, se interca-
lan sesiones presenciaes para orientar e aprendiza-

jey proporcionar informacion complementaria. El nd-
mero de horas presenciales sera de 88 y para com-
pletar € estudio de los médul os de los que consta el
curso, los alumnos dispondran de asesoramiento con-
tinuado con los profesores para resolver dudas que
puedan surgirles.

Por todo €llo, en uso de | as atribuciones conferi-
das por € Decreto 131/1988, de 9 de septiembre, re-
suelvo convocar |os mencionados cursos de acuer-
do con las siguientes

BASES
Primera.- Participantes.

Podré solicitar |a asistencia de los cursos convo-
cados €l personal a servicio delasAdministraciones
Pdblicas canarias que relina los requisitos exigidos
enel anexo .

Segunda.- Solicitudes.

Quienesdeseen participar enlos cursos programados,
deberan presentar solicitud segin modelo que se
acompafia como anexo |l a esta Resolucion, en las
oficinasdel Instituto Canario de Administracion PU-
blica (I.C.A.P), Plaza Residencial Anaga, Edificio
Arco Iris, 12 planta, Santa Cruz de Tenerife y calle
Padre José de Sosa, 22, Las Pamas de Gran Cana
ria, 0 segun el procedimiento establecido en el pun-
to 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo ComuUn, o mediante fax
(922) 477870y (928) 339129, debiendo los intere-
sados consignar claramente el nombre y codigo del
curso que solicitay todos sus datos personalesy ad-
ministrativos, asi como | as funciones desempefiadas
en su puesto de trabgjo actual, debidamente especi-
ficadas en hoja adjuntaala solicitud.

Lasinstancias deberan venir debidamente firma-
das, haciendo constar € solicitante que son ciertos
los datos que en ella figuran y conformados por €
superior jerérquico y selladas las instancias.

Tercera.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes seradevein-
te (20) dias naturales a partir del dia siguiente ala
publicacién de la presente Resolucién en €l Boletin
Oficia de Canarias.

Cuarta.- Causas de no-admision de la solicitud.

a) No gjustarse a modelo aprobado en la convo-
catoria.
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b) No pertenecer e solicitante a grupo de desti-
natarios a que se dirige €l curso.

¢) Laomisién, inexactitud o no-coincidenciacon
larealidad de |os datos consignados.

d) Laomisién de firmay conformidad del supe-
rior jerarquico.

Quinta.- Calendario.

L os cursos se desarrollaran con laduraciony las
fechas sefialadas o que en cada caso se notifiquen a
los admitidos.

Sexta.- Seleccion de participantes.

La seleccion de | os participantes en |0s cursos se
har& siguiendo | os criterios establecidos en la Reso-
lucién del Director del 1.C.A.P. de 15 de diciembre
de 1993 (B.O.C. n° 22, de 21.2.94), por laque se es-
tablecen las normas generales que han deregular las
actividades formativas del Instituto.

Séptima.- Admision.

Por el Instituto Canario de Administracion Pabli-
caseredizardlaseleccion de aspirantesalos que se
les comunicara por escrito. La citada comunicacién
se efectuaraen ladireccion del puesto detrabajo re-
sefiado en la solicitud.

Quedaran desestimadas aquellas solicitudes en
las que no recaiga comunicacion expresa de admi-
sion.

Octava.- Derechos de inscripcion.

L os cursos que se convocan por la presente Re-
solucion son de caracter gratuito, a contar los mis-
mos con financiacion del Fondo Social Europeo.

Novena.- Certificado.

Se otorgara certificado de Formacion en Preven-
cion de Riesgos Laborales para el desempefio de
funciones de nivel superior, alos alumnos que ha-
yan completado la formacién de la Parte Comiin en
e afio 2004 y la Especializacion que sellevaraaca
bo en el 2005.

Unainasistenciasuperior a 10 por 100 delas ho-
ras|ectivas programadas, cual quiera que sea su cau-
sa, imposibilitara el acceso a curso de Especiali-
zacion.

Décima.- Clausula de modificacion.

La Direccién del |.C.A.P. tendr& facultad para
modificar las fechas, lugar de celebracion y nimero
de plazas, cuando circunstancias suficientemente jus-
tificadas asi 10 aconsgjen.

Undécima.- Informacion adicional.

Se podra solicitar informacién adicional en las
oficinas del Instituto Canario de Administracion
Pablica o llamando a los tel éfonos (922) 477860 y
(928) 339022, nimerosdefax (922) 477870y (928)
339129.

Asmismo, sepodraampliar informacion accediendo
a la pagina web de este Instituto en la direccién
http://www.gobiernodecanarias.org/icap/.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de febrero de 2004.-
El Director, Juan José Rodriguez Rodriguez.

ANEXO I

CURSO DE NIVEL SUPERIOREN PREVENCION DERIES:
GOS LABORALES

Ediciones: 5.
Cadigo del curso:

Tenerife: APIN.PREV.T
LaPama APIN.PREV.PAL
Gran Canaria: APIN.PREV.GC
Lanzarote: APIN.PREV.LZ
Fuerteventura: APIN.PREV.F

Horas lectivas: 350.

Objetivo: dotar alos participantes de |os conoci-
mientos necesarios para el desempefio de funciones
de nivel superior en Prevencion de Riesgos Labora
les.

Destinatarios: personal funcionario y laboral con
titulacion universtariad servicio delasAdminigtraciones
Pdblicas canarias, preferentemente cuyas funciones
estén directamente relacionadas con los objetivos y
contenidos del curso y/o delos gruposAy By la
boral equivaente.

Estructura del curso: €l curso se estructura en 6
maodul os formativos.

Criterios de evd uacion: seredizaraunapruebaob-
jetivaalaconclusion de cada uno delos médulos, s
bien en alguno de ellos, dada su corta duracion, po-
dran agruparse.
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Cursos en lamodalidad de formacion presencial.

Sesiones presenciales con una duracion de: 350
horas.

Horario: miércoles, juevesy viernes de 17,00 a
21,00 h.

Pruebas de evaluacion martes de 18,00 a
20,00 h.

Numero de plazas: 50.

Lugar y fecha de celebracion:

Las Palmas de Gran Canaria: de marzo adiciem-
bre de 2004.

Santa Cruz de Tenerife: de marzo adiciembre de
2004.

Cursos en la modalidad de formacién semi-
presencial.

Sesiones presenciales con una duracion de: 88
horas.

Horario: viernes de 16,30 a 20,30 h.

Sébados de 9,00 a 13,00 h.

NuUmero de plazas: 35.

Lugar y fecha de celebracion:

Santa Cruz deLaPalma: de abril aoctubre de 2004.
Arrecife: de abril a octubre de 2004.

Puerto del Rosario: de abril anoviembre de 2004.

PROGRAMA DEL CURSO
|. Parte comun.

Médulo I) Fundamentos de |as técnicas de mejo-
rade las condiciones de trabgjo.

a) Condiciones detrabgjo y salud.

b) Riesgos.

¢) Darios derivados del trabajo.

d) Prevencién y proteccion.

€) Bases estadisticas aplicadas ala prevencion.

Tota horas: 20.

Madulo 11) Técnicas de prevencion deriesgosla
borales.

1. Seguridad en el Trabajo:

a) Concepto y definicion de Seguridad: Técnicas
de Seguridad.

b) Accidentes de Trabajo.

¢) Investigacion de Accidentes como técnicapre-
ventiva,

d) Andlisisy evaluacion general del riesgo de ac-
cidente.

€) Normay sefializacién en seguridad.

f) Proteccién colectiva e individual.

0) Andlisis estadistico de accidentes.

h) Planes de emergenciay autoproteccion.

i) Andlisis, evaluacion y control de riesgos espe-
cificos: méquinas; equipos, instalaciones y herra
mientas; lugares y espacios de trabagjo; manipula
cion, almacenamiento y transporte; electricidad;
incendios; productos quimicos.

j) Residuos téxicos y peligrosos.

k) Inspecciones de seguridad e investigacion de
accidentes.

I) Medidas preventivas de eliminacién y reduccion
de riesgos.

Total horas: 70.

2. Higiene Industrial.

a) Higiene Industrial. Conceptos y objetivos.
b) Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

~ ) Agentes quimicos. Evaluacion de la exposi-
cion.

d) Agentesquimicos. Control delaexposicion: prin-
cipios generales; acciones sobre el foco contami-
nante; acciones sobre el medio de propagacion. Ven-
tilacion; acciones sobre €l individuo: equipos de
proteccion individual: clasificacion.

€) Normativa lega especifica

f) Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, eva
luacion y control: ruido, vibraciones, ambiente tér-

mico, radiaciones no ionizantes, radiaciones ioni-
zantes.
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g) Agentes biol égicos. Efectos, evaluaciony con-
trol.

Total horas: 70.

3. Medicina del trabajo.

a) Conceptos béasicos, objetivos y funciones.
b) Patologias de origen laboral.

¢) Vigilanciade la salud.

d) Promocion de lasalud en laempresa.

€) Epidemiologia laboral e investigacién epide-
miolbgica.

f) Planificacidn e informacion sanitaria.

g) Socorrismo y primeros auxilios.

Total horas: 20.

4. Ergonomiay Psicosociologia aplicada.
a) Ergonomia: conceptosy objetivos.

b) Condiciones ambientales en Ergonomia.
¢) Concepcion y disefio del puesto de trabagjo.
d) Cargafisicadetrabgo.

e) Cargamental de trabajo.

f) Factores de naturaleza psicosocial.

) Estructura de la organizacion.

h) Caracteristicas de laempresa, del puesto ein-
dividuales.

i) Estrésy otros problemas psicosociales.

j) Consecuenciasdelosfactores psicosociales no-
civosy su evaluacion.

K) Intervencion psicosocial.

Total horas: 40.

Maédulo 111) Otras actuaciones en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

5. Formacion.

a) Andlisis de necesidades formativas.

b) Planesy programas.

¢) Técnicas educativas.
d) Seguimiento y evaluacion.

6. Técnicas de comunicacion, informacion y ne-
gociacion.

a) Lacomunicacion en prevencién, canalesy tipos.
b) Informacion. Condiciones de eficacia

¢) Técnicas de negociacion.

Total horas: 30.

Modulo 1V) Gestidn de la prevencidn de riesgos
laborales.

0) Aspectos general es sobre administraciony ges-
tién empresarial.

h) Planificacién de la Prevencion.
i) Organizacién de la Prevencion.
j) Economia de la Prevencién.

k) Aplicacién a sectores especiales. construccion,
industrias extractivas, transporte, pescay agricultura.

Tota horas: 40.
Modulo V) Técnicas afines.

I) Seguridad del productoy sistemasde gestion de
lacalidad.

m) Gestion medioambiental.

n) Seguridad industria y prevencidn deriesgos pa-
trimoniales.

0) Seguridad vial.

Total horas: 20.

Modulo V1) Ambito juridico de la prevencion.
p) Nociones de derecho del trabajo.

) Sistema espariol de la seguridad social.

r) Legislacién basica de relaciones laborales.

s) Normativa sobre prevencion deriesgos|aborales.
t) Responsabilidades en materia preventiva

u) Organizacion de la prevencién en Espaiia.

Total horas: 40.
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CALENDARIO:

TENERIFE:

Maodulo |; Fundamentos: marzo 2004.

Médulo VI: Ambito Juridico delaPrevencion: abril
2004.

Maédulo 11: Seguridad en €l trabajo: mayoy junio
2004.

Higieneindustrial: junioy julio 2004.

Medicinadel trabajo: septiembre 2004.

Ergonomiay PsicosociologiaAplicada: septiem-
brey octubre 2004.

Madulo I11: Otras actuaciones en materia de pre-
vencion de riesgos laborales. octubre 2004.

Maédulo 1V: Gestion de la prevencion de riesgos
laborales. octubre y noviembre 2004.

Moédulo V: Técnicas afines: noviembre 2004.
GRAN CANARIA:

Moédulo |: Fundamentos; marzo 2004.

Médulo VI: Ambito Juridico delaPrevencion: abril
2004.

Modulo I1: Seguridad en el trabajo: mayoy junio
2004.

Higieneindustrial: junioy julio 2004.

Medicina del trabajo: septiembre 2004.

Ergonomiay PsicosociologiaAplicada: septiem-
brey octubre 2004.

Maodulo I11: Otras actuaciones en materiade pre-
vencion de riesgos laborales: octubre 2004.

Maodulo 1V: Gestion de la prevencion de riesgos
laborales. octubre y noviembre 2004.

Madulo V: Técnicas afines; noviembre 2004.
LA PALMA:
Ma&dulo |; Fundamentos: abril 2004.

Médulo VI: Ambito Juridico delaPrevencion: abril
2004.

Mdédulo 11: Seguridad en el trabajo: mayo 2004.

Higiene industrial: junio 2004.

Medicina del trabgjo: julio 2004.

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada: julio
2004.

Mdodulo I11: Otras actuaciones en materiade pre-
vencion de riesgos laborales: septiembre 2004.

Médulo 1V: Gestién de la prevencion de riesgos
laborales: septiembre 2004.

Moédulo V: Técnicas afines: octubre 2004.
LANZAROTE

Moédulo I Fundamentos: abril 2004.

Maédulo VI: Ambito Juridico de la Prevencién:
abril 2004.

Mdédulo 11: Seguridad en el trabajo: mayo 2004.

Higiene industrial: junio 2004.

Medicina del trabgjo: julio 2004.

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada: julio
2004.

Mdédulo I11: Otras actuaciones en materiade pre-
vencion de riesgos laborales: septiembre 2004.

Maodulo 1V: Gestion de laprevencion de riesgos
laborales: septiembre 2004.

Maodulo V: Técnicas afines; octubre 2004.
FUERTEVENTURA

Maodulo | Fundamentos; abril 2004.

Maédulo VI: Ambito Juridico de la Prevencién:
abril 2004.

Médulo 11: Seguridad en el trabajo: mayo 2004.

Higiene industrial: junio 2004.

Medicina del trabgjo: junio 2004.

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada: julio
2004.

Médulo I11: Otras actuaciones en materiade pre-
vencion de riesgos laborales: septiembre 2004.

Maodulo 1V: Gestion de laprevencion de riesgos
laborales: septiembre 2004.

Mdédulo V: Técnicas afines. septiembre-octubre
2004.
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ANEXO Il

INSTANCIA

1.- CURSO QUE SE SOLICITA:

Nombre , Cddigo
CURSO DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Isla

2.- DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido

DN.L Nombre

Fecha Nacimiento

3.- DATOS ADMINISTRATIVOS

FUNCIONARIO DE CARRERA: O PERSONAL LABORAL F1j0: [J PERSONAL LABORAL TEMPORAL: []

Grupo Cuerpo/Categoria Fecha Ingreso Admén.

Puesto de trabajo actual: Denominacién Nivel

Fecha nombramiento en puesto actual

Organismo (Consejeria, Corporacién, Ministerio) Centro Directivo

Direccion Centro Directivo Localidad

Teléfono (Extension) Fax

Funciones del Puesto de Trabajo (Imprescindible ampliar en una hoja adjunta):

4.- FORMACION ACADEMICA

e Diplomatura ........ O Titulacién:

e Licenciatura ........[J

4.- FOTOCOPIA DEL D.N.I (Imprescindible para su admision).

(ANVERSO)

(REVERSO)

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.
CONFORME, (RO

............................... de 2004

EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO
(Firma y sello)

Fdo:eiirreicie s (Firma del Solicitante)

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (1.C.A.P).



