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176 DECRETO 5/2004, de 27 de enero, por €l que
senombraaD. Fdix Ferndndez-Claverie Diaz
vocal del Consgjo Social delaUniversidad de
LaLaguna, en representacion delosintereses
sociales.

De conformidad con lo establecido en €l articulo
7.1delalLey 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos
Sociaesy Coordinacion del SistemaUniversitario de
Canarias.

A propuesta del Consgjero de Educacion, Cultu-
ray Deportes, previa laformulada por 1a Confede-
racion Provincial de Empresarios de Santa Cruz de
Tenerife (CEOE) y tras la deliberacion del Gobier-
no en su reunién del dia 27 de enero de 2004.

Vengo en nombrar a D. Félix Fernandez-Clave-
rie Diaz vocal del Consegjo Socia de laUniversidad
de LaLaguna, en representaci on delosintereses so-
ciales, hastala expiracion del actual mandato.

Dado en LasPalmasde Gran Canaria, a27 deene-
ro de 2004.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,

p.s., LA VICEPRESIDENTA
DEL GOBIERNO
(Decreto 20/2004, de 19 de enero,
del Presidente),
Mariadel Mar Julios Reyes.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES,
José Miguel Ruano Leon.

Consgeria de Empleo
y Asuntos Sociales

177 DECRETO 9/2004, de 3 defebrero, por € que
se nombra a Diia. Maria del Mar Arévalo
Araya Directora General de Proteccién del Me-
nor y la Familia.

Deconformidad con lo dispuesto en d articulo 20.d)
delaley Territorial 1/1983, de 14 de abril, del Go-
bierno y de laAdministracion Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

A propuesta de la Consgjera de Empleo y Asun-
tos Socialesy previa deliberacion del Gobierno en
sesion celebrada el dia 3 de febrero de 2004.

Vengo en nombrar a Dfa. Mariadel Mar Aréva
loArayaDirectoraGeneral de Proteccion del Menor
y laFamilia.

Dado en SantaCruz de Tenerife, a3 defebrero de
2004.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

LA CONSEJERA DE EMPLEO
_ Y ASUNTOS SOCIALES,
Agueda Montelongo Gonzalez.

1. OTRASRESOLUCIONES

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

178 Instituto Canario de Administracion Publica
(1.C.A.P).- Resolucién de 2 de febrero de 2004,
por la que se convocan cursos de perfeccio-
namiento dirigidos al personal de la Admi-
nistracion dela Comunidad Autbnoma de Ca-
narias, incluidos en su Plan de Formacion
para 2004.

Aprobado el Plan de Formacion del Instituto Ca-
nario de Administracion Pablicaparael afio 2004 por
el Consgjo de Administracién en su reunion del dia
30 de enero de 2004, €l Instituto ha organizado los
CUrsos que acontinuacion serelacionany con lasca
racteristicas que se sefidlan en anexo | a esta Reso-
lucion:

AB.1.04 GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CD.1.04 CURSO SOBRE GESTION ECONOMICO-FI-
NANCIERA. INCIDENCIA DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS

CD.2.04 CURSO SOBRE GESTION DE PERSONAL. INCI-
DENCIA DE LASNUEVAS TECNOLOGIAS

CD.3.04 APLICACION DEL PROCEDIMIENTO ADMI-

NISTRATIVO EN LA NUEVA ADMINISTRA-

CION PUBLICA

GESTION DE ARCHIVOS EN ENTORNO WIN-

DOWSY NORMAS PARA EL CORRECTO USO

DE PANTALLASDE VISUALIZACION DE DA-

TOS

FIRMA ELECTRONICA Y SEGURIDAD IN-

FORMATICA

IN.3.04  ELSISTEMA INFORMATICO CONTABLE PICCAC

E.1.04 SEGURIDAD EN EL TRABAJO

IN.1.04

IN.2.04

Por todo €llo, en uso de | as atribuciones conferi-
das por € Decreto 131/1988, de 9 de septiembre, re-
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suelvo convocar |os mencionados cursos de acuer-
do con las siguientes

BASES
Primera.- Participantes.

Podrasolicitar |laasistenciadelos cursos convocados
el personal al servicio delaAdministracion delaCo-
munidad Auténoma de Canarias que retina los re-
quisitos exigidos en cada curso. Asimismo, podra
solicitar laasistencia el personal delaAdministra-
cion del Estado que presta servicios en la Comuni-
dad Auténomade Canarias, con las condiciones ge-
nerales que se establecen.

Segunda.- Solicitudes.

Quienes deseen participar en los cursos progra-
mados, deberan presentar solicitud segiin modelo que
se acompafia como anexo |l a esta Resolucion, en
las oficinas del Instituto Canario de Administra-
cién Pablica(1.C.A.P), Plaza Residencia Anaga, Edi-
ficio Arco Iris, 12 planta, Santa Cruz de Tenerifey
calle Padre José de Sosa, 22, Las Palmas de Gran
Canaria, 0 segun el procedimiento establecido en el
punto 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o mediante
fax (922) 477870y (928) 339129, debiendo losin-
teresados consignar claramente el nombre y codi-
go del curso que solicita 'y todos sus datos perso-
nales y administrativos, asi como las funciones
desempefiadas en su puesto de trabajo actual.

Las solicitudes deberan venir debidamente firmadas,
haciendo constar el solicitante que son ciertos los
datos que en ellafiguran y conformados por el su-
perior jerérquico y selladas las instancias.

Tercera.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de
veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente
a la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Cuarta.- Causas de no-admisién de la solicitud.

a) No gjustarse a modelo aprobado en la con-
vocatoria

b) No pertenecer el solicitante a grupo de des-
tinatarios a que se dirige el curso.

¢) Laomisién, inexactitud o no-coincidenciacon
larealidad de los datos consignados.

d) Laomision defirmay conformidad del supe-
rior jerérquico.

Quinta.- Calendario.

L oscursos se desarrollaran conladuraciony las
fechas sefialadas o que en cada caso se notifiquen
alos admitidos.

Cuando las necesidades o el nimero de solicitu-
des asi lo aconsgjen, podra realizarse una nueva
edicion de cada uno de €ellos durante el afio 2004,
comunicandosel o a los interesados.

Sexta.- Seleccién de participantes.

L aseleccion delos participantes en |os cursos se
hara siguiendo |os criterios establecidos en la Re-
solucién del Director del 1.C.A.P. de 15 de diciem-
bre de 1993 (B.O.C. n° 22, de 21.2.94) por la que
se establecen las normas generales que han de re-
gular las actividades formativas del Instituto.

Séptima.- Admision.

Por el Instituto Canario de Administracion PU-
blicaseredizaralaseleccion de aspirantesalos que
se les comunicara por escrito. La citada comunica-
cion se efectuard en la direccion del puesto de tra-
bajo resefiado en la solicitud.

Quedaran desestimadas aquellas solicitudesen las
gue no recai ga comunicaci én expresa de admision.

Octava.- Derechos de inscripcion.

L os cursos que se convocan por |a presente Re-
solucion son de caracter gratuito, al contar losmis-
mos con financiacion del Fondo Social Europeo.

Novena.- Certificado de asistencia o aprovecha-
miento.

Se otorgara certificado de asistenciaalos alum-
nos que participen con regularidad en los cursos. Una
inasistenciasuperior a 15 por 100 delashoras|lec-
tivas programadas, cual quieraque seasu causa, im-
posihilitaralaexpedicion del certificado de asistencia.

Para aquellos alumnos que opten por obtener un
certificado de aprovechamiento, laDireccién delos
cursos establecera, de acuerdo con los profesores,
el régimen de pruebas o la presentacion de los tra-
baj os précticos que se consideren oportunos paraacre-
ditar el conocimiento de las materias objeto de los
CUrsos.
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Décima.- Clausula de modificacion.

LaDirecciondel |.C.A.P. tendrafacultad paraam-
pliar y suspender las actividades o para modificar
las bases, fechas y contenido de las mismas y ni-
mero de plazas, cuando circunstancias suficiente-
mente justificadas asi 10 aconsejen.

Undécima.- Informacion adicional.

Se podré solicitar informacién adicional en las
oficinas del Instituto Canario de Administracion
Publica o llamando a los teléfonos (922) 477860 y
(928) 339022, nimerosdefax (922) 477870y (928)
339129.

Asimismo, se podra ampliar informacion acce-
diendo alapaginaweb de este Instituto en ladireccion
http://www.gobiernodecanarias.org/icap/.

Santa Cruz de Tenerife, a2 de febrero de 2004.-
El Director, Juan José Rodriguez Rodriguez.

ANEXO |

GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Gran Canaria: AB.1.04.GC.

Tenerife: AB.1.04.T.

Objetivo: proporcionar alos participantes cono-
cimientos sobre las novedades legislativas en ma-
teria de seleccién, provision, contratacion y carre-
ra administrativa.

Destinatarios: personal funcionario de los Gru-
posAy By persona laboral equivalente al servi-
cio delaAdministracién dela Comunidad Auténoma
de Canarias.

Duracion: 30 horas.

Numero de plazas: 30.

Lugar y fecha de celebracion:

Las Palmas de Gran Canaria

Maodulo I: del 19 al 23 de abril de 2004.
Mdédulo I1: del 3 a 7 de mayo de 2004.

Santa Cruz de Tenerife:

Modulo I: del 10 al 14 de mayo de 2004.

Médulo I1: del 24 al 28 de mayo de 2004.

CURSO SOBRE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA.
INCIDENCIA DE LASNUEVAS TECNOLOGIAS.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Gran Canaria: CD.1.04.GC.

Tenerife: CD.1.04.T.

Objetivo: facilitar a los participantes conoci-
mientos adecuados en materia de gestién econdémi-
co-financiera paraincrementar su eficacia en estos
procesos, en el &mbito de la Administracion Pabli-

cay su adaptacion alas tecnologias de lainforma-
cion y de la comunicacion.

Destinatarios: personal funcionario de los Gru-
pos Cy D y personal laboral equivalente al servi-
cio delaAdministracién dela Comunidad Autbnoma
de Canarias.

Duracion: 45 horas.

Numero de plazas: 30.

Lugar y fecha de celebracion:

Las Palmas de Gran Canaria:

Modulo 1: del 12 a 16 de abril de 2004.
Modulo 2: del 3 a 7 de mayo de 2004.
Maodulo 3: del 24 a 28 de mayo de 2004.

Santa Cruz de Tenerife:

Médulo 1: del 12 a 16 de abril de 2004.

Modulo 2: del 26 a 30 de abril de 2004.

Médulo 3: del 24 al 28 de mayo de 2004.

CURSO SOBRE GESTION DE PERSONAL. INCIDEN-
CIA DE LASNUEVAS TECNOLOGIAS.

Ediciones:; 2.
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Cadigo del curso:

Gran Canaria: CD.2.04.GC.

Tenerife: CD.2.04.T.

Objetivo: formar personal cualificado en ges-
tién de recursos humanos, impartiendo los conoci-
mientos necesarios para que los participantes pue-
dan gestionar en el érea de personal l0s procesosy
tramites que dichagestién requiere, en el &ambito de

laAdministracion Pablicay su adaptacion alastec-
nologias de lainformacion y de la comunicacion.

Destinatarios: personal funcionario de los Gru-
pos Cy Dy personal laboral equivalente al servi-
ciodelaAdministracién dela Comunidad Auténoma
de Canarias.

Duracion: 45 horas.

Numero de plazas: 30.

Lugar y fecha de celebracion:

Las Palmas de Gran Canaria:

Modulo 1: del 12 a 16 de abril de 2004.
Modulo 2: del 3 a 7 de mayo de 2004.
Médulo 3: del 24 al 28 de mayo de 2004.

Santa Cruz de Tenerife:

Modulo 1: del 29 demarzo al 2 de abril de 2004.

Modulo 2: del 19 a 23 de abril de 2004.

Modulo 3: del 17 a 21 de mayo de 2004.

APLICACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRA-
TIVO EN LA NUEVA ADMINISTRACION PUBLICA.

Ediciones: 2.

Caodigo del curso:

Gran Canaria: CD.3.04.GC.

Tenerife: CD.3.04.T.

Objetivo: capacitar alos participantes en el ma-
nejo de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y su incidencia préactica en la

tramitaci6n administrativa de los expedientes, asi co-
mo aportar una vision general sobre la incidencia
de las tecnologias de lainformacion y de la comu-
nicacion en el Procedimiento Administrativo.

Destinatarios: personal funcionario de los Gru-
pos Cy Dy personal laboral equivalente al servi-
cio delaAdministracién dela Comunidad Auténoma
de Canarias.

Duracién: 45 horas.

Numero de plazas: 30.

Lugar y fecha de celebracion:

Las Palmas de Gran Canaria:

Modulo 1: del 29 demarzo al 2 de abril de 2004.
Modulo 2: del 19 al 23 de abril de 2004.
Modulo 3: del 10 a 14 de mayo de 2004.

Santa Cruz de Tenerife:

Modulo 1: del 22 a 26 de marzo de 2004.

Maodulo 2: del 19 al 23 de abril de 2004.

Médulo 3: del 17 al 21 de mayo de 2004.

GESTION DEARCHIVOSEN ENTORNO WINDOWSY
NORMAS PARA EL CORRECTO USO DE PANTALLAS
DE VISUALIZACION DE DATOS.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Gran Canaria: IN.1.04.GC.

Tenerife: IN.1.04.T.

Objetivos: aprender a usar la herramienta de
Windows desdelacual serealizanlamayoriadelas
tareas como guardar, copiar, mover y eliminar los
archivos que sevan creando o los que ya estan crea

dos, y lagestién de carpetas para almacenar dichos
archivos.

Conocer losriesgos laborales de las pantallas de
visualizacién de datos y 10s medios para disminuir
estos riesgos.
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Destinatarios: personal funcionarioy persona la-
boral al servicio deal serviciodelaAdministracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Duracion: 10 horas.

Numero de plazas: 25.

Lugar y fecha de celebracién:

Las Palmas de Gran Canaria: del 14 al 17 deju-
nio de 2004.

Santa Cruz de Tenerife: del 22 al 26 demarzo de
2004.

FIRMA ELECTRONICA Y SEGURIDAD INFORMATI-
CA.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Gran Canaria: IN.2.04.GC.

Tenerife: IN.2.04.T.

Objetivo: ampliar el conocimiento de la norma-
tivaqueregulael empleo delafirmaelectrénicaen

los procedimientos administrativos y en la seguri-
dad de los datos.

Destinatarios: personal funcionarioy persona la-
boral a servicio de laAdministracion de la Comu-
nidad Autonoma de Canarias.

Duracion: 10 horas.

Numero de plazas: 20.

Lugar y fecha de celebracién:

Las Pamas de Gran Canaria: del 17 a 20 de
mayo de 2004.

SantaCruz de Tenerife: del 4 d 7 de mayo de 2004.

EL SISTEMA INFORMATICO CONTABLE PICCAC.
Ediciones: 2.

Caodigo del curso:

Gran Canaria: IN.3.04.GC.

Tenerife: IN.3.04.T.

Objetivo: proporcionar 1os conocimientosy ha-
bilidades necesarios para la adecuada utilizacion
de esta aplicacion informatica con el fin de incre-
mentar |a eficacia de la gestion contable.

Destinatarios: personal funcionario y laboral a
servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Duracion: 15 horas.

Numero de plazas: 30.

Lugar y fecha de celebracion:

Las Palmas de Gran Canaria: del 26 a 30 de
abril de 2004.

Santa Cruz de Tenerife: del 10 al 13 de mayo de
2004.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Ediciones: 2.

Cadigo del curso:

Gran Canaria: E.1.04.GC.

Tenerife: E.1.04.T.

Objetivos:. dotar alos participantes de |os cono-
cimientos necesarios paramejorar los niveles de co-
nocimiento en las funciones encomendadas al Cuer-
po Subalterno, sus condiciones detrabajoy analizar
los factores de riesgo y técnicas preventivas en €l

manejo, conservacion y mantenimiento bésico deins-
talaciones, material y utillaje de oficina.

Destinatarios: personal funcionario del Grupo E
y personal laboral equivalente al servicio de Ad-
ministracion de la Comunidad Auténomade Cana-
rias.

Duracion: 30 horas.

Numero de plazas: 30.

Lugar y fecha de celebracion:
Las Palmas de Gran Canaria: del 22 a 31 de
marzo de 2004.

Santa Cruz de Tenerife: del 1 al 11 de junio de
2004.
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ANEXO Il

INSTANCIA CURSOS C.A.C.

1.- CURSO QUE SE SOLICITA:

Nombre Cédigo Fecha del Curso
2.- DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido

DN.L Nombre Fecha Nacimiento

3.- DATOS ADMINISTRATIVOS

FUNCIONARIO DE CARRERA: O PERSONAL LABORAL F1JO: [J

PERSONAL LABORAL TEMPORAL.: O

Grupo Cuerpo/Categoria Fecha Ingreso Admon.
Puesto de trabajo actual: Denominacién Nivel Fecha nombramiento en puesto actual
Organismo (Consejeria, Ministerio) Centro Directivo
Direccion Centro Directivo Localidad Teléfono (Extensién) Fax
Funciones del Puesto de Trabajo
4.- FOTOCOPIA DEL D.N.I. (Imprescindible para su admision).
(ANVERSQ) (REVERSO)
Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.
CONFORME, a {4 (TSR de 2004

EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO
(Firma y sello)

(Firma del Solicitante)

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (1.CA.P).



