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Servicio Canario de la Salud.- Resolucion de 21 de enero de 2004, del Director, por la que se declara en situacion de
expectativa de destino alos aspirantes que superaron lafase de seleccidn del proceso extraordinario de consolidacion
y provision de plazas bésicas de personal estatutario de la categoriay especialidad de Facultativo Especialistade Area
en Cirugia Cardiovascular.

Servicio Canario de la Salud.- Resolucion de 21 de enero de 2004, del Director, por la que se declara en situacion de
expectativa de destino alos aspirantes que superaron lafase de seleccion del proceso extraordinario de consolidacion
y provision de plazas bésicas de personal estatutario de la categoriay especialidad de Facultativo Especialistade Area
en Hematologiay Hemoterapia.

Servicio Canario de la Salud.- Resolucion de 21 de enero de 2004, del Director, por la que se declara en situacion de
expectativa de destino alos aspirantes que superaron lafase de seleccion del proceso extraordinario de consolidacién
y provision de plazas bésicas de personal estatutario delacategoriay especialidad de Facultativo Especialistade Area
en Reumatologia.
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IV. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes

Direccion General de Promocion Educativa.- Anuncio de 9 de enero de 2004, por €l que se convoca concurso, pro-
cedimiento abierto, tramitacion anticipaday urgente, parala contratacion administrativa especial del servicio deim-
particion de talleres del Plan Canario de Actividades Extraescol ares.

Otros anuncios
Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes

Direccion General de Personal.- Anuncio por € que se hace publicala Resolucion de 20 de enero de 2004, que em-
plaza alos posibles interesados en el expediente administrativo relativo ala Orden de 17 de septiembre de 2003, por
la que se dispone la reanudacion del procedimiento selectivo parala adquisicién de la condicién de Catedratico ini-
ciado por Orden de 23 de mayo de 1995, y se dictan normas complementarias de ordenacion del procedimiento, ob-
jeto del Procedimiento Abreviado n° 405/2003 seguido en €l Juzgado de o Contencioso-Administrativo n® 3 de San-
ta Cruz de Tenerife ainstancias de D. Adalberto Hernandez Pérez y otro.

Consgjeria de Empleo y Asuntos Sociales

Direccion General de Trabajo.- Anuncio por €l que se hace publicala Resolucion de 10 de diciembre de 2003, rel ati-
vaaregistro, deposito y publicacion del Convenio Colectivo Empresa BSH Interservice, S.A.-Zona 8 Idas Canarias.

Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 15 de enero de 2004, de laDirectora, relativo ala Resolucién de 30 de sep-
tiembre de 2003, por la que se declarala caducidad de la Resolucion de 17 de diciembre de 2002, que acuerdainiciar
procedimiento administrativo de reintegro de la subvencién concedida a la entidad Tenerife Club Water Sport, S.L .-
Expte. n° 11.403/96.

Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 15 de enero de 2004, de la Directora, relativo ala Resolucion de 27 de oc-
tubre de 2003, por la que se acuerdainiciar procedimiento de reintegro de la subvencién concedida a la entidad Te-
nerife Club Water Sport, S.L.- Expte. n® 11.403/96.

Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 15 de enero de 2004, de la Directora, relativo ala Resolucion de 10 de oc-
tubre de 2003, por la que se declara la caducidad de |a Resolucion de 18 de julio de 2001, que acuerdainiciar proce-
dimiento administrativo de reintegro de la subvencion concedida a la entidad Pedro Torruella Moragas.- Expte. n°
10.729/98.

Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 15 de enero de 2004, de la Directora, relativo ala Resolucion de 27 de oc-
tubre de 2003, por la que se acuerda iniciar procedimiento de reintegro de la subvencion concedida a la entidad Pe-
dro Torruella Moragas.- Expte. n® 10.729/98.

Pagina

Pagina

Pagina

Pagina

Pégina

Pagina

Pagina

1226

1227

1227

1250

1251

1253

1255



Boletin Oficial de Canariasnim. 21, lunes 2 de febrero de 2004

1195

Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 16 de enero de 2004, de la Directora, relativo a notificacion de Resolucién
denegatoria de subvencién aAsdesol acote (Asociacién de Sociedades Laboralesy Cooperativas de Tenerife).- Expte.
n° 03-38/00585.

Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 19 de enero de 2004, de la Directora, relativo a notificacién deAcuerdo de
inicio de procedimiento de reintegro de la subvencién concedidaaNovemart Canary Service Consulting, S.L.L .- Expte.
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Anuncio de 15 de diciembre de 2003, por el que se somete ainformacion publica el Avance de Plan Territorial Espe-

cial de Infraestructura e Instal aciones de Telecomunicacion en Suelo RUstico (PTE33).

Ayuntamiento de Galdar (Gran Canaria)
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Anuncio de 24 de noviembre de 2003, relativo al levantamiento de la suspension del otorgamiento de licencias urba-

nisticas en este término municipal.
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Anuncio de 13 de enero de 2004, por € que se somete a informacion publicala aprobacién del Texto Refundido del
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I1.AUTORIDADESY PERSONAL
Nombramientos, situaciones e incidencias

Administracion del Estado
Ministerio de Justicia

145 ORDEN de 12 de enero de 2004, por la que se
nombran funcionariosde Cuerpo deAgentesde
la Administracién de Justicia a los aspirantes
gue superaron las pruebas sl ectivas convoca-
das por Orden de 30 de abril de 2002.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 454 y 455 delaL ey Organicadel Poder Judicial,
articulos 23 y 106 del Reglamento Organico de los
Cuerposde Oficiales, Auxiliaresy AgentesdelaAd-
ministracion de Justicia, aprobado por Real Decreto
249/1996, de 16 de febrero y base 10.7 de la Orden
de convocatoria de 30 de abril de 2002 (B.O.E. de
11),

Este Ministerio haresudlto:

Primero.- Nombrar funcionariosdd Cuerpo Naciond
de Agentes de laAdministracion de Justicia alos aspi-
rantesqueserelacionanen e anexo |, conexpresondel
ndmero de orden que por lapuntuacion obtenidales co-
rresponde parasu integracion en € escalafon.

Segundo.- Aprobar laintegracion en el subesca
lafén del &mbito territorial de Catalufia, que figura
enel anexoll.

Tercero.- No procede nombrar funcionariosde Cuer-
po de Agentes de laAdministracién de JusticiaaD.
Emilio José Blanco Quiza, D.N.I. n° 32.648.070,
ambito Catal ufia, de acuerdo con labase 10.4, por no
reunir el requisito establecido en labase 2.¢), ambas
de la Orden de convocatoria ni a D. Ignacio Javier
Otin Lacalle, D.N.I. n°® 29104261-S, ambito Cana-
rias, por renuncia.

Cuarto.- Contralapresente Orden podran, losin-
teresados, formular recurso contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados Centrales de lo Conten-
cioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, o
potestativo de reposicion en el plazo de un mesan-
tela Secretariade Estado de Justicia. En ambos ca-
sos el plazo empezard a contar a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

Madrid, a12 de enero de 2004.- El Ministro, p.d.,
Orden Ministeria 1.825/2003, de 26 dejunio.- El Se-
cretario de Estado de Justicia, Rafael Catala Polo.-
IImo. Sr. Director General de Relaciones con laAd-
ministracion de Justicia
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ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA OPOSI CION, A
EFECTOS DE SUINTEGRACION EN EL ESCALAFON COMO
FUNCIONARIOS DEL CUERPO AGENTES DE LA ADMINISTRACION DE

JUSTICIA

CONVOCADAS POR ORDEN DE 30-04-2002 (B.O.E. DE 11-06)

N°ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 12746667 HIDALGO CARO,MIGUEL
2 1833823 RODRIGUEZ PENA,MARIA DE LOS REYES
3 20418761 LLACER APARICIO,JUAN VICENTE
4 28499429 MARCELLO LOPEZ,SILVIA
5 9798662 DIEZ TAPIA,MARIO
6 34848829 GARCIA RAMOS,MARIA ROSA
7 8930817 CORRAL ANTON,MARINA
8 28888277 CASTELLANO FERRER,LAURA
9 44504366 TAMARIT VALLES,FRANCISCO PABLO
10 10833098 ALVAREZ DE LA GRANA,CARMEN
11 29063187 GONZALEZ MARTINEZ,ANDRES
12 360845625 BLANCO JANEIRO,ROCIO
13 28499428 MARCELLO LOPEZ MARIA JESUS
14 76947630 SUAREZ IGLESIAS,DAMASO
15 37268023 MARTINEZ VALLE,PEDRO LUIS
16 4604438 MASCARAQUE RAMIREZ,JOSE MANUEL
17 35093050 RODRIGUEZ GUTIERREZ,JUAN MANUEL
18 34259181 MARCOS LOPEZ,JESUS MANUEL
19 50205192 RAMOS GONZALEZ,MARIA VICTORIA
20 28499856 DOMINGUEZ BERNAL,MANUEL
21 28763544 QUIROS OTERO,GUILLERMO
22 45297104 CALDERAY RODRIGUEZ,MONICA
23 71882277 REGODESEVES RAMOS,SONIA
24 75424892 NUNEZ MUNOZ,PILAR
25 52661876 RODRIGUEZ FERNANDEZ AMPARO
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N°ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
26 44255154 ARCO GARCIA,ANGELES CARMEN
27 2698242 MUNOZ FALERO,MARIA CECILIA
28 3454645 GIL LOPEZ,JACINTO
29 5206271 REQUENA GOMEZ ,MARIO
30 53705637 SERRANO MUNOZ,MARIA ANGUSTIAS
31 28950271 MANAS VINIEGRA,JESUS
32 76404378 CRIBEIRO LEIRAMARIA AMERICA
33 33974707 ASENSIO MORUNOQ,IRENE MARIA
34 27532866 ALVAREZ CATENA MARIA JOSE
35 33390400 LOPEZ GARCIA,MIGUEL ANGEL
36 50681975 CALVO VILLAMARIN,CARMINA
37 73195075 SANCHEZ GARCIA M.ANGELES
38 43711613 SOLANA LORENZO,0SCAR
39 11423761 LOPEZ RODRIGUEZ,NIEVES
40 44404543 FERNANDEZ SAMA,FRANCISCO
41 44228378 CARDENAS LOPEZ,MONICA
42 33509214 SANCHEZ-BRAVO TORIBIO,DAVID
43 52381765 LILLO MACHADO,MARIA JOSEFA
44 74505919 ALCOCEL SAEZ,FERNANDO
45 44275394 GARCIA LEON,FRANCISCO EDUARDO
46 2245831 MONTERO TAMAYO,JOSE CANDIDO
47 70980693 SANCHEZ BARTOL,LUCIA
48 16577765 NAVAJAS SAEZ,SONIA
49 51682950 LOPEZ VAILLO,JOSE FELIX
50 27322277 SAYAGO MORENO,JOSE ANTONIO
51 37321011 FERREIRO PARDO,JOSE LUIS
52 13095057 ROMAN DIEZ MARIA DE LOS ANGELES
53 75245311 CUENCA MURCIA ANGELES MARIA
54 20810606 MARTINEZ RUIZ JUAN ANTONIO
55 50052041 ARGOTE SANCHEZ,NURIA
56 10072381 VILAR ALONSO,FERNANDO
57 44952064 TRIGUERO SORIANO,MARIA DEL AGUILA
58 50448868 GARCIA PEINADO,SUSANA
59 9314177 CALDERO CONDE,MANUEL ALEJANDRO
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APELLIDOS Y NOMBRE

N° ORDEN DNI
60 10907161 GARCIA SUAREZ,ANA ISABEL
61 13763181 GONZALEZ DIAZ AGUSTIN
62 71699049 POMARADA ROBLEDO,CARMEN
63 29005196 LOPEZ ORTUNO,FRANCISCO
64 52119833 VINAMBRES GARCIA,MIGUEL ANGEL
- 65 33297812 COUSELO VIGO,MARIA JOSE
66 684056 GARCIA HERRANZ,MARIA DE LOS ANGELES
67 11938487 HERNANDEZ FAGUNDEZ EUGENIA
68 28599472 SANCHEZ ROMERO,ISABEL
69 1115465 CUBILLEDO MORAN,VENANCIO
70 20809372 BERTI HEREU,JOSEFA
71 10196276 GONZALEZ GONZALEZ,JOSE LUIS
72 44582101 SANCHEZ CANO,ALVARO
73 53103693 SANCHEZ MARTINEZ,ANGEL LUIS
74 75869223 MORENO CABRERA,GUADALUPE
75 12364993 ALBERTOS DEL VILLAR,M.TERESA
76 38501159 RABAL OLIVER,NURIA
77 31856981 SEPULVEDA PEREZ,LIDIA EUGENIA
78 7866475 MARTIN GALIANO,MARIA DEL ROSARIO
79 10880364 GARCIA CAUSO,PABLO
80 25433415 MUNOZ CILDOZ,EDUARDO
81 52392286 CALDERON GOMEZ ,MARIA ISABEL
82 29095146 LASARTE MARTINEZ,JOSE IGNACIO
83 25138600 ZARAZAGA PEREZ,JUAN CARLOS
84 17741428 ANDREU USON,MARIA GRACIELA
85 3469927 GARRIDO PINUELA,MARIA JULIA
86 24370921 GARCIA MARCH,IGNACIO
87 52637279 MOYA ANDREU,JOSE RAUL
88 8835135 GONZALEZ LOSADA,MONICA
89 33377089 LUQUE LEON,JUAN ANTONIO
90 22124652 CANTERO NAVARRO,MARIA TERESA
91 44396202 GIL GIL,MARIA VICTORIA
92 9804752 GARCIA SANTOS,NURIA
93 30545452 ARRQYO BAENA,DOLORES
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N° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
94 50722304 RODRIGUEZ CAMBA,CONCEPCION
95 16264048 LANDA OCHOA DE ALDA,M.ARANZAZU
96 11438037 ALONSO ALVAREZ,JORGE ANTONIO
97 9798985 CALLEJO BECARES,MARIA DEL CARMEN
98 13144198 RUBIO MIGUEL,CARMEN
99 16572048 LOPEZ ITURRIOZ,SARA MARIA
100 34744712 REQUENA MARQUES ,MONTSERRAT
101 33418484 ASIAIN ARMENDARIZ,ICIAR CARMEN
102 43436755 CALLE CABANILLAS,MARIA ALEJANDRA
103 22544589 SANZ MALDONADO,ENRIQUE
104 52564792 PEREZ DIAZ, ROSA MARIA
105 44399070 CALDERON ALFARO,MIGUEL
106 9362432 BLASON MENENDEZ,AVELINA
107 52541656 LARA EXPOSITO,MIGUEL
108 44461023 GARCIA PENEDO,M.TERESA
109 52634782 LAHOZ GUTIERREZ,NIEVES CONSUELO
110 11952886 GAGO BLANCO,MARIA PILAR
111 40968651 ORTIZ CAZORLA MARIA DE LOS ANGELES
112 1172789 YLLERA ZORRILLA,INMACULADA
113 76251095 FERNANDEZ ORTIZ,CONCEPCION
114 30788774 LOPEZ JIMENEZ LEONOR MARIA
115 46688020 GARCIA SAN FRANCISCO,MARIA LUZ
116 7014033 GARCIA MARCHENA,SARA MILAGROSA
117 31690687 MUNOZ CURADO,MARIA JESUS
118 50451652 SANCHEZ MOHEDANO,CRISTINA
119 47055003 CORCOLES APARICIO,DOLORES
120 22472419 LOPEZ BORJA,JUANA
121 29478308 MORALES MAGRO,NURIA
122 20157692 MOYA VILLAR,MARCELINO
123 10847883 DIAZ FERNANDEZ ENRIQUE
124 9784701 GARCIA MARTINEZ ,MARIA DEL CARMEN
125 32666721 PITA SANCHEZ,ANA MARIA
126 32670872 COUCE VILELA,PAULA MARIA
127 33527627 SANCHEZ GONZALEZ ,MARIA INES
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N° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
128 33514586 BUENO MATEOS,EVA LUZ
129 9199263 PENAFIEL VAZQUEZ,LUISA MARIA
130 70573451 ONTANAYA MORENO,FELIPE
131 44258552 MORENO MEGIAS,EVA MARIA
132 46698235 OSE PRIETO,DAVID
133 18032022 BORRUE SANTALIESTRA,PATRICIA FLORA
134 8939760 MARCOS SIEIRO,LUIS
135 26033817 MORALES MARTINEZ,PILAR
136 28585585 RIO ASTOLA,REYES DEL
137 30941901 ESQUINA NIETO,ANTONIO
138 76709325 PEREZ FERNANDEZ,FERNANDO
139 44456052 FARIA GONZALEZ,LIDIA
140 3465802 HUERTAS DUQUE,OSCAR
141 3448426 NAVARES CANAS,BEATRIZ
142 2884793 GARCIA CALVO,JOSE MARIA
143 25048586 CHAMOCHO CANTUDO,FRANCISCO MANUEL
144 10204254 MENDOZA CASTRO,MARIA SALOME
145 75700010 DOMINGUEZ CANO,JOSEFA
146 24240268 MANZANARES SUAREZ,ANTONIO
147 28743508 PLAZA GUERRERO,MARIA LUISA
148 20178671 ENDEMANO PORTUGAL,MARIA BELEN
149 30620155 SANGINES MENDEZ,M.ALMUDENA
150 34835473 RODA FRANCO,JESUS .
151 3441338 MORALES GARCIA,M.MERCEDES
152 46686719 RONZANO TRUJILLO,YOLANDA
153 7985996 BARBERO ALONSO,GUMERSINDO
154 9299375 GARCIA ARRANZ,ROSA MARIA
155 26020140 MORAL ARMENTEROS,JUANA
156 11946611 TEJERO YAGUE,MARIA JESUS
157 50423667 RODRIGUEZ RODRIGUEZ,SUSANA
158 33354753 GARCIA UTRERO,MARIA INMACULADA
159 78885401 MARTINEZ GONZALO,MIREYA
160 21488954 FERNANDEZ PARDO,BEATRIZ DEL CARMEN
161 32870316 RODRIGUEZ SOLLA MARIA TERESA
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N° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
162 18999617 APARIC! SANCHEZ,CARMEN
163 12379960 FERNANDEZ DAVILA,LUIS MIGUEL
164 70412791 VAICENTE MARTIN,GREGORIA
165 29187071 CLIMENT ESTEVE,MARIA DESAMPARADOS
166 9436467 PALICIO ALONSO,EVA MARIA
167 29110408 GONZALEZ SARRIA,JOSE LUIS
168 24353256 BADIA SILVESTRE,FLORA
169 9793614 BARRIENTOS SABUGO,JORGE
170 73773035 FORTEA DAROQUI,CARLOS
171 9398424 CUE SOTO,MARIA PILAR
172 50060861 RUIZ MONTES,MARIA DEL CARMEN
173 33370791 CORDON SUAREZ ,ADRIAN
174 72032069 NORIEGA FERNANDEZ ESTEFANIA
175 24250745 HERNANDEZ PALMA,MARIA SOLEDAD
176 16565666 GAYO OTERO,FERNANDO
177 48320088 BAEZA LOPEZ,JOSE MARIANO
178 2529906 TEJERA SANJUAN,CONCEPCION
179 34996462 LOPEZ IGLESIAS, TRINIDAD
180 13129234 CIRUELOS MARIN,ELENA
181 3843046 RUIZ ORDONEZ,ANA MARIA
182 2654601 HERVAS ARMERO,MARIA DOLORES
183 50096095 MUNOZ ARROYO,CARLOS
184 3454015 TOVAR HERNANDO,ESTER
185 27321919 PARRA VIZUETE ,MARIA JOSE
186 9343550 PARDO MARTINEZ,SANDRA
187 50811448 ASTUDILLO ALVARO,ALFREDO
188 45681142 ABAD GONZALEZ,ANA
189 27452016 COM BONMATI,MARIA NIEVES
190 77733348 LORENZO GONZALEZ MARC
191 13151367 MATE MANSILLA,MONICA
192 72573184 IGLESIAS FERNANDEZ ,MIREN NEKANE
193 25686319 PENUELA DIAZ,JOSE MANUEL
194 27337676 SAN MARTIN MERINO,ANIBAL
195 7565966 CALERO GARCIA,FLORA MARIA
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N° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
196 75438099 BORREGO RAMOS,JESUS MARIA
197 53003320 SASTRE PEREZ,FERNANDO
198 9764393 GONZALEZ CABREROS,MERCEDES
199 76997424 SASTRE SASTRE,MARIA
200 31256056 MURIEL MORALES,FRANCISCO JOSE
201 25080278 MARQUEZ PIZARRO,RAFAELA
202 53515112 FERNANDEZ FERNANDEZ,PEDRO
203 30648078 URQUID! DIAZ,CRISTINA
204 44757580 ALCARAZ MARTINEZ ANTONIO
205 80047833 LEAL DE LA ROSA,ISABEL MARIA
206 28750676 NUNEZ RAMOS,JAVIER
207 32814971 CALVINO VENCE,ALBERTO
208 16066431 DELGADO ORTIZ,ALEXANDER
209 20201292 ALONSO BRIZ,JAVIER
210 4594984 SENIS FERNANDEZ,ANTONIO
211 44385016 GARRIDO MOLINA,ANTONIO JOSE
212 85085355 OLLER SANCHO,AMPARO
213 73386559 CALVET FORES,MARIA JOSE
214 21507084 CACERES ROMO,MARIA JOSEFA
215 45682829 RAMOS ALONSO,JOSE FRANCISCO
216 25150619 CARMONA ARIAS,ELOY
217 11825455 BERMEJO MOYA ENRIQUE
218 52187207 DOMINGUEZ GUTIERREZ,ESTHER
219 47600704 MARTINEZ LADRON DE GUEVARA,JOSE RAMON
220 28752361 ORELLANA SANCHEZ MANUEL
221 29489429 ALBA VELASCO,JOSE MANUEL
222 25166761 TALLADA COLLADO,CARMEN ROSA
223 48389798 PATERNA SERRANO,ISIDRO
224 52798017 CHAVES GARCIA,MARIA ISABEL
225 32658877 MAHIA PENA,OLGA
226 51939054 MONGE ZAYAS,RUBEN
227 36134456 ARMADA MARTINEZ,BIBIANA CRISTINA
228 44280548 MARTINEZ CAPILLA,VENERANDA

229 3453127 DIEGO ESTEBAN,NURIA DE
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N° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
230 | 78682785 MARTINEZ PULIDO,FRANCISCO
231 3104973 GARCIA MANSO,MARIA DE LAS MERCEDES
232 33442156 MAYAYO PUEYO,ROCIO
233 11851727 HUERGA RIVAS,EVARISTA
234 14257328 REVELO MONTERO,JORGE

- 235 24351051 MARTINEZ SELVA MILAGROS

236 52654738 GINER LOPEZ,JOSE
237 28613251 PERDIGUERO BORDALLO,INMACULADA
238 44386183 GARCIA GARCIA,MARIA PILAR
239 24339205 LEON VICTORIANO,MARIA AMPARO
240 52644242 BOTELLA HERRAN,JAVIER
241 20250212 MADRIGAL COBO,MARIA ESTHER
242 34735084 MARTINEZ FRADE,EVA
243 4567096 MOCHALES FERNANDEZ,JOSE LUIS
244 44447858 NOVOA VAZQUEZ,CRISTINA
245 28955908 GONZALEZ CRESPO,ANA
246 11369565 CORIHUELA BERNARDO,MARIA LUISA
247 52255281 CUBERO ALVAREZ,JUAN MANUEL
248 819121 PRIETO CABRERA,M.ISABEL
249 0788484 VIZAN TASCON,MARIA DE ICIAR
250 3831182 CARRASCO DEL FRAILE,MARIA JESUS
251 1916573 PANIAGUA CHAVES,JOSE MANUEL
252 22964985 MARTINEZ COPETE,MARIA
253 45657481 PUEBLAS RODRIGUEZ ,MARIA JOSE
254 37744495 SANTOS ALADRO,PEDRO PABLO
255 78079999 IBANEZ MARCOS,FRANCESC
256 74655107 GIJON PINO,ELISA ISABEL
257 9178195 GABAS MAYO,ANTONIO
258 5417712 JIMENEZ YANEZ MARIA CONCEPCION
259 73256840 BAYO CALVO,M.PILAR ‘
260 29062243 LOZANO SANDOVAL MANUEL
261 44962615 MORENO OTERO,PURIFICACION
262 32791205 VAZQUEZ GRANDAS,MARIA DEL PILAR
263 28658936 GARCIA RIVAS,MARIA ESTRELLA
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264 4185680 MORENO SANZ,ANTONIO
265 34775354 PORRAS PANTOJO,SONIA
266 33333882 GALLEGO MENDEZ ,ALEJANDRA
267 43361208 VINOLY ABREU,ANA MARIA
268 29790529 MARIN LOPEZ NATALIA ROBERTA

269 42861523 SANTANA MEDINA,RUBEN DE JESUS

270 33282890 PEREIRA BOTANA ,MARIA SOLEDAD
271 7551433 SANTANA TENDERO,AGUSTIN
272 13110412 GRADO BOADA,ANTONIO DE
273 32885438 SIERRA LONGO,ROSA MARIA
274 43721130 OLALLA ADILLON,ALEJANDRA

275 11784235 CAMPOS INIGO,ANA ISABEL
276 25466378 MAYORAL LAYUS,REBECA
277 53202394 RODRIGO GALDON,MARIA CONSUELO
278 22999464 SAURA NICOLAS,ASCENSION
279 7483619 ESQUINAS CUENCA ,MARIA DEL CARMEN
280 52748628 LOPEZ ROZALEN,MARIA JOSEFA
281 25143474 MUNOZ PEREZ,JOSE RAMON
282 28942586 CANALES BENAVENTE,CRISTINA CONSUELO
283 12756011 MATIA MERINO,MARIA JOSE
284 12741938 GARCIA CUESTA,IMELDA
285 30540511 JURADO ESPINOSA MARIA JOSE
286 13933188 ECHEVARRIA RODRIGUEZ,ANA MARIA »
287 13306872 LOPEZ DE LA MANZANARA MARTIN,MARIA ANGELICA
288 13126553 ORTEGA ORIVE,JOSE MARIA
289 9374191 GONZALEZ RUBIN,JAVIER
290 52128664 VALERO RUIZ ANGEL FRANCISCO
291 1385971 SAN PEDRO SAN BENITO,JUAN ANTONIO
202 76405490 RIVERA RODRIGUEZ ,MARIA DEL CARMEN
293 8831881 HURTADO GUERRERO,CARLOS
294 14582228 ROMERO SANJUAN,MARIA DEL CARMEN
205 33290203 GARCIA PENIDO,JOSE MANUEL
296 18977042 GRAU FRANQUET,MARIA INMACULADA
297 25129441 LLORET GALIANA,JOSE ANTONIO
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298 7243400 VAZQUEZ RIERA,MARIA ISABEL
299 9746039 NANCLARES VAZQUEZ,INES
300 52817809 PIQUERAS GARCIA,DOMINGO
301 50306502 MIRAGAYA SANCHEZ ANA MARIA
302 50839936 BELINCHON RICOTE,MANUEL
303 36063566 MARTINEZ MEDINA,MARIA JOSE
304 30642801 LANDALUCE DIAZ MARIA
305 11832333 SANCHEZ CASTRO,ANA BELEN
306 28923602 ORELLANA SANCHEZ,ESTRELLA
307 22691792 TERRADEZ PICO,CARLOS ANGEL
308 29180890 NEVOT GOMEZ ALEJANDRO JAVIER
309 52764801 GARCIA CASTELLO,GERMAN
310 28924450 MONCLOVA SOLER,MARIA JOSE
311 21991029 ESCUDERO MIRA, TERESA
312 2225371 MARTINEZ MORALES,LAURA
313 52225115 GUISADO MUNOZ,JUAN JULIAN
314 3863215 MARIN VELAZQUEZ,PABLO MANUEL
315 28580349 RUIZ COPETE,MARIA VICTORIA
316 5354115 MARTINEZ GARCIA,MARIA LUISA
317 21472408 VERACRUZ GARCIA,MARIA JESUS
318 52828848 SANCHEZ BARCELO,ISABEL MARIA
319 25465280 GIMENO CAMPOS,JOSE LUIS
320 9322420 GUTIERREZ FERRERO,MARIA ARANZAZU
321 8815462 CABALLERO-FRUTOS SECO DE HERRERA,PEDRO LUIS
322 10086410 VALCARCE GALLARDO,ELENA MARIA
323 44451199 SANCHEZ CRESTELO,EVA
324 27322467 ALVEA SANCHEZ,JUAN MANUEL
325 24331198 RUIZ ESTEBAN,AURORA
326 28779515 CEANO FLORES,MARIA DEL CARMEN
327 46746926 MESSEGUER ESCRICHE,NURIA
328 44909073 VELA GARCIA,CARLOS
329 10088210 PEREZ MENENDEZ ALEJANDRA
330 30639655 GARCIA ABASCAL,ANA ROSA
331 46928911 MUNOZ PERAL,MARIA DOLORES
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332 7979164 GUAZA PEREZ,EVA MARIA
333 13917139 CARRAL PELAYO,M.CONCEPCION
334 44398053 ANDUJAR CASTILLO,ANA MARIA
335 7974715 GARCIA MATEO,ROBERTO
336 - 44288576 SANCHEZ DOMINGO,SUSANA

- 337 17997428 PEREZ BALLESTEROS,RAMON EMILIO

338 30537372 GOMEZ GONZALEZ ,ANTONIA
339 5281661 MORILLAS GONZALEZ,PALOMA
340 48910682 GARCIA GARCIA,AMPARO PILAR
341 44298312 MARTINEZ IANEZ,MARIA JESUS
342 28730445 MILLAN JIMENEZ,MARIA DEL MAR
343 17743397 GARCIA NAVEDA,PATRICIA
344 74636793 JIMENEZ GAROFANO,MARIA LUISA
345 32865344 CARRERA FERNANDEZ,ANTONIO
346 9748946 HERRERO CHAMORRO,JOSE RAMON
347 32694864 GARCIA PRADOS,IRENE
348 48390924 VERA SERRANO,MARIA DEL CARMEN
349 1824042 FUENTES RODRIGUEZ,ANTONIA
350 18011093 MARIN CARDENAS,MARIA ROSA
351 3104258 ALCOLEA GONZALEZ,RAFAEL
352 9793920 DIEZ SUAREZ,MARIA YOLANDA
353 16298394 VAZQUEZ RODRIGUEZ,JAVIER
354 3457872 PENA GONZALEZ ALBERTO
355 3446824 GONZALEZ GALINDO,PASCUAL
356 46518376 AMO GARCIA,PAULA DEL
357 16285082 URTARAN RUIZ,RODOLFO
358 37655780 GOMEZ PADILLA MARIA ISABEL
359 2533340 REINOSO MONTEAGUDO,MIREYA
360 27386586 BOLUMAR COBO,LADISLAO
361 75758163 TORRES CARBAJO,PILAR
362 45284969 RODRIGUEZ SALCEDO,SANTIAGO
363 - 12401562 LLORENTE SACRISTAN,AMANDA
364 78087043 GIRIBET PANE,MARIA MONTALBA

365 42047400 CASTILLO SANCHEZ,FRANCISCO JAVIER
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366 39665674 GARCIA HERNANDEZ ,MARIA ASCENSION
367 15363087 CEREZAL BUENO,JESUS JULIO
368 13132896 GONZALO HERRERO,MARIA MONTSERRAT
369 19846284 ALBELDA GONZALEZ ANTONIO
370 16241335 APARICI BARBEIRA,LUIS

- 371 44445962 GONZALEZ FERREIRA,SUSANA
372 3468175 SACRISTAN SAN FELIPE,SARA
373 28942672 SANCHEZ GONZALEZ MARIA DEL CARMEN
374 73772760 MARTINEZ MUNOZ,MARCOS
375 17741605 GARCIA DEL OLMO,NURIA
376 11441885 FUERTES ZARZUELO,JENNIFER ENELSITA
377 25143171 MONGE ANQUELAMARIA PILAR
378 44460774 LOPEZ ESTEVEZ,CONCEPCION
379 A 9364264 RODRIGUEZ BLAYA,JULIO ANTONIO
380 21657271 CASASEMPERE SATORRES,PABLO
381 33336059 CAJOTO RON,ROSENDO
382 43716923 GATIUS LOPEZ,SONIA MONTSERRAT
383 10194610 VILLAR ESTEBAN,ROGELIO
384 52750800 MARIN GARCIA MARIA TERESA
385 30565054 SERRANO MORALES,MARIA MERCEDES
386 50825386 GOMEZ NECEGA ,MANUEL
387 21496821 HERGUETA MOYA,CRISTINA
388 44466859 FOLGOSO PEREZ,CONSTANTINA
389 40880903 BOSCH PIJUAN,CONSUELO
390 33433654 CERMENO ALONSO,FELIX ANGEL
391 13771616 DIEGO SIERRA,MARIA INMACULADA
392 42871259 PETTERSSON MEDINA EDUARDO
393 10791550 PINERA ALVAREZ,MARIA ELISA ISABEL
394 33436180 LARREA ELORZ,SANDRA '
395 11925708 LLANDERAL CAO,MARGARITA
396 71258681 FUENTE ROJO,ROSA DE LA
397 10870869 VALDES MORIS,MARIA JULIA
398 10900828 FERNANDEZ GARRIDO,MARIA SONIA

399 18599196 GARCIA DE BUSTOS,ALICIA
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400 | 43064353 SOCIAS GUASCH,CATALINA
401 50174700 MARTINEZ VARGAS,MARIA JOSE
402 26487326 IDANEZ NAVARRO,MIGUEL
403 32669225 DIAZ SANCHEZ ,ALBERTO
404 9316055 GONZALEZ ARNAIZ,JOSE LUIS
405 4194692 COLADO GARCIA DE LA TORRE,VICENTE
406 52641977 MOLERO GOMEZ,NICASIO
407 13153798 LLORENTE GOMEZ,JAVIER
408 44626622 PABLO CONTRERAS,RAFAEL DE
409 76413957 PEREZ FERNANDEZ MARGARITA
410 29176480 SENDRA VERGAZ,OLGA:
411 11971693 FIDALGO REFOYO,SUSANA
412 3088530 TOLEDANO LOPEZ,MERCEDES
413 43716667 BARO BONET,JOANA
414 75010871 DIAZ PLAZA,ISABEL
415 18236382 VAQUERO MARTIN,CONSUELO
416 33989106 GOMEZ-VALADES TORRES,CARLOS
417 44005530 COLET GRANA ENRIQUE
418 46119375 DIAZ SOSA,MARIA DOLORES
419 53204456 CALVO GALLEGO,RAMON
420 35101888 SOTO GOMEZ,ANGEL
421 4532184 DIAZ-MADRONERO BORDALLO,MANUEL
422 75016187 NAVAS MARTINEZ,JUAN FRANCISCO
423 26483295 MARTINEZ VINUESA,FERNANDO
424 7436746 DELGADO DELGADO,JOSE IGNACIO
425 2652360 DIAZ GARCIA,RUBEN
426 73067042 CIREZ MOMBIELA,MARIA LUISA
427 43719735 VALL FORTUNY,ALEXANDRA
- 428 38086826 PEREZ JIMENEZ,MARIA ISABEL
429 52829069 CASCALES MONTOYA,JERONIMO
430 32671229 FERNANDEZ OLIVEIRA,RAUL JOAQUIN
431 30524687 GOMEZ VILLEGAS,JOSE JAVIER
432 28441342 SALINAS DELGADO,GUADITOCA
433 40432606 ROMERO BURGOS,DOLORES
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434 22746696 RODRIGUEZ PEREZ,JOSE ANTONIO
435 51919693 TRAVE SANCHEZ,ANTONIO
436 18165685 CASTAN SANCHEZ,JUAN CARLOS
437 30798615 MARTINEZ MORENO,ISABEL
438 13062357 PALACIOS ESTEBAN,ROSA ANGELICA
-439 30826027 TENA CAMACHO,MARIA DEL CARMEN DE
440 46548345 VILLANUEVA DOMINGUEZ,MARIA PAZ
441 45561679 GUILLEN SARMIENTO,VICTOR MANUEL
442 44176185 MANSILLA FERNANDEZ,EVA
443 50716923 ABIA PEREZ,ALFONSO DE
444 43439004 BUSQUETS VEA,EVA
445 2910542 PEREZ VIVAS,DAVID
446 18016738 RUIZ ABARDIA,JOSE DAVID
447 42037116 HERNANDEZ JORGE,MARIA SOLEDAD
448 44076780 PINEIRO GOMEZ MIRIAM
449 20266082 DIAZ ALDEA,EUGENIO
450 73775045 MESEGUER VERCHER,MARIA SALES
451 26485672 RAMOS GARCIA,ISABEL DEL C |
452 50098636 PEREZ ROJAS,SANTIAGO
453 29089549 GONZALEZ-CERECEDO MARINA,ELENA
454 25676096 ALARCON MARTIN,LEOPOLDO
455 38782143 PENALOZA GIRON,JOSE ANTONIO
456 78785854 VILARINO SANGUIAO,M.CONCEPCION
457 11921502 GARCIA-BLANCO SAINZ DE LA MAZA ,ANA
458 47675484 GUIU MONTULL,JAVIER
459 25442421 ROY SERRANO,MARIA DOLORES
460 16290947 CEBALLOS SAEZ,OLGA
461 2896137 ALONSO MARTIN,FERNANDO
462 46130527 RAMS FONTCUBERTA,LUIS FRANCISCO
463 40327323 FERRER ADROHER,MARIA MERCEDES
464 46233627 FARRES FONTCUBERTA,CARLOS
465 11078488 RODRIGUEZ VELASCO,MARCO ANTONIO
466 45560176 TORRECILLAS ILLESCAS,NATIVIDAD

467 52387339 ROSALES PRIETO,JOSE RICARDO
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468 71638577 FERMOSELLE ALONSO,JOSE EUTIMIO
469 74656791 SALAS HITOS,ESMERALDA
470 9770227 MARTIN PEON,M.CARMEN
471 14924325 BARANDIARAN OSTEICOECHEA,JOSE MARIA
472 46775543 GARCIA MARQUEZ,ENCARNACION
473 9176434 BARRERO MACIAS, TRINIDAD
474 5200675 MORENO ABELLAN,MARIA ANGELES
475 10200980 GARCIA CASTANO,NEREA
476 16562790 SANAU MIGUEL,ANA MARIA JESUS
477 46898486 MERZA LERMA,JOSE MIGUEL
478 79219581 ORTEGA CAMPANA,FRANCISCO ADOLFO
479 35552639 CARRACEDO COUSINO,ISABEL
480 53686876 ROSA GARCIAMARIA DEL PILAR
481 34814155 SANCHEZ CARRILERO,MARIA DEL CARMEN
482 85086425 JOZ GUAITA,MARIA JOSE DE
483 10832490 FERNANDEZ ALVAREZ MARTA
484 52202083 CRUZ SEGURADO,NURIA
485 28621401 TIRADO GOMEZ,JOSE MARIA
486 17445123 RIVERA VENTURA,ANA ISABEL
487 44962035 _YSASI ALFARO,MARIA
488 73992825 VERDU RIPOLL,MARIA LORETO
489 29178946 SOLINO NEBOT,SANTIAGO
490 40326834 PEREZ BERBEL,ENCARNACION
491 44041850 CASTANO RENDON,PEDRO LUIS
492 33399325 CAMPOS CUENCA,ISABEL MARIA
493 77606998 DURAN AGUIAR,ELSA
494 52622237 MARTINEZ MAS,MARIA JACINTA
495 71116611 GARCIA MAESTRO,ANA [SABEL
496 44457109 CAMPOS RAMOS,JOSE LUIS
497 43667227 QUEVEDO PORTILLO,ESPERANZA
498 74178379 IBANEZ ALONSO,MARIA CONCEPCION
499 10083590 MORALES DIEZ,MARIA BEGONA
500 76570793 ALBA TELO,OLGA

501 74192667 LOPEZ SERRANO,ANGELES
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502 16291010 BELTRAN JIMENEZ MONICA
503 71638868 FERMOSELLE ALONSO,GERMAN JESUS
504 10907335 CARDO PELLICO,DAVID
505 17733028 ARGUEDAS JULVEZ,JOSE EUGENIO
506 43730499 MORENO VERGARA,CARLOS

- 507 7858868 CALVO BOYERO,MARIA BELEN
508 36099454 IGLESIAS ESTEVEZ,ANTONIO
509 30694597 NABERAN JAYO,ESTIBALIZ
510 13796677 OLAVARRIETA DEL CASTILLO,ANGEL LUIS
511 4144666 ALVAREZ GOMEZ MARIA MILAGROS
512 13796622 SANCHEZ PEDRAJA ISABEL
513 42085268 GONZALEZ RODRIGUEZ ,MIGUEL ALFONSO
514 50100891 GOMARA ALONSO,MARTA
515 46510488 GARCIA RETAMERO,JUAN ANTONIO
516 36089639 RODRIGUEZ LOPEZ,CARLOS
517 34794424 JIMENEZ GALINDO,ANGEL
518 4595812 RUIZ-GOMEZ DE FEZ,DAVID
519 43418123 SALANOVA PARDINA,BEATRIZ
520 32835578 LOSCOS AREOSO,ISABEL
521 52709717 GASCON GASCON,EMILIO JOSE
522. 80133049 MORALES URBANO,ISABEL CARMEN
523 26007122 ESTEPA HIGUERAS,ASCENSION
524 48391193 SOLANO SOLER,MARIA ANGELES
525 22564420 VERA GIL,MARIA CRISTINA
526 31671865 VILCHEZ CEBRIAN,MARGARITA
527 - 47621174 ROIG GARRIGA,MONICA
528 7857337 PEREZ BERMEJO,M.PILAR
529 28926018 ALCUDIA COBOS,ESTHER
530 25157781 RICO LIDOY ,ELISA
531 30468694 URBANO LUQUE,ANA MARIA
532 52640300 BELENGUER TEODORO,RAIMON
533 32802920 GONZALEZ RODRIGUEZ,ANTONIO
534 38484926 ROMERO SUAREZ,ELISA
535 32613962 SANMARTIN MORGADE,JOSE ANTONIO
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536 33413055 GOMEZ-PIMPOLLO ORELLANA,MARTA
537 9375805 RODRIGUEZ VIEJO,MARIA BEGONA
538. 11729711 VILLALBA GAGO,MARIA DOLORES
539 46025516 ACEDO VACAS M.RITA
540 20185538 MARTINEZ DE VEGA,MARIA PILAR

- 541 17741315 CHUECA CARBONELL,AZUCENA

542 11967682 CRESPO DIEZ,ALICIA
543 16591503 SALAZAR HERCE,MARIA SUSANA
544 7874936 MARTIN HERNANDEZ ,MARIA JESUS
545 25105101 BRAVO DE LA RUBIA,JOSE FRANCISCO
546 72047653 ORTIZ PAZOS,ANA MARIA
547 78465246 VALLE ALVAREZ DULCE GLORIA DEL
548 9311884 RODRIGUEZ LOPEZ ,ANA MARIA
549 44353231 JIMENEZ LUNA ,RAQUEL
550 11426703 CANTERA MARTINEZ , ANGEL ENRIQUE
551 80147749 MORENO GOMEZ,MANUEL
552 78399290 HERNANDEZ DIAZ,ROSARIO MARIA
553 78871263 SANTAMARIA LOPEZ ,MARIA ISABEL
554 42810286 MONEDERO DIAZ,LUIS
555 28988006 GENEROSO MARTINEZ,JOSE ANTONIO
556 46055101 BARRANCO MELERO,FRANCISCO
557 32631852 LAVANDEIRA GARCIA JULIA
558 42090093 REYES CORNEJO,JESUS ALBERTO
559 7550002 DEFEZ HERNANDEZ,YOLANDA
560 11426362 DIAZ DIAZ,LUIS ALBERTO
561 33429640 TOLLAR VENTURA,JOSE MARIA
562 2496794 GARRALDA TEUS,JOSE MARIA
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ANEXO I

SUBESCALAFON DE AMBITO TERRITORIAL DE CATAL UNA, CUERPO DE
AGENTES, DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,

CONVOCADAS POR ORDEN DE 30-04-2002 (B.O.E. DE 11-06)

N°ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 20418761 LLACER APARICIO,JUAN VICENTE
2 29063187 GONZALEZ MARTINEZ,ANDRES
3 37268023 MARTINEZ VALLE,PEDRO LUIS
4 35093050 RODRIGUEZ GUTIERREZ ,JUAN MANUEL
5 43711613 SOLANA LORENZO,0SCAR
6 45297104 CALDERAY RODRIGUEZ,MONICA
7 16577765 NAVAJAS SAEZ,SONIA
8 52661876 RODRIGUEZ FERNANDEZ AMPARO
9 3454645 GIL LOPEZ,JACINTO
10 53705637 SERRANO MUNOZ,MARIA ANGUSTIAS
11 28950271 MANAS VINIEGRA JESUS
12 50681975 CALVO VILLAMARIN,CARMINA
13 37321011 FERREIRO PARDO,JOSE LUIS
14 73195075 SANCHEZ GARCIA,M.ANGELES
15 40968651 ORTIZ CAZORLA MARIA DE LOS ANGELES
16 52392286 CALDERON GOMEZ ,MARIA ISABEL
17 24370921 GARCIA MARCH,IGNACIO
18 33509214 SANCHEZ-BRAVO TORIBIO,DAVID
19 70980693 SANCHEZ BARTOL,LUCIA
20 34744712 REQUENA MARQUES,MONTSERRAT
21 38501159 RABAL OLIVER,NURIA
22 51682950 LOPEZ VAILLO,JOSE FELIX
23 13095057 ROMAN DIEZ ,MARIA DE LOS ANGELES
24 75245311 CUENCA MURCIA, ANGELES MARIA
25 46688020 GARCIA SAN FRANCISCO,MARIA LUZ
26 20157692 MOYA VILLAR,MARCELINO
27 29005196 LOPEZ ORTUNO,FRANCISCO
28 52119833 VINAMBRES GARCIA MIGUEL ANGEL
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29 46698235 OSE PRIETO,DAVID
30 684056 GARCIA HERRANZ ,MARIA DE LOS ANGELES
31 12364993 ALBERTOS DEL VILLAR,M.TERESA
32 43436755 CALLE CABANILLAS MARIA ALEJANDRA
33 31856981 SEPULVEDA PEREZ,LIDIA EUGENIA
34 25433415 MUNOZ CILDOZ EDUARDO
35 29095146 LASARTE MARTINEZ,JOSE IGNACIO
36 29187071 CLIMENT ESTEVE ,MARIA DESAMPARADOS
37 17741428 ANDREU USON,MARIA GRACIELA
38 52637279 MOYA ANDREU,JOSE RAUL
39 33377089 LUQUE LEON,JUAN ANTONIO
40 24353256 BADIA SILVESTRE,FLORA
41 73773035 FORTEA DAROQUI,CARLOS
42 9798985 CALLEJO BECARES,MARIA DEL CARMEN
43 13144198 RUBIO MIGUEL,CARMEN
44 22544589 SANZ MALDONADO,ENRIQUE
45 44399070 CALDERON ALFARO,MIGUEL
46 52634782 LAHOZ GUTIERREZ ,NIEVES CONSUELO
47 46686719 RONZANO TRUJILLO,YOLANDA
48 77733348 LORENZO GONZALEZ MARC
49 29478308 MORALES MAGRO,NURIA
50 78079999 IBANEZ MARCOS,FRANCESC
51 18032022 BORRUE SANTALIESTRA,PATRICIA FLORA
52 8939760 MARCOS SIEIRO,LUIS
53 26033817 MORALES MARTINEZ,PILAR
54 47600704 MARTINEZ LADRON DE GUEVARA,JOSE RAMON
55 25048586 CHAMOCHO CANTUDO,FRANCISCO MANUEL
56 10204254 MENDOZA CASTRO,MARIA SALOME
57 20178671 ENDEMANO PORTUGAL,MARIA BELEN
58 9299375 GARCIA ARRANZ,ROSA MARIA
59 34735084 MARTINEZ FRADE,EVA
60 33354753 GARCIA UTRERO,MARIA INMACULADA
61 21488954 FERNANDEZ PARDO,BEATRIZ DEL CARMEN
62 37744495 SANTOS ALADRO,PEDRO PABLO
63 46746926 MESSEGUER ESCRICHE,NURIA
64 29110408 GONZALEZ SARRIA,JOSE LUIS
65 43721130 OLALLA ADILLON,ALEJANDRA
66 24250745 HERNANDEZ PALMA,MARIA SOLEDAD
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67 18977042 GRAU FRANQUET ,MARIA INMACULADA
68 9343550 PARDO MARTINEZ,SANDRA
69 52654738 GINER LOPEZ,JOSE
70 50811448 ASTUDILLO ALVARO,ALFREDO
71 24339205 LEON VICTORIANO,MARIA AMPARO
72 27452016 COM BONMATI,MARIA NIEVES
73 21991029 ESCUDERO MIRA,TERESA
74 72573184 IGLESIAS FERNANDEZ ,MIREN NEKANE
75 75438099 BORREGO RAMOS,JESUS MARIA
76 44757580 ALCARAZ MARTINEZ ,ANTONIO
77 80047833 LEAL DE LA ROSA ISABEL MARIA
78 44385016 GARRIDO MOLINA,ANTONIO JOSE
79 73386559 CALVET FORES,MARIA JOSE
80 21507084 CACERES ROMO,MARIA JOSEFA
81 45682829 RAMOS ALONSO,JOSE FRANCISCO
82 25150619 CARMONA ARIAS,ELOY |
83 25166761 TALLADA COLLADO,CARMEN ROSA
84 48389798 PATERNA SERRANO,ISIDRO
85 36134456 ARMADA MARTINEZ BIBIANA CRISTINA
86 37655780 GOMEZ PADILLA MARIA ISABEL
87 44280548 MARTINEZ CAPILLA,VENERANDA
88 3453127 DIEGO ESTEBAN,NURIA DE
89 78682785 MARTINEZ PULIDO,FRANCISCO
90 3104973 GARCIA MANSO,MARIA DE LAS MERCEDES
91 11951727 HUERGA RIVAS EVARISTA
92 78087043 GIRIBET PANE ,MARIA MONTALBA
93 14257328 REVELO MONTERO,JORGE
94 39665674 GARCIA HERNANDEZ,MARIA ASCENSION
95 22691792 TERRADEZ PICO,CARLOS ANGEL
96 44386183 GARCIA GARCIA,MARIA PILAR
97 21657271 CASASEMPERE SATORRES,PABLO
98 43716923 GATIUS LOPEZ,SONIA MONTSERRAT
99 20250212 MADRIGAL COBO,MARIA ESTHER

100 52255281 CUBERO ALVAREZ,JUAN MANUEL

101 21496821 HERGUETA MOYA,CRISTINA

102 43719735 VALL FORTUNY,ALEXANDRA

103 29062243 LOZANO SANDOVAL MANUEL

104 28658936 GARCIA RIVAS MARIA ESTRELLA
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N° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
105 4185680 MORENO SANZ,ANTONIO
106 25466378 MAYORAL LAYUS,REBECA
107 52748628 LOPEZ ROZALEN,MARIA JOSEFA
108 25143474 MUNOZ PEREZ,JOSE RAMON
109 12741938 GARCIA CUESTA,IMELDA
110 29176480 SENDRA VERGAZ,OLGA
111 13306872 LOPEZ DE LA MANZANARA MARTIN,MARIA ANGELICA
112 43716667 BARO BONET,JOANA
113 33290203 GARCIA PENIDO,JOSE MANUEL
114 25129441 LLORET GALIANA,JOSE ANTONIO
115 44005530 COLET GRANA,ENRIQUE
116 46119375 DIAZ SOSA MARIA DOLORES
117 50839936 BELINCHON RICOTE,MANUEL
118 30642801 LANDALUCE DIAZ MARIA
119 11832333 SANCHEZ CASTRO,ANA BELEN
120 28924450 MONCLOVA SOLER,MARIA JOSE
121 3863215 MARIN VELAZQUEZ PABLO MANUEL
122 28580349 RUIZ COPETE,MARIA VICTORIA
123 21472408 VERACRUZ GARCIA,MARIA JESUS
124 40880903 BOSCH PIJUAN,CONSUELO
125 25465280 GIMENO CAMPOS,JOSE LUIS
126 47675484 GUIU MONTULL,JAVIER
127 38086826 PEREZ JIMENEZ ,MARIA ISABEL
128 44451199 SANCHEZ CRESTELO,EVA
129 24331198 RUIZ ESTEBAN,AURORA
130 44176185 MANSILLA FERNANDEZ EVA
131 5281661 MORILLAS GONZALEZ PALOMA
132 32865344 CARRERA FERNANDEZ ANTONIO
133 43439004 BUSQUETS VEA,EVA
134 9748946 HERRERO CHAMORRO,JOSE RAMON
135 18011093 MARIN CARDENAS,MARIA ROSA
136 16298394 VAZQUEZ RODRIGUEZ,JAVIER
137 46518376 AMO GARCIA,PAULA DEL
138 16285082 URTARAN RUIZ,RODOLFO
139 27386586 BOLUMAR COBO,LADISLAO
140 75758163 TORRES CARBAJO,PILAR
141 12401562 LLORENTE SACRISTAN,AMANDA
142 73775045 MESEGUER VERCHER,MARIA SALES
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143 15363087 CEREZAL BUENO,JESUS JULIO
144 19846284 ALBELDA GONZALEZ ,ANTONIO
145 44445962 GONZALEZ FERREIRA,SUSANA
146 17741605 GARCIA DEL OLMO,NURIA
147 25143171 MONGE ANQUELA ,MARIA PILAR
148 33336059 CAJOTO RON,ROSENDO

149 10194610 VILLAR ESTEBAN,ROGELIO

150 30565054 SERRANO MORALES ,MARIA MERCEDES
151 73067042 CIREZ MOMBIELA ,MARIA LUISA
152 33436180 LARREA ELORZ SANDRA
153 71258681 FUENTE ROJO,ROSA DE LA
154 28441342 SALINAS DELGADO,GUADITOCA
155 40327323 FERRER ADROHER,MARIA MERCEDES
156 10900828 FERNANDEZ GARRIDO,MARIA SONIA
157 26487326 IDANEZ NAVARRO,MIGUEL
158 46548345 VILLANUEVA DOMINGUEZ ,MARIA PAZ
159 4194692 COLADO GARCIA DE LA TORRE,VICENTE
160 52641977 MOLERO GOMEZ,NICASIO
161 13153798 LLORENTE GOMEZ,JAVIER
162 46775543 GARCIA MARQUEZ ENCARNACION
163 44626622 PABLO CONTRERAS,RAFAEL DE
164 76413957 PEREZ FERNANDEZ MARGARITA
165 11971693 FIDALGO REFOYO,SUSANA
166 3088530 TOLEDANO LOPEZ MERCEDES
167 47621174 ROIG GARRIGA ,MONICA
168 75010871 DIAZ PLAZA,ISABEL
169 33989106 GOMEZ-VALADES TORRES,CARLOS
170 52202083 CRUZ SEGURADO,NURIA
171 53204456 CALVO GALLEGO,RAMON
172 40326834 PEREZ BERBEL,ENCARNACION
173 35101888 SOTO GOMEZ ANGEL
174 4532184 DIAZ-MADRONERO BORDALLO,MANUEL
175 77606998 DURAN AGUIAR ELSA
176 75016187 NAVAS MARTINEZ,JUAN FRANCISCO
177 52622237 MARTINEZ MAS ,MARIA JACINTA
178 38782143 PENALOZA GIRON,JOSE ANTONIO
179 26483295 MARTINEZ VINUESA,FERNANDO

180 7436746 DELGADO DELGADO,JOSE IGNACIO
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181 2652360 DIAZ GARCIA,RUBEN
182 10083590 MORALES DIEZ,MARIA BEGONA
183 76570793 ALBA TELO,OLGA
184 46130527 RAMS FONTCUBERTA,LUIS FRANCISCO
185 52829069 CASCALES MONTOYA,JERONIMO
186 30524687 GOMEZ VILLEGAS,JOSE JAVIER
187 40432606 ROMERO BURGOS,DOLORES
188 22746696 RODRIGUEZ PEREZ,JOSE ANTONIO
189 51919693 TRAVE SANCHEZ ANTONIO
190 46233627 FARRES FONTCUBERTA,CARLOS
191 18165685 'CASTAN SANCHEZ,JUAN CARLOS
192 30798615 MARTINEZ MORENO,ISABEL
193 13062357 PALACIOS ESTEBAN,ROSA ANGELICA
194 30826027 TENA CAMACHO,MARIA DEL CARMEN DE
195 43730499 MORENO VERGARA,CARLOS ‘
196 45561679 GUILLEN SARMIENTO,VICTOR MANUEL
197 50716923 ABIA PEREZ ALFONSO DE
198 2910542 PEREZ VIVAS,DAVID
199 43418123 SALANOVA PARDINA BEATRIZ
200 18016738 RUIZ ABARDIA,JOSE DAVID
201 44076780 PINEIRO GOMEZ MIRIAM
202 85086425 JOZ GUAITA,MARIA JOSE DE
203 20266082 DIAZ ALDEA EUGENIO
204 26485672 RAMOS GARCIA,ISABEL DEL C
205 50098636 PEREZ ROJAS,SANTIAGO
206 29089549 GONZALEZ-CERECEDO MARINA,ELENA
207 78785854 VILARINO SANGUIAO,M.CONCEPCION
208 11921502 GARCIA-BLANCO SAINZ DE LA MAZA ANA
209 25442421 ROY SERRANO,MARIA DOLORES
210 16290947 CEBALLOS SAEZ,OLGA
211 2896137 ALONSO MARTIN,FERNANDO
212 11078488 RODRIGUEZ VELASCO,MARCO ANTONIO
213 52387339 ROSALES PRIETO,JOSE RICARDO
214 71638577 FERMOSELLE ALONSO,JOSE EUTIMIO
215 74656791 SALAS HITOS,ESMERALDA
216 9770227 MARTIN PEON,M.CARMEN
217 14924325 BARANDIARAN OSTEICOECHEA,JOSE MARIA
218 9176434 BARRERO MACIAS, TRINIDAD
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219 5200675 MORENO ABELLAN,MARIA ANGELES
220 10200980 GARCIA CASTANO,NEREA
221 16562790 SANAU MIGUEL,ANA MARIA JESUS
222 46898486 MERZA LERMA,JOSE MIGUEL
223 79219581 ORTEGA CAMPANA,FRANCISCO ADOLFO
224 35552639 CARRACEDO COUSINO,ISABEL

. 225 53686876 ROSA GARCIA,MARIA DEL PILAR
226 34814155 SANCHEZ CARRILERO,MARIA DEL CARMEN
227 10832490 FERNANDEZ ALVAREZ MARTA
228 28621401 TIRADO GOMEZ,JOSE MARIA
229 17445123 RIVERA VENTURA, ANA ISABEL
230 44962035 YSASI ALFARO,MARIA
231 73992825 VERDU RIPOLL,MARIA LORETO
232 29178946 SOLINO NEBOT,SANTIAGO
233 44041850 CASTANO RENDON,PEDRO LUIS
234 33399325 CAMPOS CUENCA,ISABEL MARIA
235 38484926 ROMERO SUAREZ,ELISA
236 71116611 GARCIA MAESTRO,ANA ISABEL
237 33413055 GOMEZ-PIMPOLLO ORELLANA.MARTA
238 44457109 CAMPOS RAMOS,JOSE LUIS
239 46025516 ACEDO VACAS ,M.RITA
240 74178379 IBANEZ ALONSO,MARIA CONCEPCION
241 74192667 LOPEZ SERRANO,ANGELES
242 16291010 BELTRAN JIMENEZ MONICA
243 71638868 FERMOSELLE ALONSO,GERMAN JESUS
244 10907335 CARDO PELLICO,DAVID
245 17733028 ARGUEDAS JULVEZ,JOSE EUGENIO
246 7858868 CALVO BOYERO,MARIA BELEN
247 30694597 NABERAN JAYO,ESTIBALIZ
248 13796677 OLAVARRIETA DEL CASTILLO,ANGEL LUIS
249 4144666 ALVAREZ GOMEZ,MARIA MILAGROS
250 13796622 SANCHEZ PEDRAJA,ISABEL
251 50100891 GOMARA ALONSO,MARTA
252 46510488 GARCIA RETAMERO,JUAN ANTONIO
253 34794424 JIMENEZ GALINDO,ANGEL
254 32835578 LOSCOS AREOSO,ISABEL
255 52709717 GASCON GASCON,EMILIO JOSE

256 80133049 MORALES URBANO,ISABEL CARMEN
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ESTEPA HIGUERAS,ASCENSION
SOLANO SOLER,MARIA ANGELES

VILCHEZ CEBRIAN ,MARGARITA

BELENGUER TEODORO,RAIMON
GONZALEZ RODRIGUEZ ANTONIO
SANMARTIN MORGADE,JOSE ANTONIO
RODRIGUEZ VIEJO,MARIA BEGONA
VILLALBA GAGO,MARIA DOLORES
MARTINEZ DE VEGA MARIA PILAR
CHUECA CARBONELL ,AZUCENA

BARRANCO MELERO,FRANCISCO
CANTERA MARTINEZ ANGEL ENRIQUE

257 26007122

258 48391193

259 22564420 VERA GIL,MARIA CRISTINA
260 31671865

261 7857337 PEREZ BERMEJO,M.PILAR
262 25157781 RICO LIDOY,ELISA

263 30468694 URBANO LUQUE,ANA MARIA
264 52640300

265 32802920

266 32613962

267 9375805

268 11729711

269 20185538

270 17741315

271 11967682 CRESPO DIEZ,ALICIA

272 46055101

273 11426703

274 2496794

Oposiciones y concursos

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

146 ORDEN de 16 de enero de 2004, por la que
se corrigen errores en la Orden de 29 de di-
ciembre de 2003, que nombra funcionarios
en précticasalosopositores que superaron el
procedimiento selectivo deingreso en el Cuer-
po de Inspectores de Educacion, convocado por
Orden de 23 de mayo de 2003, de la Conse-
jeria de Presidencia e Innovacion Tecnol 6gi-
ca.

Vista la Orden de 29 de diciembre de 2003, por
laque se nombran funcionarios en practicas alos opo-
sitores que superaron el procedimiento selectivo de
ingreso en e Cuerpo de Inspectores de Educacion,
convocado por Orden de 23 de mayo de 2003, dela
Consgjeria de Presidencia e Innovacion Tecnol 0gi-
ca(B.0.C.n°7, de 13.1.04).

Advertido error en la Orden de 29 de diciembre
de 2003 antes citada.

Visto lo dispuesto en el articulo 105.2 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

GARRALDA TEUS,JOSE MARIA

delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Coman, modificadapor laLey 4/1999,
de 13 de enero, esta Consgjeria de Educacion, Cul-
turay Deportes

DISPONE:

Corregir € error detectado en el punto “Primero”
delacitada Orden, en & sentido siguiente:

Donde dice:

Ne°: 3.

N.I.F.: 42733313-A.

APELLIDOSY NOMBRE: Figueras Martin, Humerto Lucia-
no.

Debe decir:

NO: 3.

N.I.F.: 42733313-A

APELLIDOSY NOMBRE: Figueras Martin, Humberto Lucia
no.

ContraestaOrden, que ponefinalaviaadminis-
trativa, cabe interponer en el plazo de un mes recur-
S0 potestativo de reposicion ante laConsgjeriade Edu-
cacioén, Cultura'y Deportes o directamente recurso
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contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda de la
Comunidad Auténomade Canarias, en e plazo dedos
meses, sin perjuicio de cua quier otro que pudierain-
terponerse. Dichos plazos comenzaran a contar a
partir del diasiguiente al delapublicacion delapre-
sente Orden en el Boletin Oficial de Canarias. En el
caso de presentarse recurso de reposicion no se po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuel va expresamente el de reposicion
0 se produzca la desestimacion presuntadel mismo.

LasPamasde Gran Canaria, a16 de enero de 2004.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
p.d., el Viceconsgjero de Educacion
(Orden de 6.9.00),
Fernando Herndndez Guarch.

147 Direccion General de Personal .- Resolucion
de 19 de enero de 2004, por la que se modifi-
ca la Resolucion de 1 de diciembre de 2003,
gue hace publica la lista de aspirantes selec-
cionados pararealizar lafasedepracticasen
los procedimientos selectivos para ingreso y
acceso al Cuerpo de Inspectoresde Educacion,
convocados por Orden de 23 de mayo de 2003,
dela Consgjeria de Presidencia e Innovacion
Tecnologica (B.O.C. de 2 dejunio).

VistalaResolucién delaDireccion General de Per-
sonal de la Consgjeria de Educacion, Culturay De-
portes, en relacion con el recurso potestativo de re-
posicion ainstancia de D. Miguel Afonso Cabrera,
contrala Resolucion de 1 de diciembre de 2003, de
laDireccion General de Personal (B.O.C. de 15) por
laque sehace plblicalalistade aspirantes sd eccionados
para realizar la fase de practicas en los procedi-
mientos selectivos paraingreso y acceso a Cuerpo
de Inspectores de Educacion, convocados por Orden
de 23 de mayo de 2003, de la Consgjeria de Presi-
denciaeInnovacion Tecnoldgica(B.O.C. de2 deju-
nio).

En su virtud, esta Direccion Generd
DISPONE:

Modificar el anexo | delaResolucion de 1 de di-
ciembre de 2003 en el sentido siguiente:

Donde dice:
2 43259832-Y AFONSO CABRERA, MIGUEL 14,1785
Debe decir:

2 43259832-Y AFONSO CABRERA, MIGUEL 14,4685

Contra la presente Resolucién, que ponefin ala
viaadministrativa, podrainterponerse, en el plazo de
un mes, recurso potestativo de reposicion antelaDi-
reccion General de Personal o recurso contencioso-
administrativo ante d Juzgado delo Contencioso-Ad-
ministrativo que corresponda de la Comunidad
Auténomade Canarias, en €l plazo dedosmeses, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponer-
se; dichos plazos comenzaran acontar apartir del dia
siguiente a de lapublicacién de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de Canarias. En €l caso de
presentarse recurso de reposicidn no se podrainter-
poner el recurso contencioso-administrativo hasta
gue se resuelva expresamente €l de reposicion o se
produzca la desestimacion presunta del mismo.

LasPamas de Gran Canaria, a19 de enero de 2004.-
El Director General de Personal, Juan Manuel San-
tana Pérez.

Consgjeria de Sanidad

148 Servicio Canario dela Salud.- Resolucion de
21 de enero de 2004, del Director, por la que
sedeclara en situacién de expectativa de des-
tino a los aspirantes que superaron lafase de
seleccidn del proceso extraordinario de con-
solidaciény provisién de plazas basicas de per-
sonal estatutario de la categoria y especiali-
dad de Facultativo Especialista de Area en
Angiologiay Cirugia Vascular.

Por Resolucion delaDireccion Generd de Recursos
Humanos del Servicio Canario dela Salud de 21 de
mayo de 2002 (B.O.C. n° 68, de 28.5.03), se convo-
c6 proceso extraordinario de consolidacion y provi-
sion de plazas bésicas de personal estatutario de la
categoriay especialidad de Facultativo Especialista
de Areaen Angiologiay Cirugia Vascular en los 6r-
ganos de prestacién de servicios sanitarios del cita-
do Organismo.

Finalizada |a fase de seleccion del citado proce-
so extraordinario en virtud de Resolucion de la Di-
reccion General de Recursos Humanos de 26 de no-
viembre de 2003, y una vez comprobado gue los
aspirantes que superaron lamencionadafase cumplen
losrequisitos aque serefiere el apartado primero de
labase séptima de la convocatoria, dicha Direccion
General formul 6 propuestade declaracion delosin-
dicados aspirantes en situacion de expectativa de
destino en los términos previstos en |a base decimo-
guinta de la convocatoriay en las restantes disposi-
ciones de general y pertinente aplicacion.

En su virtud, en uso de las competencias que me
atribuyed articulo 20.1 del Decreto 123/1999, de 17
dejunio, sobre seleccién de personal estatutarioy la
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provision de plazas basicas y puestos de trabajo en
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud (B.O.C. n°® 92, de
14.7.99),

RESUELVO:

Primero.- Declarar en situacion de expectativade
destino en lacategoriay especialidad de Facultativo
Especidistade Areaen Angiologiay Cirugia Vascular
alos siguientes aspirantes:

- Lopez Castillo, Angel (25.437.486-S).
- Sanchez Diaz, Purificacion (33.855.099-L).
- Sotgui, Enrico (X1358665-D).

Se entiende por expectativade destino lasituacion
en que se encuentran |os aspirantes que han supera-
do lafase de seleccidn hasta que obtengan, en su ca-
50, un destino definitivo como consecuenciade su par-
ticipacion en la posterior fase de provision.

Lasituacioén de personal estatutario en expectati-
vade destino no otorga derechos econémicos ni de-
recho a desempefio de una plaza como personal
estatutario en las instituciones sanitarias de los Ser-
vicios de Salud del SistemaNacional de Salud, has-
ta que no se hubiera obtenido plaza definitiva como
estatutario fijo mediante la participacion y obten-
cion de lamismaen lafase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en
lasinstituciones sanitarias dela Seguridad Social de
los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Sa-
lud, que hayaobtenido lasituaci én de expectativade
destino en lamisma o en otra categoriay especiali-
dad digtinta, seguiradesempefiando provisiona mente
la plaza que esté ocupando hasta la obtencion defi-
nitivadelanuevapor medio delafase de provision.

El personal que hayasuperado lafase de seleccidn,
accediendo ala situacion de expectativa de destino,
y tuvieraanteriormente lacondicion de estatutario tem-
poral, encontrandose ocupando unaplazaen lasins-
tituciones sanitarias dela Seguridad Socia delos Ser-
vicios de Salud del Sistema Nacional de Salud,
continuaraocupando esaplazaen las condiciones pre-
vistas en la misma, sin perjuicio de que en su caso
pudiera obtener otradefinitivacomo resultado de su
participacién en lafase de provision.

Segundo.- El personal sefialado en el apartado
dispositivo anterior, debera participar obligatoria-
mente en la fase de provision de la categoriay es-
pecialidad en la que ha sido declarado en situacién
de expectativa de destino, en el ambito del Servicio
Canario de la Salud. Al citado personal que no par-
ticipe en dichafase, sele considerard decaido de sus
derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna,
perdiendo su situacion de personal estatutario en ex-
pectativa de destino.

Quienes como consecuencia de su participacion
en lafase de seleccion a més de una categoria pro-
fesional, 0 en su caso especialidad, accedieran ala
Situacion de personad estatutario en expectativade des-
tino en més de una categoria o especialidad, Unica-
mente podran participar enlafasedeprovisiéndepla
Zas en una sola categoria o especialidad.

Asimismo, quienes como consecuenciade su par-
ticipacion en lafase de provisiéon no se presenten a
larealizacion de la entrevista que forma parte de di-
chafase, o concurran en distintos Centros de Gestién
amas de unade ellas, decaeran de sus derechos, sin
gue pueda adjudicarseles plaza alguna, con las con-
secuencias que en cada caso se deriven.

Tercero.- Publicar lapresente Resoluciénen el Bo-
letin Oficial de Canarias.

Contralapresente Resolucion, que no agotalavia
administrativa, podrd interponerse recurso de alza
da ante la Excelentisima Sefiora Consejera de Sani-
dad, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente asu publicacion, sin perjuicio de cualquier
otro gque se estime procedente.

LasPamasde Gran Canaria, a21 de enero de 2004.-
El Director del Servicio Canario delaSalud, José Ra-
fael Diaz Martinez.

149 Servicio Canario dela Salud.- Resolucién de
21 de enero de 2004, del Director, por la que
sedeclara en situacion de expectativa de des-
tino a los aspirantes que superaron la fase de
seleccion del proceso extraordinario de con-
solidaciony provision de plazas basicas de per-
sonal estatutario de la categoriay especiali-
dad de Facultativo Especialista de Area en
Cirugia Cardiovascular.

Por Resolucion delaDireccion Generd de Recursos
Humanos del Servicio Canario dela Salud de 21 de
mayo de 2002 (B.O.C. n° 68, de 28.5.02), se convo-
¢0 proceso extraordinario de consolidacion y provi-
sién de plazas basicas de persona estatutario de la
categoriay especialidad de Facultativo Especialista
de Areaen CirugiaCardiovascular enlos érganosde
prestacion de servicios sanitarios del citado Organismo.

Finalizada |a fase de seleccién del citado proce-
so extraordinario en virtud de Resolucion de la Di-
reccion Genera de Recursos Humanos de 26 de no-
viembre de 2003, y una vez comprobado gue los
aspirantes que superaron lamencionadafase cumplen
losrequisitos aque serefiere el apartado primero de
la base séptima de la convocatoria, dicha Direccién
General formul 6 propuestade declaracion delosin-
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dicados aspirantes en situacion de expectativa de
destino en los términos previstos en la base decimo-
quinta de la convocatoriay en las restantes disposi-
ciones de general y pertinente aplicacion.

En su virtud, en uso de las competencias que me
atribuyee articulo 20.1 del Decreto 123/1999, de 17
dejunio, sobre seleccidn de personal estatutarioy la
provision de plazas bésicas y puestos de trabajo en
los érganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud (B.O.C. n° 92, de
14.7.99),

RESUELVO:

Primero.- Declarar en situacion de expectativade
destino en lacategoriay especialidad de Facultativo
Especialistade Areaen CirugiaCardiovascular al as-
pirante D. Juan José Feijoo-Osorio Correa, con D.NLI.
78.494.576-S.

Se entiende por expectativade destino lasituacion
en gue se encuentra € aspirante que ha superado la
fase de seleccion hasta que obtengan, en su caso, un
destino definitivo como consecuencia de su partici-
pacién en la posterior fase de provision.

Lasituacioén de personal estatutario en expectati-
vade destino no otorga derechos econémicos ni de-
recho a desempefio de una plaza como personal
estatutario en las instituciones sanitarias de los Ser-
vicios de Salud del SistemaNacional de Salud, has-
ta que no se hubiera obtenido plaza definitiva como
estatutario fijo mediante la participacion y obten-
cion de lamismaen lafase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en
lasinstituciones sanitarias dela Seguridad Social de
los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Sa-
lud, que hayaobtenido lasituaci én de expectativade
destino en lamisma o en otra categoriay especiali-
dad digtinta, seguiradesempefiando provisiona mente
la plaza que esté ocupando hasta la obtencion defi-
nitivadelanuevapor medio delafase de provision.

El personal que hayasuperado lafase de seleccidn,
accediendo ala situacion de expectativa de destino,
y tuvieraanteriormente lacondicion de estatutario tem-
poral, encontrandose ocupando unaplazaen lasins-
tituciones sanitarias dela Seguridad Socia delos Ser-
vicios de Salud del Sistema Nacional de Salud,
continuaraocupando esa plazaen las condiciones pre-
vistas en la misma, sin perjuicio de que en su caso
pudiera obtener otradefinitivacomo resultado de su
participacién en lafase de provision.

Segundo.- El personal sefialado en el apartado
dispositivo anterior, debera participar obligatoria-
mente en la fase de provision de la categoriay es-
pecialidad en la que ha sido declarado en situacién

de expectativa de destino, en el ambito del Servicio
Canario de la Salud. Al citado persona que no par-
ticipe en dichafase, sele consideraradecaido de sus
derechos, sin que pueda adjudicéarsele plaza alguna,
perdiendo su situacion de personal estatutario en ex-
pectativa de destino.

Quienes como consecuencia de su participacion
en la fase de seleccion a més de una categoria pro-
fesional, 0 en su caso especialidad, accedieran a la
situacion de personal estatutario en expectativade des-
tino en més de una categoria o especialidad, Unica-
mente podran participar enlafasedeprovision depla
zas en una sola categoria o especialidad.

Asimismo, guienes como consecuenciade su par-
ticipacion en la fase de provision no se presenten a
larealizacién de la entrevista que forma parte de di-
chafase, o concurran en distintos Centros de Gestion
amas de unade ellas, decaeran de sus derechos, sin
gue pueda adjudicérseles plaza alguna, con las con-
secuencias gue en cada caso se deriven.

Tercero.- Publicar lapresente Resoluciénen el Bo-
letin Oficial de Canarias.

Contralapresente Resolucién, queno agotalavia
administrativa, podrd interponerse recurso de alza-
da ante la Excelentisima Sefiora Consejera de Sani-
dad, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguienteasu publicacion, sin perjuicio de cualquier
otro gque se estime procedente.

LasPamasde Gran Canaria, a21 de enero de 2004.-
El Director del Servicio Canario delaSalud, José Ra-
fael Diaz Martinez.

150 Servicio Canario dela Salud.- Resolucién de
21 de enero de 2004, del Director, por la que
sedeclara en situacién de expectativa de des-
tino a los aspirantes que superaron la fase de
seleccién del proceso extraordinario de con-
solidaciény provisién de plazas basicas de per-
sonal estatutario de la categoriay especiali-
dad de Facultativo Especialista de Area en
Hematologia y Hemoterapia.

Por Resolucion de laDireccion Generd de Recursos
Humanos del Servicio Canario dela Salud de 21 de
mayo de 2002 (B.O.C. n° 68, de 28.5.02), se convo-
€0 proceso extraordinario de consolidacion y provi-
sion de plazas bésicas de personal estatutario de la
categoriay especialidad de Facultativo Especialista
de Areaen Hematologiay Hemoterapiaen los 6rganos
de prestacion de servicios sanitarios del citado Or-
ganismo.



1224

Boletin Oficial de Canariasnim. 21, lunes 2 de febrero de 2004

Finalizada la fase de seleccién del citado proce-
so extraordinario en virtud de Resolucién de la Di-
reccion General de Recursos Humanos de 15 de
diciembre de 2003, y una vez comprobado que los
aspirantes que superaron lamencionadafase cumplen
losrequisitos aque serefiere el apartado primero de
la base séptima de la convocatoria, dicha Direccién
General formul 6 propuesta de declaracion delosin-
dicados aspirantes en situacion de expectativa de
destino en los términos previstos en la base decimo-
quinta de la convocatoriay en las restantes disposi-
ciones de general y pertinente aplicacion.

En su virtud, en uso de las competencias que me
atribuye el articulo 20.1 del Decreto 123/1999, de 17
dejunio, sobre seleccidn de personal estatutarioy la
provision de plazas basicas y puestos de trabajo en
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud (B.O.C. n° 92, de
14.7.99),

RESUELVO:

Primero.- Declarar en situacion de expectativade
destino en lacategoriay especialidad de Facultativo
Especialistade Areaen Hematologiay Hemoterapia
alos siguientes aspirantes:

- Guerra Dominguez, Luisa (D.N.I. 42.855.377-
Y).

- Iglesiaifiigo, Silviadela(D.N.I. 42.855.435-H).

- Lemes Castellano, Maria Angelina (D.N.I.
42.799.903-P).

- Molines Honrubia, Antonio (D.N.I. 05.192.247
-C).

- Suarez Cabrera, Alexia (D.N.I. 42.855.379-P).

Se entiende por expectativade destino lasituacion
en que se encuentran |os aspirantes que han supera-
do lafase de seleccidn hasta que obtengan, en su ca-
S0, un destino definitivo como consecuenciade su par-
ticipacion en la posterior fase de provision.

Lasituacién de personal estatutario en expectati-
vade destino no otorga derechos econémicos ni de-
recho a desempefio de una plaza como personal
estatutario en lasinstituciones sanitarias de los Ser-
vicios de Salud del SistemaNacional de Salud, has-
tague no se hubiera obtenido plaza definitivacomo
estatutario fijo mediante la participacion y obten-
cion de lamismaen lafase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en
lasinstituciones sanitarias dela Seguridad Social de
los Servicios de Salud del Sistema Nacional de Sa-
lud, que haya obtenido lasituacién de expectativade
destino en lamisma o en otra categoriay especiali-
dad distinta, seguiradesempefiando provisionalmente
la plaza que esté ocupando hasta la obtencion defi-
nitivade lanueva por medio de lafase de provision.

El personal que hayasuperado lafase de seleccidn,
accediendo ala situacion de expectativa de destino,
y tuvieraanteriormentelacondicion de estatutario tem-
poral, encontrandose ocupando unaplazaen lasins-
tituciones sanitarias dela Seguridad Socia delos Ser-
vicios de Salud del Sistema Nacional de Salud,
continuaraocupando esaplazaen las condiciones pre-
vistas en la misma, sin perjuicio de que en su caso
pudiera obtener otradefinitivacomo resultado de su
participacién en lafase de provision.

Segundo.- El personal sefidlado en el apartado
dispositivo anterior, debera participar obligatoria
mente en la fase de provision de la categoriay es-
pecialidad en la que ha sido declarado en situacién
de expectativa de destino, en el ambito del Servicio
Canario de la Salud. Al citado persona que no par-
ticipe en dichafase, sele consideraradecaido de sus
derechos, sin que pueda adjudicéarsele plaza alguna,
perdiendo su situacion de personal estatutario en ex-
pectativa de destino.

Quienes como consecuencia de su participacion
en lafase de seleccion a més de una categoria pro-
fesional, 0 en su caso especialidad, accedieran ala
Situacion de personal estatutario en expectativade des-
tino en més de una categoria 0 especialidad, Unica-
mente podréan participar enlafasedeprovisién depla
zas en una sola categoria o especialidad.

Asimismo, quienes como consecuenciade su par-
ticipacion en la fase de provision no se presenten a
larealizacién de la entrevista que forma parte de di-
chafase, o concurran en distintos Centros de Gestion
amas de unade ellas, decaeran de sus derechos, sin
gue pueda adjudicérseles plaza alguna, con las con-
secuencias que en cada caso se deriven.

Tercero.- Publicar lapresente Resoluciénen el Bo-
letin Oficial de Canarias.

Contralapresente Resolucion, que no agotalavia
administrativa, podrd interponerse recurso de alza-
da ante la Excelentisima Sefiora Consejera de Sani-
dad, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente asu publicacion, sin perjuicio de cualquier
otro gque se estime procedente.

LasPamasde Gran Canaria, a21 de enero de 2004.-
El Director del Servicio Canario delaSalud, José Ra-
fael Diaz Martinez.
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151 Servicio Canario dela Salud.- Resolucion de
21 de enero de 2004, del Director, por la que
sedeclara en situacién de expectativa de des-
tino a los aspirantes que superaron la fase de
seleccién del proceso extraordinario de con-
solidaciény provisiéon de plazasbasicas de per -
sonal estatutario de la categoriay especiali-
dad de Facultativo Especialista de Area en
Reumatologia.

Por Resolucion delaDireccion Generd de Recursos
Humanos del Servicio Canario dela Salud de 21 de
mayo de 2002 (B.O.C. n° 70, de 30.5.02), se convo-
€0 proceso extraordinario de consolidacion y provi-
sion de plazas bésicas de personal estatutario de la
categoriay especialidad de Facultativo Especialista
de Area en Reumatologia en los Grganos de presta-
cion de servicios sanitarios del citado Organismo.

Finalizada la fase de seleccién del citado proce-
so extraordinario en virtud de Resolucion de la Di-
reccion General de Recursos Humanos de 26 de no-
viembre de 2003, y una vez comprobado que los
aspirantes que superaron lamencionadafase cumplen
losrequisitos aque serefiere el apartado primero de
la base séptima de la convocatoria, dicha Direccién
General formul 6 propuesta de declaracion delosin-
dicados aspirantes en situacion de expectativa de
destino en los términos previstos en |a base decimo-
quinta de la convocatoriay en las restantes disposi-
ciones de genera y pertinente aplicacion.

En su virtud, en uso de las competencias que me
atribuyed articulo 20.1 del Decreto 123/1999, de 17
dejunio, sobre seleccién de personal estatutarioy la
provision de plazas basicas y puestos de trabajo en
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud (B.O.C. n°® 92, de
14.7.99),

RESUELVO:

Primero.- Declarar en situacion de expectativade
destino en lacategoriay especialidad de Facultativo
Especialistade Areaen Reumatologiaalos siguien-
tes aspirantes:

- Erausquin Arruabarrena, M. Celia (D.N.I.
15.959.853-S).

- Girona Quesada, Eduardo (D.N.I. 42.722.424-
Q).

- Gonzélez Alvarez, Beatriz (D.N.I. 42.089.897-
N).

- Rua Figueroa Fernandez de Larrinoa, ifigo
(D.N.I. 11.406.696-F).

Se entiende por expectativade destino lasituacion
en que se encuentran |os aspirantes que han supera-
do lafase de seleccidn hasta que obtengan, en su ca
50, un destino definitivo como consecuenciade su par-
ticipacion en la posterior fase de provision.

Lasituacién de personal estatutario en expectati-
vade destino no otorga derechos econdémicos ni de-
recho a desempefio de una plaza como personal
estatutario en las instituciones sanitarias de | os Ser-
vicios de Salud del SistemaNaciona de Salud, has-
ta que no se hubiera obtenido plaza definitiva como
estatutario fijo mediante la participacion y obten-
cion delamismaen lafase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en
lasinstituciones sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud del Sistema Naciona de Sa-
lud, que haya obtenido lasituacion de expectativade
destino en lamisma o en otra categoriay especiali-
dad distinta, seguiradesempefiando provisionamente
la plaza que esté ocupando hasta la obtencién defi-
nitivade lanueva por medio de lafase de provision.

El personal que hayasuperado lafase de seleccion,
accediendo ala situacion de expectativa de destino,
y tuvieraanteriormente lacondicion de estatutario tem-
poral, encontrandose ocupando unaplazaenlasins
tituciones sanitarias dela Seguridad Social delos Ser-
vicios de Salud del Sistema Nacional de Salud,
conti nuaraocupando esaplazaen las condiciones pre-
vistas en la misma, sin perjuicio de que en su caso
pudiera obtener otradefinitivacomo resultado de su
participacion en lafase de provision.

Segundo.- El personal sefialado en e apartado
dispositivo anterior, debera participar obligatoria-
mente en la fase de provision de la categoriay es-
pecialidad en la que ha sido declarado en situacion
de expectativa de destino, en el ambito del Servicio
Canario dela Salud. Al citado persona que no par-
ticipe en dichafase, sele consideraradecaido de sus
derechos, sin que pueda adjudicérsele plazaalguna,
perdiendo su situacion de personal estatutario en ex-
pectativa de destino.

Quienes como consecuencia de su participacion
en lafase de seleccion a mas de una categoria pro-
fesional, 0 en su caso especialidad, accedieran ala
situacion de personal estatutario en expectativade des-
tino en més de una categoria o especialidad, Unica-
mente podrén participar enlafase de proviséndepla
Zas en una sola categoria o especialidad.

Asimismo, quienes como consecuenciade su par-
ticipacion en la fase de provision no se presenten a
larealizacion dela entrevista que forma parte de di-
chafase, o concurran en distintos Centros de Gestién
amas de unade ellas, decaeran de sus derechos, sin
gue pueda adjudicarseles plaza alguna, con las con-
secuencias que en cada caso se deriven.
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Tercero.- Publicar lapresente Resoluciénen el Bo-
letin Oficial de Canarias.

Contralapresente Resolucion, que no agotalavia
administrativa, podra interponerse recurso de alza-
da ante la Excelentisima Sefiora Consejera de Sani-
dad, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente asu publicacion, sin perjuicio de cualquier
otro que se estime procedente.

LasPamasde Gran Canaria, a21 de enero de 2004.-
El Director del Servicio Canario delaSalud, José Ra-
fael Diaz Martinez.

V. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

279 Direccion General de Promocién Educativa.-
Anuncio de 9 de enero de 2004, por e que se
convoca concur so, procedimiento abierto, tra-
mitacion anticipada y urgente, para la con-
tratacién administrativa especial del servicio
deimparticion detalleresdel Plan Canario de
Actividades Extraescolares.

La Consegjeria de Educacion, Culturay Deportes
del Gobierno de Canarias convocalacontratacion ad-
ministrativa especia del servicio de imparticién de
talleres del Plan Canario de Actividades Extraesco-
lares, en expediente de tramitacion anticipada de
gasto, mediante concurso, procedimiento abierto,
tramitacion de urgencia.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Direccién General de Promocion
Educativa.

b) Dependencia que tramita e expediente: Di-
reccion General de Promocion Educativa.

¢) Numero de expediente: CPA-AG-03-01.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion: imparticion de talleres de activi-
dades extraescolaresdelas&reasindicadasen el Plie-
go de Prescripciones Técnicas, con destino a alum-
nos delos centros docentes publicos no universitarios
de Canarias.

b) Lugar de gecucidn: en centros docentes publicos
de Educacion Primariay Secundaria de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

¢) Divisién por lotes y nimero: siete lotes.

d) Plazo de gjecucion: e plazo de vigencia sera
hasta el 31 de mayo de 2004.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: anticipaday urgente.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO DE LICITACION.

Importe total: 200.640,00 euros.

5. GARANTIAS.
Provisional: no se exige.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacién del con-
trato.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA.-
CION.

El Pliego de ClausulasAdministrativas Particulares
y de Prescripciones Técnicasy demés documentacion
einformacion se encuentraadisposiciéon deloslici-
tadores interesados en los siguientes lugares:

a) Direccién General de Promocion Educativa: ca
lleLedny Cadtillo, 57, 62 planta, 35003-L as Palmas
de Gran Canaria, teléfono (928) 307600, telefax
(928) 307661.

b) Direccion General de Promocion Educativa: ca-
lleCarlosJ.R. Hamilton, 11, bagjo, Edificio Torredel
Mar, Residencia Anaga, 38001-Santa Cruz de Tenerife,
teléfono (922) 531025, telefax (922) 532463.

¢) SecretariaGeneral TécnicadelaConsgeriade
Educacién, Culturay Deportes: calle J.R. Hamilton,
14, Edificio Mabell, Residencia Anaga, 38001-San-
ta Cruz de Tenerife, teléfono (922) 477600, telefax
(922) 477741.

d) En la pagina web del Gobierno de Canarias
http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos/.

Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacion: hasta el dia de finalizacién de presenta-
cion de ofertas.
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7. PRESENTACION DE OFERTAS.

a) Fechalimite de presentacion: € plazo finalizara
alos 8 dias naturales siguientes a de la presente pu-
blicacion en € Boletin Oficial de Canarias, hastalas
14,00 horas. En caso de coincidir en sabado, do-
mingo o festivo, se admitirdlapresentacién hastalas
14,00 horas del dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: |a sefidlada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacién: los indicados en los
apartados a), b) y c) del punto 6 de este anuncio.

8. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.
Clasificacion: no se exige.
9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

El acto publico de apertura de las proposiciones
econémicastendralugar el quinto diahabil siguien-
te al ultimo de presentacion de proposiciones, alas
10,00 horas, enlaSalade Juntas delaDireccion Ge-
neral de Promocién Educativa, sitaen lacalle Ledn
y Cadtillo, 57, 62 planta, de Las Palmas de Gran Ca-
naria.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.
Seran por cuenta de las empresas adjudicatarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de enero de
2004.- El Director General de Promocion Educati-
va, Rafael Juan Gonzé ez Robayna.

Otros anuncios

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

280 Direccién General de Personal .- Anuncio por
e gque se hace publica la Resolucion de 20 de
enero de 2004, que emplaza alos posiblesin-
teresados en el expediente administrativo re-
lativo ala Orden de 17 de septiembre de 2003,
por la que se dispone la reanudacion del pro-
cedimiento selectivo paralaadquisicién dela
condicion de Catedratico iniciado por Orden
de 23 demayo de 1995, y se dictan normas cont
plementarias de ordenacion del procedimien-
to, objeto del Procedimiento Abreviado n°
405/2003 seguido en e Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo n° 3 de Santa Cruzde
Tenerife a instancias de D. Adalberto Her-
nandez Pérezy otro.

Visto €l oficio de la Secretaria del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 3 de Santa Cruz de
Tenerife, sobre requerimiento de emplazamiento alos
posibles interesados referido a la Orden de 17 de
septiembre de 2003, de la Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes, “por lague se dispone lareanu-
dacion del procedimiento selectivo parala adquisi-
cion de lacondicion de Catedrético iniciado por Or-
den de 23 de mayo de 1995 y se dictan normas
complementarias de ordenacion del procedimiento”
objeto del recurso contencioso-administrativo tra-
mitado ainstanciade D. Adalberto Hernandez Pérez
y otro, por €l Procedimiento Abreviado n° 405/2003.

En cumplimiento de lo dispuesto por la citada
autoridad judicial, y conforme alo establecido en e
art®. 49.1 de la Ley 29/1998, de 3 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va,

RESUELVO:

Emplazar alosinteresadosen d referido expediente,
afin de que, s lo desean, puedan personarse como
demandados, en €l plazo de nueve dias, ante d cita-
do érgano jurisdiccional.

LasPamasde Gran Canaria, a20 de enero de 2004.-
El Director General de Personal, Juan Manuel San-
tana Pérez.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

281 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
el que se hace publicala Resolucion de 10 de
diciembre de 2003, relativa a registro, depo-
sitoy publicacién de Convenio Colectivo Em-
presa BSH Interservice, SA.-Zona 8 ldas Ca-
narias.

Visto el Acuerdo delaComision Negociadoradel
Convenio Colectivo EmpresaBSH Interservice, SA.-
Zona 8 |dlas Canarias, y de conformidad con lo dis-
puestoen € art®. 90 ddl Red Decreto Legidativo 1/1995,
de 24 de marzo, por €l que se aprueba &l Texto Re-
fundido delaL ey del Estatuto delos Trabajadoresy
los Reales Decretos 661/1984, de 25 de enero y
1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspaso de funcio-
nesy servicios del Estado ala Comunidad Auténo-
ma de Canarias en materiade mediacion, arbitrajey
conciliacion; el Real Decreto 1.040/1981, de 22 de
mayo, sobre depoésito y registro de Convenios Colectivos
y €l Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, del Re-
glamento Organico delaConsgeriade Empleoy Asun-
tos Sociales, modificado por €l Decreto 138/2000, de
10dejulio (B.O.C. n° 108, de 7.8.00), esta Direccién
General de Trabgjo
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ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en €l Registro de
Convenios.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacién en € Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contra el presente acto que no agotalaviaadmi-
nistrativa, cabe recurso de alzada ante la Sra. Con-
segjerade Empleo y Asuntos Sociaes, en el plazo de
un mes desde lanatificacion o publicacion delapre-
sente Resolucion, y sin perjuicio de cualquier otro re-
curso gque pudierainterponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de diciembre
de2003.- El Director Generd deTrabgo, Agustin Her-
nandez Miranda.

CONVENIO COLECTIVO 2003-2006
BSH INTERSERVICE, SA.

| Convenio Interprovincia
delaZona8-ldas Canarias
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II. SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL Y DIS-
TRIBUCION PARTE FIJA DEL SALARIO

1. SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL Y SU CO-
RRESPONDIENTE SALARIO VARIABLE

IV. PERMISOSY LICENCIAS

PREAMBULO

LaDirecciény los Trabajadores asumen y mani-
fiestan que el presente Convenio Colectivo debe ser-
vir como un foro de encuentro mas dentro de nues-
tra empresa desde € que se pueda colaborar en la
consecucion de todos aquell os retos que la Sociedad,
y por ende d Mercado, solicitan deBSHI. Asi, & mar-
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co de relaciones |aboral es que este convenio preten-
de crear se orienta hacialaideade que la prestacion
del trabajo detodosy cadauno de nosotrosy lacom-
pensacion por el mismo persiguen un mismo objeti-
VO:

- Laprestacion del trabajo diario debe contribuir
acumplir laVision, Misién y Valores de BSHI, es-
pecia mente en conseguir un Servicio deAtenciony
Fidelizacion del Usuario deexcelente Calidady aun
Coste Competitivo.
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- La compensacion a ese trabajo, sea de la clase
que sea, debe seguir estando en parte proporcional -
mente ligada ala Consecucién Real de ese Servicio
de Calidad a un Coste Competitivo.

Por otra parte, ambas partes entienden que este nue-
vo Marco Labora debe adaptarse a la actual gama
de Serviciosde BSH Interservice, S.A., que, mante-
niendo las tradicionales de Asistencia Técnicaado-
micilio y Recuperacion de Aparatos Electrodomés-
ticos, se enfoca también hacia nuevas lineas de
Servicios Comercialesasociadosaellascomo sonla
venta de accesorios, repuestos, garantiasy similares
olos ServiciosdeAtencién a Usuario que deben con-
tribuir a consolidar su futuro fidelizando clientes y
consiguiendo nuevos.

Por dltimo, el convenio debe culminar la adapta-
cion a dos importantes hitos:

- Laintegracién final en el Grupo BSH, paralo
gue debe homogenei zar sus sistemas de personal con
los del Grupoy buscar la equidad y similitud en las
condiciones de sus trabajadores.

- Lamodernizacion de esta disposicion estatuta
riabasadndose en laya consolidadanormamagnadel
derecho laboral: € Estatuto de los Trabajadores de
1995 y sus normas de desarrallo.

Para cumplir con tan importantes retos es im-
prescindible que reine un clima laboral de confian-

Za, cooperaciony respeto entre Direcci On, Representantes
y Trabajadores en el que:

- El didlogo debe ser laforma de solucionar con-
flictos.

- Laempresadesarrolle elementos de motivacion
y reconocimiento y preste la formacién adecuada
para, através de nuevas formas de organizacion del
trabajo basadas en la polivaencia, flexibilidad, me-
joradelacalidad, atencién al usuario, participacion,
etc., logre adaptarse a los cambios que le demanda
el mercado.

- Laempresa acomparfie atodas las formas de or-
ganizacion del trabajo con las oportunas medidas de
prevencion de riesgos laborales y respetando nues-
tras obligaciones con lasociedad, como eslaproteccion
del medio ambiente.

- Lostrabajadoresy susrepresentantes asuman és-
tos como sus retos profesionales y participen en to-
doslos proyectosy planes de laempresaatravés de
todos los cauces de comunicacién y participacion
establecidos.

Porque €l logro de estos objetivos comunes para
todos, conllevardun mejor resultado de nuestraem-
presay por lo tanto un aseguramiento y mejora de
las condiciones de todos sus trabajadores.
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CAPITULOI
CLAUSULAS GENERALES
1. Objeto y &mbito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo Provincia deem-
presa, que se aplicaracon preferenciaalasdeméas nor-
mas laborales, establece |as condiciones por las que
serigenlasrdacionesdetrabgo entre BSH Interservice,
S.A.y lostrabgjadores que queden comprendidos den-
tro de los siguientes ambitos:

1.8) Funcional. Se aplicard alos trabajadores in-
cluidos en su @mbito personal que presten su traba-
jo enlos centros de trabajo que laempresaBSH In-
terservice, SA., 0, en caso de cambio de denominacion,
el &reafuncional del Grupo BSH Electrodomesticos
Espafia dedicada a la asistencia técnica de aparatos
electrodomésticos y servicios asociados, tiene esta-
blecidos, o pueda establecer en el futuro en Las Pal-
masy Tenerife, o sus provincias o Comunidad.

1.b) Personal. Las condiciones laborales reco-
gidas en este convenio se aplicaran a todos los tra-
bajadores de plantillaincluidos en su ambito funcio-
nal sea cual sea su Grupo Profesional. No obstante,
al denominado Personal Exento, encuadrado en los
Grupos Profesionales 1, 2y 3, NivelesAy B, sele
fijaran las condiciones econdmicas de maneraindi-
vidualizada.

Estaexclusién econémicase podraampliar acual -
quier otrarelacion siempre que asi se pacte entrelas
partes directamente af ectadas.

1.c) Temporal. El presente convenio tendraunavi-
genciade 4 afos, desde € 1 de enero de 2003 hasta
el 31 de diciembre de 2006 a excepcion de las die-
tas que se aplicarén a partir de lafirmadel Actade
Acuerdo.

2. Prérroga.

De no mediar denuncia, con los requisitos conte-
nidos en € articulo siguiente, € convenio se enten-
der& prorrogado a su término de afio en afio, en sus
propios términos.

3. Denuncia.

Cualquiera de las partes, la empresa a través de
sus 6rganos de Direccion y los trabajadores atraves
del acuerdo mayoritario de sus representantes, podran
denunciar el convenio con un minimo de antelacion
de tres meses antes de lafecha de terminacion de su
vigencia, 0 en su caso de cualquiera de las prorro-
gas. El escrito de denuncia se presentard ante la au-
toridad laboral competente, dando traslado alaotra
parte por escrito.

Unavez denunciado el convenio entiempoy for-
may a término de su vigencia, se seguird aplican-
do hastalanegociacion y firmadel nuevo convenio
gue viniera a sustituirlo o recayera arbitraje o reso-
lucion que tenga fuerza de obligar alas partes.

4. Sustitucion de condiciones.

La entrada en vigor de este convenio implica la
sustitucion delas condicioneslaboral es vigentes has-
tala fecha por las que se establecen en el presente
convenio colectivo.

5. Acuerdos complementarios.

Si durante lavigenciade este convenio ambasre-
presentaciones|legasen afuturos acuerdos sobre co-
rrecciones de forma, mejoras no previstasy, en ge-
neral, sobre cualquier tema, recogido o no en €l
convenio, que se pacte, se conviene expresamentela
incorporacion de dichos acuerdos como anexosa con-
venio, previo tramite oficial y conocimiento delaau-
toridad laboral.

6. Unidad del convenio.

El presente convenio se aprueba en considera
cion alaintegridad de lo pactado en € conjunto de
su texto, que forma un todo relacionado e insepara-
bley a efectos de su correcta aplicacion sera consi-
derado global e individualmente, pero siempre con
referencia a cadatrabajador en su respectivo nivel y
grupo profesional.

Si por disposicion legal de rango superior, se es-
tablecieran condiciones mas favorables a las pacta-
das por cualquier concepto, éstas deberdn conside-
rarse globalmente y en cobmputo anual, aplicandose
las mas favorables en computo anua y global, si re-
sultasen més beneficiosas para el trabajador.

Lavalidez y aplicabilidad total o parcial de cual-
guierade sus condiciones esta condicionadaalava-
lidez y aplicabilidad total del conjunto detodaséllas.
En consecuencia, la eventual ineficaciafutura, tota
o parcial, de cualquierade sus condiciones por nuli-
dad, anulacién, revocacion u otra causa cualquiera,
produciralaineficaciatotal del conjunto delasmis-
masy de las actuaciones que de ellas se hayan deri-
vado, con efectos del primero de enero de 2003.

7. Compensacion.

L as condiciones pactadas compensan en su tota-
lidad con las que anteriormente rigieran por impera-
tivolegal, jurisprudencial, convenios col ectivos, pac-
toscolectivosde cualquier clase, contrato individual,
usosy costumbres locales, comarcales, regionales o
autonémicos/as o por cualquier otra causa.
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En el orden econémico, para la aplicacién del
convenio a cada caso concreto, se estara alo pacta-
do, con abstraccién de los anteriores conceptos sa
lariales, su cuantiay regulacion.

8. Absorcion.

L as disposiciones legales 0 pacto o convenio de
rango superior futuras que impliquen variacion eco-
némica en todos o0 en algunos de los conceptos re-
tributivos, Unicamente tendran eficaciapracticad, glo-
bal mente consideradas en computo anual y sumadas
alas vigentes con anterioridad al convenio, superan
el nivel total de éste. En caso contrario se conside-
ran absorbidas.

9. Garantias personales (reconacimiento ad per-
sonam).

Se respetan en sus propios términos, en concep-
to de derecho adquirido, las condiciones que deten-
ten atitulo personal lostrabajadores af ectados por es-
te convenio que excedan o se diferencien de las
establecidas con caracter general en €l mismo.

Dichos derechos quedarén expresados en un do-
cumento personal cuyo titulo seralégicamente dere-
conocimiento ad personam, cuyo modelo queda re-
cogido como anexo | del convenio, y en €l cua se
determinaran las condiciones individuales para ca-
daunadelas materias que puedan resultar af ectadas.

10. Derecho supletorio.

Unicamente serade aplicacion & convenio colectivo
Sectorial delasiderometalurgia, con carécter suple-
torio, en las cuestiones expresamente remitidas alo
largo del presente convenio. Y en lo no previsto se-
gun lo anterior, sera de aplicacion el Estatuto de los
Trabajadores.

11. Comision Paritaria

Se creala Comision Paritariadel convenio como
organo encargado de atender 1os conflictos de apli-
cacion, interpretacion y vigilanciadel mismo. Esta-
rd compuesta por dos representantes de la empresa
y 2 representantes de l os trabagjadores de entrelos com-
ponentes de laComision Negociadoradel convenio.
L os acuerdos deberan adoptarse por mayoriasimple
y tendran carécter vinculante para ambas partes.

Laintervencién de estaComision Paritariaes pre-
viay obligatoriaantes de acudir cualquieradelaspar-
tes alos érganos de la administracién o de justicia
competentes (Tribunal de Solucion de Conflictos
Laboralesde LasPalmaso Tenerifes lo hubiese, Juz-
gados de lo Social, Tribunales de Justicia ...).

Parasu correcto funcionamiento, cuaquieradelas
partes podra convocar alaotrapor escrito razonado,

y detallando las cuestiones objeto de la convocato-
ria. Unavez convocada, lareunion serealizaraen el
plazo de 15 dias. El lugar de celebracion de las reu-
niones serd el del lugar de las reuniones del conve-
nio.

CAPITULO I
POLI{TICA DE EMPLEO
12. Contratacion.

Dada la dispersion geogréfica donde se desarro-
llalaactividad de laempresay los diferentes vol U-
menes de trabaj o que se presentan en cadaérea o zo-
na geogréfica, es imprescindible el uso de todos
aguell os recursos que permitan adaptarse a cada ne-
cesidad y en cada momento. Por €llo, sera compe-
tenciadelaDireccion definir los mediosautilizar pa
ralareslizacion dd trabajo con aplicacion de Recursos
Humanos Externostales como Servicios OficialesAu-
torizados, Auténomos, Outsourcing, Contratas, Con-
tratos de Puesta a Disposicion, etc., através de con-
tratacion mercantil o civil y de Recursos Humanos
Internos a través de contratacion laboral .

a) Recursos Humanos Internos. Por o que sere-
fiere alos medios humanos internos, entendiéndose
por éstos, aguellos que quedan dentro del ambito de
direccién, organizacion y control de la empresa, la
misma, para la cobertura de vacantes que la empre-
sano decidaamortizar, determinarael modelo de con-
trato laboral a utilizar para el personal de nuevo in-
greso en cualquier Grupo y Nivel Profesional, ya
seatemporal o indefinido, atiempo completo o par-
cial, conforme alas modalidades legales existentes
en cadamomento. No obstante y atendiendo alale-
gislacion vigente se determinan |as siguientes con-
dicionesparalas modalidades que en adel ante se de-
tallan:

a.l) Contratos Formativos: art®. 11. A del Estatu-
to de los Trabajadores y art®. 2 del Real Decreto
488/1998, de 27 de marzo). Podran ser objeto de es-
te contrato | os trabajadores de cualquier Grupo'y Ni-
vel profesiona pudiendo hacer uso de las condicio-
nes que en los articul os de referencia se detallan. Se
procurara, cuando ello sea posible, que sealaforma
mas habitual de contratacion para el personal deno-
minado A coge enmarcado en el Grupo Profesional 4.

a.2) Contrato de Obray Servicio: (art®. 15.1 del
Estatuto de los Trabajadores y art®. 2 del Real De-
creto 2.720/1998). Ambas partes acuerdan que se
podrautilizar € contrato de obray servicio determinado
en trabgj os o funciones con sustantividad propiaden-
tro de la actividad normal de la empresa, y que, li-
mitadosen el tiempoy deduracionincierta, estén di-
rectay colateral mente rel acionados con esa actividad.
A titulo numerativoy no limitativo, se especifican al-
gunas de las tareas encuadradas en este apartado:
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- Campafias especiaes de reparacion o recupera-
€cion de aparatos debidas a disfuncion de calidad de
laproduccion delos mismos en serie 0 necesidad de
modificar componentes de serie en mal estado.

- Campafias especificas 0 promocional es de ven-
ta de aparatos.

_ - Camparias especificas o promocionales de ser-
vicios comercial es asociados a actividades tales co-
mo atencidn promocional o similares.

- Picos de alta actividad para consolidacion en €l
mercado de nuevas gamas o lineas de producto.

- Cualquiera de las actividades anteriores para
marcas diferentes a las del Grupo BSH que puedan
ser contratados por BSHI.

- Cuaquiera de las actividades anteriores para
marcas que puedan ser adquiridas por el Grupo BSH
y que requieren de un légico pero incierto proceso
de adaptacion.

- Cualquier operacion especial identificada.

Si la duracion del contrato fuera superior a un
ano, alafinalizacion de laobrao servicio, parapro-
ceder asu extincion, serapreceptivo preavisar al tra-
bajador con 15 diasde anticipacion. Si seincumpliera
este plazo € trabajador seraindemnizado con los sa-
larios correspondientes a plazo incumplido.

a.3) Contratos Eventuales: por lo que serefiere a
laduracion maxima, asi como al periodo exigiblede
|os contratos eventual es por circunstanciasdelapro-
duccién celebrados al amparo de lalegislacion que
desarrolle d articulo 15 del Estatuto delos Trabaja-
dores en materia de contratos de duracién determi-
nada, |as partes acuerdan que la misma se determi-
ne de igual manera que como quede regulado en €l
Convenio Provincia de la Siderometalurgia, al que
se remiten a este respecto como norma supletoria.

a.4) ContratosaTiempo Parcial. Lajornadadere-
ferencia para la celebracion de estos contratos serd
laanual. Cuando éstos sean de caracter indefinido la
empresa podra establecer pacto de horas comple-
mentarias en el momento de lafirmadel contrato o
con posterioridad cuyo porcentaje sobre las horas
ordinarias pactadas sera del 60%. Se podré realizar
laconversion acompletoy viceversapor razones eco-
némicas, técnicas, organizativas o de produccién
siemprequeseinformedeello a Comitéde Empresa
y trabgjadores afectados sin que su respuesta tenga
caracter vinculante.

En ningln caso la concreta inclusiéon de estas
modalidades de contratos laboral es se entenderé co-
mo limitacion al resto de modalidades que existan en
lalegislacion laboral envigor en cadamomento, pu-

diendo por lo tanto hacer uso de cualquieradelasque
estan vigentes.

b) Recursos Humanos Externos u Outsourcing. Son
aguellos que quedan fuera del ambito de organiza-
ciony control de laempresa, realizando por su pro-
piacuentay riesgoy de maneraindependientelos ser-
viciosque prestany paralos quefueron contratados.
En estos casos, tales como servicios oficiales auto-
rizados, autbnomos, contratas, contratos de puestaa
disposicién, etc., se aplicaran las normas de protec-
ciony prevencion de riesgos laborales que indicala
legidacionlaboral, quedando € resto de condiciones
sometidas alapertinente jurisdiccion civil o mercantil.

13. Incorporacion.

La incorporacion de los trabajadores se redliza
mediante e pertinente periodo de prueba. Dicho pe-
riodo variara segun € Grupo Profesional:

Grupos 1y 2: veinticuatro meses.
Grupo 3: doce meses.

Grupo 4: seis meses.

Grupo 4 Acoge: tres meses.

14. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntaria-
mente en laempresa, vendran obligados aponerlo en
conocimiento de la misma cumpliendo los siguien-
tes plazos de preaviso segun € Grupo Profesional al
que se pertenezca

Grupos 1y 2: tres meses.
Grupo 3: mesy medio.
Grupo 4: un mes.

Grupo 4 Acoge: medio mes.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar
con lareferida antelacion dard derecho alaempresa
adescontar delaliquidacién finiquito del trabajador
una cuantia equivalente al importe de su salario por
cada dia de retraso en el aviso anteriormente acor-
dado. Larescisién no provocard el devengo de nin-
gun tipo de indemnizacion.

15. Jubilacion alos 65 anos.

Para todos los trabajadores/as de la plantilla sin
excepcion, la jubilacion sera obligatoria a los 65
afnos siempre y cuando €l trabajador acredite losre-
quisitos legales para acceder alamisma, y sin dere-
cho aindemnizacion algunaal causar bgjaen laem-
presa por esta causa
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Sin perjuicio delo anterior, y enrelacion al siste-
maespecia dejubilacién anticipadaalos 64 afiosre-
gulado en el Real Decreto 1.994/1985, de 17 de ju-
lio, y las correspondientes contrataciones de trabgjadores
sustitutos, se podran acordar de mutuo acuerdo en-
tre empresay trabajador siempre que se cumplan to-
doslosrequisitoslegaesy lo soliciten voluntariamente,
y tanto para el personal con jornada completa como
al de contrato atiempo parcial.

Lasvacantes que produzcan lasjubilacionesdetra
bajadores podran ser amortizadas por la empresa,
excepto las realizadas a través del sistema especial
dejubilacion anticipadaalos 64 afos, que requieren
obviamente de correspondientes contrataciones detra-
bajadores sustitutos.

16. Excedencias.

L ostrabajadores/astendran derecho acuantas ex-
cedencias se regulen en cada momento en el Estatu-
to delos Trabajadoresy bajo las condiciones que en
el mismo se detallen.

17. Maternidad.

L os trabajadores/as tendran derecho si |o solici-
tan areduccion dejornada por maternidad en los su-
puestos que en cada momento establezca el Estatu-
todelosTrabajadoresy enlas condicionesque en €
mismo se detallen.

CAPITULOII
ORGANIZACION DEL TRABAJO
18. Direccién y control de laactividad 1aboral .

La organizacién del trabajo es facultad de la Di-
reccion de laEmpresa, quien lagjerceraatravés del
gercicio regular de susfacultades de organi zacién eco-
némicay técnica, direcciony control delaactividad
laboral y de las indicaciones necesarias paralarea
lizacion de las actividades | aboral es correspondien-
tes o propias de la actividad de la empresa.

La iniciativa de adopcién de los sistemas pro-
ductivos o de organizacién de la actividad, asi como
de las normas para incentivar dichos sistemas, co-
rresponde alaempresay podrareferirse a su totali-
dad, asecciones o departamentos determinados, acen-
trosdetrabajo o unidades homogéneas de trabajo que
no rompan launidad del conjunto productivo, debiendo
realizarse consultando alarepresentacion legal delos
trabajadores.

Delamismamanera, seguirasiendo competencia
de la Direccion la seleccion, valoracion, promocion
y rotacién de puestos del personal, asi como el man-
tenimiento delaeficiencia, laorganizacion del trabgjo
y lavaloracion de las tareas y puestos de trabajo.

19. Clasificacion profesional .

Tanto la Direccién como los trabajadores/as han
venido percibiendo que e sistemaprofesional deca
tegoriasy su correspondiente retribucion provienen
delasyamas que antiguas, obsoletasy derogadas or-
denanzas laborales, por 1o que entre otras, no refle-
janni latendenciaalapolivalenciay movilidad ac-
tual delostrabajadores/as ni por lo tanto posibilitan
su posible reconocimiento, ni asumen la evolucién
de la organizaci6n, tecnologiay sistemas de trabajo
gue suponen una constante desaparicion de catego-
riasy aparicion deatras, ni pueden recoger laexclusiéon
econdmica de |os denominados exentos, ni conside-
ran los en aguna medida ya implantados, por vita-
les, sistemas de retribucion variable por calidad, ren-
dimiento, actividad, participacién, compromiso, etc.

Por todo €llo ambas partes convienen, siguiendo
latendenciaque marcael Estatuto delos Trabajadores,
cambiar el sistemade clasificacion profesional de ca
tegorias por uno de Grupos Profesionalesy Niveles
Salariales, més apropiado y adecuado para superar
los inconvenientes anteriormente sefialados y cola
borar a5 en e cumplimiento con los objetivos expresados
en el preambulo de este convenio.

Grupos Profes ond es. Quedan estructurados en cua
tro, recogiendo y sistematizando distintas activida
desy funcionesy conjugando de forma mas ponde-
rada € resultado de los siguientes factores:

* Conocimiento y Formacion.

* Adaptacion, Experienciay Desarrollo.
« Iniciativay Proactividad.

* Responsabilidad y Compromiso.

» Mando y Autonomia.

» Complejidad y Flexibilidad.

Niveles Salariales. Cada Grupo funciona se es-
tructura en niveles retributivos. El nimero de nive-
les dentro de cadagrupo depende | 6gicamente del vo-
lumen de funcionesy actividades, y por lo tanto de
trabajadores que engloban cada Grupo, siguiendo
paraello €l esquemarecogido en € anexo Il.

Grupo Profesional 1.

Pertenecen aeste grupo aquellostrabajadores que
tienen la responsabilidad directa en la gestién de
ung, varias o todaslas areasfuncionalesdelaempresa,
o redlizan tareas técnicas delamés altacompl gidad
y cualificacion. Toman decisiones o participan en su
elaboracion asi como en ladefinicion de objetivosem-
presariales concretos. Desempefian sus funciones
con total grado de autonomia, iniciativay responsa-



1234

Boletin Oficial de Canariasnim. 21, lunes 2 de febrero de 2004

bilidad. Son responsables directos de laintegracion,
coordinacion y supervision de la actuacion del con-
junto de diferentes departamentos, areas funcionales,
geograficas o similares.

Formacién: titulacion universitaria de grado su-
perior o conocimientos equival entes equi parados por
laempresa completados con experienciadilatada en
su sector profesional.

S6lo comprende un Nivel Salarial “A” y es per-
sonal exento.

Simplemente atitul o orientativo y paramejor en-
tendimiento de esta nueva clasificacion profesional
se englobarian aqui |os puestos de Direccion Gene-
ral, que pasan aser Grupo 1 Nivel A.

También a titulo orientativo corresponden nor-
malmente alos Grupos de Cotizacion 1y 2.

Grupo Profesional 2.

Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores/as
guerealizan tareas técnicas compl gjas con objetivos
particularesy globalesdefinidos, o quetienenun al-
to contenido intelectual o de interrelacién humana,
actuando con ato grado de autonomia, iniciativay
responsabilidad. Son responsables directos de lain-
tegracion, coordinacion y supervision delaactuacion
efectuada por un conjunto de colaboradoresen unmis-
mo departamento o unamisma éareafuncional, geo-
gréficao similar.

Formacion: titulacion universitaria de grado su-
perior o medio 0 conocimientos equivalentes equi-
parados por la empresa completados con una expe-
riencia dilatada en su sector profesional.

Comprende dos Niveles Salariales. “A” y “B” y
es personal exento.

Simplemente atitul o orientativo y paramejor en-
tendimiento de estanueva clasificacion profesional,
se englobarian aqui los puestos de Directores Regionaes
y Jefes de Departamentos Central es, que pasan a ser
Grupo 2, Nivel A o B segin fije la empresa de ma-
neraindividualizada.

También a titulo orientativo corresponden nor-
malmente alos Grupos de Cotizacion 1, 2y 3.

Grupo Profesional 3.

Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores/as
que, con o sin responsabilidad de mando, realizan ta-
reas con un contenido medio de actividad intel ectual
y de interrelacion humana, en un marco de instruc-
ciones precisas de complgjidad técnica, con autono-
miadentro del proceso. Si ostentan responsabilidad
demando redlizan funciones que suponen laintegracion,

coordinaciony supervision detareas homogeness, rea-
lizadas por un conjunto de colaboradores, en un es-
tadio organizativo menor alo anteriores.

Formacién: titulacion universitaria de grado su-
perior o medio otitulacion profesional del grado mas
alto en cada momento o con experienciadilatada en
actividades o funciones similares alo que el puesto
requiere.

Comprende tres Niveles Salariales. “A” y “B”
parapersonal exentoy “C” parapersonal no exento.

Simplemente atitul o orientativo y paramejor en-
tendimiento de esta nueva clasificacion profesional,
se englobarian aqui | os hasta ahora actual es puestos
de Responsables de Area, Responsables de Seccion,
Responsabl es de Equipo, Responsables de Formacion,
Responsables de Producto, Responsables de Sistemas,
Analistas, Proyectistas, Técnicos de Servicios de
Atencién Cualificadosy similaresy que pasan a ser
Grupo 3, Nivel A, B o C segiin tengan mando y sean
exentos o Nno.

También a titulo orientativo, corresponden nor-
malmente alos Grupos de Cotizacion 2, 3y 4.

Grupo Profesional 4.

Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores/as
gue realizan funciones bajo dependencia de mando
o de profesional es de mas ata cualificacion, quere-
quieren g ecucién autbnomacon compl gjidad media,
y que aln normalmente guiados por procesos esta-
blecidos, exigen habitualmenteciertainiciativay ra-
Zonamiento por su parte, comportando bajo supervision
la responsabilidad de las mismas. No comportan
mando y requieren principalmente del uso de herra-
mientas de manipulacion de bienes, herramientas
técnicas de disefio, herramientasy Sstemasinforméticos,
herramientasy medios de comunicacion, herramientas
y procesos de distribucién y amacengje, uso de ve-
hiculosindustrialesy similares.

Formacion: B.U.P, E.S.O., titulacion profesional
0 equivalente o conocimientos equival entes equipa-
rados por laempresa, completadas ambas con formacion
y adaptacién en el puesto de trabajo durante a me-
nos tres afnos.

Comprendecinco NivelesSdlarides “A”,“B”,“C",
1 DH y “* EH .

Simplemente atitul o orientativo y paramejor en-
tendimiento de esta nuevaclasificacion profesional,
se englobarian aqui | os hasta ahora actual es puestos
o funciones de OficialesAdministrativos 12 (A y B)
y Técnicos de Organizacion 12 y 22 que pasan a ser
Grupo 4 Nivel “A”, los puestos o funciones de Re-
cepcion TelefonicaA y Almaceneros 12 que pasan a
ser a Grupo 4 Nivel “B”, los puestos de Almacene-
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ro 22, Promotoray Recepcion Telefonica B que pa-
san a ser Grupo 4 Nivel “C”, los puestos de Técni-
co Reparador que pasan a ser Grupo 4 Nivel “D” y
los puestos o funciones de Demostraciony Puestaen
Marcha que pasan a ser Grupo 4 Nivel “E”.

También a titulo orientativo corresponden nor-
mamente alos Grupos de Cotizacién 4, 5,6y 7,y
Grupos 8,9y 10 s los hubiera.

Niveles4 “Acoge’.

Pertenecen a estos niveles|og/las trabajadores/as
delos Grupos4 Cy 4 D denominados ACOGES. Son
aquellos que recién entrados en la empresa todavia
estan en periodo de acogiday adaptacion, y que ba-
jo dependenciade mando de profesionalesde masal -
tacualificacion y/o experiencia, van adquiriendo los
conocimientos y experiencia adecuada para asumir
y entender |os procesos establecidos, adquirir destreza
en el uso de herramientas de manipulacion de bie-
nes, herramientas técni cas de disefio, herramientasy
sistemasinforméticos, herramientasy medios de co-
municacion, herramientasy procesos de distribucion
y dmacengje, uso de vehiculos industriales y simi-
lares. Durante ese periodo van paul atinamente com-
partiendo autonomia, iniciativa y responsabilidad
bajo supervision.

Formacién: B.U.P, E.S.O., titulacion profesional
0 equivalente o conocimientos equival entes equipa-
rados por la empresa.

Comprenden, dependiendo de su evolucion, detres
nivelessalariaes progresivos: 4C-1, 4C-2, 4C-3y 4D-
1,4D-2y 4D-3.

Simplemente atitulo orientativoy paramejor en-
tendimiento de esta nueva clasificacion profesional,
se englobarian aqui los actual es puestos de cual quier
areaofuncién enfase ade aprendizaje, como los pues-
tos Acoges, Promotoras y Auxiliares que pasarian a
ser Grupo 4 Acoge excepto si han cumplido ya los
periodos de adaptacion por nivel.

Tambi én atitul o orientativo, pueden corresponder
alos Grupos de Cotizacion 6, 7, 8y 9y Grupos 10
y 11 s los hubiera

20. Asignacion y promocion profesional.

Asignacion funciona . Envirtud del articulo 39 del
Edtatuto delos Trabgjadores, esfuncion delaDireccion
de laempresa asignar el Grupo Profesional que co-
rresponde a cada funcion o actividad, atendiendo
siempre alasfunciones que serealizany aloscrite-
rios ponderados que aqui se han establecido. Asi,
los/as trabgjadores/as se integrardn en los distintos

grupos profesionales produciéndose la movilidad
funcional en su caso en el ambito de los mismos.

Excepto para € Personal denominado exento, o
situaciones excepcional es como movilidad geogra-
ficay/o funcional de unidadesdentro del Grupo BSH
u otras que estime la Direccion, el personal que se
incorpore a esta empresa lo hard en el Grupo 4 Ni-
vel C ACOGE 0 Grupo 4 Nivel D ACOGE segln las
funciones para las que haya sido contratado.

Asignacion funcional delog/astrabajadores/asac-
tuales. La asignacion de los trabajadores actuales a
cadaGrupo Profesional y Nivel salarial seharaigual-
mente atendiendo a la funcion y actividad que de-
sempefian y alaponderacion de criterios que aqui se
han establecido. Lacorrectaimplantacién del nuevo
Sistema de Clasificacion Profesional implica modi-
ficar a mismo tiempo & esquemade la partefijade
la estructura salarial de la empresay que se recoge
en ese mismo anexo 1. Esta modificacion supondra
determinar unaUnica cantidad para cada concepto sa-
larial fijo segin Grupoy Nivel.

Por lo tanto, parala asignacion a mismo de los
trabajadores ya en plantilla se procederd a estructu-
rar de nuevo la parte fijadel salario de cadatrabaja-
dor, respetando en todo caso las condiciones econé-
micas que en laactualidad ostentan y han consolidado,
y usando paraello el documento “Ad personam” que
serecoge en el articulo 9y se materiaizaen el ane-
X0 | de este mismo convenio. La referencia para
comprobar que se ostentan condiciones econémicas
fijas superiores a las establecidas en la nueva es-
tructura salaria fija sera € salario bruto anual que
sefijaen este convenioy el que ostentaban a su fir-
ma. La parte del salario fijo de cada trabgjador que
Ccomo consecuencia de esa nueva asignacion se de-
baincluir en el documento “ad personam” se deno-
minara Complemento Personal.

Promocion Profesional. LaDireccion delaempresa
procurard cubrir las vacantes que surjan através de
la promocion interna de los trabajadores de planti-
lla, y ello atendiendo al desempefio del/de la traba-
jador/a, a su desarrollo profesional y a grado de
cumplimiento que muestra respecto al resto de fac-
tores ponderados que determinan la permanencia a
un Grupo Profesional o aotro. No obstante, y como
Unicalimitacion, existiralasiguiente promocién au-
tomética:

El personal clasificado en el Grupo 4 Niveles
ACOGE:

- Ingresardend nivel “3", en el quedurante 6 me-
sesiraconociendo y adaptandose alos principa es pro-
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cesos, sistemas, herramientas, medios, productos,
efc. y secomenzarqavalorar susconocimientosy for-
macion externos e internos que para el desempefio
de sus funciones se le van proporcionando.

- Accederaentoncesy de maneraautomaticaal ni-
vel “2" en e que permanecera 6 meses parair po-
niendo mas en practical os conocimientos, formacion
y experiencia que va adquiriendo alavez que sele
continua valorando su progresivo desempefio.

- Pasaradesde esemomento d nivel “1” donde com-
pletaradurante 12 meses su periodo ACOGE y culminando
asi € periodo de adquisicion de autonomia, iniciati-
vay responsabilidad bajo supervision.

Transcurrido el periodo conjunto de 24 meses,
seraclasificado como minimoen e nivel “D” dd Gru-
po4si realizafuncionestécnicasdereparaciony asis-
tenciao en el nivel C del Grupo 4 si redliza otro ti-
po defunciones, y unavez alcanzado ese nivel no sera
posible la reasignacion por parte de la Direccion a
niveles ACOGE. A partir de ese momento podra op-
tar a niveles superiores si se van adquiriendo y de-
sarrollando los factores mencionados de Conoci-
miento, Formacidn, Adaptacion, Iniciativa, Proactividad,
Responsabilidad, Compromiso, Mando, Autonomia,
Flexibilidad y Complejidad.

21. Rotaciény polivaencia.

SeracompetenciadelaDireccion larotacion fun-
cional y/o geogréfica del persona de cualquierade
los Grupos Profesionales del convenio. En ambos ca
sos, o pondra en conocimiento de |os Representan-
tes de los Trabagjadores sin que la opinidn de éstos
tenga carécter vinculante. No obstante, para €l de-
nominado personal exento delosGrupos1, 2y 3(A,B),
la Direccidn podra disponer o no normas diferentes
a éstas de maneraindividualizada. Paratodo ello la
direccién impulsara planes y actividades de forma-
cién y politicas multifuncionales que fomenten la
polivalencia de los trabajadores.

a) Formacion. Anualmente la empresa propon-
dré, comunicaray realizaraun Plan de Formacion que
deberén avalar los Representantes de los Trabajado-
res siempre que se les requiera parala obtencion de
ayudas publicas y aquél cumpla con |os requisitos.
En las horas de formacion impartidas o exigidas por
laempresa, un porcentgje del 30% delas mismas se-
rén por cuenta del trabajador en cuanto a las horas
gue excedan de lajornada laboral.

b) Movilidad Funcional. La movilidad funcional
en la Empresa se regira por las normas establecidas

en e articulo 39 del Estatuto de los Trabgjadores
conforme ala Clasificacion Profesional por Grupos
pactada en éste mismo convenio.

¢) Desplazamientos geograficostemporales. Se con-
viene que, conforme a lo establecido en € articulo
40.4 del Estatuto de los Trabajadores, la dispersion
geografica organizativa y los diferentes volumenes
deactividad por zona que caracterizan aestaempresa
se entienden agqui como causas vélidas y aceptadas
para poder desplazar a sus Trabajadores hasta € |i-
mite de un afo a poblacion distinta a la de su resi-
dencia habitual y para abonar exclusivamente, ade-
mas de los salarios, los gastos de un vigie deiday
vueltasemanal y loscostes o dietasreferentesal alo-
jamiento. L os desplazamientos se limitaran acentros
de trabajo delaZona 8-1das Canarias.

En estos casos y cuando se trate de trabgjadores
del Grupo 4 Nivel D, € trabajador tendrd garantiza-
da durante las dos primeras semanas de traslado la
primamedia conseguida en €l mes anterior en el lu-
gar deorigen en el caso de que no laalcanzaseen el
lugar de desplazamiento.

El trabajador debera ser informado de ese des-
plazamiento con unaantelacion suficiente alafecha
de su efectividad, que no podra ser inferior a cuatro
diaslaborables en desplazamientos con duracién su-
perior a quince dias 0 a cinco laborables en el caso
de que la duracion del desplazamiento sea superior
atres meses. Podrdn compensarse con cuantia eco-
nomica el disfrute de los dias establecidos en el ar-
ticulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, para des-
plazamientos superiores a tres meses.

d) Movilidad geogréfica. Se conviene también
conforme a lo previsto en el mencionado articulo
40.1 que la dispersion geogréfica organizativay los
diferentes volUmenes de actividad por zona que ca-
racterizan aestaempresa se entienden agui como cau-
sasvdlidasy aceptadas parapoder trasladar asustra-
bajadores.

Las condiciones a que tendra derecho el trabaja-
dor en supuestos detraslado geogréfico que no se ha-
yan establecido en este precepto serén las que determine
el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

COMPENSACION Y RETRIBUCION ECONOMICA

22. Definicionesy principios salariales.

Consideracién del salario. Todos los conceptos
salariales quefiguran en el presente convenio tienen
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laconsideracion deretribuciones brutasy sobre ellos
se efectuaran las correspondientes deducciones por
Seguridad Social, retenciones a cuenta sobre €l im-
puesto delaRentade las Personas Fisicasy cuaquier
otra que pudiera corresponder por aplicacion legal.

Distribucion sdaria. Laretribucion total delostra-
bajadores esta constituidapor un salariofijoy por un
salario variable.

23. Salariofijo.

Congtituye el salario fijo la cantidad minima ga-
rantizadaen convenio paracada Grupoy Nivel Pro-
fesional recogido en €l anexo 1, y que se distribuye
en:

a) Salario Base: salariofijo paracadaGrupoy Ni-
vel basado en la consideracion del hecho de prestar
sarviciosen laempresaBSH como trabgjador por cuen-
tagena. Seincluye en este concepto la cantidad del
desaparecido plus contratado o penoso.

b) Pagas Extras: corresponden alasdos pagastra
dicionalesdejunioy Navidad. Se abonarén cadauna
de ellas con 30 dias de salario base.

¢) Complemento Personal: en este concepto se
incluyen atituloindividua |as condiciones personaes
quefueran superioresalasestablecidasen € presente
convenioy que provienen principal mentedelaexis-
tencia de convenios aplicables a las ya desapareci-
das empresas que final mente han conformado € Gru-
po BSH Electrodomeésticos Espariaal que estaempresa
pertenece. Todas esas condiciones se recogen paraca
datrabajador en su documento ad personam del ane-
xol.

Dado que cada Complemento Personal ofrecera
diferentes cantidades y serd solo de aplicacion para
los trabajadores de plantilla a la firma de este con-
venio, e concepto no se recoge en e anexo 11.

24. Salario variable. Primas.

Constituye el salario variable las cantidades que
los trabajadores pueden conseguir en base a las di-
ferentes primas variables aplicables a cada Grupo y
Nivel Profesiona y en base acomplementos. Laspri-
mas aplicables a cada Grupo y Nivel quedan reco-
gidas en el anexo I11 y se detallan a continuacion:

a) Primas.

a1) Primas paraFuncionesde Reparaciony Asis-
tenciaGrupo 4 Nivel D. Las primasdeincentivos de-
nominadas Primas de Facturacion Fueray Dentro de
Garantia, Primade Calidad-Calipso, Prima de Ren-
tabilidad y Prima de Taller, se gustaran alos siste-
mas pactados a continuacién, tanto en lasexigencias
paraal canzar |os minimos que dan derecho a su per-
cepcidn, como al importe pactado para cada una de
elas.

a.1.a) Primade Facturacion Fueray Dentro de Ga
rantia. Se calculard unavez que se haya aplicado €
[lamado “ gjuste por dias no trabgjados’, segun lafor-
mula siguiente:

+ Dias posibles de trabgjo/dias no trabajados = indice
« Facturacion real técnico x indice = gjuste de facturacion

» Facturacion real + gjuste de facturacion = facturacion calculada

Lafacturacién cal culadaacadatécnico nosdauna
cifra, siempre en computo mensual, alaque se apli-
can dos baremos de distinto porcentagje, uno con-
sistente en el de facturacién del técnico en fuerade
garantiay otro consistente en el delafacturacién del
técnico en garantia. Lasumade ambas, constituyela
prima o variable de facturacion, que se pagara men-
sualmente, de acuerdo con los porcentajes siguien-
tes:

Porcentaje Fuera Garantia Porcentaje en Garantia
Afo} 2003 * | 2004 | 2005* 2006** § 2003* | 2004 | 2005** 2006**
Las Palmas 7% 7% 7,25% 7,50% | 2,75% 12,75% 3% 3'50%
Tenerife 7% 7% 7.25% 7.50% | 2,75% |2,75% 3% 3'50%

*A partir de la firma del Convenio.

*» Siempre y cuando se haya cumplido el objetivo presupuestado de facturacion media por técnico del Centro del afio anterior.

Si no se consigue, el porcentaje es el del afio anterior
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a.1.b) Primade Calidad-Calipso. Tiene su apoyo
en € sistema de calidad que la empresa ha [lamado
CALIPSO. Este sistema mide mensua mente la cali-
dad de determinados factores que determina la em-
presay miden el éxito delamisma, por lo que se mi-
den esos factores por centro de trabagjo y con un
acumul ado de consecucion mediade empresa. Lafor-
mulaeslasiguiente

QcdipsoRedl delaDelegacion x  QcalipsoReal delaDelegacion x 100
Q calipso objetivo del correspondiente afio Q calipso real delaempresaBSHI

Lavariableconsistiraen € 2,5% delafacturacion
total del técnico.

a.1.c) Prima de Rentabilidad. Se obtiene toman-
do lafacturacion real total y aplicandole el porcen-
taje correspondiente llamado variable de rentabilidad
y con € siguiente baremo:

» Facturacion calculada < 90% media de Delegacion = 2%
« Facturacion calculada < 95% media de Delegacion = 2,5%
« Facturacion cal culada <100% media de Delegacion = 3%
« Facturacion cal culada <105% media de Delegacion = 3,5%
» Facturacion calculada <110% media de Delegacion = 4%
» Facturacion cal culada <115% media de Delegacion = 4,5%
» Facturacion calculada <120% media de Delegacion = 5%
« Facturacion calculada >120% media de Delegacion = 6%

a.1.d) Primas para Funciones Reparacion y Asis-
tenciadel Grupo 4 Nivel D Acoge. Se les abonarén
en su caso las anteriores primas en la cuantiague co-
rrespondaal aplicarle un porcentaje segin Nivel y en
funcién de lo que determine la empresa en €l siste-
ma Plan Acoge en cada momento.

al.e) Primade Vacaciones. Laprimade vacaciones,
exclusivamente paralostécnicos sometidos a siste-
made primas recogidos en los gpartadosinmediatamente
anteriores, serd la media de todas las primas varia-
bles cobradas en los tres meses anteriores a inicio
de vacaciones.

a.2) PrimaFuncion Almacén y Mostrador. Aque-
Ilos que realicen funciones propias de almacén y
ventas por mostrador percibiran una prima o cuan-
tia que consistira en el 6% de |as ventas de acceso-
riosy repuestos que realicen persona mente.

a.3) Prima Funcién Demostracion y Puesta en
Marcha. Aquellos encuadrados en el Grupo 4 Nivel
E querealizan lafuncion de Demostracion y Puesta
en Marcha cobraran exclusivamente una prima o

cuantia_determi nada en funcion del nimero de avi-
sos realizados.

a.4) Prima Resto Funciones de Niveles no Exen-
tos. Se establece unavariable por cada centro detra-
bajo, y de formalineal, que se repartira entre todos
aquellos que no realicen normalmente funciones de
reparacion y asistencia, reparacion o almacén, de-
mostracion y puesta en marchay no sean del deno-
minado personal exento o Acoge, que basada en €
QCALIPSO ser&:

« Del 1,5% del salario medio de dicho personal si
laconsecucién del sistema CALIPSO esigual aladel
objetivo anual.

+ Si laconsecucion es distintaa objetivo, que se
mide mensua mente, semultiplicarael factor 1,5 por
€l porcentagje de consecucion, determinando asi un por-
centaje de pago de variable superior o inferior a di-
cha consecucion.

El pago se readlizara semestralmente, unavez co-
nocidos los datos de consecucion de dicho sistema.

a.5) Primas Resto Funciones de Niveles Acoge.
Selesabonaran las primasrecogidas en € punto a.4)
anterior en lacuantiaque correspondaal aplicarlea
total el porcentaje segun su Nivel Acoge.

a6) PrimaColectivade Compromisoy Participacion.
Ambas partes entienden que el plus de antigliedad de-
be sustituirse con elementos y factores que demues-
tren e buen hacer, experienciay compromiso quevan
dando el paso del tiempo. Por ello no se producirael
devengo de nuevas cantidades en concepto de anti-
guiedad, desde ahoray en el futuro. No obstante se
respetan en todo caso las cantidades adquiridas por
ese motivo y hasta la entrada en vigor del presente
convenio por lostrabajadores vinculados alaempresa
por contrato indefinido. Ese importe en su valor ac-
tual seintegraen & concepto fijo de Complemento
Personal del anexo I.

Ademésy paracompensar y afianzar esa sustitu-
cion, factores por cada centro de trabajo como €l
descenso de siniestros de vehicul os, descenso de ac-
cidentes|aborales, cuidado de herramientas, aporta-
cién aprogramas de sugerencias o participacion (TOP
IDEA), reduccién de stock de repuestos, reduccién de
canjes, reduccion de qugasinternas BSH por elaboracion
de boletines u otras similares, pueden ser usadas en
ponderacion todas o agunas de ellas para primar a
todos los trabajadores no exentos.

Por €ello, y desde 2004 inclusive, se establece una
prima col ectiva por compromiso y participacion por
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la que se abonaran euros por afio y trabajador distri-
buidos de la siguiente manera:

- 15 euros por iguaar o reducir e nimero de ac-
cidentes |aborales.

- 15 euros por igualar o reducir el nimero de si-
niestros de vehiculos por culpadel trabajador.

- 15 euros por igualar o aumentar €l nimero de bo-
letines resueltos en la primera visita.

- 15 euros por igudar o aumentar € ndimero deidess.

Los indices serén los de cada Centro de Servicio
y respecto de los conseguidos €l afio anterior por €l
propio Centro. Para2004, losindicesde partiday re-
ferenciaparael cobro seran losde mayo de 2003 ex-
trapolados a todo € afo, fijdndose en el seno de la
Comision Peritariaque se formey pudiendo lamis-
ma cambiar |0s criterios en casos de disfuncién ope-
rativa

b) Complementos.

b.1) Gratificacion Extraordinaria. La direccion
podraestablecer y abonar por este concepto agquellas
situaciones de rendimiento o actuaci én excepcional
que considere.

b.2) Retén de Emergencia. Se percibiran 30 euros
por cada dia que un trabajador haya sido nominado
paraatender las posibles emergencias que surjan. El
trabajador deberdestar plenamentelocalizable durante
ese dia para su cobro. Por cada aviso efectivamente
facturado por € trabajador en retén de emergencia
éste Ultimo percibird el 50% del concepto emergen-
ciaque fije laempresa en cada momento.

c) Dietas. Si por necesidadesdd servicioaguntra
bajador hubiera de desplazarse de la localidad en
gue habitualmente tenga su residenciay lugares en
gue efectla su trabajo, la empresa abonara, para €
afno 2003y desde lafechadelafirmadel convenio,
los valores siguientes:

« Desayuno: 1,69 euros.

« Comida: 12,75 euros.

» Cena: 9,84 euros.

« Alojamiento: 28,21 euros.

Para el resto de afios de vigencia dichos valores
se incrementaran seguin el método y valores recogi-
dosen € articulo siguiente.

25. Incrementos salariales.

Losincrementos salariales serealizaran sobrelos
conceptos que conforman lapartefijadel salario: Sa-

lario Base y Complemento Personal. Paratodos los
afos de vigenciadel convenio el incremento ser&

Ao 2003: IPC Real + 0,20%.
Ao 2004: I1PC Real + 0,20%.
Afio 2005: IPC Real + 0,20%.
Afio 2006: IPC Real + 0,20%.

En todos los afios de vigencia del convenio se
abonardacuentael |PC previsto por el Gobierno del
Estado, regularizéandose al alzao alabaja, dentro del
primer trimestre de cada afio vencido, en € supues-
todequeed IPC Redl oficial hayasido finalmentedi-
ferente a previsto.

26. Liquidacion de haberes.

El pago delossalarios seredizardmediante trans-
ferencia bancaria €l Ultimo dia del mes a que co-
rrespondan. El abono de las pagas junio y Navidad
seredizardel 30 dejunioy 16 de diciembre respec-
tivamente, o e dia laborable inmediatamente ante-
rior alos sefial ados.

CAPITULOV
TIEMPO DE TRABAJO

Conforme alo manifestado en el Preambulo del
convenio, es necesario quelos Centros de Trabgjo adap-
ten su organizacion del tiempo de trabajo para cum-
plir con los objetivos definidos en el preambulo del
convenio.

27. Jornaday horarios.

a) JornadaAnual. Lajornadade trabajo se enten-
dera en computo anual. En 2003 la jornada seguira
siendo de 1.766 horas anuales efectivas de trabajo.
Desde 2004 inclusive, la jornada pasara a ser de
1.760 horas anual es efectivas de trabgjo.

b) Calendario Laboral. Sera competencia de la
Direccion redlizar el Calendario Laboral anual bési-
co de Centro de Trabajo que deberé ser publicado y
debera atender alas necesidades basicasdel servicio.
Parasu elaboracion se consultaraala Representacion
delosTrabajadores. Asi mismo seracompetenciade
laDireccidn establecer y cambiar losturnos de pres-
tacion de servicios de los trabajadores de cualquier
seccion del Centro de Trabajo.

¢) Exceso de Calendario. Las horas que resulten
cada afo de la diferencia entre la jornada horaria
anual pactaday losdiasqueresulten laborales, sede-
nominarén exceso de calendario. El disfrutedelami-
tad del exceso de calendario losfijardlaempresade
maneraindividua o colectiva, y laotramitad losele-
girae trabajador en consultacon laempresa. Sudis-
frute se fijara con preaviso de 3 dias naturales.
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d). Turnos y Horarios de Trabajo.

Turnos Habituales:
Turno de Centro de Trabajo:
Lunes a Vienes

Entrada Salida
Las Palmas | Madana 8:00 13:00
Tarde 156.30 18:30
Tarde de Marzo a 16:00 . 19:00
Septiembre
Tenerife Mafiana 8:00 13:00
Tarde 15:30 18:30
Tarde de Marzo a 16:00 19:00
Septiembre

Turno de Reparacion y Asistencia:
Lunes a Viernes. ,

E‘ntrada tebrica Salida teérica**

Las Palfﬁa‘s

8:00 18:30

Tenerife

8:00 18:30

**'Con 2 horas y media para comer. Por razones obvias del servicio en calle, la jornada
diaria del personal técnico puede ser irregular, siempre que, como minimo y méximo,
cumpla las horas establecidas en el presente convenio.

Turnos Especiales:
Sébados'y domingos:
Laempresa, paraatender actividad estacional del

servicio a azao alabaja, podra establecer los si-
guientes turnos de sdbado por personay afio:

2003 2004 2005 Desde 2006
Las Palmas 3 3 4 4
Tenerife 3 3 4 4

Y con las siguientes condiciones:

- El turno podra afectar atodo o parte del centro
detrabgjo, atodas las funciones del centro o aparte
dee€llasy atodoslostrabajadores del centro 0 apar-
tede ellos. Si no afecta atodos los trabajadores del
centro, se solicitardn en primer lugar voluntarios si
los hubiere, y si no los hay se designaran procuran-
do que sea de manerarotatoria.

- La compensacion sera de un dia de disfrute an-
teso después delarealizacion del sébado. El disfrute
seradeterminado en principio por laempresade ma-
neraindividua o colectiva, procurando hacerlo de mu-
tuo acuerdo con €l trabajador si las necesidades del
servicio lo permiten y antes de que acabe € afio en
curso. En el caso de que por razones operativas no
se haya podido compensar en tiempo a finalizar el
ano, se estudiard su compensacion en € seno de la
Comision Paritaria.

- Se procurara preavisar con el mayor tiempo po-
sible alos afectados, y siempre y como minimo con

tres dias de antelacién. En todos los casos se infor-
mara alos Representantes de |os Trabajadores.

Horarios Especiales. también para atender nece-
sidades al alza o alabgadel servicio, laempresa,
tras informar a los representantes de los trabajado-
res, y siempre garantizando que se preste el servicio
por el que se solicitan, podraestablecer jornadas con
horario deinicio y fin diferente al habitual de lunes
aviernes. El turno podra afectar atodo o parte del
centro de trabajo, atodas las funciones del centro o
aparte de ellasy atodos los trabajadores del centro
oapartedeelos. En concreto, se estableceyalapo-
sibilidad de establecer semanas de trabajo en hora-
rio de 12,00 a 20,00 h desde el mes de junio a mes
de septiembre ambos inclusive.

€) Vacaciones. Los trabajadores afectados por el
presente convenio tendrén derecho al disfrute de 30
dias naturales de vacaciones. El derecho a su disfru-
teseextinguirdel 31 dediciembre del afio de que se
trate, disfrutdndose proporcionalmente al tiempo de
ataenlaempresa. Su disfrute se concretarddelama-
nerasiguiente:

- 15 dias seran designados por la empresa duran-
te los meses de enero ajunio ambos inclusive.

- 15 diaslos elegirad trabajador durante los me-
sesdejulio adiciembre, estableciéndose a efecto un
régimen de turnos rotativos arazon de un trabajador
por turno de vacacion.

f) Excepciones. En lo referente alas medidas an-
teriores, losrepresentantes de lostrabajadores respetardn
los acuerdos con alcance diferente alo aqui estable-
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cido, respetando siempre la jornada anual pactada,
queatituloindividual firme cualquier trabajador con
la empresa y queden legalmente rubricados como
cldusula o anexo en € pertinente contrato laboral.

g) Guardias de Emergencia.

Se establece un servicio de emergenciasdefin de
semanacon objeto de atender las necesidades de los
usuarios en fin de semana en horario habitual el s&
bado y de 9,00 a 14,00 horas el domingo. Este ser-
vicio de emergencia se entendera prorrogado, por €l
mismo o diferente técnico si € anterior no desea se-
guir, siempre que € fin de semana se prolongue por
festivos o puentes. El técnico en retén de emergen-
cia, que deberd estar siempre localizado por los me-
dios que determine laempresaen cadamomento, po-
dra establecer si € aviso que se produce es 0 no un
aviso de emergenciay asi redlizard el aviso o con-
certarq una cita con el usuario para hacer larepara-
cién el lunes.

Laformadedesignacion dd servicio deemergencias
en fin de semana, sera responsabilidad de cada Jefe
de Servicio quien darg, en cada momento, las ins-
truccionesy lasfacilidades necesarias paraque el ser-
vicio funcione de laformamas conveniente paralos
intereses de la empresa. En supuestos especiales
mencionados como en Semana Santa, Navidades o
similar, donde existan méas de dosdiasfestivos, € Je-
fe de Servicio designaralos técnicos de guardia ne-
cesariosen orden aque dichos dias de guardiano su-
peren e tiempo establecido en el resto del afio.

Su compensaci én quedarecogidaen € articulo 24
del convenio.

28. Permisosy licencias.

El trabajador, siemprey cuando avisealaempresa
con laantelaci6n posibley con causajustificada, po-
dra ausentarse del trabajo con derecho a remunera-
cion en los supuestos contemplados en e anexo 1V
del convenio. Las primas en los supuestos anterio-
res seretribuirdn ala media del mes anterior al dis-
frute del permiso, si éste fueraretribuido.

29. Horas extraordinarias y jornada irregular.

Teniendo en cuenta el caracter restrictivo y ex-
cepcional de larealizacion de horas extraordinarias,
ambas partes estiman la conveniencia de reducir a
minimo indispensable dichas horas.

Se clasifican en:

* Horas extraordinarias de fuerza mayor.
* Horas extraordinarias normales.

Horas extraordinarias de fuerzamayor. Son aque-
Ilas que vengan exigidas por la necesidad de preve-

nir o reparar siniestrosy otros andl 0gos cuyano rea
lizacion produzca evidentes y graves perjuiciosala
propiaempresao aterceros, asi como en caso deries-
go de pérdida de materias primas, seran obligatorias
y no computaran para el maximo de horas autoriza-
das.

Horas extraordinarias normales. Constituyen el
resto de horas extraordinariasy seran semprevoluntarias.

Normas de uso: se redlizar4 siempre bajo con-
sentimiento de laDireccion y se abonaran econémi-
camente 0 se compensaran en tiempo, siempre a
eleccion del trabajador. En caso de optar por lacom-
pensacién en tiempo y para su posterior disfrute, el
trabgjador y su responsable inmediato deberan po-
nerse de acuerdo atendiendo siempre a nivel de ab-
sentismoy actividad del centro, debiendo no obstante
comunicarlo posteriormente a Departamento de Per-
sonal.

En ninguin caso los trabajadores podrén realizar
mas horas extraordinarias que las que permitelale-
gislacion vigente, 80 a afio.

Jornada irregular. No tendran consideracion de
extraordinarias en ninglin caso las que serealicen co-
mo exceso de jornada pero posterior o anteriormen-
te se compensen en tiempo. Dichas horas constitui-
rén parte de ladenominada “ Jornada Irregular” y se
disfrutardn conforme alo previsto en este capitulo.
Si por razones de estacionalidad de los servicios se
establecen jornadasirregulares, ampliando lajorna-
da diaria 0 semana y reduciéndola posteriormente
parasu compensacion, o viceversa, se deberarespe-
tar siempre lajornada en computo anual de manera
gue nunca supere € méximo pactado. Tal estableci-
miento se comunicara al Comité de Empresa/Dele-
gados de Personal y simultdneamente a personal
afectado.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

30. Politica de prevencion de riesgos laborales y
salud.

L os representantes firmantes de este Convenio
Colectivo, desarrollaran las accionesy medidasten-
dentes a garantizar laseguridad y lasalud en €l tra-
bajo. Seran de aplicacion, cada una en e ambito y
con lafuerza de obligar que le es propia, laLey de
Prevencién de Riesgos Laborales, los Convenios y
Recomendaciones de la OIT, la Directiva Marco
89/391/CEE, ademés delas Directivas especificasde
la CE y su normativa concordante que afecte a esta
empresa.

Todos los/as trabajadores/as afectados por este
convenio son objeto y sujeto de laseguridad y salud
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en el trabgjo, debiendo asumir, en la medida que a
cadauno le compete, losderechosy obligacionesque
la misma requiere, entendiendo que ésta es esen-
cialmente preventiva més que correctiva. Laseguri-
dady salud delos/astrabajadores/as se considera par-
te integrante del proceso productivo al mismo nivel
quelaactividad, lacalidad y los costes, establ ecién-
dose una planificacion, coordinacion y control.

Corresponde alaDireccién de cadacentro detra-
bajo laresponsabilidad de garantizar la seguridad y
la salud de sus trabajadores/as y de comprometer a
toda la empresa en la prevencion de la seguridad y
la salud, y con la cooperacién y participacion de
log/as trabajadores/as y de sus representantes, la de
formular una politica preventiva, asi como aplicarla
por y paratodos sus componentes.

31. Delegados de prevencién.

L os Delegados de prevencion son losrepresentantes
delostrabajadores con funciones especificasen ma-
teria de prevencion de riesgos en € trabajo.

L os Delegados de Prevencién seran designados por
y entre los representantes de |os trabajadores, en €l
ambito de empresa. El nimero de Delegados de Pre-
vencion sedeterminardde acuerdo a art®. 35.2 dela
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y tendran
las competenciasy facultades quele confierenlosar-
ticulos 36 y 37 de laLey de Prevencion de Riesgos
Laborales.

32. Comité de Seguridad y Salud.

El Comitéde Seguridad y Salud esel 6rgano pari-
tarioy colegiado de participaci én destinado alacon-
sultaregular y periddicade las actuacionesdelaDi-
reccion de la Empresa en materia de prevencién de

riesgos.

Se constituiraun Comité de Seguridad y Salud en
el centro de trabgjo. EI Comité de Seguridad y Sa-
lud de cada centro de trabajo estara formado por
el/los Delegados de Prevencion del Centro, designado
por y entrelos representantes de log/astrabgjadores/as
y por € representante/sde laDireccion delaempresa.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Sa-
lud podrén participar con voz pero sin voto los De-
legados Sindicales y |os responsables técnicos de la
prevencion en la empresa que no estén incluidos en
lacomposicidnalaque serefiere el parrafo anterior.
En las mismas condiciones podran participar traba
jadores/as de la empresa que cuenten con una espe-
cial cualificacion o informacion respecto de concre-
tas cuestiones que se debatan en este Comité y
Técnicos de Prevencion ajenos ala empresa, siem-
pre que asi |o solicite algunade las representaciones
en e Comité.

33. Proteccion del medio ambiente.

Laproteccion del medio ambiente es un objetivo
fundamental de BSH, considerdndose particular-
mente responsabl e de la proteccion y conservacion
de un medio ambiente digno. Las innovaciones y
progreso técnico de los productos, serviciosy pro-
cedimientos deben ser compatibles con el medio am-
biente.

Los principios por los que se debe regir nuestra
politica medioambiental deben ser:

1°) Reducir & impacto medioambiental paraim-
pedir accidentes con dafios en todo el ciclo produc-
tivo.

2°) Tomar las medidas oportunas para impedir
accidentes con dafios medio ambientales o minimi-
zar sus efectos.

3°) Asegurar la gestion adecuada para una politi-
camedioambiental eficaz.

4°) Cumplir lasleyesy normas de proteccion del
medio ambiente, incluso ir méas aladelo exigido.

59) Fomentar en cada uno de los miembros de la
empresael comportamiento respetuoso con el medio
ambiente.

6°) Requerir de los proveedores que procedan de
lamismaforma en politica medioambiental.

7°) Informar alos clientes del uso medioambien-
tal adecuado de los productos.

CAPITULOVII
SALUD Y PRESTACIONES SOCIALES
34. Absentismo médico y salud.

Se entienden por absentismo médico todas las
ausencias de trabajadores debidas a procesos de in-
capacidad transitoria por enfermedad comin o acci-
dente no laboral, enfermedad profesional o acciden-
te laboral y permisos médicos.

L as partes firmantes de este convenio entienden
gue un elevado absentismo médico supone un grave
perjuicio alacompetitividad y alas posibilidadesde
presente y futuro.

Por ello laempresatrabajara mas especificamen-
te, através de todos |os Departamentos y Areasim-
plicadas, con €l fin de que el indice de absentismo
médico sereduzcay se mantengaen losvalores mas
bajos posibles, controlando tanto € absentismo que
puede producirse por motivos estrictamente profesionaes
y que requiere los correspondientes estudios técni-
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cos, ergonémicos, higiénicosy ambientales, como el
posible fraude que se puede dar en este tema a tra-
vés de la simulacién de la enfermedad o la prolon-
gacion de los procesos més ala de lo que se estima
oficialmente segun € diagndstico correspondiente,
y sea cual sea el motivo oculto del fraude. Este tra-
bajo se compartird también con los Delegados de
Prevencion en el seno del Comitéde Seguridady Sa-
lud, y afin de que el Indice se mantenga en valores
razonables, se expondraen el tablén de anuncios co-
rrespondiente todalainformacién que al respecto se
considerey, siemprey en cualquier caso, losindices
de absentismo del centro de trabajo.

Por ultimo, la empresa procurara implantar un
sistema de gestion de prevencion de riesgos labora
lesy devigilanciadelasalud donde serecojan, plas-
men e implementen todas lasiniciativas a respecto.

35. Prestaciones por IT.

Enfermedad comun o accidente no laboral. Durante
€ tiempo de baja por enfermedad com(n o acciden-
teno laboral, laempresa abonara el 90% del salario
neto total percibido en € mes anterior, fijoy varia-
ble, y ello mientras dure todo € proceso de incapa
cidad transitoria

Para percibir el 10% restante se deberadar lacir-
cunstanciade no haber tenido ningln proceso de ba-
japor enfermedad o accidente, en ambos casos co-
munes o laborales, en los tres afios inmediatamente
anteriores a contar desde el diadeinicio del proce-
so IT.

Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional.
En los casos de incapacidad transitoria por acciden-
te de trabgjo o enfermedad profesional, la empresa
abonara el 100% del salario neto total percibido en
el mes anterior, fijo y variable, desde € primer dia
delabajay por un periodo maximo de 12 meses, pro-
rrogable por otros 6 meses.

No obstante, se abonara solo el 90% antes men-
cionado desde € primer dia de labagja hasta el Ulti-
mo en todos aquell os casos de accidente o enferme-
dad profesional enlosquetrasel preceptivo andlisis
del parte oficia de investigacién de accidentes rea-
lizado en €l seno del Comité de Seguridad y Salud,
se demuestre que € trabajador accidentado no cum-
plialasnormasde prevencién deriesgos|aboralesde
laempresa, y que en concreto son:

» No uso de |os equipos de proteccion individual
gue resulten obligatorios para un puesto de trabgjo,
actividad o tarea determinada (Guantes, Manguitos,
Calzado de Seguridad, Protectores auditivos, Gafas
de Seguridad, Mascarillas, etc.).

» No seguimiento de la instruccién/orden de se-
guridad delaoperacion, puesto o actividad enlaque

el/latrabajador/a se haya accidentado o |e haya pro-
vocado la enfermedad profesional.

» No seguimiento de las instrucciones generales
de prevencion de riesgos laborales y seguridad.

Retirada del Complemento del 10%:

a) El enfermo tienelaobligacion de permitir lavi-
sita 0 inspeccién en su domicilio de personal médi-
co, asi como atender los requerimientos semanales
gue pueda redizar e Servicio Médico de Empresa,
0 enquiénlamismadelegue, parael seguimiento de
la enfermedad o accidente. La negativa del trabaja
dor adichosreconocimientos podradeterminar lasus-
pensi6n delos derechos econdmicos que pudieran exis-
tir acargo del empresario por dichas situaciones.

b) El productor queda obligado aremitir alaem-
presa, con independencia de la baja reglamentaria,
aviso telefonico o por escrito a Departamento de Per-
sonal dentro de la jornada de trabajo en la que por
enfermedad o accidente hafaltado, salvo en caso de
fuerza mayor justificada. El no cumplir esta norma
serd también causa de pérdida de esos beneficios.

Posbilidades de Repescadd Complemento del 10%:

a) El trabajador que hayadejado de percibir € com-
plemento del 10% por periodosde I T podra recupe-
rarlo aafio vencido si su absentismo médico indivi-
dual anual no superael 4,00% de las horas efectivas
detrabgjo.

b) Si el proceso de I T de un trabajador concluye
con unaresolucion firme de incapacidad permanen-
te total 0 absoluta o con su defuncién, se abonara el
salario variable dejado de percibir durante esa situa-
cion de incapacidad transitoria.

¢) En ninglin caso se repescara el salario variable
gue hubiese sido retirado por los motivos expuestos
en |os apartados anteriores.

36. Seguro colectivo.

Se mantiene el seguro de vida o por incapacidad
permanente absol uta que tiene concertado laempre-
sa con entidad de seguro, de acuerdo con las garan-
tias siguientes:

1. Por muerte natural o incapacidad permanente
absoluta (con resolucion administrativa o judicial
firme), el capital asegurado sera de 9.856,60 euros.

2. Por muerte o incapacidad permanente absolu-
ta(con resolucién administrativaojudicia firme), de-
rivada de accidente no laboral, el capital asegurado
sera de 23.667,86 euros.
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3. Por muerte o incapacidad permanente absolu-
ta(con resolucion administrativaojudicial firme) de-
rivada de accidente de trabgjo el capital asegurado
serd de 40.387,70 euros.

4. Por muerte derivadade accidente decirculacion
€l capital asegurado sera de 61.301,21 euros.

37. Ropa de trabajo.

Paralaprevision de ropadetrabajo alostrabaja-
dores que habitualmente disponen delamisma, se cor-
certara el suministro con una entidad de compra,
siendo su uso, obligatorio.

En & supuesto quelaprendasufrieradeterioroirre-
parable, como consecuencia del trabgjo, laempresa
vendra obligada a su reposicion en el plazo maximo
de 15 dias, estando facultada la empresa para exigir
la entrega de las mencionadas prendas.

No tienen consideracion de ropadetrabgo losequi-
pos de proteccién individual (EPI’s), los cuales de-
beran ser proporcionados al trabajador siempre que
asi lo requierala evaluacién de riesgos | aboral es.

38. Venta de aparatos.

Seestardalanormagenera y comin editada por
e Grupo BSH en cada momento para todas las em-
presas del Grupo en Espafia.

CAPITULOVIII
REGIMEN DISCIPLINARIO
39. Régimen de sanciones.

Es facultad de la empresa laimposicion de san-
ciones. Todafaltacometidapor un trabajador se cla-
sificara, atendiendo asuimportancia, en leve, grave
0 muy grave.

1. Clasificacion de Faltas.

a) Faltas Leves.- Se consideraran faltas leves las
siguientes:

1. De una atres fatas de puntualidad sin justifi-
cacionend periodo de un mes. A efectos de puntudidad
se entiende que €l inicio y fin de lajornada debe de
ser en el puesto de trabajo y en condiciones de rea-
lizar e mismo.

2. No notificar con caracter previo, 0 en su caso,
dentro delas 24 horas siguientes alafalta, salvo ca-
so de fuerza mayor, la ausencia a trabajo, a no ser
que se pruebe laimposibilidad de realizar el mismo.

3. El abandono de servicio sin causa justificada,
aun por breve tiempo. Si como consecuencia del

mismo se originase perjuicio de algunaconsideracion
a la empresa o fuera causa de accidente para sus
comparieros de trabajo podra ser considerada como
faltagrave o muy grave.

4. Pequefios descuidos en laconservacion del ma-
terial.

5. No atender a publico o usuarios con la co-
rreccion o diligencia debidas.

~ 6. No comunicar alaempresalos cambios de re-
sidencia o domicilio.

7. Discutir violentamente con los comparieros
dentro de lajornada de trabgjo.

8. Fdltar al trabajo un dia a mes sin causa justi-
ficada.

b) Fatas Graves. Seconsideraran fatasgraveslas
siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntuali-
dad enlaasistenciaal trabajo cometidasen € periodo
detreintadias.

2. Faltar a trabajo de uno atres dias durante un
periodo detreintadiassin causaquelojustifique. Bas-
tard una sola falta cuando tenga que relevar a un
compariero o cuando como consecuenciade lamis-
mase causase perjuicio dealgunaconsideracion ala
empresa.

3. No comunicar con lapuntualidad debidaloscam-
bios experimentados en la familia que puedan afec-
tar alas normas de Seguridad Social. Lafalsedad de
estos datos, se considerara como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos durante lajornada de tra-
bajo.

5. Ladesobedienciaalos superiores en cualquier
materia de trabajo incluida la resistenciay obstruc-
cién anuevos métodos de racionalizacion del traba-
jo. Si implicase quebranto manifiesto de ladiscipli-
na o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa, podra considerarse como faltamuy grave.

6. Simular la presencia de otro, firmando o fi-
chando por él, 0 aceptar que otro lo hagapor uno mis-
mo.

7. Lanegligenciao desidiaen el trabajo que afec-
te ala buena marcha del mismo.

8. Laimprudenciaen acto detrabgjo. Si implica
se riesgo de accidente para €l trabajador o sus com-
pafieros o peligro de averiaparalasinstalaciones, po-
dra ser considerada como falta muy grave.



Boletin Oficial de Canarias niim. 21, lunes 2 de febrero de 2004

1245

9. Entodo caso, se consideraraimprudenciaen ac-
to de servicio € no uso delas prendas y aparatos de
seguridad con carécter obligatorio.

10. Redlizar sin €l oportuno permiso, trabg os par-
ticulares durante la jornada de trabajo, asi como €l
empleo, para usos propios, de herramientas de la
empresa.

11. Lareincidenciaenfataleveaunque seadedis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién gue no sealade amonestaci6n ver-
bal.

c¢) FaltasMuy Graves. Seconsideraranfatasgra
ves |as siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntuali-
dad cometidas en un periodo de seis meses.

2. Lasfdtasinjustificadas a trabajo durante tres
dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de
un mes.

3. El fraude, dedlealtad, abuso de confianzaen las
gestionesencomendadasy €l hurto o robo, anteasus
comparieros de trabajo como ala empresa o a cual-
quier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

4. Lacondena por delito de robo, estafa, malver-
sacién cometidosfueradelaempresao cuaquier otra
clasede delito comun que puedaimplicar paralaem-
presa desconfianza hacia su autor.

5. Lasimulacién de enfermedad o accidente o de
su gravedad o duracién. Se entenderasemprequeexis-
te falta cuando un trabajador en baja por tales moti-
vos realice trabajos de cualquier indole o por cuen-
ta propia o giena. También se comprendera en este
apartado toda manipulacién hechaparaprolongar la
baja por accidente o enfermedad.

6. La continuada y habitual falta de aseo y lim-
piezadetal indole, que produzca quejas justificadas
de sus comparieros de trabajo.

7. Laembriaguez habitual y € estado derivado del
consumo de drogas si repercute negativamenteen el
trabgjo. La embriaguez ocasional, S como conse-
cuencia de la misma, se produjeran graves dafios a
las personas o a las instalaciones.

8. Violar €l secreto de la correspondencia o do-
cumentos reservados de la empresa o revelar a ex-
trafios ala misma datos de obligada reserva.

9. Redlizacién de actividades que impliguen com-
petencia desleal ala empresa o sean incompatibles
con laactividad de lamisma.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de
autoridad o falta grave de respeto o consideracion a
sus jefes 0 a sus familiares asi como a sus compa
fieros de trabajo y subordinados.

11. Causar accidentes graves por imprudencia o
negligencia.

12. Abandonar €l trabajo en puestos de especia
responsabilidad, sin previo aviso.

13. Ladisminucién continuaday voluntariaen el
rendimiento de trabajo.

14. Lareincidenciaen falta grave, aunque seade
distinta naturaleza, siempre que se cometaen el pe-
riodo de un trimestre, hayasido sancionaday seafir-
me la sancién impuesta.

2. Régimen de Sanciones.

Lasancién por faltas gravesy muy graves reque-
rirdlagperturade expediente disciplinario contradictorio,
déndose traslado del pliego de cargos al trabajador,
al Comité de Empresao Delegado de Personal en su
caso, S existieran en el centro de trabajo, para que
en e plazo maximo de 5 dias formule las pertinen-
tes alegaciones en su descargo o defensa, terminan-
dose € expediente en el plazo de 15 dias habiles a
partir del término del plazo para alegaciones.

Impuesta la sancién, el cumplimiento de la mis-
ma se podra dilatar hasta seis meses después de la
fecha de su imposicion. Las sanciones seran:

Por faltas leves:

- Amonestacion verbal .
- Amonestacién por escrito.

Por faltas graves:

- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.

Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 7 a 60 dias.
- Despido.

3. Prescripcion.

Faltas Leves: 10 dias.
Faltas Graves: 20 dias.
Faltas Muy graves. 60 dias.

Todas ellas a partir de lafechaen que laempresa
tuvo conocimiento de su comision y en todo caso a
los sei's meses de haberse cometido.
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CAPITULOVII
DERECHOS SINDICALES
40. Derechos sindicales.
Las partesfirmantes del presente convenio se so-

meten en cuanto alos llamados derechos sindicales
alas prescripciones contenidas en el Estatuto de los

tad Sindical 11/1985, de 2 de agosto, y disposicio-
nes concordantes o/y complementarias.

41. Cuotasindical.

Laempresaprocederaal descuento delacuctasin-
dical en ndmina siempre que asi sea solicitado por
el sindicato correspondiente y con la previa confor-
midad escrita del trabajador afiliado a mismo.

Trabajadores, asi como alalLey Organicade Liber-

ANEXO |

Documento ad personam

De unaparte D. Joaquin Lasheras San Martin, con D.N.I. n°® 25.448.764, en nombre y representacion de la Compafia
Mercantil BSH Interservice, S.A., condomicilio social en calle Itaroa, 1, Huarte, Pamplona (Navarra), representacion que
tiene acreditada en su calidad de Jefe de Personal, con facultades suficientes parael otorgamiento del presente Documento.

B0 (=0 1= 1 I TR PSSR ,COND.N.L. N% L ,
Y AdOMICHTIO .o , interviene en su propio nombre e interés, como sujeto de dere-
cho y obligaciones.

Ambas partes se reconocen plenay reciproca capacidad legal parasuscribir el presente Documento y en aplicacion de
lo dispuesto en €l vigente Convenio Colectivo de laEmpresa BSH Interservice, SA. para sus Centros delaZona8-1slas
Canarias, Las Pamasy Tenerife, en su articulo GARANTIAS PERSONALES (RECONOCIMIENTO AD PERSONAM), don-
de se establece “ Se respetan en sus propios términos, en concepto de derecho adquirido las condiciones que detenten ati-
tulo personal lostrabajadores afectados por este Convenio que excedan de | as establecidas con carécter general en €l mis-

mo-,

Acuerdan:

D e clasificado en el Grupo Profesional .........ccccoceveveevicinieniececeseeeenn,
NIVE o percibira como Complemento Personal, y por consiguiente atitulo personal, la canti-
dadde.............. euros anuales. Esa cantidad se abonard en 14 mensualidades de manera prorrateaday proviene delo si-
guiente

e Cantidad de................... euros derivadas del exceso en la asignacion a su nuevo Grupo y nivel Profesiona araiz de
la entrada en vigor del convenio 2003-2006.

e Cantidad de................... euros en concepto de antigliedad adquirida hasta la fecha incluyendo la que se abonaba en

las pagas extras.
« Cantidad de 10 euros en compensacion por la extincion del devengo de antigiiedad.
e Cantidad de................... euros por |os diferentes pluses que viniese percibiendo atitulo personal.
Y en prueba de conformidad, suscriben por duplicado € presente documento en la fecha indicada
Fdo.: Joaquin Lasheras San Martin. Fdo.:
Jefe de Personal El Trabajador

12 de septiembre de 2003.
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282 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de
15 de enero de 2004, de la Directora, rela-
tivo a la Resolucién de 30 de septiembre de
2003, por la que se declara la caducidad de
la Resolucién de 17 de diciembre de 2002,
gqueacuerdainiciar procedimiento adminis-
trativo dereintegro dela subvencion conce-
dida ala entidad Tenerife Club Water Sport,
S.L.- Expte. n° 11.403/96.

Intentada, sin que se haya podido practicar, la
notificacién del Acuerdo deinicio de procedimiento
de reintegro citada en el domicilio sefialado a ta-
les efectos por el interesado y mediante insercion
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de su Ul-
timo domicilio, se procede, conforme alo estable-
cido en € art®. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y mediante la publicacion del pre-
sente anuncio, a la notificacion a Tenerife Club
Water Sport, S.L. del Acuerdo deinicio de proce-
dimiento dereintegro dictado por Resolucion dela
Directoradel Servicio Canario de Empleo n° 4236,
de fecha 30 de septiembre de 2003, cuyo tenor li-
teral es el siguiente:

“Resolucion de la Directoradel Servicio Cana-
rio de Empleo, dictadapor delegacion del Presidente,
por la que se declara la caducidad, de la Resolu-
cion n° 02-38/7687, de fecha 17 de diciembre de
2002, por la que se acuerda iniciar procedimiento
administrativo de reintegro de la subvencion con-
cedidaalaentidad Tenerife Club Water Sport, S.L.

ExaminadalaResolucion del Director del ICFEM,
dictada por delegacion del Presidente, n° 02-38/7637,
de fecha 17 de diciembre de 2002, y teniendo en
cuenta que:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion del Instituto Ca-
nario de Formaciony Empleo n°® 98-38/1313, defe-
cha 6 de noviembre de 1998, se concedio alaen-
tidad Tenerife Club Water Sport, S.L. unasubvencion
por importe de cuatro mil seiscientos ochenta y
dos euros con doce céntimos (4.682,12 euros), por
conversion de un puesto de trabajo temporal enin-
definido, de las previstas en Decreto 69/1996, de
18 de abril, por el que seregulan los Programas pa-
rael fomento y el mantenimiento del empleoy la
economia social.

Segundo.- Mediante Resolucion del Instituto
Canario de Formacion y Empleo n® 02-38/7687, se

dict6 Acuerdo deinicio de procedimiento de rein-
tegro de la subvencion concedida, al haber incurrido
el beneficiario en la/s causal/s determinante/s de
reintegro, que en & citado acuerdo se mencionaba/n,
con laindicacion de que, en el plazo de diez dias
podia comparecer en el expediente, tomar audien-
ciay vista, proponer pruebasy alegar cuanto tuviera
por conveniente en defensa de los derechos que pu-
dieran corresponderle.

Tercero.- Con fecha 10 de marzo de 2003, se pu-
blica por ignorado domicilio en el Boletin Oficial
de Canarias n° 47, de fecha 10 de marzo de 2003,
y €l tablén de edictos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife por un periodo de 15 dias,
en cumplimiento delo dispuesto en el articulo 59.4
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, sin que has-
ta el dia de la fecha, haya recaido resolucion ex-
presa poniendo fin al procedimiento.

Cuarto.- El interesado, no ha presentado alega-
ciones ni ningun tipo de documentacion justifi-
cativa, en lostérminos establecidos en laresolucion
y normativas aplicable.

A estos antecedentes, son de aplicacion los si-
guientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- En virtud de lo establecido en el ar-
ticulo 42.1 delalL ey 30/1992, de 26 de hoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun
(LRJPAC) (B.O.E. n° 285, de 27.11.92), modifi-
cada por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n°
12, de 14.1.99), establece que, “laAdministracion
esté obligada a dictar resolucion expresa en todos
los procedimientos y a notificarla cualquiera que
sea su formadeiniciacion”, precisando el punto 3
del citado articulo que, “cuando las normas regu-
ladoras de los procedimientos no fijen plazo ma-
Ximo, éste sera de tres meses”.

Por otraparte, el articulo 44.2 delacitada LRJ-
PAC dispone que, “enlos procedimientosiniciados
de oficio, el vencimiento del plazo maximo esta-
blecido sin que se haya dictado y notificado reso-
lucion expresano exime alaAdministracion del cum-
plimiento de la obligacion legal de resolver,
produciendo los siguientes efectos:

(..)
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2. Enlos procedimientos en que la Administra-
cion gjercite potestades sancionadoras 0, en gene-
ral, deintervencion, susceptibles de producir efec-
tos desfavorables o de gravamen, se producira la
caducidad y ordenara el archivo delasactuaciones,
con los efectos previstos en el articulo 92.”

Segundo.- En consecuencia con la normativa
aludida en el parrafo anterior, habiendo en cuenta
gue el procedimiento seinicié mediante Resolucién
del ICFEM n° 02-38/7687, de 17 de diciembre de
2002, publicada en el Boletin Oficial de Canarias
n° 47, con fecha 10 de marzo de 2003, y habiendo
transcurrido sobradamente el plazo de tres meses
establecido enlaLRJ-PAC, resultaobvio que seha
producido lacaducidad del procedimiento derein-
tegro, sin perjuicio del derecho que asiste aestaAd-
ministracion a iniciar nuevamente el correspon-
diente procedimiento de reintegro, toda vez que
los motivos del mismo subsisten.

Tercero.- Asimismo de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 105.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, anteriormente citada, modifi-
cada por laLey 4/1999, de 13 de enero, “Las Ad-
ministraciones Publicas podran revocar en cual-
quier momento sus actos de gravamen o desfavorables,
siempre que tal revocacién no constituya dispensa
0 exencion no permitida por las leyes, 0 sea con-
trariaal principio deigualdad, al interés publico o
al ordenamiento juridico”.

Cuarto.- La competencia para dictar |a presen-
te Resolucién corresponde al Director del Servicio
Canario de Empleo, por delegacion del Presiden-
te, de conformidad con lo establecido en el citado
articulo 105.1 de la LRJ-PAC, en relacién con lo
previsto en el articulo 9.1 y Disposicién Transito-
riaUnicadelaley 12/2003, de 4 de abril, del Ser-
vicio Canario de Empleo (B.O.C. n° 80, de 28.4.03),
en relacion con lo previsto en el punto primero.6
delaResolucién del Presidente del ICFEM, de 27
de julio de 2001 (B.O.C. n° 101, de 6.8.01), en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 36.2
del Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por €l
gue se establece el régimen general de ayudasy sub-
venciones de la Administracion Publica de la Co-
munidad Auténomade Canarias (B.O.C. n° 170, de
31.12.97).

Vistos los antecedentes mencionados, y demas
de general aplicacion,
RESUELV O:

Unico.- Declarar la caducidad de la Resol ucién
del Director del ICFEM, dictada por delegacion del

Presidente, n® 02-38/7687, de 17 de diciembre de
2002, por lagque se declaré procedenteiniciar pro-
cedimiento de reintegro de la subvencién concedida,
al haberse producido la caducidad del mismo, sin
perjuicio ddl derecho que asiste aestaAdministracion
ainiciar nuevamente el correspondiente procedi-
miento de reintegro, toda vez que los motivos del
mismo subsisten.- La Directora, propuesto por la
Jefade Area, Brigida Delgado Martinez.”

Lo que se comunica a |l os efectos oportunos.

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de enero de 2004.-
LaDirectora, p.s., €l Secretario (Resolucion n° 03-
35/0007, de 28.11.03), Vicente Manuel Santana
Gonzélez.

283 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de
15 de enero de 2004, de |a Directora, rela-
tivo a la Resolucion de 27 de octubre de
2003, por la que se acuerda iniciar proce-
dimiento de reintegro de la subvencién con-
cedida a la entidad Tenerife Club Water
Sport, S.L.- Expte. n® 11.403/96.

Intentada, sin que se haya podido practicar, la
notificacién de Acuerdo deinicio de procedimien-
to dereintegro citadaen el domicilio sefialado ata-
les efectos por el interesado y mediante insercion
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de su Ul-
timo domicilio, se procede, conforme alo estable-
cido en el art®. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y mediante |a publicacion del pre-
sente anuncio, a la notificacion a Tenerife Club
Water Sport, S.L. del Acuerdo deinicio de proce-
dimiento de reintegro dictado por Resolucion dela
Directoradel Servicio Canario de Empleo n° 4725,
de fecha 27 de octubre de 2003, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“Resolucion de la Directoradel Servicio Cana-
rio de Empleo por la que se acuerdainiciar proce-
dimiento de reintegro de la subvencion concedida
alaentidad Tenerife Club Water Sport, S.L.

LaDireccion dd Servicio Canario de Empleo (SCE)
ha verificado, mediante el examen del expediente
de referencia, que por parte de la entidad Tenerife
Club Water Sport, S.L., beneficiariade unasubvencion
por importe de cuatro mil seiscientos ochenta y
dos euros con doce céntimos (4.682,12 euros), con-



1252

Boletin Oficial de Canariasnim. 21, lunes 2 de febrero de 2004

cedida mediante Resolucion del Instituto Canario
de Formacion'y Empleo n® 98-38/1313, defecha 6
denoviembre de 1998, haincurrido en causadeter-
minante de reintegro, prevista en el articulo 35.1
apartado del Decreto 337/1997, de 31 de diciem-
bre, por el gque se establece el régimen general de
ayudasy subvencionesdelaAdministracién Publica
de la Comunidad Autonoma de Canarias (B.O.C.
n° 170, de 31.12.97), en base alos siguientes mo-
tivos:

Haber incumplido el deber de justificar el em-
pleo dado alosfondosrecibidos en laformay/o pla-
z0 que se establ ece en la Resolucion de concesion
y normas reguladoras de la convocatoria.

La conclusion anterior se apoya en las argu-
mentaciones siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Resolucion n® 98-38/1313, defe-
cha 6 de noviembre de 1998, del Instituto Canario
de Formacién y Empleo se concedié a Tenerife
Club Water Sport, S.L ., una subvencion por importe
de cuatro mil seiscientos ochenta 'y dos euros con
doce céntimos (4.682,12 euros), con cargo alapar-
tida presupuestaria 103.322C.J.470.00 L.A./PlI.
23.4262.02 dentro del programa “Fomento a la
creacion de puestos de trabajo estables en las em-
presas radicadas en Canarias’, de conformidad con
lo establecido en el Decreto 69/1996, de 18 de
abril, y demas normas reguladoras de las subven-
ciones publicas.

Segundo.- El objeto, contenidoy finalidad dela
subvencion concedida era la conversion de pues-
tos de trabajo temporales en indefinidos. Laforma
de acreditar surealizaciony el cumplimiento delas
condiciones impuestas en la Resolucién de conce-
sién y en las normas reguladoras quedo establ eci-
daenlossiguientestérminos: articulos 14, 15y si-
guientes del Decreto 69/1996, de 18 de abril, asi
como en los apartados €), f) y g) del punto quinto
del resuelvo de la Resolucion de concesion, el De-
creto 6/1995, de 27 de enero, por €l que se establece
el régimen de ayudas y subvenciones de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténomade Canarias
(B.O.C. n° 19, de 13.2.95) y demés normativas de
pertinente y general aplicacion.

Tercero.- Mediante Acuerdo deinicio de proce-
dimiento de reintegro n° 02-38/7687, de 17 de di-
ciembre de 2002, publicado por ignorado domici-
lioen el Boletin Oficial de Canariasn® 47, defecha
10 de marzo de 2003, y €l tabl6n de edictos del Exc-
mo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, por
un periodo de 15 dias, en cumplimiento de lo dis-

puesto en el articulo 59.4 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se inici6 procedimiento para el
reintegro delasubvencion, a haber incurrido el be-
neficiario en la causa determinante del reintegro que
en el citado acuerdo se mencionaba, con laindica-
cion de que en el plazo de diez dias podia compa-
recer en el expediente, tomar audiencia y vista,
proponer pruebasy alegar cuanto tuviera por con-
veniente en defensa de los derechos que pudieran
corresponderle.

Cuarto.- El interesado, al diade lafecha, no ha
presentado alegaciones ni ningun tipo de docu-
mentacion justificativa, en los términos estableci-
dos en la Resolucién de concesidon y normativa
aplicable.

Quinto.- No obstante, al no haber recaido reso-
lucién expresaponiendo fin a procedimientoy su-
perado los tres meses sin haber resuelto, se dicto,
conforme a los articulos 42.1 y 44.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC) (B.O.E.
n° 285, de 27.11.92), Resolucion de caducidad del
procedimiento de reintegro n° 03-38/4236, de fe-
cha 30 de septiembre de 2003, comunicandoles el
derecho que asiste a la Administracién a iniciar
nuevamente el correspondiente procedimiento de
reintegro, todavez que los motivos del mismo sub-
sisten.

Por cuanto antecede, de conformidad con los
articulos 35y 36 del Decreto 337/1997, de 19 de
diciembre, por el que se establece el régimen ge-
neral de ayudasy subvenciones delaAdministracion
Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias
(B.O.C.n° 170, de 31.12.97); enrelacién alo dis-
puesto en el articulo 52.12 de laLey 7/1984, de
11 de diciembre, delaHacienda Publicadela Co-
munidad Autonoma de Canarias (B.O.C. n°® 131,
de 14.12.84), en gjercicio de las competencias
que me atribuye €l articulo 36 del Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre, anteriormente citado, en
concordancia con lo previsto en el articulo 91.1
y Disposicion Transitoria Unica.l de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Em-
pleo (B.O.C. n° 80, de 28.4.03), en relacion con
lo previsto en el punto 6 delaResolucién del Pre-
sidentedel ICFEM, de 27 dejulio de 2001 (B.O.C.
n° 101, de 6.8.01), y de conformidad con las nor-
mas general es de procedimiento contenidas en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de lasAdministraciones Publicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC)
(B.O.E. n° 285, de 27.11.92), modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n° 12, de
14.1.99),
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ACUERDO:

Primero.- Iniciar procedimiento para el reinte-
gro de la subvencion concedida ala entidad Tene-
rife Club Water Sport, S.L., mediante Resolucion
del Instituto Canario de Formaciony Empleo n° 98-
38/1313, defecha 6 de noviembre de 1998, por los
motivos expuestos en el presente Acuerdo, sin per-
juicio delaexigenciade las demas responsabilidades
a que dicho incumplimiento pudiera dar lugar en
aplicacion de lalegislacion vigente.

Segundo.- Conceder al interesado un plazo de
diez (10) dias habiles, contados a partir del si-
guiente a del recibo de este Acuerdo, para que
pueda comparecer en el expediente, tomar audien-
ciay vistaen el mismo, proponer pruebasy reali-
zar las alegaciones que tenga por convenientes.
Concluido este tramite y vistas las actuaciones
practicadas se dictara la Resolucion que corres-
ponda.

Tercero.- En defecto de norma especifica, € pla-
zo paralaresolucién del procedimiento de reinte-
gro que seiniciamediante el presente Acuerdo se-
ré de tres meses, segun la prevision contenida en
el articulo 43.2 delaLRJ-PAC, seguiin redaccion da-
dapor laLey 4/1999, de 13 de enero.

Cuarto.- La falta de resolucion expresa en el
plazo citado en el parrafo anterior, produciralaca-
ducidad del procedimiento y daralugar al archivo
de las actuaciones practicadas, sin perjuicio del
derecho delaAdministracién ainiciar un nuevo pro-
cedimiento de reintegro.

Notifiquese al interesado €l presente Acuerdo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 58,
y en los términos del articulo 59, de la LRJ-PAC,
haciéndole saber que contraaquél no cabeinterponer
recurso alguno, sin perjuicio de que, conformealo
previsto en el articulo 107.1 de la LRJ-PAC, pue-
daalegar oposicion al presente acto para su consi-
deracién en la Resolucién que pongafin al proce-
dimiento y sin menoscabo de la posibilidad de
recurrirla.- La Directora, propuesto por la Jefa de
Area, Brigida Delgado Martinez.”

Lo que se comunica a | os efectos oportunos.

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de enero de 2004.-
LaDirectora, p.s., €l Secretario (Resolucién n° 03-
35/0007, de 28.11.03), Vicente Manuel Santana
Gonzélez.

284 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de
15 de enero de 2004, de la Directora, rela-
tivo a la Resolucion de 10 de octubre de
2003, por la que se declara la caducidad de
la Resolucién de 18 dejulio de 2001, que acuer -
dainiciar procedimiento administrativo de
reintegro de la subvencion concedida ala en-
tidad Pedro Torruella Moragas.- Expte. n°
10.729/98.

Intentada, sin que se haya podido practicar, la
notificacion dela Resolucién de caducidad delaRe-
solucion ne 01-38/2097, defecha 18 dejulio de 2001,
por la que se acuerdainiciar procedimiento admi-
nistrativo de reintegro citadaen el domicilio sefia-
lado atales efectos por el interesado y mediantein-
sercion en el tablén de edictos del Ayuntamiento de
su ultimo domicilio, se procede, conforme alo es-
tablecido en el art®. 59.4 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y mediante lapublicacion del pre-
sente anuncio, a la notificacion a Pedro Torruella
Moragas del Acuerdo de inicio de procedimiento
dereintegro dictado por Resolucion de la Directo-
radel Servicio Canario de Empleo n° 4351, de fe-
cha 10 de octubre de 2003, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Resolucion de la Directoradel Servicio Cana-
rio de Empleo, dictadapor delegacion del Presidente,
por laque se declarala caducidad delaResolucion
n° 01-38/2097, de fecha 18 de julio de 2001, por
la que se acuerda iniciar procedimiento de reinte-
gro de lasubvencién concedida ala entidad Pedro
Torruella Moraga.

ExaminadalaResolucion del Director del ICFEM,
dictada por delegacion del Presidente, n° 01-38/2097,
de fecha 18 de julio de 2001, y teniendo en cuen-
taque:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Resolucién n® 1928, de fecha 26
de noviembre de 1998, del Instituto Canario de For-
maciény Empleo, se concedi aPedro TorruelaMo-
raga, una subvencién por importe de tres mil cinco
euros con seis céntimos (3.005,06 euros), con car-
go ala partida presupuestaria 23.10.322CI.470.00
L.A./PI. 23426102, dentro del programa “ Progra-
ma E: Fomento del Autoempleo”, de conformidad
con |o establecido en la Resolucién de 20 de agos-
to de 1998, del Presidente, y demés normas regu-
ladoras de las subvenciones publicas.

Segundo.- El objeto, contenido y finalidad de la
subvencién concedida erala constitucion en trabajador
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autébnomo o por cuenta propia. La forma de acre-
ditar su realizacion y el cumplimiento de las con-
diciones impuestas en el resuelvo cuarto y quinto
de la Resolucion de concesion y en las normas re-
guladoras quedo establecida en los siguientes tér-
minos: articulo 7 de la base 292 y siguientes de la
Resolucion de 20 de agosto de 1998, del Presi-
dente, asi como en la propia Resolucion de conce-
sién, el Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por
el que se establece el régimen general de ayudasy
subvenciones delaAdministracion PiblicadelaCo-
munidad Auténoma de Canarias, y deméas norma-
tivas de pertinente y general aplicacion.

Tercero.- Mediante Acuerdo de inicio de proce-
dimiento de reintegro n° 01-38/2097, de 18 de ju-
lio de 2001, publicado por ignorado domicilio en
el Boletin Oficial de Canarias n® 158, de fecha 7
dediciembrede 2001, y € tablon de edictos del Exc-
mo. Ayuntamiento de Arona, por un periodo de 15
dias, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
seinicié procedimiento parael reintegro delasub-
vencion, a haber incurrido el beneficiario enlacau-
sadeterminante del reintegro que en el citado acuer-
do se mencionaba, con la indicacién de que en €l
plazo de diez dias podia comparecer en € expediente,
tomar audienciay vista, proponer pruebasy alegar
cuanto tuviera por conveniente en defensa de los
derechos que pudieran corresponderle, sin que has-
ta el dia de la fecha, haya recaido resolucion ex-
presa poniendo fin a procedimiento.

Cuarto.- En el expediente de referencia consta
que el beneficiario causo altaen el Régimen Especia
de Trabajadores Auténomos el dia 4 de diciembre
de 1998, por lo que tuvo gue permanecer en altay
al corriente en sus obligaciones con la Seguridad
Social, como minimo, hastael dia4 dejunio de 2000.

Quinto.- Este Organismo, mediante oficio de
fecha 17 de abril de 2001, registrado de salida €l
mismo dia, requirio a beneficiario alos efectos de
gue aportase la documentacién justificativa de la
subvencion concedida. Este requerimiento no pu-
do notificarse ya que el interesado estuvo ausente
en el domicilio establecido en la peticion de sub-
vencion (acceso a Chayifuta, §/n, Edificio Atléanti-
co, en Arona) enlasdos ocasionesen lasqueel car-
tero intentd la notificacion directamente.

Sexto.- El interesado, a diade lafecha, no hapre-
sentado alegaciones ni ninguin tipo de documenta-
cionjustificativa, enlostérminos establecidosen la
Resolucién de concesién y normativa aplicable.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- En virtud de lo establecido en el ar-
ticulo 42.1 delaLey 30/1992, de 26 noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun
(LRJPAC) (B.O.E. n° 285, de 27.11.92), modifi-
cada por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n°
12, de 14.1.99), establece que, “laAdministracion
esta obligada a dictar resolucién expresa en todos
los procedimientos y a notificarla cualquiera que
sea su formadeiniciacion”, precisando el punto 3
del citado articulo que, “cuando las normas regu-
ladoras de los procedimientos no fijen plazo ma-
Ximo, éste sera de tres meses”.

Por otraparte, @ articulo 44.2 delacitadaLRJ-PAC
dispone que, “ en los procedi mientosiniciados de ofi -
cio, e vencimiento del plazo maximo establecido sin
gue se hayadictado y notificado resolucién expresa
no eximealaAdministracion del cumplimiento dela
obligacion legal de resolver, produciendo los si-
guientes efectos:

()

2. En los procedimientos en que laAdministra-
Ccion gjercite potestades sancionadoras o, en gene-
ral, deintervencion, susceptibles de producir efec-
tos desfavorables o de gravamen, se producira la
caducidad y ordenarael archivo delas actuaciones,
con los efectos previstos en el articulo 92.”

Segundo.- En consecuencia con la normativa
aludida en el parrafo anterior, habiendo en cuenta
gue el procedimiento seinicié mediante Resolucién
del ICFEM n° 01-38/2097, de 18 dejulio de 2001,
publicadaen el Boletin Oficial de Canariasn® 158,
defecha7 dediciembre de 2001, y habiendo trans-
currido sobradamente el plazo de tres meses esta-
blecido enlaLRJ-PAC, resultaobvio que se hapro-
ducido lacaducidad del procedimiento dereintegro,
sin perjuicio del derecho que asiste a esta Admi-
nistracion a iniciar nuevamente el correspondien-
te procedimiento de reintegro, toda vez que los
motivos del mismo subsisten.

Tercero.- Asimismo de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 105.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, anteriormente citada, modifi-
cada por laLey 4/1999, de 13 de enero, “Las Ad-
ministraciones Plblicas podran revocar en cual-
quier momento sus actos de gravamen o desfavorables,
siempre que tal revocacién no constituya dispensa
0 exencion no permitida por las leyes, o sea con-
trariaal principio deigualdad, a interés publico o
al ordenamiento juridico”.
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Cuarto.- La competencia para dictar la presen-
te Resolucién corresponde al Director del Servicio
Canario de Empleo, por delegacion del Presiden-
te, de conformidad con o establecido en €l citado
articulo 105.1 de la LRJ-PAC, en relacién con lo
previsto en el articulo 9.1 y Disposicién Transito-
riaUnicadelaley 12/2003, de 4 de abril, del Ser-
vicio Canario de Empleo (B.O.C. n° 80, de 28.4.03),
en relacion con o previsto en el punto primero.6
de laResolucidn del Presidente del |CFEM, de 27
de julio de 2001 (B.O.C. n° 101, de 6.8.01), en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 36.2
del Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por €l
que se establece el régimen general de ayudasy sub-
venciones de la Administracion Pablica de la Co-
munidad Auténomade Canarias (B.O.C. n° 170, de
31.12.97).

Vistos los antecedentes mencionados, y demas
de general aplicacion,

RESUELVO:

Unico.- Declarar lacaducidad de la Resolucion
del Director del ICFEM, dictada por del egacion del
Presidente, n° 01-38/2097, de 18 de julio de 2001,
por laque se declaré procedenteiniciar procedimiento
dereintegro de la subvencién concedida, a haber-
se producido la caducidad del mismo, sin perjui-
cio del derecho que asiste a esta Administracion a
iniciar nuevamente el correspondiente procedi-
miento de reintegro, toda vez que los motivos del
mismo subsisten.

Notificar lapresente Resolucion a interesado en
€ expediente, con laindicacién de que contralamis-
ma, que pone fin alaviaadministrativa, podrain-
terponerse recurso contencioso-administrativo an-
te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
gue corresponda por turno de reparto, en el plazo
de dos meses, o bien con carécter potestativo, re-
curso de reposicion ante el Presidente del Servicio
Canario de Empleo, en el plazo de un mes, sin per-
juicio de cualquier otro que pudiera interponerse.
El computo de los plazos indicados anteriormen-
te, seiniciardapartir del diasiguiente al de lano-
tificacion del presente acto.- La Directora, pro-
puesto por la Jefade Area, Brigida Delgado Martinez.”

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Santa Cruz de Tenerife, a15 de enero de 2004.-
LaDirectora, p.s., el Secretario (Resolucién n® 03-
35/0007, de 28.11.03), Vicente Manuel Santana
Gonzalez.

285 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de
15 de enero de 2004, de la Directora, rela-
tivo a la Resolucion de 27 de octubre de
2003, por la que se acuerda iniciar proce-
dimiento de reintegro de la subvencién con-
cedida a la entidad Pedro Torruella Mora-
gas.- Expte. n°® 10.729/98.

Intentada, sin que se haya podido practicar, la
notificacion del Acuerdo deinicio de procedimiento
de reintegro citada en el domicilio sefialado a ta-
les efectos por el interesado y mediante insercion
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de su Ul-
timo domicilio, se procede, conforme alo estable-
cido en el art®. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y mediante |a publicacién del pre-
sente anuncio, a la notificacion a Pedro Torruella
Moragas del Acuerdo de inicio de procedimiento
dereintegro dictado por Resolucion de la Directo-
radel Servicio Canario de Empleon® 4.726, defe-
cha 27 de octubre de 2003, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Resolucion de la Directora del Servicio Cana-
rio de Empleo por la que se acuerdainiciar proce-
dimiento de reintegro de |a subvencién concedida
aD. Pedro Torruella Moragas.

LaDireccion del Servicio Canario de Empleo (SCE)
ha verificado, mediante el examen del expediente
dereferencia, que por parte de D. Pedro Torruella
Moragas, beneficiario de una subvencién por im-
porte de tres mil cinco euros con seis céntimos
(3.005,06) euros, concedida mediante Resolucion
del Ingtituto Canario de Formaciony Empleo n® 1.928,
defecha 26 de noviembrede 1998, haincurrido en
causa determinante de reintegro, previstaen el ar-
ticulo 35.1, apartado d) del Decreto 337/1997, de
31 dediciembre, por el que se establece el régimen
general de ayudasy subvenciones de la Adminis-
tracion Pablica de la Comunidad Autonomade Ca-
narias (B.O.C. n° 170, de 31.12.97), en base alos
siguientes motivos:

Haber incumplido el deber de justificar el em-
pleo dado alosfondosrecibidosen laformay/o pla
Z0 que se establece en la resolucion de concesion
y normas reguladoras de la convocatoria.

La conclusion anterior se apoya en las argu-
mentaciones siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Resolucion n° 98-38/1928, de fe-
cha 26 de noviembre de 1998, del Instituto Cana-
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rio de Formacion y Empleo se concedié aPedro To-
rruella Moraga, una subvencion por importe de
tresmil cinco euros con seis céntimos (3.005,06 eu-
ros), con cargo a la partida presupuestaria
23.10.322Cl1.470.00 L.A./P1. 23426102, dentro del
programa“ Programa E Fomento del Autoempleo”,
de conformidad con lo establecido en laResolucion
de 20 de agosto de 1998, del Presidente y demas
normas regul adoras de las subvenciones publicas.

Segundo.- El objeto, contenido y finalidad de la
subvencidn concedida erala constitucion en trabaj ador
autbnomo o por cuenta propia. La forma de acre-
ditar su realizacién y el cumplimiento de las con-
diciones impuestas en el Resuelvo cuarto y quinto
de la Resolucion de concesién y en las normas re-
guladoras quedo establecida en los siguientes tér-
minos: articulo 7 de la 292 base y siguientes de la
Resolucion de 20 de agosto de 1998, del Presi-
dente, asi como en |la propia Resolucion de conce-
sién, el Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por
el que se establece el régimen general de ayudasy
subvenciones delaAdministracion PublicadelaCo-
munidad Autdnoma de Canarias, y deméas norma-
tivas de pertinente y general aplicacion.

Tercero.- Mediante Acuerdo de inicio de proce-
dimiento de reintegro n°® 2.097, de 18 de julio de
2001, publicado por ignorado domicilio en el Bo-
letin Oficial de Canarias n°® 158, de fecha 7 de di-
ciembre de 2001, y el tablon de edictos del Exc-
mo. Ayuntamiento de Arona, por un periodo de 15
dias, en cumplimiento de lo dispuesto en €l ar-
ticulo 59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
seinicio procedimiento parael reintegro delasub-
vencion, al haber incurrido €l beneficiario enlacau-
sadeterminante del reintegro que en € citado acuer-
do se mencionaba, con la indicacién de que en €l
plazo de diez dias podia comparecer en € expediente,
tomar audienciay vista, proponer pruebasy alegar
cuanto tuviera por conveniente en defensa de los
derechos que pudieran corresponderle.

Cuarto.- En el expediente de referencia consta
que e beneficiario causo altaen e Régimen Especia
de Trabajadores Auténomos el dia 4 de diciembre
de 1998, por lo que tuvo que permanecer en altay
al corriente en sus obligaciones con la Seguridad
Saocial, como minimo, hastael dia4 de junio de 2000.

Quinto.- Este Organismo, mediante oficio de
fecha 17 de abril de 2001, registrado de salida €l
mismo dia, requirio al beneficiario alos efectos de
gue aportase la documentacién justificativa de la
subvencidn concedida. Este requerimiento no pu-

do notificarse ya que el interesado estuvo ausente
en el domicilio establecido en la peticion de sub-
vencion (acceso a Chayifuta, s/n, Edificio Atlanti-
co, enArona) enlasdos ocasionesen lasqueel car-
tero intento la notificacién directamente.

Sexto.- El interesado, al dia de la fecha, no ha
presentado alegaciones ni ningun tipo de docu-
mentacion justificativa, en los términos establ eci-
dos en la Resolucién de concesion y normativa
aplicable.

Séptimo.- No obstante, a no haber recaido re-
solucién expresa poniendo fin a procedimiento y
superado los tres meses sin haber resuelto, se dic-
td, conforme alos articulos 42.1y 44.2 de laLey
30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC) (B.O.E.
n° 285, de 27.11.92), Resolucion de caducidad del
procedimiento de reintegro n° 03-38/4351, de fe-
cha 10 de octubre de 2003, comunicandoles el de-
recho que asiste alaAdministracion ainiciar nue-
vamente el correspondiente procedimiento de
reintegro, todavez que los motivos del mismo sub-
sisten.

Por cuanto antecede, de conformidad con los
articulos 35y 36 del Decreto 337/1997, de 19 de
diciembre, por el que se establece el régimen ge-
neral de ayudasy subvenciones de la Administra-
cién Publicade la Comunidad Autonomade Canarias
(B.O.C. n° 170, de 31.12.97); en relacion alo dis-
puesto en los articulos 52.12 de laLey 7/1984, de
11 de diciembre, de la Hacienda PuUblica de |a Co-
munidad Auténomade Canarias (B.O.C. n°® 131, de
14.12.84), en gjercicio de las competencias que me
atribuye el articulo 36 del Decreto 337/1997, de 19
de diciembre, anteriormente citado, en concordan-
ciaconlo previstoen el articulo 91.1y Disposicion
Transitoria Unica.l de |la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C. n°
80, de 28.4.03), en relacion con lo previsto en €l
punto 6 de la Resolucién del Presidentedel ICFEM,
de 27 dejulio de 2001 (B.O.C. n° 101, de 6.8.01),
y de conformidad con las normas general es de pro-
cedimiento contenidasen laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun ( LRJ-PAC) (B.O.E. n° 285, de
27.11.92), modificada por laLey 4/1999, de 13 de
enero (B.O.E. n° 12, de 14.1.99),

ACUERDO:

Primero.- Iniciar procedimiento para el reinte-
gro de la subvencién concedida a D. Pedro To-
rruella Moragas, mediante Resolucién del Institu-
to Canario de Formacién y Empleo n°® 98-38/1928,
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de fecha 26 de noviembre de 1998, por los moti-
VOS expuestos en el presente Acuerdo, Sin perjui-
cio delaexigenciadelas demés responsabilidades
a que dicho incumplimiento pudiera dar lugar en
aplicacion de lalegislacion vigente.

Segundo.- Conceder al interesado un plazo de
diez (10) dias habiles, contados a partir del si-
guiente al del recibo de este Acuerdo, para que
pueda comparecer en el expediente, tomar audien-
ciay vistaen el mismo, proponer pruebasy reali-
Zar las alegaciones que tenga por convenientes.
Concluido este tramite y vistas las actuaciones
practicadas se dictara la Resolucion que corres-
ponda.

Tercero.- En defecto de norma especifica, € pla-
zo paralaresolucion del procedimiento de reinte-
gro que seiniciamediante el presente Acuerdo se-
ré de tres meses, segun la prevision contenida en
d articulo 43.2 delaLRJ-PAC, seglin redaccion da-
dapor laLey 4/1999, de 13 de enero.

Cuarto.- Lafatade Resolucion expresaen el pla-
zo citado en el pérrafo anterior, produciralacadu-
cidad del procedimientoy daralugar al archivo de
|as actuaciones practicadas, sin perjuicio del dere-
cho de la Administraciéon ainiciar un nuevo pro-
cedimiento de reintegro.

Notifiquese al interesado el presente Acuerdo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 58,
y en los términos del articulo 59, de la LRJ-PAC,
haciéndole saber que contraaquél no cabeinterponer
recurso alguno, sin perjuicio de que, conformealo
previsto en €l articulo 107.1 de la LRJ-PAC, pue-
daalegar oposicién al presente acto para su consi-
deracién en la Resolucién que pongafin al proce-
dimiento y sin menoscabo de la posibilidad de
recurrirla.- La Directora, propuesto por la Jefa de
Area, Brigida Delgado Martinez.”

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de enero de 2004.-
LaDirectora, p.s., €l Secretario (Resolucién n° 03-
35/0007, de 28.11.03), Vicente Manuel Santana
Gonzélez.

286 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de
16 de enero de 2004, de la Directora, rela-
tivo a notificacion de Resolucion denegato-
ria de subvencion a Asdesol acote (Asociacion
de Sociedades Laboralesy Cooperativas de
Tenerife).- Expte. n® 03-38/00585.

Habiendo sido intentadala notificacion delaci-
tada Resolucion denegatoria en el domicilio que
figura en el expediente incoado por el Servicio
Canario de Empleo, sin que haya sido recibida por
el interesado, se procede, conforme a lo estable-
cido en el art®. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y mediante la publicacién del pre-
sente anuncio, a la notificacién a Asdesolacote
(Asociacion de Sociedades Laboralesy Coopera-
tivas de Tenerife), de la resolucién nimero 03-
38/5038, de fecha 11 de noviembre de 2003, cu-
yo tenor literal es el siguiente:

“Visto e expediente de referencia, incoado ains-
tancia de Diia. Mercedes Herndndez Gonzalez en
calidad de Secretaria, y en representacion delaen-
tidad A sdesol acote (A sociaci 6n de Sociedades L a-
boralesy Cooperativas de Tenerife),

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que con fecha 2 de septiembre de 2003
y numero de registro de entrada 605527 se pre-
sento solicitud ante el Servicio Canario de Em-
pleo mediante lagueinteresale seaconcedida una
subvencion para contratacion de servicios de tu-
toria encaminados a apoyar y mantener |la conti-
nuidad de las cooperativas y sociedades |abora-
les, de las previstas en la Resolucion de 8 de
noviembre de 2002, del Presidente, por la que se
aprueban las bases de vigencia indefinida de las
convocatorias paralaconcesi 6n de subvenciones
dirigidas al fomento de laeconomiasocial con car-
go a la medida denominada “ Favorecer la gene-
racion de nueva actividad que permitalacreacion
de empleo” establecida en el Programa Operati-
vo Integrado de Canarias 2000-2006 (B.O.C. n°
160, de 2.12.02), correccion de errores de la ci-
tada Resolucion (B.O.C. n° 48, de 11.3.03), por
importe de diez mil ciento diecinueve (10.119,00)
euros.

Segundo.- Que conforme ala solicitud presen-
tada, prestarian |os servicios de tutoria encamina-
dos a apoyar y mantener la continuidad de la en-
tidad EuropadillaComercial, S.L.L., de conformidad
con lo previsto en la base segunda b), de la Reso-
lucién de 8 de noviembre de 2002, del Presiden-
te.

Tercero.- Que con fecha 11 de noviembre de 2003
se ha resuelto denegar a la entidad Europadilla
Comercial, S.L.L., lasubvencion solicitadaparala
incorporacion de desempleados como socios tra-
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bajadores o de trabajo a cooperativasy sociedades
laborales por importe de cincuenta y ocho mil
(58.000,00) euros, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucién de 8 de noviembre de 2002,
del Presidente, por |laque se aprueban |as bases de
vigenciaindefinida de las convocatorias paralacon-
cesion de subvenciones dirigidas al fomento dela
economiasocial con cargo alamedidadenominada
“Favorecer la generacion de nueva actividad que
permitala creacién de empleo”.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Que el Servicio Canario de Empleo es
competente para conocer del presente expediente,
atenor de lo establecido en la Ley 12/2003, de 4
de abril, del Servicio Canario de Empleo (B.O.C.
n° 80, de 28.4.03), en relacién con la Resolucion
de 8 de noviembre de 2002, del Presidente, por la
que se aprueban las bases de vigenciaindefinidade
las convocatorias parala concesién de subvencio-
nesdirigidas al fomento de laeconomiasocial con
cargo a la medida denominada “ Favorecer la ge-
neracion de nueva actividad que permita la crea-
cion de empleo” establecida en el Programa Ope-
rativo Integrado de Canarias 2000-2006 (B.O.C. n°
160, de 2.12.02), correccion de errores de la cita-
da Resolucién (B.O.C. n° 48, de 11.3.03).

Segundo.- Que de conformidad con lo estable-
cido en la base segunda b), de dicha Resolucién,
se podran conceder subvenciones paralacontrata-
cion de servicios de tutoria encaminados a apoyar
y mantener la continuidad delas cooperativasy so-
ciedades laborales que sean beneficiarias de las
subvenciones paraincorporacion de desempleados
como socios trabajadores o de trabajo a cooperati-
vasy sociedades|aborales, requisito indispensables
para acceder alas mismas.

Tercero.- Que en latramitacion de este expediente
se han observado | as prescripciones|legal es de apli-
cacion, y en uso de la facultad que me atribuye la
base el art®. 9.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril,
del Servicio Canario de Empleo (B.O.C. n° 80, de
28.4.03), en relacion con la base novena, apartado
3, delaResolucién de 8 de noviembre de 2002, del
Presidente, por la que se aprueban las bases de vi-
genciaindefinidadelas convocatorias paralacon-
cesién de subvenciones dirigidas al fomento de la
economiasocial con cargo alamedida denomina-
da “Favorecer la generacion de nueva actividad
gue permitala creacién de empleo” establecidaen
el Programa Operativo Integrado de Canarias 2000-
2006 (B.O.C. n° 160, de 2.12.02), correccion de erro-

res de la citada Resolucion (B.O.C. n° 48, de
11.3.03).

RESUELVO:

Unico.- Denegar alaentidad Asdesolacote (Aso-
ciacion de Sociedades L aboralesy Cooperativas de
Tenerife) la subvencion solicitada para contratacion
de servicios de tutoria, por importe de diez mil
ciento diecinueve euros (10.119,00 euros), por los
motivos expuestos en los fundamentos juridicos
de la presente Resolucién.

Notifiquese la presente Resolucion a interesa-
do conlaindicacion de que, contra ésta, que no po-
ne fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante laExcma. Sra. Consejerade
Empleo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente ala notificacion
de la presente Resolucién, de conformidad con lo
dispuesto en el art®. 114 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, sin perjuicio de cualquier otro que
se estime oportuno interponer.- La Directora, Ju-
liana Garcia Vega, propuesto por €l Jefe del Servi-
cio de Apoyo ala Economia Social, Adolfo Faleh
Pérez.”

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de enero de 2004.-
La Directora, p.s., €l Secretario General (por Re-
solucion n® 03-35/0007, de 28.11.03), Vicente Ma-
nuel Santana Gonzélez.

287 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de
19 de enero de 2004, de la Directora, rela-
tivo a notificacion de Acuerdo de inicio de
procedimiento dereintegro de la subvencién
concedida a Novemart Canary Service Con-
sulting, SL.L.- Expte. n° 01-38/01813.

Habiendo sido intentada la notificacion de la
citada Resolucién en el domicilio que figuraen el
expedienteincoado por €l Servicio Canario de Em-
pleo, sin que haya sido recibida por el interesado,
se procede, conformealo establecido en €l art®. 59.4
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comin, y median-
te la publicacion del presente anuncio, ala notifi-
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cacion a Novemart Canary Service Consulting,
S.L.L., delaresolucién n® 03-38/5068, de fechade
17 de noviembre de 2003, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Por la Direccion de este Organismo se ha ve-
rificado en diligencias de informacion previa, que
por parte de la entidad Novemart Canary Service
Consulting, S.L.L ., beneficiariade unasubvencion
de las previstas en el programa “Desarrollo de la
EconomiaSocial”, delaOrden de 29 de diciembre
de 1998, por la que se establecen las bases regul a-
doras parala concesion de ayudas y subvenciones
publicas con cargo a programa “Desarrollo de la
Economia Social” (B.O.E. n° 12, de 14.1.99), mo-
dificadapor las Ordenes de 24 de noviembre de 1999
(B.O.E. n° 287, de 1.12.99), 4 de septiembre de 2000
(B.O.E. n° 221, de 14.9.00) y de 26 de noviembre
de 2001 (B.O.E. n° 299, de 14.12.01), paralarea-
lizacion de laincorporacién de desempleados co-
mo socios trabajadores o socios de trabajo a coo-
perativas y sociedades laborales, de:

APELLIDOSY NOMBRE: Delgado Estévez, Martin.
N.I.F.: 43624665J.
FECHA DEALTA EN LA SS.SS.: 2.7.01.

por un importe de tres mil cinco euros con seis
céntimos (3.005,06 euros), mediante Resol ucion del
Director n° 01-38/3584, de fecha 23 de octubre de
2001, de la cual se abond el 100% en fecha 9 de
noviembre de 2001, se haincurrido en la siguien-
te causa determinante del reintegro de oficio dela
referida subvencion, atenor delo establecido en el
articulo 12 de la Orden de 29 de diciembre men-
cionada, dado que el apartado nueve del art®. 81 del
Texto Refundido de la Ley General Presupuesta-
ria, en laredaccion dadapor laLey 31/1990, de 27
dediciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para 1991, que establece lo siguiente:

“Procedera el reintegro de las cantidades perci-
bidasy laexigenciadel interés de demoradesde el
momento del pago de la subvenciény en la cuan-
tiafijadaen el art®. 36 de esta Ley, en los siguien-
tes casos:

a) Incumplimiento delaobligacién dejudtificacion.”
Y ello es asi por las siguientes razones:

Primero.- Que el resuelvo tercero de laindica-
daResolucién y en los mismos términos el articu-

lo 8, dela Orden de 29 de diciembre de 1998, por
la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de ayudas y subvenciones publicas con
cargo al programa*“Desarrollo de la Economia So-
cia” (B.O.E. n° 12, de 14.1.99), modificadapor las
Ordenes de 24 de noviembre de 1999 (B.O.E. n°
287, de 1.12.99), 4 de septiembre de 2000 (B.O.E.
n° 221, de 14.9.00) y de 26 de noviembre de 2001
(B.O.E. n° 299, de 14.12.01), obliga a la entidad
beneficiaria, en el plazo de tres afios y anualmen-
teacontar desde lafechadeincorporacién alaen-
tidad del socio trabajador subvencionado, entre
otras, a

- Justificar la utilizacién de los fondos publicos
en larealizacion de la actividad objeto de la sub-
vencién, mediante la presentacién ante el Servicio
Canario de Empleo delasiguiente documentacion:

1. Dos fotocopias compulsadas del libro de so-
Cios o de participaciones actualizado.

2. Dos fotocopias compulsadas del Informe de
VidalLabora delaempresacorrespondiente alaanua
lidad ajustificar en el caso de altas en el Régimen
General de la Seguridad Social.

3. Dos fotocopias compulsadas del Informe de
Vida Laboral de cada uno de los socios subven-
cionados, correspondiente ala anualidad a justifi-
car, en el caso de altas en el Régimen de Auténo-
mos.

- Durante el plazo de tres afios, y para el caso
de baja por cualquier causa de alguno delos socios
en virtud de cuyaincorporacién se hubiera otorgado
la subvencion, acubrir el puesto de trabajo con un
nuevo socio trabajador o de trabajo en el que con-
curra alguna de las circunstancias recogidas en el
punto 1.1.1 del articulo 3 de la Orden referencia-
da

- A comunicar inmediatamente al Servicio Ca-
nario de Empleo, las bajas delos socios por losque
se hapercibido subvencion, asi como proceder asu
sustitucién en el plazo de cuatro meses siguientes
alafechadelabajay presentar la documentacion
gue acredite haberla realizado dentro de los quin-
ce dias siguientes ala misma.

- A comunicar d Servicio Canario de Empleo cual-
guier modificacién que se produzca respecto alas
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condicionestenidas en cuentaen el momento dela
concesion, asi como de los compromisosy obliga-
ciones asumidos por el beneficiario.

Segundo.- Que este Centro Gestor, trasvariosin-
tentos de notificacion infructuosos, anuncia en el
tablén de edictos en €l ayuntamiento del dltimo do-
micilio delaentidad beneficiariade la subvencion,
asi como en el Boletin Oficial de Canarias (B.O.C.
n° 212, de 30.10.03), de conformidad con o esta-
blecido en el art®. 59 de la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, requerimiento de aportacion de
documentacion justificativa a la que hacen re-
ferencial os preceptos anteriormente indicados, co-
rrespondiente ala segundaanualidad, bajo el aper-
cibimiento de que si asi no lo hicierase procederia
ainiciar el correspondiente expediente de reinte-
gro, y siendo esta la siguiente:

- Fotocopia compulsadadel libro de socios o de
participaciones.

- Fotocopia compulsada del Informe de Vida
Laboral de la empresa correspondiente a la anua-
lidad ajustificar en el caso de altas en el Régimen
General de la Seguridad Social.

- Fotocopia compulsada del Informe de Vida
Laboral de cadauno de los socios subvencionados,
correspondiente alaanualidad ajustificar, en el ca-
so de altas en el Régimen de Auténomos.

Tercero.- Que alafechadeinicio de este expe-
diente no hasido cumplimentado y/o subsanado los
errores establecidos en dicho requerimiento, en-
contrandose por tanto, sin justificar la subvencion
concedida

Por cuanto antecede, de conformidad con €l ar-
ticulo 8 del Real Decreto 2.225/1993, de 17 de di-
ciembre, en relacion a la Disposiciéon Adicional
Primera de la Orden de 29 de diciembre, y con €l
art®. 81 del Real Decreto Legislativo 1.091/1988,
de 23 de septiembre, por €l que se aprueba el Tex-
to Refundido de laLey General Presupuestaria en
laredaccion dada por laLey 30/1990, de 27 de di-
ciembre, de Presupuestos General es del Estado pa-
ra 1991, en gercicio de las competencias que me
atribuye el art®. 9 delaLey 12/2003, de 4 de abril,
del Servicio Canario de Empleo, enrelaciénconlo

dispuesto en los articulos 69.1 y 84 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

ACUERDO:

Primero.- Iniciar el procedimiento parael rein-
tegro de oficio, delasubvencién concedidaalaen-
tidad Novemart Canary Service Consulting, S.L.L.,
mediante Resolucion del Director de fecha 23 de
octubre de 2001, registrada con el n°® 01-38/3584,
por las causas mencionadas, sin perjuicio delaexi-
genciade las deméas responsabilidades aque dicho
incumplimiento pudieradar lugar en aplicacién de
la legislacion vigente.

Segundo.- Conceder al interesado un plazo de
diez dias para que pueda comparecer en el expe-
diente, tomar audienciay vista del mismo, propo-
ner pruebasy realizar las al egaciones que tenga por
conveniente. Concluido este trdmite y vistas las
actuaciones pertinentes se dictaralaresolucion que
corresponda.

Tercero.- Notifiquese este acuerdo, seguin lo exi-
gido en el articulo 58 y en los términos del articu-
lo 59, ambos de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificaciéon de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Coman.

Contra el presente acuerdo no cabe interponer
recurso alguno, sin perjuicio de que el interesado,
conformealo previstoen e articulo 107.1 delaLey
4/1999, de 13 de enero, de modificacion delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, puedaalegar opo-
sicion al presente acto para su consideracion en la
resolucion que pongafin al presente procedimien-
to y sin perjuicio de la posibilidad de recurrirla.-
La Directora, Juliana Garcia Vega, propuesto por
el Jefe del Servicio de Apoyo a la Economia So-
cial, Adolfo Faleh Pérez”.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de enero de 2004.-
La Directora, p.s., € Secretario General (Por Re-
solucion n° 03-35/0007, de 28.11.03), Vicente Ma-
nuel Santana Gonzélez.
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Administracion Local

Cabildo Insular
de Gran Canaria

288 ANUNCIO de 15 de diciembre de 2003, por
el que se somete a informacion pablica € Avan-
ce de Plan Territorial Especial de In-
fraestructura e Instalaciones de Telecomu-
nicacion en Suelo Rustico (PTE33).

Habiéndose acordado |a aprobacion del Avance
del Plan Territorial Especial de InfraestructuraeIns-
talaciones de Telecomunicacion en Suelo Rustico
(PTES33), por el Pleno del Excmo. Cabildo de Gran
Canaria, en sesion ordinaria celebrada con fecha27
de noviembre de 2003 y su sometimiento al trami-
te de participacién ciudadana, en cumplimiento de
este acuerdo, y de conformidad con |o dispuesto en
el articulo 24 del Texto Refundido de las Leyesde
Ordenacion del Territorio de Canariasy de Espa-
cios Naturales de Canarias aprobado por Decreto
L egislativo 1/2000, de 8 de mayo, asi como del ar-
ticulo 3 del Reglamento de Contenido Ambiental
de los Instrumentos de Planeamiento, aprobado
por Decreto 35/1995, de 24 de febrero, se somete
ainformacién publica el Avance del Plan Territo-
rial Especial de Infraestructura e Instalaciones de
Telecomunicacion en Suelo Rustico (PTE33) du-
rante un plazo de treinta dias contados a partir del
diasiguiente ala publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Canarias a cuyos efectos se po-
dré consultar dicho expediente en |a 42 planta del
Edificio Insular 1, sito en la calle Agustin Milla-
res Carlo, s/n, en Las Palmas de Gran Canaria, de
lunes aviernes en horas de 9,00 a 14,00, asi como
presentar, en su caso, las sugerencias que se esti-
men pertinentes.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de diciembre
de 2003.- El Presidente, p.d., el Consejero de Po-
litica Territorial, Vivienday Arquitectura (Decre-
to de 20.6.03), Carlos A. Sanchez Ojeda.

Ayuntamiento de Galdar
(Gran Canaria)

289 ANUNCIO de 24 de noviembre de 2003, re-
lativo al levantamiento de la suspension del
otorgamiento de licencias urbanisticas en
este término municipal.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordina-
riacelebradael dia20 de noviembre de 2003, acor-

dé levantar la suspension del otorgamiento de li-
cencias urbanisticas en el término municipal, pa-
sando desde esafechaaser Unico régimen urbanistico
vigente en el municipio el determinado por lasNor-
mas Subsidiarias de Planeamiento, aprobadas de-
finitivamente por acuerdo de la Comision de Ur-
banismo y Medio Ambiente de Canarias en sesion
celebrada el 28 de enero de 1997. Lo que se hace
publico para general conocimiento.

Gddar, a 24 de noviembre de 2003.- El Alcal-
de, Manuel Godoy Melian.

Ayuntamiento de Granadilla
deAbona (Tenerife)

290 ANUNCIO de 13 deenerode2004, por € que
se somete a informacion publica la aproba-
cion del Texto Refundido del Plan General
de Ordenacion Urbana de Granadilla de
Abona.

El Ayuntamiento en Pleno, en sesién extraordi-
nariacelebrada el dia30 dediciembre de 2003, acor-
dé tomar conocimiento del acuerdo adoptado por
la Comisién de Ordenacion del Territorioy Medio
Ambiente de Canarias (C.O.T.M.A.C.) de fecha
25 de junio de dicho afio, que determiné la apro-
bacion definitivay de modo parcial del Plan Ge-
neral de Ordenacion de Granadillade Abona, enlos
términos definidos en el referido acuerdo y de los
trabajos de elaboracion del Texto Refundido reali-
zados por €l equipo técnico redactor como conse-
cuencia de aquél.

Asi mismo, el Ayuntamiento en Pleno, en sesién
extraordinaria celebradael dia12 de enero de 2004,
acordo aprobar el Texto Refundido del Plan Gene-
ral de Ordenacion Urbana, elaborado en cumplimiento
delo determinado por € acuerdodelaC.O.T.M.A.C.
antes sefialado.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articu-
los42y Disposicion Transitoria 10? del Decreto Le-
gislativo que aprobd el Texto Refundido delasLe-
yes de Ordenacion del Territorio y de Espacios
Naturales de Canarias, en relacién con €l articulo
132 del Reglamento de Planeamiento aprobado por
Real Decreto 2.159/1978, de 23 de junio, del do-
cumento aprobado se someten al tramite de infor-
macion publica las correcciones efectuadas que
tienen el caracter de sustancial, mediante anuncios
gue se insertaran en el Boletin Oficial de la Pro-
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vincia, Boletin Oficial de Canarias, diario de méa-
xima difusion y tablon de anuncios del Ayunta-
miento durante el plazo de un mes, contando a par-
tir de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. Todo ello con el objeto de que durante
dicho periodo, puedan presentarse las al egaciones
pertinentes.

Granadillade Abona, a13 deenero de 2004.- El
Concejal Delegado, José Antonio Gonzélez Cejas.

Otras Administraciones

Juzgado de Primera Instancia
n° 1 de Glimar

291 EDICTO de 24 de noviembre de 2003, rela-
tivo al fallo dela sentencia recaida en los autos
de divorcio contencioso n°® 279/2003.

Dfia. Mariadel Carmen Pérez Espinosa, Juez del
Juzgado de Primera Instanciade n° 1 de Glimar y
su Partido.

HACE SABER: que en este Juzgado de mi cargo
se ha dictado sentencia, en los autos que luego se
dird cuyo encabezamiento y parte dispositiva tie-
nen el siguiente tenor literal:

D. Rafael Sancho Verdugo, Juez por sustitucion
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n®
Uno de Gliimar y su Partido, haconocido en audiencia
publica de los autos n® 279/2003, incoado por de-
manda de divorcio contencioso presentada por lapro-
curadora Dfia. Luciadel Carmen Pérez Rodriguez,
en nombrey representacion de Dfia. Carmen Tejeiro
OlImo, espaiiola, titular del D.N.I. n° 78.719.562-S,
con domicilio en Urbanizaciéon Pueblo Sabanda,
calle Libertad, 36, puerta 7, en Guajara, La Lagu-
na, provinciade Santa Cruz de Tenerife, bajo ladi-
reccion técnicade abogado D. Manuel Gonzdlez Gil;
contraD. Esterio BiternaTedini, de nacionalidad grie-
ga, titular del pasaporte n° 1-072393, con domici-
lio en la Avenida Generalisimo, 31, Urbanizacion
LasCaltillas, Edificio Chipaz, porta 5°, apartamento
B-210 de Candelaria, provinciade Santa Cruz de Te-
nerife. Y hadictado, en nombre de S.M. el Rey, la
siguiente

SENTENCIA
En Giimar, a 26 de septiembre de 2003.
FALLO

|. Estimar la demanda de divorcio contencioso
interpuesta por Dfia. Carmen Tejeiro Olmo contra

D. Esterio Biterna Tedini, y, en consecuencia, de-
claro disuelto el matrimonio por la causa legal de
divorcio del art®. 86.32.a) del Codigo Civil.

Il1. La disolucion del matrimonio se regira por
las siguientes medidas:

a) Laguardiay custodiadelostreshijosdel ma-
trimonio se atribuye ala madre, con la que convi-
virén en lavivienda propiedad de la misma.

b) Lapatria potestad sera compartida por ambos
progenitores. No obstante, seran validos los actos
realizados por cualquiera de ellos ante situaciones
de urgente necesidad, comunicandolo al otro padre
de formainmediata.

¢) El padre podra tener consigo a sus hijos du-
rante los fines de semana alternos, desde las 20,00
horas del viernes hastalas 20,00 horas del domin-
go. En los periodos de vacaciones escol ares podra
tenerlos consigo durante la mitad de las de Sema-
na Santa, Verano y Navidad, alternando por afios
las festividades de Nochebuena-Navidad con lasde
Nochevigja-Afio Nuevo-Reyes, eligiendo la ma-
drelos afios paresy el padre losimpares. El padre
debera recoger a sus hijos en el domicilio mater-
no, donde deberareingresarlos al término delosres
pectivos periodos de visitay de vacaciones.

d) En concepto de pension por alimentos para
los tres hijos menores del matrimonio, se fija con
cargo al padre lasumamensual de 1.803,00 euros,
arazén de 601,00 euros por cada hijo, que debera
satisfacer por meses anticipados, dentro deloscin-
co primeros dias de cada mes, mediante abono en
lacuentabancaria que atal es efectos designelama
dre. Dichacantidad serarevisable anualmente con-
forme al indice de precios a consumo (I.P.C.) pu-
blicado por el Instituto Nacional de Estadistica
(I.N.E.), con efectos de 1 de enero de cada afio.

I11. Remitase testimonio de estaresolucién al Re-
gistro Civil correspondiente, alos fines de que se
extienda la oportuna inscripcién marginal.

No se imponen costas.

Estaresolucion no esfirme, contralamismaca-
be interponer recurso de apelacién ante laAudien-
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ciaProvincial de Santa Cruz de Tenerife. El recurso
se preparara por medio de escrito presentado ante
este Juzgado en el plazo de cinco dias, limitado a
citar la resolucion apelada, manifestando la vo-
luntad de recurrir, con expresion de los pronun-
ciamientos que impugna.

Asi lo acuerda, manday firma D. Rafael San-
cho Verdugo. Doy fe.

Y para que sirvade notificacion al demandado,
expido y libro el presente en Gliimar, a 24 de no-
viembre de 2003.- La Juez.- La Secretaria.
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