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|. DISPOSICIONES GENERALES

Consgeriadelndustria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

29 ORDEN de 2 de enero de 2004, por la que se
establece el régimen transitorio de prestacion
del servicio de inspeccidn técnica de vehicu-
los, como consecuencia de la entrada en vi-
gor del Real Decreto-Ley 7/2000, de 23 deju-
nio, y el Real Decreto 833/2003, de 27 de
junio.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El funcionamiento y actividades de las Estacio-
nes de Ingpeccion Técnicade VehiculosenlaComunidad
Autonoma de Canarias, mediante el sistemade con-
cesién administrativa, se encuentra reglamentado
por el Decreto 94/1986, de 6 de junio, por € que se
regulalared de estaciones de inspeccidon técnicade
vehiculos en e dmbito territorial de la Comunidad
Auténoma de Canarias, y la Orden de 28 de abril de
1987, por el que se aprueba El Reglamento de Or-
ganizacion y Régimen Juridico de la Concesion del
Servicio delnspeccion Técnicadelas|slas Canarias,
modificadamediante Orden de 15 de mayo de 2003.

Con la entrada en vigor del Real Decreto-Ley
7/2000, de 23 de junio (B.O.E. n° 151, de 24.6.00),
de medidas urgentes en el sector de las telecomuni-
caciones, se haintroducido unasustancial modifica-
cion del actual sistema de gestion del servicio de
inspeccion técnica de vehiculos, a establecerse que
la gjecucion material de las inspecciones podra ser
realizada, también, por particulares, que cuenten con
|a debida autorizacion de la Comunidad Auténoma,
autorizacion que debera concederse siempre que €
titular acredite el cumplimiento delosrequisitostéc-
nicos que reglamentariamente se determinen. El re-
ferido Real Decreto-Ley, en su Disposicion Transi-
toria, prevé la continuidad por parte de los antiguos
concesionarios, sin declarar extinguidos sus titulos
concesionales, si bien no contemplaun especificoré-
gimen transitorio.

Por su parte el Real Decreto 833/2003, de 27 de
junio, que desarrolla el citado Real Decreto-Ley, en
su Disposicion transitoria segunda, preveé que aque-

Ilas Comunidades Auténomas que hayan exigido un
canon, periédico o no, por e otorgamiento de titu-
los habilitantes para la prestacion de servicios de
ITV adjudicados por concursos convocados con an-
terioridad alaentradaen vigor del Real Decreto-Ley
7/2000, de 23 de junio, que estuvieran vinculados a
un ambito territorial determinado, podran fijar pla-
zos dentro de los cuales quedara limitado al otorga-
miento delas autorizaciones paralaprestacion de ser-
vicios de ITV en € citado territorio, siempre que
dichos plazos no excedan del que quede de vigencia
alos respectivos titulos.

La necesidad de este régimen transitorio se fun-
damentaenlamedidaenlaquee sistemaconcesiona
no puede mantenerse en parte o excluyendo alguno
de sus componentes sustanciales, y en la necesidad
del pleno respeto alos principios de seguridad juri-
dicay deirretroactividad de las normas.

Ensuvirtud, en € gercicio delacompetenciaque
tengo atribuida,

DISPONGO:

Articulo 1°.- De acuerdo con laDisposicion Tran-
sitoriadel Real Decreto-Ley 7/2000, de 23 dejunio,
|as concesiones que se encontraban otorgadas en la
Comunidad Auténomade Canariasalaentradaen vi-
gor del referido Real Decreto-Ley, seguirdn pres-
tando ese servicio sometidosalanormativaanterior,
enlostérminosy condiciones previstosen e contrato
de concesion y en su caso exigidos en lanormativa
de aplicacion.

Articulo 2°.- Quedaralimitado € otorgamiento de
autorizaciones paralaprestacion deserviciosde I TV
hasta la extincion de las actual es concesiones.

Articulo 3°.- Lasestacionesde I TV que se cons-
truyan, por parte delosconcesionarios, dentro del am-
bito territorial delas concesiones, necesarias parala
adecuada atencion del servicio, seregiran por €l ré-
gimen de autorizacion y se gjustaran alas condicio-
nestécnicas del referido Real Decreto 833/2003, de
27 dejunio.
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DISPOSICION FINAL

Primera.- La presente Orden entrard en vigor a
dia siguiente de su publicacion en €l Boletin Oficial
de Canarias.

Las Pamas de Gran Canaria, a 2 de enero de
2004.

EL CONSEJERO DE INDUSTRIA,
COMERCIOY NUEVASTECNOLOGIAS,
Luis Soria Lépez.

II.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Economia
y Hacienda

30  Secretaria General Técnica.- Resolucion de 22
de diciembre de 2003, por la que se convoca
oposicién para la congtitucion de listas de re-
serva en las categorias de Ordenanza y Mozo
(GrupoV), afindecubrir, con carécter temporal,
posiblesvacantes que se produzcan en este De-
partamento, en laida de Gran Canaria.

El articulo 7 ddl vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral a servicio delaAdministracion de
la Comunidad Auténoma de Canarias establece que
las contrataciones | aboral es temporal es se harén por
lista de reserva.

Vigtosel informey laautorizacion delaDireccion
Genera de la Funcion Publica.

Visto € informe delaDireccién Genera del Ser-
vicio Juridico.

Visto el informe de los representantes de los tra-
bajadores.

En uso de |as atribuciones conferidas ala Secre-
taria General Técnicapor € articulo 22.2.f) del De-
creto 8/2003, de 31 de enero, por el que se aprueba
e Reglamento Organico dela Conseg eriade Econo-
mia, Hacienday Comercio,

RESUELVO:

Primero.- Convocar oposicion paralaconstitucion
de listas de reserva en las categorias de Ordenanza
y Mozo (Grupo V), afin de cubrir, mediante contra-
tacion laboral temporal, posibles vacantes que se
produzcan en este Departamento en laisla de Gran
Canaria

En lo no previsto en la presente Resolucion, que
tendrala consideracion de bases de la convocatoria,

seaplicaranlaley 2/1987, de 30 de marzo, delaFun-
cion Pablica Canariay € vigente Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

Segundo.- Las personas gque se contraten queda-
rén sometidas a periodo de prueba que sefiala el ar-
ticulo 14 del citado Convenio Colectivo, siemprey
cuando no hayan prestado servicios en lamisma ca-
tegoriaen laAdministracion dela Comunidad Auté-
nomade Canarias, en cuyo caso quedaran exentas del
citado periodo de prueba (art®. 14.1, parrafo 3° del
Estatuto delos Trabajadores, Texto Refundido apro-
bado por Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de
marzo). Asimismo estaran sujetas alasincompatibi-
lidades establecidas en laLey 53/1984, de 26 de di-
ciembre, y demas disposiciones legalesy reglamen-
tarias en esta materia

Tercero.- Contra esta Resolucion, que es defini-
tiva en via administrativa, cabe recurso potestativo
dereposicidn ante esta Secretaria General Técnicaen
€l plazo de un mes, en los términos previstos en los
articulos 116 y 117 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzga-
do delo Contencioso-Administrativo de Las Palmas
de Gran Canaria, en €l plazo de dos meses contados
apartir del diasiguiente al de su publicacion.

BASES
Primera.- Requisitos de |os participantes.

Para poder participar en la oposicién, los intere-
sados habran de reunir |os siguientes requisitos, con
referenciaa Ultimo dia de plazo de presentacion de
instancias:

a) Ser ciudadano espafiol o de cualquier otro Es-
tado miembro de la Union Europea.

También podrén participar losconyugesdeloses-
pafiolesy de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre gue no estén se-
parados de derecho, asi como sus descendientesy los
desu conyuge, sempre que no estén separados de dere-
cho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
gue vivan a sus expensas.

Igualmente, podran participar aquellas personas
incluidasdentro del &mbito deaplicaciéndelosTra
tados I nternacionales celebrados por la Comunidad
Europeay ratificados por Espaiia, en los que sea de
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

Por dltimo, podrén hacerlo quienes, no estando com-
prendidos en | os anteriores apartados, se encuentren
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en Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite aresidir y a poder
acceder sin limitacionesal mercado laboral. En con-
secuencia, podrén participar quienes se encuentren
en situacion deresidenciatemporal, deresidenciaper-
manente, en situacién de autorizacion pararesidir y
trabajar, asi como los refugiados.

b) Haber cumplido la edad de dieciséis afios.

¢) No hallarse inhabilitado por sentencia firme
parad gercicio defuncionespublicas, ni hallarse se-
parado, ni haber sido despedido mediante expedien-
tedisciplinario o del servicio de cuaquieradelasAd-
ministraciones Publicas.

L os aspirantes cuya nacionalidad no seala espa-
fiola deberan acreditar, igualmente, no estar someti-
dos a sancion disciplinaria o condena penal queim-
pidaen su Estado, el acceso alafuncion publica

d) No padecer enfermedad o defecto de cualquier
tipo que imposihilite la prestacion de las funciones
gue conlleva el puesto de trabajo.

€) Disponer, alafechade finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, del Certificado de
Escolaridad o equivalente.

Segunda.- Acreditacion de requisitos.

L os requisitos recogidos anteriormente en las le-
trasdelaa) alae) se acreditaran al momento de pre-
sentacion de la solicitud para participar en las prue-
bas sdlectivasde laformaque seindicaacontinuacién
y, de no hacerlo, se perderan todos los derechos de-
rivados de la seleccion:

a) y b) Fotocopiacompulsadadel Documento Na
ciona de Identidad o pasaporte en vigor.

L os aspirantes que sean nacionalesdelaUnion Eu-
ropea que residan en Espafia, deberan presentar fo-
tocopia compulsada del correspondiente documen-
to deidentidad o pasaportey delatarjetaderesidente
comunitario o de familiar de residente comunitario
envigor o, en su caso, de latarjetatemporal deresi-
dente comunitario o de trabajador comunitario fron-
terizo.

L os aspirantes que sean nacionaesdelaUnién Eu-
ropea, y gue no residan en Esparia, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafia en ré-
gimen de estancia, deberan presentar fotocopiacom-
pulsada del Documento Nacional de ldentidad o pa-

saporte.

Los familiares de los anteriores deberan presen-
tar fotocopia compulsada del pasaporte, del visado
Y, en su caso, del resguardo de haber solicitado laco-
rrespondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-

citado laexencién devisadoy lacorrespondientetar-
jeta. De no haberse solicitado estos documentos, de-
beran presentar |os documentos expedidos por lasau-
toridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del
espariol o del nacional delaUnién Europeacone que
exista este vinculo, de que no esta separado de dere-
cho de su cényugey, en su caso, del hecho de que €
aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere d Ultimo pa-
rrafo de la base primera.a), deberan presentar foto-
copia compulsada del pasaporte en vigor, asi como
fotocopia compulsada del correspondiente permiso
deresidencia, o de trabgjo y de residencia.

¢) y d) Declaracion responsable (anexo |1).

En el caso de los aspirantes aformar parte de la
listaen lacategoriade Mozo, € requisito d) se acre-
ditard mediante certificado médico en el que conste
gue no se padece enfermedad o defecto de cualquier
tipo que imposihilite la realizacion de esfuerzos fi-
sicos.

€) Titulacion académica (original o fotocopiacom-
pulsada).

Tercera.- Aspirantes con minusvaliafisica, psiquica
0 sensorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas 0 sensoriales seran admitidos en
igua dad de condiciones con los demés aspirantes, sem-
pre guetaleslimitaciones no sean incompatibles con
d desempefio delastareas o funciones correspondientes,
y siempre que no sea necesarialaadaptacidn funciona
del puesto detrabajo (art®. 4 del Decreto 43/1998, de
2 deabril, por € que sedesarrollael Capitulo 1V, Ti-
tuloVI1 delalLey 2/1987, de 30 de marzo, delaFun-
cién Publica Canaria, regulador ddl sistemade acceso
de personas con minusvalia para la prestacién de
servicios en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias y medidas de fomento para
su integracion laboral).

3.2. Dichos aspirantes deberan aportar en €l mo-
mento de presentar lasolicitud, lacertificacion dere-
conocimiento de grado de minusvalia atenor de lo
regulado en el Real Decreto 1.971/1999, de 23 dedi-
ciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaraciény clasificacion del grado de minusvalia
(B.O.E. n° 22, de 26.1.00; B.O.E. n°® 62, de 13 de
marzo).

3.3. Ademas tendran que alegar de forma expre-
s, a tiempo de presentar la correspondiente solici-
tud, quétipo de minusvaliapadecen y qué adaptaciones
necesitan paralarealizacion delos g ercicios, tal co-
mo previenenlosarticulos 1.2y 5.2 del yacitado De-
creto 43/1998, de 2 de abril. De otra parte, tal como
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previene el articulo 5.3 del mismo, cuando la dismi-
nucion acreditadadel aspirante afecte a su capacidad
productivao mecéanicaparael desarrollo delasprue-
bas o gjercicio de que setrate en el tiempo sefialado,
podra admitirse excepcionalmente laampliacion en
untercio del tiempo previsto parasu realizacion. Ta-
lesextremostendran que ser acreditados mediante cer-
tificacién vinculante del equipo multiprofesional pre-
visto en d citado Decreto 43/1998, enlaque asmismo
deber& constar que estén en condiciones de cumplir
|as tareas fundamental es de | os puestos de trabajo a
gue aspiran. La certificacion habra de ser presenta-
dajunto con la solicitud de participacién. De no ser
posiblelapresentacion de dichacertificacion dentro
del plazo de solicitudes, se debera aportar al menos
e justificante de haberla solicitado. En este caso los
aspirantes tendran que aportar la certificacién den-
tro del plazo de subsanacion de defectos aque sere-
fiere labase quinta.

Cuarta.- Presentacion de instancias.

Para poder participar en la oposicién, los intere-
sados habran de presentar instancia gjustada al mo-
delo que se inserta como anexo | de la presente Re-
solucién, acompafiada de los documentos acreditativos
de reunir los requisitos a que se refiere el apartado
primero de esta Resolucion.

El plazo de presentacion de instancias sera de
quince dias habiles contados a partir del siguiente a
de la publicacion de la presente Resolucion en €l
Boletin Oficial de Canarias.

La presentacion de las instancias se podra reali-
zar en esta Consgjeria, en el Registro General n° 1,
localizado enlacale TomasMiller, 38, planta4?, Las
Palmas de Gran Canaria.

Igualmente, podran presentarse en la forma pre-
vista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, y € articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29
dejulio, por el que se adaptan los procedimientos ad-
ministrativos de la Comunidad Auténoma de Cana-
riasalaley 30/1992, de 26 de noviembre, anterior-
mente mencionada, y en virtud del cual seregulala
recepcion de documentos dirigidos alaAdministra
cion Pablica de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias.

Quinta.- Lista provisional y definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

En el plazo de diez diashabilessiguientesalafe-
cha méxima de recepcioén de instancias, se publica
ra en los tablones de anuncios de la Secretaria Ge-
neral Técnicade este Departamento lalistaprovisiona
de aspirantes admitidosy excluidos, en laque se ex-
presara la causa de la exclusiéon de estos Ultimos,

concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles pa-
ra la subsanacion de los defectos. Dentro del plazo
de cinco (5) dias habiles siguientes al delafinaliza-
cion de este Ultimo se publicara en los tablones de
anuncios de la Secretaria General Técnica del De-
partamento lalistadefinitivade aspirantes admitidos
y excluidos, asi como laindicacién de lugar, fecha
y horaen quetendran lugar |as pruebas, debiendo com-
parecer los aspirantes provistos de su D.N.I.

Sexta.- El Tribuna Calificador.

Se constituira un Tribunal Calificador que estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

- Titular: llmo. Sr. D. Gabriel Megias Martinez,
Director Genera de Planificaciony Presupuesto.

- Suplente: D. Enrique Wood Guerra, Jefe de Ser-
vicio del Centro de Documentacion (C.E.D.O.C.).

Vocal -Secretario:

- Titular: D. Francisco Javier Hurtado Rodriguez,
Jefe de Servicio de Medios de Personal .

- Suplente: Diia. Carmen Lobato Cabafias, Pues-
to Singularizado.

Vocal en representacion de la Direccion General
de la Funcion Pablica:

- Titular: Diia. Elisa Hernandez Céceres, Puesto
Singularizado.

- Suplente: D. Victor Castro Leodn, Titulado Su-
perior.

DosVocales en representacion del Comitéde Em-
presa del Departamento de la provincia de Las Pal-
mas:

- Titular: D. Juan Carlos Quintana Hernandez,
Analista

- Suplente: Dfia. Maria Jestis Gonzalez Naranjo,
Operador de Ordenador.

- Titular: D. Manuel Padilla Martin, Ordenanza.

- Suplente: D. Miguel Angel AlmeidaRodriguez,
Grabador.

Para la vaida constitucion del 6rgano de selec-
cion, aefectos de la celebracion de sesiones, delibe-
racionesy tomade acuerdos, se requeriralapresen-
cia del Presidente y Secretario 0, en su caso, de
guienes los/as sustituyan, y de lamitad al menos de
sus miembros. Susacuerdos se adoptardn por mayoria,
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siendo dirimente, en caso de empate, el voto del Pre-
Sidente.

Losmiembrosdd Tribuna Calificador deberan abs-
tenerse deformar parte del mismo cuando estuvieren
incursosen alguno delos supuestos previstosen € ar-
ticulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

Losmiembrosdel Tribunal tendrén derecho a per-
cibir lasasistenciasy demasindemnizaciones que co-
rrespondan segun la normativa vigente en el mo-
mento de celebracion del proceso selectivo. El maximo
de asistencias serade quince, de conformidad con el
articulo 40.3 del Reglamento de Indemnizaciones
por razén del servicio, aprobado por el Decreto
251/1997, de 30 de septiembre.

Asimismo, losmiembrosdel Tribunal podran dis-
poner laincorporacion asu trabgj o, especia mente pa
ralacelebracion de la prueba de caracter fisico pre-
vista en la base séptima de la presente Resolucion,
deasesores especialistas, quienesselimitardn al ger-
cicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
CON VOZz pero sin voto.

La Secretaria General Técnicadel Departamento
podradesignar el personal necesario para colaborar
en |as tareas extraordinarias de caracter administra-
tivo precisas para € desarrollo del proceso selecti-
VO, quien percibiralasindemnizaciones por razon de
servicio gque le corresponda cuando sus tareas se
realicen fuera de lajornada de trabajo.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal, asi
€omo sus actos de trdmite que impidan continuar €
procedimiento o produzcan indefension, se podrain-
terponer recurso de alzada ante esta Secretaria Ge-
neral Técnica, de conformidad con € articulo 114.1
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, modificado
por laLey 4/1999, de 13 deenero, y € articulo 14.2
del Reglamento General de Ingreso y Provisién de
Puestos de Trabajo del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.- Desarrollo del sistema selectivo.

Laseleccion serealizara por el sistemade oposi-
€cion, que constara de dos pruebas obligatoriasy €li-
minatorias paratodos |os aspirantes.

- Primer gercicio (comin paralas dos categorias
de Mozo y Ordenanza): consistira en la realizacién
de un cuestionario tipo test de veinte (20) preguntas
sobre el temario que se acompafia como anexo 1,
de una duracion méxima de quince minutos.

Este g ercicio serapuntuado de cero (0) adiez (10)
puntos, quedando €liminados quienes no obtengan una
puntuacion minimade cinco (5). Las respuestas co-

rrectas sevaloraran con 0,5 puntos cadauna. Lasres-
puestas erréneastendran unapuntuaci on negativa, anu-
lando cada una de ellas €l valor de 1/3 parte de una
respuesta correcta.

En e caso de que los aspirantes opten a las dos
listas de reserva, lapuntuacion obtenidaen este gjer-
cicio valdra para ambas pruebas.

- Segundo gercicio: losaspirantesredizardn laprue-
ba correspondiente ala categoria que hayan elegido
en lasolicitud que se acompafiacomo anexo |. En el
caso de que los aspirantes opten a las dos listas de
reserva, deberén realizar las dos pruebas en que con-
siste este gjercicio.

Cada pruebaserapuntuadade cero (0) adiez (10)
puntos, quedando eliminados quienes no obtengan una
puntuacion minimade cinco (5).

A) Ordenanza:

Consistiraen larealizacién de una prueba préacti-
cacon el siguiente contenido:

- Ordenacion afabéticade 50 paldbras, previamente
dictadas por el Tribunal Calificador, en un tiempo no
superior a quince (15) minutos. Ponderacién sobre
€ total de la puntuacion de la prueba: 70%. Por ca-
daerror cometido en laordenacion afabéticase des-
contara un punto.

- Cumplimentacién de impresos expedidos por
Correos y Telégrafos. Ponderacion sobre el total de
la puntuacién de la prueba: 30%.

Sevalorara ortografia, caligrafiay limpieza. Las
faltas de ortografia supondran una val oracién nega-
tivade 0,5 puntos cada una de ellas.

B) Mozo:

Consistira en una prueba de carécter fisico, afin
de comprobar la adecuada preparacién de los aspi-
rantes para el desempefio de las funciones de la ca
tegoria profesional. Dicha prueba consistirg, a su
vez, en tres gjercicios, todos ellos eliminatorios que
serén valorados de cero adiez puntos, siendo elimi-
nadosdel proceso sdlectivo los aspirantes que obtengan
una puntuacion inferior a cinco puntos, a saber:

a) Un primer gjercicio de potencia de salto.
b) Un segundo gjercicio defuerzadetren superior.

c) El dltimo gjercicio, de resistencia (course na
vette).

La puntuacién final de esta prueba fisica serala
media aritmética simple de los tres gjercicios ante-
riores.
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En relacion con dichas pruebas deberdtenerse en
cuenta:

1°) Los aspirantes deberan comparecer ala prue-
ba provistos del D.N.I., pasaporte en vigor o docu-
mento acreditativo de su nacionalidad.

2°) El orden de actuacion delos aspirantes seini-
ciaraalfabéticamente por el primero delaletra“X”,
de conformidad con |o establecido en la Resolucién
delaSecretariade Estado paralaAdministracion Pa-
blica de 10 de marzo de 2003 (B.O.E. n° 63, de 14
de marzo).

Octava.- Por el Secretario del Tribunal selevan-
tardlacorrespondiente acta, que firmaran los miem-
bros del mismo, y hara constar en ellalos aspirantes
presentados, los g ercicios cd ebrados, las cdificaciones
otorgadas y las incidencias que, ajuicio del Tribu-
nal, deban reflgjarse en e acta.

Novena.- Lista de reserva.

El Tribunal propondrd a la Secretaria General
Técnicalaaprobacion y publicacion de doslistasde
reserva, paracubrir posibles vacantes que se produzcan
en laisla de Gran Canaria en las categorias de Or-
denanzay Mozo, | as cual es estarén formadas, por or-
den de puntuacién, por todos aguell os aspirantes que
hayan superado las pruebas correspondientes.

Lapuntuacion final delosaspirantes, aefectosde
elaborar lalistadereserva, seralaserdlamediaarit-
meéticade las puntuaciones obtenidas en cadauno de
los dos gjercicios.

En caso de empate en lapuntuacion total entre dos
0 masaspirantes, se utilizaran lossiguientescriterios
paradirimirlos:

1°) Puntuacion obtenida en el segundo gjercicio.

2°) Puntuacion obtenida en el primer gjercicio.

3°) En caso de persistir el empate, aefectosdeea
borar lalista de reserva en la categoria de Mozo, €
orden final se establecera atendiendo a los siguien-
tes criterios:

1°) Puntuacion obtenida en la tercera prueba del
segundo g ercicio [resistencia (course navette)].

2°) Puntuacion obtenidaen la segunda pruebadel
segundo gjercicio (fuerza de tren superior).

3°) Puntuacion obtenidaen la primera prueba del
segundo gercicio (potencia de salto).

Las listas serén publicadas en los tablones de
anuncios de la Secretaria General Técnica del De-

partamento, calle TomasMiller, 38, 42 planta, Las Pal-
masde Gran Canaria, y Plazade Santo Domingo, §/n,
Santa Cruz de Tenerife.

Cuando el [lamamiento tenga por finalidad la
sustitucién de un trabajador con derecho areserva
de un puesto de trabajo, serealizaraal primer aspi-
rante, segun el orden de lalista, que no se encuen-
tre en ese momento prestando servicios paralaCon-
sgieria. En caso detratarse de coberturaen interinidad
de una plaza vacante de plantilla se llamara por or-
den de lista con independencia de que ya existiera
unarelacién laboral vigente, salvo que éstatuviera
el mismo caracter que la que se pretende celebrar.

Cuando vaya a procederse a redlizar algun tipo
de contratacion laboral temporal en las categoriasde
Ordenanza 0 Mozo con destino en laisla de Gran
Canaria, laSecretaria General Técnicacomunicara,
medi ante telegramau otro medio donde quede cons-
tancia, a aspirante que corresponda, segun lalista
de reserva aprobada, que debera presentarse en un
plazo no superior atresdias habiles, contados apar-
tir del dia siguiente a de la recepcion de la notifi-
cacion. En caso de no personarse, quedara decaido
en su derecho y excluido de lalista de reserva.

A los aspirantes que se les reconozca el derecho
aconcurrir por lareserva de minusvalia que hayan
superado el proceso selectivo, selesrealizarael lla-
mamiento parala celebracion del contrato que pro-
ceda por €l siguiente orden, sin perjuicio de que ha-
yan obtenido un puesto superior, a saber:

- Primer Ilamamiento: terceravacante que se pro-
duzcaen lacategoriaconvocadalocalizadaenlais-
lade Gran Canaria.

- Segundo llamamiento: vacante decimotercera.

- Tercer llamamiento: vacante vigesimotercera, y
asi sucesivamente.

Unavez que se publiquen lashuevaslistas de re-
serva quedarén sin efecto las listas de dichas cate-
gorias en laisla de Gran Canaria vigentes hasta la
fecha.

Décima.- Presentada de conformidad todala do-
cumentacion, se celebrara el contrato de trabajo de
caracter tempora procedente, previaslasformalidades
administrativas |legalmente previstas.

Finalizada la relacién laboral, € aspirante vol-
vera a ocupar su puesto en la lista, respetédndosele
€l mismo ndmero de orden.

Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de diciembre
de 2003.- La Secretaria General Técnica, Cristinade
Ledn Marrero.
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ANEXO I
N 1 1 o (0SSOSR ,
[10]10] o[ (PR S DN e ,
(0 (o]0 g TLot I FTo TR ,EEfoN0 ... .
EXPONE:

Que, habiéndose convocado por resolucién de la Secretaria General Técnica de la Consgjeria de Economiay Hacien-
da, pruebas para la constitucion de listas de reserva en las categorias de Ordenanza 'y Mozo (Grupo V), afin de cubrir,
con carécter temporal, posibles vacantes en laisla de Gran Canaria, reline todos y cada uno de los requisitos, acompa-
fiandose la documentacion exigida.

SOLICITA:

Ser admitido al citado procedimiento selectivo parala constitucion de unalista de reserva, en laislade Gran Canaria,
en la categoria de (sefidlar una o ambas opciones):

O ordenanza

O Mozo

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.

ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE
[0 L TSRS ,
COND.NLL MO e )
Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las Administra-
ciones Publicas, ni estar inhabilitado/a por sentenciafirme para el gercicio de funciones pablicas.

No padecer enfermedad o defecto de cual quier tipo queimposibilite la prestacion delas funciones que conllevael pues-
to de trabgjo.

Fdo.:
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ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1.- Reglamento Organico de la Consgjeria
de Economiay Hacienda (Decreto 8/2003, de 31 de
enero, publicado en el B.O.C. n° 35, de 20.2.03).

Tema2.- Estructuras Organicas dd resto delosDe-
partamentos de la Administracién Autonémica de
Canarias (Decreto 123/2003, de 17 de julio, publi-
cado en d B.O.C. n° 139, de 19.7.03, y organigra-
mas que recogen |os Reglamentos Organicos de los
Departamentos).

Tema 3.- Cultura General (Nivel 6° de Ensefian-
za Primaria) sobre las siguientes materias:

- Geografia.
- Historia.
- Ciencias de la Naturaleza.

- Lengua.

31  Secretaria General Técnica.- Resolucion de 22
de diciembre de 2003, por la que se convoca
oposicion paralaconstitucion delistasdere-
serva en las categorias de Ordenanza y Mo-
20 (Grupo V), afindecubrir, con carécter tem-
poral, posibles vacantes que se produzcan en
este Departamento, en la isla de Tenerife.

El articulo 7 del vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral a servicio delaAdministracion de
la Comunidad Auténoma de Canarias establece que
las contrataciones | aboral es temporal es se harén por
lista de reserva.

Vistosel informey laautorizacion delaDireccion
Genera de laFuncion Publica.

Visto e informe delaDireccién General del Ser-
vicio Juridico.

Visto el informe de los representantes de los tra-
bajadores.

En uso de las atribuciones conferidas ala Secre-
taria General Técnica por € articulo 22.2.f) del De-
creto 8/2003, de 31 de enero, por el gque se aprueba
e Reglamento Organico dela Consgjeriade Econo-
mia, Hacienday Comercio,

RESUELVO:

~ Primero.- Convocar oposicion para la constitu-
cién delistas dereservaen las categorias de Ordenanza

y Mozo (Grupo V), afin de cubrir, mediante contra-
tacion laboral temporal, posiblesvacantes que se pro-
duzcan en este Departamento en laisla de Tenerife.

En lo no previsto en la presente Resolucion, que
tendrala consideracion de bases de la convocatoria,
seaplicaranlalLey 2/1987, de 30 de marzo, delaFun-
cion Pablica Canariay € vigente Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral de la Comunidad Autono-
ma de Canarias.

Segundo.- Las personas gque se contraten queda-
rén sometidas a periodo de prueba que sefiala el ar-
ticulo 14 del citado Convenio Colectivo, siemprey
cuando no hayan prestado servicios en lamisma ca-
tegoriaen laAdministracion dela Comunidad Auté-
nomade Canarias, en cuyo caso quedaran exentas del
citado periodo de prueba (art®. 14.1, parrafo 3° del
Estatuto delos Trabajadores, Texto Refundido apro-
bado por Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de
marzo). Asimismo estaran sujetas alasincompatibi-
lidades establecidas en laLey 53/1984, de 26 de di-
ciembre, y demas disposiciones legalesy reglamen-
tarias en esta materia

Tercero.- Contra esta Resolucion, que es defini-
tiva en via administrativa, cabe recurso potestativo
dereposicidn ante esta Secretaria General Técnicaen
€l plazo de un mes, en los términos previstos en los
articulos 116 y 117 dela Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzga-
do delo Contencioso-Administrativo de Las Palmas
de Gran Canaria, en €l plazo de dos meses contados
apartir del diasiguiente al de su publicacion.

BASES
Primera.- Requisitos de | os participantes.

Para poder participar en la oposicién, los intere-
sados habran de reunir |os siguientes requisitos, con
referenciaa Ultimo dia de plazo de presentacion de
instancias:

a) Ser ciudadano espafiol o de cualquier otro Es-
tado miembro de la Union Europea.

También podran participar losconyugesdeloses-
pafioles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre gue no estén se-
paradosde derecho, asi como sus descendientesy los
desu conyuge, sempre que no estén separados de dere-
cho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
gue vivan a sus expensas.

Igualmente, podran participar aquellas personas
incluidasdentro del &mbito deaplicaciéndelosTra-
tados I nternacionales celebrados por la Comunidad
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Europeay ratificados por Espafia, en los que seade
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

Por Ultimo, podran hacerlo quienes, no estando com-
prendidos en los anteriores apartados, se encuentren
en Espafia en situacién de legalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite aresidir y a poder
acceder sin limitacionesa mercado laboral. En con-
secuencia, podran participar quienes se encuentren
en situacion deresidenciatemporal, deresidenciaper-
manente, en situacion de autorizacion pararesidir y
trabajar, asi como los refugiados.

b) Haber cumplido la edad de dieciséis afios.

¢) No hallarseinhabilitado por sentenciafirme pa-
rael gercicio de funciones publicas, ni hallarse se-
parado, ni haber sido despedido mediante expedien-
te disciplinario o del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

L os aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa-
fiola deberan acreditar, igualmente, no estar someti-
dos a sancién disciplinaria o condena penal queim-
pidaen su Estado, €l acceso alafuncion publica

d) No padecer enfermedad o defecto de cualquier
tipo que imposibilite la prestacion de las funciones
que conlleva el puesto de trabajo.

€) Disponer, alafecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, del Certificado de
Escolaridad o equivalente.

Segunda.- Acreditacién de requisitos.

Losrequisitos recogidos anteriormente en las le-
trasdelaa) alae) seacreditaran a momento de pre-
sentacion de la solicitud para participar en las prue-
bas selectivas de laformaque seindicaacontinuacion
y, de no hacerlo, se perderan todos los derechos de-
rivados de la seleccion:

a) y b) Fotocopiacompulsadadel Documento Na
ciona de Identidad o pasaporte en vigor.

L osaspirantes que sean naciondesde laUnién Euro-
pea que residan en Espafia, deberdn presentar foto-
copia compulsada del correspondiente documento
de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario
en vigor o, en su caso, de latarjetatemporal deresi-
dente comunitario o de trabajador comunitario fron-
terizo.

L osaspirantes que sean nacionaesdelaUnion Euro-
pea, y que no residan en Espafia, bien por residir en
el extranjero o por encontrarse en Espafiaen régimen
de estancia, deberan presentar fotocopia compul sa-
dadel Documento Nacional de Identidad o pasapor-
te.

Los familiares de los anteriores deberédn presen-
tar fotocopia compulsada del pasaporte, del visado
Y, en su caso, del resguardo de haber solicitado laco-
rrespondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado laexencién devisadoy lacorrespondientetar-
jeta. De no haberse solicitado estos documentas,
deberan presentar 1os documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten € vinculo de
parentesco y unadeclaracion juradao promesadel es-
pafiol o del naciona delaUnion Europeacon el que
exista este vinculo, de que no esta separado de dere-
cho de su cényugey, en su caso, del hecho de que €
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes a los que se refiere € Ultimo pa-
rrafo de la base primera, @), deberén presentar foto-
copia compulsada del pasaporte en vigor, asi como
fotocopia compulsada del correspondiente permiso
deresidencia, o de trabgjo y de residencia.

¢) y d) Declaracion responsable (anexo 11).

En € caso de los aspirantes aformar parte de la
listaen lacategoriade Mozo, € requisito d) se acre-
ditard mediante Certificado médico en el que cons-
te que no se padece enfermedad o defecto de cual-
quier tipo queimposibilite larealizacion de esfuerzos
fisicos.

€) Titulacion académica (original o fotocopiacom-
pulsada).

Tercera- Aspirantes con minusvaiafisica, psiquica
0 sensorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas 0 sensoriales seran admitidos en
igua dad de condiciones conlos demés aspirantes, Sem-
pre quetal eslimitaciones no sean incompatibles con
e desempefio delastareas o funciones correspondientes,
y siempre que no sea necesarialaadaptacién funciona
del puesto detrabajo (art®. 4 del Decreto 43/1998, de
2 de abrril, por €l que sedesarrollael Capitulo IV, Ti-
tuloVI1 delalLey 2/1987, de 30 de marzo, delaFun-
cién PablicaCanaria, regulador del sistemade acceso
de personas con minusvalia para la prestacién de
servicios en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias y medidas de fomento para
su integracion laboral).

3.2. Dichos aspirantes deberan aportar en €l mo-
mento de presentar lasolicitud, lacertificacion dere-
conocimiento de grado de minusvalia atenor de lo
regulado en e Real Decreto 1.971/1999, de 23 de di-
ciembre, de procedimiento para € reconocimiento,
dedlaraciony dadficacion dd grado deminusvdia(B.O.E.
n° 22, de 26.1.00; B.O.E. n° 62, de 13 de marzo).

3.3. Ademas tendran que alegar de forma expre-
s, a tiempo de presentar la correspondiente solici-
tud, quétipo de minusvaliapadecen y qué adaptaciones
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necesitan paralarealizacion delos gercicios, tal co-
mo previenenlosarticulos 1.2y 5.2 del yacitado De-
creto 43/1998, de 2 de abril. De otra parte, tal como
previene el articulo 5.3 del mismo, cuando ladismi-
nucién acreditadadel aspirante af ecte asu capacidad
productivao mecanicaparad desarrollo delas prue-
bas o0 gjercicio de que setrate en el tiempo sefialado,
podré admitirse excepcionalmente la ampliacion en
untercio del tiempo previsto parasu redizacion. Ta-
lesextremostendran que ser acreditados mediante cer-
tificacién vinculante del equipo multiprofesional pre-
visto end citado Decreto 43/1998, enlaque asmismo
debera constar que estan en condiciones de cumplir
las tareas fundamental es de | os puestos de trabgjo a
gue aspiran. La certificacion habra de ser presenta-
dajunto con lasolicitud de participacion. De no ser
posiblela presentacion de dichacertificacion dentro
del plazo de solicitudes, se debera aportar al menos
d justificante de haberla solicitado. En este caso los
aspirantes tendrén que aportar la certificacion den-
tro del plazo de subsanacion de defectos aque sere-
fiere la base quinta.

Cuarta.- Presentacion de instancias.

Para poder participar en la oposicién, los intere-
sados habran de presentar instancia gjustada a mo-
delo que se inserta como anexo | de la presente Re-
solucién, acompafiada de los documentos acreditativos
de reunir los requisitos a que se refiere el apartado
primero de esta Resolucion.

El plazo de presentacion de instancias sera de
quince dias habiles contados apartir del siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias.

La presentacion de las instancias se podra reali-
zar en esta Consgieria, en € Registro Auxiliar n°
1.01, localizado en la Plaza de Santo Domingo, g/n,
Santa Cruz de Tenerife.

Igualmente, podrén presentarse en la forma pre-
vista en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
cionesPublicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, y € articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29
dejulio, por el que se adaptan | os procedi mientos ad-
ministrativos de la Comunidad Autonoma de Cana
riasalaley 30/1992, de 26 de noviembre, anterior-
mente mencionada, y en virtud del cua seregulala
recepcion de documentos dirigidos alaAdministra
cion Publicade laComunidad Auténomade Canarias.

Quinta.- Lista provisiona y definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

En el plazo de diez diashébilessiguientesalafe-
cha maxima de recepcion de instancias, se publica-
ré en los tablones de anuncios de la Secretaria Ge-
neral Técnicade este Departamento lalistaprovisiona

de aspirantes admitidosy excluidos, en laque se ex-
presara la causa de la exclusion de estos ultimos,
concediéndose un plazo de diez (10) diashébiles pa-
ra la subsanacion de los defectos. Dentro del plazo
decinco (5) dias habiles siguientes al de lafinaliza-
cion de este Ultimo se publicard en los tablones de
anuncios de la Secretaria General Técnica del De-
partamento lalistadefinitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como la indicacion de lugar, fecha
y horaen quetendran lugar las pruebas, debiendo com-
parecer |os aspirantes provistos de su D.N.I.

Sexta.- El Tribunal Calificador.

Se constituira un Tribunal Calificador que estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

- Titular: Ilmo. Sr. D. Alfonso Fernandez Molina,
Director General de Patrimonio y Contratacion.

- Suplente: D. Florencio Lazaro Betancor, Jefede
Servicio de Coordinacion General y Régimen Inte-
rior.

Vocal-Secretario:

- Titular: Dfia. Montserrat Oramas Gimbernat, Je-
fadela Unidad de Coordinacién en Tenerife.

- Suplente: Dfia. MariaCarmen Nufiez Afonso, Je-
fa de Negociado de Personal.

Vocal en representacion de la Direccion General
de la Funcion Publica:

- Titular: DAa. Carmen Lobato Cabaias, Puesto
Singularizado.

- Suplente: D. Victor Castro Ledn, Titulado Su-
perior.

DosVocales en representacion del Comitéde Em-
presa del Departamento de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife:

- Titular: Dia TeresaDiaz Marrero, Auxiliar Ad-
ministrativo.

- Suplente: Dfia. Inés San Martin Cuevas, Auxi-
liar Administrativo.

- Titular: D. Antonio Ramos Hernandez, Oficial
de Servicios Técnicos.

- Suplente: Diia. ElenaArbelo Gdmez, Telefonista.
Paralavdlidaconstitucién del érgano de seleccidn,

a efectos de |a cel ebraci on de sesiones, deliberacio-
nesy tomade acuerdos, serequeriralapresenciadel
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Presidente y Secretario 0, en su caso, de quienes
log/as sustituyan, y delamitad al menosde susmiem-
bros. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo
dirimente, en caso de empate, €l voto del Presidente.

Losmiembrosdel Tribunal Calificador deberan abs-
tenerse deformar parte del mismo cuando estuvieren
incursosen alguno delos supuestos previstosen el ar-
ticulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

Losmiembrosdel Tribunal tendran derecho a per-
cibir lasasistenciasy demasindemnizaciones que co-
rrespondan segun la normativa vigente en el mo-
mento de celebracion del proceso selectivo. El maximo
de asistencias serade quince, de conformidad con el
articulo 40.3 del Reglamento de Indemnizaciones
por razén del servicio, aprobado por el Decreto
251/1997, de 30 de septiembre.

Asimismo, losmiembrosdel Tribunal podrén dis-
poner laincorporacion asu trabajo, especia mente pa
ralacelebracion de la prueba de caracter fisico pre-
vista en la base séptima de la presente Resolucion,
de asesores especidlistas, quienesselimitaran al gjer-
cicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
CON VOZ pero sin voto.

La Secretaria General Técnicadel Departamento
podra designar €l personal necesario para colaborar
en las tareas extraordinarias de carécter administra-
tivo precisas para €l desarrollo del proceso selecti-
VO, quien percibiralasindemnizaciones por razén de
servicio que le corresponda cuando sustareas serea-
licen fuera de la jornada de trabgjo.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal, asi
€omo sus actos de trdmite que impidan continuar €
procedimiento o produzcan indefension, se podrain-
terponer recurso de alzada ante esta Secretaria Ge-
neral Técnica, de conformidad con € articulo 114.1
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, modificado
por laLey 4/1999, de 13 deenero, y € articulo 14.2
del Reglamento General de Ingreso y Provisién de
Puestos de Trabajo del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.- Desarrollo del sistema selectivo.

Laseleccion serealizara por el sistemade oposi-
€ion, que constara de dos pruebas obligatoriasy €li-
minatorias paratodos |os aspirantes.

- Primer gercicio (comin paralas dos categorias
de Mozo y Ordenanza): consistira en la realizacién
de un cuestionario tipo test de veinte (20) preguntas
sobre el temario que se acompafia como anexo 1,
de una duracion méxima de quince minutos.

Este g ercicio serapuntuado de cero (0) adiez (10)
puntos, quedando eliminados quienes no obtengan una

puntuacion minimade cinco (5). Las respuestas co-
rrectas sevaloraran con 0,5 puntos cadauna. Lasres-
puestas erroneas tendran una puntuacion negetiva, anu-
lando cada una de ellas el valor de 1/3 parte de una
respuesta correcta.

En e caso de que los aspirantes opten a las dos
listasdereserva, lapuntuacion obtenidaen este gjer-
cicio valdra para ambas pruebas.

- Segundo gercicio: losaspirantesredizaran laprue-
ba correspondiente ala categoria que hayan elegido
en lasolicitud que se acompafiacomo anexo |. En el
caso de gue los aspirantes opten a las dos listas de
reserva, deberén realizar las dos pruebas en que con-
siste este gjercicio.

Cada pruebaserapuntuadade cero (0) adiez (10)
puntos, quedando €liminados quienes no obtengan una
puntuacion minima de cinco (5).

A) Ordenanza:

Consistiraen larealizacion de una prueba préacti-
cacon e siguiente contenido:

- Ordenacion alfabéticade 50 pal doras, previamen-
te dictadas por el Tribunal Calificador, en un tiem-
o no superior a quince (15) minutos. Ponderacién
sobre e total delapuntuacion delaprueba: 70%. Por
cadaerror cometido en laordenacion afabéticase des-
contard un punto.

- Cumplimentacién de impresos expedidos por
Correosy Telégrafos. Ponderacion sobre el total de
la puntuacién de la prueba: 30%.

Sevalorara ortografia, caligrafiay limpieza Las
faltas de ortografia supondran una val oracién nega-
tivade 0,5 puntos cada una de ellas.

B) Mozo:

Consistira en una prueba de caracter fisico, afin
de comprobar la adecuada preparacién de los aspi-
rantes para el desempefio de las funciones de laca
tegoria profesional. Dicha prueba consistira, a su
vez, en tres gjercicios, todos ellos eliminatorios que
serén valorados de cero adiez puntos, siendo elimi-
nadosdel proceso sdlectivo los aspirantes que obtengan
una puntuacion inferior a cinco puntos, a saber:

a) Un primer gjercicio de potencia de salto.
b) Un segundo gercicio defuerzadetren superior.

¢) El ultimo gercicio, de resistencia (course na
vette).

La puntuacion final de esta prueba fisica serala
media aritmética simple de los tres gjercicios ante-
riores.
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En relacion con dichas pruebas deberdtenerse en
cuenta:

1°) Los aspirantes deberan comparecer ala prue-
ba provistos del D.N.I., pasaporte en vigor o docu-
mento acreditativo de su nacionalidad.

2°) El orden de actuacion delos aspirantes seini-
ciaraalfabéticamente por el primero delaletra“X”,
de conformidad con |o establecido en la Resolucién
delaSecretariade Estado paralaAdministracion Pa-
blica de 10 de marzo de 2003 (B.O.E. n° 63, de 14
de marzo).

Octava.- Por el Secretario del Tribunal selevan-
tardlacorrespondiente acta, que firmaran los miem-
bros del mismo, y hara constar en ellalos aspirantes
presentados, los g ercicios cd ebrados, las cdificaciones
otorgadas y las incidencias que, ajuicio del Tribu-
nal, deban reflgjarse en e acta.

Novena.- Lista de reserva.

El Tribunal propondrd a la Secretaria General
Técnicalaaprobacion y publicacion de doslistasde
reserva, paracubrir posibles vacantes que se produzcan
en laislade Tenerife en las categorias de Ordenan-
zay Mozo, las cuales estaran formadas, por orden de
puntuacion, por todos aquell os aspirantes que hayan
superado las pruebas correspondientes.

Lapuntuacion final delosaspirantes, aefectosde
elaborar lalistade reserva, serala media aritmética
delas puntuaciones obtenidas en cadauno delos dos
gercicios.

En caso de empate en lapuntuacion total entre dos
0 masaspirantes, se utilizaran lossiguientescriterios
paradirimirlos:

1°) Puntuacion obtenida en el segundo gjercicio.

2°) Puntuacion obtenida en el primer gjercicio.

3°) En caso de persistir el empate, aefectosdeea
borar lalista de reserva en la categoria de Mozo, €
orden final se establecera atendiendo a los siguien-
tes criterios:

1°) Puntuacion obtenida en la tercera prueba del
segundo gjercicio [resistencia (course navette)].

2°) Puntuacion obtenidaen |a segunda pruebadel
segundo gjercicio (fuerza de tren superior).

3°) Puntuacion obtenidaen laprimera prueba del
segundo gercicio (potencia de salto).

Las listas serén publicadas en los tablones de
anuncios de la Secretaria General Técnica del De-

partamento, Plaza de Santo Domingo, §/n, Santa
Cruz de Tenerife, y calle Tomés Miller, 38, 42 plan-
ta, Las Palmas de Gran Canaria.

Cuando el [lamamiento tenga por finalidad la
sustitucion de un trabajador con derecho areserva
de un puesto de trabajo, se realizara a primer as-
pirante, segun el orden delalista, que no se encuentre
en ese momento prestando servicios para la Con-
sgjeria. En caso de tratarse de cobertura en interi-
nidad de una plaza vacante de plantilla se llamara
por orden de lista con independencia de que ya
existieraunarelacion laboral vigente, salvo que és-
tatuvierael mismo carécter que la que se pretende
celebrar.

Cuando vaya a procederse arealizar algun tipo
de contratacion laboral temporal en las categorias
de Ordenanza o Mozo con destino en laislade Te-
nerife, la Secretaria General Técnica comunicard,
mediante telegrama u otro medio donde quede cons-
tancia, a aspirante que corresponda, segun lalista
de reserva aprobada, que debera presentarse en un
plazo no superior a tres dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la recepcién de la no-
tificacion. En caso de no personarse, quedara decaido
en su derecho y excluido de lalista de reserva.

A los aspirantes que se les reconozca el derecho
aconcurrir por lareservade minusvalia que hayan
superado el proceso selectivo, se les realizara el
[lamamiento paralacelebracion del contrato que pro-
cedapor el siguiente orden, sin perjuicio de que ha-
yan obtenido un puesto superior, a saber:

- Primer llamamiento: tercera vacante que se
produzca en la categoria convocada localizada en
laislade Tenerife.

- Segundo Ilamamiento: vacante decimotercera.

- Tercer Ilamamiento: vacante vigesimotercera,
y asi sucesivamente.

Unavez que se publiquen lasnuevaslistasdere-
serva quedaran sin efecto las listas de dichas cate-
goriasenlaislade Tenerife vigentes hastalafecha.

Décima.- Presentada de conformidad todalado-
cumentacién, se celebrard el contrato de trabajo de
caracter temporal procedente, previas las formali-
dades administrativas legal mente previstas.

Finalizada la relacion laboral, el aspirante vol-
vera a ocupar su puesto en lalista, respetandosele
el mismo nimero de orden.

Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de diciembre
de 2003.- La Secretaria General Técnica, Cristina
de Ledn Marrero.
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ANEXO I
Y 0 1= | o SRR ,
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EXPONE:

Que, habiéndose convocado por resolucién de la Secretaria General Técnica de la Consgjeria de Economiay Hacien-
da, pruebas para la constitucién de listas de reserva en las categorias de Ordenanzay Mozo (Grupo V), afin de cubrir,
con carécter temporal, posibles vacantes en laisla de Tenerife, reline todos y cada uno de los requisitos, acompafiandose
la documentacion exigida.

SOLICITA:

Ser admitido al citado procedimiento selectivo parala constitucion de unalistade reserva, en laislade Tenerife, enla
categoria de (sefidar una o ambas opciones):

O Ordenanza

O Mozo

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA.

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

COND.NLL MO e .
Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las Administra-
ciones Publicas, ni estar inhabilitado/a por sentenciafirme para el gercicio de funciones pablicas.

No padecer enfermedad o defecto de cual quier tipo queimposibilite la prestacion delas funciones que conllevael pues-
to de trabgjo.
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ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1.- Reglamento Organico de la Consgjeria
de Economiay Hacienda (Decreto 8/2003, de 31 de
enero, publicado en el B.O.C. n° 35, de 20.2.03).

Tema2.- Estructuras Organicas dd resto delosDe-
partamentos de la Administracién Autonémica de
Canarias (Decreto 123/2003, de 17 de julio, publi-
cado en d B.O.C. n° 139, de 19.7.03, y organigra-
mas que recogen |os Reglamentos Organicos de los
Departamentos).

Tema 3.- Cultura General (Nivel 6° de Ensefian-
za Primaria) sobre las siguientes materias:

- Geografia.
- Historia.
- Ciencias de la Naturaleza.

- Lengua.

Consgeria de Sanidad

32  Servicio Canario de la Salud.- Resolucion de
29 de diciembre de 2003, del Director, por la
gue se declara en situacion de expectativa de
destino a los aspirantes que superaron la fase
desdeccion de proceso extraordinario de con-
solidaciény provision de plazasbasicas de per -
sonal estatutario dela categoriay especialidad
de Facultativo Especialista de Area en Anato-
mia Patol 6gica.

Por Resolucion de laDireccion General de Recur-
s0s Humanos del Servicio Canario dela Salud de 21
de mayo de 2002 (B.O.C. n° 68, de 28.5.02), se con-
VOCO proceso extraordinario de consolidacion y pro-
vision de plazas bésicas de persona estatutario de la
categoriay especialidad de Facultativo Especialistade
Areaen Anatomia Patol 6gica en los drganos de pres-
tacién de servicios sanitarios del citado Organismo.

Finalizada la fase de seleccion del citado proceso
extraordinario en virtud de Resolucién delaDireccion
Genera de RecursosHumanosde 26 de noviembrede
2003, y unavez comprobado que los aspirantes que
superaron la mencionada fase cumplen los requisitos
aque serefiere @ apartado primero de la base sépti-
ma de la convocatoria, dicha Direccién Genera for-
mul 6 propuesta de declaracién de los indicados aspi-
rantesen Stuacion deexpectativade desino enlostérminos
previstos en la base decimoquinta de la convocatoria
y en las restantes disposiciones de general y perti-
nente aplicacion.

En su virtud, en uso de las competencias que me
atribuye € articulo 20.1 del Decreto 123/1999, de 17
de junio, sobre seleccidn de persona estatutario y la
provision de plazasbasicasy puestosdetrabajo enlos
Grganos de prestacion de servicios sanitarios del Ser-
vicio Canario dela Salud (B.O.C. n° 92, de 14.7.99),

RESUELVO:

Primero.- Declarar en situacion de expectativa de
destino en la categoriay especialidad de Facultativo
Especiadistade Areaen AnatomiaPatoldgicaalos si-
guientes aspirantes.

- Limeres Gonzélez, Miguel Angel (D.N.I.
35.303.670-G).

- Rosadd Rey, MariaPilar dela(D.N.I. 09.276.123-
Q).

- VegaPérez, Mariaduliadela(D.N.I. 09.380.331-
B).

Se entiende por expectativade destino lasituacion
en gque se encuentran | os aspirantes que han superado
la fase de seleccidn hasta que obtengan, en su caso,
un destino definitivo como consecuencia de su parti-
cipacion en laposterior fase de provision.

Lasituacion de personal estatutario en expectativa
de destino no otorga derechos econdmicosni derecho
al desempefio de una plaza como persona estatutario
en lasingtituciones sanitarias de los Servicios de Sa-
lud del SistemaNaciona de Salud, hastaque no sehu-
biera obtenido plaza definitiva como estatutario fijo
mediante laparticipacion y obtencion delamismaen
lafase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en
las instituciones sanitarias de la Seguridad Socia de
los Serviciosde Salud del SistemaNacional de Salud,
gue haya obtenido la situaci6n de expectativa de des-
tino enlamismao en otracategoriay especiaidad dis-
tinta, seguiradesempefiando provisionamentelapla-
zaque esté ocupando hastala obtencion definitivade
lanueva por medio de lafase de provision.

El personal que haya superado la fase de selec-
cioén, accediendo alasituacion de expectativade des-
tino, y tuvieraanteriormente la condicion de estatuta-
rio tempora , encontrandose ocupando unaplazaenlas
instituciones sanitarias de la Seguridad Socia de los
Sarviciosde Saud dd SistemaNaciona de Sdud, con-
tinuara ocupando esaplazaen lascondicionesprevistas
en lamisma, sin perjuicio de que en su caso pudiera
obtener otra definitiva como resultado de su partici-
pacién en lafase de provision.

Segundo.- El personal sefialado en €l apartado dis-
positivo anterior, deberd participar obligatoriamente
en lafase de provision de la categoriay especialidad
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en lague hasido declarado en situacion de expectati-
vade destino, en e ambito del Servicio Canario dela
Salud. Al citado personal que no participeen dichafa
se, sele considerara decaido de sus derechos, sin que
pueda adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su situa
cién de personal estatutario en expectativa de destino.

Quienes como consecuencia de su participacion
en lafase de seleccidén a mas de una categoria profe-
sional, 0 en su caso especialidad, accedieran ala si-
tuacion de personal estatutario en expectativade des-
tino en més de unacategoriao especididad, Unicamente
podran participar en lafase de provision de plazasen
una sola categoria o especiaidad.

Asimismo, quienes como consecuenciade su par-
ticipacion en lafase de provisién no se presenten ala
realizacién de la entrevista que forma parte de dicha
fase, 0 concurran en distintos Centros de Gestion amés
de una de dlas, decaerdn de sus derechos, sin que
pueda adjudicéarseles plaza alguna, con las conse-
cuencias que en cada caso se deriven.

Tercero.- Publicar lapresente Resoluciénenel Bo-
letin Oficia de Canarias.

Contrala presente Resolucidn, que no agotalavia
administrativa, podré interponerse recurso de alzada
ante la Excelentisima Sefiora Consgjera de Sanidad,
en € plazo deun mescontado apartir del diasiguiente
a su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que
se estime procedente.

LasPamasde Gran Canaria, a29 dediciembrede
2003.- El Director, p.s., la Secretaria General (Orden
de 17.12.03), Maria Teresa Larrea Diez.

33  Servicio Canario de la Salud.- Resolucion de
29 de diciembre de 2003, del Director, por la
gue se declara en situacion de expectativa de
destino a los aspirantes que superaron la fase
de seleccion del proceso extraordinario decon-
solidaciony provision de plazas basicasde per-
sonal estatutario dela categoriay especialidad
de Facultativo Especialista de Area en Bio-
quimica Clinica.

Por Resolucion delaDireccion General de Recur-
sos Humanos del Servicio Canario dela Salud de 21
de mayo de 2002 (B.O.C. n° 68, de 28.5.02), se con-
vocd proceso extraordinario de consolidacion y pro-
visién de plazas bésicas de persona estatutario de la
categoriay especialidad de Facultativo Especidistade
Area en Bioguimica Clinica en los 6rganos de pres-
tacion de servicios sanitarios del citado Organismo.

Finalizada la fase de seleccion del citado proceso
extraordinario en virtud de Resolucién delaDireccion

General de Recursos Humanos de 26 de noviembre de
2003, y una vez comprobado que los aspirantes que
superaron la mencionada fase cumplen los requisitos
aque serefiere el apartado primero de la base sépti-
ma de la convocatoria, dicha Direccion General for-
mul é propuesta de declaracion de los indicados aspi-
rantesen Stuacion de expectativade dettino enlostérminas
previstos en la base decimoquinta de la convocatoria
y en las restantes disposiciones de general y perti-
nente aplicacion.

En su virtud, en uso de las competencias que me
atribuye e articulo 20.1 del Decreto 123/1999, de 17
de junio, sobre seleccidn de persona estatutario y la
provision de plazasbasicasy puestosdetrabajo enlos
organos de prestacion de servicios sanitarios del Ser-
vicio Canario delaSaud (B.O.C. n° 92, de 14.7.99),

RESUELVO:

Primero.- Declarar en situacion de expectativa de
destino en la categoria y especialidad de Facultativo
Especialista de Area en Bioguimica Clinicaalos si-
guientes aspirantes:

- Concepcion Masip, M. Teresa (50.685.580-Z).
- Riafio Ruiz, Marta Maria (13.301.519-K).

Se entiende por expectativade destino lasituacion
en que se encuentran | os aspirantes que han superado
la fase de seleccidn hasta que obtengan, en su caso,
un destino definitivo como consecuencia de su parti-
cipacion en laposterior fase de provision.

Lasituacion de personal estatutario en expectativa
de destino no otorga derechas econdmicosni derecho
al desemperfio de una plaza como persona estatutario
en lasingtituciones sanitarias de los Servicios de Sa-
lud del SistemaNaciona de Salud, hastaque no sehu-
biera obtenido plaza definitiva como estatutario fijo
mediante laparticipacion y obtencion delamismaen
lafase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en
las instituciones sanitarias de la Seguridad Socia de
los Serviciosde Salud del SistemaNacional de Salud,
gue haya obtenido la situaci 6n de expectativa de des-
tino enlamismao en otracategoriay especiaidad dis-
tinta, seguiradesempefiando provisionamentelapla-
zaque esté ocupando hastala obtencion definitivade
lanueva por medio de lafase de provision.

El personal que haya superado la fase de selec-
cioén, accediendo alasituacion de expectativade des-
tino, y tuvieraanteriormente lacondicion de estatuta-
rio tempora , encontrandose ocupando unaplazaenlas
instituciones sanitarias de la Seguridad Socia delos
Sarviciosde Saud dd SistemaNaciona de Sdud, con-
tinuara ocupando esaplazaen lascondicionesprevistas
en lamisma, sin perjuicio de que en su caso pudiera
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obtener otra definitiva como resultado de su partici-
pacion en lafase de provision.

Segundo.- El personal sefialado en €l apartado dis-
positivo anterior, deberd participar obligatoriamente
en lafase de provision de la categoriay especialidad
en lague hasido declarado en situacion de expectati-
vade destino, en e ambito del Servicio Canario dela
Salud. Al citado persona que no participeendichafa
se, sele considerara decaido de sus derechos, sin que
pueda adjudicarsele plazaalguna, perdiendo su situa
cion de personal estatutario en expectativa de desti-
no.

Quienes como consecuencia de su participacion
en lafase de seleccion a mas de una categoria profe-
sional, 0 en su caso especididad, accedieran ala s-
tuacion de personal estatutario en expectativade des-
tino en més de unacategoriao especididad, Unicamente
podran participar en lafase de provision de plazasen
una sola categoria o especialidad.

Asimismo, quienes como consecuencia de su par-
ticipacion en lafase de provision no se presenten ala
realizacién de la entrevista que forma parte de dicha
fase, 0 concurran en digtintos Centros de Gestion amés
de una de dllas, decaerén de sus derechos, sin que
pueda adjudicéarseles plaza alguna, con las conse-
cuencias que en cada caso se deriven.

Tercero.- Publicar lapresente Resoluciénenel Bo-
letin Oficial de Canarias.

Contrala presente Resolucion, que no agotalavia
administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la Excelentisima Sefiora Consgjera de Sanidad,
en e plazo deun mescontado apartir del diasiguiente
a su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que
se estime procedente.

LasPamasde Gran Canaria, a29 dediciembrede
2003.- El Director, p.s., la Secretaria Genera (Orden
de 17.12.03), Maria Teresa Larrea Diez.

34  Servicio Canario de la Salud.- Resolucion de
29 de diciembre de 2003, del Director, por la
gue se declara en situacion de expectativa de
destino a los aspirantes que superaron la fase
de seleccion del proceso extraordinario decon-
solidaciony provision de plazas basicasde per-
sonal estatutario dela categoriay especialidad
de Facultativo Especialista de Area en Cirugia
Maxilofacial.

Por Resolucion de este Organo de 21 de mayo de
2002 (B.O.C. n° 74, de 4.6.02), se convocd proceso
extraordinario de consolidaciény provision de plazas
béasicas de personal estatutario delacategoriay espe-
ciaidad de Facultativo Especialistade Areaen Ciru-

giaMaxilofacia en los 6rganos de prestacion de ser-
vicios sanitarios del Servicio Canario dela Salud.

Findizada lafase de seleccidn del citado proceso
extraordinario en virtud de Resolucion delaDireccion
Generd de Recursos Humanosde 15 dediciembre de
2003, y una vez comprobado que los aspirantes que
superaron la mencionada fase cumplen los requisitos
aque serefiere e apartado primero de la base sépti-
ma de la convocatoria, dicha Direccion General for-
mul é propuesta de declaracion de los indicados aspi-
rantesen gtuacion de expectativade dettino enlostérminas
previstos en la base decimoquinta de la convocatoria
y en las restantes disposiciones de general y perti-
nente aplicacion.

En su virtud, en uso de las competencias que me
atribuye @ articulo 20.1 del Decreto 123/1999, de 17
de junio, sobre seleccidn de persona estatutario y la
provision de plazasbéasicasy puestosdetrabgjoenlos
organos de prestacion de servicios sanitarios del Ser-
vicio Canario delaSalud (B.O.C. n° 92, de 14.7.99).

RESUELVO:

Primero.- Declarar en situacion de expectativa de
destino en la categoria y especialidad de Facultativo
Especialistade Areaen CirugiaMaxilofacia alaas-
pirante Diia. Mercedes Moreno Gonzélez, con D.N.I.
33.512.583-L.

Se entiende por expectativade destino lasituacion
en que seencuentralaaspirante que hasuperado lafa-
se de seleccidn hasta que obtenga, en su caso, un des-
tino definitivo como consecuenciade su participacion
en laposterior fase de provision.

Lasituacion de personal estatutario en expectativa
de destino no otorga derechos econdmicos ni derecho
al desempefio de una plaza como persona estatutario
en las ingtituciones sanitarias de los Servicios de Sa-
lud ddl SistemaNaciona de Salud, hastaque no sehu-
biera obtenido plaza definitiva como estatutario fijo
mediante laparticipacion y obtencion delamismaen
lafase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en
las ingtituciones sanitarias de la Seguridad Social de
los Serviciosde Salud del SistemaNaciona de Salud,
gue haya obtenido la situacion de expectativa de des-
tinoenlamismao en otracategoriay especididad dis-
tinta, seguiradesempefiando provisionalmentelapla-
Zaque esté ocupando hastala obtencion definitivade
lanuevapor medio de lafase de provision.

El personal que haya superado la fase de selec-
cién, accediendo alasituacion de expectativade des-
tino, y tuvieraanteriormente lacondicion de estatuta-
rio tempora , encontrandose ocupando unaplazaenlas
instituciones sanitarias de la Seguridad Social de los
Serviciosde Salud del SistemaNaciona de Salud, con-
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tinuara ocupando esaplazaen las condicionesprevistas
en lamisma, sin perjuicio de que en su caso pudiera
obtener otra definitiva como resultado de su partici-
pacion en lafase de provision.

Segundo.- El personal sefidlado en €l apartado dis-
positivo anterior, deberd participar obligatoriamente
en lafase de provision de la categoriay especiaidad
en laque hasido declarado en situacion de expectati-
vade destino, en e ambito del Servicio Canariodela
Salud. Al citado persona queno participeendichafa
se, sele considerara decaido de sus derechos, sin que
pueda adjudicarsele plaza alguna, perdiendo su situa-
cion de personal estatutario en expectativa de desti-
no.

Quienes como consecuencia de su participacion
en lafase de seleccion a més de una categoria profe-
sional, 0 en su caso especialidad, accedieran ala si-
tuacion de personal estatutario en expectativade des-
tino en més de unacategoriao especididad, Unicamente
podrén participar en lafase de provision de plazasen
una sola categoria o especialidad.

Asimismo, quienes como consecuenciade su par-
ticipacion en lafase de provision no se presenten ala
realizacion de la entrevista que forma parte de dicha
fase, 0 concurran en distintos Centros de Gestion amas
de una de dlas, decaerdn de sus derechos, sin que
pueda adjudicérseles plaza alguna, con las conse-
cuencias que en cada caso se deriven.

Tercero.- Publicar lapresente Resoluciénen el Bo-
letin Oficial de Canarias.

Contralapresente Resolucion, que no agotalavia
administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la Excelentisima Sefiora Consgjera de Sanidad,
en el plazo deun mescontado apartir del diasiguiente
a su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que
se estime procedente.

LasPalmasde Gran Canaria, a29 dediciembrede
2003.- El Director, p.s., la Secretaria General (Orden
de 17.12.03), Maria Teresa Larrea Diez.

35  Servicio Canario de la Salud.- Resolucion de
29 de diciembre de 2003, del Director, por la
gue se declara en situacion de expectativa de
destino a los aspirantes que superaron la fase
desdleccion del proceso extraordinario de con-
solidaciény provision de plazasbasicas de per -
sonal estatutario dela categoriay especialidad
de Facultativo Especialista de Area en Cirugia
Toracica.

Por Resolucion delaDireccion General de Recur-
s0s Humanos del Servicio Canario dela Salud de 21

de mayo de 2002 (B.O.C. n° 68, de 28.5.02), se con-
vocd proceso extraordinario de consolidacién y pro-
vision de plazas bésicas de persona estatutario de la
categoriay especiaidad de Facultativo Especialistade
Areaen CirugiaToracicaenlos érganosde prestacion
de servicios sanitarios del citado Organismo.

Findizadalafase de seleccidn del citado proceso
extraordinario en virtud de Resolucion delaDireccion
Generd de Recursos Humanos de 1 de diciembre de
2003, y una vez comprobado que los aspirantes que
superaron la mencionada fase cumplen los requisitos
aque serefiere e apartado primero de la base sépti-
ma de la convocatoria, dicha Direccion Generd for-
mul 6 propuesta de declaracion de los indicados aspi-
rantesen gtuacion de expectativade detino enlostérminos
previstos en la base decimoquinta de la convocatoria
y en las restantes disposiciones de general y perti-
nente aplicacion.

En su virtud, en uso de las competencias que me
atribuye é articulo 20.1 del Decreto 123/1999, de 17
de junio, sobre seleccidn de persona estatutario y la
provision de plazasbasicasy puestosdetrabajo enlos
Grganos de prestacion de servicios sanitarios del Ser-
vicio Canario dela Salud (B.O.C. n° 92, de 14.7.99),

RESUELVO:

Primero.- Declarar en situacion de expectativa de
destino en la categoria y especialidad de Facultativo
Especialista de Area en Cirugia Torécica a los si-
guientes aspirantes:

- Martin Diaz, Emilio (43.772.403-E).

- Rodriguez Suérez, Pedro Miguel (43.762.598-
S).

Se entiende por expectativade destino lasituacion
en gque se encuentran | os aspirantes que han superado
la fase de seleccion hasta que obtengan, en su caso,
un destino definitivo como consecuencia de su parti-
cipacion en la posterior fase de provision.

Lasituacion de personal estatutario en expectativa
de destino no otorga derechos econdémicos ni derecho
al desempefio de una plaza como persona estatutario
en las ingtituciones sanitarias de los Servicios de Sa-
lud ddl SistemaNaciona de Salud, hastaque no sehu-
biera obtenido plaza definitiva como estatutario fijo
mediante laparticipacion y obtencion delamismaen
lafase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en
las ingtituciones sanitarias de la Seguridad Social de
|los Serviciosde Salud del SistemaNacional de Salud,
gue haya obtenido la situacion de expectativa de des-
tinoenlamismao en otracategoriay especididad dis-
tinta, seguiradesempefiando provisionalmentelapla-
Zaque esté ocupando hastala obtencion definitivade
lanuevapor medio de lafase de provision.
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El personal que haya superado la fase de selec-
cion, accediendo alasituacion de expectativade des-
tino, y tuvieraanteriormente lacondicion de estatuta-
rio temporal, encontrandose ocupando unaplazaenlas
ingtituciones sanitarias de la Seguridad Socia de los
Serviciosde Salud del SistemaNaciona de Salud, con-
tinuara ocupando esaplazaen las condiciones previstas
en lamisma, sin perjuicio de que en su caso pudiera
obtener otra definitiva como resultado de su partici-
pacion en lafase de provision.

Segundo.- El personal sefidlado en €l apartado dis-
positivo anterior, deberd participar obligatoriamente
en lafase de provision de la categoriay especialidad
en laque hasido declarado en situacion de expectati-
vade destino, en e ambito del Servicio Canariodela
Salud. Al citado persona que no participeen dichafa
se, se le considerard decaido de sus derechos, sin que
pueda adjudicarsele plaza dguna, perdiendo su Situa
cién de personal estatutario en expectativa de destino.

Quienes como consecuencia de su participacion
en lafase de seleccidn a més de una categoria profe-
sional, 0 en su caso especialidad, accedieran ala si-
tuacion de personal estatutario en expectativade des-
tino en més de unacategoriao especididad, Unicamente
podran participar en lafase de provision de plazasen
una sola categoria o especididad.

Asimismo, quienes como consecuenciade su par-
ticipacion en lafase de provisioén no se presenten ala
realizacién de la entrevista que forma parte de dicha
fase, 0 concurran en distintos Centrosde Gestion amés
de una de dllas, decaerén de sus derechos, sin que
pueda adjudicarseles plaza alguna, con las conse-
cuencias que en cada caso se deriven.

Tercero.- Publicar lapresente Resoluciénenel Bo-
letin Oficial de Canarias.

Contralapresente Resolucion, que no agotalavia
adminigtrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la Excelentisima Sefiora Consgjera de Sanidad,
en e plazo deun mescontado apartir del diasiguiente
a su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que
se estime procedente.

LasPamasde Gran Canaria, a29 dediciembrede
2003.- El Director, p.s., la Secretaria Generd (Orden
de 17.12.03), MariaTeresa Larrea Diez.

36  Servicio Canario de la Salud.- Resolucion de
29 de diciembre de 2003, del Director, por la
gue se declara en situacion de expectativa de
destino a los aspirantes que superaron la fase
de seleccion ddl proceso extraordinario decon-
solidaciény provision de plazasbasicasde per -
sonal estatutario dela categoria de Técnico Ti-
tulado Quperior-Licenciado en Derecho.

Por Resolucion de este Organo de 21 de mayo de
2002 (B.O.C. n° 76, de 6.6.02), se convoco proceso
extraordinario de consolidaciony provision de plazas
bésicasde persona estatutario delacategoriay deTéc-
nico Titulado Superior-Licenciado en Derecho enlos
Grganos de prestacion de servicios sanitarios del Ser-
vicio Canario dela Salud.

Findizadalafase de seleccién del citado proceso
extraordinario en virtud de Resolucion delaDireccion
General de RecursosHumanosde 15 dediciembrede
2003, y una vez comprobado que los aspirantes que
superaron la mencionada fase cumplen los requisitos
aque se refiere @ apartado primero de la base sépti-
ma de la convocatoria, dicha Direccion Generd for-
mul 6 propuesta de declaracién de los indicados aspi-
rantesen gtuacion de expectativade destino enlostérminos
previstos en la base decimoquinta de la convocatoria
y en las restantes disposiciones de general y perti-
nente aplicacion.

En su virtud, en uso de las competencias que me
atribuye € articulo 20.1 del Decreto 123/1999, de 17
de junio, sobre seleccion de persona estatutario y la
provision de plazasbéasicasy puestosdetrabagjoenlos
organos de prestacion de servicios sanitarios del Ser-
vicio Canario dela Salud (B.O.C. n° 92, de 14.7.99),

RESUELVO:

Primero.- Declarar en situacion de expectativa de
destino en la categoriade Técnico Titulado Superior-
Licenciado en Derecho d aspirante D. Alfredo Miranda
Gonzalez, con D.N.I. 42.865.070-Q.

Se entiende por expectativade destino lasituacion
en que seencuentrael aspirante que hasuperado lafa
se de seleccién hastaque obtengan, en su caso, un des-
tino definitivo como consecuenciade su participacion
en la posterior fase de provision.

Lasituacion de personal estatutario en expectativa
de destino no otorga derechos econdmicosni derecho
al desempefio de una plaza como persona estatutario
en lasingtituciones sanitarias de los Servicios de Sa-
lud del SistemaNaciona de Salud, hastaque no sehu-
biera obtenido plaza definitiva como estatutario fijo
mediante laparticipacion y obtencion delamismaen
lafase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en
las instituciones sanitarias de la Seguridad Socia de
los Serviciosde Salud del SistemaNacional de Salud,
gue haya obtenido la situacin de expectativa de des-
tino enlamismao en otracategoriay especiaidad dis-
tinta, seguiradesempefiando provisionamentelapla-
zaque esté ocupando hasta la obtencion definitivade
lanueva por medio de lafase de provision.

El personal que haya superado la fase de selec-
cioén, accediendo alasituacion de expectativade des-
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tino, y tuviera anteriormente la condicién de esta-
tutario temporal, encontrandose ocupando unapla-
zaen lasinstituciones sanitarias de la Seguridad So-
cial delos Serviciosde Salud del SistemaNacional
de Salud, continuard ocupando esa plaza en las
condiciones previstas en lamisma, sin perjuicio de
gue en su caso pudiera obtener otra definitiva co-
mo resultado de su participacion en lafase de pro-
vision.

Segundo.- El personal sefialado en el apartado
dispositivo anterior, debera participar obligatoria-
mente en |a fase de provision de la categoriaen la
gue ha sido declarado en situacion de expectativa
de destino, en el &mbito del Servicio Canario dela
Salud. Al citado personal gue no participe en dicha
fase, se le considerara decaido de sus derechos,
sin que pueda adjudicérsel e plazaalguna, perdien-
do su situacion de personal estatutario en expecta-
tiva de destino.

Quienes como consecuenciade su participacion
en lafase de seleccién amas de una categoria pro-
fesional, o en su caso especialidad, accedieran ala
situacion de personal estatutario en expectativade
destino en mas de una categoria o especialidad,
Unicamente podran participar en la fase de provi-
sién de plazas en unasolacategoria o especialidad.

Asimismo, quienes como consecuencia de su
participacion en lafase de provision no se presen-
ten alarealizacion de la entrevista gue forma par-
te de dicha fase, o concurran en distintos Centros
de Gestion a més de una de €ellas, decaeran de sus
derechos, sin que pueda adjudicarseles plazaalgu-
na, con las consecuencias que en cada caso se de-
riven.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucién, que no agota la
via administrativa, podré interponerse recurso de
alzada ante la Excelentisima Sefiora Consejera de
Sanidad, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, sin perjuicio de
cualquier otro que se estime procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a29 de diciembre
de 2003.- El Director, p.s., laSecretaria Genera (Or-
den de 17.12.03), Maria Teresa Larrea Diez.

37  Servicio Canario dela Salud.- Resolucion de
29 de diciembre de 2003, del Director, por
la que se declara en situacion de expectati-
va de destino alos aspirantes que superaron
lafase de seleccion del proceso extraordinario
de consolidacién y provision de plazas ba-
sicas de personal estatutario de la catego-
riay especialidad de Facultativo Especialista
de Area en Dermatologia.

Por Resolucion de la Direccion General de Re-
cursos Humanos del Servicio Canario de la Salud
de 21 de mayo de 2002 (B.O.C. n° 68, de 28.5.02),
se convocd proceso extraordinario de consolidacion
y provisién de plazas bésicas de personal estatuta-
rio delacategoriay especialidad de Facultativo Es-
pecialistade Area en Dermatol ogia en |os 6rganos
de prestacién de servicios sanitarios del citado Or-
ganismo.

Finalizada |a fase de seleccion del citado pro-
ceso extraordinario en virtud de Resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos de 1 de
diciembre de 2003, y unavez comprobado que los
aspirantes que superaron lamencionada fase cum-
plen los requisitos a que se refiere el apartado pri-
mero de |a base séptima de la convocatoria, dicha
Direccién General formuld propuesta de declara-
cion de los indicados aspirantes en situacion de
expectativade destino en lostérminos previstosen
la base decimoquinta de la convocatoriay en las
restantes disposiciones de general y pertinente apli-
cacion.

En su virtud, en uso de las competencias que me
atribuye el articulo 20.1 del Decreto 123/1999, de
17 de junio, sobre seleccion de personal estatuta-
rioy laprovision de plazas basicasy puestosdetra-
bajo en los érganos de prestacion de servicios sa-
nitarios del Servicio Canario de la Salud (B.O.C.
n° 92, de 14.7.99),

RESUELVO:

Primero.- Declarar en situacion de expectativa
de destino en lacategoriay especialidad de Facul -
tativo Especialista de Area en Dermatologia alos
siguientes aspirantes:

- Bastida | fiarrea, JesisMaria (D.N.I. 18.200.298
-F).

- Castro Pifiero, Isabel (D.N.I. 32.647.338-B).
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- Islas Norris, Diana lrene (D.N.I. 78.497.518-
J).

Se entiende por expectativa de destino la situa-
cién en que se encuentran los aspirantes que han
superado la fase de seleccién hasta que obtengan,
en su caso, un destino definitivo como consecuen-
cia de su participacion en la posterior fase de pro-
vision.

Lasituacion de personal estatutario en expecta-
tiva de destino no otorga derechos econémicos ni
derecho a desempefio de una plaza como personal
estatutario en las instituciones sanitarias de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud,
hasta que no se hubiera obtenido plaza definitiva
como estatutario fijo mediante laparticipaciony ob-
tencion de lamisma en la fase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social
delos Servicios de Salud del SistemaNacional de
Salud, que haya obtenido la situacion de expecta-
tiva de destino en la misma o en otra categoriay
especialidad distinta, seguira desempefiando pro-
visionalmente la plaza que esté ocupando hastala
obtencion definitiva de la nueva por medio de la
fase de provision.

El personal que haya superado lafase de selec-
cion, accediendo a la situacion de expectativa de
destino, y tuvieraanteriormente la condicion de esta-
tutario temporal, encontrandose ocupando unapla-
zaen lasinstituciones sanitarias de la Seguridad So-
cial delos Serviciosde Salud del SistemaNacional
de Salud, continuard ocupando esa plaza en las
condiciones previstas en lamisma, sin perjuicio de
gue en su caso pudiera obtener otra definitiva co-
mo resultado de su participacion en lafase de pro-
vision.

Segundo.- El personal sefialado en el apartado
dispositivo anterior, debera participar obligatoria-
mente en la fase de provision de la categoriay es-
pecialidad en laque hasido declarado en situacion
de expectativa de destino, en el &mbito del Servi-
cio Canario dela Salud. Al citado personal que no
participe en dicha fase, se le considerara decaido
de sus derechos, sin gque pueda adjudicéarsele pla-
zaalguna, perdiendo su situacion de personal esta-
tutario en expectativa de destino.

Quienes como consecuenciade su participacion
en lafase de seleccion amas de una categoria pro-

fesional, o en su caso especialidad, accedieran ala
situacion de personal estatutario en expectativade
destino en més de una categoria o especialidad,
Unicamente podran participar en la fase de provi-
sién de plazas en unasolacategoria o especialidad.

Asimismo, quienes como consecuencia de su
participacion en lafase de provision no se presen-
ten alarealizacion de la entrevista gue forma par-
te de dicha fase, o concurran en distintos Centros
de Gestion a méas de una de €ellas, decaeran de sus
derechos, sin que pueda adjudicarseles plazaalgu-
na, con las consecuencias que en cada caso se de-
riven.

Tercero.- Publicar |a presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucién, que no agota la
via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante |a Excel entisima Sefiora Consejera de
Sanidad, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, sin perjuicio de
cualquier otro que se estime procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a29 de diciembre
de 2003.- El Director, p.s., |la Secretaria General (Or-
den de 17.12.03), Maria Teresa Larrea Diez.

38  Servicio Canario dela Salud.- Resolucion de
29 de diciembre de 2003, del Director, por
la que se declara en situacion de expectati-
va de destino a los aspirantes que superaron
lafase de seleccion del proceso extraordinario
de consolidacion y provision de plazas ba-
sicas de personal estatutario de la catego-
ria de Técnico Titulado Superior-Licencia-
do en Ciencias Econémicasy Empresariales.

Por Resolucion de este Organo de 21 de mayo
de 2002 (B.O.C. n° 76, de 6.6.02), se convoco pro-
ceso extraordinario de consolidaciény provision de
plazas basicas de personal estatutario delacategoria
y de Técnico Titulado Superior-Licenciado en Cien-
cias Econdmicasy Empresariales en los 6rganos de
prestacion de servicios sanitarios del Servicio Ca-
nario de la Salud.

Finalizada |a fase de seleccion del citado pro-
ceso extraordinario en virtud de Resolucion de la
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Direccion General de Recursos Humanos de 15 de
diciembre de 2003, y unavez comprobado que los
aspirantes que superaron la mencionada fase cum-
plen los requisitos a que se refiere el apartado pri-
mero de la base séptima de la convocatoria, dicha
Direccién General formuld propuesta de declara-
cion de los indicados aspirantes en situacion de
expectativade destino en lostérminos previstos en
la base decimoquinta de la convocatoriay en las
restantes disposiciones de general y pertinente apli-
cacion.

En su virtud, en uso de las competencias que me
atribuye el articulo 20.1 del Decreto 123/1999, de
17 de junio, sobre seleccién de personal estatuta-
rioy laprovision de plazas basicasy puestosdetra-
bajo en los érganos de prestacion de servicios sa-
nitarios del Servicio Canario de la Salud (B.O.C.
n° 92, de 14.7.99),

RESUELVO:

Primero.- Declarar en situacion de expectativa
de destino en la categoriade Técnico Titulado Su-
perior-Licenciado en Ciencias Econémicasy Em-
presariales al aspirante D. Conrado Dominguez
Trujillo, con D.N.I. 52.844.931-Q.

Se entiende por expectativa de destino la situa-
cién en que se encuentra el aspirante que ha supe-
rado |afase de seleccidn hasta que obtengan, en su
caso, un destino definitivo como consecuencia de
su participacion en la posterior fase de provision.

Lasituacion de personal estatutario en expecta-
tiva de destino no otorga derechos econémicos ni
derecho a desempefio de una plaza como personal
estatutario en las instituciones sanitarias de los
Servicios de Salud del SistemaNacional de Salud,
hasta que no se hubiera obtenido plaza definitiva
como estatutario fijo mediante la participacién y ob-
tencion de la misma en la fase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social
delos Servicios de Salud del Sistema Nacional de
Salud, que haya obtenido la situacion de expecta-
tiva de destino en la misma o en otra categoriay
especialidad distinta, seguird desempefiando pro-
visionalmente |la plaza que esté ocupando hastala
obtencion definitiva de la nueva por medio de la
fase de provision.

El personal que haya superado lafase de selec-
cion, accediendo a la situacion de expectativa de
destino, y tuvieraanteriormentela condicion de esta-
tutario temporal, encontrandose ocupando unapla-
zaen lasinstituciones sanitarias de la Seguridad So-
cia delos Serviciosde Salud del SistemaNacional
de Salud, continuard ocupando esa plaza en las
condiciones previstas en lamisma, sin perjuicio de
que en su caso pudiera obtener otra definitiva co-
mo resultado de su participacion en lafase de pro-
vision.

Segundo.- El personal sefialado en el apartado
dispositivo anterior, debera participar obligatoria-
mente en la fase de provisién de la categoriaen la
gue ha sido declarado en situacion de expectativa
de destino, en el &mbito del Servicio Canario dela
Salud. Al citado personal gue no participe en dicha
fase, se le considerard decaido de sus derechos,
sin que pueda adjudicarsel e plaza alguna, perdien-
do su situacion de personal estatutario en expecta-
tiva de destino.

Quienes como consecuenciade su participacion
en lafase de sel eccion amas de una categoria pro-
fesional, o en su caso especialidad, accedieran ala
situacién de personal estatutario en expectativade
destino en méas de una categoria o especialidad,
Unicamente podran participar en la fase de provi-
sion de plazas en unasola categoria o especialidad.

Asimismo, quienes como consecuencia de su
participacion en lafase de provision no se presen-
ten alarealizacion de la entrevista que forma par-
te de dicha fase, o concurran en distintos Centros
de Gestidn a més de una de €llas, decaeran de sus
derechos, sin que pueda adjudicarsel es plaza algu-
na, con las consecuencias que en cada caso se de-
riven.

Tercero.- Publicar |a presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucién, que no agota la
via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante |a Excel entisima Sefiora Consejera de
Sanidad, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, sin perjuicio de
cualquier otro que se estime procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a29 de diciembre
de 2003.- El Director, p.s., laSecretaria Generd (Or-
den de 17.12.03), Maria Teresa Larrea Diez.
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39  Servicio Canario dela Salud.- Resolucion de
29 de diciembre de 2003, del Director, por
la que se declara en situacion de expectati-
va de destino a los aspirantes que superaron
lafase de seleccidn del proceso extraordinario
de consolidacién y provision de plazas béa-
sicas de personal estatutario de la catego-
riay especialidad de Facultativo Especialista
de Area en Medicina Nuclear.

Por Resolucién de este Organo de 21 de mayo
de 2002 (B.O.C. n° 74, de 4.6.02), se convoco pro-
ceso extraordinario de consolidaciény provision de
plazas béasi cas de personal estatutario de la categoria
y especialidad de Facultativo Especialistade Area
en Medicina Nuclear en |os 6rganos de prestacién
de servicios sanitarios del Servicio Canario de la
Salud.

Finalizada |a fase de seleccion del citado pro-
ceso extraordinario en virtud de Resolucion de la
Direccidn General de Recursos Humanos de 26 de
noviembre de 2003, y una vez comprobado que
| os aspirantes que superaron lamencionada fase cum-
plen los requisitos a que serefiere el apartado pri-
mero de la base séptima de la convocatoria, dicha
Direccién General formuld propuesta de declara-
cion de los indicados aspirantes en situacion de
expectativade destino en lostérminos previstosen
la base decimoquinta de la convocatoriay en las
restantes disposiciones de general y pertinente apli-
cacion.

En su virtud, en uso delas competencias que me
atribuye el articulo 20.1 del Decreto 123/1999, de
17 de junio, sobre seleccién de personal estatuta-
rioy laprovision de plazas basicasy puestosdetra-
bajo en los érganos de prestacion de servicios sa-
nitarios del Servicio Canario de la Salud (B.O.C.
n° 92, de 14.7.99),

RESUELVO:

Primero.- Declarar en situacion de expectativa
de destino en la categoriay especialidad de Facul -
tativo Especialista de Areaen MedicinaNuclear a
la aspirante Dfia. Maria Concepcion Isla Gallego,
con D.N.I. 16.799.464-B.

Se entiende por expectativa de destino la situa-
cién en que se encuentra la aspirante que ha supe-
rado la fase de seleccidn hasta gue obtenga, en su

caso, un destino definitivo como consecuencia de
su participacion en la posterior fase de provision.

Lasituacion de personal estatutario en expecta-
tiva de destino no otorga derechos econémicos ni
derecho a desempefio de una plaza como personal
estatutario en las instituciones sanitarias de los
Serviciosde Salud del Sistema Nacional de Salud,
hasta que no se hubiera obtenido plaza definitiva
como estatutario fijo mediante la participacién y ob-
tencion de lamisma en lafase de provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social
delos Servicios de Salud del Sistema Nacional de
Salud, que haya obtenido la situacion de expecta-
tiva de destino en la misma o en otra categoriay
especialidad distinta, seguira desempefiando pro-
visionalmente la plaza que esté ocupando hastala
obtencion definitiva de la nueva por medio de la
fase de provision.

El personal que haya superado lafase de selec-
cion, accediendo a la situacion de expectativa de
destino, y tuvieraanteriormente lacondicién de esta-
tutario temporal, encontréandose ocupando unapla-
zaen lasinstituciones sanitarias de la Seguridad So-
cial delos Serviciosde Salud del SistemaNacional
de Salud, continuara ocupando esa plaza en las
condiciones previstasen lamisma, sin perjuicio de
gue en su caso pudiera obtener otra definitiva co-
mo resultado de su participacion en lafase de pro-
vision.

Segundo.- El personal sefialado en el apartado
dispositivo anterior, debera participar obligatoria-
mente en la fase de provisién de la categoriay es-
pecialidad en laque hasido declarado en situacion
de expectativa de destino, en el &mbito del Servi-
cio Canario dela Salud. Al citado personal que no
participe en dicha fase, se le considerara decaido
de sus derechos, sin que pueda adjudicarsele pla-
zaalguna, perdiendo su situacion de personal esta-
tutario en expectativa de destino.

Quienes como consecuenciade su participacion
en lafase de seleccidén amas de una categoria pro-
fesional, 0 en su caso especialidad, accedieran ala
situacién de personal estatutario en expectativade
destino en méas de una categoria 0 especialidad,
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Unicamente podran participar en la fase de provi-
sion de plazas en una sola categoria o especialidad.

Asimismo, quienes como consecuencia de su
participacion en lafase de provision no se presen-
ten alarealizacion de la entrevista que forma par-
te de dicha fase, o concurran en distintos Centros
de Gestidn a méas de una de €llas, decaeran de sus
derechos, sin que pueda adjudicarsel es plaza algu-
na, con las consecuencias que en cada caso se de-
riven.

Tercero.- Publicar |a presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucién, que no agota la
via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante |a Excel entisima Sefiora Consegjera de
Sanidad, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, sin perjuicio de
cualquier otro que se estime procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a29 de diciembre
de 2003.- El Director, p.s., laSecretaria Genera (Or-
den de 17.12.03), Maria Teresa Larrea Diez.

40  Servicio Canario dela Salud.- Resolucion de
29 de diciembre de 2003, del Director, por
la que se declara en situacion de expectati-
va de destino a los aspirantes que superaron
la fase de seleccion del proceso extraordinario
de consolidacién y provision de plazas ba-
sicas de personal estatutario de la catego-
riay especialidad de Facultativo Especialista
de Area en Urologia.

Por Resolucion de la Direccion General de Re-
cursos Humanos del Servicio Canario de la Salud
de 21 de mayo de 2002 (B.O.C. n° 70, de 30.5.02),
se convocd proceso extraordinario de consolidacion
y provision de plazas bésicas de personal estatuta-
rio delacategoriay especialidad de Facultativo Es-
pecialista de Area en Urologia en los 6rganos de
prestacion de servicios sanitarios del citado Orga-
nismo.

Finalizada |la fase de seleccion del citado pro-
ceso extraordinario en virtud de Resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos de 26 de
noviembre de 2003, y una vez comprobado que
| os aspirantes que superaron lamencionada fase cum-
plen los requisitos a que se refiere el apartado pri-
mero de |a base séptima de la convocatoria, dicha
Direccion General formulé propuesta de declara-
cion de los indicados aspirantes en situacion de
expectativade destino en |os términos previstos en
la base decimoquinta de la convocatoriay en las
restantes disposiciones de general y pertinente apli-
cacion.

En su virtud, en uso de las competencias que me
atribuye el articulo 20.1 del Decreto 123/1999, de
17 de junio, sobre seleccion de personal estatuta-
rioy laprovision de plazas basicasy puestos detra-
bajo en los érganos de prestacion de servicios sa-
nitarios del Servicio Canario de la Salud (B.O.C.
n° 92, de 14.7.99),

RESUELVO:

Primero.- Declarar en situacion de expectativa
de destino en lacategoriay especialidad de Facul -
tativo Especidistade Areaen Urologiaalossiguientes
aspirantes:

- Fernéndez Ajubita, Héctor (50.838.025-K).
- Jiménez Garcia, Cayetano (43.658.168-M).

Se entiende por expectativa de destino la situa-
cién en que se encuentran los aspirantes que han
superado la fase de seleccion hasta que obtengan,
en su caso, un destino definitivo como consecuen-
ciade su participacion en la posterior fase de pro-
vision.

Lasituacion de personal estatutario en expecta-
tiva de destino no otorga derechos econémicos ni
derecho a desempefio de una plaza como personal
estatutario en las instituciones sanitarias de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud,
hasta que no se hubiera obtenido plaza definitiva
como estatutario fijo mediante la participacién y ob-
tencion de la misma en la fase de provision.
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El personal con nombramiento estatutario fijo en
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social
delos Servicios de Salud del SistemaNacional de
Salud, gue haya obtenido la situacion de expecta-
tiva de destino en la misma o en otra categoriay
especialidad distinta, seguird desempefiando pro-
visionalmente la plaza que esté ocupando hastala
obtencion definitiva de la nueva por medio de la
fase de provision.

El personal que haya superado lafase de selec-
cion, accediendo a la situacion de expectativa de
destino, y tuvieraanteriormentela condicion de esta-
tutario temporal, encontrandose ocupando unapla-
zaen lasinstituciones sanitarias de la Seguridad So-
cia delos Serviciosde Salud del SistemaNacional
de Salud, continuard ocupando esa plaza en las
condiciones previstas en lamisma, sin perjuicio de
que en su caso pudiera obtener otra definitiva co-
mo resultado de su participacion en lafase de pro-
vision.

Segundo.- El personal sefialado en el apartado
dispositivo anterior, debera participar obligatoria-
mente en la fase de provision de la categoriay es-
pecialidad en laque hasido declarado en situacion
de expectativa de destino, en el &mbito del Servi-
cio Canario dela Salud. Al citado personal que no
participe en dicha fase, se le considerara decaido
de sus derechos, sin gue pueda adjudicéarsele pla-
zaalguna, perdiendo su situacion de personal esta-
tutario en expectativa de destino.

Quienes como consecuenciade su participacion
en lafase de seleccion amés de una categoria pro-
fesional, o en su caso especialidad, accedieran ala
situacion de personal estatutario en expectativade
destino en mas de una categoria o especialidad,
Unicamente podran participar en la fase de provi-
sién de plazas en unasolacategoria o especialidad.

Asimismo, quienes como consecuencia de su
participacion en lafase de provision no se presen-
ten alarealizacion de la entrevista gue forma par-
te de dicha fase, o concurran en distintos Centros
de Gestiodn a més de una de €llas, decaeran de sus
derechos, sin que pueda adjudicarsel es plaza algu-
na, con las consecuencias que en cada caso se de-
riven.

Tercero.- Publicar la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucién, que no agota la
via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Excelentisima Sefiora Consegjera de
Sanidad, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, sin perjuicio de
cualquier otro que se estime procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a29 de diciembre
de 2003.- El Director, p.s., la Secretaria General (Or-
den de 17.12.03), Maria Teresa Larrea Diez.

Consgjeriade Turismo

41  Secretaria General Técnica.- Resolucion de
22 de diciembre de 2003, por la que se mo-
dificala composicién del Tribunal Califica-
dor del concurso-oposicion parala seleccién
de un Auxiliar Administrativo, para su con-
tratacion laboral temporal, convocado por
Resolucion de esta Secretaria General Téc-
nica de 10 de octubre de 2003.

Por Resolucién de esta Secretaria General Téc-
nica de 10 de octubre de 2003 (B.O.C. n° 208, de
24 de octubre), se designaron los miembros del
Tribunal Calificador del concurso-oposicién para
lacobertura de unaplazadelavigente Relacion de
Puestos de Trabajo de este Departamento, n°
16.05.05.006, mediante contratacion laboral tem-
poral, con lacategoriade Auxiliar Administrativo.

Habiendo presentado la correspondiente renun-
ciaun miembro de dicho Tribunal, procede la sus-
titucién del mismo, quedando el mencionado Tri-
bunal modificado en los términos siguientes:

Tribunal suplente:
Baja: Presidente: Maria Lourdes Baute Her-
nandez.

Alta: Presidente: Asuncion Medina Falcon.

Santa Cruz de Tenerife, a22 de diciembre de 2003.-
La Secretaria Genera Técnica, RosaMaria Rodri-
guez Martin.
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[11. OTRAS RESOLUCIONES

Consegjeria de Economia
y Hacienda

42  DECRETO 301/2003, de 29 de diciembre, por
el gque seautoriza el otorgamiento de dos ava-
lesde Tesoreria dela Comunidad Auténoma
de Canarias a favor del Consorcio Sanita-
rio de Tenerife, por importe global de vein-
tiin millones ciento cuarenta y cinco mil
ochocientos noventa y seis euros con cuarenta
y tres céntimos (21.145.896,43).

El Consorcio Sanitario de Tenerife ha presenta-
do solicitud paralaprestacion de dos avales de Te-
soreria por la Administracion de esta Comunidad
Auténoma, por importe global de veintitn millo-
nes ciento cuarentay cinco mil ochocientos noventa
y seis euros con cuarenta y tres céntimos
(21.145.896,43), paralas operaciones de crédito con-
certadas por dicho Organismo, destinadas alare-
financiacién alargo plazo de los créditos imputa-
blesa mismo, procedentes del Organismo Auténomo
Hospitalesdel Cabildo Insular de Tenerife (HECIT).

La Disposicion Transitoria Segunda de 1os es-
tatutos del Consorcio Sanitario de Tenerife, apro-
bados con fecha 29 de mayo de 2000, establ ece que
en el momento de su constitucion el Consorcio se
subrogara en latotalidad de las obligaciones deri-
vadas de las operaciones de préstamo y crédito vi-
gentes del HECIT. De ellas, |as que correspondan
a actividades sanitarias asistenciales serén avala-
das por la Comunidad Auténoma de Canarias.

Visto el articulo 49.2.a) de la Ley 13/2002, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Canarias para 2003, que
facultaa Gobierno de Canarias a autorizar avales
durante el gercicio a Consorcio Sanitario de Te-
nerife, por importe maximo de 21.145.897 euros.

En su virtud, a propuesta conjunta del Conseje-
ro de Economiay Hacienday de la Consgjera de
Sanidad, y previadeliberacion del Gobierno en su
reunion del dia 29 de diciembre de 2003,

DISPONGO:

Primero.- Autorizar €l otorgamiento de dosava-
les de Tesoreria de la Comunidad Autonoma de
Canariasal Consorcio Sanitario de Tenerife, por im-
porte global de veintiin millones ciento cuarenta
y cinco mil ochocientos noventay seis euros con
cuarentay tres céntimos (21.145.896,43), corres-
pondiendo diecisiete millones setecientos ochenta
mil ochocientos ochenta euros con setenta'y nue-
ve céntimos (17.780.880,79), alaoperacion de cre-
dito asuscribir por el Organismo con laentidad Ca-
jaGeneral de Ahorrosde Canarias (CajaCanarias),
y tresmillones trescientos sesentay cinco mil quin-
Ce euros con sesentaly cuatro céntimos (3.365.015,64),
alaoperacion financieraaconcertar con laentidad
Banco Santander Central Hispano, S.A., destinadas
todas ellas alarefinanciacion alargo plazo de los
créditos imputables al mismo, procedentes del Or-
ganismo Autdnomo Hospitales del Cabildo Insular
deTenerife (HECIT), quetienen un vencimiento més
inmediato.

Segundo.- 1. Los avales que se autorizan ga-
rantizardn a cadaentidad acreedorael cumplimiento
delaobligacién de reembol so del as cantidades adeu-
dadas en concepto del crédito por amortizacion del
principal de laoperacion que se adeude en cadamo-
mento y los intereses remuneratorios devengados
de dicha operacion al tipo nominal anual expresa-
do sobre el capital pendiente en cadamomento, has-
tael importe méximo fijado en el apartado prime-
ro paracada operacion, excluyéndose losintereses
de demora, comisiones y accesorios derivados de
las mismas.

2. LaComunidad Autonomade Canarias aval a-
ralas obligaciones contraidas por €l avalado, en vir-
tud de las operaciones de crédito suscritas, con re-
nuncia al beneficio de excusion.

Tercero.- Las fianzas tendran la misma dura-
cion que se establezca en los documentos de cré-
dito que seformalicen, terminando sus efectos una
vez reintegradas total mente a |l as entidades acree-
doras las cantidades percibidas por la acreditada.

Cuarto.- LaTesoreriade la Comunidad Auténoma
de Canarias, por los avales que se presten, respon-
dera hasta el importe fijado en el apartado prime-
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ro para cada operacion de crédito, delaobligacion
de pago por todos los conceptos y en los términos
previstos en |os apartados segundo y tercero de es-
te Decreto.

Quinto.- 1. Las clausulas de los contratos de
crédito que prevean condiciones de garantia por la
Administracion de esta Comunidad Auténomadis-
tintas de las que se consignen en los documentos
de formalizacién de los avales y en el Decreto de
autorizacion careceran de toda eficacia frente ala
Administraciéon Autondmica.

2. Los contratos de crédito, base de los afianza-
mientos que se autorizan, constituiran parte esen-
cial del contrato de aval, quedando incorporado al
mismo una copia autorizada de aquéllos.

Sexto.- 1. Los documentos de aval habréan de ser
suscritos por las entidades prestamistasy prestata-
rias en prueba de conocimiento y aceptacion de
las condiciones de la garantia.

2. El avalado queda obligado a entregar una co-
pia del contrato de aval a la respectiva entidad
acreedora.

Séptimo.- 1. La Consegjeria de Economiay Ha-
cienda podra requerir a las entidades de crédito
acreedoras, informacion detallada sobre e cum-
plimiento por parte del avalado delas obligaciones
derivadas de las operaciones afianzadas.

2. Las entidades acreedoras quedan expresa-
mente obligadas a notificar de formafehaciente la
faltade pago delaacreditadaen el plazo de 15 dias
naturales, contados a partir del diasiguiente aaquel
en que se produzca el vencimiento del plazo con-
ferido en el contrato de crédito paraproceder a abo-
no de cada unade | as cuotas de amortizacién de ca-
pital e intereses pactados. El incumplimiento
reiterado, por tres veces sucesivas o cinco discon-
tinuas, de esta obligacion, determinaralaresolucion
del aval.

Octavo.- Todos los gastos e impuestos deriva-
dos de la autorizacién y formalizacién de los ava-
les seran por cuenta del avalado.

Noveno.- Laentidad avaladafacilitaralainspeccion
y control que gjercera la Consegjeria de Economia
y Hacienda en colaboracion con la Consgjeria de
Sanidad, en orden a verificar las inversiones fi-
nanciadas con | os contratos de crédito avalados, al
objeto de comprobar su aplicacion y rentabilidad,
asi como lasolvenciade laentidad avalada, pudiendo
para€llo verificar los documentos que se conside-
ren oportunos.

Décimo.- Los avales autorizados por €l presen-
te Decreto surtiran efecto desde la formalizacién
de los correspondientes documentos de aval.

Undécimo.- Seautorizaa Consgjero de Economia
y Haciendaadictar cuantas resol uciones sean opor-
tunas en orden a la g/ecucion del presente Decre-
to.

Contrael presente acto, que ponefin alaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Gobierno, en el plazo de un
mes a contar desde el diasiguiente a de su notifi-
cacion o publicacion, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala competente
de lo Contencioso-Administrativo, del Tribunal
Superior de Justiciade Canarias, en €l plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a de su no-
tificacion o publicacion; significando que, en €l
caso de presentar recurso de reposicion, no se po-
drainterponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicioén o se produzca la desestimacion presun-
tadel mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a 29 de di-
ciembre de 2003.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Adan Martin Menis.

LA CONSEJERA
DE SANIDAD,
Mariadel Mar Julios Reyes.

EL CONSEJERO DE
ECONOMIA'Y HACIENDA,
José Carlos Mauricio Rodriguez.



Boletin Oficial de Canarias nim. 5, viermnes 9 de enero de 2004

289

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

43  ORDEN de 22 de diciembre de 2003, por la
gue se otorgan los Premios Extraordinarios
de Formacion Profesional enla Comunidad
Auténoma de Canarias cor respondientes al
curso 2002/2003.

Por Orden de 3 de diciembre de 2002 (B.O.C.
de 18), secreany se convocan |os Premios Extraor-
dinarios de Formacién Profesional en la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

El Jurado de Seleccion encargado de la pro-
puesta de adjudicacion de los premios fue desig-
nado por Resolucion de 20 de octubre de 2003
(B.O.C. de 31).

Constituido el mismo, resueltay elevadalapro-
puesta de adjudicacion al Director General de For-
macién Profesional y Educacién de Adultos, segun
acta que consta en el expediente de su razén.

RESUELVO:

Primero.- Otorgar los Premios Extraordinarios
de Formacién Profesional en la Comunidad Aut6-

noma de Canarias, correspondientes al curso
2002/2003, alos siguientes alumnos que figuran re-
lacionados en el anexo.

Segundo.- Esta distincién les sera consignada a
los alumnos en su expediente académicoy en el Li-
bro de Calificaciones, mediante diligencia efec-
tuada por el Secretario del Instituto de Educacién
Secundariadonde hayan realizado lainscripcion a
los Premios Extraordinarios.

Tercero.- La qbtencién (_jel Premio Extra_lordi—
nario de Formacion Profesional les da opcion a
concurrir al Premio Nacional de Formacion Profe-
sional.

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de diciembre de
2003.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
José Miguel Ruano Leon.

ANEXO
FAMILIA PROFESIONAL NOMBRE -APELLIDOS D.N.L CENTRO DOCENTE
Actividades Fisicas y Deportivas | Francisco Agoney Dominguez |45765108-F | LE.S. Lalsleta
Davila

Administracion Javier Martin Gutiérrez 45706089-Y | Escuela Superior
Luther King

Actividades Agrarias Eugenio Castro Moreno 78482909-D | 1E.S. Felo Monzon
Grau-Bassas
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FAMILIA PROFESIONAL NOMBRE -APELLIDOS D.N.L CENTRO DOCENTE
Comercio y Marketing Silvia Teresa Ayala Dominguez |43764581-C | IE.S. Cruz de Piedra
Comunicacion, Imagen y|Nisa Arce Gonzalez 45763082-M | L.E.S. Politécnico Las
Sonido Palmas
Electricidad y Electronica Ricardo José Gonzalez Hdez.  142891458-T | LE.S. Politécnico Las
Palmas
Imagen Personal Dacil Méndez Plasencia 78678326-H | 1.E.S. M2 Pérez Trujillo
Informatica José Manuel Ib&nez Luis 43375403-W |1ES. Puerto de la
Cruz
IV. ANUNCIOS Dependencia que tramita el expediente: Hospi-

Anuncios de contratacion

Consgjeria de Sanidad

56

Servicio Canario dela Salud. Direccion Ge-
rencia del Hospital de Gran Canaria Dr. Ne-
grin.- Anuncio de 22 de diciembre de 2003,
por el que se hace publicalarelacion delos
adjudicatarios delos procedimientos abier -
tosy procedimientos negociados cel ebrados
en la Gerencia del Hospital de Gran Cana-
ria Dr. Negrin, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 93.2 del Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio).

ENTIDAD ADJUDICADORA.

Organismo: Servicio Canario de la Salud.

tal de Gran Canaria Dr. Negrin.

Numero de expediente: 2004-1-01.

OBJETO DEL CONTRATO.

Tipo de contrato: suministro.

Descripcién del objeto: reactivos para pruebas
hemogramas.

Lote: 1.

Publicacion: sin publicidad.
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TRAMITACION, PROCEDIMIENTOY FORMA DEAD-
JUDICACION.

Tramitacion: ordinaria

Procedimiento: negociado.

Forma: negociado.

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 384.561,98 euros.

ADJUDICACION.

Fecha: 28 de noviembre de 2003.

Contratista: Abbott Cientifica, S.A.

Nacionalidad: espafiola.

Importe de adjudicacion: 384.561,98 euros.

Las Palmas de Gran Canaria, a22 dediciembre
de 2003.- LaDirectoraGerente, EveliaLemes Cas-
tellano.

Otros anuncios

Consgeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda

57 Direcciéon General de Vivienda.- Anuncio
por el que se hace publica la Resolucion de
15 de diciembre de 2003, que hace publico
el Pliego de Cargosrecaido en el expediente
de desahucio administrativo n® 89/03, incoa-
do contra D. Maximo Garcia Goya, enignorado
paradero.

Habiéndose intentado notificar a D. Maximo
GarciaGoyael Pliego de Cargos defecha 14 de no-
viembre de 2003, recaido en el expediente de
desahucio administrativo n® 89/03, tramitado por
no destinar como domicilio habitual y permanen-
te la vivienda de proteccion oficial de promocion
publicadelaque es adjudicatario, sitaen el término
municipal de Guimar, Grupo Mencey Afaterve,
bloque 1, portal 5, piso 2°, vivienda n°® 21, resul-
tando infructuosa su entrega y siendo ignorado €l
paradero de D. Maximo Garcia Goya a efectos de
lanotificacion de dicho tramite, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 59.5 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, esta Direccion General deVi-
vienda,

RESUELVE:

Notificar aD. Maximo Garcia Goyalo siguien-
te:

“VistalaResolucion delaDireccion Genera de
Vivienda, de fecha 15 de diciembre de 2003, por
la que se incoa expediente de desahucio adminis-
trativo n® 89/03, y de acuerdo con lo previsto en
los articulos 68 y siguientes de la Ley 2/2003, de
30 de enero, de Vivienda de Canarias, por €l pre-
sente le notifico a Vd. el siguiente Pliego de Car-
gos:

No destinar como domicilio habitual y perma-
nente la vivienda de proteccion oficial de promo-
cion publica de la que es adjudicatario, sita en el
término municipal de Gliimar, Grupo Mencey Afa-
terve, blogue 1, portal 5, piso 2°, vivienda n°® 21,
constituyendo motivo de desahucio administrativo
atenor delo previsto en el articulo 68.1.c) delaLey
2/2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
69.3 delacitada L ey, sele notificaque dispone de
un plazo de quince dias, contado a partir de lare-
cepcion de lapresente paraformular por escrito las
alegaciones y, en su caso, proponer las pruebas
gue considere oportunas para su descargo, para
formular por escrito las alegaciones 'y en su caso
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proponer las pruebas que considerase oportunas Transcurrido € plazo sefid ado sin cumplimentarlo,
para su descargo. se tendra por realizado el presente tramite.”

A lavistadelasactuacionesy previaaudienciapor Santa Cruz de Tenerife, a 15 de diciembre de
quince dias, sera elevada la correspondiente Pro- 2003.- El Director Genera de Vivienda, Jeronimo Fre-
puesta de Resolucion. gel Pérez.
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