BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS

Afio XXII Jueves, 8 de enero de 2004 NUmero 4
S .
I11.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos
Consgeriade Presidenciay Justicia
Direccién Genera de la Funcién Publica.- Resolucién de 19 de diciembre de 2003, por la que se da publicidad ala
Resolucién de 27 de octubre de 2003, de la Direccién General parala Administracién Local del Ministerio de Ad-
ministraciones Publicas, que convocd concurso unitario parala provision de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de carécter nacional, y ala Resolucion de 2 de diciembre de 2003,
que rectificala anterior, en los puestos de trabajo |ocalizados en la Comunidad Auténoma de Canarias. Pagina 199
Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes
Orden de 26 de diciembre de 2003, por la que se aprueban |as bases y se convoca concurso de méritos entre los fun-
cionarios de carrera docentes parala seleccion de directores de los centros piblicos no universitarios de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias. Pégina 212
ConsgeriadeIndustria, Comercioy Nuevas Tecnologias
Secretaria General Técnica.- Resolucién de 26 de diciembre de 2003, por laque se apruebalalistaprovisional de as-
pirantes admitidosy excluidos alas pruebas selectivas parala contratacion de personal laboral, con categoriade Ad-
ministrativo (Grupo I11), convocadas mediante Resolucidn de esta Secretaria General Técnica de 30 de septiembre
de 2003. Pagina 224
Otras Administraciones
Universidad deLa Laguna
Resolucién de 22 de diciembre de 2003, por la que se hace publicalarelacion provisional de admitidos'y excluidos
alas pruebas selectivas para €l ingreso en la Escala de Facultativos, mediante €l sistema de promaocién interna, y se
sefidla la fecha de comienzo de los gercicios. Pagina 238
El texto de este B.O.C. puede ser consultado gratuitamente a través de|
\ Internet en lasiguiente direccion: http://www.gobiernodecanarias.org/boc/
Boletin Oficial de Canarias
Depbsito Legal TF-37/1983 Edificio Administrativo de Usos Edificio Administrativo de Usos Precio suscripcion:
Edita/Servicio de Publicaciones Mdltiples|l, planta O Mdltiples|, plantaO Periodo anual: 81,19 euros.
Secretaria General Técnica Avda. José Manuel Guimerd, 8, C/ Prof. Agustin Millares Carl¢, 22, Semestre: 47,76 euros.
Consgjeria de Presidencia Tfno.: (922) 47.69.40. Fax: (922) 47.65.98 Tfno.: (928) 30.67.17. Fax: (928) 30.67.00 Trimestre: 27,85 euros.

y Justicia 38003 Santa Cruz de Tenerife 35071 Las Palmas de Gran Canaria Precio gjemplar: 0,82 euros.




198 Boletin Oficia de Canarias niim. 4, jueves 8 de enero de 2004

I11. OTRAS RESOLUCIONES
Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes

Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa.- Resolucion de 18 de diciembre de 2003, por la que se
convocan estancias formativas en empresas o instituciones durante el afio 2004 destinadas a funcionarios docentes no
universitarios y se aprueban sus bases de concesion.

Direccion General de Universidades e Investigacion.- Resolucién de 22 de diciembre de 2003, por la que se conce-
den subvenciones a las Universidades y sus Centros e Institutos Universitarios de |nvestigacion de Canarias, desti-
nadas a cubrir las necesidades de equipamiento e infraestructura cientifico-tecnol 6gico para €l gercicio 2003, cofi-
nanciada en un 75% con e Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Consgjeriade Medio Ambientey Ordenacién Territorial

Direccion General de Ordenacion del Territorio.- Resolucién de 19 de diciembre de 2003, por la que se hace publico
el Acuerdo de la Comision de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente de Canarias, de 4 de febrero de 2003, que
aprueba definitivamente el Plan Territorial Especial del area de los Barrancos de Gliimar (Tenerife).

Direccion General de Urbanismo.- Resolucion de 29 de diciembre de 2003, por la que se hace publico el Acuerdo de
la Comisién de Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente de Canarias, de 6 de octubre de 2003, que aprueba de-
finitivamente la modificacion puntual del Plan General de Ordenacion Urbana de Santa Cruz de Tenerife en laman-
zana 153, UA-2 del area Mencey (Tenerife).

Pagina 238

Pagina 247

Pagina 255

Pagina 256

IV. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Consgjeria de Economiay Hacienda

Anuncio por el que se hace publica la Orden de 23 de diciembre de 2003, que hace publica la peticién del Cabildo
Insular de Gran Canaria de cesion de uso a su favor, de los inmuebles denominados Centros de Acogida Inmediata,
sitos en la calle Tamadaba, 8, Lalsleta, y en la calle Brunete, 132, Arucas (Gran Canaria).

Consgjeria de Sanidad

Servicio Canario de la Salud. Direccién Gerencia del Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin.- Anuncio de 24 de di-
ciembre de 2003, por €l que se convoca concurso, procedimiento abierto y tramitacion anticipada, para la contrata-
cién del servicio paralarealizacion de pruebas analiticas en laboratorios ajenosal Servicio Canario delaSalud.- Expte.
n° 2004-0-29.

Consgjeria de Empleo y Asuntos Sociales

Anuncio de 10 de diciembre de 2003, por el que se hace plblicala adjudicacion del contrato administrativo para el
suministro de laropa de trabajo del personal de esta Consgjeria para los afios 2003 y 2004.

Otros anuncios

Consgjeria de Empleo y Asuntos Sociales

Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 19 de diciembre de 2003, de la Directora, relativo a notificacion de Acuer-

do de inicio de procedimiento de reintegro de la subvencidn concedida a Francisco Javier Rodriguez Pérez, en igno-
rado domicilio.- Expte. n® 98-4731.

Pagina 257

Pagina 257

Pagina 258

Pagina 259




Boletin Oficial de Canarias niim. 4, jueves 8 de enero de 2004

199

II.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consgeria de Presidencia
y Justicia

21  Direccion General de la Funcion Pudblica.-
Resolucion de 19 de diciembre de 2003, por
la que se da publicidad a la Resolucion de 27
de octubre de 2003, de la Direccion General
para la Administracién Local del Ministerio
de Adminisgtraciones Piblicas, que convocd con-
Curso unitario parala provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacion de caracter
nacional, y ala Resolucion de 2 de diciembre
de 2003, querectificalaanterior, en los pues-
tosdetrabajo localizados en la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

I. ANTECEDENTES

1°) Mediante Resolucion de 27 de octubre de
2003, publicada en el Boletin Oficia del Estado n°
276, de 18 de noviembre de 2003, la Direccion Ge-
nera paralaAdministracion Local del Ministerio de
Administraciones Publicas, convocd concurso uni-
tario paralaprovisién de puestos de trabg o reservados
afuncionarios de Administracion Local con habili-
tacién de carécter nacional.

2°) Por Resolucion de 2 de diciembre de 2003, pu-
blicada en €l Boletin Oficia del Estado n° 303, de
19 de diciembre actual, se rectificd la de 27 de oc-
tubre de 2003.

II. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Unica.- El articulo 13, nimero 3, delaOrden del
Ministerio de Administraciones Publicas, de 10 de
agosto de 1994 (B.O.E. n° 192, de 12 de agosto),
por laque se dictan normas sobre concursos de pro-
visién de puestos reservados afuncionarios de Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter na-
cional, establece que las Comunidades Auténomas
publicaran laconvocatoriade concurso unitario con
referenciaalas vacantes correspondientes asu am-
bito territorial.

Esta Direccion General, en uso de la facultad
gueleatribuyeel articulo 32, nimero 2, letraf), del
Reglamento Organico de la Consegjeria de Presi-
denciae Innovacién Tecnol dgica, aprobado por De-
creto 116/2001, de 14 de mayo (B.O.C. n° 64, de
25 de mayo), modificado parcialmente por Decre-

to 15/2002, de 25 de febrero (B.O.C. n° 32, de 11
de marzo),

RESUELVE:

Primero.- Dar publicidad al texto de la Resolu-
cion de 27 de octubre de 2003, de la Direccion Ge-
neral parala Administracion Local del Ministerio
de Administraciones Piblicas, publicada en el Bo-
letin Oficial del Estado n° 276, de 18 de noviem-
bre de 2003, cuya parte expositiva, parte dispositi-
va, anexo |, en el que serelacionan |os puestos que
se ofertan en el &mbito territorial de la Comunidad
Auténoma de Canarias, y anexo |l, se transcriben
a continuacion:

“De acuerdo con los preceptos contenidos en €l
articulo 99 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula
doradelas Bases del Régimen Local, modificado por
laLey 24/2001, de 27 de diciembre, en los articulos
25y 26 del Real Decreto 1.732/1994, de 29 dejulio,
de provisién de puestos de trabajo reservados afun-
cionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional, modificado por el Real Decre-
to 834/2003, de 27 de junio y en los articulos 13 y
14 de la Orden de 10 de agosto de 1994. De acuer-
do, asimismo, con las normas aprobadas por diver-
sas Comunidades Autonomas sobre méritos de
determinacién autondmicay conocimiento delalen-
gua propia, y en uso de las atribuciones conferidas
por €l articulo 8.1.p) del Real Decreto 1.000/2002,
de 27 de septiembre.

Esta Direccion Genera ha resuelto efectuar la
convocatoria de concurso unitario, correspondiente
al afio 2003, parala provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, con sujecion a
las siguientes bases:

Primera.- Puestos vacantes.

Tienen la consideracién de puestos vacantes a
efectos de este concurso, y por tanto se ofrecenen el
mismo (anexo |):

Aquellos puestos que, encontrandose vacantes,
con anterioridad a 10 de febrero de 2003, no hubie-
sen sido convocados por las Corporaciones Locales
en el concurso ordinario.

Aquellos puestos que, habiendo sido convocados
en el concurso ordinario, se hubiesen quedado de-
siertos.



200

Boletin Oficial de Canarias niim. 4, jueves 8 de enero de 2004

Aquellos puestos que, habiendo sido convocados
en el concurso ordinario, no se hubieran adjudicado
por la Corporacion Local por otras causas.

Aquellos puestos cuyas Corporaciones Locales
soliciten expresamente su inclusion, a pesar de ha-
ber resultado vacantes con posterioridad ala convo-
catoriadel concurso ordinario.

Segunda.- Participacion.

1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios con habilitacion de carécter nacional, per-
tenecientesalas Subescalasaque serefiered articulo
20 del Real Decreto 1.174/1987, de 18 de septiem-
bre, pudiendo solicitar solamente |os puestos que, se-
gun su clasificacion, correspondan a las Subescalas
y categorias a que pertenecen.

Podran participar asimismo los funcionarios no
integrados en dichas Subescalas y categorias, per-
tenecientes a |l os extinguidos Cuerpos Nacionales
de Secretarios, Interventores y Depositarios de
Administracién Local a que se refiere la Disposi-
cion Transitoria Primera, 1, del Real Decreto
1.174/1987, de 18 de septiembre, en los términos
siguientes:

L os Secretarios de primera, a puestos reservados
alasubescala de Secretaria, categoria superior.

L os Secretarios de segunda, a puestos reservados
alasubescala de Secretaria, categoria de entrada.

L os Secretarios de tercera, a puestos reservados
alasubescala de Secretaria I ntervencion.

L os Secretarios de Ayuntamientos “a extinguir”,
a Secretarias de Ayuntamientos con poblacion que no
exceda de 2.000 habitantes.

LosInterventores, apuestosreservadosalasubescaa
de I ntervencion-Tesoreria, categoriasuperior, pero Uni-
camente a puestos de | ntervencion.

LosDepostarios, apuestosreservadosalaSubescda
de Intervencién-Tesoreria, pero Unicamente a pues-
tos de Tesoreria.

2. No obstante, estén obligados a participar en €
concurso unitario, a la totalidad de puestos corres-
pondientes asu Subescalay categoria, los funciona
rios con nombramiento provisiona y aguellosaque
se refiere el articulo 53.1 y 2 del Real Decreto
1.174/1987, de 28 de septiembre, modificado por €
Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Si no solicitasen todos |0s puestos, se entende-
ré que renuncian a establecer orden de prelacion
respecto a los no relacionados a favor del Tribu-
nal de Valoracién, que podra adjudicarles cual-
quierade ellos.

3. No podrén concursar:

a) Losfuncionariosinhabilitadosy los suspensos
en virtud de sentencia o resolucion administrativafir-
mes, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado
en elas.

b) Losfuncionarios destituidos aque serefiere el
articulo 148.5 del Texto Refundido delasdisposiciones
legales vigentes en materiade Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto Legidativo 781/1986, de 18
de abril, durante €l periodo a que se extiendala des-
titucion.

¢) Losfuncionarios en lasituacion de excedencia
voluntariaaque serefiere el articulo 29.3.c) y d), de
laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala
Reformade la Funcion Pablica, si no hubieratrans-
currido el plazo de dos afios desde la declaracion de
excedencia.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en €l
Gltimo destino obtenido con carécter definitivo en cud-
quier Administracion Pablica, salvo que concursen
a puestos reservados a su Subescala y categoria en
la misma Corporacién o se encuentren en los su-
puestos del articulo 20.1.f), delaLey 30/1984, de 2
deagosto, de Medidas paralaReformadelaFuncion
Publica

Tercera.- Documentacion y plazo para participar.

1. En € plazo de 15 dias naturales a partir de la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin
Oficial del Estado, los funcionarios con habilitacion
de carécter nacional que deseen tomar parteen el pre-
sente concurso dirigirdn a la Subdireccion General
de Funcién PublicaLocal (Registro de entradade do-
cumentos del Ministerio para las Administraciones
Pdblicas, Plazade Espafia, 17, 28071-Madrid), lasi-
guiente documentacion:

Solicitud de participacién con expresién indivi-
dualizada detodos | os puestos aque concursany de-
claracion jurada de no estar incursos en ninguna de
lascircunstanciasaque serefieree articulo 18.3 del
Real Decreto 1.732/1994, de 29 dejulio. La especi-
ficacion de puestos solicitados se hard por orden de
prelacién de adjudicaciones, con carécter Unico pa:
ralatotalidad de puestos que se soliciten. La unici-
dad del orden de prelacion se mantendraincluso en
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€l supuesto de solicitar puestos de varias Subescal as
y categorias s la pertenencia del concursante a las
mismas |o permitiere.

Documentacion acreditativa del conocimiento
delalenguapropiay méritos de determinacion auto-
némica en los términos y para los puestos situa-
dos en Comunidades Autonomas que los hayan
establecido, de acuerdo con lo especificado en la
base quinta.

2. Si se solicitaren exclusivamente puestos del
Pais Vasco, ladocumentacion sedirigiraala Comu-
nidad Autonoma[Direccion General deAdministra-
cion Locdl, calle Donostia-San Sebastian, §/n, 01010-
Vitoria-Gasteiz (Alava)].

3. Ladocumentacion indicadahabrade presentarse
deacuerdo conlosmoded os que seadjuntan en €l ane-
xo .

4. Los requisitos exigidos, asi como |os méritos
alegados deberan reunirse a la fecha de la presente
Resolucion.

Cuarta.- Méritos generales.

Los méritos generales por los que se rige este
concurso son los comprendidos en la Resolucion de
esta misma fecha de esta Direccion General, por la
gue se dapublicidad alarelacion individualizadade
méritos generales de los habilitados nacionales.

Quinta.- Conacimiento de lalenguapropiay mé-
ritos de determinacién autonémica.

D) Méritos de determinacion autonémicadelaCo-
munidad Auténomade Canarias (Decreto 277/1997,
de 10 de diciembre).

1. Méritos.- Tendran la consideracion de méritos
correspondientesa conocimiento delas especialidades
delaorganizacion territorial, del régimen econémi-
coy fiscal, y delanormativadelaComunidad Auté-
noma de Canarias, |os siguientes:

a) Experiencia profesional.

1. Experienciaprofesional por haber desempefia-
do, durante dos afios, con nombramiento legal para
el que es hecesario estar en posesion delatitulacién
de habilitado nacional exigidaparalasubescaay ca-
tegoria a que € puesto pertenece, puestos de traba-
jo reservados a funcionarios de Administracion Lo-
cal con habilitacion de caracter naciond, en € territorio

delaComunidad Auténomade Canarias, que impli-
guen el conocimiento de las especialidades de su or-
ganizacionterritorial, de surégimen econdmicoy fis-
cal y de su normativa.

2. Experienciaprofesional por haber desempefia-
do, durante dos afios, con nombramiento legal, pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios propios de
las Entidades L ocalesdelos Grupos de clasificacion
Ay B, en d territorio de la Comunidad Auténoma
de Canarias, que impliquen e conocimiento de las
especiaidades de su organizacion territorial, de su ré-
gimen econdmico y fiscal y de su normativa, y que,
con posterioridad, hayan accedido alatitulacion de
habilitado nacional.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento
superados, homol ogados o reconocidos por €l Insti-
tuto Canario de Administracion Publica, que versen
sobrelas especialidades delaorganizacion territorial,
régimen econémico y fiscal y normativa de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

¢) La actividad docente en las acciones formati-
vasrelacionadas en el apartado b) anterior, asi como
en cursos sel ectivos, en ponencias, seminarios o con-
ferenciasrelacionadas con esas mismas materiasrea-
lizadas en Universidades, Centros de Ensefianza Su-
perior, Instituto Canario de Administracion Publica
u otros érganos competentes en materiade formacion
y perfeccionamiento de funcionarios.

d) Publicacionesrelativasalanormativa, régimen
econdmicoy fisca y organizacién territorial delaCo-
munidad Auténoma de Canarias efectuadas en li-
brosy revistas especializadas, que sevaloren de con-
formidad con €l articulo 5.

3. Vaoracién de los méritos.- La proporcion que
corresponde a cada una de las clases de méritos ex-
presados en € articul o anterior, dentro del porcenta
je del 10 por 100 de la puntuacion total posible, es
lasiguiente:

a) Experiencia profesional: la experiencia profe-
siona y permanencia se valorara hasta un maximo
de 1,5 puntos, seguin las reglas siguientes:

Serviciosy permanenciadesarrollados en puestos
de trabajo reservados a habilitados nacionales, de la
subescalay categoriaala que se concursa: 0,10 por
ano.

Serviciosy permanenciadesarrollados en puestos
de trabajo reservados a habilitados nacionaes, de
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distinta subescala o categoria a la que se concursa:
0,05 puntos por afio.

Serviciosy permanenciadesarrollados en puestos
detrabgo reservados afuncionarios propiosdelaCor-
poracion: 0,02 puntos por ano.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se
valoraran hasta un maximo de 1 punto, en funcion
delarelacion delamateriacon lasfunciones propias
de lasubescalay categoria, €l grado de dificultad o
de especializacion, € nimero de horas lectivasy el
sistema de evaluacion que se determine.

S6lo se tendréan en cuenta los cursos impartidos
por el Instituto Canario de Administracion Publica
0, en colaboracién con éste, por las Universidades,
Centros de Ensefianza Superior u otros érganos com-
petentes en materia de formacion y perfecciona-
miento de los funcionarios, siempre que sean ho-
mologadospor € Instituto Canario de Administracion
PUblica, alos efectos de este articulo.

Las convocatorias de cursos efectuadas por €l
Instituto Canario de Administracién Puablicaindi-
caran la puntuacion otorgada a los efectos de es-
te precepto, tanto paralos que se superen con apro-
vechamiento, si se prevé tal circunstancia, como
para aquellos en los que Unicamente se valore la
asistencia.

Si en la convocatoria no estuviera determinada
lapuntuacion del curso, sevaloraraatendiendo asu
carga horaria 0 a su duracion, asi como a conoci-
miento de las materias acreditado mediante certifi-
cado de aprovechamiento, con arreglo a siguiente
baremo:

Desde 15 hasta 29 horas de duracion: 0,10 pun-
tos por curso superado con aprovechamiento y 0,05
por curso con asistencia.

Desde 30 hasta 50 horas de duracion: 0,20 pun-
tos por curso superado con aprovechamiento y 0,10
por curso con asistencia.

Superior a 50 horas de duracion: 0,40 puntos por
curso superado con aprovechamiento y 0,20 por cur-
SO con asistencia.

¢) Actividad docente. Lapuntuacién méximaque
podr4 otorgarse por este apartado sera de 0,25 pun-
tos.

d) Publicaciones. La puntuacion méxima que
podra otorgarse por este apartado serade 0,25 pun-
tos.

3. Acreditacion de los méritos.

1. Los méritos a que se refieren los articulos an-
teriores deberan ser acreditados por los concursan-
tes mediante documentos originales o copias com-
pulsadas de los mismos o certificaciones originales.
L as copias compulsadas |0 seran por el Centro emi-
sor del documento o por el Centro donde sean pre-
sentadas.

2. Enlos procesos de eval uacion podrarecabarse
formalmente delosinteresados|as aclaracioneso, en
su caso, ladocumentacion adicional que seestimene-
cesaria para la comprobacién de los méritos alega
dos.

A losfuncionarios pertenecientes a Cuerpos o Es-
calasextinguidos que no resultaren integradosen las
subescal as en que se estructuralahabilitacion de ca
récter naciona, alosque serefierelaDisposicion Tran-
storiaPrimera, nlimero 2 del Real Decreto 1.174/1987,
de 18 de septiembre, se les podra reconacer, previa
acreditacion, el mérito establecido en el articulo 3,
letra d), del presente Decreto.

Sexta.- Tribunal de valoracion.

1. El Tribunal de valoracién del presente concur-
so sera el siguiente:

Presidente titular: Dfia. Sonia Ramos Pifieiro.

Presidente suplente: Dfia. AnaMaria Garcia Fer-
nandez.

Vocales titulares: Victoria Rodriguez Cativiela,
Francisco Javier Ramos Garcia, José Luis Sanchez
Santiago, Josep Martinez i Melgares, Bernabé Este-
ban Ortega, Angel Dolla Cuartero, Estrella Alvarez
Priego, Jenaro Conde Rebollar, Maria TeresaMorant
Ventura, José MariaEndemafio Aréstegui, Jestis Gon-
z8lez Pueyo, RosauraMariaVéazquez Gonzédlez, An-
tonio Parralo Vegazo, Margarita Ginard Verger, Pi-
lar Fernandez Quiles, Loreto Diaz Sanchez y Pilar
Sanz Alvarez.

Vocales suplentes: Mariadel Rosario Sanchez Te-
pia, Maria José Diaz Espadafor, Antonio Meneses
Tocino, LIuisCalsinai Vallés, Augusto Martin Agu-
do, José LuisAguirreArratibel, MariaAlonso Diaz,
Javier Endériz Bonnet, Gloria Garcia Ortufio, So-
royaRodriguez L 6pez, Mercedes Lardiez Ruis, Au-
roraPérez Alvarez, SusanaMariaCastro Barral, Fran-
cisco Martorell Massot, Estrella Blanco Galeas,
MariaLuz Galindo Gonzédlez y Pedro Antonio Mar-
tin Pérez.
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Secretario titular: Antonio Calderén Lopez.

Secretario suplente: Mercedes Martin Sanchez.

~ Séptima.- Exclusion de concursantes y valora-
cion de méritos.

1. Bl Tribund deva oracion exduirdalosconcursantes
gue no rednan las condiciones de participacion se-
faladas en la base segunda, 0 en su caso, € requisi-
to de lengua.

A continuacion puntuara los méritos de los con-
cursantes no excluidos, del siguiente modo:

La puntuacion por méritos generales, hasta un
maximo de 19,50 puntos, deducidosdelarelacionin-
cluidaen laresolucién publicada conjuntamente con
esta convocatoria, no siendo posible acreditacion
adicional algunapor parte delos concursantesni va-
loracién distinta por parte del Tribunal.

Lavaloracién de méritos de determinacién auto-
némica, hasta un méximo de 3 puntos, en base ala
documentacién aportada por los concursantes con-
forme alasreglas especificas de cada Comunidad Aut6-
noma.

Respecto de los puestos sin méritos de determi-
nacién autondmica, el tribunal puntuard exclusiva
mente |os general es hasta un maximo de 19,50 pun-
tos.

2. En caso de empate en la puntuacion final de
méritos de dos o més concursantes, el Tribunal
dara prioridad en la propuesta de adjudicacion a
aguel gue hubiera obtenido mayor puntuaci 6n por
meéritos de determinacion autondmica. De mante-
nerse el empate, a favor de quien en méritos ge-
nerales tenga mayor puntuacion en los apartados
a), b), ), d) y e), por dicho orden, del articulo 15.1
del Real Decreto 1.732/1994, de 29 dejulio. En ul-
timainstanciael empate seresolveraen base al or-
den de prelacién en el proceso selectivo, teniendo
preferencialos aspirantes que hayan accedido por
el sistema de promocién interna sobre los de ac-
ceso libre.

Octava.- Propuesta de resolucion.

Tras laexclusion y puntuacion de concursantes,
el Tribuna formulararelacion comprensivadelosno
excuidos con sus puntuaciones, asi como relacion funda:
dade excluidos. De acuerdo con | as puntuaciones, y
con €l orden de prelacion para € supuesto de con-

cursantes que obtengan la méxima puntuacién en
dos o més puestos, € Tribunal formularay elevarda
esta Direccion General propuesta de adjudicacion
de puestos.

Novena.- Resolucion.

Esta Direccion General resolvera el concurso de
acuerdo con la propuesta formulada por €l Tribunal
de Vaoracion, remitiendo alas Comunidades Auto-
nomasy publicandolo en e plazo deun mesen el Bo-
letin Oficial del Estado.

Décima.- Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en los destinos
obtenidos en e concurso seré de tres dias habiles si
se trata de puestos de trabajo de la mismalocalidad
0 deun mes s setrata de primer destino o de pues-
tos de trabajo en localidad distinta.

Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia
siguienteal del cese, que debera efectuarse dentro de
lostres dias hébiles siguientes ala publicacion dela
resolucion del presente concurso en el Boletin Ofi-
cia del Estado.

Si laresolucion comportael reingreso al servicio
activo, €l plazo de toma de posesi6n deberd compu-
tarse desde dicha publicacion.

2. El computo de plazos posesorios se iniciara
cuando finalicen los permisos o licencias que, en su
caso, hayan sido concedidos alos interesados.

3. Por necesidades del servicio, mediante acuer-
do delos Presidentes de las Corporacionesen que haya
de cesar y tomar posesién el concursante, se podra
diferir el cesey latoma de posesién hasta un maxi-
mo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar
cuenta de tal acuerdo a esta Direccion General.

Excepcionalmente, a instancia del interesado y
por razones justificadas, podra también diferirse la
toma de posesion, por igual plazo, por acuerdo en-
trelos Presidentes respectivos dando cuentaaestaDi-
reccion General .

Undécima.- Irrenunciabilidad y voluntariedad de
|os destinos.

1. Los destinos adjudicados serén irrenunciables,
desde el momento en queel Tribunal formulelapro-
puesta de adjudicacién de puestos.
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2. Losdestinos obtenidos en este concurso tendran
carécter voluntario, no generando en consecuenciade-
recho al abono de indemnizacion por traslado.

Duodécima.- Notificacion de ceses y tomas de
posesion.

1. Lasdiligencias de cesey tomade posesion de
|os concursantes que accedan a un puesto de traba-
jo, de acuerdo con laresolucion del concurso, de-
beran ser comunicadas a esta Direccion General y
a la Comunidad Auténoma respectiva, dentro de
lostresdias habiles siguientes aaquel en que se pro-
duzcan.

2. Latoma de posesion determina la adquisicion
de los derechos y deberes funcionariales inherentes
al puesto, pasando adepender el funcionario delaco-
rrespondiente Corporacion.

Decimotercera.- Normas parala Comunidad Auté-
nomadel Pais Vasco.

_ LasIngtituciones Forales procederan alaresolu-
cion del concurso y a su remision ala Comunidad
Autonoma.

El 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y la Direccion General paralaAd-
ministracion Local, efectuaran lacoordinacion pre-
cisaparaevitar losnombramientos multiplesen los
supuestos en que los interesados obtengan simul-
tdneamente puestos en CorporacionesLocalesdela
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de alguna
otra.

Decimocuarta.- Recursos.

Contra la presente resolucién, gue ponefin ala
viaadministrativa, podrainterponerse. potestativa-
mente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante esta Direccion General, o recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses ante €l
Tribuna Superior de Jugticiade Madrid, de conformidad
conlodispuestoenlosarticulos 116y 117 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de lasAdministraciones Publicasy del Procedi-
miento Administrativo Comun, seguin laredaccion
dada por la Ley 4/1999, asi como en los articulos
10.) y 14.2 delaLey 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, y sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se pudiera interponer.

Madrid, a 27 de octubre de 2003.- El Director
General, Pablo Trillo-Figueroay Martinez-Conde.”

Segundo.- Dar publicidad, asimismo, al texto
de la Resolucién de 2 de diciembre de 2003, de
la Direccion General parala Administracion Lo-
cal del Ministerio de Administraciones Publicas,
publicadaen el Boletin Oficial del Estado n° 303,
de 19 de diciembre de 2003, por la que se rectifi-
calade 27 de noviembre de 2003, en los térmi-
nos siguientes:

“Advertidalanecesidad de efectuar rectificacion
delaResolucion de 27 de octubre de 2003, delaDi-
reccion General paralaAdministracion Local (B.O.E.
n° 276, de 18 de noviembre), por la que se convoca
concurso unitario para la provision de puestos de
trabajo reservados afuncionarios de Administracion
Local con habilitacién de carécter nacional, ante las
precisiones formuladas por las Comunidades Aut6-
nomas y Corporaciones Locales.

Esta Direccion General, en uso de las atribucio-
nes conferidas por el Real Decreto 1.000/2002, de 27
de septiembre, ha resuelto:

Rectificar |aResolucion de 27 de octubre de 2003,
en los términos siguientes:

(..)

B) Seincorporaran al concurso unitario |os pues-
tos que a continuacion se relacionan, por las cau-
sas, que, asimismo, seindican: (Sélo seincluyen los
puestos localizados en Entidades Locales Cana-
rias).

1) Por haberlo solicitado las Corporaciones Lo-
caes:

Cadigo del puesto: 3820001. I ntervencion, clase
22, Ayuntamiento de Guimar (Santa Cruz de Teneri-
fe).

(..)

E) Paralos puestos afectados por la presente re-
solucion, queda abierto el plazo de presentacion de
instancias por €l término de quince dias naturales a
partir de su publicacion en €l Boletin Oficial del Es-
tado.

Madrid, a2 dediciembre de 2003.- El Director Ge-
neral, Pablo Trillo-Figueroay Martinez-Conde.”

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de diciembre de
2003.- El Director General delaFuncién Piblica, Pe-
dro José Rodriguez Torrens.
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ANEXO |

PUESTOS DE TRABAJO QUE SE OFRECEN EN EL PRESENTE CONCURSO UNITARIO

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

INTERVENCION CLASE 1°
PROVINCIA LOCALIDAD CODIGO
LAS PALMAS. AGUIMES. 3501202
LAS PALMAS. ARUCAS. 3505001
LAS PALMAS. C.I. DE FUERTEVENTURA. 3590101
LAS PALMAS. GALDAR. 3508002
LAS PALMAS. INGENIO. 3510002
LAS PALMAS. PAJARA. 3513001
LAS PALMAS. SAN BARTOLOME DE TIRAJANA. 3516001
LAS PALMAS. SANTA BRIGIDA. 3518001
LAS PALMAS. SANTA LUCIA. 3519002
LAS PALMAS. SANTA MARIA DE GUIA DE GRAN CANARIA. | 3520002
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | C.I. DE EL HIERRO. 3890202
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | C.I. DE LA GOMERA. 3890102
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | C.I. DE LA PALMA. 3890301
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | GRANADILLA DE ABONA. 3817002
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | ICOD DE LOS VINOS. 3822002
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | LLANOS DE ARIDANE (LOS). 3824001
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | OROTAVA (LA). 3827001
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | REALEJOS (LOS). 3832001
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | SANTA CRUZ DE LA PALMA. 3838002
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Continuacién INTERVENCION CLASE 2°

PROVINCIA LOCALIDAD CODIGO
LAS PALMAS. AGAETE. 3501002
LAS PALMAS. ANTIGUA. 3502002
LAS PALMAS. FIRGAS. 3507002
LAS PALMAS. MOGAN. 3511002
LAS PALMAS. MOYA. 3511502
LAS PALMAS. OLIVA (LA). 3512002
LAS PALMAS. SAN BARTOLOME DE LANZAROTE. 3515002
LAS PALMAS. SAN NICOLAS DE TOLENTINO. 3517002
LAS PALMAS. TEGUISE. 3521002
LAS PALMAS. TEROR. 3523501
LAS PALMAS. TIAS. 3524002
LAS PALMAS. TUINEIE. 3526002
LAS PALMAS. VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA. 3527002
LAS PALMAS. VEGA DE SAN MATEO. 3529002
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | ADEJE. 3801002
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | ARICO. 3805001
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | BRENA ALTA. 3808001
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | BRENA BAJA. 3809002
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | FRONTERA. 3813001
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | GARACHICO. 3815001
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | GUANCHA (LA). 3818002
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | GUIA DE ISORA. 3819002
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | PASO (EL). 3828002
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | SAN ANDRES Y SAUCES. 3834002
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | SAN MIGUEL. 3836001
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA. 3837002
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | SANTA URSULA. 3839001
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | SANTIAGO DEL TEIDE. 3840001
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INTERVENCION CLASE 2*

PROVINCIA LOCALIDAD CODIGO
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | SAUZAL (EL). 3841002
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | TAZACORTE. 3845002
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | TEGUESTE. 3846002
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | VICTORIA DE ACENTEJO (LA) 3851002

SECRETARIA CLASE 1°

PROVINCIA LOCALIDAD CODIGO
LAS PALMAS. AGUIMES. 3501201
LAS PALMAS. GALDAR. 3508001
LAS PALMAS. INGENIO. 3510001
LAS PALMAS. SANTA LUCIA. 3519001
LAS PALMAS. SANTA MARIA DE GUIA DE GRAN CANARIA, 3520001
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | C.I DE EL HIERRO. 3890201
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | C.I DE LA GOMERA. 3890101
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | GRANADILLA DE ABONA. 3817001
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | ICOD DE LOS VINOS. 3822001
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | SANTA CRUZ DE LA PALMA. 3838001

SECRETARIA CLASE 2°

PROVINCIA LOCALIDAD CODIGO
LAS PALMAS. AGAETE. 3501001
LAS PALMAS. ANTIGUA. 3502001
LAS PALMAS. FIRGAS. 3507001
LAS PALMAS. MOGAN. 3511001
LAS PALMAS. | MOYA. 3511501
LAS PALMAS. OLIVA (LA). 3512001

LAS PALMAS.

SAN BARTOLOME DE LANZAROTE.

3515001



208 Boletin Oficial de Canarias niim. 4, jueves 8 de enero de 2004

Continuacion SECRETARIA CLASE 2°

PROVINCIA LOCALIDAD CODIGO
LAS PALMAS. SAN NICOLAS DE TOLENTINO. 3517001
LAS PALMAS. TEGUISE. 3521001
LAS PALMAS. TIAS. 3524001
LAS PALMAS. TUINEJE. 3526001
LAS PALMAS. VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA. 3527001
LAS PALMAS. VEGA DE SAN MATEO. 3529001
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | ADEJE. 3801001
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | BRENA BAJA. 3809001
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | GUANCHA (LA) 3818001
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | GUIA DE ISORA. 3819001
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | PASO (EL). 3828001
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | SAN ANDRES Y SAUCES. 3834001
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA. 3837001
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | SAUZAL (EL). 3841001
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | TAZACORTE. 3845001
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | TEGUESTE. 3846001

SECRETARIA CLASE 3°

PROVINCIA LOCALIDAD CODIGO
LAS PALMAS. ARTENARA. 3504001
LAS PALMAS. PUNTALLANA. 3831001
LAS PALMAS. VALLEHERMOSO. 3850001
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TESORERIA
PROVINCIA LOCALIDAD CcODIGO
LAS PALMAS. GALDAR. 3508003
LAS PALMAS. INGENIO. 3510003
LAS PALMAS. PUERTO DEL ROSARIO. 3514001
LAS PALMAS. SANTA LUCIA. 3519003
LAS PALMAS. SANTA MARIA DE GUIA DE GRAN CANARIA. | 3520003
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | ARONA. 3806001
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | C.I. DE EL HIERRO. 3890203
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | C.I. DE LA GOMERA. 3890103
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | CONSORCIO TRIBUTOS ISLA DE TENERIFE. 3800101
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | GRANADILLA DE ABONA. 3817003
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | ICOD DE LOS VINOS. 3822003
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | LLANOS DE ARIDANE (LOS). 3824002
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | OROTAVA (LA). 3827002
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | REALEJOS (LOS). 3832002
SANTA CRUZ DE TENERIFE. | SANTA CRUZ DE LA PALMA. 3838003
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD DE CONCURSO UNITARIO (1)

1. DATOS PERSONALES
Apellidos
Nombre D.NIL N.RP.
Domicilio (a efectos notificacion):
Calle y niimero
Cédigo postal y localidad
Provincia Teléfono
II. DATOS PROFESIONALES
Subescala/s y categoria/s a que concursa
Situacién administrativa
Destino actual
Forma (2) y fecha de nombramiento en el destino actual:
III. PUESTOS A QUE CONCURSA Y ORDEN DE PRELACION EN LA ADJUDICACION DE DESTINOS (3)
N° de puestos solicitados:

N° #
orden Codigo Corporacion y Provincia Nombre del puesto

10

20

30

40

50

60
Solicita tomar parte en el concurso unitario de traslado para Habilitados de caracter nacional, convocado por
Resolucion de fecha a los puestos de trabajo anteriormente relacionados, declarando no estar

incurso en ninguna de las causas de exclusién indicadas en la base segunda. 3, y acompafiando la documentacién que
se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma

Ilma. Sra. Subdirectora General de Funcion Puablica Local.

(Registro de entrada de documentos del MAP. Plaza de Espafia, 17./.28071 Madrid)

(*)Direccion General de Administracién Local de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco

C/Donostia—San Sebastian, s/n - 01010 — VITORIA-GASTEIZ (ALAVA), si se solicitan exclusivamente puestos del Pais Vasco.

(1)Enviar la solicitud a la Subdireccién General de Funcién Piblica Local, acompafiando, en su caso, los documentos acreditativos
del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma y de los méritos de determinacién autonémica alegados. En el supuesto
de que esta documentacién de peticién se refiera a mis de una Comunidad Auténoma, se remitiran tantas copias de dicha
documentacién como Comunidades Auténomas se soliciten.

(2) Definitivo o provisional.
(3)De ser insuficiente esta hoja para todos los puestos que se desean solicitar utilice hojas supletorias.
(4) El codigo de puesto figura en la casilla “(Cédigo de puesto)” de la relacién de vacantes (Anexo I).
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DORSO QUE SE CITA

Documentacién que se acompafia

A. Del requisito de conocimiento de lengua de Comunidad Auténoma.

B. De méritos de determinacion autondémica.
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Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

22 ORDEN de 26 de diciembre de 2003, por la
que se aprueban las bases y se convoca con-
curso de méritos entre losfuncionarios de ca-
rrera docentes para la seleccién de direc-
tores delos centros publicos no universitarios
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

La existencia de una direccion escolar eficaz
constituye un requisito basico para el buen funcio-
namiento de los centros educativosy uno de los pi-
lares fundamentales para la calidad de la educa-
cion. Para que la direccion de un centro sea capaz
de liderar a una comunidad educativa necesita: le-
gitimidad en la eleccién, estabilidad, competencia
profesional para gjercer las funciones directivas,
autonomia para actuar, condiciones adecuadas pa-
raejercer sustareas.

L as especificas condiciones geogréficas, socio-
econémicas y culturales de nuestra Comunidad
Auténoma determinan la existencia de distintos ti-
pos de centros educativos que deben responder alas
necesidades de cada contexto. Constituye un reto de
lafuncion directiva proyectar su centro en el entorno
y hacer que éste se convierta en elemento dinami-
zador y aglutinador de las inquietudes del ambito
escolar en el que esta inserto.

A esterespecto, laL ey Organica 10/2002, de 23
de diciembre, de Calidad de la Educacion (LOCE)
establece el marco general de regulacion en mate-
riade seleccién y nombramiento del director delos
centros docentes publicos (articulos 86 a94) y pre-
vé que corresponde a la Administraciones estable-
cer los criterios objetivos y el procedimiento apli-
cablesalaseleccidn, convocar concurso de méritos
paraefectuar dichaseleccidny organizar un programa
de formacion inicial cuya superacion es necesaria
para quienes finalmente vayan a ser nombrados di-
rectores.

Muchos de | os profesores que desempefian en la
actualidad los cargos de director, jefe de estudios,
secretario 0, en su caso, vicedirector tienen otorga-
do un mandato que finaliza el 30 dejunio de 2004,
sefialadamente aquellos que ya fueron prorrogados
hasta esafecha por laOrden de 5 de marzo de 2003.
Por esta razon, una vez agotada la férmula transi-
toriaque estableci6 la propia LOCE (apartado 2 de
la Disposicion Transitoria Primera), tienen que ser
cubiertos conforme alas nuevasreglas establecidas
en laLey, tanto esos cargos directivos prorrogados
de manera excepcional como aquellos otros que
también cesan en susfuncionesel 30 dejunio de 2004
por terminar la duracion de su mandato o por cual-
quiera de las otras causas de caracter excepcional
(entre otras, renuncia a cargo, destitucién, trasla-
do o jubilacién).

Resulta, pues, necesario articular el procedi-
miento que permita cumplir con el mandato de la
Ley e implementar las bases que concreten para
Canarias las condiciones de este proceso.

En primer término, como premisa clara de la
nueva ordenacion de la seleccion y nombramiento
delosdirectores, laLOCE prescribe el principio ge-
neral de que la seleccién se realizara de conformi-
dad con los principios de publicidad, mérito y ca-
pacidad (articulo 86.2).

Por €llo, la presente Orden contemplalavalora-
cion de méritos académicos y profesionales de los
candidatos aocupar €l cargo de director, basados es-
tos Ultimos en la experienciay valoracion positiva
del trabajo previo desarrollado como cargo directi-
vo (deformaespecid laexperienciapreviaen e ger-
cicio deladireccion) y/ o de lalabor docente rea-
lizada como profesor. También prevé la Orden la
valoracion del denominado proyecto de direccién
por medio del cual expresara las lineas bésicas de
Su propuesta de organizacion y gestion del centro.
Con ambas cuestiones, que atienden a los citados
principios de méritoy capacidad, estaConsgjeriatra
ta de establecer, de manera ponderada, elementos
de evaluacion que favorezcan la seleccion del di-
rector objetivamente mas idéneo.

Asimismo, determinalaL OCE, en su articulo 88,
guelasaleccion serrealizada por una Comisiéon cons-
tituida por representantes de las Administraciones
educativasy, a menos, en un treinta por ciento por
representantes del centro correspondiente. De estos
ultimos, al menos el cincuenta por ciento lo seran
del claustro de profesores de dicho centro.

Por otra parte, la LOCE encomienda a las Ad-
mini straciones educativas la organizacion del pro-
grama de formacion inicial, consistente en un cur-
so tedrico de formacion relacionado con las tareas
atribuidas alafuncion directivay un periodo de préc-
ticas. A este respecto, el proyecto de Orden enun-
cia el contenido genérico del citado programa y
prevé bajo qué condiciones determinados candida-
tos se pueden encontrar exentos total o parcial-
mente de su realizaci 6n, encomendando alaDireccién
General de Ordenacién e Innovacion Educativa su
organizacion y desarrollo.

L osdirectores nombrados por la presente convo-
catoria serén evaluados a lo largo de los tres afios.
Este proceso evaluativo asi como loscriterios que han
de tenerse en consideracion para dicha evaluacion,
serén desarrollados en el correspondiente marco nor-
mativo sobrelafuncion directiva. Losdirectoresque
obtuvieren evaluacion positiva, adquiriran lacategoria
de director para los centros publicos del nivel edu-
cativo y régimen de que se trate que surtira efectos
en el ambito de todas |as Administraciones educati-
vas. Estos directores de los centros docentes publi-
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Cos ho universitarios gjerceran lasfunciones propias
del cargoy recibiran lasretribuciones establecidas en
lanormativavigente. Los complementosretributivos
y losdescuentos horarios previstos paralos directores
estan establ ecidos, respectivamente, por € Decreto
110/2002, de 26 dejulio, por € que se mejorael ré-
gimen y la cuantia de las retribuciones de determi-
nado personal docente no universitario (B.O.C. de30
de agosto), asi como por la Orden de 13 de agosto
de 1998, por la que se aprueban las instrucciones de
organizacion y funcionamiento de los Institutos de
Educacién Secundaria (B.O.C. de 26) y la Resolu-
cion de 2 de agosto de 1999, de la Direccién Gene-
ra de Centros, por laque se aprueban lasinstrucciones
gueregulan laorganizaciony funcionamiento delas
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria (B.O.C. de 25).

Dado que se produciran vacantes a partir del 30
de junio de 2004 como consecuencia de la termi-
nacién del mandato prorrogado delosdirectores, en
razon de lo establecido en la Orden de 5 de marzo
de 2003, o por cualquieradelas causas previstasen
lanormativavigente, se hace necesario realizar una
convocatoria especifica para cubrir las vacantes
existentes, estableciendo paraello el adecuado pro-
cedimiento de seleccion.

Por o expuesto, en uso de las atribuciones que
me son propias, conforme al Decreto 305/1991, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico de la Consgjeria de Educacion,
Cultura y Deportes, modificado por el Decreto
219/1999, de 30 dejulio, en concordanciacon lo pre-
visto en el Decreto 123/2003, de 17 dejulio,

RESUELVO:

Primero.- Convocar el proceso paralaseleccion
de directores de centros docentes publicos segin las
bases recogidas en el anexo | de esta Orden.

Segundo.- Podrén participar en esta convocato-
ria los funcionarios de los cuerpos docentes que
impartan ensefianzas escolares de régimen general
0 especial en centros dependientes de la Consegje-
ria de Educacion, Culturay Deportes.

Tercero.- En las Direcciones Territoriales e In-
sulares de Educacion, asi como en lapaginaweb de
estaConsgieria, sepublicarg, antesdel inicio del pla
Zo de presentacioén de solicitudes, resolucién de la
Direccion Territorial de Educacidn correspondien-
te en la que se especificara los centros, agrupados
por zonas, en los que se produciran vacantes del car-
go de director.

Cuarto.- La presente Orden producira sus efec-
tosel diasiguiente a de su publicacién en el Bole-
tin Oficial de Canarias.

Contralapresente Orden podréinterponerse, en
el plazo de un mes, recurso potestativo de reposi-
cion ante la Consgjeria de Educacién, Cultura 'y
Deportes o recurso contencioso-administrativo an-
te el Juzgado delo Contencioso-Administrativo que
corresponda de la Comunidad Auténoma de Cana-
riasen el plazo de dos meses, sin perjuicio de cual-
quier otro que pudiera interponerse; dichos plazos
comenzaran a contar a partir de la publicacion de
lapresente Orden en el Boletin Oficial de Canarias.
En el caso de presentarse recurso de reposicién no
se podrainterponer recurso contencioso-administretivo
hasta que se resuelvaexpresamente el de reposicién
0 Se produzca su desestimacion presunta.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de diciembre de 2003.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO |
BASES
Primera.- Objeto.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la
seleccion de directores de centros docentes puabli-
cos no universitarios, por el sistemade concurso de
méritos, entre los funcionarios docentes depen-
dientes de la Consgjeriade Educacion, Culturay De-
portes del Gobierno de Canarias.

1.2. Esta convocatoria afectard a aquellos cen-
tros donde vayan a producirse vacantes determina-
das por el término del periodo de mandato de los
directores o por cualquiera de las causas previstas
en la normativa vigente y que, agrupados por zo-
nas, publicaran las Direcciones Territoriales de Edu-
cacion.

1.3. Loscandidatos podréan optar aladireccién de
un méaximo detres delos centros comprendidos den-
tro de una misma zona en las que éstos se agrupen.

Segunda.- Participacion.
2.1. Requisitos de participacion delos candidatos.

Para ser admitidos a este procedimiento selecti-
vo, los aspirantes deberan reunir, alafinalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, ademas de
los requisitos generales establecidos para los fun-
cionarios publicos, los siguientes requisitos espe-
cificos:

2.1.1. Tener una antigtiedad de, al menos, cinco
anos en el cuerpo de la funcién puablica docente
desde €l que se opta.
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2.1.2. Haber impartido docencia directa en el
aulacomo funcionario de carrera, durante un perio-
do deigual duracion, en un centro publico queim-
partaensefianzas del mismo nivel y régimen quelas
del centro al que se opta.

2.1.3. Estar prestando servicios en un centro pu-
blico del mismo nivel y régimen al que se opta, con
una antigliedad en el mismo de, al menaos, un cur-
so completo al publicarse la convocatoria, en el
ambito de gestion de esta Consejeria.

2.1.4. Losfuncionarios del Cuerpo de Maestros
adscritosal primer ciclo delaE.S.O. enrazon dela
disposicion transitoria cuartade laL.O.G.S.E. po-
dran participar en el concurso de méritos paralase-
leccion de directores de los Institutos y Secciones
de Educacion Secundaria

2.1.5. Paralos Centros de Educacién Obligato-
ria (CEO) y los Centros de Educacién de Personas
Adultas (CEPA) se podran presentar indistintamente
funcionarios de los Cuerpos de Maestrosy de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, que cumplan asi-
mismo €l resto de los requisitos.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en el pre-
sente procedimiento deberan gjustarse al modelo que
figuracomo anexo |1 delaconvocatoriay al numero
maximo de tres centros en la zona elegida.

3.2. El plazo de presentacién de las solicitudes
y documentacién a que se hace referencia en este
apartado sera de veinte dias naturales, contados a
partir del diasiguiente al delapublicacion delapre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de Cana
rias.

3.3. Las solicitudes se presentaran en las Direc-
ciones Territoriales o Insulares de Educacion, diri-
gidas a Director Territorial correspondiente.

3.4. Las solicitudes podran presentarse también
en cualquiera de los registros u oficinas previstos
en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre (texto reformado por laLey 4/1999, de 13
de enero), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun. En el caso de presentarla en la oficina
de Correos, |0 haraen sobre abierto paraquelains-
tancia sea fechada y sellada por el funcionario an-
tes de ser certificada.

3.5. En todo caso, si presentala solicitud en re-
gistro u oficina distinto de los indicados en el an-
terior apartado 3.3., €l interesado, una vez cursada
la solicitud, adelantara por fax a la Direccién Te-
rritorial de Educacién que corresponda, copia de-

bidamente selladay fechada de la solicitud presen-
tada.

3.6. Los aspirantes deberan acompafiar a la so-
licitud, original o fotocopia compulsada de todala
documentaci6n acreditativa de los méritos alegados,
salvo lano exigida en el baremo del anexo 11, en-
tendiéndose que solamente se tendrén en conside-
racion aquellos méritos debidamente justificados
dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

3.7. El solicitante incluira un ejemplar del Pro-
yecto de Direcciédn por cadauno deloscentrosalos
gue se aspira. En dicho proyecto se expondralasli-
neas basicas sobre la organizacién y la gestion del
centro, los planteamientos pedagdgicos, el contex-
to socia y lasrelaciones con lasinstituciones de su
entorno asi como la participacién de los distintos sec-
tores de la comunidad educativa, preferentemente,
con lasfamilias. Se destacaran tanto los aspectos po-
sitivos como |os negativos de laorganizaciony fun-
cionamiento asi como sus propuestas de mejoras, de
acuerdo con losrecursos humanosy materiales con
gue cuenta el centro. La extension no debera supe-
rar un maximo de quincefoliosy un minimo dediez
por una sola caray a doble espacio.

3.8. Aquellos aspirantes que estén acreditados pa-
ra el gercicio de la direccién deberan acompariar
copiacompulsadade su credencial de acreditacion.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado €l plazo de presentacion de soli-
citudes, las Direcciones Territoriales e Insulares de
Educacion hardn publicas en sus tablones de anun-
cios las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos, detallando, en su caso, los motivos de la ex-
clusion.

4.2. Con lapublicacién de laresolucion que de-
clare aprobadas las listas provisionales de admiti-
dosy excluidos se considerara efectuadala corres-
pondiente notificacién alos interesados.

4.3. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del diasiguiente al delapu-
blicacién delascitadaslistas provisionales, parapo-
der subsanar el defecto que haya motivado su ex-
clusion, omisién o loserroresen laconsignacion de
sus datos personales. Dichas peticiones de subsa-
nacion se presentaran ante la Direccion Territorial
de Educacion correspondiente.

4.4. A los aspirantes que, dentro del plazo sefia-
lado en el apartado anterior, no subsanen la causa
de exclusién o no aleguen su omision, justificando
su derecho afigurar en las listas de admitidos, se
les tendra por desistidos de su participacion en el
procedimiento selectivo, de acuerdo con lo esta-
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blecidoen el articulo 71.1 delalLey 30/1992, de 26
de noviembre.

4.5. Las peticiones de subsanacion y las aega-
ciones de omision presentadas seran estimadas o no
en la Resolucion por la que se aprueben las listas
definitivas de admitidos y excluidos, que serén ex-
puestas en los mismos lugares que las listas provi-
sionales.

4.6. Contradicha Resolucion, que no agotalavia
administrativa, podra interponerse, en el plazo de
un mes desde la publicacién de la mencionada lis-
ta, recurso de alzada ante la Direccién General de
Personal, cuya Resolucion pone fin ala via admi-
nistrativa.

4.7. El hecho de figurar en larelacién de admi-
tidos no presupone que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en €l
procedimiento que se convoca. Cuando deladocumen-
tacion que debe presentarse, en caso de haber su-
perado el concurso, se desprenda que no poseen al-
guno de los requisitos, |os interesados decaeran en
todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento selectivo. LaCo-
mision de Seleccidn podrasolicitar en el periodo de
actuacion aguella documentacion que sirva para
comprobar que el candidato cumple con los requi-
sitos del puesto a que aspira.

Quinta.- Comisiones de Seleccion.

5.1. Las Comisiones de Seleccion se constitui-
rén, paracadauno delos centros en |os que se pre-
senten candidatos, en el plazo de quince dias natu-
ralesapartir de lapublicacion delalistadefinitiva
de admitidos.

Atad fin, las Direcciones Territoriales de Educacion
designaran atres miembros en representacion de la
Administracion en las Comisiones de Seleccion y
aun suplente, asi como recabarén delos centros don-
de haya candidatos |os dos representantes, indica-
dos en el subapartado 5.5, y los respectivos su-
plentes que han de incorporarse alas mencionadas
Comisiones. Paraello el director del centro convo-
cardal claustro de profesoresy al sector de padres
del consgjo escolar en el plazo de cinco dias lecti-
vos desde la recepcion de la solicitud de designa-
cion de los respectivos representantes.

Si el director del centro concurriera a la selec-
Cion se abstendra de convocar y participar enlase-
sién del claustro de designacion del representante
en la Comisién de Seleccidn, siendo sustituido por
el vicedirector o, en su caso, por €l jefe de estudios
segun corresponda.

5.2. Laconstitucién y funcionamiento delas Co-
misiones de Seleccidn, asi como el régimen de abs-

tencion y recusacion aplicable a sus miembros, se
regiran por lo establecido en los articulos 22 al 29
delaley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.3. Parala seleccion de los aspirantes se cons-
tituirén tantas Comisiones de Seleccion como fue-
ran necesarias en funcion de los centros donde se
presenten candidatos. La actuacion de las mismas
finalizara con la conclusion del procedimiento pa-
rael gue han sido constituidas.

5.4. Las comisiones, una vez constituidas, ten-
dran su sede oficial en el centro que decida el pre-
sidente de la Comisién de Seleccion. Su funciona-
miento se atendraalo dispuesto en estaOrdeny en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre.

5.5. Las Comisiones de Seleccién estaran com-
puestas por |os siguientes miembros:

- El presidente, designado por el Director Terri-
torial de Educacién correspondiente de entre los
Directores Insulares o Inspectores de Educacion.

- Dos vocales, que seran designados por €l Di-
rector Territorial de Educacion correspondiente de
entre funcionarios de la I nspeccién de Educacion o
de entre funcionarios de carrera del mismo cuerpo
y nivel de los exigidos alos aspirantes.

- Un representante del claustro de profesores de
cada centro en el que se produzca presentacion de
candidatos. En €l caso de Escuelas Unitariasy Cen-
tros Incompl etos este procedimiento serealizaraen
el seno del equipo pedagdgico del Colectivo de Es-
cuelas Rurales.

- Un representante del sector de padresy madres
de alumnos del consejo escolar de cada centro en
el que se produzca presentacién de candidatos, ele-
gido por y entre los representantes de este sector.
En el caso de Escuelas Unitariasy Centros Incom-
pletos este procedimiento serealizarden €l corres-
pondiente sector del consejo del Colectivo de Es-
cuelas Rurales. En los Centros de Educacion de
PersonasAdultasy Centros de Educacién aDistancia
este miembro serd un representante del sector del
alumnado.

5.5.1. Parala constitucion y funcionamiento de
la Comision de Seleccion seraimprescindible que
estén presentestres de sus miembros. Actuarade se-
cretario dela Comisién uno de los funcionariosin-
tegrantes de la misma. La actuacién de los miem-
bros suplentes serd determinada por €l presidente de
las Comisiones de Seleccion. En el caso de empa-
teenlasvotaciones que serealicen en el senodela
Comisién decidirdel voto de calidad del presidente.

5.5.2. Lano eeccién derepresentantes del claus-
tro de profesores, 0 del sector de padres y madres
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dealumnosdel consgjo escolar paralaComision de
Seleccion no impediralaconstitucion delamisma.

5.5.3. Los miembros de las Comisiones que ac-
tlen en este procedimiento selectivo y que tengan
la condicion de funcionarios docentes tendran de-
recho apercibir las dietas e indemnizaciones queles
correspondan por razones del servicio, de acuerdo
con lo previsto en el Decreto 67/2002, de 20 de
septiembre, que modifica parciamente el Decreto
251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Indemnizaciones por razén
del servicioy demasindemnizaci ones que procedan.

5.6. En cada Direccién Territorial de Educacion
se constituira una comision auxiliar para compro-
bar especificamente el cumplimiento de los requi-
sitosdeloscandidatosy paravalorar |os méritos ob-
jetivos.

5.7. Las Comisiones de Seleccion tendran las si-
guientes funciones:

a) Solicitar, en caso necesario, aguella docu-
mentacion que sirva para verificar que el candida-
to cumplelosrequisitosdel puesto al que aspira, asi
como que sus méritos han sido correctamente ba-
remados por la comision auxiliar.

b) Valorar el Proyecto de Direccion.

¢) Publicar la relacion provisional de partici-
pantes con la puntuacién alcanzada.

d) Resolver las reclamaciones presentadasy ele-
var alaDireccion Territorial de Educacion corres-
pondiente larelacion definitivade participantes se-
leccionados paralarealizacion de la segunda fase,
el programa de formacién inicial.

Sexta.- Desarrollo del procedimiento.

El procedimiento de seleccidn constard de dosfa-
ses: laprimera, relativaalavaloracion tanto delos
meéritos académicosy profesionales como del Pro-
yecto de Direccién. Lasegundaconsistiraen larea-
lizacion de un programa de formacion inicial.

6.1. Primerafase: valoracion de méritos acadé-
micosy profesionalesy del Proyecto de Direccion.

El procedimiento de seleccién en su primerafa-
se consistiraen lavaloracion de los méritos acadé-
micosy profesional es acreditados por |os candida-
tos que incluird el Proyecto de Direccion.

LaComision de Seleccion podraentrevistar d can-
didato con la finalidad de complementar la infor-
macién contenida en el Proyecto de Direcciény la
adecuacion del mismo d contexto ddl centroy a pues-
to solicitado. Laentrevistase desarrollarg, en su ca-

so, con arreglo a un modelo Gnico que sera remiti-
do alas Comisiones de Seleccion por |as Direccio-
nes Territoriales de Educacion correspondientes.

6.1.1. Al Proyecto de Direccion seleotorgara has-
taun maximo de 10 puntos, debiendo obtener un mi-
nimo de 5 puntos para ser seleccionado.

6.1.2. La puntuacion que cada concursante ob-
tengapor € Proyecto de Direccion seralamediaarit-
mética de las calificaciones concedidas por los
miembros presentes en la Comisién de Seleccion;
cuando en las calificaciones otorgadas existaunadi-
ferencia de dos 0 més enteros seran automatica-
mente excluidas |as calificaciones méximay mini-
ma, hallandose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

6.1.3. La Comision de Seleccion, mediante la
aplicacién del baremo quefiguraen el anexo 11 de
esta convocatoria, Unicamente valoraré|os méritos
alegados por |os aspirantes admitidos al procedimiento
selectivo y que hayan presentado |adocumentacion
acreditativa de sus méritos en el plazo establecido
en estas bases.

6.1.4. La documentacion a la que se hace re-
ferenciaen labasetercera, que se hayaaportado pa-
ra acreditar el cumplimiento de un requisito por
parte de los aspirantes, no serd baremable como
mérito en esta fase por la Comisién de Seleccion.

6.1.5. Conforme a lo dispuesto en el articulo
36.3delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, losdo-
cumentos que se presenten redactados en alguna
delaslenguas cooficiaes de otras Comunidades Au-
ténomas deberan ir acompanados de su traduccion
oficial a castellano.

6.1.6. Los documentos expedidos en el extran-
jero deberéan ser oficial es, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por via diplomatica y
acompafados, en su caso, de su traduccion oficial
al castellano.

6.1.7. En caso de producirse empates en la pun-
tuacion total de los aspirantes, se resolveran aten-
diendo sucesivamente a |os siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en los apartados del bare-
mo de méritos por el orden en que aparecen en la
convocatoria.

2. Mayor puntuacién en los subapartados del ba-
remo de méritos, en el orden en que aparecen en la
convocatoria.

6.1.8. Las puntuaciones provisional es alcanzadas
por los aspirantes en esta fase del concurso seran
publicadas por | as respectivas Comisiones de Seleccion
en sus sedes de actuacion.
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6.1.9. En el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir de la citada publicacion, |os interesados po-
drén presentar |as a egaciones que estimen pertinentes
sobre la puntuacion que se les haya asignado en la
fase de concurso, mediante escrito dirigido alaco-
rrespondiente Comisién de Seleccion.

6.1.10. Unavez estudiadas las alegaciones pre-
sentadas en tiempo y forma, las Comisiones de Se-
leccion elevardn a Director Territorial de Educacion
correspondiente, para su publicacién, la relacién
definitiva de participantes seleccionados, uno por
centro, paralarealizacién del programa de forma-
cioninicial, asi como larelacién de los que estén
exentos total o parcialmente del mismo, de acuer-
do conlo establecido en el apartado siguiente. Si un
candidato obtiene lamayor puntuacién paravarios
centros, se le propondra para el consignado en pri-
mer lugar en la solicitud.

Contra la resolucién de la Direccién Territorial
de Educacién podra interponerse recurso de alza-
da, en el plazo de un mes, ante la Direccion Gene-
ral de Personal. Dicho plazo comenzard a contar a
partir del diasiguiente al de lanotificacion al inte-
resado de la mencionada Resolucion.

6.2. Segunda fase: programa de formacién ini-
cial.

6.2.1. Los aspirantes seleccionados realizarén
un programade formacion inicial, que deberan su-
perar, organizado por la Direccion General de Or-
denacion e Innovacion Educativa, consistente en
un curso tedrico deformaciény un periodo de prac-
ticas.

El curso tedrico tratarg, entre otros, sobrelos as-
pectos fundamental es del sistema educativo, sobre
laorganizacion, funcionamiento y gestion delos cen-
tros docentes, sobre la gestion de los recursos hu-
manosy materiales, sobrelos procedi mientos de ges-
tién administrativay econémica, sobrelanormativa
legal en materia de centros, alumnosy profesores,
y sobre otros aspectos relacionados con la funcién
directiva.

6.2.2. Estaran exentos de larealizacion del pro-
grama de formacion inicial en su totalidad los
profesores que tengan adquiridala categoriade di-
rector por estar acreditados parael gjercicio dela
direccién de los centros docentes publicos y ha-
ber gjercido, con posterioridad a dicha acredita-
cién, el cargo de director durante un minimo de
tres afos con anterioridad ala entradaen vigor de
laLOCE.

6.2.3. Estaran exentos de lafase tedrica del pro-
gramadeformacioninicial aquellos candidatos que
estén acreditados para el gjercicio de la direccién
de los centros publicos docentes.

Séptima.- Aprobacion del expediente.

7.1. Concluido el programa de formacién ini-
cial y comprobado que todos los aspirantes de-
clarados aptos en el mismo redinen los requisitos
de participacién establecidos en laconvocatoria,
la Consegjeria de Educacién, Culturay Deportes
aprobara el expediente del procedimiento selec-
tivo, haciéndolo publico en el Boletin Oficial de
Canarias.

7.2. LaDireccion Territorial de Educacion nom-
braradirector del centro que corresponda, por un pe-
riodo de tres afios, a aspirante que haya superado
este programay aaguellos que hayan quedado exen-
tos de la realizacion del programa de formacién
inicial en su totalidad.

7.3. Los directores asi nombrados seran eval ua-
dos alo largo de los tres afos. Los que obtuvieren
evaluacion positiva, adquirirén la categoria de di-
rector paralos centros publicos del nivel educativo
y régimen de que se trate. Dicha categoria surtira
efectos en el ambito de todas |as Administraciones
educativas.

Octava.- Duracion del mandato de los aspiran-
tes seleccionados.

8.1. La duracion del mandato de los directores
sel eccionados es de tres afios, de conformidad con
lo previsto en el articulo 89.2 delaLOCE. El nom-
bramiento de los directores podra renovarse por
dos periodos de igual duracion, previa evaluacion
positivadel trabajo desarrollado al final de cadauno
de ellos. Después de los tres periodos, el director
deberd participar de nuevo en un concurso de me-
ritos paravolver adesempefiar lafuncion directiva.

8.2. Entodo caso, € director no podra desempefiar
el cargo durante mas de quince afnos consecutivos
en el mismo centro.

Novena.- Nombramiento con caracter extraordi-
nario.

9.1. A tenor de lo dispuesto en el articulo 91 de
laL OCE, en ausenciade candidatos o cuando laCo-
mision correspondiente no haya sel eccionado algun
aspirante, la Direccion Territorial de Educacion
nombraradirector, por un periodo detresafios, aun
profesor funcionario de carrera que imparta docen-
cia en alguno de los niveles educativos y régimen
del centro de que se trate, y que redina, a menos,
los siguientes requisitos:

a) Tener una antigiiedad de al menos cinco afos
en el cuerpo de lafuncién publica docente de pro-
cedencia.
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b) Haber sido profesor, durante un periodo decin-
CO afios, en un centro publico queimparta ensefianzas
del mismo nivel y régimen.

9.2. En €l caso de centros de nuevacreacion, se
estard alo dispuesto en el apartado 1 de esta base
novena. En estos centros, la duracion del manda-
to detodos|os 6rganos de gobierno sera de tres afios.

9.3. En los centros especificos de Educacion I n-
fantil, en los Incompletos de Educacion Primaria,
en los de Educacion Secundaria.con menos de ocho
unidades y en los que impartan Ensefianzas Artis-
ticas, de Idiomas o las dirigidas a personas adultas
con menos de ocho profesores, las Direcciones Te-
rritoriales de Educacion podran nombrar como di-
rectores a candidatos que no cumplan los requisi-
tos establecidos en el apartado 1 de esta base.

Décima.- Cese del director.

El cese del director seleccionado por |a presen-
te convocatoria se producira en los siguientes su-
puestos:

a) Finalizacion del periodo parael que fue nom-
brado y, en su caso, de la prorroga del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por laAdminis-
tracion educativa.

¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacién motivada por la Administracion
educativa competente por incumplimiento grave de
las funciones inherentes al cargo de director, pre-
viaaudiencia al interesado. En este caso, €l profe-
sor no podra participar en ninglin concurso de se-
leccion de directores durante el periodo de tiempo
gue determine la Administracién educativa.

Undécima.- Equipo directivo.

11.1. El director, previa comunicacion al claus-
tro de profesoresy a consejo escolar, formulara pro-
puesta de nombramiento ala Direccion Territorial
de Educacion delos cargosde jefe de estudiosy se-
cretario, y demas 6rganos de gobierno, de entrelos
profesores con destino definitivo en dicho centro.
Lajefatura de estudios debera recaer en un profe-
sor delos cuerpos del nivel educativoy régimen co-
rrespondiente.

El Director Territorial de Educacion efectuaralos
nombramientos propuestos por el director, si las
personas designadas cumplen los requisitos establ e-
cidos. En caso de que €l director no efectuara las
propuestas correspondientes, el Director Territorial

de Educacion nombrara a las personas que consi-
dere oportunas, paralo que podrasolicitar informe
previo de la Inspeccién de Educacion.

11.2. Los érganos de gobierno constituiran el
equipo directivo y trabajaran de forma coordinada
en el desempefio de sus funciones conforme a las
instrucciones del director.

11.3. Todos los miembros del equipo directivo
seran nombrados por el mismo periodo de tiempo
gue €l director y cesaran en sus funciones al tér-
mino de su mandato o cuando se produzca el ce-
se del director.

Si durante el periodo de mandato del director que-
da vacante €l cargo de algun 6rgano de gobierno,
el director comunicaralacorrespondiente propues-
taal Director Territorial de Educacion alos efectos
de nombramiento.

Asimismo, laDireccion Territorial de Educacion
cesara a cualquierade los miembros del equipo di-
rectivo designado por el director, apropuestade és-
te mediante escrito razonado, previa comunicacion
a claustro y a consejo escolar del centro.

11.4. Enloscentros de nuevacreacion, el jefe de
estudiosy € secretario seran nombrados directamente
por la Direccién Territorial de Educacién.

Duodécima.- Reconocimiento de la funcion di-
rectiva.

12.1. Los directores de | os centros docentes pu-
blicosno universitarios gjerceran las funciones pro-
piasdel cargoy recibiran lasretribuciones estable-
cidas en la normativa vigente.

12.2. Los directores de los centros publicos que
hayan gjercido su cargo con valoracion positivadu-
rante el periodo detiempo establecido, mantendran,
mientras permanezcan en situacion de activo, la
percepcion del complemento retributivo corres-
pondiente en la proporcion, condicionesy requisi-
tos que determine la Administracién educativa. En
todo caso, se tendra en cuenta a estos efectos el nu-
mero de anos de gjercicio del cargo de director.

Decimotercera.- Desarrollo e interpretacion.

Se faculta a las Direcciones Generales de Cen-
tros e Infraestructura Educativa, de Ordenacion e
Innovacion Educativay de Personal, en el dmbito
de sus respectivas competencias, para desarrollar,
interpretar y gjecutar el procedimiento de seleccién
gque mediante esta Orden se convoca, con plena su-
jecion asus bases y alanormativa vigente en esta
materia.
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ANEXO ||

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO DE MERITOS PARALA SELECCION DE
DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS

1.- CENTROS QUE SOLICITA:

Centro

Cédigo

Municipio

Isla

Provincia

1°

2.°

3.°

2.- DATOS PERSONALES

Se podré optar a la direccion de un méximo de tres centros comprendidos en la misma zona en que aparecen agrupados.

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre D.N.L Fecha Nacimiento
Domicilio a efectos de notificacién Municipio

CP Teléfono Isla Provincia

3.- DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que pertenece Fecha de ingreso en el Cuerpo
N.R.P. Especialidad

Centro de destino definitivo Cédigo del Centro

Centro de destino en el curso 2002/2003 en el 4mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias Cédigo del Centro

Numero de afios efectivos, como funcionario de carrera docente en el centro del mismo nivel y régimen al que se opta

Fecha de la acreditacion para el ejercicio de la funcién directiva, en su caso.

€n su caso.

Cursos académicos en los que ha ejercido el cargo de director con anterioridad al 13 de enero de 2003,

El abajo firmante solicita ser admitido al concurso de méritos al que se refiere la Orden de 26 de
diciembre de 2003, declara que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma, asumiendo
las condiciones del ejercicio de la funcién directiva asi como las limitaciones que, a efectos de docencia,
implica la especialidad del candidato, y que son ciertos los datos consignados en esta solicitud yenla
documentacidn que se adjunta, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

ILMO. SR. DIRECTOR TERRITORIAL DE EDUCACION DE

(Firma del concursante)

Y- dE e de
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ANEXO Il

BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS )
PARA LA SELECCION DE DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. EJERCICIO DE
DIRECTIVOS

CARGOS

(Maximo
4,00 puntos)

1.1. Por tener adquirida la categoria de
director segin lo establecido en la
Disposicion transitoria tercera de la

.....................................................

0,50

1.2. Por cada afio como director en
centros docentes publicos

0,30

1.3. Por cada afio como vicedirector,
secretario, jefe de estudios o, en su caso,
jefe de estudios adjunto de centros
docentes publicos

...................................

0,20

1.4. Por cada afio como coordinador de
CERu e eeeveeseereeeene

0,10

1.5. Por cada afio como director en
Centros de Profesores o Instituciones
analogas  establecidas  por las
Administraciones  educativas como
funcionario de carrera del Cuerpo por el
qQuE PArtiCIPan.......ccceevereerrerreruerrneeenenen

0,10

Fotocopia compulsada del documento
justificativo del nombramiento,
acompafiado de la toma de posesion y
del cese o, en su caso, certificacion en la
que conste que este curso se continua en
el cargo.

2.- TRAYECTORIA
PROFESIONAL

(Maximo
3,00 puntos)

2.1. Por pertenecer al Cuerpo de
Catedraticos

0,50

2.2. Por estar acreditado para el
ejercicio de la direccion de los centros
docentes publicos

...................................

0,30

2.3. Por cada afio de servicios efectivos
prestados en la situacion de servicio
activo como funcionario de carrera del
Cuerpo desde el que aspira a la
direccion del centro, que sobrepase los
cinco afios exigidos como
requisito

.................................................

0,20

Fotocopia compulsada del documento
justificativo
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2.4. Por cada afio de servicios efectivos
como funcionario de carrera en otros
Cuerpos docentes previstos en la

0,10

2.5. Por cada afio en el desempefio de
servicios efectivos de la funcién
inspectora en Educacion........................

0,20

26. Por cada afio de servicio
desempefiando puestos en centros
directivos de la  Administracion
educativa, incluidos en la relacion de
puestos de trabajo, de nivel de
complemento de destino igual o
superior al asignado al Cuerpo por el
QUE PArtICIPA....cvemerererererrerererenrernrennans

0,20

2.7. Por cada afio como coordinador de

ciclo en Educaciéon Primaria o jefe de|.

departamento en Educacion Secundaria
0 puestos analogos.....cccoueeveererereerrenrennen

0,10

Certificado del Secretario del centro con
el visto bueno del Director, en el que
conste la toma de posesion y cese.

2.8. Por presentarse como candidato al
propio centro en el que se tiene destino
definitivo

0,20

No sera necesario presentar documentos
justificativos, puesto que la
Administraciéon educativa dispone de
estos datos.

3. CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

(Maximo
2,00 puntos)

3.1. Cursos de gestion administrativa
y de organizacién escolar.

(Maximo
1,00 punto)

Por la superacion de cursos relacionados
con la gestion administrativa, con la
organizacién escolar o con las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion,
organizados por  Administraciones
Publicas, por Instituciones sin animo de
lucro que hayan sido homologados o
reconocidos por las Administraciones
precitadas y Universidades (Publicas o
Privadas):

a)
b)

Por cada curso con duracion igual o
superior a 100 horas...............ovcuen.n.
Por cada curso con duracion entre
30y 99 horas......ccccouvevivvrveinieenn
Por cada curso con duracién entre
20 y 29 horas.......cccoovvurnerrererenens

<)

0,25
0,15

0,10

Fotocopia cotejada o compulsada del
Certificado, Diploma o documento
acreditativo del curso, en el que conste
de modo expreso el nimero de horas de
duracion del mismo. En el caso de
cursos organizados por Instituciones sin
animo de lucro, deberad acreditarse
fehacientemente el reconocimiento u
homologacién de los mismos.
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3.2, Otros cursos sobre aspectos
cientificos, didacticos y educativos del
participante

Por la superacion de cursos que tengan
por objeto el perfeccionamiento sobre
los aspectos cientificos, didéacticos y
educativos del participante, organizados
por las Administraciones educativas con
competencia plena en materia educativa,
por Instituciones sin 4nimo de lucro que
hayan sido homologados o reconocidos
por las Administraciones precitadas, asi
como los organizados por las
Universidades (Publicas o Privadas):

Se puntwara 0,02 puntos por cada 10
horas de cursos superados acreditados.
A estos efectos se sumaran las horas de
todos los cursos, no puntuandose el
resto del nimero de horas inferiores a
10. Cuando los cursos vinieran
expresados en créditos se entendera que
cada crédito equivale a 10 horas.

(Maximo
1,00 punto)

4. MF:RIT’OS ACADEMICOS Y
OTROS MERITOS

(Maximo 1
punto)

4.1. Por el grado de Doctor en la
titulacion alegada para el ingreso en el

0,75

Fotocopia compulsada del titulo o
certificacion del abono de los derechos
de expedicion.

4.2. Por premio extraordinario en el
doctorado en la titulacion alegada para
el ingreso en el Cuerpo........c.cccevvuveveneee.

0,25

Certificacion acreditativa expedida por
el érgano competente.

4.3, Por cada titulo universitario de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto
distinto del alegado para el ingreso en el

0,30

Fotocopia compulsada del titulo alegado
para ingreso en el Cuerpo, asi como de
cuantos presente como méritos o, en su
caso, de las certificaciones de abono de
los derechos de expedicion.

4.4. Por premio extraordinario en la
Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura
alegada para el ingreso en el Cuerpo.....

0,25

Certificacién acreditativa expedida por
el 6rgano competente.

4.5. Por cada Diplomatura, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica o titulos
declarados legalmente equivalentes,
distinta a la alegada para su ingreso en

0,20

Fotocopia compulsada del titulo alegado
para ingreso en el Cuerpo, asi como de
cuantos presente como méritos o, en su
caso, de las certificaciones de abono de
los derechos de expedicion.

4.6. Otras titulaciones: cursos de
postgrado, madsters, etc., de una
duracion igual o superior a 600 horas....

0,15

Certificacion acreditativa expedida por
el érgano competente.
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MERITOS PUNTOS |DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
3(71 t?or P ublfcact:’lt(‘)nes éie . ::Il;?:tf; Los ejemplares correspondientes. Sélo
11 actico q So c;e:; :;ct)(,)s d:arl zurric:lo Hasta 0,50 |se valoraran aquellas publicaciones en
relacionacas con asp las que conste el I.S.B.N.
o con la organizacion escolar.................
4.8. Ppr P z:rtl.crlpacmn‘ en a§t1v1q?des dg Hasta 0.25 Informe de la Direccion General u
gxperlm.e,n acién,  investigacién sta 0, Organo correspondiente.
innovacion educativas.......c.ceeeceervveennns
4.9.'Por Premios en Exposiciones, on La acreditacion de haber obtenido los
certamenes o0 en concursos de ambito| Hasta 0,50 remios correspondientes
autonémico, nacional o internacional.... P P '
4.10. Por cada afio como asesor de CEP 0,10
4.11. Por la imparticion de cursos en
cahda.d de ponentg, profesor, director o Certificacion acreditativa expedida por
coordinador relacionados con aspectos| Hasta 0,50 ol dreano competente
de la organizacion escolar y del & P )
CULTICULO e v vviiererieicenrieeetier e e e seaveeeans
4.12. Por titulaciones de ensefianzas de
Escuelas Oficiales de Idiomas: 0.10 Certificacion acreditativa expedida por
a) Ciclo Elemental............ccccooevinnnnins ’ el 6rgano competente.
b) Ciclo Superior..........coceevrvereeevercrecns 0,10
5.- PROYECTO DE DIRECCION. (I\’La;(:tx:s))lo El ejemplar correspondiente.
NOTAS

Primera.- En ninguno de los epigrafes del presente baremo se valoraran las fracciones
de afio.

Segunda.- A los efectos del apartado 2.3 ser4n computados los servicios que se
hubieran prestado en situacion de servicios especiales, expresamente declarados como
tales en los apartados comprendidos en el articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones
anteriores a la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Igualmente sera computado, a estos efectos,
el primer afio de excedencia por cuidado de familiares, declarada de acuerdo con la Ley
39/1999, de 5 de noviembre.

Tercera.- Por el epigrafe 2.6, solo se valoraran los servicios desempefiados en los
organos centrales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes a los que se refiere
el Decreto 305/1991, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, incluidos en la relacién de
puestos de trabajo.

Cuarta.- Cuando se produzca desempefio simultneo de cargos, no podra acumularse la
puntuacion, excepto en el caso de coordinadores de CER con el de director.
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Quinta.- En los apartados 3.1 y 3.2 no seran valorados los cursos en cuyo certificado no
se especifique el nimero de horas realmente impartidas, aunque aparezcan en los

mismos los dias o meses durante los que tuvieron lugar. A estos efectos, se considerara
que en los casos que aparezcan créditos, estos se contabilizaran como 10 horas por cada
crédito.

Sexta.- En ningun caso seran valorados por los apartados 3.1 y 3.2. aquellos cursos
cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico. (Por ejemplo: doctorado,
licenciaturas, diplomaturas, técnicos de F.P., etc.).

Séptima.- En los apartados 3.1. y 3.2. no se valoraran los cursos organizados por
instituciones publicas o privadas a no ser que estén homologadas por la Administraciéon
educativa o por las universidades.

Octava.- Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, asi como los homologados, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto de 6 de noviembre de 1987, n.° 1.496/1987 (B.O.E. del 12
y 14 de diciembre).

De la misma forma se actuara para los titulos extranjeros que hayan sido homologados
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 86/1987, de 16 de enero (B.O.E. de 23).
Novena.- En el apartado 4 del baremo no se valorara, en ningun caso, el titulo por el
que se ha accedido a la funcion publica docente.

Décima.- En el subapartado 4.5. también se valorard como Diplomatura universitaria
los estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura, cuyo segundo ciclo no se haya finalizado.

Undécima.- En el subapartado 4.7. se valoraran las publicaciones de caracter cientifico-

didéctico con I.S.B.N./LS.N.N. hasta 0,50 puntos proporcional al niimero de autores.
[Libro, hasta 0,30; articulo hasta 0,15; video, disquete, hasta 0,20; ponencias y

publicaciones, publicadas en Acta, hasta 0,15].

Consgjeriadelndustria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

23 Secretaria General Técnica.- Resolucion de 26
de diciembre de 2003, por la que se aprueba
lalista provisional de aspirantes admitidosy
excluidosalas pruebas selectivasparala con-
tratacion de personal laboral, con categoria
de Administrativo (Grupo Il), convocadas
mediante Resol ucion de esta Secretaria General
Técnica de 30 de septiembre de 2003.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes
paratomar parte en las pruebas sel ectivas paralacon-
tratacién, con caracter temporal, de personal |aboral
en la categoria de Administrativo, convocadas me-
diante Resolucién de la Secretaria General Técnica
de fecha 30 de septiembre de 2003, procede aprobar
y hacer publicalalistaprovisional deadmitidosy ex-
cluidos, haciendo constar la causa de exclusion.

En su virtud y en uso de las potestades que le
conceded articulo 15.6 del Decreto 212/1991, de 11
de septiembre, de Organizacion de los Departamen-
tosdelaAdministracion Autondmicade Canarias, es-
ta Secretaria General Técnica,

RESUELVE:

Primero.- Aprobar lalistaprovisiona de aspiran-
tesadmitidosy excluidosalas pruebas sel ectivas pa-
rala contratacion de personal laboral temporal, con
categoriade Administrativo, convocadas mediante Re-
solucién de este Centro Directivo de fecha 30 de
septiembre de 2003, que se contienen en €l anexo a
la presente Resolucion.

Segundo.- Los aspirantes incluidos en lalista de
admitidos con unindicativo (*), parague seles con-
sideren acreditados |os méritos a computar en lafa
sede concurso, tendran que subsanar los motivos que
se expresan en la misma.

Tercero.- Declarar abierto un plazo de diez dias
parala subsanacion de los defectos, contados a par-
tir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficia de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de diciembre
de 2003.- El Secretario General Técnico, Angel Mon-
tesdeoca Garcia
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ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTESADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE
Alejandro Godoy, M? Soledad
Aleman Ojeda, M? Desireé
Alfaro Rodriguez, José Manuel
Alonso Hernandez, Sandra Margarita
Amador Naranjo, M? Inmaculada
Angulo Hernandez, M? del Carmen
Ascanio Santana, Carmen
Betancor Sosa, Christian
Bethencourt Aguilar, Alejandra
Bethencourt Aguilar, M® Esther
Bethencourt Valladares, M® Mirta
Cabrera Cedrés, Luis Javier
Cabrera Cruz, Candida Rosa
Cabrera Lermo, Lilian Raquel
Cabrera Moran, Margarita
Canas Peano, Pilar M?

Carrasco Martin, Sonia

N° D.N.L
42.851.354 P
52.840.572 G
42.812.770 H
42.862.677 S
42.832.385 7
43.761.456 T
54.066.303 L
44.710.586 N
43.834.608 N
54.043.396 C
43.812.045 N
43.765. 640 K
78.621.687 M
43.766.148 T
42.749.443 X
43.646.471 S

28.924 651 N
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APELLIDOS Y NOMBRE

Carrillo Aznar, Belén

Carvias Carrillo, Cristina

Cobos Backstrom, Antonio Miguel
Corral Suarez, Victor

Cruz Henriquez, M? del Carmen

De Armas Torrent, M? Soledad

De Le6n Martin, Marisa del Carmen
De Reyes Rodriguez, Luis Alberto
Del Pozo Caballero, Estefania
Diepa Medina, Manuel Alexis
Dieste Khalaf, Patricia Pilar
Fernandez Cazorla, Lourdes Sonsoles
Fernandez Martin, Miguel Angel
Fernandez Velazquez, M?

Garcia Cabrera, Estrella Angeles
Garcia de Juan, M? Concepcion
Garcia de San Juan, Elena

Garcia Jiménez, Margarita

Garcia Molina, Francisco José

Garcia Padron, Carlos Javier

N° D.N.L:

78.673.871 W * (1)

44.301.891 G
27.335.229 M
42.867.405 M
78.465.227 Z

42.830.175 N
42.846.691Z

44.300.558 M
43.766.410 D
43.753.426 C
43.823.349T

52.850.389 T

43.782.323 Y
43.780.382 C
42.867.356 W
78.488.995 T

78.488.996 R
42.801.325 G
42.867.113 N

44315119 F
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APELLIDOS Y NOMBRE

Garcia Vega, José Miguel

Gascon Cazorla, Aitor

Gata Garcia, Isabel M?

Gonzalez Barrera, M? Venus
Gordillo Guerra, M? Isabel

Gutiérrez Padilla, Claudia
Henriquez Ferrera, lvan

Henriquez Ojeda, Esther Gloria
Hernandez Cardenes, Antonio Miguel
Hernandez Déniz, Francisco Javier
Hernandez Lozano, Alejandro
Hernandez Rodriguez , Marta Maria
Hernandez Sanchez, Olga Inés
Jiménez Canino, Teresa

Jiménez Verona, Natalia

Kassen Estevez, Antonio Manuel
Lallave Martin, M? de la Cruz

Ledn Méndez, Elena

Lépez Soler, M2 Cristina

Lozano Marrero, M? del Pino

N° D.N.L

42.865.443 K
43.287.905 L
8.834.039 S
78.691.307 G
78.476.860 D
44.303.346 X
78.482.549 V
42.839.353 J
42.819.102 W
42.874.324 R
42.839.731 T
54.046.318 K
52.833.299 E
42.841.206 A

44.704.604 X

42.827.752 G * (2)

43.665.723 Q
42.867.852 S
42.852.902 S

42.753.358 S



228

Boletin Oficial de Canarias niim. 4, jueves 8 de enero de 2004

APELLIDOS Y NOMBRE

Macias Rocha, Liliana M?
Marrero Durban, Dolores
Martel Ossorio, Laura

Martin Cazalla, José Maria
Martin Cazalla, Juan Domingo
Martin Herrera, Noelia

Martin Jiménez, Juan José
Martinez Garcia, Ricardo
Mayo Parra, M? José

Medina Dévora, Teresa Desiré

Mejias Hernandez, David

Melian Suarez, Manuel de Las Nieves

Melus Abejed, Ana Cristina
Mendieta Pino, Carlos Alberto
Monzon Rodriguez, Soraya
Morales Duarte, Escarlata
Morales Guerra, M? del Pino
Moran Guillén, Ester

Moreno Cabello, Gloria Maria
Navarro Guerra del Rio, Nicolas
Nifio Rodriguez, Yolanda
Nuez Cardenes, José Manuel

Ojeda Flores, Alfredo

N° D.N.L

42.830.073 W
42.867.303 H* (2)
44.313. 891K
42.843.506 A
44.710.628 P
44.709.651 C
44.307.015 E
42.077.283 W
01.106.956 N
44.714.727 J
78.508.733 G
52.837.732 Q
44.706.438 G
42.859.999 M * (1)
52.849.057 W
42.206.545 G
52.840.513 Z
44.309.587 H *(1)
43.760.901 C
42.848.902 V
42.806.022 D *(1)
43.645.748 M *(3)

42.861.897 V
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APELLIDOS Y NOMBRE

Oliva Gonzalez, Victor Santiago
Ortega Hernandez, Carmelo
Pallarés Freyer, Joaquin
Pellejero Silva, Ménica

Pefia Moran, Monica

Pérez Hernandez, M@ Dolores
Pérez Quintana, Nayra

Quintana Segura, Lidia Esther
Razada Cruz, Jesus Alejo

Rey Olivera, Victoria Arabia
Rivero Marrero, Elisabet Fatima
Rodriguez Garcia Virgilio
Rodriguez Herrera, M? Jesis
Rodriguez Pérez, Antonio Miguel
Rodriguez Roque, Begona
Rodriguez Sanchez, M? Vanessa
Rodriguez Santana, Rosa Maria
Rodfiéuez Suéréz, AIejandrc;
Sanagustin Gabaldén, Mercedes
Sanchez Espino, Sonia B.
Santana Abad, Verénica
Santana Aguiar, Maria del Pino

Santana Garcia, Marta M@

N° D.N.L
23.004.478 Q

43.760.915B
44.713.465 Q
42.876.223 Z
44.309.055 S
42.826.733 C
78.479.523 G
42.875419 8
43.821.412 H
44.309.372 X
43.761.021 W
44.307.426 L
78.470.437 A

42.800.372V

42.862.581 B * (2)

44.302.711L
42737173 E
42.873.902 Q

30.625.638 B
78.494.077 E
78.487.292 E
43.752.123 M

78.555.901 E
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(1) Falta firmar la compulsa de documentos.

APELLIDOS Y NOMBRE

Santana Pérez, Fidelina

Santana Pérez, Noelia del Carmen

Santana Ramos, Francisca Isabel

Santana Saavedra, Pedro Julio
Santiago Hernandez, Delia
Sosa Martin, M? Mercedes
Soto Nuez, Sonia

Suarez Alamo, Paula Cecilia
Suarez Rodriguez, M? Angeles
Torres Martin, Carolina M?
Trenzado Torres, Carlos Javier
Trenzado Torres, Raquel
Truijillo Lépez, Margarita

Ugwu Ordébiiez, Susana
Vargas Sosa, M? del Carmen
Vega Ruano, Angel Cristo
Ventura Marrero, Antonio

Vila Campoy, M2 Pilar

Vilaboa Santana, Jonay Manuel

N° D.N.L
42.859.368 H

44.304.544 N
43.668.756 J
43.664.266 P
78.476.594 L
52.844.919 G
44.312.057 G
44.704.278 Y
54.070.472 W
44.300.893 H
44.303.601 N
44.317.162 Q
44.701.428 P
44 323.371 W
42.851.823 W
42.875.487 Z
43.759.356 Q
42.674.223 T

78.489.817 V

(2) Falta identificacion del funcionario que compulsa
(3) Falta la acreditacién de los méritos para su valoracién.
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RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE

ALEMAN GARCIA, MARCOS JAVIER

ARNAU DE LA NUEZ, MARGARITA

CABRERA GAMEZ, SANDRA

CARBALLO CARBALLO, SOCORRO

DE LUIS BARAJAS, PALOMA

DE SANTA ANA PULIDO, JAVIER

DEL PINO SANCHEZ, ADRIAN M.

EXCLUSION POR FALTA DE:

Copia compulsada titulo

Firma declaracion responsable

Compulsa D.N.I.
Titulacién Académica

Firma Curriculum y documentacion
anexa

No se identifica el funcionario que
compulsa, segun art.8.2, R.D.772/1999,
de 7 de Mayo (BOE n° 122, de
22.05.1999)

Compulsa D.N.I.
Compulsa contrato trabajo
Vida laboral

Certificado académico
Compuisa D.N.I.

Firma declaracién responsable.

Firma declaracion responsable
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APELLIDOS Y NOMBRE

DEL PINO SANCHEZ, RAQUEL

DELGADO ARMAS, LIDIA ESTHER

DENIZ DENIZ, CARMEN DELIA

DENIZ HERNANDEZ, ALEJANDRO

DIAZ PEREZ, JULIA

DOMINGUEZ SANTANA, SERGIO

DORESTE TORRENT, M2 TERESA

ESCUDEIRO LOZANO, CARMEN ROSA

FREILE PELEGRIN, JUAN

GALLARDO MARTIN, JORGE

EXCLUSION POR FALTA DE:

Firma de la instancia

Firma declaracion responsable

Firma declaracion responsable

Compulsa D.N.1.

No se identifica el funcionario que
compulsa, art. 8.2, R.D. 772/1999, de 7
de Mayo (BOE n° 122, de 22.05.1999)
Firma curriculum

Firma declaracion responsable.

Acreditar méritos.

No se identifica el funcionario que
compulsa, art. 8.2, R.D 772/1999, de 7
de Mayo (BOE n° 122, de 22.05.1999)

Firma declaracion responsable.

Compulsas documentos

Firma declaracion responsable.

Compulsa D.N.L

Firma declaracién responsable

Fotocopia del D.N.I.
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APELLIDOS Y NOMBRE

GALLEGO LOPEZ, SALVADOR

GALVAN ALEMAN, MARTINA

GOMEZ DE SALAZAR SANTANA NAIRA

GONZALEZ PENA, M@ JOSE

GONZALEZ VERA, ANA ROSA

HERNANDEZ ALEJANDRO, DUNIA

HERNANDEZ AFONSO, ANA TERESA

HERNANDEZ SANCHEZ, CAROLINA

HERRERA HENRIQUEZ, DAVID

EXCLUSION POR FALTA DE:

Compulsas documentacion presentada.
Titulacién académica.

Compulsa de algunos méritos

Titulacion académica

Firma declaracioén responsable

No se identifica el funcionario que
compulsa, art. 8.2, R.D. 772/1999, 7 de
Mayo (BOE n° 122, de 22.05.1999)

Compulsa del reverso del DNI y otras.

No aporta documentacién alguna, segin
Base 42 de la Convocatoria (Resolucion
30/9/2003).

Compulsa fotocopia D.N.I.

Firma curriculum

No se identifica el funcionario que
compulsa, art. 8.2, R.D. 772/1999, 7 de
Mayo (BOE n° 122, 22.05.1999.

Firma curriculum

Firma curriculum
Compulsa D.N.I.
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APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION POR FALTA DE:

JOO MIN AE Permiso de trabajo. Autorizacién para
trabajar en Espafia, segun art. 36 Ley
Organica 14/2003, de 20 de Noviembre,
de Reforma de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de Enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social .

LUZARDO ROMANO, ROSA ESTRELLA Fotocopia compulsada D.N.1.

Compulsar la documentacion

LLAMAS MONZON, ELSA Firma curriculum
Acreditacion méritos

MARRERO AVILA, AGUSTIN Copia compulsada D.N.I.
Firma declaracion responsable

Copia compulsada titulo

MARRERO CURBELO, ARACELI No aporta documentacién, segun Base
42 de la Convocatoria (Resolucion de
30/09/2003)

MEJIAS FALCON, PAULA Compulsa D.N.I.

No se identifica el funcionario que
compulsa, art. 8.2, R.D. 772/1999, 7 de
Mayo (BOE n° 122 de 22.05.1999).

MELIAN MEJIAS, ARMANDO Firma curriculum.
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APELLIDOS Y NOMBRE

MIRABAL HERRERA, OLGA M?

MONTELONGO DARIAS, EDUARDO J.

MONTELONGO MARTIN, M2 DEL MAR

MONTESDEOCA DIAZ, SILVIA M?

MORAGUES GONZALEZ, IRENE

MORALES SANTANA, ROSA

PERDOMO LORENZO, JOSE ANTONIO

EXCLUSION POR FALTA DE:

Compulsa D.N.I.
Firma curriculum

Firma declaracién responsable

Compulsa del DNI

Compulsa D.N.I.

No aporta documentacion, segun Base

42, Convocatoria (Resolucion
30/09/2003)

Firma declaracion responsable
Firma curriculum
Titulacién académica

Compulsa certificado Centro de 1+D

Dorso D.N.I. sin compulsar

No se identifica el funcionario que
compulsa, art. 8.2, R.D. 772/1999, 7 de
Mayo (BOE n° 122 de 22.05.1999)

Firma curriculum
Compulsa D.N.I.

No se identifica el funcionario que
compulsa, art. 8.2, R.D. 772/1999, 7 de
Mayo (BOE n°® 122 de 22.05.1999)
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APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION POR FALTA DE:

PEREZ DE ARMAS, SATURNINA Compulsa D.N.1I.

Firma declaracién responsable

PEREZ RODRIGUEZ, OLGA Firma curriculum

Compuisa D.N.I.
PONS SANZ, DACIL Firma declaracion responsable
RAMIREZ CANINO, JUANA ROSA Firma curriculum

Acreditacion méritos

RAMIREZ SANTANA, M2 BERTA Firma curriculum

RAMOS MEDINA, JUAN JOSE Firma en compulsas

RAVELO MARTEL, EVA M2 Compulsa D.N.I.

RIVERO MARTEL, CONCEPCION Titulacion académica o pago tasas
ROCOSO EPAM, MANUEL Compulsa D.N.I.

Firma curriculum

RODRIGUEZ PONTES, M? TERESA Compulsa en el dorso de los
documentos aportados.

RODRIGUEZ RAMOS, ELENA Compulsa D.N.I.
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APELLIDOS Y NOMBRE

RODRIGUEZ ROMERO, CATALINA

RODRIGUEZ ROMERO, JOSE JUAN

ROS PUGA, M? ISABEL

SANCHEZ SANCHEZ, CECILIA

SANTANA BENITEZ, JOSEFA

SANTOS NAVARRO, LAURA

SUAREZ CABALLERO, M? ANGELES

VAZQUEZ FERRI, MERCEDES

VIANA LOPEZ, BEATRIZ

EXCLUSION POR FALTA DE:

Compulsa D.N.I..

No se identifica el funcionario que
compulsa, art. 8.2, R.D. 772/1999, 7 de
Mayo (BOE n° 122 de 22.05.1999)

Compulsa D.N.I.
Firma curriculum

No se identifica el funcionario que
compulsa, art. 8.2, R.D. 772/1999, 7 de
Mayo (BOE n° 122 de 22.05.1999)

No aporta documentacion segun Base 42
de la Convocatoria (Resolucion
30/09/2003)

Titulacion académica

Acreditacion méritos

Fotocopia compulsada D.N.I.
Compulsas dorso de la documentacion

No se identifica el funcionario que
compulsa, art. 8.2, R.D. 772/1999, 7 de
Mayo (BOE n° 122 de 22.05.1999)

Titulacion académica

Firma curriculum

No se identifica el funcionario que
compulsa, art. 8.2, R.D. 772/1999, 7 de
Mayo (BOE n° 122 de 22.05.1999)

Compulsa D.N.I.

Titulacion académica
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Otras Administraciones
Universidad de La Laguna

24  RESOLUCION de 22 de diciembre de 2003,
por la que se hace publica la relacion pro-
visional de admitidosy excluidosalas prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala
de Facultativos, mediante el sistema de pro-
mocion interna, y se sefiala la fecha de co-
mienzo de los gjercicios.

En cumplimiento de lo dispuesto en |os Estatu-
tos de esta Universidad, aprobados por Decreto
230/2000, de 22 de diciembre (B.O.C. de 29 de di-
ciembre), y de acuerdo con labase 1.5 de la Reso-
lucién de 16 de septiembre de 2003 (B.O.C. de 15
de octubre), por la gue se convocaron pruebas se-
lectivas parael ingreso auna plazade laEscalade
Facultativos de Archivosy Bibliotecas de esta Uni-
versidad, por el sistema de promocién interna, es-
te Rectorado, en uso de las competencias quele han
sido conferidas por la Ley Organica de Universi-
dades, asi como en los Estatutos de esta Universi-
dad, haresuelto lo siguiente:

Primero.- Hacer publicalarelacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos para el ingre-
so a una plaza de la Escala de Facultativos de Ar-
chivos y Bibliotecas de esta Universidad, hacien-
do constar quelarelacién de admitidos se encuentra
expuesta en el tablén de anuncios del Rectorado y
en la direccion de Internet (http://www.ull.es/in-
for_general/rrhh_convocatorias.htm) de esta Uni-
versidad para general conocimiento.

Losinteresados dispondréan de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir de la publicacién de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Ca-
narias, para subsanar el defecto que hayan detec-
tado, o su omision de las relaciones de admitidos.

La Resolucion gque apruebe definitivamente la
relacion de admitidos y excluidos pondrafin ala
via administrativa'y contra la misma podra inter-
ponerse recurso potestativo dereposicion en el pla-
zo deun mes. Contrala citadaresolucion podrain-
terponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias.

Segundo.- Convocar alos aspirantes admitidos
definitivamente a la realizacion del primer gjer-
cicio, quetendralugar el lunes, dia2 defebrero de
2004, alas 16,30 h, en la Sala de Grados del Au-
lario General del Campus de Guagjara.

Cuarto.- El orden de actuacion de los oposito-
res seiniciaraalfabéticamente por el primero dela
letra“X” de conformidad conlo previsto en laRe-
solucion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publicade 10 de marzo de 2003 (B.O.E.
de 14 de marzo), por la que se publica el resulta-
do del sorteo celebrado el dia 10 de marzo.

Quinto.- Los opositores deberan presentar €l
Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en
vigor y lacopian® 4 (eemplar para el interesado)
de lasolicitud de admisién alas pruebas.

LaLaguna, a22 dediciembre de 2003.- El Rec-
tor, Angel M. Gutiérrez Navarro.

ANEXO

RELACION DE EXCLUIDOSPROVISIONALMENTEAL
CONCURSO-OPOSICION PARA EL INGRESOEN LA ES-
CALA DE GESTION, POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA, CONVOCADO POR RESOLUCION DE 16 DE
SEPTIEMBRE DE 2003 (B.O.C. DE 15 DE OCTUBRE).

Ninguno.

I11. OTRASRESOLUCIONES

Consegjeria de Educacion,
Culturay Deportes

25  Direccion General de Ordenacion e lnnovacion
Educativa.- Resolucion de 18 de diciembre
de 2003, por la que se convocan estancias
formativas en empresas o instituciones du-
rante el afio 2004 destinadas a funcionarios
docentes no universitariosy se aprueban sus
bases de concesion.

El articulo 1 delaLey Organica 10/2002, de 23
de diciembre, de Calidad de la Educacion (LO-
CE), sobrelos principiosde calidad del sistemaedu-
cativo, consideralaeducacién como un proceso per-
manente, cuyo valor se extiende alo largo de toda
laviday reconoce lafuncion docente como factor
esencial delacalidad de la educacién, manifesta-
do en la atencion prioritaria ala formacion y ac-
tualizacién de los docentes.

A su vez lacitada Ley, en su articulo 57 esta-
blece que las Administraciones educativas promo-
verén la actualizacion y la mejora continua de la
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cualificacion profesional del profesoradoy laade-
cuacion de sus conocimientos y metodos ala evo-
lucion de lacienciay las didécticas especificas.

Asimismo, €l articulo 59 sobre formacion per-
manente, indica que las Administraciones educa-
tivas estableceran los procedimientos que permi-
tan la participacion del profesorado de los centros
sostenidos con fondos publicos en los planes defor-
macién, asi como en los programas de investiga-
cion e innovacion. Del mismo modo, tal como in-
dica€ articulo 60, se prestaraunaatencion prioritaria
alacualificacion y la formacién del profesorado,
alamejoradelascondicionesen querealizasutra-
bajo y al estimulo de una creciente consideracion
y reconocimiento social de lafuncién docente.

Por otra parte, el articulo 6 de laLey Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificacionesy la
Formacion Profesional, sobre colaboracion de las
empresas, delos agentes socialesy otras entidades,
sefala que la participacion de las empresasy otras
entidades en el Sistema Nacional de Cualificacio-
nesy Formacion Profesional se desarrollard, entre
otros, en los &mbitos de la formacién del personal
docente y del alumnado en los centros de trabgjo
y larealizacion de otras précticas profesionales, asi
como en la orientacion profesional y la partici-
pacién de profesionales cudificados del sistemapro-
ductivo en el sistema formativo. Dicha colabora-
cion se instrumentara mediante los oportunos
convenios y acuerdos.

Por su parte, el Decreto 156/1996, en su Dispo-
sicibnAdiciond Tercera, indicaque laAdministracion
educativa canaria establecera un plan de forma-
cion del profesorado que incluird un programa de
formaci 6n permanente para que el profesorado pue-
daaplicar loscambioscurricularesy las orientaciones
metodol 6gicasy didacticas derivadas de laaplica-
cion delaLey Organicade Ordenacion General del
Sistema Educativo y de las normas quelo desarrollan.

Asimismo, el actual proceso deimplantacion de
la nueva formacion profesional, estructurada en
Ciclos Formativos, en los que se establece con ca-
récter obligatorio y evaluable un periodo de formacién
en centros de trabaj o, hace necesario que el profe-
sorado tenga previamente un conocimiento direc-
to de los procesos productivos que se desarrollan
enlasempresasy las nuevas tecnologias que incorporan
alasrealizaciones profesionales de |os trabajado-
resen los diferentes puestos de trabajo, para, de es-
tamanera, perfilar € programaformativo que e aum-
nado deberarealizar en el médulo de formacion en
centros de trabajo.

En este sentido, esta Consegjeria de Educacion,
Culturay Deportes con el objetivo de dar cumpli-

miento tanto a imperativo legal como a las de-
mandas y necesidades de actualizacion del profe-
sorado anteriormente sefialadas, ha disefiado un
programade estancias formativas en empresas des-
delaperspectivadefacilitar y propiciar unainmersion
profesional, vinculada directamente alarealidad em-
presarial y alos procesos productivos e innovaciones
tecnoldgicas que en la misma se estan desarro-
Ilando.

Por todo €ello y de conformidad con las compe-
tencias que atribuye a esta Direccion General el ar-
ticulo 15.€) del Decreto 305/1991 de estructuraor-
géanicade esta Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes,

RESUELVO:

CONVOCATORIA

Primero.- Convocar estancias formativas en em-
presas o instituciones radicadas en la Comunidad
Auténoma de Canarias para el afio 2004, dirigidas
al profesorado de centros docentes publicos de-
pendientes de esta Consejeria de Educacion, Cul-
tura'y Deportes, segun las condiciones y requisi-
tos que se establecen en la presente convocatoria.

Segundo.- Paralarealizacion de laestanciafor-
mativa, el profesorado deberé concertar el conte-
nido y duracién de la misma con laempresa, enti-
dad o institucién elegidas.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Tercero.- Los interesados deberan pertenecer o
impartir la docencia correspondiente a alguno de
los cuerpos o escal as docentes que se detallan acon-
tinuacion, en algunade | as especialidades con atri-
bucién docente paraimpartir médul os profesiona-
les de formacion profesional especifica, segiin los
Reales Decretos 1.635/1995, de 6 de octubre, y
777/1998, de 30 de abril.

- Profesorado de Ensefianza Secundaria.

- Profesorado Técnico de Formacioén Profesio-
nal.

Cuarto.- |gualmente deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

1. Estar en situacién de servicio activo y haber
impartido docencia directa o desempefiado tareas
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relacionadas con la educacion en |os servicios cen-
trales o concurrentes de esta Consgjeria, durantelos
cursos 2001-02 y 2002-03.

2. No tener concedidaen el curso 2003-2004 |i-
cencia por estudios.

SOLICITUDESY DOCUMENTACION

Quinto.- 1. Losinteresados deberan presentar su
solicitud segun el modelo del anexo I.

2. Los interesados deberan presentar un Pro-
yecto conforme al esguema que se sefiala en el
anexo |1, debidamente ratificado por la empresa o
entidad colaboradora.

Sexto.- A la solicitud se le juntara la siguiente
documentacion:

1. Certificacion de la secretaria del centro don-
de presta sus servicios, acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos sefialados en el apartado
cuarto de lapresente Resolucion, con indicacién del
horario lectivo del/de lainteresado/a.

2. Acreditacion de los méritos académicos o
profesional es que se considere conveniente alegar
y que serén justificados mediante |os documentos
que se especifican en el anexo |11 de esta Resolu-
cion.

3. Relacion numerada y firmada de la docu-
mentaci6n presentada, siguiendo el orden que apa-
rece en el indicado anexo Ill.

4. Tendra prioridad el profesorado que no haya
realizado una estancia formativa con anterioridad.

5. No serén tenidos en cuenta ni, en consecuen-
cia, valorados los méritos alegados y no justifica-
dos debidamente, ni los que se aleguen fuera del
plazo establecido.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Séptimo.- El plazo de presentacion de solicitu-
des sera desde |a publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de Canariasy hasta el
10 de octubre de 2004, dentro de los diez prime-
ros dias de cada mes y con una antelacién, como
minimo, de un mes al comienzo de la estanciafor-
mativa. Las solicitudesjunto con ladocumentacion
sefial ada anteriormente, podran presentarseen €l Re-
gistro General de esta Consgjeriade Educacion, Cul-
turay Deportes, de esta Direccion General de Or-
denacion e lnnovaci 6n Educativa, delas Direcciones

Territoriales de Educacion o en las Oficinas | nsu-
lares de Educacién, siendo imprescindible que en
lainstanciaaparezcalafechaderecepcion en el Re-
gistro Publico correspondiente.

COMISION DE SELECCION

Octavo.- 1. Paralavaloracion delas solicitudes
y proyectos presentados se constituird una Comi-
si6n de Seleccidn integrada por |os siguientes miem-
bros:

- La Directora General de Ordenacién e Inno-
vacién Educativa, o personaen quien delegue, que
serd el presidente.

- Un representante de cada uno de los Servicios
de Perfeccionamiento del Profesorado, y de Inno-
vacion Educativa de esta Direccion General.

~ - Un representante de la Inspeccion de Educa-
cion.

- Un funcionario dela Consejeria de Educacion,
Culturay Deportes que actuard como secretario, con
voz Yy Sin voto.

2. A las sesiones de trabgjo que programe la Co-
mision de Seleccion podra asistir un representan-
te de cada organizacion sindical delas queintegran
laMesa Sectorial, debidamente acreditada al efec-
to, que podré adjuntar al acta de la sesion corres-
pondiente |as observaciones oportunas, y a cuyos
efectos se notificara oportunamente.

3. La Comisién podra disponer la constitucion
de subcomisiones técnicas especializadas solo pa-
ralos efectos de colaborar en la valoracion de los
meéritos relacionados en los apartados 1y 4 del
anexo |11.

Noveno.- 1. La Comision de Seleccion realiza-
réuna seleccion seguin la puntuaci én obtenida con-
forme a baremo que figura como anexo |11 de es-
ta convocatoria.

2. En caso de empate entre los interesados, és-
te sedirimirdatendiendo sucesvamente alossiguientes
criterios:

a) Mayor puntuacion en el punto 2 del baremo.

b) Mayor puntuacién en el punto 3 del baremo.

Décimo.- La Comision de Seleccién procedera

a elevar propuesta de concesion de estancias for-
mativas a esta Direccion General entre los dias 10
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y 15 de cada mes, paralas estancias formativas a
realizar en el mes siguiente.

CONCESION DE LASESTANCIAS

Undécimo.- Esta Direccion General resolverala
procedenciade |as estancias formativas, condicio-
nada a las disponibilidades de suplencias o susti-
tuciones docentes de esta Consegjeria, que genere
el desarrollo de la citada estancia formativa, para
las que se realicen en el horario lectivo del profe-
sorado beneficiario, trasladando igual mente la opor-
tuna propuesta de concesién en régimen de comi-
sion de servicios, alaDireccion Generd de Personal,
de conformidad con los articulos 3.2.€) y 7.2 dela
Orden de esta Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de 19 de mayo de 1998 (B.O.C. n°® 72,
de 12.6.98).

Duodécimo.- La Comision de Seleccién hara
publicalarelacion de los seleccionados en los ta-
blones de anuncios de la Consejeriade Educacion,
Culturay Deportes, en las Direcciones Territoria-
les de Educacion, en las Oficinas Insulares de Edu-
cacion, asi como en los Centros del Profesorado,
pudiéndose presentar reclamaciones dentro del pla-
zo delos cinco dias naturales siguientes a dicha pu-
blicacion. Transcurrido este plazo y una vez re-
sueltas|as reclamaciones, |a Comision de Seleccion
elevara propuesta de resolucion alaDirectora Ge-
neral de Ordenacion e Innovacion Educativa. En el
mismo plazo establecido en el parrafo anterior, po-
dran presentarse renuncias ante lamencionada Co-
mision de Seleccion.

Decimotercero.- Unavez concedida la estancia
formativa, se procedera, por esta Direccion Gene-
ral, alaformalizacion conlaempresao entidad co-
|aboradora del oportuno acuerdo o concierto en €l
que se recogeran las condiciones y términos de
realizacion de dicha estancia formativa.

Decimocuarto.- Esta Direccién General, proce-
dera a la expedicion de las correspondientes cre-
dencialesalosinteresados sel eccionados paralaopor-
tuna acreditacion personal ante las empresas e
instituciones colaboradoras.

Decimoquinto.- 1. Unavez concedidas|as estancias
no se admitiran renuncias por los interesados, ex-
cepto casos de excepcional gravedad debidamen-
te justificada y apreciados por esta Direccion Ge-
neral.

2. Quedaran excluidos de estamaodalidad de for-
macién durante dos afios, aquellos que no realicen

laestanciaen laempresasin causajustificada, una
vez concediday transcurrido €l plazo previsto ante-
riormente para su renuncia.

CONDICIONES DE DESARROLLO DE LA ESTANCIA

Decimosexto.- Durante el desarrollo del pro-
grama de estanciaformativa, el profesorado selec-
cionado recibira los emolumentos correspondien-
tes a sus retribuciones basicasy complementarias,
siendo su situacion administrativa de comision de
servicios temporal.

Decimoséptimo.- 1. El periodo de duracion de
|a estancia sera de hasta 20 dias efectivos, pudien-
do ser el resultado de la estanciaen una o més em-
presas o entidades. Excepcional mente, se podran au-
torizar periodos de estanciaformativa superioresal
sefial ado.

2. Laestanciaformativa se podrarealizar, bien
en horario lectivo del profesorado, con los efectos
de la disposicién undécima, o bien en horario no
lectivo con los efectos de la disposicion vigesi-
moquinta.

3. La estancia formativa se podra desarrollar
desde la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de Canarias (B.O.C.) y hasta el
30 de noviembre, excepto en el mes de octubre, por
razones obvias de funcionalidad de | os centros do-
centes.

Decimoctavo.- El profesorado beneficiario pre-
sentara ante la Direccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa de la Consegjeria de Educa-
cion, Culturay Deportes, dentro del plazo de los
15 dias siguientes a la finalizacion de la estancia
realizada, un certificado de la empresa segiin mo-
delo especificado en el anexo IV y unamemoriadel
trabajo individual desarrollado, en el que se haran
constar, entre otros, y como minimo, los siguien-
tes aspectos:

a) Descripcion del proceso productivo. Perfiles
profesionales en los que ha participado diferen-
ciados segun los niveles de calificacion.

b) Realizaciones més significativas de cada per-
fil profesional.

¢) Tecnologias utilizadasy su presenciaen € equi-
pamiento de cadaciclo formativo (valoracion de su
necesidad o conveniencia de incorporarlo).

d) Cambios que se prevén en el sistema pro-
ductivo (evolucion delacompetenciaprofesional).
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€) El programa formativo del médulo profesio-
nal de F.C.T. que se podriarealizar en esa empre-
say en los diferentes ciclos formativos de su fa-
milia profesional.

f) Va oracion de la estancia de formacién: aspectos
positivos y aspectos que se deben mejorar.

Decimonoveno.- La Direccion General de Or-
denacion e Innovacion Educativa podra informar
alaempresa o institucion colaboradora de los as-
pectos masrelevantes de laactividad reali zada por
el profesorado, una vez concluida ésta.

Vigésimo.- Durante el desarrollo del programa
de estancia, el profesorado participante se sometera
a horario establecido y/o concertado por laempresa
o institucion colaboradora, lacual acreditarael co-
rrecto cumplimiento del mismo ante estaDireccion
General, quién asu vez podré arbitrar las medidas
que estime oportunas para su efectiva comproba-
cion.

Vigesmoprimero.- Parael desarrollo del programa
de estancia, el profesorado participante estara cu-
bierto por lapdlizade seguro de accidentesy deres-
ponsabilidad civil, suscrita por esta Comunidad
Auténoma a favor de los funcionarios en servicio
activo para el desempefio de sus funciones.

Vigesimosegundo.- Durante el periodo delaes-
tancia formativa el profesorado no tendra vinculo
o relacién laboral con laempresa o institucion co-
laboradora, ni podra ocupar puesto de trabajo ni de-
sempefiar tareas de cualquier tipo de responsabili-
dad reservado al personal propio de aquéllas.

Vigesimotercero.- El incumplimiento delo dis-
puesto en esta convocatoriapodradar lugar alare-
vocacion dela correspondiente estanciaformativa,
sin perjuicio de la posible incursién en responsa-
bilidades disciplinarias de acuerdo con el vigente
Reglamento del régimen disciplinario de los fun-
cionarios delaAdministracion dela Comunidad Auté-
noma de Canarias.

SEGUIMIENTO
Vigesimocuarto.- Esta Direccién General, efec-
tuara el adecuado seguimiento y control del desa-
rrollo delasestanciasformativas através delos ser-
vicios educativosy medidas que considere oportunos.

CERTIFICACION

Vigesimoguinto.- Una vez culminado el perio-
do de estancia formativa, presentada en tiempo y

forma la memoria por el/la interesado/ay acredi-
tada por la empresa o institucion colaboradora la
efectiva realizacion de la misma, se procedera al
reconocimiento o certificacion de dicha partici-
pacién en los siguientes términos:

1. Paralas estancias realizadas durante €l hora-
rio lectivo:

1.a) Estanciasformativas hasta 10 dias efectivos
de duracion: certificacion de 30 horas de formacion.

1.b) Estancias formativas hasta 15 dias efecti-
vos de duracion: certificacion de 45 horas de for-
macion.

1.c) Estanciasformativas hasta 20 dias efectivos
de duracién: certificacién de 60 horas de formacion.

Por dia efectivo se entiende jornada laboral de
ocho horas:

2. Para |las estancias realizadas fuera del hora-
rio lectivo.

2.a) Estancias formativas hasta 10 jornadas de
duracion: certificacion de 30 horas de formacion.

2.b) Estancias formativas hasta 15 jornadas de
duracioén: certificacion de 45 horas de formacion.

2.c) Estancias formativas hasta 20 jornadas de
duracion: certificacion de 60 horas de formacion.

2.d) Estancias formativas hasta 25 jornadas de
duracioén: certificacion de 75 horas de formacion.

Por jornada se entiende un periodo de 4 horas.

RETIRADA DE DOCUMENTACION

Vigesimosexto.- Dentro de los 30 dias siguien-
tesalaconcesion delaestanciaformativa, los con-
cursantes podréan retirar su documentacién en las
oficinas de la Direccion General de Ordenacién e
Innovacion Educativa, sitas en la calle José Zéara-
tey Penichet, 4 (Edificio ArcoIris), de Santa Cruz
deTenerifey enlacaleLebny Cadtillo, 57, 4°, de
Las Palmas de Gran Canaria, directamente o atra-
vés de persona autorizada. Transcurrido el plazo,
se entendera que renuncia a su recuperacion, per-
diendo todo derecho sobre la misma.

Santa Cruz de Tenerife, a18 de diciembre de 2003.-
LaDirectora General de Ordenacién e Innovacion
Educativa, Juana del Carmen Alonso M atos.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ESTANCIA FORMATIVA EN EMPRESAS ANO-2004

APELLIDOS: NOMBRE:

Solicita que le sea concedida una estancia formativa en empresas en el periodo:

Del al

En la EMPRESA:

CUERPO DE PROCEDENCIA ESPECIALIDAD (R.D. 1635/95)

I Profesorado de Ensefianza Secundaria

I Profesorado Técnico de F.P.

DATOS PROFESIONALES: ’

CICLO FORMATIVO MODULOS QUE IMPARTE
N.R.P. Centro:
Direccidn del centro: C.P.
Localidad: Isla:
DATOS PERSONALES:
N.LF. Teléfono: Cédigo Postal:
Domicilio:
Localidad: Isla:

En a de de 2004.

(Firma)

Ilma. Sra. Directora General de Ordenacidn e Innovacion Educativa
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ANEXO I

ESQUEMA DE PROYECTO PARA LA ESTANCIA FORMATIVA

1.- Empresa o Institucion colaboradora:

NOMBRE O RAZON SOCIAL

N.LF.

TITULAR DE LA EMPRESA

TUTOR DE LA ESTANCIA

PERIODO Y HORARIO DE
DESARROLLO DE LA
ESTANCIA

N° DE TRABAJADORES

DIRECCION

CODIGO POSTAL

LOCALIDAD

ISLA

TELEFONO

FAX

2.- Propuesta de convenio especifico que conlleve la aceptacion, por parte de la empresa, de la estancia
formativa, (solicitar modelo original en la Direccién General de Ordenacion e Innovacién Educativa)

3.- Actividad de la empresa y familias profesionales con las que se relaciona

4.- Médulos profesionales de la Formacion Profesional Especifica asociados a la especialidad de la estancia y
a las actividades del programa formativo, que pueden ser impartidas por el profesor/a solicitante.

5.- Objetivos que se pretenden alcanzar mediante la estancia formativa, con especial referencia a la
repercusion en su practica docente en los ciclos formativos.

6.- Descripcién de las actividades y las horas previstas para su realizacién con indicacion de los
departamentos implicados de la empresa o institucion colaboradora (maximo 3 hojas).

Ve B®

El Representante de la Empresa o Institucion,

Fdo:

El/la interesado/a
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ANEXO I
TOTAL
2 PUNTOS
MERITOS MAXIMO DOCUMENTOS
1.- Proyecto de estancia formativa.
1.1.- Por el interés que ofrezca para mejorar la 0a10 El solicitado en el Anexo II

calidad de la ensefianza en la imparticion de los ciclos
formativos de Formacién Profesional Especifica

2.- Méritos docentes:

2.1.- Servicios docentes:

2.1.1.- Por cada afio de servicio como funcionario de
carrera: 1 punto por afio completo

2.1.2.- Por cada afio de servicio con la condicién de
catedratico adquirida: 0,20 puntos por afio completo
2.1.3.- Por cada afio de servicio como profesor en
practicas, interino o contratado: 0,50 puntos por afio
completo (excepto el primer afio que puede ser mas
de nueve meses)

Por estos tres
subapartados
hasta 10 punt.

Hoja de servicios certificada y

cerrada  por la  Direccion
Territorial y fotocopia
compulsada del titulo

administrativo de funcionario de
carrera.

3.- Actividades de formacion permanente:
3.1.- Docencia en actividades de perfeccionamiento
relacionadas con su especialidad: 0,50 Puntos por

actividad como maximo 3 Fotocopias compulsadas de las
3.2.- Coordinacion y/o asistencia a cursos, grupos certificaciones acreditativas,
estables, seminarios y otras actividades de la

especialidad: 0,25 Puntos por actividad (de al menos

20 horas) como maximo 2

4.- Publicaciones o investigaciones sobre la materia o

especialidad de ensefianza: Ejemplares correspondientes
4.1.- De caracter disciplinario: maximo 1 punto por avalados  por  organismos
trabajo 3 publicos, en los que conste el
4.2.- De caracter pedagégico y didactico: maximo 1 ISBN.

punto por trabajo 2

5.- Méritos académicos:

5.1.- Titulo de doctor: 1 Punto 1

5.2.- Para funcionarios del cuerpo de Profesores Fotocopias compulsadas de
Técnicos: Titulo de licenciado (diferente al propio de titulos o certificacién  de
acceso al cuerpo): 1 Punto por titulo 2 estudios.

5.3.- Otros titulos o diplomas relacionados con la

especialidad objeto de la materia: 0,25 Puntos 1
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ANEXO IV

CERTIFICADO DE LA EMPRESA

D./Dia. en representacion

De la empresa

CERTIFICA:

Que el/la profesor/a D./Dhia. , con D.N.L

y destinado en el LE.S. ,» ha

realizado una estancia formativa en esta empresa durante el periodo comprendido entre

el de al de , ambos inclusive.

Y para que conste a los efectos que se consideren oportunos, expido el presente en

a de de 2004,

Fdo:
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26  Direccion General de Universidades e In-
vestigacion.- Resolucion de 22 de diciem-
bre de 2003, por la que se conceden sub-
venciones alas Universidadesy sus Centros
e Institutos Universitarios de I nvestigacion
de Canarias, destinadas a cubrir las nece-
sidades de equipamiento e infraestructura
cientifico-tecnolégico para el gjercicio
2003, cofinanciada en un 75% con el Fon-
do Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Por Orden de 28 de octubre de 2003 (B.O.C. n°®
217, de 6.11.03) se convocaron subvenciones cu-
ya finalidad es subvencionar total o parcialmente
laadquisicion de equipamiento einfraestructuracien-
tifico-tecnoldgica alas Universidades de Canarias
y de sus Centros e Institutos Universitarios de In-
vestigacion.

L os beneficiarios de estas subvenciones serén las
Universidades Publicas Canarias, sin perjuicio de
la adscripcion de los equipamientos o infraestruc-
turas alos centros, institutos o unidades organiza-
tivas que promueven la solicitud de la subvencién
en los términos contemplados en la convocatoria
y normativa que resulte de aplicacion.

En el dispongo octavo de la convocatoria se es-
tablece que | as subvenciones se adjudicaran por €l
procedimiento de concurso, y que la evaluacion
cientificalarealizara una Comisién nombrada por
el Director General de Universidades e Investiga-
cion.

Vistala propuesta de la Comision nombrada a
los efectos por la Resolucion de 1 de diciembre
de 2003, fundamentada en | os criterios generales
de valoracién y el baremo establecido en la Or-
den de convocatoria y que las solicitudes pro-
puestas cumplen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos.

Considerando que el objeto de las subvencio-
nes es fomentar actividades de investigacion y
desarrollo tecnol dgico, le esde aplicacion laDis-
posicién Adicional Undécimadel Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre, y a dicho efecto la actividad

se inscribe en el area de conocimiento que se re-
laciona en el anexo, y en virtud de las competen-
cias que se me delegan en la Orden de convoca-
toria,

RESUELVO:

Primero.- Conceder subvenciones para adqui-
sicion de infraestructura'y equipamiento cientifi-
co tecnol dgico alas entidades de investigacion, en
las cuantias y porcentajes que se relacionan en el
anexo |I.

Segundo.- El abono de la subvencion concedi-
dase libraré con carécter previo alajustificacion,
antes del 15 de enero de 2004, de acuerdo con lo
previsto en Decreto 337/1997, de 19 de diciembre,
de ayudasy subvencionesy con labase décimade
la Orden de convocatoriay en consideracion a la
naturaleza de los organismos beneficiarios de es-
tas subvenciones, en especial su interés publico y
la necesidad de efectuar las inversiones en infra-
estructura 'y equipamiento cientifico, que aumen-
ten la capacidad investigadora de laregion. Dicho
abono se haré con cargo a la aplicacién presu-
puestaria 18.07.422E. 746.11 LA 03718EOQ5, “Fi-
nanciacion Competitiva’, estando cofinanciada con
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
con unatasadel 75%. Las Universidades canarias
estan exentas de prestar garantias para asegurar €l
cumplimiento delas obligaciones generadas por la
concesion de subvenciones, de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 29.6, apartado c) del De-
creto 337/1997, de 19 de diciembre (B.O.C. n°
170, de 31 de diciembre).

Tercero.- Lasinversiones subvencionadas deberan
realizarse dentro del afio siguiente a la recepcion
delasubvenciény justificarse en el plazo maximo
de un mes desde la finalizacién del plazo parala
realizacion delaactividad. Losjustificantes que ha-
bran de aportarse por parte de los beneficiarios se-
rén los correspondientes a facturas originales pa-
gadas o documentos contables de valor probatorio
0 equivalente parajustificar el empleo de los fon-
dos de acuerdo con lo establecido en el Regla-
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mento 1685/2000 de laComision, de 28 dejulio de
2000, por lo que se establ ecen | as disposiciones de
aplicacion del Reglamento n° 1260/1999 del Con-
sgo.

Cuarto.- Los beneficiarios de estas subvencio-
nes estan obligados arealizar la actividad que mo-
tivo la concesion, cumpliendo los requisitos, con-
dicionesy obligaciones establecidas en laOrden de
convocatoriay en la presente Resolucion de con-
cesion.

El beneficiario no podra emplear losfondos re-
cibidos por este concepto en laadquisicion de bie-
nes o servicios entregados o prestados por perso-
nas o entidades vinculadas con el perceptor, sus
administradores o apoderados. Cuando el importe
delasubvencién concedidaseainferior a coste glo-
bal de la actividad o adopcién de la conducta que
fundamentoé la concesion, siendo la realizacion
completadelamismael requisito paralaobtencién
de aquélla, la diferencia no podra corresponder a
adquisiciones de bienes 0 servicios entregados o pres-
tados por personas o entidades vinculadas, de-
biendo aportar declaracion en tal sentido.

Quinto.- Ademés delas obligaciones que con ca-
récter general se establecen en el Decreto 337/1997,
de 19 de diciembre, por el que se establece €l ré-
gimen general de ayudasy subvencionesdelaAd-
ministracion Pablica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, |os beneficiarios de estas subvencio-
nes estan obligados al estricto cumplimiento delas
condiciones exigidas en la Orden de convocatoria,
y en especia al deber de justificar en plazo y lle-
var los registros contables a que vengan obligados
en la forma prevista en el apartado f) del articulo
27 del citado Decreto 337/1997, de 19 de diciem-
bre.

Sexto.- Procederaladevolucion de las cantida-
des percibidas més el interés de demora desde €l
momento del abono de lasubvencion en los supuestos

de incumplimiento del destino de los fondos pU-
blicos a larealizacion o adopcidn de la conducta
o de las condiciones establecidas en la Resolu-
cion de concesion de la subvencién, asi como el
incumplimiento del deber dejustificacion del em-
pleo de los fondos recogidos en concepto de sub-
vencion. También serd causa de reintegro la pre-
vistaen lanuevaletrad) del n°® 12 del articulo 52
de laLey 7/1984, de 11 de diciembre, de la Ha-
cienda Publicade la Comunidad Auténomade Ca-
narias, introducida por la Ley Territorial 2/2002,
de 27 de marzo, en el supuesto del empleo de los
fondos publicos recibidos en el sentido estableci-
do en los péarrafos segundo y tercero del nUmero
11 de este articulo.

Séptimo.- Laaceptacion de lasubvencion por par-
te del beneficiario debera efectuarse dentro de los
treinta dias siguientes a la notificacion de la con-
cesion.

Octavo.- Para el supuesto de renuncia ala sub-
vencion concedida, si se hubieran anticipado losfon-
dos publicos, el beneficiario vendra obligado a
reintegrar el importe recibido incrementado con
los intereses de demora que correspondan, conta-
dos desde el momento del abono hasta su reinte-
gro.

Noveno.- La presente Resolucién, al ser dicta-
da en virtud de las competencias delegadas, pone
fin alavia administrativa, y contra la misma po-
dran interponer los interesados potestativamente,
recurso de reposicién en el plazo de un mes acon-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién an-
telaConsgjeriade Educacion, Culturay Deportes,
y contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Te-
nerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin
Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a22 de diciembre de 2003.-
El Director General de Universidades e Investiga-
cion, Francisco Javier Diaz Brito.
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ANEXO Il

SOLICITUDES DESESTIMADAS

NOMBRE

rea de conocimiento

Equipamiento Solicitado

'Yanes Hdez, Angel Carlos

Fisica Aplicada

espectrofluorimetro compacto

Rodriguez Bello Aixa

Biologia celular

Criostato, microtomo, dispositivo de
manipulacién y microinyeccion

Ledn Hernandez, Coromoto

Esc. Tecn. Sup. Ingenieria
Informéatica (Estadistica)

Red de ordenadores conectados
mediante tarjet. Altas prestac.

Mata Gonzalez, Javier

Esc. Tecn. Sup. Ingenieria
Agraria

Vehiculo, ordenadores, equipo despachos

Gonzalez Mora, José Luis Fisiologia Equipo complementario Resonancia
Magnética

Dominguez Roldan Sixto Inorganica HPLC

Darias Martin Jacinto Ing. Quimicay Tec. Farma ' HPLC

Rodriguez Mendoza, Ulises

Fisica Aplicada

Crisotato de ciclo cerrado de Helio

Pérez Trujillo, Juan Pedro

Analitica

Cromatografo gases y equipo tratamiente
muestra

Garcia Gonzalez, Leonardo

Servicio de Electrénica

Equipo automaético de disefo y fabricacion|
de prototipos electrénicos

Diaz Romero, Carlos

Nutricién y Bromatologia

Cromatografo de gases

Salas Lamamie de Clairac, Ramon

Fac. Bellas Artes {Depto.
Pintura)

Impresora 3D (fabricac. Asistida de
objetos)

Batista Pérez M* Victoria Metodologlia y didactica Equipamiento
Bellas Artes informatico+camara+proyactor
Hernandez Armas, José Fac. Medicina Detector de germanio ultrapuro, sist.
(Radioactividad) Doble de detectores de sulfuro de Zny

UPS

Diez de Velasco, Francisco

Fac. Geog. E Hist. (Historia
Antigua)

Equipo de ordenadores fijos, portatiles,
camara digital e impresora color

[Criado Hernandez, Constantino Geografia Tamafio y distribucién de particulas
Coulter LS-230 (hay un equipo para un
intervalo mas estrecho)

Notario del Pino, Jesus Edafologia bombas para HPLC en gradiente

Salido Ruiz, Eduardo

Fac. Medicina (Anatomla
patoldgica). Ojo esta en
farmacia

Detector imagen quimioluminiscente (este
sistema esta también en Farmacia,
Serv.Gral}

Rodriguez Domingez, Luis Microbiologia Purificacién de agua, espectrofometro,
sonicador, bafio ultrasonido, rotor
ultracentrifuga

Rodriguez Diaz, Manuel Fisiologia renovacion equipes HPLC

Pastor Tejera, Elena

Fac. Quimica (Quim. Fisica)

Potenciostato/galvanostato para
corrientes elevadas

Muftoz Gonzélez, Alfonso

Fisica fundamental I, ojo el
afio pasado algo
similarCONCEDIDO

Siste. Simulacién de estructura elctrénica
de malteriales (Servidor de calculo
cientifico 64B y programas estruct
electrénica)

Morales Méndez, Dominge

Fac. Farmacia (Biol. Vegetal)

Aramario congelador, centrifuga refriger.
Y Destilador agua

Lorenzo Hdez. Antonio

Biclogia Animal (Fisiologla)

Equipo agua ultrapura +
espectrofluorimetro
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NOMBRE

Area de conocimiento

Equipamiento Solicitado

Hernandez Creus Alberto

Quimica Fisica

IAmplicaion estacion electrénica de control
nanoscopla

Garcia Montelongo, Fco.

Quimica Analitica

Software para electroforesis capilar

Brouard Martin, Santiago

Fac. Fisica (Fisica aplicada) |Unidades de simulacién y caiculo

numérico avanzado

Brito Alayén, Andrea

Ingenieria Quimica y
Tecnologia Farmacéutica

Medidor control de caudal masico de gas
por efacto t&mico, hornos control T4,
analizador on-line

Borges Jurado, Ricardo 1UBO

equipo bafio érganos, perfusion y
equipamiento basico

Rosa de la Vilar, Dacil

Pintura, Bellas Artes

Equipo portatil de extraccién de gases y
disolventes. Microscopio estéreo

lJimenez Diaz, Juan Fernando Enfermeria

Mesa de cirujia y esterilizador

Garcia Blairsy, Cristobal UNED

Material Informatico

Consgeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

27  Direccion General de Ordenacion del Territo-
rio.- Resolucién de 19 de diciembre de 2003,
por laque se hace publico € Acuerdo dela Co-
mision de Ordenacion dd Territorioy Medio Am+
biente de Canarias, de4 defebrero de 2003, que
aprueba definitivamented Plan Territorial Es-
pecial del area delosBarrancosde Giiimar (Te-
nerife).

En aplicacién delalegidacion vigente, por lapre-
sente,

RESUELVO:

Ordenar lainsercion en € Boletin Oficia de Ca
narias del Acuerdo delaComisién de Ordenacion del
Territorioy Medio Ambiente de Canariasen sesidn de
fecha 4 de febrero de 2003, por el que se aprueba de-
finitivamente el Plan Territorial Especia del areade
los Barrancos de Glimar (Tenerife), cuyo texto figu-
ra como anexo.

SantaCruz de Tenerife, a19 dediciembrede 2003.-
El Director General de Ordenacion del Territorio, Fé-
lix Rodriguez de laCruz.

ANEXO

LaComision de Ordenaciéndd Territorioy Medio
Ambiente de Canarias, en sesion celebrada el 4 defe-
brero de 2003, adoptd, entreatras, € siguienteAcuerdo:

Primero.- Aprobar definitivamente, a amparo de
lo establecido en € articulo 43.2.b) del Texto Refun-
dido delasLeyesde Ordenacién del Territorio de Car
narias y de Espacios Naturales de Canarias, aproba
do mediante Decreto L egidativo 1/2000, de 8 demayo,
el Plan Territorial Especia del areade los Barrancos
de Guimar (Tenerife) areservade que se subsanen las
deficienciasderivadasdelosinformes sectorialesemi-
tidosy supeditando su publicaciéna cumplimiento de
esta obligacion.

Segundo.- Unavez aportado e documento que co-
rrijalas deficiencias sefidadas y emitido informe téc-
nico favorable sobre tales correcciones, procédase a
lapublicacion del presenteAcuerdo en € Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Tercero.- El presente Acuerdo seradebidamenteno-
tificado a Ayuntamiento de Gliimar y a Cabildo In-
sular de Tenerife.

Contra e presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabeinterponer recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses ante la Salade
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
deJusticiade Canarias, contado desde d siguientedia
al de notificacién del presente Acuerdo.

Todo ello de conformidad con o dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mUn, en su redaccién modificada por laLey 4/1999,
de 13 de enero, en € articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
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cioso-Administrativa; en e articulo 248 del Decreto
Legidativo 1/2000, de 8 demayo, sobre Texto Refundido
delasLeyesde Ordenacion del Territorio de Canarias
y de Espacios Naturales de Canariasy en € articulo
22 del Decreto 129/2001, de 11 de junio, por € que
se gprueba el Reglamento de Organizaciony Funcio-
namiento de la Comision de Ordenacion del Territo-
rioy Medio Ambiente de Canarias.- El Secretario de
la Comision de Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente de Canarias, p.a, € Jefe de Servicio de
Organos Colegiados, Juan Diego Hernandez Dominguez.

28  Direccidn General deUrbanismo.- Resolucion
de 29 de diciembre de 2003, por la que se ha-
ce publico & Acuerdo de la Comision de Or-
denacion del Territorio y Medio Ambiente de
Canarias, de 6 de octubre de 2003, que aprue-
ba definitivamente la modificacion puntual del
Plan General de Ordenacion Urbana de San-
ta Cruz de Tenerife en la manzana 153, UA-2
del &rea Mencey (Tenerife).

En aplicacién delalegislacion vigente, por lapre-
sente,

RESUELVO:

Ordenar lainsercion en € Boletin Oficia de Ca-
narias del Acuerdo delaComision de Ordenacion del
Territorioy Medio Ambiente de Canariasen sesion de
fecha 6 de octubre de 2003, por € que se aprueba de-
finitivamente lamodificacién puntua del Plan Gene-
ral de Ordenacion Urbana de Santa Cruz de Tenerife
en lamanzana 153, UA-2 del area Mencey (Teneri-
fe), cuyo texto figura como anexo.

SantaCruz de Tenerife, a29 dediciembrede 2003.-
El Director General de Urbanismo, Rafagl Castellano
Brito.

ANEXO

LaComision de Ordenaciéndd Territorioy Medio
Ambiente de Canarias, en sesion celebradael 6 deoc-
tubrede 2003, adoptd, entreotros, € siguienteAcuerdo:

Primero.- Aprobar definitivamente, a amparo de
lo establecido en € articulo 43.2.b) del Texto Refun-
dido delasLeyesde Ordenacién del Territorio de Car
narias y de Espacios Naturales de Canarias, aproba
do mediante Decreto L egidativo 1/2000, de 8 demayo,
laModificacion Puntual del Plan General de Ordena-
cién Urbana de Santa Cruz de Tenerife en lamanza
na 153, UA-2 del area Mencey, s bien areserva de
gue se subsanen lasdeficiencias advertidasque acon-
tinuacion se sefialan y supeditando su publicacion a

cumplimiento de esta obligacion por el Ayuntamien-
to de Santa Cruz de Tenerife:

1) Hadejustificarse laeliminacién delasUA 1y
3, en caso que no se hayan desarrollado, y sefidarse
en tal caso.

2) Seedimalanecesidad de” convenio” quegarantice
las cesiones de suelo de dotacion viariay la urbani-
zacion de los mismos, asi como laasuncion del coste
de expropiacién por parte del promotor (conforme a
los gprovechamientosmedios-tipo del Plan Generd pre-
viaalamodificacidn, s resultaramas beneficioso pa-
rael propietario), previo € otorgamiento de licencia

3) Corregir loserroresdetectados en laficha /1000
(hoja4 de 4).

a) Ocupacion: “No puede ser e 100%”, por cuan-
to laparcela superalos 5.000 m2 y solamente se pue-
den construir 3.000 m2 en una planta. Ha de estable-
Cerse excepciones en cuanto aocupaciony retranqueos
delaedificacion catalogada, tendentesapreservar “la
parcela vinculada’ con parametros de CJGrado 1
(art°. 82.10 Normativa Urbanistica).

b) Alturaméaxima: “1 planta’, hade exceptuarsela
edificacion protegida grado 3, por cuanto ha de res-
petarse su volumen. Que quedariafuerade ordenacion.

¢) Requiere sefidar, en planta, laseccion A.

Segundo.- El presente acuerdo seré debidamente no-
tificado al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerifey
al Cabildo Insular de Tenerife

Contra e presente acto, que pone fin alavia ad-
ministrativa, cabeinterponer recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses ante la Salade
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
deJusticiade Canarias, contado desde d siguientedia
al de notificacién del presente Acuerdo.

Todo ello de conformidad con o dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mUn, en su redaccién modificada por laLey 4/1999,
de 13 de enero, en € articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa; en el articulo 248 del Decreto
Legidativo 1/2000, de8 de mayo, sobre Texto Refundido
delasLeyesde Ordenacién del Territorio de Canarias
y de Espacios Naturales de Canariasy en € articulo
22 del Decreto 129/2001, de 11 de junio, por € que
se aprueba el Reglamento de Organizaciony Funcio-
namiento de la Comision de Ordenacion del Territo-
rioy Medio Ambiente de Canarias.- El Secretario de
la Comision de Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente de Canarias, p.a, € Jefe de Servicio de
Organos Colegiados, Juan Diego Hernandez Dominguez.
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IV. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Consgeria de Economia
y Hacienda

52  ANUNCIO por €l que se hace publica la Or-
den de 23 de diciembre de 2003, que hace pu-
blica la peticion del Cabildo Insular de Gran
Canariade cesiéon deuso a su favor, delosin-
muebl es denominados Centrosde Acogida In-
mediata, sitosen la calle Tamadaba, 8, La |s-
leta, y enlacalle Brunete, 132, Arucas (Gran
Canaria).

En cumplimiento delo establecido en €l art®. 156
del Decreto 133/1988, de 22 de septiembre, por € que
seapruebad Reglamento paralaaplicaciondelalLey
del Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Ca-
narias, esta Consgjeriade Economiay Hacienda so-
mete ainformacion publica, |a peticion que formu-
16 el Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria, dela
cesion de uso a su favor, de los inmuebles denomi-
nados Centros de Acogida Inmediata, sitosen laca-
Ile Tamadaba, 8, Laldleta, y enlacalle Brunete, 132,
Arucas, Gran Canaria, al objeto de autorizar su uti-
lizacion por treinta afios, para destinarlos a Centros
deAcogidas de Menores, afin de que en el plazo de
quince dias, a contar a partir del dia de la presente
publicacién, los interesados que pudiera haber, ale-
guen lo gue estimen conveniente, a cuyo objeto se
comunica que la documentacion al respecto obraen
las dependencias de la Direccion Genera de Patri-
monio y Contratacion de esta Consgjeria, sitaen la
calle Ledny Casdtillo, 431, 22 planta, de Las Palmas
de Gran Canariay en laAvenida José Manuel Gui-
merd, 8, Edificio de Servicios MUltiples |1, 62 plan-
ta, de Santa Cruz de Tenerife.

Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de diciembre
de 2003.

EL CONSEJERO DE
ECONOMIAY HACIENDA,
José Carlos Mauricio Rodriguez.

Consgjeria de Sanidad

53  Servicio Canariodela Salud. Direccion Geren-
ciadel Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin.-
Anuncio de 24 de diciembre de 2003, por €
gue se convoca concur so, procedimiento abier-
toy tramitacion anticipada, parala contratacion
del servicio para la realizacion de pruebas
analiticas en laboratorios ajenos al Servicio
Canario dela Salud.- Expte. n® 2004-0-29.

LaDireccién Gerencia del Hospital de Gran Ca-
nariaDr. Negrin, dela Consgjeriade Sanidad, anun-

ciaconcurso, procedimiento abierto, tramitacion an-
ticipada: 2004-0-29 (contratacion del servicio para
la realizacién de pruebas analiticas en laboratorios
ajenos a Servicio Canario de la Salud).

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario dela Salud.

b) Dependenciaquetramitad expediente: Gerencia
del Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin.

¢) NUmero de expediente: 2004-0-29.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: contratacion del servi-
cio de realizacion paralas pruebas analiticas en la-
boratorios gjenos a Servicio Canario de la Salud.

b) Ndmero de unidades a entregar: |as sefialadas
en Pliego de ClausulasAdministrativas Particul ares.

¢) Division por lotes y nimero: |os sefialados en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

d) Lugar de entrega: los sefidladosen €l Pliego de
Clausulas Administrativas Particul ares.

€) Plazo deentrega: € sefidado en e Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 247.273,35 euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

La sefidlada en € Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin,
Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Barranco de la Ballena, g/n.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35010.
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d) Teléfono: (928) 450147/450146/450145.
e) Telefax: (928) 4491009.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e in-
formacion: hastael diaen quefinaliced plazo depre-
sentacion de proposiciones.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

~ Solvenciaeconomicay financieray solvenciatéc-
nicay profesional.

Los sefialados en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fechalimite de presentacion: hastael decimo-
quinto dianatural contado desde el siguientea dela
publicacién de esta convocatoria en € Boletin Ofi-
cial de Canarias.

b) Documentacion a presentar: la sefidlada en e
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Hospital de Gran CanariaDr. Negrin,
sinperjuiciodelodispuestoen € art®. 38.4delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

2°) Domicilio: Barranco delaBallena, §n (Registro
Generd).

3° Localidady codigo postal: Las Pamasde Gran
Canaria-35010.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga-
do amantener su oferta (concurso): tres meses.

€) Admision devariantes: las sefialadasen el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particul ares.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Hospital de Gran Canaria Dr. Negrin,
Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Barranco delaBallena, s/n (Servi-
Cio Suministros, planta 12).

¢) Locdidad: Las Palmas de Gran Canaria-35010.

d) Fecha: € vigésimo dia natural contado desde
d siguiente a definalizacion del plazo de presenta-
cion de proposiciones. Si el citado diafuese sdbado
0 inhabil, se entendera prorrogado al siguiente.

€) Hora: las 8,30 horas.
10. OTRAS INFORMACIONES.

Serén facilitadasen d Servicio de Suministros, Uni-
dad de Concursos, delaGerenciade Hospita de Gran
Canaria Dr. Negrin.

11. GASTOS DE ANUNCIOS.

LosanunciosenlosBoletinesOficidesy enlapren
sa, por una solavez, correran por cuenta del adjudi-
catario.

12. PAGINA WEB DONDE FIGURAN LAS INFORMA-
CIONESRELATIVASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUE-
DEN OBTENERSE LOS PLIEGOS.

www.gobiernodecanarias.org/pliegos/.
Organismo: Consegjeria de Sanidad.

Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de diciembre
de 2003.- El Director Gerente, en funciones (Reso-
lucion de 18.12.03), Miguel A. Santana Rodriguez.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

54 ANUNCIO de 10 de diciembre de 2003, por
el gue se hace publica la adjudicacién del
contrato administrativo para el suministro de
la ropa de trabajo del personal de esta Con-
sgjeria para los afios 2003 y 2004.

En cumplimiento de lo establecido en € articulo
93.2 del Real Decreto Legisativo 2/2000, de 16 de
junio, por el que se aprueba € Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas (B.O.C. n° 148, de 21 de junio), esta Consegjeria
de Empleo y Asuntos Sociales, acuerda hacer publi-
calaadjudicacién del contrato administrativo rela
tivoa

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consgjeria de Empleo y Asuntos
Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretaria General Técnica.

¢) Numero de expediente: 03-SU-005 Neg.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: suministro.
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b) Descripcién del objeto: larealizacion del su-
ministro delaropadetrabajo parael personal dees-
ta Consgjeriaparalos afios 2003/2004, con € fin de
dar cumplimiento ala obligacion de laAdministra
cion prevista en el articulo 22 del |11 Convenio del
Personal Laboral delaComunidad Auténomade Ca-
narias.

¢) Lote: 3lotes.

d) Boletino Diario Oficial y fechade publicacién
del anuncio delicitacion: - - -.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: con concurrencia.

¢) Forma de adjudicacion: negociado.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 200.648,00 euros.

5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 23 de septiembre de 2003.

b) Contratista: Uniformes del Atléntico, S.L.
¢) Nacionalidad: espariola.

d) Importe de adjudicacion: 200.648,00 euros.

Santa Cruz de Tenerife, a 10 de diciembre de
2003.

LA CONSEJERA DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES,
Agueda Montelongo Gonzalez.

Otros anuncios

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

55  Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 19
dediciembre de 2003, dela Directora, relati-
vo a notificacion de Acuerdo deinicio de pro-
cedimiento de reintegro de la subvencion con-
cedida a Francisco Javier Rodriguez Pérez, en
ignorado domicilio.- Expte. n°® 98-4731.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasionesla
notificacion del citado Acuerdo deinicio de reinte-
gro en e domicilio que figura en el expediente in-
coado por €l Ingtituto Canario de Formaciony Em-

pleo, sin que hayasido recibido por €l interesado, es
por lo que, conforme a lo establecido en €l articulo
59.4 delaL ey de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, de 26 de noviembre de 1992, se hace
saber a mismo que con fechas 24 de noviembre de
2003y 26 de noviembre de 2003, tal y como consta
en €l acuse de recibo de Correos incorporado a ex-
pediente, fue efectuado requerimiento del tenor lite-
ral siguiente:

Resolucién de la Directora del Servicio Canario
de Empleo, dictada por delegacion, por la que se
acuerdainiciar procedimiento administrativo derein-
tegro de la subvencion concedida ala entidad Fran-
cisco Javier Rodriguez Pérez.

LaDireccion del Instituto Canario de Formacion
y Empleo (ICFEM) haverificado, mediante €l exa-
men del expediente de referencia, que por parte de
la entidad Francisco Javier Rodriguez Pérez, bene-
ficiaria de una subvencién concedida mediante Re-
solucién n® 1521, defecha 13 de noviembre de 1998,
concargo a programa* Programade fomento alacrea
cion de puestos de trabajo estables en las empresas
radicadas en Canarias’ por importe de tres mil cin-
CO euros con seis céntimos (3.005,06 euros), sehain-
currido en causa determinante de reintegro, en base
alos siguientes motivos:

Haber incumplido el deber de justificar el em-
pleo dado alosfondos recibidos en laformay/o pla
20 que se establece en la Resolucion de concesion y
normas reguladoras de la convocatoria.

Por cuanto antecede, de conformidad con los ar-
ticulos 35y 36 del Decreto Territorial 337/1997, de
19 dediciembre (B.O.C. n° 170, de 31.12.97), por €l
gue se establece €l régimen general deayudasy sub-
venciones delaAdministracion PlblicadelaComunidad
Autdénoma de Canarias, en relacién con lo dispues-
to en el articulo 52.12 de la Ley Territorial 7/1984,
de 11 dediciembre (B.O.C. n° 131, de 14.12.84), de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténomade
Canarias, y en gercicio de las competencias que,
por delegacion, meatribuye el articulo 36 del Decreto
Territorial 337/1997, de 19 de diciembre, ya citado,
y con base alo dispuesto en los articulos 69.1 'y 84
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Pdblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n° 285,
de 27.11.92), en laredaccion dada por la Ley Esta
tal 4/1999, de 13 deenero (B.O.E. n° 12, de 14.1.99),

ACUERDO:

Primero.- Iniciar el procedimiento para el reinte-
gro delasubvencion concedidaalaentidad Francisco
Javier Rodriguez Pérez, por Resolucién n° 1521, de
fecha 13 de noviembre de 1998, por |as razones alu-
didasen el presente Acuerdo, sin perjuicio de laexi-
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gencia de las demés responsabilidades a que dicho
incumplimiento pudiera dar lugar en aplicacion de
lalegislacion vigente.

Segundo.- Conceder a interesado un plazo de
diez (10) dias hébiles, contados a partir del siguien-
ted derecibo de este Acuerdo, paraque puedacom-
parecer en el expediente, tomar audienciay vistadel
mismo, proponer pruebasy realizar |as alegaciones
gue tengapor conveniente. Concluido estetramitey
vistas |as actuaciones pertinentes se dictara la Reso-
lucién que corresponda.

Tercero.- Comunicar al interesado que, en € ca
s0 de que laResolucién que pongafin a procedimiento
dereintegro iniciado, establezca la devolucion total
o parcial delasubvencién otorgada, dichas cuantias
severan incrementadas con € importe delosintere-
ses legales de demora que corresponda, calculados
sobre el importe areintegrar, desde lafecha de abo-
no de la subvencion o ayuda, hasta la fecha de pro-

puesta de la resolucion que establezca € reintegro,
en cumplimiento de la prevencién establecidaen €
articulo 35.4 y 35.5 del Decreto 337/1997, de 19 de
diciembre mencionado, aplicandose €l tipo de inte-
rés a que se refiere € articulo 36 del Real Decreto
Legidativo 1.091/1988, de 23 de septiembre, por €l
gue se aprueba el Texto Refundido de laLey Gene-
ral Presupuestaria.

Notifiquese a interesado el presente Acuerdo, de
conformidad con lo dispuesto en €l articulo 58, y en
los términos del articulo 59, de la LRJ-PAC, ha-
ciéndole saber que contra aquél no cabe interponer
recurso alguno, sin perjuicio de que, conforme alo
previsto en el articulo 107.1 de laLRJ-PAC, pueda
alegar oposicion al presente acto para su considera
cion enlaResolucion quepongafina procedimiento
y sin menoscabo de la posibilidad de recurrirla

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de diciembre
de 2003.- La Directora, Juliana Garcia Vega.
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