Boletin Oficial de Canarias niim. 233, viernes 28 de noviembre de 2003

19405

[1l. OTRAS RESOLUCIONES

Consgeria de Presidencia
y Justicia

1908 Instituto Canario de Administracion Publica
(I.C.A.P).- Resolucion de 20 de noviembre de
2003, del Director, por la que se convoca un
Encuentro sobrela Responsabilidad Eticay Pro-
fesional del Personal Directivo y Predirecti-
vo en los Procesos de Modernizacion y Mejo-
radela Calidad en los Servicios Publicos.

El Instituto Canario de Administracion Publica
(I.C.A.P), dentro del programa de actividades para
2003, en colaboracién con lalnspeccion General de
Servicios, haorganizado un Encuentro sobrelaRes-
ponsabilidad Etica'y Profesional del Personal Di-
rectivo y Predirectivo en los Procesos de Moderni-
zaciony Meorade Calidad en los Servicios Publicos
a celebrar en Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas
de Gran Canaria, con las caracteristicas que se sefialan
en el anexo | de esta Resolucion.

Por todo €llo, en uso de | as atribuciones conferi-
das por el Decreto 131/1988, de 9 de septiembre, re-
suelvo convocar € mencionado evento, de acuerdo
con las siguientes

BASES
Primera.- Requisitos de |os participantes.

Podrén solicitar laasistenci aaeste Encuentro, las
personas que cumplan los requisitos sefialados en el
anexo l.

Segunda.- Solicitudes.

Quienes deseen participar en € Encuentro pro-
gramado, deberan presentar solicitud segin modelo
gue se acomparia como anexo |l de esta Resolucion,
en las oficinas del Instituto Canario de Administra-
cion Pablica (1.C.A.P), Plaza Residencial Anaga,
Edificio Arco Iris, 12 planta, Santa Cruz de Teneri-
fe, y calle Padre José de Sosa, 22, LasPalmas de Gran
Canaria, 0 seguin el procedimiento establecido en el
punto 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comin, o mediantefax
(922) 477870y (928) 339129, respectivamente, de-
biendo los interesados, consignar claramente todos
sus datos personales y administrativos.

Tercera.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para el
Encuentro que se convoca, serade diez (10) diasna-
turalesapartir del siguientealapublicacion delapre-
sente Resolucion en €l Boletin Oficial de Canarias.

Cuarta.- Admision.

Por el Instituto Canario de Administracion Pabli-
caserealizara una seleccion de aspirantes alos que
se les comunicara su admision por escrito. Queda-
rén desestimadas aguellas solicitudes en las que no
recaiga comunicacion expresa de admision.

Quinta.- Derechos de inscripcion.

El Encuentro gue se convoca por |a presente Re-
solucion es de caracter gratuito.

Sexta.- Certificado de asistencia.

Se otorgaracertificado de asistenciaalos partici-
pantes que asistan con regularidad al Encuentro. Una
inasistencia superior al 15 por 100 de las horas lec-
tivas programadas, cual quiera que sea su causa, im-
posibilitardla expedicion del certificado de asisten-
cia

Séptima.- Clausula de modificacion.

El desarrollo del Encuentro y/o su contenido po-
drén ser modificados por el 1.C.A.P. para adaptarlos
alas necesidades de la Administracién y a aquellas
contingencias que puedan surgir.

Octava.- Informacion adicional.

Se podra solicitar informacién adicional en las
oficinasdel Instituto Canario de Administracion PU-
blicao llamando alostel éfonos (922) 477860y (928)
339022 (Centralita), nimeros de fax (922) 477870
y (928) 339129.

Asmismo, se podrdampliar informacion accediendo
a la pagina web de este Instituto en la direccion
http://www.gobiernodecanarias.org/icap/.

Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de noviembre
de 2003.- El Director, Juan José Rodriguez Rodriguez.

ANEXO |

ENCUENTRO SOBRE LA RESPONSABILIDAD ETICA
Y PROFESIONAL DEL PERSONAL DIRECTIVOY PREDI-
RECTIVO EN LOSPROCESOSDE MODERNIZACION Y ME-
JORA DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS PUBLICOS.

Cadigo Identificativo:

Tenerife E.2.03.TF.
Gran Canaria: E.2.03.GC.

Objetivo.- Reuniones de estudio sobre las impli-
caciones é&icasdelaparticipacion oinhibicién delos
profesionalesdenivel superior delasAdministraciones
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Pablicas en los procesos de modernizacion y mejo-
radel sector.

Conocer las opiniones de expertos del sector pu-
blicoy privado en materiade formacion, comunica-
cioninternay e papel que deben desempefiar los pro-
fesionales de alto nivel del sector publico en los
procesos de modernizacion de la Administracion:
gestion de cdidad, gestion dd conocimiento, evaluacion
del rendimiento, basandose en laexperienciaque so-
bre este particular se han obtenido en las Adminis-
traciones Publicas més avanzadas en esta materia.

Crear un ambito de reflexion coman entrelos pro-
fesionales de distintas administraciones sobre estos
procesos de modernizacion y mejoray, sobre todo,
experiencias exitosas en la materia.

Divulgar lagestion de calidad en el sector publi-
co entre los profesionales del mismo, que estan lla-
mados a jugar uno de los papeles més importantes
en las estrategias de implementacion.

Directora del Encuentro: Dfia. Laura Martin Pé-
rez (Inspeccion General de Servicios).

Programa
9,00 horas: entrega de documentacion.

10,00 horas: acto de inauguracion por el Excmo.
Sr. D. Adan Martin Menis, Presidente del Gobierno
de Canarias.

Excma. Sra. Diia. AustraliaNavarro de Paz, Con-
sgjerade Presidenciay Justicia.

Excmo. Sr. D. Angel Gutiérrez Navarro, Rector
Magnifico de la Universidad de La Laguna.

Excmo. Sr. D. Manud Lobo Cabrera, Rector Mag-
nifi_co delaUniversidad de Las Palmas de Gran Ca-
naria

Sr. D. Ramén MirandaAdan, Presidente delaFe-
deracién Canaria de Municipios (FE.C.A.M.).

La Responsabilidad Eticay Profesional del Per-
sona Directivo y Predirectivo en los Procesos de
Modernizaciony Mejoradela Calidad en los Servi-
cios Publicos.

10,30 horas Ponenciaacargo de D. Jame Rodriguez-
AranaMunoz, desde L as Pamas de Gran Canaria.

11,15 horas; descanso.

11,45 horas: Ponenciaacargo de D. Manuel Are-
nilla Saez, desde Santa Cruz de Tenerife.

12,30 horas: Ponenciaa cargo de D. Guillén Lé-
pez Casasnovas, desde Las Palmas de Gran Canaria.

13,15 horas; descanso.

16,00 horas. Ponencia a cargo de Dfia. Maria Jo-
sé Guerra Palmero, desde Santa Cruz de Tenerife.

16,45 horas: Mesa redonda con participacion de
todos los ponentes.

Moderador en Santa Cruz de Tenerife: D. Tomas
Vega Ganero, Presidente de laAsociacion Profesio-
nal de Administradores Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Moderador en Las Pdmasde Gran Canaria D. Eduar-
do Manrique de Lara Martin-Neda, en calidad de
Secretario de la Asociacion Profesiona para €l Es-
tudio y Gestion de la Calidad en las Administracio-
nesy Organismos Publicos de la Comunidad Aut6-
nomade Canarias (A.PE.G.E.C.A)).

18,00 horas: acto de clausura por la Excma. Sra.
Dfia. MariaAustralia Navarro de Paz, Consegjera de
Presidenciay Justicia.

[lmo. Sr. D. Fernando Antonio Martin-M6n-
kemoller y Martin-Spilker, Viceconsgjero de Admi-
nistracion Publica

[Imo. Sr. D. Claudio Alberto Rivero Lezcano, Ins-
pector General de Servicios.

[Imo. Sr. D. Juan José Rodriguez Rodriguez, Di-
rector del Instituto Canario de Administracion Publica

Destinatarios.- Autoridades y personal funciona-
rio del Grupo A y laboral equivalente a servicio de
las Administraciones Publicas de Canarias.

NUmero de plazas.- Limitado por € aforo delasa-
la

Duracion: 6 horas.

Derechos de inscripcion.- El Encuentro sobre la
Responsabilidad Etica'y Profesional del Personal
Directivo y Predirectivo en los Procesos de Moder-
nizaciony MejoradelaCalidad enlos Servicios PU-
blicos, que se convaca por la presente Resolucion,
es de carécter gratuito.

Fechay lugar de celebracion.- 12 dediciembrede
2003. En Tenerife en el Salon de Actos del Edificio
de ServiciosMdltiples|l y en Gran Canariaend Sa-
I6n de Actos del Edificio de Servicios Mdltiples I,
simultaneamente, por videoconferencia.
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ANEXO Il

INSTANCIA

1.- ENCUENTRO QUE SE SOLICITA:

Nombre: 3 . Cédigo Fecha del Encuentro
Encuentro sobre la Responsabilidad Etica y Profesional del Personal| E.2.03. 12 DICIEMBRE DE
Directivo y Predirectivo en los Procesos de Modernizacién y Mejora de la 2003
Calidad en los Servicios Publicos.

2.- DATOS PERSONALES
Primer Apellido: Segundo Apellido
Nombre D.N.I ﬂ Fecha Nacimiento
Domicilio: Localidad: Teléfono:

Direccion de Correo electronico:

3.- DATOS ADMINISTRATIVOS

FUNCIONARIO DE CARRERA: D PERSONAL LABORAL F1JO : D PERSONAL LABORAL TEMPORAL: D

Grupo Cuerpo/Categoria Fecha Ingreso Admén.
Puesto de trabajo actual: Denominacién Nivel Fecha nombramiento en
puesto actual
Organismo (Consejeria, Ministerio, Corporacion) Centro Directivo
Direccién Centro Directivo Localidad Teléfono Fax (imprescindible)
(imprescindible)
(Extension)

Funciones del Puesto de Trabajo

4.- FOTOCOPIA DEL D.N.l. (Imprescindible para su admisién).

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

e 2003.

CONFORME, En, a__ de
EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO

(Firma y sello)
Fdo.:D./D? (Firma del Solicitante)

ILT . DIRECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (I.C.A.P.



