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Consgeriade Presidenciay Justicia

Direccion General de Administracién Territorial y Gobernacion.- Anuncio de 17 de octubre de 2003, relativo a noti-
ficacion de la Resolucion de 25 de junio de 2003, por la que se acuerda €l archivo de las actuaciones por caducidad
en el procedimiento de inscripcion en el Registro de Fundaciones Canarias, de la Fundacion Secundino Delgado.

Consgeria de Economiay Hacienda

Servicio de Recaudacion de Santa Cruz de Tenerife.- Anuncio de 15 de octubre de 2003, por el que se notifican los
requerimientos de aplazamiento/fraccionamiento de pago.

Servicio de Recaudacion de Santa Cruz de Tenerife.- Anuncio de 15 de octubre de 2003, por €l que se notifican las
Resol uciones de aplazamiento/fraccionamiento.

ConsgeriadeAgricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

Viceconsgjeria de Pesca.- Anuncio de 15 de octubre de 2003, por € que se procede a dar publicidad a procedimien-
to que ponefin alaconvocatoria publica previstaen €l anexo | (primas globales no renovables) dela Orden de 14 de
marzo de 2003, que convoca para €l gercicio 2003, ayudas y subvenciones con finalidad estructural, cofinanciadas
por la Unién Europea para armadores y tripulantes de la flota pesguera que se han visto afectados por la no renova-
cion del acuerdo de pesca entre la Union Europeay € Reino de Marruecos.

Viceconsgjeria de Pesca.- Anuncio de 15 de octubre de 2003, relativo a notificacion aD. Julian Fernando Rodriguez
Perol, en ignorado domicilio, de la Resolucion sancionadora por infraccion pesquera en el expediente n® 285/02TF.

Viceconsgjeria de Pesca.- Anuncio de 15 de octubre de 2003, relativo anotificacion aD. Angel Luis Carballo Rocha,
en ignorado domicilio, de la Resolucidn sancionadora por infraccidn pesquera en el expediente n® 85/02TF.

Viceconsgeria de Pesca.- Anuncio de 17 de octubre de 2003, por €l que se notifica la Resolucién de 29 de septiem-
bre de 2003, de concesi én de subvenciones parainversiones en equipamiento delas Cofradias de Pescadores, sus Federaciones
y Cooperativas del Mar, convocadas mediante |a Orden de 14 de abril de 2003.

Consgjeriade Empleo y Asuntos Sociales

Direccién General de Trabajo.- Anuncio por el que se hace publicala Resolucion de 2 de septiembre de 2002, relati-
vaal depdsito, registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa Disa Corporacién Petrolifera, S.A.

Direccion General de Trabajo.- Anuncio por el que se hace pablicala Resolucién de 2 de octubre de 2003, relativaal
depdsito, registro y publicacion de los Pactos Complementarios de Pinturas Cin Canarias, S.A.

Direccién General de Juventud.- Anuncio por €l que se hace publicala Resolucién de 7 de octubre de 2003, relativa
alas subvenciones concedidas por este Centro Directivo en el afio 2003, para e “Fomento de la participacion juve-
nil por Instituciones Plblicas’, en virtud de Orden Departamental de 27 de marzo de 2003.

Direccién General de Proteccion del Menor y laFamilia.- Anuncio de 1 de octubre de 2003, relativo a notificacion a
D. Antonio Rui Da Cunha Ferreira de la Resolucion de 13 de agosto de 2003, por la que se pone fin a procedimien-
to incoado por esta Direccion General.

Direccion General de Proteccion del Menor y laFamilia.- Anuncio de 1 de octubre de 2003, relativo anotificacion a
Dfia. Marialsabel Perdomo Hernandez de la Resolucidn de 19 de agosto de 2003, por la que se pone fin a procedi-
miento incoado por esta Direccion General .
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Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 1 de octubre de 2003, delaDirectora, relativo anotificacion delaResolucion
por la que se pone fin a procedimiento administrativo de reintegro, incoado a R.C.C. Mensgjeros, Soc. Civ. Part., en
ignorado domicilio.- Expte. n° 96-11034. Liquidacion 351002002110001974.

Consgjeriade Turismo

Direccion General de Ordenacion y Promocion Turistica.- Anuncio por el que se hace publicala Resolucion de 13 de
octubre de 2003, sobre notificacion de Resoluciones de i niciacion de expediente sancionador, asi como los cargos que
se imputan atitulares de empresas y actividades turisticas de ignorado domicilio.

Consgeriade Industria, Comercioy Nuevas Tecnologias

Direccion General de Industriay Energia.- Anuncio por € que se hace publicala Resolucion de 13 de octubre de 2003,
que notificala Resolucion de denuncia formulada por Dfia. Esther Santana Quintana, recaida en el expediente de re-
ferencia DA: 01/541 relativa a facturaciones de suministro de agua.

Direccion General de Industriay Energia.- Anuncio por el que se hace publicalaResolucion de 13 de octubre de 2003,
que notificala Resolucion de denuncia formulada por D. Chen Ling Min, recaida en el expediente de referencia DA:
01/631 relativa a facturaciones de suministro de agua.

Direccion General de Industriay Energia.- Anuncio por € que se hace publicalaResolucion de 13 de octubre de 2003,
gue notificala Resolucion de denunciaformuladapor D. Rao Zhou, recaidaen el expediente dereferenciaDA: 01/696
relativa a facturaciones de suministro de agua.

Direccion General de Industriay Energia.- Anuncio por el que se hace publicala Resolucion de 13 de octubre de 2003,
gue notificala Resolucion de denunciaformulada por Dfia. Genoveva Rodriguez Estupifian, recaida en €l expediente
dereferencia DA: 01/700 relativa a facturaciones de suministro de agua.

Direccion General de Industriay Energia.- Anuncio por €l que se hace publicala Resolucion de 13 de octubre de 2003,
que notificala Resolucion de denuncia formulada por Diia. Mercedes Santana Pulido, recaida en el expediente de re-
ferencia DA: 01/701 relativa a facturaciones de suministro de agua.

Direccion General de Industriay Energia.- Anuncio por el que se hace publicalaResolucion de 13 de octubre de 2003,

que notificala Resolucion de denuncia formulada por D. Antonio Rodriguez Barreda, recaida en el expediente de re-
ferencia DA: 02/0073 relativa a facturaciones de suministro de agua.

Administracién Local
Ayuntamiento de Mogéan (Gran Canaria)
Anuncio de 28 de abril de 2003, por € que se hace publicala Resolucién que dispone el hombramiento de funciona-

rios de carrera de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo C.

Anuncio de 5 demayo de 2003, por el que se hace piblicalaResolucion que dispone el nombramiento de Diia. Fabiola
Ramos Sanchez, como funcionaria de carrera de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica.

Anuncio de 7 de mayo de 2003, por € que se hace publicala Resolucion que dispone € nombramiento de funciona-
rios de carrera de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase PoliciaLocal.
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II.AUTORIDADESY PERSONAL
Oposiciones y concursos

Otras Administraciones
Universidad de La Laguna

1763 RESOLUCION de 7 de octubre de 2003, por
la que se resuelve concurso para la provi-
sién de puestos de trabajo de las Escalas
Administrativay Auxiliar Administrativa de
esta Universidad.

Por Resolucién de 23 de enero de 2003 (B.O.C.
de 10 de febrero), modificado por Resolucion de
22 de abril de 2003 (B.O.C. de 9 de mayo), se
convocd concurso parala provision de puestos de
trabajo de los Grupos C y C/D, de las Escalas
Administrativay Auxiliar Administrativa, inclui-
dos en la relacion de Puestos de Trabajo de esta
Universidad.

Finalizado el plazo de presentacién de instan-
cias, publicada la relacién de funcionarios admi-
tidosal concurso, lavaloracién delos méritosale-
gados y la propuesta elevada a este Rectorado de
adjudicacion de los puestos de trabajo por la co-
rrespondiente Comisién de Valoracion.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones atri-
buidas por € articulo 20 delaLey Organica6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades; |0 estable-
cido en €l articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas parala ReformadelaFuncién
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(B.O.E. n° 85, de 10 de abril), por el que se aprue-
bael Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio delaAdministracion Genera del Estado;
las competencias que le confiere el articulo 141.d)
de los Estatutos de la Universidad de La Laguna,
aprobados por Decreto 230/2000, de 22 de di-
ciembre (B.O.C. de 29 de diciembre); asi como la
base 5.1 de la Resolucién de 23 de enero de 2003,
ha resuelto:

Primero.- Aprobar |a adjudicacion de los pues-
tos de trabajo de los funcionarios que se relacio-
nan en el anexo a esta Resolucién.

Segundo.- El destino adjudicado, de conformi-
dad con €l articulo 49 del Reglamento General de

Provision de Puestos de Trabajo, tendrala consi-
deracion de voluntario y, en consecuencia, no ge-
nerard derecho a indemnizacién por concepto al-
guno. Asimismo sera irrenunciable, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, €l
interesado obtenga otro destino, bien por el pro-
cedimiento de libre designacién o por concursos
convocados por otros Organismos Publicos; en
Cuyo caso, de optar por uno de estos destinos, es-
tara obligado a comunicar por escrito larenuncia
al puesto adjudicado y la opcién gjercida, con in-
dicacion del Departamento en el que hubieren ob-
tenido destino, asi como la forma de provisién y
fecha de nombramiento.

Tercero.- El plazo de toma de posesion comen-
zard acontarse a partir del diasiguiente al del ce-
se, el cual deberaefectuarse dentro delostresdias
habiles siguientes al de la publicacion de esta
Resolucion.

Cuando el funcionario afectado por la presen-
te Resolucion se encuentre disfrutando licencias o
permisos, le sera de aplicacién lo especificado en
el articulo 48 del vigente Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo, por lo que sere-
fiere al computo de plazos de cese y posesion.
Estos mismos preceptos seran de aplicaciéon en los
casos de prérroga en el cese y/o incorporacion al
nuevo destino.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a
laviaadministrativa, cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su notifi-
cacion, antela Saladelo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, pu-
diendo interponerse, no obstante, en el plazo de un
mes desde el diasiguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado, recurso potestativo
de reposicién, de conformidad con o establecido
end art®. 117 delalL ey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

_ Lalaguna, a7 de octubre de 2003.- El Rector,
Angel M. Gutiérrez Navarro.
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[11. OTRAS RESOLUCIONES

Consegjeria de Presidencia
y Justicia

1764 Instituto Canario de Administracion Publica
(1.C.A.P.).- Resolucién de 20 de octubre de
2003, del Director, por la que se convocan
cursos para directivos de las Corporaciones
Locales, incluidos en el Plan de Formacion
para el afio 2003.

El Plan de Formacion del Instituto Canario de
Administracién Publica para el afio 2003 aproba-
do por el Consegjo de Administracion en sesion ce-
lebrada el dia 30 de enero de 2003, se incluyo en
la organizacion de cursos para directivos de las
Corporaciones Locales.

Pararesponder alos retos que lamodernizacion
de las Administraciones Publicas plantea es nece-
sario capacitar a sus directivos con €l fin de con-
seguir lamaxima calidad delos servicios que pres-
ta a la sociedad y alcanzar mayores niveles de
eficaciaen laAdministracion Local.

Lasacciones formativas paradirectivos estan des-
tinadas alos cargos politicos de las Corporaciones
Locales, un colectivo importante en la gestién pa-
blica canaria, en proceso de cambio y desarrollo,
por o que es necesario establecer un plan eficaz de
formaci6n que sea capaz de poner adisposicion de
los directivos locales los conocimientos necesa-
rios para el correcto desempefio de sus tareas den-
tro de la organizacion.

Asi pues, en uso de las atribuciones conferidas
por el Decreto 131/1988, de 9 de septiembre, re-
suelvo convocar |0s cursos relacionados en el ane-
xo | de acuerdo alas siguientes

BASES

Primera.- Se convocan dos cursos de formacién
paradirectivos de Corporaciones Locales acelebrar
en lasislas de Gran Canariay Tenerife. Estos cur-
sos, aun formando parte de una accién formativa
integral, son independientes entre si y tienen auto-
nomia docente singularizada, de tal manera que se
admitirdla solicitud en uno solo o en los dos cur-
S0s programados.

Segunda.- Requisitos de | os participantes.

Podréan solicitar |a asistencia a los cursos con-
vocados los Alcaldes y Concejales de los munici-

pios canarios y Consejeros de Cabildos Insulares
detodaslasislas.

Tercera.- Solicitudes.

Quienes deseen participar en |0s cursos progra-
mados, deberdn presentar solicitud segin modelo
gue se acompafia como anexo || aestaResolucion,
enlasoficinasdd Ingtituto Canario de Administracion
Publica(l.C.A.P), PlazaResidencia Anaga, Edificio
Arco Iris, 12 planta, Santa Cruz de Tenerife, y ca-
|le Padre José de Sosa, 22, Las PAmas de Gran Canaria,
0 segun el procedimiento establecido en el punto
4 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, debiendo
acompaniarla de curriculo personal que incluyala
trayectoria a servicio de las Administraciones
Plblicas, memoriaexplicativadel interés personal
en la participacién del curso, e informe avalando
el interésinstitucional.

Cuarta.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
diez (10) dias naturales a partir del dia siguiente a
la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Quinta.- NUmero de plazas.

El nimero de parti cipantes seréa de cuarenta (40)
en cadaisla.

Sexta.- Admision al curso.

El Instituto Canario de Administracion Publica
realizardla seleccion de aspirantes alos que seles
comunicara por escrito. La citada comunicacién
se efectuard en la direccidn del puesto de trabajo
resefiado en la solicitud.

Quedaran desestimadas aquellas solicitudes en
las que no recaiga comunicacion expresade admi-
sion.

Séptima.- Derechos de inscripcion.

Los cursos que se convocan por la presente
Resolucién son de caracter gratuito, al contar los
mismos con financiacién del Fondo Social Europeo.

Octava.- Certificado de asistencia.

Se otorgara certificado de asistenciaalos alum-
nos gue participen con regularidad en los cursos.
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Unainasistencia superior a 15 por 100 de las ho-
ras lectivas programadas, cualquiera que sea su
causa, imposibilitarala expedicién del certificado
de asistencia.

Novena.- Clausula de modificacion.

La Direccion del I.C.A.P. tendra facultad para
ampliar y suspender las actividades o para modi-
ficar las bases, fechas y contenido de las mismas,
cuando circunstancias suficientemente justificadas
asi lo aconsgjen.

Décima.- Informacion adicional.

Se podra solicitar informacion adicional en las
oficinasdd Ingtituto Canario de Administracion Plblica
o llamando a los teléfonos (928) 339022, (928)
339136y (922) 477860 y nimeros defax (928) 339129
y (922) 477870.

Santa Cruz de Tenerife, a 20 de octubre de 2003.-
El Director, Juan José Rodriguez Rodriguez.

ANEXO I

DENOMINACION DEL CURSO: CURSO DE FORMA -
CION PARA DIRECTIVOS DE LAS CORPORACIONES
LOCALES ().

Ediciones: 2.

Cédigo de los cursos:

Gran Canaria (CL.DIR.1.03.GC).

Tenerife (CL.DIR.1.03.T).

Destinatarios: Alcaldesy Concejales delos mu-
nicipios canarios y Consejeros de los Cabildos
Insulares.

Duracién: 12 horas lectivas.

Numero de plazas: 40.

Fecha de celebracion:

Gran Canaria: 27 y 28 de noviembre de 2003.

Tenerife: 20y 21 de noviembre de 2003.

Lugar de celebracion:

Gran Canaria: a determinar.

Tenerife: adeterminar.

Temario:

- Técnicas directivas y de gestién publica (ha-
bilidades de direccion).

- Liderazgo y motivacion.

- Comunicacion eimagen corporativa (habilidades
de comunicacion).

- Protocolo.

DENOMINACION DEL CURSO: CURSO DE FORMA-
CION PARA DIRECTIVOS DE LAS CORPORACIONES
LOCALES (I).

Ediciones: 2.

Cadigo de los cursos:

Gran Canaria (CL.DIR.2.03.GC).

Tenerife (CL.DIR.2.03.T).

Destinatarios: Alcaldesy Concejales delos mu-
nicipios canarios y Consejeros de los Cabildos
Insulares.

Duracién: 12 horas lectivas.

Numero de plazas: 40.

Fecha de celebracion:
Gran Canaria: 20y 21 de noviembre de 2003.
Tenerife: 27 y 28 de noviembre de 2003.

Lugar de celebracion:
Gran Canaria: a determinar.

Tenerife: adeterminar.

Temario:
- Médulo 1: Régimen de organizacion y fun-
cionamiento delas entidades | ocales. Competencias.

- Modulo 2: Gestién presupuestaria'y contabi-
lidad de las entidades locales.

- Médulo 3: Régimen Juridico delas Corporaciones
Locales.
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ANEXO I

INSTANCIA CURSOS PARA CORPORACIONES LOCALES

1.- CURSO QUE SE SOLICITA

Nombre Codigo: Fecha del Curso
2.- DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido

Nombre D.N.L Fecha Nacimiento

3.- DATOS PROFESIONALES

FUNCIONARIO DE CARRERA: O PERSONAL LABORAL FLJO: O

PERSONAL LABORAL TEMPORAL: []

Cuerpo/Categoria Grupo Fecha Ingreso Admén.
Puesto de trabajo actual: Denominacién Nivel Fecha nombramiento en puesto actual
Organismo (Corporacién) Centro Directivo (Unidad , Departamento)
Direccion Centro Directivo Localidad Fax Tfno: Extension
Funciones del Puesto de Trabajo

4.- FOTOCOPIA DEL D.N.I. (Imprescindible para su admisién).

(ANVERSO) (REVERSO)

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

CONFORME, s F: IO de.cniieirreecd de 2003

EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO

(Firma y sello)

Fdoiiieieeeeccrcciiccins (Firma del Solicitante)

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (.C.A.P).



17432

Boletin Oficial de Canarias niim. 211, miércoles 29 de octubre de 2003

V. ANUNCIOS
Otros anuncios

Consgjeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda

3997 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 10
de octubre de 2003, por el que se notifica a
D. José Manuel Gonzalez Perdomo la
Resolucion de 11 dejunio de 2003, del Director
General de Obras Publicas, que resuelve el
procedimiento sancionador tramitado en su
contra.

Vista la Propuesta de 8 de octubre de 2003, que
formula e Instructor del expediente sancionador S-
04/2003.

Habiéndose intentado infructuosamente en dos
ocasiones la notificacion de la Resolucion del pro-
cedimiento sancionador n® S-04/2003 y, en cumpli-
miento de lo establecido en los articulos 59.4 y 61
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, resuelvo
notificar aD. José Manuel Gonzélez Perdomo, con
N.I.F. 78.473.012-W, lo siguiente:

Primero.- Que por Resolucion de 11 de junio de
2003, del Director General de Obras Publicas de la
Consgjeriade Obras Publicas, Vivienday Aguas del
Gobierno de Canarias, se ha resuelto el procedi-
miento sancionador seguido contra D. José Manuel
Gonzalez Perdomo.

undo.- La citada Resolucion obraen el expe-
diente n°® S-04/2003, del Area de Puertos de |la
Consgjeriade Infraestructuras, Transportesy Vivienda
del Gaobierno de Canarias.

Tercero.- Se establece un plazo de 15 dias conta-
doapartir del siguientea delapublicacion delapre-
sente Resolucidn en el Boletin Oficial de Canarias,
para gque €l interesado D. José Manuel Gonzélez
Perdomo, con N.I.F. 78.473.012-W, pueda perso-
narse en las dependencias del Areade Puertos, sitas
enlacalle Concepcién Arenal, 20, 22 planta, 35006-
LasPamasde Gran Canaria, paraconocimiento y cons-
tanciadd contenido integro delaResolucién epigrafiada
en € apartado primero.

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de octubre de
2003.- La Secretaria Genera Técnica, Natalia Escuder
y Gutiérrez de Salamanca.

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

3998 Direccidn General de Adminigtracion Territorial
y Gobernacién.- Anuncio de 17 de octubre de
2003, relativo a notificacion dela Resolucién
de 25 de junio de 2003, por la que se acuer-
da €l archivo de las actuaciones por caduci-
dad en e procedimiento de inscripcion en el
Registro de Fundaciones Canarias, de la
Fundacion Secundino Delgado.

Intentada la notificacion de la Resolucién que
mas adel ante se transcribe, en € domicilio del inte-
resado, que figura en € expediente, y no habiendo
podido practicarse, de conformidad con lo dispues-
toenel articulo 59.4 delaL ey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
modificado por laLey 4/1999, de 13 deenero, seefec-
tlala misma mediante la presente.

“Resolucién de 25 dejunio de 2003, delaDireccidn
General deAdministracion Territorial y Gobernacion,
por la que se acuerda €l archivo de las actuaciones
por caducidad en el procedimiento deinscripciénen
el Regigtro de Fundaciones Canariasdelasvariaciones
en la composicion del patronato de la Fundacion
Secundino Delgado.

Examineado d expediente tramitado paralainscripcion
en d Registro de Fundaciones Canariasdela Fundacion
dereferencia

Teniendo en cuenta los siguientes
ANTECEDENTES

1. Con fecha 28 de abril de 2000, se solicitd por
la fundacion de referencia lainscripcion antedicha,
aportandose certificacion sobre acuerdo del patronato,
de fecha 2 de marzo de 2000.

2. Con fecha 15 de junio de 2000, serequirié d in-
teresado la subsanacion de los siguientes extremos:

a) “Debera certificarse por €l Secretario de dicho
organo, y no por € deentidad distintaalapropiafun-
dacion, su composicion actual, especificandose quié-
nesocupan el cargo de presidente, vicepresidente, se-
cretario y tesorero, todos €llos del patronato de la
fundacion, segin € art®. 15 de | os estatutos.

b) Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto
end at’. 19delal ey 2/1998, parainiciar € gercicio
de susfunciones, |os patronos de nueva designacion o
aquellos que cambien de cargo habran de aceptar con
carécter expreso € cargo, aceptacion que debera ha-
cerse constar en documento publico, en documento
privado con firma legitimada por notario o mediante
comparecencia en el Registro de Fundaciones de
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Canarias. A estos efectos, serd vdlida la aceptacion
acreditadamediante certificacion del secretario del 6r-
gano de gobierno con € visto bueno del presidente y
lafirma notaria mente | egitimada de ambos.”

3. Habiéndosdle advertido d interesado con fecha
8 de mayo de 2001, de conformidad con € art®. 92 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificadapor
laLey 4/1999, de 13 de enero, y habiendo transcurri-
do tresmeses desde laparalizacion del expediente por
causaimputablea interesado, procede lacaducidad del
mismoy € archivo de las actuaciones.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1. Que lacompetenciade inscripcion y registro
estidribuidaalaDireccion Generd deAdministracion
Territorial y Gobernacion, de conformidad con €l
art®. 33.2.E.b) del Decreto 116/2001, de 14 de ma-
yo, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico
de la Consejeria de Presidencia e Innovacion
Tecnolgica.

2. Ladocumentacion aportadano relinelosrequisitos
previstosenlaLey 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones
Canarias (B.O.C. n° 47, de 17.4.98), y el Decreto
188/1990, de 19 de septiembre, por € que se aprue-
ba el Reglamento de organizacion y funcionamien-
to del Protectorado de las Fundaciones Canarias
(B.O.C.n° 127, de 10.10.90), asi como laLey 50/2002,
de 26 de diciembre, de Fundaciones (B.O.E. n° 310,
de 27.12.02).

3. El art®. 92 delaLey 4/1999, de 13 de enero, de
modificacién de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Adminigtrativo Comun, determina que en los proce-
dimientosiniciados asolicitud del interesado, cuando
se produzca su paralizacion por causa imputable a
mismo, laAdministracion le advertirdque, transcurri-
dos tres meses, se producira la caducidad del mismo.
Consumido este plazo sin que @ particular requerido
realice las actividades necesarias para reanudar latra
mitacion, laAdministracién acordarael archivodelas
actuaciones, notificandoselo a interesado,

RESUELVO:

El archivo de las actuaciones por caducidad en el
procedimiento de inscripcion en el Registro de
Fundaciones Canarias de |as variaciones en la com-
posicion del patronato de la Fundacion Secundino
Delgado.

Contra esta Resolucion, que no agotala via admi-
nistrativa, podrainterponerserecurso deazadaantela
Viceconsg eriade Administracion Piblicaen € plazo
deun mes, contado apartir de su notificacion, deacuer-
do con d art®. 114 de laLey 4/1999, de 13 de enero,

demodificacion delalLey de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de cuaquier otro
recurso que pudierainterponerse.- LasPamasde Gran
Canaria, a 25 de junio de 2003.- El Director Genera
de Administracion Territorial y Gobernacion.”

Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de octubre de
2003.- La Directora General de Administracion
Territorial y Gobernacion, MariaJesis TemesNistal.

Consgjeria de Economia
y Hacienda

3999 Servicio de Recaudacion de Santa Cruz de
Tenerife.- Anuncio de 15 de octubre de 2003,
por el que se notifican los requerimientos de
aplazamiento/fraccionamiento de pago.

Encontrandose ausente o en paradero desconoci-
do, e intentada la notificacion dos vecesy siendo la
misma obligatoria a tenor de lo dispuesto en €l ar-
ticulo 59.4° delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se rea-
lizala siguiente notificacion:

SUJETO PASIVO: Promociones Pedregal-97, S.L.
N.I.F/C.I.F.: B-38481214.
EXPTE. APLAZAMIENTO: 617/03.

SUJETO PASIVO: Angel Baltar Figueroa
N.I.F/C.I.F.: 76513038-L.
EXPTE. APLAZAMIENTO: 664/03.

SUJETO PASIVO: Fam-Negocios, S.L.
N.I.F/C.|.F.: B-38464939.
EXPTE. APLAZAMIENTO: 706/03.

SUJETO PASIVO: José Alberto Melian Martin.
N.I.F/C.I.F.: 43809498-H.
EXPTE. APLAZAMIENTO: 716/03.

Deacuerdo conlo previsto en € apartado 6 del ar-
ticulo 105 delaLey Genera Tributaria, en relacion a
| os procedimientos administrativos de notificacion de
resoluciones, intentada la notificacion personal de la
resolucion antes mencionada sin que se haya podido
realizar al no ser localizado su destinatario, se citaad
mismo para que en € plazo de diez dias, contados a
partir dedl sguienteaaguel en que sepublique esteanun-
cio, comparezca, bien personamente, bien mediante
representante, en las dependencias de la Tesoreria
Territorial de la Consgeriade Economiay Hacienda
correspondiente a su Ultimo domicilio conocido.

Lugar de comparecencia: Consgjeriade Economia
y Hacienda, Servicio de Recaudacion de Santa Cruz
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de Tenerife, Plaza de Santo Domingo, s/n, 32 plan-
ta, Santa Cruz de Tenerife.

SantaCruz de Tenerife, a15 de octubre de 2003.-
La Tesorera Jefe del Servicio de Recaudacion de
Santa Cruz de Tenerife, Ariane Martinez Saenz.

4000 Servicio de Recaudacion de Santa Cruz de
Tenerife.- Anuncio de 15 de octubre de 2003,

por & que senatifican las Resoluciones de apla-
zamiento/fraccionamiento.

Encontrandose ausente o en paradero desconoci-
do, e intentada la notificacion dos vecesy siendo la
misma obligatoria a tenor de lo dispuesto en € ar-
ticulo 59.4° delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se rea-
liza la siguiente notificacion:

SUJETO PASIVO

FRANCISCO JAVIER ALVARADO MORALES
CARMELO ENRIQUE DE LA ROSA TAMAJON
JOSE MANUEL BALTAR FIGUEROA

JUDIT MARTIN PIMENTEL

GUMERSINDO SANTANA ROBAYNA
ANTONIO VERA MORA

MARIA TERESA BALTAR FIGUEROA
SEGUNDO GABRIEL BALTAR FIGUEROA
MARIA TERESA FIGUEROA LIRES

ISMAEL CANDIDO CORDOBES GONZALEZ
KAMRAN AMINIAN ELYASIEM

JORGE SAN FRANCISCO CABELLO COELLO
JOSEFA MANUELA RODRIGUEZ GORRIN
FELIX LORENZO CALLEJA

N.I.LE/C.I.F EXPTE. TIPO RESOLUCION
APLAZAMIENTO
43797994-Z 472/03 CONCEDIDO
42042628-P 464/03 CONCEDIDO
76501978-G 502/03 CONCEDIDO
43377925-V 507/03 CONCEDIDO
42066025-Z 537/03 CONCEDIDO
43621060-L 550/03 CONCEDIDO
76501982-A 580/03 CONCEDIDO
33229144-D 581/03 CONCEDIDO
33092587-A 582/03 CONCEDIDO
42165855-R 584/03 CONCEDIDO
54046103-J 627/03 CONCEDIDO
78359081-J 652/03 CONCEDIDO
41966952-W 693/03 CONCEDIDO
51424112-E 700/03 CONCEDIDO

De acuerdo con lo previsto en €l apartado 6 del
articulo 105 delaL ey General Tributaria, enrelacion
alos procedimientos administrativos de notificacion
deresoluciones, intentadalanotificacion personal de
la resolucién antes mencionada sin que se haya po-
dido readlizar a no ser localizado su destinatario, se
citaa mismo paraque en €l plazo de diez dias, con-
tados a partir del siguiente a aquel en que se publi-
(ue este anuncio, comparezca, bien persona mente,
bien mediante representante, en las dependenciasde
laTesoreriaTerritorial delaConsgjeriade Economia
y Hacienda, correspondiente a su Ultimo domicilio
conocido.

Lugar de comparecencia: Consgjeriade Economia
y Hacienda, Servicio de Recaudacion de Santa Cruz
de Tenerife, Plaza de Santo Domingo, s/n, 32 plan-
ta, Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a15 de octubre de 2003.-
La Tesorera Jefe del Servicio de Recaudacion de
Santa Cruz de Tenerife, Ariane Martinez Saenz.

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion

4001 Viceconsgjeria de Pesca.- Anuncio de 15 de
octubre de 2003, por €l que se procede a dar
publicidad al procedimiento que pone fin a
la convocatoria publica prevista en el ane-
xo | (primas globales no renovables) de la
Orden de 14 de marzo de 2003, que convo-
ca para €l gjercicio 2003, ayudasy subven-
ciones con finalidad estructural, cofinan-
ciadas por la Union Europea para armadores
y tripulantes de la flota pesguera que se han
visto afectados por la no renovacion del
acuerdo de pesca entre la Unién Europea y
el Reino de Marruecos.

En cumplimiento de lo previsto en el apartado 5
ddl articulo 10 del Decreto 337/1997, de 19 dediciembre,
por €l que se establece el régimen general de ayudas
y subvenciones de la Administracion Publica de la
Comunidad Autdbnomade Canarias, se hace publica,
en e anexo adjunto, las subvenciones concedidas
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paralas Primas Globales Individuales no Renovables,
mediante la Resolucién del Viceconsegjero de Pesca
de 30 dejunio de 2003, por laque seresuelvelacon-
vocatoriapublicade subvenciones previstaen el ane-
xo | delaOrden de 14 de marzo de 2003 (B.O.C. n°
53, de 18.3.03), por lague se convocan para€l €er-
cicio 2002, ayudas y subvenciones con finalidad es-
tructural, cofinanciadas por la Unién Europea, para
armadores y tripulantes de la flota pesquera que se
han visto afectados por Ia ho renovacién del acuer-
do de pesca entre la Union Europeay el Reino de
Marruecos, habiendo sido desestimadas |as restan-
tes solicitudes.

SantaCruz de Tenerife, a 15 de octubre de 2003.-
El Viceconssg ero de Pesca, Gonzalo Angulo Gonzélez.

ANEXO

ANEXOl,

SOLICITUDES PRIMA GLOBAL INDIVIDUAL
NO RENOVABLESADMITIDASY A CONCEDER
ORDEN DE 14 DE MARZO DE 2003.
FONDOS ESTRUCTURALES 2003

C.I.LF/N.I.F.:: 42.902.616A.

TITULAR: Antonio Jorge Toledo Hernandez.

OBJETO DE LA INVERSION: Taller Mecéanico Naval.
INVERSION ELEGIBLE (EURQS): 57.874,50.
SUBVEN. TOTAL (EUROS): 57.874,50.

C.I.F/N.I.F.: 42.917.012R.

TITULAR: Pedro Javier Toledo Gonzalez.

OBJETO DE LA INVERSION: aquiler de“car-solar”.
INVERSION ELEGIBLE (EUROS): 67.764,69.
SUBVEN. TOTAL (EUROS): 60.000.

C.I.E/N.I.F.: 42.836.351R.

TITULAR: Juan Francisco Betancor Campos.

OBJETO DE LA INVERSION: embarcacion recreo'y pescade-
portiva.

INVERSION ELEGIBLE (EUROS): 68.251,86.

SUBVEN. TOTAL (EUROS): 60.000.

C.I.E/N.I.LF.:: X01727461T.

TITULAR: Yenge Ould Mohamed Salem.

OBJETO DE LA INVERSION: carniceria-pescaderia
INVERSION ELEGIBLE (EUROS): 64.376,13.
SUBVEN. TOTAL (EUROS): 60.000.

C.I.E/N.I.F.: 34.097.198C.

TITULAR: Eduardo Pérez Garcia.

OBJETO DE LA INVERSION: excursiones maritimas.
INVERSION ELEGIBLE (EURQS): 131.427,18.
SUBVEN. TOTAL (EURQS): 60.000.

4002 MiceconsgeriadePesca.- Anuncio de 15 de oc-
tubre de 2003, relativo a notificacion a D.
Julidn Fernando Rodriguez Peral, enignora-
do domicilio, de la Resolucion sancionadora
por infraccion pesguera en € expediente n°
285/02TF.

No teniendo constanciadel domiciliodeD. Julian
Fernando Rodriguez Perol y no pudiéndose notifi-
car laResolucion de referencia se procede, confor-
meal articulo 59.4 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
modificada por la Ley 4/1999, ala notificacion de
la citada Resolucion a través de su publicacion en
el Boletin Oficial de Canarias, cuyo tenor literal es
el siguiente:

Resolucién del 1lmo. Sr. Viceconse ero de Pesca
defecha 10 de octubre de 2003, en € expediente san-
cionador por infraccién pesguera n® 285/02TF.

DENUNCIADO: D. Julian Fernando Rodriguez Perol.
AYUNTAMIENTO: LaLaguna

ASUNTO: Resolucién sancionadora por infraccion pesqueraen
el expediente n® 285/02 TF.

Visto el estado del presente expediente incoado a
D. Julian Fernando Rodriguez Perol, con D.N.I. n°
35.470.855-W y en base al os siguientes hechosy fun-
damentos juridicos.

HECHOS

Primero.- Segun la denuncia levantada por los
agentesdelaGuardiaCivil del Puesto de Garachico,
el dia29 de septiembre de 2002, D. Julian Fernando
Rodriguez Perol practico |a pesca submarina en zo-
naprohibida, concretamente, enlaBahiade Garachico,
realizando capturas de 2 kg de pescado.

Segundo.- El hecho denunciado tuvo lugar en
aguasinteriores de Canarias, donde es competente el
Gobierno de Canarias.

Tercero.- Transcurrido €l plazo de quince dias
desde la notificacién de iniciacién del presente ex-
pediente al denunciado, mediante publicacion de
anuncio dd dia3 dejulio, publicado en € Boletin Oficid
de Canarias n°® 136, de 16 de julio de 2003, & mis-
mo no ha aportado alegaciones ni otros documentos
a mismo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

|.- Es competencia de la Viceconsgeria de Pesca
laresolucion del presente expedienteatenor delo es-
tablecidoend articulo 12.3.E).b) del Decreto 328/1999,
de2 dediciembre, por @ que seapruebae Reglamento
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Organico delaConsg eriadeAgricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion, y que dice: E) En materiade
ordenacién e inspeccion pesgueras: b) “La ejecu-
ciony el control del cumplimiento de dicha norma-
tiva, mediante el gercicio de las potestades de ins-
peccién y vigilancia y en su caso, imposicion de
sanciones’.

[1.- El articulo 3.1 del Decreto 121/1998, de 6 de
agosto, regulador de la pesca maritima de recreo en
aguas interiores del Archipiélago Canario establece
que: “Lapescasubmarinase practicara(...) enlaszo-
nas que se establezcan” y la Orden de 30 de octubre
de 1986 en su articul o Unico establece las zonas per-
mitidas para la préctica de |a pesca submarinaen la
isade Tenerife.

I11.- A la presente Resolucién es de aplicacion la
Ley 17/2003, de 10 de abril, de Pesca de Canarias,
en base a la Disposicion Transitoria Segunda de la
misma, que respecto alos procedimientos en trami-
tacion dice: “Los procedimientos administrativos
iniciados y no resueltos ala entrada en vigor de es-
ta L ey deberan adaptarse a las disposiciones de esta
Ley, quedando a salvo aguellos tramites ya realiza-
dos conforme alanormativaanterior que no se opon-
gan alanuevaregulacion”.

IV.- El articulo 78.1 delaLey 17/2003, de 10 de
abril, sobre la competencia sancionadora establ ece:
“Lacompetencia parainiciacion del procedimiento
administrativo sancionador en materia de pescama-
ritimaen aguas interiores y marisqueo corresponde-
rdalaconsgeria competente en materia de pesca.

Laimposicion de las sanciones correspondera a
lacitada consejeria en los supuestos de infracciones
leves, gravesy muy graves...”.

V.- El hecho cometido y que constituye una pre-
suntainfraccion contrael preceptoindicado en € fun-
damento juridico segundo es calificado como grave
de acuerdo con los criterios de calificacion conteni-
dosen € articulo 70.b) delaLey 17/2003, de 10 de
abril, que sobre las infracciones administrativas en
materia de pesca maritimaen aguasinterioresy ma-
risqueo, dispone: “Infraccionesgraves. en materiade
pesca maritima en aguas interiores y marisqueo, se
consideran infracciones graves las siguientes: ... h)
El gjercicio delapescao marisqueo recreativo en zo-
nas protegidas o vedadas’.

V1.- Se han cumplimentado todoslostramites es-
tablecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas

y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero, y del Real
Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, por € que se gprue-
bael reglamento del procedimiento parael gjercicio
de la potestad sancionadora,

RESUELVO:

Primero.- Imponer aD. Julién Fernando Rodriguez
Perol una sancién de trescientos un (301) euros por
haber vulnerado lo previsto en e articulo 3.1 del
Decreto 121/1998, de 6 de agosto, por €l que se re-
gula la pesca maritima de recreo en las aguas inte-
riores del Archipiélago Canario.

Seleinformaque contra esta Resolucion, gue no
agota la via administrativa, cabe recurso de alzada
anted Excmo. S, Consgjero deAgricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion, en €l plazo de un mes, conta
do desde el diasiguiente delanatificacion delapre-
sente Resolucion, sin perjuicio de cualquier otro re-
Curso que pudierainterponerse.

Dicha Resolucion se entendera firme si transcu-
rrido este plazo no se interpusiera recurso y serala
Consgjeriade Economiay Haciendalaque, mediante
correspondencia certificadaleindicaralaforma, lu-
gary plazo en que se deberd hacer efectivadichasan-
cion.

Asimismo, seleinformaque, en caso de recono-
cer voluntariamente su responsabilidad y querer pro-
ceder a abono de la sancién propuesta, deberd soli-
citar el correspondiente documento de ingreso en la
Secretaria Territorial de Pesca, Edificio de Usos
Mdiltiplesl, caleLaMarina, 26, planta11, SantaCruz
de Tenerifey proceder a abono delasanciénimpuesta,
dando lugar este hecho a lafinalizacién del proce-
dimiento sancionador.

Santa Cruz de Tenerife, a15 de octubre de 2003.-
El Viceconsg ero de Pesca, Gonzal o Angulo Gonzalez.

4003 Viceconsgeria dePesca.- Anuncio de 15 de oc-
tubre de 2003, relativo a notificacion a D.
Angel Luis Carballo Rocha, en ignorado do-
micilio, dela Resolucién sancionadora por in-
fraccion pesguera en e expediente n® 85/02TF.

No teniendo constanciadel domicilio deD. Angel
Luis Carballo Rochay no pudiéndose notificar la
Resolucién de referencia se procede, conforme al
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articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
modificada por la Ley 4/1999, a la notificacion de
la citada Resolucion a través de su publicacién en
el Boletin Oficial de Canarias, cuyo tenor literal es
el siguiente:

Resolucién del 1lmo. Sr. Viceconsg ero de Pesca
de fecha 9 de octubre de 2003, en el expediente san-
cionador por infraccion pesquera n® 85/02TF.

DENUNCIADO: D. Angel Luis Carballo Rocha.
AYUNTAMIENTO: Santa Cruz de Tenerife.

ASUNTO: Resolucién sancionadorapor infraccion pesqueraen
el expediente n® 85/02 TF.

Visto el estado del presente expedienteincoado a
D. Angd LuisCarbdlo Rocha, con D.N.I. n° 78.680.521-
M, en base alos siguientes hechosy fundamentosju-
ridicos.

HECHOS

Primero.- Seglin denuncialevantada por |os agen-
tesdelaGuardiaCivil de Puesto ddl Muelle, D. Angel
Luis Carballo Rocha, € dia 18 de abril de 2003,
practico la pesca de superficie, con una cafia, en €l
Muelle Norte del Puerto de Santa Cruz de Tenerife
careciendo de la correspondiente licencia de 3? cla-
se, que le permite la préactica de dicho deporte.

Segundo.- El hecho denunciado tuvo lugar en
aguasinteriores de Canarias, donde es competente €l
Gobierno de Canarias.

Tercero.- Transcurrido €l plazo de diez dias des-
delanotificacion deiniciacion del expedientea de-
nunciado, mediante publicacién de anuncio dedl dia
30dejunio, publicado en & Boletin Oficial de Canarias
n° 135, de 15 dejulio de 2003, el mismo no haapor-
tado alegaciones ni otros documentos en el presen-
te expediente.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

|.- Es competencia de la Viceconsejeria de Pesca
laresolucion del presente expedienteatenor delo es-
tablecido en d articulo 12.3.E).b) dd Decreto 328/1999,
de2dediciembre, por € que se gpruebad Reglamento
Organico delaConsgeriadeAgricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion, y que dice: E) En materiade
ordenacion e inspeccion pesqueras: b) “La ejecu-
ciony e control del cumplimiento de dicha norma-
tiva, mediante el gjercicio de las potestades de ins-

pecciény vigilanciay en su caso, imposicién de san-
ciones’.

I1.- El articulo 18.c) del Decreto 121/1998, de 6
deagosto, queregulalalicenciade 3 clase, establece
gue: “Eslaque autoriza parala précticade la pesca
maritimaderecreo en superficie, efectuadadesdetie-
rrao desde embarcacionesen las proximidadesdela
costa, a una distancia no superior a tres millas nau-
ticas delamisma’.

[11.- A la presente Resolucién es de aplicacion la
Ley 17/2003, de 10 de abril, de Pesca de Canarias,
en base a la Disposicion Transitoria Segunda de la
misma, que respecto alos procedimientos en trami-
tacion dice: “Los procedimientos administrativos
iniciados y no resueltos ala entrada en vigor de es-
ta L ey deberan adaptarse alas disposiciones de esta
Ley, quedando a salvo aguellos tramites ya realiza-
dos conforme alanormativaanterior que no se opon-
gan alanuevaregulacion”.

IV.- El articulo 78.1 delaLey 17/2003, de 10 de
abril, sobre la competencia sancionadora establ ece:
“Lacompetencia parainiciacion del procedimiento
administrativo sancionador en materia de pescama-
ritimaen aguas interiores y marisqueo corresponde-
rdalaconsgeria competente en materia de pesca.

Laimposicion de las sanciones correspondera a
lacitada consgjeria en los supuestos de infracciones
leves, gravesy muy graves...”.

V.- El hecho cometido y que constituye unapre-
sunta infraccién contra el precepto indicado en €l
fundamento juridico segundo es calificado como le-
ve de acuerdo con los criterios de calificacion con-
tenidos en el articulo 69.a) de la Ley 17/2003, de
10 de abril, que sobre las infracciones administra-
tivas en materia de pesca maritima en aguas inte-
rioresy marisqueo, dispone: “Infracciones|eves: en
materia de pesca maritima en aguas interiores y
marisqueo, se consideran infraccionesleveslas si-
guientes. a) El gjercicio recreativo de la actividad
pesquera 0 marisquera, sin disponer de la precep-
tiva autorizacion”.

V1.- Se han cumplimentado todos |ostramites es-
tablecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero, y del Real
Decreto 1.398/1993, de4 de agosto, por € que se gprue-
ba el Reglamento del procedimiento para el gjer-
cicio de la potestad sancionadora,
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RESUELVO:

Primero.- Imponer aD. Angel LuisCarbalo Rocha
una sancion de sesenta (60) euros por haber vulne-
rado lo previsto en el articulo 18.c) del Decreto
121/1998, de 6 de agosto, por el que seregulalapes-
ca maritima de recreo en las aguas interiores del
Archipiélago Canario.

Se leinforma que contra esta Resolucion, que no
agota la via administrativa, cabe recurso de alzada
anted Excmo. Sr. Consgero deAgricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion, en € plazo de un mes, conta
do desde el diasiguiente delanotificacion delapre-
sente Resolucién, sin perjuicio de cua quier otro re-
curso gque pudierainterponerse.

Dicha Resolucion se entendera firme si transcu-
rrido este plazo no se interpusierarecurso y serdla
Consgeriade Economiay Haciendalaque, mediante
correspondenciacertificadaleindicaralaforma, lu-
gar y plazo en que se debera hacer efectivadichasan-
cion.

Asimismo, seleinforma que, en caso de recono-
cer voluntariamente su responsabilidad y querer pro-
ceder a abono de la sancion propuesta, debera soli-
citar el correspondiente documento de ingreso en la
Secretaria Territorial de Pesca, Edificio de Usos
Multiplesl, calleLaMaring, 26, planta 11, SantaCruz
de Tenerife, dando lugar €l pago de la sancion ala
finalizacion del procedimiento sancionador.

Santa Cruz de Tenerife, a15 de octubre de 2003.-
El Viceconsgero de Pesca, Gonzalo Angulo Gonzélez.

4004 MiceconsgeriadePesca.- Anuncio de 17 de oc-
tubre de 2003, por € que senatificala Resolucidn
de 29 de septiembre de 2003, de concesidn de
subvenciones para inversiones en equipa-
miento de las Cofradias de Pescadores, sus
Federaciones y Cooperativas del Mar, con-
vocadas mediante |la Orden de 14 de abril de
2003.

Vigod informeemitido por € Servicio de Desarrallo
Pesguero, y basandose en | os sigui entes antecedentes
de hecho y consideraciones juridicas.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- MediantelaOrden delaConsgjeriade
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion, de

14 de abril de 2003 (B.O.C. n° 80, de 28 de abril),
se convocaron las subvenciones a conceder a las
Cofradias de Pescadores, sus Federaciones y
Cooperativas del Mar para inversiones en equipa
miento.

Segundo.- Lamencionada Orden establece en su
base 4.4 que €l plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma, es decir, €l
dia 22 de mayo de 2003.

Tercero.- En el plazo fijado por la Orden de con-
vocatoriase presentaron un total de veintidos (22) so-
licitudes de ayuda, seguin €l anexo | “Relacion dela
totalidad de solicitantes e importes de inversion so-
licitada’, por un importe total de quinientos ochen-
tay siete mil ochocientoscincuentay dos eurosy die-
cisiete céntimos (587.852,17 euros).

Cuarto.- Finalizado el plazo legalmente estable-
cido por laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, para subsa
nar y mejorar las solicitudesy documentacion apor-
tada por los posibles beneficiarios de esta convoca-
toria, seprocede aevaluar cadaunadelas solicitudes
presentadas.

Quinto.- Parahacer frente alas solicitudes presentadas,
la Orden de convocatoria referida previo créditos
por importe de 200.000 euros, con cargo alaaplica-
Ccion presupuestaria 13.09.714E. 780.11, PI.L.A. 96
713E 01, estableciéndose en labase 3, punto 2 dela
misma Orden, que este importe podria verse incre-
mentado con cargo alos créditos iniciales de los vi-
gentes Presupuestos de la Viceconsegjeria de Pescau
otras fuentes de financiacion.

En aplicacion delaposibilidad deincremento men-
cionada en el parrafo anterior, la cantidad inicial-
mente prevista se ha incrementado en 182.714,00
euros con cargo a la aplicacion presupuestaria
13.09.714E 780.11, dentro de las siguientes lineas
de actuacion y proyectos de inversiéon de 10s vi-
gentes presupuestos de laC.A.C.: 82.714,00 euros
dentro del P.I. 00 713D 00; y 100.000,00 euros den-
tro del P1. 02 713D 00.

Segln labase 3.1 estos créditos se distribuiran se-
gun € siguiente cuadro, en € que se hatenido en cuen-
tael incremento del 91,35% en el crédito inicial fi-
jado en la convocatoria:
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N‘.), Acciones a Subvencionar Euros
Accién
Crédito Inicial Incremento Crédito final
1 Adecuacién a la normativa de primera venta 48.000 43.851,36 91.851,36
2 | Equipamiento Ofimético e Informético 14.000 12.789,98 26.789,98
3 Mejora de los equipamientos sociales de las 28.000 256.579,96 53.579,96
cofradias
4 Elementos de transporte de productos 28.000 25.579,96 53.579,96
pesqueros
5 Maquinaria industrial de manipulacion, 28.000 25.579,96 53.579,96
transformacion y comercializacion
Maquinaria industrial de frio y sin obra civil 27.000 24.666,39 51.666,39
7 Instalaciones y equipamientos de actividades 27.000 24.666,39 51.666,39
complementarias ’
TOTAL 200.00d 182.714 382.714,00

Sexto.- De acuerdo con lo establecido en la ba-
se 3.4, e importe delas subvenciones podraa canzar
hasta el 75% del total de las actividades a finan-
ciar (exceptuando el I.G.1.C.), siendo el limite mé&-
Ximo a conceder por entidad solicitante el de cua-
rentay ocho mil (48.000) euros.

Séptimo.- De acuerdo con los criterios previs-
tos en las bases del anexo ala Orden mencionada
de concesién, examinadas y evaluadas todas las
solicitudes admitidas, aguéllas exceden al crédito
existente por 10 que es necesario prorratear |0s con-
ceptos para llegar a la distribucién del crédito de
la convocatoria, por 1o que se ha aplicado la pun-
tuacion establecida en el anexo |11 “Puntuacion
obtenida por Entidad solicitante”.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

La Orden de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion, de 14 de abril de
2003, por la que se convocan las subvenciones a
conceder a las Cofradias de Pescadores, sus
Federaciones y Cooperativas del Mar para inver-
siones en equipamiento, delegaen el Viceconsejero
de Pesca laresolucion de dicha convocatoria.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con la
delegacion efectuada segun lo dispuesto en €l ar-
ticulo 13.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi

como por |o establecido en laOrden delaConsgieria
deAgricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion de
14 de abril de 2003,

RESUELVO:

Primero.- Conceder las subvenciones previstas
en laOrden de 14 de abril de 2003, mediante laque
se convocan las subvenciones a conceder a las
Cofradias de Pecadores, sus Federaciones y
Cooperativas del Mar para inversiones en equipa-
miento, por un importe total de trescientos ochen-
tay dosmil setecientos catorce (382.714,00) euros,
alasentidades beneficiarias relacionadas en el ane-
xo |V “Cuantia de las subvenciones concedidas” y
anexo V “Distribucién de los importes de la sub-
vencion entrelos beneficiarios por conceptos apro-
bados’, referidas en |a presente Resolucion en eu-
ros, paracadalineade actuacion, que representa el
75% delaactividad subvencionada (excepto cuan-
do supera el limite maximo a conceder de 48.000
euros por entidad), con cargo a los fondos de las
aplicaciones presupuestarias.

Segundo.- Denegar parcialmente la ayuda pre-
sentada por el solicitante que se relaciona en el
anexo |l “Expedientes denegados por incumpli-
miento de preceptos de la normativa reguladora’,
por los motivos sefialados.

Tercero.- Aceptacion.
La efectividad de |as subvenciones concedidas

gueda condicionada a la aceptacion expresa por
parte del beneficiario, que deberd otorgarladentro
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del plazo delostreinta (30) dias siguientes asu no-
tificacion. En caso de no otorgarse dicha aceptacion,
guedard sin efecto la subvencion concedida.

Cuarto.- En caso de no aceptacion o desisti-
miento delos beneficiarios en lasinversiones apro-
badas se establece en el anexo V1 “Lista de reser-
va’ unalistadereservaparaimplementar acciones
aprobadas y que su importe no ha alcanzado €l
75% permitido al no haber tenido cabidaen el re-
parto de los créditos, segun el orden de preferen-
ciadelabase 3.3.

Quinto.- Realizacion.

La Viceconsgjeria de Pesca podra ampliar y fi-
jar un nuevo plazo por razones justificadas, tal y
como establece el apartado b) de la base 7, en la
resolucién de concesion de ampliacion. Debido a
lanecesidad de notificacién dela Resolucién de con-
cesion que no serdantesdel 15 de octubre de 2003,
se amplia el plazo pararealizar la actividad obje-
to de subvencion hastael 15 de noviembre de 2003.

Sexto.- Justificacion.

L as subvenciones concedidas habréan de justifi-
carse antes del 20 de noviembre de 2003.

Séptimo.- Efectividad.

L as subvenciones se haran efectivas alos benefi-
ciarios unavez hayan comunicado larealizacion de
la actividad acompariada de |os medios de justifica-
cion que se sefidlan en labase 10, y sin perjuicio de
la posibilidad de solicitar anticipos en laforma pre-
vista en las bases de convocatoria'y segun lo esta-
blecido en los apartados a), b) y c) del articulo 31.2
del Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por € que
se establece €l régimen general de ayudasy subven-
cionesdelaAdministracién PablicadelaComunidad
Autonomade Canarias. Asi como certificacion ban-
caria acreditativa de | os pagos realizados con cargo
alacuentadel beneficiario, o en su lugar, fotocopia
de cheques o letras de cambio u érdenes de transfe-
rencias con los correspondientes apuntes bancarios,
con cargo alacuentadd beneficiario, quejustifiquen
laefectivarealizacion de dichos pagos, todo ello de
conformidad con lo exigido en € articulo 52.11 de
laLey 7/1984, de 11 de diciembre, de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias:
“Los beneficiarios de las subvenciones vienen obli-
gados através de los medios que sefijen reglamen-
tariamentey con laperiodicidad que se determineen
laresolucion de concesion, € empleo de los fondos
publicos recibidos en concepto de subvencion”.

Octavo.- En el supuesto de guelos beneficiarios
realicen un gasto inferior alasinversiones aprobadas,
como consecuencia de una disminucion del coste
delaactividad realizada, se abonaralasubvencion
en proporcion alo debidamente justificado, no al-
terando por ello el porcentagjeinicial delasubven-
cioén concediday, siempre que se cumpla, ajuicio
del érgano concedente, con el objetoy finalidad de
la convocatoria.

Noveno.- Contabilidad.

Losbeneficiarios|levaran los registros contables
a que vengan obligados, de modo que permitan
identificar de forma diferenciada la partida o gas-
tos concretos en que se hamaterializado lasubvencion
concedida.

Décimo.- La Consgjeria, en su caso la entidad
colaboradora, y los 6rganos de control internoy ex-
terno de la actividad econdmico-financiera de la
Administracion Pablicade la Comunidad Auténoma
podra solicitar la informacion que considere con-
veniente. Asi como someterse alas actuaciones de
comprobacién que, en relacion con la subvencién
concedida se practiquen por el 6érgano conceden-
te, lalntervencion General, laAudienciade Cuentas
de Canarias, o €l Tribunal de Cuentas.

Undécimo.- Toda alteracion de las circunstan-
ciasy de los requisitos objetivos y subjetivos te-
nidos en cuenta para el otorgamiento de la presen-
te subvencion y, en todo caso, |a obtencién por €l
beneficiario de ayudas 0 subvenciones concedidas
por otras Administraciones o Entes publicos, dara
lugar ala modificacion de la Resolucion de con-
cesion, sin que en ningun caso implique la modi-
ficacion de lafinalidad de la subvencion.

Duodécimo.- Notificar alos interesados la pre-
sente Resolucion, significandoles que contra la
misma, que ponefin alaviaadministrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo,
ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justiciade
Canarias, en el plazo de dos meses a contar a par-
tir del dia siguiente a su notificacion, o potestati-
vamente, recurso de reposicion ante esta Viceconsgeria,
en el plazo de un mes, acontar desde el diasiguiente
adichanotificacién, y sin perjuicio de cualquier otro
gue pudierainterponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, al7 de octubre de
2003.- El Viceconsegjero de Pesca, Gonzalo Angulo
Gonzélez.
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ANEXO |

“Relacion de latotalidad de solicitantes e importes de inversion solicitada”

Beneficiario N.IL.F. Accién Equipamiento solicitado Inversion
solicitada

Agaete G-35047323 1 Impresora TM-L90 715,00

1 Caja registradora 1.690,00

Total de inversidn solicitada 2.320,50

7 Carretilla elevadora 49.807,00

Total de inversion solicitada 49.807,00

Arguineguin G-35047901 2 Pantalla 855,00

2 Teclado y ratdn 285,00

Total de inversion solicitada 1.140,00

6 Frigorifico almacenamiento 12.190,03

Total de inversién solicitada 12.190,03

Castillo del Romeral G-35083583 1 Bascula 1.480,00

Total de inversién solicitada 1.480,00

2 Ordenador 1.604,55

Total de inversién solicitada 1.604,55

3 TV 25" y video 368,99

Silla Metal 399,50

Total de inversién solicitada 768,49

El Pris. Nta, S2, del G-38283354 2 Ordenador 1.223,76
Carmen

2 Fax 1.199,01

Total de inversion solicitada 2.422,77

5 Carretilla elevadora 27.778,35

5 Neveras Portéatiles 4.175,06

Total de inversion solicitada 31.953,41

Gran Tarajal G-35050830 1 Bascula 1.408,00

1 Registradora 390,00

Total de inversién solicitada 1.798,00

2 Impresora HP PSC 2210 348,91

2 Ordenador 1.249,68

2 Ordenador 1.249,68

Total de inversidn solicitada 2.848,27

5 Carretilla elevadora 17.925,00

S Contenedores 10.077,60

Total de inversidn solicitada 28.002,60

7 Contenedores 10.660,84

Total de inversién solicitada 10.660,84

La Graciosa G-35051176 1 Pescaderia 44.238,31

Total de inversién solicitada 44.238,31

2 Fax laser 745,05

2 Ordenador 1.682,50

Total de inversién solicitada 2.427,55

Mogan G-35047943 5 Carretilla elevadora 22.410,00

5 Cajas pesqueras 22.222,82

Total de inversion solicitada 44.632,82




17442

Boletin Oficial de Canarias ntim. 211, miércoles 29 de octubre de 2003

Total de inversién solicitada

Beneficiario N.IL.F. Accidn Equipamiento solicitado Inversion
solicitada

Morro Jable G-35053339 1 Caja registradora 715,25

1 Bascula 1.851,00

Total de inversién solicitada 2.566,25

2 Programa contabilidad 691,43

2 Impresora matricial 656,45

2 UPS y router 1.630,00

Total de inversién solicitada 2.977,88

4 Vehiculo transporte pescado 20.027,00

Total de inversién solicitada 20.027,00

Ntra Sra. Candelaria G-38029922 1 Caja registradora 1.625,00

Total de inversién solicitada 1.625,00

2 Ordenador portatil 2.413,00

2 Ordenador 1.090,00

Total de inversion solicitada 3.503,00

3 Mobiliario oficina 4.399,92

Total de inversion solicitada 4.399,92

5 Cajas pesqueras 3.150,00

5 Mesa para clasificacion del pescado 900,00

Total de inversion solicitada 4.050,00

7 Grupo de soldar 556,25

7 Bomba lavado 2.441,61

7 Cabestrante 1.218,75

Total de inversién solicitada 4.216,61

Ntra. Sra Mercedes G-38021879 1 Registradora 552,93

1 Contenedor 15.847,43

Total de inversién solicitada 16.400,36

2 Router 545,30

2 Ordenador 1.202,39

2 Impresora laser 373,78

Total de inversién solicitada 2.121,47

Ntra. Sra. Carmen (La G-38022448 1 Bascula 1.986,66
Palma)

Total de inversion solicitada 1.986,66

2 Ordenador 1.832,47

Total de inversién solicitada 1.832,47

Ntra. Sra. de la Luz G-38021887 2 Ordenador 1.720,00

2 Ordenador portatil 1.820,00

2 Router 574,00

2 Fax 834,00

2 Fotocopiadora 2.228,00

Total de inversion solicitada 7.176,00

Ntra. Sra. de los Reyes G-38036810 2 Fotocopiadora 1.800,00

Total de inversién solicitada 1.800,00

3 Maquina lavado 1.985,00

Total de inversion solicitada 1.985,00

Ntra. Sra. Nieves G-38021978 6 Fabricador de hielo troceado 23.176,00

Total de inversidn solicitada 23.176,00

Playa Blanca G-35055359 1 Pescaderia 42.102,27

Total de inversidn solicitada 42.,102,27

2 Ordenador 3.097,00

3.097,00
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Total de inversidn solicitada

Beneficiario N.IL.F. Accidn Equipamiento solicitado Inversion
solicitada

San Andrés G-38021861 1 Congeladores 938,00
1 Neveras Portatiles 3.296,10

Total de inversidn solicitada 4.234,10

2 Escaner 194,75

2 Impresora y unidad zip 539,94

Total de inversién solicitada 734,69

3 Mobiliario oficina 2.992,54

Total de inversién solicitada 2.992,54

5 Carretilla elevadora 27.778,35

Total de inversion solicitada 27.778,35

7 Cunas para barcos 37.548,00

7 Camaras sistemas de seguridad 6.137,00

7 Maquina combinada y sierra 8.936,00

Total de inversién solicitada 52.621,00

San Ginés G-35047380 1 Tajo soporte 346,52
1 Cerramiento aluminio 1.661,55

Total de inversién solicitada 2.008,07

2 Impresora laser 440,00

Total de inversién solicitada 440,00

3 Lavavasos 758,70

3 Mesa madera, sillas, taburetes 4.505,12

3 Sillén giratorio v sillas 1.148,40

3 Mobiliario oficina 1.438,72

Total de inversién solicitada 7.850,94

5 Andamios 1.805,00

5 Galva 2.640,00

Total de inversién solicitada 4.445,00

San Marcos G-38040325 3 Reforma cofradia 15.556,19
Total de inversién solicitada 15.556,19

San Miguel de Tajao G-38029195 1 Registradora 552,93
Total de inversién solicitada 552,93

2 Impresora 147,14

2 Ordenador 1.202,39

Total de inversién solicitada 1.349,53

3 Registradora 552,93

Total de inversidn solicitada 552,93

Pescatobal F-35312289 2 Fax 393,97
Total de inversién solicitada 393,97

Playa Melenara F-35248194 1 Etiquetadora 1.496,43
1 Etiqueta térmica 180,00

1 Visor, programa, plataforma 2.371,59

1 Cajon portamonedas, impresora 1.995,55

Total de inversion solicitada 6.043,57

5 Mantenedores de 95 litros 2.018,50

5 Karcher HD, boquilla turbo 1.520,63

5 Karcher lanza, boquilla, pistola 313,23

Total de inversidn solicitada 3.852,36

6 Acond. Y mejora camara bitémpera 58.778,77

Total de inversién solicitada 58.778,77

Federacion Las Palmas [G-35051515 2 ADL smartbook 1.840,00
2 Lexmark Optra 363,66

2 Copiadora digital 1.814,00

2 Fax, escaner, copiadora 874,00

4.891,66
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ANEXO I

“ Expedientes denegados por incumplimiento de preceptos de la normativa reguladora”

Beneficiario N.I.F. Accién Inversién solicitada Motivo
El Pris. Nta, Sa, del G-38283354 7 - Neveras portatiles: 4.175,06 €. No aportar documentacién
Carmen especifica 3,B,3
7 - Carretilla elevadora: 27.778,35 €. |No aportar documentacién
especifica 3,B,3

ANEXO 1]

“Puntuacion obtenida por las Entidades solicitantes’

Entidad solicitante N° de puntos Afiliados Total
Entidad

Agaete

Arguineguin

Castillo del Romeral

El Pris = N2 S2@ del Carmen
Gran Tarajal

La Graciosa

Playa de Mogan

Morro Jable

Ntra. Sra. Candelaria
Ntra. Sra. Mercedes
Ntra. Sra. Carmen (La Palma)
Ntra. Sra. La Luz

Ntra. Sra. de los Reyes
Ntra. Sra. de las Nieves
Playa Blanca

San Andrés

San Ginés

San Marcos

San Miguel de Tajao
Pescatobal

Playa Melenara
Federacién Las Palmas
TOTAL

W= INININININININININ(ININININININININININ
HIN[F [ INWININIWWWINIWININIWWIW- N WN

S-hwww-hm-h-bmmm.bm.h.bmmmw.pmh
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ANEXO IV

“Cuantia de | as subvenciones concedidas’

ENTIDAD SOLICITANTE CIF Acc1|0N ACCION [ ACCION | ACCION | ACCION [ ACCION | ACCION TOTAL
2 3 4 5 6 7

Agaete G-35047323| 1.740,38 24.962,05 26.702,43
Arguineguin G-35047901 855 802,5 9.142,52 10.800,02
Castillo del Romeral G-35083583; 1.110,00{ 1.203,41 547,55 2.860,96
El Pris. Nt*. S, del G-38283354 1.817,08 1.817,08
Carmen
Gran Tarajal G-35050830] 1.348,50] 2.136,20( 5.537,37 21.002,20 7.955,63 37.979,90
La Graciosa G-35051176] 33.178,73| 1.820,66 34.999,39
Morro Jable G-35047943| 1.926,19| 2.233,41 15.020,25 19.179,85
N.S. Carmen (La Palma) |G-35053339( 1.490,00| 1.374,35 2.864,35
Ntra Sra. Candelaria G-38029922| 1.218,75] 2.627,25] 3.299,94 3.037,50 3.162,46 13.345,90
Ntra. Sra Mercedes G-38021879| 12.300,27| 1.591,10 13.891,37
Ntra. Sra. de la Luz G-38022448 5.382,00 5.382,00
Ntra. Sra. de los Reyes G-38021887 1.350,00| 1.488,75 2.838,75
Ntra. Sra. Nieves G-38036810 17.382,00 17.382,00
Playa Blanca G-38021978] 32.326,70{ 2.322,75 34.649,45
Playa de Mogan G-35055359 33.474,62 33.474,62
San Andrés G-38021861) 3.175,58 591,38| 2.244,41 20.833,76 21.154,87 *48.000,00
San Ginés G-35047380| 1.506,05 330 5.888,21 3.341,25 11.065,51
San Marcos G-38040325 11.667,14 11.667,14
San Miguel de Tajao G-38029195 414,7] 1.012,15 414,7 1.841,55
Pescatobal F-35312289 295,48 295,48
Playa Melenara F-35248194 | 4.532,68 2.889,27| 40.578,05 *48.000,00
Federacion Las Palmas G-35051515 3.676,25 3.676,25

TOTAL 96.268,53| 30.618,471 31.890,57| 15.020,25 84.578,60| 67.102,57| 57.235,01 382.714,00
* Limite maximo por entidad solicitante: 48.000,00 €

ANEXOV

“Distribucién de los importes de la subvencion entre los diferentes beneficiarios por conceptos aprobados’

Beneficiario N.I.F. Accién Equipamiento aprobado Inversién % Subvencién
aprobada Subvencién Aprobada

Agaete G-35047323 1 Impresora TM-L90 715,00 75 536,25 €
1 Caja registradora 1.690,00 75 1.267,50 €

Total de inversién solicitada 2.320,50 1.740,38 €

7 Carretilla elevadora 49.807,00f 50,1175 24.962,05 €

Total de inversién solicitada 49.807,00 24.962,05 €

Arguineguin G-35047901 2 Pantalla 855,00 75 641,25 €
2 Teclado y ratén 285,00 75 213,75 €




17446

Boletin Oficial de Canarias ntim. 211, miércoles 29 de octubre de 2003

Beneficiario N.I.F. Accién Equipamiento aprobado Inversién % Subvencién
aprobada Subvencién Aprobada

Total de inversién solicitada 1.140,00 855,00 €|

6 Frigorifico almacenamiento 12.190,03 75 9.142,52 €

Total de inversién solicitada 12.190,03 9.142,52 €

Castillo del Romeral |G-35083583 1 Bascula 1.480,00 75 1.110,00 €

Total de inversion solicitada 1.480,00 1.110,00 €

2 Ordenador 1.604,55 75 1.203,41 €

Total de inversién solicitada 1.604,55 1.203,41 €

3 TV 25" y video 368,99 75 276,74 €

Silla Metal 399,50 75 299,63 €

Total de inversién solicitada 768,49 576,37 €

El Pris. Nt*, 8% (G-38283354 2 Ordenador 1.223,76 75 917,82 €
Carmen

2 Fax 1.199,01 75 899,26 €

Total de inversion solicitada 2422,77 1.817,08 €

Gran Tarajal G-35050830 1 Bascula 1.408,00 75 1.056,00 €

1 Registradora 390,00 75 292,50 €

Total de inversion solicitada 1.798,00 1.348,50 €

2 Impresora HP PSC 2210 348,91 75 261,68 €

2 Ordenador 1.249,68 75 937,26 €

2 Ordenador 1.249,68 75 937,26 €

Total de inversion solicitada 2.848,27 2.136,20 €

5 Carretilla elevadora 17.925,00 75 13.443,75 €

5 Contenedores 10.077.60 75 7.558,20 €

7 Contenedores 10.660,84 75 7.995,63 €

Total de inversién solicitada 28.002,60 21.001,95€

La Graciosa G-35051176 1 Pescaderia 44.238,31 75 33.178,73 €

Total de inversién solicitada 44,238,31 33.178,73 €

Fax laser 745,05 75 558,79 €

Ordenador 1.682,50 75 1.261,88 €

Total de inversion solicitada 2.427,55 1.820,66 €

Mogén G-35047943 5 Carretilla elevadora 22.410,00 75 16.807,50 €

5 Cajas pesqueras 22,222,82 75 16.667,12 €

Total de inversion solicitada 44.632,82 33.474,62 €

Morro Jable G-35053339 1 Caja registradora 715,25 75 536,44 €

1 Bascula 1.851,00 75 1.388,25 €

Total de inversion solicitada 2.566,25 1.924,69 €

2 Programa contabilidad 691,43 75 518,57 €

2 Impresora matricial 656,45 75 492,34 €
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Beneficiario N.I.F. Accién Equipamiento aprobado Inversién % Subvencién
aprobada Subvencién Aprobada

2 UPS y router 1.630,00 75 1.222,50 €

Total de inversion solicitada 2.977,88 2.233,41€

4 Vehiculo transporte pescado 20.027,00 75 15.020,25 €

Total de inversion solicitada 20.027,00 15.020,25 €

Ntra Sra. Candelaria |G-38029922 1 Caja registradora 1.625,00 75 1.218,75 €
Total de inversién solicitada 1.625,00 1.218,75€

2 Ordenador portatil 2.413,00 75 1.809,75 €

2 Ordenador 1.090,00 75 817,50 €

Total de inversion solicitada 3.503,00 2.627,25€

3 Mobiliario oficina 4.399,92 75 3.299,94 €

Total de inversién solicitada 4.399,92 3.299,94 €

5 Cajas pesqueras 3.150,00 75 2.362,50 €

5 Mesa para clasificacién del pescado 900,00 75 675,00 €

Total de inversion solicitada 4.050,00 3.037,50 €

7 Grupo de soldar 556,25 75 41719 €

7 Bomba lavado 2.441,61 75 1.831,21 €

7 Cabestrante 1.218,75 75 914,06 €

Total de inversion solicitada 4.216,61 3.162,46 €

Ntra. Sra Mercedes |[(G-38021879 1 Registradora 552,93 75 414,70 €
1 Contenedor 15.847,43 75 11.885,57 €

Total de inversion solicitada 16.400,36 12.300,27 €

2 Router 545,30 75 408,98 €

2 Ordenador 1.202,39 75 901,79 €

2 Impresora laser 373,78 75 280,34 €

Total de inversion solicitada 2.121,47 1.591,10 €

Ntra. Sra. Carmen (La |G-38022448 1 Bascula 1.986,66 75 1.490,00 €
Feima) Total de inversién solicitada 1.986,66 1.490,00 €
2 Ordenador 1.832,47 75 1.374,35 €

Total de inversién solicitada 1.832,47 1.374,35 €

Ntra. Sra. de la Luz G-38021887 2 Ordenador 1.720,00 75 1.290,00 €
2 Ordenador portatil 1.820,00 75 1.365,00 €

2 Router 574,00 75 430,50 €

2 Fax 834,00 75 625,50 €

2 Fotocopiadora 2.228,00 75 1.671,00 €

Total de inversién solicitada 7.176,00 5.382,00 €

Ntra. Sra. de los G-38036810 2 Fotocopiadora 1.800,00 75 1.350,00 €
Reyes Total de inversion solicitada 1.800,00 1.350,00 €




17448 Boletin Oficial de Canarias ntim. 211, miércoles 29 de octubre de 2003

Beneficiario N.I.F. Accién Equipamiento aprobado Inversién % Subvencién
aprobada Subvencién Aprobada

3 Méquina lavado 1.985,00 75 1.488,75 €

Total de inversion solicitada 1.985,00 1.488,75 €

Ntra. Sra. Nieves G-38021978 6 Fabricador de hielo troceado 23.176,00 75 17.382,00 €
Total de inversion solicitada 23.176,00 17.382,00 €

Playa Blanca G-35055359 1 Pescaderia 42.102,27 75 31.576,70 €
Total de inversién solicitada 42,102,27 31.576,70 €

2 Ordenador 3.097,00 75 2.322,75 €

Total de inversion solicitada 3.097,00 2.322,75€

San Andrés G-38021861 1 Congeladores 938,00 75 703,50 €
1 Neveras Portatiles 3.296,10 75 2.472,08 €

Total de inversién solicitada 4.234,10 3.175,58 €

2 Escéaner 194,75 75 146,06 €

2 Impresora y unidad zip 539,94 75 404,96 €

Total de inversién solicitada 734,69 551,02 €

3 Mobiliario oficina 2.992,54 75 224441 €

Total de inversion solicitada 2.992,54 224441 €

5 Carretilla elevadora 27.778,35 75 20.833,76 €

Total de inversion solicitada 27.778,35 20.833,76 €

7 Cunas para barcos 37.548,00 75 28.161,00 €

7 Camaras sistemas de seguridad 6.137,00 75 4.602,75 €

7 Maquina combinada y sierra 8.936,00 75 6.702,00 €

Total de inversion solicitada 52.621,00 21.154,87 €

San Ginés G-35047380 1 Tajo soporte 346,52 75 259,89 €
1 Cerramiento aluminio 1.661,55 75 1.246,16 €

Total de inversion solicitada 2.008,07 1.506,05 €

2 Impresora laser 440,00 75 330,00 €

Total de inversion solicitada 440,00 330,00 €

3 Lavavasos 758,70 75 569,03 €

3 Mesa madera, sillas, taburetes 4.505,12 75 3.378,84 €

3 Sillén giratorio y sillas 1.148,40 75 861,30 €

3 Mobiliario oficina 1.438,72 75 1.079,04 €

Total de inversién solicitada 7.850,94 5.888,21 €

5 Andamios 1.805,00 75 1.353,75 €

5 Galva 2.640,00 75 1.980,00 €

Total de inversion solicitada 4.445,00 3.333,75 €

San Marcos G-38040325 3 Reforma cofradia 15.556,19 75 11.667,14 €
Total de inversién solicitada 15.556,19 11.667,14 €
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Beneficiario N.LF. Accién Equipamiento aprobado Inversién % Subvencién
aprobada Subvencién Aprobada
-San Miguel de Tajao {G-38029195 » 1 Registradora 552,93 75 414,70 €
Total de inversion solicitada 552,93 414,70 €
Impresora 147,14 75 110,36 €
2 Ordenador 1.202,39 75 901,79 €
Total de inversion solicitada 1.349,53 1.012,15 €
3 Registradora 552,93 75 414,70 €
Total de inversién solicitada 552,93 414,70 €
Pescatobal F-356312289 2 Fax 393,97 75 295,48 €
Total de inversion solicitada 393,97 295,48 €
Playa Melenara F-35248194 1 Etiquetadora 1.496,43 75 1.122,32 €
1 Etiqueta térmica 180,00 75 135,00 €
1 Visor, programa, plataforma 2.371,59 75 1.778,69 €
1 Cajén portamonedas, impresora 1.995,55 75 1.496,66 €
Total de inversién solicitada 6.043,57 4.532,68 €
5 Mantenedores de 95 litros 2.018,50 75 151388 €
5 Karcher HD, boquilla turbo 1.520,63 75 1.140,47 €
5 Karcher lanza, boquilla, pistola 313,23 75 23492 €
Total de inversién solicitada 3.852,36 2.889,27 €
6 Acond. Y mejora cadmara bitémpera 58.778,77 75 40.578,05 €
Total de inversion solicitada 58.778,77 44.084,08 €
Federacién Las G-35051515 2 ADL smartbook 1.840,00 75 1.380,00 €
Palmas
2 Lexmark Optra 363,66 75 272,75 €
Copiadora digital 1.814,00 75 1.360,50 €
Fax, escéner, copiadora 874,00 75 655,50 €
Total de inversién solicitada 4.891,66 3.668,75 €
ANEXO VI
“Lista de reserva’
Subvencién| % Inversién
Beneficiario N.I.F. Accién | Aprobada | Subv. | EQuipamiento aprobado |  Unidad aprobada
Carretilla elevadora 1 49.807,00
Agaete G-35047323 7 37.355,25; 75
Total de inversién solicitada 49.807,00
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Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

4005 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
€l que se hace publica la Resolucién de 2 de
septiembre de 2002, relativa al depdsito, re-
gistroy publicacion del Convenio Colectivo de
laempresa Disa Corporacion Petrolifera, SA.

Visto el texto del Acuerdo de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo delaempresa
Disa Corporacion Petrolifera, S.A., y de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 83 y 90 del
Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por
e que se aprueba €l Texto Refundido delaLey del
Estatuto de los Trabajadores, asi como los Reales
Decretos661/1984, de 25 deenero, y 1.033/1984, de
1 deabril, sobretraspaso defuncionesy serviciosdel
Estado alaComunidad Auténomade Canarias en ma:
teria de mediacién, arbitrgje y conciliacion; el Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre depdsito
y registro de Convenios Colectivos, y el Decreto
329/1995, de 24 de noviembre, por € que se aprue-
ba el Reglamento Orgénico de la Consegjeria de
Empleo y Asuntos Sociales (B.O.C. n° 159, de
15.12.95), modificado por el Decreto 138/2000, de
10 dejulio, esta Direccion General

RESUELVE:

Primero.- Ordenar suinscripcion en el Registro Ofi-
cia de Convenios con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer asimismo su publicacién en €l
Boletin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante € Excmo.
Sr. Consgjero de Empleo y Asuntos Sociaes, en €
plazo de un mes desde la notificacion o publicacién
delapresente Resolucion, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudiera interponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de septiembre
de 2002.- El Director Genera de Trabgjo, Antonio
Lorenzo Tejera

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afectard a per-
sonal que trabajaen laEmpresa“Disa Corporacion,

S.A.”, enlosCentrosde Trabgjo delasprovinciasde
LasPalmasde Gran Canariay SantaCruz de Tenerife.

Articulo 2°.- Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regulalas condi-
cionesdetrabajo entrelaEmpresay los Trabg adores
de lamisma.

Articulo 3°.- Ambito personal.

Lanormativa contenida en el presente Convenio
afectardatodo €l personal empleado en los Centros
de Trabajo de la Empresa de actividad referenciada
y sefialados dentro del &mbito territorial y funcional
antes citados; quedando excluidoslos cargosdeAlta
Direcciony Consgjo definidosen el articulo 2°.1 del
Red Decreto-Ley 1/1995, de 24 demarzo, y Red Decreto
1.382/1985, de 1° de agosto, regulador delaRelacién
Laboral Especia del Alto Directivo.

Articulo 4°.- Ambito temporal.

a) Entrada en vigor.- El presente Convenio entra-
raenvigor alas00,00 horasdel jueves, dial deene-
ro de 2002.

b) Duracién.- Laduracion del Convenio serdapar-
tir delafechade entradaen vigor, finalizando sus efec-
tos a 31 de diciembre de 2004.

¢) Vigenciaecondmica.- Losincrementossaariales
pactadosen € presente Convenio tendran efecto apar-
tir del dia 1 de enero de 2002.

d) Prorroga.- Al término de suvigenciael Convenio
guedadenunciado autométicamente, sin necesidad de
denuncia previa por cualquiera de las partes; de-
biéndose constituir la Comision Negociadora antes
delosquince dias naturales siguientes al vencimiento
indicado e iniciarse las negociaciones para la for-
malizacién de un nuevo Convenio dentro delosquin-
ce dias siguientes a dicha constitucion.

Lasclausulas del presente Convenio mantendran
su vigencia hastala definitiva aprobacion del nuevo
Convenio que, suscrito por las partes, sustituyaal que
hoy se pacta.

El Convenio anegociar en sustitucion del presente,
sehegociardde conformidad conlo previsto en € apar-
tado 4 ddl articulo 82 del Estatuto delos Trabajadores.

€) Incremento salarial.- Se establecenlossiguientes
incrementos salariales para dicha vigencia:

ANO: Incremento tablas (anexos |, I11).
2002: IPC 2001 + 0.50.

2003: IPC 2002

2004: pendiente negociar.
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ANO: Incremento tabla antigliedad (anexo I1).
2002: IPC 2001 - 0.25.

2003: 1PC 2002 - 0.25.

2004: pendiente negociar.

En el primer trimestre del afio 2004 la Comision
Negociadoradel presente convenio sereuniraal ob-
jeto de determinar el incremento salarial paradicho
ano.

Articulo 5°.- Compensacion.

L as condiciones pactadas compensan en su tota-
lidad las que anteriormente rigieran por mejora pac-
tada o unilateralmente concedida por la Empresa
(mediante mejora de salarios, plusesfijos, primas o
plusesvariables, premios o conceptos equival entes),
imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-ad-
ministrativo, convenio sindical, pacto de cuaquier cla
Se, usos'y costumbres locales, comarcales, regiona-
les o cualquier otra causa.

Las partes, aclarando estas clausul as, sefidlan que,
con las mejoras econdmicas y empresariales pacta-
das en el presente Convenio, quedan expresamente
compensadas todas | as gratificaciones por producti-
vidad, abonos de premios y horas extras no trabgja-
das, etc., que estuviesen establ ecidos o pactadas has-
ta la fecha los que, en su consecuencia, quedan
suprimidos.

Articulo 6°.- Absorbibilidad.

Asimismo, se declara expresamente que las dis-
posiciones futuras que impliquen variacion en todos
0 algunos de los conceptos del presente Convenio,
Unicamente tendran repercusién si, global mente con-
siderados, superan €l nivel alcanzado por todos los
conceptos, y sdlo en lo que excedan del referido ni-
vel. S, por el contrario, lasmejoras que pudieran es-
tablecerse en € futuro, unidas alos minimos regla-
mentarios, no alcanzaran las en éste establecidas, €l
pacto continuaravigente, sin ningunamodificacion,
no estimandose, por tanto, a ningun efecto, las nue-
vas condiciones que implantaran otras normas.

Articulo 7°.- Vinculacién alatotalidad.

El presente convenio formaun conjunto unitario
infraccionable. En este sentido se reconsiderara en
sutotalidad su contenido por laComision Deliberadora
si por lajurisdiccién competente -en uso de las atri-
bucionesquele confiere el apartado 5 del articulo 90
del Estatuto de los Trabajadores- se adaptasen me-
didas modificativas del mismo que, ajuicio de cual-
quieradelas dos partes dela Comision Paritaria, asi
lo hicieran necesario.

Articulo 8°.- Normas Subsidiarias.

En lo no previsto en el presente Convenio se es-
tara alo dispuesto en lalegislacion general vigente.

Articulo 9°.- Comision Paritaria.

Paraentender de cuantas cuestiones se deriven de
laaplicacion, interpretacion, conciliaciony vigilan-
ciade presente Convenio, se establece unaComision
Paritaria, la cua estardintegrada, de forma propor-
cional por los representantes de los diferentes sindi-
catos gue han intervenido en la negociacién de este
convenio como maximo, por 2 vocal es econdmicos
y otros 2 sociales que han intervenido en las delibe-
raciones. Asi mismo -y a través de esta Comision
Paritaria- |as partes se comprometen aresolver pre-
ceptivamente através de tramite de conflicto colec-
tivo de trabajo la solucion de cualquier situacién
conflictivaque afecte ainteresesgeneralesdelostra-
bajadores, derivada de la aplicacion del presente
Convenio.

Estructura.- LaComisién Paritariase acuerdaten-
dracaracter central y Unico paratodo € Archipiéago,
siendo dos representantes de cada parte, designados
de entre los que han intervenido en la negociacion
del Convenio, permanentes y pudiendo ser moviles
losotros dos; respetando siempre, enlo que serefiere
ala Parte Sacial, € caracter paritario entre las dos
provincias en su composicion final.

En todo momento, la Parte Social podraser asis-
tida, con voz pero sin voto, por 10s asesores que es-
time convenientes.

Funciones.- Son funciones especificas de la
Comision Paritarialas siguientes:

1°) Interpretacion del Convenio.

2°) Conciliacion enlos problemas o cuestiones que
deben serle sometidos por las partes, en los supues-
tos previstos en € presente Convenio.

3) Vigilanciadd cumplimiento colectivo delo pac-
tado.

La Comisién intervendra preceptivamente en es-
tas materias, dejando a salvo la libertad de las par-
tes para, agotado en este campo, proceder en su con-
secuencia.

Procedimiento.- La Comision Paritaria se reuni-
raen laprovinciaalacual afecte el problemaplan-
teado. Tendran capacidad de ConvocatorialaDireccion
y los Comités de Empresa o Del egados de Personal.

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria
tendrén el carécter de ordinariosy/o extraordinarios.
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Otorgaratal calificacion laEmpresa, asi como los
Comités de Empresay, en su caso, los Delegados de
Persond . En d primer supuesto laComision Paritaria
deberaresolver en €l plazo méximo de 15 diasapar-
tir de la recepcién del problema planteado; y en €
segundo caso, en el plazo maximo de 5 dias a partir
de dicho mismo momento.

L as reuniones se celebraran siempre previa con-
vocatoria de cualquiera de las partes, con especifi-
cacion concreta de los temas a debatir en cada caso.

CAPITULO I
JORNADASY DESCANSOS
Articulo 10°.- Jornada semanal.

LaJornada semanal de 37 horasy 30 minutos, o
cual corresponde aunajornadaen computo anual de
1.714 horas.

Articulo 11°.- Horarios de trabgo.
1) Régimen general:

Horario Verano y Navidad: lunes a viernes de
8,00 a 15,00 horas.

Horario Resto del Afo: lunes a jueves. 8,00 a
17,00 horas, con unahoraparaa muerzo. Viernesde
8,00 a 14,00 horas.

Lahorade amuerzo en casos particulares, podra
extenderse a una hora treinta minutos, con gjuste en
la hora de salida de forma que se complete lajorna-
dade ocho horas.

El horario de verano se disfrutaradurante seis se-
manas a partir del lunes anterior a uno de agosto y
el de Navidad dos semanas a partir del lunes ante-
rior a dia de Navidad.

En e horario del resto del afio de lunes a jueves
el persona podrainiciar su jornada en la franja ho-
rariade 7,30 horas a 8,00 horas, adecuando su fina-
lizacién alahoraefectivadeinicio, deformatal que
en todo caso cumplimente sus ocho horas de jorna-
dadiaria, aplicandose, en su caso, a partir detal mo-
mento & régimen deflexibilizacion descrito en €l pun-
to cuarto del presente articulo.

En el caso de quela Empresaestime oportuno evi-
tar ausencias en |os servicios que presta durante la
hora de almuerzo, los Jefes de Departamento habi-
litaran las medidas oportunas, teniendo preferencia
en permanecer trabajando durante eseinterval o, aque-
Ilos empleados que antes de este convenio tenian fi-
jada su hora de salidaalas 15,00 horas.

2) Régimen de personal de serviciosinformaticos:
ladistribucién horaria de prestacion de servicios del
persona adscrito aeste departamento, seredlizarade
formata que queden cubiertas las necesidades del
servicio, dentro del estricto cumplimiento de la le-
gislacion vigente.

3) Régimen del personal de cocina: el horario del
persona de cocinaseradelunesaviernesduranteto-
do €l afio: un equipo de 7,00 horas a 14,30 horas y
otro equipo de 7,30 horas a 15,00 horas.

4) Flexibilizacion de horarios:

Como condicionamiento expreso de los horarios
aque se hacereferenciaen el epigrafe 1 del presen-
tearticulo, el programar lostraba os con estricta su-
jecion aunos horariosfijosy predeterminados, se pac-
tael queloshorarios que en € presente Convenio se
establecen, podran ser flexibilizados siempre que asi
fuerapreciso, de acuerdo con las siguientes normas:

4.1. Con carécter general se observarae puntual
cumplimiento del horario de iniciacion de la jorna
da establecida.

4.2. Laduracion de cadajornada diaria podra al-
canzar como limite maximo y arequerimiento dela
Empresa, lostopes al respecto establecidosen lale-
gislacién vigente, respeténdose en todo caso los des-
cansos en €lla previstos.

4.3. La Jornada de Trabajo efectiva se contabili-
zaraen computo anud, seglin correspondaacada Grupo
Profesional.

4.4. El trabajador, previo acuerdo con laEmpresa
podra disfrutar de descansos, con la percepcion in-
tegra de sus haberes, a cuenta de mayor jornada ya
trabajada o atrabajar posteriormente.

4.5. Valor compensatorio de las horas de flexibi-
lizacion.

Salvo que de acuerdo con el presente pacto co-
rresponda a un mayor valor compensatorio de des-
canso, con caracter general se establece:

4.5.1. Hasta doce horas de trabajo efectivo/dia:

Lunesaviernes, 1 x 1,00.
Sabados, 1 x 1,50.

4.5.2. Las que excedan de doce horas de trabajo
efectivo/dia:

Lunes asabados, 1 x 1,75.
4.5.3. Horas en domingos, festivos y nocturnas,

gue no sean prolongacion de las ordinarias o espe-
ciaesdiurnas. En este supuesto, cualquiera que sea
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¢l tiempo trabajado inferior auna hora pasaraacon-
siderarse como unahoratrabajada. Se computaran a
razon de 1 x 2,00.

4.5.4. Lashorasdiurnas que sean continuacioninin-
terrumpidas de a menos cuatro anteriores nocturnas,
tendran el mismo valor compensatorio de aquellas (1
x 2,00); si bien, en las que coincidan con su propia
jornada ordinaria, sélo produciran una hora de des-
canso por cada una en ellatrabajada, ya que la otra
corresponde ala propia jornada.

4.5.5. Horas que por circunstancias especia eshu-
bieradetrabgjar el persona de turno durante su pe-
riodo de descanso, sustitutorio del domingo: secom-
putaran a1l x 2,00.

4.5.6. Horas en festivos, no domingos, para €l
personal gue cubre turnos de 24 horas, se computa-
ran al x 2,00.

4.6. Desplazamiento de jornada: aplicable al
Personal de Consignataria.

4.6.1. S6lo cabe desplazamiento de jornada en
lostrabajos de Descargay Suministro abuques. Este
desplazamiento no podra ser inferior amediajorna-
da

4.6.2. Para producirse un desplazamiento debera
mediar un preaviso con lamayor antelacion posible
y siempre con un minimo de 4 horas. No podréa con-
cursarse preaviso entre las 24 y las 6 horas.

4.6.3. Las horas desplazadas que se realicen des-
de €l fina del horario ordinario hasta las diez de la
noche, tendrédn como compensacion lade 1 x 1,25;
las horas desplazadas que se realicen a partir de las
diez delanoche, se computaran arazon de 1 x 2. Tanto
€N uno coMo en otro caso, una corresponde alajor-
nada desplazada.

4.6.4. Las situaciones de desplazamiento de jor-
nada, por si, no podran sustituir la estructurade tur-
nos pactada en €l presente Convenio.

4.7. Observaciones generales:

4.7.1. Cuando coincidan dostiposde horasdelas
resefiadas, no se acumularan los computos de ambas,
sino que se aplicara el computo mayor.

4.7.2. Los descansos compensatorios se disfruta-
ran de comun acuerdo entre Empresay Trabajador,
disfrutandose por unidades completas y tomandose
como unidad basica €l dia, salvo que medie en con-
trario peticidn expresa del trabajador.

4.7.3. Marco de obligatoriedad: con caracter ge-
nera, laflexibilizacion se entendera obligatoria en
losmismos casosy circunstancias en que, de conformi-

dad con lo pactado en €l presente Convenio, lo seria
larealizacion de horas extraordinarias.

Al objeto deevitar laacumulacion andmalade sal-
dos, especialmente se establece € que las horas de
mas que dentro de un mes efectivamente se trabajen,
deberan compensarse dentro del trimestre siguiente
aaquél en que se hubieren realizado, abonandoselas
no compensadas en dicho periodo de conformidad con
el baremo establecido en la Tabla del anexo 111 del
Convenio.

El saldo de las horas flexibles a regularizar, de-
vengadas antes delafirmade este Convenio, tendran
un tratamiento diferenciado y seregira por lo pacta-
do con anterioridad o por lo que | as partes afectadas
decidan de mutuo acuerdo.

Paralavigilanciay control de la correcta aplica-
cion de la Flexibilizacion pactada, se podra consti-
tuir, si las partes asi en cualquier momento lo deci-
dieran, unaComision de Seguimiento, con composicion
Provincial, integradaen cadaprovinciapor un miem-
bro designado por |a Representacion Social y otro de-
signado por la Direccion de la Empresa; ante laque
se denunciarg, para su correccion inmediata, toda
desviacién que se produzca.

Articulo 12°.- Consideraciones generdes sobrejor-
nadasy horarios.

1) Horarios especiales. se entiende por horarios
especiales aquellos que, suponiendo madificacion
respecto del horario general previstoen el articulo 11
del presente Convenio, estén necesariamente pacta-
dos en el mismo. La adscripcion a un horario espe-
cial no supone el derecho a percibir Plus alguno por
tal concepto, salvo pacto especifico en contrario.

2) Movilidad funcional: todo lo establecido en
el presente Capitulo se entiende sin mermadelali-
brey privativa facultad de la Empresa en orden a
la organizacién del trabajo y cambios de puestosy
relevos, con el consiguiente acople a horario que
elloimponga, sin maslimitesqueloslegales. Si pa-
rael desempefio del nuevo puesto el trabajador pre-
cisase adquirir unaespecificaformacion, éstale se-
raimpartidaacargo delaEmpresay durantelashoras
de trabgjo.

3) Inicioy fin dejornada: € tiempo de trabgjo se
computara de modo que, tanto al comienzo como al
final delajornadadiaria, € trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo y dedicado a él.

Articulo 13°.- Vacaciones.

Todo el personal gozaré de veintidds dias hébiles
de vacaciones anuales, retribuidas con €l importe de
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una mensualidad, a disfrutar en un maximo de tres
periodos, estableciéndose la fecha del disfrute de
oorjormi dad con las necesidades de servicio delacom-
pafia.

CAPITULO I
CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 14°.- Trabajos de distinta categoria.

LaEmpresa, en caso de necesidad, podradestinar
alos trabajadores a realizar trabajos de distinta ca-
tegoria profesional que la suya, reintegrandose €l
trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa
gue motivé el cambio.

1. El trabgjador que realice funciones de catego-
riasuperior alasque correspondan alacategoriapro-
fesional que tuviese reconocida, por un periodo su-
perior acuatro mesesininterrumpidos o aseismeses
durante un afio u ocho durante dos afos-salvo en los
casos de sustitucién por Servicio Militar, enferme-
dad, accidente de trabajo, licencias, excedencias es-
peciales y vacaciones, por € tiempo en que subsis-
tan las mismas- podra reclamar ante la Direccion de
la Empresa la clasificacion profesional adecuada.

De acceder ésta se procederia de conformidad
conloregulado en d articulo 14 del presente Convenio.

ContralanegativadelaEmpresay visto informe
del Comité, o en su caso, del Delegado de Personal,
puede reclamar el productor afectado ante la juris-
diccion competente.

Asi mismo, cuando se desempefien funciones de
categoria superior por tiempo que exceda del ya se-
falado, pero no proceda legal o convencional mente
€l ascenso, € trabajador consolidaraladiferenciare-
tributivaentrela categoriaasignaday lafuncion que
efectivamenterealice. En caso de cambio de categoria,
ya fuera provisional y por el tiempo que en ellase
esté o yafuese permanente, el trabagjador pasaraaco-
brar los emolumentos (TablaSalarial y Complemento
ad personam) adichanueva Categoria correspondiente.
Asi mismo, su porcentgje de Antigliedad se aplicara
sobrelabase que dichanueva Categoriatuvieraasig-
nada.

2. Si por necesidades perentorias eimprevisibles
delaactividad productiva, laEmpresaprecisarades
tinar a un trabajador atareas correspondientes a ca-
tegoriainferior ala suya, sdlo podra hacerlo por €
tiempo minimo indispensable, sin que, en ningdn
caso, excedatal situacion por més de un mesininte-
rrumpido; conservando, por supuesto laretribucion
correspondiente asu categoriay deméas derechosde-

rivedosdelamismay comunicandolo alosrepresantantes
legales de |l os trabajadores. En ningln caso, el cam-
bio podraimplicar menoscabo de ladignidad huma:
na de los afectados por €.

LaEmpresa evitarareiterar € trabajo de inferior
categoria con €l mismo trabajador.

Si el cambio, a peticion dela Empresa, se produ-
jerapor acuerdo entre éstay el trabajador, se estara
alo que en dicho acuerdo se establezca; s fueraape-
ticion del trabajador, su salario se condicionara se-
gun su nueva categoria profesional.

No supondraimplicacion en la categoria del tra-
bajador la conduccién de vehiculo propio -en las
condiciones que mutuamente se pacten- o vehiculo
de laEmpresa, si no hubiera acuerdo para el uso de
aquél, parasu personal desplazamiento aloslugares
donde hubiese de realizar su habitual tarea.

Articulo 15°.- Ropas de trabajo.

Por la Empresa, oido los érganos correspondien-
tes de Seguridad y Salud y con absoluto respeto ala
normativaque fuere aplicable, dotaraal personal que
por su cometido asi |0 precise, de laropade trabajo
gue le fuere necesaria para los departamentos de
Cocinay Porteriade Servicio.

En todo caso y en materia de ropas de trabgjo se
estardalodispuesto enlalL ey 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales, asi como en |os reglamentos
de desarrollo de lamismay la normativa a efecto
vigente.

Articulo 16°.- Seguridad y Salud.

Tanto por la Empresa como por |os trabajadores,
se guardaran y cumplimentaran cuantas medidas se
hallen especificadas al respecto en el Estatuto delos
Trabajadoresy en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre) y sean
de aplicacion en nuestra Empresa, con la adopcién
por éstade todas aguellas que tiendan ala seguridad
del Personal en lalabor que redliza, ala proteccién
delasinstalacionesy demaés bienes dela Compafiia,
asi como alaconservaciény cuidado del medio am-
biente.

En materiade Seguridad y Salud el Trabajador que
en laprestacién de sus servicios tiene derecho auna
proteccion eficaz, esta obligado a observar cuantas
medidas legales y reglamentarias en estas materias
se hallen establecidas.

Asimismo, laEmpresaestaobligadaafacilitar una
formacion précticay adecuada en materiade Seguridad
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y Salud a los trabajadores que contrate o cuando
cambie de puesto de trabajo o tengan que aplicar
una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos gra-
vesparael propio trabajador o0 suscomparieroso ter-
ceros; el trabajador estaobligado aseguir dichasen-
seflanzasy arealizar |as précticas cuando se celebren
dentro delajornadadetrabajo o en otras horas, y en
este caso se consideran éstas como jornadadetrabagjo.

Por otraparte, enloreferenteaCalidad, y paraade-
cuarse a las nuevas realidades de mercado, DISA
Corporacién Petroliferaestadisefiando y pretendeim-
plantar actualmente en todos sus Centros de Trabgo
un “ Sistemade Gestion de Calidad”, de acuerdo con
toda la normativa vigente y especialmente con la
Norma UNE-EN-I1SO 9002.

Este Sistema de Gestion, se ha plasmado en un
“Manual deCdlidad’, quelaEmpresaseobligaadi-
fundir atodo su personal y aformar al trabajador, y
éste se obliga a conocer, cumplir y hacer cumplir.

CAPITULO IV
REGIMEN DE PERSONAL
Articulo 17°.- Periodo de prueba.

En esta materia se estara a lo dispuesto en €l ar-
ticulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18°.- Excedencias.

Conindependenciadelaexcedencialegd establecida
en € Estatuto de los Trabajadores, cuando se tenga
mas de dos afios de antigliedad en la Empresa o con
menor antigliedad en situaciones justificadas a jui-
cio de la Direccion, la Compafiia concedera a pro-
ductor quelo solicite excedenciavoluntaria, sin per-
cepcion desalario, por un tiempo no inferior aun afio
ni superior acinco; debiendo quienes abtuvieran tal
beneficio solicitar su incorporacion con una antela-
cion minima de cuarenta y cinco dias ala fechaen
gue termine el plazo por e que se concedio laexce-
dencia.

En la primera excedencia que se disfrutey siem-
pre que su duracién no fuerasuperior aun afio, € rein-
greso en la Empresa serd autométi co; en todaotrase
tendra derecho aocupar laprimeravacante que se pro-
duzcaen su categoria o especializacion equivalente.

Lareferidaexcedenciavoluntariacualificadacon
reingreso automatico, serd potestativaparala Empresa
su concesién, cuando el cupo excedente alcance €l
10% delaplantilla.

Asi mismo, quienes ostenten cargos el ectivosani-
vel provincial, autonémico o estatal, en las organi-
zaciones sindicales mas representativasatenor delo

disouesto end articulo 6° delalL ey Organicade Libertad
Sindical, tendrén derecho alos permisosy exceden-
ciasreglamentarios, enlaformaque sedeterminaen
€l articulo 46° del Estatuto de los Trabajadores.

Con independencia de todo |o anteriormente ex-
puesto, laEmpresa-siempreque asujuicio asi lo per-
mita el proceso productivo- otorgara atodo trabaja-
dor gue con mas de un afio de antigliedad en la
Compafiiaasi |o solicite, un permiso no retribuido de
hasta un maximo de seis meses y para asuntos pro-
pios, con posibilidad -si el referido proceso |o per-
mitiera- de prorrogarlo por seismeses més, previaso-
licitud de dicha prérroga con unaantelacién minima
detreintadiasalafinalizacion del permisoinicia con-
cedido.

Todo lo expuesto sera de aplicacion dejando a
salvo los derechos reconocidos sobre el particular en
el Estatuto de los Trabajadores o legislacion vigen-
te de aplicacion.

Articulo 19°.- Permisosy licencias.

Los periodos de tiempo y motivo para que los
productores puedan faltar a trabajo con derecho aper-
cibir el salario, seran los siguientes:

a) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta
tres mas cuando por |a circunstancia ocasionante €l
trabajador tuvieraque desplazarse fueradelaidade
suresidenciahabitual, en los casos de a umbramiento
de esposa, o de enfermedad grave o fallecimiento de
nietos, abuel os, hermanos, tiosy hermanos politicos
del productor.

En caso de alumbramiento, podra otorgarse un
diamas, ajuicio delaEmpresay ante peticion con-
creta del trabajador.

b) Durante cuatro dias, que podran ampliarse has-
tatres méas, cuando por la circunstancia ocasionante
e trabajador tuvieraque desplazarse fueradelaida
de su residencia habitual, en los casos de enferme-
dad grave o fallecimiento del conyuge, hijos, padre
0 madre de uno u otro conyuge.

¢) Durante un dia, por traslado del domicilio ha-
bitual.

d) Por € tiempo indispensable, parad cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y per-
sonal. Cuando conste en una norma legal un perio-
do determinado, se estara alo que ésta disponga en
cuanto aduracion de laausenciay su compensacion
econémica.

€) Matrimonio del empleado, quince dias natura-
les.
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f) Matrimonio de padres, hijos 0 hermanos, en la
fecha de la celebracion de laboda: un dia.

0) Enrelacion conlosderechos paralapromocion
y formacién profesiona en el trabajo, se estardalo
dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores:

a) Al disfrute delos permisos hecesarios paracon-
currir aexadmenes, asi como auna preferenciaaele-
gir turno de trabajo, s tal es el régimen instaurado
en la Empresa, cuando curse con regularidad estu-
dios paralaobtencién de un titulo académico o pro-
fesional.

b) A la adaptacion de lajornada ordinaria de tra-
bajo parala asistencia a cursos de formacion profe-
sional 0 alaconcesion del permiso oportuno de for-
macion o perfeccionamiento profesional con reserva
del puesto de trabgjo.

Por laEmpresase otorgaran los permisosrretribuidos
necesarios para la concurrencia a exdmenes, por €l
minimo necesario para€llo.

Laeleccion deturno detrabgjo se entenderasiem-
pre referidadentro del turno aque se halle sometido
el trabajador.

h) Por fallecimiento de compariero detrabajo, por
e tiempo indispensable paralaasistenciaal entierro,
un trabajador por cada seccidn del Centro de Trabajo
a que €l fallecido hubiera pertenecido.

L os permisos contenidos en € presente articulo se
disfrutardn en formaininterrumpiday apartir del mo-
mento en que se produzca la causa que lo motive.

En las ausencias y retrasos injustificados se des-
contard al trabagjador €l costo total ala Empresa del
tiempo dgjado detrabgjar conindependenciadelasan-
¢ion que proceda.

Articulo 20°.- Enfermedades y accidentes.

1) Paraque laenfermedad pueda ser considerada
como causajustificadadeinasistenciaal trabajo, se-
radnecesario ponerlo en conocimiento delaEmpresa
dentro delamismajornadaen que se produzcay acre-
ditarla ante ella con la baja del Médico del Seguro
Obligatorio de Enfermedad, como méaximo antes de
loscinco diassiguientesal diaen quelainasistencia
tuvo lugar. El incumplimiento de tal requisito con-
ferirdalainasistencia, atodos|os efectos la calidad
de “fatainjustificada a trabgjo”, sin que tal califi-
cacion pueda ser enervada o desvirtuada por justifi-
cacion posterior y fuera del tiempo y forma expre-
sados.

2) En caso de enfermedad comln o accidente no
laboral la Empresa complementara hasta un 25% la
cuantia de la base reguladora de la prestacién por
Incapacidad Temporal, aque serefiere el articulo 2°
del Decreto 3.158/1966, de 23 de diciembre, en re-
lacién con el Real Decreto 53/1980, de 11 de enero;
sin que, en ningln caso, la sumade dicha prestacién
econémicamés el referido complemento, exceda de
la cantidad total que por salario corresponderia per-
cibir al trabajador.

Ello no obstante, la Empresa se reserva €l dere-
cho de denegar, laconcesién del referido complemento
a aquellos trabajadores que en los dos Ultimos afios
de servicio hubieran permanecido ensituaciondel T
un numero igual o superior a ciento sesenta dias.

El complemento a cargo de la Empresa se conce-
dera durante las dos primeras bajas del afio natural,
asi como en todos | os casos en que se produzca hos-
pitalizacién o intervencion quirurgica, desde €l pri-
mer diade cadaunadee€llas. Cualquier otrabajaque
se produzca durante el afio, con excepcion de las
gue requieran hospitalizacion o intervencion quirdr-
gica, sblo tendrén derecho a dicho complemento,
previasolicitud del interesado, apartir delosdiez dias
delafechadel parte médico de baja, inclusive.

3) Con los mismos condicionantes expresados en
el anterior apartado 2) para € abono del comple-
mento por enfermedad comun o accidente no labo-
ral, laEmpresacomplementara hastaun 25% del sa-
lario correspondiente alacategoriay antigliedad del
trabgjador, en los casosde accidente labora 0 enfermedad
comun que requiera hospitalizacion o intervencién
quirdrgica.

4) Cuando € trabajador precise la asistencia a
Consultorio Médico en horas coincidentes con lasde
su jornadalaboral, la Empresale concedera sin pér-
dida de retribucién, conforme a lo pactado en el
Convenio, € permiso necesario por €l tiempo mini-
mo preciso al efecto, debiendo justificar € mismo con
€l correspondiente volante visado por el facultativo.

5) Los productores dados de baja por enfermedad
0 accidente de trabajo, quedaran sometidosalains-
pecciény vigilanciadel Servicio Médico queen ca
dacaso tuvieraadgnadalacompetenciadelaVigilancia
delasalud, € cual efectuaralas exploracionesy ob-
servaciones que estime necesarias parael control del
curso de lamismay confirmacion de la enfermedad
o accidente alegado. Lanegativa, expresao tacita, del
productor de someterse areconocimiento del Servicio
M édico designado o especialistas facultativos que pu-
dieran acompafarle, amasde privar a trabajador del
complemento a cargo de la Empresa, se considerara
como presuncioén “juristantum” desimulacién dela
enfermedad o accidente que motivé la bgja corres-
pondiente.
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Articulo 21°.- Régimen Disciplinario.

L os trabajadores podran ser sancionados por la
Direccion delasempresas de acuerdo con lagraduacion
defatasy sancionesque se establecen enlosarticulos
siguientes.

21.1. Graduacion de lasfaltas.- Todafalta come-
tidapor un trabajador se clasificard, atendiendo asu
importancia, transcendencia e intencion, en leve,
grave 0 muy grave.

21.2. Faltasleves.- Se consideran faltas leves|las
siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un
mes, en la asistencia a trabajo, con retraso inferior
atreintaminutos en €l horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja corres-
pondiente cuando se falte al trabajo por motivo jus-
tificado, a no ser que se pruebe laimposibilidad de
haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causafundada, alin
cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia
dd mismo, se originase perjuicio deadgunaconsderacion
alaempresa o fuese causa de accidente a sus com-
pafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada
COMO grave 0 muy grave, segun |0s casos.

4. Pequefios descuidos en laconservacion del ma:
terial.

5. Faltade aseo y limpieza personal, cuando sea
detal indole que pueda afectar a proceso producti-
vo de laempresa.

6. No atender al publico con lacorrecciény dili-
genciadebidas.

~ 7. No comunicar alaempresalos cambios de re-
sidencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al tra-
bajo dentro delasdependenciasdelaempresa. Si ta
les discusiones produjeran escandalo notorio, po-
drén ser consideradas como fatagraves o muy graves.

9. Faltar a trabajo un dia al mes sin causa justi-
ficada.

10. El incumplimiento delas obligaciones previstas
en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siem-
pre que carezca de transcendencia grave paralain-
tegridad fisica o la salud de | os trabajadores.

21.3. Faltasgraves.- Seconsideraran faltasgraves
las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntuali-
dad, superiores a cinco minutos, en la asistencia a
trabajo en un periodo de treinta dias.

2. Ausenciassin causajustificada, por dos dias du-
rante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con lapuntualidad debidalos cam-
bios experimentados en la familia que puedan afec-
tar ala Seguridad Socia. Lafaltamaliciosaen estos
datos se considera como falta muy grave.

4. Entregarse ajuegos o distracciones en las ho-
ras de trabgjo.

5. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

6. Ladesobedienciaasus superiores en cualquier
materia de trabajo. Si implicase quebranto mani-
fiesto deladisciplinao de elladerivase perjuicio no-
torio para la empresa, podra ser considerada como
faltamuy grave.

7. Simular la presencia de otro trabagjador, fi-
chando, contestando o firmando por €.

8. Negligencia o desidia en € trabajo que afecte
alabuena marchadel servicio.

9. Laimprudencia en acto de trabajo; s implica
seriesgo de accidente parad trabgjador, parasuscom-
pafieros o peligro de averiaparalasinstalaciones, po-
dra ser considerada como muy grave.

10. Redlizar, sin el oportuno permiso, trabajos
particulares durante la jornada, asi como emplear
herramientas de la empresa para usos propios.

11. Laembriaguez fuera de acto de servicio, vis-
tiendo e uniforme de la empresa, siempre que por
el uniforme pueda identificarse ala empresa.

12. Lareincidencia en falta leve (excluida la de
puntualidad), aunque seade distintanaturaleza, den-
tro de un trimestre y habiendo mediado comunica-
cion escrita.

13. El incumplimiento delas obligaciones previstas
en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos L aboral es, cuan-
do tal incumplimiento origine riesgo de dafios gra-
ves parala Seguridad y Salud de |os trabajadores.

14. “El destinar aotro uso que no sea el consumo
propio, independientemente de que exista 0 no ani-
mo de lucro, aguellos productos que, apreciosespecides
0 bonificados, pueda vender la Empresa a sus em-
pleados’.



17458

Boletin Oficial de Canarias niim. 211, miércoles 29 de octubre de 2003

21.4. Fatas muy graves.- Se consideraran faltas
muy graves las siguientes;

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntuali-
dad, superior a cinco minutos, cometidas en un pe-
riodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. El fraude, desledtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas y €l hurto o robo, tanto
alaempresa como alos comparieros de trabajo 0 a
cuaquier otrapersonadentro de las dependencias de
laempresa o durante el trabajo en cualquier otro lu-
gar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o cau-
sar desperfectos en primeras materias, Utiles, herra-
mientas, maguinaria, aparatos, instal aciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

4. Lacondenapor ddito derobo, hurto o maversacion
cometidos fuera de la empresa, o por cualquier otra
clase de hechos que puedan implicar para ésta des-
confianza respecto a su autor, y, en todo caso, lade
duracién superior asaisafios dictadapor los Tribunales
de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y lim-
pieza de tal indole que produzca quejas justificadas
de sus comparieros de trabajo.

6. Laembriaguez habitual.

7. Violar e secreto de la correspondencia o do-
cumentos reservados de la empresa o revelar aele-
mentos extrarios alamismadatos dereservaobligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de
autoridad o lafaltagrave derespetoy consideracion
alos jefes o sus familiares, asi como a los compa
fieros y subordinados.

9. Causar accidentesgraves por negligenciaoim-
prudencia.

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsa-
bilidad.

11. Ladisminucién voluntariay continuadaen el
rendimiento normal de trabgjo, siempre que no esté
motivada por €l gjercicio de derecho alguno recono-
cido por lasleyes.

12. El originar frecuentesrifiasy pendencias con
los comparieros de trabajo.

13. Lareincidenciaen falta grave, aungue seade
distintanaturaleza, siempre que se cometadentro de
los seis meses siguientes de haberse producido la
primera.

14. El abuso de autoridad por parte delosjefes se-
rasiempre considerado como faltamuy grave. El que
lo sufralo pondrainmediatamente en conocimiento
de la Direccion de la Empresa.

15. El acoso sexual, entendiendo por tal una con-
ducta de naturaleza sexual, de palabra o accién,
desarrollada en el ambito laboral y que seaofensiva
para € trabajador o trabajadora objeto de lamisma.
En un supuesto de acoso sexual, se protegeralacon-
tinuidad en su puesto de trabajo de la persona obje-
to del mismo.

16. El incumplimiento delas obligaciones previstas
en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siem-
pre que detal incumplimiento sederiveun riesgo gra-
ve e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores.

21.5. Régimen de sanciones.- Correspondealaem-
presalafacultad deimponer sanciones en |os térmi-
nos de lo estipulado en el presente Convenio.

Lasancion de las faltas leves y graves requerira
comunicacion escritamotivadaal trabajador, y lade
lasfatas muy gravesexigiratramitacion de expediente
0 procedimiento sumario en que sea oido el trabaja
dor afectado.

En cualquier caso, laempresadaracuentaalosre-
presentantes delostrabajadores, a mismo tiempo que
al propio afectado, de toda sancion que imponga.

21.6. Sanciones maximas.- Las sanciones maxi-
mas que podran imponerse en cada caso, atendien-
do ala gravedad de la falta cometida, serén las si-
guientes:

a) Por faltas leves.- Amonestacion verbal, amo-
nestacion por escrito, suspension de empleo y suel-
do hasta dos dias.

b) Por faltas graves.- Suspension de empleo y
sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltasmuy graves.- Desdelasuspension de
empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la
rescision del contrato de trabajo en |os supuestos en
que lafalta fuera calificada de un grado maximo.

21.7. Prescripcion.- Lafacultad de laempresa pa-
ra sancionar prescribira para las faltas leves a los
diez dias, paralas faltas graves alos veinte dias y
para las muy graves alos sesenta dias, a partir de
lafechaen que aguéllatuvo conocimiento de su co-
mision, y en cualquier caso alos seis meses de ha-
berse cometido.
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21.8. Graduacion de faltas.- A los efectos de gra-
duacién de faltas, no se tendran en cuenta aquellas
gue se hayan cometido con anterioridad de acuerdo
con |os siguientes plazos:

- Faltasleves: 3 meses.

- Faltas graves: 6 meses.

- Faltas muy graves:. 1 afio.

Articulo 22°.- Recompensas.

1) La Compafia concedera anualmente, en lafe-
cha que en cada caso determine, |os siguientes pre-
mios de permanencia:

- A los treinta afios de servicio, 1.302,51 euros.

- Alosveinticinco afos de servicio, 669,86 euros.

- A los quince afios de servicio, 446,58 euros.

2) Al objeto de compensar la conducta, laborio-
sidad y rendimiento en € trabajo, asi como cual-
quier otra cualidad que distinga al personal y tam-
bién como incentivo para que se supere en el
cumplimiento del deber, por la Direccion de la
Empresa, podran concederse por e tiempo, nimero
y formay cuantialos premios individuales o colec-
tivos gque estime procedentes.

CAPITULOV
TRABAJOY RETRIBUCION

Articulo 23°.- Clasificacion profesional.

De conformidad con ello, todo el personal al ser-
vicio de Disa Corporacion, queda clasificado segin
se determinaen el anexo 1V del presente Convenio.

Articulo 24°.- Saario.

Se considera como saario base laretribucién re-
lativaal trabajo por unidad de tiempo.

Susvaloressereflgan enlaTablaSalaria que, co-
mo anexo |, se adjunta al presente Convenio.

Articulo 25°.- Complementos Salariales.

1) Personales.

1.1. Complemento “ad personam”.

Esel queatituloindividual laEmpresatengare-
conocido a cada trabajador.

Este complemento “ ad personam” tiene atodoslos
efectos carécter salarial y serd, por tanto, revisado en
el mismo porcentaje en quelo fueselaTablaSalarial.

Susvalores paracada Categoriay Nivel, sereflgan
asi mismo en laTabladel anexo l.

1.2. Complemento individualizado, dimanante de
derechos adquiridos por la supresion del Plus de
Antiguedad.

Los valores que individual mente quedaron acre-
ditados en el Convenio Colectivo suscrito en 1995
(congelados aefectos de porcentaje, salvoloindicado
en el apartado siguiente) seran abonados, alos solos
efectos de la confeccion de néminas, en union de
Complemento “ad personam”, siendo su cuantialos
gue paracadaCategoriay Nivel sereflgianenlaTabla
del anexo |1 de este Convenio; revisandose sus va-
lores seglin lo que en sucesivos Convenio se deter-
mine.

1.3. Complemento regulador.

La Empresa, con independencia de las retribu-
cionesque pudieran corresponder en atencidn exclusiva
alacategoriaprofesional, otorgard, en lamedidaen
gue lo estime oportuno, para una mas correctaregu-
lacién salarial, un complemento especial y personal.

L as cuantias de estos complementos serén fijadas
y modificadas discrecionalmente por la compafiiay
se percibiran en catorce mensualidades.

2) De puesto de trabajo.

2.1. Peligrosidad: todo el personal de “Disa
Corporacion, S.A.”, percibira, en concepto de Plus
dePeligrosidad, un 10% sobre el sueldo base parael
personal con jornada completa; parael contratado a
tiempo parcial se determinaraen proporcion al tiem-
po contratado. Este Plus de Peligrosidad absorbera,
a ser de mayor cuantia, y en todo lo que se refiere
a personal adscrito a las plantas de fabricacion de
pinturas e insecticidas, a de toxicidad prescrito pa
ralasindustrias de tal naturaleza.

3) Por calidad o cantidad de trabgjo.

3.1. Horas extras.

3.1.1. Susvaoressonlosque sedeterminanenla
Tablade anexo 11 del presente Convenio.

Estosimportes de las horas extraordinarias se es-
tablecen como un pacto méas de Convenio, unido ne-
cesariamente a la totalidad, para establecer en su
conjunto una condicién mas beneficiosa.
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3.1.2. SAlo se abonaradn como horas extras aqué-
Ilas efectivamente trabagjadas y que antes de su rea-
lizacidn hayan sdo solicitadasy gprobadas por la Jefatura
del Departamento donde fueran imprescindibles, por
|0 que especialmente se pactaen e presente Convenio
lasupresién detodo premio en horas extraordinarias
no realizadas, yafueraen festivos, domingos, comi-
das en ruta, descansos nocturnos, cambios de ropa,
etc.

3.1.3. El persona que, por pertenecer aturnos, o
por otras circunstancias, hubiera de realizar trabajo
efectivo durantelas noches de Navidad, 31 dediciembre
y visperade Reyes, percibirden compensacion un des-
canso de dos dias laborables, que por la Jefatura del
Departamento le serén concedidos en la fecha mas
proximaen que las necesidades del servicio asi lo per-
mitan. Se entenderéan trabajadas dichas noches siem-
pre que seterminelajornada efectivadespuésdelas
22,00 horas de | os dias sefial ados.

3.1.4. Lafraccion de horaextrase anotararedon-
deando por exceso toda fraccion igual o superior a
treintaminutos; y por defecto, lainferior adicho pe-
riodo de tiempo.

3.1.5. Se entendera con caracter general y sin ex-
cepcién alguna, quetodo productor que prolongue su
jornadatendré derecho a un descanso de doce horas
antes dereintegrarse al trabajo.

4) Complementos sdlaria es de vencimiento superior
al mes.

4.1. Gratificaciones extraordinariasreglamentarias:
la cuantiaarecibir por cada unade las gratificacio-
nes extraordinarias reglamentarias, correspondientes
a veranoy Navidad, seran las correspondientesauna
mensualidad del salario mas|os complementos per-
sonales que asi procedan de este Convenio.

5) Normas comunes.

a) Los finiquitos, con adecuacién al respecto es-
tablecido en la legidacion aplicable, se practicardn
prorrateando las pagas a diarea en que se produz-
cael cese.

b) El sdario se dbonaraexclusivamente por losdias
trabajados en el mes.

¢) LaEmpresa, transferird|os haberes del perso-
nal alacuentabancaria que estos hubieran designa-
do en las siguientes fechas:

1) Los ordinarios, el dia25 de cadameso € la
borable anterior si este cayera en festivo.

2) Losextraordinarios, €l dia15 de cadameso €l
laborable anterior si este cayera en festivo.

d) El personal tendra derecho a percibir anticipos
acuentadel salario devengado, losviernesdelapri-
meray segunda semana de cadames, o € laborable
anterior, si aguél fuerafestivo.

6) De conformidad con |o dispuesto en el aparta-
do 5) del articulo 26 del Estatuto delos Trabajadores,
en el presente Convenioy como anexo VIl del mis-
mo, se hace constancia expresa de laremuneracién
en funcion de las horas anuales de trabajo.

CAPITULO VI
PRODUCTIVIDAD Y ABSENTISMO
Articulo 26°.- Facultad de Direccion.

Lafacultad exclusiva en orden ala organizacion
précticadel trabajo corresponde alaDireccion dela
Empresa.

Articulo 27°.- Competitividad y productividad.

Sin perjuicio delo dispuesto en el articulo 41° del
Estatuto de los Trabajadores, la Empresa, en cum-
plimiento de su indeclinable obligacion tanto hacia
lasociedad en laque se hallainserta, como haciasus
trabajadores y accionistas, ha de velar constante-
mente por ser competitiva en e mercado en que se
desenvuelve, como requisito indispensable para su
pervivencia.

Paraello, debera potenciar -sin que su accién su-
pongalaexigenciade ritmos de trabajo superiores a
los normal es- todos | os cambi os organi zativosy tec-
nol égicos a su acance, paramejorar la produccion.

Y en esa misma lineay conscientes de que es a
través de la productividad como mejor se coadyu-
vaalograr una empresa competitiva, ambas partes
asumen la obligacién reciproca de mejorar la pro-
ductividad en la Empresa en cuanto hace referen-
Cia, entre otros aspectos, alaadecuacion del rendi-
miento en el trabajo y manifiestan su preocupacion
por €l estudio y perfeccionamiento de cuantos fac-
toresinciden sobre el particular, tales como son los
de:

a) Rendimientos minimos.

b) Control de rendimientos.

¢) Medidas correctoras del absentismo.

d) Mejoradel climay delasituacion de lasrela
ciones |aborales.
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e) Mgoradelascondicionesy delacalidad devi-
daen € trabgjo.

f) Cudlificacion y adaptacion delamano de obra.

Articulo 28°.- Contratacion de trabajos auxilia-
res o complementarios.

En los trabajos de carécter auxiliar o comple-
mentario, como son, entre otros, transporte de pro-
ductos elaborados por |a Empresa, o distribucion ge-
neralizada de combustibles, limpieza, pintado o
conservacion de instalaciones, reparacion o acondi-
cionamiento de distintos elementos, tales como ca
miones, cubas, botellas de butano y bidones, todo lo
cua puede considerarse como actividad parcial o
complementaria de la Empresa, podran ser realiza-
dos por contratistas exteriores dentro o fueradel re-
cinto de la propia Empresa -y siempre seguiin la le-
gislacion vigente-.

CAPITULOVII

PRESTACIONES SOCIALES

_ Articulo 29°.- Prestacion extraordinariapor jubila-
cion.

Al objeto de favorecer laposible creacion de em-
pleoy con supresion detodo cuanto sobrejubilacion
se hallaba establecido en el anterior Convenio
Colectivo, especialmente se pacta que la jubilacion
seraabligatoriaparatodo € Personal alos sesentay
cinco afios de edad (siempre que se tenga derecho a
la prestaci on méxima gue abone la Seguridad Social
en su situacién personal; o, en todo caso, cuando és-
ta se acance), con un premio de ocho mil quinien-
tostres con cuarentay tres euros; cantidad revisable
con los incrementos salariales para cada afio pacta-
dos.

Dicho premio de ocho mil quinientos tres con
cuarentay tres euros, le sera entregado asi mismo a
quien entre los sesenta y los sesenta y cuatro afios,
ambos inclusive, tuviere que causar baja definitiva
en la Empresa con motivo de incapacidad sobreve-
nida.

Dicho tope de edad podra ser superado por acuer-
do expreso entre la Empresay €l Trabajador.

Se establece un periodo de seis meses paraque, a
los que ya hubieren superado los sesenta y cinco
anos, se les aplique el presente pacto de jubilacion
obligatoria.

Este pacto de Jubilacién obligatoriaapartir del 1
de enero de 2001 establece un premio que manten-
dra sobre el salario del interesado una relacion pro-
porcional equivalente con la existente entre el suel-
do medio delosempleadosdelaEmpresay e premio
de 1.250.000, siendo ésta la cantidad minima a per-
cibir.

Articulo 30°.- Seguro de vida para el personal.

La Empresa, con carécter inmediato a la firma
del presente Convenio, gestionaraasu cargoy en be-
neficio de todo el persona fijo de su plantilla -has-
talos 65 afios de edad o hastalos 69, como maximo,
de persistir larelacion laboral del Asegurado con la
Empresa: lasuscripcion delaPdlizao Polizas de Seguro
necesarias para cubrir, por losimportes que seindi-
can, los siguientes riesgos que comporten la extin-
cion delarelacion laboral:

- Fallecimiento.

- Invalidez Permanente Total para la Profesion
habitual.

- Invalidez Permanente Absol uta paratodo traba-
jo.

- Gran Invalidez.

1°) Con una cobertura de euros siete mil dos-
cientas doce con quince (7.212,15 euros), quedaran
asegurados dichosriesgos cuando los mismos hubieran
sobrevenido como consecuenciade causas naturales
0 accidentes extra laborales.

2°) Con unacoberturade eurosdiecisésmil ocho-
cientosveintiocho contreintay cuatro (16.828,34 euros)
guedaréan asegurados dichos riesgos cuando los mis-
mos hubieran sobrevenido como consecuencia de
accidentes|aboraes; coninclusion entre estosdelos
ocurridos“initinere”, asi como en desplazamientos
por cualquier medio de transporte para efectuar tra-
bajos de la Empresa en cualquiera de sus Factorias,
asi stenciaa Cursos de Formacion, congresosy en ge-
neral, todo agquel desplazamiento que dé lugar a co-
bro de dietas.

Seran beneficiarios del Seguro:
a) En caso de Invalidez, € propio Asegurado.

b) En caso defalecimiento, los que el Asegurado
determineen el momentodeiniciarseel mismoy, en
su defecto y por el orden en que seindica: su espo-
s, sus hijos y en su falta, sus legitimos herederos.
Los beneficiarios designados inicialmente podran
ser cambiados en todo momento a peticién del
Asegurado.
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El Seguro cesara por cualquieradelas siguientes
causas:

1) Por fallecimientoy cobro por losbeneficiarios.
2) Por invalidez y cobro por el propio interesado.

3) Por acanzar el Asegurado los sesentay nueve
anos de edad.

4) Por cancelacion, por cualquier motivo, del
vinculo laboral entre Empresay empleado.

Lalncapacidad Permanente Parcia paralaprofeson
habitua no precisaestar cubiertapor Pdlizade Seguro;
ahora bien si se produjera una Incapacidad de este
tipoy laEmpresano pudieraocupar a trabajador dis-
minuido en un puesto detrabajo acorde con dichadis-
minucion, deberd con total independenciadelos de-
mas conceptos que legal mente correspondan percibir
a trabgjador a su baja en la Empresa, indemnizarle
con un cantidad adicional idéntica a la sefidlada en
el presente articulo como cobertura de seguro para
la causa motivante de la Incapacidad sobrevenida.

Articulo 31°.- Comedor Social.

Dado que a estar congelada la subvencién de la
Empresaa Comedor Socid de Santa Cruz de Tenerife,
en la cuantia 'y forma recogida en la Revision para
€ 2° afio de vigencia de nuestro anterior Convenio,
todaalzaen los precios delosviveres adquiridos pa-
ra confeccionar los alimentos repercute Unicay ex-
clusivamente sobre la aportacién de los usuarios de
los Comedores Socides, |la Representacion dd Personal
en dichos servicios-sin entorpecer ni interferir lala
bor de laAdministracion de los mismaos- podrains-
peccionar todaladocumentacion justificativa de los
precios de costo de tales viveres, proponiendo a la
Jefatura de Personal cuantas mejoras estimen nece-
sarias 0 convenientes o denunciando, responsablemente,
adicha Jefatura, toda anomalia que observen.

LaAdministracién del Comedor, que sera gjerci-
tada por la Empresa, calculara cada dos meses -ha-
Ilando la media correspondiente- € precio resultan-
tedelosviveres servidos, a objeto de determinar la
aportacion de los usuarios para los dos meses si-
guientes.

Articulo 32°.- Auxilio fallecimiento.

En €l caso defallecimiento de un empleado y pa-
racubrir los primeros gastos, laEmpresaabonaraeuros
tres mil cinco con cero seis (3.005,06 euros) a la
personaalaque el empleado hubiese designado co-
mo beneficiario del Seguro de Vida regulado en el
articulo 33 del presente Convenio.

Ademés, la Empresa canalizara cualquier ayuda
gue por este mismo concepto redinan los empleados.

Articulo 33°.- Reconocimientos médicos.

En cuaquier caso seestardalodispuestoenlalLey
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi co-
mo alosreglamentosde desarrollo delamismay cual-
quier otranormativaal efecto vigente. Larealizacion
delos reconoci mientos médicos preceptivos quedan
asumidos por laMutua L aboral contratadaatal efec-
to, conlacud y conformealo previsoenlalLey 31/1995,
de 8 de noviembre, sobre Prevencidon de Riesgos
Laboralesy Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se apruebael Reglamento delos Servicios
de Prevencion.

Ademés, enlostrabajadoresenlos que existan ra-
Zonesparaestimar que puedan tener agunaenfermedad
profesional, infecto-contagiosa, o intoxicacion de
cualquier tipo, arequerimiento de los Mandos de la
Empresa, podran ser sometidos a observacion, con-
trol o pruebas clinicas necesarias por parte delos pro-
fesional es correspondientes.

Articulo 34°.- Cursillos de Formacién Profesional.

Sin perjuicio delo dispuesto sobre Formacién en
el Estatuto de los Trabajadores, la Direccion de
Recursos Humanos, a sugerencia tanto de los Jefes
delosdistintos Departamentos, como por propiaini-
ciativa o a instancias de los Representantes del
Personal, propondrdalaDirecciony -de ser aprobados
por ésta- instrumentara la realizacion, a cargo de la
Empresa, entodo o en parte, de Cursosde Formacion
Profesional que pudieran tener unadirectaaplicacion
en lamisma.

CAPITULOVIII

RELACIONES SINDICALES

Articulo 35°.- Derechos y obligaciones sindica
les.

Al respecto y en cuanto asi seade aplicacion ala
Empresay asustrabajadores, se estaraalo dispues-
totantoend Titulo |1 del Estatuto delos Trabgjadores,
como enlal ey orgénicade Libertad Sindical 11/1985,
de 2 de agosto; adoptandose, especialmente, 10s si-
guientes acuerdos:

|. DERECHOSDE LOSTRABAJADORESAFILIADOSA
UN SINDICATO.- La Empresarespetara el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente, y no
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se podra sujetar el empleo de un trabajador ala con-
dicién de su no &filiacion o larenunciade su &filia-
cion sindical.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran
en el Centro de Trabgjo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformi-
dad con lo establecido en los Estatutos de su sindi-
cato, con losderechosy obligacionesque por Ley les
correspondan.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la
Direccién, recaudar cuotasy distribuir informacion
sindical fuerade las horas detrabgjo y sin perturbar
laactividad normal de la Empresa.

¢) Recibir lainformacion que le remita su sindi-
cato.

d) Quienes ostenten cargos electivos anivel pro-
vincial, autonémico o estatal, en las organizaciones
sindicales mas representativas a tenor de las reglas
establecidas a efecto en el articulo 7° de la Ley
Orgénicade Libertad Sindical, tendran derecho:

1) Al disfrute de los permisos no retribuidos ne-
cesarios para el desarrollo de las funciones sindica-
les propias de su cargo, pudiéndose establecer, por
acuerdo en cada caso, limitaciones al disfrute delos
mismos, en funcién de las necesidades del proceso
productivo.

2) A laexcedenciaforzosacon derecho alareserva
del puesto detrabgjoy a computo de antigliedad mien-
tras dure el gercicio de su cargo representativo, de-
biendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro
del messiguiente alafechadel cese.

3) Alaasistenciay el acceso a Centrode Trabajo
para participar en las actividades propias de su
Sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa
comunicacion aladirecciony sin qued gercicio de
ese derecho puedainterrumpir el desarrollo normal
del proceso productivo.

4) LaEmpresa procederda descuento de la cuo-
tasindical sobre los salarios y ala correspondiente
transferenciaasolicitud del sindicato del trabajador
afiliadoy previaconformidad, siempre, de éstey en
tanto en cuanto el mismo tuviese saldo suficiente a
tales efectos.

Il. SECCIONES SINDICALES.- Los trabgjadores &fi-
liadosa Sindicatos con presenciaenlos Comitésde Em-
presa en Centros de Trabgjo que ocupen més de 250
trabajadores, cualquiera que seala clase de su contra:
to, podrén constituir Secciones Sindical es representa
das por Delegados Sindica es, cuyo nUmeroy derechos
seguidamente sedetermina, elegidos por y entre sus afi-
liados en € correspondiente Centro de Trabgo.

El nimero de Delegados Sindicales por cada
Seccién Sindical de los Sindicatos que hayan obte-
nido e 10% delosvotosen laeleccion a Comitéde
Empresa, se determinara segun la siguiente escala:
de 250 trabajadores a 750, uno; de 751 a 2000, dos;
de 2001 a 5000, tresy de 5001 en adelante, cuatro.
L as Secciones Sindicalesde aquellos sindicatos que,
representados en el Comité de empresa de Centros
de 250 0 més trabajadores, no hubiesen obtenido en
la eleccion del mismo e 10% de los votos, estaran
representados por un solo Delegado Sindical.

Congtituidala Seccion Sindical enlaformay con-
diciones anteriormente establecida, el correspon-
diente sindicato lo comunicarafehacientementeala
Direccién del Centro de Trabajo, sefialando €l nom-
bre del que hubiese resultado eegido, reconociéndosdle,
apartir de dicho momento, su condicion de Represen-
tante del Sindicato atodos |os efectos.

Los Delegados Sindicales, en e supuesto de que
no formen parte del Comité de Empresa, tendran las
mismas garantias que las establecidas legalmente
paralos miembros de dichos Comités, asi como los
siguientes derechos:

a) Tener acceso alamismainformacidn que reci-
bael Comité de Empresay enidénticaformaen que
dicho Comité lareciba; estando obligados aguardar
sigilo profesional en aguellas materiasen que asi le-
gamente proceda.

b) Asigtir alas reuniones de los Comités de em-
presay delos érganosinternosdelaEmpresaen ma
teriade Seguridad y Salud, con voz pero sin voto.

¢) Ser oidos por la Empresa previamente a la
adopcion de medidas de caracter colectivo que af ec-
ten alos trabajadores en general y alos afiliados a
su Sindicato en particular; especialmente en los des-
pidos y sanciones de estos Ultimos.

d) Conlafinalidad defacilitar ladifusion de ague-
llos avisos que puedan interesar a los afiliados al
Sindicatoy alostrabajadoresen general, laEmpresa
pondré a su disposicion un tablon de anuncios en el
Centro de Trabajo, situado en lugar donde se garan-
tice el adecuado acceso de los trabajadores; asi mis-
mo también dispondra de un local adecuado en los
Centros de Trabajo con més de 250 trabajadores en
el que puedan desarrollar sus actividades.

I1l. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN
LA EMPRESA.

a) DELEGADOSDE PERSONAL .- La Representacion
delosTrabgjadoresen los Centros de Trabgjo que ten-
gan menos de 50 o més de 5 trabajadores, corresponde
alos Delegados de Personal. Su cuantia seré hasta
30 trabajadores, uno; de 31 a 49 trabajadores, tres.



17464

Boletin Oficial de Canarias niim. 211, miércoles 29 de octubre de 2003

Los Delegados de Personal gjerceran mancomu-
nadamente ante el Empresario la representacion pa-
rala que fueron elegidos y tendrén la misma com-
petencia establecida para los Comités de Empresa,
observando asi mismo las normas sobre sigilo pro-
fesional a éstos exigidas.

b) COMPETENCIAS.- Los Del egados de Persond se
reunirdn a menos unavez a mes con unarepresen-
tacion de la Direccion -cuya representacion de la
Direccion asi mismo lo haratrimestralmente con los
Delegados de Personal en los Centros de Trabajo
donde no exista Comité- para tratar de todos aque-
Ilos asuntos que en cada momento puedan plantear-
sey en cuyas reuniones podran recabar y recibir in-
formacién sobre la evolucion general del sector
econémico a que pertenece laEmpresa, sobrelasi-
tuacion de su producciony ventas, programade pro-
duccidny evolucion probable deempleo enlaEmpress;
modelos de contratos que se utilicen, asi como do-
cumentosrelativosalaterminacion delarelacionla
boral; sanciones por faltas muy graves; absentismo,
sus causas; accidentes de trabajo y enfermedades
profesionalesy sus consecuencias; estudios del me-
dio ambiente y mecanismos de prevencion que se uti-
licen.

L os Delegados de Personal deberan emitir infor-
me, con caracter previo ala gjecucion por parte de
laEmpresa, de las decisiones que ésta adopte sobre:
reestructuracion deplantillay cesestotaleso parciales,
definitivos o temporales de aguella; reducciones de
jornada, asi como traslado total o parcial delasins
talaciones; planes de formacion profesional de la
Empresa; implantacion o revision de sistemas de or-
ganizaciony control del trabgjo. Igualmente debera
emitir informe cuando la fusion, absorciéon o modi-
ficacion del “status’ juridico de la Empresa supon-
ga cualquier incidencia que afecte a volumen de
empleo. Estosinformes deberan ser cumplimentados
por € Comitéde Empresaen e plazo méximo dequin-
cedias.

Anualmente los Delegados de Personal deberan
conocer € balance, la cuenta de resultados, la me-
moriay demas documentos que se den a conocer a
los Socios de la Empresay en las mismas condicio-
nes gue a éstos.

El Comité de Empresaigualmente gjerceraunala
bor de vigilanciaen el cumplimiento de la normati-
vavigente en materialaboral, Seguridad Socia y em-
pleo; control delas condicionesde Seguridad y Salud
en el desarrollo del trabajo; participard, conforme se
determine, en la gestion de las obras sociales esta-
blecidas en la Empresa en beneficio de los trabaja
doreso desusfamiliaresy colaboraraconlaDireccion
de la Empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren, de acuerdo con lo pacta-

do en Convenio, el mantenimiento y € incremento
de la productividad.

Con cumplimiento en materia de reuniones alo
dispuesto enlanormativalegal vigente, el Comitéde
empresa podrainformar a sus representados de todo
cuanto, directa o indirectamente, pueda tener reper-
cusion en las relaciones laborales.

C) GARANTIAS.- Los Delegados de Personal, co-
mo representantes |egales delostrabajadores, tendran
las siguientes garantias:

1) Aperturade expediente contradictorio en el su-
puesto de sanciones por faltas graves o muy graves,
en el que seran oidos, aparte del interesado, € Comité
de Empresa o restantes Del egados de Personal.

2) Prioridad de Permanencia, respecto alosdemas
trabgjadores, enlos supuestos de suspension o extincion
por causas tecnol dgicas 0 econdémicas.

3) No ser despedido, ni sancionado, durante e gjer-
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
laexpiracion de su mandato, salvo en caso de que és-
ta se produzca por revocacion o dimision, siempre
gue el despido o0 sancidn sebaseenlaaccion del tra-
bajador en € gercicio de su representacion. Tampoco
podré ser discriminado en su promocion econémica
o profesional en razén del desempefio de su repre-
sentacion.

4) Expresar colegiadamente sus opiniones en ma:
teria de su representacion; pudiendo publicar y dis-
tribuir, previacomunicacion aladirecciony sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del trabajo,
publicaciones de interés laboral o social.

5) Disponer de un crédito de horas sindicales pa-
rael gercicio de susfunciones de representacion, de
acuerdo con lasiguienteescaa: en Centrosde Trabgjo
de hasta 100 trabajadores, quince horas; de 101 a250
trabgjadores, veinte horas; de 251 a 500 trabajado-
res, treinta horas; de 501 a 750 trabajadores, treinta
y cinco horasy de 751 trabajadores en adel ante, cua-
renta horas.

Las Centrales Sindical es con representacion, po-
dran acumular, en todo o en parte y en coOmputo
anual, el crédito de horas de que dispongan sus re-
presentantes, en uno de sus miembros. Tal acumula:
cion podra desarrollarse por Centro de Trabajo, por
varios Centros de Trabajo o por Islas, segun lo esti-
men las Centrales Sindicales afectadas. Por € con-
trario, el cOmputo de las propias horas no seraen ab-
soluto acumulable; s bien paralaasistenciaareuniones
0 Congresos Sindicales paralos que €l Representante
Sindical hubiese sido debidamente convocado, po-
drasaldar €l tiempo que de mas se utilice con cargo
a las horas de disfrute inmediato que le correspon-
dan.
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d) DELEGADOS DE PREVENCION.

A) Naturaleza y garantias.- Los Delegados de
Prevencién son | os especificos representantes delos
trabajadores en materia de prevencion deriesgos la-
boralesy seran designados por y entre |os represen-
tantes de personal, delegados de personal 0 miem-
bros de los Comités de Empresa. Estos trabajadores
tendrén en €l gercicio de susfuncioneslasgarantias
reguladas por |os representantes de | os trabajadores
enlasletrasa), b) y c) del articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores y les seré de aplicacion lo que so-
bresigilo profesional disponeel articulo 65.2 del ci-
tado Estatuto. Dichos Derechos delos Delegados de
Prevencién provienen de su condicidn de miembros
del Comité de Empresa o Delegados de Personal .

Sera considerado como tiempo de trabajo efecti-
VO, sin imputacién al crédito al que tienen derecho
como representantes legales de |os trabajadores, €
correspondiente a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud Laboral y a cuaesguiera otras
convocadas por €l empresario paratratar de las es-
pecificas cuestiones de prevencion de riesgos labo-
rales, asi como € destinado a acompafiar a técnicos
en las evaluaciones del ambiente de trabajo 0 alos
Inspectoresde Trabajo en lasvisitasy verificaciones
gue estos realicen alos centros de trabajo para com-
probar cuestiones relativas al cumplimiento de la
normativa sobre riesgos laborales.

En cuanto al nimeroy eleccion delos Delegados
de Prevencion se estara alo dispuesto en € articulo
35 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

B) Funciones:

1.- Acompaiiar alostécnicos en las eval uaciones
de carécter preventivo del medio ambiente de traba-
joy alosInspectores de Trabgjo y Seguridad Social
en las visitas y verificaciones que realicen en los
centros de trabajo para comprobar el cumplimiento
de lanormativa sobre prevencion de riesgos labora-
les, pudiendo formular ante ellos las observaciones
gue estimen oportunas.

2.- Tener acceso a lainformacién y documenta-
cion relativa alas condiciones de trabajo y su inci-
denciaen la Salud Laboral y prevencion de riesgos
gue sean necesarios para el gercicio de sus funcio-
nes con las limitaciones que establece lacitada Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su
articulo 36.2.b).

3.- Ser informados por la Empresa sobre los da-
fios producidos en la salud de los trabajadores una
vez que aguél hubiese tenido conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, alin fuera de su jornada labo-
ral, en € lugar de los hechos para conocer las cir-
cunstancias de los mismos.

4.- Recibir de la Empresa las informaciones ob-
tenidas por éste, procedentes delas personas u 6rganos
encargados delasactividades de protecciény preven-
cion delaEmpresa, asi como delos organismos com-
petentes parala seguridad y la salud de los trabaja-
dores.

5.- Redlizar visitas alos lugares de trabajo para
comprobar € estado de las condiciones de trabgjo,
pudiendo, atal fin, acceder a cualquier zona de los
mismosy comunicarse durantelajornadacon lostra-
bajadores, de maneraqueno sealtereel normal desa
rrollo del proceso productivo.

6.- Recabar de la Empresa la adopcion de medi-
dasde carécter preventivoy paralamejoradelosni-
veles de proteccion de la seguridad y lasalud de los
trabajadores, pudiendo atal fin efectuar propuestas
alaEmpresa, asi como d Comitéde Seguridady Salud
Laboral parasu discusién en el mismo.

7.- Cudesquieraotrasquelasdisposiciones|egaes
les confieran.

CAPITULO IX

CLAUSULASADICIONALES

Primera.- Exclusivamente en cuanto serefiere a
personal que a partir de la vigencia del presente
Convenio Colectivo ingrese en la Empresa y, por
tanto, sin que con ello en nada se merme como con-
secuenciade este pacto ninguno delosderechosy ga-
rantias del personal hoy en plantilla-quien los con-
servara como derechos “ad personam”- se acuerda
gue laEmpresa, conforme se establece en lapresen-
te cldusula, podré contratar personal pactando indi-
vidualmente con éste la distribucién de lajornada.

En todo caso, en tales contrataciones se respeta-
ra

a) Tabla Salarial.

b) El derecho a la percepcién de los Pluses de
Peligrosidad y Nocturnidad, siempre que por la ac-
tividad desempefiada asi correspondiera.

¢) El computo anua de horas de trabajo estable-
cido en e Convenio Colectivo, y lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre descansos y duracion mé
ximade lajornada de trabajo.

Segunda.- El remanente existente en e extinto
Fondo Social, seré liquidado a partes iguales entre
| os trabajadores englobados por debajo del nivel sa-
larial diez.
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ANEXOS
.- TABLA SALARIAL
II.- TABLA DE ANTIGUEDAD
lIl.- TABLA DE HORAS EXTRAS
IV.- CLASIFICACION PROFESIONAL
ANEXO I
TABLA SALARIAL 2002
NIVEL S“E(Lg?z'iASE PE(")'(GS())S' JuNio | piciemBre |  ANuAL | ADPERsON. |  TOTAL
1 793,21 79.32 872.53 872.53| 1201541 247831|  16.693.71
2 819,70 81.97 901,67 901.67| 12.623,44 453665  17.160,09
3 837,27 83,73 920,99 920,99] 12.893,93 457531  17.469.24
2 868,75 86,87 955 62 955.62| 13.378,64 4.656,09]  17.934,72
5 901,27 90,13 991,40 991,40| 13.879.58 2597 41| 18.477.00
6 933,80 9338]  1.02717| __1.027,17| 14.380,44 4.78461|  19.165,05
7 994,77 9947|  1.094.25|  1.09425] 1531947 4.830,64]  20.150,11
8 1.093,39 709.34]  1202.72]  1.202,72] _ 16.838,11 5130,82] 21.968,94
9 1.134,45 113.44] 124789  1.247,89] 17.470,53 7499.72|  24.970 24
10 1.250,59 12506]  1.376.65]  1.375,65|  19.259,05 067241 28.931.46
1 142594 742.59]  1.568.53|  1568,53] 21.05942] _ 11.56581] 33.525.23
12 1.765,76 T76.58]  1.042.33|  1.042.33] 27.192,66] _ 13.853,49] 41.046,15
12-A 2.146,54 21465]  2.361.20]  2.361,20]  33.056,75| _ 13.301,29] _ 46.358,04
13 2.508,11 25081]  2.758.02]  2.758,92| 38.624,82] _ 13.894,83] 52.519,66
13-A 2.788,39 578.84]  3.067.23]  3.067,203| 42.941,18] _ 18.077,57| _61.018,74
14 3.085,16 30852  3.303.67]  3.39367| 47.511,44] _ 16.974,16] _ 64.485,60
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ANEXO |1
ANTIGUEDAD 2002
ANTIGUEDAD DEL PERSONAL CON FECHA INGRESO ANTERIOR AL 01/04/84
NIVEL 10% 20% 30% 40% 50% 60%

1 1327 25| 265452]  3.981.76]  5.300,02]  6.636,28] _ 7.963,63

2 T37159]  2.74319]  4.114.77]  5486,37] _ 6.857,96] _ 8.229,56

3 740098]  2.801.08]  4.202,97]  5603,95 _ 7.00495| _ 840593

) 144524 2.80047|  4.33571] _ 5.780,96]  7.226,20] __ 8.671,43

5 149680 299360  4.490,39]  5.087,19] _ 7.483,98] __ 8.960,78

3 1533.69|  3.067.35|  4.601,04]  6.13471] _ 7.668,37] _ 9.202,06

7 T62732|  3.25462|  4.881,04]  6.509,24] _ 8.136,56] __ 9.763,86

8 779160] ~ 3.583.36] 537505  7.166,73] _ 8.958,41] _ 10.750,09

9 182851  3.657.02] 548553  7.314,04] _ 9.142,56] _10.971,07

10 2.003.78]  4.007.56]  6.011,33] _ 8.015,00] _10.018,87| _ 12.092,66

11 508438 4.568.76]  6.853.14]  9.137,52] 11.421,90] 13.706,28

12 5364.13|  4.72824]  7.002.37] _ 9.456,49] 11.820,62] 14.164,74

12-A 236413  4.728.24]  7.08573]  9.45649] 11.820,62] 13.568,99

13 5476.54]  4.953.00]  7.420.63|  9.006,19] 12.382,73] _ 14.859,29

13A 5476.54]  4.95300] 742983  9.00643| 12.383,05] _ 14.859,66

14 571834|  543666]  8.155.00] 10.873,34]  13.591,68] _ 16.310,02

ANEXO |11
HORAS EXTRAS 2002
Personal Administrativos

Nivel 01 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
1 12.60 16,04 17.45 18.89 20,31 22.70 23.16
2 15,08 16.55 18.03 10.49 20.97 22.44 23.92
3 15,39 16,90 18.40 19,91 21.41 22.02 24,47
4 15.86 17 42 18.98 20,52 22.08 23.63 25.19
5 16,42 18.03 19.64 21,25 22.91 24.46 2.33
6 17.12 18.77 20.42 2.05 23.72 25.36 27.01
7 18.13 10.88 21.67 23.37 2511 26,86 28,62
8 19,99 21.91 23,83 25.77 27.69 29.61 31.54
9 23,05 25.02 26.98 28.95 30.91 32.87 34.83
10 27,00 29.25 31.40 31.72 35.70 37.85 40,01
11 31.82 34.27 36,77 39.17 1162 44.09 46.53
12 39,47 42 01 44 .54 47,08 49,63 52,16 54,70
12-A 44 88 47 42 49,97 52,51 55,04 57,59 60,12
13 51.18 53.84 56.50 55.03 61.82 67 44 67.14
13-A 59,86 62,52 65,17 67,83 70,50 73,16 75,82
14 63,39 66,32 69,23 72,16 75,08 78,00 80,91
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Personal Técnico y Operarios

Nivel 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
1 13,80 14,51 16,49 17,82 19,18 20,52 21,88
2 14,25 15,63 17,03 18,41 19,79 21,20 22,59
3 14,54 15,95 17,38 18,80 20,22 21,64 23,08
4 14,98 16,45 17,93 19,38 20,86 22,32 23,79
5 15,51 17,04 18,56 20,06 21,60 23,11 24,63
6 16,19 17,74 19,30 20,86 22,40 23,96 25,52
7 17,12 18,77 2043 22,08 23,73 25,38 27,04
8 18,89 20,70 22,52 24,33 26,15 27,98 29,79
9 21,76 23,63 25,49 27,34 29,20 31,05 32,90
10 25,59 27,64 29,66 31,70 33,73 35,76 37,80
11 30,04 32,36 34,69 37,01 39,32 41,64 43,95
12 37,28 39,68 42,07 44,47 46,87 49,27 51,66

12-A 42,42 44,80 47,20 49,60 51,99 54,40 56,79
13 48,35 50,86 53,36 55,88 58,40 60,92 63,43

13-A 56,54 59,05 61,57 64,08 66,58 69,10 71,62
14 59,89 62,64 65,41 68,15 70,91 73,67} . 76,43

ANEXO IV

CLASIFICACION PROFESIONAL

NIVELES
GRUPO PROFESIONAL SALARIALES

1
Operarios 2
3
3
_ 4
Especialistas g
7
8
5
7
. . 8
Administrativos 9

10

11
7

8

Técnicos 9

10

1

12

12-A
Directivos 13
13-A

14
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4006 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por €
gue se hace pablica la Resolucién de 2 de oc-
tubre de 2003, relativa al depdsito, registroy pu-
blicacién de los Pactos Complementarios de
Pinturas Cin Canarias, SA.

Vidod texto dd Acuerdo delaComisién Negociedora
sobre los Pactos Complementarios de Pinturas Cin
Canarias, SA.; y de conformidad con lo dispuesto en
d art®. 90 del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24
demarzo, por @ que seapruebae Texto Refundido de
laLey del Estatuto de los Trabajadores, asi como los
Red esDecretos661/1984, de 25 deeneroy 1.033/1984,
de 1 de abril, sobre traspaso de funcionesy servicios
del Estado ala Comunidad Autonoma de Canarias en
materiade mediacion, arbitrgjey conciliacion; € Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre depdsito y
registro de Convenios Colectivosy & Decreto 329/1995,
de24 denoviembre, por € que seapruebad Reglamento
Organico delaConsgeriade Empleoy Asuntos Socides
(B.O.C. n° 159, de 15.12.95), esta Direccion Genera

RESUELVE:

Primero.- Ordenar su inscripcion en € Registro de
Convenios Colectivos, con notificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer € depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer asimismo su publicacién en €
Boletin Oficial de Canarias.

Contrad presente acto, que no agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso de alzada ante la Excma. Sra.
Consgjera de Empleo y Asuntos Sociaes, en el plazo
deun mesdesdelanatificacion o publicacion delapre-
sente Resolucidn, y sin perjuicio de cuaquier otro re-
CUrso que pudierainterponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 2 de octubre de
2003 - El Director Generd de Trabgjo, Agustin Hernandez
Miranda

PACTOS COMPLEMENTARIOS DE PINTURAS
CIN CANARIAS, SA.

Reunidos, por unaparte D. Francisco de PaulaFerrer
Fgueras conN.lF. 37.690.197 M, en sl calidad de Director
Genera de Pinturas Cin Canarias, SA., y deotraD.
Gaspar Suédrez Hernandez, conNLI.F. 78.381.102 T, co-
mo representante delostrabajadores, enrazén asu car-
go de Delegado de Personal, acuerdan:

1°) CALENDARIO LABORAL Y VACACIONES.

Las vacaciones se disfrutaran de acuerdo con €
Convenio General de Quimicas, s bien en dos pe-
riodos: verano y vacaciones de Navidad con un total
de 22 dias|aborables.

En los dos primeros meses de cada gjercicio se fi-
jardd caendario labora de la compafiiaasi como €
periodo de vacaciones.

2°) ENFERMEDAD Y ACCIDENTES.

1. En caso deenfermedad comuin o accidentenola
bord |aEmpresacomplementarahastaun 25% lacuan-
tia de la prestacién econémica por |.T. aque serefie-
re € articulo 2° del Decreto 3.158/1966, de 23 de
diciembre, en relacion con € Real Decreto 53/1980,
de 11 de enero; sin que, en ninguin caso, lasumadedi-
cha prestacion econémica mas el referido comple-
mento, exceda de la cantidad total que por salario co-
rresponderia percibir d trabajador.

El complemento a cargo de la Empresa se conce-
deradurantelasdos primeras bgjasdel afio natural, asi
como en todos |os casos en que se produzca hospita:
lizacion ointervencién quirdrgica. Desded primer dia
de cada una de elas. Cualquier otra baja que produz-
cadurante € afio, con excepcion de las que requieran
hospitalizacion o intervencidn quirdrgica, solo tendra
derecho adicho complemento, previasolicitud del in-
teresado, a partir delos diez dias de lafechadd parte
médico de bgja, inclusive.

2. Conlos mismos condicionantes expresados en
el anterior apartado 1 parael abono del complemento
por enfermedad comun o accidente no laboral, 1a
Empresa complementara hasta un 25% del salario
correspondiente alacategoriay antigliedad del tra-
bajador, en los casos de accidente laboral.

3. Cuando € trabajador precise la asistencia a
Consultorio Médico en horas coincidentes con las de
su jornadalaboral, la Empresale concederasin pérdi-
dade retribucién, € permiso necesario por € tiempo
minimo preciso a efecto, debiendo justificar € mis-
mo con  corregpondiente volante visado por d facultativo.

4. Los productores dados de baja por enfermedad o
accidentedetrabgjo, quedaran sometidosalainspeccion
y vigilanciade Servicio Médico deEmpresa, o sarvicio
contratado, € cua efectuaralas exploracionesy obser-
vaciones que estime necesarias parad control del curso
delamismay confirmacion delaenfermedad o accidente
degado. Lanegativa, expresao tacita, del productor de
someterse a reconocimiento del Médico de empresa o
epedidigasfacultaivosque pudieran acompafiarle, amés
deprivar d trabgedor dd complementoacargodelaEmpresa,
Secondderaracomo presuncion “juristantum’” desmulacion
de la enfermedad o accidente que motivo la bga co-
rrespondiente. Latramitacion del dtadeberaredizarse
por losfacultativos con competenciaparasu tramitacion.

3°) RECOMPENSAS.
1. LaCompafiiaconcederaanualmente, enlafecha

gue en cada caso determine, los siguientes premios de
permanencia:
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- A los treinta afios de servicio, 1.265 euros.

- A los veinticinco afios de servicio, 650 euros.

- A los quince afios de servicio, 435 euros.

2. Estas cantidades quedaran congeladas a partir
del 31 de diciembre ddl afio 2002.

4°) GRUPOS PROFESIONALES.
El personal actual de Pinturas Cin Canarias, S.A.

guedara encuadrado en los grupos profesionales si-
guientes:

N° Apellidos y Nombre Fecha Fecha Grupo
FICHA Ingreso | Nacimiento | Profesional
4035 |ALONSO SIVERIO, Francisco Javier 19/10/98 15/01/66 4
4025 |ALVAREZ DE BUERGO HERNANDEZ, Leoncio 17/01/00 10/01/63 8
4003 [(ARMAS MESA, Sixto José 05/02/91 19/03/59 3
4001 |BARBUZANO SUAREZ, Agustin 04/01/99 16/07/65 7
4019 |BARRERA PADILLA, Juan Antonio 11/04/99 23/06/71 3
4002 |BARRETO PERDOMO, Adrian Gregorio 22/10/90 05/05/59 4
4010 |BORGES BARRIOS, Montserrat 25/05/99 16/03/72 4
4015 |CASANOVA GONZALEZ, Gabriel 01/07/63 18/07/45 5
4011 |CASTRO GUERRA, Jaime Enrique 18/10/99 02/01/68 2
4018 |CORDOBES RIVERO, Juan Miguel 05/10/98 21/05/66 5
4004 |[CURBELO DARIAS, Luis Francisco 13/10/98 05/05/68 4
4012 |[DELGADO DARIAS, Antonio Ramén 01/08/99 10/12/66 5
4009 |DIAZ HERNANDEZ, Isabel Maria 18/10/99 22/03/67 4
4017 |DIAZ MARTIN, José Israel 01/11/72 16/03/57 4
4037 |DOMINGUEZ MORENO, Tito Pedro 01/01/02 04/01/64 4
4039 (FELIPE LABRADOR ROMUALDO 02/04/02 30/08/71 4
4000 (FERRER FIGUERAS, Francisco de Paula 12/09/97 20/11/57 0
4005 |GONZALO ALEMAN, Ricardo 11/07/98 11/03/61 3
4032 [GRANELL GARCIA, Lilia 06/02/01 12/09/71 5
4014 |HERNANDEZ MESA, Felipe F. 06/06/67 30/05/49 5
4023 |HERNANDEZ RODRIGUEZ, Rafael Eduardo 01/07/92 07/09/61 4
4008 (IZQUIERDO SOSA, Alfonso Ramén 02/10/92 03/04/67 3
4007 |LLARENA ASCANIO, Beatriz 09/02/98 06/06/66 8
4026 |LUIS PEREZ, Nieves Luz 06/03/00 25/10/66 4
4021 [MONTESINOS NEGRIN, Sixto Carlos 18/10/99 25/10/66 3
4020 |[PADILLA HERRERA, Fernando 01/02/99 22/05/69 4
4024 |PERDOMO PEREZ, Ambrosio Tomas 01/07/92 14/02/63 4
4006 |SANTANA CONCEPCION, Abraham Lindo 27/05/91 30/08/67 3
4016 |SUAREZ HERNANDEZ, Gaspar 04/06/73 17/04/54 4
4038 |RODRIGUEZ GONZALEZ , Susana 13/02/02 21/06/73 6
4030 |TEXEIRA FUENTES, Luis Cristo 02/01/01 12/12/78 3
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5°) PRESTACION EXTRAORDINARIA POR JUBILA-
CION.

Al objeto de favorecer laposible creacion de em-
pleo, especia mente se pacta que la jubilacion se-
ra obligatoria para todo el personal alos sesenta
y cinco afos de edad (siempre que tenga derecho
alaprestacion méaximaque abone la Seguridad Socia
en su situacion personal o, en todo caso, cuando
ésta se alcance), con un premio de ocho mil qui-
nientos sesenta y nueve con treintay cinco euros
(8.569,35 euros); cantidad revisable con los in-
crementos salarial es para cada afio pactados.

Dicho premio de ocho mil doscientos treintay
nueve con setentay seis euros, le serd entregado
asi mismo a quién entre los sesenta y los sesenta
y cuatro afios, ambos inclusive, tuviere que cau-
sar bajadefinitivaen laEmpresa con motivo dein-
capacidad sobrevenida.

Este pacto de Jubilacion obligatoriaa partir del
1 de enero de 2001 establece un premio que man-
tendra sobre el salario del interesado unarelacion
proporcional equivalente con la existente entre el
sueldo medio de los empleados de la Empresa y
el premio de 8.569,35 euros, cantidad revisable con
losincrementos sal arial es pactados para cada afio,
siendo ésta la cantidad minima a percibir.

A esta prestacion extraordinaria no tendré de-
recho el personal que seincorpore ala Empresaa
partir del 31 de diciembre de 2002.

6°) SEGURO DE VIDA PARA EL PERSONAL.

La Empresa, con carécter inmediato alafirma
del presente Convenio, gestionardasu cargoy en
beneficio detodo el personal de su plantillala sus-
cripcion de la Pdliza o Pélizas de Seguro necesa-
rias para cubrir, por los importes que se indican,
|os siguientes riesgos que comporten la extincion
de larelacion laboral:

- Fallecimiento.

- Invalidez Permanente Total parala Profesion
habitual.

- Invalidez Permanente Absol uta paratodo tra-
bgjo.

- Gran Invalidez.

1°) Con una cobertura de siete mil doscientos
doce con quince euros (7.212,15 euros), quedaran
asegurados dichos riesgos cuando |os mismos hu-
bieran sobrevenido como consecuencia de causas
naturales o accidentes extralaborales.

20) 2.1. Con unacoberturade dieciséis mil ocho-
cientos veintiocho con treinta y cuatro euros
(16.828,34 euros), quedaran asegurados dichos
riesgos cuando |os mismos hubieran sobrevenido
como consecuenciade accidentes|aborales, conin-
clusion entre éstosdelos ocurridos“initinere”, asis-
tencia a cursos de formacién y congresos.

2.2. Al personal adscrito al servicio comercial
con utilizacion del vehiculo, se ampliard la co-
bertura hasta treinta mil cincuenta con sesentay
un euros (30.050,61 euros), cuando los riesgos
mencionados hubieran sobrevenido como conse-
cuencia de accidentes laborales, con las inclusio-
nes descritas en el apartado 2.1.

Seran beneficiarios del Seguro:

a) En caso de Invalidez, el propio Asegurado.

b) En caso de fallecimiento, los que €l Asegurado
determine en el momento deiniciarse el mismoyy,
en su defecto y por el orden en que seindica: su
esposa, sus hijosy en su falta, sus legitimos here-
deros. Los beneficiarios designados inicialmente
podrén ser cambiados en todo momento a peti-
cién del Asegurado.

El seguro cesara por cualquierade las siguien-
tes causas:

1) Por falecimiento y cobro por los beneficia-
rios.

2) Por invalidez y cobro por el propio interesa-
do.

3) Por cancelacion, por cualquier motivo, del
vinculo laboral entre Empresay Empleado.

7°) AUXILIO FALLECIMIENTO.
LaEmpresaaportaralacantidad de 3.005,06 euros

como auxilio por fallecimiento, debiendo estable-
cerse por parte de los empleados la cuantia de su
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aportacion, procediendo la Empresa a canalizar
dichaayuda.

8°) PERSONAL PROVENIENTE DEL CENTRO DE
TRABAJO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Exclusivamente se pacta para el personal pro-
veniente del centro detrabajo de Santa Cruz, €l res-
peto a las condiciones actualmente vigentes res-
pecto alos siguientes conceptos:

1) Compensacion por traslado, abonandosele
11,89 euros por diatrabajado (equivalente aiday
vuelta Santa Cruz-Guimar).

2) Compensacion por servicio de comedor 6,79
euros por dia trabajado.

Estos importes se revisaran con el mismo por-
centaje que se pacte en el Convenio General de
Quimicas, de afnos sucesivos.

9°) DIETAS.

Cuando por motivoslaborales deba comerse en
ruta se establece una dietamaximade 14,72 euros
justificada con su correspondiente ticket.

10°) DESCANSO COMPENSATORIO.

El descanso compensatorio por horas extrastra-
bajadas, siempre que sea valor 8 horas, llevara
aparejado el pago reflejado en los puntos 8°.1,
8°.2, del presente acuerdo.

Y para gque asi conste, a los efectos oportunos,
lo firman en Giimar, a 16 de mayo de 2003.- D.
Francisco de Paula Ferrer Figueras, Director General
de Pinturas Cin Canarias, S.A.- D. Gaspar Suarez
Hernandez, Delegado de Personal de Pinturas Cin
Canarias, S.A.

CALENDARIO Y HORARIO DE TRABAJO PARA EL
ARNO 2003.

1°) CALENDARIO.
Ver documento anexo.

Lashorasatrabajar por cadauno delosempleados
se acoplaran al calendario adjunto.

El lunes de carnaval |laempresa permanecera ce-
rrada.

Dentro de mesde enero deberafijarse d caendario
definitivo paratodala compafiia asi como las ho-
ras a descansar de acuerdo al punto 2° del presen-
te documento.

2°) HORARIOS DE TRABAJO PARA 2003.

a) Personal defabricay laboratorio 7,30 ha 15,30
h (20 minutos bocadillo -a cargo del trabajador-).

b) Almacén.

a) 7,30 ha 15,30 h (20 minutos bocadillo -acar-
go del trabajador-).

b) 7,30 ha12,30 h.
14 hal7h.

El Jefe de almacén en base alas necesidades al -
ternarda entre ambos horarios.

a) Administracion 8,30 ha13,30hydel15ha
18 h.

Flexibilizacién de 30 minutos en la entrada por
la mafiana (8,30 h-9 h) y por latarde (14,30 h-15
h).

Las horas de més trabajadas se descansaran de
acuerdo con el superior correspondiente.

Horas a descansar por departamento:

Almacén: 34 horas.

Personal administrativo ingresando en la com-
pafiiacon anterioridad a 1 de enero de 2002: 72 ho-
ras.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos,
lo firman en Glimar, a 16 de mayo de 2003.- D.
Francisco de Paula Ferrer Figueras, Director Genera
Pinturas de Cin Canarias, S.A.- D. Gaspar Suarez
Hernandez, Delegado de Personal de Pinturas Cin
Canarias, S.A.
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4007 Direccion General de Juventud.- Anuncio por
e que se hace publica la Resolucién de 7 de
octubre de 2003, relativa a las subvenciones
concedidas por este Centro Directivo en €l
ano 2003, para €l “ Fomento de la partici-
pacion juvenil por Instituciones Publicas’ , en
virtud de Orden Departamental de 27 de mar-
z0 de 2003.

Vista la Orden de 27 de marzo de 2003, de la
Consgjeriade Empleo y Asuntos Sociales, por laque
se convocan subvenciones parad “Fomento delapar-
ticipacion juvenil por Ingtituciones Plblicas’ (B.O.C.
n° 68, de 1.4.03).

Resultando que, instruido €l procedimiento en to-
dos sus tramites, fue resuelto mediante Resolucion
de esta Direccion Genera de Juventud de fecha 26
de septiembre de 2003.

Considerando lo establecido al efecto en la base
décima, apartado cuarto, de la citada Orden, asi co-

mo lo dispuesto en € articulo 10, apartado 5, ddl Decreto
337/1997, de 19 de diciembre, por €l que se estable-
ce el régimen general de ayudasy subvenciones de
laAdministracion Plblicadela Comunidad Autonoma
de Canarias (B.O.C. n° 170, de 31.12.97).

Considerando ladel egacién de competencias efec-
tuadaen laDisposicién Adicional delaOrden de 27
de marzo de 2003,

RESUELVO:

Hacer publico el resultado de la convocatoria de
subvenciones concedidas por esta Direccion Genera
de Juventud parael “Fomento delaparticipacion ju-
venil por Instituciones Publicas’, en los términos
guefiguran como anexo alapresente Resolucion, de-
sestimandose €l resto de las solicitudes presentadas.

Santa Cruz de Tenerife, a 7 de octubre de 2003.-
La Directora General de Juventud, Regina Garcia
Casafias.

ANEXO

SUBVENCIONES CONCEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA PARTICIPACION JUVENIL
POR INSTITUCIONES PUBLICAS

ARNO 2003
ENTIDAD PROYECTO CUANTIA

CABILDO INSULAR DE EL | “{UNIDAD DE ATENCION A LA SEXUALIDAD 18.030,36€

HIERRO JUVENIL”
CABILDO INSULAR DE GRAN | “UNIDAD DE ATENCION A LA SEXUALIDAD 33.030,10€

CANARIA JUVENIL”
CABILDO INSULAR DE “CAMPANA DE PREVENCION DE 14.445,77€

FUERTEVENTURA EMBARAZOS: NO ES UN JUEGO
: TOMATELO EN SERIO”
CABILDO INSULAR DE “UNIDAD DE ATENCION A LA SEXUALIDAD” 18.030,36€
LANZAROTE
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4008 Direccion General de Proteccion del Menor
ylaFamilia.- Anuncio de 1 de octubre de 2003,
relativo a notificacién a D. Antonio Rui Da
Cunha Ferreiradela Resolucién de 13 de agos-
to de 2003, por la que se pone fin al proce-
dimiento incoado por esta Direccién General.

Intentada, sin que se haya podido practicar, la
notificacion de la Resolucion de 13 de agosto de
2003, registrada bajo el n° 1127, por la que se po-
ne fin a procedimiento incoado por esta Direccion
General de Proteccion del Menor y la Familia, en
el domicilio obrante en el mencionado expedien-
te, se procede, conforme alo establecido en los ar-
ticulos 59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificadapor laLey 4/1999, de 13 deenero, y me-
diante lapublicacion del presente anuncio, aponer
en conocimiento de D. Antonio Rui Da Cunha
Ferreira, que podra comparecer, en el plazo dediez
dias siguientes ala publicacion, en la sede de esta
Direccion General, sitaen calle Anselmo J. Benitez,
10-12, 38004-Santa Cruz de Tenerife, paratener co-
nocimiento integro del mencionado acto y dejar cons-
tancia en el expediente de tal conocimiento.

SantaCruz de Tenerife, al de octubre de 2003.-
LaDirectoraGeneral de Proteccion del Menory la
Familia, Maria del Carmen Lépez Navarro.

4009 Direccion General de Proteccion del Menor
ylaFamilia.- Anuncio de 1 de octubre de 2003,
relativo a notificacion a Dfiia. Maria |sabel
Perdomo Hernandez de la Resolucion de 19
de agosto de 2003, por la que se ponefin al
procedimiento incoado por esta Direccién
General.

Intentada, sin que se haya podido practicar, la
notificacion de la Resolucion de 19 de agosto de
2003, registrada bajo el n° 1318, por la que se po-
ne fin a procedimiento incoado por esta Direccion
General de Proteccion del Menor y la Familia, en
el domicilio obrante en el mencionado expedien-
te, se procede, conforme alo establecido en los ar-
ticulos 59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
modificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, y me-
diante lapublicacién del presente anuncio, a poner
en conacimiento de Dfia. Maria Isabel Perdomo
Hernandez, que podra comparecer, en el plazo de
diez dias siguientes ala publicacién, en la sede de
esta Direccion General, sita en calle Anselmo J.

Benitez, 10-12, 38004-Santa Cruz de Tenerife, pa-
ratener conocimiento integro del mencionado ac-
toy dejar constancia en el expediente de tal cono-
cimiento.

SantaCruz de Tenerife, al de octubre de 2003.-
LaDirectoraGeneral de Proteccion del Menory la
Familia, Maria del Carmen L6pez Navarro.

4010 Servicio Canariode Empleo.- Anunciode1de
octubre de 2003, dela Directora, relativo a no-
tificacion de la Resolucion por la que se po-
nefinal procedimiento administrativo derein-
tegro, incoado a R.C.C. Mensajeros, Soc. Civ.
Part., enignorado domicilio.- Expte. n° 96-11034.
Liquidacion 351002002110001974.

Habiendo sido intentada en repetidas ocasiones
la notificacion de la citada Resolucion por la que
seponefinal procedimiento administrativo derein-
tegro en el domicilio que figura en el expediente
incoado por el Servicio Canario de Empleo, sin
gue haya sido recibido por el interesado, es por lo
gue, conforme alo establecido en el articulo 59.4
delaL ey de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
de 26 de noviembre de 1992, se hace saber alamis-
ma que con fecha 8 de julio de 2002 fue efectua-
do requerimiento del tenor literal siguiente:

Resolucion del Director del Instituto Canario
de Formacién y Empleo, por la que se pone fin al
procedimiento administrativo de reintegro de sub-
venciones, incoado alaentidad R.C.C. Mensagjeria
Soc. Civ. Part.

Examinado el expediente administrativo n°® 96-
11034, iniciado por laDireccién del Instituto Canario
de Formacion y Empleo a la citada entidad, re-
ferente areintegro de subvencion concedida, resultan
los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Resolucién n® 2658, de fecha 30
de diciembre de 1996, del Instituto Canario de
Formacion de Empleo se concedid aR.C.C. Mensgjeria
Soc. Civ. Part., unasubvencion por importe de cua-
tro mil seiscientos ochentay dos euros con doce cén-
timos (4.682,12 euros) (779.040 pesetas), con car-
go a la partida presupuestaria 103.322C.J.470.00
L.A./PI. 23.4262.02, dentro del programa“ Fomento
alacreacion de puestos de trabgjo estables en las
empresas radicadas en Canarias’, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 69/1996, de 18 abril
y demés normas reguladoras de las subvenciones
publicas.
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Segundo.- El objeto, contenidoy finalidad dela
subvencidn concedida eralacreacion de puestosin-
definidos. La forma de acreditar su realizacion y
el cumplimiento de las condiciones impuestas en
la Resolucion de concesion y en las normas regu-
ladoras quedo establecida en |os siguientes térmi-
nos: resuelvos 4°, 5°, 6° y 7° de la Resolucién de
concesion, el Decreto 69/1996, de 18 abril, el
Decreto 6/1995, de 27 de enero, por €l que se es-
tablece el régimen general de ayudasy subvencio-
nes delaAdministracion dela Comunidad Autnoma
de Canarias (B.O.C. n° 19, de 13.2.95), y demés nor-
mativas de pertinente y general aplicacion.

Tercero.- Mediante Acuerdo deinicio de proce-
dimiento de reintegro n°® 2658, de 30 de diciembre
de 1996, publicado por ignorado domicilio en € Boletin
Oficial de Canarias n° 84, de fecha 20 de junio de
2002, y € tablon de edictosddl Excmo. Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria por un periodo de
15 dias, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 59.4 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
seinicié procedimiento parael reintegro delasub-
vencion, a haber incurrido €l beneficiario enlacau-
sadeterminante del reintegro que en €l citado acuer-
do se mencionaba, con laindicacién de que en €l
plazo de diez dias podia comparecer en € expediente,
tomar audienciay vista, proponer pruebasy alegar
cuanto tuviera por conveniente en defensa de los
derechos que pudieran corresponderle.

Cuarto.- El interesado, a diadelafecha, no ha
presentado alegaciones ni ningun tipo de docu-
mentacion justificativa, en los términos establ eci-
dos en la Resolucién de concesion y normativa
aplicable.

A estos antecedentes, son de aplicacion los si-
guientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El 6rgano competente paraacordar €l
reintegro de la subvencion concedida a R.C.C.
Mensagjeria Soc. Civ. Part., mediante Resolucion de
fecha 30 de diciembre de 1996, registrada al n°
2658, es el Director del ICFEM, atenor delo pre-
visto en el articulo 33.2 del Decreto 6/1995, de 27
de enero, citado, en relacion directa.con laDisposicion
Transitoria 12 del Decreto 337/1997, de 19 de di-
ciembre, por el que se regula actualmente el régi-
men general de ayudas y subvenciones de la
Administracion Pablicade la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Segundo.- En los trdmites seguidos paralaini-
ciacion, instruccién y resolucion del procedimien-
to de reintegro han sido observadas las disposi-

ciones contenidas en el Decreto 6/1995, de 27 de
enero, citado, y las contenidas en la normativare-
guladora de la respectiva convocatoria, Decreto
69/1996, de 18 abril.

Tercero.- Visto el expediente dereferenciay ob-
servadas | as digpod ciones mencionadas, procede acor-
dar d reintegro dela subvencion concedida, por cuan-
to deladocumentaci6n obrante en el expediente que
nos ocupa se deriva el incumplimiento de la nor-
mativaaplicable en materia dejustificacion de sub-
venciones (Resolucion de concesion y Decreto
69/1996, de 18 abril), y haquedado probado enlos
siguientes términos:

Del examen de la documentacion obrante en el
expediente de referencia, se deriva el fronta in-
cumplimiento de laprevencién establecidaen el re-
suelvo sexto dela Resolucion de concesion, en re-
lacion directacon € articulo 14 del Decreto 69/1996,
citado, que establece “ L os perceptores de las sub-
venciones deberdn presentar, al objeto dejustificar
el cumplimiento de la obligacion descritaen el ar-
ticulo anterior, anualmente, y durante lostres afios
siguientes a la fecha de la contrataci6n objeto de
la subvencion, ante el ICFEM, certificacién expe-
didapor el Instituto Nacional delaSeguridad Social
en la que conste larelacion nominal de trabajado-
res por los que ha cotizado |la empresa, con susti-
pos de contrato, junto con copiacompulsadade Libro
de Matricula, actualizado”, resultando que no cons-
taen el expediente la presentacion, en laformay
plazos establ ecidos, de la documentacion descrita,
no pudiéndose acreditar el mantenimiento del ni-
vel de empleo estable, ni el cumplimiento del res-
to de las obligaciones inherentes a la subvencién
concedida.

Por otra parte, mediante escrito de fecha 24 de
noviembre de 1999, D. Carlos Rafael Ramos Medina,
guien era administrador de la empresa subvencio-
nadaen el momento de lasolicitud, presenta escrito
acreditativo de que, en fecha anterior a la conce-
sién de la subvencion (concretamente, el 11 de oc-
tubre de 1996), cedi6 todas sus participaciones en
la empresa a Dfia. Graciela Guadalupe Santana
Santana, exonerdndose en |as estipul aciones esta-
blecidas al efecto, y de forma expresa, de cual-
quier responsabilidad en las deudas pasadas o fu-
turas que pudieratener laentidad RCC Mensgjeros

P

El contrato de cesion es perfectamente valido,
y se encuentrafirmado y aceptado por las partesin-
tervinientes. Es por €llo, que lapresente resolucion
de reintegro, se remite, como responsable de la
misma, a domicilio que figura en dicho contrato
de cesién de participaciones, como el domicilio de
Dia. Graciela Santana Santana, siendo estalares-
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ponsable Ultima, a dia de hoy, de dar cumplida
cuenta de las obligaciones de justificacion y, ante
su incumplimiento, del reintegro derivado.

Vistos|os antecedentes mencionados, el Decreto
69/1996, de 18 abril, €l Decreto 6/1995, de 27 de
enero, por el que se establece el régimen general
de ayudasy subvenciones de laAdministracion de
laComunidad Auténomade Canarias; laLey 7/1984,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténomade Canarias (B.O.C. n° 131,
de14.12.84), e Real Decreto Legidativo 1.091/1988,
de 23 de septiembre, por el que se apruebael Texto
Refundido delaLey General Presupuestaria(B.O.E.
n° 234, de 29.9.88), y las demas disposiciones de
general y pertinente aplicacion, en gjercicio delas
competencias que me atribuye el articulo 33.2 del
Decreto 6/1995, citado,

PROPONE:

Primero.- Acordar el reintegro delasubvencion
concedidaalaentidad R.C.C. MensgjeriaSoc. Civ.
Part., mediante Resolucion del I nstituto Canario de
Formacién de Empleo, de fecha 30 de diciembre
de 1996, registrada al n° 2658, a haber incurrido
el beneficiario en las causas de incumplimiento de
la normativa aplicable en materia de justificacion
de subvenciones, que han resultado probadas y
descritas en los fundamentos de derecho de la pre-
sente.

Segundo.- Comunicar a interesado que la can-
tidad areintegrar asciende a cuatro mil seiscientos
ochenta y dos euros con doce céntimos (4.682,12
euros), mas mil trescientos treinta y ocho euros
con noventay tres céntimos (1.338,93), en concepto
de intereses legales de demora, en aplicacion del
articulo 33 del Decreto 6/1995, citado, en relacion
con €l articulo 3, apartado 6°, punto d) delaOrden
de 13 de septiembre de 1993, sobre tramitacién de
reintegros y pagos (B.O.C. n° 126, de 1.10.93), y
devengados desde la fecha de pago de |a subven-
cién hasta la fecha de propuesta de la presente
Resolucién, calculados aplicando €l tipo deinterés
a que se refiere el articulo 36 del Real Decreto
Legislativo 1.091/1988, de 23 de septiembre, por
d que segpruebad Texto Refundido delaLey Generd
Presupuestaria, y sin perjuicio de que se practique
nuevaliquidacion de intereses por el tiempo trans-
currido desde la fecha de propuesta de la presente
Resolucion, hasta la fecha de ingreso de la canti-
dad areintegrar.

Tercero.- Fijar quelaobligacion dereintegro es-
tablecida en esta Resolucion no exime al interesa-
do delas demés responsabilidades en que haya po-
dido incurrir como consecuenciadel incumplimiento
denunciado y que se exigiran, en su caso, por los
procedimientos gue legalmente correspondan.

Cuarto.- Adjuntar ala presente los documentos
cobratorios (carta de pago y tal6n de cargo), para
efectuar el ingreso de la deuda, conforme con los
plazos establecidos en €l articulo 20 del Real Decreto
1.684/1990, de 20 de diciembre, por el que se
apruebael Reglamento General de Recaudacion, que
establece:

- Recibida la notificacion entre losdias 1y 15
de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta
el 5 del mes siguiente o el inmediato habil poste-
rior.

- Recibidala notificacién entre los dias 16 y €l
ultimo de cada mes, desde |afechade notificacion
hastael dia20 del messiguiente o el inmediato ha-
bil posterior.

Dicho ingreso se readlizara en las entidades fi-
nancieras siguientes:

Parala provincia de Las Palmas:

Entidad: Cgjalnsular deAhorrosde Canarias CCC
2052 8130 24 3510002204.

Parala provincia de Santa Cruz de Tenerife:

Entidad: Caja General de Ahorros de Canarias
CCC 2065 0118 81 1114001822.

Efectuado el ingreso, se remitira ala Tesoreria
del ICFEM el documento cobratorio (tal6n de car-
go), con lacertificacion o diligenciadel pago rea-
lizado en la entidad correspondiente.

El vencimiento de estos plazos, sin haberse sa-
tisfecho la deuda, determinard el inicio del perio-
do ejecutivo, exigiéndose la deuda con el recargo
de apremio y de los intereses de demora hasta la
fecha de ingreso.

Quinto.- Comunicar asimismo al interesado que,
conforme a articulo 48 del Real Decreto 1.684/1990,
de 20 de diciembre, citado, ladeuda podraaplazarse
o fraccionarse, previasolicitud que habrade presen-
tarse en la Tesoreria del Instituto Canario de For-
macién y Empleo, conforme alos modelos de so-
licitudes que se adjuntan ala presente Resol ucion.

Contrala presente Resolucion, que no pone fin
alaviaadministrativa, cabe interponer el recurso
de alzada al que aluden los articulos 114 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
en redaccion dadapor laLey 4/1999, de 13 de ene-
ro (B.O.E. n° 12, de 14.1.99), ante el Excmo. Sr.
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Consgjero de Empleo y Asuntos Sociales, en €l
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su notificacién, sin perjuicio, caso de ser desesti-
mado, de establecer nueva cuantia en los intereses
legal es de demora que se establezcan en la Resolucion
subsiguiente, y sin perjuicio de interponer cual-
quier otro recurso gue se estime procedente, en
aplicacion de la normativa legal vigente.

Las Pamas de Gran Canaria, a 1 de octubre de
2003.- LaDirectora, Juliana Garcia Vega.

Consgjeriade Turismo

4011 Direccion General de Ordenaciony Promocion
Turistica.- Anuncio por €l que se hace publi-
cala Resolucion de 13 de octubre de 2003, so-
bre notificacion de Resolucionesdeiniciacion
de expediente sancionador, asi como los car-
gos que se imputan a titulares de empresas y
actividades turisticas de ignorado domicilio.

Habiéndose intentado por esta Direccion General
sin haberse podido practicar, la notificacion de la
Resolucién de iniciacion de expediente sanciona-
dor, asi como los cargos recaidos en el expediente
incoado con motivo de denuncias o Actas de
Inspeccion formuladas contra los titulares de em-
presasy actividadesturisticas que se relacionan, con-
formeal art®. 59.4 delaLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
y siendo preciso su notificacion alos efectos de que
aleguen lo que a su derecho convenga,

RESUELVO:

1.- Notificar alos titulares de establecimientos
y actividades turisticas que se citan, laResolucién
deiniciacion de expediente sancionador, asi como
los cargos recaidos en el expediente que les ha si-
do instruido por infraccion alalegislacién en ma-
teriaturistica

2.- Se comunica esta Resolucion de iniciacion
al Instructor del procedimiento, con traslado delas
actuaciones con €l objeto de queinstruyael presente
expediente.

Asimismo notificar alosinteresados, |la Resolucion
deiniciacion y la actuacion del Instructor.

3.- Podrahacer efectivalasancion enlacuantiaante-
riormente expresada en la Tesoreria Insular de la
Consgjeria de Economiay Hacienda, con la presen-
tacion de esta Resolucion, debiendo remitir a esta
Direccion General, copiadel Mandamiento de Ingreso,
para acordar la finalizacion del procedimiento, sin
perjuicio del derecho ainterponer |0s recursos proce-

dentes, todo €llo, seglin se prevé en los articulos 7 y
9.6), del Decreto 190/1996, de 1 de agosto, regul ador
del procedimiento para€el gercicio delapotestad san-
cionadoraen materiaturigticay delainspeccion detu-
rismo (B.O.C. n° 103, de 21.8.96).

4.- Segun se prevé en el art®. 9.4 de Decreto
190/1996, de 1 de agosto, regulador del procedi-
miento parael gercicio delapotestad sancionadora
en materia turisticay de lainspeccion de turismo
(B.O.C. n° 103, de 21.8.96), se le advierte que de
no efectuar alegacionesal contenido delaResolucion
deiniciacién del procedimiento en curso, dentro del
plazo concedido previsto en el articulo 11.2 de di-
cho Decreto, lamisma podréa considerarse Propuesta
de Resolucion.

5.- Dispone de un plazo de 15 dias, contados a
partir del diasiguiente alarecepcion delapresente
Resolucién deiniciacién, paraaportar cuantas ale-
gaciones estime convenientes o, proponer prueba
concretando los medios de que pretendavalerse, an-
te el Instructor del procedimiento sancionador.

6.- Sele comunicaque, de conformidad conlo es-
tablecidoend art®. 42 delalL ey 30/1992, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por laLey 4/1999, de13 deenero, y d art®. 4 dd Decreto
190/1996, de 1 de agosto, regulador del procedimiento
parael gercicio delapotestad sancionadoraen mate-
riaturisticay delainspeccién deturismo, € plazo mé&
ximo establecido paralaresolucion y notificacién de
este procedimiento esde 6 meses, transcurrido € cual,
se produce su caducidad.

7.- Asimismo, se leindica el derecho que tiene
alaaudiencia en lafase procedimental pertinente,
segln se establece en el articulo 15 del Decreto
190/1996, de 1 de agosto, regulador del procedi-
miento parael gercicio delapotestad sancionadora
en materiaturisticay de lainspeccion de turismo.

8.- En el caso de que Vd. searepresentante, de-
beraacreditar esta representacién, aportando Escritura
de Poder paradejar constanciafidedigna, bien con
copia simple notarial o previo cotejo o compulsa
de la fotocopia con su original, atenor delo dis-
puesto en el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

9.- Remitir al Ayuntamiento de las poblaciones
gue se citan, la presente Resolucion para su publi-
cacion en el tablon de edictos correspondiente.

Las Palmas de Gran Canaria, a13 de octubre de
2003.- El Director General de Ordenacion y
Promocién Turistica, Raimundo Dominguez de
Vera
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RESOLUCIONES DE INICIACION DE EXPE-
DIENTES SANCIONADORES Y CARGOS QUE SE
CITAN:

1) Libro n° 1 de Resolucién de la Direccion General
de Ordenacioén e Infraestructura Turistica, folio 2, n® 3.

RESOLUCION DE INICIACION DE EXPEDIEN-
TE SANCIONADOR.

Vistos el Titulo VI delaLey 7/1995, de 6 de abril,
de Ordenacién del Turismo de Canarias (B.O.C. n° 48,
de 19.4.95), la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de lasAdministraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Coman (B.O.E. n° 285,
de 27.11.92), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (B.O.E. n° 12, de 14.1.99), y el Decreto 190/1996,
de 1 de agosto, regulador del procedimiento parael gjer-
cicio de la potestad sancionadora en materia turisticay
delainspeccién deturismo (B.O.C. n° 103, de 21.8.96),
asi como el art®. 11.p) del Decreto 281/1995, de 11 de
septiembre, del Reglamento Organico de la Consegjeria
de Turismo y Transportes (B.O.C. n° 128, de 4.10.95),
y habida cuenta que en el acta de inspeccién n® 16289,
de fecha 30 de enero de 2003, existen hechos que cons-
tituyen infraccion, seresuelve lainiciacion del expediente
sancionador a

- TITULAR: Gutiérrez Santana lnversiones, S.L.

- ESTABLECIMIENTO: Cafeteria Pub LaAlameda de
San Juan.

- DIRECCION: Plaza de San Juan, 12, Telde.

- N° EXPEDIENTE: 03/221.

- C.I.F.: B35558228.

Examinado el actadeinspeccién n® 16.289, de 30 de
enero de 2003, se le imputan |os siguientes

HECHOS: no haber notificado ala Administracion tu-
risticacompetente, los precios que rigen en laprestacién
delos servicios.

Carecer en el establecimiento de las Hojas de
Reclamaciones obligatorias.

Carecer en €l establecimiento del Libro de Inspeccion.
FECHA DE INFRACCION: 30 de enero de 2003.
NORMAS SUSTANTIVAS INFRINGIDAS:

PRIMER HECHO: art°. 30.1 delaOrden Ministerial de
17 de marzo de 1965, por laque se apruebala Ordenacion
Turisticade Restaurantes (B.O.E. de 29 de marzo), mo-
dificado por la Orden Ministerial de 29 de junio de
1978, ensu articulo 2° (B.O.E. de 19 dejulio), y en apli-
cacion del articulo 4° de la Orden Ministerial de 19 de
junio de 1970 (B.O.E. de 23 de junio).

SEGUNDO HECHO: art®. 20.1 delaLey 7/1995, de 6
deabril, de Ordenacion del Turismo de Canarias (B.O.C.
n° 48, de 19 de abril).

TERCER HECHO: art®. 41 del Decreto 190/1996, de 1
de agosto, regulador del procedimiento parael gjercicio
de la potestad sancionadora en materiaturisticay dela
inspeccion de turismo (B.O.C. n° 103, de 21 de agos-
to).

TIPIFICACION DE LA INFRACCION:

PRIMER HECHO: art®. 76.5, enrelacién con el 77.7 de
laLey 7/1995, de 6 de abril (B.O.C. n° 48, de 19 de abril),
modificadapor laLey 19/2003, defecha 14 de abril (B.O.C.
n° 73, de 15 de abril)

SEGUNDO HECHO: art®. 76.6, enrelacién con el 77.7
del mismo cuerpo legal.

TERCER HECHO: art°®. 76.9, enrelacién con el 77.7 del
mismo cuerpo legal.

CALIFICACION JURIDICA DE LAS INFRACCIO-
NES: leves.

SANCION QUE PUDIERA CORRESPONDERLE:
POR EL PRIMER HECHO: 135 euros.

POR EL SEGUNDO HECHO: 135 euros.

POR EL TERCER HECHO: 135 euros.

ORGANO COMPETENTE: parala Resolucion de este
expediente sancionador es competente el Director General
de Ordenacion e Infraestructura Turistica, de acuerdo con
lo dispuesto en €l articulo 11.p) del Decreto 281/1995,
de 11 de septiembre, del Reglamento Organico de la
Consegjeriade Turismoy Transportes (B.O.C. n° 128, de
4.10.95).

PAGO VOLUNTARIO: podra hacer efectivalasancion
en lacuantiaanteriormente expresada en laTesorerialnsular
delaConsgjeriade Economia, Hacienday Comercio con
la presentacién de esta Resolucion, debiendo remitir a
esta Direccion General, copia del Mandamiento de
Ingreso, para acordar la finalizacion del procedimien-
to, sin perjuicio del derecho ainterponer |os recursos pro-
cedentes, todo ello, segiin se prevé en los articulos 7 y
9.2.e), del Decreto 190/1996, de 1 de agosto, regulador
del procedimiento para el gercicio de la potestad san-
cionadora en materiaturisticay de lainspeccion de tu-
rismo (B.O.C. n° 103, de 21.8.96).

Se nombra Instructora a Diia Carmen Diaz Ferreira
y suplente aDfia. Pino AnaHernandez Guerray Secretaria
aDfa. Juana Rosa Gallego Fuentes, quienes podréan ser
recusados por |os motivos establecidos en el art®. 28, apar-
tado 2, de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en laforma prescritaen el art®. 29
del mismo cuerpo legal.

Dispone de un plazo de 15 dias, contados apartir del
dia siguiente a la recepcion de la presente Resolucion
de iniciacién, para aportar cuantas alegaciones estime
convenientes o, proponer prueba concretando los medios
de que pretenda valerse, ante el Instructor del procedi-
miento sancionador.

Se le comunica que, de conformidad con lo estable-
cido en el art°. 42, de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y €l art®. 4 del Decreto
190/1996, de 1 de agosto, regulador del procedimiento
parael gercicio delapotestad sancionadora en materia
turisticay de la inspeccion de turismo, €l plazo maxi-
mo establecido paralaresolucion y notificacion de es-
te procedimiento es de 6 meses, transcurrido el cual, se
produce su caducidad.

Asimismo, seleindicael derecho quetiene alaau-
dienciaen lafase procedimental pertinente, segiin se es-
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tablece en el articulo 15 del Decreto 190/1996, de 1 de
agosto, regulador del procedimiento parael gjercicio de
lapotestad sancionadoraen materiaturisticay delains-
peccion de turismo.

En el caso de que Vd. searepresentante, deberd acre-
ditar esta representacion, aportando Escritura de Poder
para dejar constancia fidedigna, bien con copia simple
notarial o previo cotejo o compulsade lafotocopia con
su original, atenor de lo dispuesto en el articulo 32 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.- Las Palmas de Gran Canaria,
a 7 de agosto de 2003.- El Director de Ordenacion y
Promocion Turistica, Raimundo Dominguez de Vera.

2) Libro n° 1 de Resolucién de la Direccién General
de Ordenacién e Infraestructura Turistica, folio 2, n® 32.

RESOLUCION DE INICIACION DE EXPEDIEN-
TE SANCIONADOR.

Vistos el Titulo VI delaLey 7/1995, de 6 de abiril,
de Ordenacién del Turismo de Canarias (B.O.C. n° 48,
de 19.4.95), la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. n° 285,
de 27.11.92), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (B.O.E. n° 12, de 14.1.99), y el Decreto 190/1996,
de 1 de agosto, regulador del procedimiento parael ejer-
cicio de la potestad sancionadora en materiaturisticay
delainspeccién deturismo (B.O.C. n° 103, de 21.8.96),
asi como €l art®. 11.p) del Decreto 281/1995, de 11 de
septiembre, del Reglamento Orgénico de la Consegjeria
de Turismo y Transportes (B.O.C. n° 128, de 4.10.95),
y habida cuenta que en el acta de inspeccion n° 16.285,
de fecha 28 de enero de 2003, existen hechos que cons-
tituyen infraccion, seresuelvelainiciacion del expediente
sancionador a

TITULAR: Walter Adolf Hammerle.
ESTABLECIMIENTO: Bar Salamanca.

DIRECCION: C. C. Nilo, locales 2002-03 y 04-Playa
del Inglés.

N° EXPEDIENTE: 03/222.

C.I.F.: -X03164512Q.

Examinado el actadeinspeccion n® 16.285, de 28 de
enero de 2003, se le imputan los siguientes

HECHOS: no haber naotificado ala Administracion tu-
risticacompetente, |0s precios que rigen en laprestacion
delos servicios.

Carecer en el establecimiento de las Hojas de
Reclamaciones obligatorias.

Carecer en el establecimiento del Libro de Inspeccion.

No anunciar laexistencia de Hojas de Reclamaciones
adisposicion de los clientes.
FECHA DE INFRACCION: 28 de enero de 2003.
NORMAS SUSTANTIVAS INFRINGIDAS:
PRIMER HECHO: art°. 30.1 delaOrden Ministerial de
17 de marzo de 1965, por lague se apruebala Ordenacion
Turisticade Restaurantes (B.O.E. de 29 de marzo), mo-
dificado por la Orden Ministerial de 29 de junio de
1978, ensu articulo 2° (B.O.E. de 19 dejulio), y en apli-
cacion del articulo 4° de la Orden Ministerial de 19 de
junio de 1970 (B.O.E. de 23 de junio).
SEGUNDO HECHO: art®. 20.1 delaLey 7/1995, de 6
deabril, de Ordenacion del Turismo de Canarias (B.O.C.
n° 48, de 19 de abril).
TERCER HECHO: art. 41 del Decreto 190/1996, de 1
de agosto, regulador del procedimiento parael gjercicio
de la potestad sancionadora en materiaturisticay dela
inspeccion de turismo (B.O.C. n° 103, de 21 de agos-
to).
CUARTOHECHO: art®. 20.2delaLey 7/1995, de 6 de
abril, de Ordenacién del Turismo de Canarias (B.O.C.
n° 48, de 19 de abril). )
TIPIFICACION DE LA INFRACCION:
PRIMER HECHO: art°. 76.5, enrelacion con el 77.7 de
laLey 7/1995, de 6 de abril (B.O.C. n° 48, de 19 de abril),
modificadapor laLey 19/2003, defechal4 deabril (B.O.C.
73, de 15 de abril)
SEGUNDO HECHO: art°. 76.6, enrelacion con el 77.7
del mismo cuerpo legal.
TERCER HECHO: art°. 76.9, enrelacion con el 77.7 del
mismo cuerpo legal.
CUARTO HECHO: art®. 77.1 del mismo cuerpo legal.
CALIFICACION JURIDICA DE LAS INFRACCIO-
NES: leves.
SANCION QUE PUDIERA CORRESPONDERLE:
POR EL PRIMER HECHO: 165 euros.
POR EL SEGUNDO HECHO: 165 euros.
POR EL TERCER HECHO: 165 euros.
POR EL CUARTO HECHO: 91 euros.
ORGANO COMPETENTE: parala Resolucion de este
expediente sancionador es competente el Director General
de Ordenacion e Infraestructura Turistica, de acuerdo con
lo dispuesto en el art®. 11.p) del Decreto 281/1995, de
11 de septiembre, del Reglamento Organico de la
Consgjeriade Turismoy Transportes (B.O.C. n° 128, de
4.10.95).
PAGO VOLUNTARIO: podra hacer efectivalasancion
en lacuantiaanteriormente expresadaen laTesorerialnsular
delaConsgjeriade Economia, Hacienday Comercio con
la presentacién de esta Resolucion, debiendo remitir a
esta Direccion General, copia del Mandamiento de
Ingreso, para acordar la finalizacion del procedimien-
to, sin perjuicio del derecho ainterponer |os recursos pro-
cedentes, todo ello, seglin se prevé en los articulos 7 y
9.2.e), del Decreto 190/1996, de 1 de agosto, regulador
del procedimiento para el gercicio de la potestad san-
cionadora en materiaturisticay de lainspeccion de tu-
rismo (B.O.C. n° 103, de 21.8.96).

Se nombra Instructoraa Dfia. Carmen Diaz Ferreira
y suplente aDfia. Pino AnaHernandez Guerray Secretaria
aDfa. Juana Rosa Gallego Fuentes, quienes podréan ser
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recusados por los motivos establecidos en €l art®. 28, apar-
tado 2, de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en laforma prescritaen el art. 29
del mismo cuerpo legal.

Dispone de un plazo de 15 dias, contados apartir del
dia siguiente a la recepcion de la presente Resolucion
de iniciacién, para aportar cuantas alegaciones estime
convenientes o, proponer prueba concretando |os medios
de que pretenda valerse, ante el Instructor del procedi-
miento sancionador.

Se le comunica que, de conformidad con |o estable-
cido en el art°. 42, de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, y €l art®. 4 del Decreto
190/1996, de 1 de agosto, regulador del procedimiento
parael gercicio delapotestad sancionadora en materia
turistica y de la inspeccion de turismo, €l plazo maxi-
mo establecido paralaresolucion y notificacion de es-
te procedimiento es de 6 meses, transcurrido el cual, se
produce su caducidad.

Asimismo, seleindicael derecho quetienealaau-
dienciaen lafase procedimental pertinente, seguin se es-
tablece en el articulo 15 del Decreto 190/1996, de 1 de
agosto, regulador del procedimiento parael gjercicio de
|lapotestad sancionadoraen materiaturisticay delains-
peccion de turismo.

En el caso de queVd. searepresentante, deberd acre-
ditar esta representacion, aportando Escritura de Poder
para dejar constancia fidedigna, bien con copia simple
notarial o previo cotejo o compulsade lafotocopia con
su original, atenor de lo dispuesto en el articulo 32 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.- Las Palmas de
Gran Canaria, a 7 de agosto de 2003.- El Director de
Ordenacién y Promocion Turistica, Raimundo Dominguez
Vera.

Consgjeriade Industria, Comercio
y Nuevas Tecnologias

4012 Direccion General de Industria y Energia.-
Anuncio por d que sehace plblicala Resolucion
de 13 de octubre de 2003, gue notifica la
Resolucion de denuncia formulada por Diia.
Esther Santana Quintana, recaida en el expe-
diente de referencia DA: 01/541 relativa a
facturaciones de suministro de agua.

Habiéndose dictado Resol ucion sobre denuncia
formulada por Dfa. Esther Santana Quintana, por
facturacién excesiva, recaida en el expediente de
referenciaDA: 01/541, e intentadala notificacion
delamismaal denunciante, sin éxito, espor lo que,
atenor delo dispuesto en el articulo 59.4 delaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones

Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero, es-
ta Direccion General de Industriay Energia

RESUELVE:

1.- Remitir la Resolucion anexa al Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria pa-
ra su publicacion en el tablon de edictos.

2.- Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de octubre de
2003.- El Director General de Industriay Energia,
Celso Perdomo Gonzalez.

ANEXO

Visto el Informe técnico emitido por el Jefe de
Seccion de Recursos Hidréaulicos, de fecha 24 de
abril de 2003, sobre propuestade caducidad del ex-
pediente administrativo DA-01/0541; por la no
asistencia ala prueba de verificacion, lo que hace
imposible laverificacion in situ de los contadores
de agua.

Visto el articulo 92.1 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdminigtraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
cuyotenor literd esel siguiente: “Enlosprocedimientos
iniciadosasolicitud del interesado, cuando se produzca
su paralizacion por causa imputable al mismo, la
Administracién le advertira que, transcurridos tres
meses, 2 produciralacaducidad de mismo. Consumido
este plazo sin que € particular requerido redlice las
actividades necesarias para reanudar la tramitacion,
laAdministracion acordardd archivo delasactuaciones,
notificandoselo. Contra la resolucion que declare la
caducidad procederan los recursos pertinentes.”

Considerando que en los expedientes adminis-
trativos citados se dan | os supuestos de hecho con-
templados en el expresado art®. 92 delaLey 30/1992,
por lo que resulta procedente en este momento de-
clarar la caducidad de los mismos, con archivo de
las actuaciones.

Por lo cual esta Direccion General de Industria
y Energia, en el gjercicio de sus competencias,

RESUELVE:

Declarar lacaducidad, alos efectos previstos en
el art®. 92 delaLey 30/1992, delos expedientes ad-
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ministrativos correspondientes alas denuncias, for-
mul adas por |os respectivos abonados rel acionados
contrafacturaciones de Emalsal as PAmas de Gran
Canaria, siguientes:

N° EXPEDIENTE: DA-01/0541.

DENUNCIANTE: Dfia. Esther Santana Quintana.

F. SOLICITUD: 27.9.01.

ABONADO: 99.05.00.256.05.

Por €l Servicio competente se notificaraalosin-
teresados |la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucién, que no agota la
via administrativa, cabe interponer recurso de al-
zada ante el Excmo. Viceconsegjero de Desarrollo
Industrial e Innovacion Techol 6gica, en el plazo de
un mes a partir de la notificacion de la presente
Resolucidn, y sin perjuicio de cualquier otro recurso
que pudierainterponerse, conforme alo establ eci-
do en €l articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.- El Director General de
Industriay Energia, el Jefe de Servicio de Seguridad
Industrial (Resolucion de21.11.01), Manuel Sanchez
Rodriguez.

4013 Direccién General de Industria y Energia.-
Anuncio por el que se hace publica la
Resolucion de 13 de octubre de 2003, que no-
tifica la Resolucién de denuncia formulada
por D. Chen Ling Min, recaida en el expe-
diente dereferencia DA: 01/631 relativa a fac-
turaciones de suministro de agua.

Habiéndose dictado Resol ucion sobre denuncia
formulada por D. Chen Ling Min, por facturacion
excesiva, recaida en el expediente de referencia
DA: 01/631 intentada la notificacion de la misma
al denunciante, sin éxito, es por lo que, atenor de
lo dispuesto en € articulo 59.4 dela L ey de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero, esta Direccion
General de Industriay Energia

RESUELVE:

1.- Remitir la Resolucion anexa al Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria pa-
rasu publicacion en el tablon de edictos.

2.- Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a13 de octubre de
2003.- El Director General de Industriay Energia,
Celso Perdomo Gonzélez.

ANEXO

Visto el informe técnico emitido por el Jefe de
Seccion de Recursos Hidraulicos, de fecha 24 de
abril de 2003, sobre propuestade caducidad del ex-
pediente administrativo DA-01/0631; por la no
asistencia ala prueba de verificacion, lo que hace
imposible laverificacion in situ de los contadores
de agua.

Visto el articulo 92.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, cuyo tenor literal esel siguiente: “En
los procedimientosiniciados asolicitud del interesado,
cuando se produzca su paralizacion por causaim-
putable a mismo, laAdministracion le advertirdque,
transcurridos tres meses, se produciralacaducidad
del mismo. Consumido este plazo sin que el parti-
cular requerido realice las actividades necesarias pa-
rareanudar latramitacion, laAdministracion acor-
dardel archivo delas actuaciones, notificandosel o.
Contralaresolucion que declare la caducidad pro-
cederan los recursos pertinentes”.

Considerando que en los expedientes adminis-
trativos citados se dan | os supuestos de hecho con-
templados en el expresado art®. 92 delaLey 30/1992,
por lo que resulta procedente en este momento de-
clarar la caducidad de los mismos, con archivo de
las actuaciones.

Por lo cual esta Direccion General de Industria
y Energia, en el gjercicio de sus competencias,

RESUELVE:

Declarar lacaducidad, alos efectos previstosen
el art®. 92 delaLey 30/1992, delos expedientes ad-
ministrativos correspondientes alas denuncias, for-
muladas por |os respectivos abonados rel acionados
contrafacturaciones de Emalsal as PAmas de Gran
Canaria, siguientes:

N° EXPEDIENTE: DA-01/0631.
DENUNCIANTE: D. Chen Ling Min.
F. SOLICITUD: 12.11.01.
ABONADO: 101.00.00.233.08.

Por €l Servicio competente se notificaraalosin-
teresados la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que no agota la
via administrativa, cabe interponer recurso de al-
zada ante el Excmo. Viceconsegjero de Desarrollo
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Industrial e Innovacion Tecnolégica, en el plazo de
un mesapartir delanotificacién delapresente Re-
solucidn, y sin perjuicio de cualquier otro recurso
que pudierainterponerse, conforme alo estableci-
do en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 de ene-
ro.- El Director General de Industriay Energia, €l
Jefe de Servicio de Seguridad Industrial (Resolucion
de 21.11.01), Manuel Sanchez Rodriguez.

4014 Direccion General de Industria 'y Energia.-
Anuncio por el que se hace publica la
Resolucion de 13 de octubre de 2003, que no-
tifica la Resolucion de denuncia formulada
por D. Rao Zhou, recaida en el expediente
de referencia DA: 01/696 relativa a factu-
raciones de suministro de agua.

Habiéndose dictado Resol ucion sobre denuncia
formulada por D. Rau Zhou por facturacion exce-
siva, recaidaen € expediente dereferencia DA : 01/696,
e intentada la notificacién de la misma a denun-
ciante, sin éxito, es por lo que, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero, esta Direccion
General de Industriay Energia

RESUELVE:

1.- Remitir la Resolucion anexa al Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria pa-
rasu publicacion en el tablon de edictos.

2.- Ordenar lapublicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a13 de octubre de
2003.- El Director General de Industriay Energia,
Celso Perdomo Gonzalez.

ANEXO

Visto el Informe técnico emitido por el Jefe de
Seccion de Recursos Hidréaulicos, de fecha 24 de
abril de 2003, sobre propuestade caducidad del ex-
pediente administrativo DA-01/0696; por la no
asistencia ala prueba de verificacion, lo que hace
imposible laverificacion in situ de los contadores
de agua.

Visto d articulo 92.1 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
cuyo tenor litera es € siguiente: “En los procedi-
mientosiniciadosasolicitud del interesado, cuando se
produzca su paralizacién por causaimputable a mis-
mo, laAdministracion le advertira que, transcurridos
tres meses, se producird la caducidad del mismo.
Consumido este plazo sin que € particular requerido
realicelasactividades necesarias parareanudar latra
mitacion, la Administracion acordard €l archivo de
| as actuaciones, notificandosd 0. Contralaresolucion
gue declarelacaducidad procederan | os recursos per-
tinentes’.

Considerando que en los expedientes adminis-
trativos citados se dan | os supuestos de hecho con-
templados en e expresado art®. 92 delaLey 30/1992,
por 1o que resulta procedente en este momento de-
clarar la caducidad de los mismos, con archivo de
las actuaciones.

Por lo cual esta Direccién General de Industria
y Energia, en el gjercicio de sus competencias,

RESUELVE:

Declarar lacaducidad, alos efectos previstos en
el art®. 92 delaL ey 30/1992, de los expedientes ad-
mini strativos correspondientes alas denuncias, for-
muladas por |os respectivos abonados rel acionados
contrafacturaciones de EmalsalLas Pamasde Gran
Canaria, siguientes:;

N° EXPEDIENTE: DA-01/0696.
DENUNCIANTE: D. Rao Zhou.
F. SOLICITUD: 11.12.01.
ABONADO: 10.22.18.026.04.

Por el Servicio competente se notificaraalosin-
teresados la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucién, que no agota la
via administrativa, cabe interponer recurso de al-
zada ante el Excmo. Viceconsegjero de Desarrollo
Industrial e Innovacion Tecnoldgica, en el plazo de
un mes a partir de la notificaciéon de la presente
Resolucién, y sin perjuicio de cualquier otro recurso
gue pudierainterponerse, conforme alo estableci-
do en €l articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro.- El Director General de Industriay Energia, €l
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Jefe de Servicio de Seguridad Industrial (Resolucion
de 21.11.01), Manuel Sanchez Rodriguez.

4015 Direccién General de Industria y Energia.-
Anuncio por el que se hace publica la
Resolucion de 13 de octubre de 2003, que no-
tifica la Resolucién de denuncia formulada
por Dfia. Genoveva Rodriguez Estupifian,
recaida en el expediente de referencia DA:
01/700 relativa a facturaciones de suminis-
tro de agua.

Habiéndose dictado Resolucién sobre denuncia
formulada por Dila. Genoveva Rodriguez Estupifian,
por facturacion excesiva, recaida en el expediente
de referencia DA: 01/700, e intentada la notifica-
cién de lamismaal denunciante, sin éxito, es por
lo que, atenor de lo dispuesto en €l articulo 59.4
delal ey de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero, es-
ta Direccion General de Industriay Energia

RESUELVE:

1.- Remitir la Resolucion anexa al Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria pa-
ra su publicacion en el tablén de edictos.

2.- Ordenar lapublicacion delapresente Resolucion
en el Boletin Oficial de Canarias.

Las Pamasde Gran Canaria, a13 de octubre de
2003.- El Director General de Industriay Energia,
Celso Perdomo Gonzalez.

ANEXO

Visto el Informe técnico emitido por el Jefe de
Seccion de Recursos Hidréulicos, de fecha 24 de
abril de 2003, sobre propuestade caducidad del ex-
pediente administrativo DA-01/0700; por la no
asistencia ala prueba de verificacion, lo que hace
imposible laverificacion in situ de los contadores
de agua.

Visto el articulo 92.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, cuyo tenor literal es el si-
guiente: “En los procedimientos iniciados a soli-
citud del interesado, cuando se produzca su para-
lizacion por causa imputable al mismo, la
Administracion le advertirdque, transcurridostres
meses, se producira la caducidad del mismo.

Consumido este plazo sin que €l particular reque-
rido realice las actividades necesarias para reanu-
dar latramitacion, laAdministracion acordara el ar-
chivo de las actuaciones, notificandoselo. Contra
laresolucion que declare la caducidad procederan
los recursos pertinentes”.

Considerando que en los expedientes adminis-
trativos citados se dan | os supuestos de hecho con-
templados en e expresado art®. 92 delaL ey 30/1992,
por lo que resulta procedente en este momento de-
clarar la caducidad de los mismos, con archivo de
las actuaciones.

Por lo cual esta Direccion General de Industria
y Energia, en el gercicio de sus competencias,

RESUELVE:

Declarar lacaducidad, alos efectos previstosen
el art®. 92 delaL ey 30/1992, de los expedientes ad-
ministrativos correspondientes alas denuncias, for-
muladas por |os respectivos abonados rel acionados
contrafacturaciones de Emalsa Las Palmas de Gran
Canaria, siguientes:

N° EXPEDIENTE: DA-01/0700.

DENUNCIANTE: Dfia. Genoveva Rodriguez Estupifian.
F. SOLICITUD: 12.12.01.

ABONADO: 16.10.07.202.04.

Por el Servicio competente se notificardalosin-
teresados la presente Resolucion.

Contralapresente Resolucion, que no agotalavia
administrativa, cabe interponer recurso de alzada an-
teel Excmo. Viceconsgero de Desarrollo Industrial e
Innovacion Tecnol gica, en € plazo de un mesapar-
tir de la notificacion de la presente Resolucion, y sin
perjuicio de cualquier otro recurso que pudierainter-
ponerse, conforme alo establecido en € articulo 114
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por laL ey 4/1999, de 13 deenero.- El Director General
delndustriay Energia, & Jefe de Servicio de Seguridad
Industrial (Resolucionde21.11.01), Manudl Sanchez
Rodriguez.

4016 Direccion General de Industria y Energia.-
Anuncio por d quesehacepublicala Resolucion
de 13 de octubre de 2003, que notifica la
Resolucion de denuncia formulada por Dfia.
Mercedes Santana Pulido, recaida en €l expe-
dientedereferencia DA: 01/701 relativaafac-
turaciones de suministro de agua.
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Habiéndose dictado Resol ucion sobre denuncia
formulada por Dfia. Mercedes Santana Pulido, por
facturacién excesiva, recaida en el expediente de
referenciaDA: 01/701, e intentadala notificacion
delamismaal denunciante, sin éxito, espor lo que,
atenor delo dispuesto en el articulo 59.4 delaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero, es-
ta Direccion General de Industriay Energia

RESUELVE:

1.- Remitir la Resolucion anexa al Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria pa-
ra su publicacién en el tablén de edictos.

2.- Ordenar lapublicacion de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a13 de octubre de
2003.- El Director General de Industriay Energia,
Celso Perdomo Gonzélez.

ANEXO

Visto el expediente incoado ainstanciade Dfia.
Mercedes Santana Pulido, de fecha 12 de di-
ciembre de 2001, y con nimero de expediente
DA-01/0701, presentado en esta Direccién General
de Industriay Energia, por medio del cual viene
aexpresar su disconformidad con las facturacio-
nes giradas por laentidad suministradora Emal sa,
prestatariadel servicio de aguas de Las Palmasde
Gran Canaria, y visto € informe del Jefe de Seccién
de Recursos Hidraulicos de fecha 8 de mayo de
2003.

Resultando que el objeto de lareclamacion, de
fecha 12 de diciembre de 2001, complementada por
escrito de 18 de enero de 2002, seguidaa expediente
DA-01/701, de Dfia. Mercedes Santana Pulido, en
nombrey representacion, sin acreditar, del abona-
do D. Francisco Santana Gonzédlez (en datos de
Emalsa del 11 de octubre de 2002 consta como
abonada Dfia. Encarnacién Pulido Santana), n°
018.12.00.081.09, vivienda sita en calle Teobaldo
Power, 41, bgjo, izquierda, de Las Palmas de Gran
Canaria, es para manifestar su desacuerdo con las
facturaciones excesivas de los dos Ultimos afios, al
estar cerradalavivienda, y querealizadas|as com-
probaciones oportunas ha constatado |a existencia
de un trueque de lastuberias, ya que aunque Emalsa
facturaasu domicilio por el contador n° 00612083,
latuberia que le suministra esta conectada al con-
tador n® 00612525. Estando latuberiacon lallave
de paso cerrada.

Resultando que el mismo dia de verificacién
del contador 00-612083, y aindicacién de la cita-
dadenunciadel abonado reclamante, serealizo ve-
rificacion del contador n® 00-612525, al alegarse
por éste laposibilidad de trueque entre ambos con-
tadores, como causade exceso de consumo detectado
y facturado por Emalsa.

Resultando que conlamismafechade 21 defebrero
de 2002, siendo las 9,10 horas, y ainstanciade la ci-
tadadenuncia, por personal de estaDireccion Genera
ha sido verificado en laangada del &rbol de contado-
res sito en calle Teobaldo Power, 41, de Las Pamas
de Gran Canaria, € contador marca: Contagua; tipo:
DNN; clase: B; Qn: 0,6 m3/h; caibre: 7 mm; nime-
ro de serie: 00-612525; afio de fabricacion: 2000, con
precinto de verificacion primitiva; y con lecturas, ini-
cid de015,170 m3, y final de 015,221 m3, con un vo-
lumen pasado de50itros, y enlapresenciade D. Mario
Pérez en representacion del abonado, resulta que di-
cho contador de agua funciona con un error de + 2%
(error méximo tolerado del contador: Qt < Q < Qmax
=+ 2%).

Resultando que siendo las 9,20 horas del dia21
de febrero de 2002, y a instancia de la citada de-
nuncia, por personal técnico de esta Direccion
General, ha sido verificado en cuarto de contado-
res sito en calle Teobaldo Power, 41, el contador
marca: Contagua; tipo: DNN; clase: B; Qn: 0,6
m3/h; calibre: 7 m/m; nimero de serie: 00612083;
afo de fabricacion: 2000; con precinto de verificacion
primitiva; y con lecturas, inicial de 0069,920 m3,
y final de 0070,021 ms3, con un volumen pasado de
100 litros, y en presenciade D. Mario Pérez, enre-
presentacion del abonado D. Francisco Santana
Gonzal ez, resulta que dicho contador de agua fun-
cionacon un error de + 1% (error maximo tolera-
do Qt < Q < Qmax = + 2%).

Resultando que en lamismahoray fechade ve-
rificacion, del 21 de febrero de 2002, por personal
adscrito aesta Direccion General se comprobo que
el contador n° 00-612083, instalado por Emalsaal
abonado n° 018.12.00.081.09, en la vivienda sita
en calle Teobaldo Power, 41, bajo, izquierda, de Las
Palmas de Gran Canaria, alimentaen realidad ala
viviendasitaen Teobaldo Power, 41-BJ-2, bajo, de
Las Palmas de Gran Canaria, abonado n°
100.02.00.733.05, titular Rodegar Canarias. Se
comprobd, asimismo, en dicha fecha que ala vi-
vienda sita en calle Teobaldo Power, 41, bajo, iz-
quierda, de Las Palmas de Gran Canaria se le ali-
menta, en realidad, del suministro de agua, através
del contador n° 00-612525, del cual constaque es-
tainstalado por Emalsaal abonado Rodegar Canarias,
S.L.n°100.02.00.733.05, viviendasitaen Teoba do
Power, 41-Bl.2-Bj, de Las Palmas de Gran Canaria.



Boletin Oficial de Canarias nim. 211, miércoles 29 de octubre de 2003

17487

Resultando que de las comprobaciones anterio-
res se deduce |la existencia de trueque de | as tube-
rias ascendentes de subida desde dichas dos anga-
das alas respectivas viviendas, de tal modo que la
tuberia que parte de la angada destinada a conta-
dor de lavivienda sita en el bajo-izquierda acaba
suministrando aguaalaviviendasitaen el Bl.2-Bj,
einversamente latuberia que parte delaangada del
Bl.2-Bj, lleva agua a la vivienda n° bajo-izquier-
da

Resultando que con fecha 11 de octubre de 2002,
Emalsainforma a esta Direccion General sobrela
referida denuncia en el sentido de acompafar da-
tos del abonado y del contador instalado, asi como
histérico de los contadores instalados, de las lec-
turastomadasy delasfacturaciones giradas del abo-
nado n° 18.12.00.081.09.

Resultando que, de los datos facilitados por
Emalsaal expediente, constaque el contador n® 00-
612083 lefue instalado por Emalsa, con fecha9 de
noviembre de 2000, al abonado n°® 018.12.00.081..09,
D. Francisco Santana Gonzél ez (actual mente Dfia.
Encarnacion Pulido Santana), vivienda sitaen ca-
Ile Teobaldo Power, 41, bgjo, izquierda, de Las
Palmas de Gran Canaria. Por otro lado, de los da-
tos facilitados por Emalsa al expediente, consta
que el contador n° 00-612525 le fue instalado por
Emalsa, con fecha 16 de agosto de 2000, al abo-
nado n° 100.02.00.733.05, Rodegar Canarias, S.L .,
viviendasitaen calle Teobaldo Power, 41-Bl.2-Bj,
de Las Palmas de Gran Canaria.

Resultando que, de los datos facilitados por
Emalsa a expediente, se deducen los siguientes
datos sobre las facturaciones giradas a ambos abo-
nados:

a) De las facturaciones giradas al abonado n°
018.12.00.081.09, en € periodo noviembre-00 a sep-
tiembre-02, ambos inclusive, 12 recibos en total,
se produce un consumo total de agua de 117 m3.
De dicho periodo, cabe deducir dos etapas, una
que abarca a los recibos noviembre-00 a septiem-
bre-01, ambos |ncIu3|ve en los que e consumo
total es de 0 m3, por lo que el consumo facturado
bimestral es de 10 m3/bimestre (minimo de factu-
racion). Lasegundaetapaabarcad periodo noviembre-
01 aseptlembreoz en los que el consumo total es
de 116 m3, con un maX|mo consumo facturado en
dicho perlodo de 41 m3 (recibo nowembre-Ol) y
el minimo consumo facturado es de 12 m3 (recibo
marzo-02).

b) De las facturaciones giradas a abonado n°®
100.02.00.733.05, en €l periodo noviembre-00 asep-
tiembre-02, ambos inclusive, 12 recibos en total,

se produce un consumo total de aguade 12 m3, por
lo que el promedio de consumo bimestral es de 1
m3/bimestre. En dicho periodo el consumo factu-
rado bimestralmente hasido de 10 m3 (minimo es-
tablecido de facturacién).

Resultando que no se haformulado alegacion al-
guna, dentro del plazo concedido, por parte delos
abonados, n°® 018.12.00.081.09, titular Diia.
Encarnacién Pulido Santana, vivienda sita en ca-
Ile Teobaldo Power, 41, bajo, izquierda, y n°
100.02.00.733.05, titular Rodegar Canarias, S.L .,
vivienda sita en Teobaldo Power, 41-Bl.2-Bj, am-
bas de Las Palmas de Gran Canaria.

Considerando que, de acuerdo con los puntos 2.1
y 3.1 del anexo de la Orden de 28 de diciembre de
1988 (B.O.E. de 6.3.89), por la que se regulan los
contadores de agua fria'y aplica la Directiva
75/33/CEE, de fecha 17 de diciembre de 1974, los
contadores deberan fabricarse de manera que se
gjusten alas prescripciones de la citada disposicién
en condiciones normales de uso, es decir, e con-
tador debe funcionar regularmente con un error
maximo tolerado dentro del rango Qt < Q < Qmax
=+ 2%.

Considerando que se ha cumplimentado lo dis-
puesto en el articulo 84.1 delalLey 30/1992, de 26
de noviembre (B.O.E. n° 285, de 27.11.92), de
Régimen Juridico delasAdministraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo
referente al tramite de audiencia alas partes afec-
tadas, notificandose alas partes, mediante acuse de
recibo que consta recibido, la apertura de dicho
plazo de alegaciones, para que, en el plazo no in-
ferior adiez dias ni superior a quince dias, pudie-
ran alegar y presentar |os documentosy justifica-
ciones gue estimasen pertinentes, ante este Servicio
de Seguridad Industrial, en horas de oficina, lunes
aviernes(salvo festivos) y en horario de 8,30 a14,00
horas. Asimismo se |e advertia de que de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 85.2 del citado tex-
to legal, podrian actuar asistidos de asesor cuando
lo consideraran conveniente en defensa de susin-
tereses.

Considerando o dispuesto en laOrden de 28 de
diciembre de 1988 (B.O.E. n° 55, de 6.3.99), por
la que se regulan los contadores de aguafriaein-
corpora al derecho interno espafiol la Directiva
75/33/CEE, de 17 de diciembre de 1974, relativa
alaaproximacion delaslegislaciones delos Estados
miembros sobre contadores de agua fria, en con-
creto o sefialado en el punto 2.1 “errores maximos
tolerados’ del apartado Il “Caracteristicas metro-
I6gicas’, donde se sefial a, que: “Los errores de me-
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dida se indican en porcentaje y son iguales a ((Vi
- Va)/Va) x 100, siendo Vi el valor del volumen in-
dicado por d contador y Vad vaor convenciondmente
verdadero del volumen real que ha pasado por el
contador, expresados en lamismaunidady alamis-
matemperatura’ y “L os errores maximos tolerados
son los incluidos en latabla siguiente:

Caudal: Qmin < Q < Qt.
Error méximo tolerado (porcentaje): + 5.

Caudal: Qt < Q < Qmax.
Error maximo tolerado (porcentaje): + 2.

En el caso de que los errores obtenidos, en to-
do el campo de medida del contador, sean del mis-
mo signo, los errores maximos tolerados seran la
mitad de los indicados en |a tabla anterior.”

Considerando lo dispuesto en la Disposicion
Derogatoria Unica, apartado A) del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre (B.O.E. n° 310, de
27.12.00), por laque se establece laderogacion del
“Decreto de 12 de marzo de 1954, por € que se aprue-
bad texto unificado del Reglamento de Verificaciones
Eléctricas y Regularidad en el Suministro de
Energia’, asi como en el parrafo final de la citada
Disposicion Derogatoria donde se establece que:
“ Asimismo, queda derogada cualquier otra dispo-
sicion deigual o menor rango en |0 que se oponga
al presente Real Decreto”.

Considerando que afecha de hoy no se ha dic-
tado norma complementaria que haga extensivos|os
preceptos en materia el éctrica regulados en el ci-
tado Real Decreto 1.955/2000 alos suministros de
agua, lo que imposibilitala aplicabilidad del cita-
do Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, a
los suministros de agua, tal y como se desprende
de las Sentencias del Tribunal Supremo de fechas
15 de octubre de 1988 (Ar. 10336), 2 de noviem-
bre de 1988 (Ar. 10235) y 9 de marzo de 1989 (Ar.
2209), dictadas en un supuesto similar a actual.

Considerando que actual mente se carece de mar-
co legal o reglamentario, tanto de ambito nacional
como autondmico que regule los derechos y obli-
gaciones de los abonados y entidades o empresas
suministradoras del suministro de abastecimiento
publico de agua, tal como hasta su derogacion ex-
presa veniarealizando el derogado Decreto de 12
de marzo de 1954, con excepcién de 1o sefialado
enlos Reglamentos de Servicios delos enteslocales,
lo que imposibilita un claro pronunciamiento so-
bre la reclamacion formulada por el abonado ante
esta Consgjeria.

Por |o cual esta Direcciéon General de Industria
y Energia, en el gjercicio de sus competencias,

RESUELVE:

1°) De acuerdo con el punto 2.1 del anexo dela
Orden de 28 de diciembre de 1988 y ala vista del
acta de verificacion del contador n° 00-612083,
del que se deduce un error comprobado de funcio-
namiento de + 1%, se considera que el funciona-
miento del citado contador si es reglamentario.

2°) De acuerdo con el punto 2.1 del anexo dela
Orden de 28 de diciembre de 1988 y ala vista del
acta de verificacion del contador n° 00-612525,
del que se deduce un error comprobado de funcio-
namiento de + 2%, se considera que el funciona-
miento del citado contador si es reglamentario

3°) A lavistade que los criterios de equidad en
las facturaciones y los de refacturacion estableci-
dosenlosarticulos 3y 46 del Decreto de 12 de mar-
zo de 1954, han sido derogados expresamente por
el Real Decreto 1.955/2000, y que se carece a fe-
chade hoy de marco reglamentario alguno regula-
dor delas contraprestacionesen el servicio de abas-
tecimiento de agua, esta Direccion Genera entiende
gue por Emalsa se deberia proceder alarefactura-
cion de los consumos registrados por el contador
00-612083, antes verificado, durante el periodo
comprendido desde lafacturaci 6n noviembre-2001
a septiembre-2002, ambas inclusive, cuyos consu-
mos facturados fueron de 41 m3, 18 m3, 12 m3, 14
m3, 16 m3y 15 m3, respectivamente, y que fueron
girados inicialmente por Emalsa al abonado n°
018.12.00.081.09, titular Dfia. Encarnacion Pulido
Santana, vivienda sita en calle Teobaldo Power,
41, bgjo, izquierda, de Las Pamas de Gran Canaria,
se deberian refacturar a abonado n° 100.02.00.733.05,
titular Rodegar Canarias, S.L., vivienda sita en
Teobaldo Power, 41-Bl.2-Bj, de Las Palmas de
Gran Canaria, todo ello de acuerdo con lo dis-
puesto en el Reglamento parael Servicio Municipal
de Abastecimiento de Aguas de Las Palmas de
Gran Canaria, y en caso de discrepancia del abo-
nado con la empresa suministradora podré formu-
larse la oportuna reclamacion, bien ante el Ilustre
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, ti-
tular del servicio de aguas, o0 bien indistintamente
ante la Jurisdiccién Civil competente.

4% A lavistade que los criterios de equidad en
las facturaciones y los de refacturacion estableci-
dosenlosarticulos 3y 46 del Decreto de 12 de mar-
Zo de 1954, han sido derogados expresamente por
el Real Decreto 1.955/2000, y que se carece a fe-
chade hoy de marco reglamentario alguno regul a-
dor delas contraprestaciones en el servicio de abas-
tecimiento de agua, esta Direccion Genera entiende
gue por Emalsa se deberia proceder alarefactura-
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ci6én de los consumos registrados por el contador
00-612525, antes verificado, durante el periodo
comprendido desde lafacturaci 6n noviembre-2001
aseptiembre-2002, ambasinclusive, cuyos consu-
mos facturados fueron todos y cada uno de ellos,
de 10 m3, minimo establecido de facturacion, y
que girados inicialmente por Emalsaal abonado n°
100.02.00.733.05, titular Rodegar Canarias, S.L.,
viviendasitaen Teobaldo Power, 41-Bl.2-Bj, deLas
Palmas de Gran Canaria, se deberian refacturar al
abonado n° 018.12.00.081.09, titular Dfia. Encarnacion
Pulido Santana, vivienda sita en calle Teobaldo
Power, 41, bajo, izquierda, de Las Palmas de Gran
Canaria, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en
el Reglamento para el Servicio Municipal de
Abastecimiento de Aguas de Las Palmas de Gran
Canaria, y en caso de discrepancia del abonado
con laempresa suministradora podraformularsela
oportunareclamacion, bien anted llustre Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, titular del servi-
cio de aguas, 0 bien indigtintamente ante la Jurisdiccion
Civil competente.

5°) Por los abonados se deberian recolocar, pre-
via autorizacion de Emalsa, las tuberias de subida
asusrespectivas viviendas en rel acion con sus res-
pectivas angadas donde se ubican sus respectivos
contadores, antes resefiados, antes del plazo de
quince dias, pudiendo Emalsa en su defecto, gjer-
cer sus facultades de corte cautelar de suministro
a ambos abonados.

Por €l Servicio competente se notificaraalosin-
teresados la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que no agota la
via administrativa, cabe interponer recurso de al-
zada ante el Excmo. Viceconsejero de Desarrollo
Industrial e Innovacion Techol bgica, en el plazo de
un mes a partir de la notificacion de la presente
Resolucién, y sin perjuicio de cualquier otro recurso
que pudierainterponerse, conforme alo estableci-
do en €l articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.- El Director General de
Industriay Energia, p.d.f., el Jefe de Servicio de
Seguridad Industrial (Resolucién de 21.11.01),
Manuel Sanchez Rodriguez.

4017 Direccion General de Industria 'y Energia.-
Anuncio por el gue se hace publica la
Resolucion de 13 de octubre de 2003, que no-
tifica la Resolucién de denuncia formulada
por D. Antonio Rodriguez Barreda, recaida
en el expediente de referencia DA: 02/0073
relativa a facturaciones de suministro de
agua.

Habiéndose dictado Resol ucion sobre denuncia
formulada por D. Antonio Rodriguez Barreda, por
facturacién excesiva, recaida en el expediente de
referencia DA: 02/0073, e intentada la notifica-
cion de lamismaa denunciante, sin éxito, es por
lo que, a tenor de lo dispuesto en el articulo 59.4
delal ey de Régimen Juridico delasAdministraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, es-
ta Direccion General de Industriay Energia

RESUELVE:

1.- Remitir la Resolucion anexa al Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria pa-
rasu publicacion en el tablon de edictos.

2.- Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a13 de octubre de
2003.- El Director General de Industriay Energia,
Celso Perdomo Gonzélez.

ANEXO

Visto el informe técnico emitido por el Jefe de
Seccidn de Recursos Hidraulicos, de fecha 31 de
marzo de 2003, sobre propuesta de caducidad del
expediente administrativo DA-02/0073; por no
asistencia ala prueba de verificacion, lo que hace
imposible laverificacion in situ de los contadores
de agua.

Visto el articulo 92.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, cuyo tenor literal es el si-
guiente: “En los procedimientos iniciados a soli-
citud del interesado, cuando se produzca su para-
lizacion por causa imputable al mismo, la
Administracién le advertirdque, transcurridostres
meses, se producira la caducidad del mismo.
Consumido este plazo sin que el particular reque-
rido realice las actividades necesarias para reanu-
dar latramitacion, laAdministracién acordarael ar-
chivo de las actuaciones, notificandoselo. Contra
laresolucion que declare la caducidad procederan
los recursos pertinentes”.

Considerando que en los expedientes adminis-
trativos citados se dan | os supuestos de hecho con-
templados en € expresado art®. 92 delalLey 30/1992,
por 1o que resulta procedente en este momento de-
clarar la caducidad de los mismos, con archivo de
las actuaciones.

Por lo cual esta Direcciéon General de Industria
y Energia, en el gjercicio de sus competencias,
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RESUELVE:

Declarar la caducidad, alos efectos previstos en
el art®. 92 delaLey 30/1992, de los expedientes ad-
mini strativos correspondientes alas denuncias, for-
mul adas por |os respectivos abonados rel acionados
contrafacturaciones de Emalsa Las Palmas de Gran
Canaria, siguientes:

N° EXPEDIENTE: DA-02/0073.
DENUNCIANTE: D. Antonio Rodriguez Barreda.
F. SOLICITUD: 1.2.02.

ABONADO: 07.02.01.288.04.

Por €l Servicio competente se notificaraalosin-
teresados la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucién, que no agota la
via administrativa, cabe interponer recurso de al-
zada ante el Excmo. Viceconsegjero de Desarrollo
Industrial e Innovacion Tecnolbgica, en el plazo de
un mesapartir delanotificacion delapresente Re-
solucion, y sin perjuicio de cualquier otro recurso
gue pudierainterponerse, conforme alo establ eci-
do en €l articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.- El Director General de
Industriay Energia, el Jefe de Servicio de Seguridad
Industrial (Resolucion de21.11.01), Manuel Sanchez
Rodriguez.

Administracion Local

Ayuntamiento de M ogéan
(Gran Canaria)

4018 ANUNCIO de 28 deabril de 2003, por €l que
se hace publica la Resolucion que dispone
el nombramiento de funcionarios de carre-
ra de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo C.

Se hace publico el nombramiento como funcio-
narios de carrera de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo C, delaplan-
tillade este Ayuntamiento, mediante Resoluciones
delaAlcadia-Presidenciade fecha8 de abril de 2002,
unavez concluido € proceso sdlectivo, alassguientes
personas.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA N°; 513.
FUNCIONARIQO: D. Francisco Juan Armas Quintana.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA N°: 516.
FUNCIONARIO: D. Jests Oliver Perdomo Quevedo.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 23 del Real Decreto
2.223/1984, de 19 de diciembre.

Mogan, a 28 de abril de 2003.- El Alcalde-
Accidental, Antonio Juan Gonzalez Sosa.

4019 ANUNCIO de 5 de mayo de 2003, por €l que
se hace publica la Resolucién que dispone
el nombramiento de Dfia. Fabiola Ramos
Sanchez, como funcionaria de carreradela
Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica.

Se hace publico e hombramiento de Diia. Fabiola
Ramos Sanchez, como funcionariade carreradela
Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, delaplantillade este Ayuntamiento.
El nombramiento se realiza por Resolucion de es-
taAlcaldian® 702/2003, defecha5 de mayo de 2003,
unavez concluido el proceso selectivo.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 23 del Real Decreto
2.223/1984, de 19 de diciembre.

Mogén, a 5 de mayo de 2003.- El Alcalde-
Accidental, Antonio Juan Gonzalez Sosa.

4020 ANUNCIO de 7 de mayo de 2003, por el que
se hace publica la Resolucion que dispone
el nombramiento de funcionarios de carre-
ra dela Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local.

Se hace publico e nombramiento como funciona-
riosde carreradelaEscaade Administracion Especid,
Subescalade Servicios Especiales, ClasePolicialocd,
Grupo D, delaplantillade esteAyuntamiento, mediante
Resoluciones de laAlcadia-Presidencia de fecha 20
de febrero de 2003, una vez concluido € proceso se-
lectivo, alas siguientes personas.

RESOL UCIONES DE
LA ALCALDIA N°

FUNCIONARIOS

300 Dfia. Celina Dominguez Garcia
301 D. Carlos Javier Hernandez Ramirez
302 D. Pablo David Jiménez Garcia
303 D. Andrés Javier Ledn Sanchez
304 D. JesUs Ricardo Llarena Ramirez
305 D. Adrian Matos Medina
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RESOLUCIONES DE FUNCIONARIOS Lo que se hace publico en cumplimiento delo pre-
LAALCALDIA N° ceptuado end articulo 23 del Real Decreto 2.223/1984,
de 19 de diciembre.
306 D. Modesto Eligio Motesdeoca
Ramirez
307 D. Jaime Francisco Moreno Galvéan
308 D. Pablo Yeray Navarro Perdomo Mogén, a7 demayo de 2003 .- El Alcade-Accidentd,
309 D. Urbano Sanchez Navarro Antonio Juan Gonzalez Sosa.

BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS




LEYESY REGLAMENTOS
DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS

TOMO |

SEPTIMA EDICION

GOBIERNO DE CANARIAS
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA

LEYESY REGLAMENTOS
DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS

TOMOI |

SEPTIMA EDICION

GOBIERNO DE CANARIAS
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA

Més de 640 normas concordadas y
sistemati zadas, ademas de maltiples
notas a pie de pagina.

Edicion cerrada a 31 de diciembre de 2000 (salvo
materias organizativas, cuya fecha de cierre es de
30 dejunio de 2001).

DE VENTA EN LAS OFICINAS CENTRALES
DE INFORMACION Y REGISTRO
(SERVICIO DE PUBLICACIONES

E INFORMACION)

Formato: 170 x 240 mm
Péaginas: 4.300
PV.P.:: 48,08 euros (8.000 pesetas).

BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS cons

322

POR AVION

Imprime: Imprenta Bonnet, S.L.

Afio XXI Miércoles, 29 de octubre de 2003 Numero 211




