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ANEXO 1]

DECLARACION DE DESISTIMIENTO DE SOLICITUDESPARA ACOGERSE A LA ORDEN DE 29 DE ABRIL DE 2003, POR
LA QUE SE CONVOCAN PARA EL ANO 2003 SUBVENCIONES DESTINADASAL APOY O DE LASACTIVIDADES DE PRO-
MOCION DE PRODUCTOSAGRARIOS DE CALIDAD EN EL SECTOR DEL VINO'Y DEL QUESO.

SOLICITANTE

N.LF. MOTIVO

BODEGA LA GERIA, S.L.

B-35354786

No aporta la documentacién requerida.

LLANOVID, SCDAD. COOP. LTDA.

F-38059234

No aporta la documentacién requerida.

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

1704 Direccidn General de Ordenacidn elnnovacion
Educativa.- Resolucién de 25 de septiembre de
2003, por la que se convocan cursos denomi-
nados* Convivenciay gestion de conflictosen
el ambito educativo: |a mediacion como pro-
puesta alternativa” , dirigidos al profesorado
con destino en Centros docentes de Canarias
sostenidos con fondos publicos.

El Decreto 292/1995, de 3 de octubre, por € que
se regulan los derechos y deberes del alumnado de
los Centros docentes no universitarios delaComunidad
Auténoma de Canarias (modificado por € Decreto
81/2001, de 19 de marzo, B.O.C. de 9 de abril), en
su articulo 54.5, insta ala Consgjeria para que esta-
blezcal os supuestos en que unasituacion disciplinaria
o de conflicto pueda resolverse por conciliacion.

La Orden de 11 de junio de 2001 (B.O.C. de 25
de junio), regula el procedimiento del proceso con-
ciliador paralaresol ucion de conflictos de convivencia,
previsto en e Decreto 292/2001, y daun papel rele-
vante ala autonomia de | os centros, para que incor-
pore medidas previas que favorezcan lareduccion del
conflicto.

En su Disposicion Final Primera, la citada Orden
de 11 de junio de 2001, insta a las Direcciones
Generales para que en sus respectivas atribuciones
dicten o adopten las acciones necesarias para el me-
jor desarrollo y aplicacién de la Orden. Una de es-
tas acciones eslaformacion del profesorado, no so-
lo enlapracticadocente, sino también en € desarrollo
de diferentes funciones propias de la profesion do-
cente, que se hacen imprescindibles para el buen
funcionamiento de los centros.

El uso de la mediacion es una forma de afrontar
los conflictos que se producen en |os centros educa
tivos que, seguiin demuestran las experiencias lleva-
das a cabo, presenta unos muy altos indices de €fi-
cacia. Por €llo, esta Direccion Genera estima la
necesidad de promover laaplicacion de esta estrate-
giaentre el profesorado de los centros docentes ca-
nariosy formar a profesorado para que pueda pro-
mover actividades, reuniones o proyectosen su centro
en estalinea

En consecuencia, haciendo uso de las competen-
cias que tiene en materia de formacion del profeso-
rado, esta Direccion General

RESUELVE:

Primero.- Convocar cursos denominados
“Convivenciay gestion de conflictosen € ambito edu-
cativo: la mediacion como propuesta aternativa’,
dirigidos a profesorado no universitario de Centros
docentes de Canarias sostenidos con fondos publi-
Cos.

Segundo.- La organizacion de los cursos corres-
ponde a la Direccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa, a través de los Centros del
Profesorado (CEP), en funcion del nimero de soli-
citudes de cada zona educativa o ambito de CEP.
Estos designaran, de entre sus equi pos pedagdgi cos,
un coordinador responsablede curso, que contaracon
la colaboracion de profesional es expertos en los te-
mas que se desarrollen, segun las experiencias ante-
riores de actividades de formacién del profesorado
en estamateria.

Tercero.- El nlmero de cursos que se organicen
dependera del nimero de solicitantes que sean se-
leccionados, que deberd ser de un minimo de 25 en
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Gran Canaria y Tenerife y de 15 en El Hierro,
Fuerteventura, La Gomera, LaPamay Lanzarotey
un maximo de 40 para cada uno.

Cuarto.- 1. El profesorado que concurra a esta
convocatoriadeberatener destino enlaisladonde se
organice € curso.

2. En caso deque @ nimero de solicitudes que cum-
plan los requisitos supere a de plazas ofertadas en
cada curso, se reservara un 15% de las plazas para
el profesorado de centros concertados y se atendera
aun representante por centro con €l siguiente orden
de prioridad:

1) Profesorado de los centros educativos de aten-
cion preferente (acreditado con certificado del cen-
tro).

2) Profesorado de | os centros con proyectos edu-
cativos directamente relacionados con la conviven-
cia, aprobados por laAdministracion educativa (acre-
ditado con certificado del centro).

3) Profesorado de |os demés centros.

Ordenados | os participantes con arreglo alarefe-
rida prelacion, se aplicara e siguiente baremo:

1) Por antigliedad en el centro de destino: 0,5
puntos por cada curso (hasta un maximo de 3 pun-
tos).

2) Por desempefio de funciones de Director, Jefe
de Estudios, Orientador, Coordinador de Ambito o
Coordinador de Formacién en centros educativos; 0,5
puntos por cada curso (hasta un maximo de 3 pun-
tos).

3) Por asistencia a actividades de formacion y
perfeccionamiento directamente relacionadas con
los contenidos del curso (entendidas en sus modali-
dades: grupos detrabajo, seminarios, grupos estables,
equipos de centro, cursos, etc.) hasta un maximo de
4 puntos computados de la siguiente manera:

- Organizadas por las Administraciones educati-
vaso por las Universidades: 0,2 por cadadiez horas.

- Organizadas por otrasentidades: 0,1 por cadadiez
horas.

4) Por coordinacion de proyectos de innovacion
relacionados con el contenido del curso: 0,3 por ca
dadiez horas (hasta un maximo de 3 puntos).

Quinto.- 1. El plazo de presentacién de solicitu-
des sera de veinte dias hébiles, contados a partir del
diasiguientealapublicacion delapresente Resolucion
en el Boletin Oficial de Canarias. Las solicitudes se
podran presentar en cualquier Centro del Profesorado,

0 bien en las dependencias de la Direccion Genera
de Ordenacién e Innovacion Educativa (calle José
Antonio de Zarate y Penichet, 4, Edificio Arco Iris,
38001-Santa Cruz de Tenerife; calleLeony Castillo,
57, 4°, 35003-L as Palmas de Gran Canaria), o enlas
Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion,
sin perjuicio delo establecido en €l articulo 38.4 de
la vigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En caso de presentar |a so-
licitud en alguna oficina de Correos, se hard en so-
bre abierto paraque lainstanciaseafechaday sella
dapor € funcionario antes de ser cerrado. El impreso
de solicitud de asistencia se podra descargar desde
Internet, en ladireccion:

http://www.educa.rcanaria.es/udg/perfecciona-
miento/documentos/Perfs/perf_02.doc. También sepo-
dra obtener en cualquier Centro del Profesorado.

2. A lasolicitud se acompafiarala documentacion
acreditativade los requisitos y méritos al egados de-
bi damente autenticados.

Sexto.- 1. Se constituirdn siete comisiones, unaen
cadaisla, cada una de las cuales efectuara la selec-
cion del profesorado que haya solicitado su partici-
pacion en larespectivaisla. Estaran integradas por:

- LaDirectoraGenera de Ordenacién e Innovacion
Educativa, o persona en quien delegue, que actuara
como presidente.

- Un director o directora de un centro publico de
Educacion Primaria

- Un director o directora de un centro piblico de
Educacion Secundaria.

- Los directores o directoras de los Centros del
Profesorado delaida

2. A las sesiones de trabajo que programe cada
Comision de Seleccidn podraasistir un representan-
te de cada organizacion sindical de las que integran
la Mesa Sectorial, debidamente acreditado al efec-
to, que podraadjuntar d Actadelasesion correspondiente
cuantas observaciones crea oportunas.

Séptimo.- 1. Larelacion provisional deadmitidos
y excluidos se publicard en € plazo de quince dias
contados a partir de la finalizacion de presentacion
de solicitudes, en |os tablones de anuncios de todos
los Centros del Profesorado. Se establece un plazo
de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a
de la publicacion de lacitada relacion, para presen-
tar reclamaciones. En este mismo plazo se podrare-
nunciar ala participacion en el curso.

2. Unavez estudiadas | as reclamacionesy renun-
cias presentadas, en un plazo de 5 dias se publicara
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la relacion definitiva de admitidos en los Centros
del Profesorado y en las Direcciones Territoriales e
Insulares de Educacién. Junto con larelacion se ha-
rapublico & lugar y fechade comienzo de cada cur-
0.

Podra solicitarse la retirada de la documentacion
presentada una vez transcurrido un mes a partir de
lapublicacién delaslistas definitivas, y en un plazo
no superior atres meses, en las dependencias de la
Direccién General de Ordenacién e Innovacion
Educativa. Unavez transcurrido este plazo, ladocu-
mentacion sera destruida.

Octavo.- Los cursos tendran una duracion de 50
horas, que se desarrollarén de noviembre de 2003 a
marzo de 2004, fuera del horario lectivo, con las si-
guientes fases:

- 12 fase, presencial, de contenidos teorico-prac-
ticos: 34 horas.

- 22 fase, no presencial, de disefio de un proyec-
to de centro sobrelaresol ucién de conflictos, de me-
diacion o un programa de formacién de alumnos/as
mediadores/as. 12 horas.

- 32 fase, presencial, de puestaen comin, valora-
cion delas experiencias y evaluacion final: 4 horas.

~ Noveno.- Los objetivos de estos cursos seran los
siguientes:

- Reflexionar sobre la convivencia que tenemos
en los centros y la que queremos.

- Revisar nuestros propios estilos educativosy de
afrontar |os conflictos parafavorecer el uso deun es-
tilo cooperativo quefavorezcael desarrollo personal
y larespuesta pacifica alos conflictos.

- Tener unavisiéon general del uso delamediacion
en los diferentes ambitos de aplicacion.

- Conocer |os diferentes mecanismos paragestionar
los conflictos interpersonales en los centros, asi co-
mo desarrollar modelos y practicas educativas que
faciliten la autorregulacion de la convivencia.

- Disponer de estrategias que nos permitan hacer
del conflicto una herramienta de aprendizaje.

- Comprender €l proceso de mediacion y posibi-
litar &l entrenamiento en el mangjo delastécnicas pa
rallevar a cabo lafuncion de mediador/a.

- Conocer los model os de programas de mediacion
en el @mbito educativo y |os pasos a seguir paraim-
plantarlos en un centro.

Décimo.- L os contenidos basi cos que sustentan es-
tos cursos seran |os expresados en los modulos que
se relacionan a continuaci on:

I ntroduccion:
- Sociedad, escuela, familiay convivencia
- Lamediacion aplicadaalaconvivenciaescolar.

- El conflictoy los diferentes mecanismos deres-
puesta.

- El conflicto como fuente de aprendizaje y cre-
cimiento.

Entrenamiento tedrico-préctico del profesorado
mediador:

- El proceso de mediacion.

- Laactuacion del/de lamediador/a.

- Lamediacion entre partes.
Organizacion del centro:

- Regular la convivenciaen el centro.

- Experiencias en los centros.

Undécimo.- Seexpediraunacertificaciondeasis-
tenciaalaactividad a profesorado que asista, como
minimo, al ochentay cinco por ciento de su duracién
total. Se entendera como asistenciaalafase no pre-
sencial la presentacion, por escrito, del trabajo al
gue se hacereferenciaen € apartado octavo delapre-
sente Resolucion.

CorrespondealaDireccion General de Ordenacion
e Innovacion Educativaresolver cuantas dudaso re-
clamaciones se planteen acerca de lainterpretacién
delapresente Resolucion, asi como laampliacion de
los plazos establecidos, o la modificacion de algu-
NOS aspectos organizativos, en caso necesario, para
el correcto cumplimiento de los fines que persigue
la convocatoria.

Contralapresente Resoluciony sus bases, losin-
teresados podréan interponer recurso de alzada ante
el Sr. Viceconsgero de Educacion, en €l plazo deun
mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficia
de Canarias, segin lavigente Ley de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

SantaCruz de Tenerife, a25 de septiembre de 2003 -
La Directora General de Ordenacion e Innovacion
Educativa, Juana del Carmen Alonso Matos.



