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comision de seguimiento procuraralainvitacion pa-
ra participar en la misma alas administraciones in-
sulares 0 municipal es competentes territorialmente,
cuando no fuesen lasformulantes, asi como alosres-
tantes centros directivos que, por razén de sus com-
petencias sectoriales, deban intervenir en el proce-
dimiento. De cada sesién se levantara acta, firmada
por todos los asistentes, que seran tomadas en con-
sideracion por los ponentes técnicos y juridicos en
laelaboracion delosinformes-propuestas que se so-
metan alas Ponencias Técnicas.”

[1l. OTRAS RESOLUCIONES

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

1612 Direccion General de Formacion Profesional
y Educacion de Adultos.- Resolucion de 31 de
julio de 2003, por laque sedictaningtrucciones
de funcionamiento de los Ciclos Formativos
de Formacion Profesional Especificaadistancia
para personas adultas en centros publicos,
para €l curso escolar 2003/2004.

Laimportancia que laformacion permanente es-
ta adquiriendo para las personas adultas, obliga a
plantearse nuevos retos, enmarcandolos en el es-
fuerzo general de la actual Administracién educati-
va, para que la ensefianza se rija por unos objetivos
de calidad que aseguren la eficacia del servicio pu-
blico y hagan posible una mejora sustancial de los
nivelesformativos de un importante sector de poblacion
de Canarias. De ahi, su incorporacién como accién
prioritariadel “Pacto por laEducacion”, dondelafor-
macion alo largo de la vida se plantea como un pi-
lar basico pararesponder con éxito alosretosy de-
mandas de una sociedad sujetaa continuos cambios.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion Generd dd SistemaEducativo (L.O.G.SE))
establece en €l articulo 3.6: “Para garantizar € de-
recho alaeducacion de quienes no pueden asistir de
modo regular aun centro docente, sedesarrollarauna
oferta adecuada de educacion a distancia’.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cuadlificacionesy delaFormacion Profesional (B.O.E.
de 20 de junio) estableceen € articulo 1, como una
delasfinalidades delaLey, quelaofertade forma-
cién sostenidacon fondos publicosfavorecerdlafor-
macion alo largo de toda la vida, acomodandose a
las distintas expectativas y situaciones personaesy
profesionales.

La Ley 13/2003, de 4 de abril, de Educacion y
Formacion Permanente de Personas Adultas de
Canarias (B.O.C. n° 79, de 25.4.03), fijalos princi-

piosy objetivas que han deregir laEducacion de Personas
Adultas en Canarias.

Asimismo, laLey Organica10/2002, de 23 dedi-
ciembre, de Calidad de la Educacion (B.O.E. de 24
de diciembre), en el articulo 52 afirma que la edu-
cacién permanentetiene, entre otros objetivos, ofre-
cer atodos los ciudadanos la posibilidad de propi-
ciar su desarrollo profesional y defacilitar el acceso
alosdigtintosnivelesde sistemaeducativo. ASmismo,
las ensefianzas para |as personas adultas se podran
impartir através de lamodalidad a distancia.

Del mismo modo, en d articulo 54, sefialaque pa-
ra la Formacion Profesional las Administraciones
educativas facilitaran el acceso alos niveles o gra-
dos de | as ensefianzas no obligatorias y que organi-
zarén en ellos la of erta publica de ensefianza a dis-
tancia, con € fin de atender adecuadamentelademanda
de formacién permanente de las personas adultas.

Por otra parte, la Orden de 23 de mayo de 1994
(B.O.C. n° 73, de 15 dejunio), por laque seregulan
diversos aspectos de la Educacion de Adultos, esta
blece en el articulo 4.3 que, entre las enseflanzas co-
rrespondientes ala Educacion de Adultos, seran con-
sideradas como prioritarias, ademéasdelaformacién
basica e inglés, las correspondientes alaformacion
profesional. Asimismo, en el articulo 11 de esta
Orden, se autoriza a los Centros de Educacion a
Distanciaaimpartir todas | as ensefianzas propias de
laEducacion de Adultos, € erciendo estos centroslas
funciones de apoyo y gestion de recursos que re-
quieran la organizacion y extension de las ensefian-
zasadistancia

LaOrden de 20 de octubre de 2000 (B.O.C. n° 148,
de 10 de noviembre), por la que se regulan 1os pro-
cesos de eval uaci on delas ensefianzas de laFormacion
Profesional Especificaen el @mbito delaComunidad
de Canarias, establece directrices generales con res-
pecto alaevaluacion delaFormacion Profesiond es-
pecificay su Disposicion Adicional Primera, delaeva
luacion de las ensefianzas parciales, de régimen
nocturno, adistanciay de la Ensefianza de Adultos,
indicaqued aumnado que curse Formacion Profesiond
Especifica en régimen de ensefianza “a distancia o
de adultos serén eval uados conforme alo previsto en
esta Orden y a lo que especificamente se disponga
en la normativa que regula cada una de estas moda-
lidades de ensefianza’.

La Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes
del Gobierno de Canarias, durante el presente curso,
se propone continuar impartiendo Ciclos Formativos
de Formacion Profesional Especifica, en lamodali-
dad adistancia, dirigidos alas personasadultas. Esta
oferta de formacion profesional a distancia no per-
siguefines de escolarizacion, sino de formacion con-
tinua de contenido profesional para personas adul-
tas, con preferenciaparaaguellas que estén trabajando
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en un determinado sector y no posean la necesaria
titulacion.

La Orden de 10 de junio de 2002 (B.O.C. n° 88,
de 28 de junio), por la que se normalizan las deno-
minaciones genéricasy se hace publico € directorio
de los centros docentes plblicos y privados, que es-
colarizan alumnado en ensefianzas no universitarias
en el curso 2002/2003 en la Comunidad Auténoma
de Canarias, modificaladenominacion delos Centros
de Educacion de Personas Adultas y Centros de
Educacion a Distanciay los transforma en Centros
de Educacién de PersonasAdultas (CEPA) y Centros
de Educacion aDistancia (CEAD), respectivamente.

Por todo ello, en virtud delo previsto en el Decreto
305/1991, de 29 de noviembre, por e que se aprue-
ba el Reglamento Orgénico de la Consegjeria de
Educacién, Culturay Deportes (B.O.C. de 9 de di-
ciembre), y del Decreto 123/2003, de 17 dejulio, por
e gue se determina la estructura central y periféri-
ca, asi como las sedesdelas Consgeriasdel Gobierno
de Canarias (B.O.C. de 19 dejulio),

RESUELVO:

Primero.- Dictar instrucciones paralaorganizacion
y el funcionamiento de los Ciclos Formativos de
Formacion Profesional especificapara personas adul -
tas, adistancia, durante el curso escolar 2003-2004,
en centros publicos dependientes delaConsgleriade
Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias, de acuerdo con lo establecido en e anexo
de esta Resolucion.

Segundo.- El Consgo Escolar y e Equipo Directivo
de los centros arbitraran € procedimiento mas ade-
cuado para gque la presente Resol ucién sea conocida
y difundida entre los distintos sectores de la comu-
nidad educativay paraque, desde el momento de su
publicacién, esté a disposicion de sus miembros, a
través de sus representantes, haciéndoles llegar una
copia de lamismay exponiendo permanentemente
otraen e tablon de anuncios del centro.

Tercero.- LaInspeccion de Educacion velaréa por
el cumplimiento delamismay asesoraraen aquellos

aspectosque sele solicite, realizando paraellolasin-
dicaciones oportunas para que e Equipo Directivo
y/o el Consgjo Escolar, las adopte, de acuerdo con
|0 establecido en lanormativa especificade estos cen-
tros, su Proyecto Formativo Comunitario o Plan
General Anual, y los acuerdos adoptados por 1os 6r-
ganos colegiados en € marco de sus competencias.

~SantaCruz de Tenerife, a31 dejulio de 2003.- El
Director Genera de Formacion Profesiond y Educacion
de Adultos, Juan Magdalena Darias.
ANEXO

INSTRUCCIONES DE FUNCIONAMIENTO DE LOSCI-
CLOSFORMATIVOSDE FORMACION PROFESIONAL ES-
PECIFICA PARA PERSONASADULTASA DISTANCIA, EN
CENTROSPUBLICOS, PARA EL CURSO ESCOLAR 2003/2004.

SUMARIO:

1.- Laofertade ciclos formativos a distancia.

2.- Materia didéctico, profesorado-tutor y coor-
dinacion.

3.- Tutorias.

4.- Alumnado.

5.- Centros.

6.- Evaluacion y certificacion.

7.- Formacion en centros de trabagjo.
8.- Formacién del profesorado.

9.- Caendario y criterios de admisién del alum-
nado.

1. LA OFERTA DE CICLOS FORMATIVOS A DISTAN-
CIA.

1.1. Durante e curso 2003/2004 seredlizaralasi-
guiente ofertade ciclosformativos, adistancia, enla
Comunidad Autonoma de Canarias:

CICLOS FORMATIVOS

NIVEL

Farmacia

Grado Medio

Gestion Administrativa

Grado Medio
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CICLOS FORMATIVOS

NIVEL

Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Grado Medio

Gestion Comercial y Marketing

Grado Superior

Educacion Infantil

Grado Superior

1.2. Lasenseflanzasdel Ciclo Formativo de Gestion
Administrativa se gjustaran a lo establecido en el
Real Decreto 1.662/1994, de 22 de julio, y en €
Decreto 208/1996, de 1 de agosto (B.O.C. de 22 de
agosto de 1996); las del Ciclo Formativo de Gestién
Comercid y Méarketing, en € Red Decreto 1.651/1994,
de22dejulio, y en el Decreto 203/1996, de 1 de agos-
to (B.O.C. de 24 de agosto de 1996); las del Ciclo
Formativo de CuidadosAuxiliares de Enfermeria, en
el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, y en €l
Decreto 106/1997, de 26 de junio (B.O.C. de 23 de
juliode 1997); y lasdel Ciclo Formativo de Educacion
Infantil, por medio del Real Decreto 2.059/1995, de
22 dediciembre, y en el Decreto 183/1997, de 24 de
julio (B.O.C. de 13 de agosto de 1997); ladel Ciclo
Formativo de Grado Medio de Farmacia, por medio
dd Red Decreto 547/1995, de5dejunio, y en e Decreto
126/1997, de 4 de agosto (B.O.C. de 4 de agosto de
1997).

1.3. Los centrosy cursos autorizados para el cur-
so escolar 2003/2004 figuran en el anexo | delapre-
sente Resolucion.

1.4. Los Ciclosde Formacién Profesiona Especifica
a Distancia sobre los que se dictan instrucciones en
esta Resolucién seimpartiran en dos o tres afios, con
objeto de gjustar las précticas alasexigencias delos
elementos curriculares de los distintos médulos y
conseguir unamejor preparacion del alumnado.

1.5. El nimero total de horas de cada ciclo para
el primer curso sera el que figuraen e anexo |l de
esta Resolucion.

1.6. Enlos centros que estan autorizados aimpartir
el Ciclo Formativo de Grado Medio de Cuidados
Auxiliaresde Enfermeriay que no tengan entrelaofer-
tadel centrolaramasanitaria, € nimero total de ho-
ras para el mismo serd el que figuraen € anexo |11
de esta Resolucion.

2.MATERIAL DIDACTICO, PROFESORADO-TUTORY
COORDINACION.

2.1. Paralarealizacion de los Ciclos Formativos
a distancia de Gestion Comercial y Marketing,
Educacion Infantil y Gestion Administrativa, la
Consegjeria de Educacién, Culturay Deportes, en €
marco del convenio firmado con el Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte, contard con materia-
les didécticos especificamente elaborados para este
tipo de of ertas educativas, que podran complemen-
tarse con |os que se estimen necesarios por parte del
equipo educativo.

2.2. En €l caso del Ciclo Formativo de Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, los materiales didécticos
han sido elaborados por profesorado dependiente de
laConsgjeriade Educacién, Culturay Deportes, y se
utilizaran de modo experimental durante el presen-
te curso. LaDireccion Generd de Formacion Profesiond
y Educacion de Adultos decidird el intercambio de
un modulo de curso, en €l caso que no pudieraim-
partirse en el curso que le correspondaen la progra-
macion del Ciclo.

2.3. Todos estos materiales han sido disefiados
especial mente para la educacion de personas adul-
tasadistanciay el autoaprendizaje, parague permi-
tan al alumnado avanzar y controlar autbnomamen-
te su ritmo de aprendizaje, compatibilizando € estudio
personal autodirigidoy larealizacién de précticas con
laactividad profesional, superando asi laslimitacio-
nesdetiempo y espacio propias delaensefianzapre-
sencial.

2.4. El centroinformard, en el momento delama-
tricula, del coste del material didéactico decadaCiclo
y, después de que haya efectuado el pago corres-
pondiente, se le haré entrega del mismo.

2.5. Laatencién tutorial se garantiza con un pro-
fesorado, que reline los requisitos paraimpartir este
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tipo de ensefianzas, funcionando como un equipo
educativo, y que realizaralos siguientes cometidos:

~ @) Programar e impartir las tutorias correspon-
dientes a su modulo, relacionando las préacticas que
se desarrollardn en cada médulo.

b) Informar al alumnado del calendario de todas
las tutorias que se ofertan para cada uno de los moé-
dulos, de los procedimientos y criterios de evalua-
cion, asi como delos requisitos acumplir paratener
derecho alaevauacion final.

¢) Mativar a alumnado para que haga uso de los
distintos tipos de tutorias, especialmente de las tu-
torias individual es con aguel que presente mayores
dificultades de aprendizaje para evitar su abandono.

d) Crientar €l proceso de ensefianza-aprendizaje,
atendiendo a las demandas que el alumnado plantee
sobre los contenidos propios del médulo y aclaran-
do las dudas sobre dicho proceso.

€) Colaborar en el desarrollo del bloque de Técni-
cas de Estudio que se ofertaparael alumnado quelo
precisa.

f) Colaborar con €l profesorado-coordinador enla
realizacion de sustareas, mientras seimparte el mo-
duloa grupo, y enlaelaboracién del Plan de Trabgjo
y laMemoria Final del curso.

g) Llevar un registro mensual de asistenciaalas
tutorias, bajas e incidencias delas mismasy promo-
ver laasistencia del alumnado, comunicéndose con
aquel que deje de asistir para buscar alternativas, s
las hubiera, alas causas que la originan.

h) Elaborar, aplicar y valorar las pruebas de eva-
luaciony précticasaredlizar por  dumnado ddl Ciclo
rellenando las actas que le correspondan.

i) Asistir alasreuniones del equipo educativo, asi
como alasde formacion y coordinacién que convo-
gue la Direccién General de Formacion Profesional
y Educacion de Adultos.

j) Colaborar en la puesta en marcha del aula vir-
tual del Ciclo.

2.6. Uno delosmiembros del equipo educativo se-
raresponsable delacoordinacion del ciclo. Lasfun-
cionesdel profesor-coordinador seran lassiguientes:

a) Orientar € proceso formativoy coordinar d equi-
po educativo.

b) Canalizar lasrelaciones con los organismos, ins-
titucionesy empresas rel acionados con | as ensefian-
zasque seimparten, especialmente con aguellasdon-
de serealicelaFormacién en Centros de Trabajo, de

la que se hara responsable, asi como de las relacio-
nes con la Administracion educativa en todo lo re-
ferente a estas ensefianzas.

) Supervisar la programacion y el desarrollo de
los distintos modulosy tutorias, garantizando que, a
iniciodelasclases, el alumnado recibelaorientacion
einformacién escritadel caendario detutoria, trabgjos
de heteroevaluacion a entregar, requisitos a cumplir
paratener derecho alaevauacion final de cada uno
y todos aquell os aspectos que sea preciso destacar.

d) Establecer y hacer el seguimiento del calenda-
rioy horario detutorias of ertadas, fomentando su uti-
lizacion por partedel dumnado, paralo que establecera,
junto con el profesorado, estrategias paramotivar su
participacion en ellas.

e) Confeccionar el calendario y horario de las
précticas, en colaboracién con la Jefaturade Estudios,
comunicandolo fehacientemente a alumnado.

f) Promover y coordinar las tareas de las tutorias
de orientacidn, asi como las de organizacion y desa
rrollo del bloque de Técnicasde Estudio, parad aum-
nado que las precise, colaborando con € resto del
equipo educativo en la promocion de su utilizacion.

g) Solicitar, distribuir y controlar las peticionesde
material del alumnado y su tramitacién ante los or-
ganismos competentes.

h) Informar y solicitar 1as peticiones de exencion
total o parcia delaFormacion en Centrosde Trabgjo
parae aumnado que tenga derecho a ella, de acuer-
do con ladocumentaci 6n aportada por laspersonasin-
teresadas en e momento de formalizar la matricula.

i) Redlizar un Plan de Trabajo y Memoria final,
en colaboracion con e equipo educativo, en las que
se incluiralainformacién general y datos de alum-
nado y profesorado que determine la Direccion
General de Formacion Profesiona y Educacion de
Adultos. Asimismo, se encargara de recoger men-
sualmente el control deasistenciadel alumnado alas
tutorias que lleve cada profesor y elaborar €l estadi-
[lo general bimensual.

) Garantizar que € alumnado disponga de toda
lainformacion relativaal Ciclo de un modo accesi-
bley directo, en colaboracion con el resto del equi-
po educativo.

k) Supervisar las actas rellenadas por cada profe-
sor y redizar el actafinal del Ciclo.

2.7. Asimismo, el equipo educativoy el profeso-
rado-coordinador colaboraran con lasecretariadd cen
tro en las tareas de gestion, preinscripcion, matricu-
lacion, asi como en laelaboracidny aplicacion delas
pruebas de acceso rel acionadas con cadacicloenlas
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horas complementarias asignadas. En los centros que
dispongan de personal administrativo, éste serael en-
cargado de readlizar las funciones de caracter admi-
nistrativo, sin menoscabo de la voluntariedad del
profesorado para colaborar y asesorar en dichas ta-
reas.

2.8. El profesorado-coordinador tendrd, para de-
sempefiar sus funciones, una asignacion maximade
dos horas lectivas semanales por curso, pudiendo
utilizar, s fueranecesario, parte delaasignacion ho-
raria establecidaparatutoriasindividuales con lasi-
guiente distribucion:

a) En el primer curso, dos horas semanales | ecti-
vasy una complementaria.

b) En el segundo curso, dos horas semanales lec-
tivasy unacomplementaria. Si fuese el encargado de
laFCT seleadjudicaran las horas que le correspon-
dan por nimero de alumnosy empresas.

2.9. La programacion de las tareas de coordina-
cion estararecogidaen el Plan de Trabajo del curso
gue seremitiraalaDireccién Genera de Formacién
Profesional y Educacién de Adultos, antesdel 31 de
octubre para su autorizacion.

3. TUTORIAS.

3.1. Lastutorias podran ser de diferentestipos, de
acuerdo con los contenidos de los médul os;

1) TUTORIAS PRACTICAS.

a) Tienen carécter colectivo y son de obligada
asistenciaparael alumnado. Serealizardn en un dia
fijo delasemanay tendran unaduracién méximade
cuatro horas, dos consecutivas por modulo, no si-
multaneando laimparticién de mas de dos médulos
alolargo del curso, salvo casos excepcionales.

b) Constituyen el elemento central sobreel quese
organizaestamodalidad de ensefianza. Endlassetra-
bajarén aquellos contenidos de cada modulo en los
que seaimprescindiblelaasistenciadel alumnado pa-
ralapuesta en practicade | os procedimientos que se
consideren indispensables para una correcta practi-
caprofesiona y paralavaloracion de su grado de con-
secucion. Se utilizardn instrumentos que dejen cons-
tanciafehaciente de los objetivos alcanzadosy dela
asistencia del alumnado.

¢) Dado € carécter obligatorio de estas tutorias,
|la falta de asistencia a las mismas habra de justifi-
carse documental y debidamente, valorando el equi-
po educativo si procede su consideracion a efectos
de recuperacion en el horario de tutorias individua-
les presenciales que se determine. Las justificacio-
nes admitidas se incorporarén a expediente perso-
nal de cada alumno.

d) Laprimeratutoria de cada médulo se emplea-
rd para dar todas las orientaciones y aclaraciones
gue requiera su desarrollo, asi como informacién
impresa con el calendario de todas las fechas en las
gue el alumnado ha de redlizar las actividades pro-
gramadas (fechasy horarios de las distintastutorias,
evaluaciones, trabajos de heteroevaluacion y autoe-
valuacién, etc.) y todos aquellos aspectos que sean
deinterés (programacién del médulo, nombrey ape-
Ilidos del profesor, teléfono, fax y correo electroni-
co paratutorias, paginaWeb del Cicloy otrasdein-
terés, ficha de autoseguimiento del alumnado, ficha
de evaluacién del material didactico y del madulo,
procedimiento para la comunicacién de faltas de
asistencia, especialmente alastutorias practicas, cri-
terio para causar bgja, etc.).

2) TUTORIAS TEORICAS.

Podran ser: colectivas presenciales, de orienta
cion eindividuales o de pequefio grupo.

2.1) Colectivas presenciales.
a) Son de asistencia voluntaria.

b) Tienen lafinalidad de aclarar aquellos conte-
nidos de los médulos que presentan mayor dificul-
tad para el alumnado.

¢) Se realizaran quincenalmente y tendran una
duracion de dos horas por médulo.

d) Se ofertaran en un dia diferente a de las tuto-
rias practicas.

2.2) De orientacion.

a) Son de asistencia voluntaria, aunque € profe-
sorado debe incentivar su utilizacion, especialmen-
te por el alumnado que laprecise, paralo cua podra
convocarlo expresamente bien demodo individual o
en pequefio grupo. Para€llo, sefacilitaraqued alum-
nado pueda utilizarla mediante el uso de las nuevas
tecnologiasdelainformaciény lacomunicacion (tu-
torias teleméticas, telefonicas, viafax, etc.).

b) Su objetivo serdel deresolver, individualmente
0 en pequefio grupo, las dificultades relacionadas
con el proceso de ensefianza-aprendizaje, con las
técnicas de estudio, y cualquier otro aspecto que no
esté directamente relacionado con € contenido delos
maodul os.

¢) Contara con una asignacion maxima de dos
horas mensuales parae grupototal de alumnado, dis-
tribuidas quincenalmente y se procurard que se en-
cargue de ellas e profesor-coordinador.

d) El horario de estas tutorias también podra uti-
lizarse, excepciona vy justificadamente, para la re-
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cuperacion o ampliacién de las tutorias practicas,
previo acuerdo entre el alumnado y € profesorado.

€) La programacion de las actividades previstas
con latutoriade orientacion seincluiraen el Plande
Trabgjo.

2.3) Individuales o de pequefio grupo.

a) Son de asistenciavoluntariay se podrén desa
rrollar individualmente o en pequefio grupo. Cadapro-
fesor dispondra, mientras dure el médulo queimparte,
de la siguiente asignacién horaria:

1) En lasemana que se programe la tutoria teori-
ca colectiva, hasta un maximo de dos horas.

2) En las semanas en que no se programe dicha
tutoria: hasta cuatro horas, como maximo.

En el primer caso, con € fin de facilitar la con-
feccion del horario del profesorado, se recomienda
situarlas el mismo dia en que se desarrollan las tu-
torias practicas, antes 0 a continuacién de éstas, pa-
rafavorecer laparticipacion del dumnado dado €l ca-
récter obligatorio que tienen las practicas.

En el segundo caso, se han de situar en el horario
gue permitala mayor participacién del alumnado.

b) Su finalidad es que & alumnado pueda aclarar
aquellos aspectos de su aprendizaje en los que pre-
sentamayoresdificultadesy resolver lasdudasy pro-
blemas surgidos durante el desarrollo del modulo.

¢) Seofertarén presencialmente o mediante el uso
de las nuevastecnologias de lainformaciény laco-
municacién (tutoriasteleméticas, telefonicas, viafax,
etc.) conlafinaidad defacilitar al alumnado, que no
pueda acudir presencialmente, un apoyo del profe-
sorado en los aspectos en los que encuentra dificul-
tades.

d) El profesorado en € horario asignado a estas
tutorias podra desarrollar medios didacticos que fa-
ciliten su seguimiento (paginaweb del Ciclo, mate-
riales electronicos, foros, correo electrénico, pre-
guntas y dudas frecuentes, incorporar enlaces de
interés, etc.).

3.2. El horario de todas |as tutorias se establece-
rademodo quefacilitelamayor asistenciadel aum-
nado alas mismas, prioritariamente en horario detar-
de/noche, para lo que se le pedira su opinién al
comienzo ddl curso. Laprogramacion de horarios, jun-
to con € criterio seguido para su realizacion se in-
cluirden el Plan de Trabgjo.

Los horarios de los distintos tipos de tutorias se
entregarédn a alumnado a comienzo de cada curso
0 médulo y se publicardn en el tablén de anuncios

del centro, paginaweb, o de cualquier otro procedi-
miento que garantice su conocimiento.

3.3. Si sepreviesen cambiosen e horario estable-
cido paralosdistintostiposdetutoria, en especia de
lasprécticas, 0 @ caendario generd del curso, secomu-
nicaran al alumnado en latutoriapracticadelasema-
naanterior, en lostablones de anuncios, paginaweb,
correo e ectronico, teléfono o cual quier otro procedi-
miento que garantice a aumnado su conoci miento.

Puestos los medios a su acance, seraresponsabili-
dad dd dumnado el informarse de cualquier variacion
gue afecte alos horarios de las tutorias de | os centros.

3.4. El grupo podra desdoblarse para las tutorias
précticas, si el nUmero de alumnado matriculado es
superior atreintay, excepcionalmente, paraagunas
tutoriastedricas colectivas, Si se estimanecesario en
alguno de los médul os, siempre que exista disponi-
bilidad para €ello y se tenga la autorizacion de la
Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion de Adultos.

Si el nimero de alumnado disminuyeradurante el
curso por debajo de veinticinco, sereorganizardnlos
horarios para degjar un solo grupo en el horario que
mejor convengaalamayoriadel aumnado. Las ho-
ras restantes resultantes se destinaran alarecupera-
cion o reforzamiento de las tutorias practicas y a
ofertar un mayor nimero de tutorias individuales o
de pequefio grupo y de orientacion.

3.5. En € caso de que por cualquier circunstan-
cia una tutoria préctica no se pudiese impartir, por
causa imputable al alumnado, a profesorado o al
centro, o bien no se superase, € profesorado-tutor es-
tablecera las medidas de recuperacion de la misma
en lastutoriasindividuales, o de pequefio grupo, en
lo posible, de acuerdo con el alumnado.

3.6. Con objeto defacilitar que el dumnado, que
lo precise, adquiera capacidades de autoaprendizaje
apropiadas parala modalidad a distancia, se inclui-
radurantee primer trimestredel primer curso, un blo-
gue de Técnicas de Estudio. Se desarrollara de for-
ma semipresencial, con un carécter no obligatorio,
detreintahorasdelas quedieciséisserdn deasistencia
presencial, arazén de dos horas semanales, en un ho-
rario diferente a establecido para las tutorias prac-
ticas. Parael desarrollo del mismo se aprovecharapar-
te del tiempo previsto paralas tutorias individuales
0 de pequefio grupo, decidiendo entre todo el equi-
po educativo el modo més adecuado de realizacion.

4. ALUMNADO.

4.1. Las personas que sean trabajadores en activo
con una profesion o actividad directamente relacio-
nadacon las competencias propiasddl Ciclo Formativo
adistanciatendran preferenciaparaser admitidasen
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&l mismo. Con carécter general, seran mayoresde 18
afos paralos Ciclos de Grado Medio, y de 20 afios,
paralos de Grado Superior.

4.2. Las personas que deseen seguir este tipo de
ensefianzas han de reunir |0s requisitos académicos
que se exigen paracadacicloy, en €l caso de queno
los redinan, deberan superar una prueba de acceso.

4.3. Las personas inscritas en un centro pararea-
lizar un Ciclo Formativo en la modalidad a distan-
ciase consideraran atodos|os efectos alumnado ofi-
cial del mismo.

4.4. El dumnado menor de 28 afios estara obli-
gado a abonar el seguro escolar.

4.5. El seguimiento estadistico del alumnado se-
rarealizado en losimpresos, a efecto, que se remi-
tirén por la Direccion Generd de Formacion Profesiond
y Educacion de Adultos.

4.6. Paradl seguimiento delastutorias of ertadas por
loscentros, el profesorado llevardun registro mensua
de asistencia alas tutorias, bajas eincidencias de las
mismeas, en e quefirmarael alumnado asistente, y que
seracugtodiado por laJefaturade Estudios. Dichos con-
troles quedaran bajo custodia del profesor-coordina-
dor que enviaraalaDireccion Genera de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos un resumen ge-
neral enlos meses de noviembre, enero, abril y junio.

4.7. El alumnado que en las tres primeras sema-
nas del médulo no haga uso de ningun tipo de tuto-
ria, en especial delasprécticas, causardbgjaene mis-
mo dandole paso a un aumno de lalista de reserva
por e orden establecido en lamisma. El centro no-
tificara fehacientemente al alumnado que causa ba-
ja esta circunstancia, dandole un plazo de dos dias
habiles para alegar documentalmente lo que estime
conveniente, ddndole comunicacion delaresolucion
adoptada.

4.8. Dado que muchos madul ostienen carécter tri-
mestra o cuatrimestra, d profesor-tutor podraincorpo-
rar alos modulos que comiencen en e segundo tri-
mestre o cuatrimestre alumnado delalistadereserva
con lafinalidad de completar € grupo, especialmente
s éste se hareducido por debajo de veinticinco per-
sonas. A este alumnado seleinformaraque su admi-
sién no supone para € centro obligatoriedad de re-
cuperar los modul os yaimpartidos, permitiéndosele
su incorporacion alos médulos impartidos durante
todo el curso.

5. CENTROS.

5.1. Durante €l presente curso, los centros que
podréan impartir |os Ciclos Formativos para personas
adultas en la modalidad a distancia, serén los esta-
blecidosen € subapartado 1.3 delapresente Resolucion.

5.2. El tratamiento administrativo correspondiente
aesta modalidad educativa es el mismo que parala
modalidad presencial, con las salvedades impuestas
por las caracteristicas especificas delaensefianzade
personas adultas a distanciaen lo referente a matri-
culacion, certificaciones parciales, asistenciaatuto-
rias, etc.

5.3. Enla Programacion General Anua (PG.A.)
o Proyecto Formativo Comunitario (PF.C.) del cen-
tro seincluiraun apartado dedicado al desarrollo de
estasensefianzas en lamodaidad adisancia. ASmismo,
en los centros del régimen ordinario que tengan au-
torizadas estas ensefianzas, |os Departamentos de la
Familia Profesional correspondiente incluiran en su
programacion €l tratamiento especifico de lamoda-
lidad a distancia.

5.4. Los centros que impartan estas ensefianzas pon-
dranasu disposicién lainfraestructuray recursos que
precisen parael desarrollo de las actividades (aulas,
mobiliario, teléfono, fotocopiadoras, equipos infor-
méticos parala utilizacion por e alumnado y profe-
sorado, etc.).

a) Paralas tutorias telefénicas o por fax, se faci-
litara que el profesorado cuente con una linea tele-
fonicay medios dedicados especialmente a este fin.

b) Paralastutoriasteleméticas, sefacilitarael uso
delos medios informaticos disponibles en el centro,
tanto al profesorado como parael alumnado, y laco-
nexion alnternet en el horario adecuado alas ense-
fanzas que se imparten.

5.5. Lasfunciones quetienen querealizar |os cen-
tros que impartan este tipo de ensefianzas son las si-
guientes:

a) Profesorado.

Proponer cada afio a la Direccién General de
Formacion Profesional y Educacion deAdultoslare-
lacién de profesorado-tutor adecuada para cada en-
sefianza, que ha de contar con latitulacion exigiday
depender de la Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes.

Durante el periodo de matriculacion puede ser
necesario organizar un turno de tarde/noche paraque
e profesorado del Ciclo, ademés delastareas docentes,
apoye lastareas administrativasy de orientacion co-
rrespondientes.

b) Organizacion de la matricula.

En e momento de la matricula, el alumnado de-
beraabonar, en lacuentabancariaque el centro des-
tine aestefin, los gastos correspondientes ainscrip-
cion y material impreso.
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¢) Tutorias e informacion al alumnado.

Organizar lastutorias, en todas sus modalidades,
y las practicas en las empresas.

Dadas|as caracteristicas especificas de estaense-
fanza, se debera contemplar un espacio fijo parain-
formacion al alumnado que le sirva de referencia
con respecto atoda la informacion generada por €
desarrollo del Ciclo.

d) Pruebeas.

Organizar larealizacién de las pruebas de acce-
so, laevaluacién y larecuperacién del alumnado.

€) Horario.

LaJefatura de Estudios de cada centro velara por
e cumplimiento de las programaciones y del hora-
rio del profesorado, en coordinacion con el profesor-
tutor. Si el horario del Ciclo no coincidiese con el ho-
rario lectivo del centro, se podran delegar dichas
funciones de seguimiento en el profesorado-coordi-
nador del ciclo.

) Planificacién de las ensefianzas.

La Jefatura de Estudios de cada centro, en coor-
dinacion con el profesor-tutor, velard por que sere-
mita en los modelos, y plazos establecidos, toda la
documentaci én requerida (Plan de Trabajo, Memoria
Final, registro de asistencia del alumnado, etc.).

5.6. El calendario de remisién de documentacion,
para esta ofertaformativa, es el siguiente:

a) Antes del 17 de octubre, en los impresos faci-
litados por la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion deAdultos, seremitiran los
datosde alumnado y horarios del profesorado, dedi-
cado a esta modalidad de ensefianza.

b) Antes del 31 de octubre, €l Plan de Trabgjo de
los equipos y del profesorado coordinador, progra-
macion de tutoria, criterios seguidos paraello, etc.

¢) Antes del 30 de junio de 2004, la Memoria
Final del Ciclo.

5.7. Estadocumentacion seremitiraalalnspeccion
de Educacion dentro de los plazos establecidos.

5.8. Los Centros de Educacion de PersonasAdultas
gue tengan autorizadas estas ensefianzas funcionaran
en coordinacion pedagégica con el centro que la
Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion de Adultos designe. Todo lo relacionado
con laorganizacion y expedicion de calificacionesy
titulos serarealizado por éste, de acuerdo con lanor-

mativa establecidaa efecto, utilizando paraello los
impresos, membretesy sellos propios del mismo.

5.9. Los centros efectuaran la previsién de mate-
rid del curso sguienteen € mesde mayo, remitiéndola,
antes del 31 de dicho mes, al Centro de Educacién a
Distancia (CEAD) provincia correspondiente. Una
copia de dicha peticion sera enviada ala Direccién
General de Formacion Profesiona y Educacion de
Adultos.

5.10. Los CEAD remitiran el material solicitado
en el mes de septiembre a todos los centros, co-
rriendo |os gastos derivados del transporte de dicho
material a cargo del centro solicitante.

5.11. Los centros seguiran las pautas y plazos fi-
jadosparalapeticiony devolucion de materiales, asi
como paralaliquidacion econdmica a la Secretaria
del CEAD provincial correspondiente.

6. EVALUACION Y CERTIFICACION.

6.1. Laevaluacion delos Ciclos Formativos para
personas adultas en la modalidad a distancia se re-
gira, con carécter generd, por lo establecido enlaOrden
de 20 de octubre de 2000 (B.O.C. n° 148, de 10 de
noviembre), y por |o que de forma especifica se es-
tablece en la presente Resolucion.

6.2. En cada centro donde se desarrolle esta of er-
ta de Formacion Profesional Especifica a distancia,
se constituirauna Comision Evaluadora. Estaracom-
puesta por los siguientes miembros:

Presidencia: €l profesor-coordinador.

Secretaria: €l profesor del médulo de mayor du-
racion.

Vocalias: el resto del profesorado del Ciclo.

6.3. Laevaluacion del alumnado sera continuay
formativa. La aplicacion del proceso de evaluacion
continuarequiere su asistenciaregular y obligatoria
alastutorias practicas, unavez alasemana, y larea
lizacion delas actividades programadas paralos dis-
tintos médulos del Ciclo Formativo.

Con relacién alas tutorias préacticas, |os equipos
educativos decidiran cuéles, en cada modulo, son
indispensables superar paraacceder alapruebaeva
luativafinal del mismo, inclusive en cuanto asu gra-
do degecucion s procediera, y cud esel nimero m&
Ximo de tutorias préacticas que se admitiran como no
realizadas o no superadas.

6.4. El proceso de evaluacion de la Formacion
Profesional Especificaimplicara, de acuerdo conlo
establecido en laOrden de 20 de octubre de 2000, al
menos, tres tipos de actuaciones:
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a) Evaluacioninicial.
b) Evaluacién de cada médulo profesional.

¢) Evaluacion final del Ciclo Formativo comple-
to a finalizar la Formacion en Centros de Trabgjo.

6.5. Dadas las caracteristicas especificas de esta
modalidad de ensefianza, al finalizar cadamaodulo se
realizard una prueba evaluativafinal con relacion a
mismo, siendo requisito indispensable para presen-
tarse alamismahaber superado los criterios de eva-
luacion establecidos paralastutorias préacticas por €
equipo educativo. El alumnado que no supere dicha
pruebatendra una posibilidad de recuperarla dentro
del mismo curso escolar, conservando en su expediente
formativo las tutorias practicas superadas.

6.6. Al menos se celebrard una sesion de evalua-
cion detodo el equipo educativo cadatrimestre lec-
tivoy, en su caso de calificacién, si coincidieracon
lafinalizacién de un modulo.

6.7. Al finalizar € periodo de tutorias de cada
modulo, el profesorado calificard al alumnado y se
reunira con la Presidencia y la Secretaria de la
Comisién Evaluadoraparaevduar surendimiento aca-
démico. Si laPresidenciadelamismalo estimacon-
veniente, podra convocar al resto del profesorado a
estasesion deevaluacion delaque selevantarael ac-
ta correspondiente.

6.8. Si e resultado de la evaluacion de un moédu-
lo fuese positivo, el alumnado podra solicitar la ex-
pedicion de una certificacion acreditativa de haber-
lo superado ala Secretariadel centro.

6.9. Lacalificacion de cadamédulo figuraraen el
registro personal del alumnado, conservando € re-
gistro de las tutorias préacticas superadas, haciéndo-
laconstar, también, en el actade evaluacion final del
maodulo y del Ciclo.

6.10. Con anterioridad al inicio de la Formacion
en Centrosde Trabgjo, tendralugar unasesion deeva
luacion en la que se formulard la calificacion final
de los distintos modul os cursados.

6.11. Laevaluaciény calificacion de la consecu-
cion delosobjetivosdelos diferentes médul os se ex-
presaran en cifrasde 1 a 10, sin decimalesen el ca
so delaevaluacion final de cadamaodulo profesional,
salvo en el modulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo, que seré de apto o no apto. Se
consideraran positivas las calificaciones iguales o
superiores a cinco puntos, y negativas las restantes.

6.12. Paracalcular lanotafinal del ciclo serdim-
prescindible haber superado previamente todos los
modulos del ciclo formativoy estar exento o con ca
lificacion de apto e médulo de FCT. Unavez supe-

rado €l ciclo formativo, lacalificacion final del mis-
mo se determinara hallando la media aritmética de
las calificaciones de los médulos profesionales que
tengan expresion numeéricay el resultado se consig-
nara con una cifra decimal.

6.13. Con €l fin de garantizar € derecho queasis-
tea aumnado aque su rendimiento seaval orado con-
formeacriterios de plenaobjetividad, los centros da
ran a conocer a comienzo de curso los objetivos,
contenidosyy criterios de eval uacion establecidos en
las programaciones de los diferentes modulos pro-
fesionales.

Dadas|as caracteristicas especificas de estamoda-
lidad ensefianzaal alumnado se le informaré conve-
nientemente, al inicio de cadamoédul o, sobreloscri-
terios de correccion y evaluacion de los distintos
trabajos apresentar y delapruebafinal, asi como de
| os requi sitos minimos exigibles paraobtener unaca
lificacion positiva en ellos, con lafinalidad de que
pueda orientar adecuadamente su proceso de autoa
prendizaje.

6.14. En €l caso de que & alumnado acredite te-
ner aprobado con anterioridad algin médulo, se le
consignaraen d acta“ AP’ seguido, si fueraposible,
delacdlificacion, y se contabilizard alos efectos de
céculo delanotamediafinal.

6.15. El alumnado que no supere un médulo en
las dos convocatorias ordinarias, dispondrade dos con-
vocatorias extraordinarias siempre que haya supera-
do previamentelosrequisitos establ ecidos paralasu-
peracion de las tutorias practicas.

6.16. A los efectos del acceso a los modulos de
Integracion y Formacién en Centros de Trabgjo, re-
clamaciones alas calificaciones, bgjasy renunciasa
laevaluacion de los madulos se estara alo dispues-
to por la Orden de octubre de 2000.

Asimismo, los documentos de eval uaci6n se ade-
cuardn, con carécter general, alo establecido en la
citada Orden, con las adaptaciones que se precisen
para esta modalidad de ensefianza.

6.17. Si e centro no dispusieraen el mismo cur-
so escolar de atencién tutorial para el primer y se-
gundo curso, el alumnado podra promocionar de
curso con dos moédulos superados, como maximo.
En la organizacion de tutorias del segundo curso se
deberd prever que en las tutorias individuales pre-
sencial es puedan recuperarse las tutorias delos mo-
dulos de primero.

Enloscasosqueel centro dispusieraen € mismo
curso escolar de atencion tutorial parael primery se-
gundo curso, el alumnado promocionaré de acuerdo
con €l criterio de carécter general.
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7. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

7.1. A todos los efectos, se estard alo dispuesto
enlaResolucion delaDireccion General de Centros,
de 30 dejulio de 2002, por la que seregula €l desa-
rrollo deé médulo profesiona de Formacidn en Centros
de Trabgjo (FCT) de los Ciclos Formativos de la
Formacion Profesional Especificaque seimparten en
centros docentes publicos, centros concertadosy pri-
vados (B.O.C. de 26 de agosto).

7.2. El nmero de horas para €l médulo de FCT
de cada Ciclo sera el establecido en €l Decreto por
e gue se establece € curriculo del ciclo formativo
correspondiente.

8. FORMACION DEL PROFESORADO.

El profesorado queimparta Ciclos Formativos en
lamodalidad a distanciadeberarealizar un Curso de
Formacién en Educacién de Personas Adultas a
Distancia, cuya superacion conllevarauna certifica-
cion de 100 horas. El curso se desarrollard con me-
todol ogiade ensefianzaadistanciay lo organizarala
Direccion General de Formacioén Profesional y
Educacion deAdultosen colaboracion cond Minigterio
de Educacion, Culturay Deporte.

9. CALENDARIO Y CRITERIOS DE ADMISION DEL
ALUMNADO.

9.1. CONDICIONES GENERALES DE ACCESO.

9.1.1. Podran acceder alos Ciclos Formativos de
Grado Medio las personas mayores de 18 afios. Para
acceder al Ciclo Formativo de Grado Superior, espre-
ciso tener 20 afos cumplidos.

9.1.2. Deberan presentar lasolicitud de preinscripcion,
fotocopiadel D.N.I. y los documentos acreditativos
de cumplir los requisitos académicos y laborales.

9.2. REQUISITOSACADEMICOS.

A) Para acceder directamente a cursar €l Ciclo
Formativo de Formacion Profesional Especifica de
Grado Medio serapreciso cumplir unade las condi-
ciones siguientes:

- Estar en posesion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria

- Haber superado el 1°y 2° de B.U.P. completos.

- Haber superado el Ciclo de Ensefianzas Expe-
rimentales (BG1-BG-2).

- Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar
(FP1).

B) Para acceder directamente a cursar el Ciclo
Formativo de Formacion Profesional Especifica de

Grado Superior serapreciso cumplir unade las con-
diciones siguientes:

- Estar en posesion del titulo de Bachillerato
L.O.G.SE.

- Haber superado el C.0.U. 0 €l PREU.

- Haber superado el 2° Bachiller Superior
Experimental en la modalidad correspondiente al
Ciclo.

- Estar en posesion del titulo de Técnico Superior
0 equivalente a efectos académicos.

- Estar en posesion de una titulacion universita-
riau otratitulacion equivalente.

C) Quienes no cumplan a menos uno de los re-
quisitos anteriores deberan superar o haber supera-
do una prueba de acceso.

9.3. PRUEBA DEACCESO Y EXENCIONES.

A) Podran concurrir alas pruebas|as personas que,
no poseyendo las condiciones para e acceso directo,
relinan, a menos, uno de |os siguientes requisitos:

a) Paralos Ciclos Formativos de Grado Medio:
- Tener 18 afios de edad cumplidosen €l afio 2003.

- Acreditar, a menos, un afio de experiencia la
boral.

b) Paralos Ciclos Formativos de Grado Superior:
- Tener 20 afios de edad cumplidosen € afio 2003.

- Tener 18 afios de edad cumplidosen €l afio 2003
y estar en posesion del titulo de Técnico en una es-
pecididad perteneciente alamismafamiliaprofesiona
del Ciclo Formativo de Grado Superior gue preten-
de cursar.

B) Ladocumentacion necesariaparaacreditar 10s
requisitos del apartado anterior ser&

a) Fotocopia del D.N.I. o documento equivalen-
temediante el cual sejustificaralaedad, que seraco-
tejado con € original por e funcionario correspon-
diente en el momento de presentar la solicitud.

b) Certificado de cotizaciones emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, mediante
e cual sejustificaralaexperiencialaboral.

c) Certificacion de la empresa, en la que se haga
constar especificamente la duracién del contrato, la
actividad laboral desarrolladapor lapersonay el ni-
mero de horas dedicadas ala misma.
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d) Fotocopiacompulsadadelapaginal5dd Libro
de Calificaciones de Formacion Profesiona del Ciclo
Formativo correspondiente.

C) En cada centro donde se desarrolle esta oferta
se constituira una Comision Evaluadora, que tendra
laresponsabilidad devalorar laspruebasalasque se
refiere la presente Resolucion, nombrada por la
Direccion del Centro, con siete dias de antel acion pa-
rasu nombramiento. Estaraintegrada por cuatro do-
centes con la siguiente composicion: laPresidencia,
dos Vocaliasy una Secretaria.

D) La Comisién Evaluadora se reunira al menos
cuarenta y ocho horas antes de la celebracion de la
prueba parasu constitucion, aprobar el contenido de
lapruebay establecer loscriterios de evauacion. También
Se reunira en cuantas sesiones sean precisas para el
desarrollo del proceso. De todas las reuniones se le-
vantara la correspondiente acta, que quedara custo-
diada en la Secretaria del Centro.

E) El contenido delapruebade acceso alosCiclos
Formativos de Grado Medio permitir4 valorar si
quien aspira a una plaza posee |os conocimientos y
habilidades suficientes paracursar con gprovechamiento
estas ensefianzas. Por ello, en laevaluacion dedicha
prueba se tendra en cuentala madurez para al canzar
las capacidades propias de estas ensefianzas. Tanto
los contenidos como los criterios de evaluacion de
las cuestiones planteadas en la prueba, tendran co-
mo referenciael curriculo delaEducacion Secundaria
Obligatoria.

F) La prueba de acceso a los Ciclos Formativos
de Grado Superior tiene por objeto valorar s €l as-
pirante posee la madurez necesaria en relacion con
los objetivos del Bachillerato y las capacidades re-
ferentesa campo profesional de que setrate. Constara
de dos partes: unageneral, paratodos |os aspirantes
con los objetivos del Bachillerato, y otra especifica,
de conocimientos béasicos en relacion con el Ciclo
Formativo que se desee cursar.

En cualquier caso, las pruebas de acceso estaran
planteadas de tal modo que permitan poder valorar
lamadurez y el nivel cultural delosaspirantes, y se-
leccionar a quienes sean capaces de cursar con apro-
vechamiento las ensefianzas que demandan.

G) Las personas aspirantes pueden solicitar la
exencion de la prueba ante la Direccion del centro
docente en el momento de formalizar lainscripcién
en lamisma

Podrén solicitarla

G.1) Quienes hayan superado la prueba de acce-
so alaUniversidad para mayores de 25 afios, 1o que
se acreditardmediante laentrega de unafotocopiacom-
pulsadadel certificado de haberla superado, expedi-

do por laFacultad o Escuelacorrespondiente, acom-
pafando la solicitud de preinscripcion. Estales da-
raderecho a

a) Paralapruebade acceso alos Ciclos Formativos
de Grado Medio: laexencion total.

b) Paralapruebade acceso alos Ciclos Formativos
de Grado Superior:

b.1) Laexencién de la parte general.

b.2) Laexencion total si €l acceso superado es a
la carrera o carreras universitarias a las cuaes se
pueda acceder directamente, una vez superado €l
Ciclo Formativo de Grado Superior que se pretende
cursar, seguinlo establecido en laDigposicion Trangitoria
Primera del Rea Decreto 777/1998, de 30 de abril.

G.2) Quienes acrediten una experiencia laboral,
a menos de un afo, que se corresponda con los es-
tudios profesional es que desee cursar, podran solicitar
laexencion delaparte especificadelapruebade ac-
ceso alos Ciclos Formativos de Grado Superior. Para
dlo, susalicitud iraacompafiadade |os siguientes do-
cumentos:

a) Certificacion de laempresa, en la que se haga
constar especificamente la duracion del contrato, la
actividad laboral desarrolladay el nimero de horas
dedicadas alamisma

b) Certificacién de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o delaMutualidad Laboral alaque
estuviera afiliado, donde conste laempresay € pe-
riodo de contratacion.

¢) En d supuesto de personas trabaj adoras por cuen-
ta propia 0 autbnomas, deberén aportar declaracion
jurada especificando la actividad que desarrolla 'y
funciones que realiza, alta censal en el Impuesto de
Actividades Economicasy certificacion delaTesoreria
General de la Seguridad Social de las cotizaciones
efectuadas.

9.4. OFERTA DE PLAZAS.

El nimero de plazas que se ofertan en cada uno
deloscentrosy en cadaCiclo Formativo enlamoda-
lidad a distancia es de cincuenta, con excepcion del
Ciclo Formativo de CuidadosAuxiliares de Enfermeria
y Auxiliar de Farmacia, que serade cuarenta. En ca-
dacentro se constituirén, como méximo, dos grupos.
S & ndmero de personasinscritasno superaralostrein-
ta, se constituira un solo grupo.

Lamatriculasdlo seformalizaras se cuentacon,
a menos, 30 personas preinscritasy confirmadas, de-
biendo en caso contrario solicitar autorizacion dela
Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion de Adultos.
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9.5. BAREMO PARA LAADMISION DEL ALUMNADO.

9.5.1. El baremo a aplicar para seleccionar a
alumnado que, cumpliendo los requisitos establ eci-
dos en e punto 2 de la presente Resolucion, aspire
aunaplaza, serae siguiente:

A) Por estar trabajando en una actividad coinci-
dente con las competenciasdel Ciclo quesevaaes-
tudiar, considerando la antigtiedad: 10 puntos.

B) Por estar en paro y acreditar haber trabajado
al menos un mes en una actividad coincidente con
las competenciasdd Ciclo que sevaaestudiar, con-
siderando la antigiiedad: 9 puntos.

C) Por estar trabajando en unaactividad no coin-
cidente con las competencias del Ciclo perorelacio-
nadacon € mismo, considerando laantigtiedad: 8 pun-
tos.

D) Por estar en paro y acreditar haber trabajado
al menos seis meses en una actividad no coinciden-
te con las competencias del Ciclo a cursar, conside-
rando la antigliedad: 7 puntos.

E) Por estar trabajando en otras actividades no re-
lacionadas con el Ciclo, considerando laantigiiedad:
6 puntos.

F) Por estar en € paro, sin experiencialaboral, y
reunir | os requisitos académicos establ ecidos paraca
daCiclo, considerando la edad de los aspirantes co-
mo criterio de ordenacion: 0 puntos.

9.5.2. En cada uno de estos grupos se ordenarén
los aspirantes seguin los siguientes criterios:

A) Tiempo gue se hatrabgjado.
B) Mayor edad de la persona solicitante.

C) End caso dd Ciclode CuidadosAuxiliaresde
Enfermeria se dard prioridad, dentro de los grupos
A, CyE, a personal dependientedel Servicio Cana-
rio delaSalud, aplicandolesasu vez los criterios de
desempate A) y B).

9.5.3. Lapuntuacion minimaparaoptar aunapla
za sera de 6 puntos, salvo en los casos en que con-
templados|os cinco primeros grupos no se cubran to-
daslasplazasprevidasy serecurraalas personasingcritas
en el grupo sexto, siempre que éstas no superen mas
dd treintapor ciento dedl total previstoy € centro cuen-
te con la autorizacion de la Direccion Genera de
Formacion Profesional y Educacion de Adultos, an-
tes del comienzo de las clases.

9.5.4. Se admitirden el Ciclo Formativo a aquel
alumnado que, unavez ordenado por losdistintos gru-
pos, cubrael nimero de plazasasignado al Ciclo co-

menzando por el primer grupo. El resto de las per-
sonas seleccionadas quedara en reserva, por si se
diera el caso de que alguna de €ellas no formalizase
lamatricula en los plazos previstos 0 si se diese de
bajaen el mismoalolargo del curso, deacuerdo con
los criterios que atal fin se establezcan.

9.6. CALENDARIO DEL PROCESO DE ADMISION.

El proceso de admisién del alumnado seredliza-
raconforme al siguiente calendario:

A) Entre los dias 2 y 12 de septiembre de 2003,
ambos inclusive.

Preinscripcion del alumnado, facilitando paraello
horario en turno de mafanay tarde. Cada centro se
responsabilizarade hacer difusién del Ciclo ensu zo-
na de actuacion, preferentemente en las empresas
directamente relacionadas con el Ciclo, y de facili-
tar lamaximainformacion detodo el proceso de ad-
mision del Cicloy sus caracteristicas organizativas,
alaspersonasquesedirijan a centro, habilitando pa-
raello un espacio destacado en lostablones de anun-
cios, contando con personal en Secretaria que pue-
daproporcionarlay aportando acadapersonaunahoja
en la que se recoja el calendario del proceso de ad-
mision einformacién sobree Ciclo, y, alosque han
derealizar lapruebade acceso, ademés, informacion
por escrito sobre sus caracteristicas, fechas y hora-
rio de realizacion.

B) 15 de septiembre.

Publicacién en € turno de mafianade laslistas pro-
visonaespor grupos, de acuerdo con € apartado quin-
to, de aspirantes admitidos, no admitidoy del que ha
deredlizar lapruebade acceso, convocando cada cen-
tro aeste Ultimo aunareunion previaparainformarle
sobre lamisma.

Lapublicacion de estaslistas respetaraen cadagru-
po loscriterios de ordenacién establecidosen e apar-
tado quinto, inclusive parael alumnado que haderea
lizar lapruebade acceso, dejando constanciade estos
aspectos en laslistas publicadas.

C) 15y 16 de septiembre.

Recl _amaci o6n alaslistas prt_)visional es. Los cen-
tros facilitaran un modelo oficial de reclamacion.

D) 17 de septiembre.

Publicacion en e turno de mafiana de listas pro-
visionales por grupo de alumnado admitido, no ad-
mitido y del que tiene que realizar la prueba de ac-
ceso, unavez atendidas las reclamaciones. Sepublicarg,
también, la relacion de las reclamaciones recibidas
alaslistas provisionales y su resolucion.
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E) 18 de septiembre.

Reunién informativa para | os aspirantes que han
de redlizar la prueba de acceso.

E) 19 de septiembre.

Realizacién delapruebade acceso alas 19,00 ho-
ras.

A laprueba se deberdir provisto del Documento
Naciona de ldentidad o documento equivaente aefec-
tos de identificacién ante la Comisién Evaluadoray
de lacopiadelainscripcion paraconcurrir alamis-
ma, no admitiéndose |a realizacion a aguellos aspi-
rantes que no puedan acreditar su identidad.

F) 23 de septiembre.

Publicacion delosresultadosdelas pruebas de ac-
ceso.

G) 23y 24 de septiembre.
Reclamacion alas pruebas de acceso.
H) 25 de septiembre.

Publicacion en el turno de mafianadelalistapro-
visional dealumnado admitidoend Cicloy delalis-
ta de reservas, una vez incorporadas las personas
gue han accedido en cadagrupo por lapruebade ac-
ceso. Se publicarg, también, larelacion delasrecla
maciones recibidas a las pruebas de acceso y su re-
solucién.

En estelistado se hard constar € grupo al que per-
tenece cada aspirante admitido, su antigliedad den-
tro del mismoy las palabras “prueba de acceso” en
los casos que corresponda a aspirantes que se hayan
incorporado a mismo después de aprobarla.

1) 25y 26 de septiembre.

Reclamacion alalistaprovisiona de matriculaen
e Cicloy listade reserva

J) 29 de septiembre.

Publicacion delalistadefinitivade aumnado ad-
mitido en el Cicloy lista de reservas. Se publicarg,
también, la relacion de las reclamaciones recibidas
alalistaprovisional y su resolucion.

Estoslistados seremitirdn alaDireccién General
de Formacion Profesional y Educacion de Adultos.

K) Del 29 de septiembre a 1 de octubre, ambos
inclusive.

Periodo de matriculacion paralas personas reco-
gidasenlalistadefinitivade alumnado admitido, fa-
cilitando paraello horario en turno de mafianay tar-
de.

L) 3 de octubre.

Publicacién de posiblesvacantes, s sedierael ca
so de que alguna personaadmitidano formalizase la
matriculaen e plazo indicado, y matriculacion dein-
tegrantes de la lista de reserva, en acto Unico alas
10,00 horas.

M) 6 de octubre.
Comienzo de las clases.
9.7. FORMALIZACION DE LA MATRICULA.

9.7.1. Paralarealizacion de la preinscripcion el
alumnado abonaraen concepto de gastoslacantidad
de 2 euros en la cuenta del centro.

9.7.2. El dumnado admitido formalizara la ma-
triculaentrelosdias 2y 6 de octubre. Quienesse ma-
triculen deberan ingresar enlacuentadel centro 3 euros
para su formalizacion y € importe correspondiente
a materid didactico, que podraser retirado end Centro,
previa presentacion del resguardo del banco.

Cada centro gestionaraladistribucién y € cobro
del material de suaumnado y, en el caso de que se
trate de libros que se distribuyen a través de los
Centros de Educacion aDistancia, posteriormente de-
beraliquidar con el CEAD desu provinciael importe
del mismo.

9.8. DURACION DE LASACTIVIDADESEDUCATIVAS.

Lasclasesdaran comienzo apartir del dia6 deoc-
tubre de 2003 y finalizarén el 30 de junio de 2004,
previendo la realizacién de evaluaciones y pruebas
de recuperacion.

9.9. RECOGIDA DE DEMANDA DEALUMNADO.

Duranteel curso las Secretarias delos centros, en
colaboracion con lostutoresdel Ciclo, recogeran los
datosde aguellas personas que sedirijan a centro de-
mandando informacion sobre estas ensefianzas. En
d listado que sevayaelaborando serecogeranlossi-
guientes datos. nombre y apellidos, direccion, telé-
fono, situacion laboral y en los casos que corres-
ponda empresa en gque la desarrolla y puesto de
trabajo desempefiado o antigliedad en el paroy ac-
tividad laboral desarrollada anteriormente haciendo
referencia a su antigliedad.

Estelistado se remitirdalaDireccion General de
Formacion Profesional y Educacion de Adultos afi-
nal del mes de abril de 2004.
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ANEXO |
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
PRIMER CURSO Provincia de I.as Palmas Provincia de Santa Cruz de Tenerife

Farmacia

IES Primero de Mayo

Cuidados Auxiliares de Enfermeria

IES Santa Maria de Guia II

IES Prof. Antonio Cabrera Pérez
IES Zonzamas

IES Puerto del Rosario

L.E.S. Los Gladiolos

Gestién Administrativa

CEAD Profesor Félix Pérez Parrilla
CEPA Las Palmas-Cono Sur

IES Puerto del Rosario

IES José€ Zerpa

CEAD Santa Cruz de Tenerife

CICLOS FORMATIVOS

DE GRADO MEDIO

SEGUNDO CURSO

Provincia de Las Palmas

Provincia de Santa Cruz de Tenerife

Cuidados Auxiliares de Enfermeria

IES Santa Maria de Guia II

IES Profesor Antonio Cabrera Pérez
IES Puerto del Rosario

IES Zonzamas

CEPA de La Gomera
CEPA de El Hierro

Gestion Administrativa

CEPA Las Palmas-Cono Sur
IES José Zerpa

IES Roque Amagro

IES Puerto del Rosario

CEAD Santa Cruz de Tenerife

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

PRIMER CURSO

Provincia de Las Palmas

Provincia de Santa Cruz de Tenerife

Educacién Infantil

CEPA Santa Lucia (Vecindario)
IES Santa Maria de Guia II
1ES Pablo Montesinos

IES Los Gladiolos

Gestién Comercial y Marketing

CEAD Profesor Félix Pérez Parrilla

CEAD Santa Cruz de Tenerife

CICLOS FORMATIVOS

DE GRADO SUPERIOR

SEGUNDO CURSO

Provincia de Las Palmas

Provincia de Santa Cruz de Tenerife

Educacién Infantil

CEPA Santa Lucia (Vecindario)
IES Santa Maria de Guia II
IES Pablo Montesinos

IES Los Gladiolos
IES Granadilla de Abona

Gestion Comercial y Marketing

CEAD Profesor Félix Pérez Parrilla
IES San Nicol4s de Tolentino
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ANEXO Il

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE FARMACIA

PRIMER CURSO
‘ TUTORIAS | ryRORiAS |  TUTORIAS TOTAL

MODULO PRACTICAS | TEGRICAS | INDIVIDUALES |  HORAS
Elaboracion de  preparados 44 (88) 26 22 114 (158)
farmacéuticos y parafarmaceuticos
Realizacién de analisis clinicos 36 (72) 22 18 94 (130)
elementales bajo la supervision del
facultativo
Procedimientos administrativos y 18 (36) 14 8 48 (66)
de control de existencias en
establecimientos de farmacia
Promocién de salud y apoyo 18 (36) 14 8 48 (66)
psicolégico a las personas
Formacién y orientacion laboral 14 (28) 10 4 32 (46)
TOTAL HORAS DE FORMACION 336 (466)

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE CUIDADOS AUXILIARES DE

ENFERMERI{A
PRIMER CURSO
TUTORIAS : :
. ‘ TURORIAS TUTORIAS TOTAL

MODULO PRACTICAS | TEORICAS | INDIVIDUALES | HORAS
Operaciones administrativas 28 (56) 12 8 56 (84)
y documentacion sanitaria
Técnicas  bésicas de | 62(124) 44 30 166/288
enfermeria
Higiene del medio 26 (52) 20 14 74 (100)
hospitalario y limpieza del
material
Formacién y orientacién 14 (28) 12 9 44 (58)
laboral
TOTAL HORAS DE FORMACION 340 (470)
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SEGUNDO CURSO
TUTORIAS | TUTORIAS | TUTORIAS TOTAL
MODULO PRACTICAS | TEORICAS | INDIVIDUALES | HORAS
*
Lengua extranjera en el 26 (52) 14 9 58 (84)
contexto sanitario
Promocién de la salud y 24 (48) 16 9 58 (82)
apoyo psicoldgico al paciente
Técnicas de ayuda 32 (64) 24 16 88 (120)
odontolégica/estomatoldgica
Relaciones en el entorno de 20 (40) 12 10 52(72)
trabajo
TOTAL HORAS DE FORMACION é’S 568)
MODULO HORAS MINIMAS HORAS MAXIMAS
Integracion 14 24
Formacién en Centros de
Trabajo Las establecidas con caricter general

(*) En las tutorias practicas, dependiendo del alumnado que integre un grupo, éste se
desdoblara y el nimero de horas se duplicara. El total de horas, en este caso, es el que

figura entre paréntesis

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA

PRIMER CURSO

MODULO TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TOTAL

PRACTICAS * | TEORICAS | INDIVIDUALES | HORAS

Comunicacién, archivo 54 (108) 24 26 104 (158)
de la informacién y
operatoria de teclados
Gestién administrativa 18 (36) 34 30 82 (100)
de personal
Principios de gestion 6 (12) 26 14 46 (52)
administrativa publica
Aplicaciones 42 (84) 26 20 88 (130)
informaticas
Formacién y orientacién 6 10 (20) 6 22 (32)
laboral

TOTAL HORAS DE FORMACION

342 (472)
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SEGUNDO CURSO

MODULO TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TOTAL

PRACTICAS * TEORICAS | INDIVIDUALES | HORAS
Gestién Administrativa 24 (48) 12 12 48 (72)
de la compraventa
Contabilidad general y 52 (104) 52 26 130 (182)
tesoreria
Productos y servicios 24 (48) 12 12 48 (72)
financieros y de seguros
bésicos
Calidad y mejora de la 24 (48) 12 12 48 (72)
gestion ]
TOTAL HORAS DE FORMACION ] 348 (478)
MODULO HORAS MINIMAS HORAS MAXIMAS

Integracién 36 62

Formaciéon en Centros de

Trabajo

Las establecidas con caracter general

(*) En las tutorias practicas, dependiendo del alumnado que integre un grupo, éste se
desdoblaré y el'ntimero de horas se duplicara. El total de horas, en este caso, es el que
figura entre paréntesis

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE GESTION COMERCIAL Y

MARKETING

PRIMER CURSO

MODULO TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TOTAL

PRACTICAS * TEORICAS | INDIVIDUALES HORAS

Aplicaciones 24 (48) 24 12/12 72 (96)
informéticas de
proposito general
Investigacion comercial 24 (48) 24 12/12 72 (96)
Lengua extranjera 24 (48) 24 12/12 72 (96)
Logistica comercial 24 (48) 24 12/12 72 (96)
Formacién y orientacién 16 (32) 16 8/8 48 (64)
laboral

TOTAL HORAS DE FORMACION

336 (448)
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SEGUNDO CURSO

MODULO TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TOTAL

PRACTICAS * TEORICAS | INDIVIDUALES | HORAS

Politicas de Marketing 24 (48) 24 12/12 72 (96)
Marketing en el punto 24 (48) 24 12/12 72 (96)
de venta
Gestion de la 24 (48) 24 12/12 72 (96)
compraventa
TOTAL HORAS DE FORMACION 216 (288)
MODULO HORAS MINIMAS HORAS MAXIMAS
Integracion 36 48

Trabajo

Formaciéon en Centros de

Las establecidas con caracter general

(*) En las tutorias practicas, dependiendo del alumnado que integre un grupo, éste se
desdoblara y el nimero de horas se duplicara. El total de horas, en este caso, es el que
figura entre paréntesis

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL

PRIMER CURSO

MODULO TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TOTAL

PRACTICAS * TEORICAS | INDIVIDUALES HORAS

Didactica de la 36 (72) 32 18/18 104 (140)
Educacion Infantil
Autonomia personal y 34 (68) 32 17/17 100 (134)
Salud
Expresion y 48 (96) 20 24/24 116 (164)
Comunicacion
TOTAL HORAS DE FORMACION 320 (438)
SEGUNDO CURSO

MODULO TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TOTAL

PRACTICAS * TEORICAS | INDIVIDUALES HORAS

Metodologia del juego 28 (56) 24 14/14 80 (108)
Desarrollo cognitivo y - 44 (88) 20 19/19 102 (146)
motor
Desarrollo 16 (32) 28 14/14 72 (88)
socioafectivo e
intervencién con las
familias o
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MODULO TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TOTAL
PRACTICAS * | TEORICAS | INDIVIDUALES | HORAS

Animacién y dindmica 18 (36) 18 9/9 54 (72)
de grupos
Formacién y 12 (24) 12 6/6 36 (48)
orientacion laboral
TOTAL HORAS DE FORMACION 344 (462)
TF;RCER CURSO ]
MODULO HORAS MINIMAS HORAS MAXIMAS
Integracion 30 90
Formaciéon en Centros de
Trabajo Las establecidas con caracter general

(*) En las tutorias practicas, dependiendo del alumnado que integre un grupo, éste se
desdoblara y el niimero de horas se duplicara. El total de horas, en este caso, es el que

figura entre paréntesis.

ANEXO 1]

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE CUIDADOS AUXILIARES DE

ENFERMERIA

PRIMER CURSO

MODULO TUTORIAS TUTORIAS TUTORIAS TOTAL

PRACTICAS * TEORICAS | INDIVIDUALES | HORAS

Técnicas basicas de 62 (124) 44 30/30 166 (228)
enfermeria
Higiene del medio 26 (52) 20 14/14 74 (100)
hospitalario y limpieza
del material
Lengua extranjera en el 26 (52) 14 9/9 58 (84)
contexto sanitario
Formacion y orientacién 14 (28) 12 9/9 44 (58)
laboral

TOTAL HORAS DE FORMACION

342 (470)
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SEGUNDO CURSO
MODULO TUTORIAS | TUTORIAS TUTORIAS TOTAL
PRACTICAS TEORICAS INDIVIDUALES HORAS
*
Promocidn de la salud y apoyo 24 (48) 16 9/9 58 (82)
psicolégico al paciente
Técnicas de ayuda 32 (64) 24 16/16 88 (120)
odontoldgicas/estomatologicas
Operaciones administrativasy | 28 (56) 12 8/8 56 (84)
documentacion sanitaria ~
Relaciones en el entorno de 20 (40) 12 10/10 52(72)
trabajo
TOTAL HORAS DE FORMACION 254 (358)
MODULO HORAS MINIMAS HORAS MAXIMAS
Integracion 14 24
Formacién ~en  Centros  de Las establecidas con caracter general
Trabajo

(*) En las tutorias practicas, dependiendo del alumnado que integre un grupo, éste se
desdoblara y el nimero de horas se duplicara. El total de horas, en este caso, es el que

figura entre paréntesis.

1613 Secretaria General Técnica.- Resolucion de
2 de septiembre de 2003, por la que se abre
nuevamente el plazo parala subsanacién de
defectos dela Resolucion de 8 dejulio de 2003,
gue disponia la publicacién de la lista pro-
visional de aspirantes admitidosy excluidos
en la convocatoria de 21 de abril de 2003.

Resultando que con fecha 8 dejulio de 2003, se
publicé Resolucién de esta Secretaria General
Técnica, por laque se dispuso la publicacion dela
lista provisional de aspirantes admitidosy exclui-
dos en la convocatoria de 21 de abril de 2003, pa-
ralaseleccion de personal laboral que ha de inte-
grar laslistas dereservaparalaposible contratacion
temporal.

Resultando que en loslistados provisionales pu-
blicados en lostablones de anuncios de las Direcciones
Territoridles de Santa Cruz de Tenerifey de Las PAmas,
en las Direcciones Insulares de todas las islas, asi
como en |la pagina Web de esta Consgjeria, se ha
detectado la existencia de un nimero de personas
que habiendo presentado solicitud dentro del pla-
zo establecido, no figuran en la lista de admitidos
ni en la de excluidos.

Considerando el articulo 105.2 de la Ley de
Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO:

Primero.- Publicar nuevamente las listas de as-
pirantes admitidosy excluidos, incluyendo alas per-
sonas que no figuraban en las mismas. A estos efec-
tos quedaran expuestas en | os tabl ones de anuncios
de las Direcciones Territoria es de Educacion en Santa
Cruz de Tenerife y Las Palmas, en las Direcciones
Insulares de todas las islas y en la pagina Web
(www.educa.rcanaria.es).

Segundo.- Abrir nuevamente el plazo para que
dichas personas puedan subsanar los posibles de-
fectos de sus solicitudes, en el plazo de diez dias
habiles siguientesalos delapublicacion delapre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como
lo establecido en la base quinta de la Orden de 21



