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(Smith) Yabuuchi et a y atodo €l territorio de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en €l caso de
Tecia Solanivora Povolny.”

Articulo 7, guién primero de laletra @)

“- enlasislas de La Pamay de Tenerife, por
Ral stonia solanacearum (Smith) Yabuuchi et al.

Anexo |

“Solicitud de indemnizacion derivada de las me-
didas fitosanitarias adoptadas parala erradicacion
y control de la Ralstonia solanacearum (Smith)
Yabuuchi et al en el cultivo delapapa, enlasislas
de LaPalmay de Tenerife.

EXPONE: que desea acogerse alasindemnizaciones
contempladasen laOrden ............... por la que se
regulan las medidas fitosanitarias adoptadas para
laeradicaciony control dela” Rastonia Solanacearum
(Smith) Yabuuchi et a” enlasislasde LaPamay
de Tenerifey dela“ Tecia Solanivora Povolny” en
todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Canarias, ambas en el cultivo de lapapay se esta-
blecen | as bases indefinidas que han deregir las ayu-
das por laadopcion detales medidas, por lossiguientes
conceptos:”

DISPOSICION FINAL

Lapresente Orden entraraen vigor € mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 12 de septiembre de
2003.

EL CONSEJERO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION,
Pedro Rodriguez Zaragoza.

Consegjeria de Educacion,
Culturay Deportes

1609 Direccion General de Formacién Profesional
y Educacion de Adultos.- Resolucion de 29
de julio de 2003, por la gue se dictan ins-
trucciones para €l desarrollo delaformacion
bésica de personas adultas en centros auto-

rizados a impartir estas ensefianzas, duran-
te el curso escolar 2003/2004.

En los ultimos afios, la Educacién de Personas
Adultas haido rompiendo las barreras que laman-
tenian como subsidiariadel resto delas etapas edu-
cativas, aislada del contexto y, en muchos casos,
alejada de las necesidades e intereses de los pro-
pios sujetos que pretendia educar y formar.
Afortunadamente, la variada oferta de Educacién
y Formacion de Personas Adultasy su progresiva
integracion en la sociedad canaria, convierten es-
tas ensefianzas en referente obligado para un am-
plio sector de la poblacion adulta cuando se plan-
tealanecesidad de adquirir o actualizar suformacion
desde una oferta formativa adaptada a sus posibi-
lidades, demandas e intereses.

Asi pues, laimportancia que estateniendo laedu-
cacion y formacion permanente en el ambito edu-
cativo obliga a plantearse nuevos retos, enmar-
candolos en el esfuerzo general de la actual
Administracién educativa, para que la ensefianza
se rijapor unos objetivos de calidad que aseguren
laeficaciadel servicio publicoy hagan posible una
mejoraen el nivel formativo de la poblacién adul -
tade Canarias. De ahi, su incorporacién como ac-
cion prioritariadel “Pacto por laEducacion”, don-
delaformacién alo largo delavidase planteacomo
un pilar béasico para responder con éxito alos re-
tosy demandas de una sociedad sujetaa continuos
cambios.

Desde este marco conceptud, resultaimprescindible
abrir & abanico de posibilidades, para que todas aque-
I1as personas que deseen ampliar, complementar o
concluir su formacion, tanto en el ambito emi-
nentemente educativo como en el delainsercion o
mejoralaboral, puedan contar con las mayoresfa-
cilidades para conseguirlo. De ahi que, aungue los
Centros de Educacion de Personas Adultas sean el
prototipo de centro que imparta estas ensefianzas,
no obstante, habra una serie de centros autorizados
aimpartirlas, bien sea en la modalidad presencial
o adistancia.

LaLey 13/2003, de 4 de abril, de Educacién y
Formacion Permanente de Personas Adultas de
Canarias (B.O.C. n° 79, de 25.4.03), fijalos prin-
cipiosy objetivos que han deregir la Educacion de
Personas Adultas en Canarias.

Asimismo, con |a presente Resolucion se pretende
el desarrollo normativo de lo establecido en el
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Decreto 79/1998, de 28 de mayo (B.O.C. n° 72, de
12.6.98), por el que se establece el curriculo de la
Formacion Basica parala Educacion de las Personas
Adultasy enlaOrden de 13 de agosto de 1998 (B.O.C.
n° 114, de 7.9.98), por lague se establecen lasins-
truccionesy orientaciones paralaaplicacion de di-
cho curriculo en los Centros de Educacion de
Personas Adultas.

Envirtud delo previsto en el Decreto 305/1991,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de la Consgjeriade Educacion,
Culturay Deportes (B.O.C. n° 161, de 9.12.91) y
delo establecido en el Decreto 123/2003, de 17 de
julio, por el que se determina la estructura central
y periférica, asi como las sedes de las Consgjerias
del Gobierno de Canarias (B.O.C. n° 139, de 19de
julio),

RESUELVO:

Primero.- Dictar instrucciones para el desarro-
Ilo de la oferta de Formacion Basica de Personas
Adultas de los Centros de Educacion de Personas
Adultas (CEPA), y delos centros autorizados al efec-
to, de acuerdo con lo establecido en el anexo de es-
ta Resolucion.

Segundo.- Los centros privados concertados,
debidamente autorizados para el desarrollo de es-
tas ensefianzas se regiran por la presente Resolucién,
en todo aquello que les afecte, en el marco de los
limites fijados por la legislacién vigente.

Tercero.- El Consgjo Escolar y € Equipo Directivo
deloscentros arbitraran el procedi miento mas ade-
cuado para que la presente Resolucion sea conoci-
day difundidaentrelos distintos sectores de la co-
munidad educativa y para que desde el momento
de su vigencia esté a disposicion de sus diferentes
miembros, através de sus representantes, hacién-
doles llegar copia de la mismay exponiendo per-
manentemente una en el tablén de anuncios del
centro, o de cualquier otro procedimiento que ga-
rantice su conocimiento.

Cuarto.- Esta Resolucion se aplicara, a partir
del comienzo del curso académico 2003/2004, ato-
dos los centros que cuenten con autorizacion de la
Direccion General de Formacion Profesional y

Educacién de Adultos para el desarrollo de la
Formacion Béasica de Personas Adultas.

En cualquier caso, alos Centros de Educacién
a Distancia (CEAD) e Institutos de Educacién
Secundaria (1ES) sdlo les sera de aplicacién o es-
tabl ecido en esta Resol ucion que sea compatible con
su organizaciéon pedagdgica general, de acuerdo
con su marco normativo de referencia.

Quinto.- Lalnspeccion de Educacion velarapor
el cumplimiento de esta Resoluciony asesoraraen
aguellos aspectos que le soliciten los centros.

Santa Cruz de Tenerife, a 29 qle julio de. 2003.-
El Director General de Formacion Profesional y
Educacién de Adultos, Juan Magdalena Darias.

ANEXO

INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LA FOR-
MACION BASICA DE PERSONASADULTASEN CENTROS
AUTORIZADOS A IMPARTIR ESTAS ENSENANZAS DU-
RANTE EL CURSO ESCOLAR 2003/2004.

SUMARIO:

1.- Proyecto Curricular y oferta modular de
Formacion Basica.

2.- Criterios paralaplanificacion y organizacion
de la oferta educativa.

3.- Desarrollo de los Ambitos de Formacion
Orientadaa Empleo y Formacion Sociocultural .

4.- Criterios paralaelaboracion delos horarios del
profesorado.

5.- Criterios parala asignacion de horarios | ecti-
VOS'y complementarios.

6.- Procedimiento parala aprobacién de horarios
del profesorado.

7.- Procedimiento para reorganizacion del hora-
rio lectivo del profesorado.

8.- Equipos educativos.
9.- Tutorias.
10.- Equipos evaluadores.

11.- Proceso de evaluacion.
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12.- Reclamaciones a proceso de evaluacion.

1.- PROYECTO CURRICULAR Y OFERTA MODULAR
DE LA FORMACION BASICA.

1.1. Los6rganos colegiadosy unipersonalesdelos
Centros de Educacion de Personas Adultas estable-
ceran estrategias paraque el alumnado, junto con el
Claustro del profesorado, participen enlaconcrecion
del Proyecto Curricular delaFormacién Basicay la
oferta modular incorporando sus motivaciones, in-
tereses, opiniones, necesidades y demandas forma:
tivas,

1.2. El Claustro del profesorado de cada centro,
paraelaborar €l Proyecto Curricular delaFormacién
Béasicay laofertamaodular que lo desarrolla, tomara
en consideracién las conclusiones adoptadas por la
comunidad educativa en los tres primeros apartados
de su Proyecto Formativo Comunitario (PF.C.).
Asimismo, el Claustro del profesorado tomara en
consideracion parasu el aboracion, ademasdelapre-
sente Resolucion:

a) El Decreto 79/1998 que establece € curriculo
de la Formacion Basica (B.O.C. n° 72, de 12.6.98),
especialmente sus articulos 2.1 y 3.2, adaptando,
concretando y contextualizando sus elementos cu-
rriculares (objetivos, contenidos y criterios de eva
luacion) alarealidad sociocultural de cada centroy
de su alumnado e incorporando en € desarrollo de
dichos elementos aspectos relacionados con la rea-
lidad econdmica, social, cultural e histérica de
Canarias.

b) La Orden de 13 de agosto de 1998 (B.O.C. n°
114, de 7.9.98), por la que se establecen lasinstruc-
cionesy orientaciones paralaaplicacion dedicho cu-
rriculo, especialmente alo dispuesto en el articulo 3.

¢) LaOrden de 28 dejunio de 1999 (B.O.C. n° 100,
de 28.7.99), por lague seregulalaevaluaciony acre-
ditacion delaFormacion Basicadelas personas adul -
tas.

1.3. El Proyecto Curricular delaFormacion Bésica,
la oferta modular que lo desarrollay sus modifica-
cionesanudes, g lashubiera, segprobaran por d Claudro
del profesorado y el Consejo Escolar del centro.

1.4. El Proyecto Curricular delaFormacion Basica
incluira, como minimo, los siguientes apartados acor-
dados en |os equipos educativos y aprobados por €
Claustro del profesorado:

a) Relacion entrelos objetivosgeneralesy de dm-
bito con cada area curricular y modulo.

b) Organizacion, secuenciay progresividad seguida
en los modul os de | os distintos €l ementos curricula
res (objetivos, contenidos -conceptos, procedimien-
tosy actitudes-, y criterios de evaluacion).

¢) Distribucién de médulos y créditos por perio-
dos formativos y areas curriculares.

d) Criterios metodol 6gicos.
€) Criteriosy procedimientos generdesde evauacion.
f) Procedimientos de atencién ala diversidad.

) Criterios general es de coordinacion del perso-
nal formador parasu desarrollo, s fuesen necesarios.

1.5. En el Proyecto Curricular parala Formacion
Basica se determinard, parael periodo posterior ala
formecioninicid, losmodulosdd Ambito de Formacion
Instrumental aimpartir, evaluar, coordinar y/o acre-
ditar por €l profesorado del Cuerpo de Maestrosy de
Secundariaal objeto defacilitar su adscripcion alos
distintos médul os, correspondiendo a cada uno cua-
renta créditos de los distribuidos entre las distintas
areas del citado &mbito del modo que se recoge en
el anexo Il.

1.6. La oferta modular desde la Alfabetizacion
hastalatitulacién de Graduado en Educacion Secundaria,
se remitird en la primera quincena del mes de mar-
Zo de 2004 a la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacién de Adultos para su aproba-
ciony alalnspeccién General de Educacion parasu
conocimiento.

Estaofertaestara adaptadaalas caracteristicasde
su zonade actuaci on, manteniendo un criterio de co-
herenciay progresividad en la accion pedagdgicaa
lo largo de la misma e incluyendo médulos que res-
pondan a los siguientes aspectos:

a) El andlisis previo de las necesidadesy deman-
dasformativasterritoriales delas personas adultas que
respondan a las caracteristicas de su zona de actua-
cion.

b) Las necesidades de mejoradelacalidad de vi-
dapersona y comunitaria.

¢) Las necesidades formativas que favorezcan la
participacion activa(cultural, econdmica, social, po-
litica, sindical, etc.) y lainsercién laboral .
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d) Losretos presentesy futuros globalesdelaso-
ciedad alos que hade dar respuestacomo centro edu-
cativo.

1.7. Todos los centros publicos (IES) y privados
concertados autorizados a impartir la Formacion
Bés cade PersonasAdultas efectuaran las modificaciones
necesarias de sus Proyectos Curriculares de Centro
para que la oferta educativa de Formacion Bésica
Postinicial esté distribuida en dos cursos escolares,
como minimo, teniendo en cuenta la asignacion de
créditos establecida paralamismay |o determinado
en el Decreto 79/1998, de 28 de mayo, por € que se
establece € curriculo delaFormacion Bésicadelas
Personas Adultas.

1.8. Lasactividades educativas que se consideren
como parte integrante de la oferta de Formacién
Bésicatendran una programacién modular gue con-
templaralos siguientes aspectos:

a) Denominacion del médulo.

b) Periodo formativo a que se adscribe (Formacion
Béasicainicial o Formacion Bésicapostinicial, acla-
rando en este Ultimo caso S se considera de titula-
cion).

¢) Numero de horasy distribucion de créditos por
areas curriculares.

d) Distribucién de horas de atencion directa a
alumnado seguin las distintas modalidades (presen-
cial, semipresencia y adistancia).

€) Profesorado responsable de su imparticion,
coordinacion, evaluacion o acreditaciony tareas acum-
plir con relacion adichas funciones.

f) Requisitos de acceso.

0) Programacion de objetivosy contenidos (con-
ceptos, procedimientos, actitudes, valoresy normas).

h) Criterios metodol 6gicos y de atencion aladi-
versidad.

i) Criterios de evaluacion establecidos para con-
siderar superado € médulo, incluyendo aguellosre-
lativos ala atencion ala diversidad.

j) Procedimientos einstrumentos de eval uacion se-
gun las distintas modalidades (presencial, semi-
presencial y adistancia).

k) Actividades a desarrollar por el alumnado se-
gun las distintas modalidades (presencial, semi-
presencial y adistancia).

[) Recursos humanos y materiales necesarios pa-
rasu desarrollo. Uso de nuevastecnologiasdelain-

formacion y de comunicacion, medios informaticos
0 audiovisuaes, etc.

m) Criterios de coordinacion entre el profesora-
do queimparte el médulo, si fuesen precisos parasu
desarrollo y posterior acreditacion.

1.9. A efectos de la asignacion de créditos a los
modul os se tendra en cuenta que un crédito se otor-
ga por cada diez horas de ensefianza-aprendizaje y
gue la duracion de los modul os esté establecida en-
tre veinte y sesenta horas, a desarrollar como méxi-
Mo en un cuatrimestre, de acuerdo con la Orden de
28 de junio de 1999, por la que se regulala evalua-
ciény acreditacion delaFormacién Basicadelas per-
sonas adultas (B.O.C. n° 100, de 28.7.99).

Asimismo, laasignacion de unahorano se podra
sustituir por fracciones inferiores.

1.10. Laprogramacion de los médul os de Formacion
Bésica recogera su desarrollo en la modalidad pre-
sencial, semipresencia y adistancia, incorporando-
le, cuando sea posible, €l uso de las nuevastecnolo-
giasdelainformaciény lacomunicacion, los medios
informéticos o audiovisuales como recurso educati-
VO, tutorizado y evaluado.

Laoferta semipresencial o adistancia se orienta-
ra prioritariamente a facilitar el acceso a la forma
cion en las unidades de actuacion masalejadas o con
dificultades de comunicacion, y paraaguel alumna-
do que por distintas circunstancias (personales, fa-
miliares, laborales o sociaes) le seadificil laactivi-
dad presencial.

1.11. Sepodraasignar hastaun maximo del quin-
cepor ciento dd total de horasde un moédulo presencia
al desarrollo de actividades semipresencialeso adis-
tancia, lo queimplicarasiempre laaplicacion de pro-
cedimientosy criterios de evaluacion objetivosy ri-
gurosos, asi como la entrega de los trabajos de
heteroeval uacion que se determinen.

1.12. La planificacion de la oferta modular de
Formacién Béasicaen cuanto aasignacion horariase
realizar, por modalidad, teniendo en cuentalos si-
guientes criterios:

a) En lamodalidad presencial, la oferta modular
se planificard semanamente para que €l alumnado
asistaentrelunesy jueves, ambosinclusive, con una
jornada lectiva diaria de asistencia obligatoria de
cuatro horas, como méximo y de dos como minimo,
situdndose en una franja horaria semanal entre 16 y
8 horas paralapostinicial, y entre 10 y 4 paralaini-
cia.

b) En lamodalidad semipresencial, estaofertase
organizarddeta maneraque el alumnado asistapre-
sencial y obligatoriamente, como maximo, a la mi-
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tad de las horas previstas parala modalidad presen-
cia en cada unidad de actuacion, hasta un maximo
de 8 horas semanales. La oferta modular en esta
modalidad se podréa desarrollar arazén de 30 crédi-
tos por curso, como maximo, para la Formacion
Bésicainicia y de 48 créditos por curso, como mé-
Ximo, parala Formacién Basica postinicial, arazon
de dos horas de ensefianza-aprendizaje por cadauna
de atencion tutorial.

¢) La oferta modular a desarrollar en la modali-
dad a distancia, en los CEPA, se planificara de ma-
nera que & alumnado disponga de una hora quince-
nal detutoriaindividud, telemética o de pequefio grupo
y de unatutoria colectiva quincenal de unahora du-
rante e periodo de duracion de cadamaodulo. ASmismo,
por cadagrupo de cincuenta personas se contaracon
una hora de tutoria de orientacién mensual. El m&
ximo de asistenciasemanal parael alumnado serade
siete horas en la Formacién Bésica postinicia y de
4 enlaFormacion Basicainicial. Dichastutorias se-
ran de asistencia voluntaria, aunque el profesorado
podradeterminar agunas como de asstenciaobligetoria,
de acuerdo con las caracteristicas de cada &rea cu-
rricular.

La oferta modular en esta modalidad se podra
desarrollar arazén de 40 créditos por curso, como mé
ximo, parala Formacion Basicainicia y de 60 cré-
ditos por curso, también méxima, paralaFormacion
Béasicapostinicial, arazon de tres horas de ensefian-
za-aprendizaje por cada una de atencion tutorial.

d) Los apartados anteriores sélo sefialan los limi-
tes horarios de asistencia semanal parael alumnado
por modalidad, con lafinalidad de acomodar dicha
asistencia a las caracteristicas propias de cada una.
No obstante, para que € centro pueda ofertar las
modalidades semipresencial y a distancia ha de te-
ner una adaptacion de su Proyecto Curricular a las
mismas. En caso contrario todasu ofertamodular ha
de considerarse como presencial.

€) Laconcrecién de lo establecido anteriormente
sereflgaen el anexo | de la presente Resolucion.

1.13. Los centros podran hacer propuestas de
desarrollo de la oferta modular combinando médu-
|os en distintas modalidades, paratodalazonade ac-
tuacién o para unidades de actuacion o grupos con-
Cretos.

1.14. En las modalidades semipresencial y adis-
tancia, sefacilitaraa alumnado unaguiade cadamo-
dulo con orientaciones para su aprendizaje, progra-
macion y un calendario en €l que se indique fechas,
procedimientos y criterios de evaluacion, incluyen-
do lafinal, si la hubiera, plazo de entrega de las ac-
tividades de heteroevaluacion u otros procedimien-
tos objetivos de evaluacion, que garanticen la
consecucion de los objetivos, asi como fechasy ho-

rariosdelastutorias de carécter obligatorio, si lashu-
biera

1.15. La informacion a aumnado de la oferta
modular delaFormacién Bésica, selefacilitaraatra
vés de las tutorias, de los tablones de anuncios, pa-
gina web, correo electrénico, o de cualquier otro
procedimiento que garantice el conocimiento de los
aspectos més relevantes de la misma 'y de su pro-
gramacion (objetivos, contenidos, procedimientosy
criterios de evaluacion, distribucion demédulosalo
largo del curso, lugaresy modalidades derealizacion,
modelos de eval uacién, tutorias, estrategias de apo-
yoO, €tc.).

1.16. Los equipos educativos priorizaran, en la
Formacion Bésica de personas adultas, la progra-
macion 'y elaboracion de médul os interdisciplinares
querelacionen, entre si, las diferentes &reas curricu-
laresdelos Ambitos de Formacidn. ASmismo, en ague-
Ilos médulos a los que pueda acceder alumnado de
distintos niveles formativos, se elaboraran activida-
des adaptadas a éstos, especialmente en los relacio-
nados con la Formacién Instrumental.

1.17. Loscentrosremitiran alaDireccion Genera
de Formacién Profesiona y Educacion deAdultosy
alalnspeccion Genera de Educacion, junto con €l
anexo del Proyecto Formativo Comunitario aentre-
gar antesdel 7 denoviembre, y en d formato que aqué-
|ladetermine, su ofertamodular de Formacion Bésica,
lasecuenciacion establecidaparalamismaenlasdis-
tintas modalidades, €l estado de su programacién y
un informe de la Jefatura de Estudios sobre el grado
de elaboracion del Proyecto Curricular de Formacion
Bésica en cada uno de sus apartados.

1.18. Los érganos colegiados, unipersonaesy equi-
pos educativos, en el ambito de suscompetencias, ve-
laran para que €l desarrollo de la oferta modular se
base en un proceso de ensefianza-aprendizgje funciona
y contextualizado, desde unaconcepcion integral de
|as necesidades de | as personas adultas en el mundo
actual y en laconsideracidn de éstas como sujetos ac-
tivos de su proceso formativo.

2.- CRITERIOS PARA LA PLANIFICACION Y ORGA-
NIZACION DE LA OFERTA EDUCATIVA.

2.1. Cadacentro queimparta Educacién de Personas
Adultas planificard la oferta educativa general y la
ofertamodular de Formacion Bésicaatendiendo ala
normativa especificay alos objetivosy prioridades
determinadas en su PF.C./PG.A., desarrollando pa-
raello e siguiente calendario y actividades:

a) Definicion delaofertaeducativageneral del cen
tro y la oferta modular de Formacion Bésica en to-
da su zona de actuacion: primera semana de sep-
tiembre.
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b) Concrecion de los recursos humanos, materia-
lesy espaciosdisponiblesparael desarrollo delaofer-
taeducativa propia del centro en todala zonade ac-
tuacién: primera guincena de septiembre.

¢) Determinacion delacampafiadeinscripcion del
alumnado y del plan detareas de informaciony ma-
triculacion arealizar por el profesorado destinado al
centro en toda su zona de actuacion: primera sema-
na de septiembre.

d) Ejecucion del punto anterior en todas las zo-
nas del ambito de actuacién del centro: a partir del
10 de septiembre, como fecha limite.

€) Localizacion definitiva de la oferta educativa
propuesta en funcién de los resultados de lainscrip-
ciony laValoracion Inicial del Alumno: hasta el 3
de octubre, como fechalimite.

f) Asignacién horaria provisional para €l desa
rrollo delaofertaformativa: €l dia7 de octubre, co-
mo fechalimite.

2.2. Las actividades con presencia directa del
alumnado de Formacién Bésica comenzaran desde
d dia29 de septiembre de 2003 conlaVdoracion Inicid
del Alumnado (V.I.A.). Laimparticion de modulos
comenzarael 8 de octubre de 2003y finalizarael 12
de junio de 2004.

2.3. Para facilitar el acceso del alumnado a la
oferta formativa de los centros, se tendran en cuen-
talos siguientes criterios:

a) Los CEPA cuyo &mbito de actuaci on seacomarca
garantizaran la presencia del profesorado con desti-
no en € centro en cada uno de los municipios de su
zona de actuacion.

b) Los que tengan ambito municipal garantizaran,
en funcion de su plantilla, la presencia de profeso-
rado con destino en € centro en | as entidades de po-
blacion con mayor nimero de habitantes.

2.4. En los municipios y entidades de poblacion
en los que nunca haya existido oferta, o e alumna-
do inscrito no permitalaformacion de grupo, se fo-
mentara la aplicacién de ofertas semipresenciales o
adistancia. Los Equipos Directivos promoveran ac-
tividades de animacion socio-cultural queimpliquen
el conocimiento delaofertaformativadelos centros
y faciliten el acceso alamisma.

Los centros prestaran una especial atencion ala
planificacién de la campafia de captacion de alum-
nado en las zonas con mayores necesidades educa
tivasy formativas, en las que exista poblacién en si-
tuacion deriesgo de marginacién o exclusion social,
colectivos de inmigrantes, personas adultas o jove-
nes gue no tengan titulacion béasica, etc.

2.5. En el desarrollo de la oferta modular de
Formacién Basica cada centro podraincorporar:

a) Modulos of ertados por € propio centro.
b) M&dulos de otros centros educativos.

¢) Actividades formativas de otras administracio-
nes, institucionesy agentes siempre gque el Claustro
del profesorado, con la autorizaciéon del Consejo
Escolar, haya acordado incluirlas en su Proyecto
Curricular de Formacién Bésicay cuenten con una
programacion modular y su correspondiente acredi-
tacion.

d) Médulos en los que se usen las nuevas tecno-
logias delainformacion y comunicacion, los medios
informati cos o audiovisuales como recurso educati-
Vo, tutorizado y evaluado.

2.6. En la planificacién de la oferta modular de
Formacion Basica cada centro tendrden cuentaen su
zonade actuacion que se cumplan las siguientes con-
diciones:

a) Redlizar los médul os en distintas zonas, turnos,
periodos (trimestre o cuatrimestre) y modalidades (pre-
sencial, semipresencia y a distancia) con la finali-
dad defacilitar el acceso del alumnado alos mismos
y respetar la flexibilidad de los itinerarios formati-
VOS.

b) Garantizar y facilitar que la oferta modular,
gprovechando las distintas modalidadesy recursos edu-
cativos propios o ajenos, permitaa aumnado acce-
der alatitulacion en su zona de actuacion.

¢) Coordinar la ofertamodular, criteriosy proce-
dimientos de evaluacion con |os centros que impar-
ten Formacion Bésica de personas adultas en su zo-
na de actuacion. A tal fin, la Direccion Genera de
Formacion Profesional y Educacion de Adultos es-
tablecera un calendario de coordinacion, en las zo-
nas que se precise, velando lal nspeccién de Educacion
por su cumplimiento.

2.7. El dumnado podraacceder alaofertamodular
de Formacion Bésica en distintos periodos del cur-
30, de acuerdo con | os plazos deinscripcion establecidas,
y combinar médul os en cual quierade sus modalida-
des (presencial, semipresencia o a distancia), para
adaptarlo a sus intereses, necesidades y posibilida-
des reales de disponibilidad horaria para desarro-
llarla.

2.8. El funcionamientoy mantenimiento en las uni-
dades de actuacion, grupos o médul os, segun sea el
caso, se autorizara siempre que € nimero de perso-
nas inscritas inicialmente sea como minimo de do-
ce. Cuando sea autorizado por la Direccién General
de Formacion Profesiona y Educacion deAdultoses-
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ta norma se flexibilizara para ntcleos de poblacion
dispersa, reducida o cuando concurran causas ex-
cepcionaes. Entodosloscasos, la Jefaturade Estudios,
con el VV°.B°. delaDireccion, presentaraun informe
justificativo adjunto a su propuesta de unidades de
actuacion del curso escolar 2003/2004.

Admismo, en este momento cada centro determinara
cualesy cuantos grupos en cada unidad de actuacién
estan contemplados como de posibletitulaciénen e
presente curso.

Lapropuestaprovisional de gruposy médulosde
cada unidad de actuacion se remitira via Internet a
la direccion que determine la Direccidn General de
Formacion Profesional y Educacion de Adultos, pa
rasu estudio y autorizacion, antes del 8 de octubre.
Esta comunicar&las condiciones de funcionamiento
de las mismas durante € curso escolar 2003/2004,
antes del 15 de octubre. Los informes justificativos
gue se precisen se enviaran ala siguiente direccién
de correo el ectrénico: sepadgfpyea.cecd@gobierno-
decanarias.org.

2.9. Laplanificacion definitivadelaofertaformativa
del primer cuatrimestredel curso seremitiraantesdel
20 de octubre ala Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion deAdultosy alalnspeccion
General de Educacion.

2.10. Los Equipos Directivos de los centros, con
lafinalidad de garantizar unamejor planificaciény
organizacion de la oferta formativa, arbitraran for-
mulas que permitan conocer |as demandas formati-
vasdel dlumnadoy las causasdeinasistencia o aban-
dono en lasdistintas actividades, gruposy/o unidades
deactuacionalolargo del curso. Para€ello, cadapro-
fesor levara un registro mensual de asistenciaalas
clasesotutorias, dtas, bgjaseincidenciasdelas mis-
mas, en e que quedara constancia fehaciente del
alumnado presentey de los procedimientosy requi-
sitos de justificacion de faltas de asistencia presen-
tadas por € alumnado, y que se entregara a finali-
zar cadamesalaJefatura de Estudios parasu custodia
y tratamiento estadistico segin modelo que serare-
mitido por laAdministracion educativa.

2.11. En los meses de noviembre, enero, abril y
junio, seremitiraalalnspeccién General de Educacion
y alaDireccion General de Formacion Profesional
y Educacién de Adultos un estadillo-resumen de la
evolucion del alumnado eincidencias habidasen las
materias, gruposy turnosy de valoracion de las po-
sibles bajas o0 abandonos habidos, y sus causas, se-
gun modelo que se remitira junto con |os impresos
derecogidade datosdel alumnado y horariosdd pro-
fesorado, antes del inicio de las actividades.

2.12. Enlo que respecta alas actividades de ani-
macién sociocultural cada centro las recogerd en su
anexo del PF.C., aentregar antes del 7 de noviem-

brealaDireccion General de Formacion Profesional
y Educacién deAdultosy alalnspecciéon General de
Educacién, teniendo en cuentalas siguientes consi-
deraciones:

a) Debe indicarse latipologia de la actividad, su
duracion, recursos humanosy materiales necesarios,
asi como laposible colaboraci 6n de otros organismos
einstituciones de la zona.

b) También habra que contemplar |as actividades
complementarias 0 extraescolares que se piensan
realizar, indicando su temporalizacion, siempre que
sea posible.

¢) Setiene queincluir la prevision de vigjes cul-
turales aredlizar, planificandose éstos en las fechas
gue alteren lo menos posible |las actividades diarias,
en las que la participacién del alumnado sea ef ecti-
vay no se desvirtlen los objetivos educativos y for-
mativos del centro.

d) Asimismo, todas | as acciones preparatorias de
estos vigjes con una finalidad econdmica, asi como
ladecisionfinal sobrelaempresaencargadade su or-
ganizacion, se adoptaran en el Consgjo Escolar, va-
lordndose las aportaciones que realice €l alumnado
participante en las mismas.

2.13. El plan definitivo de cada vigje, aprobado
por & Consejo Escolar, secomunicardalaDireccién
Territoria de Educacién correspondiente con un mes
de antelacion, como minimo, incluyéndose un pro-
yecto que contenga: objetivos, actividades, fechasde
realizacion, nimero de usuarios (haciendo mencién
alos menores de edad, si 1os hubiere, de los que se
adjuntarda |la autorizacion de sus padres o tutores), y
nombresy D.N.I. del profesorado acompafiante, pre-
ferentemente un minimo de dos por vigje.

2.14. LasTutorias de Jovenes, aul as adscritas, pU-
blicasy privadas, y centros colaboradoresdel régimen
ordinario que funcionen coordinados con algin Centro
de Educacion de Personas Adultas, observaran las
orientaciones quereciban del mismo parael desarrollo
de la ofertamodular de Formacion Bésica, y habran
de contar con laautorizacion delaDireccién Genera
de Formacién Profesional y Educacion deAdultos. A
tal fin, cada centro comunicaralarelacion deaulasy
centros dependientes del mismo, asi como € tipo de
colaboracion mantenido, en e anexo del PF.C.

2.15. La oferta modular impartida en estas aulas
ha de contar con la conformidad del CEPA-coordi-
nador. Asimismo, los procedimientos y pruebas de
evaluacion seran coordinados y supervisados por la
Jefatura de Estudios, de acuerdo con e Proyecto
Curricular de Formacion Bésica del mismo.

2.16. Los certificados de los cursos y talleres
gue puedan realizar s6lo podran tramitarsey expe-
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dirseatravés de un Centro de Educacion de Personas
Adultas, s dichas actividades estan regul arizadas por
un acuerdo de colaboracion con € mismo e inscri-
to enlaDireccion Genera de Formacion Profesional
y Educacion deAdultos, de acuerdo conlaResolucion
de 27 demarzo de 2000 (B.O.C. n° 48, de 19.4.00),
por la que se dictan instrucciones para la tramita-
cion de acuerdos de col aboracion entre los Centros
de Educaciéon de Personas Adultas y las
Administraciones publicas, instituciones y entes
publicosy privados.

3.-DESARROLLO DE LOSAMBITOSDE FORMACION
ORIENTADAAL EMPLEOY FORMACION SOCIOCULTU-
RAL.

3.1. Los centros organizarén una oferta modular
para estos Ambitos que contemple el desarrollo de
sus areas, detodos sus bloques de contenido y delos
elementos curriculares (objetivos, contenidos y cri-
terios de evaluacién) que los integran. Asimismo,
ponderarén la distribucién de créditos entre dichos
blogues de contenido y, dentro de éstos, entrelos moé-
dulos que los desarrollan, de acuerdo con laconcre-
cién que plantea su Proyecto Curricular de Formacion
Basica de los elementos curriculares que plantea el
Decreto 79/1998 para cada Ambito. Dichapondera
cion se haré paralos dos periodos formativos de la
Formacion Basica.

3.2. Junto con el anexo del PF.C. cada centro re-
mitira, en los impresos remitidos a tal efecto, los
modul os que desarrollan cada blogue de contenido,
ladistribucion de créditos por blogues de contenido
y modulos y los elementos curriculares contenidos
en estos Ultimos. En el caso de que la oferta de cré-
ditos supere lo establecido para cada Ambito, o los
propuestos por €l centro para cada blogue de conte-
nido, setendran queindicar, ademés, losmédulosque
son de carécter obligatorio y optativo. LaDireccion
Genera de Formacion Profesional y Educacion de
Adultos podra denegar |a propuesta modular remiti-
daen el caso de que no desarrolle adecuadamente los
elementos curriculares de estos Ambitos.

3.3. Lasé&reasy bloques de contenido alosque se
hace referencia son para el Ambito de Formacion
Orientadaa Empleo: Areade Trabgjoy Sociedad, y
bloques de contenido de Sociedad y Trabajo, y
Tecnologia y Sociedad; y para la de Formacion
Socioculturd: Areade Desarrollo Persond y Participacion
Social, y bloques de contenido de Salud y Consumo,
Habilidades personalesy sociales, Habilidades edu-
cativas, y Valores, género y sociedad.

Cada Ambito dispone de diez créditos en la
Formacion Basicalnicia y de veinte enlaFormacion
Bésica Postinicial para distribuirlos ponderada-
mente entre |os bloques de contenidos que lo con-
forman.

4.- CRITERIOSPARA LA ELABORACION DE LOSHO-
RARIOS DEL PROFESORADO.

4.1. Lajornadasemand delosfuncionariosdd Cuerpo
docente seralamismaquelade resto delosfuncionarios
delaAdministracion Publicaen aplicacion delodis-
puesto enlaOrden Ministerial de 31 dejulio de 1987
(B.O.E. de 18 de agosto).

4.2. La participacion en las actividades del cen-
tro aprobadas en el PF.C. serd obligatoria paratodo
el profesorado destinado en el mismo.

4.3. El Equipo Directivo garantizaraenlaasignacion
del horario lectivo del profesorado destinado al cen-
tro lapresenciacomo minimo de uno en todas|as uni-
dades de actuacion que seaposible, y su distribucion
equilibrada entre | os turnos establ ecidos, dando una
atencion preferente alos de tarde y noche.

4.4. Larealizacion de horas lectivas extraordina
rias por parte del profesorado destinado alos Centros
de Educacion de PersonasAdultasimplicardel cum-
plimiento ininterrumpido de todo € horario lectivo
y complementario en su centro, no pudiendo adap-
tarselaprogramacion y cumplimiento del mismo, la
programacion general de horariosdel centro, loscri-
terios normativos o el PF.C. alarealizacion de las
mismas o0 alas preferencias horarias del profesora
do.

4.5. El horario del profesorado destinado al cen-
tro se elaborara asignandol o alos siguientes grupos
de actividad por este orden de prioridad:

A) Necesidades lectivas de todas | as actividades
educativas previstas para la Formacién Bésica en
sus distintas modalidades, comenzando por las des-
tinadasalaFormacion Bésicalnicial en sumenor ni-
vel formativo. Entredlasseincluiran las de Espafiol
como lengua extranjera de este nivel y las de
Alfabetizacion parael acceso alapruebaoral del per-
miso de conducir.

B) Las ensefianzas a distanciade otros niveles no
universitarios, el Programa de las Aulas Mentor,
Cursos de acceso ala Universidad para mayores de
25 afos, en los centros que estén autorizados aim-
partirlos, asi como otros proyectos o programas pro-
movidos por la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos.

C) Las actividades no formales de Formacion
Instrumental, ddndoles el siguiente orden de priori-
dad:

a) Informatica Bésica.

b) Idiomas de nivel bésico.
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¢) Cursosde preparacién parapruebaslibresy de
acceso a otras modalidades de ensefianza (Ciclos
Formativos, Técnico Superior de F.P, etc.).

D) Lasrestantes actividadesformativasno formales,
con el siguiente orden:

a) Informatica e idiomas, en niveles no basicos.

b) Segundaopcion deidiomaextranjero, si sedis-
pusiera de profesorado titulado.

¢) Cursos de formacion para Asociaciones de
Alumnado, Vecinales, Asociaciones de Padres y
Madres de Alumnado (AA.PPAA)), tc.

d) Cursos de formacion para la participacion so-
cia y ciudadana.

4.6. También se tendran en cuenta:

a) Lastareas de gestion y coordinacion recogidas
end PEC./PG.A., parasudesarrollo, incluyendo las
del Equipo Directivo, laaccion tutorial y la coordi-
nacion pedagogica.

b) Los proyectos o programas promovidos por €l
centro, y autorizados por laAdministracion educati-
va, ¥ no recogidos en |os puntos anteriores.

4.7. La Jefatura de Estudios facilitard al profeso-
rado las horas previstas en cada ensefianza por gru-
posy turnos en cadaunidad de actuacion, previamente
alasesion del Claustro de aprobacién provisiona de
horarios.

4.8. Cada profesor atenderd diariamente, como
minimo, a dos grupos de usuarios en horarios dife-
rentes en una o més unidades de actuacion, contabi-
lizandose el tiempo empleado en desplazamiento en-
tre ellas, dentro del mismo turno, como horario
lectivo. El Equipo Directivo planificaralasitineran-
ciasde modo que el tiempo empleado en las mismas
sea inferior a una hora diaria por profesor y supon-
galamenor utilizacion posible del horariolectivo ge-
neral.

4.9. Para €l profesorado que impartaidiomas se
tendrén en cuentalos siguientes criterios:

a) El profesorado que imparta idioma extranjero
se dedicara prioritariamente alas ensefianzas en que
es obligatorio paratitular, procurando extenderla al
mayor nimero de ensefianzas y grupos posibles.

b) El que imparta Espafiol como segunda lengua
debe contar con lahabilitacion de Filologia Castellana,
de Idiomas o haber realizado cursos especificos de
ensefianza del Espariol como lengua extranjera.

4.10. Adscripcién del profesorado aperiodosfor-
mativos:

a) Al profesorado que trabaja con alumnado de
Formacion Bésicainicia selerespetard permanecer
en las mismas unidades de actuacion, si |o deseavo-
luntariamente y el Equipo Directivo lo valora ade-
cuadamente, atendiendo acriterios objetivos que evi-
dencien su adecuada actuacion pedagogicay ala
opinion del alumnado, a través de los mecanismos
establecidos normativamente o desarrolladosend PEC.,,
ademés de aquell os elementos que estime oportunos.

b) En la Formacion Bésica Postinicial, se procu-
raraque las &reas curriculares sean impartidas por e
profesorado gque cuente con la especializacion co-
rrespondiente, procurandose, siempre que e nime-
ro de profesores o permita, que en las distintas uni-
dades de actuacién la oferta modular sea impartida
atendiendo a este criterio.

4.11. Para la adscripcion del profesorado de
Ensefianza Secundaria a tareas dentro del centro se
seguirén las siguientes prioridades:

a) Enloscasosen qued profesorado de Secundaria
destinado aun centro compartahorario con otro cen-
tro, los Equipos Directivos delos centrosimplicados,
oidos los interesados, decidiran lamodalidad elegi-
da en cuanto a dicha actividad docente compartida:
semanal, trimestral o cuatrimestral. Durante el tiem-
po de permanencia en cada centro pertenecerd al
Claustro del mismo atodos |os efectos.

b) El profesorado de Secundaria del CEPA aten-
derden primer lugar el horario delasunidadesde ac-
tuacién externas en las que se desarrollen [os modu-
los que le corresponden en la Formacién Basica
postinicial.

4.12. Al profesorado que desarrolle lamodalidad
semipresencial o adistanciade Formacion Basicaen
los CEPA seleasignard hastaun méximo de ocho ho-
raslectivas semanalesen el primer casoy sieteen el
segundo, a razon de una hora por moédulo, siempre
gue no suponga una desatencion de los grupos pre-
senciales autorizados, la no formacién de nuevos
grupos o apertura de nuevas unidades de actuacion.

4.13. Cada centro podraadjudicar hastaun maxi-
mo de 5 horas lectivas semanales entre el profeso-
rado, en funcion de las tareas a desarrollar, para
coordinacidn de actuaci ones con otras administraciones,
institucionesy agentes que permitan el desarrollo de
proyectos o programas promovidos por laAdminigracion
educativa o que estén aprobados por el Consgjo
Escolar en el PF.C. ddl centro, sin que seincluyaen
la oferta educativa a elegir por €l resto del profeso-
rado a comienzo del curso. Estas horas no se podrén
adscribir a Equipo Directivo.
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4.14. Al profesorado que actla como miembro
del Consgjo Escolar del centro, en representacion de
este sector, se le asignara una hora complementaria
no lectiva semanal, paralas funciones propias de su
representatividad. ASmismo, s en el centro algiin do-
cente pertenece ala Juntade Persond Provincid, Consgo
Escolar de Canarias 0 se encuentra en alguna situa-
cion especial reconocidaoficialmente, laJefaturade
Estudios tendra en cuenta esta circunstancia a ela-
borar su horario.

4.15. Paralacarga horaria a ensefianzasy grupos
enlasunidades de actuacion y en las modalidades se-
mipresencia y distancia se estara a lo dispuesto en
los puntos 1.12 y 2.8 respectivamente.

4.16. Las horas dedicadas por €l profesorado ala
realizacion de actividades de animacion sociocultu-
ral con el alumnado que excedan el horario delajor-
nada laboral, solamente podran detraerse del hora-
rio complementario duranted curso, incluyendo adichos
efectos las dos horas semanales establecidas para
actividades de periodicidad nofija. El Consgo Escolar
tendrd que aprobar la propuesta planteada por el
Equipo Directivo, que respetara el horario dedicado
los viernes alas reuniones conjuntas del profesora-
do o alas de los érganos colegiados, incluyéndose
en € apartado correspondientedd PF.C., y laJefatura
de Estudios se responsabilizara de su correcta apli-
cacion.

5.- CRITERIOSPARA LA ASIGNACION DE HORARIOS
LECTIVOSY COMPLEMENTARIOS.

5.1. Parala elaboracion de horarios del profeso-
rado se respetaran | os criterios que a continuacion se
indican y los establecidos en €l punto anterior, es-
pecialmente el 4.5, asi como los que el Centro esta-
blezcaend PEC/PG.A., olosque puedafijar  Claustro
dentro de sus competencias, siempre que no los con-
tradigan, teniendo en cuenta la tipologia del centro
establecida en la presente Resolucién.

5.2. De las treinta y siete horas y media que
constituyen la jornada laboral del profesorado,
treinta seran de obligada permanenciaen el centro,
de lunes a viernes. Por tanto, cada profesor desti-
nado al centro dedicarasiete horasy mediaatareas
propias delaactividad docente, elaboracién de ma-
terial, perfeccionamiento profesional y alaatencién
de otros deberes inherentes a la funcién docente,
gue no seran de obligada permanencia en el cen-
tro.

El horario de presencia en el centro, contempla-
do €l lectivo y e complementario, queda fijado en
veintiocho horas. Cada profesor dedicara alas acti-
vidades lectivas un total de veinte horas semanales,
siendo responsabilidad del Equipo Directivo el m&
Ximo aprovechamiento de éstas, completandose en

€l caso queno se cubriese de acuerdo conlo establecido
en € punto 5.22.

5.3. El horario complementario sera de diez ho-
ras, aunque dos de €ellas se descontaran para larea
lizacion de actividades de periodicidad no fija, bajo
la coordinacion de la Jefatura de Estudios, y que no
figurarén en los horarios individuales (asistencia a
Claustros, Conssjos Escolares, actividades organizadas
por €l centro o la Administracion educativa, activi-
dades de animacién sociocultural con el alumnado,
etc.). Cinco horas se dedicaran alacoordinacion pe-
dagdgicaconjuntaarealizar losviernesen € centro
y tres a otras actividades en periodos no inferiores a
unahora, pudiendo agruparse estas Ultimasen un dia
paratodo €l profesorado o parte del mismo, con la
finalidad de facilitar €l trabajo de los equipos edu-
cativos.

El Equipo Directivo velara especialmente por €
cumplimiento, seguimiento y evaluacion deresulta-
dos de lajornada de los viernes, de acuerdo con los
criterios que establezca la Direccién General de
Formacion Profesional y Educacion de Adultos, pa
radeterminar sumodalidad de desarrollo o continuidad
en cada caso.

5.4. Enloscasosen qued profesorado de Secundaria
compartacentro, y sélo en el caso que se decidaque
lo haga semanalmente, dedicarén las horas comple-
mentarias a partes iguales mensualmente en cada
centro.

5.5. LaDireccion Generd de Formacion Profesiona
y Educacion de Adultos estableceraal comienzo del
curso un caendario de reuniones de formacion y
coordinacién de obligado cumplimiento paratodo €
profesorado.

5.6. En el horario complementario se podran
desarrollar las siguientes tareas.

5.6.1. Pedagdgicas:
a) Elaboracién de materia didactico.

b) Reuniones de drganos de coordinacién docen-
te, incluyendo los equipos intercentros, sesiones de
evaluacion y tareas relacionadas con actividades de
innovacién y formacion.

¢) Programacion y organizaci dn de enseflanzas, de
laactividad del aula, detalleres, cursos, conferencias
y otras actividades propias de estamodalidad de en-
sefianza (actividades de animacion sociocultural,
complementarias, etc.).

d) Cualquier otra que se determine en el PF.C.
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5.6.2. Organizativas.

a) Tareas de captacion de alumnado al inicioy a
lolargo del curso.

b) Cumplimentacion de documentos (administra-
tivas, académicos, de gestion, fichas de seguimien-
to, programacion y evaluacion, etc.).

¢) Tareasdeinscripciény dinamizacién de alum-
nado antes del comienzo de |as actividades educati-
vasy alo largo del curso.

d) Participacion en reuniones (6rganos col egiados,
de coordinacién con alumnado o grupos de perso-
nas adultas, con profesorado en horas lectivas ex-
traordinarias, con entidades e instituciones que co-
|aboran en € desarrollo delas actividades del centro,
etc.).

€) Cualquier otraque se determineen el PF.C.

5.7. El Equipo Directivo podrareorganizar €l ho-
rario complementario en cual quier momento del cur-
so para un mejor desarrollo de las actividades sefia-
ladasen los puntos anterioresy ddl Proyecto Formativo
Comunitario del centro, oido el Claustro, contando
con la aprobacion del Consegjo Escolar.

5.8. En la asignacién de horario lectivo para €l
desempefio de las funciones del Equipo Directivo
se tomara como referencia el nimero de personas
inscritas en cada uno de los cuatro grupos de acti-
vidad recogidos en el punto 4.5 de la presente
Resoluciény el total de alumnado. Estaasignacion
horaria parael Equipo Directivo, incluyendo el po-
sible segundo Jefe de Estudios (punto 5.12), serala
siguiente:

A) Tipo A: hasta un méximo de 38 horas.

a) Centroscon cuatro grupos de actividad, masde
100 alumnos en cada uno y mas de 1.200 alumnos.

Distribuidas delasiguiente forma: Direccién has-
taun méximo de 15 horas; Jefatura de Estudios has-
taun maximo de 11; Secretaria hasta un maximo de
12 (si existiese una segunda Jefatura de Estudios:
Direccion: 12 horas; Jefaturas de Estudio, 8 horas,
cadauna; Secretaria, 10).

B) Tipo B: hasta un maximo de 30 horas.

a) Centros con cuatro grupos de actividad, menos
de 100 alumnosen aguno de dlosy masde 800 alum-
nos.

b) Centros con tres grupos de actividad, més de
100 alumnos en cada uno y mas de 800 alumnos.

Didtribuidas delasiguienteforma: Direccion has-
taun maximo de 12 horas; Jefatura de Estudios has-
ta un maximo de 8; Secretaria hasta un maximo de
10 (s existiese una segunda Jefatura de Estudios:
Direccion: 10 horas; Jefaturas de Estudio, 6 horas,
cadauna; Secretaria, 8).

C) Tipo C: hasta un maximo de 24 horas.

a) Centros con tres grupos de actividad, menosde
100 alumnos en alguno de ellosy mas de 500 alum-
Nnos.

b) Centros con dos grupos de actividad, mas de
100 alumnos en cada uno y mas de 500 alumnos.

Distribuidas delasiguiente forma: Direccidn has-
taun méximo de 10 horas; Jefatura de Estudios has-
ta un maximo de 6; Secretaria hasta un maximo de
8 horas.

D) Tipo D: hasta un méximo de 18 horas.
Centros con menos de 500 alumnosy més de 350.

Distribuidas delasiguienteforma: Direccion has-
ta un maximo de 8 horas; Jefatura de Estudios has-
ta un maximo de 4; Secretaria hasta un méximo de
6 horas.

E) Tipo E: hasta un maximo de 15 horas.
Centros con menos de 350 alumnos.

Distribuidas delasiguienteforma: Direccion has-
ta un maximo de 9 horas; Secretaria hasta un maxi-
mo de 6 horas.

En esta tltimatipol ogiade centro, laDireccion asu-
mira las tareas correspondientes a la Jefatura de
Estudios.

La adscripcion de los Centros de Educacion de
PersonasAdultas aestatipologiaserecogeen €l ane-
xo |11 de la presente Resolucion.

5.9. Cadauno deloscargos directivos se podraasig-
nar parasus funciones hastaun maximo de cuatro ho-
ras complementarias no lectivas.

El profesorado que comparta centros no podra
desempefiar cargos directivos en ninguno de ellos.

Laasignacion de horaslectivas paratareas direc-
tivas nunca supondra reduccion del horario de per-
manenciaen €l centro, que no se desarrolle actividad
docente o unaalteracion del orden establecido enlos
puntos 6.2, 6.8y 6.9.
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5.10. El Equipo Directivo tendraunapresenciadia-
ria efectiva de un cargo, como minimo, en los tur-
nosqued centro tengaestablecidos, paraun adecuado
cumplimiento de las tareas directivas y de atencion
del alumnado. El Equipo Directivo difundird, conla
colaboracion del resto del profesorado, € horario
gue dedica ala atencién del alumnado, promovien-
do y facilitando que hagan uso del mismo.

5.11. El resto del horario lectivo que no corresponda
atareas directivas, hasta completar las 20 horas lec-
tivas, seradefuncion docentey seelegiraen funcion
del procedimiento que se establece en el apartado sex-
to de esta Resolucion, excepto laDireccidn quelo ha
rade acuerdo con lo dispuesto en €l articulo cuarto,
a) delaOrden de 23 de abril de 2001 (B.O.C. n° 62,
de 21.5.01), sobre funcién directiva.

5.12. De acuerdo con € articulo cuarto delaOrden
de 7 de noviembre de 1986, de la Consgjeria de
Educacion (B.O.C. n° 141, de 24.11.86), los Centros
de Educacion de Personas Adultas con un turno de
mafianay otro de tarde y/o noche podran contar con
un Jefe de Estudios para cadaturno, siempre que ha-
yaal menos ocho actividades formativas, y/o unida-
des de actuacion, en funcionamiento y con un mini-
mo globa de 200 dumnos en cadaturno. Se deberemitir,
junto con los horarios del profesorado del centro, un
informejustificativo del cumplimiento delas condi-
ciones establecidas, con d visto bueno delalnspeccion
de Educacion, alaDireccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos, comunicando
éstasu autorizacion, antes de laaprobacion provisiona
delos horarios del profesorado.

5.13. Si & Equipo Directivo considerara necesa-
riaunamayor asignacion lectiva parasusfunciones,
la Direccion del centro, oido e Claustro, adjuntara
uninformejudtificativo junto con loshorarios del pro-
fesorado que se remiten a la Direccion General de
Formacion Profesiona y Educacion de Adultos pa-
rasu consideracion, si procediera.

Dicho informe recogera, como minimo, los si-
guientes aspectos. la extension de la zona de actua
cion, personal formador acoordinar, alumnado enlas
distintas ofertas del centro, unidades de actuacién y
grupos, tareas de gestién y coordinacion que conlle-
van el desarrollo del PF.C./PG.A. del centro, asi co-
mo aquellos otros gque estimen oportunos. Se ha de
remitir junto con los horarios del profesorado a la
Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion de Adultos.

5.14. El Equipo Directivo elaborardun Plan detra-
bajo para cada cargo haciendo constar objetivos, ac-
tividades a desarrollar y periodicidad, dedicacion

horaria, reuniones periédicasdel equipoy horario de
atencion directa a alumnado y ala comunidad, etc.
gue se incluira en el anexo del PF.C. aremitir ala
Direccion General de Formacion Profesional y
Educacién de Adultosy alalnspeccion de Educacion.

5.15. El Equipo Directivo incluirdun informe de
su trabajo en laMemoriaAnual del centro, a entre-
gar enlaprimeraquincenadel mesdejulio, enlaqgue
evaluarael cumplimiento delasfuncionesasignadas,
los objetivos planteadosy aquelloslogros no previstos
inicialmente, sugerencias parael PF.C. del curso si-
guiente y para la accion de la Administracion edu-
cativa.

5.16. Laasignacion de horaslectivasdel resto del
profesorado alas distintastareas de coordinacion or-
ganizativa o pedagdgica se realizara por este orden
de prioridad:

a) Tutorias de Formacion Bésica.

b) Coordinacion de | os distintos equipos educati-
VOS.

¢) Tareas de promocién, dinamizacion, gestion o
coordinacion previstas en e Proyecto Formativo
Comunitario para su desarrollo (coordinacion de
aulas, reuniones con colectivos, organizaciony coor-
dinacién de cursosy talleres, actividades de anima-
cién sociocultural, rel aciones con administraciones,
instituciones, agentes, centros educativos, etc.).

d) Coordinacion de programas de incorporacion
y fomento del uso delas nuevastecnologiasdelain-
formacion y la comunicacién, medios informéticos
o audiovisuales alaactividad docente y ala organi-
zacion del centro.

€) Coordinacion de Formacion o miembro del
Consgjo de Direccion del Centro del Profesorado.

f) Otras tareas recogidas en el PF.C.

5.17. Paralaasignacion de horario lectivo sema-
nal a desempefio de estastareas de coordinacion or-
ganizativa o pedagdgica se tomara como referencia
latipologia de centro establecidaen € punto 5.8, re-
partiéndose éstaentre el resto del profesorado del si-
guiente modo:

a) Tipo A: hasta un maximo de 24 horas.

b) Tipo B: hasta un maximo de 18 horas.

¢) Tipo C: hasta un maximo de 12 horas.

d) Tipo D: hasta un méaximo de 8 horas.

€) Tipo E: hasta un maximo de 6 horas.
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Salvo casos excepcionales, no seacumularan asig-
naciones horarias lectivas en un mismo docente, ni
alos 6rganos unipersonales.

5.18. Estadistribucién serealizara por laJefatura
de Estudios del centro con el visto bueno de la
Direccién, oido el Claustro del profesorado, y nun-
ca supondra reduccion del horario de permanencia
en el centro ni aterar el orden establecido en e pun-
10 6.8.

5.19. Cada profesor podra dedicar hasta un m&
ximo de tres horas complementarias no lectivasala
realizacion de las distintas tareas recogidas en €l
PF.C. de su centro.

5.20. Asimismo, s existiese profesorado que no
cubriese todo su horario lectivo, o bien s se produ-
jeran cierres de unidades, grupos o médulos por la
evolucion de la asistencia del alumnado, finaliza-
cion delaactividad u otras circunstancias, la Jefatura
deEgtudiosasignarg, con € visto bueno delaDireccidn,
entre otras, |as siguientes funciones por este orden
de prioridad:

a) Apoyo pedagdgico en el aprendizaje del alum-
nado, en aquellos casos que lo requieran.

b) Sustitucién, en ausencias de corta duracién, o
por causas imprevistas, conforme los criterios esta-
blecidos por & Claustro, dandose cuentaa Consejo
Escolar.

C) Apoyo alas estrategias de atencion ala diver-
sidad.

d) Tareas de captacion de alumnado.

€) Apoyo alagestion administrativa del centro o
atareasquefaciliten el desarrollo organizativoy pe-
dagdgico del Proyecto Formativo Comunitario.

) Coordinadores o responsables de proyectos de
innovacion.

0) Asistencia a seminarios permanentesy cursos
de actualizacion didactica, participacion en actividades
de perfeccionamiento einvestigacion educativa, sem-
pre que estén debidamente autorizados.

h) Dinamizacion de labibliotecay lalectura.

i) Cuaquier otrarecogidaen & Proyecto Formativo
Comunitario.

5.21. La Jefatura de Estudios encargara a pro-
fesorado con asignacion horaria paralas tareas re-
cogidas entre los puntos 5.16 y 5.21 que realice un
Plan detrabajo, temporalizado trimestralmente, ha-
ciendo constar objetivos, actividades a desarrollar
y periodicidad, dedicacion horariay la aprobacion

del Consejo Escolar, recogiéndose en el anexo del
PF.C.

Asimismo, dicho profesorado, elaborara un in-
formefinal, aincluir en laMemoriaAnual del cen-
tro que se debe enviar a la Direccion Genera de
Formacioén Profesional y Educacion de Adultosy a
la Inspeccidn General de Educacién, en laque eva
luarael cumplimiento delasfuncionesasignadas, los
objetivos planteados y aquellos logros no previstos
inicialmente, sugerencias parael PF.C. del curso si-
guientey con respecto alaaccion delaAdministracion
educativa, pudiendo realizarse, ademas, s laJefatura
de Estudios lo estimase conveniente, una Memoria
fina colectivadetodo el profesorado responsable de
dichas taress.

5.22. El contral de las tareas mencionadas en €l
punto anterior dependera de la Jefatura de Estudios,
gue, ante cualquier incumplimiento o incidenciacon
respecto alo programado, lo pondraen conocimiento
de la Direccién del centro que iniciara inmedia-
tamente las actuaciones oportunas para su subsana-
cion, y, en caso contrario, lo comunicardalalngpeccion
de Educacién para la adopcion de las medidas que
correspondan.

La Jefatura de Estudios convocaraunareunion tri-
mestral con el profesorado responsable de dichasta-
reas para evaluar 1os planes de trabajo, pudiendo €
Equipo Directivo reorganizarlas si fuese preciso ala
vistade dichaevaluacién. El profesor de menor edad
levantara actas de estas reuniones.

5.23. Los centros que, por necesidades organiza-
tivas o de plantilla de profesorado, requieran exce-
der las asignaciones horarias establecidas en el pun-
to 5.17 o0 asignar mas de una tarea a un profesor,
adjuntaran un informe justificativo junto con los ho-
rarios, no aplicandose hastarecibir laautorizacion es-
crita correspondiente de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion de Adultos.

6.- PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE HO-
RARIOS DEL PROFESORADO.

6.1. El horario del profesorado sereflgjarden los
impresos remitidos por la Direccion General de
Formacién Profesional y Educacion de Adultosatal
efecto y se suscribira por cada interesado.

6.2. El Equipo Directivo promovera el consenso
con el Claustro, considerando lapresente Resolucion,
para que la adscripcion a las ofertas educativas y
formativas, tareas organizativas, tutorias y equipos
educativos recogidas en el PF.C. se realice pre-
ferentemente por medio de un acuerdo cualificado de
lamayoria absolutadel Claustro, que determine los
perfiles del profesorado més adecuado para las ca
racteristicas especificas de cadatarea, velando por la
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mayor eficacia y calidad en la atencion a las de-
mandas del alumnado y el maximo aprovechamien-
to del horario lectivo del profesorado.

No obstante, por si éste no se diera, la Direccion
del centro publicara, a menos cuarenta’y ocho ho-
ras antes de la sesiéon del Claustro de aprobacion
provisiona de los horarios, lalista del profesorado
del centro ordenada por colectivosde acuerdo con las
pautas establecidas para cada uno de ellos y proce-
dera de acuerdo con lo establecido en el punto 6.8.

6.3. La Jefatura de Estudios, oido € Claustro an-
tes del 7 de octubre, y de acuerdo con los procedi-
mientos establecidos en los puntos 6.2 6 6.8, con-
feccionara los horarios, visandose y aprobandose
provisionalmente por laDireccion del centro, parala
adscripcion alas distintas of ertas educativas, tareas
organizativas, tutorias y equipos educativos recogi-
dosen suPF.C. deacuerdo con lapresente Resolucion.

6.4. Dichos horarios se entregaran, dejando cons-
tanciade ello, a profesorado y se expondran publi-
camente con antelacion ala sesion del Claustro del
profesorado en € que se propondra su aprobacién pro-
visional.

6.5. El profesorado podra solicitar las aclaracio-
nes que estime pertinentes, en los dos dias hébiles si-
guientes a la recepcion de su horario, procediéndo-
secon podterioridad al estudio de éstas, alaaprobacion
por laDireccion del centroy asu cumplimiento has-
tael citado Claustro.

6.6. Una copia de estos horarios provisionales se
remitir4 a la Direccién General de Formacion
Profesiona y Educacién deAdultosy alalnspeccion
General de Educacion, junto con losinformes sefia
lados en los puntos 5.12, 5.13y 5.26, si los hubiera,
para su estudio y consideracion, por fax o correo
electrénico (sepadgfpyea.cecd@gobiernodecana-
rias.org), antes del 7 de octubre.

Consideradas | as aportaciones realizadas y efec-
tuadas las modificaciones que procedan, se enviara
copiadeloshorarios, aprobados provisionalmente en
lacorrespondiente sesion del Claustro, junto con los
informes ya citados, antes del 24 de octubre d/ala
I nspector/a de zona, para su autorizacién definitiva.
Deno mediar reparo antesdel 7 denoviembre, secon-
sideraran aprobados.

Las modificaciones redlizadas se han de enviar a
la Direccion General de Formacién Profesional 'y
Educacién de Adultos, alavez que ala lnspeccion
Genera de Educacion.

6.7. Lasesion de Claustro paralaaprobacion pro-
visional de horarios paralas distintas ofertas educa-
tivas, tareas organizativas, tutoriasy equipos educa-
tivos recogidos en el PF.C., se realizara antes de

finalizar el mesde octubre, quedando acontinuacion
dichoshorariosarchivadosen el centro adisposicién
de cuaquier miembro de la comunidad educativay
expuestos, en el tablén de anuncios del centro, para
Su conocimiento.

6.8. Deno exigtir € consenso establecido en e pun-
to 6.2 paralaadscripcion aturnos, grupos, unidades
de actuacion, areas, etc., se procedera del siguiente
modo:

6.8.1. El profesorado de Secundaria destinado en
e Centro, se adscribira con prioridad alos médul os
de Formacion Bésica del ambito de Formacion
Instrumental que en el Proyecto Curricular de la
Formaci6n Basicaseindique que hadeimpartir, eva-
luar, coordinar y/o acreditar dicho profesorado, y de
acuerdo conlo establecido en el punto4.11 delapre-
sente Resolucion.

6.8.2. Para el Cuerpo de Maestros, se seguira el
siguiente orden de prioridad:

a) Profesorado con destino definitivo en € cen-
tro.

b) Profesorado funcionario que haocupado vacante
por nombramiento o comision de servicios.

¢) Profesorado interino o sustituto.

6.8.3. Parala eleccién de oferta se seguira € si-
guiente:

A) Ofertade Formacion BésicaPodtinicid-titulacion,
deacuerdo conlorecogido en el punto 4.11, del pro-
fesorado de Secundaria.

B) Profesorado con destino definitivo en el cen-
tro.

C) Profesorado de Secundaria por concurso de
comision de servicios, u otro sistemade provision de
plazas, solo cuando hayade completar su horario lec-
tivo unavez cubiertalaofertaestablecidaen el apar-
tado A).

D) Profesorado funcionario que ha ocupado va-
cante por nombramiento 0 comisién de servicios. Se
leasignaralaofertaeducativay horario que hayaque-
dado vacante, atendiendo alas necesidades del cen-
troy alos criterios siguientes:

a) Especificidad del nombramiento administrati-
vo, S lo hubiera

b) Mayor antigiiedad en €l centro.

¢) Mayor antigiiedad en el Cuerpo cuando varios
profesores coincidan en la anterior circunstancia.
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d) NUmero més bajo de promocidn de ingreso en
e Cuerpo, y, en su caso, € megjor nimero delistay,
en caso de empate, mayor edad.

E) Profesorado interino o sustituto, con e que se
usaran los criterios anteriores, a excepcion de los
apartados que no le son de aplicacion.

6.9. El profesorado definitivo en el centro se or-
denara de acuerdo con la antigliedad en € concurso
publico de méritos. Paraello, setendraen cuentalo
siguiente:

a) A estos efectos se computara como antigtiedad
en el centro e tiempo de permanenciafueradel cen-
tro en comision de servicios, servicios especialesy
otras Stuaciones adminigtrativas que no hayan supuesto
pérdida de destino definitivo.

b) En aguellos concursos que se resolvieron apli-
cando criterios de prioridad, se tendrén en cuenta, a
efectos delaantigliedad, sucesivamentelos siguien-
tes: confirmacién de plaza, concurso desde otro
Centro de Educacion de Personas Adultas y solici-
tud externa.

¢) En caso deigualdad enlaantigliedad en el cen-
tro, se tendran en cuenta sucesivamente los siguien-
tes aspectos:

- La puntuacién obtenida en € concurso publico
de méritos.

- Laantigliedad en € programa, entendiéndose co-
mo tal, la dedicacion atiempo compl eto.

- Laantigiiedad como funcionario de carrera.

- Si se mantuviese el empate decidira el nimero
mas bajo de la promocién de ingreso en e Cuerpo,
y, en su caso, €l mejor nimero delista, y Si persis-
tierael empate, lamayor edad.

6.10. El/laInspector/a de zona, de oficio 0 ains-
tancia de cualquier docente, realizaralas indicacio-
nesoportunasparagued Equipo Directivoy/od Consgo
Escolar, las adopten, de acuerdo con o establecido
enlanormativa especificadelos Centros de Educacion
de Personas Adultas, su PF.C. y los acuerdos adop-
tados por los érganos col egiados en el marco de sus
competencias.

6.11. Si algin miembro del profesorado estuvie-
ra disconforme con la propuesta de elaboracion de
horarios, adscripcion a ofertas educativas, tareas or-
ganizativas, tutoriasy equipos educativos, podrare-
clamar por escrito de forma argumentada y feha-
ciente, en primerainstancia, antelaDireccion dd centro,
en el plazo de dos dias hébiles siguientes alasesion
de Claustro de aprobacién provisional de horarios.

6.12. LaDireccion del centro resolvera por escri-
toenlostresdiashabilessiguientesalapresentacion
de lareclamacién, dejando constanciafehaciente de
larecepcion de larespuesta por la personainteresa
da

6.13. El profesorado que se sienta afectado por la
inadecuada aplicacion de estas normas, podrarecla-
mar en primera instancia ante la Direccion del cen-
tro, en €l plazo de cuarentay ocho horas, y serares-
pondido en e mismo plazo.

En el caso de no prosperar ésta, podradirigirse a
la Direccién Territorial de Educacion correspon-
diente, la cual, previo informe de la Inspeccion de
Educacién, resolvera definitivamente; 1o que agota
ralaviaadministrativa.

No obstante, €l profesorado reclamante habra de
cumplir e horario aprobado provisionalmente durante
todo el proceso de reclamacién, hasta la resolucion
delaDireccion Territorial.

7.- PROCEDIMIENTO PARA LA REORGANIZACION
DEL HORARIO LECTIVO DEL PROFESORADO.

7.1. El Consgjo Escolar, apropuestainformadadel
Equipo Directivo, podrareorganizar |as actividades
lectivas para garantizar un mejor aprovechamiento
de los recursos y horarios, pudiendo suponer la fi-
nalizacion o modificacion de laatencion de unauni-
dad de actuacion, grupo o médulo. Entre otros mo-
tivos, se podrarealizar en funcion de que exista una
disminucién notoriade lainscripcidninicia, quedando
por debajo delo establecido en el punto 2.8, sin que
existan razones de excepcionalidad que lo justifi-
guen; o por circunstancias constatables que afecten
de maneranegativaalaatencion formativay perso-
nal delas personasadultas o alaorganizacion del cen-
tro.

7.2. Con anterioridad a latoma de decisiones, €l
Equipo Directivo comunicara, por escrito, €l inicio
del informe citado al profesorado y grupos af ectados
por la posible reorganizacion, asi como alos érga
nos colegiados y de participacion de las personas
adultas establecidos normativamente o en el PF.C.,
disponiendo de un plazo de siete dias habiles poste-
rioresalas citadas comunicaciones parahacer lasae-
gaciones oportunas.

Asimismo, un miembro del Equipo Directivo se
reunira con el profesorado y grupos afectados, por
separado, para recabar informacion, levantando ac-
ta, y dando lectura posteriormente de lamisma para
incluir todas|as aclaracionesy matizaciones que és-
tos estimen pertinentes.

7.3. Unavez redlizado el procedimiento estable-
cido en € punto 7.2, la Direccion presentara el in-
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forme dereorganizacion a Consgjo Escolar, end que
sejustificaran las circunstancias que o han motiva-
do y una propuesta de modificacién de la actividad
educativa afectada, en lo que respecta a profesora-
doy aumnado, parasu estudio y aprobacion si pro-
cede.

El Consgo Escolar sereunira paratomar unade-
cision en €l plazo méaximo de diez dias habiles, des-
pués de lacomunicacion inicial sefialadaen el pun-
to anterior, comunicandolalaPresidencia, con acuse
derecibo, a profesorado y alumnado afectado enlos
dos dias habiles siguientes a la adopcion del acuer-
do.

Si aguien estuviera disconforme con la decision
del Consgjo Escolar, podrareclamar antelaDireccion
Territorial de Educacion correspondiente, con los
mismos plazos y procedimientos establecidos en €l
punto 6.13.

7.4. El profesorado y alumnado afectado cumpli-
ré con la reorganizacién decidida por el Consgjo
Escolar, aunque utilicen las restantes vias de recla-
macion establecidas.

En el caso del profesorado, si las necesidades edu-
cativasy organizativas del centro estuviesen cubier-
tas se comunicaré a la Direccion Territorial de
Educacion correspondiente para que actle como es-
time procedente.

8.- EQUIPOS EDUCATIVOS.

8.1. El Equipo Directivo, oido e Claustro, cons-
tituira los equipos educativos gque se estimen nece-
sarios para el desarrollo del Proyecto Formativo
Comunitario y de las ensefianzas, teniendo en cuen-
tael nimero de profesores destinado a centro y sus
posibilidades organizativas, constituyéndose, como
minimo, aquellos equipos que garanticen laprogra-
macion de las ensefianzas de los ambitos de forma
ciony lastareas de evaluacion.

8.2. La Jefatura de Estudios coordinaralas sesio-
nes de eval uacion de todas|as unidades de actuacién
y &mbitos de formacion y velara para que el profe-
sorado destinado en €l centro se adscribaaalguno de
| os distintos equipos educativos que se constituyan,
de acuerdo con sus perfiles y funciones profesiona-
les, y que exista una distribucion equilibrada en los
misSMOos en cuanto andimero de componentes. ASmismo,
serdresponsable, junto con € profesorado coordinador
de equipos, de su funcionamiento, asi como dela€éla
boracion y cumplimiento de su Plan de Trabajo y
Memoriafina.

8.3. LaJefaturade Estudios seralaresponsable de
la coordinacién con las aulas adscritas al CEPA, de-
biendo garantizar € cumplimiento de la normativa

gue desarrollala Formacién Basica de las Personas
Adultas en estas unidades.

8.4. Los equipos educativos constituidos podran
incorporar a sus sesiones de trabajo, cuando lo esti-
men conveniente, a otro personal formador o profe-
sionales que colaboren con € centro en lastareas edu-
cativas, oincluso arbitrar procedimientos para encauzar
la participacion de las personas adultas en los mis-
mos, en tanto que son sujetos activos de su propio
proceso formativo.

8.5. La actividad prioritaria de los equipos edu-
cativos que se constituyan, se centrarden revisar, en
el ambito de sus funciones, el PF.C. y €l Proyecto
Curricular de la Formacién Basica

8.6. Podran constituirse equipos educativos in-
tercentros, bien para un desarrollo conjunto de la
oferta educativa o bien de proyectos de trabgjo, por
iniciativa de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultoso delos propios
centros. En este Gltimo caso, sera preciso que dicha
propuesta se apruebe por parte de los 6rganos cole-
giadosde cadacentroimplicadoy sereflgeen e ane-
xo del PF.C. aenviar alaAdministracion educativa,
teniendo que contar para su funcionamiento con la
autorizacion de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacién de Adultos.

Estos equipos educativos intercentros se regula-
rén por las normas de funcionamiento que, con ca-
récter general, se establecen en este punto 8.

8.7. LaDireccion Generd de Formacion Profesiona
y Educacion de Adultos parafacilitar laasistenciay
participacién de todo €l profesorado a los distintos
equipos educativos intercentros que se constituyan,
asi como a otras actividades de formacion especifi-
ca que estime de interés general, establecerd en ca-
datrimestre paradichastareas dosviernes delos de-
dicados alas reuniones de coordinacion pedagdgica
conjunta. Dichasjornadas de cinco horas, de obligado
cumplimiento paratodo el profesorado en tanto sus-
titutorias del trabajo en el centro, sedesarrollaran de
acuerdo con lasdirectricesfijadas por estaDireccion
General.

8.8. Los equipos educativos tendran las siguien-
tes funciones:

a) Elaborar el Plan de Trabgjo y MemoriaAnual
del equipo educativo para cada curso, concretando
las funciones establecidas, y formular propuestas a
Claustro y Equipo Directivo relativas a la elabora-
ciondd PF.C., Proyecto Curricular delaFormacion
Béasicay Memoria Anual, a aprobar por el Consgjo
Escolar. Asimismo, colaboraran en las evaluaciones
gue sobre & funcionamiento del centro promuevan
los 6rganos de gobierno o laAdministracion educa
tiva
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b) Programar las ensefianzas regladasy no regla-
das en las distintas modalidades (presencial, semi-
presencial y adistancia), prioritariamentelos médu-
|os de Formacion Basica, estableciendo |os objetivos
y contenidos, criterios de evaluacion exigibles para
lasuperacion de las mismas, asi como la utilizacion
como recurso educativo, tutorizado y evaluado, de
las nuevastecnologias de lainformacién y lacomu-
nicacion, los medios informaticos y audiovisuales.

¢) Promover, programar y colaborar en la reali-
zacion de modulos interdisciplinares analizando,
especialmente, los elementos curriculares de la
Formacion Instrumental que pueden incorporarse
en los moédul os de Formacion Orientada al Empleo
y Formacion Sociocultural. Asimismo, en aquellos
modulos que puedan realizarse por alumnado de
distintos niveles formativos, desarrollaran distintos
tipos de actividades en funcién de los mismos. En
ambos casos, estudiaran estrategias paraqueel pro-
fesorado destinado al centro pueda participar en di-
chas tareas formativas.

d) Diseflar y gecutar € sistema de atencion edu-
cativa, coordinando lastareas del personal formador,
especialmenteen lo relativo alas actividades que és-
tos propongan alos alumnos con relacion a proce-
so de ensefianza-aprendizaje, asi como a las activi-
dades de animaci 6n sociocultural organizadas por el
centro.

€) Analizar cuantitativay cualitativamentelosre-
sultados del proceso de evaluacion, entregados por
losequiposevauadores, vaorando € desarrolloy cum-
plimiento de la programaci 6n de | as actividadesfor-
mativas para incorporar medidas correctoras en los
Proyectos Curriculares o las programaciones, asi co-
mo el uso de medios, estrategias'y recursos didacti-
cos, y todas aguellas actuaciones que puedan aribuirsde
con respecto alaevaluacion. Dentro de este andisis
del proceso evaluador, estableceran propuestas para
la mejora del Proyecto Curricular, del proceso de
ensefianzay de su practica docente, con relacion a
logro de los objetivos educativos y a su adecuacién
alas caracteristicas del alumnado y del centro, vy fi-
jarén criterios paralaautoeval uacién y eval uacion ex-
terna del personal formador.

f) Potenciar lainvestigacion, conocimiento y di-
fusion sobre los valores histéricos, cientificos, cul-
turalesy linglisticos delarealidad canaria. A tal fin,
las programaciones de los médulos incluiran, en to-
do caso, los objetivos, contenidos y actividades re-
lacionados con Canarias que pudieran corresponder
con respecto al curriculo.

0) Agquellas otras que se determinen en el PF.C.
8.9. El Plan de Trabgjo delosdistintos equipos edu-

cativos de cadacentro recogerae cumplimientoy con-
crecion de lasfunciones detalladas en €l punto ante-

rior, asi como las accionestempordizadasadesarrollar
paradllo, y se afiadiran a anexo del PF.C.

8.10. Losequipos educativos degiran aun responseble
de su coordinaciony susfunciones seran, entre otras,
las siguientes:

a) Coordinar € equipo para que cumpla con las
funciones gque se le asignen, elaborando, en coordi-
nacion con el resto del equipo, el plan de trabgjo y
lamemoriafinal del mismo parapresentarlosalain-
formaciony consideracion delos 6rganos colegiados
del centro.

b) Llevar a diay custodiar €l Libro de Actas del
equipo, levantando acta en e mismo de las reunio-
nes. Este libro estard a disposicion de la Jefatura de
Estudios y la Inspeccion de Educacion. Asimismo,
debera actualizar a principioy a final del curso €
inventario del material del quedisponed equipo, en-
tregando copia ala Secretaria del centro.

c) Archivar toda la documentacion relativa alas
programaciones, materia didéctico einstrumentosde
evaluacion empleados de acuerdo con los plazos y
procedimientos establ ecidos.

d) Aquellas otras que se determinen en el PF.C.

8.11. En €l Libro de Actas de los equipos se re-
flejaran, como minimo, los siguientes datos:

a) En d actade la primerareunion se hara cons-
tar:

- Nombre, apellidos y actividad formativa que
desempefian sus componentes ordenados éstos alfa-
béticamente y con su firma.

- Plan de trabajo que recoja los objetivos pro-
puestos para el curso, especialmente su aportacion a
laelaboracion del Proyecto Formativo Comunitario
y el Proyecto Curricular de la Formacion Bésica.

- Normas de funcionamiento y distribucién deta
reas.

- Cdendarioy horario de reuniones establecido pa-
ratodo €l curso, que ha de coincidir con el que fi-
gurerecogido en el PF.C./RG.A., de acuerdo con €l
punto 8.12 de la presente Resol ucién.

b) Por cada sesion de trabajo:

- Orden del dia.

- Relacion de asistentes, ordenados alfabética
mente, con su firmay haciéndose constar las causas
deinasistencia, S se conocieran.

- Hora de comienzo y de finalizacion.
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- Asuntos tratados y conclusiones.
- Propuesta de trabajo hasta la siguiente reunion.

Al comienzo de cada reunion se procedera a dar
lecturay ala aprobacion del acta de la sesién ante-
rior.

En el caso que exista una variacion sobre el ca-
lendario o el horario establecido, en €l acta que co-
rresponda se harén constar las causas que han moti-
vado dichavariacion.

Cuando se trate de decisiones relativas ala evar
luacion, se especificaran los criterios comunes adop-
tadosy, si los hubiera, los acuerdos sobre las carac-
teridticas delas pruebas o de cudquier otro procedimiento
eval uador, adjuntadndose, con posterioridad acadase-
sién de evaluacion, un modelo de los instrumentos
de evaluacion empleados en |os distintos médul os.

8.12. La Jefatura de Estudios se responsabilizara
de que cada coordinador convogue las reuniones ne-
cesarias paraque el equipo educativo desarrolle sus
funciones, cumpliendo el calendario minimo si-
guiente:

a) En los meses de septiembre y octubre, elabo-
racion del Plan de trabajo y distribucién de tareas.

b) En & mes de diciembre, seguimiento del mis-
mo.

¢) En el mesdefebrero, evaluacion dedicho plan
e introduccion de las modificaciones precisas.

d) En e mes de abril, seguimiento del mismo.

€) Ene mesdejunio, valoracién del trabgjoy ela
boracion de laMemoria del equipo.

8.13. LaMemoriafinal delosdigtintos equiposedu-
cativos de cadacentro, aincluir enlaMemoriaAnual
del centro, seraunareflexion colectivay conjuntaso-
bre el desarrollo de sus funciones, que ha de resul-
tar dtil paralaevaluaciony revision del trabgjo rea-
lizado. Parasu e aboracion seirarecogiendo informacion
durante el cursoy seincluirdn, como minimo, los si-
guientes aspectos:

a) Evaluacion de los aspectos conseguidos y no
conseguidos con relacion alo previsto en el Plan de
trabajo y también de aquellos logros no previstos.

b) Evaluacion del funcionamiento del equipo edu-
cativo.

¢) Desarrollo de las tareas del responsable de la
coordinacion de cada equipo.

d) Acciones de formacién del personal formador
desarrolladas desde el equipo educativo.

€) Sugerencias para el Plan de trabgjo del proxi-
MO CUrso.

f) Sugerencias con respecto a la accién de la
Administracion educativa.

8.14. Con €l objeto de unificar criterios, planifi-
car estrategias, intercambiar experiencias, y estable-
cer cambios o mejoras tanto en su actividad docen-
te como en laofertaeducativa, €l profesorado delos
CEPA, que compartan unamismazona/municipio, se
reunirg, al menos, unavez en el curso escolar, pre-
ferentemente durante los dos primeros meses del
curso. Dicha convocatoria se realizara mediante
acuerdo previo de los centros comunicandose a la
Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion de Adultosy alalnspeccion de Educacion.
Uninforme delos acuerdostomados en estareunion
se remitira a dichos organismos.

Esta reunién debe suponer la menor alteracion
del funcionamiento ordinario delos centros, y su or-
ganizacion, para el curso escolar 2003-2004, co-
rresponderda centro quefiguraacontinuacién deca
dazonay afectaraalos centros siguientes:

Zona L as Palmas de Gran Canaria: Centro coor-
dinador: CEPA Las Palmas-Ciudad Alta.

CEPA LasPamas-Ciudad Alta, CEPA LasPamas,
CEPA Las Palmas-Cono Sur, CEPA Las Palmas-
Tamaraceite, Centro Penitenciario de LasPalmasde
Gran Canaria.

ZonaTelde: Centro coordinador: CEPA Telde.

CEPA Telde, CEPA Telde-La Rochay CEPA
Jinamar.

Zona Gran Canaria-Medianias; Centro coordina-
dor: CEPA Val sequillo.

CEPA Valsequillo, CEPA Santa Brigida, CEPA
Teror y CEPA “Fernando Marrero Pulido” deArucas-
Firgas.

Zona Gran Canaria-Sur: Centro coordinador:
CEPA Santa L ucia de Tirgjana (Vecindario).

CEPA Santal uciade Tirgjana (Vecindario), CEPA
Agliimes-Ingenio, CEPA San BartolomédeTirajana
y CEPA Mogan.

ZonaGran Canaria-Norte: Centro coordinador: CEPA
Gdadar.

CEPA Gadar y CEPA LaAldea
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Zonalalaguna: Centro coordinador: CEPA San
Cristébal.

CEPA Acentejo-Tacoronte, CEPA Tejinay CEPA
San Cristébal.

ZonaSanta Cruz de Tenerife: Centro coordinador:
CEPA Santa Cruz de Tenerife (Valleseco).

CEPA SantaCruz de Tenerife (Valleseco) y Centro
Penitenciario Tenerifell.

ZonaTenerife-Norte: Centro coordinador: CEPA
La Guancha-San Juan de la Rambla.

CEPA LaGuancha-San Juan delaRamblay CEPA
Icod de los Vinos.

Zona Fuerteventura: Centro coordinador: CEPA
Fuerteventura-Norte.

CEPA Fuerteventura-Nortey CEPA Fuerteventura
Sur.

La Direccion General de Formacion Profesional
y Educacion de Adultos arbitrard 1as medidas opor-
tunas para garantizar la coordinacion entre los dis-
tintos centros.

9.- TUTORIAS.

9.1. Latutoriay orientacion del alumnado es una
parte fundamental de lafuncién docente en la edu-
cacion de personas adultas.

9.2. Cada persona adulta que se inscriba en la
Formacién Basica de un centro tendra asignada una
tutoria de formacion que serd su referente a efectos
deinformacién, orientacion y asesoramiento con res-
pecto a su itinerario formativo y proceso de apren-
dizaje.

9.3. Las funciones de este tutor de formacién se-
rén las siguientes:

a) Informar a alumnado de los aspectos mas re-
levantes delaofertay programacién modular (obje-
tivos, contenidos, criterios de evaluacion, distribu-
cion de moédulos a lo largo del curso, modelos de
evaluacion, tutorias y estrategias de apoyo, etc.),
orientandolo sobre €l itinerario formativo a elegir
traslavaoracion inicia y en su desarrollo, sus po-
sibilidades educativas o profesionales y e proceso
de reclamacion de calificaciones.

b) Participar en la programacién y desarrollo del
Plan de accion tutorial y Memoriafinal, e informar
al alumnado de las funciones tutoriadles y del hora-
rio de atencion tutorial, convocédndol o, recibiéndolo
y fomentando gue hagan uso del mismo.

¢) Informar al alumnado sobre los aspectos mas
relevantes del PF.C., la organizacion y funciona-
miento del centro, sus érganos colegiadosy los cau-
cesde participacion quetienetanto en laelaboracion
de los distintos documentos internos del centro co-
mo en lavida de éste, elevando alos 6rganos com-
petentes del centro sus propuestas o reclamaciones
y entregadndole lainformacién que seleindique des-
delos érganos col egiados, unipersonaes, profesorado-
coordinador y equipos constituidos.

d) Coordinar el equipo evaluador y levantar ac-
tadelas sesiones de evaluacion del alumnado asig-
nado, incorporando en e expediente formativo de ca-
daunolascalificacionesy los créditos obtenidosen
los médulos cursados, responsabilizandose de la
custodia y tramitacion de la documentacion relati-
vaa mismo, en coordinacion con la Secretaria del
centro.

€) Seguimiento, junto con €l resto del profesora
do, de la asistencia del alumnado asignado a su tu-
toria, recogiendo, enlos casos deinasistencia o aban-
dono, informacion de sus causas, a objeto de buscar
soluciones organizativas, si las hubiera, y entregan-
do unaevaluacion mensua delasmismasalaJefatura
de Estudios.

f) Cuaquier otra funcion que se le adjudique en
el PFC.

9.4. El dlumnado podrasolicitar un cambio del tu-
tor de formacién asignado por medio de un escrito
justificativo ante la Direccion del centro, que resol-
vera segun proceda en un plazo de cinco dias habi-
les, comunicandol o fehacientemente al interesado.

9.5. El tutor de formacion destinard una horalec-
tivay otra complementaria, como maximo, alasta
reas administrativas que pudieran derivarse de susfun-
ciones, destinando, como minimo, una hora lectiva
mensual a reuniones periddicas individuales o gru-
pales, a peticion del alumnado o por convocatoria, a
los efectos de recabar sus necesidadesformativas, opi-
nionesy sugerencias sobre laactividad educativaen
laque participan y sobre el funcionamiento general
del centro, asi como para el desarrollo de |as tareas
de informacion, orientacién, asesoramiento y fo-
mento de la participacién encomendadas.

9.6. El profesorado que imparta, acredite o coor-
dine un médulo, se encargara durante el desarrollo
de éste de las Siguientes funciones con respecto d alum-
nado:

a) Dinamizar su participacion en el funciona-
miento dd centroy las actividades externas, colaborando
en la coordinacion y desarrollo de éstas.

b) Informar sobre laprogramacion del médulo; sus
objetivosy contenidos, asi como |os procedimientos
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y criterios de evaluacién que vayan a ser aplicados
para considerarlo superado.

¢) Proporcionar el horario de atencion detutorias
de formacién y fomentar su participacion, asi como
toda la informacion que se le facilite desde los 6r-
ganos colegiados, unipersonaes, coordinacionesy equi-
pos, colaborando en lasfunciones que seleencomienden
con respecto al proceso de orientacion.

d) Seguimiento, junto con e profesorado-tutor, de
laasistenciadel alumnado querealizael médulo, re-
cogiendo, en los casos de inasistencia o abandono,
informacion de sus causas, al objeto de buscar solu-
ciones organizativas y pedagdgicas, si 1as hubiera.

€) Coordinar, de acuerdo con las directricesdela
Jefaturade Estudiosy delos equipos educativos, las
medidas necesarias parasolucionar los problemas de
convivencia gue pudieran surgir en el grupo.

f) Cualquier otra funcidn que se le adjudique en
e PF.C.

9.7. Las tutorias de formacion, bajo la coordina-
cion delaJefaturade Estudios, constituiran un equi-
po de accion tutorial que se encargara de laelabora
cion del Plan de accion tutorial que concretara las
funciones recogidas en los puntos 9.3 y 9.6. Se con-
feccionara con criterios que den uniformidad asu apli-
cacion en e centro. Asimismo, estableceran las ac-
ciones a desarrollar para su aplicacién y fijaran los
criteriosy procedimientos de eval uacién del mismo.

EgePlan seincluirden e anexo dd PF.C. Asmismo,
en laMemoriaanual del centro se recogeralavao-
racion realizada y las propuestas de mejora a tener
en cuentaen el curso siguiente.

9.8. LaJefaturade Estudios seresponsabilizarade
reunir alos tutores de formacién y resto del profe-
sorado, cumpliendo el calendario minimo siguiente:

a) En los meses de septiembre y octubre, elabo-
racion del Plan de trabgjo.

b) En & mes de diciembre, seguimiento del mis-
mo.

¢) En e mesdefebrero, evaluacion dedicho plan
y realizacion de |os gjustes hecesarios.

d) En & mes de abril, seguimiento del mismo.

€) En d mesdejunio, elaboracion delaMemoria
del equipo.

9.9. Lastutorias de formacion y €l resto del pro-
fesorado, bajo la coordinacion de la Jefatura de
Estudios, realizardn un informefinal individual que
recojalavaloracion, grado de cumplimiento y efec-

tividad del Plan de accion tutorial . Estos serviran de
base parala Memoriafinal del mismo que sera una
reflexion colectivay conjuntasobre su desarrollo, que
ha de resultar til paralaevaluacion y revision del
trabgo redizadoy queseincluiraenlaMemoriaAnua
del centro. Parasu elaboracion seirarecogiendo in-
formacion alo largo del curso y seincluiran, como
minimo, los siguientes aspectos:

a) Evaluacién de los aspectos conseguidos y no
conseguidos con relacion alo previsto en € Plan de
accion tutorial y también de aquellos logros no pre-
Vistos.

b) Evaluacién del funcionamiento del equipo de
accion tutorial.

¢) Desarrollo de las tareas de los tutores de for-
macion.

d) Acciones de formacién del persona formador
desarrolladas desde el Plan de accién tutorial.

€) Sugerencias parael Plan de accion tutorial del
proximo curso.

f) Sugerencias con respecto a la accién de la
Administracién educativa.

10.- EQUIPOS EVALUADORES.

10.1. Los centros contemplaran la existencia de
equipos evaluadores que podran constituirse, aten-
diendo alas necesidades organizativas establecidas
end PF.C., por modul os, grupos, unidades de actuacion
0 periodos formativos. Estaran integrados por latu-
toriadeformaciony € profesorado queintervieneen
las actividades formativas y educativas del alumna:
do. Serénlosresponsablesde proceso ensefianza:apren-
dizajedel dumnadoy seencargarén delaevauacion
de éste, en colaboracion con la Jefatura de Estudios,
guien previamente se reunira con todos |os respon-
sables de estos equipos y estableceran las lineas de
actuacion.

10.2. Los equipos evaluadores podran incorporar
a sus sesiones de trabajo, cuando o estimen conve-
niente, aotro personal formador o profesionales que
colaboren en las tareas educativas y formativas del
centro, y facilitaran, en colaboracion con e Equipo
Directivo y los representantes del alumnado, la par-
ticipacion efectiva de éste en €l propio proceso eva-
luador, en la revisiéon del proceso de ensefianza-
aprendizaje, laprécticadocente, € proyecto curricular,
las programacionesy en las sesiones de evaluacion.

10.3. Cada equipo evaluador constituido sera
coordinado por latutoriade formacion correspondiente.
En el momento de evaluar al alumnado que éstatie-
ne asignado se tendra en cuenta:
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a) Uno de dichos tutores velara por que se cum-
plan las funciones encomendadas al equipoy levan-
tardactadelas sesiones de eval uacidn recogiendo los
acuerdos e incidencias registradas y responsabili-
zandose de hacer llegar la informacion que pudiera
ser de interés alos 6rganos colegiados, unipersona
lesy distintos equipos educativos.

b) Enloscasosen qued profesorado de Secundaria
compartacentro o bien los casos de profesorado pro-
cedente de |ES, deberan participar enlosequiposeva
luadoresdeloscentrosimplicadosen las sesionesde
evaluacion o de trabajo que se convoguen, teniendo
en cuentadichacircunstanciael centro a realizar las
convocatorias.

La Inspeccion de Educacion coordinara a las
Jefaturas de Estudio de ambos centros para garanti-
zar el cumplimiento de este punto.

10.4. Lasfuncionesdel equipo evaluador serénlas
siguientes:

a) Elaborar un Plan de trabgjo y unaMemoriafi-
nal de las tareas realizadas de acuerdo con las fun-
ciones asignadas.

b) Coordinar lalabor educativa del profesoradoy
personal formador en lo concerniente alas activida-
des relativas a la evaluacion que se propongan a
alumnado.

¢) Llevar acabo laevauaciony seguimiento glo-
bal del alumnado, tanto en |las ensefianzas formales
como no formales, valorando € rendimiento forma-
tivo obtenido y estudiando € proceso de ensefianza-
aprendizaj e para establecer propuestas concretas de
mejora de éste.

d) Evaluar las tareas de orientacion paraaumna
doy profesorado en su desarrollo, analizando las ne-
cesidadesformativas del alumnado, el climade con-
vivencia, las Stuaciones probleméti cas de carécter generd
oindividual, y aguellas en las que se constate un ba-
jo rendimiento formativo, para establecer actuacio-
nes que favorezcan su mejora.

€) Establecer estrategias que permitan la partici-
pacién directadd dumnado en € proceso deevauacion
y colaborar en la elaboracion de lainformacion que
se proporcione a aumnado con respecto al proceso
de ensefianza-aprendizaje y de la evaluacion.

f) Elaborar uninforme de cadaevaluacion quein-
cluyadatos estadisticosy conclusionesvalorativasde
lamismay gue serd entregado a 6rganos col egiados
y equipos educativos.

g) Cualquier otra que se establezcaen el PF.C.

10.5. El Plan de Trabajo de |os distintos equipos
evaluadores recogerael cumplimientoy concrecién
de las funciones detalladas en e punto anterior, asi
como las acciones temporalizadas a desarrollar pa-
raello. Seincluiran en el anexo del PF.C.

10.6. LaMemoriafinad delosdistintosequiposeva
luadores serd unareflexion colectivay conjunta so-
bre e desarrollo de sus funciones, que ha de resul-
tar Util para la evaluacion y revision del trabajo
realizado incluyéndose enlaMemoriaAnual del cen-
tro, aentregar antesdefinalizar e mesdejunio. Para
la elaboracién de ambas, individua y colectiva, se
irdrecogiendo informacion durante el cursoy sein-
cluirdn, como minimo, |os siguientes aspectos:

a) Evaluacion de los aspectos conseguidos y no
conseguidos con relacion alo previsto en el Plan de
trabajo y también de agquellos logros no previstos.

b) Evaluacion del funcionamiento del equipo eva
luador.

¢) Desarrollo de las tareas del responsable de la
coordinacién de cada equipo.

d) Acciones de formacién del persona formador
desarrolladas desde el equipo evaluador.

€) Sugerencias para el Plan de trabajo del proxi-
MO CUrso.

f) Sugerencias con respecto a la accién de la
Administracién educativa.

11.- PROCESO DE EVALUACION.

11.1. Laevaluacion tendracomo referencialo es-
tablecido en la presente Resolucion, el Decreto
79/1998 que establece €l curriculo de la Formacion
Bésica(B.O.C.n° 72, de 12.6.98), laOrden de 13 de
agosto de 1998, por la que se establecen las instruc-
cionesy orientaciones paralaaplicacién dedicho cu-
rriculo (B.O.C. n° 114, de 7.9.98) y la Orden de 28
de junio de 1999, por laque seregulalaevaluacion
y acreditacion de la Formacion Bésica de las perso-
nas adultas (B.O.C. n° 100, de 28.7.99). Asimismo,
tomarda en consideracién aguellos aspectos que con
respecto alaevaluacion se concretenen el PEC. y
Proyecto Curricular de la Formacion Bésica.

11.2. La Jefatura de Estudios se responsabilizara
de que & dumnado recibainformacidn delosdistintos
médul os en sus distintas modalidades, de sus obje-
tivosy contenidos, asi como de los criterios de eva
luacion que vayan aaplicarse para considerarl os su-
peradosyy, por tanto, obtener la calificacion de apto.
Estas acciones se desarrollaran a comienzoy durante
el curso escolar, colaborando las tutorias de forma-
ciony el resto del profesorado.
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11.3. Laevauacion del aprendizaje se basara en
un seguimiento y valoracién sistematica del trabajo
realizado por €l dumnado durante el desarrollo delas
actividades educativas redlizadas. Se analizaratodo
el proceso seguido y tendra un carécter formativo e
integrador.

L os 6rganos unipersonal es, tutorias deformacion
y el profesorado en general promoveran estrategias
parainformar y/o acordar con € alumnado los cri-
teriosy procedimientos de evaluacion a utilizar, pa-
ra su participacion en el propio proceso evaluador,
en larevision del proceso de ensefianza-aprendizaje
y en el procedimiento de reclamacion sobre € pro-
ceso de evaluacion.

11.4. Las sesiones de evaluacion son las reunio-
nes detrabajo del equipo evaluador destinadasava-
lorar el nivel formativo y rendimiento del alumnado
tanto al comienzo como durante su proceso forma-
tivo. Estas sesiones permitirén determinar de mane-
ra objetivay colegiada el grado de consecucion de
los objetivos de cada @mbito de formacion y los ge-
nerales por parte del alumnado, teniendo en cuenta
los procedimientosy criteriosestablecidosy ladimendgdn
integradorade laevaluacion, asi como laatencién de
las posibles reclamaciones ala misma.

También, facilitaran € intercambio deinformacion
y opiniones sobre la evaluacion, €l andlisis del ren-
dimiento formativo y larevision del proceso de en-
seflanza-aprendizaj e que permitaorientar a alumnado
y a profesorado en su desarrollo.

Con €l fin de garantizar la objetividad del proce-
so evaluador, €l profesorado aportarden las sesiones
de evaluacion lainformacién sobre €l alumnado ob-
tenida mediante distintos instrumentos de evalua
cion utilizados (entrevistas, observacion sistemética,
anotacionesy valoracion de |os trabajos realizados,
pruebas, cuestionarios, registros de observaciones, prue-
bas de evaluacion, actividades de auto o heteroeva-
luacion, etc.).

El Claustro y el Consgjo Escolar evaluaran el
desarrolloy losresultados globales del proceso deevar
luacion cuyas conclusiones sereflgardn enlaMemoria
final del curso.

11.5. Laevauacion del alumnado sujeto a medi-
dasdeatencién aladiversidad (discapacidad de dis-
tinto tipo, déficit formativo destacable, nivel forma-
tivo real no acorde con € nivel académico acreditado,
edad avanzada, desconocimiento de lalengua espa-
fola, etc.) y que precise de apoyos o adaptaci ones po-
co significativas serealizardtomando como referente
las programaciones, los criteriosy procedimientos de
evaluacion de los distintos modul os con las adapta-
ciones pertinentes.

En el caso de que sea precisa la modificacion o
supresion de determinados contenidos y/o la adap-
tacion de las areas o médul os, seindicardn expresa-
mente los criterios de evaluacion a utilizar adecua
dos alas posibilidades del alumnado.

El equipo evaluador podra considerar excepcio-
nalmente, de acuerdo con las caracteristicas especi-
ficas del alumnado que lo requiera, avaladas por un
informe profesional competente, la dispensatotal o
parcial de determinados modulos, &reas o elementos
curriculares. En tal caso, la Secretaria del centro
realizara la correspondiente resolucion estimatoria,
con €l visto bueno de la Direccién, una vez demos-
tradafehacientementela discapacidad de dicho alum-
nado que le impide cursarlos.

11.6. Como parte de la evaluacion del alumnado
seredizaraunaVaoracion inicia de éste que, ade-
mas de |o recogido en este apartado, contemplaralo
establecido enlos articulos 5.2 a 5.4 delaOrden de
28 dejuniode 1999 (B.O.C. n° 100, de 28.7.99), por
la que se regula la evaluacion y acreditacion de la
Formacion Basica de |as personas adultas.

11.7. EnlaVdoracion Inicia del Alumnado (V.L.A.)
el equipo evaluador acreditaralaconsecucion delas
capacidades establecidas en los objetivosdel Decreto
79/1998, basandose paraello enloscriteriosde eva
luacién'y en la concrecion que pueden aportar aes-
tatarealos contenidos curriculares (conceptos, pro-
cedimientos y actitudes), vista la documentacién
aportada o solicitada sobre su curriculumy utilizan-
do, si 1o estimase preciso, los procedimientos e ins-
trumentos de eval uacién que le permitan acreditar con
objetividad y rigor la consecucion de dichas capaci-
dades.

Paralavaoracion delas experienciaspreviasy las
ensefianzas cursadas en otras instituciones formati-
vas, el equipo evaluador podré solicitar €l asesora-
miento de otro personal formador competente en las
distintas situaciones a evaluar.

Los centros remitiran a la Direccion Genera de
Formacién Profesional y Educacion de Adultos, con
el anexo del PF.C. los criterios e instrumentos que
utilizan parareadizar laV.l.A.

11.8. Lavdoracion delas ensefianzas oficiaes cur-
sadas por el alumnado se acreditara de acuerdo con
lo recogido en e anexo IV de esta Resolucion.

11.9. Los equipos evaluadores se encargaran de
realizar laV.I.A., durante un periodo no superior a
las dos semanas para todo su desarrollo comenzan-
do el 29 de septiembre de 2003. Esta permitira ob-
tener la informacion precisa para otorgar los crédi-
tos con los que cada persona comienza su itinerario
formativo enlasdistintas &reascurricularesy que és-
ta€lija, con la colaboracion de la tutoria de forma-
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cion, unitinerario formativo dentro de la oferta mo-
dular del centro. Esta eleccién se adaptara a sus ne-
cesidades y nivel formativo real que no académico,
circunstancias personal es (capacidades, aptitudes e
intereses, tiempo digponible paradestinar alaformacion,
Igjaniadel lugar deresidencia, responsabilidadesfa
miliares, laborales, sociales, etc.), las posibilidades
organizativas de cada centro, asi como asu ofertamo-
dular.

11.10. Enningdn caso laV.l.A. conllevaralarea-
lizacion de propuestadetitulacion directaeimplicaréa
siempre que al alumnado, en funcién de sunivel for-
mativo real, sele asigne un itinerario formativo pa-
ra las distintas &reas curriculares, hasta cursar y
realizar e minimo de horas de formacion y créditos
establecidos, 0 sele oriente haciala pruebalibre de
Graduado en Educacion Secundaria.

11.11. En ningln caso, este proceso de val oracion
inicial supondraque el nimero de horasrecogidasen
los cursos de formacion o de las experiencias apor-
tadas por el alumnado en su curriculum se trasladen
autométicamente asu equivalenciaen créditossin que
se haya aplicado el procedimiento establecido en el
punto 11.7.

11.12. Al finalizar @ proceso deV.1.A. seredlizara
una sesion de evaluacion inicial que, ademas de la
finalidad descrita en el punto 11.7, tendra las si-
guientes:

a) Coordinar laadscripcién alos distintos médu-
los establ ecidos, teniendo en cuenta | os distintos ni-
veles de formacion con que entrael alumnado y sus
necesidades, caracteristicasy disponibilidades.

b) Coordinar la actuacion tutorial con respecto al
alumnado, tomando como referencial os aspectosfor-
mativos sobre |os que se ha de redizar una especia
incidencia alavista de lainformacién recabada.

¢) Contrastar |as observacionesdel profesoradoen
aspectos tales como: tipologia del alumnado, moti-
vacion e interés formativo, metodologia de trabgjo
y hébitos de estudio, expresion oral o escrita, com-
prensién-razonamiento y asimilacion de contenidos,
y cualquier otro que se estime oportuno.

d) Trazar estrategias de adecuacion curricular ten-
dentes a alcanzar |os objetivos propuestos y superar
las dificultades detectadas.

11.13. Losequipos evauadoresrealizardn, ademés,
de acuerdo con ladecision adoptada por cada centro
en su Proyecto Curricular, sesiones de evaluacion tri-
mestrales o cuatrimestrales aprovechando para ello
los viernes. Estas sesiones de evaluacion conlleva-
ran, en el plazo de diez dias siguientes a su celebra
cion, lanotificacion oficial a alumnado de las actas
de evaluacién delos médul osrealizados hastadicho

momento, atravésdelastutorias, |ostablones de anun-
Cios, paginaweb, o de cualquier otro procedimiento
gue garantice su conocimiento.

11.14. Lasuperacion de los médulos supondrala
obtencion de la calificacion de apto y todos los cré-
ditos correspondientes a cada uno de ellos, o de no
apto, sin obtencidn de créditos ni de certificacion, de
acuerdo con lo dispuesto en el punto 4.7 delaOrden
de 28 de junio de 1999 (B.O.C. n° 100, de 28.7.99),
por laque seregulalaevaluacion y acreditacion de
laFormacion Basi cadelas personas adultas. Paraello,
esimprescindible que paracadamaédul o se sefiale con
claridad cudl es el nivel minimo de consecucion de
los objetivos y capacidades establ ecidas para consi-
derarlo como superado satisfactoriamente.

11.15. El alumnado perderd el derecho alaeva-
luacion final del médulo en las modalidades presen-
cial y semipresencial cuando no hayaasistido, como
minimo, a setenta por ciento de las horas estableci-
dasy alas sesiones y entregas de trabajos de hete-
roeval uacion consideradas como obligatorias.

Enlamodalidad adistancia, perderadicho derecho
cuando no entregue las actividades de heteroeva ua-
cién en los plazos establecidos, no hayaasistido alas
tutorias de carécter obligatorio, s las hubiera, ni rea-
lice las pruebas de evaluacion que se establezcan.

11.16. La Jefatura de Estudios garantizara que €
alumnado, desde el momento de su inscripcion, y a
comienzo de cada maédulo, recibe informacién de
cuales son las obligaciones que para poder gjercer e
derecho ala evaluacion se aplican en la modalidad
de ensefianza que ha elegido, paraque opte alamas
adecuada de acuerdo con sus necesidades, intereses
y disponibilidad real de tiempo.

11.17. Al alumnado se le certificara, cuando pro-
ceda, la superacion de un area curricular, del Ambi-
to de Formacion Instrumental o de superacion de la
Formacion Bésicay obtencion ddl Titulo de Graduado
en Educacion Secundaria.

Si a finalizar €l curso no obtienetitulacién, sele
entregard una copia de su registro de acreditaciones
a modo de certificacion final global del itinerario
formativo realizado. El alumnado podra requerir la
certificacionindividual de aguellos médulos que pre-
cise por circunstancias personales o laborales. La
Secretaria de cada centro seraresponsable de que se
emitan solo certificaciones gustadas a los modelos
oficiales establecidos por la Direccién General de
Formacién Profesional y Educacion de Adultos.

11.18. Coincidiendo con cada sesion de evalua-
cion, el equipo evaluador decidira&

a) El alumnado que se propondré parala supera-
cion del periodo de Formacion Basicainicial, cuan-
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do haya obtenido |a concrecién de las capacidades
basicas que se establezcan para dicho periodo en el
Proyecto Curricular, habiendo cursado y completa-
do, como minimo, ochenta créditos (anexo V).

b) El dumnado que se propondra para la titula-
cion de Graduado en Educacion Secundariaunavez
qued equipo evauador hayaconsiderado lo establecido
en €l punto 11.19.

11.19. Cualquier propuestade titulacién implica-
ra siempre que el equipo evaluador haya tenido en
cuenta las siguientes consideraciones:

a) Que en la evaluacion se haya andizado y de-
cidido colegiadamente, considerado de modo integral
d proceso de gprendizgje, que d dumnado had canzado
|as capacidades contenidas en |os objetivos genera-
les establecidos para la Formacion Béasica en el
Decreto 79/1998.

b) Que e alumnado haya cursado todo los mo-
dulos que componen su itinerario formativo en las
distintas areas curriculares, tras considerar los cré-
ditos otorgados en laVdoracion Inicial del Alumnado
hasta compl etar | os ciento veinte créditos establ eci-
dos parala Formacion Basica postinicial distribui-
dos seglin se recoge en el anexo VI de la presente
Resolucion.

¢) Cuando tras considerar el apartado b), el alum-
nado haya obtenido un minimo de ochenta y cinco
créditos distribuidos seguin se recoge en el anexo
VI, siempre después de completar |os ciento veinte
créditos de la Formacién Bésica postinicial.

d) Cuando tras considerar los apartados a) y b) de
este punto, se decida de manera colegiada sobre los
casos excepcionaesdecididosdesdelaV.l.A. deco-
mienzo de curso, alos que se haya aplicado medi-
dasdeatencién aladiversidad (discapacidad de dis-
tinto tipo, déficit formativo destacable, nivel formativo
rea no acorde con & nivel académico acreditado, edad
avanzada, nacionalidad extranjera, etc.), que se pro-
pondran para titular con setenta y dos créditos dis-
tribuidos seguin se recoge en € anexo VI, siempre
después de completar los ciento veinte créditos dela
Formacion Basica postinicial .

€) Que la mitad de los créditos del Ambito de
Formacion Instrumental del periodo de Formacion
Bésicapostinicia se hayan evaluado o acreditado por
profesorado de Secundariaen Centros de Educacion
de Personas Adultas, de acuerdo con lo establecido
end anexo |1, 0 se hayan superado areas del segundo
ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria en cen-
tros autorizados para impartirlo o médulos de
Formacion Bésica de personas adultas en ensefian-
zas de régimen nocturno, salvo las excepciones de-
rivadas de laaplicacién de medidas de atencidon ala
diversidad.

11.20. Cadacentro enviara, antesdel 30 dejunio,
lapropuestadetitulacion de Graduado en Educacion
Secundaria correspondiente a cada curso escolar, en
papel y soporte informético, a la Inspeccion de
Educacion adjuntando, ademés, dos originalesdel ac-
ta oficia de evaluacién donde figurard Unicamente
el alumnado propuesto paratitular.

No abstante, € centro certificaraal alumnado que
superelos créditos establ ecidos paralatitul acién, di-
cha circunstancia desde el momento gque se produz-
caen el modelo establecido por laDireccion General
de Formacion Profesional y Educacion de Adultos.

11.21. Todos los documentos de la evaluacion se
han de conservar en € centro, a disposicion de los
organos competentes de la Consgj eriade Educacion,
Cultura y Deportes. Deben guardarse, durante un
ano, todoslosregistrosy pruebas utilizadosen € pro-
ceso de evaluacion.

11.22. En €l expediente formativo del alumnado
se archivara una copia de las actas de evaluacion de
los médulos que haya superado y de los elementos
curriculares desarrollados en |os mismos, alos efec-
tosde que, si serealizaun traslado de expediente, €l
centro receptor disponga de informacion suficiente
del itinerario formativo seguido por éste.

12.- RECLAMACIONES AL PROCESO DE EVALUA-
CION.

12.1. El alumnado podra solicitar aclaraciones
sobre los resultados de su rendimiento formativo o
bien reclamar contralas calificaciones obtenidas en
| os distintos moédul os.

12.2. Las reclamaciones podran basarse en:

a) Lainadecuacion delas técnicas e instrumentos
de evaluacion alos objetivos y contenidos del mo-
dulo sometido aevaluaciony alas caracteristicas, en
su caso, de aquel alumnado con necesidades educa-
tivas especiales.

b) Incorrectagplicacion deloscriterios de evauacion
establecidos.

¢) Ausencia de registro de evaluacion.

12.3. El alumnado podra solicitar aclaraciones
sobre sus calificaciones a su tutoria de formacion y
presentard |as reclamaciones en el model o recogido
en el anexo VIl de esta Resolucion.

12.4. El procedimiento sobre reclamaciones se
gudtaraalo digouesto enlos apartados sexto, Informacion
a alumnado, y octavo, Reclamaciones, de la Orden
de 28 de junio de 1999 (B.O.C. n° 100, de 28.7.99),
por la que se regula la evaluacién y acreditacion de
la Formacion Basica de | as personas adultas.
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ANEXO |

FORMACION BASICA INICIAL

Modalidad Semanas Horas de actividad | Horas de asistencia por Créditos por
semanal curso curso
Presencial 30 10/8/6/4 300/240/180/120 30/24/18/12
Semipresencial 30 5/4/3/2 150/120/90/60 30/24/18/12
Distancia 30 4/2 120/ 60 40/20
FORMACION BASICA POSTINICIAL
Modalidad Semanas Horas de actividad | Horas de asistencia por Créditos por
semanal curso curso
Presencial 30 16/14/12/10/8 |480/420/360/300/240 | 48/42/36/30/24
Semipresencial 30 8/7/6/5 240/210/180/150 48/42/36/30
Distancia 30 7/5 210/150 60/45
ANEXO Il

CREDITOS DEL AMBITO DE FORMACION INSTRUMENTAL Y DISTRIBUCION POR AREAS CURRICULARES, EN EL
AMBITO DE LA FORMACION BASICA POSTINICIAL, A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO DE EDUCACION SE-

CUNDARIA DE LOS CENTROS.

En este periodo €l profesorado ha de responsabilizarse de impartir y evaluar, con caracter preferente, coordinar y/o
acreditar los siguientes créditos del Ambito de Formacion Instrumental.

FORMACION BASICA POSTINICIAL
AMBITO DE . ,
FORMACION AREAS CURRICULARES CREDITOS
COMUNICACION:
A) LENGUA CASTELLANA 13
B) IDIOMA EXTRANJERO 5
INSTRUMENTAL
CONOCIMIENTO SOCIAL 7
CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL 5
CONOCIMIENTO MATEMATICO 10
TOTAL DE CREDITOS 40
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ANEXO 1]

TIPOLOGIA DE LOS CENTROS DE EDUCACION DE PERSONASADULTAS

TIPOS

Centros de Educacidn de Personas Adultas

TIPO A

CEPA SANTA LUCIA DE TIRAJANA (VECINDARIO)

' TIPO B

CEPA LAS PALMAS
CEPA LAS PALMAS-CIUDAD ALTA
CEPA LAS PALMAS-CONO SUR

CEPA GALDAR

CEPA SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
CEPA SANTA CRUZ (VALLESECO)

CEPA SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
CEPA EL TEJAR-PUERTO DE LA CRUZ
CEPA TEJINA

CEPA GUIA DE ISORA

CEPA “Guayafanta” de LA PALMA

CEPA FUERTEVENTURA-SUR

CEPA LAS PALMAS-TAMARACEITE CEPA JINAMAR _

CEPA TELDE CEPA FUERTEVENTURA-NORTE
TIPO C CEPA “Fernando Marrero Pulido” de CEPA LANZAROTE

ARUCAS-FIRGAS CEPA LA GOMERA

CEPA SANTA BRIGIDA CEPA ACENTEJO-TACORONTE

CEPA VALSEQUILLO

CEPA AGUIMES-INGENIO CEPA ICOD DE LOS VINOS
TIPO D | CEPA TELDE-LA ROCHA CEPA GUIMAR

CEPA MOGAN CEPA EL HIERRO
TIPO E CEPA TEROR CEPA LA GUANCHA

CEPA LA ALDEA

ANEXO IV

VALORACION INICIAL DEL ALUMNO

A) EQUIVALENCIAS DE ENSENANZAS, A EFECTOSACADEMICOS, CON LAS DE FORMACION BASICA DE PERSO-
NASADULTAS.

Para el alumnado que haya aprobado 2° de B.U.P. 0 de FP | dichas ensefianzas tienen equivalencia, a efectos acadé-
micos, con € 4° de E.S.O. con lo que podra seguir cursando el Bachillerato L.O.G.S.E. si |o deseara. Solamenteen el ca
S0 que quisiera obtener latitulacién de Graduado en Educacion Secundaria, através de la Formacion Basica de personas
adultas, es cuando se le aplicaran | os criterios de acreditacion establecidos para dichas ensefianzas.

FORMACION BASICA DE | ENSENANZAS L.O.G.S.E. Enseiianzas Ley 1970
PERSONAS ADULTAS (régimen general)
Formacion Basica inicial 1° de ESO 7° de EGB
Formacion Basica postinicial 2°de ESO  * 8°de EGB *
1°de FPI *
o *
Formacién Basica postinicial- 3°DE ESO 1°de BUP *
titulacion 2°DE BUP *
(4 %
4° DE ESO 2° DE FPI *

* Ver apartado de acreditacion de ensefianzas regladas.
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B) EQUIVALENCIASENTRE LASAREASDEL CURRICULO DE FORMACION BASICAY AREASOMATERIASDE OTRAS
ENSENANZAS PARA EL PERIODO DE FORMACION BASICA POSTINICIAL.

FORMACION BASICA DE EDUCACION SECUNDARIA BACHILLERATO UNIFICADO Y
PERSONAS ADULTAS OBLIGATORIA (Régimen general) POLIVALENTE
COMUNICACION: . .
Lengua Castellana Lengua Castellana y Literatura Lengua Castellana y Literatura
COMUNICACION: . . .
IDIOMA EXTRANJERO Primera Lengua Extranjera Lengua Extranjera

CONOCIMIENTO SOCIAL (*)

Ciencias Sociales, Geografia e Historia
Educacién Plastica y Visual

Historia de las Civilizaciones.
Geografia Humana y Econémica
Dibujo

Ciencias de la Naturaleza

Ciencias Naturales

SOCIOCULTURAL

CONOCIMIENTO DEL Fisica y Quimi . o

MEDIO NATURAL (*) : y Quimica Fisica y Quimica
Biologia y Geologia

CONOCIMIENTO . .

MATEMATICO Matematicas Matemaiticas

FORMACION ORIENTADA Tecnologia

AL EMPLEQ Materias optativas

FORMACION Materias optativas

* En los casos de | as éreas curricul ares de Conocimiento Social y Conocimiento del Medio Natural, la equival encia comprende todas las areas sefiala-

das para cada caso.

C) ACREDITACION DE ENSENANZAS REGLADAS.

C.1) CONSIDERACION GENERAL.

1) El alumnado, independientemente de la acre-
ditacion obtenida por |as ensefianzas regladas cursadas,
tendra que cursar y completar un itinerario formati-
VO que supongalarealizacion, como minimo, delos
120 créditos establecidos parad periodo de Formacion
Bésica postinicial.

C.2) AMBITO DE FORMACION INSTRUMENTAL.

1) Loscréditos establecidos para Graduado Escolar,
B.U.Py FPI seconsderardn en sutotalidad solamente
cuando se hayan cursado con dos asignaturas o éreas
no superadas como maximo. Paraello, en el caso de
E.S.O. no se considerardn las areas curriculares de

Tecnologiay Educacién Plasticay visual, y en €l ca
so de B.U.P. laasignatura de Dibujo.

2) Si en las citadas ensefianzas se han suspendi-
do mésde dosasignaturas o areas en un curso, se apli-
carala acreditacion establecida para el curso inme-
diatamente inferior, siempre y cuando éste se haya
cursado con dos areas no superadas como maximo.

3) En el caso de 4° de E.S.O. se acreditard sola
mente por areas superadas, teniendo que realizar en
las no superadas |os créditos que le restaran consi-
deradalaacreditacion establecidaparalasmismasen
3 deE.S.O.

4) Enel casode2° deB.U.Py 2°de FPI seacre-
ditara en su totalidad solamente cuando se hayan
cursado con dos asignaturas no superadas como ma-
ximo. En este caso, se redizardy superara en cada
area curricular un moédulo de dos creditos para po-
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der obtener latitulacion. Idéntico criterio se aplica
ra a las personas con € titulo de Grado Medio de
Formacion Profesional, habiendo accedido através
de prueba de acceso.

5) Se acreditara con 5 créditos tener superado €l
1# curso de That's English! y con 10 créditos, el 2°
Curso.

6) La superacion de la prueba de Acceso a la
Universidad paramayoresde 25 afiosy lade Acceso
a Ciclos Formativos de Grado Superior se acredita-
racon el mismo criterio establecido en € punto cuar-
to para 2° de B.U.P. cuando se acredita en su totali-
dad, la de Acceso a Ciclos Formativos de Grado
Medio con los créditos que se otorgan parad 2° de
E.S.O.

C.3) AMBITO DE FORMACION ORIENTADAAL EMPLEO.

1) Se acreditara de acuerdo con |o establecido en
¢ cuadro adjunto solamente s € dumnado hasuperado

la Tecnologia de la E.S.O., o |as especificas profe-
sionalesde 1° de FP 1.

2) El itinerario formativo pendiente derealizar, en
ambos casos, se desarrollard con madul os que estén
relacionados preferentemente con el bloque de
Sociedad y Trabajo.

C.4) AMBITO DE FORMACION SOCIOCULTURAL.

1) Se acreditar4 de acuerdo con lo establecido
en el cuadro adjunto solamente si se han superado
materias optativas de E.S.O., o especificas profe-
sionalesde 1° de FPI, que guarden relacién con ele-
mentos curriculares de dicho ambito, del Decreto
79/1998.

2) El itinerario formativo pendiente derealizar se
desarrollara con moédul os cuyos elementaos curricu-
lares se consideren menos vinculados con las distin-
tas materias acreditadas.

CREDITOS A OTORGAR POR ENSENANZAS Y CURSOS
Ambito de Areas curriculares g::s::do 2°ESO | I1°FPI | 1°BUP | 3°ESO | 2°FPI | 2°BUP | 4°ESO
Formacién  I"Crzgitos del ambito 30*a | 30*a | 38%a | 40*a | 40*a | 70*a | 70*a | 80*a
Comunicacién
a) Lengua Castellana 10 10 12 12 12 23 23 25
b) Idioma extranjero 3 3 5 s 5 8 8 10
Instrumental | Conocimiento Social 6 6 6 8 8 13 13 15
Conocimiento del
medio natural 3 3 5 5 5 8 8 10
Conocimiento
ey 8 8 10| 10 10| 18| 18] 20
g;::l;::do al Trabajo y Sociedad 5*%b 7* b 7*b| 15*b 10* b
Sociocultural Desarrollo personal y
_participacién social S*e 7r ¢ 7* ¢ 10 ¢ 10* b
Total de créditos otorgados 30| 40*d| 52*d 40| 54*d| 95*d 70 | 100* d
Itinerario formativo pendiente de
realizar 90 80 68 80 66 25 50 20

* &) Sdlo s se cumplen las condiciones establecidas para el Ambito de Formacion Instrumental.

* ) Sdlo si se cumplen las condiciones establecidas para el Ambito de Formacién orientada al empleo.

* ¢) Slo s se cumplen las condiciones establecidas para el Ambito de Formacién sociocultural.

* d) Sélo si se cumplen las condiciones establecidas para todos |os Ambitos de Formagion.
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ANEXOV

CREDITOS POR AMBITOS DE FORMACION Y AREAS CURRICULARES EN EL PERIODO DE FORMACION BASI-

CA INICIAL: 80 CREDITOS.

Este periodo abarcara 800 horas de formacion (80 créditos).

La Orden de 13 de agosto de 1998 (B.O.C. n° 114, de 7 de septiembre) establece |os objetivos de |os &mbitos de
formacién para este periodo formativo que se tendrén en cuenta para concretar y secuenciar la oferta modular. En lo
gue respecta a la concrecion de los contenidos y criterios de evaluacién se tendra que tomar como referencia para su
secuenciacion lo establecido en el Decreto de Formacion Bésica (B.O.C. n° 72, de 12.6.98).

Por el tratamiento que debe tener este periodo (articulo 7 de la Orden de 13 de agosto), la asignacién de créditos
por areas curriculares se establecera por cada centro manteniendo un equilibrio en su distribucion entre las mismas
acorde con los objetivos sefialados para este periodo.

FORMACION BASICA INICIAL
AMBITOS DE AREAS CURRICULARES Créditos
FORMACION
60
Comunicacion:
INSTRUMENTAL a) Lengua Castell'ana 18 *
b) Lengua extranjera 6 *
Conocimiento social 12 *
Conocimiento del medio natural 8 *
Conocimiento matemdtico 16 *
ORIENTADA AL EMPLEOQO | Trabajo y sociedad 10
SOCIOCULTURAL Desgrrollo personal y participacion 10
social
TOTAL CREDITOS| 80

* Laasignacion de créditos por areas curriculares se hace amodo orientativo.
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ANEXO VI

CREDITOS POR AMBITOS DE FORMACION Y AREAS CURRICULARES EN EL PERIODO DE FORMACION BASICA
POSTINICIAL: 120 CREDITOS.

Este periodo abarcalas 1.200 horas de formacion o 120 créditos que hay que realizar, una vez superadala Formacion
Béasicainicial, para obtener latitulacion de Graduado en Educacion Secundaria.

FORMACION BASICA POSTINICIAL

AMBITOS DE AREAS CURRICULARES Créditos
FORMACION
80
Comunicacion:
a) Lengua Castellana 25
INSTRUMENTAL b) Lengua extranjera 10
Conocimiento social 15
Conocimiento del medio natural 10
Conocimiento matemdtico 20
ORIENTADA AL EMPLEO | Trabajo y sociedad 20
SOCIOCULTURAL Des_arrollo personal y participacion
social 20

TOTAL CREDITOS| 120
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ANEXOVII

DISTRIBUCION MiNIMA DE CREDITOS POR AMBITOS DE FORMACION EN EL PER{ODO DE FORMACION BASI-
CA POSTINICIAL PARA LA PROPUESTA DE TITULACION DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA.

1) Cuaquier valoracion de los itinerarios formativos del alumnado para su propuesta de titulacién garantizara que se
hayan cursado y completado las 1.200 horas de formacion o 120 créditos establecidos parael periodo de Formacién Basica
postinicial, considerando en ello los créditos otorgados en lavaoracidn inicial.

2) Se considerara que un alumno ha alcanzado las capacidades establecidas en €l curriculo (objetivos generalesy de
ambitos de formacion) y, por tanto se propondra paralatitulacion, cuando obtengalos ciento veinte créditos establecidos
parael periodo de Formacion Basicapostinicial, pero ademés desde que se cumplan las condiciones recogidas en el cua
dro adjunto, siempre que en todos | os casos se haya respetado el apartado primero.

3) Ladecision sobre latitulacion siempre se adoptaré por €l equipo evaluador en €l marco de ladimension integrado-
rade la evaluacién, después de un andlisis colegiado de dicho equipo sobre la consecucién de |as capacidades generales
y de ambito establecidas en € curriculo por parte del alumnado.

FORMACION BASICA POSTINICIAL
AMBITOS DE AREAS CURRICULARES Crédit
FORMACION recitos
57 48
Comunicacion:
a) Lengua Castellana
INSTRUMENTAL b) Lengua extranjera
Conocimiento social
Conocimiento del medio natural
Conocimiento matematico
ORIENTADA AL EMPLEO | Trabajo y sociedad 14 12
SOCIOCULTURAL Desgrrollo personal y participacion
social 14 12
TOTAL CREDITOS| 85 72 *

* |atitulacién con este nimero de créditos por ambito tendra siempre un carécter excepcional y serauna decision colegiadadel equipo evaluador (pun-
to 10.13 de la presente Resolucion).
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ANEXOVIII

RECLAMACION DE CALIFICACIONES

D 7= OO O TV yCONDLNLL P e ,
domiciliadoen &l MUNICIPIO AL ........cveveeeererererereieeee e ,cale/AvenidalPlaza..........cccoeeeeeeeeeeeeceeeceeeeeeans
............................................................... s e, CP O e TELEFONO e,

EXPONE: que no esta de acuerdo con la calificacion obtenidaen €l area (1) ....cccoceveeeveveenenene de Formacion Basica
de personas adultas realizada en el Centro de Educacion de Adultosde.........cccevvvevevevenesesieceeee e, por los siguien-
tes motivos:

1. Inadecuacion de las técnicas e instrumentos de evaluacion alos objetivos y contenidos del médulo sometido aeva
luacién y alas caracteristicas, en su caso, de aquel alumnado con necesidades educativas especiales.

Médulos:

2. Incorrecta aplicacién de los criterios de eval uacion establecidos.

Médulos:

3. Ausencia de registro de evaluacion.

Médulos:

4, Otros motivos;

SOLICITA: serevise lavaloracion realizada.

= Qs A o de 200
Firma,
.......................................................................... Sr./a. Director/adel Centro

.......................................................................... Sr./a. Director/a Territorial de Educacion



