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[11. OTRASRESOLUCIONES

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

1548 Viceconsgjeria de Educacion.- Resolucion de
11 de agosto de 2003, por laque secorrigee
error material detectado en la Resolucion de
30 dejulio de 2003, que determinalos proyectos
seleccionadosen la convocatoriade mejora de
centros docentes publicos no universitarios
de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Mediante Orden de fecha 25 de marzo de 2003,
se convoca la seleccion de proyectos educativos de
mejora de centros docentes publicos no universita:
rios en el &mbito de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Mediante Resolucién de la Viceconsegjeria de
Educacién de fecha 19 de junio de 2003, se proce-
di6 alaresolucion de dichaconvocatoriadeterminando
los proyectos seleccionados y la cuantia asignada a
cada proyecto por modalidades.

Detectado un error material enlamodalidad B en
e centro educativo C.E.|.P. José Snchez y Sanchez
delaprovinciadeLasPamasa asignarsalesietecén-
timos menos de la cantidad que le correspondia por
un error aritmético.

Vistolo establecido en €l articulo 105.2 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Pdblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999,
de 3 deenero, que establece que lasAdministraciones
Puablicas podran en cual quier momento rectificar los
errores materiales y aritméticos que tengan sus ac-
tos.

En virtud de las competencias otorgadas por de-
legacion en la Orden de fecha 25 de marzo de 2003,
por la que se convoca la seleccion de proyectos de
mejora de centros docentes publicos no universita-
riosenlamodaidad A y B y delas competencias otor-
gadas en el Decreto 305/1991, de 9 de noviembre,
por €l que se establece el Reglamento Organico de
la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes,

RESUELVO:

Rectificar €l error detectado en la Resolucién de
30 de junio de 2003, donde dice que & importe del
C.E.|.P. José Sanchez y Sanchez es de 1.307,31 eu-
ros, debiendo decir 1.307,38 euros, y proceder ala
autorizacion del abono de dicha cantidad.

LasPamasde Gran Canaria, a1l de agosto de 2003.-
El Viceconsgjero de Educacion, Fernando Hernandez
Guarch.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

1549 ORDEN de 13 de agosto de 2003, por la que
seaprueban lasbases, devigenciaindefinida,
gue han de regir en la concesién de subven-
ciones concertadas, de caracter plurianual, en
las areas de personas mayores, con discapa-
cidad y lucha contra la exclusién social, y se
efectla la convocatoria para el 2003.

LaConsgjeriade Empleoy Asuntos Sociales, or-
gano departamental de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias encargado de la
gjecucion de las directrices general es emanadas del
Gobierno, en lamateria que le es propia, viene dic-
tando anualmente las oportunas Ordenes departa-
mentales reguladoras de la convocatoria de ayudas
y subvenciones asi como las bases alas que se gjus-
taré la concesion de las mismas.

Ahora bien, la prestacion de los servicios socia-
les, y especialmente en las ya citadas areas de per-
sonas mayores, con discapacidad y sujetosde exclusion
socid, alolargo delosafios, generaun indicador préc-
tico que sefialay aconsegja la prolongacion, através
de més de una anualidad, de la subvencion a deter-
minadas acciones 0 programas que, por sus especia
les caracteristicas de realizacion o desarrollo, re-
guieren excederse del plazo anual de gecucion, en
aras de una mayor estabilidad y calidad en |a pres-
tacion, suponiendo ello unaindudable mejoraen la
atencion a estos colectivos, instrumentandose la
Resolucion de concesion de las mismas en un con-
venio asuscribir entre e titular de estaConsgjeriade
Empleoy Asuntos Socialesy laEntidad o I nstitucién
beneficiaria.

Dicha via de subvencion viene fundamentada en
laLey de Servicios Socia es en su articulo 25, apar-
tado 2, enlosarticulos 37,52y 52 bisdelaLey 7/1984,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autdbnoma de Canarias, asi como en €l
articulo 17 de la Ley 13/2002, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Canaria para 2003y €
articulo 34 del Decreto 337/1997, de 19 de diciem-
bre, modificado parcialmente por € Decreto 103/2000,
de 12 dejunio, regulador delasayudasy subvenciones
de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma, asi como cuanta normativa concordante
al respecto sea aplicable.

Por otraparteesde significar que, atravésdd Decreto
113/2002, de 9 de agosto, se produjo €l traspaso de
funciones de laAdministracion Publica de Canarias
alos Cabildos Insulares en materia de servicios es-
pecializados a personas mayores, minusvaidos y
mujeres, por |0 que es preciso circunscribir el con-
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tenido de la presente Orden a fomento de aguellas
actuaciones no transferidas, dada la asuncion de las
mismas por parte de los respectivos Entes Insulares.

En interés, igualmente, del principio de eficacia
en la gestion que debe presidir toda actuacion admi-
nistrativa, y particularmente en un area como es la
delos servicios sociales se consideraconveniente do-
tar a dichas bases de un carécter de vigenciaindefi-
nida, en los términos contempladas en €l apartado 2
ddl articulo 10 dd Decreto 337/1997, de 19 dediciembre,
por €l que se establece el régimen general de ayudas
y subvenciones de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, modificado por
el Decreto 103/2000, de 12 de junio.

En virtud de todo lo expuesto, ainiciativa de la
Direccién Genera de Servicios Sociales y a pro-
puestadelaSecretaria General Técnica, laConsgjera
de Empleo y Asuntos Sociales, en el gercicio de su
competencia y en concreto por las facultades otor-
gadasatal fin por € articulo 10, apartado 4 del pre-
citado Decreto 337/1997, de 19 de diciembre,

AREA DE PERSONAS MAYORES

DISPONGO:

Articulo primero.- Aprobar las bases generales
de vigencia indefinida, que se consighan en € ane-
X0 de la presente Orden, que han de regir en la con-
cesi6n de subvenciones institucional es concertadas,
de caracter plurianual, en las éreas de personas ma-
yores, con discapacidad y lucha contra laexclusion
social y efectuar la convocatoria para el 2003.

Articulo segundo.- Laautorizacién del gasto, de
caracter plurianual, que permite la cobertura presu-
puestaria de la presente convocatoria, ha sido apro-
bado por € Gobierno de Canarias, en sesion celebrada
el dia21 de mayo de 2003.

Articulo tercero.- El importe del crédito presu-
puestario que hade financiar |a presente convocato-
ria, distribuido en las éreas de personas mayores,
con discapacidad y lucha contralaexclusion social,
ese siguiente:

Aplicaciéon presupuestaria Importe Anualidades
2003 2004
23.07.313D.446.11 L.A.23452502 24.266,89 € 24.752,23€
23.07.313D.480.11 L.A. 23452502 68.119,49 € 69.481,88€
TOTAL 92.386,38€ 94.234,11€

AREA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Aplicacion presupuestaria Importe Anualidades
P presup 2003 2004
23.07.313E.480.11 L.A.23452702 276.975,24 € 282.514,74 €
23.07.313E.482.11 L.A. 23452702 47.113,11 € 48.055,37 €
TOTAL 324.088,35€ 330.570,11 €
AREA DE LUCHA CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL
Aplicacion presupuestaria Importe Anualidades
p presup 2003 2004
23.07.3131.480.11 L.A.23439202 170.598,09 € 174.010,06 €
23.07.3131.480.11 L.A. 23439402 150.234,27 € 153.238,95 €
23.07.3131.482.11 L.A. 23439402 79.412,52 € 81.000,77 €
TOTAL 400.244,88 € 408.249,78 €




Boletin Oficial de Canarias nim. 165, martes 26 de agosto de 2003

14301

No obstante, el importe de la convocatoria podra
ser ampliado o disminuido, en funcion de las dispo-
nibilidades presupuestarias y siempre que no hay
concluido el plazo pararesolverla.

Articulo cuarto.- Conforme determinael articu-
lo 10.1.€) del Decreto 337/1997, €l plazo de presen-
tacion de solicitudes se establece en quince dias,
contadosapartir del siguientea queresultedelapu-
blicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial
de Canarias.

Articulo quinto.- Quedan expresamente exclui-
dos del ambito de la presente Orden |os programas
0 Servicios consistentes en actuaciones de manteni-
miento, prestacion de servicio 0 atencidn socio-sa
nitaria, en las areas de personas mayores o discapa-
citados, atribuidas alos Cabildos I nsularesen virtud
del Decreto 113/2002, de 9 de agosto, regulador del
traspaso de funciones de la Administracion Pablica
delaComunidad Auténomade Canarias alos Cabildos
Insulares en materia de servicios sociales especiali-
zados a personas mayores, minusvalidosy mujeres.

Articulo sexto.- Sera de aplicacion ala presente
Orden lo establecido en los articulos 37, 52'y 52 bis
delalLey 7/1984, de 11 dediciembre, delaHacienda
Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias, €l
articulo 17 de la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Canaria para 2003, asi como lo dis-
puesto en el Decreto 337/1997, de 19 de diciembre,
por €l que se establece el régimen general de ayudas
y subvenciones de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténomade Canarias, modificado par-
cialmente por el Decreto 103/2000, de 12 de junio,
normativa aplicable a la materia, y lo determinado
en las bases que se adjuntan.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- El plazo méximo para resolver y noti-
ficar la convocatoria que se efectla por la presente
Orden, no podraexceder del dia 14 de noviembre de
2003.

Transcurrido dicho plazo se entenderan desesti-
madas |as solicitudes presentadas.

Segunda.- Las bases que se contienen en e ane-
xo0 de la presente Orden, tendran vigencia indefini-
da

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- La presente Orden entrar& en vigor €

mismo diade su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Segunda.- Se faculta al titular de la Direccion
General de Servicios Sociaesparadictar cuantasre-
soluciones se precisen para la aplicacion de la pre-
sente Orden.

Tercera.- Mediante Orden de esta Consgjeriaque
sepublicarg, en €l primer cuatrimestre del afio, en e
Boletin Oficia de Canarias, sefijarael plazo de pre-
sentacion de solicitudes, €l importe correspondiente
d gercicio deque setratey su aplicacion presupuestaria,
haciendo mencion expresa a las bases de la convo-
catoriaestablecidasen estaOrdeny a Boletin Oficial
de Canarias en que fueron publicadas.

Contralapresente Orden, que ponefinalaviaad-
ministrativa, podrainterponerse, aeleccion del inte-
resado, recurso potestativo de reposicion ante €l ti-
tular delaConsegjeriade Empleoy Asuntos Sociales,
en €l plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias o directamente recurso contencioso-admi-
nigretivo antelaSdadelo Contencioso-Adminigrativo
del Tribuna Superior de Justicia de Canarias, en su
sede de Santa Cruz de Tenerife, en e plazo de dos
meses a contar desde €l diasiguiente a de lareferi-
dapublicacion, sin perjuicio de cualquier otro recurso
gue sea procedente.

De optarse por lainterposicion del recurso potes-
tativo de reposicién, no se podra interponer el con-
tencioso-administrativo hastalanotificacion delare-
solucion expresadel recurso dereposicion o hastaque
se produzca | a desestimacion presunta del mismo.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de agosto de 2003.

LA CONSEJERA DE EMPLEO
_ Y ASUNTOS SOCIALES,
Agueda Montelongo Gonzélez.

ANEXO

BASES INDEFINIDAS QUE HAN DE REGIR EN LA
CONCESION DE SUBVENCIONES INSTITUCIONALES
CONCERTADAS, DE CARACTER PLURIANUAL, EN LAS
AREASDE PERSONASMAY ORES, PERSONASCON DIS-
CAPACIDAD Y LUCHA CONTRA LA EXCLUSION SO-
CIAL,ASI COMOEN LA CONVOCATORIA PARA EL 2003.

Base primera.- Objeto.

Las presentes bases, de caracter indefinido, se
aplicardn alaconcesion de subvencionesingtitucio-
nales concertadas de caracter plurianual en las areas
de personas mayores, personas con discapacidad y
lucha contrala exclusion social.

Base segunda.- Actividades a subvencionar.

A) Area de Personas Mayores.
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1) Actuaciones cuyo objetivo sealaintegracion de
las personas mayores en |os distintos ambitos de la
vida social, procurando su inclusién en aquellas ac-
tividades que se lleven acabo en su entorno fisicoy
cultural.

2) Actuaciones que promuevan lacapacidad delas
personas mayores para llevar una vida autébnoma.

3) Actuaciones que persigan lamejoradel bienestar
fisico, psiquico y socia de las personas mayores,
proporcionando un cuidado preventivo, progresivo,
integral.

4) Actuaciones encaminadas a procurar laimpli-
cacion socia promoviendo lainiciativasocid y € sen-
tido de la solidaridad intergeneracional.

B) Area de Personas con Discapacidad.

1) Actuaciones cuyo fin consista en la consecu-
cion de unos nivel es adecuados de desarrollo perso-
nal eintegracion socia de las personas con discapa-
cidad.

2) Actuaciones en orden aalcanzar el mayor gra-
do posible deintegracién delapersona con discapacidad
en el sistema normalizado de trabgjo.

3) Actuaciones constitutivas de un conjunto de ac-
tividades encaminadas alaadquisicién, por parte del
discapacitado, de conocimientos y hébitos que pro-
picien su méxima autonomia posible.

4) Actuacionesde orientacion familiar, con el ob-
jetivo de proporcionar alasfamiliasdelapersonaafec-
tada capacitacién y entrenamiento adecuado para
conseguir lamejor atencién por parte del entornofa-
miliar, afin delograr larecuperacion, en lo posible,
de los obstacul os derivados de la discapacidad.

C) Areade lucha contrala exclusion social.

1) Actuaciones de carécter integral en agrupacio-
nes poblacionaesvulnerablesy territorioscon especides
dificultades deintegracion social, deformaque com-
porten actividades simultdneas deintervencion socia
en las &reas de educacion, formacién profesional y
fomento del empleo, salud, accién socia, vivienda
y aojamiento, coordinadas por la institucion res-
ponsable dellevar acabo el proyecto afavor de per-
Sonas en situacion o riesgo de pobreza 'y exclusion
gue habiten ese territorio.

2) Actuaciones cuya finalidad seala sensibiliza-
cion social respecto a colectivo de personas que se
encuentran en situacion de exclusion.

3) Actuaciones encaminadas ala consecucion de
lamayor integracion de excluidos sociales por razon
de inmigracion.

Base tercera.- Beneficiarios.

Uno.- Podran ser beneficiarios de estas subven-
ciones los Cabildos Insulares, Ayuntamientos o
Mancomunidades y Federaciones de Municipios,
Fundaciones, Entidades, A sociaciones, Federaciones
y Confederaciones sinfinesdelucro, Organizaciones
No Gubernamentales, Colegios Profesionales o
Empresas de Economia Social, para contribuir a
aquellas actividades que desarrollen o promuevan y
serelacionen conlaprestacion deserviciosen lasdis-
tintas &reas contempladas en estas bases.

Dichas actividades, en € caso de Federaciones,
Fundaciones, Entidades, Organizaciones No Guber-
namental es, Asociacionessin fin delucro o Empresas
de Economia Social tendrén que estar previstasenlos
fines de sus estatutos, o en la reglamentacion por la
gue se rijan. Asimismo, éstas tendran que estar re-
conocidas como entidad colaboradoradelaDireccion
General de Servicios Sociales.

Dos.- No podran beneficiarse delas subvenciones
resefiadas en estas bases quienes se acojan aotras sub-
venciones de la misma naturaleza, alcance, cuantia
y finalidad, que se concedan por otras instituciones
publicas o privadas. En casos excepcionales podran
atenderse hasta € complemento si las otras ingtitu-
ciones no han concedido la totalidad de la subven-
cion solicitada.

Tres.- Asi mismo, no podran concederse nuevas
subvenciones a los beneficiarios que tengan pen-
dientedereintegrototal o parcia subvencionescon-
cedidas por cual quierade los 6rganos previstos en el
articulo 5 del Decreto 337/1997, de 19 dediciembre,
siempre gue la resolucion de reintegro seafirme en
viaadministrativay mientrasno conste que se harea
lizado €l ingreso delacantidad areintegrar. ASmismo,
no podran concederse nuevas subvenciones hasta
quee beneficiario judtifique, conformealo establecido
end citado Decreto 337/1997, las concedidas con an-
terioridad por € mismo érgano, siempre que hayacon-
cluido € plazo establecido para dicha justificacion.

Base cuarta.- Solicitud y documentacion.

Uno.- Laentidad solicitante debera presentar, por
duplicado, unasolasolicitud (anexo I), acompafiada
detantas memorias (anexo |1) como programas de ac-
tividades se pretenda subvencionar, suscritapor quien
ostente la representacion legal de la entidad solici-
tante o poder suficiente paraello.
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Dos.- Ladocumentacién que habra de acompafiar
alasolicitud seralasiguiente:

1) Anexo que acompaiia ala solicitud, en e que
el solicitante hara constar |os siguientes extremos:

Que se halla al corriente en € cumplimiento de
las obligaciones tributarias con la Comunidad
Auténoma.

Que no harecibido ayudas o subvenciones con
&l mismo objeto de cualquier Administracién o Ente
publico. En otro caso, hard constar |as que haya so-
licitado y € importe de las recibidas.

Que no harecibido ayudas u otras atribuciones
patrimonial es gratuitas de entidades privadas o par-
ticulares para el mismo destino o, en su caso, €l im-
porte de las recibidas.

Que no se hallainhabilitado pararecibir ayudas
0 subvenciones de la Administracion Pablica de la
Comunidad Auténoma.

Quedl solicitante ha procedido alajustificacion
delas subvenciones concedidas con anterioridad por
los organos de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma en |os términos establ ecidos
en € articulo 31 del Decreto 337/1997, de 19 de di-
ciembre.

Que se compromete a no emplear los fondos re-
cibidos, asi como el importe del coste global de la
actividad subvencionada, en laadquisicion de bienes
0 servicios entregados o prestados por personas o en-
tidades vinculadas con el perceptor, sus administra-
dores o apoderados (art®. 52 delaLey 7/1984, de 11
de diciembre, modificada por Ley 2/2002, de 27 de
marzo).

2) Documentos acreditativos delapersonalidad del
solicitantey en su caso de larepresentacién de quien
actiaen su nombre.

3) Documento de identificacion fiscal del solici-
tante.

4) En los casos de solicitud efectuada por
Federaciones, Fundaciones, Entidades, Organizaciones
No Gubernamentales, Asociaciones sin fin de lucro
0 Empresas de Economia Social, habran de acompariar
alasolicitud certificacion acreditativa de la capaci-
dad para contratar de conformidad con lanormativa
vigente al respecto (anexo Il1).

5) Fotocopia de Alta de Terceros en el Plan
Informético Contable delaComunidad Auténomade
Canarias (P1.C.C.A.C.), en el supuesto deque €l al-

ta hayatenido alguna modificacién, o cuando la so-
licitud de subvencién se realice por primeravez.

6) LasInsgtitucionessin animo delucro o Empresas
de Economia Social deberan acompafiar copia de
sus estatutos en el supuesto de éstos hayan tenido al-
guna modificacién o cuando soliciten subvencién
por primeravez.

7) Fotocopia acreditativa de la inscripcion en e
Registro Regional de Entidades Colaboradorasen la
prestacién de servicios sociales, cuando la solicitud
de subvencién serealice por primeravez.

8) Declaracion responsable del beneficiario dela
subvencién, comprometiéndose a no emplear los
fondos recibidos en la adquisicion de bienes o ser-
vicios entregados o prestados por personas o entida-
desvinculadas con € perceptor, susadministradores
0 apoderados. Para el caso de que e importe de la
subvencién concedida seainferior al coste global de
laactividad o adopci6n de laconductaque fundamentd
Su concesion, la declaracion responsable deberain-
cluir e compromiso de queladiferenciaparalarea-
lizacion completade laactividad no podra corresponder
aadquisiciones de bienes o serviciosentregados o pres-
tados por personas o entidades vinculadas (art®. 52
delaLey 7/1984, de 11 de diciembre, modificada por
Ley 2/2002, de 27 de marzo) (anexo V).

9) Las Entidades Locales solicitantes deberan
aportar certificado del Interventor acreditativo de
gue existe consignaci on presupuestariaparahacer fren-
tea/los programalas con indicacion expresadelaapor-
tacion de la entidad a cada uno de ellos. Si € pro-
grama presentado fuera cofinanciado por otras
entidades publicas o privadas, laentidad debera pre-
sentar certificado acreditativo delacofinanciacion ex-
pedido por la entidad cofinanciadora de dicho pro-
gramalas.

10) En € caso de Instituciones sin animo de lu-
cro, deberan aportar certificado del responsable de
laentidad con indicacion expresade la cantidad anual
gue aporta la institucién a cada programa que soli-
cite. Anexo V.

11) Memoria de cada programa conforme al mo-
delo del anexo l1.

12) Presupuesto detallado por partidasdelosgas-
tos eingresos previstos para el desarrollo de la acti-
vidad o prestacion del servicio, asi como plan defi-
nanciacion del mismo, segin model o figurante en anexo
V1, excepto en el caso de subvenciones cuyo impor-
te no exceda de 1.803,04 euros.
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Las partidas de gastos que integren €l plan de fi-
nanciacion de laactuaci én objeto de subvencion po-
dran compensarse entre si con un limite del 20%, sin
gue en ningun caso dicha compensacion conlleve
una ateracion del coste total de dicha actuacion.

13) En los casos contemplados en la base segun-
daenlosquelaactuacion se efectlie en € ambito de
un centro deberd aportarse relacion nominal de be-
neficiarios del mismo, con resefia de las pensiones,
ayudas 'y aportaciones de los mismos (anexo V11).

14) Cuando los Programas contengan gastos con-
sistentes en contrataciones de personal , junto alaso-
licitud se aportara, bien modelo del contrato a for-
malizar (si la contratacion se realiza por primera
vez), cumplimentado en todos sus apartados, o bien
copiadelos contratos prorrogados y/o certificado del
titular de lainstitucion de la cantidad de personal fi-
jo, con especificacion del salario bruto anual.

15) Declaracion acreditativadel responsabledela
entidad/institucién, de no haber satisfecho € impor-
te de la actividad realizada, a efectos del abono an-
ticipado total de la subvencién.

Tres.- Los beneficiarios que no tengan el carac-
ter de Administracién PUblicadeberan acreditar, me-
diante certificado expedido por los érganos compe-
tentes, hallarse corriente en e cumplimiento de las
obligaciones tributarias estatales y autondémicas y
con la Seguridad Social.

Cuatro.- En el caso de Fundaciones, se precisara
gue en el expediente conste certificacion del corres-
pondiente Registro de Fundaciones sobre su ins-
cripcion y cumplimiento de las obligaciones regis-
trales.

Cinco.- Laentidad solicitante quedara exenta de
presentar |os documentos exigidos en la presente ba-
se cuando aquéllos obren en poder de la Direccién
General de Servicios Sociales, no hayan sufrido mo-
dificacién y asi se haga constar por la entidad soli-
citante, con referenciaexpresade |os documentosno
aportados.

Base quinta.- Lugar de presentacion de solicitu-
des

Uno.- Las solicitudes, con la documentacion in-
dicada en la anterior base, se presentaran en las si-
guientes dependencias:

Direccion General de Servicios Sociales, en Santa
Cruz de Tenerife (Avenida Benito Pérez Armas, 4,
Edificio Andrea), o en Las Palmas de Gran Canaria

(calle Profesor Agustin Millares Carl6, 18, Edificio
de Usos Mdltiples |, 22 planta).

Asimismo se podran presentar en cualquieradelas
dependencias o formas previstas en €l articulo 38.4
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como en € articulo
3.1 del Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por € que
se adaptan los procedimientos en la Comunidad
Auténoma alacitada Ley 30/1992.

Dos.- Lapresentacion de las solicitudes presume
laaceptaci on incondi cionada de las bases contenidas
en lapresente convocatoria, y delas condiciones, re-
quisitosy obligaciones que se contienen en las mis-
mas.

Tres.- Losbeneficiariosdelas subvencionesdela
presente convocatoria podran acogerse a los benefi-
cios derivados de convenios celebrados entre la
Consgeriade Empleoy Asuntos Socidesy Entidades
de crédito, con lafinalidad de anticipar €l importede
las mismas.

Base sexta.- Plazo de redlizacion de la actividad
subvencionada.

El plazo de realizacion de las actividades o con-
ductas subvencionadas comenzara el 1 de enero de
2003, y se extenderd hasta €l gercicio siguiente, en
los términos que al efecto se determinen en la
Resolucién de concesidony en el Convenio quese sus-
cribacon laEntidad o Ingtitucion beneficiaria, sin que
en ningulin caso se exceda del afio 2004.

Base séptima.- Criterios de valoracion.

L os criterios de valoracion parala concesion de
subvenciones concertadas plurianuales, para cada
unade las &reas, serén los siguientes:

A) Personas Mayores.

- Grado de eficaciade gestién delaentidad en gje-
cucion de programas subvencionados en gjercicios
anteriores: 30%.

- Cuotade aportacion econémicade la Entidad so-
licitante en el coste total del Programa o Programas:
20%.

- Grado de participacion activa de personas ma
yores en €l desarrollo de la actividad objeto de sub-
vencion: 20%.
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- Zonageogréficade g ecucion del programacon
escasez de recursos y alta cuota de envejecimiento
en la poblacion: 30%.

B) Personas con Discapacidad.

- Grado deeficaciade gestién delaentidad en gje-
cucion de programas subvencionados en gjercicios
anteriores. 40%.

- Programas para unamayor coparticipacion eco-
némicadelosbeneficiariosy/o familiares, delapro-
piainstitucion u otras aportaciones publicas o privadas,
en larealizacion de la actividad o conducta a sub-
vencionar: 30%.

- Ausenciao escasez acusadaen lazonade recurso
social susceptible de ser subvencionado: 30%.

C) Luchacontrala Exclusién Social.

- Grado de eficaciade gestion delaentidad en gje-
cucion de programas subvencionados en gjercicios
anteriores. 45%.

- Grado de cooperacion y coordinacion de las
Instituciones, tanto publicas como privadas, asi co-
mo con |os agentes sociales actuantes en el &mbito
territoria de gecucién del programa propuesto: 25%.

- Cudlificacién y modernidad de los servicios de
gjecucion para su adecuacion a los Planes elabora-
dosy aprobados por el Gobierno de Canarias en es-
tedrea, asi como los Planes con cofinanciacion apro-
bada con otras Administraciones Publicas: 20%.

- indice de participacion, por parte delapoblacion
afectada, en la gjecucion del programa: 10%.

Base octava.- Resolucion.

Uno.- La concesion de las subvenciones concer-
tadas objeto de la presente Orden se instrumentara
mediante la suscripcién de un Convenio entre € ti-
tular delaConsegjeriade Empleo y Asuntos Sociales
y € representante legal de la Entidad o Institucion
beneficiaria, con arreglo alo determinado en el apar-
tado 1 del articulo 34 del Decreto 337/1997, de 19
de diciembre, modificado por e Decreto 103/2000,
de 12 dejunio, regulador delasayudasy subvenciones
de laAdministracién Publica de Canarias.

De conformidad con lo preceptuado en el aparta-
do 2 del citado articulo, con carécter previo por €
Consegjero de Empleo y Asuntos Sociales se dictara
una Resol uci6n Uinica de concesi 6n o denegaci 6n pa
ratodas|as solicitudes, por cadaunadelas areasob-
jeto de subvencidn, y cuya efectividad quedara con-

dicionada, en cada supuesto, alafirmadel referido
Convenio, en un plazo no superior a 30 dias.

En el supuesto de que lapropuestade Resolucion
de la subvencién consistiera en la concesion de un
importeinferior a solicitado, seotorgaraa solicitante
un plazo, no superior a 15 dias, para que proceda a
la reprogramacion de las acciones contenidas en
el/los Programals presentado/s. Estareprogramacion
habra de ser efectuada sobre el programa inicial-
mente propuesto, con lasoladisminucion del nimero
de acciones a realizar, 0 supresion en su caso de
aguel/aguellas que no afecten deformaesencid a cum-
plimiento de losfinesy objetivos pretendidos por e
conjunto del programa.

El importe concreto que percibird el beneficiario
serdigual ala cantidad solicitada después de haber
reprogramado, en su caso, las acciones comprensi-
vas delos programas presentados, atenor deloscri-
terios de valoracion contemplados en la base sépti-
may delasdisponibilidades presupuestarias previstas
en cada una de las éreas objeto de financiacion.

Las solicitudes presentadas se tramitaran por €l
Servicio encargado para €llo, el cua verificara la
documentacién presentada por losinteresados, y for-
mulard, en su caso, los requerimientos necesarios
para la subsanacion de la documentacién presenta-
day realizaralos actos necesarios para la completa
tramitacion del expediente.

L as resoluciones de concesion se notificaran en
laforma prevista por la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
modificadapor Ley 4/1999, de 13 de enero, ademas
se efectuard su publicacién en € Boletin Oficial de
Canarias, en los términos previstos en el articulo
10.5 del citado Decreto 337/1997, de 19 de diciem-
bre, modificado por € Decreto 103/2000, de 12 de
junio.

Dos.- El plazo méximo para resolver y notificar
el procedimiento de concesion de las subvenciones
objeto de estas bases, no podra exceder de los pre-
vistos por & Gobierno de Canarias paracadagjercicio
presupuestario. Transcurrido dicho plazo se entenderan
desestimadas las solicitudes presentadas.

Base novena.- Modificacion de la resolucion de
concesion.

Uno.- Dar4 lugar ala modificacion de laresolu-
¢ion de concesién por el 6rgano quelahayadictado,
sin que en ninglin caso pueda variarse €l destino o
finalidad de la subvencion, la concurrencia de algu-
na de las siguientes circunstancias:
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Ladteracion delascircunstancias o delosrequisitos
subjetivosy objetivostenidos en cuenta paralacon-
cesion de una subvencion.

Laobtencion por los beneficiarios de subvenciones
concedidas por otros 6rganos de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma y por otras
Administraciones o Entes Plblicosparael mismo des-
tino o finalidad.

La obtencion de ayudas u otras atribuciones pa-
trimoniales gratuitas de entidades privadas o parti-
culares para el mismo destino o finalidad.

La superacion de los topes previstos por la nor-
mativa comunitaria como consecuencia de la acu-
mulacién de subvenciones en los periodos estable-
cidos en lamisma.

Dos.- Lamodificacion delas resoluciones de con-
cesion, por solicitud de los interesados, solo proce-
der&cuando concurran losrequisitos establecidos en
d articulo 26 dd Decreto 337/1997, de 19 dediciembre,
modificado parcialmente por e Decreto 103/2000,
de 12 dejunio.

Base décima.- Abono de la subvencion.

Uno.- Dadalanaturalezadelasactividades o pro-
gramas que se subvencionan, gue revisten caracte-
risticas de indudable interés publico paralos bene-
ficiarios, sean éstos publicos o privados sin animo de
lucro, cuando acrediten antelaDireccion General de
Servicios Sociales, como Grgano gestor, que no pue-
denrealizar laactividad o conductasinlaentregadel
importe delasubvencion, €l abono serealizaradefor-
ma anticipada.

Dos.- En este caso, el beneficiario debera constar
en el documento anexo alainstanciade solicitud, la
imposibilidad de desarrollar y llevar a cabo la acti-
vidad cuya subvencion solicita sin € previo abono
total de la misma. Asimismo, el beneficiario habra
de prestar las garantias precisas, en laformay cuan-
tia que establezca la Consegjeria competente en ma-
teriade hacienda, sin perjuicio de que se estime per-
tinente laaplicacion delo dispuesto en los apartados
5,6y 7 de articulo 29 del Decreto 337/1997.

En el gercicio 2003, dicho abono se efectuara a
lafirmadel Convenio. En la anualidad posterior €l
pago se hara previa justificacién del empleo de los
fondos correspondientes a la anualidad anterior, no
pudiendo exceder €l plazo de presentacion delajus-
tificacion aludida del 28 de febrero del gercicio si-
guiente a aguel en que se abonaron los fondos pu-
blicos.

Tres.- En los casos de subvenciones de abono en
firme, e plazo dejustificacion no excederadel 20 de
noviembre de cada uno de los gjercicios a que esta
circunscritala gjecucion de las actuaciones subven-
cionadas.

Base undécima.- Admisién extraordinaria.

Las Entidades beneficiarias de una subvencion
delas contenidas en esta Orden aun programade aten-
cion especializadaen Centro, vendran obligadasala
admision en e mismo de aquellas personas que in-
dique, de forma motivada y con carécter excepcio-
nal, la Direccion General de Servicios Sociales.

Base duodécima.- Justificacion delas subvencio-
nesy plazo de realizacion.

Uno.- En las subvenciones concedidas a otras
Administraciones Publicas 0 Entes de Derecho PUblico
dependientes de las mismas, su justificacion podra
realizarse mediante certificacion expedidapor €l 6r-
gano dedichas Entidades que tengaatribuidaslasfun-
ciones de fiscalizacion o control de los fondos, pre-
vias las actuaciones de comprobacién que éstos
estimen necesarias.

Dos.- En las subvenciones concedidas a las
Corporaciones de Derecho Publico, alos Colegios
Profesionalesy alas Fundaciones bajo protectorado
de la Administracion Pablica de la Comunidad
Auténoma, sujustificacion podrérealizarse mediante
certificacion expedida por € érgano de dichas enti-
dades que tenga atribuidas las funciones de control
de fondos.

Tres.- Enlosdemés casos, lajustificacion se efec-
tuardmediante facturas originalesy fotocopiadelas
mismas, rel acionadas nominal mente, con indicacion
delaempresa, C.I.F. o N.I.F. de ésta, cantidad y nu-
mero defactura, todo ello de conformidad con lo pre-
visto en €l articulo 3 del Real Decreto 2.402/1985,
de 18 de diciembre, regulador del deber de expedir
y entregar factura que afecta a empresariosy profe-
sionales. Los gastos de personal se justificaran con
laaportacién de los documentos original esreferidos
alasnéminasy los TC1y TC2 correspondientes, acom-
pafiados de fotocopia. Las facturas originales seran
invelidedas por laDireccion Generd de Servidios Sodides
y devueltasalalnstitucion o Entidad, salvo subven-
ciones concedidas para las mismas actividades a
Corporaciones Locales, Colegios Profesionales o
Fundaciones, que bastaralacertificacién aqueseau-
de en los péarrafos uno y dos precedentes.

Cuatro.- Con independencia de lo consignado en
los apartados anteriores, cuando asi o acuerde la
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Direccion General de Servicios Sociales, podraefec-
tuarse mediante comprobacion directadelos hechos,
documentosy demés extremos a que debe cefiirse la
justificacion, efectuada por un Técnico de dicha
Direccion General y que debera ser plasmadaen una
certificacion administrativa expedida atal fin. A ta-
les efectos, |os beneficiarios estan obligados a faci-
litar al Técnico cuanta documentacién e informa-
Ccion les searequerida por € mismo.

Cinco.- En los casos de abono anticipado, lajus-
tificacion total del empleo dado ala subvencion de-
berd estar realizada antes del 28 de febrero del gjer-
cicio siguiente.

Paralos supuestos de abono en firme, e plazo de
justificacién no excederd del 20 de noviembre de
cada uno de los gjercicios a que esta circunscrita la
g ecucion de las actuaciones subvencionadas.

Base decimotercera.- Obligaciones delos benefi-
ciarios.

L osbeneficiarios delas subvenciones quedaran obli-
gados a

a) Realizar y acreditar larealizacion de la activi-
dad o adoptar la conducta subvencionada, asi como
e cumplimiento de las condiciones impuestas en la
resolucion de concesion.

b) Justificar el empleo de losfondos publicosre-
cibidos, en su caso, en la actividad o conducta sub-
vencionada.

c) Acreditar el coste total de la actividad o con-
ductasubvencionada, asi como € importedelasayu-
das, subvenciones u otros auxilios econémicos reci-
bidos de cud esquieraAdminigtraciones, Entesplblicos,
entidades privadas o particulares.

d) Comunicar al érgano concedente las alteracio-
nes gque se produzcan en las circunstancias y requi-
sitos subjetivosy objetivostenidos en cuentaparala
concesién de la subvencion.

€) Comunicar al 6rgano concedente o, en su ca-
so, alaentidad colaboradora, € importe de las ayu-
das 0 subvenciones concedidas con posterioridad pa-
ra la misma actividad o conducta por cualquier
Administracién o Ente publico, asi como las ayudas
0 auxilios econdmicos que reciba de entidades pri-
vadas o particulares con el mismo destino.

f) Llevar los registros contables a que vengan
obligados de modo que permitan identificar de for-
madiferenciadalas partidas o gastos concretos en que
sehan materializado las subvenciones concedidas, asi
como |los demés ingresos propios o afectos alaacti-
vidad o conducta subvencionada, incluyendo las ayu-
das y subvenciones concedidas con el mismo obje-
to, y que por diferencia permitan obtener un estado
de rendicidn de cuentas de las cantidades o fondos
publicos percibidos en concepto de subvencién.

) Facilitar todalainformacion queles searequerida
por los 6rganos concedentes, por la entidad cola-
boradora, en su caso, y por los 6érganos de control in-
terno y externo de la actividad econémico-financie-
ra de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacion
gue, en relacion con las subvenciones concedidas, se
practiquen por e 6rgano concedente, lalntervencion
General, la Audiencia de Cuentas de Canarias o €
Tribunal de Cuentas.

i) No emplear |os fondos recibidos en la adquisi-
cion de bienes o servicios entregados o prestados
por personas o entidades vinculadas con el percep-
tor, susadministradores 0 gpoderados. Asi mismo, cuan-
do el importe de la subvencién concedida sea infe-
rior a coste global de la actividad o adopcién de la
conductaque fundamentd su concesion, siendo larea
lizacion completadelamismael requisito paralaob-
tencion de aguélla, la diferencia no podra corres-
ponder aadquisiciones de bienes o serviciosentregados
0 prestados por personas o entidades vinculadas.

Se consideran personas o entidades vinculadas:

En & caso de que unade las partes intervinientes
seaun sujeto pasivo del Impuesto sobre Sociedades,
cuando asi se deduzcade las normas reguladoras del
mismo.

En € caso de que ambas partes sean personas fi-
sicas, cuando existarel acién de consanguinidad has-
tael segundo grado inclusive, o relacion de afinidad
hasta el tercer grado inclusive, y entre conyuges.

Base decimocuarta.- Reintegro.

Uno.- No serdexigible el abono delasubvencion
0, en su caso, procederaladevolucién integradelas
cantidades percibidas, cuando concurra alguno de
|os siguientes supuestos.
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La obtencion de la subvencion sin reunir 1os re-
quisitos exigidos parasu concesién, o falseando u ocul -
tando los hechos o datos que hubieran impedido su
concesion.

Lafalta de empleo de los fondos publicos en la
realizacién de la actividad o adopcién de la conduc-
ta

~ El incumplimiento de cualesquiera de las condi-
cionesimpuestas en laresolucién de concesion dela
subvencion.

El incumplimiento de la obligacion de justificar
larealizacion de la actividad o conducta subvencio-
naday su coste real.

El incumplimiento de las obligaciones establ eci-
das en € apartado tres de la base decimotercera an-
terior.

Dos.- En los supuestos en que la subvencion es-
té destinada alarealizacion de unapluralidad de ac-
tividades o alaadopcion de diversas conductasy pro-
cedae reintegro por incumplimiento de cualesquiera
de las condiciones impuestas en la resolucion de
concesién o de laobligacion de justificar larealiza-
cion delaactividad o conducta subvencionadasy su
coste real, podra disponerse €l reintegro parcial de
las cantidades percibidas destinadas a las activida-
des o conductas en las que no se han cumplido las
referidas condiciones o la obligacion de justificar.

No resultarade aplicacion lo previsto en este apar-
tado cuando lasubvencion se destine alarealizacion
de diversas actividades o a la adopcién de distintas
conductas y lafinalidad de la subvencién solo pue-
dacumplirse conlatotal consecucion delasmismas.

Tres.- Asimismo, no serdexigible el abono o pro-
cedera el reintegro del exceso en cuaquiera de los
supuestos siguientes:

a) Cuando lacantidad recibidaexcedade porcentge
del coste total de la actividad o conducta fijado en
las bases de la convocatoria o en la Resolucion de
concesion.

b) Cuando, por concesién de ayudasy subvenciones
deotros Departamentos delaAdministracion Pdblica
delaComunidad Auténoma, de otras Administraciones
o0 Entes publicos, lacuantiade las subvenciones con-
cedidas o recibidas supere el coste del objeto de la
subvencion.

¢) Cuando por haber recibido cualquier ayuda o
auxilio econémico de entidades privadas o particu-
laresparad mismo destino, lacuantiadelas subvenciones
concedidas supere el coste del objeto delas mismas.

d) Cuando por obtencién de otrosingresos propios
de laactividad o conducta subvencionada o afectos
alasmismas o0 alasituacion, estado o hecho en que
se encuentre o soporte el beneficiario, la cuantia de
las subvenciones concedidas supere €l coste objeto
de las mismas.

~ €) Cuando por acumulacion de ayudas o subven-
ciones|acantidad recibidasuperelacuantiacompa-
tible con la normativa comunitaria.

Cuatro.- En todos |os supuestos de reintegro pre-
vistos en este articul o, ademas de la devolucion, to-
tal o parcial, de los fondos publicos percibidos in-
debidamente, se exigira € interés legal de demora
devengado desde e momento de abono de [os mis-
mos.

Cinco.- El interésde demoraaque serefiere d apar-
tado anterior se calculara sobre € importe a reinte-
grar delasubvencion concedida o, en su caso, sobre
la cuantia del exceso del coste que deba reintegrar-
se.

Base decimoquinta.- Infraccionesy sanciones.

En materiade infraccionesy sanciones en lo que
comprende esta Orden, se estaraalo dispuestoen e
Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria
aprobadapor & Real Decreto L egidativo 1.091/1988,
de 23 de septiembre, en laLey 7/1984, de 11 de di-
ciembre, de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autdnoma de Canarias, en e Decreto 337/1997, de
19 de diciembre, por € que se establece € régimen
generd deayudasy subvencionesdelaAdministracion
PublicadelaComunidad Auténomade Canarias, asi
como en lasdemas|eyesy disposiciones de todo or-
den sobre infracciones y sanciones en materia de
subvenciones.

Base decimosexta.- Publicidad.

Siempre que se haga publicidad a través de cual-
guier medio de comunicacion o carteles anunciado-
res de los centros, servicios o actividades o progra
mas subvencionados, total o parcialmente por la
presente Orden, sera obligatorio hacer constar ex-
plicitamente que se subvencionapor laConsgjeriade
Empleo y Asuntos Sociales.
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCIONES INSTITUCIONALES DE CARACTER PLURIANUAL

| NOMBRE INSTITUCION:

[ DOMICILIO:

[ MUNICIPIO: ISLA:

| CODIGO POSTAL: FAX: TLF.:

[N°REG.ENT.COL.: CILEF.:

[AREA:

[PROGRAMA I:

PERSONA DE CONTACTO :
TFNO.: FAX: E-MAIL:

CUANTIA DE LA SUBVENCION SOLICITADA POR ANUALIDAD

ANUALIDAD 2003

ANUALIDAD 2004

COSTE TOTAL SOLICITADO:

QO N°DE PLAZAS:

% Régimen de dia % Régimen internado
Q N° DE BENEFICIARIOS:
PROGRAMA SUBVENCIONADO ANTERIORMENTE:Q - SI Q-No

£4 NOTA IMPORTANTE: Se cumplimentaran todos y cada uno de los apartados de la solicitud
y anexos.

(Lugar y fecha)

(Nombre, sello y firma del responsable de la entidad)

Fdo:
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
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DOCUMENTO ANEXO A LA INSTANCIA SOLICITUD

D/D* , con D.N.I.

’

representante de la Entidad/Institucion

SOLICITA a la Direccién General de Servicios Sociales, el anticipo anual
total/parcial de la subvencion a conceder, al amparo de la Orden de Consejera de Empleo y
Asuntos Sociales por la que se aprueban las bases, de vigencia indefinida, que han de regir en
la concesién de subvenciones concertadas, de caracter plurianual, en las 4reas de personas
mayores, con discapacidad y lucha contra la exclusion social, y se efectia la convocatoria
para el afio 2003, ante la imposibilidad de desarrollar la actividad sin la entrega de los fondos
publicos, segun establece el art. 29.1 del Decreto 337/97, de 19 de diciembre.

Asimismo, hago constar que la Entidad o Institucion que represento:

Que SI/NO se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con
la Comunidad Auténoma.

Que SI/ NO ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier
Administracién o Ente Pablico. En otro caso, hara constar las que haya solicitado y el importe
de las recibidas.

Que SI/NO ha recibido ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o, en su caso, el mmporte de las
recibidas.

Que SI / NO se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma.

Que SI/ NO ha procedido a la justificacion de las subvenciones concedidas con
anterioridad por los 6rganos de la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma, en los
términos establecidos en el art. 31 del Decreto 337/1997, de 19 de diciembre.

Y para que asi conste, se firma el presente escrito en:

a de de 2.00_.

Fdo.:

ILMO.SR.DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
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ANEXO I

MEMORIA A PRESENTAR POR CADA UNO DE LOS PROGRAMAS SOLICITADOS

[INSTITUCION: |

[AREA: |

[PROGRAMA : |

N° EMPLEOS: N° HOMBRES: N°MUJERES:
1. JUSTIFICACION, FUNDAMENTACION DEL PROYECTO.

2. AMBITO TERRITORIAL:
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3. DESCRIPCION DEL PROYECTO:

4. COLECTIVO BENEFICIARIO: (se aportara relacién de beneficiarios si procede,
anexo VII)

5. DEFINICION DE OBJETIVOS Y/ O ACTIVIDADES:

6. METODOLOGIA (si procede)

7. PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA
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8. PRESUPUESTO DE LOS GASTOS PREVISTOS ANUALMENTE POR PARTIDAS:

8.1.- PARA MANTENIMIENTO:

PERSONAL
CATEGORIA ACTIVIDADES QUE |REMUNERACION| SEGURIDAD TIPO DE TIEMPO DE
REALIZA BRUTA ANUAL SOCIAL CONTRATO | DURACION
GASTOS GENERALES
-Compras

-Suministros (agua, luz, gas y en general los abastecimiento no almacenables).
-Otros servicios ( los que no se incluyen en los apartados anteriores. Por ejemplo:
gastos de viajes, gastos de oficina, etc.

8.2. - PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES, ESPECIFICANDO CUALES

9. RELACION DE BENEFICIARIOS (Cumplimentar Anexo VII)

«1 NOTA IMPORTANTE: Solo se cumplimentaran los apartados que procedan.
* El abajo firmante declara ser ciertos los datos contenidos en la presente memoria-programa.

de de

2.00

(Firma del representante de la entidad)

(sello)
Fdo.:
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ANEXO 1]

D./ D* , con D.N.I. n° N

representante de la Entidad/Institucién

HACE CONSTAR:

Que segun los datos y documentos que obran en esta institucién, ninguno de sus cargos de
direccion y gestién, asi como la propia entidad, estan incursos en ninguna de las prohibiciones para
contratar con las Administraciones Publicas sefialadas en el art®. 20 del vigente texto Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Y para que conste, a los efectos de acreditar esta circunstancia ante la Direccion General de

Servicios Sociales, se expide el presente documento en ,a de
de 200 .
EL/LA PRESIDENTE/A
Fdo.
ANEXO IV
D./ D ,con D.N.I. y

representante de la Entidad/Institucion

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que se compromete a no emplear los fondos recibidos en la adquisicion de bienes o servicios
entregados o prestados por personas o entidades vinculadas con la Institucién perceptora de la subvencion, sus
administradores o apoderados.

Igualmente, en el caso de que el importe de la subvencidn concedida sea inferior al coste global de la
actividad o adopcion de la conducta que fundament6 su concesion, se compromete a que la diferencia para la
realizacion completa de la actividad no podra corresponder a adquisiciones de bienes o servicios entregados o
prestados por personas o entidades vinculadas, cuando la realizacién completa de dicha actividad sea un
requisito para la obtencién de la subvencién, (art. 52 de la Ley 7/1984, de 11 de diciembre, modificada por Ley
2/2002, de 27 de marzo.

Y para que conste, a los efectos de acreditar esta circunstancia ante la Direccion General de Servicios
Sociales, se expide el presente documento en a
de de 2.00
Se consideran personas o entidades vinculadas:
a) En el caso de que una de las partes intervinientes sea un sujeto pasivo del Impuesto sobre Sociedades,
cuando asi se deduzca de las normas reguladoras del mismo.
b) En el caso de que ambas partes sea personas fisicas, cuando exista relacién de consanguinidad hasta el
segundo grado inclusive, o relacién de afinidad hasta el tercer grado inclusive, y entre cényuges.

EL/LA PRESIDENTE/A

Fdo.:
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ANEXOV

D./D? , con D.N.I. n° .

representante de la Entidad/Institucion

HACE CONSTAR:

Que en relacién con la subvencion solicitada, al amparo de la Orden de la Consejera de Empleo
y Asuntos Sociales por la que se aprueban las bases, de vigencia indefinida, que han de regir en la
concesién de subvenciones concertadas, de caracter plurianual, en las areas de personas mayores, con
discapacidad y lucha contra la exclusion social, y se efectia su convocatoria para el afio 2003,
la aportacién econémica de esta Entidad/Institucién para el programa
, asciende a la cantidad de

€.
Y para que conste, a los efectos de acreditar esta circunstancia ante la Direccién General de
Servicios Sociales, se expide el presente documento en a
de de 2.00_.
EL/LA PRESIDENTE/A

Fdo.:
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ANEXO VI

PLAN DE FINANCIACION

EJERCICIO

[AREA: |

[PROGRAMA : |

INGRESOS-APORTACIONES (con indicacion de las Ayudas recibidas o solicitadas a otros
organismos, para la misma finalidad):

IMPORTES
De la propia Instituciéon
TOTAL INGRESOS

GASTOS:
CONCEPTOS DE GASTOS IMPORTES
TOTAL GASTOS

SOLICITUD A LA DIRECCION GENERAL DE S.S. (DEFICIT): | |

En a de de

2.00__.

(el Responsable de 1a entidad y sello)

Fdo.:
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PROGRAMA:

ANEXOVII

RELACION DE BENEFICIARIOS

NOMBRE Y APELLIDOS

EDAD

PENSION/MES
QUE PERCIBE

CUOTA/MES
QUE ABONA

APORTACION
FAMILIARES

TOTAL
APORT. US
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V. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Consgeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda

3289 Secretaria General Técnica.- Anuncio de 14
de agosto de 2003, por el que se hace publi-
co & concurso, procedimiento abierto, parala
contratacién de la asistencia técnica para €l
control de calidad y seguimiento delasobras
del Plan de Puertos en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

Por Resolucion de 23 de julio de 2003, del
Viceconsgjero de Infraestructuras y Planificacion,
se acuerda la apertura del procedimiento de adjudi-
cacién gue a continuacion se indica:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consgjeria de Infraestructuras,
Transportesy Vivienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area
de Puertos de la Viceconsgjeria de Infraestructuray
Planificacion.

¢) NUumero de expediente: VI1-1-2/03.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: asistenciatécnicapara
el control de calidad y seguimiento de las obras del
Pan de Puertosenlaprovinciade Santa Cruz de Tenerife.

b) Lugar de gecucion: islade Tenerife.

¢) Plazo de gjecucion o fecha limite de entrega:

e contrato tendra un plazo méaximo de vigencia de
veinticuatro (24) meses.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 96.000,00 euros.

5. GARANTIAS.
Provisional: no se exige.

Definitiva: se estaraalo dispuesto en laclausula
17 del Pliego de ClausulasAdminigtrativas Particulares
de aplicacion.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Area de Puertos de la Viceconsgjeria
de Infraestructuras y Planificacion.

b) Domicilio: LaMarina, 16.

¢) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de
Tenerife-38001.

d) Teléfono: (922) 280612.
) Telefax: (922) 246272.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: duranted plazo de presentacion delas of er-
tas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion, en su caso: no espreciso estar en
posesion de clasificacion empresarial alguna.

b) Solvencia econémicay financieray solvencia
técnicay profesional: seguin cldusula4 del Pliego de
aplicacion.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SO-
LICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las doce
(12) horas del decimoquinto dia natural siguiente
a delapublicacién de este anuncio. En caso de coin-
cidir en sabado o festivo se trasladara al siguiente
dia habil.

b) Documentacion apresentar: laque seresefiaen
el Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.
¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Registro General delaConsgjeriade
Infraestructuras, Transportesy Vivienda.

2°) Domicilio: Edificio de Servicios Mdltiples|,
planta 92, Avenida de Anaga, 35, Santa Cruz de
Tenerife.
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3°) Localidad y codigo postal: Santa Cruz de
Tenerife-38001.

d) Plazo durante el cual €l licitador estard obliga-
do amantener su of erta(concurso): tresmeses apar-
tir de lafecha de apertura de las proposiciones.

€) Admisién de variantes: - - -.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Consgeriade Infraestructuras, Trangportes
y Vivienda (Sala de Juntas).

b) Domicilio: Avenida de Anaga, 35, Edificio de
Servicios MUltiples 1, planta 9.

¢) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

d) Fecha: € quinto dia natural siguiente a de la
finalizacién del plazo de presentacion de ofertas. En
caso de coincidir en sabado o festivo setrasladaréa a
siguiente dia habil.

€) Hora: alas 10,30 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

En el caso de que existan proposi ciones enviadas
por correo y se cumplan los requisitos previstos en
el articulo 80.4 del Reglamento Genera delaLey de
Contratos delasAdministracionesPUblicas, laMesa
se reunira transcurridos los diez dias naturales des-
de laterminacidn del plazo de presentacion de pro-
posiciones, alahoraindicada. Si el citado diafuera
sabado o inhabil, laMesasereunirael primer diah&
bil siguiente.

11. GASTOS DE ANUNCIQOS.

Losanunciosen los Boletines Oficialesy prensa,
seran por cuentadel adjudicatario.

12. PAGINA WEB DONDE FIGUREN LAS INFORMA-
CIONESRELATIVASA LA CONVOCATORIA O DONDE PUE-
DAN OBTENERSE LOS PLIEGOS.

El Pliego de estalicitacion puede ser consultado
a través de Internet en la siguiente direccion:
http://www.gobiernodecanarias.org/pliegos.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de agosto de 2003.-
LaSecretariaGeneral Técnica, p.s., €l Viceconsg ero
delnfraestructurasy Planificacién (Orden de 6.8.03),
Gregorio Guadalupe Rodriguez.

Consgjeria de Sanidad

3290 Servicio Canario de la Salud. Secretaria
General.- Anuncio de 7 de agosto de 2003, por
d que sehace publicalardacién de expedientes
adjudicados durante el primer semestre de
2003.

N° DE EXPEDIENTE: 03-03-COA.

ADJUDICATARIO: Santana Cazorla, S.L.

RESOLUCION: de la Consgjera de Sanidad de 21 de julio de
2003.

IMPORTE: 1.359.644,43 euros.

OBJETQ: obras de construccién del Centro de Salud deArguineguin.

N° DE EXPEDIENTE: 06-03-SAN.

ADJUDICATARIO: Oracle Ibérica, SR.L.

RESOLUCION: de la Secretaria General de 12 de mayo de
2003.

IMPORTE: 3.938,59 euros.

OBJETO: servicio de mantenimiento de diversos productos de
software, propiedad Oracle Ibérica, S.R.L. paralos aplicativos
con funcionamiento centralizado del Servicio Canario de la
Salud.

N° DE EXPEDIENTE: 08-03-SSN.

ADJUDICATARIO: Oracle Ibérica, SR.L.

RESOLUCION: de la Secretaria General de 23 de mayo de
2003.

IMPORTE: 202.069,67 euros.

OBJETO: suministro y posterior mantenimiento, de diversos
productos de software Oracle paradiversos aplicativosinstala
dos en los ordenadores centrales del Servicio Canario de la
Salud.

LasPamasde Gran Canarig, a7 de agosto de 2003 .-
LaSecretariaGenera, Mariadel Carmen Gonzdlvez
Casanova.

3291 Servicio Canario de la Salud. Secretaria
General.- Anuncio de 13 de agosto de 2003,
por el que se convoca concurso publico, pro-
cedimiento abierto, para la contratacién del
control de calidad en la obra de reforma del
Centro de Salud de Santa Coloma (Lanzarote).

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Servicio Canario dela Salud.

b) Dependenciaquetramitael expediente: Secretaria
General.

¢) NUumero de expediente; 30-03-SAA.
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2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del abjeto: control de calidad en
lareformade las obras del Centro de Salud de Santa
Coloma (Lanzarote).

b) Plazo de vigenciadel contrato: el contrato ten-
draun plazo maximo devigenciadesded inicio has-
talafinalizacion de las obras de reformade Centro
de Salud de Santa Coloma.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

El presupuesto méximo delicitacion esde52.918,28
euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

1.058,37 euros.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: Secretaria General, Servicio Canario
de la Salud (Servicio de Contrataciones y Gestion
Econdmica).

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
42 planta, Las Palmas de Gran Canaria, y calle Pérez
de Rozas, 5, de Santa Cruz de Tenerife.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35071 y Santa Cruz de Tenerife-38071.

d) Teléfono: (928) 308155.

) Telefax: (928) 308160.

f) Fechalimite de obtencion de documentos e in-
formacion: hastalafecha del cierre del plazo de li-
citacion.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Solvencia: segun Pliego.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 13,00
horas del decimoquinto dia natural, a contar desde
el siguientealapublicacion del presente anuncio, sal-
vo que dicho diafuese sdbado o diafestivo, en cuyo
caso € plazo se prorrogard automaticamente hasta el
siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: segin Pliego.

¢) Lugar de presentacion:

1°) Entidad: Registro Generd del Servicio Canario
delaSalud.

2°) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
planta bgja, Las Palmas de Gran Canaria, y cale
Pérez de Rozas, 5, de Santa Cruz de Tenerife.

3°) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35071y Santa Cruz de Tenerife-38071.

4°) Asimismo, las proposiciones podran presen-
tarse en cualquiera de los registros a que se refiere
e art®. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en cuyo caso, seruegaalos
licitadores que asi |0 hagan o comuniquen expresa-
mente al Servicio de Contrataciones y Gestion
Econdmica de la Secretaria General del Servicio
Canario dela Salud.

d) Plazo durante el cual €l licitador estaraobliga
do a mantener su oferta: 3 meses, a contar desde la
fecha de apertura de las proposiciones.

€) Admision de variantes: segin Pliego.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: SecretariaGeneral dd Servicio Canario
delaSalud.

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
42 planta.

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

d) Fecha: tercer dia h&bil laborable, siguiente a
vencimiento del plazo de presentacién de proposiciones.
Si hubiesen proposi ciones enviadas por correo, laaper-
tura de ofertas tendra lugar €l undécimo dia natural
siguiente ala fecha de entrega de la correspondien-
te proposicion enlaoficinade Correos, salvo que di-
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cho dia fuese sébado o dia festivo, en cuyo caso €
plazo se prorrogard autométicamente hasta el si-
guiente dialaborable.

€) Hora: 10,00 horas.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

LosanunciosenlosBaletinesOficidesy enlapren
s, por una solavez, correran por cuenta del adjudi-
catario del contrato.

11) Los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares y de Prescripciones Técnicas estan
disponibles en Internet (Pagina Central del Gabierno
de Canarias), a partir de la fecha de publicacién
del presente. Rogamos que, si acceden al Pliego
desde |lareferida pagina Web, 1o comuniquen ala
siguiente direccién de correo electrénico:
mconmac@gobiernodecanarias.org.

Las Pamas de Gran Canaria, a 13 de agosto de
2003.- La Secretaria General, Maria del Carmen
Gonzélvez Casanova.

3292 Servicio Canario de la Salud. Secretaria
General.- Anuncio de 13 de agosto de 2003,
por el que se convoca concurso publico, pro-
cedimiento abierto, paralacontratacion dela
redaccion del proyecto de instalacionesy di-
reccion técnica en la obra de reforma del
Centro de Salud de Santa Coloma (Lanzarote).

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Servicio Canario dela Salud.

b) Dependenciaquetramitae expediente: Secretaria
General.

¢) NUmero de expediente; 34-03-SAA.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: redaccién del proyec-
to de instalaciones y direccién técnica en las refor-
mas delasobrasde Centro de Salud de Santa Coloma
(Lanzarote).

b) Plazo de vigencia del contrato: hasta la fecha
de finalizacion del plazo de garantia de las obras de
reformadel Centro de Salud de Santa Coloma.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

El presupuesto méximo delicitacion esde 43.474,18
euros.

5. GARANTIA PROVISIONAL.

869,49 euros.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMA-
CION.

a) Entidad: SecretariaGeneral ddl Servicio Canario
de la Salud (Servicio de Contrataciones y Gestién
Econdmica).

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
42 planta, Las Palmas de Gran Canaria, y calle Pérez
de Rozas, 5, de Santa Cruz de Tenerife.

¢) Localidady cédigo postal: LasPalmas de Gran
Canaria-35071 y Santa Cruz de Tenerife-38071.

d) Teléfono: (928) 308155.

e) Telefax: (928) 308160.

f) Fechalimite de obtencién de documentosein-
formacién: hasta lafecha del cierre del plazo de li-
citacion.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Solvencia: segin Pliego.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 13,00
horas del decimoquinto dia natural, a contar desde
el siguientealapublicacion del presente anuncio, sal-
vo que dicho diafuese sdbado o diafestivo, en cuyo
caso € plazo se prorrogard automaticamente hasta el
siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: segin Pliego.

¢) Lugar de presentacion:
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1°) Entidad: Registro General del Servicio Canario
dela Salud.

2°) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
planta baja, Las Pamas de Gran Canaria, y cale
Pérez de Rozas, 5, de Santa Cruz de Tenerife.

3°) Localidad y cédigo postal: Las Palmas de
Gran Canaria-35071y Santa Cruz de Tenerife-38071.

4°) Asimismo, |as proposiciones podran presen-
tarse en cualquiera de los registros a que se refiere
e art®. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, en cuyo caso, seruegaalos
licitadores que asi |0 hagan |o comuni quen expresa-
mente al Servicio de Contrataciones y Gestion
Econdmica de la Secretaria General del Servicio
Canario de la Salud.

d) Plazo durante el cual €l licitador estaraobliga-
do a mantener su oferta: 3 meses, a contar desde la
fecha de apertura de las proposiciones.

€) Admision de variantes: segun Pliego.

9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: SecretariaGeneral ddl Servicio Canario
delaSaud.

b) Domicilio: Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1,
42 planta.

¢) Localidad: Las Palmas de Gran Canaria.

d) Fecha: tercer dia habil laborable, siguiente al
vencimiento del plazo de presentacion de proposiciones.
Si hubiesen proposiciones enviadas por correo, laaper-
tura de ofertas tendra lugar €l undécimo dia natural
siguiente alafecha de entrega de la correspondien-
te proposicion enlaoficinade Correos, salvo quedi-
cho dia fuese sdbado o dia festivo, en cuyo caso €l
plazo se prorrogard autométicamente hasta el si-
guiente dia laborable.

€) Hora: 11,00 horas.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

LosanunciosenlosBaletinesOficidesy enlapren
s, por una solavez, correran por cuenta del adjudi-
catario del contrato.

11. Los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares y de Prescripciones Técnicas estan
disponibles en Internet (Pagina Central del Gobierno

de Canarias), a partir de la fecha de publicacion
del presente. Rogamos que, si acceden al Pliego
desde |la referida pagina Web, 1o comuniquen ala
siguiente direccioén de correo electrénico:
mconmac@gobiernodecanarias.org.

Las Pamas de Gran Canaria, a 13 de agosto de
2003.- La Secretaria General, Maria del Carmen
Gonzélvez Casanova.

Otras Administraciones

Consorcio Sanitario
deTenerife

3293 ANUNCIO de 19 deagosto de 2003, por € que
sehace publico & concurso, procedimiento abier-
to, paralaadquisicién, suministro, instalacion
y puesta en funcionamiento de un Motor de
Neurocirugia para el Servicio deNeurocirugia
del Hospital Universitario de Canarias del
Consorcio Sanitario de Tenerife.- Expte. n°
CA6.03.015.

LaGerenciadel Consorcio Sanitario de Tenerife,
con fecha 1 de agosto de 2003, haresuelto convocar
el concurso, procedimiento abierto, parala adquisi-
cion, suministro, ingtaacion y puestaen funcionamiento
de un motor de Neurocirugia para el Servicio de
Neurocirugiadel Hospital Universitario de Canarias
del Consorcio Sanitario de Tenerife (expediente n°
CA6.03.015).

Dependenciaque tramitael expediente.- Seccion
de Contratacion Administrativa

Presupuesto maximo delicitacion.- El presupuesto
méximo delicitacién asciende alacantidad detrein-
ta mil cincuenta euros con sesenta 'y un céntimos
(30.050,61 euros), I.G.I.C. incluido.

Garantia provisional.- Dos por ciento del presu-
puesto de licitacion.

Plazo de gjecucion y periodo de garantia.- El pla-
Zo maximo paralaentregaserade un (1) mes, acon-
tar desde el diasiguiente alaformalizacion del con-
trato del presente suministro. Los ofertantes deberan
indicar €l periodo de garantia con € que protegen a
sus productos contra defectos de material o de fun-
cionamiento. Dicho periodo no serainferior ados(2)
afios.
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Obtencioén de la documentacion e informaci on.-
Seccién de Contratacion Administrativadel Hospital
Universitario de Canarias-Consorcio Sanitario de
Tenerife, Edificio Pabellon de Gobierno, 22 planta,
Hospital Universitario de Canarias, Ofra, §/n, La
Cuesta, La Laguna-38320, Santa Cruz de Tenerife,
teléfonos (922) 678082/83/84, fax (922) 660701.

Plazo de presentacion de proposiciones.- Quince
(15) dias naturales acontar desde el siguientealapu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
Canarias.

Documentacion apresentar por loslicitadores.- La
requerida en la clausula duodécima del Pliego de
ClausulasAdministrativas Particularesquerigelapre-
sente contratacion.

Variantes.- Se admitiran variantes, de conformi-
dad alo establecido en € art®. 87 ddl Texto Refundido
de la L.C.A.P, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

Lugar y presentacion de proposiciones.- Secretaria
dd Consorcio Sanitario de Tenerife, 32 planta, Edificio
Pabell6n de Gobierno del Hospital Universitario de
Canarias, Ofra, La Laguna-38320, Santa Cruz de
Tenerife, en diaslaborables que no sean sdbado, des-
delas9alas 14 horas.

Aperturade proposiciones.- LaMesade Contratacion,
unavez calificadala documentacion del sobren® 1,
realizard en acto publico y previa notificacion alos
licitadores admitidos, |a apertura de las proposicio-
nes admitidas, tal y como se establece en la clausu-
la decimoquinta de los Pliegos de Condiciones
Econdmico-Administrativas.

Gastos de publicacion.- Correran a cargo del/de
|os adjudicatario/s.

LaLaguna, a 19 de agosto de 2003.- El Gerente
Accidental, José R. Ravelo Galvan.- El Secretario
Accidental, Francisco Javier Lopez de Vicuia y
Artola.

Otros anuncios

ConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentacion

3294 \Miceconsgeria dePesca.- Anuncio de 13 deagos
to de 2003, por € que senatificaa D. Guillermo
Martin Alonso Gil, por ignorado domicilio, la
Resolucién sancionadora por infraccion pes-
quera en el expediente n® 183/03TF.

No teniendo constancia del domicilio de D.
Guillermo Martin Alonso Gil y no pudiéndose noti-
ficar laResolucion de referenciase procede, conforme
a articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificadapor laLey 4/1999, alanctificacion dela
citadaResolucion atravésde su publicacionend Boletin
Oficial de Canarias, cuyo tenor literal es el siguien-
te:

Resolucién del 1lmo. Sr. Viceconsgero de Pesca
de fecha 12 de agosto de 2003 en € expediente n°
183/02 TF.

DENUNCIADO: Guillermo Martin Alonso Gil.
AYUNTAMIENTO: Santa Cruz de Tenerife.

ASUNTO: Resolucion sancionadorapor infraccion pesgueraen
el expediente n® 183/02 TF.

Visto el estado del presente expediente incoado a
D. Guillermo Martin Alonso Gil, con D.N.I. n°
42.063.897-W, en base alos siguientes hechosy fun-
damentos juridicos.

HECHOS

Primero.- Seglin denuncialevantada por los agen-
tes de la Guardia Civil del Puesto del Muelle, D.
Guillermo Martin Alonso Gil, € dia 11 de julio de
2002, practicé la pesca de superficie, con unacafia,
en la Dérsena Llanos del Puerto de Santa Cruz de
Tenerife.

Segundo.- El hecho denunciado tuvo lugar en
aguasinteriores de Canarias, donde es competente el
Gobierno de Canarias.

Tercero.- Transcurrido €l plazo de diez dias des-
delanatificacion deiniciacion del expedientea de-
nunciado, mediante publicacién de anuncio dedia9
demayo, publicado en el Boletin Oficial de Canarias
n° 106, de 5 de junio de 2003, e mismo no ha apor-
tado alegaciones ni otros documentos en el presen-
te expediente.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

|.- Es competencia de la Viceconsegjeria de Pesca
laresolucion del presente expediente atenor delo es-
tablecidoend articulo 12.3.E).b) ddl Decreto 328/1999,
de2dediciembre, por @ que se apruebad Reglamento
Organico delaConsgjeriadeAgricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion, y que dice: E) En materiade
ordenacién e inspeccion pesgueras: b) “La egecu-
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ciony el control del cumplimiento de dicha norma-
tiva, mediante el gercicio de las potestades de ins-
pecciony vigilanciay en su caso, imposicion de san-
ciones’.

El articulo 23.5.8) de la Ley 2/2002, de 27 de
marzo, establece sobre la competencia sancionado-
ra “Lainstruccion de los procedimientos relativos
alasinfracciones corresponderaalaunidad administrativa
delaViceconsgeriade Pescaalaque seleatribuya.
Lacompetenciaparalainiciacion del procedimien-
to eimposicion de las sanciones correspondientes a
las infracciones establ ecidas en esta disposicién co-
rrespondera: a) Al Viceconsejero de Pescaen los su-
puestos de infracciones levesy graves’.

I1.- El articulo 18.c) del Decreto 121/1998, de 6
deagosto, queregulalalicenciade 32 clase, establece
gue: “Eslaque autoriza parala préctica de la pesca
maritimade recreo en superficie, efectuadadesdetie-
rrao desde embarcacionesenlas proximidadesdela
costa, a unadistancia no superior atres millas nau-
ticasdelamisma’.

[11.- El hecho cometido y que constituye una
presuntainfraccién contra el precepto indicado en
el Fundamento Juridico Segundo es calificado co-
mo leve de acuerdo con |os criterios de calificacion
contenidos en el articulo 21.1.a) delalLey 2/2002,
de 27 de marzo, que sobre las infracciones en ma-
teriade pescaen aguas interioresy marisgqueo, dis-
pone: “Infracciones leves: a los efectos de la pre-
sente disposicion se consideran infracciones leves
en materiade pesca en aguas interioresy marisqueo,
lassiguientes: el gercicio delapescarecreativa, sin
disponer de la preceptivalicencia’.

IV.- Se han cumplimentado todos los tramites es-
tablecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero y del Redl
Decreto 1.398/1993, de4 de agogto, por € que se gprue-
ba el Reglamento del procedimiento para e gjer-
cicio de la potestad sancionadora.

RESUELVO:

Primero.- Imponer aD. Guillermo Martin Alonso
Gil unasanci6n de sesenta (60) euros por haber vul-
nerado lo previsto en el articulo 18.c) del Decreto
121/1998, de 6 de agosto, por € que seregulalapes-
ca maritima de recreo en las aguas interiores del
Archipiélago Canario.

Seleinformaque contra esta Resolucion, gue no
agota la via administrativa, cabe recurso de alzada

anted Excmo. S. Consgjero deAgricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion, en el plazo de un mes, conta-
do desde el diasiguiente delanatificacion delapre-
sente Resolucién, sin perjuicio de cual quier otro re-
curso gue pudierainterponerse.

Dicha Resolucion se entendera firme si transcu-
rrido este plazo no se interpusiera recurso y serala
Consgjeriade Economiay Haciendalaque, mediante
correspondencia certificadaleindicaralaforma, lu-
gary plazo en que se deberd hacer efectivadichasan-
cion.

Asimismo se le informa que, en caso de recono-
cer voluntariamente su responsabilidad y querer pro-
ceder a abono de la sancién propuesta, debera soli-
citar el correspondiente documento de ingreso en la
Secretaria Territorial de Pesca, Edificio de Usos
Multiples|, calleLaMarina, 26, planta 11, en Santa
Cruz de Tenerife, dando lugar el pago de la sancién
alafinalizacion del procedimiento sancionador.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de agosto de 2003.-
El Viceconsgjero de Pesca, Gonzalo Angulo Gonzélez.

3295 Direccion General de Estructuras Agrarias.-
Correccion de errores del anuncio por € que
se hace publica la Resolucion de 10 de julio
de 2003, en la que a los interesados relacio-
nados en el anexo se lestiene por desistidos
de la peticién para acogerse a las subvencio-
nesreguladasen la Orden de 20 de marzo, que
convoca para €l afio 2003, las subvenciones
paralamodernizacion delasexplotacionesagra-
riasdestinadasalos subsectoresdefloresy plan-
tas ornamental es, de productos subtropicales
y horticolas.

Habiéndose omitido por error el anexo y € ane-
xo | del anuncio por € que se da publicidad a la
Resolucion del Director General de Estructuras
Agrarias de 10 de julio de 2003, en laque alosin-
teresados rel acionados en € anexo adicharesolucion,
selestiene por desistidosde lapeticion paraacogerse
alasubvencionesreguladas en laOrden de 20 de mar-
Z0, en laque se convocan parad ano 2003, las sub-
venciones para la modernizacion de las explotacio-
nes agrarias destinadas alos subsectores de floresy
plantas ornamentales, de productos subtropicales y
horticolas, publicado en € Boletin Oficial de Canarias
n° 150, de 5 de agosto de 2003, es necesario proce-
der alapublicacion delos referidos anuncios.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de agosto de 2003.-
El Director General de Estructuras Agrarias, Carlos
José Gonzalez Mata.
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ANEXO

Expte. N.I.F. Apellidos Nombre

38/1806 F38323093 PRODIFLORA SAT

38/1820 41865688F  RODRIGUEZ HERNANDEZ ALBERTO

38/1858 41794935W COELLO BARROSO ANTONIO

38/1869 B38339495 ARIDOS ATLANTICO S.L.U

38/1872 54041703Y HERRERA MARRERO CONCEPCION

38/1875 42024802F MARTIN MATIAS M* .ROSARIO

38/1885 78379009T RAMOS GONZALEZ JUAN PEDRO

38/1886 43813053P DE LA ROSA YANES CAROLINA

38/1889 42021999X GONZALEZ DE LA ROSA M*® .GUILLE.

38/1891 41904988T DELGADO GOMEZ MIGUEL ANG

38/1903 002006178 PEREZ RODRIGUEZ MIGUEL

38/1929 B38568523 ASESORES VIT. Y ENO. BENAIGA S.L.L.

38/1941 45435745G GAMEZ ROJAS ANA M*

38/1954 42034212X HERRERA RODRIGUEZ CARMEN D.

38/1964 42029758H JORGE DELGADO PEDRO V.

38/1981 43606040H GONZALEZ DELGADO FLORENCIO

38/1982 E38077566 ALONSO TABARES DE LUGO C.B.

38/2037 X05954398 WECHSELBERGER MANFRED

38/2055 41974407M TEJERA ALVAREZ JOSE A

38/2104 B38617940 SOLARIS CANARIAS S.L.

38/2113 41918242Y FRANCISCO MARTIN MIGUEL A.

Je/2182 A38026845 EXPLOT. AGROPEC. Y CONST. POLS.A

38/2189 43615641M MARRERO SUAREZ MARIA D.

38/2191 B38690350 HESPERIDES AGUMON TENERIFE S.L.

38/2192 43790355B DELGADO GONZALEZ JULIO M.

38/2193 B38712170 ASUTE S.L.

38/2242 B38489290 PIPO Y ADAN S.L.

38/2381 42151014H GUERRA FELIPE IRINEO

Total expedientes: 28

ANEXO |

EXPEDIENTE . JAPELLIDOS NOMBRE NIF
35/612 IFALCON HENRIQUEZ ARMANDO ARMANDO 42561701V
35/669 |ALONSO MARRERO MANUEL 427799238
35/696 |HERNANDEZ RODRIGUEZ JUAN FCO___ |44307969X
35/711 |HERNANDEZ PEREZ GONZALO 44306304R
35/717 |GUERRA GONZALEZ FELIPE 42699681C
35/724 |DIAZ HERNANDEZ ANTONIO 42534387G
35/743 [BOLARNOS BOLANOS JOSE 43244439T
35/744 |CABRERA CABRERA ADELAIDA 142588243V
35/765 |MEDINA PEREZ ENRIQUE 42627431J
35/788 (DEL TORO VALENCIA JUAN 42767606A
35/855 |HERNANDEZ MARTIN VIRGINIA E 42891214D
35/974 ISUAREZ GIL JUAN 42516437Y
35/ 1023 [EXPLOT AGRICO GANAD ROGELIO P SCP G35486844
35/1082 LAMBRAIA GIUSEPPE 03164921Y
35/1087 |ALONSO GUERRA WENCESLAQO 142885835N
35/1093 |[SOLER MARTIN IANDRES RAM 428836752b
35/ 1099 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ M2 SOL A. 41932204F
35/ 1100 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ M2JOSE 42026017A
35/1101 JRODRIGUEZ RODRIGUEZ M2CRISTINA 142935235P
35/1111 IGUEDES Y GONZALEZ S.L. 835651355
35/1129 [MARTIN RODRIGUEZ ANTONIO 42546461A

Total de expedientes: 21
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Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

3296 Direccion General de Personal.- Anuncio por
el que se hace publicala Resolucion de 12 de
agosto de 2003, que emplaza alos posiblesin-
teresados en € expediente administrativo re-
lativo a la Resolucién de 3 de abril de 2003,
de la Direccion General de Personal, objeto
del Procedimiento Abreviado n° 235/2003, del
Juzgado delo Contencioso-Administrativo n°
3 de Santa Cruz de Tenerife.

Visto €l oficio de la Secretaria ddl Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n® 3 de Santa Cruz de
Tenerife, sobre requerimiento de emplazamiento alos
posiblesinteresadosreferido ala Resolucion de 3 de
abril de 2003, de la Direccion Genera de Persona
de la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes,
por la que se hace publica la convocatoria para cu-
brir, en régimen de comision de servicios, plazas pa
rafuncionarios de carreradel Cuerpo de Profesores
de Enseflanza Secundaria en Centros de Educacion
aDistancia (CEAD) de Canarias parael curso esco-
lar 2003/04, objeto ddl recurso contencioso-adminidrativo
tramitado, ainstancia de Diia. Purificacién Santana
Pérez, por € Procedimiento Abreviado 235/2003.

En cumplimiento delo dispuesto por lacitada au-
toridad judicid, y conformealo establecidoen € art°.
49.1 delalLey 29/1998, de 3 dejulio, reguladorade
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO:

Emplazar alosinteresadosen € referido expediente,
afin de que, si lo desean, puedan personarse como
demandados, en €l plazo de nueve dias, ante d cita-
do 6rgano jurisdiccional.

Las Pamas de Gran Canaria, a 12 de agosto de
2003.- El Director General de Personal, p.a., €
Viceconsejero de Educacion (Orden de 4.8.03),
Fernando Hernandez Guarch.

3297 Direccion General de Personal .- Anuncio por
e gque se hace publicala Resolucion de 12 de
agosto de 2003, queemplaza alos posiblesin-
teresados en el expediente administrativo re-
lativo a la Resolucion de 11 de noviembre de
2002, dela Direccion General de Personal, ob-
jeto del Procedimiento Abreviado n° 241/2003,
del Juzgado delo Contencioso-Administrativo
n° 3 de Santa Cruz de Tenerife.

Visto € oficio de la Secretaria del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n® 3 de Santa Cruz de

Tenerife, sobre requerimiento de emplazamiento alos
posibles interesados referido a la Resolucion de 11
de noviembre de 2002, de la Direccion Genera de
Persona de la Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes, por laque se hace publicalaconvocatoria
paralaseleccion del profesorado del Conservatorio
Superior de MUsicade Canarias del curso académi-
co 2002/03, modificada por la Resolucion de 20 de
noviembre de 2002 (B.O.C. de 30 de diciembre),
dictada por la Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportesdd Gobierno de Canarias, objeto del recurso
contencioso-administrativo tramitado, ainstanciade
D. Agustin Ramos Ramos, por el Procedimiento
Abreviado 241/2003.

En cumplimiento delo dispuesto por lacitada au-
toridad judicial, y conformealo establecidoen € art°.
49.1 delaLey 29/1998, de 3 dejulio, reguladorade
|a Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO:

Emplazar alosinteresadosen d referido expediente,
afin de que, si lo desean, puedan personarse como
demandados, en €l plazo de nueve dias, ante € cita-
do érgano jurisdiccional.

Las Pamas de Gran Canaria, a 12 de agosto de
2003.- El Director General de Personal, p.a, €l
Viceconsegjero de Educacion (Orden de 4.8.03),
Fernando Hernandez Guarch.

Consgjeria de Medio Ambiente
y Ordenacién Territorial

3298 Agencia de Protecciéon del Medio Urbano y
Natural.- Anuncio por €l que se hace publica
la Resolucion de 30 dejulio de 2003 sobre no-
tificacion a D. Benjamin Suarez Sanchez, de
la Resolucién recaida en €l expedienten®|.U.
260/95.

No habiéndose podido practicar la notificacion a
D. Benjamin Suarez Snchez, dela Resolucién n 1568,
de fecha 2 de septiembre de 2002, en |os términos
de apartado primero ddl articulo 59 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComUn; de conformidad con €l apar-
tado cuarto del citado articulo,

RESUELVO:

Notificar a D. Benjamin Suérez Sanchez, la
Resolucién de laAgencia de Proteccion del Medio
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Urbanoy Natural, defecha 2 de septiembre de 2002,
recaidaen € expedienteinstruido en estaAgenciapor
infraccion delalegalidad urbanistica con referencia
I.U. 260/95, y cuya parte dispositivadicetextuamente:

“El restablecimiento del orden juridico infringi-
doy larealidad fisica aterada y transformada me-
diantelademolicién delasobrasde construccion de
unaedificacién, sitasen el lugar denominado Cortijo
Lomo Enmedio, del término municipa deValsequillo,
promovidas por D. Benjamin Suarez Sanchez, y a
tal efecto, requerir a interesado para que en el pla-
zo de un mes presente ante laAgenciade Proteccion
del Medio Urbanoy Natural, el correspondiente pro-
yecto de demolicidn, como primer tramite delage-
cucion voluntaria de lo ordenado, advirtiéndole que
de no cumplimentar e antedicho requerimiento, se
procederaalaejecucion forzosadelademolicion con-
formeal articulo 95y siguientesdelalL ey de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Notificar a Ayuntamiento y demés interesados.

Contrael presente acto que agotalaviaadminis-
trativa, cabeinterponer potestativamente, recurso de
reposicion ante el Director Ejecutivo de laAgencia
de Proteccion del Medio Urbano y Natural, en €l
plazo de un mes acontar desde el diasiguiente al de
su notificacion, sin perjuicio de cualquier otro que
estime procedente en Derecho o, directamente, recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo ddl Tribunal Superior de
Justicia de Canarias en € plazo de dos meses, con-
tados a partir del diasiguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46.1
de laLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Remitir |a presente Resolucion a Servicio de
Publicaciones e Informacién del Gobierno de Canarias
y a correspondiente Ayuntamiento parasu insercion
en el tablon de edictos.

Las Pamas de Gran Canaria, a 30 de julio de
2003.- El Director Ejecutivo, Pedro Gomez Jiménez.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

3299 Direccion General de Trabajo.- Anuncio de 31
de enero de 2003, relativo a deposito de do-
cumentacion sobre la constitucion de la
Asociacion de Defensa Sanitaria del Avestruz
delas|das Canarias.

Segulnlo establecido en € art®. 4 del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, sobre deposito de los esta-

tutos delas organizaciones constituidas al amparo de
laLey 19/1977, reguladoradel derecho deasociacion
sindical (B.O.E. n°® 101, de 28.4.77), y siendo com-
petente para ello esta Direccion General de Trabajo
al habersetransferido estasfuncionesala Comunidad
Auténoma Canariamediante Real Decreto 661/1984,
de 25 de enero, y vistas las facultades conferidas en
el Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, del
Reglamento Orgénico de laConsejeriade Empleoy
Asuntos Sociales (B.O.C. n° 159, de 15.12.95); seha-
ce publico que en esta Direccion General se ha de-
positado documentacién sobre la constitucion de la
asociacion empresarial que se detalla:

DENOMINACION: Asociacion de Defensa Sanitariadel Avestruz
delas|dlas Canarias.

AMBITOTERRITORIAL: Comunidad Auténomade Canarias.
DOMICILIO: Complejo Carnico, médulo 6 Mercalaspamas, Las
Palmas de Gran Canaria.

AMBITO PROFESIONAL : la asociacion tiene como finalidad
la agrupacion de todos los ganaderos de las Islas Canarias, pa-
rala defensa sanitaria de dicha especie.

FIRMANTESDEL ACTA DE LA SESION: Dffa. Gloriadd Car-
men Sanchez Diaz, D. Santiago Alonso Martin, Dfia. Agustina
Valeron Mgjias, D. lvén Brito Jorge, D. Angel Leocadio Quevedo
Valerény D. Santiago Jiménez Almeida.

Losinteresados podran formular por escrito lasale-
gaciones que estimen procedentes en el plazo de
veinte dias, a partir de su publicacion.

LasPamasde Gran Canaria, a31 deenero de 2003.-
El Director General de Trabajo, Antonio Lorenzo
Tejera

3300 Direccion General de Trabajo.- Anuncio de
21 dejulio de 2003, relativo a registro, depé-
sito y publicacion del Convenio Colectivo
Personal Laboral del Instituto Tecnol 6gico de
Canarias, SA.-1.T.C.

Visto €l Acuerdo delaComisién Negociadoradel
Convenio Colectivo ddl Personal Laboral del Ingtituto
Tecnoldgico de Canarias, S.A.-1.T.C., y de confor-
midad con lo dispuesto en e art®. 90 del Real Decreto
Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que se gprue-
ba el Texto Refundido delaLey del Estatuto de los
Trabajadoresy los Reales Decretos 661/1984, de 25
de enero, y 1.033/1984, de 1 de abril, sobre traspa-
so defuncionesy serviciosdel Estado alaComunidad
Auténoma de Canarias en materiade mediacion, ar-
bitraje y conciliacién; el Real Decreto 1.040/1981,
de 22 de mayo, sobredepbsitoy registro de Convenios
Colectivos y el Decreto 329/1995, de 24 de no-
viembre, del Reglamento Organico delaConsegjeria
de Empleoy Asuntos Sociaes, modificado por & Decreto
138/2000, de 10 dejulio (B.O.C. n° 108, de 7.8.00),
esta Direccién General de Trabajo
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ACUERDA

Primero.- Ordenar lainscripcion en €l Registro de
Convenios.

Segundo.- Disponer €l depdsito del texto original.

Tercero.- Digponer su publicacion en e Boletin Oficia
de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via ad-
ministrativa, cabe recurso de alzada ante el Sr.
Consgjero de Empleo y Asuntos Sociales, en € pla
z0 de un mes desde la notificacidn o publicacion de
la presente resolucién, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudierainterponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 21 de julio de
2003.- El Director Genera de Trabajo, Antonio
Lorenzo Tejera.

I CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LA-
BORAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CANARIAS,
SA.
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CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito funcional.

El presente Convenio establecey regulalasnormas,
por las que han de regirse las condiciones de trabgjo,
del personal laboral que presta sus servicios en €
Indtituto Tecnol 6gico de Canarias, SA. (enaddantel TC).

Articulo 2.- Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todo € terri-
torio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Laapertura, en su caso, de un nuevo centro de tra-
bajo en cualquiera de los paises de la Union Europea,
obligardalainclusion de sustrabajadores en € ambi-
to persona del presente Convenio, teniéndoseen cuen-
ta en dicho caso, la normativa referente a empresas
Transnacionales.

Articulo 3.- Ambito personal.
Lasnormasdel presente Convenio seaplicardn ato-

do e persona que se hallevinculado d ITC en virtud
derdacionjuridicolabord, formaizadapor laDireccion

del ITC. Se excluye a persona a que se refiere €
Estatuto de los Trabajadores en sus articulos 1y 2,y
a persond directivodd ITC (Director Generd, Director
Gerentey Directores de Division).

Articulo 4.- Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una duracion de dos
anos, siendo su vigenciadesde € 1 de enero de 2003
hasta el 31 de diciembre de 2004. No obstante su vi-
gencia, entrarden vigor en e momento desufirma, con
independenciay cualquiera que sealafechade sure-
gistroolapublicacionend Boletin Oficia de Canarias.
L os efectos econdmicostendran carécter retroactivoy
seran de aplicacion desde € 1 de enero de 2003.

Articulo 5.- Denunciay revision.

El presente Convenio seentenderaautoméaticamente
prorrogado, a todos los efectos, por afios naturales s
no mediadenunciapor cualquieradelas partes. Laci-
tadadenunciadebera ser efectuadacon unaantelacion
no inferior ados meses alafechade su vencimiento o
del de cualquiera de sus prorrogas. No obstante, 1a
Representacin de los Trabgjadores podra remitir ala
Direccion del ITC una propuesta de Convenio con un
minimo de un mes de antelacion alafechade venci-
miento de este Convenio, quién dispondra de quince
dias para estudiarlo y formular por escrito su contra
propuesta. Transcurridos estos plazos la Comision
Negociadora del siguiente Convenio debera consti-
tuirse dentro del plazo de quince dias a partir delafe-
chade recepcion ddl escrito de contrapropuesta por la
Representacion de los Trabajadores.

Duranted tiempo quemedieentrelafechadelade-
nunciay laentradaen vigor delos pactosrevisadosen
d nuevo Convenio, continuaravigentelaparte normativa

Articulo 6.- Delaempresay de la representacion
delostrabgjadores.

A losefectosde aplicacion de este Convenio, seen-
tendera como empresaalaDireccion del ITC.

L aRepresentacién delos Trabajadores comprendi-
dos en e @mbito de aplicacion de este Convenio, ten-
drén lascompetencias que se determinan en € Estatuto
delos Trabgadoresy en este Convenio.

De los acuerdos adoptados en el Consejo de
Adminigtracion del ITC, sedarapuntual tradado alos
Representantes de |os Trabgjadores.

Articulo 7.- Vinculacién alatotalidad.

L as condiciones pactadas en este Convenio congti-
tuyen un todo organico eindivisibley, aefectosde su
aplicacion practica, en e supuesto de que lajurisdic-
ci6n competente declarase nula alguna de sus clausu-
las o lasmodificase sustancialmente, e Convenio per-
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deraficacia, comprometiéndose ambias partesanegodiarlo
de nuevo.

En este caso la Comision Negociadora deberareu-
nirse aconsiderar s cabe modificar las clausulas ob-
jeto del pronunciamiento judicial, manteniendo inal-
terable d resto del contenido del Convenioo s, por €
contrario, dichamodificacién obligaarevisar las con-
cesiones que reciprocamente se hubieren hecho las
partes.

Articulo 8.- Garantia“ad personan”.

Serespetarén, tituloindividua, las condiciones per-
sonales que, con carécter global y en computo anual,
excedan del conjunto demeorasdd presente Convenio,
manteniéndose estrictamente “ ad personan” como es-
tablece d articulo siguiente.

Articulo 9.- Absorcion y Compensacion.

Las condiciones de trabgjo y mejoras econdémicas
contenidas en € presente Convenio seran considera
das como un todo organico e indivisible. EI comple-
mento “ad personan” estaracongtituido por ladiferencia
entred saariototal queresultariapor aplicaciondelas
normas contenidas en este Convenio y la retribucion
efectivamente recibida hasta € 31 de diciembre de
2002. Este complemento ir4 progresivamente redu-
ciéndose en lamedida que € trabgjador vaya aumen-
tando su clasificacion profesiond y por tanto, € sda
rio basey latotalidad de |os complementos asociados
asu nuevo puesto detrabajo. Ahorabien, se excluiran
de compensaciény absorcion losincrementosque, de-
bidosalaL ey de Presupuestos GenerdesdelaComunided
Auténomade Canarias, sean deaplicacion d salarioy
€ resto de los complementos salariales de los trabaja
doresde ITCy e importe que, en concepto de anti-
guedad, le hayasido o le seareconocido a trabajador.

A dicho complemento ad personan no le serade apli-
cacion la subida anud fijada para e resto de los corn-
ceptossalariaespor laL ey de Presupuestos Generdes
de la Comunidad Autonoma de Canarias.

En ninglin caso, la pérdida de complementos de
puesto de trabajo puede suponer a ningun trabajador
del ITC percibir un sdlario inferior a salario consoli-
dado a 31 de diciembre de 2002, actudizado alafe-
chadelapérdidadel complemento depuesto seginlas
subidas anuales fijadas por la Ley de Presupuestos
Generaes de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 10.- Comisién Paritaria. Composicién y
funciones.

Como 6rgano de interpretacion, vigilanciay estu-
diodel Convenio secongtituirdunaComision Paritaria
de larepresentacion de las partes negociadoras.

Composicion y funciones: la Comision Paritaria
estard compuesta por seis miembros, tres seran desig-
nados por los Representantes de |os Trabgjadores, de
entre sus miembros, de acuerdo con su proporcionali-
dad en e Comité Intercentros, y tres por la Direccion
de la Empresa, pudiendo existir e mismo nimero de
miembros suplentes, los cudles se designaran deigual
formaquelos miembros permanentes. Losacuerdos se
tomaran por mayoriasimple de cadaunadelas partes.

Son funciones de esta Comision:

a) Interpretacion, estudio y vigilancia dd cumpli-
mientoy aplicacion de lo pactado en € presente con-
venio.

b) Mediar y conciliar sobre cuantas cuestionesy con-
flictos colectivos |es sean sometidos por las partes.

¢) El estudio, revisiéon y propuesta, a las partes le-
gitimadas paralanegociacion de convenio, delaadap-
tacion delasfuncionesy contenidos de cada categoria
profesional.

d) Revison y propuesta del organigrama de los
puestos de trabgjo alaDireccién del ITC.

€) Aquellas otras que se le atribuyan en e presente
Convenio.

Condtitucion: estaComision secondituiraenunpla
Z0 méximo de quince dias a contar desde lafirmadel
presente Convenio.

Régimen de funcionamiento: laComisién paritaria
elaborardun reglamento de funcionamiento delamis-
ma, que deberaser gprobado en laprimerareunion pos-
terior alade su congtitucion.

Con carécter ordinario estaComisién sereuniraco-
mo minimo unavez cadados meses, y con carécter ex-
traordinario cuando lo solicite cua quieradelas partes
representadas en dichaComision, dentro delosdiez dias
natural es siguientesacontar desde quelapeticion ten-
gaentrada en la Secretaria de la Comision.

La convocatoria de las sesiones sera hecha por la
Secretaria de la Comision con una antelacion minima
de 7 dias naturales, tanto parala ordinaria como para
laextraordinaria, indicandose en lamismae carécter,
d lugar, d diay horafijados paralareunion, acompa
fiandose deladocumentacion correspondiente, asi co-
mo laindicacién del Orden ddl dia

A ta efecto, sin perjuicio de lo que disponga su
Reglamento de funcionamiento, Unicamente podran
ser incluidos en € Orden del dia aquellos asuntos cu-
yo soporte documental haya tenido entrada en la
Secretaria de la Comision, con una antelacion de 7
dias naturales a la fecha de celebracion de la corres:
pondiente sesidn.
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LaComisién Paritariapodrasolicitar delaDireccion
del Instituto, toda clase de informacion relacionada
con las cuestiones de su competencia, que seran en-
tregadas en un plazo méaximo de veinte dias natura-
les, asimismo, podré solicitar la presencia de cual-
quier trabajador del Ingtituto.

Acuerdos. losacuerdos de esta Comision serdn adop-
tados por mayoria simple de cada una de | as partes
y serén vinculantes para las partes signatarias del
presente convenio, desde e momento en que se acuer-
de 0 como méaximo en 20 dias habiles a partir de la
firmadel acuerdo, siendo objeto de publicaciény que-
dando reflejados en actas que se levantaran de cada
reunion, suscritas por todos sus asistentes.

Subcomisiones: laComision Paritariapodréacor-
dar por unanimidad, lacreacidn de cuantas subcomisiones
sean necesarias en orden ala preparacion y formu-
lacién de aquell as propuestas que tengan que ser de-
batidas y aprobadas por la Comision Paritaria en €l
estricto ambito de sus competencias.

Losmiembrosy asesores de esta Comision obsarvaran
sigilo profesional y, en todo caso, ningln tipo dein-
formacion o documentacion entregada por el ITC
podra ser utilizado fuera del estricto &mbito de ella
y paradistintos fines de los que motivaron su entre-

ga

Esta Comi_si ()r) se mantendra en fl_Jn_ci onami ento
hastala constitucion delanuevaComision Paritaria

Articulo 11.- Concurrencia de normas.

A los efectos deinterpretacion del Convenio, de-
beratenerse en cuentaque las condicionesque se es-
tablecen tienen la consideracion de minimas'y obli-
gatorias.

En € supuesto de que concurriesen dos 0 méas
normas laborales, tanto de derecho necesario como
paccionado, se aplicard aguellaen laque se den las
circunstancias siguientes:

~ @ Queno vulneren preceptos de derecho necesa-
rio.

b) Que apreciadas en su conjunto, resulten masfa-
vorables para el trabajador.

En € caso de que alguna disposicion legal de de-
recho necesario regule posteriormente cualquierade
las materias contempladas en este Convenio, la
Comisién Paritaria adoptara |las medidas necesarias
para adaptar este pacto, exclusivamente en aquellos
aspectos en que resulte afectado.

CAPITULOII

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 12.- Organizacion del trabajo.

Laorganizacion del trabagjo enlasdependenciasdel
ITC es facultad y responsabilidad exclusiva de la
Direccidn, sin perjuicio de los derechos de partici-
peci én reconocidosalaRepresantaci on delos Trabgjadores
en e Estatuto delos Trabgjadoresy demés normasre-
guladoras en materialaboral, sindical, de seguridad y
salud, etc. y del respeto alos derechos, que conforme
alas normas vigentes, tienen los trabajadores.

LaDireccion gerceralafacultad de organizacion del
trabajo através de los directores o responsables de to-
daslas unidadesfuncionaesdelaedtructuraorganizativa
dd ITC. Cond objeto dedelimitar claramenteestafa-
cultad, asi como las competencias de cada director o
responsable de unidad funciond, € ITC comunicaraa
los Representantes de los Trabajadores, en € plazo
maximo deun mesapartir delafirmadeeste Convenio,
el organigramafuncional de laempresa, donde se de-
berdincluir atodos los trabgjadores del ITC.

Siempre que se produzca una modificacién en €
Organigrama funcional, la Direccion se obligard, con
caracter previo, acomunicar estehecho alos Representantes
delos Trabgadores.

CAPITULOIII
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 13.- Grupos, categoriasprofesionalesy de-
finiciones.

El persona dd ITC se clasificaen los grupos, ca
tegorias profesionales y niveles que se relacionan en
e anexo .

Articulo 14.- Organigrama funcional.

Durantelavigenciadel presente Convenio las pro-
puestas de modificacionesdel OrganigramaFuncional
del persona serén elaboradaspor [aDirecciondel ITC
que, daratradado dedichas propuestas al os Representantes
delos Trabajadores antes de su aprobaci 6n definitiva.

No obstante, requerirdacuerdo entrelaDirecciony
los Representantes de los Trabajadores [o que conlle-
ve modificacion de condiciones en las materias espe-
cificas que sefidla d Estatuto de los Trabajadores.

El Organigrama Funcional del personal laboral in-
cluirdcomo minimo:

a) Ladenominacién del puesto de trabgjo.
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b) Las caracteridticas, responsabilidades, funciones
esenciales del mismo y localizacion geografica del
centro a que esta adscrito.

¢) Los requisitos para su desempefio.

d) La unidad funcional a la que esté adscrito €l
puesto.

Los cambios en laasignacion de puesto de trabgjo
deben comunicarse por escrito.

Los nombramientos para puestos de trabgo que
conlleven complemento de responsabilidad, deberan for-
malizarse por escrito.

Este nombramiento debe recoger [os mismos datos
quelosque seexigen parad Organigrama Funciond.
S6lo apartir del nombramiento y aceptacion del mis-
mo por partedel trabajador, surtiran efecto losderechos
y obligacionesinherentes a puesto.

Articulo 15.- Seleccion de persona y contratacion.

El ingreso delostrabajadores se gjustaraalasmoda-
lidades de contratacion legales vigentes en cada mo-
mento, alasnormas legales general es sobre empleo, y
especificamente alas normas | egal es especiaes sobre
integracion labord delosminusvdidos, comprometiéndose
el ITC alautilizacién de los diversos modos de con-
tratacion, de acuerdo con lafinalidad de cada uno de
loscontratos. En e anexo |V serecogerdn estipul aciones
sobre determinadas modalidades de contratacion.

LaDireccion del ITC procederdaelaborar y apro-
bar, dentro del primer mes de cada afio, la planifica
cién anual detodoslos puestosdetrabajo acubriry la
prevision de las necesidades de persona que pudiera
requerirse durante dicho periodo, atendiendo alas li-
mitaciones que legalmente pudieran venir determina
das en la normativa que pudiera resultar aplicable a
sector publico de Canarias respecto a la contratacion
de personal labora. Debiendo comunicar dicha plani-
ficacion anud alos Representantesdelos Trabgjadores.

Dicha planificacion especificarg, respecto a los
puestos de trabgjo a cubrir, |0s siguientes aspectos:

a) Denominacion, grupo y categoria profesional vy,
ensu caso, hive d quecorrespondan lasvacantes o pues-
tos de trabgjo a cubrir.

b) Funciones asignadas a puesto.

€) Requisitos necesarios para su desempefio.

d) Tipo de contratacion previstay periodo estima
do de duracién de los contratos.

No obstantelo anterior, en e supuesto de producirse,
alolargo del gercicio probadasy perentorias necesi-

dades de contratacién de personal, no contempladasen
laplanificacion anud previstapor € parrafo antecedente,
laDireccién del ITC podra efectuar tales contratacio-
nes, debiendo comunicarlas previamente a la Repre-
sentacion de los Trabgjadores.

Todas|as plazas a cubrir, bien hayan sido previstas
en laplanificacion o bien correspondan aimprevistos
surgidos alo largo del afio, estaran sometidas a pro-
cedimiento establecido en los siguientes articul os.

Articulo 16.- Provision de puestos de trabgjo.

1. Generaidades. para cubrir los puestos de traba-
jo, por creacion delosmismos o por necesidad de ocu-
par plazas que se hayan quedado libres, se utilizarg, con
caracter prioritario, un procedimiento de provisiénin-
terno, posibilitando unareservaminimade un 3% pa-
rael acceso de trabajadores con minusvalia a puestos

detrabgjo.

2. Procedimiento de Provisién interno.

2.1. Convocatoriay bases: la convocatoriay bases
para la provisién interna seran competencia de la
Direcciondel ITC. Lasvacantes que se produzcan por
la creacion de nuevos puestos de trabgjo o por la ne-
cesidad de ocupar plazas que se hayan quedado libres,
serén publicadas en € tablon de anuncios de los dis-
tintos centros de trabajo que tiene la Empresay me-
diante correo eectronico, atodo € persond del ITC,
incluidoslosempl eados que se encuentren en excedencia
y que hayan solicitado su reingreso en laempresa.

Junto con la convocatoria se publicaran en los ta
blonesdeanuncioslasbasesdelaprovisén quesegus
taran alos aspectos contemplados para cada puesto en
la planificacién anual, debiendo especificar los si-
guientes puntos:

- NUmero de plazas a cubrir.

- Departamentos afectados.

- Requisitosdeloscandidatos: titulacién requerida,
conocimientos exigidos.

- Categoriay nivel del puesto de trabajo a ocupar.
- Funciones principales del puesto de trabagjo.

- Tipo de contrato.

- Pruebas sdlectivas.

- Baremo especifico de puntuacion.

- Plazo de presentacion de solicitudes (minimo de
cinco dias).

- Otras formalidades.
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- Anexo: modelo de solicitud (anexo V).

2.2. Informacién alos representantes de los traba
jadores:

Con carécter previo asuinformacion publica, ladi-
reccion de la Empresa remitira la convocatoria y ba
ses del concurso interno a la Representacién de los
Trabajadores, quienes dispondran de un plazo de dos
dias |aborables para emitir informe, no preceptivo, a
respecto.

2.3. Elaboracion ddl baremo especifico.

Igualmente, con carécter previo alapublicacion de
laconvocatoriay bases, la Direccion delaEmpresay
los Representantes de |os Trabajadores elaboraran de
formaconjuntaun baremo especifico, € cua seincluira
en las bases de la convocatoria

LaComision encargadade laelaboracion deeste ba-
remo especifico estardcondituidapor dosrepresentantes
de la Direccion de la Empresay un miembro de los
Representantes de los Trabgjadores del Centro detra
bajo parad cua se convogue laplaza. En caso de ca
recer de representacion unitariadicho Centro, serdun
miembro elegido por y entrelos miembrosdd Comité
Intercentros e que forme parte de esta comision.

2.4. Informacién publica de la convocatoriay ba
ses definitivas.

LaDireccion de la Empresa publicarala convoca
toriay bases definitivas segin procedimiento recogi-
do en € punto 2.1 del presente articulo.

2.5. Tribunal seleccionador.

El tribunal seleccionador secongtituirad mismo dia
en quefindice d plazo de presentacion de solicitudes
especificado por la convocatoria correspondiente, y
egtaraintegrado por cuatro miembros, tresen representacion
delaEmpresay uno designado por |os Representantes
delos Trabgjadores.

Lasfunciones de este tribunal seran las siguientes:

- Aplicar lanormativaquerigelaprovision de pues-
tos.

- cd ific_ar e_lcadacon_curreqte deacuerdo conlossi-
guientes criterios genéricos.

» La Formacion (adecuada a puesto a desempe-
far).

* Los méritos que presente la persona (experiencia
profesiona en puestos similaresy otros).

« El resultado de la Entrevista Persona que se pu-
dieraredizar.

- Evaluar las pruebas sdl ectivas que hubieren podi-
do ser establecidas.

- Proponer alaDireccion del Instituto las pertinen-
tes adjudicaciones.

~-Ladi reccion comunicara el resultado delasalec-
cion.

2.6. Saolicitudes.

El persona del ITC, interesado en optar a puesto
de trabajo, debera presentar una solicitud dirigida a
Departamento de Personal, utilizando € modelo esta
blecido en la convocatoria 0 anuncio. Como comple-
mento alavaloracion del candidato, seadjuntarédlado-
cumentacion requeriday laque @ aspirante considere
gpropiadaparaacreditar  cumplimiento delosrequisitos
delaconvocatoria

2.7. Sistemade seleccion y adjudicacidn de plazas.

L os puestos de trabaj o a cubrir mediante provision
interna se adjudicarén de acuerdo con € siguiente or-
den de prioridad:

a) Tradadosvoluntariosentreagque persond queogten
te una categoriay nivel, en su caso, igual a delapla-
zacorrespondiente, tengaunaantigliedad minimay efec-
tivadeunafioend Ingtituto, y no hayasido tradadado
por este mismo medio en |os doce meses anterioresy
cumpla con d resto de los requisitos exigidos en las
bases del concurso interno.

b) Promocién interna de aquellos trabagjadores que
cumplan con los requisitos contemplados en las bases
del concurso.

¢) Reingreso de excedentes, en lostérminosy con-
diciones previstos por lalegidacion vigente.

El tribunal seleccionador propondraalaDireccion
dd Instituto, en un plazo maximo de dos dias habiles
desdelafechaen quefinalice e plazo de presentacion
desolicitudes, o cuatro s sehubiereestablecido larea-
lizacion de pruebas selectivas, la adjudicacion de pla
zas ylo puestos de trabajo convocados, seguin 1os re-
quisitos exigidos por las bases de la provision y los
resultados de las calificaciones obtenidas por cadaas
pirante en e baremo genera y especifico de puntua
cidn, asi como en su caso en laspruebas selectivas que
pudieren haber sido efectuadas.

En caso delano adecuacion delos aspirantesal per-
fil buscado, € tribunal seleccionador podradeclarar de-
sierto @ proceso de seleccidn y acudir aun proceso de
convocatoria de oferta publica de caréacter externo.

3. Procedimiento de Provision externa

3.1. Convocatoriay bases.
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La convocatoria y bases de dicha provision se re-
girén por lo establecido en los antecedentes apartados
2.1y 2.2 salvo el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera e que laDireccion del Ingtituto estime con-
veniente en cada caso, no pudiendo ser inferior en
cuaquier caso a establecido con caracter general pa
rael concurso interno.

~ Las bases de esta provision contendran, como mi-
nimo, los requisitos que hubieren sido exigidos alos
candidatos paralaprovisiéninterna

El proceso de cobertura de puestos serd llevado a
cabo por el mismo tribunal seleccionador que se haya
congtituido para el correspondiente concurso interno,
correspondiéndole idénticas atribuciones alas dli es-
pecificadas.

Asimismo, previo cumplimiento delas circunstan-
ciasprevistasen losapartados 2.1y 2.2 de este articu-
lo, d tribunal seleccionador procederaapublicar laco-
rrespondiente convocatoria y bases de la provision
externa en aguellos medios de difusién externos que
aseguren una mayor concurrencia de candidatos, pu-
diendo, s asi |o estima oportuno, asistirse de una em-
presa, agenciao profesional especializado en seleccion
de personal.

3.2. Periodo de prueba.

El persona queingrese mediante este procedimiento
estardsometido aun periodo de pruebaen € queno se
computard €l tiempo de maternidad, y cuya duracion
sera de seis meses para los titulados superiores y di-
plomados universitarios o titulados medios, y de tres
meses para el resto de trabajadores.

Transcurrido este periodo de prueba quedard auto-
méticamente formalizada la admision con los efectos
previstos en lalegislacion vigente.

Durante este periodo de prueba, € Ingtitutoy € tra-
bajador podran poner fin alarelacion laboral, sin que
ninguna de los partes tenga por €lo derecho aindem-
nizacion aguna. Dd fin delasrelacioneslaboralesre-
guladasen este gpartado seinformardal os Representantes
delos Trabgjadores.

4. Consideracion final.

Ningun puesto de trabajo que se haya creado con
un carécter eventua en su actividad o tempora en su
duracion, podré pasar afijo de plantillasin someterse
al procedimiento regulado en € presente articulo.

Articulo 17.- Movilidad Funcional.
1. Lamovilidad funcional en € seno de laempre-

sano tendriotraslimitaciones quelas exigidas por las
titulaciones académicas o profesional es precisas para

gjercer la prestacion laboral y por la pertenencia a
grupo profesional.

2. La movilidad funciona para la redlizacién de
funciones no correspondientes al grupo profesiona o
a categorias equivaentes solo serd posible s existie-
Sen razones técnicas u organizativas que la judtifica
sen y por e tiempo imprescindible para su atencién.
En e caso de encomienda de funcionesinferiores és-
tadebera estar justificada por necesidades perentorias
o imprevisibles de la actividad productiva. El empre-
sario deberd comunicar esta situacion mediante escri-
to motivado, elaborado por laDireccion delaEmpresa
(o personaen la que éstadelegue), tanto al trabgjador
afectado, como aloslegitimosrepresentantesdelostra
bajadores. Dicha comunicacion serealizard dentro de
los 2 dias hébiles siguientes a cambio funcional.

3. Lamovilidad funciona se efectuara sin menos-
cabo deladignidad del trabgjador y sin perjuicio desu
formaciony promoci 6n profesional, teniendo derecho
alaretribucién correspondientealasfunciones que efec-
tivamenterealice, salvo enlos casosde encomiendade
funciones inferiores, en los que mantendra la retribu-
cién de origen. No cabrainvocar las causas de despi-
do objetivo deineptitud sobrevenidao defatade adap-
tacion en los supuestos de redlizacion de funciones
digtintas delas habitua es como consecuenciadelamo-
vilidad funcional.

4. S como consecuenciadelamovilidad funcional
se realizasen funciones superiores alas del grupo pro-
fesond o alas de categorias equivalentes por un pe-
riodo superior aseis mesesdurante un afio o aocho du-
rantedosafios, € trabgador podrareclamar €l ascenso,
s a€llo no obstalo dispuesto en convenio colectivo o,
entodo caso, lacoberturadelavacante correspondiente
alasfunciones por é realizadas conforme alasreglas
enmateriade ascensos aplicablesenlaempresa, sin per-
juicio dereclamar ladiferenciasaaria correspondien-
te. Estas acciones seran acumulables. Contralanegati-
vadelaempresa, y previo informedel comité o, en su
caso, delos delegados de persond, € trabajador podra
reclamar ante lajurisdiccion competente.

El cambio defuncionesdigtintas de las pactadasno
incluido en los supuestos previstos en este articulo re-
querirael acuerdo delas partes o, en su defecto, € so-
metimiento alasreglas previstas paralas modificaciones
sustancialesde condiciones de trabajo seguin € articu-
lo 41 del Estatuto de los Trabgjadores, siendo necesa
rio en todo caso un preaviso de 30 dias de antelacion.

Articulo 18.- Movilidad Geogréfica

1. El tradado detrabgjadoresaun centro distinto de
lamismaempresaqueexijacambiosderesidencia, re-
gueriralaexistencia de razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion que lo justifiquen, que-
dando estamateriaalo dispuesto en € articulo 40 del
Estatuto de los Trabgjadores.
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Todo trabajador del ITC, que desempefie su activi-
dad profesional, en un centro de trabgjo, fueradel tér-
mino municipal en € que estén radicadas, las Sedes
Insulares del ITC, recibira una indemnizacion que la
empresafijar, anualmente, en funcién de la cercania
o lgjania de estas Sedes Insulares.

Seegtablecen como SedesInsularesdd I TC, durante
lavigenciade este Convenio, los siguientes Centros:

1. Plazade Sixto Machado, 3, SantaCruz de Tenerife.
2. Calle Cebrién, 3, Las PAmas de Gran Canaria

3. Resto de Sedes Insulares que existan 0 puedan
exigir en e resto delasidas.

Sefijan como cuantias por traslado de trabgjadores
aun centro digtinto de lamisma empresa, que ho exi-
jacambios de residencia, las siguientes cantidades en
funcién de los siguientes Centros:

- Parad Centro de Pozo | zquierdo: 1.400 eurog/afio.

- Para e Centro del Ciatec, Aglimes. 1.103 eu-
rog/afio.

- Parad Centrode Ciatec, Tegueste: 764 eurog/afio.

Estas cuantias estaran sujetas a un aumento anual
igua al importe autorizado de incremento por laLey
General de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Estas cuantias no podran ser alteradas por cambios
delas SedesInsularesmientrasel trabgjador desempefie
su actividad en dichos centros.

Estas cuantias, y a efectos de calculo para otros
centrosdetrabg o que eventua mente puedan surgir fue-
radelostérminosmunicipalesen losque se ubicanlas
Sedes Insulares, se calculan en funcion de la cuantia
establecida para € centro de Pozo Izquierdo (que es,
en laactudidad, € centro mas algjado de su sede co-
rrespondiente) siendo proporciona aladistanciaenki-
|6metrosde su sedeinsular; computandose atalesefec-
tosunadistanciade 78 km (iday vuelta) desde lasede
de Las Palmas de Gran Canaria hasta Pozo | zquierdo.
El clculo paraPozo |zquierdo se harealizado arazon
de 0,08 euros/km.

2. En caso de cierre tota o parcial de un centro de
trabajo, laComision Paritaria, propondraloscriterios,
paraestablecer €l orden deprioridad, en laredizacion
delostradados, conformealo establecido en € Egtatuto
delos Trabgjadoresy legidacion vigente.

Articulo 19.- Disminucion de capacidad fisicao psi-
quica.

El persona cuya capacidad hayadisminuido por en-
fermedad (fisicao psiquica) u otrascausasy previapre-

sentacion, en su caso, del certificado médico corres-
pondiente, podra ser destinado a un trabajo adecuado
asuscondicionessinmermasalarial, siendo dichacir-
cunstancia objeto de comunicacion previa alarepre-
sentacion de los trabgjadores.

Por e ITC se redlizaran cuantas actuaciones sean
necesarias para hacer accesiblesloslocadesy puestos
detrabgjo alostrabajadores con cuaquier tipo dedis
capacidad fisica, eliminando barrerasu obstaculosque
dificulten su movilidad fisica

Como desarrollo del Plan de Medidas Urgentes pa
ra la Promocién del Empleo de las Personas con
Discapacidad acordado entre el Ministerio de Trabgjo
yAsuntos Socidesy d Comité Espafiol de Representantes
de Minusvdlidos, esta Empresa adaptaray pondra en
précticalos acuerdos de dicho Plan.

Articulo 20.- Cambio de puesto de trabgjo.

En e supuesto de que las caracteristicas del puesto
detrabgo o problemas especificosde trabajador, le con-
Ileven un perjuicio parala salud, que pudiera dar [u-
gar aladeclaracién de incapacidad temporal o inca
pacidad permanente en su caso, la empresa, previo
dictamen facultativo ddl especiaista de la Seguridad
Socia y de otro facultativo mas a propuestade laem-
presa, procederaa cambio de puesto detrabgjo por uno
més compatible con su estado fisicoy capacitacion pro-
fesional, dentro de lamisma categoriay excepcional-
mente dentro de otra del mismo grupo retributivo, te-
niendo en cuentalanormativaespecificasobre prevencion
deriesgos |aborales.

En € caso de disparidad de criterios de los infor-
mesfacultativos, laComisiéon de Seguridad y Salud de-
signardaun tercer facultativo cuyo dictamen resuelva
ladisparidad.

El cambio se efectuard en € siguiente orden:
- En & mismo centro de trabgjo.

- En € centro de trabajo mas préximo a su centro
detrabajo 0 asu domicilio, aeleccion del trabgjador y
atendiendo ala organizacion del trabgjo del ITC.

Entodoslos casos, tiene que haber uninforme con-
junto de los Representantes de los Trabajadores y la
Direccion de laempresa.

El mismo criterio serade aplicacion alamujer em-
barazada cuando se produzcan una situacion de expo-
sicién aagentes, procedimientos o condicionesdetra-
bajo, que puedan influir negativamente en lasalud de
latrabgjadora, o dd feto, en cuaquier actividad sus-
ceptible de presentar un riesgo especifico. Latrabgja
doraacogidaaeste derecho sereincorporardasu pues-
to detrabajo unavez concluido suembarazo y periodo
delactancia
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CAPITULO IV
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articulo 21.- Suspension ddl contrato de trabgjo.

Sin perjuicio alo establecido en € Estatuto de los
Trabajadores se establece:

1. Lostrabgadoresdd ITC, tendrén derecho alasus-
pension de su contrato, con reservadel puesto de tra
bajo, en los siguientes casos.

- Maternidad de lamujer trabajadora por unadura
cién dedieciséssemanasinterrumpidas, ampliablesen
€ supuesto de parto maltiple, en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspen-
s6n se digtribuird a opcion de la interesada, sempre
gue seis semanas sean inmediatamente posteriores a
parto, sin perjuicio delo establecido enlal ey 3/1989,
de 3 de marzo.

- En @ supuesto de adopcidn y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta 6
afios, lasuspensiontendraunaduracion dedieciséisse
manas ininterrumpidas, ampliables en € supuesto de
adopcion o acogimiento multiple, en dos semanas més
por cadahijo apartir del segundo, contadasaeleccion
del trabgjador, bien a partir de ladecision administra-
tivaojudicia de acogimiento, o bien apartir delare-
solucionjudicid por laque se hayaconstituido laadop-
cion. Laduracion dela suspension serg, asmismo, de
dieciséis semanas en | os supuestos de adopcion 0 aco-
gimiento de menores mayores de saisafiosde edad, cuan-
do setrate de menores discapacitados, minusvalidos o
gue por suscircunstanciasy experiencias personaeso
que por su provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades deinsercion socia y familiar debidamen-
te acreditadas, por |0s servicios socia es competentes.

En € caso de que € padrey lamadre trabgjen, s6-
lo uno de dllos podra g ercitar ese derecho.

- Ejercicio de cargo publico representativo o fun-
cionessindicaesdectivas, de acuerdo con los Estatutos
del Sindicato, de &mbito provincial o superior, su-
puesto en que sera de aplicacidn la situacion de exce-
dencia forzosa, con computo de antigiiedad. El rein-
greso debe ser solicitado dentro del mes siguiente &
ceseend cargo o funcion sindical.

- Privacion de libertad del trabajador, mientras no
exista sentencia condenatoriafirme, incluidastanto la
detencion preventiva como laprision provisional.

El periodo en que él/latrabajador/a permanezcaen
situacion de excedencia forzosa serd computable a
efectos de antigliedad y €l/latrabajador/atendra dere-
cho alaasistenciaa cursos de formacion profesional,
a cuya participacion debera ser convocado/a por €l
ITC, especialmente con ocasion de su reincorpora-

cion. Esto se aplicara también ala excedencia volun-
tariatomadaparael cuidado de hijos. El/latrabgjador/a
en excedenciaforzosa, tendra derecho alareservade
su puesto detrabajo, durantetodo € periodo delamis-
ma.

2. Laexcedenciavoluntariapodraser solicitadapor
lostrabgjadoresfijoscon un afio, d menos, deantigliedad
a serviciodd ITC. Su duracién podraser como mini-
mo de seismesesy como maximo de 5 afios, y estede-
recho, solo podra ser gercido otra vez por € mismo
trabgjador s han transcurrido dos afios desde € find
delaanterior excedenciavoluntaria, excepto enlossu-
puestos que se solicite para atender ad cuidado de un
hijo; caso en que, d periodo establecido de exceden
cia no tendra limite minimo. Dicho periodo se co-
menzaraacomputar desde lafechadel nacimiento del
hijo, y lainiciacion de un nuevo periodo de exceden-
ciapor un nuevo hijo pondrafin, en su caso, a que se
vinieradisfrutando.

El/la trabajador/a en excedencia voluntaria tendra
derecho, alareserva de su puesto de trabajo durante
los primeros 18 meses. Transcurrido este periodo, €
trabajador excedente conserva un derecho preferente
al reingreso en las vacantes deigual o similar catego-
ria ala suya que hubieran o se produjeran en laem-
presa. En caso de que € trabajador hubiese solicitado
un primer periodo de seis meses de excedencia, trans-
curridos éstos, podra solicitar prérrogas de seis o do-
ce meses.

En & supuesto, de excedencia voluntaria por cui-
dado dehijo, lareservadd puesto detrabgjo seextendera
hastalos tres primeros afios de la excedencia

Laprérrogaen caso deencontrarsed trabgjador tan-
to en excedencia voluntaria como en excedencia para
€l cuidado de hijos sera objeto de peticidn por escrito
con una antelacion minima de 30 dias con respecto a
lafinalizacion del periodo por € cua aguéllahayasi-
do concedida o ya prorrogada. Asmismo, laincorpo-
racion serdsolicitadapor escrito, 30 diasantesdel ven-
cimiento del periodo solicitado. LaDirecciondel ITC
respondera por escrito a estas solicitudes.

CAPITULOV
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 22.- Formaciony perfeccionamiento pro-
fesiond.

La empresa promoveray fomentara el derecho de
su personal alaformacién profesional considerando,
paralas actividades formativas propuestas por laem-
presa, € tiempo de asistenciaalamismacomo detra
bajo efectivo cuando se cel ebren durantelajornadade
trabgo.
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Asimismo, la Empresa, de acuerdo con las pro-
puestas delos Representantesdelos Trabgjadoresy otras
consideraciones, organizaracursos, directamenteo en
régimen de conciertos con centros oficiaes, de capa
citacion profesiona parala adaptacion de lostrabga
doresalasmodificacionestécnicas operadasenlos pues-
tasdetrabao, s como cursosdereconverson profesiond
para asegurar la estabilidad del trabgjador en su em-
pleo en los supuestos de transformacion o modifica
cion funcional delos érganos o servicios.

Articulo 23.- Derechosy Deberesdelostrabgjadores,
en materia de Formacién y Promocion Profesional.

Deconformidad conlo previsoend articulo 23 del
Texto Refundido delaL ey dd Edatuto delos Trabgadores,
y parafacilitar la promocion y formacion profesional
end trabg o, e personal afectado por & presente con-
venio tendralos siguientes derechos y deberes, segiin
las clases de formaci on que seindican acontinuacion:

1. Estudios paralaobtencién de un titulo académi-
co o profesional: los trabajadores que acrediten cursar
con regularidad estudios para la obtencion de un titu-
lo académico o profesional, tendrén derecho:

1.1. A laadaptacion de lajornada ordinaria de tra-
bajo para la asistencia alos correspondientes cursos.
Cualquier denegacion por parte de laempresa debida
anecesidades dedl servicio 0 alaorganizacion del tra
bajo, serd comunicada por escrito a trabgjador y alos
Representantes de |os Trabgjadores.

1.2. Preferencia para elegir € turno de trabgjo, en
caso de exitir varios.

1.3. A la concesion de permisos retribuidos para
concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demés
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros
oficiales o debidamente reconocidos, en los términos
establecidosend apartadoi) dd articulo 30 deeste con-
venio.

1.4. Decoincidir més solicitantes que puestosdetra-
bajo en un mismo turno, mediante negociacién entre
losrepresentantesdelostrabajadoresy laDireccion de
laempresa, se estableceran los criterios de disfrute de
lapreferenciadeturno detrabajo establecidaen € pre-
sente articulo. De no haber acuerdo se aplicarad cri-
terio de rotacidn entre los trabagjadores afectados, co-
menzando lamismapor losde mésantigliedad. En caso
de igualdad de antigliedad se sorteara.

2. Flan deformacion: apropuestadelos Representantes
delosTrabgjadoresy/o delaDireccion Generd ddl ITC,
laComision Paritaria de Formacion elaborardun plan
anua de formacion que podraincluir cursos de per-
feccionamiento, capacitacion y reconversion profe-
sionales.

Todo trabajador acogido a presente convenio, po-
drasolicitar su participacion en todos aguellos cursos
de perfeccionamiento, capacitacion y reconversion en
lastécnicas propias de su trabgjo. Estos cursos, en ni-
mero 'y objetivos, seran programados anua mente por
la Comision Paritaria de Formacidn, de modo que se
identifiquen con losintereses generalesdel Ingtituto y
sustrabgjadores. El Ingtituto destinaraatal fin un pre-
supuesto anual que nunca serainferior a destinado €
afo anterior, de acuerdo con la disponibilidad econd-
micade ITC.

LaDireccion de laEmpresa, o lapersonao perso-
nas en la que ésta delegue esa responsabilidad, orga
nizara dichos cursos directamente 0 en régimen de
conciertoscon centrosoficialeso privados, enfuncion
delascaracteristicasde aquellos, y atendiendo alasne-
cesidadesy objetivosde Institutoy alaformaciénin-
tegral ddl trabgjador, procurando enlamedidadelo po-
sible quelosmismos sean redizedosfueradelajornada
labora ordinaria, aexcepcién deloscursos con caracter
obligatorio, que seredizaran preferiblemente, sdvo ca
sos excepcionaes, dentro de lajornadalabord.

Sinperjuicio delo previsto anteriormente, y con ca
récter extraordinario, laComison Paritariade Formacion
podra, cuando las circunstancias asi |0 aconsgjen, e
var ala Direccion de la Empresa, concretas acciones
formativas que no estuvieren incluidas en € audido
plan de formacion.

3. Formacién complementaria: independientemen-
te de cuanto antecede, €l trabajador tendra derecho a
solicitar, por escrito, ala Direccion de la Empresa, a
través de su Departamento de Personal, laparticipacion
en actividadesformativas, que supongan unaausencia
del mismo, de su puesto de trabajo durante lajornada
laboral.

LaDireccion dela Empresa, autorizard o denegara
dichaausencia, por escrito deformamotivada, enfun-
cion delas necesidades de laempresay laconvenien-
cia 0 adecuacion de la actividad formativa alas labo-
res del trabgjador que la solicita

Asimismo, € trabajador tendra derecho a solicitar
por escrito ala Direccion la concesion de un permiso
no retribuido, de una duracién maxima de tres meses
dentro de un periodo de un afio, o unareduccion dela
jornadaordinariadetrabgjo, por un periodoy duracion
equiva entes, con la consecuente adecuacion ddl sala-
rio, paralaas stenciaa cursos de perfeccionamiento pro-
fesional, siempre que las necesidades del servicioy la
organizacion del trabajo lo permitan.

De todas estas solicitudes seran informados los
Representantes de |os Trabgjadores.

4. Otros cursos, 0 seminarios: con carécter extraor-
dinario, @ Ingtituto podré enviar a los trabgjadores a
otros cursos 0 seminarios no programados, que pudie-
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ren tener lugar en cualquier centro o institucion, cuan-
do delaasstenciaalosmismosse pudieren derivar be-
neficios paralos servicios a prestar por aquellos.

La asistencia sera obligatoria para € trabgjador, a
quien sele abonardn ademas del sdario todoslosgas
tos correspondientes. Computandosed tiempodeasis
tencia como tiempo de trabajo efectivo. No obstante,
setendrén en cuentalascircunstancias personaesy fa-
miliaresqued trabgjador pudiereaegar parasunoasis-
tencia. Ninguno delos gastos correspondientes aestos
cursos seracomputado en €l presupuesto anual que pu-
dierefijarse parad programade formacién anual pre-
visto en @ presente articulo.

Trimestralmente se comunicaraalaRepresentacion
delos Trabgjadores, el nimero de actividades forma
tivas realizadas durante ese periodo, asi como € lista-
do de trabgjadores que han realizado las mismas.

5. Asigtencia y aprovechamiento: los trabgjadores
que realicen una actividad formativa, organizada por
laempresa, o paralacua deban ausentarse de su pues-
to detrabajo, deberdn asistir alatotalidad delashoras
establecidas para la actividad, asi como procurar €
mayor gprovechamiento de la misma.

Articulo 24.- Comision Paritaria de Formacion.

1. Definicion y composicion: como organo de pla-
nificacion, elaboracion y propuesta de los programas
de formacién contemplados en € presente convenio.
Dentrodelosquincediassiguientesalafirmadd mis-
mo, se congtituiraunaComision de Formacion quees-
tardcompuesta, paritariamente, por dos Representantes
delosTrabgjadores, designadosdeigua formaque pa-
ralaComision Paritaria, pudiendo existir € mismo ni-
mero de miembros suplentes. De entre sus miembros
se elegira un Presidente y un Secretario.

2. Funciones: la Comision Paritaria de Formacion
tendralas siguientes funciones:

a) Laplanificacidn, elaboraciony propuesta, en el
primer trimestre del afio, de un plan de formacién
anua, adecuado alas necesidades del Ingtitutoy ala
mejoradel nivel deformacion del personal, que podra
incluir cursos de perfeccionamiento, capacitacion y
reconversion profesional es, que debera ser presentado
ala Direccion de la Empresa, para su aprobacion fi-
nal.

b) Podran también proponer a la Direccion de la
Empresa, € &mbito de aplicacion de cada accion con-
cretade dicho plan deformacién, loscriteriosy latra
mitacion del mismo, asi como, en su caso, las exigen-
cias culturaes y/o profesionales de los trabgjadores
gue pretendan acceder alos mismos.

¢) Cuantas otras funciones les hayan sido expresa
mente encomendadas por la Direccién de laEmpresa

y cualesguiera otras que pudieran derivar del presen-
te convenio.

3. Régimen defuncionamiento: laComision Paritaria
de Formacion daborardun reglamento defuncionamiento,
gue debera aprobarse en la primera reunion posterior
a la de su constitucion. Con carécter ordinario, la
Comision sereuniratrimestralmente. No obstante, po-
drareunirse ainstanciade cualquierade las partes, en
un plazo no superior acinco dias desde lasolicitud de
lareunion, previacomunicacion por excritoa Presidente
delamisma.

4. Acuerdos:. los acuerdos de la Comision Paritaria
de Formacién serén adoptados por mayoria. Unavez
aprobados se elevaran ala Direccion de la Empresa,
que los podra ratificar o no. Si son finamente ratifi-
cados por la Empresa, seran vinculantes para las par-
tes signatarias del presente convenio, debiendo for-
malizarse por escrito y ser objeto de publicacién.

Caso de exigtir cualquier controversia sobre algu-
namateriacompetenciade dicha Comision, lamisma
habra de ser dirimida, en un plazo maximo de quince
dias, por la Comision Paritaria previstaen € articulo
10.

Articulo 25.- Promocion profesional.

Seestardalo dispuesto enlos articulos 16, 22y 23
del presente Convenio.

CAPITULOVI
TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 26.- Jornada de trabgjo.

Lajornada de trabgjo efectiva serd de 1.564 horas
laborables en computo anual parad afo 2003. En €
primer mes de cada gjercicio, se publicarael calenda
rio laboral, asi como, € céculo correspondiente ala
jornadalabora efectivaanual.

Todo e persona dispondra de 30 minutos de des-
canso durante su jornadadetrabgjo diario, que se com-
putara, atodos|osefectos, comotiempo detrabgjo efec-
tivo, y se debera disfrutar de forma continuada.

En e supuesto de aguellos trabajadores que no
realicen una jornada completa, e periodo de descan-
so seraproporciona alaefectivamentereadlizada, sem-
pre que lareduccién de lajornada no sea superior a4
horas.

En & periodo comprendido entreel 1 dejulioy €
30 de septiembre se reducira la jornada una hora, los
viernes.

Lostrabajadores que, por necesidades del servicio,
no descansen sabados, domingos, dias festivos o dias
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no laborables declarados por la empresa, serdn com-
pensados con un 175% de descanso por cada uno de
dichos dias trabgjados.

A estacompensacion no sepodrarenunciar y ennin-
gun caso podra ser satisfecha econémicamente salvo
gue exista finaizacion de larelacién laboral. Para €
disfrute de estacompensacion seestardalamejor con-
veniencia del trabgjador, salvo que los requisitos del
trabajo no lo permita.

Se incluirdn como dias no laborables declarados
por laempresalos dias 24 y 31 de diciembre.

L os/astrabgjadores/as que lo deseen podrén solici-
tar lareduccion de jornada.

Anualmente la empresa, elaborard un calendario
labora que comprenderael horario detrabgjoy ladis
tribucion anud delosdiasdetrabgo, festivos, descansos
semanales o entre jornadas y otros dias inhabiles, te-
niendo en cuentalajornada maximalega o en su ca
so lapactada, que comunicarapreviaasu publicacion,
alos Representantes de |os trabajadores.

Articulo 27.- Horario.

Delunesaviernesd inicio delajornadalaboral se
efectuara entre las 8,00 y las 10,00 horas de la mafia-
na, previanegociacion y siempre acomodandose alas
necesidades ddl puesto detrabgjo, estando obligado €
trabajador apermanecer enlaactividad laboral duran-
te 1.564 horas anuales, en computo global.

En todo caso e computo de la actividad tendréd en
cuentalo recogido en € articulo 26.

Articulo 28.- Descanso semand y fiestas.

L ostrabajadorestendran derecho aun descanso se-
mana dedosdiasininterrumpidosque, como reglage-
neral, comprenderan € diadel sébadoy € diadel do-
mingo completos ASmismo, tendrén derecho alosfedtivas
anuaes.

Cuando por necesidades del servicio, € trabajador
no pueda descansar alguno de |os sabados, domingos
odiasfestivosanuaes, tendraderecho atomar parades-
canso, alo largo del afio, un tiempo igua al 175 por
100 dd tiempo no laborable trabajado.

Articulo 29.- Vacaciones.

Todo trabajador tendrédderecho aun periodo deva
caciones anuales retribuidas de 22 dias laborables, y
gue en ninglin caso serdinferior a30 dias naturalesde
duracion por periodo anud trabgjado. Sudidruteseredizara
preferentemente en una de las siguientes formas.

- Enunsolo periodo de 22 diss | aborables comprendidos
entreel 1dejulioy € 30 de septiembre.

- En dos periodos, uno de 17 diaslaborables, entre
e 1dejulioy € 30 de septiembre y otro de 5 diasla
borables durante € resto dd afio.

- Con carécter excepcional, por circunstancias or-
ganizativas'y por expreso acuerdo de laempresay €
trabajador, se autorizara € disfrute de las vacaciones
en tres periodos como maximo.

- El disfrute delasvacaciones deberaredlizarse en
treel 1 deeneroy € 31 dediciembre, pudiéndose pro-
rrogar excepcionamente hasta e 15 de enero dd s-
guiente afio.

- Seestablece como periodo minimo parad disfrute
devacaciones 5 dias habiles.

- Cadadirector funcional, apeticion del trabajador
podra establecer otros periodos de disfrute del perio-
do de vacaciones.

L os trabajadores con responsabilidades familiares,
acreditadas ante el departamento de recursoshumanos
0 su homadlogo en cada momento, tendrén preferencia
para hacer coincidir sus vacaciones con los periodos
devacaciones escolares. Cuando ambos conyugestra-
bajen en la empresa, tendran preferencia para disfru-
tar sus vacaciones s multaneamente, salvo que uno de
ellos seencuentre afectado por turnosrotativos paradis
frutarlas, en cuyo caso las tomaran en lafechaque le
corresponda aéste.

Si laindole del trabgjo aredizar no permitiera el
disfrute de las vacaciones en un unico periodo, € di-
rector funciona o de centro y el/lostrabajador/es, de-
berén pactar |as nuevas condiciones respecto a perio-
do vacacional de la persona o ddl colectivo afectado.
En caso de desacuerdo seinformardal os Representantes
delos Trabgjadores.

L ostrabajadores deberan solicitar, con anterioridad
a 30 de abril, lasfechas y periodos de disfrute de las
vacaciones, mediante comunicado interno, dirigido a
Departamento de Persond.

Ladireccion delaempresadaraaconocer alostra
bajadores antes de lafinaizacion del mes de mayo de
cadaafio mediantelapublicacion en e tablon deanun-
cios de cada Centro, las fechas de disfrute de las va-
caciones.

En ninglin caso | as vacaci ones serén sustituidas por
€l abono delos salarios correspondientes, quedando la
empresaobligadaacotizar por € trabgjador duranteese
periodo, segun lalegaidad vigente.

El trabagjador que interrumpe sus vacaciones a pe-
ticién de la empresa, tendra derecho a disfrutar del
resto de su periodo de vacacionesmésdosdiasy auna
indemnizacion igual alos gastos de transporte de ida
y vueltadd trabajador y de su conyuge o pargja, € hi-
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jos, siempre que se hayan desplazado fueradel muni-
Cipio donde presta sus servicios.

Si a comienzo o durante €l periodo de vacaciones
el trabgjador estuviera de bgja o causara bagja por in-
capacidad temporad o maternidad, o asistieraacongresos,
CUrsos o seminarios directamente rel acionados con su
puesto detrabgjo, autorizados por laempresa, no secom-
putaradicho tiempo, conservando € interesado €l de-
recho acompletar su disfrute unavez transcurridas di-
chas circunstancias, aun habiendo expirado € afio
natural aquetal periodo vacaciond correspondiera. La
Incapacidad Temporal, sobrevenida durante d disfru-
tedelasvacacionesy que motiveintervencién quirirgica
oingreso en clinica, interrumpe d disfrute delasmis-
mas. En todo caso no se podra acumular €l tiempo no
disfrutado d periodo vacaciona del afio siguiente, ex-
cepto cuando las vacaciones no hayan podido ser dis
frutadas por causas organizativas de laempresa.

En caso de discrepancia entre laempresay € tra-
bajador en cuanto alo contenido en € cuadro de va
cacionesseestaraalo quedeterminalajurisdiccionla
boral competente.

Articulo 30.- Permisosyy licencias retribuidos.

1. El trabajador, aportando la preceptiva justifica-
Cion, (en caso de convivenciase debe acreditar mediante
certificado de empadronamiento) tendraderecho aso-
licitar permisos retribuidos por 1os motivosy tiempos
siguientes:

a) Quincediasnaturdesd afio en caso de matrimonio
o convivenciajudtificada en el Registro de Pargjas de
Hecho desde que se constituya el mismo en los muni-
cipios correspondientes.

b) Cinco dias naturales por intervencién quirdrgica
o enfermedad grave con hospitalizacion (quirdrgicao
domiciliaria) de cdnyuge o persona con la que convi-
vay de parientes hasta primer grado de consanguini-
dad o afinidad.

¢) Cuatro diasnaturalesen caso defallecimiento de
cdnyuge o convivientey parientes hasta primer grado
de consanguinidad o afinidad.

d) Tres dias hébiles en casos de nacimiento de un
hijo. Cuando por tal motivo € trabgjador necesite ha
cer un desplazamiento fueradelaida, a efecto, € pla-
zo serade4 dias.

€) Tresdias naturales en caso de enfermedad grave
con hospitalizacion o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
por tal motivo € trabajador necesite hacer un despla
zamiento fueradelaida, d efecto, € plazo serdde 4
dias.

f) Dosdiasnatural esen caso defdlecimiento de pa-
rientes hasta cuarto grado de consanguinidad o afini-
dad. Para e caso, en € que ésta situacion conlleve €
tradado fuera de laida de residencia, se incrementa
raen 1dialalicencia

g) Por tradado de domicilio dentro delamismalo-
calidad 1 diahdbil y aotros municipios 2 dias habiles
a afio.

h) Cuatro diasal afio por asuntosparticularesnoin-
cluidosenlos puntosanteriores, teniendo en cuentalas
necesidades del servicio, evaluadas por € Director
Funcional. Tales dias no podran acumularse alas va
caciones anuales retribuidas. El personal podra distri-
buir dichosdiasasu conveniencia, previaautorizacion
dd director funcional y respetando siempre las nece-
Sidades del servicio. Por cada dos festivos o dias de-
clarados no laborables por la empresa que coincidan
en sabado, |os trabajadores tendran derecho a un dia
mas de asuntos particulares.

i) Paraconcurrir aexamenesfinales, ordinariosy ex-
traordinarios, cuando se cursen estudios académicoso
profesionalesimpartidos por centros oficiales, en ma:
terias que tengan que ver con su desarrollo profesio-
nal, incluido € examen paralaobtencion del carnéde
conducir, durante € tiempo de su celebracion, sem-
pre que se celebren dentro de lajornadalaboral. Con
posterioridad se justificard documentalmente la asis-
tenciaadichas pruebas. Ladenegacion deberdser mo-
tivaday por escrito. Se respetaran las situaciones pre-
existentes alafirma de este Convenio.

j) Por € tiempo indispensable paralarealizacion
de examenes prenatalesy técnicas de preparacion a
parto, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Dichos permisos no son acumulables y se tomara
aquel que sea més beneficioso parad trabaador.

2. El trabgjador con un hijo menor de doce meses
tendra derecho a una hora diaria de ausencia del tra-
bgjo. Este periodo detiempo podradividirseen dosfrac-
ciones o sustituirse por unareduccion delajornadaen
unahora, bien a principio o d final delamisma. Este
derecho podra ser gercido indistintamente por € tra-
bajador, su conyuge o pargja, siempreque, cuando am-
bos trabgjen, demuestre que no hasido, ni estasiendo
gercido por d otro. Tendrad mismo derecho quien pre-
ciseencargarsede cuidado directo deunfamiliar, has-
tael segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pue-
davalerse por si mismo, y que no desempefie activi-
dad retribuida. La reduccion de jornada contemplada
en € presente apartado congtituye un derecho indivi-
dual delostrabgjadores, hombres 0 mujeres. No obs-
tante, s dos 0o méstrabgjadores del I TC generasen es-
te derecho por € mismo sujeto causante, laDireccién
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podra limitar su gercicio smultdneo por razones jus-
tificadas del servicio.

El trabgjador o trabgjadora con un con un hijo me-
nor de doce meses podra optar por acumular la hora
diaria de ausencia a la que tiene derecho en jornadas
completas, siempre que sea posible organi zativamen-
te, aungue no se podran acumular en mas de dos jor-
nadas laborales seguidas.

Quien por razén de guarda legal tenga a su cargo
algun menor de 6 afios 0 un disminuido fisico, psiqui-
co 0 sensorid que no desarrolle actividades retributi-
vas, tendra derecho a una disminucion de jornadas de
trabgjo entre un tercio y la mitad, con la reduccion
proporciona delasretribuciones. Laconcesion dere-
duccion de jornada por razén de guardalegal serdin-
compatible con larealizacion de cuaquier otraactivi-
dad, seao noremunerada, durante el horario quehasido
objeto de la reduccion.

Articulo 31.- Permisosy licencias no retribuidos.

Siempre que las necesidades del servicio lo permi-
tan, lostrabajadores podran solicitar al afio, doslicen-
ciasespeciaesno retribuidas, que no excederan, ennin-
gun caso, de diez dias natural es cada una.

Articulo 32.- Seguros.

a) Laempresaconcertaraafavor decadauno desus
trabajadores una poliza de seguro de vida e invalidez
y accidentes detrabgjo 24 horas derivadade cualquier
contingencia, que garantice alos asegurados la canti-
dad de 12.000 euros.

Las primas derivadas de la concertacion del segu-
ro serén acargo delaempresa que asumiraexclusiva
mente dichaobligacion, excepcion hechadeladiferencia
suscrita voluntariamente por € trabajador. El pago de
los capital es asegurados serd, entodos| os casos, de cuen-
ta de la compafia aseguradora.

Podranegociarse un seguro complementario, aabo-
nar por € trabgjador en condiciones preferentes.

En & supuesto de que un empleado finalice su re-
lacién labora con d ITC o se encuentre en situacion
de excedencia, tanto forzosa como voluntaria, auto-
maticamente dgjarade ser beneficiario dd Seguro, sd-
VO que por acuerdo privado entre é y la Compafiia
Aseguradora pudiera seguir gozando de sus benefi-
cios, corriendo asu cargo e importe delas primas su-
cesivas.

Laempresaservirdde mediadoraentrelaCompafiia
de segurosy € trabagjador que deje de prestar sus ser-
viciosy quieraseguir con dichapdliza.

b) La empresa suscribird un seguro médico priva
do que cubraa trabgjador, pudiendo el mismo decidir

incluir a cényuge o pargja e hijos, con un suplemen-
to que deberd pagar € propio trabajador.

En & supuesto de que un empleado finalice su re-
lacion labora con e 1TC o se encuentre en situacion
de excedencia, tanto forzosa como voluntaria, auto-
maticamente dgjarade ser beneficiario dd Seguro, sal-
VO que por acuerdo privado entre é y la Compafiia
Aseguradora pudiera seguir gozando de sus benefi-
cios, corriendo asu cargo e importe de las primas su-
cesvas.

Laempresaservirade mediadoraentrelaCompafiia
de segurosy € trabagjador que deje de prestar sus ser-
viciosy quiera seguir con dichapdliza.

¢) Enlosviges, tradados, desplazamientos, etc., que
deba hacer € trabajador por motivos laborales, se uti-
lizaraparae pago delos mismos unatarjetade crédi-
to que proporcione las siguientes coberturas:

- Frenteaaccidentesenvigjelacantidad de 751.275
€euros.

- Por asistenciamédica 12.000 euros.
- Por pérdidas o dafios de equipaje 601 euros.
- Retraso en laentrega de equipgje hasta 919 euros.

En caso de accidente mientras se use d vehiculo par-
ticular para desplazamientos por motivos laborales,
con autorizacion por escrito por parte de la empresa,
e Ingtituto cubriratodos |os gastos ocas onados como
consecuenciadel mismo.

d) La empresa concertara una péliza de seguro a
objeto de cubrir € posible depdsito de fianzas, tanto
civiles como penales, que pudiesen derivarseen € or-
dinario desempefio de las actividades del personal del
ITCy que éste designe como responsable.

De todas estas pdlizas € Comité de Empresa ten-
dra copia actualizada.

Articulo 33.- Fondo de Accién socidl.

Para e cumplimiento de fines sociales se crea un
fondo de 32.500 euros. El importedestinado aestefon-
do nunca podra ser inferior a ddl afio anterior, ni ala
resultantededividir € fondo del afio anterior por € ni-
mero de trabajadores de ese mismo afio.

Seglin & nimero de solicitudes y su naturaeza se
estudiard su incremento.

Se creard una comision paritariaad hoc que etara
compuestapor cuatro miembros, dos (un Presidentey
un Vocal), designados por la Representacion de los
Trabgjadoresy otrosdos (un Secretarioy un Voca), de-
signados por la Direccion de la Empresa. Los acuer-
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dos se tomaran por mayoriasimpley en caso de em-
pate dirimird el voto cudificado del Presidente. Entre
sus funciones estara el establecer los criterios para €
reparto del Fondo deAccion Socid, asi como € orden
de prelacion de los mismos. También se encargara de
establecer lasfechas de presentacion delas solicitudes,
|as personas encargadas de su recepcion, y en genera
e procedimiento que se establece para poder acceder
lostrabgjadores del ITC alos beneficios del fondo de
Accion Socidl.

Este fondo sera administrado por dicha Comision
Peritaria

LaexistenciaderemanentesobligardaestaComision
Paritariaaacordar motivadamente su utilizacion o asu
aplicaciéna afio posterior. En caso dedecidirse su uti-
lizaciénen el préximo afio dichacantidad no setomara
en cuentaalahoradefijar la dotacién econémica pa-
raese afo.

La empresa gestionara ante entidades bancarias la
obtencion de créditos de bgjo interés para el personal
labora que lo solicite con destino a alguno de los S-
guientes conceptos.

- Adquisicion de viviendas, mejora o construccion
delamisma.

- Esudiosenidadiferentealaderesdenciadecual -
quiera de los miembros de launidad familiar.

- Vacaciones o actividades socioculturales.

- Asstenciamédicano recogidapor laSeguridad So-
cid.

CAPITULOVII
ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 34.- Régimen retributivo.

Los saarios y remuneraciones de todas las clases
establecidas en este convenio tienen caracter de mini-
mos.

La masa salaria estara congtituida por € saario
base y los complementos que se especifican en € pre-
sente Convenio.

L os salarios serén abonados, mediante transferen-
ciabancaria, antes de los Ultimos cinco dias del mes.

Articulo 35.- Estructurasalarial.

Las retribuciones de los trabgjadores del ITC se
gjustaran, como minimo, en su cuantia a las cantida
des sefidadas en latabladel anexo 111 y en su estruc-
turaalo determinado en € presente capitulo.

Articulo 36.- Salario base.

Lacuantiadd salario base mensual paracadacate-
goriase gjustard alas cantidades sefialadas en latabla
del anexo llI.

L ostrabgjadores quetengan queredizar toda o par-
tede sujornadaen horario comprendido entrelasvein-
tidés y las seis horas del dia siguiente veran incre-
mentado su salario baseen un 25 por 100 en proporcion
con €l tiempo trabajado en dicho periodo, savo quee
salario base hubiese sido fijado teniendo en cuenta su
natura eza nocturna.

Articulo 37.- Complementos salariales.
Se consideraran los complementos siguientes:

Complemento “ad personam”, segun lo estableci-
doend articulo 9 del presente convenio.

Complemento de Doctor: aqudllas personas contratadas
por e ITC como doctores antes del 31 de diciembre
de 2002, continuaran percibiendo € plus de doctor, €
cual asciende a 1.655,66 euros d afio. Dicho importe
seincrementaraanua menteen € mismo porcentgje que
€l resto deloscomplementossaariadesy quevieneda
do por laL ey Generd de PresupuestosdelaComunidad
Autonoma de Canarias.

Complemento de antigliedad: € personal adscrito
al presente Convenio percibira, por cadatresafios com-
pletosdeservicio d I TC, unacantidad fijasegin ane-
x0 |11, en catorce pagas. L os derechos econdmicos de
este complemento se haran efectivos por mensualida
des completasy se devengaran a partir del primer dia
del mesen que secumplan treso multiplo detres afios
de servicios reconocidos. Al persona que se incorpo-
re como labora fijo a servicio del ITC sele recono-
ceran, atodoslos efectos, € tiempo de servicios pres-
tadosen el mismo. A lostrabajadores, delosgruposC,
D vy E, que viniesen percibiendo este complemento
con anterioridad alaentradaen vigor de este Convenio
seles abonarala cifraque resulte mas beneficiosa en-
tre la que tenian reconocida y la resultante de este
Convenio.

Complemento de puesto: retribucién anua quetie-
nen derecho a percibir los Jefes de Departamento, los
Jefes de Seccion, Jefes de Taller/Mantenimiento
Controlador de Suministros, en la cuantia correspon-
dientea puesto detrabgjo quetengan asignado. Seper-
cibe en catorce mensualidades.

Este complemento quedara consolidado hastaun mé-
ximo del 50%, distribuido parcialmente en los afios y
porcentajes acumulables expuestos a continuacion:

- 15%a cumplimiento del segundo afio en computo
global desde ladesignacion.
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- 10% mas, a cumplimiento del tercer afio en com-
puto global desde ladesignacion.

- 10% més, a cumplimiento del cuarto afio en com-
puto globa desde la designacion.

- 15% més, a cumplimiento ddl quinto afio en com-
puto global desde ladesignacion.

Complemento dedisponibilidad: esaquel quesees
tablece para puestos que requieran deformareiterada,
una disponibilidad fuera del horario habitua estable-
cido en € articulo 27 ddl presente convenio. La acep-
tacion de este complemento puede significar la obli-
gacionderedizar horasextras. Lashorasextrasredizadas
y retribuidas por este complemento nunca podran su-
perar, en computo anual, € 15 por ciento de lajorna
datotal anual establecida parad persona dd ITC. El
importe del mismo seestableceend anexollll. Lare-
tribucién de este complemento se efectuara periodifi-
cadamente en doce pagas.

Complemento de penosidad, toxicidad o peligrosi-
dad: esaquel queretribuye al trabajador en puestosde
trabagj o peligrosos, penosos o tdxicos, enlosquelasfun-
ciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad, serea-
lizan habitualmente. Este complemento sera de retri-
bucion periddicay periodificado en catorce pagas. Su
cuantiaparacadanivel retributivo serade un maximo
del 20% sobre € sdario base. Su valoracién se redli-
zarapor e Comité de Seguridad y Salud del ITC.

Articulo 38.- Otras Percepciones.

Dietas. para su regulacion se estara alo dispuesto
para el personal labora de la Comunidad Autonoma
de Canarias.

Plus de trangporte: es aquel que retribuye d traba-
jador por € desempefio de su actividad profesiona
fueradel término municipa en e que estan radicadas
las Sedes Insulares del ITC, y se encuentra regulado
end art®. 18 de éste Convenio.

Gastos de desplazamiento: son aquell os que se ori-
ginan d trabajador por & uso de un vehiculo particu-
lar (autorizado por la Direccién de la Empresa) cuan-
do por circunstancias ddl servicio precisa desplazarse
aun lugar distinto de su centro de trabajo. Su cuantia
sera la misma que para el personal laboral de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

Articulo 39.- Bolsade vacaciones.

Lostrabajadoresincluidosen @ ambito persond del
presente Convenio percibiran, junto conlanéminadel
mes dejunio, unacompensaci On econdmicaque cons-
tituye la bolsa de vacaciones.

Lacuantiaseraladd sdariominimointerprofesond
vigente. El importe de estacompensaci on sera proporcio-

nd a tiempo trabajado, paraagquellostrabajadoresque
ingresen o cesen en el transcurso del afio o parad per-
sona no sujeto ajornada completa.

Articulo 40.- Pagas Extraordinarias.

Lostrabgadoresacogidosaeste Convenio percibiran
dospagasextraordinarias, lacuantiade cadaunadedlas
seestableceen d anexo lll.

Laformade abono de dichas pagas extraordinarias
se harg, en lasegunda semanadejulioy otraenlase
gundasemanade diciembre con ocasion delaNavidad.

Articulo 41.- Horas Extraordinarias.

El ITC adquiere e compromiso de reducir a mé&
ximo & nlimero de horas extraordinarias, limitandose
a supuestos realmente excepcional es autorizados por
laDireccion del Ingtituto, propicidndose, asmismo, la
posibilidad de su compensacion por tiempo de descanso.

Las horas extraordinarias realizadas seran com-
pensadas con tiempo libre arazon de 1,5 horas libres
por cada hora extraordinaria realizada, seglin necesi-
dades de la empresa 0 se abonaran a razén de 150%
del coste bruto de lahora

Tendrén consideracion de horas extraordinariaslas
gue excedan de lajornada efectiva ordinaria de traba-
jo de cada Centro, establecida en € articulo 27 del
presente Convenio Colectivo y que no se encuentren
retribuidas por ningln complemento.

Lainiciativadetrabajar en horasextraordinarias co-
rresponde alaDireccion del ITC, alavistadelas ne-
cesidadesde sus Centros, siendo libre su aceptaci én por
lostrabajadoresy debiendo respetarseloslimites cuan-
titativos que establecelalegid acion vigente. El nimero
de horas extraordinarias que puede redizar cada tra-
bajador no ser& superior aochentaa afio.

A efectos de compensacion de | as horas extras por
tiempo libre, e momento del disfrute habra de ser
acordado por ambas partes.

La empresa informara mensualmente a los repre-
sentantes legales de | os trabajadores sobre e nimero
dehorasextraordinariasredlizadas, cualquieraque sea
su forma de compensacién, de acuerdo con lalegida
cién vigente.

A los efectos delostopes|egal es no se computaran
las horas extraordinarias que hayan sido compensadas
mediante descanso, ni agquellas denominadas de fuer-
zamayor.

Cuando en un centro de trabajo o departamento los
empleados en un mismo grupo profesiona acumulen
300 0 més horas extras en un periodo de tres meses,
teniendo en cuenta & limite personal mencionado en
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d cuarto parrafo dd presentearticul o, los Representantes
delosTrabgadoresiniciaran gestionescon laDireccion
delaEmpresaparad estudio de lasituaciony, en su
caso para la contratacion del persona necesario, o la
ampliacion delos contratosatiempo parcia existentes
paracorregir esa situacion.

A efectos del computo de horas extraordinarias, la
jornadade cadatrabgador/aseregistraradiaadia, pu-
diendo d trabajador acceder adicho registro.

Articulo 42.- Anticipos.

L os trabgjadores afectados por este Convenio ten-
drén derecho a

1. Solicitar y recibir, sin interés, anticipos a cuenta
por d trabgjo realizado antes de que llegue € dia se-
falado para e pago.

2. Solicitar y percibir, sininterés, anticipos de has-
tatresde sus mensualidades netas debiendo en este se-
gundo supuesto, ser amortizado en un plazo dedieciocho
mesesy siempre atendiendo ala duracion previstade
larelacion laboral.

No podraser concedido un nuevo anticipo hastaque
sea amortizado el anterior.

Asimismo, podrén solicitar otros anticipos reinte-
grables, cuya concesidn, formay plazo de los reinte-
gros sesujetardn alas normas establecidaspor @ ITC.

Articulo 43.- Ayudas.

Incapacidad Temporal (IT): € ITC completard, des-
ded primer diadelalT, las percepciones que € tra-
bajador percibadurante €l periodo queestéen I T has-
tael 100% delasretribuciones mensual es (excluido €
plus de transporte).

CAPITULOVIII
JUBILACION
Articulo 44.- Jubilacion.

Seegableceladubilacionforzosaalos 65 afos, sem-
pre que los trabajadores afectados tengan cubierto €
periodo de carencia suficiente que daderecho a perci-
bir lapens 6n contributiva.con cargo alaSeguridad Socid.
En este caso no seextinguiralarelacion laboral, siem-
pre que esté autorizado por laDireccidn delaEmpresa,
hasta que el trabajador afectado pueda completar di-
cho periodo, con € limite maximo de los 69 afios.

El personal con unaantigiiedad minimade 12 afios
en la Empresa, que se jubile entre los sesenta (60) y
los sesentay cuatro (64) afios, recibird una gratifica
cion, de unasolavez y por d citado hecho, de acuer-
do con laescalasiguiente:

- alos 60 afios: 6.000 euros,
- alos 61 anos; 5.000 euros.
- alos 62 anos; 4.000 euros.
- alos 63 afos; 3.000 euros.
- alos 64 anos; 2.000 euros.

CAPITULOIX
REPRESENTACION SINDICAL
Articulo 45.- Reuniénes.

Los Delegados de Personal, Comités de Empresa,
Secciones Sindicales, asi como & ComitéIntercentros,
podran convocar Asambleas durantelajornadadetra
bajo, previa comunicacion con cuarentay ocho horas
de antel acion, y autorizacion por parte delaEmpresa,
estableciéndose los servicios minimos donde se re-
quiera, seglin establece lalegidacion vigente.

Los trabajadores, previo aviso de 48 horas a la
Direccion delaempresa, podran convocar Asambless,
sempre que lasolicitud vengaava adapor € 33% del
total de la plantilla, sempre previa autorizacion de la
Empresa cuando sea dentro de la Jornada Laboral.

En los centros de varios turnos estas Asambl eas se
celebrarén en agquellas horas en que coincidan mayor
numero de trabgjadores. En aguellos casos que no ha
yaturnos, deberan coincidir, preferentemente, d comienzo
o d final delajornada.

Articulo 46.- Comité Intercentrosddl ITC.

1. Atendiendo alafragmentacién del territorio ca-
nario ambas partes acuerdan la constitucion de un
Comité Intercentros, € cua estara constituido por los
representantes unitarios delostrabajadores, en un ma
ximo de 13 miembros.

En e Comité Intercentros estarén representados
proporcionamente (atendiendo al nimero de trabaja
dores) todosy cada uno de los Comités de Empresay
Deegados de Trabgjadores ddl ITC, siempre que sea
posible.

2. Serédn funciones del Comité I ntercentros.

1°) Recibir informacién, quele serafacilitadatrimes-
tralmente, a menos, sobre la evolucion genera del
sector econdémico a que pertenece la empresa, sobre
lasituacion delaproducciony ventasdelaentidad, so-
bre su programa de produccién 'y evolucion probable
del empleo enlaempresa, asi como acercadelas pre-
visiones del empresario sobre la celebracion de nue-
VOscontratos, conindicacion del nimero deéstosy de
las moddidadesyy tipos de contratos que seran utiliza
dos, incluidoslos contratos atiempo parcial, delarea
lizacion de horas complementarias por os trabajado-
res contratados atiempo parcial y de los supuestos de
subcontratacion.
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2°) Conocer € balance, la cuenta de resultados, la
memoriay, en € caso de quelaempresarevistalafor-
ma de sociedad por acciones o participaciones, delos
demas documentos que se den aconocer alos socios,
y en las mismas condiciones que a éstos.

3°) Emitir informe con carécter previo ala gecu-
cién por parte del empresario de las decisiones adop-
tadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantillay cesestotaleso
parciaes, definitivos o temporales de aquélla

b) Reducciones de jornada, asi como tradado total
o parcia delasinstalaciones.

¢) Planes de formacion profesional de laempresa.

d) Implantacién o revisién de sistemas de organi-
zacion y control del trabagjo.

€) Estudio detiempos, establecimiento de sistemas
deprimasoincentivosy valoracion de puestosdetra-
bajo.

4°) Emitir informe cuando lafusion, absorcién o mo-
dificacion dd “ gtatus’ juridico delaempresa suponga
cualquier incidenciaque afectea volumen deempleo.

59) Conocer los model os de contrato de trabajo es-
crito que seutilicen enlaempresa, asi como delosdo-
cumentos relativos alaterminacion de larelacion la-
boral.

6°) Participar, como se determine por convenio co-
lectivo, en lagestion de obras sociales establecidas en
laempresaen beneficio delostrabajadoreso desusfa
miliares.

7°) Colaborar con la direccion de la empresa para
conseguir €l establecimiento de cuantas medidas pro-
curen e mantenimiento y el incremento dela produc-
tividad, de acuerdo conlo pactado en los conveniosco-
lectivos.

8°) Informar asusrepresentadosen todoslostemas
y cuestiones sefial ados en este nlimero uno en cuanto
directa o indirectamente tengan o puedan tener reper-
cusion en las relaciones laborales.

3. Losinformesquedebaemitir d Comitélntercentros,
atenor de las competencias reconocidas en los apar-
tados 3° y 4° del numero 1 anterior, deben elaborarse
en € plazo de quince dias.

Asimismo, serén funcionesdel Comité|ntercentros
las siguientes:

a) Designar alos miembros que han de representar
a Comité Intercentros en las comisiones que se cons
tituyan.

b) Lanegociacion colectiva, tanto de convenio co-
mo derevisonsdaria, enlaguee ComitéIntercentros
ogtentara la representacion de los trabgjadores en la
Comision Negociadora,

4. En periodo de negociacion colectivalos miem-
bros de la Comision Negociadora que intervengan en
la misma estaran liberados por @ tiempo indispensa
ble de asistir a trabgjo en los dias en que hayan con-
certado Reuniones con la empresa.

5. Sepondraadisposicion del Comité Intercentros
los locales asignados al resto de los representantes de
lostrabagjadores con las caracteristicasquerecoged ar-
ticulo 48.2 de este Convenio.

6. Los gastos de desplazamiento de los miembros
del Comité Intercentros originados por las Reunidnes
convocadas por laempresaseran abonadosen todo ca-
S0 por laempresa, previapresentacion defacturasy con
los limites establecidos en € Decreto 251/1997 de
Indemnizaciones por razdn dd servicioy susposteriores
modificaciones.

7. De exidtir diferentes criterios en asuntos especi-
ficosdealgun centro detrabajo o entrelosdistintos or-
ganosderepresentacion delostrabgjadores prevaleceran
los criterios del Comité de Empresa o Delegados de
Persond afectados.

Articulo 47.- Comitésde Empresay Delegados de
Persond.

1. El Comité de Empresay Delegados de Personal
tendran las competenciasqueleconfieree art®. 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Se pondraadisposicion de Comité de Empresa,
0 Delegados del Personal, siempre que las caracteris-
ticasdelos centrosdetrabajolo permitan, unloca ade-
cuado en € que puedan desarrollar susactividades, pro-
visosdematerid deoficina(ordenadores, papd, mesas,
etc.) pudiendo hacer uso del fax, y teléfonos que exis-
tan enlaempresacon los mismos control es que se exi-
gen d resto delosusuarios, y dispondran de un tablon
deanunciosen e que sefijarasu propaganda. En nin-
gun momento podré haber control sobre el contenido.
Dicho local deberd encontrarse en € mismo edificio
gue la mayoria de los trabajadores de cada centro de
trabgjo.

3. Los gastos de desplazamiento y dietas de los
miembros de Comités y Delegados de Personal, ori-
ginados por las Reunidnes convocadas por laempre-
sa seran abonadas en todo caso por laempresa, previa
presentacion defacturasy conloslimites establecidos
en el Decreto 251/1997 de Indemnizaci ones por razon
ddl servicio y sus posteriores modificaciones.

4. Dispondran delasfacilidades necesarias parain-
formar alos trabajadores que representan.
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Articulo48.- Garantiasdelos Representantesdelos
Trabajadores.

L os representanteslegales de los trabajadores, ten-
drénlasgarantiasquelesconfiered art®. 68 dedl Estatuto
delos Trabajadores.

El crédito de horas mensuales retribuidas paralos
miembros del Comité de Empresa 0 Delegados de
Personal, en su caso, podra acumularse en uno o va
rios delegados 0 miembros del Comité, sin rebasar e
méximo total, pudiendo quedar relevados del trabgjo,
sin perjuicio de su remuneracion comunicandolo a
menos con 24 horas de antelacion suficiente.

CAPITULO X
SALUD LABORAL
Articulo49.- Comitéde Seguridady Salud Labord.

Se creara un Comité de Seguridad y Salud, que es
el érgano paritario y colegiado de participacion desti-
nado a la consulta periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencién de riesgos labora-
les. Todaslas actuacionesdd Comitédeberanredizarse
de forma conjunta, previo acuerdo y con representa-
cion delasrespectivas partes. El Comité estdcompuesto,
de una parte, por los Delegados de Prevencion, y de
otrapartey enigua nimero, por los miembros desig-
nados por laempresa, como representantes de lamis-
ma.

Se nombraran los Delegados de Prevencién con
arreglo alasiguiente escala:

De 50 a 100 empleados 2 Delegados de Prevencidn
De 101 a500 empleados 3 Delegados de Prevencidn
De501al.000empleados 4 Delegados de Prevencion

De 1.001 a2.000 empleados 5 Delegados de Prevencion
De 2.001 a3.000 empleados 6 Delegados de Prevencion
De3.001 a4.000 empleados 7 Delegados de Prevencion
Demasde 4.000 empleados 8 Delegados de Prevencion

No obstante |o anterior, todos |os Centros de traba-
jo con menos de 50 trabajadores deberan designar de
entre los delegados de personal un Delegado de
Prevencion deriesgos laborales.

Los Delegados de Prevencion en representacion del
personal laboral pueden ser cualquier trabajador aco-
gido a este Convenio, designado por € Comité de
Empresa, semprey cuando tengaun conocimiento de
los distintos tipos de actividades que se realizan en €
ITCy tengaunaformacién minimaen temas de segu-
ridad y salud, o esté dispuesto a adquirirla.

Los Delegados de Prevencion dispondrén de un
crédito horario retribuido mensua para€ gercicio de
susfunciones, sin perjuicio delo expuestoend parrafo

tercero del articulo 37 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, que sefijaen 20 horas.

En € caso de que fueran delegados/as de personal
se sumaraal que dispongan por este concepto.

ITCiniciaralosprocedimientosy estudiosde segurided
e higiene en € trabajo que aseguren & cumplimiento
delanormativavigentey promoveralas acciones co-
rrectoras o preventivas, encaminadasasolventar lasinci-
dencias detectadas en € plazo més breve posible.

Articulo 50.- Competencias y facultades de los
Comités de Seguridad y Salud.

El Comitéde Seguridady Salud y susmiembrosten-
drén lasfunciones, competenciasy derechosquesees
tablecen en el Capitulo V de la Ley 13/1995, de
Prevencidn de RiesgosLabordes, end Reglamento Interno
dd citado Comitéy enlosAcuerdosque seadopten en
el Comité de Seguridad y Salud.

Ademaés de las facultades reconocidas en e pérra-
foanterior, el Comité de Seguridad y Salud, tendrélas
siguientes competencias.

1. Vigilar d desarrollo y cumplimiento del conte-
nido del Convenio en cuanto arevisiones médicas.

2. Elaboracion de un catdogo de derechos'y debe-
resdelostrabajadoresen materiade salud labord, que
seraespecifico paracadatipo deactividad (talleres, la-
boratorios, reprografia, mantenimiento, oficinasy otras)
segun € riesgo de ésta.

3. Elaboracion del Plan de Formacion de Salud
Labora, enfuncion delas necesidadesformativas, que
serd comunicado ala Comisién de Formacion aefec-
tosde coordinaciony d servicio externo de prevencion.

4. Redlizacion de accionestendentesapromover la
difusony conocimiento sobrelalegidacion de prevencion
de riesgos laborales entre los trabgjadores.

5. Establecer, accionestendentesapromover € ac-
ceso al trabgjo delas personas discapacitadas, respec-
to anuevasincorporacionesy laadaptacion delasins
talacionesy puestos alos mismos.

6. Asesoramiento técnico al TCy representantesde
los trabajadores.

7. Andlizar y emitir un informe sobre |as actuacio-
nes de ITC tendentes a la adecuacion de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales a su ambito de ac-
tuacion. Vigilancia del cumplimiento de las obliga:
cionesasighadas por dichal ey. especialmente en ma-
teriade:

- Disefioy aplicacion de planesy programas de ac-
tuacién preventiva.
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- Participacion en @ Servicio de Prevencion propio
de ITC.

- Evaluacion de factores de riesgo.

- Adopcion de medidas y asistencia parala correc-
tainformacion y formacion de los trabgjadores.

- Vigilanciade lasalud delostrabajadores atraves
de reconocimientos meédicos especificos en funcion
delosriesgos, investigacion de las causas de acciden-
tes de trabgjo y enfermedades profesionaes, andisis
de ergonomiadel puesto de trabajo, investigacion so-
bre causas de absentismo por enfermedad profesional
y aencion médica

- Elaboracién del Mapade Riesgos Labora es esta:
bleciendo planesde prevencion, ssguimientoy evauacion
delos mismos.

- Investigacién y determinacion de las enfermeda
des profesionales, deteccidn y control de actividades
potencialmente peligrosas.

- Estudio de epidemiologialaboral.

- Proteccion especificadelagestacion y del perio-
do delactancia.

8. El Comité de Seguridad y Salud informardalas
Direcciones Funcionales sobre las cuantias y asigna
cién de las partidas en materia de seguridad y salud,
enfuncién delos objetivosy delas hecesidades delos
distintos tipos de trabajo que se redlizan.

En relacion con la actuacion de las Mutuas de
Accidentesde Trabgjo y Enfermedades Profesional es,
el Comité de Seguridad y Salud sera competente en:

1. Participar enlaevauaciony proceso de seleccion
delas Mutuas que concurran al concurso de contrata-
cion de los servicios de prevencién convocado por €
ITC.

2. Seguimiento y supervision delos servicios pres-
tados por la mutua para garantizar la caidad y efica-
cia

3. Debatir en su seno, un mes antes de la finaliza-
Cion delaadjudicacién, sobrelaconvenienciade su pré-
rroga previo informe del Servicio de Prevencion.

Articulo 51.- Recursos econdmicos.

1. El ITC gportara los recursos econémicos nece-
sariosapartir delasnecesidades detectadasy delaspro-
puestas de las Direcciones Funcionales, para atender
tales necesidades y/o cumplir las Resoluciones de la
Autoridad Labord.

2. El Comitéde Seguridad y Salud velarapor laco-
rrecta aplicacion de los recursos econdémicos destina
dosaSaud Laboral.

Articulo 52.- Servicios de Prevencion.

Sefacultaa Comitéde Seguridady Salud paraque
participe en e desarrollo del Servicio de Prevencion.
Los representantes del ITC y de los trabgjadores ten-
drén derecho a participar en € control y seguimiento
delagestion desarrolladapor lasMutuas de A ccidentes
deTrabgoy Enfermedades ProfesondesdelaSeguridad
Socid, enaguelasfuncionescorrespondientesalos ser-
vicios de prevencion, seglin constaen e art®. 32 dela
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 53.- Medio ambiente laboral.

La entrada en vigor de la Ley de Prevencion de
Riesgos L aborales debe suponer unimpulso paralaac-
cién medioambiental en los puestos de trabgjo. Por
ello los Delegados de Prevencién y los Directores
Funcional es deberén recibir cursos especificosen ma:
teria de proteccion y seguridad medioambiental.

Se velara por laimplantacion de buenas précticas
medioambiental es, especia mente laminimizacion de
residuos, € uso racional y reutilizacion del papel y €
empleo de los productos quimicos menos contami-
nantes.

Se redlizardn auditorias ambientales con partici-
pacion sindical, tal como recoge € Decreto Ley sobre
desarrollo del Reglamento comunitario que contempla
laparticipacion delosrepresentantes delostrabajadores
en la ecogestion.

El ITC procuraraque € desarrollo de todas las ac-
tividadesinvestigadoras, docentes, administrativasy de
sarvicios seredlicen deformaque no impliquen dafios
alas personas ni a entorno, evitando por ello la emi-
sionindiscriminadade vertidos, humosy residuos qui-
micos que contravengan las hormas medicambienta
lesen lamateria

El ITC contratar4 los servicios externos compe-
tentes necesarios para la correcta gestion de los resi-
duostoéxicosy peligrosos.

Con € fin de establecer unacalidad de gestion am-
biental de la empresa, se redlizaran diferentes pro-

puestas & respecto.

Articulo54.- Formacion ddl personal en Seguridad
y Salud Labord.

En cumplimiento delo previsto en € articulo 19de
laLey de Prevencion de Riesgos Laboradesy enrela
cién con laformacion del personal en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, se acuerdalo siguiente:
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Paralog/as trabgjadores/as.

Se favorecerdy garantizard que € persond reciba
una formacién tedrico/practica suficiente y adecuada
en materia preventiva, tanto en e momento de su ac-
ceso, cualquiera que seala modalidad o duracion del
contrato, como cuando se produzcan cambiosenlasfun-
donesquedesampefie, o introduzcan nuevastecnologies
0 variaciones en los equipos de trabgjo.

Laformacion deberdestar centrada especificamen-
teen @ puesto detrabajo y funciones que desempefie,
adaptandose alaevolucion delosriesgosy alaapari-
cion de otros nuevos y repetirse periddicamente, s
fuese necesario.

Laformacion aque serefiere € punto anterior de-
berdimpartirse sempre que seaposibledentro delajor-
nadalaboral o, en su defecto, en otras pero con €l des
cuento en aguéllas del tiempo invertido en la misma.
La formacion se impartira por I TC mediante medios
propioso concertandol acon serviciosgenos, y su cos-
te no recaerd en ninglin caso sobre € personal.

Paralos/as Delegados/as de Prevencion:

En cumplimiento de lo dispuesto en € articulo 37
delaLey dePrevencion de RiesgosLabordes, ITC pro-
porcionara a los/as Delegadog/as de Prevencion los
medios y la formacién en materia preventiva que re-
sulte necesario para e gercicio de susfunciones.

ITC garantizara una formacion obligatoria, sufi-
cientey adecuadaen materiade prevencion deriesgos
laborales.

Laformacién sedeberafacilitar por ITC o mediante
conciertos con organismos o entidades especializadas
en materiade riesgos|aborales, en ningin caso € cos
tedelaformacion recaerd sobrel os/asdelegados/asde
prevencion.

Articulo55.- Serviciosmédicosy serviciosde pre-
vencion.

Laempresaestaraobligadaacontratar [osservicios
médi cos necesarios paradar por cumplido lo especifi-
cado en € articulo 58.€).

Siempre gque la empresa no cree un Servicio de
Prevencion propio, estara obligada a contratar |os ser-
vicios de prevencion con una entidad especidizada
genaalaempresacuando estasentidades especidizadas
se acrediten como tales.

En cuanto alos servicios de prevencién se estaraa
lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laboralesy en € Rea Decreto 39/1997, por
el que se aprueba € Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Articulo 56.- Medidas de proteccion y equipo de
trabgjo.

Laropade trabgjo y equipos de proteccion indivi-
dual quevieneobligadaafacilitar con caracter gratui-
to la empresa seran los imprescindibles para la reali-
zacion de los trabajos de campo, mantenimiento y
reelizacidn de obras. Etematerid serepondrao renovara
al final de suvidatil con d fin de mantenerlo sem-
pre en buen estado; en el caso de laropa, como mini-
Mo se proporcionaran cadaafio dosjuegos, uno deve
rano y otro de invierno, incluido calzado, adecuados
a trabajo que redice € persona de mantenimiento y
detaleres, de campo y personal de laboratorio, entre
Otros.

Por acuerdo entre la empresa 'y |os representantes
delostrabajadores, podran, en su caso, adecuar |0 es-
tablecido anteriormente alas neces dades concretas de
los puestos de trabgjo, asi como asignar a otras tareas
no citadas laropa de trabgjo correspondiente.

El tipoy calidad delaropadetrabajoy losequipos
deprotecciénindividua seestableceran end senoddl
Comité de Seguridad y Salud.

El trabgjador vendraobligado avestir, durantelares-
lizacion de su trabagjo, la ropa, eementos de identifi-
cacion y proteccion facilitados por la empresa.

La entrega de la ropa de trabajo se llevara a cabo
unavez sefirme e contrato.

En cualquier caso, y en cuanto a “equipo de pro-
teccionindividual”, entendiendo éste como & destinado
a ser llevado o sujetado por € trabajador para que le
proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar
su seguridad y su salud, asi como cualquier accesorio
destinado atd fin, serdde aplicacion € articulo 17 de
laLey 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales,
el Real Decreto 773/1997, sobre disposiciones mini-
mas de seguridad y salud relativas ala utilizacién por
los trabajadores de equipos de proteccion individua,
y los Acuerdos que se adopten en € seno del Comité
de Seguridad y Salud.

Articulo57.- Obligacionesdd empresarioy delos
trabajadoresen materiade salud labora, prevenciénde
riesgos y condiciones de trabgjo.

1. Es una obligacion general del empresario y co-
rrel ativamente un derecho de lostrabajadores el deber
de seguridad en € trabajo encaminado a prevenir los
riesgos laborales.

2. Son obligaciones o deberes particulares del em-
presarioy correlaivamente derechosdelostrabaadores
lasencaminadasadesarrollar y cumplir € deber dese-
guridad en € trabgo.
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Estas obligaciones son las siguientes:

a) Proteccién eficaz delostrabagjadores frente alos
riesgos laborales garantizando la seguridad y la salud
delostrabajadores a su servicio en todos | os aspectos
relacionados con € trabgo.

b) Cumplir las disposiciones que en materiade sa
lud labora y seguridad e higiene en € trabajo fueran
de pertinente aplicacion enloscentrosy lugaresdetra-
bajo, por razon de laactividad que en ellos seredlice,
cumpliendo también las obligaciones establecidas en
lanormativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Adoptar lasmedidas quefueran necesariasen or-
den alamés perfectaorganizaciony plena€ficaciaen
prevencion de los riesgos que pueden afectar ala vi-
da, integridad y salud de | os trabajadores.

d) Proveer cuanto fuera necesario, tanto para €
mantenimiento de las méaquinas, herramientas, mate-
ria y Utiles de trabajo en debidas condiciones de se-
guridad, como para & normal funcionamiento de los
sarviciosde prevencion, seguridad y salud laboral aque
vengan obligados.

€) Ofrecer alos trabgjadores con un puesto de tra
bajo clasificado por e Comité de Seguridad y Salud
laboral como téxico, penoso o peligroso, o en los que
se manipulen alimentos, reconoci mientos médicos se-
mestrales, asi como uno anua atodos los trabgjado-
res. Edtarevision seravoluntaria. Lainformacién que
dedlasederiveseraconfidencia y en ningn caso po-
dré ser suministrada a terceros sin @ consentimiento
expreso del/de latrabgjador/a

La obligacion reflgjada en este apartado leva apa
rejada € deber de vigilancia de la salud de los traba
jadores. En aguellos trabgjadores que desempefien ta
reasdedto riesgo losreconocimientos seran obligatorios

f) Observar con todo rigor y exactitud las normas
vigentesrelativas atrabajos y actividades peligrosas.

0) Determinar en los nivelesjerarquicos, mediante
instrucciones escritas, lasfacultadesy deberesdel per-
sond directivo, técnicosy mandos intermedios en or-
den alaprevencién de accidentesy enfermedades pro-
fesonales.

h) Establecer aguellos cauces reguladores que, en
cualquier momento, permitan una informacién ade-
cuadasobrelos defectos de prevencion que se produzcan
y losdefectosque seadviertan, realizando paradllouna
evaluacioninicial deriesgos.

i) Fomentar lacooperacién detodo el persond asus
Ordenes paramantener |as mejores condiciones de se-
guridad, salud laboral, higieney prevencion deriesgos
laborales.

j) Informar, consultar, promover la participacion y
lamés completaformaci 6n de lostrabajadoresen ma
teriade seguridad, salud labord, higieney prevencién
deriesgos |aborales.

k) Dar instrucciones adecuadas al personal antesde
comenzar adesempefiar cuadquier puesto detrabigjo acer-
cadelosriesgosy pdigros que en é puedan afectar-
le, y sobrelaforma, méodosy procesos que deban obser-
varse paraprevenirlosy evitarlos.

[) Consultar conel Comitéde Seguridady Salud to-
daslas cuestiones que le comuniquen los trabg adores
relativas ala seguridad y salud y prevencién deries-
gos en d trabgo con d fin de adoptar las medidas
oportunas parae cumplimiento de las recomendacio-
nes o cuestiones planteadas.

m) Informar motivadamentelasrazonespor lascué
les no fueron adoptadas | as recomendaciones 0 medi-
das planteadas por e Comité de Seguridad y Salud.

n) Tener adisposicion del personal lanormativavi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

0) Desarrollar unaaccién permanente con € fin de
perfeccionar los niveles de proteccidn existentes y
adoptar las medidas de prevencion alas modificacio-
nes que puedan experimentar lascircungtanciasquein-
cidan en laredlizacion del trabgjo.

3. Son obligaciones de los trabajadores en materia
deprevenciéonderiesgoslasque seestablecenend ar-
ticulo29 delaL ey 31/1995, de Prevencién de Riesgos.

Paralo no previsto en este articulo seestardalo es-
tablecidoend Capitulo 111 delacitadal ey dePrevencidn
de Riesgos Laborales.

Articulo 58.- Proteccion alamaternidad.

1. Laevauacion de los riesgos a que se refiere
articulo 16 delal ey de Prevencién de RiesgosLaboraes
debera comprender la determinacidn delanaturaleza,
el grado y laduracion de laexposicion de lastrabgja
doras en situacién de embarazo o parto reciente, a
agentes, procedimientos o condiciones de trabagjo que
puedan influir negativamente en la salud de las traba
jadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible
de presentar un riesgo especifico. S los resultados de
laevaluacion revelasen un riesgo parala seguridad y
lasalud o una posible repercusion sobre € embarazo
y lalactancia, ITC adoptaré las medidas necesarias
paraevitar laexposicion adicho riesgo atravésde una
adaptacion de las condiciones o ddl tiempo detrabgjo
de latrabgjadora afectada. Dichas medidas incluiran,
cuando resulte necesario la no realizacion de trabgjo
nocturno o de trabgjo aturnos.

2. Cuando laadaptacion delascondicioneso dd tiem-
po de trabajo no resulte posible o, apesar detd adap-
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tacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudie-
raninfluir negativamente en lasalud de latrabajadora
embarazadao del feto, y asi |o certifiquee médico que
en e régimen delaSeguridad Social aplicableodelas
Mutuas, con € informe médico del Servicio Canario
dela Sdud, que asigta facultativamente a la embara-
zada, ésta deberd ocupar un puesto de trabajo o fun-
ciéndiferente, compatible con su estado. LaDireccion
del ITC deberadeterminar, previaconsultacon losre-
presentantes de los trabgjadores, la relacion de los
puestos de trabgjo exentos de riesgos a estos efectos.

3. El cambio de puesto o funcion sellevara a cabo
de conformidad con las reglasy criterios que se apli-
guen en los casos de movilidad funciond y tendra
efectos hastael momento en que e estado de salud de
latrabgjadorapermitasu rencorporacion d anterior pues-
to.

4. En @ supuesto de que, aun aplicando las reglas
sefialadasen el nlimero anterior, no existiese puesto de
trabajo o funcién compatible, latrabajadorapodra ser
destinadaa un puesto no correspondiente asu grupo o
categoriaequivaente, s bien conservardel derecho al
conjunto deretribuciones de su puesto deorigen. Si di-
cho cambio de puesto no resultaratécnica u objetiva
mente posible, 0 no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, podra declararse el paso ala
mujer trabgj adoraafectadaalasituacion de suspension
del contrato por riesgo durante € embarazo, contem-
pladaend aticulo45.1.d) dd Esauto delos Trabgadores,
durante € periodo necesario parala proteccion de su
seguridad o de su salud y mientras persistalaimposi-
bilidad de reincorporarse a su puesto anterior o aotro
puesto compatible con su estado.

5. Lo dispuesto en los anteriores nimeros de este
articulo seratambién de aplicacion durante el periodo
delactancias las condiciones de trabgjo pudieran in-
fluir negativamente en la salud de lamujer o dd hijo,
y asi lo certificase e médico que en € régimen de la
Seguridad Social que resulte aplicable, asista faculta-
tivamente alatrabajadora.

6. Lastrabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse dd trabgjo, con derecho aremuneracion, pa-
ralarealizacion delos examenes prenatalesy técnicas
depreparacion d parto, previo avisoalaDireccion del
ITCy judtificacion de la necesidad de su redlizaciéon
dentro de lajornada de trabgjo.

7. Laevauaciéndelosriesgosen d caso delastra
baj adoras embarazadas 0 en periodo de lactancia, ten-
drén especial consideracion alosfactoresquimicos, fi-
sicos 0 biolégicos.

Articulo 59.- Reconocimientos médicos.
Laempresa estard obligada a poner 1os medios ne-

cesarios para que todos |os empleados tengan, como
minimo, un reconocimiento a afio, aser posibleend

primer trimestre naturd , dentro delasposibilidades del
Centro quelo redlice. Estos reconocimientos se haran
en centros oficiaes o privados destinados atales efec-
tos dandose cuenta puntua y concreta de los resulta:
dos alosinteresados.

El servicio de prevencién establecera e reconoci-
miento médico mas adecuado a cada puesto de traba
jo, en funcion de las especides condiciones de riesgo
paralasaud.

El ITC, garantizaraalos trabgjadores asu servicio
lavigilanciade la sdud, en funcién de losriesgosin-
herentes al trabgjo.

Enlospuestosdetrabgjo clasificadospor € Comité
de Seguridad y Salud como peligrosos, asi como enlos
gue se manipulen dimentos, € reconocimiento médi-
co deberd hacerse semestralmente.

UnaComisién Mixtacompuestapor dos Delegados
de Prevencion y dos representantes de laempresa, ca-
lificaralos puestos de trabajo peligrosos de laempre-
sa

Articulo 60.- Acoso mord o psicoldgico en € tra
bajo (mobbing).

El ITC estableceraplanes paraprevenir, evidenciar
y diminar las conductas de acoso psicol 6gico (mob-
bing) entre sus empleados/as. En & seno del Comité
de Seguridad y Salud se estudiardn y andizaran todas
las situaciones sugestivas de posible acoso psicol 6gi-
co.

Laempresaprevendrdy combetird, dentro de su po-
liticade personal & problemade mobbing entodassus
posibles variantes.

Como medida de prevencion, la empresa se com-
prometerd a una mejora generd del entorno psicoso-
cia.

CAPITULOXI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 61.- Fdtas.

L os trabajadores podran ser sancionados por la
Direccion delaempresaen virtud de incumplimiento
labord, deacuerdo conlagraduacion delasfatasy san-
ciones que se determinan en este convenio y las que
se establezcan en las disposiciones legal es aplicables.

Articulo 62.- Graduacion de lasfdtas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasifica
r, atendiendo asuimportancia, trascendenciaeintencion,
en leve, grave 0 muy grave.
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Articulo 63.- Fatasleves.
Se consideraran faltas leveslas siguientes:

- Lasfaltasrepetidas de puntudidad, sin causajus
tificada, en la entrada o en la salida del trabgjo hasta
tres ocasiones en un mes por un tiempo total superior
aveinte minutos, teniendo en cuentalas especificida
desdel centro respecto al horario que tenga establ eci-
doy asutipologia de flexible o no.

- Lafdtade asistenciad trabgjo, sin causa justifi-
cada, un diaa mes.

- Lano comunicacion, con antelacidn previa, dela
inasistenciaal trabgjo por causajustificada, salvo que
se acredite laimposibilidad de la notificacion.

- El abandono del puesto detrabajo sin causajusti-
ficadapor brevesperiodosdetiempoy semprequed|o
no hubiere causado riesgo a laintegridad de las per-
sonas o de las cosas, en cuyo caso podra ser cdifica
do, segun la gravedad, como faltagrave o muy grave.

- Ladesatencién o ligeraincorreccion con el publi-
€0, con otrostrabag adores delaempresa, cuando no per-
judiguen gravemente laimagen de laempresa.

- Los descuidos en la conservacion de los locales,
material y documentos que se tuviere a cargo o fuere
responsabley que produzcan deterioroslevesdel mis
mo.

- El retraso, negligencia o descuido en & cumpli-
miento de sus tareas.

- Engenera, € incumplimiento de los deberes por
negligencia o descuido excusable.

- El uso indebido delosrecursos del ITC, siempre
que interfieraen el trabgo 0 genere un perjuicio eco-
noémico parael ITC.

Articulo 64.- Faltas graves.
Se consideraran como faltas graves:

- Lasfaltas repetidas de puntualidad, sin causajus
tificada, en més de tres ocasiones en un mes, por un
tiempo totd superior a veinte minutos, teniendo en
cuentalas especificidades del centro respecto a hora-
rio que tengaestablecido y asu tipologiade flexible o
no.

- Lafdtade asistenciaa trabgjo, sin causa justifi-
cada, de dos dias consecutivos o cuatro dias aternos
en e periodo de un mes.

- El encubrimiento de faltas de otros trabajadores
en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia

o permanenciaen € trabgjo, incluso lasuplantaciénde
otro trabgjador, dirigidaaestefin.

- El abandono del trabajo sin causa justificada

- El entorpecimiento, laomision maliciosay € fa-
seamiento de los datos que tuvieran incidencia en la
Seguridad Socidl.

- Lafatadedisciplinaen € trabgjo o derespeto a
los demés trabajadores del ITC.

- El incumplimiento de la ordenes e instrucciones
desus superiores o delasobligaciones concretas de su
puesto de trabgjo, la g ecucion deficiente o las negli-
gencias, Sempre que no sean origen de perjuiciosgra-
Ves parala empresa, que causen averiasalasingtda
ciones, maquinariasy, en genera, bienesdelaempresa
0 comporten riesgo de accidente paralas personas, en
Cuy0 caso serén consideradas como fatasmuy graves.

- El incumplimiento o abandono delasnormasy me-
didasdeseguridad ehigieneen e trabajo establecidas,
siempre que de las mismas no puedan derivarse ries-
gosparalasalud o laintegridad fisicadel trabgjador o
deotrostrabajadores, en cuyo caso serén consideradas
como faltas muy graves.

- Lafatade comunicacién alaempresadelosdes
perfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas, vehiculosy obras asu cargo, cuando de
élo sehubierederivado un perjuicio gravealaempresa.

- Laredlizacidn, sin € oportuno permiso, de traba
jos particulares durante lajornadaasi como € empleo
de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos 'y, en
genera, bienes delaempresa paralos que no estuvie-
re autorizado o para usos gienos alos del trabgjo en-
comendado, incluso fuerade lajornada laboral.

- El quebrantamiento o laviolacién, difusion inde-
bidau omision delas minimas precaucionesenlacus-
todia de cualquier tipo de informacién comunicada
como reservada de la que tenga conocimiento por su
puesto o trabgjo en € ITC, sempre que no produzca
grave perjuicio parad Instituto.

- Laembriaguez en € trabgjo o € consumo en €
trabajo de drogastdxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas.

- Lafaltade aseo y limpieza personal cuando pue-
da afectar a proceso productivo o ala prestacion del
servicio y sempre que, previamente, hubiere media-
do la oportuna advertencia de la empresa.

- Ladisminucioén voluntaria en € rendimiento del
trabajo normal o pactado.

- Las ofensas de palabra o de obra proferidas o co-
metidas contralas personas, dentro del Centro detra-
bajo, cuando revistan acusada gravedad.
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- Lareincidenciaenlacomisiéon detresfatasleves,
aungue sean de distinta naturaleza 'y siempre que hu-
biere mediado sancién firme, distintade laamonesta
cion verbal, dentro de un mismo trimestre.

- La desconsideracién grave en la atencion a pu-
blico.

Articulo 65.- Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

- Lasfaltasrepetidas de puntuaidad, sin causajus
tificada, en mas de diez ocasiones durante un meso en
veinte durante un trimestre, teniendo en cuentalases-
pecificidades del centro respecto al horario que tenga
establecido y a su tipologia de flexible o no.

- Lafdtade asistenciaad trabgjo, sin causa justifi-
cada, durantetresdias consecutivoso cinco diasaternos
en e periodo de un mes.

- El fraude, ladededtad y el abuso de confianzaen
las gestiones encomendadas asi como cualquier con-
ducta constitutiva de delito doloso.

- Lasimulacion prolongada en e tiempo de enfer-
medad o accidente, o la prolongacion fraudulenta de
labajapor enfermedad o accidente, demostradapor la
empresa

- El quebrantamiento o laviolacién, difusion inde-
bidau omisi6n delas minimas precaucionesenlacus-
todia de cuaquier tipo de informacion comunicada
como reservada de la que tenga conocimiento por su
puesto o trabgjoen € ITC, y que produzca grave per-
juicio parad Instituto.

- Laembriaguez habitual o toxicomaniaen € tra
bajo.

- El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones
desus superioreso delasobligaciones concretas de su
puesto detrabgo, lagjecucion deficiente o lanegligencia,
cuando de dlladerivasen perjuiciosgravesalaempresa
que causaren averias alas instalaciones, maguinarias
y, engenera, bienesdelaempresao comportasenries-
go de accidente paralas personas.

- El incumplimiento o abandono delasnormasy me-
didasdeseguridad ehigieneendl trabajo establecidas,
sempre que de las mismas puedan derivarse riesgos
paralasalud o laintegridad fisicadel trabgjador o de
otros trabgjadores.

- Laredlizacién de actividades que impliquen com-
petenciadedeal alaempresa.

- Lareiteradadisminucién voluntariay continuada
en € rendimiento del trabgjo normal o pactado.

- Lainobservanciadelos servicios minimos pacta
dos en caso de huelga.

- El abuso de autoridad gercido por quienesdesempe-
fian funciones de mando.

- El acoso sexual y psicolégico cometido por otro
trabajador.

- Lafdtareiteradaen la utilizacion de los € emen-
tosde proteccion en materiade seguridad e higiene, de-
bidamente advertida.

- Lareincidenciaen lacomisién defaltas graves,
aunque sean de distintanaturalezay siempre que hu-
biere mediado sanciones firmes con anterioridad a
momento de lacomisién del hecho dentro de un pe-
riodo de un afo.

Articulo 66.- Régimen de sanciones.

Corresponde ala Direccion Genera del ITC lafa
cultad de imponer sanciones conforme a procedi-
miento establecido en el articulo 69 del presente
Convenio.

Articulo 67.- Sanciones.

L as sanciones que podran imponerse en cada caso,
atendiendo alagravedad delafatacometida, seranlas
siguientes.

a) Por fatasleves:

- Amonestacion verbal o escrita.

- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones co-
rrespondientesd tiempo real degjado detrabgjar por fa-
tas de asistencia o puntualidad no justificaday por €
uso indebido delos Recursosdel ITC.

b) Por fatas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo detres diasaun
mes.

¢) Por faltas muy graves.

- Sugpension de empleo y sueldo de uno atres me-
Ses.

- Tradado forzoso de Centro de trabgjo, incluso a
localidad digtintay sin derecho aindemnizacion.

- Despido.
Articulo 68.- Procedimiento.

Lassancionespor fdtasgravesy muy gravesrequeriran
latramitacion previa de expediente disciplinario, cu-
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yainiciacion secomunicarapor ecrito alosrepresentantes
delostrabagjadoresy a interesado, dandose audiencia
a éste, y siendo oidos | os representantes de |os traba-
jadoresen € mismo, con caracter previo alapropues
tade resolucion.

Articulo 69.- Prescripcién.

Lasfaltasleves prescribiran alos 7 dias, las graves
alos 15 diasy lasmuy gravesa mes, apartir delafe-
chaen quelaDireccion funciona correspondienteten-
gaconocimiento de su comision, y en todo caso alos
3 meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cud-
quier acto propio del expediente instruido o prelimi-
nar del que puedainstruirse, en su caso, siempre que
laduracion de éste, en su conjunto, no superelos pla
Z0s antes expresados sin mediar culpa del trabajador
expedientado.

Articulo 70.- Cancelacion.

Las sanciones disciplinarias que seimpongan alos
trabgjadoresincluidosen € ambito deaplicacion dees-
te Convenio seanotaran en su expediente personal con
indicacion de las faltas que las motivaron.

Las anotaciones desfavorables que como conse-
cuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse
condtar enlosexpedientes persond es quedardn cancd adas
a cumplirse los plazos de seis, doce o veinticuatro
meses, seglin setrate defaltaleve, grave o muy grave.

Lacancelacion de estas anotaciones se producirade
oficio o ainstancia del interesado.

Articulo 71.- Encubrimiento y responsabilidades.

L osresponsables superiores quetoleren o encubran
las faltas de los subordinados incurriran en responsa
bilidad y sufriran la correccion o sancion que se esti-
me procedente, habida cuentadelaque seimpongaal
autor, de laintencionalidad, perturbacion para e ser-
vicioy reiteracion o reincidenciaen dichatoleranciao
encubrimiento.

Articulo 72.- Denuncia de actos contrarios adere-
cho.

Todo trabajador podradar cuenta por escrito por si
0, através de sus representantes, de los actos que su-
pongan fdtas de respeto a su intimidad o a la consi-
deracion debidaasu dignidad humanao laboral. Ladi-
reccion del ITC abrira la oportuna informacion e
ingtruird, en su caso, € expediente disciplinario quepro-
ceda

Articulo 73.- Garantias procesales.

Cuando con ocasién del gercicio de las funciones
guetengaencomendadas por razon de su puesto detra-
bajo en e ITC untrabajador sea sometido adetencion
o procedimientojudicia, € ITC legarantizasu defensa
juridicay representacion procesal.

Seexceptlian en estos casos|as conductas personaes
alasqueselesimputararesponsabilidad crimina o ci-
vil, no derivada del cumplimiento de la obligacion
contraidacon e ITC.

En concordanciacon lo expresado en el apartado n®
1deestearticulo, lafataal trabgjo por tales causas no
seconsiderainjustificada, compensando e ITC al tra-
bajador por las cantidades dejadas de percibir, inclui-
da la antigliedad, siempre gue no recaiga sobre €l
Sentencia Condenatoria Firme.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- Las partes se comprometen, en e plazo
de 6 meses apartir delafirmadel presente Convenio
Colectivo, aredactar d reglamento de régimen inter-
no donde se recojan los derechos y deberes de todos
losbecariosdd I TC independientemente dequé organis-
mo o entidad pague sus becas.

Segunda.- Las partes se comprometen, en € plazo
de un afio, a partir de lafirma del presente convenio
colectivo, aelaborar unavaloracion de los puestos de
trabgjodel ITC.

Tercera.- Cuaquier modificacion del organigrama
gue suponga una disminucion de més del 10% de las
jefaturas de seccion y/o departamentos, en un plazo de
doce meses, sera motivo de apertura de la Comision
Negociadora. Dichos cambiosy su efecto en lamasa
salarial u otros aspectos que afecten alas condiciones
de los trabajadores quedaran supeditados a los acuer-
dos que dicha Comision adopte.

Cuarta.- No podrén redlizarse contratos en € que
figure puesto y/o categoriadiferentealasreflgjadasen
€l presente convenio.

Asimismo, no podrén realizarse nombramientos
parapuestosy/o categorias cuyadenominacion no fi-
gureen € presente convenio, excepto cuando se pro-
cedaseguinlo establecido enlosarticulos 10y 12 del
presente convenio.

ANEXO I
CATEGORIAS PROFESIONALES
Una vez redlizado un estudio de la plantilla que

conformaen laactualidad e Ingtituto Tecnoldgico de
Canarias, y en arasde establecer unaclasificacion pro-
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fesional o mas adecuada posible, teniendo en cuenta
ladiversidad de actividades que en etaempresasere-
aizan, se ha procedido ala clasificacion expuesta en
baseatresgrandesgrupos profesionaes, integrados por
aquellos puestos que desarrollan su trabajo en un mis-
mo ambito. Seguidamente se definen cinco categori-
as profesionales establecidas en base a la titulacion
académica, para posteriormente confeccionar los pues-
tosdetrabgo, diferencidndose por su actividad, grado
de complejidad y responsabilidad.

La asignacion del personal del ITC a 31 de di-
ciembrede 2002 alanuevaestructurade categoriaspro-
fesionales de este |1 Convenio Colectivo, seredlizara
conforme a la Tabla de Equivaencias de Categorias
Profesionales Convenio de ITC 1998 y Convenio de
ITC 2003 quefiguraen e anexo 1.

DEFINICIONES

GRUPO 1: PERSONAL TECNICO: trabajadores que
realizan tareas de carécter técnico para ayudar a la
preparacion y € ecucion de todo tipo de proyectosy
requiriéndose para ello unatitul acién especifica

- Jefe de Departamento: trabajadores quellevan la
responsabilidad de la gestion técnicay administrativa
de un departamento establecido comotal en laestruc-
tura organica de la empresa y sus correspondientes
secciones, teniendo a su cargo a personal tanto técni-
co como administrativo querequieral osservicios pro-
piosdel departamento.

- Jefe de Seccion: trabgjadores que bajo las 6rdenes
dedl jefededepartamentotieneasu cargolarealizacion
de tareas paralas que se requiere conoci mientos sufi-
cientesparaorganizar losrecursostécnicosy humanos
gue se pongan asus 6rdenes mediante € desarrollo de
planesque selesfijen orientando a personal delares
pectivaseccion, siendo responsablesdelagjecucion de
lostrabajosque seleencomiende, incluidalagecucion
delos mismos por € personal asu cargo. Laempresa
ha manifestado su compromiso de establecer las fun-
ciones de cada uno de |as secciones existentesalafe-
chadelafirmadd presente documento (seentiendeque
ladireccién también elimina esto).

- Titulado Superior (A): trabajadores que poseyen-
do un titulo universitario de grado superior fueron in-
corporados 0 son requeridos como tales por laempre-
s,y redlizan con responsabilidad directa, lasfunciones
de direccion y/o gecucion y/o estudio de carécter téc-
nico, administrativo y econémico acordealatitulacion
citada

- Titulado Medio (B): trabajadores que poseyendo
un titulo universitario de grado medio fueron incorpo-
rados o requeridos como tales por laempresa, y reali-
Zan con responsabilidad directa, las funciones de di-

reccion y/o gjecucion y/o estudio de caracter técnico,
administrativo y econdmico acorde alatitulacion re-
querida.

- Técnico de Proyecto (C): trabgjadores que pose-
yendo un titulo de FP 11 o Bachiller Superior, redizan
funcionesde carécter técnico, administrativo y econé-
mico acorde alatitulacién requerida.

- Técnico de Laboratorio (C): trabajadores que po-
seyendo un titulo de FP 11 o Bachiller Superior, redli-
zan funciones de puestaa punto de métodosy readliza
cién deensayos mediante andlisisde aquellastécnicas
paralasque hayasido cudificado. Seraresponsable del
mantenimiento, calibracion y verificacion dd equipa
miento asignado.

- Técnico de Informética (C): trabajadores que po-
seyendo untitulode FP1I o Bachiller Superior, redlizan
funciones de mantenimiento, instalacion y control de
ordenadores, lineasdetransmision, asegurando € per-
fecto funcionamiento de dichos equiposy redizando
asimismo las demés tareas complementarias.

- Auxiliar de Laboratorio (D): trabg adores que po-
seyendo un titulo de FP | 0 4° curso de E.S.O., redli-
zan funciones de apoyo técnico en tareas tales como
la preparacion de soluciones y reactivos, toma de da
tosy realizacion demedidasrutinariasbésicas paralas
gue haya sido cualificado, limpiezay mantenimiento
genera del laboratorio y los materiaes utilizados.

- Auxiliar Informatica (D): trabajadores que pose-
yendo un titulo de FP1 0 4° curso de E.S.O., y super-
visados por su inmediato superior, realizan operacio-
nes bas cas de mantenimiento delos equiposinformaticos
de los diferentes puestos de trabgjo.

GRUPO 2: PERSONAL DE ADMINISTRACION: traba-
jadores que realizan tareas de carécter administrati-
VO para la gestion administrativa de la empresa, re-
quiriéndose para ello una titulacién especifica:

- Jefe de Departamento: trabgjadores que llevan la
responsabilidad de la gestion técnicay administrativa
de un departamento establecido comotal en laestruc-
tura organica de la empresa y sus correspondientes
secciones, teniendo asu cargo a persona administra-
tivo que requiera los servicios propios del departa
mento.

- Jefe de Secci6n: trabajadores que bgjo las ordenes
del Jefe de Departamento tienen asu cargo larediza
Ccién detareas paras|as que se requiere conocimientos
suficientes para organizar |os recursos técnicosy hu-
manos que se ponga a sus Ordenes mediante € desa
rrollo de planes que se lesfijen, orientando & perso-
nal delarespectiva Seccidn, siendo responsablesdela
g ecucion delostrabgosque seleencomiende, incluida
lagecucion delos mismos por € personal asu cargo.
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- Titulado Superior (A): trabajadores que poseyendo
un titulo universitario de grado superior, fueron in-
corporados 0 son requeridos como tales por la em-
presay realizan, con responsabilidad directa, lasfun-
ciones de direccién y/o gecucion y/o estudio de
carécter administrativo y/o econémico acordealati-
tulacién requerida.

- Titulado Medio (B): trabajadores que poseyen-
do un titulo universitario de grado medio, fueronin-
corporados 0 son requeridos como tales por la em-
presa y realizan con responsabilidad directa las
funciones de direccion y/o gecucion y/o estudio de
caracter administrativo y/o econdmico acorde alati-
tulacién requerida.

- Administrativo (C): trabajadores que poseyen-
do un titulo de FP Il o Bachiller Superior, realizan
funciones de realizan tareas administrativas bien de
caracter general o de apoyo alos Jefes de Seccion o
departamento.

- Auxiliar Administrativo (D): trabajadores que po-
seyendo un titulo de FP | 0 4° curso de E.S.O., de-
sarrollan tareas de apoyo administrativo, como pre-
paracion y tratamiento de datosy labores auxiliares
de apoyo a otros superiores conforme a las instruc-
ciones dadas por categorias superiores.

GRUPO 3: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENE-
RALES: integran este grupo € personal queredlizalas
funciones de mantenimiento de equipos, talleresy de-
mas instalaciones e infraestructuras propias de la
empresa.

- Jefe de Taller (C): trabajadores que poseyendo
untitulo de FPI1I o Bachiller Superior, tienen asu car-
go a resto de profesionales que trabgja en €l taller
(mecénicos el ectricistas, fontaneros, peones). El per-
sona de esta categoria organizay distribuye el tra-
bajo en €l taller, vigilando |a buena g ecucién, con-
servacion y reparaci dn de méaguinas e instal aciones.

- Controlador de Suministros (C): trabajadores
gue poseyendo un titulo de FP11 o Bachiller Superior
son los encargados de recibir los materiales y mer-
cancias distribuirlos en las dependencias del alma-
cén, despachar pedidos, registro, movimientos, con-
trol de stocks einventario. Tendrabajo su cargo alos
almaceneros.

- Oficial de Mantenimiento (C): trabajadores que
poseyendo un titulo de FP |1 o Bachiller Superior y
dependiendo de su superior correspondiente, poseen
cualidades profesional es, capacidad, conocimientos
y experiencia en las técnicas especificas de mante-
nimiento, estando capacitados para interpretar y
realizar por si mismos las tareas encomendadas.

- Personal de Oficio Varios(D):

1. Electricista: trabajadores que poseyendo un ti-
tulode FP1 0 4° Curso de E.S.O., tiene como espe-
cia mision cuidar del normal funcionamiento delas
instal aciones el éctricas de laempresa, asi como po-
sibles reparaciones.

2. Albahil: trabajadores que poseyendo un titulo
deFP1 04° Curso de E.S.O., tiene como especial mi-
sion redlizar las obras y reparaciones de albafiileria
gue sea necesario verificar en lasinstalacionesdela
empresa

3. Mecénico: trabajadores que poseyendo un titulo
deFP1 04° Cursode E.S.O., tiene como especial mi-
sion atender la reparacion de la maguinaria en €l
mismo lugar o en taller ubicado en dependencias de
laempresa.

4. Fontanero: trabajadores que poseyendo un ti-
tulo de FP1 0 4° Curso de E.S.O., tiene como espe-
cia mision realizar las funciones de mantenimiento
y limpieza de las instalaciones de fontaneria, red de
desagiie, asi como pequefias instalaciones en las de-
pendencias propias de la empresa.

5. Pintor: trabajadores que poseyendo untitulo de
FP1 0 4° Curso de E.S.O., tiene como especial mi-
sion realizar funciones de conservaciony renovacion
de pintura de las diferentes instalaciones de la em-
presa tanto exterior como interior.

- Jardinero (D): trabajadores que poseyendo un ti-
tulo de FP1 0 4° Curso de E.S.O., tiene como espe-
cial misién el arreglo, conservacion y mantenimien-
to de los jardines de los diferentes centros de la
empresa

- Operador de Reprografia (D): trabgjadores que
poseyendo untitulode FP1 04° CursodeE.S.O., tie-
ne como especial mision realizar trabajos de copis-
teria, encuadernaciones, ampliaciones, plastificado,
etc.

- Conductor (D): trabajadores que poseyendo un
titulode FP1 0 4° Curso de E.S.O., y estando en po-
sesion del carné de laclase correspondiente, condu-
cey conservael vehiculo o vehiculos mecanicos que
tenga a su cargo.

- Telefonista (D): trabajadores que poseyendo un
titulo de Graduado Escolar, tiene como especial mi-
sion, el mangjo delacentralitatelefonicaparalaco-
municacién de las distintas dependencias entre si y
con €l exterior. Se requeriraestar en posesion de un
titulo de Graduado Escolar.

- Ordenanza (E): trabajadores que poseyendo un
titulo de Graduado Escolar, tiene como especia mi-
sion redizar tareas sencillas de administracion, co-
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mo tramitacion de documentacion y corresponden-
cia, cuidado de objetos que le son confiados, labo-
resde guardiay vigilanciade las entradas de los di-
ferentes centros, asi como mantener y conseguir €
orden de los mismos.

- Mensgjero (E): trabajadores que poseyendo un
titulo de Graduado Escolar, tiene como especial mi-
sidn encargarse de laentregay reparto de la corres-
pondenciay documentacion de la empresa.

- Almacenero (E): trabajadores que poseyendo un
titulo de Graduado Escolar, que con conocimiento de
losarticulos que le son confiados, expidelosmismos
contra entrega del correspondiente vale u orden de
salida, cuidando de la vigilancia, aseo y reposicion
de las mercancias o productos del aimacén y efec-
tuando las anotaciones oportunas.

- Pedn (E): trabajadores que poseyendo un titulo
de Graduado Escolar, tiene como especial misién
gecutar funciones paralas que no se requiere espe-
cializacién alguna ni conocimientos tedrico précti-

COs, pues su trabajo solo requiere fuerzafisicay no
exige otra condicion que laatencién debiday lavo-
luntad de llevar a cabo aquello que se le ordene.

CATEGORIAS PROFESIONALES:

A. Titulo de Licenciado Universitario, Ingeniero
0 Arquitecto.

B. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario o Aparejador.

C. Titulo de Formacién Profesional de Segundo
Grado o Bachiller Superior.

D. Titulo de Formacién Profesional de Primer
Grado 0 4° delaE.S.O.

E. Titulo de Graduado Escolar.
ANEXO: todas | as titul aciones requeridas deberan

estar homol ogadas por €l Ministerio de Educaciony
Ciencia

ANEXO Il

TABLA DE EQUIVALENCIAS

ITULACION NIVEL ATEGORIA
DOCTOR NIVEL 1 CATEGORIA A
DOCTOR NIVEL 2 CATEGORIA A
DOCTOR NIVEL 3 CATEGORIA A
DOCTOR NIVEL 4 ICATEGORIA A
DOCTOR NIVEL 5 CATEGORIA A
LICENCIADO NIVEL 1 CATEGORIA A
LICENCIADO NIVEL 2 ICATEGORIA A
LICENCIADO NIVEL 3 CATEGORIA A
LICENCIADO NIVEL 4 CATEGORIA A
LICENCIADO NIVEL 5 CATEGORIA A
DIPLOMADO NIVEL 3 CATEGORIA B
DIPLOMADO NIVEL 4 CATEGORIA B
DIPLOMADO NIVEL 5 CATEGORIA B
FP 1l o Bachiller Superior NIVEL 3 CATEGORIA C
FP Il o Bachiller Superior NIVEL 4 CATEGORIA C
FP 1l o Bachiller Superior NIVEL 5 CATEGORIAC
FP Il o Bachiller Superior NIVEL 6 CATEGORIAC
FP 1l o Bachiller Superior NIVEL 7 CATEGORIAC
FP Il o Bachiller Superior NIVEL 8 CATEGORIA D
FP | NIVEL 9 ICATEGORIA D
FP | NIVEL 9 CATEGORIAE
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ANEXO IV
MODALIDADES DE CONTRATACION

Se procede en este anexo aregular de forma espe-
cifica, ciertas modalidades de contratacion.

A) Contratos de trabajo en préacticas:

Se podra celebrar para todas las categorias profe-
sionalesexcluyendolaDy E. Laduracién deestecon-
trato no podré ser inferior a seis meses ni exceder de
dosafios. S e contrato se hubieraconcertado por tiem-
po inferior a dos afios, las partes podran acordar pré-
rrogas, no pudiendo ser la duracién de cadaunainfe-
rior aseismeses, ni superar laduraciontotd dd contrato,
los dos afios.

Laretribucion del trabajador serd de 70% y 80%,
del sdario fijado en este Convenio para un trabajador
gue desempefie el mismo puesto detrabgjo, durante €l
primer y segundo afio de vigencia del contrato res-
pectivamente.

No se puede concertar este contrato con personas
gue hayan prestado sus servicios con anterioridad pa-
rad ITC.

El nimero de contratos en précticas en cada nivel
profesiona (A, B y C) nunca podra ser superior a
15% delaplantillafijade Instituto en esos niveles.

Paralo no desarrollado en este convenio se estara
alo dispuesto en € Estatuto de los Trabajadoresy €
Real Decreto 488/1998.

B) Contratos de duracion determinada: este contrato
tiene por objeto laredizacion de obras o servicioscon
autonomiay sustantividad propias dentro delaactivi-
dad de laempresay cuya gjecucion, aunque limitada
en € tiempo, es, en principio, de duracion incierta.

1. Son contratos para obra o servicio determinado
consustancia alaactividad delaempresa, agudllosque
serealicen paraafrontar cuaquier lanzamiento o nue-
VO proyecto, que ain siendo inherente a la actividad
delaempresa, tuvieraduracion limitadaen tiempo, pe-
roincierta

2. Laduracion de este contrato serd la prevista pa
ralaobrao servicio determinado objeto del mismo.

3. Podra redlizarse tanto a tiempo completo como
atiempo parcial.

4. En contrato formalizado por escrito, se identifi-
carddeformaclara, lostrabgjoso tareas objeto del con-
trato, asi como lajornada de trabgjo.

C) Contratoseventuales: seestardalo dispuestoen
d articulo 15.1.b) ddl E. T. y Real Decreto 2.720/1998

y Ley 12/2001, pudiendo acogerseaestamodalidad de
contratacién por un tiempo maximo de seismesesden-
tro de un periodo de doce meses.
ANEXOV
MODELO DE SOLICITUD DEACCESO
A PUESTO DE TRABAJO EN EL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CANARIAS, SA.

Moddidad de Provison Interna. Seelaboraraun mo-
delo queincluiralos siguientes puntos.

1. DATOS PERSONALES

- Nombrey apellidos:

- Puesto desempefiado en la actualidad:

» Categoriay nivel

* Departamento y Direccion Funciona

- Responsahilidades desempefiadasen @ ITC

- Fecha de nacimiento

- Fechade incorporacién alaempresa

- Fechadebgaen laempresa(caso dequelald as-
pirante solicite reingreso)

2. DATOS DE FORMACION GENERAL

- Titulacion

- Cursos de postgrado

- Formacion en informética

- Formacion en idiomas

3. DATOS DE FORMACION ESPECIFICA DEL PUESTO

(aelaborar en cada convocatoria de vacante)

4. OTROSDATOS

- Motivos parasolicitar € puesto

5. DOCUMENTACION (POSIBLE) A APORTAR

- Judtificantes que acrediten lostitul os sefidl ados en
€ apartado 2

- FotocopiaD.NL.I.
-CVv
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Administracion Local

Cabildo I nsular
deGran Canaria

3301 Consgo Insular de Aguas de Gran Canaria.-
Anuncio de 7 deagosto de 2003, relativo al tra-
mite de audiencia de extincién por caducidad
de la autorizacion concedida a D. Gregorio
Almeida Afonso, para la gecucion de obras de
alumbramiento deaguasenterrenosparticulares
dondellaman Vasco Lépez, enlostérminos mu-
nicipales de Arucasy Firgas.-Expte. n°® 1.129-

t.p.

No habiendo sido posible notificar a D. Gregorio
Almeida Afonso, titular del expediente de referencia
y siendo necesario notificarle laincoacién del proce-
dimiento administrativo tendente adeclarar extingui-
dalaautorizacién del pozo amparado en el expedien-
te 1.129-t.p., por la interrupcion continuada de la

expl otaci6n durante dos afios consecutivos, por causas
imputables al titular, y de acuerdo con lo dispuesto en
d articulo85delal ey 12/1990, de 26 dejulio, deAguas
de Canarias, y en colacion conlosarticulos 114y 117
del Decreto 82/2002, por € que segpruehad Reglamento
de Dominio PUblico Hidraulico, se notifica e tramite
de audiencia através del Boletin Oficia de Canarias
y en €l tablén de edictos ddl Ayuntamiento de su Ulti-
mo domicilio.

Lo que se hace publico afin de que en € plazo de
quincedias, acontar desde su publicacion en e Boletin
Oficial de Canarias, cuaquier personafisica o juridi-
capuedaexaminar € procedimiento, a cuyo efecto, €
expediente estara de manifiesto en € Consgo Insular
deAguasde Gran Canaria, dto enlaAvenidaJuan X XIlI,
7, 2°, de esta Capital, durante las horas de oficina.

LasPamasde Gran Canaria, a7 de agosto de 2003 .-
El Vicepresidente, José Jiménez Suarez.
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