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[I.AUTORIDADESY PERSONAL
Nombramientos, situaciones
eincidencias

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

1543 ORDEN de 13 de agosto de 2003, por la que
se procede al nombramiento de vocal titular
y vocal suplente del Consejo Escolar de
Canarias.

La Ley Territorial 4/1987, de 7 de abril, de los
Consgos Escolares modificadapor laLey 2/2001, de
12 de junio, establece en su articulo 6.1.d) y 3 que
serén vocales del Consegjo Escolar de Canarias dos
representantes del personal de administraciony ser-
vicios de los centros docentes, nombrados a pro-
puestadelas centralesy asociaciones sindicales que,
de acuerdo con la legidacién vigente tengan el ca-
récter de mas representativos en el sector.

Que por el Secretario General de FETE-UGT
Canarias se comunicaladesignacion parael desem-
pefio del cargo devocd titular aD. Sebastian Marrero
Benitez, con D.N.I. 43.604.679-Z , solicitando igual -
mente por aplicacion del articulo 6.3 dela precitada
ley la designacién de D. Javier Gonzélez Viera con
D.N.I. n° 43.617.716-X, como suplente.

En virtud delo dispuesto en el articulo 6.1y 3 de
lareferida Ley Territorial 4/1987, de 7 de abril, en
su redaccion actual.

DISPONGO:

Nombrar a D. Sebastian Marrero Benitez, como
vocal titular del Consejo Escolar de Canarias en re-
presentacion de la Federacidn de trabajadores de la
Ensefianzade UGT Canarias parad sector del Persona
de Administracién y Servicios, y nombrar como su-
plente aD. Javier Gonzdlez Viera.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de agosto de 2003.
EL CONSEJERO DE EDUCACION,

CULTURAY DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

[11. OTRASRESOLUCIONES

Consgjeria de Presidencia
y Justicia

1544 ORDEN de 22 de agosto de 2003, por la que
se amplia nuevamente el plazo para solicitar

autorizacion de instalacion de maquinas re-
creativas en bares, cafeteriasy restaurantes.

El articulo 45 del Decreto 162/2001, de 30 deju-
lio, por €l que se apruebael Reglamento de Maquinas
Recreativas y de Azar de la Comunidad Auténoma
de Canarias, exige autorizacién administrativa pre-
via, a bares, cafeterias y restaurantes, parainstalar
Mmaguinas recreativas.

La Disposicion Transitoria Sexta del referido
Decreto establ ece un plazo de doce meses, contados
a partir de su publicacién, para que los titulares de
| os establ ecimientos que yatuvieran instaladas ma-
guinas recreativas solicitaran la correspondiente
autorizacion.

Asimismo, la citada Disposicion Transitoria au-
toriza al Consgjero competente en materia de jue-
gosy apuestas, en atencién alas circunstancias del
mercado, aampliar el plazo inicialmente previsto.

En cumplimiento de dicha Disposicion Trangitoria,
mediante Orden de 7 de agosto de 2002 se ampli6
el plazo hasta el 23 de agosto de 2003 para que los
titulares de | os establ ecimientos que yatuvieran ins-
taladas méquinas recreativas solicitaran la corres-
pondiente autorizacion. Laantedichaampliacion de
plazo se hareputado insuficiente parapermitir alos
establ ecimientos poseedores de méquinas recrea-
tivas adaptarse a las meritadas exigencias norma-
tivas, y ello es consecuenciade lacomplejagestion
administrativa de ladocumentacion precisada, uni-
do al hecho de ser varias las Administraciones
Pablicas (Local y Autonémica) incursas en su tra-
mitacion.

Por otraparte, laAsociacién Provincial de Empre-
sarios de Méquinas Recreativas (ASPROMARE) en es-
crito de 11 de agoso de 2003 dirigido aesta Consgjeria
solicitaunaampliacion de plazo paraobtener lasau-
torizaciones de instalacion por entender que “... la
lentitud con laque se estén culminando |os expedientes
delicenciasde apertura-maxime tratandose de “vie-
jos’ locales- unidoalo complejoy laborioso quere-
sulta paralostitulares de loslocales, asi como para
lasempresas operadoras...” haimpedido anumerosos
establecimientos afectos por el Decreto 162/2001 re-
gularizar la situacion de las maguinas en ellos ubi-
cadas.

El Decreto 116/2001, de 14 de mayo, por €l que
se apruebael Reglamento Organico delaConsgeria
de Presidencia y Justicia, modificado por Decreto
123/2003, de 17 dejulio, atribuye aesta Consgjeria
|as competencias en materia de juegosy apuestas.

VistalaPropuestaformuladapor laViceconsgeria
deAdministracién Pablicay en uso delacompetencia
gue tengo atribuida en materia de juegos y apues-
tas,
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DISPONGO:

Primero.- Ampliar en doce meses el plazo paraso-
licitar laautorizacién deinstalacion de maguinasre-
creativas en bares, cafeteriasy restaurantes, enlosque
en laactualidad se encuentren en explotacion dichas
maguinas.

El plazo finalizara el 23 de agosto de 2004.

Segundo.- Publicar lapresente Orden en €l Boletin
Oficial de Canarias.

Contra la presente Orden podra interponerse re-
Ccurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del diasiguientea de su pu-
blicacion antelaSdadelo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de agosto de 2003.

LA CONSEJERA DE
PRESIDENCIA Y JUSTICIA.
M2 Australia Navarro de Paz

Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes

1545 ORDEN de 12 de agosto de 2003, por la que
seregula el procedimiento de selecciony ges-
tion de las listas de reserva para cubrir pla-
zasvacantes, en régimen deinterinidad o sus-
titucion temporal, en los centros publicos
docentes de ensefianza no universitaria de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Desde que la Comunidad Auténoma de Canarias
asumi6 plenas competencias en materiaeducativa, la
Consegjeriade Educacién, Culturay Deportes have-
nido realizando sucesivas convocatorias publicasde
concursos de méritos, con respeto alos principios cons-
titucionales de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad.

LaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
ralaReformadelaFuncién Pablica (B.O.E. n° 185,
de 3 de agosto), en su Disposicién Adicional
Decimoquinta, establece que los puestos de trabajo
docentes seran desempefiados por funcionarios delos
Cuerpos y Escalas docentes, de acuerdo con lo que
determinen las relaciones de puestos de trabajo. No
obstante, podran desempefiarse por personal laboral
los puestos que, en razon de su hatural eza, no se co-
rrespondan con las titulaciones académicas exis-
tentes, los puestos creados paralarealizacion de pro-
gramas educativos temporales y los puestos en €

extranjero, en tanto no sean cubiertos por funciona-
rios espafioles de los Cuerpos y Escalas docentes o
por funcionarios extranjeros en el marco de conve-
nios o acuerdos con otros Estados.

De conformidad con €l Real Decreto 1.004/1991,
de 14 dejunio, por el gue se establecen los requisi-
tos minimos de los centros que imparten ensefianzas
no universitarias de régimen general, en dichas con-
vocatorias, ademas de los requisitos previstos para
ingresar en e correspondiente Cuerpo, seexigelapo-
sesion de determinadas titulaciones académicas
concordantes con |l as areas 0 materias propias de ca-
daespeciaidad, afin de acreditar la minima cualifi-
cacién especifica exigible y, con €llo, garantizar la
formacion académica necesaria para impartir las
&reasy materias que e son propias.

El resultado de estas convocatorias |o conforman
las denominadas listas de reserva, estructuradas por
Cuerposy especiaidades, que con caracter general,
constituyen un instrumento razonablemente eficaz pa-
radar cumplida respuesta a las necesidades tempo-
rales de profesorado que surgen a inicio de cada
curso escolar o durante su transcurso.

Este sistema de provision temporal de plazas do-
centes y de cobertura de sustituciones, mediante
nombramiento administrativo de profesorado interi-
noy sustituto procedente delas correspondienteslis-
tas dereserva, permitelaagilidad y eficaciaque de-
mandan los usuarios del sistema educativo para
atender este tipo de incidencias.

Si bien es cierto que el personal docente queim-
parte ensefianzas no universitarias en centros publi-
cos se rige por las mismas normas de caracter basi-
co queel resto delosfuncionarios publicos, nolo es
menos el hecho de que esta hormativa reconozcala
existenciade especificidades en este personal quejus-
tifican la existencia de una regulacion propia, dife-
renciadadeladelosdemésfuncionariosy acorde con
laestructuray necesidades del sistemaeduceativo. Asi,
lamencionada L ey 30/1984 dispone que podran dic-
tarse normas especificas para adecuar las peculiari-
dades del personal docente, y andl oga prevision con-
tiene laLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria (B.O.C. n° 40, de 3 de abril).

Asimismo, laConsgjeriade Educacion, Culturay
Deportes publico laOrden de 24 de agosto de 1992,
por laque se creala Comision de Salud del Personal
Docente de la Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes, y seregulan lasfuncionesdelosInspectores
Meédicosdelamisma(B.O.C. n° 126, de 7 de septiem-
bre), modificada por la Orden de 11 de septiembre
de 2000 (B.O.C. n° 127, de 22 de septiembre).

En atencién alas especiales caracteristicas del ci-
tado personal y a volumen de la gestion necesaria
para cubrir |las vacantes de un colectivo tan nume-
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roso, seprecisaregular € procedimiento de seleccién
mediante convocatoria publica de concurso de mé-
ritos paraformar parte de las listas de reserva desti-
nadas a cubrir plazas vacantes o0 sustituciones tem-
porales, asi como la gestion de las citadas listas,
estableciendo los requisitos exigidos para ser nom-
brado en cada uno de |os Cuerpos docentes, €l bare-
mo de méritos que se utilizara paralaordenacion de
|os aspirantes dentro de cada Cuerpo y especialidad,
los motivos de exclusion delaslistas, los criterios y
requisitos especificos para la adjudicacion de los
destinos, asi como otros aspectos relacionados con
su nombramiento, afin de garantizar una adecuada
prestacién del servicio educativo en los centros pu-
blicos docentes dependientes de la Consegjeria de
Educacion, Culturay Deportes.

En su virtud, consultadas | as centrales sindicales
representativas del sector y en uso de las competen-
cias atribuidas por lalegislacién vigente,

DISPONGO:

Articulo 1.- Objeto.

1.1. La presente Orden tiene por objeto estable-
cer el procedimiento de seleccién, mediante convo-
catoriapublica, paraformar parte delaslistasdere-
servadestinadas alaprovision de plazas con carécter
temporal en centros publicos de ensefianzas no uni-
versitarias pertenecientes al &mbito dela Comunidad
Autonomade Canarias, asi como lagestiéndelaslis-
tas de reserva congtituidas.

1.2. A efectos delo dispuesto en la presente Orden,
se entendera que la expresion “listas de reserva’ in-
cluye al profesorado que ha de cubrir interinidades
y sustituciones, asi como a persona demandante de
empleo que lasintegre en cada momento.

CAPITULOI

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LASLISTAS
DE RESERVA

Articulo 2.- Procedimientos selectivos parafor-
mar parte de las listas de reserva.

2.1. A fin de atender las demandas del sistema
educativo, laDireccion General de Persona convocara
procedi mientos sel ectivos de concurso de méritos,
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito
y capacidad, para formar parte de las listas de re-
servay cubrir asi, segin las necesidades del servi-
cio, posibles interinidades y sustituciones de ca-
récter temporal.

2.2. En aguellas especialidades que determine la
Direccion General de Personal, las convocatorias
podrén establecer, ademas del concurso de méritos,
la obligacion de superar pruebas de conocimientos.

Articulo 3.- Requisitos de acceso alas listas de
reserva.

3.1. Paraformar parte de las listas de reservalos
aspirantes deberdn cumplir, alafinalizacion del pla
Zo previsto en cada convocatoria, los siguientes re-
quisitos:

3.1.1. Ser espafiol o naciona deotro Estado miem-
bro de la Unidn Europea, o bien encontrarse en al-
guna de las siguientes situaciones:

a) Ser conyuge de un espariol o de un nacional de
otro Estado miembro de la Unién Europea, cual-
guiera que sea su nacionalidad, siempre que no es-
tén separados de derecho.

b) Ser descendiente, cualquiera que sea su na-
cionalidad, de un espafiol, de un naciond de otro Estado
miembro delaUnién Europea o de sus conyuges, sem-
pre que éstos no estén separados de derecho. En cual -
quier caso los descendientes deberan ser menoresde
21 afios 0 mayores de dicha edad, pero que vivan a
expensas de aquéllos.

¢) Estar incluido en € &mbito de aplicacién delos
Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europeayy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

3.1.2. Tener cumplidosdieciocho afiosy no exceder
de la edad establecida para la jubilacion forzosa.

3.1.3. Tener el nivel detitulacion que lanormati-
va vigente exige para el ingreso en el respectivo
Cuerpo docente no universitario.

3.1.4. Tener la cualificacion especifica adecuada
paraimpartir las &reas y materias curriculares de la
correspondiente especialidad, que se acreditara me-
diantelaaportacion delatitulacion especificaquere-
guiera cada convocatoria.

3.1.5. Los aspirantes aintegrarse en las listas de
reserva correspondientes al Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional o a Cuerpo de
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio que
presenten titul aciones declaradas equivalentes a efec-
tos de docencia deberan acreditar experiencia labo-
ral relacionada con laespecialidad durante dos afios
COmMo minimo.

3.1.6. Quienes no tengan la nacionalidad espa-
fiolay sean originarios de Estados cuyalengua ofi-
cial no sea el espafiol, deberan acreditar su conoci-
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miento del castellano, aportando fotocopia com-
pulsada del Diploma Superior de Espafiol como
Lengua Extranjera o del Certificado de Aptitud en
Espariol para Extranjeros expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

3.2. Losaspirantes, sempre querelinan losrequisitos
exigidos para cadacaso, podran inscribirse en cuan-
tas listas de reserva deseen, de acuerdo con las es-
pecialidades of ertadas en cada convocatoria.

Articulo4.- Aspirantes con minusvaliafisica, psi-
quica o sensorial.

4.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas 0 sensoriales seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demas participan-
tes, sempre quetaeslimitaciones no sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones propias
de los puestos de trabajo correspondientes.

4.2. Dichos aspirantes deberan aportar, en el mo-
mento de presentar su solicitud, la certificacion del
reconocimiento de su grado de minusvalia, de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto
1.971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento
para el reconocimiento, declaracion y calificacion
del grado de minusvalia (B.O.E. de 13 de marzo) y
lacertificacion de que estan en condiciones de cum-
plir las tareas fundamental es de | os puestos de tra-
bajo a desempefiar, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 1 del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por
el que se desarrollael Capitulo IV, Titulo VI, dela
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Pablica
Canaria, regulador del sistema de acceso de perso-
nas con minusvalia para la prestacion de servicios
en laComunidad Auténomade Canariasy medidas
de fomento para su integracién laboral (B.O.C. de
1 de mayo).

Articulo 5.- Cualificacion especificaparaimpar-
tir las &reas y materias curriculares correspondien-
tes a cada especialidad.

5.1. Los aspirantes aformar parte delaslistas de
reserva han de acreditar la cualificacion especifica
exigida paraimpartir las éreasy materias propias de
su especialidad.

5.2. A estosefectos, las convocatorias publicas de
procedimientos selectivos para congtituir listas de
reserva determinarén la concordancia de las titula-
ciones con las especialidades docentes.

5.3. Cuando setrate de especialidades del Cuerpo
de Maestros, las convocatorias determinaran las ti-
tulaciones, cursos, u otros procedimientos que, con-
forme alanormativavigente, habiliten parasu gjer-
cicio.

Articulo 6.- Baremo de méritos.

L os méritos alegados por |os aspirantes aformar
parte de las listas de reserva se valoraran conforme
a baremo que se especifique en la correspondiente
convocatoria. En todo caso, el baremo de méritosin-
cluiralos siguientes apartados:

a) Experiencia docente.

b) Experiencia laboral en un campo relacionado
con laespeciaidad ala que aspira.

¢) Formacion académica.

d) Otros méritos rel acionados con la participacion
en actividades de formacion y perfeccionamiento, pu-
blicacionesy comunicaciones.

Articulo 7.- Ordenacion de las listas de reserva.

7.1. Laslistasdereservaque gestionelaConsgieria
de Educacion, Culturay Deportes, para cubrir inte-
rinidadesy sustituciones de caracter temporal, se or-
denaran por Cuerposy especialidades, en funcién de
latitulacion exigida para su imparticién.

7.2. Con carécter generd, el orden de prioridad de
los aspirantes que resulten seleccionados en cada
convocatoria vendra determinado por la puntuacién
definitiva obtenida en el procedimiento selectivo.

7.3. Quienes resulten seleccionados en una con-
vocatoria se incorporaran, en su orden de derecho,
inmediatamente a continuacion del Gltimo integran-
te que figure en la lista de reserva de cada especia-
lidad.

7.4. Los aspirantes con minusvaliafisica, psiqui-
cao sensorid figuraran en lalistade reservaqueles
corresponda en funcion de su solicitud y en el orden
gue resulte de la puntuacién definitiva obtenida en
e procedimiento selectivo.

CAPITULOII
PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LASLISTAS
DE RESERVA
Articulo 8.- Modificaciones en la ordenacion de
las listas de reserva.
8.1. Sin perjuicio de lo establecido en € articulo
anterior, el orden de las listas de reserva puede alte-

rarse por |os siguientes motivos:

8.1.1. Por lainclusiony promocion en dichaslis-
tas de quienes, habiendo superado la fase de oposi-
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cién delos procedimientos selectivos convocados por
€l Gobierno de Canarias paraingreso enlos Cuerpos
de funcionarios docentes, no hayan resultado final-
mente seleccionados en los mismos, conforme alo
dispuesto en la Resolucion de 11 de marzo de 2002,
delaDireccion General de Personal (B.O.C. de 25).

8.1.2. Por la estimacion de recursos en via admi-
nistrativa.

8.1.3. Por sentenciajudicia firme.
8.1.4. Por nombramiento de nuevasinterinidades.

8.1.5. Por cuaquier otro procedimiento de reor-
denacion delaslistasacordado con las centralessin-
dicales.

8.2. Los procesos administrativos de inclusion y
promocion aque serefiere el subapartado 8.1.1 pre-
cedente se llevarén a cabo unavez finalizado €l co-
rrespondiente procedimiento selectivo y, en cual-
quier caso, antes de la adjudicacion definitiva de
destinos provisionalesparael siguiente curso escolar.

8.2.1. Lasactuacionesderivadasdelo previsto en
los subapartados 8.1.2 y 8.1.3 serealizaran de acuer-
do con los efectos de | as correspondi entes resol uciones
administrativas o judiciales; en cambio, |os supues-
tos contemplados en los subapartados 8.1.4y 8.1.5
seaplicaran conformealo pactado paracada caso con
las organizaciones sindicales.

Articulo 9.- Retencion en laslistas de reserva.

9.1. LaAdministracién Educativa podra conceder
laretencion en las listas de reserva a quienes [o so-
liciten expresamente, a menos con 48 horas de an-
telacion alafecha de su nombramiento, y acrediten
documenta mente que se encuentran en algunadelas
siguientes situaciones:

a) Cualquiera de los supuestos contemplados en
e articulo 41 delaLey 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcién Publica Canaria, mientras permanezcan
en esa situacion.

b) Enfermedad, durante el tiempo de su bajamé-
dica

) Bgjapor maternidad, paternidad, adopcion o aco-
gimiento, durante el tiempo sefialado por la corres-
pondiente legislacion.

d) Matrimonio, por un periodo de quince dias.

9.2. Por cualquier otra causa, debidamente justi-
ficada documentalmente, se podra solicitar lareten-
ciénenlaslistas, durante un curso como minimo, que
se prorrogaraindefinidamente mientras no se presente,

antes del dia 30 de junio de cada afio, instanciapara
comunicar su disponibilidad.

9.3. Laretencion enlaslistasdereservade un as-
pirante implicara la suspension de sus expectativas
laborales y no supondré variacion en su nimero de
orden, salvolo dispuesto en el apartado cuarto de es-
tearticulo.

9.4. En todo caso, la recuperacion de la disponi-
bilidad se hara efectivasin perjuicio de los derechos
gue durante el periodo de su retencion hayan podi-
doadquirir otrosintegrantes de esalistapor haber pres-
tado servicios como interinos o sustitutos, o bien por
cualquiera de las causas previstas en esta Orden.

9.5. A quienesformen partedevariaslistasdere-
serva, tras haber tomado posesion en el destino co-
rrespondiente a una de dlas, la Administracion los
declarararetenidos de oficio en las demaslistas has-
ta su cese en dicho nombramiento.

9.6. Unavez producido el nombramiento, quienes
no comparezcan o renuncien a mismo sin haber so-
licitado su retencién en lostérminos previstosen es-
tearticulo, seran excluidos de todas laslistas en que
figuren inscritos, salvo causas de fuerza mayor de-
bidamente acreditadas y apreciadas por laDireccién
General de Personal.

Articulo 10.- Exclusiéon delas listas de reserva

10.1. Las principales causas de exclusion de las
listas de reserva son las siguientes:

10.1.1. Larenunciavoluntariaafigurar inscrito en
la lista de reserva de una determinada especialidad,
gue tendré caracter irrevocable.

10.1.2. La superacion de la edad de jubilacion
forzosa sin haber sido objeto de nombramiento.

10.1.3. Loscasos previstosen el apartado 9.6 pre-
cedente.

10.1.4. Los supuestos contemplados en los sub-
apartados 18.1.€), f) y h) del articulo decimoctavo de
la presente Orden.

10.1.5. Las demas causas previstas en lanorma-
tivavigente.

Articulo 11.- Nombramiento de profesor en pla-
zas de interinidad o sustitucion.

11.1. Cuando determinadas necesidades educati-
vas no puedan ser atendidas por funcionarios de ca-
rrera, se efectuardel nombramiento de profesoresin-
terinos o sustitutos, con una duracién no superior a



Boletin Oficial de Canarias nim. 163, séhado 23 de agosto de 2003

14267

un curso escolar, parague temporal mente desempe-
fien las funciones docentes con sujecién a derecho
administrativo.

11.1.1. Los nombramientos efectuados con ocasion
de vacante, se extenderan durante un curso compl eto.

11.1.2. Laduracion de los nombramientos de sus-
titucién vendra indicada por |as fechas previstas de
inicioy fin de lamisma.

11.2. El personal integrante de laslistas de reser-
va que reciba un nombramiento percibira sus retri-
buciones en los términos previstos en la normativa
vigente.

11.3. Ademasdelascondicionesexigidasen € ar-
ticulo tercero de la presente Orden, cuando se pro-
duzcael primer nombramiento debera acreditarse el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

11.3.1. Poseer lacapacidad funcional necesariapa-
ra el gercicio de las tareas habituales correspon-
dientes ala especialidad a la que pertenezca la pla-
zaobjeto del nombramiento y no padecer enfermedad
ni estar afectado por limitacién fisicao psiquicaque
seaincompatible con el desempefio de la docencia.

11.3.2. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquierade lasAdmi-
nistraciones Publicas, Organos Constitucionales o
Estatutarios, ni hallarseinhabilitado con caracter fir-
me para el gercicio de funciones publicas o, en ca
so de ser extranjero, no haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o condena penal queimpidaen su
Estado el acceso ala Funcion Publica

11.3.3. No desempefiar otro puesto o actividad
en el sector publico delimitado en el articulo 1 de
la Ley 53/1984, de 26 de noviembre, de incompa-
tibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, ni realizar actividad privada
incompatible o sujeta a reconoci miento de compa-
tibilidad, asi como no percibir pensién dejubilacion,
retiro u orfandad, por |os derechos pasivos o por cual-
quier régimen dela Seguridad Social publicoy obli-
gatorio.

11.4. Cuando en un centro y especialidad deter-
minados no exista horario suficiente para justificar
& nombramiento de un profesor atiempo total, se po-
dra completar su jornada semanal, asignandole otro
U otros centros en los que se den las mismas cir-
cunstancias.

11.4.1. Excepcionamente, podra efectuarse €l
nombramiento de profesorado sustituto atiempo par-
cial, con horario detrabgjo inferior a establecido con
carécter general y la consiguiente adecuacion de sus
retribuciones, conforme a lo establecido en la nor-
mativa vigente.

11.5. Los profesores nombrados estaran obligados
agjercer lasfunciones docentes propias detodaslas
areasy materias cuyaimparticion seatribuyaasu es-
pecialidad.

11.6. Encualquier caso, laduracioninicia quefi-
gure en el nombramiento sera estimativa, quedando
supeditada alas necesidades del servicioo bienala
incorporacion dd titular delaplazao de otro funcionario
con mejor derecho.

Articulo 12.- Criterios paralarealizacion de los
nombramientos.

12.1. Los hombramientos del profesorado interi-
no y sustituto que se precise se llevaran a cabo, con
carécter general, segun su orden dederechoenlalis-
tade reserva correspondiente y el ambito de presta-
cion de servicios solicitado por cada uno de susin-
tegrantes.

12.2. No obstante, se podra prescindir del citado
criterio general en los siguientes casos excepciona-
les:

12.2.1. Sin perjuicio de su mejor derecho deriva-
do delapuntuacion obtenidaen el procedimiento se-
lectivo, latercerainterinidad o sustitucién temporal
gue deba cubrirse en la especialidad y ambito en €l
gue figuren inscritos se asignara al primer aspirante
conlacondicionlega deminusvdido; ladecimotercera,
al segundo participante que posea dichacondicion en
esalista; lavigesimotercera, a tercero; y asi sucesi-
vamente.

12.2.2. Asimismo, cuando se trate de cubrir pla-
zasde carécter itinerante o dejornadaparcia con ho-
rario de trabgjo inferior a establecido con caracter
general, se acudiraa primero de lalista correspon-
diente que hayaexpresado su voluntad de aceptar es-
tetipo de sustituciones, independientemente de su or-
den de derecho.

12.2.3. Afinde garantizar lacontinuidad delalabor
docente y previa peticién del Director del centro
afectado einformefavorable delalnspeccion Educativa,
podra asignarse de nuevo lacoberturade unabgjaal
ultimo sustituto que la haya desempefiado, aunque exis-
taotro candidato con mejor derecho en sulista, cuan-
do €l periodo detiempo transcurrido entrelasfechas
dedtay bagjadel profesor titular no supere los quin-
ce dias naturales, excluyendo los periodos no lecti-
VOS.

12.2.4. En razdn de las especiales caracteristicas
de determinadas ensefianzas o0 de otras circunstancias
gue aconsejen asegurar unamejor prestacion del ser-
vicio educativo alosadumnos, previapeticion del Director
del centro afectado einformefavorable delalngpeccion
Educativa, se podraatender preferentemente acrite-
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rios de titulacién, experiencia previay especiali-
zacién adecuadas ala plaza en cuestién, de acuerdo
con €l orden de derecho existente en cadalista.

12.2.5. Por otraparte, cuando las necesidades del
servicio lo requieran y con € fin de cubrir determi-
nadas interinidades o sustituciones urgentemente, la
Administracion Educativa, agotada la lista, podra
ofertar su cobertura a participantes inscritos en otra
especialidad que considere idéneos para esa plaza.
Finalizado € curso escolar, quienesresulten asi nom-
brados regresarén al lugar que por derecho les co-
rresponda en su lista de origen, salvo que las nece-
sidades del servicio aconsgjen su permanenciaen la
otra lista, siempre que manifiesten su conformidad
y tengan latitulacion adecuada.

12.2.6. Asimismo, en situaciones extremas moti-
vadas por unasucesion derenunciasacubrir unapla-
Za, podra ofertarse el nombramiento a primer inte-
grantedelalista correspondiente dispuesto aaceptar
su desempefio, para asegurar la efectiva prestacion
del servicio de formainmediata.

12.2.7. Cuando se agote €l nlimero de integrantes
de unalista por sucesivos nombramientos fallidos o
por renunciade losinteresados para cubrir unainte-
rinidad o sustitucion temporal, afin deevitar unaper-
turbacion en la normal prestacion del servicio edu-
cativo por un retraso prolongado en la designacion
dd profesor sugtituto, se podraofrecer € nombramiento
aparticipantes excluidosdeesalista, o, en tltimo ex-
tremo, apersonas gjenasalamisma, siempre que es-
tén en posesion de latitulacion exigiday retinan los
restantes requisitos.

12.3. Cuando se aplique lo previsto en € aparta-
do 12.2 precedente, la Administracion debera co-
municarlo alas centrales sindicales representativas
del sector.

Articulo 13.- Notificacion delos nombramientos.

13.1. Los nombramientos de interino o sustituto
gue se lleven a cabo en las adjudicaciones de inicio
de curso se notificardn alos interesados a través de
las correspondientes Resoluciones de la Direccion
General de Personal.

13.1.1. Por razones de interés publico, debido a
la necesidad de cubrir las sustituciones que se pro-
duzcan con carécter urgente para garantizar la con-
tinuidad del servicio educativo, |os nombramientos
realizados cada dia se publicaran en los tablones de
anunciosdelas Direcciones Territoriales e Insulares
de Educacién a diasiguiente, surtiendo los mismos
efectos que la notificacion alos interesados.

13.1.2. A titulo meramente informativo, los cita-
dos nombramientos se divulgaran en la web de la

Consgjeriade Educacion, Culturay Deportes (www.
educa.rcanaria.es).

13.2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior y salvo que setrate de adjudicaciones de des-
tinos de carécter colectivo, sujetas asus propias nor-
mas procedimentales, la Administracion Educativa
podra comunicar a centro, por €l medio que estime
mas adecuado, |os datos personal esdel profesor nom-
brado, paraque lapropiadireccion se pongaen con-
tacto con el aspirante, afin de asegurar su incorpo-
racion inmediata o, en caso contrario, dar cuenta a
la Direccion General de Persona o ala Direccion
Territorial que corresponda, de las circunstancias
gue lo impidan.

13.3. Cuando sea preciso asegurar la continuidad
en laprestacion del servicio publico educativo defor-
ma inmediata, podran realizarse los |lamamientos
contactando por teléfono directamente con los inte-
resados. De resultar fallida lalocalizacion de algu-
no deéllos, se seguirael orden delalista, sin excluir
aquienes no hayan podido ser avisados por este me-
dio.

13.4. Si por error se produce un nombramientoin-
debido, la Administracién no vendra obligada aiin-
demnizar al profesor nombrado, salvo en los casos
de desplazamiento aunaidadistintaalade su lugar
de residencia, en cuyo caso se |le abonaran los gas-
tos de desplazamiento que justifique documental mente.

Articulo 14.- Plazos y tramites para la incorpo-
racion a destino adjudicado.

14.1. Las Resoluciones de la Direccion General
de Personal que hagan publico el resultado delas ad-
judicaciones definitivas de destinos provisionales
paracadacurso escolar estableceran losplazosdein-
corporacion alos destinos obtenidos.

14.2. Traslas citadas adjudicaciones, €l integran-
tedelaslistasdereservaque hayasido objeto de nom-
bramiento tendrd que tomar posesion en su centro de
destino dentro del plazo previsto en el apartado si-
guientey, proceder aformalizar su ataenlaSeguridad
Social y demés tramites preceptivos conforme dis-
pongan las Resoluciones de la Direccion General de
Personal que hagan publico el resultado de las adju-
dicaciones definitivas de destinos provisionales.

14.3. Laincorporacion, con la consiguiente toma
de posesion, deberatener lugar, si €l aspirante nom-
brado reside habitualmentefueradelaisladondera-
dique € centro dedestino, en el plazo de dosdiasna-
turales contados a partir del dia siguiente a de la
publicacién del nombramiento, y, en el caso deresi-
dir en lamismaida, en €l plazo de veinticuatro ho-
ras contado apartir delacitadapublicacién, salvo que
expresamente laAdministracion establezcaotrafecha.
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14.4. Lafaltade incorporacion en el plazo pre-
visto dara lugar a que la Consejeriade Educacion,
Culturay Deportes, para asegurar la prestacion de
la docencia a los alumnos afectados, pueda nom-
brar inmediatamente a otro integrante delalistade
reserva. En cualquier caso, € profesor no incorporado
decaera en su derecho atomar posesion en €l des-
tino adjudicado, quedando autométicamente ex-
cluido de todas las listas de reserva en que figure
inscrito, salvo casos de fuerza mayor debidamen-
te acreditadosy apreciados por laDireccion General
de Personal.

Articulo 15.- Documentacion a presentar tras el
nombramiento.

15.1. Ademés de la documentacion que se con-
templaen d gpartado 15.2 delapresente Orden, cuan-
do un integrante de las listas de reserva reciba su
primer nombramiento como persona docente por
parte de la Consgjeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes del Gobierno de Canarias, debera aportar
un certificado, expedido por la Inspeccion Médica
de la Direccion Territorial correspondiente, que
acredite su capacidad funcional, asi como la apti-
tud fisicay psiquicaparael gercicio delasfunciones
docentes propias delas &reasy materias pertenecientes
a su especialidad.

15.2. Durante cada curso escolar, paraque € nom-
bramiento produzca efectos administrativos y eco-
némicos, laprimeravez que unintegrantedelaslis-
tas de reserva resulte nombrado para cubrir una
interinidad o una sustitucion, debera presentar en €l
lugar que seleindiquey en el plazo méximo detres
dias, contado apartir de suincorporacién efectivaal
centro de destino, la siguiente documentacién acre-
ditativa de que reine | os requisitos exigidos:

15.2.1. Cartilladeafiliacién ala Seguridad Social,
s laposee.

15.2.2. Datosdelaentidad bancaria por lagque de-
sea percibir sus haberes.

15.2.3. Dos fotocopias del D.N.I.

15.2.4. Fotocopia de la documentacion acredita-
tiva de su notificacion de nombramiento.

15.2.5. Declaracion jurada o promesa de no ha-
ber sido separado en virtud de expediente discipli-
nario del servicio de cuaquieradelasAdministraciones
Puablicas, Organos Constitucional es o Estatutarios, y
de no hallarse inhabilitado por sentencia firme para
el gercicio de funciones publicas.

15.2.6. Declaracién jurada o promesa de no de-
sempefiar otro puesto o actividad en el sector publi-
co delimitado en €l articulo 1 delaLey 53/1984, de

26 de noviembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas, ni
realizar actividad privadaincompatible o sujetaare-
conocimiento de compatibilidad, asi como de ho per-
cibir pensién dejubilacion, retiro u orfandad, por de-
rechos pasivos o por cuaquier régimen dela Seguridad
Social, pablicoy obligatorio. En caso de gjercer ac-
tividades profesionales, laborales, mercantiles o in-
dustriales fuera de las Administraciones Publicas,
debera presentar resolucion delaDireccion Genera
de la Funcion Publica por la que se le haya recono-
cido lacompatibilidad o, en su defecto, copiadel es-
crito por & que hayainstado tal reconocimiento, con
caracter previo a nombramiento.

15.3. Cuando un integrante de las listas de reser-
vadesempefie varios nombramientos, durante el mis-
MO Curso escolar, en centros radicados en una sola
provincia, bastara que presente, en el plazo de tres
dias, declaracion jurada de que reline los requisitos
exigidos en este articulo.

15.4. LaAdministracién podré verificar el cum-
plimiento de estos requisitos; de comprobarse el in-
cumplimiento de alguno de €llos, la toma de pose-
sion realizada quedara sin efecto, se anulara el
nombramiento efectuado y €l interesado permanecera
retenido en las listas, hasta que se produzca la sub-
sanacion pertinente o se resuelva su exclusion defi-
nitiva.

Articulo 16.- Efectos de latoma de posesion.

16.1. L os efectos econdmicos y administrativos
delatoma de posesion en el destino adjudicado es-
taran supeditados a que se aporte la indicada
documentacién acreditativa de los requisitos en €l
plazo de tres dias.

16.2. Quienes hagan efectiva su toma de pose-
sion y posteriormente renuncien a nombramiento
seran excluidos detodaslaslistas de reservaen que
figuren.

Articulo 17.- Régimen aplicable.

17.1. Desde e momento de latoma de posesion
y mientras dure su nombramiento, € profesor designado
para cubrir unainterinidad o una sustitucion debera
aceptar lajornadalabora y su horario detrabajo, de
acuerdo con la normativa especifica aplicable.

17.2. Los integrantes de las listas de reserva que
resulten designados para cubrir temporal mente una
interinidad o unasudtitucién seregiran por |o dispuesto
en la presente Orden y, por aplicacién anal6gica, en
lanormativaespecificareguladoradel régimendelos
funcionarios publicos docentes de carrera, siempre
que tal aplicacién no desnaturalice su condicion de
interinos o sustitutos.



14270

Boletin Oficial de Canarias nim. 163, séhado 23 de agosto de 2003

Articulo 18.- Cese en € destino adjudicado.

18.1. Los integrantes de las listas de reserva que
sean nombrados para cubrir interinidades o sustitu-
ciones, ya sea de forma individual o en procedi-
mientos col ectivos de adjudicacion, cesaran por al-
gunade las siguientes causas.

a) Cuando transcurrael periodo detiempo parael
gue fueron nombrados, que en ningln caso podraex-
ceder del 31 de agosto del afio en que tengalugar €
nombramiento.

b) Cuando se produzca laincorporacion del titu-
lar antes de lafecha prevista.

¢) Cuando se asignen las mismas funciones que
venian realizando aun funcionario de carrera o bien
aotro interino o sustituto con mejor derecho.

d) Cuando la plaza sea amortizada.

€) Cuando, por cuaquieradelascausaslegaespre-
vistas, pierdan la condicién de interino o sustituto.

f) Cuando, sin causajustificada, renuncien a nom-
bramiento concedido para una especialidad solicita-
da, no acepten e destino adjudicado o no tomen po-
sesion del puesto detrabaj o adjudicado, en los plazos
previstos.

g) Cuando la Direccion General de Persona de-
clare su no disponibilidad para desempefiar las fun-
ciones docentes asignadas, en virtud deinforme-pro-
puesta de la Inspeccion Médica y/o Educativa con
audiencia previa del interesado.

h) Como consecuenciade un expediente discipli-
nario.

18.2. En los casos previstos en los subapartados
18.1.e), f) y h) anteriores, €l cese conllevaré la ex-
clusién detodaslaslistas de reservaen quefigure e
profesor afectado.

18.3. De producirse e supuesto contemplado en
el subapartado 18.1.9) precedente, el interesado pa-
sardalasituacion deretenido en cuantaslistasdere-
servafigure, hastaque recupere su disponibilidad pa-
ra el servicio mediante e informe preceptivo de la
Inspeccion Médicay/o Educativa.

18.4. El cese anticipado respecto a la fechaini-
ciamente prevista, dado su carécter estimativo, no
daralugar aindemnizacién alguna.

18.5. Cuando se produzca un cese motivado por
las causas previstas en |os subapartados 18.1.9) y
h) precedentes, la Administracion debera comuni-
carlo alas centrales sindicales representativas del
sector.

Articulo 19.- Disponibilidad paraun nuevo nom-
bramiento.

Trasproducirsed cese en sunombramiento, & sus-
tituto comunicarasu disponibilidad alaAdministracion
Educativa mediante |a presentacion de la documen-
tacion correspondiente, haciéndose efectiva su nue-
vasituacién en laslistasdereservadurante el primer
dia habil siguiente.

Articulo 20.- Régimen dejubilacion del personal
integrante de las listas de reserva.

20.1. Por aplicacién analégica de lo dispuesto
en el articulo 33 delaLey 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Plblica, la jubilacion forzosa del personal inte-
grante de las listas de reserva que haya sido obje-
to de nombramiento, al igual que la de los funcio-
narios de carrera, se declarara de oficio al cumplir
los sesenta y cinco afos de edad. No obstante, de
conformidad con lo establecido en su Disposicion
Adicional Decimoquinta, parrafo primero, €l per-
sonal docente interino y sustituto podra aplazar su
jubilacién hastael final del curso académico en que
cumpla dicha edad.

20.2. El profesorado interino y sustituto podra so-
licitar, antes del dia 30 de junio de cada afio, lapro-
longacién de su permanenciaen laslistas de reserva
parad siguiente curso, hasta los setenta afios como
maximo.

20.2.1. Su concesion estara condicionadaalaob-
tencién de destino y ala emisién de informes favo-
rables por parte de la Inspeccion Educativay de la
I nspeccién Médica.

20.3. El personal demandante de empleo sera ex-
cluido decficio delaslistas dereservacuando alcance
la edad establecida parala jubilacion forzosa.

Articulo 21.- Participacion en los procedimien-
tos de adjudicacion de destinos provisionales.

21.1. Quienesdurante un curso escolar obtengan
un nombramiento de cualquier duracion, sin haber
incurrido posteriormente en alguna causa de ex-
clusion delaslistas de reserva, estaran obligados a
participar en los procedimientos de adjudicacién
de destinos provisionales para el siguiente curso
escolar, segun las condiciones que se establezcan en
la convocatoria.

21.2. De acuerdo con la normativa que regule la
adjudicacién de destinos provisionales de cada cur-
so escolar, el destino obtenido podré prorrogarse en
|os cursos siguientes.
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Articulo 22.- Interpretacion y desarrollo de la
presente Orden.

22.1. CorrespondealaDireccion Generd de Persond
reolver cudquier dudaen lainterpretaciony cumplimiento
de lo dispuesto en la presente Orden.

22.2. La Direccion General de Personal podra
dictar las Resoluciones que sean necesarias para su
aplicacion y desarrollo.

DISPOSICION TRANSITORIA

El profesorado interino y sustituto citado en € apar-
tado tercero de la Resolucion de 9 de julio de 2003,
de la Direccién General de Personal, por la que se
determinael procedimiento paralaadecuacion delas
listas de interinos, sustitutos y demandantes de em-
pleo a las nuevas especialidades de Formacioén
Profesional (B.O.C. de 24), podrapermanecer enlas
listas de reserva durante el plazo fijado en la men-
cionada Resolucion.

Contralapresente Orden, que ponefin alaviaad-
ministrativa, podrainterponerseen € plazo deun mes,
recurso potestativo de reposicion ante el Consgjero
de Educacion, Culturay Deportes, 0 recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda de la Comunidad
Autonomade Canarias, en €l plazo de dosmeses, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponer-
se; dichos plazos comenzaran acontar apartir del dia
siguiente a de la publicacion de la presente Orden
en el Boletin Oficial de Canarias. En el caso de
presentarse recurso de reposicion no se podrainter-
poner el recurso contencioso-administrativo hasta
que seresuelvael dereposicion o se produzcalade-
sestimacion presunta del mismo.

Las Pamas de Gran Canaria, a 12 de agosto de
2003.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTES,
p.d., el Viceconsgjero de Educacion
(Orden de 6.9.00),
Fernando Hernandez Guarch.

V. ANUNCIOS
Otros anuncios

Administracién Local

Cabildo I nsular
de Gran Canaria

3274 Consgjo Insular de Aguas de Gran Canaria.-
Anuncio de 30 dejunio de 2003, relativo ala
solicitud de aprobacién delos Estatutos dela
Comunidad de Regantes Lomo dela Cruz, en
e término municipal de Agliimes.- Expte. n°
192-C.C.R.

Por D. Juan Pérez Melian, como representante de
lacitadaComunidad, se hapresentado escritoy pro-
yecto de Estatutosy Ordenanzas dela Comunidad de
RegantesLomo delaCruz, del término municipal de
Aguimes (Gran Canaria), para su aprobacion por €l
Consgjo Insular deAguas, de conformidad conlo pre-
vistoend articulo 24y siguientesdelalL ey 12/1990,
de 26 dejulio, deAguasde Canarias, en colacion con
 articulo 120 y siguientes del Decreto 86/2002, de
2 dejulio, por e gue se aprueba el Reglamento del
Dominio Pablico Hidraulico de Canarias.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 130
del Decreto 86/2002, de 2 de julio, por €l que se
gpruebad Reglamento del Dominio Plblico Hidraulico
de Canarias, y 86 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
sehace publico afin dequeen e plazo detreintadias,
a contar desde su publicacion en el Boletin Oficia
de Canarias, cuaquier personafisicao juridica pue-
daexaminar el procedimiento, a cuyo efecto, € ex-
pediente estara de manifiesto en el Consgjo Insular
de Aguas de Gran Canaria, sito en la Avenida Juan
XXII1,7,2°, de estacapital, durantelas horas de ofi-
cina.

LasPamasde Gran Canaria, a30 dejunio de 2003 .-
El Presidente, Jos¢ Manuel Soria L 6pez.
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