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cion de actividades preventivas, formativasy divul-
gativas sobrelos efectos de las mismas paralasalud
personal y comunitaria.

13. SOLICITUD DEUSODELASINSTALACIONESDEL
CENTRO.

13.1. Paralautilizacion delasinstalacionesdeun
centro por parte de entidades o personas que no com-
ponen la comunidad educativa del centro, éstas re-
mitiran unasolicitud einformeprevio d Consgo Escolar
que, si lo considera procedente, autorizara el uso de
talesinstalacionesy las cuotas, si las hubiere, siem-
pre y cuando no comporten una utilizacién comer-
cia o propagandistica de los usuarios, profesorado
o delaimagen publicadel centro o de laConsgjeria
de Educacion, Cultura y Deportes, poniéndose en
conocimiento delaDireccion Territoria de Educacion
correspondiente.

13.2. Las Asociaciones de alumnado y sus
Federaciones, de Antiguos Alumnos, asi como los
Sindicatos de Profesores son miembros de la comu-
nidad educativa y, por tanto, tienen derecho a uso
de las instalaciones, previa puesta en conocimiento
delaDireccion del centro, con una antelacion mini-
ma de dos dias alafecha prevista que se desee dis-
poner de las mismas, y siempre que no interfieran o
impidan larealizacion de actividades ya previstas por
€ centro. No es preciso comunicacion paraaquellas
gue ya estan incluidas en el Proyecto Formativo
Comunitario aprobado por el Consgjo Escolar.

LaDireccién comunicarda Consejo Escolar lauti-
lizacion de las instalaciones realizadas por este pro-
cedimiento.

14. UTILIZACION DE RECURSOS DE LOS CENTROS
DEL REGIMEN ORDINARIO O EXTERNOS,

Con relacién a este aspecto se estara a lo dis
puesto en el apartado 16 delaOrden 1.858, de 31 de
agosto de 1999 (B.O.C. n° 148, de 8.11.99), por la
gue se regulan distintos aspectos del funcionamien-
to delos Centros de Educacion de Adultos publicos,
presencidesy adistancia, dependientesdelaConsgeria
de Educacion, Culturay Deportes.

15. NUEVAS TECNOL OGIAS.

15.1. Teniendo en cuentalarelevanciaquelaapli-
cacion de las nuevas tecnologias de la informacién
y de la comunicacion estan adquiriendo en la socie-
dad actual, los CEPA deberdn continuar €l proceso
deimplantacion delateleformacion en su ofertaedu-
cativa. Paraello, informarédn alaDireccién General
de Promocion Educativa de las necesidades de for-
macion del profesorado detectadas, asi como de la

situacién actual de los programas y equipos dispo-
nibles.

Asimismo, tomaran las medidas necesarias para
gue el alumnado se encuentre informado de la of er-
ta que através de este sistema pueden redlizar.

15.2. Los CEPA sedotaran de un coordinador-téc-
nico de entre su profesorado que tendra a su cargo,
entre otras, las siguientes funciones:

a) Creaciony mantenimiento delaweb del Centro,
encargandose de las labores de al ojamiento, disefio,
difusony creacion de contenidos generales. ASmismo
facilitarala creacién de contenidos especificos.

b) Mantenimiento delared y programasinforméicos
del centro, asi como de la actualizacién anual de su
inventario.

¢) Ayuday asesoramiento técnico al profesorado
parael uso de estos recursos tecnol égicos como ins-
trumento docente.

d) Todas aquellas que se deriven de laaplicacion
delasNuevas Tecnologiasdelainformaciony laco-
municacion en el Centro.

Parallevar a cabo estas funciones tendralaasig-
nacion horaria lectiva que se indique en la normati-
va que afecta a cada ensefianza.

1480 Direccién General de Promocién Educativa.-
Resolucion de 16 dejulio de 2003, por la que
se establ ecen normas de funcionamiento, pa-
rael curso escolar 2003-2004, en los Centros
de Educacion a Distancia (CEAD) de Canarias
y se dictan instrucciones para la red de cen-
tros que tienen autorizada esta modalidad de
ensefianza.

La experiencia de los Centros de Educacion a
Distancia(CEAD) de Canariasy su progresivainte-
gracion en la sociedad |os han convertido en un re-
ferente obligado para un amplio sector de la pobla-
¢ion adultacuando se plantealanecesidad derecibir
formacion o actualizar sus conocimientos desde una
of ertaformativa adaptada a sus posibilidades, nece-
sidades e intereses.

Asimismo, laimportancia que la formacién per-
manente esta adquiriendo paralas personas adultas,
obliga a plantearse nuevos retos, enmarcandolos en
el esfuerzo general delaactual Administracion edu-
cativa, para que la ensefianza se rija por unos obje-
tivos de calidad que aseguren la eficacia del servi-
cio publicoy hagan posibleunamejoraen losniveles
formativos de este sector de poblacion de Canarias.
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Deahi, suincorporacién como accion prioritariadel
“Pacto por la Educacién”, donde la formacion alo
largo de la vida se plantea como un pilar bésico pa
raresponder con éxito alosretosy demandas de una
sociedad sujeta a continuos cambios.

LosIngitutosde Bachillerato aDigtancia(l.B.A.D.),
ahora Centros de Educacién a Distancia (CEAD),
creados por el Decreto 165/1986, de 21 de noviem-
bre, y regulados por laOrden de 7 de marzo de 1989
(B.O.C. n° 72, de 26 de mayo) han sido autorizados,
seguin la Orden de 23 de mayo de 1994 (B.O.C. n°
73, de 15 dejunio), aimpartir todas las ensefianzas
propias de la Educacién de Personas Adultas en la
modalidad a distancia.

La Ley 13/2003, de 4 de abril, de Educacion y
Formacion Permanente de Personas Adultas de
Canarias(B.O.C.n° 79, de 25.4.03), ensu Titulo 111,
establece | os criterios que han de regir laimplanta-
cion de la oferta de educacion y formacion de per-
sonas adultas en Canarias en la modalidad no pre-
sencial, para evitar que la lgjania geografica, la
insularidad o las diversas circunstancias personal es,
socialesy laborales dificulten la igualdad de opor-
tunidades en el acceso alaformacion.

Asimismo se hade tener en cuentaque la Orden
de 24 de junio de 2003 (B.O.C. n° 133, de 11 deju-
lio), modificala Orden de 28 dejunio de 1999, que
regulalas ensefianzas de Bachillerato parapersonas
adultas en régimen nocturno y a distancia, ya mo-
dificada por la Orden de 27 de junio de 2000.

Envirtud delo establecido en €l articulo 13 dela
Orden de 23 de mayo de 1994, por la que se regu-
lan diversos aspectos de la Educaci on deAdultosten-
dentesaampliar y mejorar su organizacién actual y
lo previsto en d Decreto 305/1991, de 29 de hoviembre,
por el que se aprueba el Reglamento Organico dela
Consgjeriade Educacion, Culturay Deportes (B.O.C.
n° 161, de 9 de diciembre),

RESUELVO:

Primero.- Establecer normas para la organiza-
ciény e funcionamiento delos Centros de Educacion
aDistancia(CEAD), dependientes de la Consgjeria
de Educacién, Culturay Deportes del Gobierno de
Canarias durante el curso escolar 2003-2004, y dic-
tar instrucciones para los centros publicos y priva-
dos-concertados autorizados a impartir ensefianzas
adistancia por la Direccion General de Promocion
Educativa, seguin se explicita en €l anexo de esta
Resolucion.

Segundo.- El Consgo Escolar y € Equipo Directivo
delos centros arbitraran el procedimiento mas ade-
cuado para que la presente Resolucién sea conoci-
day difundida entre los distintos sectores de la co-

munidad educativay paraque, desde e momento de
su publicacion, esté a disposicidn de sus miembros,
a través de sus representantes, haciéndoles llegar
unacopiadelamismay exponiendo permanentemente
otraen el tablén de anuncios del centro.

Tercero.- Lalnspeccion de Educacion velara por
el cumplimiento de la mismay asesorard en ague-
Ilos aspectos que se le solicite, realizando para€llo
las indicaciones oportunas para que el Equipo
Directivo y/o € Consgjo Escolar, las adopten, de acuer-
do con lo establecido en la normativa especificade
estos centros, su Proyecto Formativo Comunitario,
o Plan General Anual, y los acuerdos adoptados por
los 6rganos colegiados en el marco de sus compe-
tencias.

Santa Cruz de Tenerife, a 16 de julio de 2003.-

LaDirectoraGeneral de Promocién Educativa, | sabel
de Luis Lorenzo.

ANEXO

Normas de organizacion y funcionamiento delos
Centros de Educacion aDistancia (CEAD) de Canarias
eingrucciones paralos quetienen autori zadas ensefianzas
en lamodalidad a distancia.

SUMARIO:

1.- Oferta educativa

2.- Alumnado.

3.- Profesorado.

3.1. Horario general.

3.2. Jornada de trabgjo.

3.3. Adscripcién del profesorado.

3.4. Profesorado en centros autorizados.

4.- Equipo directivo.

5.- Organos de coordinacion pedagdgica.

6.- Tutorias.

7.- Evaluaciones.

8.- Material didéactico.

9.- Gestion econdmica.

10.- Atencion en Centros Penitenciarios.

11.- Nuevas Tecnologias.
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1. OFERTA EDUCATIVA.

1.1. Proyecto formativo comunitario y proyecto
curricular de los Centros de Educacion a Distancia
(CEAD).

A) Segiin lo establecido en las Ordenes de 13 de
agosto de 1998, Boletin Oficia de Canariasn® 114,
de 7 de septiembre, y de 31 de agosto de 1999,
Boletin Oficial de Canarias n® 148, de 8 de noviem-
bre, los CEAD elaboraran un Proyecto Formativo
Comunitario y un Proyecto Curricular de Centro
adaptado alas caracteristicas de las ensefianzas que
imparten. Estos documentos contaran parasu €l abo-
racion con laparticipaci én de todos|os miembrosde
laComunidad Educativa, enlosambitos de suscom-
petencias, debiendo las Direcciones de los Centros
arbitrar los procedimientos que garanticen esta co-
laboracién. Contaran con la aprobacion del Consejo
Escolar y seran el marco para €l desarrollo de toda
la oferta educativay formativa del mismo.

B) Durante el curso 2003-2004, los CEAD podrén
impartir las ensefianzas sefialadas a continuacion,
con el siguiente orden de prioridad:

» Formacion Basica de Personas Adultas.

« Bachillerato.

« Ciclos Formativos a Distancia.

* Inglés Oficia aDistancia (That's English!).

» Curso deAcceso alaUniversidad paramayores
de veinticinco afos.

* Cursos de preparacion para pruebas libres y de
acceso a Ciclos Formativos.

* Podran también of ertar |0s cursos de Formacion
Profesional Ocupacional que sean concedidos por el
Servicio Canario de Empleo.

1.2. Organizacion de la oferta.
A) FORMACION BASICA DE PERSONASADULTAS.

A.l. Todos los centros publicos y privados-con-
certados autorizados aimpartir laFormacion Basica
de Personas Adultas en lamodalidad a distanciare-
alizarédn una oferta modular de Formacién Basica
Postinicial en dos cursos escolares, como minimo, a
razén de sesenta créditos por curso, teniendo en cuen-
ta lo determinado en el Decreto 79/1998, de 28 de
mayo, por el que se establece el curriculo de la
Formacién BésicadelasPersonasAdultas, y laasig-
nacion de créditos establecida parala mismaen la
Resolucién de 31 dejulio de 2002, por laque sedic-
tan instrucciones para el desarrollo de la Formacion
Bésica de PersonasAdultas en centros autorizados a
impartir estas ensefianzas, durante el curso escolar
2002/2003, Boletin Oficial de Canariasn® 118, de 6
de septiembre, que se sefiala a continuaci on:

FORMACION BASICA POSTINICIAL

AMBITOS DE FORMACION AREAS DE FORMACION | CREDITOS
.11}
Comumicacion,
a) Lengua Castellana ' 25|
b) Lengua exiranjera 10|
INSTRUMENTAL
Comacimienio social 15
Conacimienro del medio naniral 10
Conacimismio matemdiicno 20
(ORIENTADA AL EMPLEQ Trabajo v Sociedad 2
SOCTOCULTURAL Desarrollo Personal v Participacién Social 20
TOTAL CREIMTOS 120
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A.2. En la oferta modular de Formacion Bésica
Postinicial-Titulacion, en el @mbito delaFormacion

Instrumental, |a asignacion minima de créditos por
area deberd gjustarse ala siguiente distribucion:

FORMACION BASICA POSTINICIAL-TITULACION

~ AMBITO DE
AREAS CURRICULARES CREDITOS

FORMACION

COMUNICACION: =
A} LENGUA CASTELLANA | 13
|
By IDIOMA EXTRAMIERD 5
INSTRUMENTAL
CONOCTMIENTO SOCTAL 7
CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL 5
CONOCIMIENTO MATEMATICO 10
TOTAL DE CREDITOS | 40

A.3. Paralainformacion al alumnado de o regu-
lado para estas ensefianzas, |10s centros editardn una
Guia del Alumnado, temporalizada de acuerdo con
laofertamodular de cada uno, que contendratodala
programacion, contenidos, criteriosy calendariosde
evaluacion, asi como las orientaciones imprescindi-
bles para el seguimiento de esta ofertaen lamodali-
dad a distancia.

A.4. Tanto los centros publicos como los priva
dos-concertados deberén remitir en laprimeraquin-
cenade marzo de 2004 | as propuestas de oferta mo-
dular de Formacion Bésica de Personas Adultas del
curso 2004-2005, para su aprobacion por laDireccion
Genera de Promocion Educativa.

B) ENSENANZAS OFICIALES DE BACHILLERATO.

B.1. LosCEAD, paraestosestudios, editaran una
Guiadd Alumnado, adaptadaalanormativaestablecida
por laConsgjeriade Educacion, Culturay Deportes,
gue recogera la programacion de cada materia, se-
cuenciada trimestralmente, material didéactico, pro-
cedimientosy criterios de eva uacion, asi como orien-
taciones sobre otros aspectos de su desarrollo. Todos
los centros que oferten esta modalidad deben tener
conocimiento de dicha Guiay adecuar su actuacién
alamisma, con € fin de posibilitar lamovilidad del
alumnado en turnos, horariosy lugar de estudio, ala
vez que Se garantizan unos criterios pedagdgicos mi-

nimosy comunes paratodalared de centros autori-
zados aimpartir educacion adistancia.

En la programacion de las materias de 2° de
Bachillerato se tendrén en cuenta las orientaciones
gue han de seguirse como consecuencia de las reu-
niones de coordinacion con las Universidades para
las pruebas de Acceso ala Universidad (PAU).

L osmateriales didacticos que desarrollan las dis-
tintas materias, suministradosy consensuados por 1os
CEAD con los centros autorizados a impartir el
Bachillerato a distancia en las reuniones de coordi-
nacion, recogidosen lacitada Guia, son € instrumento
didéctico basico a que deberan gjustar sus tutorias
y evaluaciones toda la red de centros autorizados a
impartir educacién adistancia.

B.2. Tanto los centros publicos como los privados
deberan contar con la autorizacion de la Consgjeria
de Educacion, Culturay Deportes para impartir las
ensefianzas de Bachillerato en lamodalidad adistancia
y tener aprobado su Plan de Oferta de Bachillerato
por laDireccion General de Ordenacidn e lnnovacion
Educativa.

C) INGLESA DISTANCIA (THAT'SENGLISH!).

Parael desarrollo de todos | 0s aspectos organi za-
tivos y pedag6gicos de estas ensefianzas se estara a
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lo dispuesto en la Resolucién especifica que la
Direccion General de Promocién Educativadicte pa-

D) CICLOS FORMATIVOSA DISTANCIA.

D.1. CICLOSAUTORIZADOS.

ra su organizacion y funcionamiento, especialmen-
teenlo referido ala atencién tutorial .

GRADO MEDIO

GRADO SUPERIOR

Gestion Administrativa

Gestion Comercial y Marketing

CICLO FORMATIVO 1° CURSO | 2°CURSO 1° CURSO 2° CURSO
CEAD “PROFESOR FELIX 1 0 1 1
PEREZ PARRILLA”

CEAD SANTA CRUZ DE 1 1 1 0
TENERIFE

D.2. Para el desarrollo de todos |os aspectos or-
ganizativos y pedagdgicos de estas ensefianzas se
estaraalo dispuesto en la Resol ucion especificaque
la Administracion educativa dicte para su organiza-
ciony funcionamiento, especialmente en lo referido
aladistribucién de los médulos y a la atencién tu-
torial.

E) OTRAS ENSENANZAS.

E.1. Curso de Acceso ala Universidad para ma-
yores de 25 afios.

Se estardalo dispuesto por laUniversidad deLa
Lagunay en el convenio suscrito entrelaUniversidad
de Las Pamas de Gran Canariay la Consgjeria de
Educacién, Culturay Deportes, respectivamente.

Debe presentarse el proyecto de organizaciony asig-
nacion detutoriasalaDireccion Generd de Promocion
Educativa, antes del 25 de septiembre de 2003, pa-
rasu autorizacién, debiendo contar previamente con
e informe favorable de lalnspeccion de Educacion.

E.2. Cursosde preparacion parapruebaslibres, de
acceso a Ciclos Formativos y ensefianzas no forma-
les.

Laofertaformativadelos CEAD podraincluir cur-
sos de preparacién, en lamodalidad a distancia, pa-
ralas pruebas libres que convocalaAdministracion
educativay de ensefianzas no formales que deman-
de el alumnado.

Debe presentarse antes dd 25 de septiembre de 2003,
el proyecto de actividad a la Direccion General de

Promocion Educativa, para su autorizacion, debien-
do contar con el informe favorable de la Inspeccién
de Educacion.

1.4. Inicio de las actividades.

LasDireccionesdelos Centrosarbitraran las me-
didas necesarias para garantizar que las actividades
con & aumnado de ensefianzas formales se inicien
el 6 de octubre de 2003. Si por causasimprevistasy
de naturaleza mayor no pudieran comenzarse ese
dia, serdpreciso comunicarlo alaDireccién General
de Promocion Educativa e I nspeccién de Educacion
parasu tomaen consideracion y efectos consiguien-
tes.

2. ALUMNADO.
2.1. Condiciones para la matriculacion.

A) Podrén matricularseenlosCEAD, y enlos cen-
tros autorizados a impartir estas ensefianzas.

« Las personas que, reuniendo losrequisitos aca
démicos necesarios, tengan cumplidos los diecio-
cho afios en el momento de lainscripcién o quelos
cumplan en el afio natural en que se matriculan.

« También podran admitir excepcionalmenteajo-
venes, mayores de dieciséis afios, cumplidos antes
del 1 de septiembre de 2003, especia mente paralos
gue hayan tenido unainterrupcion del proceso for-
mativo en el régimen ordinario, que estén trabajando
0 que, por circunstancias especiales, no puedan
asistir alos centros de régimen ordinario. Contaran
con laautorizacion del Consejo Escolar, previaco-
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municacién alalnspeccion de Educacion alos efec-
tos que estime oportunos, pudiendo €l centro reca-
bar toda la informacion que estime necesaria para
ello, entrela que se incluirduna solicitud y autori-
zacion delos padres, madres o representantes|egales,
asi como el conocimiento y aceptacion escrita del
Reglamento de Régimen Interno del centro.

B) En los centros privados-concertados autori-
zadosaimpartir estas ensefianzas, dichainscripcion
hade contar con laautorizacion escritade laDireccion
Territorial correspondiente, previo informefavora-
ble de la Inspeccion de Educacion.

C) Atendiendo alas caracteristicas de la moda-
lidad adistancia, a alumnado no seleexigiralaasis-
tencia obligatoria a las tutorias, salvo a aquellas
gue, en cadadrea o materia, se consideren como re-
quisito parapresentarse alas pruebas de eval uacion.

D) El alumnado de estas ensefianzas no esté su-
jeto alas normas sobre repeticion de curso y deli-
mitacion de convocatorias de lamodalidad presen-
cial, pudiendo matricularse por cursos completos,
areas 0 materias sueltas y beneficidndose de lare-
duccion de &reas o materias establecidaen los pla-
nes de estudio vigentes para la educacion de per-
sonas adultas a distancia

E) El alumnado que decida incorporarse al
Bachillerato presencial 1o hara en iguales condi-
cionesy requisitos que el restante alumnado de es-
ta modalidad, de acuerdo con lo establecido por la
Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes para
estas ensefianzas.

F) Los CEAD vy centros autorizados, admitiran
alumnado de otros centros de cualquier modalidad
por traslado de matriculaviva, siempre que se gjus-
ten alos criterios establecidos en los puntos ante-
riores.

G) Las SecretariasdelosCEAD y delos|ES au-
torizados, diligenciaran los expedientes del alum-
nado gue se incorpore a ellos con areas 0 materias
pendientes que no forman parte del plan de estudios
del mismo. Dicha diligencia consistira en una de-
claracion de exenciodn de estas &reas 0 materias no
incluidas en el plan de estudios de esta modalidad
mientras permanezcan en la misma.

Parael alumnado inscrito en los CEPA y centros
adscritos, esta diligencia se realizara en el Centro
de Educacién a Distancia provincial que corres-
ponda.

H) Los centros autorizados en todo lo referente
agestion administrativaque no sea especifico dela
modalidad a distancia, se regiran por la normativa
general establecidapor laConsgjeriade Educacion,
Culturay Deportes.

1) El alumnado que se inscriba en ensefianzas no
formales, autorizadas por la Direccién General de
Promocion Educativa, tendra derecho alaatencion
tutorial en las &reas 0 materias correspondientes, de
acuerdo con laautorizacion dadapor laAdministracion
educativa.

2.2. Orientacion y tutoria.

A) El alumnado dispondra del material, aten-
cion del profesorado y la orientaci 6n necesarios pa
ra cursar sus estudios de manera auténoma y de
acuerdo con las especificidades de lamodalidad de
educacion a distancia.

L os centros organi zaran sesionesinformativas de
orientacion previasalaformalizacion delamatricu-
la, y antes de las pruebas de evaluacion estableci-
das, parafacilitar al alumnado el seguimiento delas
ensefianzas en las que se encuentra inscrito.

B) Laasistenciaalastutorias, pruebas, entrevistas,
controles y la entrega de trabajos y actividades de
heteroevaluacion, que se hubiera determinado co-
mo requisito paralaevaluacion en las distintas ma-
terias, sera obligatoria, debiendo constar en lain-
formacion gque se suministre en el momento de
matricularsey al inicio de las clases.

Asimismo, se advertira que causara baja de es-
tas ensefianzas si no se mantiene una conexion con
el profesorado de las materias en las que se en-
cuentrainscrito, un minimo de dos veces por trimestre,
mediante el uso de alguno de los tipos de tutorias
gue los centros ofertan al alumnado para la orien-
tacién y el seguimiento de su proceso de aprendi-
zaje.

Este incumplimiento dara lugar a la pérdida de
los derechos y prestaciones derivadas de su consi-
deracién de alumnado oficial.

El profesorado-tutor informara a la Jefatura de
Estudios correspondiente de la utilizacion de las
tutorias, altasy bajas del alumnado para su inclu-
sion en el apartado de observaciones del estadillo-
resumen recogido en el subapartado F) de este pun-
to.

C) Con €l fin de asegurar debidamente el proce-
S0 educativo de este alumnado, la Jefaturade Estudios
correspondiente elaborara la propuesta general de
horarios garantizando que en cada turno (mafiana
y tarde/noche) se oferten lastutorias colectivasein-
dividuales precisas para el adecuado desarrollo de
cada érea 0 materia.

D) En los casos en que el nimero deinscritos no
supere las treinta personas, |a Jefatura de Estudios
reducira la asignacién horaria establecida para las
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tutorias béasicas e individuales hasta el limite de
una hora semanal, en un solo turno, si fuera preci-
S0, para asegurar que éste recibala atencion nece-
sariaparael seguimiento de dichas areas o materias.

Asimismo, a comienzo del segundo 'y tercer tri-
mestre, el Equipo Directivo reestructurara, si fue-
ranecesario, dichastutoriastrasel andisisdelain-
formacién recogida sobre el funcionamiento delas
mismas, asistencia, altas y bajas de alumnado u
otras circunstancias que |o aconsejen.

L os cambios realizados se comunicaran a alum-
nado através de las tutorias, correo electronico, de
los tablones de anuncios, paginaweb, o de cualquier
otro procedimiento que garantice el conocimiento
de estas modificaciones, asi como ala Inspeccién
de Educacion y Direccion General de Promocién
Educativa.

E) El seguimiento estadistico del alumnado se
realizard en los impresos que remitirala Direccion
General de Promocién Educativa.

F) Para el seguimiento de las tutorias ofertadas
por los centros cada profesor Ilevara un registro
mensual de asistencia las tutorias presenciales, al-
tas, bagjas eincidencias delas mismas, en el que que-
dara constancia fehaciente del alumnado presente
y del uso de alguna de las tutorias no presenciales
ofertadas, y que se entregara al finalizar cada mes
a la Jefatura de Estudios para su custodia y trata-
miento estadistico.

Enlos meses de noviembre, enero, abril y junio,
se remitir4 a la Inspeccion de Educaciéon y a la
Direccion General de Promocion Educativa un es-
tadillo-resumen de la evolucion del alumnado e
incidencias habidas en las materias, gruposy tur-
nos.

G) Para garantizar la labor de orientacién e in-
formacion, se podra asignar una hora lectiva se-
manal por grupo y turno de tutoria.

3. PROFESORADO.

3.1. Horario general en los Centros de Educacion
aDistancia (CEAD).

A) A lahorade establecer la asignacion horaria
de las ensefianzas, 10os CEAD organizaran su ofer-
ta educativa de acuerdo con €l orden de prioridad
establecido en el subapartado 1.2 de esta Resolucion.

B) Antes del 10 de septiembre de 2003 se cele-
brara una sesion extraordinaria del Claustro en la
que el Equipo Directivo, siguiendo los criterios pe-

dagdgicosy organizativos establecidosen lanormativa
vigente, propondralas pautas paraque las Jefaturas
de Estudios confeccionen el horario general de tu-
toriasy actividades del Centro, de acuerdo con las
previsiones de alumnado hechas, y serecogeran las
aportaciones de este érgano colegiado, para su to-
ma en consideracion, si fuera necesario, por el
Equipo Directivoy el Consegjo Escolar del Centro.

C) Laconfeccion de estos horarios se harden fun-
cion delosturnos, las plantillas, locales, alumnado
inscrito, etc., con lafinalidad de garantizar una pro-
puestaampliay flexible que permitalamejor aten-
cion del alumnado.

D) Laactividad del centro se extendera de lunes
aviernes, ambos inclusive, y se ofertaran dos tur-
nos (mafiana y tarde/noche) con diversidad de tu-
torias, alternancia de turnos, etc., con el fin de que
el alumnado pueda acogerse a aguel que mejor se
adapte a sus posibilidades.

L osdos CEAD se pondran de acuerdo paraofer-
tar los mismos turnos y dias en ambas provincias,
con €l fin de poder realizar las reuniones de coor-
dinacion que se establecen en la presente Resolucion.

E) Seprocuraraque seael mismo profesorado quien
imparta cada materia en los distintos turnos, para
facilitar al alumnado lacoherenciaeigualdad de cri-
teriosen laprogramacion, formadeimpartirlay eva-
luacién de las mismas.

3.2. Jornada de trabajo en |os Centros de Educacion
aDistancia (CEAD).

A) Lajornadasemana del profesorado seralamis-
maque ladel resto de los funcionarios publicos de
laComunidad Autonomade Canarias. Delastrein-
tay siete horas y media que constituye su jornada
laboral, todo el profesorado dedicara veintiocho
horasy mediasemanalesalas actividadesdel Centro.

B) De estas veintiocho horas y media semana-
les, dieciocho tendran caracter lectivo, que podran
llegar hasta las veinte horas, si la distribucién ho-
rariadel Centro asi |0 exigiese; cuatro horasy me-
dia se computardn por asistencia a actos de perio-
dicidad no fijay no figuraran en los horarios
individuales del profesorado. En esta asignacion
horaria se computaran las horas de coordinacion con
lared de centros que imparten las ensefianzas adis-
tancia. El resto de lajornada hasta completar vein-
ticuatro horas semanales, sera de permanencia en
el centroy se dedicaraaactividades especificasne-
cesarias parael desarrollo delasdistintas of ertas edu-
cativasdel Centro, incluidasen el anexo del Proyecto
Formativo del curso escolar 2003-2004.
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C) Las nueve horas restantes de la jornada se-
manal, de no obligada permanencia en el Centro,
se destinaran atareas relacionadas con la prepara-
cion de actividades docentes, elaboracion de ma-
teriales, a perfeccionamiento profesional y a la
atencion de otros deberes inherentes a la funcion
docente.

D) Seconsideraran horas|ectivastodas aquellas
gue se dediquen ala atencién de las tutorias col ec-
tivas, individuales o de orientacion.

E) Las actividades rel acionadas a continuaci on tam-
bién tendrén la consideracion de lectivas, siendo la
asignacion horariala que seindica

ACTIVIDADES

ASIGNACION HORARIA

a) Completar horario en otro centro.

Dos horas semanales.

b) La Jefatura de Departamento.

Dos horas semanales; tres, si el Departamento tuviera
tres o mas miembros

componente.

y una, si tuviera un solo

c) La Secretaria de equipo educativo. | Una hora semanal.

d) La Coordinacién de Formacion.

Una hora semanal. Si pertenece al Consejo de Direccién

del CEP, hasta dos horas.

LaDireccion del centro velaraparague no sepro-
duzcaunaacumulacion de las asignaciones horarias
en un mismo docente o cargo directivo.

F) Las actividades siguientes tendran caracter
complementario, y contaran con laasignacién que se
sefala

ACTIVIDADES

ASIGNACION HORARIA

a) Reuniones de Departamento

Una hora semanal.

b) Por ser miembro del Consejo de Direccién del CEP

Una hora semanal.

¢) Por ser miembro del Consejo Escolar del Centro

Una hora semanal.

d) La elaboracién de material telematico o informatico.

Hasta tres horas semanales.

G) El horario de obligada permanenciadel pro-
fesorado en € Centro estard adecuadamente digtribuido
para abarcar todas las actividades de carécter pe-
dagdgico, organizativo, de coordinacion interna, de
actuacion con los centros autorizados aimpartir en-
seflanzas a distanciay se consignara en el modelo
de horario aportado por la Direccion General de
Promocién Educativay que se remitird a éstay a
la Inspeccion de Educacion (anexo 1).

H) Si unavez realizadala distribucién del pro-
fesorado de acuerdo con estos criterios, garantizando
gue se cubra la oferta educativa aprobada para €l
curso escolar 2003-2004, hubiera profesorado con
su horario lectivo no cubierto, las Direcciones de
los Centros establ eceran |os mecanismos para gue
puedan colaborar con los centros autorizados en las
tareas rel acionadas con la docencia, asesoramien-
to, coordinacién, programacion didéactica, mate-
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riales, asistencia a pruebas de evaluacion en cen-
tros colaboradores, etc.

3.3. Adscripcién del profesorado en los Centros
de Educacion a Distancia (CEAD).

A) LaJefaturade Estudios de Ensefianzas Generdes
presentaraal profesorado una propuesta de adscrip-
cion a las diferentes ofertas, reas 0 materias, gru-
pos, turnos y a los drganos de coordinacion docen-
te, siguiendo lasdirectrices establecidas en la presente
Resoluciény delo recogido en @ Proyecto Formativo
Comunitario del Centro.

B) El profesorado quedard adscrito aturnos, gru-
pos, areas 0 materias y ensefianzas no formales, de
forma gue se puedan atender del modo mas amplio
posible |las necesidades de la of erta educativay for-
mativa del Centro, en sesion extraordinaria del
Claustro convocada, para su aprobacion provisio-
nal, antes del 30 de septiembre.

Loshorarios, unavez aprobados provisiona mente,
quedaran archivadosen e centro adisposicion decual -
quier miembro de la comunidad educativa 'y ex-
puestos en el tablon de anuncios del centro parage-
neral conocimiento.

Antes del 3 de octubre, se remitira una copia de
los horarios provisionales del profesorado a la
Direccién General de Promocién Educativa, parasu
consideracion, y ala Inspeccion de Educacion, an-
tes del dia 31 de octubre de 2003. De no mediar re-
paro, por parte de ésta, se considerardn gprobadostrans:
currido un mes desde su recepcién. No obstante, la
Inspeccidn, de oficio o ainstancia de cualquier do-
cente, realizaralas indicaciones necesarias paraque
el Equipo Directivo y/o d Consg o Escolar, introduzcan
las modificaciones o reestructuraciones sugeridas,
de acuerdo con lo establecido en la normativa espe-
cificadelos CEAD, su Proyecto Formativo Comunitario
y los acuerdos adoptados por | 0s érganos colegiados
en el marco de sus competencias.

C) El profesorado que se sientaafectado por laina
decuadaaplicacién de estas normas, podrareclamar
en primerainstanciaantelaDireccién del Centro, en
e plazo de cuarenta'y ocho horas, y sera respondi-
do en el mismo plazo.

En el caso de no prosperar ésta, podradirigirse a
la Direccion Territorial de Educacion correspon-
diente, la cual, previo informe de la Inspeccion de
Educacién, resolvera definitivamente, 1o que agota-
ralaviaadministrativa.

D) S como consecuenciade laadscripcion del pro-
fesorado, se previesen o surgieran problemas defun-

cionamiento que afectasen al aprovechamiento for-
mativo del alumnado o ala organizacion de las ac-
tividades del centro, la Direccion remitira, con la
mayor brevedad posible, |a necesariainformacion a
la Inspeccién de Educacion, la que comunicard ala
Direccion General de Promocion Educativa las po-
sibles soluciones, siendo ésta la que resolvera.

4. EQUIPO DIRECTIVO.

4.1. Deacuerdo conlo establecido enlaOrdende
31 de agosto de 1999, Boletin Oficial de Canariasn®
148, de 8 de noviembre, en el apartado 1.3y en su
Disposicién Transitoria, los CEAD contaran conlos
Organos unipersonales establecidos en el Decreto
129/1998, de 6 de agosto, por € que se aprueba el
Reglamento Orgénico delos I nstitutos de Educacion
Secundaria, Boletin Oficial de Canarias n°® 107, de
24 de agosto, y se atendran alo dispuesto en laOrden
de 23 de abril de 2001, por la que se define la fun-
cion directivay € régimen aplicable a su gercicio
en los centros docentes publicos no universitarios de-
pendientes de la Comunidad Autonomade Canarias,
Boletin Oficial de Canariasn® 62, de 21 de mayo de
2001. No obstante, teniendo en cuenta su diferente
organizacion y funciones de coordinacion y aseso-
ramiento, podran realizar lasiguiente distribucion de
tareas:

a) LaDireccion que, ademés de las competencias
establecidas, desempefiara las funciones de:

- Mantener larelacion con laAdministracién edu-
cativay las Instituciones Publicas que colaboran en
esta modalidad educativa.

- Fomentar lardaciony coordinecion entrelos CEAD
de Canarias.

- Dinamizar el asesoramiento y coordinacion con
los centros autorizados aimpartir educacion adistancia.

- Velar por el cumplimiento de los convenios es-
tablecidos con otras instituciones, parael desarrollo
de determinadas ofertas educativas en e campo de
esta modalidad.

b) LaJefaturade Estudios de Ensefianzas Generdes,
gue se ocupara de la coordinacion interna de las en-
sefianzas de Formacin Bésica de Personas Adultas
y Bachillerato que imparte el centro, ademas de las
funciones propias de este cargo, la coordinacion ex-
ternacon lared de centros autorizados aimpartir es-
tas ensefianzas y el fomento de la utilizacion de las
tutorias teleméticas, la formacion del profesorado
en este campo, asi como elaborar los estadillos-re-
sumen establecidos en el punto 2.2.F) de la presen-
te Resolucién en las ensefianzas de su competencia.
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¢) LaJefaurade Estudios de Ensefianzas Especides,
quetendralasfunciones propiasde un Jefe de Estudios
en las restantes ensefianzas (That's English!, otra
ofertaidiométicadel centro, Formacion Profesional
a distancia, Informética, ensefianzas no formales,
etc.), ademas de la coordinacion con lared de cen-
tros autorizados en su ambito de influenciay €l fo-
mento de la aplicacion de las nuevas tecnologias de
lainformacién y la comunicacion, la utilizacion de
las tutorias telematicas, laformacion del profesora-
do en este campo, asi como elaborar los estadillos-
resumen establecidosen el punto 2.2.F) delapresente
Resolucién en las ensefianzas de su competencia.

d) LaJefaturade Estudios de Nuevas Tecnologias
gue se encargara de dinamizar laimplantacion dela
ofertaformativa del centro en lamodalidad de tele-
formaciony el fomento del uso de las nuevas tecno-
logias delainformaciény lacomunicacién tanto por
parte del profesorado como por el alumnado, asi co-
mo lautilizacion de lastutorias teleméticasy lafor-
macion del profesorado en este campo, la coordina-
cion de la elaboracion de materiales, en formato
electronicoy telemético, y laactualizacion delaweb
del centro, asi como elaborar |os estadillos-resumen
edablecidosend punto 2.2.F) delapresente Resolucion
en |as ensefianzas de su competencia.

Estas Jefaturas de Estudios actuarén coordinada-
mente para que puedan garantizar la informacién
gue demande el alumnado, el profesoradoy lared de
centros autorizados, asi como dar respuestaalas ne-
cesidades organizativas del centro en cadauno delos
turnos establecidos.

€) LaVicedireccion que desempefiarg, ademasde
las funciones previstas, aquellas derivadas de la

coordinacion de lastareas de la elaboracion del ane-
X0 dd Proyecto Formativo Comunitarioy lasMemorias
anuales del centro y de los distintos departamentos,
equipos educativos, tutoriasy lacoordinacién del plan
de accién tutorial, asegurando la unidad de criterios
en laelaboracion delos distintos documentos que se
han derealizar.

También garantizaraladisponibilidad y acceso del
alumnado atodos|os material es confeccionados por
|os departamentos, tanto impresos como en formato
informético o telematico.

Colaboraracon laDireccion en lastareas de con-
feccion, revision y valoracion de los materiales di-
dacticos aportados por |os departamentos, asi como
en laactualizacion de las guias del alumnado de ca-
da una de |l as ensefianzas.

0) LaSecretariadesempefiara, ademés delasfun-
ciones administrativas previstas en la normativa vi-
gente, laelaboracion delas memorias estadisticas que
demande la Administracion educativa, la coordina-
ciénde personal deadministraciony servicios, lages-
tién del funcionamiento de lared de centros autori-
zados y adscritos y aquellas tareas de gestion del
material didactico relacionado con los centrosy con
laDireccion General de Promocion Educativa, asi co-
Mo con su recepcion, almacenamiento y distribu-
cion.

4.2. Los cargos directivostendran parael desem-
pefio de sus funciones, en términos generales, €l ré-
gimen de dedicacién y la asignacion horaria lectiva
gue seindica

CARGO Asignacion Horaria
Direccion 14 horas
Jefatura de Estudios de Ensefianzas Generales 10 horas

Jefatura de Estudios de Ensefianzas Especiales y de Coordinacién Externa | 10 horas

Jefatura de Estudios de Nuevas Tecnologias 8 horas
Vicedirecciéon 6 horas
Secretaria 14 horas
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4.3. El Equipo Directivo planificarasu distribucion
horaria para garantizar |a presencia de un miembro
de éste, como minimo, en los distintos turnos, que
permita la atencion del alumnado y de las necesi-
dades derivadas del funcionamiento del centro.

4.4. El Equipo Directivo difundira entre los
miembros de la Comunidad Educativa, con la co-
laboracion del Claustro del profesorado, €l horario
gue destina a su atencion, promoviendo y facilitando
gue éstos hagan uso del mismo.

5. ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOGICA EN
LOS CENTROS DE EDUCACION A DISTANCIA (CEAD).

5.1. Departamentos Didacticos.

A) Los Departamentos Didécticos estaran inte-
grados por los miembros previstos en el Titulo I11,
Capitulo 111, del Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educacion Secundaria (R.O.1.E.S.) y
se regirén por lo establecido en dicha norma adap-
tando su funcionamiento ala modalidad de las en-
sefianzas a distancia.

B) Estaran bajo la coordinacién delaJefaturade
Estudios correspondiente que se responsabilizara,
junto con las Jefaturas de los Departamentos, dela
programacién didéctica de las areas o materias, su
concrecion préactica 'y coordinacién, tanto a nivel
interno como en lared de centros autorizados, de-
biendo asumir como tarea propia, en aquellos as-
pectos que estén relacionados con las mismas, las
distintas of ertas educativas que desarrolle el Centro.

C) Lasfunciones de |l os departamentos, ademas
delasestablecidasen d articulo 53.dosdd R.O.1.E.S,
seran las siguientes:

C.1. Garantizar un adecuado cumplimiento dela
presente Resolucion en |os aspectos que les afec-
ten.

C.2. Asegurar el cumplimiento de los aspectos
contenidos en la ofertaeducativay formativadelos
centros y recogida en la Guia del Alumnado para
cada una de las &reas o materias, en cuanto a:

a) Programaciony temporalizacion de los con-
tenidos y nucleos teméticos basicos.

b) Distribucion temporal establecida para cada
materia por evaluacion.

¢) Establecimiento de criterios objetivos de evar
luacion.

d) Confeccion delas pruebasde evaluaciony re-
cuperacion programadas.

€) Elaboracién del material didactico basico y
complementario, y su adaptacion paralateleformacion.

C.3. Asesorar y coordinar alasdistintas aulasy
grupos del centro, ademéas de mantener una comu-
nicacion permanente con |os centros autorizados a
impartir esta modalidad de ensefianza.

C.4. Coordinar pedagdgicamente las ensefianzas
del centro que les afecten.

C.5. Todas aguellas otras que se deriven del
desarrollo delaofertaformativay delas necesidades
de los centros.

D) Enlos CEAD se condtituirdn los Departamentos
Didécticos de | as &reas, materias y ensefianzas in-
cluidas en su of erta educativa, aunque podran pro-
poner otras férmulas de organizacion de los mis-
mos que resulten més acordes, o efectivas, con su
estructura, en funcion del profesorado disponible.

Las Jefaturas de Estudios estableceran el calen-
dario de reunionesimprescindibles paracumplir con
laplanificacion, revisiony evaluacién de lastareas
a desarrollar. Una copia del mismo seincluira en
el anexo del Proyecto Formativo Comunitario del
centro que se remitira a la Direccion General de
Promocién Educativa e Inspeccion de Educacion,
antes del 10 de noviembre de 2003.

E) Ladesignacion delaJefaturadel Departamento
se intentar& que sea consensuada entre los miem-
bros del mismo. En el caso de que ello no fuese po-
sible, se procedera a aplicar la normativa vigente.

F) Con el fin de garantizar unos criterios de ac-
tuacion uniformes en toda la red de atencién al
alumnado y los centros autorizados a impartir es-
tas ensefianzas, las Jefaturas de Departamento asu-
miran, ademas de las establecidas reglamenta-
riamente, las tareas de:

@) Comunicaciony coordinacion que seleasig-
nen en relacion alos distintos elementos de lared
de centros que imparte ensefianzas a distancia.

b) Coordinacion de la elaboracion de las guias
y materiales didacticos.

¢) Recogiday estudio de las aportacionesy su-
gerencias efectuadas por |os centros autorizados a
impartir estamodalidad de ensefianza, que se tras-
ladaran alas Jefaturas de Estudios correspondien-
tes.

d) Aquellas otras que se establezcan en € Proyecto
Formativo Comunitario.
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G) Con el objeto de unificar criterios, planifi-
car estrategias, intercambiar experiencias, y esta-
blecer cambios 0 mejorastanto en su actividad do-
cente como en la oferta educativa, el profesorado
de los dos CEAD se reunira, a menos, en el mes
de enero de 2004. Dicha convocatoria serealizara
mediante acuerdo previo de los centros, con co-
municacion ala Direccion General de Promocion
Educativay alalnspeccion de Educacion. Unin-
forme de los acuerdos tomados en esta reunién se
remitira a dichos organismos.

Dentro dd trabgjo delos Departamentos Didacticos
debera recogerse su organizacion y, en caso de ne-
cesidad, se estableceran |os mecanismos internos
de formacion del profesorado, elaboracion de ma-
terialesinformaticos, coordinacion, etc., necesarios
para su funcionamiento.

Esta reunion debe suponer la menor alteracién
del funcionamiento ordinario de los centros, y su
organizacién correspondera este curso al CEAD
de Santa Cruz de Tenerife.

H) LaDireccién General de Promaocién Educativa
arbitrara las medidas oportunas para garantizar la
coordinacion entrelos dos CEAD provinciales, asi
como para asegurar la participacion de los restan-
tes centros autorizados.

5.2. Centros autorizados.

En estos centros, €l profesorado formara parte
del Departamento o Equipo Educativo correspon-
diente, que incorporara a sus tareas | as propias de
las ensenanzas a distancia que el centro tiene au-
torizadas.

5.3. Equipos Educativos.

A) El Equipo Educativo estara integrado por el
conjunto de profesores que imparte docenciaaun
grupo de alumnado y estaré coordinado por el tu-
tor del mismo o por el profesorado que desempe-
fialatutoriade orientacion de dicho grupo. Atendera
especialmente a la deteccion, prevencion y pro-
puestas de actuacion paralasdificultadesen el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje y las demandas del
alumnado con neces dades educativas, con lafinaidad
de conseguir la consecucion de los objetivos fija-
dos en la programacién de las éreas o materias.

B) Los centros, en funcién delasplantillasy de
sus posibilidades de organizacion, procuraran una
planificacion de los equipos educativos que permita
unaatencion alasdiferentes of ertas formativas, ade-
cuandolosen lo posible alas nuevas estructuras or-
ganizativas que exijan éstas.

En el anexo del Proyecto Formativo Comunitario
del Centro, o Plan General Anual, en su caso, sere-
cogera la propuesta del curso escolar 2003-2004,
la composicién delosmismosy el plan de trabgjo
establecido.

C) Estos equipos podran contar en su composi-
cién con aguellosformadores que, sin ser profesorado
destinado a Centro, desarrollan actividadesformativas
en cualquiera de las ensefianzas of ertadas por és-
te.

D) Losdistintos equipos que se formen deberan
designar a un coordinador responsable de su orga-
nizacién y funcionamiento, asi como de la secre-
taria. Podra destinar a estatarea, si existe disponi-
bilidad horariaen el Centroy en funcién del Plan
de Trabajo, una hora complementaria semanal.

E) De las reuniones de estos equipos se levan-
tara la correspondiente acta en la que se dejara
constancia de las actividades desarrolladas y deci-
siones adoptadas. Las mismas seran reflejadas en
el correspondiente libro de actas.

F) En el caso de que exista unavariacién sobre
el calendario o €l horario recogido en el anexo del
Proyecto Formativo Comunitario, o Plan General
Anual, en el acta que corresponda se haran cons-
tar los motivos que han justificado dicha varia-
cién. En la Memoria anual se reflgjaran todas las
medidas adoptadas asi como |os cambios, pro-
puestasy sugerencias atener en cuentaparalapla
nificacion del curso siguiente.

G) Cuando setrate de aspectosrelativosalaeva-
luacién, se especificaran los criterios comunes de
evaluacién y correccion, si los hubiera, las carac-
teristicas de las pruebas o cualquier otro procedi-
miento eval uador empleado.

Asimismo, se especificaran los acuerdos adop-
tados para la recuperacion de las distintas areas o
materias, |os cuales han de comunicarse al alum-
nado para su conocimiento.

H) Los equipos educativos establ ecidos por ca-
da Centro celebraran como minimo las siguientes
reuniones durante el curso:

a) En el mes de septiembre paratomar las deci-
siones que permitan el desarrollo de la programa-
ciony el calendario delos momentos de evaluacion
establecidos por €l Equipo Directivo del Centro, de
acuerdo con la oferta formativa realizada.

b) Con anterioridad y posterioridad a cada se-
sién de evaluacion, con el fin de unificar criterios
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a respecto, teniendo en cuentalo recogido atal efec-
to en la Guia del Alumnado.

c) Al final del periodo lectivo ordinario para
analizar |os resultados del mismo y aportar €l in-
forme correspondiente alaMemoriaFinal del cur-
so y aguellos otros datos e informes solicitados
por la Direccion.

6. TUTORIAS.

6.1. Lafuncion tutorial tiene que gjustarse alas
necesidadesreales y especificas de un alumnado he-
terogéneo y disperso.

6.2. Las funciones de orientacién, informacion
y accién tutorial las ejercera todo el profesorado,
en las distintas modalidades de tutoria que oferta
el centro.

6.3. Con la finalidad de obtener informacion
gue permitamejorar la planificacion y organizacién
de la oferta formativa 'y de las tutorias, la aplica-
cion de criterios de evaluacion y el desarrollo de
la programacion didéactica, €l profesorado llevara
unregistro dedatos en €l que seconsignara: losasis-
tentes a las sesiones de tutoria, la evolucion de la
programacion de lamateriay todos |os datos com-
plementarios que contribuyan a un mayor conoci-
miento del alumnado, de su proceso educativo, de
sus avances y necesidades formativas, asi como
de las posibles causas de abandono. Estos datos po-
drén ser usados en |as sesiones de eval uacion pro-
gramadas como elementos de apoyo a los instru-
mentos de valoracion recogidos en la Guia del
Alumnado.

6.4. El profesorado-tutor contactara con el alum-
nado que no haga uso de alguna de las tutorias
ofertadas, no presente sus actividades de heteroe-
valuacion o no realicelas pruebas de eval uacion es-
tablecidas para cadamateria, con el fin de analizar
|os motivos de abandono y por las que puede cau-
sar bajaen lamateria o ensefianza. De todo el pro-
cedimiento seguido quedara constanciaescrita, in-
forméndose alas Jefaturas de Estudios correspondientes
para su inclusiéon en los informes a remitir a la
Administracién educativa.

6.5. Lastutorias tendran un horario fijo que se-
rdconocido por el alumnado desde el momento de
iniciarse las clases. Cualquier modificacion de las
mismas serd comunicada con la suficiente antela-
cion y garantia de difusion entre éste.

6.6. El horario de las tutorias abarcara de lunes
aviernes, procurando que el horario de un mismo
grupo y modalidad se concentren en un maximo de
dos dias de lasemana parafacilitar al dlumnado la
asistencia a ellas y responder a las caracteristicas
propias de esta modalidad.

6.7. Las tutorias podréan ser:
a) TUTORIAS COLECTIVAS
* Tutorias bésicas.

Son presencialesy de grupo. En ellas se establecen
los objetivos, contenidosy plan detrabajo de launi-
dad didactica correspondiente, explicacion delama-
teriagque compone launidad y aclaracion de dudas
generales 0 mas comunes, asi como las actividades
de auto y heteroevaluacion que el alumnado debe
realizar.

* Tutorias précticas.

Son presencialesy de grupo. Su finalidad es que
€ alumnado a cance el dominio delasdestrezas espe-
cificas de las materias. Los departamentos fijaran
lastareas prioritarias areadizar en estas tutorias.

En las materias en que no hay previsto este ti-
po detutoriapodra utilizarse horario delastutorias
individuales, siempre gue existan causas gue lo
justifiguen, previo acuerdo entre el alumnado y el
profesorado.

Los Departamentos fijarén, en funcion de las
caracteristicas y necesidades de cada materia, qué
actividades y tutorias tienen caracter obligatorio,
comunicandosel o al alumnado en la primera tuto-
ria colectiva de cada una, y por el procedimiento
establecido en el punto 2.2.D).

b) TUTORIASINDIVIDUALES O DE PEQUENO GRU-
PO.

Se of ertan para que el alumnado aclare aquellos
aspectos de su aprendizaje en los que presenta ma-
yoresdificultades, asi como resolver las dudas o pro-
blemas surgidos durante el aprendizaje de la ma-
teria.

Podréan of ertarse presencialmente y/o mediante
el uso de otros medios (tutorias teleméticas, tele-
fonicas, viafax, por correspondencia, etc.).

Para el desarrollo de las tutorias telematicas el
profesorado bajo la coordinacion de la Jefatura de
Estudios de Nuevas Tecnologias, en €l horario asig-
nado a estas tutorias, debe desarrollar estrategias
y medios didacticos que faciliten su seguimiento (ma-
teriales electronicos, foros, contactar y responder
mediante el correo electrénico, preguntas y dudas
frecuentes, incorporar enlaces deinterés, paginaweb
del centro, etc.).

6.7. Laasignacion horariaparael apoyo tutorial
se realizara siguiendo los siguientes criterios:
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A) FORMACION BASICA DE PERSONASADULTAS-POSTINICIAL

ARE Tuiorias Tuatorias Tutorias
AS Bisicas Telemiticas | Individuales
COMUNICACTON: 1 hora
LENGUA quincenal | 1 BOr® - . "“‘w
CASTELLANA quincens] manal
B | | grupe y turno | grupo y turne
COMUNICACION: 1 hora
1 ha 1 hora
mmmamu quincenal | "'I I g
e B n ¥ | grupe y turno | grupo y turne
o ‘ii:m 1 hera 1 hora
NOCIMIENTO cenal
al por | scmanal por
MATEMATICO r grupe y | FUi0CED
"'mm ¥ | erupa y turna | grupo y tarna | grupo y tuma
1 hora
1 hisra 1 hora 1 lora
%ﬁmu ;:llr“my quincenal por | semanal por | sensanal por
m']“"" grupa ¥ turno | grupo ¥ farne
CONOCIMIENTO 1 hora
1 hora 1 bora
DEL MEDIO quincenal
NATURAL par grupa y | Tmeenalpor | semane por
turnm
1 horn
TRABAJO i i 1 hora 1 hora
EGC[EDJHD‘I par y quincenal por | semanal por
tm'""_" grupo y turno | grupo ¥ tarno
DESARROLLO 1 horn
PERSONAL Y 1 hora 1 hora
PARTICIPACION | fuincendd
-E'I:H:I-I‘L I"“I-"W'“'!I'
ORIENTACION
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B) BACHILLERATO

1" BACHILLERATO
Tipo de Materta | ToOFins | Tutorias ]L“"“.uk"‘ Tutorias m
praleria Basicas | Telemiticas 5 Pricticas AL
1 hara 1 hora 1 hora
]'IE.‘““I Ilml.r quincenal quincenal semanal |
Literatura por grupo | poar grups ¥ | por grupo HORAS
¥ turmm T ¥ turnm
1 hara 1 hora 1 hora
COMUNES Inghés quincenal | quincenal semanal 2
poF grupe ( por grupes ¥ | par grupa HORAS
¥ turno turoe ¥ furns
1 hora I hora 1 hara
Filasofi quincenal | guincenal semanal 2
® | por grupe | porgrapey | por grape HORAS
& I [T i]] ¥ hurag
1 hora 1 hora 1 hora
Materia de quincenal | guincenal semanal i
medalidad 1 | por grupe | por grups y | per gropo | por gropo HORAS
¥ furno furno ¥ DWr i ¥ BELFTN
1 hore I hora 1 hara 1 hora
Maieria de quineenal quincenal semanal 3
MODALIDAD
misdalidad 2 | por grupe | por grapoe v | por grapa HORAS
¥ turno turno ¥ turng
1 hora 1 hora 1 hora
Materia de quincenal | guincenal semanal 3
modalidad 3 | por grupe | por grupe y | por grupe HORAS
Y turng turng ¥ turng
1 hora 1 hora I hora
quineenal quincenl 3
OFTATIVAS | Oprativa pov grap | per grapoy BORAS
furao LA
ORIENTACION 1 HORA
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I* BACHILLERATO
Tipa de Materi Tuloriag Tidarias Tutorias Tutorias TOTAL
materia WEMA 1 Basieas | Telemiticas | Individuales | Pricticas SEMANAL
Lengus 1 hora 1 hara 1 hara 1 hora
Castellan y guincenal | quincenal | semanal por | semanal
POr ErEp | pOT ErUpD ¥ Erup ¥
Lijaraturd ¥ furmn furng ilurna
1 hora I hora I hara
quincenal | quincenal | semanal por
Inghés perarupe | porgrupey | grupoy 1 HORAS
¥ brm farnm furna
COMUNES i T e
Filosofia quincenal | quincenal | semanal por 3 HORAS
Par grupe | por grupa y Frupa ¥
¥ ri lurng turno
1 hara 1 hora 1 hara
i quineenal | guineenal | semanal por
= " Por Erupn | [ gropa y grupa ¥ e
¥ turna turnn turpe
1 hwra 1 bra 1 hora
Maleria de guingenal | quincenal | semanal por 1 HORAS
madalidad 1 | por grupo | por grupey | grupey
y turma turng turmm
1 hera 1 hora 1 bra
Materia de quincenal | quincenal | semanal por | semanal
MODALIDALD
modalidad 2 | por grupo | porgrapey | grupey | por grupo SRR
¥ turng [uFmG [T T1) 3 Lri
| bora 1 hnra 1 hiora I hora
Materia de quineenal | guineenal | semanal por | semanal 3 HORAS
modalidad 3 | por grupo | por grupe ¥ grupa y Por Erupo
W l:l_.l.l'l:l.r.r LU Lurmn ¥ turnn
1 bora 1 hora 1 hora i hara
OPTATIVAS | Optativa Quincenal | seckscal e
p por grupe ¥ I HORAS
Turm
ORIENTACION

El Equipo Directivo, Claustro y profesorado-tu-
tor motivarday fomentara que €l alumnado haga uso
delaofertadetutoriasfijadaspor € centro, especidmente
deaguellasquefaciliten el acceso del alumnado con
mayores dificultades para usar las presenciales.

6.8. Ladistribucién de los diferentes tipos de tu-
torias colectivas e individuales o de pequefio grupo
se recogera en el anexo del Proyecto Formativo
Comunitario a remitir a la Direccién General de
Promocion Educativay alalnspeccidn de Educacion
antes del 30 de octubre de 2003, respetando 0s cri-
terios establ ecidos en esta Resol ucion.

En la organizacion y distribucion de las diferen-
testutorias setendrén en cuentalos criteriosfijados,

procurando la mayor atencion a aumnado, la ra
cionalizacion delosrecursosy efectivosdisponibles
y las posibilidades organizativas de cada centro.

6.9. A los efectos de organi zacién de las tutorias,
se tendrd en cuenta que cada centro ofertara priori-
tariamente un grupo de Formaci6n Basi cade Personas
Adultas, de cadauno delosBachilleratos, del That's
English! y de los Ciclos Formativos a distancia au-
torizados en €l turno de mafiana, y otro en el de tar-
de/noche.

Para poder ofertar més de un grupo por turno se
deberasuperar lacifrade cieninscritos por ensefianza
y turno.
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El nimero minimo deinscritos paraofertar lacar-
gahorariacompletapor materiaserade cincuenta por
turno.

6.10. Para organizar la oferta de médul os, areas,
materias optativas o de modalidad y ensefianzas no
formales setendran en cuentalos siguientescriterios.

a) No se ofertardn médulos, materias optativas o
ensefianzas no formales que tengan menos de vein-
ticinco inscritos por turno o actividad.

b) Las materias de modalidad de oferta no obli-
gatoria, deberan tener veinte inscritos, como mini-
mo, por turno.

Estoscriterios se darén aconocer a alumnado en
el momento de realizar su inscripcién.

Para poder variar los mismos, los centros remiti-
réan alaDireccion General de Promocion Educativa
un informe, siendo éstala que autorizara su modifi-
cacion.

6.11. Dado que los CEAD estan en un proceso de
informatizeciony de aplicacion delasnuevastecnol ogias
delainformacion y lacomunicacién, y con €l finde
potenciar esta modalidad de ensefianza, se debe fo-
mentar la oferta de tutorias teleméticas y € uso de
los materiales informéticos o audiovisuales.

7. EVALUACIONES.

7.1. El calendario general de las pruebas de eva-
luaciony de entregade actividades de heteroeva uacion
de carécter obligatorio en cada érea, materia o ense-
fanzaserafijadoy difundido desde el inicio del cur-
so. LaJefaturade Estudios correspondientey € pro-
fesorado-tutor se responsabilizardn dequed aumnado
lo recibay de incorporar, si procede, las aportacio-
nes que éste pueda hacer.

Las modificaciones del mismo, que puedan pre-
versey sean imprescindibles, serdn dadas a conocer
con lasuficiente antelacién al alumnado paragaran-
tizar la planificacion de sus estudios. Como minimo
se comunicardn a alumnado en una de las tutorias
basicas previas, en |os tablones de anuncios, pagina
web, correo electrénico, teléfono o cualquier otro
procedimiento que garantice € conocimiento de las
modificaciones.

Puestos |os medios a su al cance, seréresponsabi-
lided del dlumnado € informarsede cualquier variacion
gue afecte a los horarios de las tutorias de los cen-
tros.

7.2. El tipo de pruebas, actividades de auto o he-
teroevaluacion, obligatorias o no, de cadaareao ma-
teria, los criterios de evaluacién y el sistema de re-

cuperacion serael fijado en laGuiadel Alumnado o
en ladocumentacién oficial del centro, complemen-
taria a la misma, que ira firmada por el Jefe del
Departamento con € visto bueno de la Jefatura de
Estudios correspondiente.

7.3. El dumnado de 2° de Bachillerato, con dos
materias de primero no superadas, tendra derecho a
una prueba extraordinaria de evaluacién de las mis-
mas, en la segunda quincena de abril de 2004, co-
municandose a la I nspeccion de Educacion lafecha
de celebracion acordada.

7.4. Las Jefaturas de Estudios correspondientes ar-
bitraran los medios pararecoger |as aportacionesdel
adumnado acercadd proceso de eval uacion determinado
por el Claustro y los Departamentos, incorporando
aquell os aspectos que permitan unamejor va oracién
de su proceso educativo.

7.5. Todos|os documentos de la eval uacion se han
de conservar en el centro, adisposicion de los orga-
nos competentes de la Consegjeria de Educacion,
Culturay Deportes. Deben guardarse durante un afio
todoslosregistrosy pruebas usadasen el proceso de
evaluacion.

7.6. El alumnado podra solicitar aclaraciones so-
brelosresultados de su rendimiento formativo o bien
reclamar contralos resultados otorgados. Lasrecla
maciones podran basarse en:

a) Lainadecuacion delastécnicas einstrumentos
de evaluacién alos objetivos y contenidos someti-
dos aevauacion, y alas caracteristicas, en su caso,
de aquel alumnado con necesidades educativas es-
peciales.

b) Incorrectaaplicacion delos criteriosde eva uacion
establecidos.

7.7. Lareclamacion se presentard en €l plazo de
los cinco dias siguientes ala publicacién o notifica-
cion delasmismas. Reunido € Equipo Educetivo adop-
tardacuerdo sobre dichareclamacion, en un plazo de
quincedias, y lo comunicaraalaDireccion del cen-
tro que lo notificard a interesado. Si sigue estando
en desacuerdo con la decision adoptada podrareite-
rar ante la Inspeccién de Educacion, que resolvera
antes de la siguiente sesion de evaluacion.

7.8. Cuando lareclamacion serefieraalaevaluacion
final, el alumnado afectado podra presentar en la
Secretariadel centro, en €l plazo deloscinco diassi-
guientesalapublicacion o notificacion delamisma,
reclamacion contralasmismas, dirigidaalaDireccion
del centro.

Estaresolvera conforme al acuerdo adoptado por
el Equipo Educativo correspondiente en el plazo de
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tres dias siguientes a la presentacion de la reclama-
cion, notificandol o fehacientemente al interesado.

7.9. En el caso que éste sigaestando disconforme
con laresolucion adoptada podrareterar lareclamacion
en la Secretaria del centro, dirigida a la Direccion
Territorial de Educacion correspondiente, en el pla-
zo de cinco dias siguientes asu notificaciony, en su
defecto, transcurridos diez dias desde que inicial-
mente formulara dicha reclamacién dentro del pla
zo sefidlado. La Direccion del centro remitird todo
e expediente (reclamacion, acuerdo oinformedd Equipo
Educativo, copiadd acta, etc.) alaDireccidn Territoria
de Educacién correspondiente, enlostresdias siguientes
a que serecibalareclamacion.

LaDireccion Territorial de Educacion, previo in-
forme de la Inspeccion de Educacion y a propuesta
de ésta, resolveray notificardalosinteresadosen e
plazo de un mes. Contra dicha resolucién se podra
formular recurso de alzadaen €l plazo de un mesan-
te la Direccion Genera de Promocion Educativa,
cuya resolucion pondrafin alaviaadministrativa.

7.10. Siempre que se estime lareclamacién o re-
curso, se procedera a rectificar la calificacion, me-
diantediligenciaextendidaal efecto por la Secretaria
del centro, con € visto bueno de la Direccion, con
referenciaalaresolucion adoptada, poniendo el he-
cho en conocimiento de todo el profesorado del
Equipo Educativo.

8. MATERIAL DIDACTICO.

8.1. Siendo el materia didéctico un pilar basico
de laensefianza a distancia, el Equipo Directivo del
CEAD arhitraralos medios para que sea distribuido
por todalared de centros autorizados aimpartir es-
tas ensefianzas.

Paraello, los CEAD habran de planificar laposi-
ble demanda de todas las ofertas de Educacion de
Personas Adultas a distancia en la provincia que
coordinen, cursando ante la Direccion Genera de
Promocion Educativa los pedidos con la antelacion
suficiente para garantizar su disponibilidad en las
fechas precisas, y organizando su recepcion, ama-
cenamiento y distribucién.

8.2. La entrega de material didactico al alumna:
do, en los casos que proceda, se readlizara en lafor-
may plazos que | os centros determinen, unavez for-
malizada su matricula y efectuados los pagos
correspondientes, fijandose para su entrega un pla-
zo cerrado, pasado el cual € alumnado pierde su de-
recho aretirarlo, aunquelo hubieraabonado. Este de-
recho tampoco podrareservarse parael curso siguiente.

8.3. Los Departamentos Didécticos, coordinados
por las Jefaturas de Estudios, elaboraran €l materia

didéctico especifico o complementario que estimen
conveniente, con € fin de mejorar la adecuacion de
los contenidos generales ala ofertaformativay ala
situacion real de su alumnado, especialmente en lo
referido a su adaptacion aformato electronico y de
teleformaci on.

La Secretaria, Vicedirecciéon y la Jefatura de
Estudios de Nuevas Tecnologias del centro velarén
por la disponibilidad y acceso del dumnado a este
tipo de material en el momento de la matricula.

8.4. La Direccidn garantizara que el alumnado
tenga conocimiento einformacién de los materiales
elaborados por |os Departamentos, utilizando paraello
las tutorias, los tablones de anuncios, paginaweb, o
de cualquier otro procedimiento que garantice su di-
fusion y utilizacion.

8.5. Los materiales didacticos a usar deberan ser
acordados con los centros de la red de educacion a
distanciacon el fin de garantizar unahomogeneidad
en | as ensefianzas impartidas en esta modalidad pa-
ra su posterior difusion.

9. GESTION ECONOMICA.

9.1. Lagestion econdmicade los CEAD seregi-
ra por el Decreto 276/1997, de 27 de noviembre,
Boletin Oficial de Canarias n° 162, de 17 de di-
ciembre de 1997, enlo que agastos de funcionamiento
y actividades docentes se refiere.

9.2. Los CEAD dependen orgénicay funcional-
mente de la Consegjeria de Educacion, Culturay
Deportes que, a través de la Direccion General de
Promocion Educativa, librard los recursos econd-
micos establ ecidos para su funcionamiento.

Corresponderdalas Direccionesdelos CEAD, pre-
via aprobacion del Consgjo Escolar, autorizar 1os
desplazamientosy comisiones de servicio por nece-
sidades de actuacién docente, de coordinacion o de
formacion, tanto anive autondmico como estatal, pre-
via comunicacion y autorizacion de la Direccion
General de Promocion Educativa, que se abonaran
de acuerdo con el Decreto de Retribuciones del
Gobierno de Canarias.

9.3. Serén las Secretarias de los CEAD, bajo las
instruccionesdelaDireccion General de Promocién
Educativa, |as que se responsabilizarén de lagestion
economica, liquidacién de tasas académicas y ges-
tién del material didéactico, tanto de sus propias se-
des como de los centros autorizados a impartir esta
modalidad de ensefianza.

9.4. Los centros autorizados que, por medio delos
CEAD, hagan uso de materidesdel CIDEAD, seguiran
las pautas y plazos fijados para la peticion y devo-
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lucion de materiales, asi como paralaliquidacion eco-
nomica alas Secretarias del mismo.

10. CENTROS PENITENCIARIOS.

En el caso de que hubiera alumnado matriculado
de Centros Penitenciarios, los CEAD nombrardn un
Tutor-Coordinador cuyalabor seralade servir deen-
laceentred profesoradoy & aumnado de dichos cen-
trosy los profesores del centro sede, paralo cua se
le asignara un méaximo de dos horas lectivas sema-
nales paraeercer su labor, enfuncién del nimero de
personas a atender, que deberan desarrollar en el
Centro Penitenciario.

Teniendo en cuenta que en ellos existe profeso-
rado dependiente de la Consegjeria de Educacion,
Culturay Deportes, lasDireccionesdelos CEAD es-
tableceran con éstelos criterios de coordinacion ne-
cesarios parafacilitar lastareas propias de esta tuto-
ria.

11. NUEVAS TECNOLOGIAS.

A) Teniendo en cuenta la relevancia que la apli-
cacion de las nuevas tecnologias de lainformacion
y de lacomunicacién estan adquiriendo en la socie-
dad actual, los CEAD deberén continuar € proceso
deimplantacion de lateleformacion en su of erta edu-
cativa. Para€llo, informaran ala Direccion Genera
de Promocion Educativa de las necesidades de for-
macion del profesorado detectadas por |as Jefaturas
de Estudios, bajo la coordinacién de la de Nuevas
Tecnologias.

Asimismo, tomaran las medidas necesarias para
gue el alumnado se encuentre informado de la of er-
taque através de este sistema puede redizar.

B) El Equipo Directivo de los CEAD garantiza-
ra, con €l profesorado del centro:

a) El mantenimiento de laweb y red informética
del Centro, estableciendo el procedimiento dealoja-
miento, disefio, difusidny creacién de contenidosge-
nerales. Asimismo facilitard|a creacién de conteni-
dos especificos.

b) Ayuday asesoramiento técnico alos departamentos
didécticos y profesorado para €l uso de estos recur-
sos tecnol 6gicos como instrumento docente.

¢) Todas aguellas que se deriven de laaplicacion
delasNuevas Tecnologiasdelainformaciony laco-
municacion en el Centro.

LaDireccion General de Promocion Educativaase-
sorara en todas aquellas necesidades derivadas de la
implantacién de esta modalidad de ensefianzay tu-

toria, y proporcionaralaformacion que se demande
por el profesorado.

12. RED DE CENTROS.

Los CEAD coordinarén sus actividades en €l am-
bito de su provincia respectiva, con los centros que
imparten la modalidad de educacién a distancia de
Formacién Bésica, Bachillerato, That'sEnglish!; las
de Ciclos Formativos que tengan autorizados, siem-
prey cuando lasimparta el profesorado del centro.

A) Para garantizar dicha coordinacion asumiran
las siguientes tareas:

« Coordinar lastareas de organizacion y matricu-
lacion del alumnado con los diferentes Centros de
Educacion de PersonasAdultas (CEPA) y centros ads-
critos.

 Organizar la accion tutorial y evaluacion del
mismo; para ello se programara con la debida ante-
lacion el calendario de evaluaciones y recuperacio-
nes que sera comun paratodala ensefianza a distan-
ciay los criterios de realizacion de las mismas.

« Los centrosautorizados serén losresponsablesde
aplicar las pruebas de evaluacion y recuperacion es-
tablecidas a su alumnado, segln los criterios fijados
en las reuniones de coordinacién delared de centros.

« Acordar con los centros autorizados a impartir
estamodalidad de ensefianza criterios unificados en
cuanto alaprogramacion de cadaareao materia, ma-
teridlesdidacticosy criteriosy procedimientosde eva-
luacion.

Para ello, la Jefatura de Estudios correspondien-
te convocarg, al menos, dosreunionesen € curso. La
primeraen &l mesde septiembre de 2003y lasegunda,
en €l mes de febrero de 2004.

L os centros af ectados preveran en sus presupuestos
lapartidade gastos que pudieraocasionar laasistencia
a estas reuniones.

* Distribuir los material es propios de |a ensefian-
za adistancia tanto en e @mbito administrativo co-
mo académico.

» Tramitar los expedientes, custodiar las actas,
expedir certificaciones, etc., en el caso delos CEPA
y centros adscritos.

» Elevar propuestade expediciéon de Titulosde es-
tos centros.

» Recoger de los centros que imparten estas en-
seflanzas todas | as aportaciones metodol 6gi cas, aca
démicas o0 de material posibles, que luego quedaran
recogidas en la Guiadel Alumnado.



Boletin Oficial de Canarias nim. 153, viernes 8 de agosto de 2003

136%

ANEXO |

DECLARACION PERSONAL DEL HORARIO DE TRABAJO

CURSD 2003 — 2004

I i

Cidige | | |
C.E.AD. de Provincla
Apellids: Mombre:
[LH W MNEP.
Sitmwciton Adminkstrativa: Cuoerpo:
Espectalidad Docente: Cargo o Funeldn:
Doymicilio:
. Postal: Tebéfomos: Correo Electrinibon:

B | A ) Lwere ]

HORARIO DE TRABAJO

| it | Misioris | LUweys | jeiehiell | Miriwks L Uwess | dibebbed { Mwiods L Care | drisebjed | Weiwls | Twre | dypesinh | blesris |

|
(En actividad indique: Bach.. C.For., F.B.A etc., ¢ curso: 1° 6 2°, y tipo de tuleria, me los codigos abajo indicndos. }

a) Tusarias hisicas, (TB)
b} Tutorias individuales. {TT)

¢) Tisorias coientacion {TO)

d] Funcita directiva (DIR) (VI {JE) (SEC)

ch Jefwturs de Departamenta (1,0

i Coordmactdn Wenica de Misevas Tecnalogias, (CNT)
g Coordimaciin de Formmacidn. (CF)

h) Secretaria de equipo educalivo [SE)

i} Ohras asignaciones lectivas. (OL) (Especificar)

ik

HORAS

HORARIO LECTIVD

Mlaflans TardsTorks

Taisd

ki

TOTAL AFARTAIDD |
HORARIO COMPLEMENTARIO T T e
o) Heunidn de Depanamenso. (R0)
b} Porser miembro del Consepo de Dareccitn de] CEP. (MCEF)
o) Totoras con Ceptras Penitencianas. (TCP) (S&lo s existe alumnado)
d} Por ser miembro del Consejpo Escolar 321 Centro (MCE)
g)  Oens asigraciones complementaris. (O400) (Indicar)
f
TOTAL APARTAINDY 1

[ TOTAL DE HORAS DEDICADAS AL CENTRO (Apa

riados 1 + 2)

Mg #° 08 Baras que iF Sadlies & osla setividad)
B

Aprobualo, Frrna
La Tergcidn del Cen . La Jetfamin & B o, EVla Praficir'a,



