Boletin Oficial de Canarias niim. 153, viernes 8 de agosto de 2003

13663

8.4. Alolargo ddl curso académico serealizaran
tres pruebas de evaluacion:

- Laprimera end mesdediciembrey correspondera
alos contenidos del médulo 1 (parael alumnado de
Primer Curso), modulo 4 (para el alumnado de
Segundo Curso) y modulo 7 (paradl dumnado de Tercer
Curso).

En este momento tendralugar también larecupe-
racion del médulo 3 para el alumnado matriculado
en Segundo Curso con dicho médulo sin superar y
del médulo 6 parael alumnado matriculado en Tercer
Curso con dicho médulo sin superar.

- Lasegunda, en el mesde marzo. En ellase eva-
luaran los contenidos del médulo 2 (parael alumna:
do de Primer Curso), modulo 5 (parael alumnado de
Segundo Curso) y modulo 8 (paradl dumnado de Tercer
Curso). Tendralugar también larecuperacion parael
alumnado que no haya superado |os modul os ante-
riores y una prueba de recuperacion extraordinaria
del médulo 9.

- Latercera, en el mes de junio y correspondera
alos contenidos del médulo 3 (parael alumnado de
Primer Curso), médulo 6 (para el alumnado de
Segundo Curso) y modulo 9 (parad dumnado de Tercer
Curso). En esta misma fecha se llevarén a cabo las
recuperaciones parael alumnado que no haya supe-
rado los médul os anteriores. También se celebraran
pruebas de recuperacién previas del médulo 3 para
e alumnado matriculado en Segundo Cursoy del mé-
dulo 6 paralos matriculados en Tercer Curso.

- Larecuperacion del modulo 3 (parael alumna-
do de Primer Curso), del médulo 6 (parael alumna-
do de Segundo Curso) y del médulo 9 (parael alum-
nado de Tercer Curso) habra de realizarse, en su
caso, en la convocatoria de recuperaciones del mes
de septiembre, junto con ladel resto delos médul os.

8.5. Las pruebas corregidas se conservaran enlos
CEAD o en los centros colaboradores durante un
curso, tras el cual podran ser destruidas.

8.6. El alumnado dispondrade un plazo de recla
maciones a partir de la fecha de publicacién de las
calificaciones, de acuerdo con el procedimiento re-
cogido enlaResolucion defuncionamiento delos CEAD
parad curso escolar 2003-2004.

1479 Direccién General de Promocién Educativa.-
Resolucion de 16 dejulio de 2003, por la que
sedictan instrucciones de organizaciony fun-
cionamiento delos Centros publicos de Educacion
de Personas Adultas, para el curso escolar
2003/2004.

La experiencia de los Centros de Educacion de
Personas Adultas ha ido configurando una préactica
organizativa especifica propiciada por la necesidad
deresponder de un modo eficaz y adecuado alas ca-
racteristicas de la poblacion adultay sus demandas
formativas. Desde estos centros se pretende dar res-
puesta a estas demandas mediante of ertas educativas
y formativasvariadasy flexibles, en cuanto asusre-
quisitos de acceso y a su desarrallo.

La Ley 13/2003, de 4 de abril, de Educacion y
Formacion Permanente de Personas Adultas de
Canarias (B.O.C. n° 79, de 25.4.03), fijalos princi-
pios, objetivosy lineas prioritarias que han de regir
la Educacion de Personas Adultas en Canarias.

El Decreto 79/1998, que establece el curriculo de
laFormacién Bésica parala Educacion delas Personas
Adultas(B.O.C. n°72,de 12.6.98), y lasnhormas que
lo desarrollan, representa solo un primer eslabon a
gue se irén afladiendo otros para integrar la educa-
ciony formacion de personas adultasen € nuevo mar-
co legidativo.

Asimismo la Orden de 10 de mayo de 1991, por
la que se establecen los objetivos y contenidos del
Programa de Educacion de Adultos; la Orden de 23
de mayo de 1994 (B.O.C. n° 73, de 15.6.94), por la
gue se regulan diversos aspectos de la Educacion de
Adultos; la Orden de 31 de agosto de 1999, por la
gue se regulan distintos aspectos del funcionamien-
to delos Centros de Educacion de Adultos publicos,
presencialesy adistancia(B.O.C. n° 148, de8.11.99);
la Resolucion de 27 de marzo de 2000, por laque se
dictan instrucciones paralatramitacién de acuerdos
de colaboracion entre los Centros de Educacion de
Adultosy las Administraciones publicas, institucio-
nesy entes plblicosy privados (B.O.C. n° 48, de 19.4.00).

Envirtud delo establecido en & Decreto 305/1991,
de 29 denoviembre, por d que segpruebad Reglamento
Organico de la Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes (B.O.C. n° 161, de 9.12.91),

RESUELVO:

Primero.- Dictar instrucciones de organizacion y
funcionamiento de los Centros de Educacion de
PersonasAdultas (CEPA), dependientesdelaConsgeria
de Educacion, Culturay Deportes del Gobierno de
Canarias, durante el curso escolar 2003/2004, segun
se explicitaen € anexo de esta Resolucion.

Segundo.- Lapresente Resolucién seratambiénde
aplicacion atodos aquellos centros publicos autori-
zados por laDireccion Genera de Promocion Educativa
adesarrollar actividades formativas de Educacion y
Formacion de Personas Adultas en la Comunidad
Auténoma de Canarias. En cuyo caso, slo les serd
de aplicacion lo establecido en esta Resolucién que
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seacompatible con su organizaciony funcionamiento,
conforme a su marco normeativo.

Tercero.- Los centros privados concertados y las
aulasadscritas publicasy privadas, debidamente au-
torizadas por la Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes se regiran por la presente Resolucion, en
todo aquello que les afecte, en € marco de los limi-
tesfijados por lalegislacién vigente.

Cuarto.- El Consgo Escolar y e Equipo Directivo
de los centros arbitraran el procedimiento mas ade-
cuado para que la presente Resol ucién sea conocida
y difundida entre los distintos sectores de la comu-
nidad educativay paraque, desde el momento de su
publicacién, esté a disposicion de sus miembros, a
través de sus representantes, haciéndoles llegar una
copia de lamismay exponiendo permanentemente
otraen e tablon de anuncios del centro.

Quinto.- La Inspeccion de Educacién velara por
el cumplimiento de la mismay asesorara en ague-
Ilos aspectos que se le solicite, realizando paraello
las indicaciones oportunas para que el Equipo
Directivoy/o € Consgo Escolar, las adopten, de acuer-
do con lo establecido en la normativa especificade
estos centros, su Proyecto Formativo Comunitario
0 Plan General Anual, y los acuerdos adoptados por
los érganos colegiados en €l marco de sus compe-
tencias.

A tales efectos, el Inspector asignado a cada cen-
tro sera aguel en cuya zona de inspeccion se en-
cuentre enclavadala sede administrativadel centro.

Santa Cruz de Tenerife, al6 dejulio de 2003.- La
DirectoraGeneral de Promocion Educativa, | sabel de
Luis Lorenzo.

ANEXO

Instrucciones de organizacion y funcionamiento
delos Centros de Educaci én de PersonasAdultas pa-
rael curso escolar 2003/2004.

SUMARIO:

1. Inscripcién de usuarios.

2. Plazos y procedimientos de elaboracion de los
documentos de planificacién educativa.

3. Gestidon econdmica.
4, Gestion administrativa.
5. Formacion del profesorado.

6. Calendario, jornada laboral y horario del cen-
tro.

7. Control de puntualidad y asistencia del profe-
sorado.

8. Sudtituciones, atasy bajas del profesorado.
9. Personal de Administraciony Servicios.
10. Responsabilidad civil.

11. Participacion del alumnado.

12. Actividades no autorizadas. Prevencion de
drogodependencias.

13. Uso delasinstalaciones del centro.

14, Utilizaci 6n de recursos de los centros del ré-
gimen ordinario o externos.

15. Nuevas Tecnologias.
1. INSCRIPCION DE USUARIOS.

1.1. Laspersonas mayores de 18 afios pueden ac-
ceder alas distintas ofertas, de acuerdo con los re-
quisitos académicos establecidos paralasmismas. Esta
edad tendra que estar cumplidaa 31 dediciembre de
2003.

En los casos que supongamatricularse por primera
vez, los centros podran admitir excepcionalmente a
jovenes, mayores de dieciséis afos, cumplidos antes
del 1 de septiembre de 2003, especia mente paralos
gue hayan tenido unainterrupcién del proceso for-
mativo en el régimen ordinario, que estén trabajan-
do o que, por circunstancias especiales, no puedan
asistir alos centros de régimen ordinario. Contaran
con la autorizacion del Consejo Escolar, previa co-
municacién alalnspeccion de Educacion alos efec-
tos gque estime oportunos, pudiendo el centro reca
bar todalainformacion que estime necesariaparaello,
entre la que se incluird una solicitud y autorizacion
delos padres, madres o representantes|egales, asi co-
mo & conocimientoy aceptacion ecritadel Reglamento
de Régimen Interno del centro.

1.2. Periodos de inscripcion.

a) Un primer plazo de inscripcion para las acti-
vidades educativas y formativas de los centros se
abrirddel 8 al 30 de septiembre de 2003.

b) El segundo plazo deinscripcion se abriraapar-
tir del 1 a 31 de enero de 2004.

No obstante, |as personas interesadas podran ac-
ceder alas distintas actividades educativas y forma-
tivas en cualquier momento del curso, siempre que
se pueda atender la demanda existente en cualquie-
rade los tres ambitos de formacion y que las carac-
teristicas de las actividades no lo impidan.
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1.3. La seleccion de alumnado para cada una de
las actividadesformativas se hardde acuerdo con los
criterios que determine cada Consgjo Escolar, fijan-
do las condiciones de acceso que se estimen oportu-
nas, de acuerdo con lanormativaespecifica. En cual-
quier caso, tanto los criterios de seleccion como la
oferta educativa y formativa que se realiza, debe
contar con laméximadifusion en los ambitos de ac-
tuacién de los CEPA.

1.4. Los centros, una vez aplicados los criterios
de seleccion establ ecidos por €l Consejo Escolar del
centro, publicaran las listas provisionales del alum-
nado admitido alasdigtintas actividades, € 30 de sep-
tiembre de 2003, incluyendo plazas dereservaen ca-
daunaéllasy estableciendo un plazo minimo de dos
dias para reclamaciones.

1.5. Podran participar en las actividades formati-
vasdelos centros|os nacional es de |l os demas Estados
miembros delaUnion Europes, € conyuge deloses-
pafiolesy de los nacionales de otros Estados miem-
bros, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siem-
pre que estén separados de derecho, menores de 21
afios 0 mayoresde dichaedad que vivan asus expensss.

1.6. Igualmente podran participar aquellas perso-
nas incluidas dentro del &mbito de aplicacion delos
Tratados Internaci onales cel ebrados por laComunidad
Europeay ratificados por Espafia, en los que seade
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

1.7. Por tltimo, podran hacerlo quienes, no estando
comprendidos en los anteriores apartados, se en-
cuentren en Espafia en situacion de legalidad, sien-
do titulares de un documento que les habilite aresi-
diry apoder acceder sinlimitacionesa mercado labord.
En consecuencia, podran participar quienes seencuentren
en situacion de residenciatemporal, deresidenciaper-
manente, situacion de autorizacion pararesidir y tra-
bajar, asi como losrefugiados, conformelo dispuesto
en laLey 8/2000, de 22 de diciembre, que reforma
la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre
Derechosy Libertades de |os extranjeros en Espafia
y su integracion socia y el Real Decreto 864/2001,
de 20 dejulio, por e que se aprueba € reglamento
de gjecucion delaL ey Orgénica4/2000, de 11 de ene-
ro, sobre Derechosy Libertadesdelosextranjerosen
Espafiay su integracién social, reformadapor laLey
Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre.

1.8. Respecto alainscripcion de personas de na-
cionalidad extranjera, se hacen las precisiones si-
guientes:

A) Toda persona de nacionalidad extranjera que
esté en posesion de titulos, diplomas o estudios ex-
tranjeros homol ogados o convalidados, o bien con €l
expediente de convalidacion en tramite, podra ma-
tricularse en las mismas condiciones que €l alumna-

do espafiol, siempre que cumpla con los requisitos
especificados en el apartado 1.7, y con |o estableci-
do en el Real Decreto 104/1988, de 29 de enero, so-
bre homologacion y convalidacion detitulosy estu-
dios extranjeros de educacion no universitaria(B.O.E.
de 17 defebrero) y laOrden Ministerial de 14 de mar-
Zo de 1988, parala aplicacion de lo que dispone €
mencionado Real Decreto (B.O.E. de 17 de marzo),
asi como laOrden de 30 de abril de 1996 (B.O.E. de
8 demayo), por laque sedesarrollanlosarticulos 4.3
y 5 del Real Decreto 733/1995, de 5 de mayo, sobre
expedicidn detitulos académicosy profesionaesco-
rrespondientes a las ensefianzas establecidas por la
Ley Organica1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, que contiene € ré-
gimen de equivalencias de |os estudios extranjeros
por los correspondientes esparioles.

B) Loscriteriosy las normas quetendran en cuen-
talos centros paraformalizar estasmatriculassonlos
siguientes:

- Podran matricularse | os ciudadanos de naciona-
lidad extranjeraque cumplan los requisitos académicos
establecidos para cada ensefianza 'y nivel del siste-
ma educativo espafiol.

- Con estefin, tendran que estar en posesion dela
credencia de convalidacion de estudios facilitada
por la Subdireccion Generd de Titulos, Convalidaciones
y Homologaciones, del Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte, o bien el volante acreditativo de
tener el expediente de convalidacion de estudios en
tramite. En nuestra Comunidad Autbnoma estostra-
mites se realizaran en las sedes de las Delegaciones
del Gobierno, a través de la Alta Inspeccion del
Estado.

- Si lainscripcién se readliza mediante el volante
a que hace referencia el apartado anterior, esta ma-
triculatendra caracter provisional y no sera efectiva
hasta que el alumno presente laresolucién de su ex-
pediente de convalidacion.

C) LaDireccion del centro adoptaré las medidas
que cond dere més adecuadas parainformar aesteaum-
nado de los siguientes aspectos:

- Lavalidez, los efectosy las consecuencias aca-
démicasdelainscripcion querealizacon carécter pro-
visional, de acuerdo con lo que establece € aparta-
do anterior, Sendo responsabilidad Unicadd interesado.

- El organismo competente parainformar, recibir
y remitir el expediente de convalidacion de estudios
es la Delegacion del Gobierno estatal en cada pro-
vincia, através de laAltalnspeccion.

- El plazo méximo de tres meses que el Real
Decreto 104/1988, de 29 de enero, otorgaa Ministerio
de Educacion, Culturay Deporte pararesolver losex-
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pedientes de convalidacion de estudios, contara a
partir de la fecha en la que € expediente contenga
toda la documentacion prescriptiva, 10 que es deci-
sivo a efectos de posibles recursos contra la resolu-
cion emitida, yaque el volante justificativo de tener
el expediente de convalidacion en tramite, alos Uni-
cos efectos de inscripcion provisional en centros
educativos, se daal interesado aunque no aporte to-
da la documentacion necesaria.

D) Loscentros docentesalos que seincorporeaum-
nado extranjero o que haya realizado estudios en €
extranjero prestaran especial atencion al aprendiza-
je del castellano.

E) Paralainscripcion de alumnado extranjero no
procedente delaUnion Europea, segjustaranalodis
puesto enlalegislacion vigente. En especial, alalLey
Organica8/2000, de 22 dediciembre (B.O.E. n° 307,
de 23 de diciembre), dereformade laLey Organica
4/2000, de 11 de enero (B.O.E. n° 10, de 12 de ene-
ro), sobre Derechos y Libertades de |os extranjeros
en Espaiay suintegracion socid, y normativareguladora
de las mismas.

Lalnspeccion de Educacion asesoraraalos Equipos
Directivos en todo lo relacionado con la aplicacion
delanormativa, en vigor, sobreinscripcion deaum-
nado extranjero en los centros.

2. PLAZOSY PROCEDIMIENTOS DE ELABORACION
DE LOS DOCUMENTOS DE PLANIFICACION EDUCATI-
VA.

2.1. Proyecto Formativo Comunitario y del Proyecto
Curricular del Centro.

L os Centros deberan tenerlos adisposicion de la
Comunidad educativa antes del 31 de octubre de
2003.

2.2. Propuesta de autorizacion de unidades de ac-
tuacién, gruposy modulos.

Antesdel 7 de octubre seremitird, por fax y/o co-
rreo electronico, alaDireccion General de Promocidn
Educativa, en losimpresosfacilitados por lamisma,
|lapropuestade actividades formativas, grupos, moda-
lidades (presencial o adistancia) y alumnado matri-
culado en las distintas unidades de actuacién parasu
autorizacion e informes establecidos a respecto en
la Resolucién de 16 de julio de 2003, por la que se
dictaninstrucciones parael desarrollo delaFormacion
Bésicade Personas Adultas en centros autorizados a
impartir estas ensefianzas durante el curso escolar
2003/2004.

Realizadas las modificaciones planteadas por la
Direccién General de Promocion Educativa adicha
propuesta, la planificacién de la oferta educativa y

formativadd primer cuatrimestredd curso, seremitira
alaInspeccion de Educacion antes el dia 31 de oc-
tubre.

2.3. Propuesta provisional de horarios del profe-
sorado.

Antes del 10 de octubre se remitira, por fax y/o
correo eectronico, alaDireccion Generd de Promocion
Educativa, enlosimpresosfacilitados por ésta, lapro-
puestaprovisiona dehorariosdel profesorado, asi co-
mo los informes previstos en |a Resolucion mencio-
nadaen el punto anterior.

Efectuadas |as modificaciones planteadas, la pro-
puestaprovisional de horariosdel profesorado, apro-
badapor el Claustro, serdremitidaalalnspecciénde
Educacion, antes el dia 31 de octubre.

2.4. El anexo del Proyecto Formativo Comunitario
y laMemoriaAnud sedaborarany entregaran de acuer-
do con el siguiente procedimiento:

A) Los centros presentaran antes del 31 de octu-
bre a Consgjo Escolar, para su aprobacion, € ane-
X0 del Proyecto Formativo Comunitario, respetandose
los aspectos docentes que son competencia del
Claustro. Lalnspeccion de Educacion podra prorro-
gar dicho plazo, previasolicitud del centro, hasta el
14 de noviembre, si existiera causa justificada para
ello.

B) El anexo del Proyecto Formativo Comunitario
sedaborarden e documento gportado por laDireccidn
General de Promaci6n Educativa, que contendraco-
mo minimo |os aspectos establ ecidos en el apartado
7.6 de la Orden de 31 de agosto de 1999, por laque
se regulan distintos aspectos del funcionamiento de
los Centros de Educacion de Personas Adultas plblicos,
presencialesy adistancia(B.O.C. n° 148, de 8.11.99)
e incluiralos planes de trabajo de los drganos uni-
personales y colegiados, coordinaciones, equipos
educativos y evaluadores, plan de accién tutorial y
de formacion del profesorado.

C) LaDireccién del centro remitird dicho anexo,
gprobado por d Consgo Escolar, unavez oido d Clausdro,
alalnspeccion de Educaciony alaDireccion General
de Promocién Educativa, antes del 5 de noviembre,
adjuntando copia del acta de aprobacion. Unacopia
del mismo quedara en la Secretariadel centro adis-
posicién de cual quier miembro de lacomunidad edu-
cativa que solicite su consulta.

D) Las modificaciones que pudieran introducirse
en el anexo del Proyecto Formativo Comunitario a
lolargo del curso, si las hubiera, serdn comunicadas
por la Direccién del centro a la Inspeccién de
Educacién, dentro delosdiez diassiguientesalace-
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|ebracién delasesion del Consejo Escolar en que se
adoptaron, adjuntando copia del acta de lamisma.

E) LaMemoriaAnual se confeccionardy aprobara
antes de finalizar el mes de junio, remitiéndose ala
Inspeccion de Educaciony alaDireccion General de
Promocién Educativa, durante los diez dias siguien-
tesasu aprobacion por € Consgo Escolar, adjuntando
copiadel actade dichasesion.

Esta recogeracomo minimo |os aspectos estable-
cidos en el apartado 7.7 de la Orden de 31 de agos-
to de 1999, por la que se regulan distintos aspectos
del funcionamiento de los Centros de Educacion de
Personas Adultas publicos, presencialesy a distan-
cia(B.O.C. n° 148, de 8.11.99) y las memorias del
trabgjo realizado por los 6rganos colegiados y uni-
personales del centro, las de los equipos educativos
y evaluadores, coordinaciones, asi como la valora-
cion del plan de formacion del centroy delaaccién
tutorial.

F) Con lafinalidad de propiciar € estudio de to-
doslos miembros del Consgjo Escolar y larecogida
de gportaciones delos digtintos sectores delacomunidad
educativa, incluyendo | as asociaciones de alumnado,
s lashubiere, se dispondra de una copiade cada do-
cumento en la Secretaria del centro, como minimo
cuatro diasantes delasesion del Consejo Escolar en
gue se presenten para su aprobacion. En este senti-
do, lostutores de formacion y €l profesorado divul-
garén entre e alumnado su existencia y los puntos
de mayor interés para este sector.

G) LaDireccion del centro planificarg, coordina-
damente con € Equipo Directivo, €l procedimiento
para que el Consgjo Escolar disponga de datos ob-
jetivos que le permitan participar en la elaboracién
y revison dd anexo dd Proyecto Formativo Comunitario,
asi como para que cada una de las coordinaciones y
equipos de trabajo constituidos en el centro lo eva-
|Geen el &mbito de su competencia, incluyéndose sus
informes en laMemoriaAnual.

H) El Claustro del profesorado conocera las
Memorias elaboradas por dichos equiposy coordi-
naciones, haciendo las sugerencias y consideracio-
nes oportunas alas mismasy pronunciandose sobre
el grado de cumplimiento global del anexo del
Proyecto Formativo Comunitario en el conjunto de
sus apartados.

I) Las aportaciones de las Asociaciones de alum-
nado condtituidaslegdmente, S lashubiere, serecogeran
como un apartado especifico del anexo del Proyecto
Formativo Comunitario y de laMemoriaAnual.

Asimismo, €l Consegjo Escolar emitirduninforme
sobre la misma, destacando en el actade lareunion
que se celebre atal efecto, sus consideraciones.

3. GESTION ECONOMICA.

3.1. El Consejo Escolar de cada centro aprobara
los precios por el uso de sus servicios o instalacio-
nes, de acuerdo con la autonomia que le concede la
LOPEG (Ley Organica9/1995, de 20 de noviembre,
delaparticipacion, laevaluaciény el gobierno delos
centros docentes) y € Decreto 276/1998, de 27 de no-
viembre, de gestion econdmica, procurando que los
mismos estén dentro delos méargenes del mercado (fo-
tocopias, fax, canchas, aparcamientos, talleres, salas,
etc.). El precio del teléfono con contador se gjusta
raalo establecido por lacompafiiaconlaque seten-
gacontratado €l servicio.

3.2. Aportaciones economicas para €l desarrollo
de las actividades.

Para e desarrollo de las actividades educativas,
el Consgjo Escolar de cada centro podraautorizar las
siguientes aportaciones maximas:

A) En concepto de gastos general esde Formacion
Bésica hastaun maximo de veinte (20) euros por cur-
S0 y participante. Esta aportacién no se podra con-
templar como gastos de matricula o de profesorado
sino para gastos generales del centro (material, re-
prografia, comunicaciones, etc.).

B) En concepto de gastos de cursos, talleres o ac-
tividades, acreditadas o no: hastaun maximo de cua-
tro (4) euros por horade curso, taller o actividad. Estas
aportaciones se dedicaran prioritariamenteal os gas-
tos de organizacion y funcionamiento de dichas ac-
tividades.

C) Cuando se estime necesario fijar aportaciones
superiores a éstas, solicitardn su autorizacion a la
Direccién Territorial de Educacién correspondiente,
exponiendo los mativos que lo justifican.

D) También deberan establ ecer las condiciones que
estimen oportunas paralaexencién total o parcial de
estas aportaciones a determinado alumnado.

3.3. Losgastosdeitineranciassin considerar € pri-
mer y ultimo recorrido de lajornadalaboral, se abo-
narén con cargo a presupuesto del centro, salvo
aguellas de las que se haga cargo expresamente la
Administracion educativa, liquidandose de acuerdo
conlo establecido reglamentariamente, arazén de 0,16
euros por kilémetro recorrido.

El registro documental delasitineranciasdel pro-
fesorado se redlizara en los formatos que facilite la
Direcciéon Genera de Promocién Educativa, bien se
trate deitinerancias paralaatencion delas unidades
de actuacion y actividades de coordinacion del cen-
tro, o de reuniones interinsulares convocadas por la
Administracion educativa, si han de abonarse por €l
centro, teniendo laDireccion del centro, en estos ca-
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sos, capacidad para autorizar dichos desplazamien-
tos. En esta Ultima situacién, se adjuntara fotocopia
de la convocatoria oficial que justificalamismaa
registro documental de laitineranciaaconservar en
el centro.

3.4. La Secretaria del centro se responsabilizara
delagedtion econdmica, liquidacion de tasas académicas,
si lashubiera, actualizacién del inventario y gestién
del material del centro, tanto de sus propias aulas co-
mo delasaulas adscritasy centros colaboradores, en
caso de préstamos alas mismas.

4. GESTION ADMINISTRATIVA.

4.1. En cada centro se archivaran, ordenadas por
cadacurso escolar, las actas oficiales numeradas que
recojan | os resultados obtenidos por el alumnado en
cada uno de los momentos de evaluacion estableci-
dos paralas distintas actividades educativas.

Asimismo, una copia de todos los documentos
utilizados en la evaluacion se ha de conservar en €
centro durante un afio, a disposicion de los 6rganos
competentes de la Consejeriade Educacion, Cultura
y Deportes.

4.2. Cada centro dispondra de un registro acu-
mulativo de la informacion individua del alumna
do, donde se reflgjaran |os datos mas relevantes del
mismo. Dicho registro reflgjara las distintas activi-
dadeseducativasy formativasrealizadas por € alum-
nado.

4.3. Con lafinalidad de obtener informacién que
permita mejorar la planificacion y organizacion de
laofertaformativa, delastutoriasy laaplicacion de
criterios de evaluacion, el profesorado llevaraun re-
gistro dedatosen € que se consignaran: los asistentes
alasclases, alas sesionesdetutoria, laevolucién de
laprogramacion y todos |os datos complementarios
gue contribuyan aun mayor conocimiento del alum-
nado, de su proceso educativo, de sus avancesy ne-
cesidades formativas, asi como de las posibles cau-
sas de inasistencia o abandono.

4.4. Para e seguimiento de las actividades ofer-
tadas por los centros, cada profesor llevardun regis-
tro mensual de asistencia alas distintas actividades,
bagjas y altas a las mismas que se entregara a la
Jefaturade Estudiosal finalizar cadames, conunin-
forme delasincidencias habidas en cadagrupo, cur-
so 0 actividad. Esta cumplimentara un estadillo-re-
sumen que, en los meses de noviembre, enero, abril
y junio, se remitira a la Inspeccién de Educaciéon y
alaDireccion General de Promocion Educativa, en
el modelo que este Centro Directivo harallegar alos
centros.

4.5. Delostitulos, certificacionesy diplomas que
€ centro tramite, quedara constancia en los Libros

de Registro correspondientes, por cada curso esco-
lar, indicando claramente a qué actividad formativa
serefierey lacalificacion obtenida, si procede.

Las propuestas paralaexpedicion detitulos serea-
lizarédn de acuerdo con lasinstruccionesdictadas, con
caracter general, por laAdministracion educativa.

4.6. Para aquellas ensefianzas no formales que lo
requieran, se expedira un Diploma en el que se ha
ran constar, como minimo, |los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos del participante.

b) Numero del Documento Nacional de |dentidad,
pasaporte o tarjeta de residente.

¢) Denominacion de la actividad, nimero de ho-
rasy calificacion obtenida.

d) En €l reverso figurarén los siguientes datos. ob-
jetivosy contenidos de laactividad y, si procediera,
nivel de consecucion con respecto alos mismos.

LaDireccién Genera de Promoci6n Educetivapo-
dra determinar el formato a utilizar por los centros,
en estos casos.

4.7. Cuando & dumnado de un Centro de Educacion
de Personas Adultas continuUe su formacién en otro,
este Ultimo reclamara al primero su expediente for-
mativo, dejando constancia en cada centro, segin le
corresponda, tanto de laremision como de larecep-
cion del citado traslado de expedientey utilizando un
medio que garantice la seguridad del envio y quede
constancia de su recepcion.

Deigua formase procederacon el alumnado pro-
cedente de los centros del régimen ordinario, ha-
ciendo especia hincapié en laremision de aquellos
informes que orienten sobre la situacion de aprendi-
zaje del alumnado afectado.

5. FORMACION DEL PROFESORADO.

5.1. Laformacion del profesorado podré organi-
zarse en dos vertientes: desde las propias necesida-
des de cada centro o agrupacion de centros, que se
realizard autbnomamente, o através delos CEP, re-
cogiéndose en el Plan de formacién aincluir en e
anexo del Proyecto Formativo Comunitario; y des-
delapropiaDireccion Genera de Promocion Educativa
para adecuar laformacion del profesorado a las di-
rectrices previstas por lamisma.

Lasacciones deformacion arealizar en €l propio
centro han de comunicarse con anterioridad a la
Direccion Genera de Promocion Educativay con-
tar con su autorizacion previa, paraincorporarlosen
la programacién de dos viernes trimestrales.
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Lasaccionesdeformacion atravésdelos CEP se-
guiran el procedimiento establecido por laDireccién
General de Ordenacion e Innovacion Educativa y
estarén incluidas en el horario complementario del
profesorado.

5.2. Lasacciones deformacién que desarrolle au-
ténomamente cada centro o agrupaci 6n de centros se
financiarén con la aportacién de recursos por parte
de cadauno deellos, con ladel profesorado que par-
ticipe en las mismas o con la aportacion de recursos
extraordinarios que se pudieran gestionar con dicha
finalidad.

5.3. Paraacreditar oficialmentelaparticipacion del
profesorado en estas actividades, el centro que de-
sarrolle o coordine laactividad se gjustara alasins-
trucciones que con respecto a la documentacion,
acreditacion y su tramitacion administrativa reciba
de laAdministracion educativa.

5.4. En & mes de septiembre el Claustro del pro-
fesorado el egirdauno de sus miembros paraque de-
sempefielasfunciones dela Coordinacion deformacidn,
lo cual se comunicara al CEP de su zonay ala
Direccién General de Promocion Educativa. El pro-
fesorado interesado en estatarea podrg, con anterio-
ridad a dicha eleccién, presentar un proyecto detra-
bajo al Claustro parasu consideracion, si 1o estimase
pertinente.

5.5. LaCoordinacién deformacion sralaresponssble
de encauzar y dinamizar lasiniciativas del profeso-
rado en materia de formacién. Las funciones a de-
sarrollar, entre otras que puedan establecer |0s 6rga
nos colegiados o la Jefatura de Estudios, serén las
siguientes:

a) Redlizar, en coordinacion con e Equipo Directivo,
laplanificacion, organizacion y evaluacion del Plan
de Formacion del centro que respondera alas nece-
sidades de su Proyecto Formativo Comunitario.

b) Informar al Equipo Directivoy al resto dd pro-
fesorado delasreunionesy gestiones que efectle pa-
radicho fin.

¢) Garantizar la coordinacion con el Centro del
Profesorado correspondiente.

d) Representar a centro en el Consgjo Generd del
Centro del Profesorado delazona, s fuese procedente,
asi como dinamizar la comunicacion entre éste y el
centro. En este sentido, cumplira con las funciones
que puedan corresponderle como miembro de los
Organos colegiados de dicho CEP,

€) Dinamizar el intercambio de experiencias edu-
cativasy materialesdidéacticosen € centroy con otros
centros, asi como colaborar en la difusién de mate-
riales curriculares y de apoyo que €l centro reciba.

f) Informar a Claustro de las opciones de forma-
cion existentes en el campo de la educacion de per-
sonas adultasy en aquell os otros que pudieran ser de
su interés.

0) Apoyar laelaboracion de materiales didéacticos
y € conocimiento de los recursos formativos que
existen en la zona de actuacion del centro destina
dos alas personas adultas.

h) Realizar una Memoria del trabajo realizado
con respecto alasfunciones asignadas, |os objetivos
trazados, |as actividades de formacion que se han de-
sarrollado y aguellos logros no previstos inicial-
mente, incluyéndose en laMemoriaAnud parasu apro-
bacion por el Consegjo Escolar.

5.6. Los gastos de asistencia alas reuniones, que
convoquelaDireccion Generd de Promocion Educativa,
correran a cargo de los presupuestos de los centros.

5.7. Al objeto de promover actividades conjuntas
de las Coordinaciones de formacion representantes
en el Consejo de Direccion de los CEP, se procura
rafijar los descuentos horarios rel acionados con es-
tafuncion de acuerdo con el calendario fijado por los
Centrosdel Profesorado de cada zonaparadichasreu-
niones.

6. CALENDARIO, JORNADA LABORAL Y HORARIO DEL
CENTRO.

6.1. El calendario escolar sera el establecido con
carécter genera por la Consgjeria de Educacion,
Culturay DeportesenlaOrden de 12 de mayo de 2003,
por laque se establece el calendario escolar y sedic-
tan instrucciones paralaorganizacion y desarrollo de
las actividades de comienzo del curso 2003/04 para
todos los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. n° 103,
de 2 dejunio), salvo enlorelativo a inicio y finali-
zacion de las actividades de docencia directa que se
regira por la normativa especifica.

Dado que las personas adultas presentan deman-
dasformativas alo largo de todo € afio, los centros
podrén adecuar el horario del profesorado a esta
realidad socia y profesional. Paraesto, aquelloscen-
tros que lo estimen conveniente podrén solicitar ala
Direccion General de Promocion Educativaunamo-
dificacion de ladistribucion del horario durante los
mesesdejulioy agosto del profesorado destinado al
centro que, de manera voluntaria, opte a ello.

6.2. El Equipo Directivo planificara sus actua-
cionesparagarantizar € funcionamiento administrativo
del centro hasta el dia 15 dejulio.

6.3. Lajornada semanal de los funcionarios do-
centes en los Centros de Educacién de Personas
Adultasserdlamismaqueladd resto delosfuncionarios
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publicos en aplicacion de lo dispuesto en la Orden
Ministerial de 31 dejulio de 1987 (B.O.E. de 18 de
agosto).

6.4. El Equipo Directivo, oido € Claustro, propondra
al Consgjo Escolar, para su aprobacion, la distribu-
cion de lajornadalaboral delunesajuevesy ladel
viernes, asi como € horario general del centro por
turnos. Lajornadalaboral permitiralarealizacion de
todaslasactividades|ectivasy complementarias que
seedtablezcan en @ Proyecto Formativo Comunitario.

6.5. Laincorporacion del profesorado a sus cen-
trosy las actividades delos mismos comenzarael dia
1 de septiembre. Antes del comienzo de las clases,
en horario de cinco horasadeterminar por el Equipo
Directivo, previa consultacon el Claustro. El profe-
sorado dedicara una especia atencion a

a) La planificacion de la camparfia de informa:
cion, captacion e inscripcion de alumnado.

b) La puesta en practica de dicha campafia, pro-
curando que se llegue a todas las zonas del &mbito
de actuacién del centro, y en especial, aaguellas en
las que se hayan detectado mayores necesi dades edu-
cativas y formativas, en las que exista poblacion en
situacion de riesgo de marginacion o exclusion so-
cial, colectivosdeinmigrantes, personasadultas0j6-
venes que no tengan titulacion bésica, etc.

Asimismo, se procedera ala programacion de la
Vaoracion Inicia del Alumnado, confeccion del ane-
xo del Proyecto Formativo Comunitario, inscripcion
de alumnado, alaelaboracion delos censos del cen-
tro, para cubrir las posibles bajas que se produzcan
en los Consgjos Escolares, y a resto de actividades
propias del inicio del curso.

Cuaquier variacion de esta horma se justificara
y refrendaré por el Consgjo Escolar del centro, co-
municandolo la Direccion del centro alaDireccion
Territorial de Educacion correspondiente, parasu es-
timacién, si procediera.

6.6. La Jefatura de Estudios confeccionara €l ho-
rario general del centro paralasdistintas ofertas edu-
cdivas, oidaslas propuestasdel dumnado, del Claustro
y teniendo en cuenta todo lo recogido en esta
Resolucién.

Dicho horario garantizara que €l centro realice
unacofertaampliay flexible, que permitalamejor aten-
cion alas personas interesadas en las distintas acti-
vidades y turnos, estando de acuerdo con:

a) Lo establecido en su Proyecto Formativo
Comunitario.

b) Las necesidades y disponibilidades horarias
del alumnado.

€) Los recursos, infraestructuras y necesidades
organizativas del centro.

d) Cuaquier otra circunstancia que pudiera deri-
varse de este tipo de ensefianzas.

6.7. El horario general del centro especificara

a) Lashorasy condicionesen lasquee centro per-
manecera abierto, a disposiciéon de la comunidad
educativa, fueradel horario lectivo.

b) Las horas en que se desarrollaran las activida-
des educativas.

c) Lashorasy condicionesen lasque estaran dis-
ponibles para el alumnado cada uno delos servicios
einstalaciones del centro.

6.8. El horario general del centro se organizarden
turnos de mafiana, tarde y/o noche, dandose priori-
dad a estas dos Ultimas opciones, paralo que se po-
drén establecer cupos de matricula en |os mismos.

a) Una vez remitido dicho horario alos 6rganos
correspondientes, en € anexo del Proyecto Formativo
Comunitario, a entregar antes del 31 de octubre, se
considerara aprobado transcurrido un mes desde su
recepcion.

b) Se consideraracomo horade comienzo del tur-
no detardelas 16,00 horasy del de noche, las 19,00
horas. El profesorado informara al alumnado en el
momento de la matricula de los distintos turnos de
atencion disponibles en el centro.

¢) El horario general del centro paralos distintos
turnosy of ertas se expondra en los tabl ones de anun-
cios, paginaweb del centro, o de cualquier otro pro-
cedimiento que garantice su conocimiento por el
alumnado, profesorado y personas que prestan o usan
servicios ofertados por € centro.

6.9. Aquellos centros que no desarrollen actividades
directas con alumnado los viernes, dedicaran esta
jornada laboral alas siguientes actividades:

a) Coordinacién pedagogica del profesorado, en
la sede del centro, incluyéndose € horario y la pro-
gramacion de las actividades de lamismaen e ane-
X0 del Proyecto Formativo Comunitario, reflejando
en éste, y en loslibros de actas de los distintos equi-
pos educativos o evaluadores constituidos, |os obje-
tivosaconseguir en cadatrimestre, asi como lostra-
bajos redlizados y acuerdos alcanzados.

b) Perfeccionamiento del profesorado que convoque,
o autorice, la Direccién General de Promocion
Educativa.
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¢) Actividades organizativas derivadas de la apli-
cacién de la oferta modular.

d) Cualesquiera otras que se establezcan en €
anexo del Proyecto Formativo Comunitario, aprobado
por el Consgjo Escolar.

Estajornada no serdinferior alas cinco horas 'y
se dedicarg, principalmente, alas tareas prioritarias
que se establezcan, siendo responsabilidad de la
Direccion del centro su cumplimiento, en suintegridad,
por parte de todo €l profesorado del centro, asi co-
mo lastareas de eval uacion funcionamiento del cen-
tro que determine la Administracién educativa.

6.10. Entre los dias 2 y 5 de septiembre, ambos
inclusive, y sin menoscabo de la realizacion de las
actividades expuestas en €l punto anterior y las que
puedadeterminar laDireccidn General de Promocion
Educativa, que serén prioritarias, laDireccion del cen-
tro podraautorizar, previasolicitud por escrito, laasis-
tenciaaactividades de perfeccionamiento y renova-
cion pedagdgica organizadas por la Administracion
educativa, Movimientos de Renovacion Pedagdgica
0 Sociedades de profesorado, sendo obligatorialaasis-
tencia a las reuniones de érganos colegiados o de
coordinacion pedagdgica que se convoguen en €l
centro. El profesorado ha de justificar debidamente
dicha asistencia ante la citada Direccion.

6.11. El inicioy finalizacion delas actividades de
docenciadirecta con alumnado seregirapor |o esta-
blecido a respecto en la normativa especifica de
Educacion de Personas Adultas para cada of ertaedu-
cativa

6.12. Durante e mesdejunio, desded diasiguiente
a que el profesorado deje de tener actividad docen-
te ordinaria con alumnado, €l horario de permanen-
ciaen el centro del profesorado se disminuiraen una
horadiariaal final delajornada. El Equipo Directivo
organizarad trabajo delos Equipos Educativos cons-
tituidos en el centro para que trabgjen y hagan sus
aportacionesalosdistintos apartadosdelaMemoria
Anual, serevisen las aportaciones remitidas a cen-
tro por la Direccion General de Promocion Educativa
con respecto alaofertamodul ar de Formacion Bésica,
se revise e Proyecto Formativo Comunitario del
centro, inclusive los Proyectos Curriculares y pro-
gramaciones, asi como los aspectos organizativos
de la oferta formativa del centro para € préximo
curso que les conciernan y aquellas otras cuestiones
gue estime convenientes el Equipo Directivo.

6.13. Laplanificacion del trabajo realizada por €
Equipo Directivo recogida en el punto anterior, oi-
do el Claustro, se remitira oficialmente antes del
dia 12 dejunio, primero por fax y/o correo electro-
nico, y luego por registro oficial, a la Direccion
General de Promocién Educativay ala Inspeccion
de Educacion.

6.14. En todos los centros se celebrard el dia 30
dejunio el preceptivo Claustro de final de curso pa-
ra dar aprobaciéon ala Memoria Anual y propuesta
de organizacion del curso siguiente, salvo en aque-
Ilosen que exista profesorado de Secundariacon ho-
rario compartido entre dos centros, que podra esta-
blecer otro diapara posibilitar su asistenciaaambos
y en los que exista profesorado nombrado para par-
ticipar en Tribunal es de procedimientos sel ectivos de
acceso alafuncién docente, que podrén ausentarse
desde €l dia que se establezca normativamente.

6.15. Salvo las adaptaciones obligadas por la
coincidencia con festividades locales o por circuns-
tanciasexcepcionales, los centros no alteraran lasfe-
chas establ ecidas en esta Resolucion sin autorizacion
expresade laDireccion Territoria de Educacion co-
rrespondiente, previasolicitud justificadadel Consgjo
Escolar.

6.16. Antelaposiblerealizacién enlos centros de
actividades, en € mes de julio, u obras de infraes-
tructura, en los meses de julio y agosto, el Equipo
Directivo adoptaré las medidas oportunas para faci-
litar lamejor gecucion de las mismas.

6.17. La Inspeccién de Educacién supervisara el
grado de cumplimiento de este punto 6, especial-
mente de |os subapartados 6.7, 6.8 y 6.9, formulan-
do las sugerencias que estime oportunas al centro, e
informando a la Direccién General de Promocion
Educativa, en caso de entender que el desarrollo de
dichajornadano se gjuste ala programacién previs-
taen el Proyecto Formativo Comunitario y alanor-
mativa especifica de los Centros de Educacion de
Personas Adultas.

7. CONTROL DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA DEL
PROFESORADO.

7.1. Lapuntualidad y asistenciaalasclasesy ac-
tividades complementarias de todo €l personal for-
mador (profesorado destinado al centro, profesora-
do en horas extraordinarias, monitores, etc.) que
trabaja para el centro, serén controladas diariamen-
te por la Jefatura de Estudios, o por la Direccion en
aguellos centros donde no existalamisma, con € apo-
yo del profesor coordinador de cada unidad de ac-
tuacién, mediante el procedimiento que el Equipo
Directivo estime més adecuado. En |o que respecta
al profesorado dependiente de la Consejeria de
Educacion, Culturay Deportes, se dejara constancia
documental de dichos controles, alos efectos opor-
tunos.

El registro delasincidenciasdel profesorado des-
tinado al centro se hara de forma que permita su ar-
chivo sin que sea posible modificar o que en é se
consigne. En las unidades de actuaci 6n ubicadas fue-
radel centro sede, dicho control sellevaraacabo por
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la coordinacion de la unidad, que rellenaray entre-
gardsemana mente ladocumentacion que, atal efec-
to, le facilite la Jefatura de Estudios o la Direccion
del centro.

7.2. Latotalidad de las incidencias recogidas en
los controles diarios de asistencia se reflgjara en e
parte mensual. Una copia del mismo serd expuesta
en la Sala de Profesores |os cinco primeros dias de
cadames, durantelos cuales, cuaquier profesor o pro-
fesora no conforme podré formular la reclamacion
oportuna, sl observarainexactitud en cual esquierade
losdatosreflgados. El profesorado que compartacen-
tros figurara en los partes mensual es de cada uno de
ellos.

Una vez introducidas las modificaciones a que
hubiere lugar, dicho documento, juntamente con las
reclamaciones presentadas, seraenviado alalnspeccion
de zona para su verificacion, trasladando una copia
alaDireccion Territorial de Educacion correspondiente,
afin de que ésta tenga conocimiento del absentismo
del profesorado y sus causas, asi como para ef ectuar
los descuentos en némina que procedan.

7.3. Todo lo referente al control de asistencia del
profesorado se gustardalo establecido enlossiguientes
puntos, que seran de obligado cumplimiento para €l
profesorado de la Consegjeria de Educacién, Cultura
y Deportes destinado en €l centro.

Al comienzo del curso, laJefaturade Estudiosin-
formaraal profesorado, incluido el que se encuentre
en horaslectivas extraordinarias, del procedimiento
deregistro de asistenciaque se llevaen e centro.

7.3.1. Faltas de asistencia del profesorado.

A) Lasfaltas del profesorado deberan ser justifi-
cadas siempre por escrito y de acuerdo con los su-
puestos establecidos en € Capitulo 1V, Seccién 62,
articulos47, 48y 49 delalLey 2/1987, de 30 de mar-
Zo, de la Funcién Pdblica Canaria (B.O.C. de 3 de
abril). Los permisos seran concedidos por laDireccion
del centroy laslicencias y autorizaciones se solici-
tarén através del centro quelasremitirdalaDireccion
Territorial de Educacion correspondiente dentro de
las 24 horas siguientes para su concesion o no, por
la autoridad competente. Estas habran de ser solici-
tadas (exceptuando las licencias por enfermedad)
con antelacion de 10 dias como minimo, salvo casos
imprevistos debidamente justificados, siendo nece-
sarialaremision alaDireccion Territorid de Educacion
de un certificado de incorporacion al centro unavez
finalizado €l periodo de licencia.

B) En los casos en que un deber inexcusable sur-
jade formainesperaday e permiso no pueda soli-
citarse previamente, la persona afectadalo pondraen

conocimiento delaDireccién alamayor urgenciapo-
sible, comunicando por escrito, tan pronto como se
reincorpore al centro, el tiempo empleado y la cau-
sa gue ha motivado su ausencia. La Direccion esti-
marael fundamentoy oportunidad delasrazonesae-
gadas paralajustificacion de las faltas.

C) Lajustificacion por deber inexcusable, de ca-
récter plblico o privado, debe entenderse restrictivamente
respecto aaquel deber cuyo cumplimiento no puede
eludirse, o bien aquel cuyo incumplimiento hacein-
currir en responsabilidad. El deber inexcusable, por
ello, debe ser personalisimo, esdecir, sin posibilidad
de g ecucion por medio de representante o sustituto.

D) Por lo que respecta alas ausencias y faltas de
puntualidad en las que |a persona aegue causas de
enfermedad o incapacidad transitoria para el servi-
cio, éstalo pondra en conocimiento de la Direccién
conlamayor urgenciaposible, justificandolas por es-
crito inmediatamente después de su incorporacion al
centro. LaDireccion podrasolicitar delalnspeccion
Médica Territoria tanto la comprobacion de la cau-
sa determinante de la baja como la duracion estima:
dadelamisma.

E) Las situaciones de incapacidad laboral transi-
toria (1.L.T.) se han de justificar en todos |os casos
con la bgja facultativa autorizada de MUFACE o la
Seguridad Social. El parte vendra sellado y fechado
el mismo dia en gque se produce la baja, haciéndolo
Ilegar lapersonainteresadaasu centro detrabajo an-
tesdel cuarto dia, si el periodo de baja es superior a
ese tiempo, y cada quince dias de duracion de la
misma o semana mente en el supuesto de pertenecer
ala Seguridad Social.

F) Con €l findeagilizar latramitacién delas sus-
tituciones, conviene que se comunique por €l inte-
resado €l tiempo estimado delabajaen cuanto sede-
termine facultativamente, sin esperar a cuarto dia.
LaDireccion del centro, unavez conocidaésta, laco-
municaraalaDireccion Territorial de Educacion co-
rrespondientey alaDireccion General de Promocion
Educativa con la mayor rapidez posible en un prin-
cipio por fax, einmediatamente por comunicacién ur-
gente. En caso de bajamédica, laDireccion del cen-
tro podrasolicitar alalnspeccion MédicaTerritorial
tanto la comprobacion de la causa determinante de
la baja como la estimada duracion de la misma.

G) Paralos supuestos de embarazo no sera nece-
sarialapresentacion del parte de continuidad de ba-
ja. Al producirse el alumbramiento, se presentara el
correspondiente certificado de maternidad.

H) En el caso de quelaconsultamédicano délu-
gar alaexpedicion del parte de bajapor enfermedad,
la persona afectada solicitara comprobante de asis-
tencia a la consulta, a los fines de justificacion del
retraso o la ausencia.



Boletin Oficial de Canarias niim. 153, viernes 8 de agosto de 2003

13673

7.3.2. Justificacion de ausencias o defaltade pun-
tualidad.

A) Lasfatas de asistencia o puntualidad, cuando
constituyan faltas leves, se sancionarén con aperci-
bimiento y entrafiaran una deduccion proporciona de
las retribuciones. A estos efectos, si en € plazo de
tres dias de haberse cometido unafaltade asistencia
y/o puntualidad no constase en € registro de entra-
dadel centro justificacion escritade lamismao, en
caso de haberse presentado, no la estimase suficien-
te la Direccion del centro, ésta requerird ala perso-
nainteresada por escrito dentro delos cinco dias si-
guientes, paraquelajudtifique debidamenteen € plazo
detresdias, inicidndose asi € procedimiento de au-
diencia previo ala propuesta de sancion en los ca-
sosque proceda. Se degjaraconstanciadetodaestado-
cumentacion en los registros de entrada y salida
correspondientes.

B) LaDireccion del centro enviaraalalnspeccion
deEducaciény alaUnidad de Personal delaDireccion
Territorial de Educacion correspondiente, en €l pla-
z0 maximo de quince dias natural es, contados a par-
tir del siguiente aaquel en que se cometid lafaltano
justificada, copiadelasjustificaciones no estimadas
y de los requerimientos efectuados. Esta notifica-
cion es independiente de la contenida en el parte
mensual de faltas. En todo caso, los originalestanto
de lasjustificaciones estimadas como de las no esti-
madasy delos requerimientos efectuados deberan ar-
chivarse y estar en todo momento a disposicién de
la Inspeccién de Educacion.

7.3.3. Huelga.

En caso de huelgala Direccién del centro comu-
nicara diariamente a la Inspeccion de Educacién,
mediante fax y/o teléfono, el profesorado que se en-
cuentre en esa situacion, asi como quienes se en-
cuentran desempefiando servicios minimos.

8. SUSTITUCIONES, ALTASY BAJAS DEL PROFESO-
RADO.

Con el findeagilizar y garantizar lostramites ne-
cesarios, de que no se produzcan retrasos en losnom-
bramientos de sustituciones, o desfases en la némi-
nade profesorado, laDireccion del centro seatendra
alasinstrucciones siguientes:

A) El centro deberaremitir alaDireccion Territorial
de Educacion correspondiente, junto con el justifi-
cante de baja (enfermedad, permiso o licencia), laso-
licitud de permisos y/o licencias, debidamente cum-
plimentada, en el impreso oficial. A tales efectos, se
admitiracomo documentoinicial laremision por fax
del original, que se remitirdinmediatamente por co-
municacion urgente. Asimismo, se comunicara ala
Direccion General de Promocion Educativaestacir-
cunstancia.

B) Excepto en |os casos de licencia por enferme-
dad, la solicitud debera remitirse por via de urgen-
ciaalaDireccion Territorial de Educacion con una
antelacién minima de cuatro dias natural es para po-
sibilitar el nombramiento del sustituto correspon-
diente.

C) Cuando se trate de prérroga, confirmacion o
continuidad en lalicenciao permiso, laDireccion del
centro afectado enviaraasu Direccion Territorial de
Educacion e impreso normalizado debidamente cum-
plimentado, el diasiguiente a de su vencimiento.

D) Al finalizar €l periodo de licencia, permiso o
bajapor enfermedad, |a Direccién solicitaradel pro-
fesor titular € justificante del ata, remitiéndolo ala
Direccion Territorial de Educacion correspondiente,
junto con un certificado de reincorporacion a cen-
tro, en las veinticuatro horas siguientes aque éstase
haya producido.

E) Las solicitudes que supongan modificacién en
la situacion administrativa (excedencias, jubilacio-
nes, comisiones de servicio, cargos electos, libera-
cionessindicales, etc.), deberan tramitarse por viade
urgenciaalaDireccién Genera de Personal con una
antelacién minima de quince dias naturales, a efec-
tos del nombramiento del sustituto correspondiente.
Ademas, serecuerdaal profesorado laobligacion de
permanecer en su puesto de trabgjo hasta recibir la
resolucion correspondiente de la Direccion Genera
de Personal.

F) En caso defallecimiento de profesorado se co-
municard, en cuanto se tenga conocimiento del mis-
mo, ala Direccion Territorial de Educacion corres-
pondiente, por laviade urgencia.

G) Cuando se produzca unarenuncia o no incor-
poracion de profesorado en el plazo establecido (24
horas si €l centro se encuentraen laislade residen-
cia, 0 48 horas, en caso contrario), debera comuni-
carse, por viade urgencia, alaDireccion Territoria
correspondiente.

H) Por las Direcciones Territorialeselnsularesde
Educacion se facilitaran modelos de impresos para
las tomas de posesion y cese del personal adscrito a
las mismas.

I) Lastomas de posesiony ceses, quetramitarala
Secretaria de los centros, con € visto bueno de la
Direccion, se remitiran dentro de los dos dias si-
guientesalasDirecciones Territorialeso Insularesde
Educacién, haciendo llegar unacopia, mediantefax,
el mismo dia de su expedicion.

J) En los centros existira e Libro de Tomas de
Posesiony Ceses, en e que seanotarapor la Secretaria,
con € visto bueno de la Direccion, latotalidad del
personal docente, haciendo constar las fechas co-
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rrespondientes alatoma de posesion, cesesy situa-
cion administrativadel mismo. Deigual modo se ha-
racon las renunciasy comisiones de servicio.

Asimismo, se dejara constancia de cuantos nom-
bramientos|leveacabolaDireccion del centroen el
gjercicio de sus competencias, alos efectos de reco-
nocimiento de méritos.

K) En las comisiones de servicios se tomara po-
sesiOn académicaen €l centro donde se obtienelaco-
mision. La personainteresada entregaraunacopiacom-
pulsada delatoma de posesi 6n, personal mente o por
correo certificado, a centro de destino de donde pro-
viene, parague pueda ser registradaen €l libro cita-
do en e apartado anterior. De no hacerlo, la comi-
sion podra ser revocada.

9. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

9.1. Lajornada laboral, los permisos y vacacio-
nes del personal funcionario que desempefie tareas
de caracter administrativo o subalterno serala esta-
blecidacon caréacter general paralosfuncionariospu-
blicos en el Decreto 284/1989, de 19 de diciembre
(B.O.C.de 1.1.90), y e Decreto 120/1990, de 29 de
junio (B.O.C. de 2.7.90).

Por 1o que respectaal control de horario y absen-
tismo del personal no docente dependiente de la
Consgjeriade Educacién, Culturay Deportes, se es-
tardalo dispuesto en la Resolucion de 18 de marzo
de 1996, de la Secretaria General Técnica, por la
gue se hace publica la Circular 1/1996, que dicta
instrucciones sobre control de horariosy absentismo
del personal no docente de centros escolares depen-
dientes de la Consegjeria de Educacién, Cultura y
Deportes (B.O.C. n° 57, de 10.5.96).

9.2. El persona dependiente delasAdministraciones
Locales se regira por sus respectivos convenios co-
lectivos, gjustando su jornadalaboral alas necesidades
organizativas del centro.

9.3. La Secretariadel centro, dentro de sus com-
petencias, organizaralajornadalaboral del personal
de Administracion y Servicios en funcion de las ne-
cesidades organizativas del centro y de las caracte-
risticas especificas de estas ensefianzas, velarapor su
cumplimiento y pondra en conocimiento inmediato
de la Direccion cualquier incidencia que altere €
normal funcionamiento del centro.

10. RESPONSABILIDAD CIVIL.

10.1. Laresponsabilidad civil del profesorado por
dafos que pudieran ser causados a terceros, corres-
pondera al titular del centro, conforme lo estableci-
do en el parrafo sexto del articulo 1.903 del Codigo
Civil. Enlo quealos centros publicos serefiere, se-
ra la Administraciéon educativa la responsable, de

acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 139.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

10.2. No obstante |0 anteriormente expuesto, € ar-
ticulo 1.904 del Cadigo Civil establece que e que pa-
gael dafio causado por sus dependientes, en este ca-
so laAdministracion, puederequerir del funcionario
lo que hubiese satisfecho, siempre que la indemni-
zacion sederive de un hecho producido por laactuacion
dolosa o gravemente culposa del funcionario.

10.3. LaComunidad Autbnomade Canarias, afin
deresponder subsidiariamente de las responsabilidades
derivadas de laactividad laboral detodo €l persona
bajo su dependencia, tiene suscritaunapodlizaderes-
ponsabilidad, que se renueva anualmente, y que in-
cluyeatodosloscentrosde nivelesno universitarios,
cubriendo al profesorado en su funcién docente, de
administracidn y direcciony a personal no docente
en las que le son propias.

10.4. En cuanto alaresponsabilidad penal -deber
juridico de responder de los hechos realizados, sus-
ceptibles de congtituir delito o falta, y de sufrir sus
consecuenciasjuridicas- evidenciamos que esunares-
ponsabilidad personalisima, es decir, que solamente
ha de soportar € infractor.

10.5. Respecto ala asistencia juridica del perso-
nal docente, el Decreto 19/1992, de 7 de febrero,
por el que seapruebae Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento del Servicio Juridico del Gobierno
deCanarias(B.O.C. n° 26, de 24.2.92), determinaen
su articulo 17, nimeros 1y 2, que las autoridades,
funcionarios y demas personal al servicio de la
Comunidad Autdnoma, entesy empresas publicas de
ellas dependientes, contralas que se inicie procedi-
miento penal, razon de actos u omisionesen € ger-
cicio de su cargo, en las que no hayan sido vulnera-
das las disposiciones vigentes en la materia en que
setrate, o cuando hayan actuado en cumplimiento de
orden de autoridad competente, podran ser defendi-
dos por Letrado del Servicio Juridico, si € Director
General del Servicio Juridico, a propuesta razonada
del Secretario General Técnico del Departamento
del que dependa € interesado, lo autoriza mediante
Resolucion motivada, teniendo en cuenta la concu-
rrencia de los extremos resefiados y la inexistencia
de conflicto de intereses entre el interesado y la
Administracion en € asunto para e que se solicita
el desempefio de la defensa.

10.6. Asimismo, en la realizacion de actividades
extraescolaresy complementarias setendraen cuen-
talasiguiente normativa:

a) La Orden de 15 de enero de 2001 (B.O.C. n°
11, de 24 de enero), por la que se regulan | as activi-
dades extraescolares y complementarias en los cen-
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tros publicos no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

b) La Orden de 19 de enero de 2001 (B.O.C. n°
11, de 24 de enero), por la que se dictan instruccio-
nes sobre las medidas de seguridad a aplicar por el
profesorado 0 acompariantes en las actividades ex-
traescolares, escolares y/o complementarias, que
realicen los Centros docentes publicos no universi-
tarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

¢) La Orden de 6 de febrero de 2001 (B.O.C. n°
23, de 19 de febrero), por la que se dictan instruc-
ciones sobre € procedimiento a seguir de responsa-
bilidad patrimonial de laAdministracion educativa,
en materia de accidentes de alumnos en el desarro-
Ilo de actividades escolares, extraescolares y com-
plementarias.

d) LaOrden de 19 de febrero de 2001 (B.O.C. n°
30, de 7 de marzo), por la que se modificala Orden
de 6 de febrero de 2001, que dicta instrucciones so-
bre el procedimiento aseguir de responsabilidad pa-
trimonial de la Administracion educativa, en mate-
ria de accidentes de alumnos en el desarrollo de
actividades escolares, extragscolaresy complemen-
tarias.

11. PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

11.1. Los Centros de Educacién de Personas
Adultas han de potenciar un modelo de centro acti-
VO y participativo en e que juega un papel impor-
tante el alumnado, bien individualmente o canaliza-
dapor medio delasAsociaciones de dlumnado y sus
Federaciones y Confederaciones reguladas median-
te &l Decreto 234/1996, y las Asociaciones median-
teel Decreto 92/1987, de 21 de mayo (B.O.C. n° 69,
de 1.6.87), o por € procedimiento establecido en €
apartado duodécimo de la Orden de 31 de agosto de
1999, por laque seregulan distintos aspectos del fun-
cionamiento delos Centros de Educacion deAdultos
publicos, presenciales y adistancia (B.O.C. n° 148,
de 8.11.99).

11.2. Asimismo, en el Boletin Oficial de Canarias
n° 86, de 2 de julio de 1987, se publicd la Orden de
23 dejunio de 1987, por laque seregulael Registro
de las citadas Asociaciones, y en €l Boletin Oficial
deCanariasn® 49, de 20 de dbril de 1987, laLey 4/1987,
de 7 de abril, del Consgjo Escolar de Canariasy de
los Consegjos Escolares Comarcales y Municipales,
igualmente de interés para las Asociaciones men-
cionadas.

11.3. Siempre que no interfieran el normal desa-
rrollo de las actividades previstas, las Asociaciones
de Alumnos podran utilizar, previa comunicacion y
autorizacion, paralaredlizacion delasactividades que
les son propias, loslocales y dependencias del cen-
tro. LaDireccién del centro debe facilitar el acceso,

sincondicionarlaalapresenciadel profesorado o del
personal no docente del centro, aunque si de acuer-
do con €llos, en los términos previstos en € articu-
lo 11 del ya citado Decreto 234/1996, de 12 de sep-
tiembre.

11.4. El programade actividedes quelas Asociaciones
mencionadas deseen realizar durante el curso en el
recinto escolar, debera ser entregado al Consgjo
Escolar con la suficiente antelacion, al objeto de su
aprobacién einclusion, si procediera, en €l Proyecto
Formativo Comunitario del centro.

Esimportante paralasbuenasrelacionesentrelas
Asociaciones, € profesoradoy € Consgjo Escolar que
se produzcaunafluidacirculacién deinformacién en-
tre los distintos sectores de lacomunidad educativa.

11.5. Antes de que finalice e mes de noviembre
los centros tendran constituidala Junta de represen-
tantes del alumnado del presente curso, de acuerdo
con el procedimiento que establezca la Direccién
Genera de Promocion Educativa, comunicando a
ésta los nombres de |os representantes el egidos por
el aumnado antes del 5 de diciembre. Antes del 19
de diciembre se realizara la primera reunion de di-
cha Junta para su constitucion en sesion extraordi-
nariay primera sesion de trabajo en sesion ordina
ria

El proceso de el eccidn de representantes se refle-
jarden el anexo del Proyecto Formativo Comunitario
y unamemoriade sus actividadesen laMemoriaAnud
a aprobar por el Consgjo Escolar antes de que fina-
lice e mes dejunio de 2004.

12. ACTIVIDADESNOAUTORIZADAS. PREVENCION
DE DROGODEPENDENCIAS.

12.1. De acuerdo con laLey 9/1998, de 22 deju-
lio (B.O.C. n° 94, de 28.7.98), estara prohibido fu-
mar en todos |os centros docentes, salvo en aquellas
areas que sean determinadas, a propuesta de la
Direccion, por €l Consgjo Escolar. Estas areas habran
de corresponder a locales bien ventilados o pre-
ferentemente en zonas al aire libre, que seran debi-
damente sefializadas. De todo ello se darala debida
publicidad en € centro con lasindicaciones pertinentes.

12.2. Estanormativaafectaal profesorado, alum-
nado, personal no docentey acualquier personaque
se encuentre en el recinto escolar. El incumplimien-
to de esta norma seré objeto de la oportuna adver-
tenciay darélugar alaexigencia de las responsabi-
lidades que correspondan.

12.3. Dadalaincidenciaquetieneenlapoblacion
adulta el consumo del alcohoal, € tabaco y otro tipo
dedrogas, asi como |a problematica que generan las
drogodependencias en € ambito personal, familiar
y social, desde los centros se promovera laredliza-
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cion de actividades preventivas, formativasy divul-
gativas sobrelos efectos de las mismas paralasalud
personal y comunitaria.

13. SOLICITUD DEUSODELASINSTALACIONESDEL
CENTRO.

13.1. Paralautilizacion delasinstalacionesdeun
centro por parte de entidades o personas que no com-
ponen la comunidad educativa del centro, éstas re-
mitiran unasolicitud einformeprevio d Consgo Escolar
que, si lo considera procedente, autorizara el uso de
talesinstalacionesy las cuotas, si las hubiere, siem-
pre y cuando no comporten una utilizacién comer-
cia o propagandistica de los usuarios, profesorado
o delaimagen publicadel centro o de laConsgjeria
de Educacion, Cultura y Deportes, poniéndose en
conocimiento delaDireccion Territoria de Educacion
correspondiente.

13.2. Las Asociaciones de alumnado y sus
Federaciones, de Antiguos Alumnos, asi como los
Sindicatos de Profesores son miembros de la comu-
nidad educativa y, por tanto, tienen derecho a uso
de las instalaciones, previa puesta en conocimiento
delaDireccion del centro, con una antelacion mini-
ma de dos dias alafecha prevista que se desee dis-
poner de las mismas, y siempre que no interfieran o
impidan larealizacion de actividades ya previstas por
€ centro. No es preciso comunicacion paraaquellas
gue ya estan incluidas en el Proyecto Formativo
Comunitario aprobado por el Consgjo Escolar.

LaDireccién comunicarda Consejo Escolar lauti-
lizacion de las instalaciones realizadas por este pro-
cedimiento.

14. UTILIZACION DE RECURSOS DE LOS CENTROS
DEL REGIMEN ORDINARIO O EXTERNOS,

Con relacién a este aspecto se estara a lo dis
puesto en el apartado 16 delaOrden 1.858, de 31 de
agosto de 1999 (B.O.C. n° 148, de 8.11.99), por la
gue se regulan distintos aspectos del funcionamien-
to delos Centros de Educacion de Adultos publicos,
presencidesy adistancia, dependientesdelaConsgeria
de Educacion, Culturay Deportes.

15. NUEVAS TECNOL OGIAS.

15.1. Teniendo en cuentalarelevanciaquelaapli-
cacion de las nuevas tecnologias de la informacién
y de la comunicacion estan adquiriendo en la socie-
dad actual, los CEPA deberdn continuar €l proceso
deimplantacion delateleformacion en su ofertaedu-
cativa. Paraello, informarédn alaDireccién General
de Promocion Educativa de las necesidades de for-
macion del profesorado detectadas, asi como de la

situacién actual de los programas y equipos dispo-
nibles.

Asimismo, tomaran las medidas necesarias para
gue el alumnado se encuentre informado de la of er-
ta que através de este sistema pueden redlizar.

15.2. Los CEPA sedotaran de un coordinador-téc-
nico de entre su profesorado que tendra a su cargo,
entre otras, las siguientes funciones:

a) Creaciony mantenimiento delaweb del Centro,
encargandose de las labores de al ojamiento, disefio,
difusony creacion de contenidos generales. ASmismo
facilitarala creacién de contenidos especificos.

b) Mantenimiento delared y programasinforméicos
del centro, asi como de la actualizacién anual de su
inventario.

¢) Ayuday asesoramiento técnico al profesorado
parael uso de estos recursos tecnol égicos como ins-
trumento docente.

d) Todas aquellas que se deriven de laaplicacion
delasNuevas Tecnologiasdelainformaciony laco-
municacion en el Centro.

Parallevar a cabo estas funciones tendralaasig-
nacion horaria lectiva que se indique en la normati-
va que afecta a cada ensefianza.

1480 Direccién General de Promocién Educativa.-
Resolucion de 16 dejulio de 2003, por la que
se establ ecen normas de funcionamiento, pa-
rael curso escolar 2003-2004, en los Centros
de Educacion a Distancia (CEAD) de Canarias
y se dictan instrucciones para la red de cen-
tros que tienen autorizada esta modalidad de
ensefianza.

La experiencia de los Centros de Educacion a
Distancia(CEAD) de Canariasy su progresivainte-
gracion en la sociedad |os han convertido en un re-
ferente obligado para un amplio sector de la pobla-
¢ion adultacuando se plantealanecesidad derecibir
formacion o actualizar sus conocimientos desde una
of ertaformativa adaptada a sus posibilidades, nece-
sidades e intereses.

Asimismo, laimportancia que la formacién per-
manente esta adquiriendo paralas personas adultas,
obliga a plantearse nuevos retos, enmarcandolos en
el esfuerzo general delaactual Administracion edu-
cativa, para que la ensefianza se rija por unos obje-
tivos de calidad que aseguren la eficacia del servi-
cio publicoy hagan posibleunamejoraen losniveles
formativos de este sector de poblacion de Canarias.



