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Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

804 ORDEN de 5 de mayo de 2003, sobre deter-
minacion del horario del 25 de mayo de 2003,
dia de elecciones locales y al Parlamento de
Canarias.

El articulo 13.1 del Real Decreto 605/1999, de 16
de abril, de regulacién complementaria de los pro-
cesos electorales, establece que las Comunidades
Auténomas que tengan atribuidas competencias en
materialaboral, previo acuerdo con los Delegados del
Gobierno, respecto delostrabajadores por cuentagje-
na, adoptaran las medidas precisas paraque los elec-
tores que presten sus servicios €l diade las eleccio-
nes puedan disponer en su horario laboral de hasta
cuatro horaslibresparad gercicio del derechoa vo-
to, que seran retribuidas.

Visto el Decreto 5/2003, de 31 de marzo, del
Presidente dela Comunidad Autobnomade Canarias,
por el que se convocan elecciones al Parlamento de
Canarias, y €l Real Decreto 374/2003, de 31 de mar-
Zo, por el que se convocan elecciones locales, dada
la competenciade g ecucion en materialaboral con-
templadaen laLey Organica4/1996, de 30 dediciembre,
dereformadelal ey Organica10/1982, de 10 de agos-
to, de Estatuto de Autonomia de Canarias, previo
acuerdo con € Delegado dd Gobierno enlaComunidad
Auténomas, oidas las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, en uso de lasfa-
cultadesaribuidas por € aticulo 32.¢) delaLey 1/1983,
de 14 de abril, del Gobiernoy de laAdministracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,

DISPONGO:

Articulo 1.- El horario laboral del dia 25 de ma-
yo de 2003, de eleccioneslocalesy al Parlamento de
Canarias, paralos trabajadores que tengan la condi-
cion de€eectoresy no disfruten dicho diadel descanso
semanal previstoen € articulo 37.1 del Real Decreto
Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que se gprue-
ba el Texto Refundido delaLey del Estatuto de los
Trabajadores, y cuyo horario de trabajo coincidato-
tal o parciamente entrelas 9 horasy las 20 horas de
tal fecha, sequstaraalo dispuesto enla presente Orden.

Articulo 2.- El periodo méximo de permiso retribuido
del que disfrutaran los trabajadores sera de 4 horas,
de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Trabajadores cuyo horario de trabajo no coin-
cidacon el de aperturadelas Mesas Electoralesolo
haga por un periodo inferior a dos horas:

En estos supuestos no tendran derecho a permiso
retribuido.

2. Trabajadores cuyo horario de trabgjo coincida
en dos 0 mas horas y menos de cuatro en el horario
de apertura de las Mesas Electorales:

Disfrutarén de permiso retribuido de dos horas.

3. Trabajadores cuyo horario de trabgjo coincida
en cuatro o més horas y menos de seis con €l hora-
rio de apertura de las Mesas Electorales:

Disfrutarén de permiso retribuido de tres horas.

4. Trabgjadores cuyo horario de trabajo coincida
en seis 0 més horas con el horario de aperturadelas
Mesas Electorales:

Disfrutaran de permiso retribuido de cuatro horas.

5. En todos los supuestos anteriores, cuando por
tratarse de trabajadores contratados atiempo parcial
realizasen éstos unajornadainferior alahabitual en
laactividad, laduracion del permiso antes resefiado
se reducird en proporcion alarelacién entre la jor-
nada de trabajo que desarrollen y lajornada habitual
delostrabajadores contratados atiempo compl eto en
la misma empresa.

6. Correspondera a empresario, en base ala or-
ganizacion del trabajo, ladistribucion del periodo en
guelostrabajadores dispongan del permiso paraacu-
dir avotar.

Articulo 3.- Los permisos retribuidos paratraba-
jadores por cuentagienanombrados Presidentes o Vocaes
delas Mesas Electoralesy los que acrediten su con-
dicién de Interventores o Apoderados se gjustaran a
los siguientes criterios:

1. LosPresidentes, Vocaleso I nterventorestendran
derecho durante el dia de la votacion a un permiso
retribuido de jornada completa, si no disfrutan ental
fechadel descanso semanal, y aunareduccién de su
jornada de trabajo de cinco horas e dia inmedia-
tamente posterior.

Cuando se trate de Apoderados, €l permiso solo
corresponderaalajornadacorrespondiente a diade
lavotacion, y seraretribuido, si no disfrutaental fe-
cha del descanso semanal.

2. Si alguno delostrabajadores comprendidos en
el apartado anterior hubiera de trabagjar en turno de
noche en la fecha inmediatamente anterior alajor-
nadaelectoral, apeticién del interesado, deberacam-
biarsele el turno, a efectos de poder descansar lano-
che anterior al dia de lavotacion.

Articulo 4.- Los trabgjadores por cuenta gena
gue estén realizando funcioneslejos de su domicilio
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habitual y dentro del ambito de esta Comunidad
Auténoma o en otras condiciones de las que se de-
riven dificultades paragjercer el derecho de sufragio
el diadelaselecciones, dispondran, en su horario la-
boral, de hasta cuatro horas libres para que puedan
formular personalmente la solicitud de certificacion
acreditativade suinscripcion en el censo, alaque se
refiere e articulo 72 dela Ley Organica 5/1995, de
19 de junio, de Régimen Electoral General (B.O.E.
n° 147, de 20.6.85), asi como paralaremisién del vo-
to por correo.

Articulo 5.- Las reducciones de jornada como
consecuenciadelospermisos previsosen d Red Decreto
605/1999, de 16 de abril, y desarrollados en los an-
terioresarticulos de lapresente Orden, no supondran
mermade laretribucion que por todos |os conceptos
vinieran obteniendo los trabajadores, sirviendo co-
mo justificacion adecuada, de acuerdo todo |o ante-
rior con lo establecido en el articulo 37.3.d) del
Estatuto de los Trabajadores, |a presentacion de cer-
tificacion de voto o, en su caso, laacreditacion dela
Mesa Electoral correspondiente.

DISPOSICION FINAL

Unica.- Lapresente Orden entraraen vigor el dia
siguiente a de su publicacion en el Boletin Oficia
de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a5 de mayo de 2003.

EL CONSEJERO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES,
Marcial Morales Martin.

V. ANUNCIOS
Anuncios de contratacion

Consgeria de Educacion,
Culturay Deportes

1907 Direccion General de Centros.- Anuncio de 24
de abril de 2003, por € gue se hace publica
la adjudicacion de la contratacion del servi-
cio para la organizacion y realizacién de la
Muestra de Formacién Profesional de 2003.

De conformidad con €l articulo 93.2 del Real
Decreto Legidativo 2/2000, de 16 dejunio, por € que
seapruebael Texto Refundido delal ey de Contratos
delasAdministraciones Publicas (B.O.E. n° 148, de
21.6.00), se hace publica la adjudicacion definitiva
de una contratacion realizada con las siguientes for-
malidades:

OBJETO DEL CONTRATO: organizacion y redlizacion de la
Muestra de Formacién Profesional de 2003, celebradaen Santa
Lucia de Tirgjana, Gran Canaria.

TIPO: contrato de servicios.
TRAMITACION DEL EXPEDIENTE: urgente.
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: concurso piblico,
procedimiento abierto.
PRESUPUESTO DE LICITACION: doscientos diez mil (210.000)
€uros.
ADJUDICACION:

Fecha: 6 de marzo de 2003.

Importe: doscientos diez mil (210.000) euros.
ADJUDICATARIO: VeraPublicidad, S.A.

Santa Cruz de Tenerife, a 24 de abril de 2003.- El
Director Generd de Centros, Juan MagdalenaDarias.

Consgeria de Sanidad
y Consumo

1908 ANUNCIO de 23 de abril de 2003, por el que
se convoca la contratacion del suministro de
resonancia nuclear magnética con destino al
Hospital Universitario Nuestra Sefiora de la
Candelaria-Ofra, mediante concurso, proce-
dimiento abierto, tramitacion ordinariay pa-
go diferido.- Expte. n® 2003-HC-33.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Servicio Canario de la Salud,
Direccién General de Recursos Econémicos.

b) Dependenciaquetramitae expediente: Servicio
de Contratacion y Asuntos Generales.

¢) Numero de expediente: 2003-HC-33.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: suministro de equipo
de diagndstico por resonancia nuclear magnética.

b) NUmero de unidades a entregar: se estaraalo
dispuesto en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Division por lotesy nimeros: 1 lote.

d) Lugar de entrega: se estaraalo dispuesto en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

€) Plazo de entrega: se estardalo dispuesto en €l
Pliego de Clausulas Administrativas Particul ares.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.



