7188

Boletin Oficial de Canarias nim. 86, miércoles 7 de mayo de 2003

Otras Administraciones

Juzgado de Primera I nstancia n® 7 de Las Palmas de Gran Canaria

Edicto de 26 de febrero de 2003, relativo a fallo de la sentencia recaida en los autos de juicio verbal n® 679/2001.

Juzgado de Primera Instancia n® 3 de Telde

Pagina 7337

Edicto de 8 de abril de 2003, relativo a notificacion de resolucion dictadaen € juicio familia. Medidas provisionales

n° 0000529/2002.

Pagina 7338

|. DISPOSICIONES GENERALES
Presidencia del Gobierno

732 LEY16/2003,de8deabril, deprevenciony pro-
teccionintegral delasmujerescontralaviolen-
ciade género.

Seanotorio atodoslosciudadanosqueé Parlamento
de Canariashaaprobado y yo, en nombredel Rey y de
acuerdo conlo que estableced articulo 12.8 del Estatuto
deAutonomia, promulgo y ordeno lapublicacion dela
Ley 16/2003, de 8 de abril, de prevenciony proteccion
integra delas mujeres contralaviolencia de género.

PREAMBULO
[

Laviolencia de género congtituye un grave atenta-
do directo einmediato contraladignidad, losderechos
individuales, lacaidad deviday lasdud fisicay men-
tal delas mujeres.

Laviolenciade género no es un fendbmeno nuevo ni
caracterigtico exclusvamente de nuestra sociedad. Se
tratade unaterrible lacrasociad que debilitalos pilares
de nuestro sistema politico y nuestra convivenciacoti-
diana, y que se fundamentaen unaconsideracion desi-
gual y desequilibrada de las relaciones de poder entre
hombresy mujeres, prejuiciossexistas, y actitudesdis-
criminatorias en los més variados aspectos.

Durante afios lalucha por laerradicacion de ladis-
criminacion contralas mujeresy ladenunciade fené-
meno delaviolenciahaestado lideradaeimpul sadapor
los colectivos feministas y de mujeres. Ello hallevado
aque enlaactualidad la sociedad seamas conscientey
sensble alaprobleméticay que tanto en € &mbito na-
cional como en € autondmicoy local, se hayan puesto
enmarchanumerosos programasy accionesdetodo or-
den para hacer frente adicha cuestion. En dicho marco
se encuadra € Programa canario para prevenir y erra-
dicar laviolencia contra las mujeres (2002-2006), que
esun conjunto de actuaciones disefiadas y promovidas
por & Gobierno de Canariasatravésde cua seforma-
lizasu compromiso activo enladiminacion decudquier
tipo de manifestacion de violencia de género en nues-

tro territorio. Fruto delaimplementacion dedicho pro-
gramahasdod desarrollo deaccionesespecificasy trans:
versales, coordinadas y promovidas por € Instituto
Canario de la Mujer, que han contribuido a generar la
inicigtiva de crear un sSistema canario de intervencion
integra contralaviolencia hacialas mujeres, d quela
presente Ley dael méaximo relieve en cuanto contiene
un conjunto de medidas para la prevencion, sensibili-
zaciony erradicacion delaviolenciade género, asi co-
mo paralaasistenciay proteccién de sus victimas.

En & marco delaUnion Europes, laigualdad entre
hombres y mujeresy su promocion se consagra en el
articulo 2 dd Tratado condtitutivo, punto de partidade
un procesoingtituciona cuyo objeto fundamenta esga
rantizar laigualdad de hombresy mujeresy evitar la
discriminacion de éstas, instando alos Estados miem-
brosa desarrollo de politicas especificas de prevencion
y represion de laviolencia contralas mujeres. Lavio-
lencia g ercida contra las mujeres ha sido denunciada
como problema que afectaa conjunto de la sociedad
por distintos organismos internacionales, pero fue la
Organizacion de Naciones Unidas la que en la 1V
ConferenciaMundial sobrelas Mujeres de septiembre
de 1995, dcanz6 a cdificarla como un obstaculo para
conseguir 1os objetivos de igualdad, desarrollo y paz,
al tiempo que un impedimento del gercicio delosde-
rechos humanosy de laslibertadesindividuaes. Enla
misma linea, como concluye & Dictamen del Foro
Mundid de Mujeres contrala Violencia de noviembre
de 2002, “socava € desarrollo y € progreso de todas
las naciones, especidmentelaigualdad de géneroy la
posibilidad de gercer la plena soberania las mujeres’
y ademas comporta“unosincalculableseirreversibles
cogtes fisicosy econémicos’.

La presente Ley, en atencion atodo o anterior, tie-
ne como propésito lacreacion dd Sistema Canario de
Intervencion Integral contra la Violencia hacia las
Mujeres, con e que se pretende establ ecer, deformain-
tegraday multisectorial, un conjunto unitario de servi-
ciosy prestaciones de caracter social, educativo, sani-
tarioy de seguridad, desarrolladas por lasadministraciones
publicas canarias en d cumplimiento de sus respecti-
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vas competenciasy por las entidades plblicasy priva
das que colaboren con las mismas, tendentes ala pre-
vencion y erradicacion de las situaciones de violencia
degénero, en e ambito de esta Comunidad Auténoma.

Lapresente Ley seorganizaconforme alasiguien-
te estructura. En € Titulo | se recogen las disposicio-
nesgeneralesy e objetoy finesdelaley, asi como la
descripcion de las distintas formas de violenciade gé-
nero, con un carécter exhaudtivo paraabarcar todaslas
manifestaciones de lamisma, de conformidad con las
resoluciones de los organismos internacionales. En e
Tituloll sedesarrallanlasdigposcionesrdativasd Ssema
Canario de Prevencién y Proteccion de las Mujeres
contralaViolenciade Género, asi como los principios
deorganizaciony funcionamiento detd sisema. El Titulo
Il et referido alas actuaciones dirigidas a prevenir
posibles situaciones de violencia de género e interve-
nir sobrelasdigtintas causasquelaoriginan. Asi secon-
cretan medidas de deteccidn en digtintos campos, ac-
tuaciones de estudio, divulgacién, informacién y
formacion, asi como acciones concretas en & ambito
educativo. El Titulo 1V desarrollalos sistemas de apo-
yoy asstenciafrente a situaciones de violencia de gé-
nero, definiendo las funciones de cada uno de los cen-
tros y servicios asistenciales: los Dispositivos de
EmegendaparaMujeresAgredidas losCentrasdeAcogida
Inmediata, las Casasde Acogiday los Pisos Tutel ados.
A su vez, preve la colaboracion de ingtituciones, aso-
ciacionesy fundacionessin animo lucrativo con lasad-
ministraciones publicas canariasen d desarrollo delos
planesy programasrelacionadosconlaviolenciadegé-
nero. End TituloV seregulan las competenciasdelas
administraciones publicas canarias, la Comunidad
Auténoma, los cabildosinsularesy los ayuntamientos,
en materia de prevencidn y proteccion de las mujeres
contralaviolenciade género. El Titulo VI regulad ré-
gimen de actuacion en materia de atencion integra a
las mujeres maltratadas frente a situaciones de violen-
ciadegénero, por partedelasentidades colaboradoras.

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objetoy fines.

1. El objeto delapresente Ley es el establecimien-
toy ordenacion dd sstemacanario deprevenciony pro-
teccionintegral delasmujerescontralaviolenciadegé-
nero.

En dicho sistema se integra y articula funcional-
mented conjunto deactividades, serviciosy prestaciones
gue, en e ambito de la Comunidad Auténoma de
Canarias, tienen por finalidad la prevencion de las si-
tuaciones de violencia contra las mujeres, asi como la
asistencia, protecciony reinsercién de susvictimas pa
ragarantizar sudignidad persond y € pleno respeto de
sus entornos familiares y sociaes.

2. lguamente la Ley establece la digtribucién de
competencias en lamateriaentrelasdistintasadminis-
traciones publicasy lacolaboracién conlos érganosde
gobierno del Poder Judicia y con € Ministerio Fiscal.

Articulo 2.- Definicion de la violencia de género.

Alosefectosdelapresente L ey, seentiendepor vio-
lencia contra las mujeres todo tipo de actuacion basa
do en la pertenencia a dicho sexo de lavictima, y con
independencia de la edad de ésta, que, através de me-
diosfisicoso psicol dgicos, incluyendo lasamenazas, in-
timidaciones o coacciones, tenga como resultado posi-
bleored undafio o sufrimiento fisico, sexud opsicolégico
paralamujer, y seredice d amparo de una situacién
dedeilidad o de dependenciafisica, psicol dgica, familiar,
laboral 0 econdmicade lavictimafrente a agresor.

Articulo 3.- Formas de violencia de género.

En funcion del medio empleado y € resultado per-
seguido, y con independenciade que las mismas estén
0 no tipificadas como ddito o falta pend o infraccion
administrativa por la legidacion vigente en cada mo-
mento, se consideran, alos efectosde estaL ey, formas
de violencia contra las mujeres las consistentes en las
siguientes conductas.

a) Mdostratos fisicos, que incluyen cuaquier acto
intencional de fuerzacontrae cuerpo delamujer, con
resultado oriesgo de producir lesién fisicao dafioenla
victima,

b) Malostratos psicol 6gicos, queincluyen todacon-
ductaintenciona que produce en lavictimadesvalori-
Zacion o sufrimiento, através de amenazas, humillaciones
0 vgaciones, exigencia de obediencia o sumision, co-
ercionverbal, insultos, aidamiento, culpabilizacion, li-
mitacionesde suambito delibertad y cudesguieraotros
efectos semejantes.

¢) Malostratos sexuales, queincluyen cua quier ac-
to deintimidad sexua forzadapor € agresor o no con-
sentidapor lavictima, abarcando laimpaosicion, mediante
lafuerza o con intimidacion, de rel aciones sexuaes no
consentidas, € abuso sexual, conindependenciade que
€l agresor guarde o no relacion conyugd, deparga, afec-
tivay de parentesco con lavictima.

d) Abusos sexualesamenores, queincluye las acti-
tudesy comportamientos, incluidalaexhibiciony laob-
servacion, queun adulto redizaparasu propiasatisfaccion
sexudl, con una nifia o adolescente, empleando lama-
nipulacion emociond, € chantgje, lasamenazas, € en-
gafo o laviolenciafisica

€) Acoso sexud, gque incluye aquellas conductas
consigtentesen lasolicitud defavoresde naturalezase-
xud, parasi 0 para unatercera persona, prevaliéndose
el sujeto activo de una situacion de superioridad labo-
ral, docente o analoga, con & anuncio expreso o tacito
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alavictimade causarle un mal relacionado con las ex-
pectativas que la victimatenga en € ambito de dicha
relacién, o bagjo la promesa de una recompensa o pre-
mio en € &mbito delamisma.

f) El tréfico o utilizacion demujeresconfinesdeex-
plotacion sexual, progtituciony comercio sexual, cual-
quieraquefuered tipo derelacion -conyugdl , paterno-
filial, labord, etc.- que une alavictimacon e agresor.

g) Mutilacion genital femenina, que comprende el
conjunto de procedimientos queimplican unaelimina-
ciénparcia ototal delosgenitales externosfemeninos
y/o lesiones causadas a |os érganos genitales femeni-
nos por razones culturales, religiosas o, en generd,
cualquier otra que no sea de orden estrictamente tera-
péutico, alin cuando serealicen con e consentimiento,
expreso o tacito, delavictima

h) Violencia contra los derechos sexuales y repro-
ductivos delas mujeres, que comprende cualquier tipo
deactuacion queimpidaorestrinjad libregercicio por
lasmujeresde su derecho alasalud reproductivay, por
tanto, que afecte a su libertad para disfrutar de una vi-
da sexua satisfactoriay sin riesgos para su salud, asi
como a su libertad para decidir 0 no la procreacién y
paraacceder o no aserviciosde atencion alasalud se-
xud y reproductivay anticonceptivos.

i) Mdtrato o maos tratos econdmicos, que consis-
te en la privacion intencionada y no judtificada legal-
mente de recursos para d bienestar fisico o psicol &gi-
codelavictimay desushijos, asi comoladiscriminacion
enladisposicion delosrecursoscompartidosene am-
bito familiar o de pargja.

j) Cualquiera otras formas analogas que lesionen o
sean susceptibles de lesionar ladignidad, integridad o
libertad de lamujer.

Articulo 4.- Situaciones de violencia de género.

Enfunciona ambitoy naturalezadelarelacion que
uned agresor conlavictima, lassituacionesdeviolencia
contralas mujeres se clasifican en:

a) Situaciones de violencia doméstica: son las que
Seoperan por quienes sostienen o han sostenido unvin-
culo afectivo, conyugd, de pargja, paterno-filial o se-
mejante, con lavictima. Seincluyen en este @mbito los
supuestos de violencia cometidos sobre personas que
estén o hayan estado ligadasd agresor por relacion con-
yugal o andogarelacion de afectividad, sobreloshijos
propioso del conyuge o conviviente, pupilos, ascendientes
0 incapaces que convivan con € agresor o que se ha
Ilen sujetos ala potestad, tutela, curatela, acogimiento
0 guarda de hecho de uno u otro.

b) Situacionesdeviolencialabora y docente: sonlas
gue se operan por quienes sostienen un vinculo labo-
ral, docente o analogo con lavictima, prevaleciéndose

de una posicion de dependencia, frente alos mismos,
delavictima

¢) Situacionesdeviolenciasocia: sonlasqueseope-
ran por quienes carezcan, enrelacion conlavictima, de
cuaquieradelosvinculos que se relacionan en losdos
apartados anteriores del presente articulo.

TITULOII

DEL SISTEMA CANARIO INTEGRAL DE PREVENCION Y
PROTECCION DE LASMUJERES CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 5.- Concepto y &mbito.

1. El Sigema Canario de Intervencidn Integrd con-
tralaViolencia hacia las Mujeres esta congtituido por
e conjunto integrado de actividades, serviciosy pres-
tacionesdesarrollados por lasadministracionespublicas
canarias, por si mismas o en colaboracion con la
Administracion Genera ddl Estado o con las entidades
publicasy privadas colaboradoras, tenderntealaprevencion
de situaciones de violencia contra las mujeres, asi co-
MO su asistencia, proteccion y reinsercion ante dichas
Stuacionesdeviolenciaparagaranti zar su dignidad per-
sond y € pleno respeto de su entorno familiar y socidl.

2. El Sisgema Canario de Intervencion Integral con-
tralaViolenciahacialasMujeres se configuracomo un
programa integrado-multisectorial de acciones en €
ambito sanitario, educativo, labord, social, de protec-
cién, sinperjuicio delasrelacionesde coordinacion con
los demas programas y areas de actuacién de las ad-
ministraciones publicas que operan en Canarias.

3. El Sistema Canario de Intervencion Integra con-
tralaViolencia hacialas Mujeres mantendré las nece-
sarias relaciones de cooperacion, colaboreciony asis-
tencia con los 6rganos de gobierno del Poder Judicid,
conel Ministerio Fiscal y con lasFuerzasy Cuerposde
Seguridad en € &mbito de susrespectivascompetencias.

Articulo 6.- Principios del sistema.

La organizacién y funcionamiento del Sistema
Canario Integral de Prevencion y Proteccidn de las
MujerescontralaViolenciade Género segjustaraalos
siguientes principios.

a) Panificacion de las diferentes acciones y presta
cionesdd sstema, mediantelaelaboraciony gprobacion,
por € Gobierno de Canarias, de programasintegralesde
prevencion y erradicacion de laviolencia de género.

b) Integracion de todos los centros y servicios dis-
poniblesen d sistema, mediante laactuacién coordinada
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de las digtintas administraciones publicas canarias y
depatamentosdelas mismas con competendias concurrantes
en lamateria

¢) Descentrdizacion y desconcentracion en lages
tion delos centrosy servicios, garantizando laméxima
proximidad alas personas usuarias delosmismosy la
coberturadetodod territorio delaComunidad Autonoma

d) Coordinacién delosdigtintos centrosy servicios,
permitiendo lamovilidad delasusuariasentrelosmis-
MOS, en Caso NECesari 0.

€) Equiparacion delasprestacionesasistencialesrea
lizadas por los digtintos centros adscritos o integrados
en e sistema, con independenciadelaAdministracion
gue asumasu gestion o tutela.

f) Igualdad de trato y prestaciones de las usuarias,
con independencia de laida o municipio en que ten-
gan su residencia.

g) Adscripcidn a sistema de los medios personales
y materiales que sean puestos a su disposicion por ins-
tituciones privadas, en colaboraciony bgjo latutelade
las administraciones publicas canarias.

h) Suficienciafinancieray demedios materiales pa-
ra satisfacer |as Situaciones objeto de proteccion.

i) Eficaciay agilidad en la prestacion de serviciosy
asigencias, especiadmentelos de carécter urgente o in-
mediato.

j) Cooperacion con las ingtituciones judiciales, del
Ministerio Fisca y policides delaAdministracion del
Estado.

k) Colaboracion con indtituciones publicas oficides
de otras comunidades auténomas afin de garantizar, en
régimen dereciprocidad, laasstenciay protecciondelas
mujeres, con independenciade su lugar de residencia.

[) Corresponsabilizacién de las digtintas adminis-
traciones, serviciosy centros en la consecucion unita:
riay coordinadadel sistema

m) Participacion en laplanificacion y gecucion de
las prestaciones y servicios de las entidades colabora-
dorasy demés agentes socides.

n) Lamutua colaboracion e interdependencia entre
el sstemay las demés &reas de actuacion, serviciosy
programeas i ntegrados que conforman el sistema cana
rio de servicios sociales.

) Lareeducacién delosagresores, ofreciendo alos
mismos laasistenciay d tratamiento especifico como
medidade prevencion de nuevas conductasviolentasy
en ningun caso como dternativaalas penas privativas
de libertad.

Articulo 7.- Ambito funcional del sistema.

1. El conjunto de actuaciones que forman €l sis-
tema se concretaen programas de carécter preventi-
voy de carécter asistencial y de proteccion, integra-
dos funcional mente.

2. El programapreventivo tiene por objeto lacon-
secucién de actuacionesintegradasy transversalesde
andlisis, estudio y divulgacion de las situaciones de
violenciade género; el fomento delaconcienciacion
y sensibilizacion social frente alas mismas, asi co-
mo la promacion y adopcién de medidas preventi-
vas que tiendan a su eliminacién o reduccién en €
ambito domeéstico, educativo, laboral, profesional y
social, en general.

3. El programa asistencial y de proteccién tiene
por objeto un conjunto de actuaciones de informa-
cion, asesoramiento, asistencia, protecciony reinte-
gracion de las victimas de violencia de género.

TiTULO 111

DEL PROGRAMA DE PREVENCION FRENTE
A LA VIOLENCIA DE GENERO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

~ Articulo 8.- Funciones del sistema de preven-
cion.

1. Enlaatenciénintegral deprevencidny proteccion
delasmujeres contralaviolenciade género, tendran
carécter preferentelas actuaciones dirigidas aprevenir
las posibles situacionesderiesgo deviolencia, asi co-
mo intervenir sobre |as causas familiares, laborales,
sociales, culturalesy econdmicas que pueden, en de-
terminados casos, favorecer su existencia

2. Parala consecucion de tales objetivos, € sis-
temarealizaralas siguientes funciones:

a) Diagnosticar lassituacionesdeviolenciaories-
go deviolenciade género en e ambito delaComunidad
Auténoma e identificar los el ementos que intervie-
nen en su aparicion o existencia.

b) Velar por €l respeto y la garantia de los dere-
chos de las mujeres en todos los @mbitos, y estable-
cer los serviciosy protocol s hecesarios parasu efec-
tividad.

¢) Fomentar las actividades publicasy privadasque
favorezcan laintegracion familiar y sociolaboral de
las mujeres.

d) Limitar o prohibir todo tipo de conductas y
comportamientos de minusval oracion o discrimina-
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cion de las mujeres, por su condiciéon detales, en e
plano fisico, sexual, intelectual, juridico, laboral,
cultural, econébmicoy social.

€) Disminuir los factores de riesgo ante situacio-
nes de marginacion socioeconémica.

f) Evitar las causas que pueden provocar €l dete-
rioro de su entorno sociofamiliar oincidir negativa
mente en su autoestima.

g) Fomentar laincorporacion delasmujeresen la
vidasocial, laboral y econdmica, afindegarantizarle
e adecuado margen de independenciay suficiencia
frente aterceros.

CAPITULOII

DE LASACTUACIONES ESPECIFICAS
DE PREVENCION

Seccidn 12

Medidas de deteccion de situaciones
de violencia o de riesgo de lamisma

Articulo 9.- Deteccién delas situaciones deries-
go.

1. Lasadminigraciones plblicas canarias desarrollaran
las actuaci ones necesarias parala detecci dn de Stuaciones
de riesgo o existencia de violencia contra las muje-
res.

2. Lasadministraciones publicas canarias deberan
mantener una relacion directa con los entornos so-
ciofamiliares, realizar los estudios, estadisticasein-
vestigaciones que se determinen en los respectivos
planesy programas de atencién, asi como promover
0 gjecutar las actuaciones precisas para concienciar
alapoblacion delanecesidad de alertar acercadelas
situaciones de violenciade género de las que se ten-
ga conocimiento.

3. Lasadministraciones competentes en cadadm-
bito habran de dar cuenta de sus actuaciones sobre
esta materia a Instituto Canario de la Mujer, atra-
vés de los mecanismos de coordinacion y colabora-
Cion que se establezcan.

Articulo 10.- Obligaciones de los centros y ser-
vicios sanitarios y de servicios sociales.

1. El personal deloscentrosy servicios sanitarios
y de servicios sociales debera comunicar alos orga-
nosy servicios municipalesy autonémicos compe-
tentes los hechos que puedan suponer la existencia
de situaciones de violencia o riesgo de lamisma de

las mujeres. Especificamente, estan obligados a po-
ner en conocimiento delaAdministracion pdblicaauto-
némica los hechos y circunstancias que permitan
presumir la existencia de malos tratos, siempre y
cuando no suponga un riesgo paralaviday lainte-
gridad fisicade lavictimay con el conocimiento de
ésta.

2. El incumplimiento de laobligacion previstaen
el nimero anterior por el personal sanitario a servi-
cio de las administraciones publicas canarias sera
considerado faltadisciplinariagrave, sin perjuicio de
la responsabilidad administrativa en que, en su ca-
so, pueda incurrir de acuerdo con lo previsto en la
presente Ley.

3. Enlos conciertos que se suscriban con entida
des privadas parala prestacion de asistencia sanita-
riay servicios sociales deberadn recogerse expresa
mente |as obligaci ones de comunicacién y denuncia
contenidas en este articulo, asi como consignar co-
mo causa de resolucion de aquéllos el incumpli-
miento de las mismas.

Articulo 11.- Obligaciones delos centros escola-
res.

1. Los responsables de |os centros escolares, 10s
consgjosescolaresy el personal educativo estén obli-
gados a comunicar alaAdministracion competente
la existencia de situaciones acreditativas de violen-
cia contra las alumnas cualquiera que fuere su pro-
cedencia, especialmente en los casos de malos tra-
tos, siempre y cuando ho suponga un riesgo parala
viday laintegridad fisicade lavictimay con el co-
nocimiento de ésta.

2. El incumplimiento de las obligaciones anterio-
res por el personal educativo de los centros escola
res publicos seraconsiderado fatadisciplinariagra
ve, sin perjuicio delaresponsabilidad administrativa
prevista en la presente Ley.

3. En los conciertos educativos que se suscriban
con entidades privadas y particulares deberan reco-
gerse expresamente | as obligaciones de comunicacion,
denunciay colaboracion contenidas en este articul o,
asi como consignar como causa de resolucion de
aguéllos e incumplimiento de éstas.

Articulo 12.- Obligaciones delas empresasy or-
ganizaciones sindicales.

L osresponsables delas empresas, representantes
delostrabajadoresy organizacionessindicales estan
obligados a comunicar a la Administracion com-
petente la existencia de situaciones acreditativas de
violenciacontralas mujeres, cualquieraquefueresu
procedencia, especia mente enlos casosde malostra
tosy acoso sexual.
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Seccidn 22

Actuaciones de estudio, divulgacion,
informacion y formacion

Articulo 13.- Estudios e investigaciones.

1. Lasactuaciones de estudio tienen por objeto €
andlisisdelas situaciones de violencia de género en
el dmbito de la Comunidad Autdnoma de Canarias,
ladeterminacion de sus causas, de los medios nece-
sarios parasu evitacion, del grado de sensibilizacién
de la sociedad ante las mismas y de los medios ne-
cesarios para su erradicacion.

2. Los resultados de los estudios e investigacio-
nes se darén aconocer alasociedad canariaparafo-
mentar el conocimiento delas causasy de las medi-
dasparalaerradicacion delaviolenciade género. De
manera especial, se pondran en conocimiento delos
profesionales, lasinstitucionesy |as asociacionesre-
lacionadas con la materia en los ambitos social, ju-
ridico, educativo, sanitario, judicial y policial.

Articulo 14.- Divulgacion.

L as actuaciones de divulgacion tienen por objeto
poner en conocimiento de la sociedad, en general, y
de los distintos sectores y agentes afectados, las si-
tuaciones de violencia de género concurrentes en €l
ambito municipd, insular y delaComunidad Auténoma,
alos efectos de conseguir laconcienciaciéon y sensi-
bilizacion de la sociedad sobre la realidad del pro-
blemay sus posibles soluciones.

Articulo 15.- Informacion.

1. Las actuaciones de informacién tienen por ob-
jeto dar a conocer:

L os derechos que asisten alas mujeres que pue-
dan ser victimas de situaciones de violencia de ge-
nero o gue Se encuentren en situaciones de riesgo.

Los servicios publicos disponibles de asistencia
y proteccion de las victimas.

Los deberes de la ciudadania, del funcionariado
publico y de los agentes sociales ante el conoci-
miento o riesgo de concurrenciade situacionesdevio-
lenciaen el ambito familiar, laboral, docente y veci-
nal o social, en general.

2. Dichainformacién podraser difundidaatravés
de los medios de comunicacion, y para su disefio y
distribucion se prestara atencion alas particularida-
desterritoriales, culturales, econémicasy de acceso
aoportunidades de la diversidad de las mujeres ala
que va destinada.

3. Sepromoveraquelos medios de comunicacion
publicos o subvencionados con recursos publicos no
emitan en su programacion imégenes o contenidos
gue directa o indirectamente pudieran incitar acual-
quier forma de violencia de género.

Articulo 16.- Formacion.

1. Las actuaciones de formacion tienen por obje-
to laespecializacion actualizadadel personal de cen-
trospolicides, asistenciaes, docentesy sanitarios, pu-
blicosy privados.

2. Asimismo, y en virtud de convenioscon lascor-
poraciones respectivas, se gecutaran programas de
formacion del personal de laAdministracion local.

Seccion 32
De las medidas de prevencion y su fomento
Articulo 17.- Prevencion en el @mbito educativo.

1. Enlosdisefios curriculares seintegrarén los con-
tenidos necesarios para promover en el ambito edu-
cativo los valores de laigualdad entre sexos, €l res-
peto aladignidad de la persona, y laeliminacion de
cualquier préctica o contenido formativo que infun-
daideas o conceptos de minusval oracion, debilidad,
dependencia, subordinacién o sometimiento de la
mujer frente a hombre en € ambito fisico, sexual,
intelectual, cultural, religioso, econémico o social.

2. Cond mismofin serevisaran los material es edu-
cativos reglados y no reglados.

Articulo 18.- Subvencionesdelas actividades de
prevencion.

1. LaComunidad Auténoma establ ecera subven-
cionesdestinadasalaorganizaciény gecucioéndelas
actividades de prevencién contempladas en €l pre-
sente titulo, y gjustadas a la planificacion y progra-
macion de los distintos departamentos competentes
en dicha materia de la Comunidad Auténoma.

2. Lassubvencionesdestinadasalarealizacion de
programasy proyectos cuyaduracion seasuperior a
gjercicio presupuestario podran formalizarse en con-
ciertos o convenios de colaboracion con financiacion
plurianual.

Articulo 19.- Medidas de apoyo alas asociacio-
nes de mujeres.

La Comunidad Auténoma de Canarias, con ayu-
das de caracter plurianual, apoyard €l tejido asocia-
tivo de los colectivos femeninos y sociales que tra-
bajen, tanto en los&mbitos regiond, insular, comarcal
o0 municipal, en prevenir y erradicar laviolencia de
género.
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Seccidn 42

De lacolaboracion en I_as actuaciones
de prevencion

Articulo 20.- Desarrollo y fomento de actuacio-
nes preventivas.

1. Las administraciones publicas canarias, en sus
respectivos anbitos territoriales, desarrollaran y fo-
mentaran |las actuaciones preventivas que, en el mar-
codeloestablecido en estaley, sedeterminenenlos
planesy programas de servicios socialesy, especifi-
camente, en agquellos que se relacionan con la pre-
vencion de laviolencia contra las mujeres.

2. Las administraciones publicas canarias podran
concertar con las entidades col aboradoras, reconocidas
conformealo dispuesto en el Titulo VI delapresente
Ley, los servicios de apoyo y asistencia técnica que
sean precisos para el adecuado desarrollo de las ac-
tuaciones preventivas.

TITULO IV

DEL PROGRAMA DE SERVICIOS SOCIALES FRENTE
A SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 21.- Funciones.

El sistemade servicios sociales frente a situacio-
nes de violencia contra las mujeres asume las si-
guientes funciones:

a) Informar alas victimas de violencia de género
0 en situaciones de riesgo, de sus derechos de todo
orden parasu defensa, proteccion, asistenciay surein-
tegracion social.

b) Asistir alas victimas de violencia de género o
en situaciones de riesgo, prestandoles el asesora
miento legal, la asistencia sanitaria fisica, psiquica
y psicolégica que requieran y garantizando, a las
mismasy alas personas de ellas dependientes, los me-
dios de manutencién y alojamiento que requieran.

¢) Prestar acogimiento a las victimas de violen-
ciade géneroy personas de ellas dependientes, cuan-
do carezcan demedios propios paraello o cuando exis-
tariesgo razonable dequed retorno d domicilio habitua
puede dar lugar a nuevas situaciones de violencia.

d) Denunciar ante las autoridades competentes
las situaciones de violencia de que tuvieran conoci-
miento, previa conformidad de lavictima.

€) Colaborar con las autoridades competentes en
laadopcion de medidas asi stenciales que tengan por
objeto la proteccién de lavictimaante futuras situa-
ciones de violencia de género, o la aportacién de
medi os probatorios rel acionados con lacomision de
actos de violencia.

Articulo 22.- Principios de actuacion.

El gercicio delasfuncionesy prestacionesasis-
tenciales se regira por 10s siguientes principios:

a) Procurar una asistencia integral de la victima
delaviolenciay delas personas que dependan de€lla,
velando, especialmente, por su proteccion frenteasi-
tuaciones de riesgo de nuevos actos de violencia.

b) Asesorar ala victima en sus derechos de todo
orden ante las situaciones de violencia, respetando,
en todo caso, su libertad de decision.

¢) Procurar, en los recursos de acogimiento, €l
restabl ecimiento o mantenimiento deunarelacion fa
miliar en condiciones de normalidad, respetando la
privacidad de dichas relaciones.

d) Procurar lareintegracion delavictimaasu en-
torno familiar, social y laboral habitual, respetando
siempre lalibertad de decision de la victima.

€) Coordinar las prestaciones asistenciales de la
victimay su familia con las prestaciones integradas
en el sistema canario de servicios sociales.

f) Coordinar los servicios asistenciales con los
organosjurisdiccionalesy conlosserviciosdelas Fuer-
zasy Cuerpos de Seguridad, dentro de su dambito de
competencias.

g) Coordinar los serviciosasistenciales con lasfun-
cionesjudicialesy policialesde proteccion delavic-
timay de las personas de ella dependientes.

Articulo 23.- Delas personas usuarias del siste-
ma de servicios sociales.

Tienen lacondicién de personas usuarias del sis-
tema de servicios sociales contralaviolencia, sem-
pre que cumplan con los requisitos que se estable-
cen en la presente Ley y en sus disposiciones de
desarrollo, las mujeres, cualquiera que sea su edad,
estado civil, nacionalidad o lugar de residencia, que
seencuentren en territorio delaComunidad Auténoma,
respecto alos servicios y prestaciones de interven-
cidny asistenciaante situacionesinminentesdevio-
lencia de género o riesgo de las mismas.
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CAPITULOII

DE LOS SERVICIOSY CENTROS QUE INTEGRAN
EL SISTEMA ASISTENCIAL

Seccién 12
Relacién de serviciosy centros asistenciales
Articulo 24.- Enumeracion.

Losserviciosy centrosqueintegran € sstemaasis-
tencial se clasifican en:

1. Dispositivos de Emergencia para Mujeres
Agredidas (DEMA).

2. Centros de Acogida Inmediata (CAl).
3. Casasde Acogida (CA).
4. Pisos Tutelados (PT).

Subseccion 12

De los Dispositivos de Emergencia
paraMujeres Agredidas

Articulo 25.- Funciones.

Corresponde a los DEMA la prestacion de asis-
tenciainmediata a las mujeres que se encuentren en
situacion de necesidad como consecuencia de haber
sido objeto deactosde violencia de género o encontrarse
en riesgo razonable e inminente de padecerla, atra-
vés de |os siguientes medios:

a) Acompariamiento al reconocimiento médico
inmediato, s éste fuera necesario y, en su caso, fa
cilitaciéon del ingreso en los centros del Servicio
Canario de la Salud.

b) Asesoramiento juridico sobrelos derechos que
le competen con relacién a la denuncia de los actos
de violencia de género de que ha sido objeto, medi-
das de proteccion de su personay delas personas de
ella dependientes.

¢) Acompanamiento y asistenciaalamujer ento-
doslostramites que, en su caso, procedareadlizar pa-
raponer en conocimiento delasautoridadesjudiciaes,
fiscales y policiaes los hechos de violencia de gé-
nero o la situacion de riesgo, previa conformidad
expresade lamujer.

d) Informacién sobre las actuaciones y alternati-
vas de la situacién legal, conyugal, familiar o labo-
ral delamujer victimade violenciade género, asi co-
mo sobre las prestaciones gque se le reconocen y
garantizan.

€) Acogimiento inmediato de la victima en los
CentrosdeAcogidalnmediatapor un plazo de 96 ho-
ras, sin requerir la denuncia de éstay como medida
de proteccion.

Articulo 26.- Colaboracidn conlos centros primarios
del sistemade servicios socialesy con entidades co-
laboradoras.

1. Loscentrosy servicios sociales de carécter mu-
nicipal alosque acudan mujeresen cualquieradelas
situaciones descritas en el articulo 4 de la presente
Ley, prestaran laasistenciainmediata, enlosmismos
términos previstosen el articulo 20 delamisma, po-
niéndolo en conocimiento del DEMA de la respec-
tivaiday, en caso de ser varios, del que comprenda,
en su dmbito de actuacion, el respectivo municipio,
alosefectos de coordinar |as actuaci onesreferenciadas,
correspondiendo al DEMA, en todo caso, lacompe-
tencia paraladerivacion de lamujer a otros centros
y serviciosreguladosen lapresente Ley o aaquellos
otrosintegrados en € sistema canario de servicios so-
ciales.

2. Parala gjecucion de las medidas de asistencia
aquehacereferenciad articulo 20 delapresenteLey,
el DEMA competente podrarecabar lacolaboracion
delos centrosy servicios sociales de [os municipios
que procedan, asi como de | as entidades colaboradoras
gue cumplan los requisitos de homologacién que se
establezcan reglamentariamente.

Subseccién 22
Delos Centros de Acogida Inmediata
Articulo 27.- Funciones.

1. Corresponde alos Centrosde Acogidalnmediata
dispensar el alojamientoy lamanutencién temporal,
por tiempo maximo de quincedias, alasmujeres que
asi lo soliciten, por haber sido victimas de violencia
degénero o encontrarse en situaciéninminente deries-
go, que precisen abandonar su domicilio habitual a
fin de proteger laviday laintegridad fisicadelavic-
timay menores acompariantes.

2. Tendran, igualmente, derecho a la manuten-
cion 'y alojamiento en CAl las personas sujetas ala
patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento
o representacion legal delamujer victimadeviolencia
de género, cuando dichas potestades se g erzan efec-
tivamente, y de formaexclusiva, por ésta, o cuando,
de gjercerlas de manera compartida con otra perso-
na, resulte conveniente, afin deevitar situacionesde
riesgo, quetales personas convivan con lavictimade
violencia de género, o cuando asi |o disponga la au-
toridad competente en cada caso.

3. Paradl gercicio delasreferidas funciones, los
CAI actuaran en coordinacion con los DEMA y los
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demas centrosy servicios delas administraciones pu-
blicas competentes paralaprestaciény utilizacién de
los servicios de guarderia, ensefianza, asistencia sa
nitaria, de empleo y restantes servicios sociales, en
funcion de las necesidades y circunstancias concu-
rrentes en las victimas.

Subseccion 32

Delas Casas de Acogida

Articulo 28.- Funciones.

1. Corresponde alas Casas de Acogidadispensar
el aojamiento y manutencion temporal, por tiempo
maximo de 12 meses, a las mujeres que asi 1o soli-
citen, por haber sido victimas de violencia de géne-
ro o encontrarse en situacion de riesgo y que preci-
sen no retornar a su domicilio habitual asi como el
desarrollo de programas de apoyo eintervencion pa-
ra su fortalecimiento personal y reintegracién so-
ciolaboral.

2. Tendran, igualmente, derecho a la manuten-
cion y alojamiento en CA las personas sujetas a la
patriapotestad, tutela, curatela, guardao acogimiento
o representacion legd delamujer victimadeviolencia
de género, cuando dichas potestades se g erzan efec-
tivamente, y de formaexclusiva, por ésta, o cuando,
de gjercerlas de manera compartida con otra perso-
na, resulte conveniente, afin deevitar situacionesde
riesgo, quetal es personas convivan con lavictimade
violencia, o cuando asi |o dispongalaautoridad com-
petente en cada caso.

3. Parael gercicio delasreferidas funciones, las
Casas de Acogida actuarén en coordinacién con los
CAl y con los demas centros y servicios de las ad-
ministraciones publicas competentes parala presta-
cion y utilizacion de los servicios de guarderia, en-
sefianza, asistencia sanitaria, de empleo y restantes
servicios sociaes, en funcion delasnecesidadesy cir-
cunstancias concurrentes en las victimas.

Articulo 29.- Personas usuarias.

Tendraderecho alamanutenciény alojamiento en
CAI toda mujer que padezca situacion real o riesgo
deviolencia, s asi |o hubieradenunciado ante laau-
toridad competente, y carezcade medios propios pa-
raello o, de tenerlos, €l Gnico medio disponible ra-
diqueen sudomicilio habitua y existariesgo razonable
de qued retorno al mismo puedadar lugar anuevas
situaciones de violencia, y asi 1o solicite del DEMA
o servicio social a que haya acudido.

Subseccidn 42
De los Pisos Tutelados
Articulo 30.- Funciones.

Son Pisos Tutelados (PT) los inmuebles puestos a
disposicion, parasu alojamiento por un periodo maxi-
mo de doce meses, delasmujeresy, en su caso, delas
personasUjetasalapatriapotested, tutela, curatela, guar-
dao acogimiento o representacion legd delamujer vic-
timade violenciade género, cuando dichas potestades
segerzan efectivamente, y deformaexclusivapor és-
ta, o cuando, de gercerlas de manera compartida con
otrapersong, resulte conveniente, afin de evitar situa-
ciones de riesgo, que tales personas convivan con la
victima de violencia, o cuando asi o disponga la au-
toridad competente en cada caso.

Articulo 31.- Personas usuarias.

1. Tendran derecho alautilizacion de formagra-
tuita de los Pisos Tutelados (PT) las personas que,
habiendo residido en una Casa de Acogida (CA), se
encuentren en condiciones de abandonarla, y aqué-
llas gque hayan agotado € plazo maximo legal de
permanencia en Casas de Acogida.

2. Sera a su cargo € mantenimiento del piso en
|as condiciones adecuadas de uso.

Seccidn 22

Delatitularidad y organizacion
delos centros de asistencia

Articulo 32.- Titularidad y gestion.

1. Los recursos de acogida podran ser de titulari-
dad publicao privada, correspondiendo la coordina-
cion y supervision alacoordinacién insular.

2. Losrecursos de acogida de titularidad publica
podran ser gestionados através de cualquierade las
formas de gestidn de servicios publicos previstos
por lalegislacion vigente.

3. Losrecursos de acogida detitularidad privada
son aguéllos cuyo titular sea una entidad colabora-
dora reconocida seguin se establezca reglamentaria-
mente, 0 convenido, atitulo gratuito u oneroso, lapres-
tacion del servicio, previa homologacion.

4. Los recursos privados de acogida deberan reu-
nir los mismos requisitosy condiciones que se esta-
blezcan paralos centros publicos.

Articulo 33.- Coordinacion.

Loscentros deasistenci amantendranun calice per-
manente de comunicacion con los restantes servicios
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y unidades administrativas integrados en el sistema
canario de servicios sociales, que permita:

a) Launificacion y coordinacion de los criterios
comunes de atencion alas personas usuarias.

b) EI conocimiento preciso de lasituacion delas
personas usuarias.

¢) Launiformidad de los criterios y condiciones
deingresoy bajaen los centros.

d) Lainspecciény control de sus actividades.
Articulo 34.- Régimen econémico.

1. Los centros publicos de asistencia, cualquiera
quefuerelaAdministracién de laque dependan, con-
tarén con un régimen econdmico especifico dotado
delaautonomianecesariaparalaprestacion del ser-
vicio publico a gue estan destinados.

2. El régimen econdmico que se establezcapor la
Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonomay
se desarrolle reglamentariamente contemplard, en
todo caso, |os siguientes extremos:

a) El presupuesto de gastos, en €l que se recoge-
ran exclusivamente | os gastos derivados del funcio-
namiento de los centros'y de |os servicios de apoyo
alas actividades que se realicen en |os mismos.

b) Régimen delibramientosdelosfondos, queen
todo caso tendran el carécter de libramientos en fir-
me.

¢) Procedimiento y medios de justificacion de la
aplicacion de las cantidades recibidas, asi como los
plazos en gue deben rendirse las cuentas.

d) Organo o unidad administrativa responsable
delacustodiadelosjustificantes originalesy delos
documentos acreditativos de los pagos realizados.

Articulo 35.- Organizacion y funcionamiento de
los centros.

El Gobierno de Canarias velard por laexistencia
equilibrada de centros'y servicios asistenciales para
las mujeres victimas de violencia de género en todo
el territorio canario.

Reglamentariamente se estableceralaorganizacion
y funcionamiento de los centros publicos, determi-
nando |os medios personalesy materiales necesarios,
su estructuray |os demas el ementos necesarios para
su gestion y funcionamiento.

El reglamento de régimen interior de cadauno de
los centros se adecuard alo dispuesto en estalLey y
en su normativa de desarrollo.

Seccidn 32

Del régimen juridico de la prestacion
de asistenciay aojamiento

Articulo 36.- Naturaleza de los servicios.

1. Los servicios de alojamiento y acogida que se
presten en los centros asistenciales tendran la con-
dicién de servicio publico asistencial.

2. Las personas usuarias delos centros de asistencia,
alojamiento y acogida careceran de todo derecho de
caracter rea o0 personal, de permanencia, disposi-
cion o uso de los inmuebles y enseres ubicados en
ellos, unavez acordado el cese de dicha prestacion,
y sinqueresultede aplicacion, atales efectos, lanor-
mativa civil, comin o especial, en materia de dere-
cho de uso, habitacion, usufructo, arrendamiento,
comodato, precario o de prestacién de alimentos.

3. El servicio de manutencion que se preste afa-
vor de las personas usuarias de los centros asisten-
ciales tendra la condicion de servicio publico asis-
tencial.

Las beneficiarias de dicha prestacién careceran,
una vez acordado su cese, de todo derecho a seguir
percibiendo la misma, y sin que resulte, en ninguin
caso, de aplicacion, atales efectos, lanormativaci-
vil en materia de alimentos.

4. Las prestaciones de manutencion, alojamiento
y acogida tienen carécter personalisimo, por lo que
no pueden ser objeto de transmision o cesion, por cua-
quier titulo, aterceros.

5. Laspersonas usuiarias de estos sarvicios suscribiran
unadeclaracion de aceptacion delas condiciones de
prestacion de |os mismos.

CAPITULOIII

OTROS MEDIOS DE ATENCION Y ASISTENCIA

Articulo 37.- Acceso alavivienda

De acuerdo con lalegislacion sectorial aplicable,
las mujeres victimas de violencia de género tendran
acceso prioritario aunaviviendasocial, en virtud de
los informes sociales que asi |0 acrediten y aconse-
jen; asi mismo tendran acceso prioritario aquellas mu-
jeresvictimas de violencia que abandonen las Casas
deAcogidao los Pisos Tutelados unavez transcurrido
el periodo de estancia en los mismos. Tendran dere-
cho asimismo alas ayudas econémi cas necesarias pa-
ra garantizar un alojamiento provisional gratuito,
cuando asi |o requieran en virtud de su situacion so-
ciolaboral y por un periodo méaximo de doce meses.
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Articulo 38.- Formacioén einsercién laboral.

LaComunidad Auténomafacilitaralaintegracion
socio-labora delasmujeresvictimasdeviolenciade
género gque se encuentren 0 no acogidas, através de
los medios siguientes:

Ladisposicion de un régimen de subvenciones a
las empresas 0 las entidades que las contraten.

La disposicion de un régimen de ayudas 'y sub-
venciones alas victimas cuando constituyan su pro-
piaempresa.

La integracién preferente en los programas de
formacion parael empleo y de insercion laboral del
Servicio Canario de Empleo.

Cualquier otraviade promocion laboral que con-
tribuya alos objetivos de esta L ey.

Articulo 39.- Fondo de Emergencia.

1. La Comunidad Auténoma creara un Fondo de
Emergenciadestinado aayudas quetengan por findidad
atender de modo inmediato situaciones de emergen-
ciasocial en gue se encuentren las mujeres victimas
de violencia de género que carezcan de medios eco-
nGmicos.

2. Reglamentariamente se estableceran |os tipos
y las cuantias de dichas ayudas, € periodo méximo
de percepcidn y su régimen de gestion, concesiéon y
abono.

3. Dichas ayudas estarén gestionadas por |as cor-
poraciones locales.

Articulo 40.- Ayudas escolares.

Para la concesion de ayudas escolares, la
Administracién educativa habra de ponderar como
factor cualificado la situacion de violencia de géne-
ro en el entorno familiar de los menores y adoptar
las medidas necesarias para su integracion en la es-
cuela

CAPITULO IV
ASISTENCIA JURIDICA

Articulo 41.- Asistenciajuridica gratuita.

1. Lasmujeresvictimasdeviolenciade génerotie-
nen derecho alaasistenciajuridicagratuitaenlospro-
cedimientos civilesy penales que inicien por razén
detal situacion.

2. La Comunidad Auténoma podra convenir con

el Consgjo General de Colegios de Abogados de
Canarias o0 con cada uno de los colegios, las condi-

cionesparalaprestacion deeste sarvicio, de conformidad
con lalegidacion reguladora de la asistencia juridi-
cagratuita.

Articulo 42.- Accion popular.

La Comunidad Autdnoma gjercera la accién po-
pular en los procedimientos penal es por violenciade
género, en laformay condiciones establecidas por
lalegislacion procesal, en los casos de muerte o in-
capacitacion definitiva de la victima por las secue-
lasdelaviolencia. Laaccion popular se gjerceracon
el consentimiento de lafamilia.

TITULOV

COMPETENCIAS DE LASADMINISTRACIONES
PUBLICAS CANARIAS

CAPITULOI
DELIMITACION DE LAS COMPETENCIAS
Seccion 12
Disposiciones generales

Articulo 43.- Principios de distribucion compe-
tencial.

1. Las administraciones publicas canarias garan-
tizan el cumplimiento de las funciones que confor-
man el sistemaintegral de prevencién y proteccién
de las mujeres contra la violencia de genero, en los
términos de la presente Ley. Su actuacion se gjusta-
raalosprincipiosde coordinaciony colaboracién en
el gercicio delas competencias que se les atribuyen
y en laplanificacién, programacion y prestacion de
los distintos servicios, asi como a los principios de
eficaciay eficiencia

2. Ladistribucion de funcionesy competencias en-
trelas ditintas administraciones publicas canariasres-
ponde a los principios de méxima proximidad a las
personas usuariasy de atencion a hechoinsular, ga-
rantizando la efectiva descentralizacion de los ser-
vicios, prestaciones y medios de atencion alas mu-
jeres victimas de violencia de género.

Seccion 22

Competencias de la Comunidad
Autonoma de Canarias

Articulo 44.- Delimitacion de competencias.

Corresponde alaComunidad Auténomade Canarias
€l gercicio de las competencias de:

a) Ordenacion normativa del sistema canario in-
tegral de prevencién y proteccion de las mujeres
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contralaviolenciade género, asi como de | os servi-
cios, funcionesy centros que lo integran, previa au-
diencia de la Comision Sectorial General y las
Comisiones Insulares de Coordinacién del Sistema.

b) Planificacidn, anivel general, de los servicios
y prestaciones del sistema en colaboracion con la
Comisién Sectorid General y las ComisionesInsulares
de Coordinacion del Sistema.

¢) Coordinacién, a nivel regional, de todos los
servicios, funciones y centros que integran el siste-
ma.

d) Asistencia técnicay asesoramiento alas enti-
dadeslocalesy alas organizaciones sociales parala
prestacion de los servicios 'y funciones encomenda-
dos alas mismas.

€) Altainspeccion de todos los servicios, funcio-
nesy centros que integran € sistema.

f) Creacion y gestion de un registro autonémico
delos serviciosy centros que integran el sistema.

g) Homologaci6n de las entidades colaboradoras
y lacreacion y gestion de un registro de las mismas.

h) Prestacion, con caracter subsidiario, de servi-
cios, funcionesy gestion de centros de competencia
insular o municipal, cuando los mismos no hayan si-
do asumidos por estas Ultimas administraciones o
los presten de forma deficiente.

Seccion 3
Delas competencias de lasidas
Articulo 45.- Delimitacion de competencias.

1. Corresponden alasidas|as siguientes compe-
tencias:

a) Laplanificacion, coordinaciony supervision de
los centros y servicios, de carécter publico y priva
do, ubicados en larespectivaislia, en e marco delas
directrices y criterios fijados por el Gobierno de
Canariasy laplanificacion general.

b) La prestacion de serviciosy gestion delosre-
cursos de apoyo, alojamiento y acogida, dependien-
tes del respectivo cabildo, ya setrate de centros pro-
pios, concertados con particulares o adscritos por
los municipios para su gestion por los cabildos in-
sulares, en régimen de colaboracion.

¢) Laasistenciay cooperacion juridica, econdmi-
cay técnicadelosresponsablesplblicoso deiniciativa
privada, delosserviciosy centrosqueintegran el sis-
tema.

d) Lasdemés atribuidas por € Decreto 113/2002,
de 9 de agosto, de traspaso de funciones alos cabil-
dos insulares en materia de servicios sociales espe-
cializados a personas mayores, minusvaidosy mu-
jeres, en cuanto sean de aplicacion a esta materia.

2. Las idas gerceran sus competencias a través
del presidente del cabildoinsular o del consgjero del
cabildo en el que delegue.

Seccidn 42
De las competencias de los municipios
Articulo 46.- Delimitacion de competencias.
1. Son competencias de |os municipios:

a) La colaboracion con los cabildos insulares en
la adscripcion de medios personales o materiales y
enlagestién deaquellos serviciosy centroscuyages-
tion asuman, en régimen de col aboracion con los ca-
bildos insulares.

b) La prestacién de servicios y asistencia, atra-
vésdelosservicios socialesy deigualdad de lamu-
jer dependientes de los municipios, que les sean re-
gueridos por los cabildos insulares.

¢) Las demés que les sean atribuidas por la
Comunidad Auténoma o por los cabildos insulares.

2. Los municipios gjerceran sus competencias a
través del Alcalde o Concejal en que delegue.
CAPITULOII

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA

Seccidn 12

De los organos unipersonales de direccion,
supervision y coordinacion

Articulo 47.- De lacoordinacion general .

1. Bgjo ladependenciadel Instituto Canario dela
Muijer, corresponde la direccion superior, coordina:
cion y supervision del sistema en e ambito de la
Comunidad Auténomade Canariasa coordinador ge-
neral, con categoria de jefe de servicio.

2. El coordinador general serd nombrado por la
Direccién del Instituto Canario de la Mujer.

3. Reglamentariamente se establ eceraladotacion
de medios personalesy materiales adscritos a coor-
dinador general parael gercicio de sus funciones.
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Articulo 48.- Del coordinador insular.

1. Ladireccién superior, coordinacion y supervi-
sion del sistemaen el ambito de cadaunadelasis
las del Archipiélago corresponderaaun coordinador
insular, adscrito organicamente a respectivo cabil-
do, con rango de Jefe de Servicio, y dependiente, fun-
cionalmente, del coordinador general.

2 El coordinador insular serd nombrado por €l
presidente del cabildo insular.

3. Corresponden d coordinador insular lasfunciones
dedireccidn, seguimiento y supervision del sistema
gue se determinen reglamentariamente, en el ambi-
to de su respectivaisla.

4. Reglamentariamente se estableceraladotacion
de medios personalesy material es adscritos al coor-
dinador para el cumplimiento de sus funcionesy €
desarrollo de éstas.

Seccidn 22

De los organos col egiados
de asesoramiento y coordinacion

Articulo 49.- De la Comision General de
Coordinacion del Sistema.

1. La Comision General de Coordinacion del
Sistema estard integrada, en la forma que se deter-
mine reglamentariamente, por:

- LaDireccion del Ingtituto Canario de la Mujer,
que lapresidira

- El coordinador general, que asumirala Secretaria
delaComision.

- Cada uno de los coordinadores insul ares.

- Dos personas representantes de 1os municipios
canarios designadas por la Federacién de Municipios
de Canarias.

- Una personarepresentante de la Delegacion del
Gobierno en Canarias, nombrado por el Delegado.

- Unapersonarepresentante de la organi zacion ju-
dicia designada por €l Consejo General del Poder
Judicial.

- Una personarepresentante del Ministerio Fiscal
designada por €l Fiscal General del Estado.

- Una persona representante de la consgjeria del
Gobierno de Canarias competente en materiade edu-
cacion, nombrada por el Consegjero y con rango mi-
nimo de director general.

- Una persona representante de la consgjeria del
Gobierno de Canarias competente en materiade ser-
vicios sociales, nombrada por € Consgjero y con
rango minimo de director general.

- Una persona representante de la consgjeria del
Gobierno de Canarias competente en materia de sa-
nidad, nombrada por el Consgjero y con rango mi-
nimo de director general.

- Unrepresentante de | as entidades col aboradoras
integradas en €l sistema.

- Un representante de las asociaciones de muje-
res reconocidas legalmente y que entre sus funcio-
nesy servicios se encuentre la atencion alas victi-
mas de violencia de género.

2. Corresponde ala Comision € gjercicio de las
competencias de asesoramiento, asistenciaeinforme
sobrelassguientesmaterias, Sn perjuicio de cudesquiera
otras que se atribuyan por esta Ley o por sus dispo-
siciones de desarrollo:

a) la determinacion general de los criterios bési-
COos y comunes para evaluar las situaciones de vio-
lenciao riesgo delamisma, y las necesidades mate-
rialesy personalesy losindices objetivos aque debe
responder laevaluacion paradecidir laconsecucion
delasprestacionesasistencialescontenidasen el sis-
tema;

b) lafijacion delosfinesy objetivos minimos co-
munes en materia de promocion, deteccion, preven-
cion, amparo y reintegracion sociofamiliar;

~ €) é marco delasactuaciones adesarrollar por las
distintas administraciones, asi como las que se con-
sideren prioritarias;

d) el establecimiento de criterios generales béasi-
cos a que debe responder la evaluacion de la efica
ciay rendimiento de los servicios, prestaciones y
medios de atencion alas mujeresvictimasdeviolencia
de género.

3. Reglamentariamente se establecerd el régimen
de organizacion, funcionamiento y competencias de
la Comision.

Articulo 50.- De las Comisiones Insulares de
Coordinacion del Sistema

1. Cadaunadelas Comisiones|nsulares estarain-
tegrada, en la forma que se determine reglamenta-
riamente, por:

- el consgjero del cabildo insular respectivo com-
petente en materia de servicios sociales, que la pre-
sdirg;
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- €l coordinador insular;

- unrepresentante delos municipiosdelarespectiva
ida;

- un representante de la Direccion Insular de la
Administracion del Estado en laida;

- un representante del Tribuna Superior de Justicia
de Canarias;

- un representante de la consgjeria del Gobierno
de Canarias competente en materia de educacion;

- un representante de la consgjeria del Gobierno
de Canarias competente en materia de servicios so-
ciaes,

- un representante de la consegjeria del Gobierno
de Canarias competente en materia de sanidad;

- un representante del Instituto Canario de la
Mujer;

- un representante de | as entidades colaboradoras
integradas en €l sistema;

- un representante de | as asoci aciones de mujeres
reconocidas legalmente y que entre sus funcionesy
servicios se encuentre la atencién a las victimas de
violencia de género.

2. Corresponde ala Comision € gjercicio de las
competencias de asesoramiento, asistenciaeinforme
sobrelasmaterias previstasen d articul o anterior, pro-
yectadas al &mbito insular, asi como aquellas otras
que se delimitan por esta Ley o por sus disposicio-
nes de desarrollo.

3. Reglamentariamente se establecera el régimen
de organizacion, funcionamiento y competencias de
la Comision.

Seccion 32

De la colaboracion interadministrativa

Articulo 51.- Colaboracion interadministrativa.

1. Lasadminigtraciones publicas canarias colaboraran,
en todo momento, en €l gjercicio de las competen-
ciasdeatencionintegrad alasmujeresvictimasdevio-
lencia o en situacion de riesgo que tienen asignadas,
acuyo efecto estan obligadas a:

a) Intercambiarselainformaciony datos disponibles
gue afecten a estas mujeres, con la debida reserva,
semprequeseanecesariaparad gercicio delascom-
petencias que tienen atribuidas.

b) Facilitar €l gercicio de las competencias pro-
pias de las otras administraciones, cooperar y pres-
tarle el auxilio que precisen paradicho gercicio, asi
como parala €ecucion de sus resoluciones.

¢) Colaborar mutuamente en la gestion o ads-
cripcion de medios para la prestacion de los servi-
ciosencomendadosaunadedlas, atravésdeloscon-
venios de colaboracién a que hace referencia el
apartado 2 del presente articulo.

d) Respetar €l gercicio de las competencias pro-
pias de las restantes administraciones.

2. Paralaé€fectiva colaboracion podran suscribir-
se convenios entre las admini straciones publicas ca-
narias. Estos convenios habran de prever: lacompe-
tenciade cadaAdministracién en que se fundamenta;
las actividades, actuaciones o0 servicios que consti-
tuyen su objeto; e importe dela participacién de ca-
daunadelas partes, cuando impliquen obligaciones
de contenido econdmico; el plazo de vigenciay, en
su caso, la posibilidad de prérroga por acuerdo ex-
preso; las obligaciones reciprocas, y los restantes
extremos gue se establezcan en las disposiciones de
desarrollo de esta L ey.

3. Los convenios de colaboracion tendran el pla
zo de vigencia plurianual que garantice la estabili-
dad y conclusién delos programas o serviciosde aten-
cion alas mujeres victimas de violencia de género,
sin perjuicio de los que puedan celebrarse con otra
vigencia para actuaciones especificas o singulares.

4. Enlos convenios de colaboracion, paraquelas
entidades |ocales puedan recibir fondos publicos de
la Comunidad Auténoma de Canarias serarequisito
necesario que sus planes, programas, actuaciones o
actividades se gugten alaplanificaciony programacion
aprobadas por los érganos competentes de la
Administracion autonémica.

CAPITULOIII
REGISTROSADMINISTRATIVOS

Articulo 52.- Creacion de registros administrati-
VOsS.

1. La Administracién publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias establecera los registros ad-
ministrativos necesarios parael gercicio delascom-
petencias que tiene atribuidas para la atencion inte-
gral delas mujeres victimas de violencia de género.

2. Losregistros podran organizarse como Seccio-
nes de |os creados en gjecucién de lalegidacién de
servicios sociales o deformaindependiente, en aten-
cion a las necesidades de coordinacion e interde-
pendencia con agquéllos.
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3. El nimero, denominacién, organizaciony fun-
cionamiento de los registros de este articul o se esta-
bleceran reglamentariamente, respetando en todo ca
so los principios de intimidad, confidencialidad y
obligacién de reservade susinscripciones, asi como
el libreacceso del Ministerio Fiscal y los 6rganosju-
dicialesen gjercicio delasfunciones que le atribuya
lalegislacion vigente.

TiTULOVI

DE LASENTIDADES COLABORADORAS
DEL SISTEMA

Articulo 53.- Entidades colaboradoras.

Son entidades colaboradoras de las administraciones
publicas, las fundaciones, asociaciones y cuales
quiera otras que hayan sido reconocidas por la
Administracion PablicadelaComunidad Autonoma
paradesempefiar actividadesy tareasde atenciénin-
tegral alas mujeresfrente asituacionesdeviolencia
de género que cumplan con los requisitos establ eci-
dosen € reglamento que desarrolle la presente Ley.

Articulo 54.- Repercusién delaviolenciaenlasa
lud.

1. LaComunidad Autonomade Canarias, atraves
delaConsgjeriade Sanidad y mediante revision del
Plan de Salud de Canarias, en su caso, pondraen mar-
chalos protocol os necesarios paraafrontar laviolencia
de género en sus aspectos sanitarios.

2. Losplanesy programas delaConsgeriade Sanidad
deberénincluir laformacién delos profesionales del
Servicio Canario de Salud para abordar de forma
adecuada la violencia de género en base a las nue-
vas tipologias que se definen en la presente Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- El Gobierno, en colaboracién con los
cabildosinsulares, elaborard paracadaida, dentro de
los planes sectoriales, un plan de centros asistencia-
les para la prevencion y proteccion integral de la
mujer contralaviolencia de género afinanciar con-
juntamente por el Gobierno de Canariasy e cabil-
do correspondiente.

Segunda.- El Gobierno promoverala suscripcion
de un convenio de colaboracion con el Consejo
Genera del Poder Judicial para articular la partici-
pacién de la Comunidad Auténoma de Canarias en
el Observatorio sobre la Violencia Doméstica cons-
tituido en su seno.

Tercera.- Viviendas de promocion publica.

El Gobierno de Canarias, através de la consgje-
riacompetente en materiade vivienda, regularapro-

cesos especificos de adjudi cacion de viviendas de pro-
mocién publicaamujeresvictimasdelaviolenciade
género.

Cuarta.- Informe anual a Parlamento.

El Gobierno de Canarias remitira al Parlamento
un informe con carécter anua sobre la situacion de
la violencia de género en la Comunidad Auténoma
canaria

Quinta.- Alojamientos alternativos.

Excepcionalmente, cuando no existan plazasdis-
poniblesen loscentrosy serviciosqueintegran el sis
tema asistencial, el/la coordinador/a insular podré
disponer su ingreso temporal en otros alojamientos
alternativos por €l tiempo minimo indispensable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Los ayuntamientos de mas de 100.000
habitantes presentaran, dentro delos 12 meses siguientes
alaentrada en vigor de la presente Ley, lacreacién
de unaunidad especial dentro delas policiaslocales
de atencion a mujeres victimas de violencia de gé-
nero, asi como un programa especia de formacion
de los cuerpos policiales locales dirigido a la espe-
cializacion enlaprevencion, detecciony erradicacion
delaviolenciade género, y también en laproteccion
y asistencia a las victimas de la misma, en orden a
la consecucion de la méxima eficacia en dichos ob-
jetivos, con el apoyo de la Academia Canaria de
Seguridad.

Segunda.- LaAdministracion educativa procede-
raen e plazo de un afio ala definicion de los dise-
fios curriculares paralaconsecucion delosfines pre-
vistos en € articulo 17 de la presente Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposicionesdeigual
o inferior rango contradigan o se opongan alo dis-
puesto en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Desarrollo reglamentario.

Se autoriza a Gobierno para dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias paralaaplicaciony desa
rrollo de la presente Ley.

Segunda.- La presente Ley entrarden vigor alos

veinte dias siguientes a de su publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias.
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Por tanto mando a los ciudadanos y alas autori-
dades que la cumplan y la hagan cumplir.

LasPamasde Gran Canaria, a8 de abril de 2003.

EL PRESIDENTE,
Romén Rodriguez Rodriguez.

733 LEY 18/2003, de 11 de abril, de Camaras de
Comercio, Industriay Navegacion de Canarias.

Seanotorio atodoslosciudadanosqued Parlamento
de Canarias haaprobado y yo, en nombre del Rey y
de acuerdo con o que establece el articulo 12.8 del
Egatuto de Autonomia, promulgoy ordeno lapublicacion
de la Ley 18/2003, de 11 de abril, de Camaras de
Comercio, Industriay Navegacion de Canarias.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 32, apartado 13, de la Ley Organica
10/1982, de 10 de agosto, que apruebael Estatuto de
Autonomia de Canarias, tras lamodificacion opera-
dapor laLey Organica 4/1996, de 30 de diciembre,
establece que“ corresponde ala Comunidad Auténoma
de Canarias el desarrollo legidativo y la gecucion
en materia de corporaciones de Derecho Publico re-
presentativas de intereses econdémicosy profesiona-
lesy gercicio de profesiones tituladas en el marco
de lo dispuesto en los articulos 36 y 139 de la
Constitucién”.

Laasuncién de competencias prevista edatutariamente
semateriaizo atravésdel Real Decreto 3.174/1983,
de 9 de noviembre, de traspaso de funcionesy ser-
viciosdel Estado en materiadeferiasy comercioin-
terior y Camaras de Comercio, Industriay Navegacion,
cuyo apartado B).3 anexo | transfirié alaComunidad
Auténoma “las competencias del Ministerio de
Economia y Hacienda sobre las Camaras previstas
enlalLey de Bases, de 29 dejunio de 1911,y en e
Decreto 1.291/1974, de 2 de mayo, que aprobd su
Reglamento General, modificado por € Real Decreto
753/1978, de 27 de marzo, y demés normas que la
completany desarrollan” asi como los correspondientes
medi 0s presupuestarios precisos parael gercicio de
aquéllas.

El Real Decreto de traspaso recuerda en su apar-
tado c¢) que laAdministracion del Estado se reserva
lalegislacion basicareguladora de estas corporacio-
nes de Derecho Publico al amparo delo dispuesto en
el articulo 149.1.18 de la Constitucién. Dicha nor-
mativa bésica se contiene hoy en laLey 3/1993, de
22 de marzo, basica de las Camaras Oficiales de
Comercio, Industriay Navegacion, modificada por
la Ley 58/1998, de 30 de diciembre, de Medidas

Fiscales, Administrativas y de Orden Social, y mas
recientemente por laLey 51/2002, de 27 de diciem-
bre, dereformadelaley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, Reguladora de las Haciendas L ocales.

Lapresente Ley pretende adaptar lanormativade
Camaras alarealidad de Canarias, potenciando los
aspectos que mas deben coadyuvar aprofundizar en
el papel representativo delosintereses generalesdel
comercio, laindustria, el turismo y lanavegacion y
de colaboracion con laAdministracion, y en lages
tion eficaz a servicio de las empresas de Canarias.

Actualmente, €l papel de las Camaras esimpres-
cindible parala modernizacién y la competitividad
de las empresas en campos como laimplantacién de
nuevas tecnologias, laformacién permanente en las
empresas, lapromocion, € apoyo logigtico, € fomento
y laproyeccion exterior y lacreacién de nuevas em-
presas, entre otros aspectos que influyen en la acti-
vidad empresarial.

Las Camaras se configuran como corporaciones
de Derecho Publico y como érganos consultivosy de
colaboracion con las administraciones publicas, con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar.
Estéan dotadas de competenciasy funciones publicas
administrativas atribuidas por ley, con independen-
cia de las que por delegacion les atribuyan las ad-
ministraciones publicas, y tienen la representacion,
lapromociony la defensa de losintereses generales
del comercio, laindustria, € turismoy lanavegacion.
Estas corporaciones, con estructuray funcionamiento
democréticos e integradas por todas las empresas en
condicion de electores, disponen de autonomia eco-
némica de actuacion, sin perjuicio de latutelade la
Comunidad Autonomay delafiscalizaci6n superior
por laAudienciade Cuentas del destino delosingresos
procedentes del recurso cameral permanente.

La presente Ley crea el Consegjo Genera de las
Cémaras Oficidesde Comercio, Industriay Navegecion
de Canarias con el fin de coordinar la actividad de
todas las Camaras canarias y de garantizar una in-
terlocucidn coordinada con las principalesingtituciones
del pais.

La presente Ley permite a las Camaras desarro-
Ilar todo su potencial, posibilitando que participen en
la gestion de infraestructuras, en el desarrollo local
y en laprestacién de servicios publicos alas empre-
sas por delegacion de la Administracion. Las admi-
nistraciones publicas deben facilitarles especia mente
las herramientas censales necesarias para e desa-
rrollo de sus funciones.

En tanto que corporaciones de Derecho Publico
representativas de los intereses comerciales, indus-
triales, turisticosy navieros, las Camaras son el ins-
trumento ingtitucional natural para su expresion.



