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Oposiciones y concursos

Consgeria de Presidencia
e lnnovacion Tecnoldgica

690 ORDEN de 21 deabril de 2003, por la que se
hace puablica la convocatoria de procedi-
mientos selectivos de ingreso al Cuerpo de
Maestros.

Publicado e Decreto 29/2003, de 25 de febrero,
por €l que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
del afio 2003 para Cuerpos de funcionarios docentes
de laComunidad Auténoma de Canarias que impar-
ten ensefianzas no universitarias (Boletin Oficia de
Canariasde 3 de marzo), unavez emitidoinformefa
vorable de la Direccion Genera de Planificacion,
Presupuesto y Gasto Publico; y, con €l fin de aten-
der las necesidades de personal en €l Cuerpo de
Maestros, laConsegjeriade Presidenciae Innovacion
Tecnolbgica, en uso de las competencias que tiene
atribuidas, acuerda convocar procedimientos selec-
tivos paraingreso a Cuerpo mencionado, en plazas
situadas en centros dependientes dela Consgjeriade
Educacién, Culturay Deportes.

Aungue los presentes procedimientos selectivos
se convoguen por esta Consgjeria, corresponde ala
Consgjeriade Educacion, Culturay Deportesy asus
organos departamentales correspondientes, su tra-
mitacion, gestion y resolucion, asi como la de cuan-
tos actos se deriven de lo anterior, incluido € infor-
mey resolucién de los recursos administrativos que
se interpongan, excepto los que versen, en su caso,
sobre laimpugnacion de las bases de la convocato-
ria
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BASES
Primera.- Normas generales.

1.1. El presente procedimiento selectivo se con-
voca de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 850/1993, de 4 dejunio, por € que se regu-
lael ingresoy laadquisicion de especialidadesenlos
Cuerpos de funcionarios docentesaque serefierela
Ley Organical0/2002, de 23 dediciembre, de Calidad
de la Educacion (Boletin Oficial del Estado de 25);
y, le seré de aplicacion, ademés de éstas, las si-
guientes disposiciones normativas.
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- Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo (B.O.E.
de 4), modificada, entre otras, por €l articulo 84 de
la Ley 25/2001, de 27 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativasy de Orden Socia (B.O.E.
de 31).

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de
27), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(B.O.E. de 14).

- Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el ac-
ceso a determinados sectores de la Funcién Pablica,
de los nacionales de otros estados miembros de la
Comunidad Europea (B.O.E. de 25).

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Pablica Canaria (B.O.C. de 3 de abril).

- Real Decreto 850/1993, de 4 dejunio, por € que
seregulael ingreso y laadquisicion de especiaida
des en los Cuerpos de funcionarios docentes a que
se refiere la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion Generd del Sistema Educetivo (B.O.E.
de 30).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €
que se apruebael Reglamento General de Ingreso del
Personal a servicio delaAdministracion General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado (B.O.E. de10de
abril).

- Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que sede-
sarrollael Capitulo IV, Titulo VI, delalLey 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcién Plblica Canaria, re-
gulador del sistema de acceso de personas con mi-
nusvalia para la prestacion de servicios en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias y medidas de fomento para su integracion
laboral (B.O.C. de 1 de mayo).

- Orden ECD/477/2003, de 5 de marzo, por la
gue se modifican parcialmentelaOrden de 9 de sep-
tiembre de 1993, |la Orden de 20 de abril de 1994, la
Orden de 1 defebrero de 1996y la Orden ECD/310/2002,
de 15 de febrero, por las que se aprueban los tema-
rios que han de regir los procedimientos de ingreso
alos Cuerpos de M aestros, Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de MUsica y Artes Escénicas,
ProfesoresdeArtes Plasticasy Disefioy Maestrosde
Tdller de Artes Plasticas y Disefio, regulados por €l
Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

L as demés disposiciones de caréacter general, asi
como las bases contenidas en lapresente Orden, alas

gue guedan sometidos tanto |os participantes como
laAdministracién, constituyendo, por tanto, laley de
los procedimientos sel ectivos que se convocan.

1.2. El nimero de plazas que se convoca, confor-
me ala Oferta de Empleo Publico, es de 650; esta-
bleciéndose lasiguientedistribucion por sistemasde
cobertura:

- 20 plazas, correspondientesalareservalegal del
tres por ciento del total de las ofertadas, para su co-
bertura por €l turno de reserva se minusvalidos por
guienestengan lacondiciénlegal de personascon mi-
nusvalia

- 630 plazas, para su cobertura por €l sistema de
ingreso libre.

1.2.1. Ladistribucién de las plazas of ertadas por
especialidadesy sistema de cobertura, en atencién a
laplanificacion delaConsgjeriade Educacion, Cultura
y Deportes, eslasiguiente:

Educacion Infantil: 230.
Idioma Extranjero: Inglés: 170.
Idioma Extranjero: Franceés: 70.
Educacion Fisica: 80.

Mdsica: 20.

Pedagogia Terapéutica: 60.
Audiciony Lenguaje: 20.

1.2.2. Unavez la Direccién Genera de Personal
de la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes
determine e nimero detribunaesactuantes, enlafor-
maprevistaen labase sextasiguiente, dado € caracter
descentralizado del procedimiento selectivoy afin
de hacer efectivo €l principio de equidad, concreta-
ray hara publico, mediante la correspondiente reso-
lucion, el nimero exacto de plazas que se asigna a
cadatribunal de las 630 correspondientes al sistema
deingreso libre, en proporcion a nimero de aspirantes
que asistaal acto de presentacion.

1.2.2.1. No aobstante |o anterior, cuando en algu-
naespecialidad seaimposibleladistribucion de pla
zas entre tribunales, por ser mayor el nimero de es-
tos que €l de plazas convocadas, se constituira una
comision de seleccidn que serala que determine los
aspirantes seleccionados.

1.2.2.2. Unavez distribuidas |as plazas del turno
libre a proveer por cada tribunal, conforme alo es-
tablecido anteriormente, las que no resulten cubier-
tas en un tribunal, en ningn caso se acumularén a
las de otro tribunal.
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1.2.3. LaDireccién General de Personal efectua-
raladistribucion de las 20 plazas correspondientes
alareservade minusvaidosreservando unaplazapa-
ra cada especialidad y provinciaen las que haya al-
gun participante admitido por este turno y asignan-
do €l resto delas plazas en proporcién a nimero de
admitidos por estareserva.

1.2.3.1. Las plazas correspondientes a la reserva
de minusvdidos que no resulten cubiertas seacumularan
alas ofertadas en el turno de ingreso libre de la co-
rrespondiente especialidad, distribuyéndose por tri-
bunaesenlaformaestablecidaen € subapartado 1.2.2
anterior.

1.3. Ningun aspirante podra participar simul-
taneamentey paraunamismaespecialidad, por € tur-
no librey de reserva de minusvalidos.

1.3.1. Por el turno de reservade minusvalidos so-
lo se podré participar por una especialidad.

1.4. No se podrd participar por una misma espe-
cialidad simultaneamente en | as provincias de Santa
Cruz de Tenerifey de Las Palmas.

1.4.1. Laprovinciaque se haya elegido pararea-
lizar las pruebas sel ectivas seratambién el ambito pa-
rael desarrollo de lafase de précticas y parala ad-
judicacion de destino en adscripcion provisional,
salvo excepciones motivadas por necesidades del
servicio.

1.5. El proceso selectivo constara de las fases de
oposicion, concurso y practicas.

1.6. Lasfasesde oposiciény concurso delos pro-
cedimientos selectivos de ingreso libre y reserva de
minusvalidos se gjustardn al siguiente calendario:

1.6.1. Enlasespecialidades que no incluyan prue-
ba de carécter practico:

- Acto de presentacion: miércoles 25 de junio de
2003.

- Inicio delapruebaescrita: jueves 26 dejunio de
2003.

- Finalizacion delafase de oposicion: hastael s&
bado dia 12 de julio de 2003.

- Propuesta final de seleccionados y entrega del
expediente ala Direccién General de Personal: has-
tael miércoles dia23 dejulio de 2003.

1.6.2. Enlas especialidades que si incluyan prue-
ba de caréacter practico:

- Acto de presentacion: miércoles 25 de junio de
2003.

- Inicio de la prueba préctica: jueves 26 de junio
de 2003.

- Finalizacién delafase de oposicién: hastael s&
bado dia 19 dejulio de 2003.

- Propuesta final de seleccionados y entrega del
expediente ala Direccién General de Personal: has-
tael jueves dia 31 dejulio de 2003.

1.7. Lostemarios sobrelos que versaran las prue-
bas selectivas para todas |as especialidades son los
gue se sefialan a continuacion:

1.7.1. Lostemarios correspondientes ala parte A
se encuentran publicados en el anexo | de la Orden
Ministerial de 9 de septiembre de 1993 (B.O.E. de
21).

1.7.2. Los temarios correspondientes ala parte B
se encuentran publicados en el anexo | de la Orden
ECD/477/2003, de 5 de marzo (B.O.E. de 6).

Segunda.- Requisitos de los candidatos.
2.1. Reguisitos generales.

Para ser admitidos a los procedimientos selecti-
vos, |os aspirantes deberan poseer, ala finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, y mantener
hasta la toma de posesion como funcionarios de ca
rrera, |0s siguientes requisitos generales:

2.1.1. Ser espafiol o naciona de otro Estado
miembro de la Union Europea.

2.1.2. Ser conyuge de un espafiol o de un nacional
de otro Estado miembro de la Unién Europea, cual-
guiera que sea su nacionalidad, siempre que no es-
tén separados de derecho.

2.1.3. Ser descendiente, cualquieraque seasu na-
cionalidad, de un espafiol, de un naciond de otro Estado
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miembro delaUnién Europea o de sus conyuges, sem-
pre que éstos no estén separados de derecho. En cual -
quier caso los descendientes deberan ser menoresde
21 afos 0 mayores de dicha edad pero que vivan a
expensa de aguéllos.

2.1.4. Estar incluido en € ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europeay ratificados por Espafiaen los
gue seade aplicacion lalibre circulacion de trabaja-
dores.

2.1.5. Tener cumplidosdieciocho afiosy no exceder
de laedad establecida para lajubilacion forzosa.

2.1.6. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquicaque seaincompatible con
el desempefio deladocenciapropiadel cuerpoy es-
pecialidad ala que se aspira.

2.1.7. No haber sido separado mediante expe-
dientedisciplinario del servicio de cualquieradelas
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
por sentenciafirme parael desempefio de funciones
publicas. Los aspirantes que no tengan la nacionali-
dad espafiola deberén acreditar que no estan sujetos
a sancion disciplinaria o condena penal que lesim-
pida el gercicio de funciones publicas en su Estado
deorigen.

2.1.8. No ser funcionario de carrera 0 en préacti-
cas del mismo Cuerpo a que se aspira.

2.1.9. Estar en posesion o reunir las condiciones
para que le pueda ser expedida latitulacién exigida
paraingresar en el Cuerpo de Maestros.

2.1.9.1. En € caso de que dichatitulacién acadé-
mica se haya obtenido en el extranjero, debera ha
berse concedido la correspondiente credencial de
homol ogacion, segin €l Real Decreto 86/1987, de 16
deenero (B.O.E. de 23), 0 sureconocimiento a am-
paro delo establecido por laDirectiva89/48/CEE del
Consegjo de las Comunidades Europeas de 21 de di-
ciembre de 1988 y € Real Decreto 1.665/1991, de
25 de octubre (B.O.E. de 22 de noviembre).

2.1.10. Haber hecho efectivo €l importe integro de
|latasa correspondiente.

2.2. Requisitos especificos.

Para ser admitidos a los procedimientos selecti-
vos|os aspirantes, en funcién del procedimiento por

el que participen, deberan poseer, alafinalizacion del
plazo de presentacion deinstancias, y mantener has-
talatoma de posesion como funcionarios de carre-
ra, los siguientes requisitos especificos:

2.2.1. Procedimiento dereservade minusvaidos;

a) Tener reconocidalacondicién legal de minus-
vélido en grado igua o superior a 33%, segln va
loracion realizada por € equipo profesional corres-
pondiente de la Consejeria de Empleo y Asuntos
Sociales del Gobierno de Canarias, o por € érgano
competente en esta materia del resto de las
Administraciones Publicas.

b) Disponer de la capacidad suficiente, segin di-
chos 6rganos, para efectuar las tareas docentes de la
plazaalaque aspiran. No obstante, si durantelarea-
lizacion de las pruebas selectivas se suscitaran du-
das a tribunal respecto a la capacidad de algin as-
pirante para el desempefio de las actividades
habitual mente desarrolladas por losfuncionarios del
Cuerpoy especiaidad alosque opta, agquél podrain-
teresar de la Direccién General de Persona que re-
cabed correspondiente dictamen dd érgano competente.
En este caso, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso sel ectivo, quedando
pendiente laresolucion definitivasobre su admision
o0 exclusion hastalarecepcion del dictamen.

¢) Manifestar expresamente, mediante lacumpli-
mentacién del apartado correspondienteen laingtancia
de participacion, su opcidn por este procedimiento
dereserva

d) Estar en posesion de alguno de los titulos es-
tablecidos en el subapartado siguiente, paralos par-
ticipantes por el procedimiento de ingreso libre.

2.2.2. Procedimiento de ingreso libre:

a) Edtar en posesidn dd titulo de Maestro, Diplomado
en Profesorado de Educacion General Basica o
Maestro de Primera Ensefianza.

Tercera.- Solicitudes, documentacién adjunta, ta-
sasdeinscripciony plazo de presentacion deinstancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este procedi-
miento sel ectivo deberan presentar instancia gjusta-
da a modelo que figura como anexo Il de esta
Orden, cumplimentada de acuerdo con lasinstrucciones
del anexo IV delamisma.

3.1.1. No sepodran presentar solicitudesaunamis-
ma especialidad en ambas provincias. Su presenta-
cion determinaralaexclusion del procedimiento se-
lectivo.
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3.1.2. Dentro de las limitaciones establecidas en
la presente convocatoria, cuando se opte por méas de
unaespecialidad se presentard una solicitud distinta
paracada unadeellas.

3.1.3. Los aspirantes que deseen acogerse alare-
serva de minusvalidos deberén indicarlo en la co-
rrespondiente casilla de su solicitud. Asimismo, ha-
ran constar en lamismalas posibles adaptaciones que
necesiten paralarealizacion delas pruebas, en e apar-
tado previsto al efecto.

3.1.4. Los aspirantes que, no teniendo la na-
cionalidad espafiola, estén exentos deredlizar laprue-
bade acreditacion del conocimiento de castellano, de-
beran hacerlo constar cumplimentando el apartado
correspondiente de lainstancia.

3.1.5. Los errores materiales, de hecho o aritmé-
ticos que se adviertan en las solicitudes podran rec-
tificarse en cualquier momento, de oficio o ainstan-
ciadelosinteresados.

3.2. A lainstancia debera adjuntarse ladocumen-
tacion que se sefiala a continuacion:

3.2.1. Paralosaspirantes de nacionalidad espafiola

a) Dosfotocopias del documento naciona deiden-
tidad.

b) Original del documento de ingreso justificati-
vo del pago delatasa de inscripcion correspondien-
te, paracadaespeciaidad, si se optapor masde una,
seglin lo establecido en € apartado 3.5 de esta base.

3.2.2. Paralos aspirantes de otra nacionalidad:

a) Dos fotocopias del documento que acredite su
nacionalidad.

En el caso de que se trate del conyuge o descen-
diente de un espafiol o naciona de otro Estado miem-
bro de la Unidn Europea debera aportar también la
documentacion que acredite €l vinculo de parentes-
CoY, en su caso, el hecho devivir asu expensao es-
tar asu cargo.

b) Original del documento de ingreso justificati-
vo del pago de latasa de inscripcidn correspondien-
te, paracadaespecialidad, s se optapor mésdeuna,
segun lo establecido en € apartado 3.5 de esta base.

¢) Sblo para aquellos aspirantes que estén exen-
tosdelarealizacion de la prueba previa de acredita-
¢ion de conocimiento del castellano, fotocopiacom-
pulsada del Diploma Superior de Espaiiol como
Lengua Extranjera, establecido por €l Real Decreto
826/1988, de 20 de julio, modificado y completado
por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, €l
Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficialesde ldiomas, o €
titulo de Licenciado en Filologia Hispanicao Roménica,
0 bien, certificacion académicaque acredite haber rea
lizado todos los estudios para la obtencion de agu-
no de dichos diplomas o titulos.

De no aportar esta documentacién o no cumplir
alguna de las situaciones previstas en e subaparta-
do5.1.1 delabase quintade esta Orden, deberdn redizar
la prueba a que serefiere la citada base quinta

3.2.3. Paralos aspirantes con minusvalia:

a) Dosfotocopias del documento naciona deiden-
tidad o, en su caso, dosfotocopiasde correspondiente
documento oficial de acreditacion de la identidad
del Estado de origen, paralos aspirantes de otra na-
cionaidad.

b) Si se acogen alareservade minusvalidos, cer-
tificacion oficid expedidapor |os érganos competentes
de la Consgjeria de Empleo y Asuntos Sociales del
Gobierno de Canarias o de los correspondientes de
las restantes Administraciones competentes en esta
materia, que acredite que tienen reconocido un gra-
do de minusvaliaigual o superior al 33%, asi como
gue estan en condiciones de cumplir las tareas do-
centesdelaplazaalaqueaspiran. Igua mente, en di-
cho documento se deberaespecificar € tipo de adap-
tacion funcional necesariaparae posterior desempefio
del puesto de trabgjo.

¢) Original del documento de ingreso justificati-
vo del pago de latasa de inscripcion correspondien-
te, paracadaespeciaidad, s se optapor masde una,
segun lo establecido en €l apartado 3.5 de esta base.

3.3. Lainstancia, con la citada documentacion
adjunta, sedirigiraalaDireccion General de Personal
de la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes
del Gobierno de Canarias, AvenidaPrimero de Mayo,
11, cuarta planta, Las Palmas de Gran Canaria, co-
digo postal 35002, pudiendo presentarse en cual-
quieradelasDirecciones Territoridlese Insularesde
Educacién, o bien en alguno de los registros a que
serefiereel articulo 3.1 del Decreto 164/1994, de 29
dejulio, por el que se adaptan | os procedi mientos ad-
ministrativos de la Comunidad Autbnoma ala Ley
30/1992, de 26 de noviembre (B.O.C. de 19 de agos-
to), de acuerdo con las condiciones establecidas en
dicho precepto.
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3.3.1. En caso de presentar las solicitudes ante una
Oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
gue lainstancia seafechaday sellada por €l funcio-
nario correspondiente antes de ser certificada.

3.4. El plazo de presentacion de las solicitudes y
delacitadadocumentacién adjuntaserade veinte dias
habiles, contadosapartir del diasiguientea delapu-
blicacion de la presente Orden en el Boletin Oficia
de Canarias.

3.5. El importe de la tasa de inscripcion, confor-
mealodispuestoend articulo 51.1 delalL ey 13/2002,
de 27 dediciembre, de Presupuestos Generalesdela
Comunidad Auténomade Canarias parael afio 2003
(B.O.C. de 31) esde 13,83 euros.

3.5.1. El pago de latasa se llevara a cabo ingre-
sando suimporte, deformadirectao mediantetrans-
ferencia bancaria, a nombre de “Oposiciones
Funcionarios Docentes no Universitarios-Canarias 2003",
en cualquiera de | as siguientes cuentas corrientes.

- Cgja Genera de Ahorros de Canarias. Oficina
Principa en SantaCruz de Tenerife: c/c n® 2065-0000-
01-1114004194.

- Cga Insular de Ahorros de Canarias. Oficina
Principal en Las Pamas de Gran Canaria: c¢/c n°
2052-8000-78-35-011825-07.

3.5.2. En ninglin caso el abono de latasa de ins-
cripcion supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la correspondiente
instancia de participacion.

3.6. La documentacion acreditativa de los requi-
sitos restantes a que hace referencialabase segunda
se aportara sélo por quienes superen las fases de
oposcidny concurso, en e plazoy laformaestablecidos
en la base decimotercera de esta Orden.

3.7. La documentacién acreditativa de los méri-
tos alegados Uni camente deberan presentarlaante su
tribunal aquellos participantes que superen lafase de
oposicion, en la forma regulada en la base undéci-
ma.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado €l plazo de presentacién de soli-
citudes, la Direccion General de Persona hara pu-
blicas en lostablones de anunciosdelas Direcciones

Territoriales e Insulares de Educacion, laslistas pro-
visionales de admitidos y excluidos por sistemas de
coberturay especialidades, expresando, en su caso,
los motivos de la exclusion, asi como aquellos aspi-
rantes cuya admisién definitiva quede condicionada
ala superacion de la prueba de acreditacion de co-
nocimiento del castellano.

4.2. Con la publicacion de la resolucion que de-
clare aprobadas|as|istas provisionales de admitidos
y excluidos se consderard efectuadalacorrespondiente
notificacion a los interesados con la advertencia de
gue, si no se subsana el defecto que haya motivado
su exclusion u omision, se archivara su solicitud sin
mas tramite.

4.3. Losaspirantesexcluidos dispondran deun pla
zo de cinco dias habiles, contados apartir del diasi-
guiente a dela publicacién delas citadaslistas pro-
visionales, para poder subsanar €l defecto que haya
motivado su exclusion u omisiony los erroresen la
consignacion de sus datos personales. Dichas peti-
ciones de subsanacion se presentaran ante la Direccion
General de Personal de la Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes, 0 en cualquieradeloslugares pre-
vistos en € apartado 3.3 de la base tercera anterior.

4.4. A los aspirantes que, dentro del plazo sefia-
lado en €l apartado anterior, no subsanen lacausade
exclusion o aleguen su omision, justificando su de-
recho afigurar en las listas de admitidos, selesten-
dra por desistidos de su participacion en el procedi-
miento selectivo, siendo definitivamente excluidos
del mismo, por o que no podran realizar las pruebas
correspondientes. Todo ello, de acuerdo conlo esta-
blecido en €l articulo 71.1 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por laLey 4/1999, de 13
de enero.

4.5. Laspeticiones de subsanaciony lasaegaciones
de omisién presentadas seran estimadas o no en la
resolucion por la que se aprueben las listas definiti-
vasde admitidosy excluidos, que serén expuestasen
los mismos lugares que las provisionales eincluiran
ladistribucion delos aspirantes por tribunalesy sis-
temas de cobertura.

4.6. Contralaprecitadaresolucion, que pondrafin
alaviaadministrativa, podrainterponerse, enel pla-
Z0 de un mes, recurso potestativo de reposicion an-
te la Direccion Genera de Personal o recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda de la
Comunidad Auténomade Canarias, en e plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro que pudierain-
terponerse. Dichos plazos comenzaran a contar a



6414

Boletin Oficial de Canarias niim. 80, lunes 28 de abril de 2003

partir del dia siguiente al de la publicacién de la
mencionadaresolucion. En el caso de presentarsere-
curso de reposicidn no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelvaex-
presamente el de reposicion o se produzca su deses-
timacion presunta.

4.7. LaDireccion General dePersonal redlizarala
distribucion delos aspirantes de cada especiaidad en
proporcion a nuamero de tribunales conformados,
respetando la localizacion territorial que aquéllos
hayan indicado en su instanciaparalarealizacion de
las pruebas.

4.8. El hecho defigurar en larelacion de admiti-
dos no presupone que se reconozcaalosinteresados
laposesién de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. Cuando de la documentacién que de-
be presentarse, en caso de superacion delasfasesde
opasiciony de concurso, se desprendaque no poseen
alguno delosrequisitos, losinteresados decaeran en
todos|os derechos que pudieran derivarse de su par-
ticipacion en este procedimiento selectivo.

4.9. El importe delatasadeinscripcién serarein-
tegrado Unicamente alos aspirantes que resulten ex-
cluidos definitivamentey hayan hecho constar en su
instanciade participacion € nimero de cuentacorriente
donde se le haré efectivo el ingreso.

Quinta.- Prueba de acreditaci 6n de conocimiento
del castellano.

5.1. Con carécter previo alarealizacion delasprue-
bas delafase de oposicion, |os aspirantes que no po-
sean la nacionalidad espafiola deberan acreditar su
conocimiento del castellano mediante larealizacion
de unapruebaparacomprobar s poseen un nivel ade-
cuado de comprensién y expresion oral y escritaen
estalengua.

5.1.1. No obstante estardn exentos de redizar es-
ta prueba:

a) Los originarios de aquellos Estados cuya len-
gua oficial sead espariol.

b) Quienes estén en posesién de alguno de los ti-
tulosaque serefiere e subapartado 3.2.2.c) delaba-
setercera

¢) Quienes posean unatitulacion universitariaes-
pafiolade carécter oficid y vdidadaentodo € territorio
nacional.

d) Quienes hayan obtenido la calificacion de ap-
to en la prueba de acreditacion de conocimiento del
castellano en procedimientos selectivos para ingre-
s0 en Cuerpos docentes convocados en afios anteriores
en el ambito delaComunidad Autonomade Canarias.

5.2. Lavaloracion delapruebaaque serefierela
presente base se realizard por un tribunal compues-
to por un presidente designado por Resolucion dela
Direccion General de Personal entrefuncionariosde
carrera en activo pertenecientes a un cuerpo docen-
te clasficado como GrupoA y cuatro vocaesdesignados
mediante el mismo procedimiento entre funcionarios
de carrera en activo del Cuerpo de Profesores de
Escudlas Oficiaesde | diomas, especididad de Espariol
para Extranjeros.

5.2.1. Cuando esto no resulte posible, laDireccion
General de Personal podra designar directamente a
losvocales que sean necesarios entre funcionariosde
carrera en activo de otros cuerpos docentes clasifi-
cados como Grupo A y otras especialidades. Lapre-
citada resolucion debera publicarse en los tablones
deanunciosdelasDirecciones Territoridlese Insulares
de Educacion.

5.3. Se nombraran tantos tribunales como resulte
preciso en funcion del nimero de aspirantes que de-
ban realizar esta prueba. Estos tribunales se regiran
por las normas establecidas en labase sextadelapre-
sente Orden que les sea de aplicacion.

5.4. Findizado d plazo de presentacion deingtancias,
lostribuna esnombrados al efecto anunciaran, enlos
tablones de anunciosdelas Direcciones Territoriales
e Insulares de Educacion, lafecha, horay lugar de
celebracion de la pruebaaque serefiere €l apartado
5.1 anterior.

5.5. El contenido de la prueba de acreditacién de
conocimiento del castellano se gjustara a las si-
guientes caracteristicas.

|. Examen oral.
EjercicioA.

a) Lecturaenvoz altade untexto previamenteleido
por €l aspirante.

b) Exposicién y posterior didogo sobre un tema
previamente preparado, a elegir entre varios pro-
puestos por € tribunal.

¢) Conversacion con €l tribunal, ante el estimulo
de la presentacion de una ldmina, un anuncio ex-
traido dela prensay/o material grabado, incluyendo
noticias radiofénicas, conversaciones, discursos,
anuncios, etc.

[I. Examen escrito.
Ejercicio B.

a) Preguntas sobre contenido y vocabulario deun
texto previamente leido.
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b) Ejerciciosde construccion gramatical defrases
y expresiones.

Ejercicio C.

a) Composicion aelegir entre cuatro temas de ti-
PO narrativo, expositivo o descriptivo propuestos por
el tribunal.

b) Preguntas sobre el contenido de lostextos pre-
viamente leidos, aelegir entre blogues de preguntas
propuestos para cada uno de ellos.

5.6. Lostribunales calificaran estapruebade* ap-
t0” 0 “no apto” siendo necesario obtener la valora-
cion de “apto” para poder redizar la fase de oposi-
cion.

5.7. Finalizadalarealizacion delaprueba, lostri-
bunales harén publicas, en € tablén de anuncios de
su sede de actuacion, las listas de aspirantes con las
calificaciones obtenidas, elevandolas acontinuacion
alaDireccion General de Personal, junto con el res-
to del expediente.

5.8. Contradichaslistaslosinteresados podranin-
terponer recurso de alzadaante laDireccion General
de Personal en el plazo de un mes, contado a partir
del diasiguiente a de su publicacion, de conformi-
dad conlodispuestoend articulo 115 delal ey 30/1992,
de 26 de noviembre.

Sexta.- Organos de seleccion: constitucion y ré-
gimen de funcionamiento.

6.1. Tendran la consideracion de drganos de se-
leccion, los tribunales'y, en su caso, las comisiones
de seleccion.

6.2. Tribunales.

6.2.1. LaDireccién Genera de Personal procedera
a nombramiento de los tribunales que habran de
juzgar los procedimientos selectivos, haciendo pu-
blicasu composicion en e Boletin Oficid de Canarias.

6.2.1.1. Se nombraran tantos tribunales como se
considere necesario para cada especiaidad, en fun-
cion del computo de instancias de participacion pre-
sentadas en tiempo y forma.

6.2.2. A fin de homogeneizar laforma de expre-
sar los distintos actos que integran el procedimiento
selectivo, lostribunales deberan conformar el expe-
diente administrativo gjustandose alosmodel osy for-
mularios queles sean fadilitados por laDireccion Genera
de Personal . Asimismo deberan hacer uso delas apli-
cacionesinforméticas que se pongan asu disposicion,
manteniendo actualizados | os datos para asegurar €l

desarrollo del procedimiento y el suministro de una
informacion veraz a los aspirantes y unidades ges-
toras.

6.2.3. Lostribunal estendran su sede de actuacion
en las idas de Gran Canariay Tenerife en los cen-
tros que determinelaDireccion General de Personal
mediante la publicacion delaoportunaresolucién en
las Direcciones Territorialese I nsulares de Educacion.

6.2.3.1. Unavez laDireccion General de Personal
determine las sedes de actuacion de los tribunales,
éstos haran publicos en los tablones de anuncios de
sus respectivas sedes y en los de las Direcciones
Territoriales e Insulares de Educacion, las fechas y
horas en que se convoca a los aspirantes para el ac-
to de presentacion y paralarealizacion de la prime-
rapruebade lafase de oposicién. El resto delos ac-
tos que se devenguen de la propiarealizacion delos
procedimientos, y que sean de su competencia, se pu-
blicarén en las respectivas sedes de actuacion; sin per-
juicio de la actualizacion de las aplicaciones infor-
maéticas para la divulgaciéon de los mismos en la
paginaWEB dela Consgjeriade Educacion, Cultura
y Deportes, a efectos meramente informativos.

6.2.3.2. Cuando concurran circunstancias de fuer-
za mayor, la sede de actuacion podra ser modifica
da, previa autorizacion de la Direccién Genera de
Personal, en cuyo caso €l tribunal deberahacerlo pu-
blico en los tablones de anuncios de |a sede sustitui-
da o en la Direccion Territoria de Educacion co-
rrespondiente.

6.2.4. Enlasespeciaidades en las que se nombren
méasdeun tribunal, laDireccién Genera de Personal
asignaraacadauno de ellosel nimero de plazas que
le correspondan del total delas convocadas por € pro-
cedimiento deingreso libre, en proporcion al nime-
ro de aspirantes que asistan a acto de presentacion
ague se refiere el apartado 10.1 de la base décima
de esta convocatoria, excepto cuando sea necesario
formar comisiones de seleccidn por ser superior €
numero de tribunales a de plazas convocadas.

6.2.4.1. A tales efectos y de formainmediata, los
presidentes delostribunal es deberan remitir, viafax,
a la Direccion General de Personal la correspon-
diente certificacion acreditativadel nimero de aspi-
rantes que haasistido a acto de presentacion; sin per-
juicio de la grabacion simultanea en la aplicacion
informéticafacilitada al efecto del referido dato.

6.2.5. En su caso, laDireccion Genera de Persondl,
utilizando el mismo indice de proporcionalidad apli-
cado anteriormente, incrementara el niUmero de pla-
zasinicialmente asignado acadatribunal deingreso
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libre con aguellas que hubieran quedado vacantes de
entrelas previamente asignadas al procedimiento de
reserva de minusvalidos en la misma especialidad.

6.2.5.1. A tales efectos y de formainmediata, l0s
presidentes alos que seles hayaasignado plazas pa-
raminusvaidos, deberan remitir, viafax, alaDireccién
General de Personal lacorrespondiente certificacion
acreditativadel nimero de plazas que vayan quedando
sin cubrir en las diferentes pruebas de lafase de opo-
sicion por dicho procedimiento de reserva; sin per-
juicio delagrabacion simultéaneaen laaplicaciénin-
forméticafacilitada al efecto del referido dato.

6.2.6. Lostribunal es estarén constituidos por fun-
cionarios de carrera en servicio activo de cualquie-
rade los cuerpos de funcionarios docentes.

6.2.6.1. Todoslos miembrosdelostribunales per-
teneceran a cuerpos de un grupo igual o superior a
aquel cuyas pruebas hayan de juzgar, debiendo ser
titulares, al menos en su mayoria, de la especialidad
objeto del proceso selectivo, salvo en aguell os casos
en que laAdministracion Educativa designe a fun-
cionarios de especialidades consideradas afines.

6.2.6.2. Lacomposicién de los tribunales serd la
siguiente:

a) Un presidente, designado directamente por la
Direccion Genera de Personal de la Consgjeria de
Educacion, Culturay Deportes.

b) Cuatro vocales, de los cuales uno actuara co-
mo secretario, designados mediante €l sorteo publi-
co a que se hace referenciaen el subapartado 6.2.7
de estabase, que se efectuarden lafechay lugar que
determine la Direccion General de Personal.

Excepcionalmente, cuando las caracteristicas de
laespecialidad asi |0 aconsgjen, la Direccion General
de Personal podradesignar directamente acualquier
funcionario docente como vocal.

Actuara como secretario €l vocal con menor an-
tigliedad en su cuerpo, salvo que € tribunal adopte
otro criterio para su determinacion.

¢) Para cada tribunal, la Administracion educati-
vadesignaraun presidente suplentey un nimero su-
ficiente de vocales suplentes.

6.2.7. LaDireccién Genera de Personal fijaralas
normas por las que se ha de regir €l acto del sorteo
de tribunales, mediante la oportuna resolucion que
deberacontemplar el procedimiento paraconformar

nuevos tribunal es, en caso r)ecc_asario; Yy que, en todo
caso, tendra en cuentalos siguientes criterios:

6.2.7.1. Se confeccionara una lista por especiali-
dad con los funcionarios de carrera que se encuen-
tren prestando efectivamente servicios docentes en
centros ubicados en cada provinciade laComunidad
Autonoma de Canarias durante el curso escolar
2002/2003. El sorteo seredlizaracon lalistaprovincia
gue corresponda en funcién de la sede de actuacién
de cadatribunal.

6.2.7.2. Las mencionadaslistas se haran publicas
enlasDirecciones Territorides e Insulares de Educacion,
estableciéndose un plazo de cinco dias habiles para
alegar omisiones o solicitar su exclusion por no reu-
nir las condiciones establecidas en el presente apar-
tado o por la causa que se regula en € subapartado
6.2.7.3 siguiente.

6.2.7.3. Siempre que las necesidades del servicio
|o permitan, aquellos funcionarios que efectivamen-
te actuaron como titulares en alguno de los tribuna-
les correspondientes alos procedi mientos sel ectivos
convocados por Ordenesde 10 de abril de 2001y de
8 de abril de 2002, podran solicitar su exclusion de
las listas del sorteo.

Asimismo podran solicitar laexclusién delas ci-
tadas listastodos|os miembros de | os equipos directivos
de los Centros.

6.2.7.4. Quienes, no habiendo solicitado su exclusion
en € plazo establecido a efecto, resulten elegidosen
el acto del sorteo, quedaran obligadosaparticipar en
los correspondientes 6rganos de seleccion.

6.2.7.5. Asimismo, quienes no aleguen su omision
delaslistas en el mismo plazo, decaeran en su dere-
cho aparticipar en e referido sorteo.

6.2.8. Cada presidente convocara de formafeha-
ciente alos miembros de su tribunal, fijando € lu-
gar, lafechay la hora parallevar a cabo €l acto de
su constitucion, que debera ser previo a de presen-
tacion de los aspirantes y fuera del horario lectivo.

6.2.8.1. En dichasesién los citados tribunal es de-
terminarén cud de susmiembros asumiralasfunciones
desecretario y acordaran todas|as decisionesqueles
correspondan en orden a correcto desarrollo de los
procedimientos sel ectivos.

6.2.8.2. Excepto en caso defuerzamayor debidamente
justificado, alasesién de constitucion de cadatribuna
deberan asistir todos sus miembros titulares, asi co-
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mo |os suplentes que expresamente cite el presiden-
te paraasegurar lacorrectaconstitucién del tribunal.

6.2.8.3. Previamente a la sesién de constitucion,
aquellos miembros que se consideren incursosen al-
guno de los motivos de abstencion regulados en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, lo comunicarén por escrito, con lacorrespondiente
acreditacion documental, al presidente del tribunal,
quien resolveralo procedente en dichasesion. Tales
resoluciones se harén constar en el actade lasesion
de constitucion, alaque se adjuntara, en su caso, la
documentacion presentada.

6.2.8.4. De acuerdo con lo previsto en el articulo
13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se
abstendran de actuar aquellos miembros que, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la presen-
te Orden, hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes aingreso en el cuerpo y la especiali-
dad correspondiente, debiendo acreditarlo docu-
mentalmente a su presidente con anterioridad a ac-
to de constitucion del tribunal.

6.2.8.5. Todos|os miembros de los tribunales de-
berén aportar declaracion expresade no halarsein-
cursos en las circunstancias contempladas en los
subapartados anteriores, que quedaran incorporadas
al expediente del procedimiento selectivo.

6.2.8.6. Lano abstencion en | os casos en que pro-
ceda dara lugar a responsabilidad.

6.2.9. Al acto de presentacion delos aspirantes pre-
visto en el apartado 10.1 de la base décima de esta
Orden, deberan asistir todos |os miembros que cons-
tituyen el tribunal, excepto en caso de fuerza mayor
debidamente acreditada.

6.2.9.1. A partir de dicho acto los aspirantes pre-
sentados podran promover recusacion por escrito,
acompafiada de |a acreditacion documental oportu-
na, de cualquiera de los miembros del tribunal, fun-
dandose en las causas expresadas en € articulo 28.2
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero.

6.2.9.2. Inmediatamente el recusado manifestara
al presidente s sedao no en él lacausaa egada, acor-
dando éste su sustitucion en € primer caso.

6.2.9.3. S e recusado niega la causa de recusa-
cion, el presidenteresolverden el plazo detresdias,
previos los informes y comprobaciones que estime
oportunos.

6.2.9.4. Contralasresoluciones del presidente de
cada tribunal adoptadas en materia de abstencién y
recusacion no cabra recurso, sin perjuicio de la po-
sibilidad de alegar larecusacion al interponer €l re-
curso gue proceda contrala Orden que pongafin a
procedimiento.

6.2.10. Unavez constituidos los tribunales, para
actuar validamente serequeriralapresenciadelama
yoria de sus miembros, salvo que concurran cir-
cunstanci as excepcional es, cuya apreciacion corres-
pondera ala Direccion Genera de Personal.

6.2.10.1. Lainasistenciainjustificadadelos miem-
brosdelostribunales alas distintas sesionesy actos
del procedimiento, incluidoslosde congtituciony pre-
sentacion de aspirantes, habiendo sido convocados
por su presidente, daralugar alaexigenciadelares
ponsabilidad que corresponda.

6.2.11. La composicion de los tribunales solo se
podra modificar de formamotivada, por causalegal
o defuerzamayor debidamente acreditada. Unavez
hecha efectiva la sustitucion, |os nuevos miembros
seguiran actuando durante €l resto del procedimien-
to selectivo.

6.2.11.1. La sustitucién del presidente se autori-
zardpor laDireccion General de Personal. Ladelos
vocales se decidirapor el presidente del tribunal, de
acuerdo con el orden en que figuren en la disposi-
cion que los haya nombrado, salvo que por acuerdo
expreso entre |os interesados, que debera constar en
acta, se adopte otro criterio.

6.2.12. Los tribunales resolveran todas |as dudas
gue pudieran surgir en laaplicacién de estas normas,
debiendo gjustarse su actuacién alo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificadapor l1a
Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.2.13. La Direccién General de Personal podra
designar, asolicitud de los presidentes de |os tribu-
nales, asesores especialistas, cuyafuncién seralade
asesoramiento en la evaluacion de los conocimien-
tosde su especialidad en las pruebas delafase de opo-
sicion.

6.2.14. Lostribunales adoptaran las medidas pre-
cisas deformaquelos aspirantes con minusvalias go-
cen desimilares oportunidades que el resto delos par-
ticipantes. En este sentido, se estableceran, paralas
personas con minusvalias que asi lo hayan solicita-
do en suinstancia de participacion, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de
las pruebas.

6.2.15. A efectos de comunicacionesy demasinci-
denciaslostribunalesy comisiones de seleccion ten-
drén su sede en la Direccién General de Personal de
la Consgjeria de Educacion, Cultura y Deportes,
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Avenida Primero de Mayo, 11, cuarta planta, Las
Palmas de Gran Canaria, cédigo postal 35002.

6.3. Comisiones de Seleccion.

6.3.1. Excepcionamente, en aquellas especididades
cuyo namero de aspirantes admitidos haga necesa-
rio formar un nimero detribunales superior al depla-
zas convocadas, se constituird una comision de se-
leccion que asumiralas funciones de seleccion y de
coordinacion que se determinan en el apartado 7.3
de la base séptima de esta Orden.

6.3.2. Las comisiones de seleccion estaran com-
puestas por los presidentesdelostribunalesdelaes-
pecialidad, actuando como presidente delas mismas
el del tribunal que determinelaDireccion Genera de
Personal y como secretario, el funcionario con me-
nor antigtiedad en su cuerpo, salvo qued tribuna acuer-
de otro criterio para su determinacion.

6.3.2.1. Las comisiones de seleccion estaran in-
tegradas por cinco miembros como minimo, por lo
que, si fuera necesario, la Direccién General de
Personal decidira qué otros miembros de los corres-
pondientestribunal es formaran parte de las mismas.

6.3.3. Una vez constituidos los tribunales y con
anterioridad al acto de presentacion de aspirantes, se
llevardacabo, en su caso, el acto de constitucion de
lascomisionesde seleccidn, a que asistiran todos sus
miembros previa convocatoria del presidente.

6.3.4. El ambito competencial de las comisiones
de seleccion serd de carécter provincial, abarcando
atodos los tribunal es actuantes de una misma espe-
cialidad y sistema de cobertura.

6.3.5. Laconstitucién y el régimen de funciona-
miento delas comisiones de seleccion segjustarg, en
cuanto les sea de aplicacion, alas normas especifi-
cadas en esta base para los tribunales.

6.4. La participacion en los érganos de seleccion
tendracaracter obligatorio de conformidad conlo dis-
puesto en € articulo 11 del Real Decreto 850/1993,
de 4 dejunio.

6.5. En ninglin caso | os érganos de seleccion po-
dran declarar que han resultado seleccionadosenlos
procedimientos selectivos un nimero de aspirantes
superior a de plazas que le hayan sido asignadas.
Cualquier propuesta de seleccionados que contra-
vengalo anteriormente establecido seranulade ple-
no derecho, sin perjuicio de la responsabilidad que
pueda recaer sobre |0s rganos de seleccién que asi
lo hagan.

6.6. Losmiembros delos érganos de sel eccion que
actlen en estas pruebas sel ectivas tendrén derecho a
percibir las dietas e indemni zaciones que les corres-

pondan por razones del servicio de acuerdo con lo
previsto en el Decreto 67/2002, de 20 de septiembre,
gue modifica parcialmente el Decreto 251/1997, de
30 de septiembre, por € que seapruebael Reglamento
de Indemnizaciones por razén del servicio, y demas
indemnizaciones que procedan.

6.6.1. En cumplimiento delo establecidoen € ar-
ticulo 40.4y 5 dd citado Decreto 251/1997, se esta-
blece que &l nlmero méximo de asistencias sera de
ciento cincuenta determinandose por € presidenteres-
pectivo el nimero exacto de las que correspondan a
cada uno de sus miembros, de acuerdo con las actas
delas sesiones cel ebradas, teniendo en cuentagque no
se podrapercibir unimportetotal por afio natural su-
perior a 10 por 100 delasretribuciones anuales que
corresponden d puesto de trabajo que desempefie, cud -
quiera gue sea €l nimero de 6rganos de seleccién o
provision en los que se participe. Las cuantias aper-
cibir serén las correspondientes a la categoria se-
gunda, de acuerdo con lo establecido en € articulo
38.2 del Decreto 67/2002, de 20 de septiembre, que
modificaparcialmente el Decreto 251/1997, de 30 de
septiembre.

Séptima.- Organos de seleccion: funciones.
7.1. Seran funciones de los tribunales:

a) Lalecturapublicaen el acto de presentacion de
aspirantes de los criterios de calificacion de cada
unadelas pruebas, elaborados por suscomisionesde
coordinacioén o, en su caso, de seleccién. Estos cri-
terios quedaran expuestos, apartir de entonces, enlos
tablones de anuncios de sus sedes de actuacion.

b) Lacelebracion del sorteo, antes del comienzo
de la prueba préactica, entre los dos sobres que con-
tengan los supuestos précticos elaborados por la co-
mision de coordinacion en laformaprevistaenlaba
seoctava, paraque cada aspirante pueda sel eccionar
y resolver uno de los tres supuestos del sobre elegi-
do.

c) Lacelebracion del sorteo que ha de redlizarse
antesdel comienzo delapruebaescritaentre los dos
sobresalosque serefierenlosapartados 7.3.€) y 8.3.9),
afindequedl aspirante seleccionelibrementey res-
ponda 10 de las 20 preguntas del cuestionario elegi-
do.

d) Lacalificacién de las pruebas a que serefiere
la base décima de esta convocatoria.

€) Laatencion alosaspirantesquelo soliciten, des-
pués de lafinalizacion de cada prueba, informando-
les de forma sucintay razonada sobre la valoracion
de su gjercicio.
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f) Laobtencion delamediaaritméticadelas pun-
tuaciones correspondientes alas distintas pruebas de
lafase de oposicién.

0) Lavaloracién delos méritos delafase de con-
curso de aquellos aspirantes que han superado lafa-
se de oposicion.

h) El estudio de las reclamaciones presentadas a
lavaloracion provisional delos méritos alegados en
lafase de concurso.

i) Salvo que se constituya una comision de selec-
cion, la agregacion de las puntuaciones correspon-
dientes alas fases de oposicion y concurso del pro-
cedimiento selectivo, laordenacion delos aspirantes
por puntuacion decreciente y la elaboracion de la
propuesta de seleccionados para realizar la fase de
préacticas.

j) Lapublicacion de dicha propuesta en sus sedes
de actuaciony su remision inmediata alaDireccién
Genera de Personal, junto con |os expedientes com-
pletos de todos | os aspirantes que han superado lafa-
se de oposicién; asi como la publicacién de cuantos
actos de su competencia se devenguen de la propia
redizaciony desarrallo de los procedimientos selectivos
y que tengan por finalidad lainformacion alosinte-
resados.

k) La conformacion del expediente administrati-
vo mediante lacumplimentacién delosmodédosy for-
mulariosqueles sean facilitados por laDireccion Generd
de Personal.

[) Sin perjuicio de lo anterior, €l usoy actualiza-
cion de las aplicaciones informati cas que se pongan
asu disposicion por laAdministracion educativa, a
efectos de su divulgacion en la padgina WEB de la
Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes.

m) Las demas funciones que les atribuyan lanor-
mativa vigente y la presente convocatoria.

7.2. Serén funciones de los tribunal es Unicos:
a) Todaslasrecogidasen el apartado 7.1 anterior.

b) La elaboracion de los criterios de calificacion
de cada una de las pruebas, paralo que, en su caso,
se tendran en cuentalas orientaciones contenidas en
el anexo Il de la presente Orden y las que pueda
emitir laDireccién Generd de Ordenacion e lnnovacion
Educativa.

¢) Respecto alapruebapréacticadelafase de opo-
sicion, laelaboracion delos supuestos précticos, que
deberan gjustarse alas caracteristicas enunciadas en
el mencionado anexo |1, lamitad deloscuaessein-
troducirén en un sobre y la otra mitad en otro. Una
vez cerradosy sellados|os sobres con lafirmadeto-

doslos miembrosdel tribunal, quedaran bajo lacus-
todia del presidente hasta el momento del sorteo de
los mismos ante los aspirantes, €l diade celebracién
de la citada prueba.

d) La elaboracion de dos cuestionarios de veinte
preguntas cortas cadauno, lamitad de las cuales de-
beran corresponder alaparte A del temarioy laotra
mitad ala parte B. Cada cuestionario se guardaraen
un sobre cerrado y sellado con lafirma de todos |os
miembrosdel tribunal, quedando bajo lacustodiade
su presidente hasta el momento de su sorteo antelos
aspirantes, el dia de celebracion de la prueba escri-
ta. En la elaboracion de |os cuestionarios se debera
tener en cuenta los criterios previstos en subaparta-
do 10.2.3.11 de |a base décima de esta Orden.

7.3. Serédn funciones de las comisiones de selec-
cion:

a) La coordinacién de los tribunales que lainte-
gren.

b) Ladeterminacidn de los criterios de actuacion
de sus tribunales conforme a las bases de la convo-
catoria y a las instrucciones que pueda dictar la
Direccion Genera de Personal.

c) Laelaboracion de los criterios de calificacion
de cada una de |as pruebas ala que deberan gjustar-
selostribunales, paralo que setendran en cuentalas
orientaciones contenidasen € anexo |1 delapresente
Orden y las que pueda emitir la Direccion Genera
de Ordenacidn e Innovacion Educativa.

d) Respecto alaprueba précticadelafase de opo-
sicion, la elaboracion de | os supuestos, que deberan
gjustarse alas caracteristicas enunciadas en € men-
cionado anexo Il. Por cada tribunal se introduciran
en un sobretres delos supuestos el aborados, y en otro
sobre, los restantes. Unavez cerradosy sellados 1os
sobres con la firma de todos |os miembros de la co-
misién de seleccidn, cada presidente sera responsa
ble de custodiar los dos sobres de su tribunal hasta
el momento del sorteo de los mismos ante |os aspi-
rantes, €l dia de celebracion de la citada prueba.

€) Laelaboracion de dos cuestionarios de veinte
preguntas cortas cadauno, lamitad de las cuales de-
beran corresponder alaparte A del temarioy laotra
mitad ala parte B. Cada cuestionario se guardaraen
un sobre cerrado y sellado con lafirma de todos |os
miembrosdel tribunal, quedando bajo lacustodiade
su presidente hasta el momento de su sorteo antelos
aspirantes, el dia de celebracion de la prueba escri-
ta. En la elaboracion de |os cuestionarios se debera
tener en cuenta los criterios previstos en subaparta-
do 10.2.3.11 de |a base décima de esta Orden.

f) La determinacion de la hora de comienzo de
la primera prueba, que debera desarrollarse durante
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€l dia 26 de junio de 2003 y ser simultanea para to-
dos los tribunal es representados en la comision.

0) En aquellas especialidades en las que se cele-
bre prueba précticaen primer lugar, ladeterminacién
del diay la hora de comienzo de la prueba escrita,
gue, en todo caso, seracoincidente paratodoslostri-
bunales representados en cada comision, a fin de
asegurar su inicio de forma simultanea.

h) La agregacién de las puntuaciones correspon-
dientes alas fases de oposicion y concurso del pro-
cedimiento selectivo, la ordenacion de los aspiran-
tes por puntuaci6n decrecientey laelaboracion dela
propuesta de sel eccionados, que se elevarainmedia-
tamente a la Direccion General de Personal.

i) El envio acadauno de sustribunalesdelapro-
puesta final de aspirantes seleccionados para reali-
zar lafase de précticas, a efectos de su publicacién
en los tablones de anuncios de sus sedes de actua-
cion.

j) Las demés funciones que les atribuyan la nor-
mativa vigente y la presente convocatoria.

Octava.- Comisiones de coordinacion.

8.1. En aquellas especialidades en que, no siendo
necesarialaactuaci on de unacomisién de seleccion,
se constituya mas de un tribunal parala misma es-
pecididad y sstemade cobertura, laDireccién Genera
de Personal nombrara una comisiéon de coordina-
cion.

8.2. Tras la constitucién de los tribunales |o ha-
ran las comisiones de coordinacion, previaconvocetoria
desu presidentey con anterioridad d acto de presentacion
de aspirantes.

8.2.1. Las comisiones de coordinacién estaran
compuestas por |os presidentes de todos los tribuna-
lesdelamismaespeciaidad y sistemade cobertura,
actuando como presidente el del tribunal que desig-
ne la Direccién General de Personal y como secre-
tario e funcionario con menor antigliedad en su cuer-
po, salvo que se acuerde otro criterio para su
determinacion.

8.2.2. LaDireccion Generd de Personal, en fun-
cion del nimero detribunales quelas conformen, de-
cidira, en cada caso, si las comisiones de coordina-
cién tendrén ambito provincial o regional.

8.2.3. Laconstitucién y el régimen de funciona-
miento de las comisiones de coordinacion se gjusta-
ra, en cuanto les seade aplicacion, alas normas pre-
vistas paralos tribunales en la base sexta.

8.3. Las funciones de las comisiones de coordi-
nacion seran:

a) Lacoordinacién delostribunales que lasinte-
gren.

b) Ladeterminacion de los criterios de actuacion
de sus tribunales conforme a las bases de la convo-
catoria y a las instrucciones que pueda dictar la
Direccion Genera de Personal.

¢) Laelaboracion deloscriterios paralacalifica
cion de cada una de las pruebas, que deberan ser
leidos por todos sus tribunales en el acto de presen-
tacion de aspirantes y expuestos, a partir de enton-
ces, en su sede de actuacion. En laelaboracion de es-
tos criterios se tendran en cuenta las orientaciones
contenidas en el anexo Il delapresente Ordeny las
gue puedaemitir laDireccion Genera de Ordenacion
e Innovacién Educativa

d) Ladeterminacion de la hora del comienzo de
la primera prueba, que debera desarrollarse durante
e dia26 dejunio de 2003 einiciarse smultdneamente
en todoslostribunal es representados en lacomision.

€) En aguellas especialidades en las que se cele-
bre prueba préacticaen primer lugar, ladeterminacion
del diay la hora de comienzo de |la prueba escrita,
gue, entodo caso, seracoincidente paratodoslostri-
bunales representados en cada comision, a fin de
asegurar su inicio de forma simulténea.

f) Respecto alaprueba préacticade lafase de opo-
sicion, la elaboracion de | os supuestos, que deberan
gjustarse a las caracteristicas enunciadas en € ane-
xo |I. Por cadatribunal se introduciran en un sobre
tres delos supuestos elaborados, y en otro sobre, 10s
restantes. Unavez cerradosy sellados|os sobrescon
lafirmade todos|os miembros delacomision de coor-
dinacién, cada presidente seraresponsable de custo-
diar los dos sobres de su tribunal hasta el momento
del sorteo de los mismos ante los aspirantes, el dia
de celebracion de la citada prueba.

g) Laeaboracion de dos cuestionarios de veinte
preguntas cortas cada uno, lamitad delas cuales de-
beran corresponder alaparte A del temarioy laotra
mitad ala parte B. Cada cuestionario se guardaraen
un sobre cerrado y sellado con lafirma de todos |os
miembrosdel tribunal, quedando bajo lacustodiade
su presidente hasta el momento de su sorteo antelos
aspirantes, el dia de celebracion de la prueba escri-
ta. En la elaboracion de |os cuestionarios se debera
tener en cuenta los criterios previstos en subaparta-
do 10.2.4.11 de la base décima de esta Orden.

h) Las demas funciones que les atribuyan la nor-
mativa vigente y la presente convocatoria.

8.4. La participacion en las comisiones de coor-
dinacion tendra caracter obligatorio de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto
850/1993, de 4 dejunio.
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8.5. Los miembros de las comisiones de coordi-
nacion que actlien en estos procedimientos selecti-
vos tendran derecho a percibir las dietas e indemni-
zaciones queles correspondan por razones del servicio,
de acuerdo con lo previsto en el Decreto 251/1997,
de 30 de septiembre (B.O.C. de 22 de octubre), por
el que seapruebael Reglamento de |ndemnizaciones
por razén del servicioy demasindemnizaciones que
procedan.

8.5.1. En cumplimiento delo establecidoen el ar-
ticulo 40.4y 5 del citado Decreto 251/1997, se esta-
blece que & nimero méximo de asistencias por ca-
dacomision serade ciento cincuenta, determinandose
por su presidente el nimero exacto que corresponda
a cada uno de sus miembros, de acuerdo con las ac-
tasdelas sesiones cel ebradas, teniendo en cuentaque
no se podra percibir un importe total por afio natu-
ral superior a 10 por 100 de las retribuciones anua-
lesque corresponden d puesto detrabgo que desempefie,
cualesquieraque sead nimero de 6rganos de saeccion
0 provision en los que participe. Las cuantias a per-
cibir seran las correspondientes a la categoria se-
gunda, de acuerdo con lo establecido en €l articulo
38.2 del Decreto 67/2002, de 20 de septiembre, que
modificaparciamente el Decreto 251/1997, de 30 de
septiembre.

Novena.- Aspirantes. normas sobre citacion de
aspirantes y actuacion ante los tribunales.

9.1. Paralasactuaciones que deban redlizar defor-
maconjuntaante el tribunal 1os aspirantes seran con-
vocados colectivamente; para las que no 1o sean, la
citacion se efectuara mediante relacion nominal.
Ambas convocatorias habran de ser publicadasenlos
tablones de anuncios de su sede de actuacion; sin per-
juicio de su divulgacion, aefectos meramenteinfor-
mativos, en la pagina WEB.

9.2. Tanto si son convocados de forma colectiva
como individual, los aspirantes deberan identificar-
se ante el tribunal, mediante la presentacion del do-
cumento nacional de identidad, los que posean la
nacionalidad espafiola, o del documento oficial deacre-
ditacién de laidentidad en €l Estado de origen, para
los que tengan otra nacionalidad.

9.3. Las convocatorias se realizardn en tnico lla-
mamiento, resultando excluidos delos procedimientos
selectivos aquellos aspirantes que no comparezcan
puntualmente a las pruebas colectivas o individua-
les el diay horafijados por €l tribunal, salvo en los
casos defuerzamayor debidamentejustificadosy apre-
ciados por cadatribunal.

9.4. Unavez comenzadas las actuaciones ante €l
tribunal, los sucesivos llamamientos de | os aspiran-
tes deberan hacerse puiblicos en su sede de actuacion,
a menos con doce horas de antel acién respecto al co-

mienzo de las mismas; sin perjuicio de su divulga-
cion, a efectos meramente informativos, en la pagi-
naWEB.

9.5. El orden de actuacion delos aspirantes seini-
ciaraafabéticamente por el primero de aquellos cu-
yo primer apellido comience por la letra “X” de
acuerdo con €l resultado del sorteo realizado por la
Secretariade Estado paralaAdministracion Pdblica,
publicado por Resolucion de 10 de marzo de 2003
(B.O.E. de 14). Aquellos tribunal es que no cuenten
con aspirantes cuyo primer apellido comience por la
indicada letrainiciarén el orden de actuacion por la
letra o letras siguientes.

9.6. En cualquier momento |os aspirantes podran
ser requeridos por los miembros de su tribunal con
el fin de acreditar su identidad.

9.7. S el tribunal tuvieraconocimiento dequeal-
guno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por lapresente convocatoria, pre-
viaaudienciadel interesado, debera proponer su ex-
clusién a la Direccion General de Personal, comu-
nicando lasinexactitudes o fal sedades formuladas por
€l aspirante en lasolicitud de admision alas pruebas
selectivas. No obstante, hasta tanto se dicte la opor-
tuna resolucion, el aspirante podra seguir partici-
pando condicionalmente en el procedimiento selec-
tivo.

9.7.1. Contralaresolucién que adoptelaDireccion
General de Personal en esta materia, que pondrafin
alaviaadministrativa, podrainterponerse recurso po-
testativo de reposicion, en e plazo de un mes, ante
|aDireccion Genera de Personal, o directamentere-
Ccurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, anted Juzgado delo Contencioso-Adminigtrativo
gue corresponda de la Comunidad Auténoma de
Canarias, sin perjuicio de cualquier otro que pudie-
rainterponerse. Dichos plazos comenzarén a contar
apartir del diasiguiente a de la notificacion a in-
teresado de la mencionada resolucion.

Décima.- Fase de oposicion.
10.1. Acto de presentacién de aspirantes:

10.1.1. Lafase de oposicion comenzaracon lace-
Iebracion del acto de presentacion de los aspirantes
ante su tribunal.

10.1.2. El citado acto de presentacién tendra lu-
gar €l dia 25 dejunio de 2003.

10.1.3. Los tribunales publicarén en los tablones
de anunciosde sus sedesde actuaciony enlosdelas
Direcciones Territoriales e Insulares de Educacién,
al menos con diez dias de antelacién, lahoray €l lu-
gar del acto de presentacion de aspirantes; sin per-
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juicio de su divulgaci6n, aefectos meramenteinfor-
mativos, en lapaginaWEB.

10.1.4. Aquellos aspirantes que no acudan a ac-
to de presentacion decaerén en sus derechosy seran
excluidos del procedimiento selectivo.

10.1.5. Cadatribunal identificaraalos aspirantes
gue asistan efectivamente a acto de presentacion, ac-
tuando seguidamente como se especifica en el
subapartado 6.2.4.1 de la base sexta de esta convo-
catoria, alos efectos de por la Direccion General de
Personal se pueda proceder aladistribucion de pla-
Zas por tribunales.

10.1.6. En € acto de presentacion de los aspiran-
tes, los tribunales procederan alalecturade los cri-
terios de calificacion de cadaunade las pruebas, los
cuales quedaran expuestos, a partir de entonces, en
su sede de actuacion. Asimismo aclararén las dudas
planteadas y darén las instrucciones que consideren
convenientes parad mejor desarrollo del procedimiento
selectivo.

10.2. Pruebas de laoposicion. Ingreso librey re-
serva de minusvalidos.

10.2.1. El tribunal val oraralos conocimientos es-
pecificos necesarios paraimpartir docencia, la apti-
tud pedagdgicay el dominio de las técnicas requeri-
das para el gercicio docente de los candidatos.

10.2.2. Los aspirantes con minusval iaque relinan
losrequisitos|egal es se someteran alas mismas prue-
bas selectivas que los aspirantes del procedimiento
deingreso librey habran de demostrar su capacitacion,
superando las calificaciones minimas establecidas
en las bases de |a presente convocatoria, sin perjui-
cio delas adaptaciones que sean precisas paralarea
lizacién de las pruebas.

10.2.3. Enlafase de oposicion los aspirantes de-
beranrealizar, por € orden que acontinuacion se ex-
presa, las siguientes pruebas:

|. Laprimera prueba seré de carécter practico pa-
ralas especialidades de:

|dioma Extranjero: Inglés.

Idioma Extranjero: Francés.

Musica.

En su elaboracion se deberan tener en cuenta las
orientaciones que serecogen en el anexo |l delapre-
sente Orden. Asimismo, en dicho anexo se especifi-

cael material que podran utilizar los aspirantes du-
rante el desarrollo de esta prueba.

Antesde suinicio, €l tribunal elegira por sorteo,
ante | os aspirantes presentados, uno delos dos sobres
gue contienen los supuestos précticos el aborados a
tal fin. Cada aspirante debera desarrollar, a su elec-
cioén, uno de los supuestos practicos que contenga el
sobre resultante del sorteo. Con carécter general ca
da sobre contendra tres supuestos.

En | as especialidades cuya prueba practica se de-
sarrolle total o parcialmente por escrito, |0os exame-
nes deberan ser leidos por cada aspirante ante el tri-
bunal en lafechay hora fijados a efecto. Salvo en
caso defuerzamayor debidamente acreditado y con-
siderado por €l tribunal, quienesno lean €l gjercicio
préctico decaeran en sus derechos y seran excluidos
del procedimiento selectivo.

Finalizada estaprueba, cadatribunal expondraen
los tabl ones de anuncios de su sede de actuacion las
puntuaciones obtenidas en la misma, especificando
gué aspirantes la han superado al obtener un mini-
mo de5 puntos; sin perjuicio de su divulgacion, aefec-
tos meramente informativos, en la pagina WEB.

I1. Lasegundapruebaparalas especialidades que
han tenido prueba précticay la primera para el res-
to, serealizara integramente por escritoy consistira
en lacontestacion de un cuestionario de preguntas cor-
tas propuesto por € tribunal, y en € desarrollo de dos
temas.

Antes del inicio de esta prueba, €l tribunal elegi-
rapor sorteo, ante los aspirantes presentados, uno de
los dos sobres que contienen |os cuestionarios.
Asimismo €l tribunal extraerd al azar dos temas de
laparte A del temario y uno de la parte B.

Por unaparte, alosaspirantes seles presentaraun
cuestionario de veinte preguntas cortas, diez de las
cuaescorresponderan alaparte A del temarioy diez
alaparte B. Delasveinte preguntas €l aspirante de-
bera responder Unicamente diez cualesquiera. A es-
tos efectos, se considerara pregunta corta aguella
cuestion que, versando sobre el temario, aborde as-
pectos no desarrollados especificamente en éste y pue-
da ser contestada en un maximo de ocho lineas.

En cumplimiento de lo establecido en € articulo
26.4 del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, para
las especialidades de idioma extranjero y en re-
ferencia con € cuestionario de preguntas cortas, S
bien las mismas se formularan todas en castellano,
el aspirante deberéa contestar tres de las diez elegi-
dasen el idiomade referencia

Por otra parte, debera desarrollar uno de los dos
temas de la parte A del temario, libremente elegido
por €, y el temade laparte B.

Estapruebaescrita, en su conjunto, tendrd unadu-
racion maxima de cinco horas.
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Los gercicios presentados deberan ser leidos por
cada uno de los aspirantes ante € tribunal en lafe-
chay horafijadosal efecto. Si el aspirante no se pre-
senta alalectura decaerd en sus derechosy sera ex-
cluido del procedimiento selectivo, salvo en caso de
fuerzamayor debidamente acreditaday considerada
por el tribunal.

Lacalificacion de esta prueba se hard diferencia-
damente de la siguiente forma:

Se otorgardentre 0 y 3 puntos a conjunto de las
preguntas contestadas del cuestionario, asignando
un maximo de 0,30 puntos por pregunta.

Se asignara entre 0 y 3,50 puntos a cada uno de
los dos temas desarrollados.

Unavez finalizadalalecturay calificacion delos
gercicios, cadatribunal expondraen lostablonesde
anuncios de su sede de actuacion las puntuaciones otor-
gadas en esta prueba escrita, desglosando, inexcu-
sablemente, la asignada a cada una de sus partes y
especificando qué aspirantes lahan superado, al ob-
tener, en su conjunto, un minimo de 5 puntos; sin per-
juicio de su divulgacion, aefectos meramenteinfor-
mativos, en la paginaWEB.

[11. La dltima prueba consistira en la exposicion
oral deuntemaelegido por €l aspirante entre dos ex-
traidos a azar por € mismo de la parte A del tema-
rio delaespecialidad. Laexposicion tendra dos par-
tes. La primera de ellas versara sobre los aspectos
cientificos o de contenidos del tema. En la segunda
parte, el aspirante debera hacer referenciaalarea
cion del temacon € curriculo de Educacion Primaria
regulado por el Decreto 46/1993, de 26 de marzo, asi
como el Real Decreto 1.006/1991, de 14 dejunio, por
el gque se establecen las ensefianzas minimas corres-
pondientes a la Educacion Primaria.

Los aspirantes podran elegir €l nivel del alumna-
do en el gue se concreten estos aspectos didacticos.
Finalizadalaexposicién, € tribunal podradebatir con
el candidato sobre el contenido de su intervencion.

En las especialidades de idioma extranjero dicho
debate se desarrollard al menos en parte en €l idio-
ma de referencia.

Laexposiciony €l debate citados en los parrafos
anteriores tendrén una duracién méxima de una ho-
ray detreinta minutos, respectivamente. El aspiran-
te dispondra de tres horas para su preparacion, pu-
diendo utilizar en dlad material que estime oportuno.

Lacadlificacion de cadaunadelas partesdelaex-
posicion ora en la que consiste esta Ultima prueba
se haradiferenciadamente, otorgandose de 0 a3 pun-
tosalaprimeray de 0 a7 puntos ala segunda.

Finalizada esta pruebaoral, los tribunal es expon-
drén en los tablones de anuncios de su sede de ac-
tuacion las puntuaciones obtenidas en ellapor los as-
pirantes, desglosando, inexcusablemente, laasignada
a cada una de sus partes y especificando quiénes la
han superado, al obtener, en su conjunto, un minimo
de 5 puntos; sin perjuicio de su divulgacién, a efec-
tos meramente informativos, en la pagina WEB.

10.2.4. Lostribunales cdificardn cadaunadelas
pruebas delafase de oposicion de0 a 10 puntos, sien-
do necesario alcanzar en cada una de ellas una pun-
tuacién igual o superior a5 puntos para poder acce-
der ala prueba siguiente o, en €l caso de la Ultima
prueba, para proceder alavaloracion de sus méritos
en lafase de concurso.

10.2.5. En todas las pruebas de la fase de oposi-
cion, la puntuacion de cada aspirante serd la media
aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros presentes en € tribunal, debiendo concretarse
hastalas diezmilésimas paraevitar que se produzcan
empates.

10.2.6. Cuando en la calificacién total de una
prueba exista diferencia de tres 0 mas enteros entre
las puntuaci ones otorgadas por |os miembros del tri-
bunal, serédn autométicamente excluidas la califica-
cion maximay laminima, hallandose la puntuacién
media entre las calificaciones restantes.

10.2.7. Los tribunales procederan ala obtencion
de la cdificacion correspondiente a la fase de opo-
sicion, que seralamediaaritméticade las puntuaciones
alcanzadas en las pruebas integrantes de la misma,
cuando todas hayan sido superadas.

10.2.8. Finalizada |la fase de oposicion, los tribu-
nales haran publicas, en los tablones de anuncios de
su sede de actuacion las listas de | os aspirantes que
han superado la fase de oposicidn; sin perjuicio de
su divulgacién, aefectos meramenteinformativos, en
la pagina WEB.

10.2.9. Los Tribunales podran declarar que han su-
perado lafase de oposicién un nimero de aspirantes
superior a deplazasqueleshayaasignado laDireccion
General de Personal.

Undécima.- Fase de concurso.

11.1. Sdlolosaspirantes que superen lafase de opo-
sicion deberan presentar a presidente de su tribunal
la documentaci én acreditativa de |os méritos alega
dos en € plazo de dos dias hébiles, contados a par-
tir del diasiguiente delapublicacion delaslistasde
aspirantes que han superado la fase de oposicion en
los tablones de anuncios de su sede de actuacion.
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11.2. Lostribunales, mediantelaaplicacion del ba
remo que figuraen el anexo | de esta convocatoria,
Unicamente val oraran los méritos al egados por losas-
pirantes que hayan superado la fase de oposicion y
gue hayan presentado la documentacién acreditati-
vade éstos en el plazo que se establece en €l aparta-
do anterior.

11.3. Independientemente de la fecha en que sea
presentadaanted tribund ladocumentacion acreditativa,
todos los méritos alegados por |os aspirantes que
han superado la fase de oposicién han de poseerse
con anterioridad alafechade terminacion del plazo
de presentacion de instancias.

11.3.1. A efectos de lo anterior, los aspirantes de-
beran presentar, ante el tribunal correspondiente, ori-
ginal o fotocopia compulsada de toda la documen-
tacion acreditativa de sus méritos.

11.3.2. Conforme a lo dispuesto en € articulo
36.3 delaley 30/1992, de 26 de noviembre, losdo-
cumentos que se presenten redactados en alguna de
laslenguas cooficides de otras Comunidades Auténomas
deberan ir acompafiados de su traduccion oficial a
castellano.

11.3.3. Los documentos expedidos en €l extran-
jero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por viadiplométicay acom-
pafiados, en su caso, de su traduccion oficial al cas-
tellano.

11.3.4. Ladocumentacion acreditativade méritos
de cada aspirante se introducira en un sobre y que-
dar& custodiada por el presidente del tribunal hasta
su entrega a la Direccion General de Personal, des-
pués de la publicacion definitivade lavaloracion de
lafase de concurso.

11.4. La puntuacion a canzada por |os aspirantes
en la fase de concurso, desglosada por apartados y
subapartados, se harapiblicamediante resolucion del
presidente del tribunal correspondiente, en los ta-
blones de anuncios de su sede de actuacion; sin per-
juicio de su divulgacion, aefectos meramenteinfor-
mativos, en la pagina WEB.

11.5. En € plazo de dos dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente de la citada publicacién, los
interesados podran presentar |as al egaciones que es-
timen pertinentes sobre la puntuacion que seles ha-
yaasignado en la fase de concurso, mediante escri-
to dirigido a presidente de su tribunal.

Duodécima.- Listas de aspirantes sel eccionados pa-
ralafase de préacticas.

12.1. Unavez estudiadasy resueltas|as alegaciones
presentadas contra la puntuacion otorgada en lafa-

se de concurso, los tribunales expondran, en los ta-
blones de anuncios de su sede de actuacion, lareso-
lucion por lague se eleven a definitivas las puntua
ciones de la fase de concurso y se haga publica la
propuesta final de seleccionados, que sera remitida
inmediatamente alaDireccién General de Personal;
sin perjuicio de su divulgacion, a efectos meramen-
teinformativos, en la pagina WEB.

12.2. La elaboracion de las referidas listas por
parte de los tribunales o, en su caso, comisiones de
seleccidn, serealizara de acuerdo con los siguientes
criterios:

12.2.1. Lacdificacion correspondiente a la fase
de oposicion seralamediaaritmética de las puntua
ciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta
fase, cuando todas €llas se hayan superado. Parala
obtencion de la puntuacion global, € tribunal pon-
deraraen dostercioslapuntuacion obtenidaen lafa-
se de oposiciéon y en un tercio la obtenida en lafase
de concurso.

12.2.2. Cadatribunal o, en su caso, comision de
seleccion, sdlo podra declarar que han superado,
conjuntamente, las fases de oposicion y concurso
del procedimiento selectivo, aquellos aspirantes que,
ordenados segln la puntuacion global obtenida, ten-
gan un nimero de orden igual o inferior a nimero
deplazasquele hayan sido asignadaspor laDireccion
General de Personal.

12.2.3. En aquellas especialidades en las que se
constituya mas de un tribunal y en alguno de €llos
supere el procedimiento selectivo un nimero de par-
ticipantesinferior a de plazas asignadas, |as plazas
no cubiertas no podran acumularse al resto delostri-
bunales.

12.2.4. Enlaslistas deberan figurar los seleccio-
nados propuestos en orden decreciente de puntuacion
global, teniendo en cuenta, en su caso, lareservade
plazas de minusvalidos.

12.2.5. De producirse empates en la puntuacion
global de los aspirantes, se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacion total enlafase de oposicion.

2.- Mayor puntuacion en cada una de las pruebas
delafase de oposicion por el orden en que aparecen
en la convocatoria.

3.- Mayor puntuacin en laval oracion de cadauno
delos apartados del baremo de méritos por el orden
en que aparecen en la convocatoria.
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4.- Mayor puntuacion en lavaloracién de cadauno
delos subapartados del baremo de méritos por €l or-
den en que aparecen en la convocatoria.

12.2.6. Paradeterminar los aspirantes que han su-
perado las fases de oposicién y concurso del proce-
dimiento selectivo, cada tribunal 0, en su caso, co-
mision de seleccidn, tendra en cuenta el nimero de
plazas que le hayaasignado la Direccion General de
Personal, de acuerdo conlos criterios establecidosen
la base primera de esta convocatoria.

12.2.7. Cadatribunal levantard acta de todas las
actuaciones realizadas para elaborar el actafinal de
seleccionados, incorporandolas al expediente admi-
nistrativo.

12.2.8. En ninglin caso podradeclararse que hasu-
perado, conjuntamente, lasfasesde oposiciony con-
curso del procedimiento selectivo, resultando selec-
cionados pararedizar lafase de practicas, un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

12.3. Publicadala propuesta final de selecciona-
dos en las respectivas sedes de actuacion, cada tri-
bunal entregaradeinmediato alaDireccién Genera
de Personal el expediente completo del procedi-
miento selectivo.

12.4. Mediante Resol ucién delaDireccion Genera
dePersond se publicaran end Baletin Cficid de Canarias
las listas Unicas de sel eccionados paralarealizacion
delafase de précticas, por especialidades. Contrala
citada Resolucion podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, en € plazo de dos meses, ante € Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda de
la Comunidad Auténoma de Canarias, sin perjuicio
de cualquier otro que pudiera interponerse. Dichos
plazos comenzarén a contar a partir del diasiguien-
te a de su publicacion.

Decimotercera.- Presentaci on de documentos acre-
ditativos de los requisitos.

13.1. En € plazo de veinte dias, contados a par-
tir dd siguiented delapublicacién end Boletin Oficid
de Canarias de la Resolucion por la que se haga pu-
blicalarelacion de seleccionados pararedizar lafa
se de précticas, los aspirantes incluidos en ella de-
beran presentar antela Direccion General de Personal
de la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes
|os siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber si-
do separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de ninguna Administracion Pablica, ni de ha-
Ilarseinhabilitado por sentenciafirme parael gercicio
de funciones publicas.

Asimismo, quienes no posean lanacionalidad es-
pafioladeberan presentar unadeclaracion juradao pro-
mesade no estar sometidos asancion disciplinariao
condena penal que impida en su Estado el acceso a
lafuncion publica.

b) Certificado médico oficial de no padecer en-
fermedad, ni estar afectado por limitacion fisicay/o
psiquica que sean incompatibles con el gercicio de
lastareasy funciones docentes, de acuerdo conlo es-
tablecido en el subapartado 2.1.6, de la base segun-
dadelapresente Orden.

¢) Original o fotocopiacompulsadadel titulo exi-
gido paraingreso en € Cuerpo correspondiente, o bien
del resguardo acreditativo de haber abonado los de-
rechos para su expedicion, o certificacion académi-
caen lague conste el abono de los derechos de titu-
lacion.

Cuando latitulacion se hayaobtenido en € extranjero,
debera adjuntarse la correspondiente homol ogacién
0 bien la credencial de reconocimiento de latitula-
cion alegada segun proceda.

13.1.1. Losaspirantes con lacondicion defunciona
rios de carrera deberdn presentar, ademas, certifica
cion u hoja de servicios del organismo del que de-
pendan, en la que consignen de modo expreso los
siguientes datos:

a) Indicacion del Cuerpo a que pertenece, espe-
cialidad, nimero de registro de personal y situacién
administrativa en que se encuentra.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

c) Ndmero de afios como funcionario de carrera
en su Cuerpo de origen, debiendo constar latomade
posesion y cese, en su Caso.

d) Titulo académico que posee y fecha de expe-
dicion.

Si en la certificacion no pudiera hacerse constar
alguno delos datos sefial ados, por no obrar enlosex-
pedientes personales de |os interesados, éstos debe-
ran remitir separadamente los documentos que lo
acrediten.

13.2. Ante laimposibilidad, debidamente justifi-
cada, de presentar |os documentos expresados en la
presente base, podra alegarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cual -
quier medio de prueba admisible en derecho.

13.3. Salvo en caso de fuerza mayor, s los inte-
resados no presentan ladocumentaci on dentro del pla-
zofijado, o si del examen delamismase deduce que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, decaeran en todos sus derechos a ser
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nombradosfuncionariosen practicaso decarrera, Sin
perjuicio delaresponsabilidad en que hayan incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

Decimocuarta.- Nombramiento de funcionarios
en préacticas.

14.1. La Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportes procederaa nombramiento de funcionarios
en précticas de | os aspirantes sel eccionados, con ex-
cepcion de aquellos que hayan solicitado y obtenido
€ aplazamiento de las mismas para el proximo cur-
so escolar, mediantela correspondiente Orden que se
publicaraen el Boletin Oficia de Canarias.

14.2. L os aspirantes sel eccionados por dos 0 mas
plazas correspondientes a especialidades diferentes,
deberan optar por unadelas plazas, con anterioridad
a su incorporacion en la misma para la realizacién
de lafase de practicas, solicitando €l aplazamiento
de las précticas en la otra, mediante escrito dirigido
alaDireccion General de Personal, en e plazo dediez
dias, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Canarias de la
Orden por la que se hagan publicas las listas de se-
leccionados.

14.3. Los aspirantes que superen el procedimien-
to selectivo para el ingreso en un mismo Cuerpo en
convocatorias correspondientes a distintas
Administraciones educativas, deberan optar por ser
nombrados funcionarios en practicasen unadeédlas.
Atal efecto, en el plazo de diez dias, contados a par-
tir del diasiguiente a de la publicacion delaslistas
de aspirantes sel eccionados paralafase de précticas,
deberan dirigir unainstanciaalaDireccion Genera
de Personal, renunciando a todos los derechos que
pudieran corresponderles por su participacion en las
otras Administraciones educativas. De no realizar
esta opcidn, la aceptacion del primer destino se en-
tendera como renuncia técita a los otros procedi-
mientos selectivos.

14.4. Aquellos aspirantes que, haciendo uso dela
reserva de minusvélidos, hayan superado el proce-
dimiento selectivo no podran volver a hacer uso de
esta reserva en otras convocatorias.

14.5. Larenunciaalos derechos derivados del pro-
cedimiento selectivo, no supondra maodificacién al-
gunaen larelacion de aspirantes sel eccionados.

14.6. Sin perjuicio de la duracion efectiva de la
fase de practicas, conforme alo que se establece en
la base siguiente, desde el momento del nombra-
miento como funcionarios en précticas hasta su nom-
bramiento como funcionariosde carrera, los aspirantes
sel eccionados tendrén la condicion de funcionarios
en précticas, con | os efectos admini strativos propios
de dicha condicién.

Decimoquinta.- Fase de practicas.

15.1. Lafasede précticastuteladasformaparte del
procedimiento selectivo, tiene por objeto lavalora
cion delas aptitudes didacti cas de | os aspirantes que
hayan superado las fases de oposicion y concurso e
incluirélarealizacion de un curso de formacion so-
bre cultura canaria, cuya organizacion corresponde-
raalaDireccion General de Ordenacion e lnnovacion
Educativa.

15.2. Laduracion de esta fase seré de tres meses
y medio de servicios efectivos con plenitud de fun-
ciones docentes en € destino que se adjudique alos
candidatos seleccionados.

15.3. El desarrollo de lafase de précticas serare-
gulado por la correspondiente resolucion de la
Direccién General de Personal, conforme a la pro-
puesta formulada por la Direccion General de
Ordenacién e Innovacion Educativa.

15.4. Los funcionarios en préacticas seran califi-
cados como “aptos’ 0 “no aptos’ por una comision
designadaal efecto, cuyos miembros perteneceran a
cuerpos de un grupo igual o superior a aquel cuyas
précticas hayan de evaluar.

15.4.1. En caso de que algun aspirante sea califi-
cado como “no apto”, la Direccion Generd de Personal
podrdautorizar larepeticién de estafase por una so-
la vez, incorporandose dicho aspirante a las practi-
casdel siguiente procedimiento selectivo que se con-
voque, acontinuacion del tltimo delos seleccionados
en lamisma especialidad.

15.5. La Direccion General de Personal declara-
ra, mediante resolucién motivada, la pérdida de to-
dos los derechos al nombramiento como funciona-
rios de carrerade | os aspirantes que sean calificados
como “no aptos’ enlafase depracticas, asi como de
los gue no se hayan incorporado a su destino provi-
sional enlostérminosexpresados en el apartado 16.2
de labase siguiente.

Decimosexta.- Adjudicacion de destinos.

16.1. Para obtener un destino provisiona duran-
ted curso 2003/04, en &l queredizar lafase de préc-
ticas, los aspirantes seleccionados deberan cumpli-
mentar y entregar al tribunal unasolicitud de centros,
conforme al modelo que se les hayafacilitado.

16.1.1. Los tribunales incluiran estas solicitudes
decentrosen el expedientequeelevenalaDireccién
General de Personal conforme alo dispuesto en la
base séptima apartado 7.1.j).
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16.1.2. Los aspirantes seleccionados relaciona
ran, por orden de preferencia, Unicamentelos centros
dependientes dela Consgjeriade Educacion, Cultura
y Deportes ubicados en la provincia por la que ha-
yan superado el procedimiento selectivo.

16.1.3. Si no presentan dichainstancia o no soli-
citan suficiente nimero de centros se les adjudicara
de oficio un destino provisiona parala realizacién
delafase de précticas.

16.2. Salvo en caso de fuerza mayor debidamen-
te acreditado, la no incorporacion a destino obteni-
do en e plazo quefijelaresolucion que pongafina
procedimiento de adjudicacion de destinos provi-
sionalesparael curso 2003/04, se entenderdcomo re-
nunciaal procedimiento selectivo, decayendo el as-
pirante en su derecho a ser nombrado funcionario en
préacticas.

16.3. Los aspirantes sel eccionados que hayan su-
perado |lafase de précticas quedarén obligados a par-
ticipar en los sucesivos concursos de traslados que
se convoguen para su Cuerpo hasta la obtencion de
su primer destino definitivo en laComunidad Auténoma
de Canarias.

16.4. En todo caso, laasignacion de un destino pro-
visional alos aspirantes, paralarealizacion delafa
se de précticas, sellevara a cabo con ocasion de var
cante.

Decimoséptima.- Aprobacion del expediente y
nombramiento de funcionarios de carrera.

17.1. Concluidalafase de practicasy comproba-
do quetodoslos aspirantes declarados aptosen lamis-
ma redinen |os requisitos generales y especificos de
participacion establecidos en la convocatoria, la
Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes apro-
bard el expediente del procedimiento selectivo, ha-
ciéndolo publico en el Boletin Oficial de Canarias.

17.2. Unavez aprobado € expediente, laDireccion
Genera de Personal remitira las listas de seleccio-
nadosal Ministerio de Educacion, Culturay Deporte
para la formalizacion de sus nombramientos como
funcionarios de carrera y la expedicion de los co-
rrespondientes titulos administrativos.

17.3. Los citados nombramientos se haran con
efectos del dia de comienzo del curso escolar si-
guiente aaquel en que sean nombrados funcionarios
en précticas.

17.4. Lafecha de efectos de los nombramientos
de funcionarios de carrera seré coincidente parato-
dos los seleccionados, con la excepcion de quienes

hayan solicitado y obtenido el aplazamiento de prac-
ticas para ef ectuarl as posteriormente.

Decimoctava.- Promocion o inclusion en las lis-
tas de profesorado interino y de sustitucion.

18.1. La Consgjeria de Educacion, Cultura'y
Deportes promocionarao incluirade oficio, seglin pro-
ceda, enlaslistasdeinterinidad y/o sustituciones del
personal docente, en las condiciones que se estable-
cen en la Resolucion de la Direccion General de
Personal de 11 de marzo de 2002 (B.O.C. de 25), a
aquellos aspirantes que, habiendo superado lafase de
oposicion del procedimiento selectivo, no estén in-
cluidos entre los seleccionados para redizar lafase
de précticas.

BASES FINALES

Primera.- Se faculta a la Direccion General de
Personal de la Consgjeria de Educacion, Culturay
Deportesparaquelleve acabo lasacciones pertinentes
afin de desarrollar, interpretar y g ecutar los proce-
dimientos de seleccidn que mediante esta Orden se
convocan, con plena sujecién asus basesy alanor-
mativavigente en estamateriaque seade aplicacion.

Segunda.- En cumplimiento delo dispuesto en €l
articulo 74.4 de la Ley Territorial 2/1987, de 30 de
marzo, de laFuncién Publica Canaria, los represen-
tantes de los sindicatos docentes, debidamente acre-
ditados al efectoy en nimero no superior atres, po-
drén recabar informacion delosdiferentestribunales
y hacer constar en el acta de cada sesién cualquier
cuestion que afecte al procedimiento selectivo.

Contraesta Orden, que ponefin alaviaadminis-
trativa, cabeinterponer, en el plazo deun mes, recurso
potestativo de reposicion ante la Consejeria de
Presidencia e Innovacién Tecnoldgica, o directa
mente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que co-
rresponda de la Comunidad Autonoma de Canarias,
en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier
otro que pudiera interponerse. Dichos plazos co-
menzardn a contar a partir del diasiguiente a dela
publicacién delapresente Orden en e Boletin Oficia
de Canarias. En € caso de presentarse recurso dere-
posicién no sepodrainterponer € recurso contencioso-
administrativo hastaque seresuelvaexpresamente el
dereposicion o se produzca su desestimacion presunta.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de abril de 2003.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

E INNOVACION TECNOLOGICA,
Julio Bonis Alvarez.
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ANEXO |

BAREMO PARA INGRESO EN LA FUNCION PUBLICA DOCENTE
POR LOS PROCEDIMIENTOS DE RESERVA PARA MINUSVALIDOS
Y TURNO LIBRE

APARTADOS

PUNTOS

DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

1.- EXPERIENCIA DOCENTE
PREVIA

1.1.- Por cada afio de experiencia
docente en centros publicos, en el mismo
nivel educativo y especialidad a la que
opta el aspirante...............

1.2.- Por cada afio de experiencia
docente en otros centros, en el mismo
nivel educativo y especialidad a la que
opta el aspirante...............

1.3.- Por cada afio de experiencia
docente en centros publicos, en distinto
nivel educativo o diferente especialidad
a la que opta el aspirante......

1.4.- Por cada afio de experiencia
docente en otros centros, en distinto
nivel educativo o diferente especialidad
a la que opta el aspirante...............

0,400

0,200

0,200

0,100

Nombramiento realizado por la
correspondiente Direccion
Territorial acompafiado de la toma
de posesion y el cese efectivo.

Certificacion del centro con el visto
bueno del Servicio de Inspeccion
Educativa, en la que consten fechas
de toma de posesion y cese, asi
como la especialidad.

Nombramiento realizado por la
correspondiente Direccion
Territorial acompaiiado de la toma
de posesion y el cese efectivo.

Certificacion del Centro con el visto
bueno del Servicio de Inspeccion
Educativa, en la que consten fechas
de toma de posesion y cese, asi
como la especialidad.
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NOTAS REFERENTES AL APARTADO 1:

PRIMERA .- Por la suma de los epigrafes de este apartado 1, no se podrad obtener una
puntuacion superior a 4,000 puntos.

SEGUNDA.- Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos
de tiempo que se acrediten del subapartado correspondiente y que deban valorarse,
asignandose la puntuacién oportuna por cada afio de experiencia docente, entendiéndose que
el afio lo constituyen 12 meses.

Por cada mes o fraccion de afio se sumaran las siguientes puntuaciones:

- En el apartado 1.1: 0,033 puntos.
- En el apartado 1.2: 0,016 puntos.
- En el apartado 1.3: 0,016 puntos.
- En el apartado 1.4: 0,008 puntos.

Cuando del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes,
entendiéndose que éste se compone de 30 dias, se despreciara, no valorandose.

TERCERA..- No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultaneamente en mas de un centro docente.

CUARTA. .- Para valorar este apartado se tendra en cuenta un maximo de diez afios, cada uno
de los cuales debera ser valorado en uno solo de los apartados anteriores.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

2.- FORMACION ACADEMICA

2.1.- Expediente académico en el titulo

alegado:

2.1.1.- Por la puntuacién media de 8,50 Certificacion académica personal o
a 10,00 puntos de las calificaciones fotocopia compulsada en la que
comprendidas en el expediente conste la nota media del expediente
académico correspondiente al titulo académico o las calificaciones
alegado para ingreso en el obtenidas en todas las asignaturas y
Cuerpo.......oeeeernnene 2,000 cursos exigidos para la obtencion del

titulo alegado.
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APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

2.1.2.- Por la puntuacion media de 6,00 Certificacion académica personal o

a 8,49 puntos de las calificaciones fotocopia compulsada en la que

comprendidas en el expediente conste la nota media del expediente

académico correspondiente al titulo académico o las calificaciones

alegado para ingreso en el obtenidas en todas las asignaturas y

Cuerpo....ccceevvercucenne 1,500 cursos exigidos para la obtencion del
titulo alegado

22.- Doctorado y premios

extraordinarios:

2.2.1.- Por poseer el titulo de Doctor.... 2,000 Certificacion académica personal o
fotocopia compulsada donde conste
el abono de los derechos de
expedicion del titulo de Doctor
conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 (B.O.E. del 13) o, en su caso,
titulo de Doctor original o fotocopia
compulsada del mismo.

2.2.2.- Por haber obtenido premio Documento justificativo original o

extraordinario en el fotocopia compulsada del mismo.

doctorado.................. 0,500

2.23.- Por haber obtenido premio Documento justificativo original o

extraordinario en la titulacion alegada fotocopia compulsada del mismo y

para el ingreso en el Cuerpo al que se documento justificativo original o

CONCUTSA.....c.euennee 0,500 fotocopia compulsada del titulo

2.3.- Otras titulaciones universitarias.

2.3.1.- Por otras titulaciones
universitarias de caracter oficial no
alegadas como requisito para el ingreso
en la funcién docente:

alegado para ingreso en el Cuerpo o
certificacion  del abono de los
derechos de su expedicion o
certificacion académica personal en
la que conste dicho abono

Documento justificativo original o
fotocopia compulsada del titulo
alegado como requisito para ingreso
en la Funcién docente o de la
certificacion ~ del abono de los
derechos de su expedicion o
certificacién académica personal en
la que conste dicho abono, y...
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APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION
ACREDITATIVA
a) Titulaciones de primer ciclo: por cada Documento justificativo original o
Diplomatura, Ingenieria  Técnica, fotocopia compulsada del titulo
Arquitectura Técnica o titulos declarados alegado como mérito o la
legalmente equivalentes y por los certificacion académica personal o
estudios correspondientes al primer ciclo fotocopia compulsada en la que
de una Licenciatura, Arquitectura o consten los estudios
Ingenieria 1,000 correspondientes al primer ciclo de
una Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria que se presenta como
mérito
b) Tit}llaciones de segundo ciclo: por los Documento justificativo original o
e§tudlos corresp 01.1dlentes al Set‘_%“l?d" fotocopia compulsada del titulo que
c1clo. de L1cenc1at}1ras, Ingenierias, se presenta como mérito o de la
Arquitecturas o titulos declarados - -2
) certificacion del abono de los
legalmente equivalentes 1,000 derechos de su expediciéon o de la
certificacion académica personal en
Tanto en el subapartado 2.3.1. a) como la que conste dicho abono.
en el subapartado 2.3.1. b), para la
correcta acreditaciéon de otra u otras
titulaciones universitarias distintas a la
alegada para ingreso al Cuerpo de
Maestros, se  deberan  aportar,
necesariamente, las certificaciones
académicas de dichas titulaciones.
2.4.- Titulaciones de ensefianzas de
régimen especial.
2.4.1.- Por titulaciones de ensefianzas de Documento justificativo original o
régimen especial otorgadas por las fotocopia compulsada del titulo, del
Escuelas Oficiales de Idiomas vy resguardo acreditativo del abono de
Conservatorios Profesionales y los derechos de su expedicion o
Superiores de Musica: certificacién académica personal en
la que conste dicho abono.
a) Musica y Danza, Grado
Medio........cccoeuenneene. 0,500
b) Ensefianza de Idiomas:
- Ciclo medio.......... 0,500
- Ciclo superior....... 0,500
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NOTAS REFERENTES AL APARTADO 2:

PRIMERA .- Por la suma de los epigrafes de este apartado 2 no se podra obtener una puntuacién
superior a 3,000 puntos.

SEGUNDA .- Unicamente ser4n valorados los titulos universitarios con carcter oficial y validez
en todo el territorio nacional, asi como los homologados, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto de 6 de noviembre de 1987, n® 1.496/1987 (B.O.E. de 12 y 14 de diciembre).

De la misma forma se actuar4 para los titulos extranjeros que hayan sido homologados
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 86/1987, de 16 de enero (B.O.E. de 23).

TERCERA .- A los efectos de los subapartados 2.1.1. y 2.1.2., para la obtencién de la nota media
del expediente académico de la titulacién alegada para el ingreso, se tendran en cuenta las
siguientes premisas:

a) Cuando en la certificacion académica personal figure la nota media del expediente con
expresion numérica, ésta sera tenida en cuenta a los efectos oportunos.

b) Cuando la nota media figure de forma no numérica se considerara la tabla de equivalencias
que se indica en el apartado d) siguiente .

¢) En caso de que no figure la nota media del expediente académico la misma se obtendra
sumando las calificaciones de todas las asignaturas y el resultado se dividira por el nimero
de asignaturas tenidas en cuenta.

d) En caso de que no figuren ni la nota media del expediente académico ni la expresion
numérica de las asignaturas pero si la expresion escrita de las mismas, se tendra en cuenta la
siguiente tabla de equivalencias y se obtendré la media conforme al procedimiento expuesto
en el punto c) anterior.

Aprobado, "Apto" o "convalidado": cinco puntos y medio.
Bien: seis puntos.

Notable: siete puntos y medio.

Sobresaliente: nueve puntos.

Matricula de Honor: diez puntos.

En ningin caso se tomaran en consideraciéon en la nota media las calificaciones
correspondientes a proyectos fin de carrera, tesinas o analogas.

Si no se aporta la certificacion académica personal y, en su defecto, se presenta fotocopia
compulsada del titulo o de la certificacion del abono de los derechos de expedicion del mismo,
se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado.

CUARTA .- Aquellos aspirantes que presenten titulaciones para que se les baremen como méritos
por los subapartados 2.3.1 a) o b), deberan adjuntar obligatoriamente, en la forma que se sefiala,
ademas de aquéllas, la titulacién alegada como requisito para ingreso en la funcién docente.
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QUINTA.- En los subapartados 2.3.1.a) y b) no se valoraran, en ningtn caso, los estudios que
hayan sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtencion del titulo alegado para ingreso en la Funciéon Publica
docente.

SEXTA.- En el subapartado 2.3.1 del baremo, cuando se acredite una titulacion universitaria
correspondiente a una Licenciaturas, Ingenieria, Arquitectura o equivalentes, integradas por dos
ciclos, deberan valorarse éstos por los subapartados a) y b), respectivamente. No obstante,
cuando al segundo ciclo se haya accedido por una Diplomatura o equivalente, la cual se haya
alegado como requisito para ingreso en el Cuerpo al que se concursa, sélo se valorara en el
subapartado b), el segundo ciclo.

SEPTIMA - En el caso de no presentar la certificacién académica a la que hace referencia el
subapartado 2.3.1., correspondiente a la titulacion presentada como mérito, se entendera que el
primer ciclo o diplomatura se ha utilizado como la titulacién alegada para ingreso al cuerpo,
excepto en el caso de que se trate de titulaciones correspondientes a diferentes estudios
universitarios.

OCTAVA .- En lo referente a la baremacion del subapartado 2.4.1. b), se entendera que el “Ciclo
Elemental” expedido por algunas Escuelas Oficiales de Idiomas, corresponde a lo que en este
subapartado se denomina “Ciclo Medio”.

NOVENA.- En el subapartado 2.4.1 b), cuando se acredite la posesion del ciclo medio y del ciclo
superior se valoraran ambos, no presuponiéndose que por acreditar unicamente el superior se
ostenta el ciclo medio.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

3.- OTROS MERITOS

3.1.- Asistencia a cursos de formacion y

perfeccionamiento de caracter didactico Documento justificativo original o
y de contenido educativo general o fotocopia compulsada del mismo en
relacionados con la especialidad a la que el que conste de modo expreso el
se concurre (entendidos en sus diversas numero de horas de duracion del
modalidades: grupos de trabajo, curso.

14
caminaring ormmnnae da farmaciAn an
OULLILIIALIVD,  £LlUPUS ULV LULLLIAVIVIL vl

centros, cursillos, etc.), convocados por
las distintas Administraciones
educativas, asi como los organizados por
Universidades.
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APARTADOS

PUNTOS

DOCUMENTACION
ACREDITATIVA

- La valoracién se hara sumando las
horas de todos los cursos baremables.
Cada médulo de 10 horas valoradas se
puntuara Con..........cceeuueenne.

Del total de las horas sumadas se
despreciaré el resto que sea inferior a 10
horas.

Cuando los cursos vinieran expresados
en créditos se entendera que cada crédito
equivale a 10 horas.

3.2.- Publicaciones, investigaciones,
proyectos e innovaciones técnicas y
méritos artisticos relacionados con la
especialidad a la que se opta,

3.3.- Asistencia y realizaciéon de
actividades de formacion y
perfeccionamiento organizados por
Administraciones educativas 0

universidades, sin computo de horario,
maximo

0,150

0,500

0,500

Original o fotocopia compulsada de
los ejemplares.

Certificado oficial de la
Administracidén convocante.
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NOTAS REFERENTES AL APARTADO 3

PRIMERA.- Por la suma de los epigrafes de este apartado 3 no se podra obtener una puntuacién
superior a 3,000 puntos.

SEGUNDA. .- En ningiin caso seran valorados por este apartado aquellos “cursos” cuya finalidad
sea la obtencion de un titulo académico (por ejemplo: doctorado, licenciaturas, diplomaturas,
técnicos de F.P., etc.).

TERCERA.- En ningin caso podran valorarse por el subapartado 3.1. cursos en cuyos
certificados no se contemplen expresamente el total de horas impartidas aunque en los mismos
aparezcan los dias o meses durante los que tuvieron lugar. Si se tendra en cuenta los cursos en
los que se exprese el numero de créditos, entendiéndose que un crédito equivale a diez horas.

CUARTA.- Tampoco deberan baremarse los cursos que no se correspondan con la especialidad
por la que se concurre, salvo que se refieran a temas transversales (educacion para la salud,
medio ambiente, etc.) o aspectos interdisciplinares como metodologia docente, pedagogia,
técnicas de estudio, informatica, utilizacién de los medios audiovisuales en educacién, etc.

QUINTA.- Se valoraran unicamente las certificaciones oficiales de cursos convocados por
Administraciones educativas o por Universidades (Phblicas o Privadas) competentes para expedir
titulaciones universitarias de caracter oficial y validas en todo el territorio nacional, asi como los
homologados conforme al Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre (B.O.E. del 12). No se
valoraran los cursos organizados por instituciones tales como: Colegios profesionales, Centros
privados de ensefianza, Colegios de licenciados, Universidades Populares, Asociaciones
Culturales y/o vecinales, Patronatos municipales, etc.

SEXTA.- Unicamente para el caso de la especialidad de Educacién Fisica, se valoraran aquellos
cursos organizados por Federaciones Deportivas, las cuales, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 51/1992, de 23 de abril (B.O.C. del 6 de mayo), ejercen funciones publicas de caracter
administrativo como agentes colaboradores de la Administracién Publica.
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ANEXO I

ORIENTACIONES SOBRE LA REALIZACION
Y EVALUACION DE LAS PRUEBAS

|. Orientaciones generales para la evaluacion de
todas las pruebas.

a) Los tribunales aplicaran una distribucién pro-
porcional de la puntuacion entre los distintos aspec-
tos eval uables en cada especialidad.

b) Los tribunales valoraran la claridad, lalegibi-
lidad, lalimpieza, €l orden, la correcta estructuray
la correccion ortogréfica, sintécticay semantica de
laexposicion.

I1. Orientaciones especificasparalarealizaciony
evaluacion de la prueba préctica.

IDIOMAS EXTRANJEROS: INGLESY FRANCES

Celebrado el sorteo previsto en labase décimade
laconvocatoria, € aspirante, apartir delaopcién ele-
gida, redizara el siguiente gercicio:

- El tribunal leerd, tres veces consecutivas cada uno,
y enlalenguaobjeto del procedimiento selectivo, tres
textos de una extension no superior atreintalineas,
entre los que el aspirante elegira uno y debera con-
testar por escrito a una serie de preguntas relaciona-
das con €l texto leido. Durante lalectura el aspiran-
te tomara notas sobre |os textos leidos.

- A continuacion, €l aspirante debera redactar un
texto sobre un tema sugerido por lalecturaanterior,
con una extensién minima de cien palabras.

- El aspirante deberademostrar su competenciaco-
municativaen lalengua extranjeraobjeto del proce-
dimiento selectivo, expresdndose en elladurantecin-
CO minutos, como minimo, sobre unacuestion propuesta
por el tribunal.

Para la realizacion de esta prueba, en su conjun-
to, el aspirante dispondra del tiempo que determine
€ tribunal, que en ninglin caso serainferior acuatro
horas.

El gercicio serealizarden lalenguaextranjeraob-
jeto del procedimiento selectivo.

Las respuestas ala serie de preguntas y la redac-
cién deberan ser leidas por € aspirante ante d tribundl.

Evaluacion de la prueba préctica:

Ademés de | os aspectos que recogen las orienta-
ciones generales, €l tribunal valorarden el gjercicio
desarrollado, entre otros, |os siguientes:

a) Correccion en el uso del lenguaje escritoy oral
del idioma objeto del procedimiento selectivo.

b) Adecuada comprensién oral y escritadel idio-
ma correspondiente.

MUSICA

Realizacion de la prueba préctica:

Celebrado el sorteo previsto en labase décimade
laconvocatoria, € aspirante, apartir delaopciénele-
gida, realizara el siguiente gjercicio:

Andlisis e interpretacion vocal e instrumental de
una cancion, elegida entre las tres facilitadas por €
tribunal en relacion con el curriculo delaEducacion
Musical de la Comunidad Auténoma de Canarias
para la etapa de la Educacion Primaria. El citado
instrumento debera aportarlo cada aspirante.

Paralarealizacion de esta prueba en su conjunto,
el aspirante dispondra del tiempo que determine €
tribunal, que en ningn caso sera inferior a dos ho-
ras. Adicionalmente, dispondra de un tiempo de 30
minutos para la preparacion del gjercicio.

Evaluacién de la prueba practica:

Ademés de | os aspectos que recogen las orienta-
ciones generales, €l tribunal valorarden el gercicio
desarrollado, entre otros, |os siguientes:

a) Correccion en el uso delavozy el instrumen-
to elegido por el aspirante paralarealizacion de la
prueba instrumental .

b) Adecuacion del andlisisdelacancion objeto de
la oposicion en el contexto del curriculo de la
Comunidad Auténoma de Canarias.
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ANEXO 1]

SOLICITUD DEADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO
AL CUERPO DE MAESTROS. CONVOCATORIA 2003

SELLO DE ENTRADA
1. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE N.LF. NACIONALIDAD
PROVINCIA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO
2. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
CALLE O PLAZA Y NUMERO PROVINICA
MUNICIPIO LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEoNo: | 1 [ 1 L 1T L L [ ] [ TELEFONO MOVIL: T T T T I T 1117
3. ESPECIALIDAD A LA QUE ASPIRA
ESPECIALIDAD CODIGO DE LA ESPECIALIDAD
4. FORMACION ACADEMICA
TITULACION QUE ALEGA PARA INGRESO EN EL CUERPO CENTRO DE EXPEDICION
5. AMBITO DE EXAMEN (Marcar con una X el &mbito por el que desea.
[ GRAN CANARIA (Codigo 3) | | TENERIFE (Cédigo 7) [
6. TURNO POR EL QUE PARTICIPA (Marcar con una X).
[LIBRE 1T ] [ MINUSVALIDOS [ 1]

7. SI PARTICIPA POR EL TURNO DE MINUSVALIDOS INDIQUE LAS ADAPTACIONES QUE NECESITA PARA LA
REALIZACION DE LAS DISTINTAS PRUEBAS.

8. LOS ASPIRANTES QUE NO TIENEN LA NACIONALIDAD ESPANOLA INDIQUEN SI REUNE ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
REQUISITOS (Marcar con una X):

PROCEDENTE DE UN ESTADO CUYA LENGUA OFICIAL ES EL ESPANOL

POSEE ALGUNO DE LOS TITULOS A QUE SE REFIERE LA BASE TERCERA (sub. 3.2.2.C)

POSEE TITULACION UNIVERSITARIA ESPANOLAOFICIAL Y VALIDA EN TODO EL TERRITORIO

HA SIDO CALIFICADO DE APTO EN LA PRUEBA DE ACREDITACION DEL CASTELLANO EN CONVOCATORIAS
ANTERIORES EN ESTA COMUNIDAD AUTONOMA.

9. INDICAR NUMERO DE CUENTA CORRIENTE PARA DEVOLUCION DE TASAS SI SE ES EXCLUIDO.
Entidad Sucursal D.C. Namero de Cuenta

s Y O I O

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, asi como en la documentacion que acompafia y que retine los requisitos generales y especificos
exigidos al término de! plazo de presentacion de instancias al que se refiere la base segunda de la Orden de convocatoria para el ingreso al
Cuerpo de Maestros, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

FIRMA DEL INTERESADO

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DE LA CONSEJER{A DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DEL
GOBIENRO DE CANARIAS.
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR
LA INSTANCIA

1.- Losaspirantes deberan presentar, por duplicado,
fotocopiadel modelo deinstanciaquefiguraen e ane-
xo Il de laOrden de convocatoria debidamente fir-
madas, relacionando al dorso los documentos que se
adjuntan.

Teniendo en cuenta las limitaciones establecidas
en laorden de convocatoria, cuando se opte por més
deunaespecididad, se presentaran por duplicado tantas
solicitudes como numero de especialidades alaque

se aspire.

2.- Los datos deberan escribirse a méaquina o en
|etras mayUsculas, evitando correcciones o tachadu-
ras que podrian impedir su tramitacion y teniendo es-
pecial cuidado en comprobar que se han cumpli-
mentado todosy cadauno delos datos que se solicitan.

3.- El apartado 3 de lainstancia se rellenara con
e nombrey codigo delaespecialidad alaque se as-
piray que a continuacion se relacionan:

ESPECIALIDAD CcODIGO
Educacion Infantil 31
Idioma Extranjero: Inglés 32
Idioma Extranjero: Francés 33
Educacion Fisica 34
Mdusica 35
Pedagogia Terapéutica 36
Audiciony Lenguagje 37

4.- Los aspirantes con la condicién legal de mi-
nusvaidosy gque deseen participar por el turno de mi-
nusvalia tendrén que hacerlo constar en €l apartado
6 delainstancia.

5.- Sin perjuicio delo sefialado en el apartado an-
terior, aquell os aspirantes con minusvalias que necesiten
alguntipo de adaptacion paralaredizacion delasprue-
bas, deberéan indicar en el apartado 7 de lainstancia
€l tipo de adaptaciones que hecesita.

6.- El apartado 8 sera cumplimentado Uinicamen-
te por losaspirantes que no tienen lanacionaidad es-
pafiola.

7.- Documentacion que hade acompafiarsealains
tancia:

a) Dos fotocopias del Documento Nacional de
I dentidad. L os aspirantes que no posean lanaciona-
lidad espariol a deberan presentar dos fotocopias del
documento oficial de identidad en el Estado de ori-
geny demasdocumentos, si procede, establecidos en
el apartado 3.2.2 de la convocatoria. Dichos docu-
mentos deberdn estar vigentesen d plazo de presentacion
de instancias.

b) Original del documento de ingreso justificati-
vo del pago delatasa de inscripcion correspondien-
te. Deberatenerse en cuentalo dispuesto en labase
3.5 de la Orden de convocatoria.

¢) Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y estén exentos de realizar la prueba de
acreditacion del castellano deberdn, ademas, acredi-
tar gque poseen lostitulos exigidos en el subapartado
3.2.2.¢), 0 que cumplen con alguno de los requisitos
gue se sefidan en el subapartado 5.1.1 de la Orden
de convocatoria.

d) Los aspirantes que participen por €l turno de
minusvalia deberan acompafiar a su instancia certi-
ficacion oficial expedida por los 6rganos compe-
tentesdelaConsegjeriade Empleoy Asuntos Sociales
del Gobierno de Canarias o de los correspondientes
alas restantes Administraciones competentes en es-
ta materia, que certifique que tienen reconocido un
grado de minusvaliaigual o superior a 33% y que
se encuentra capacitado para poder cumplir con las
tareas fundamentales como docentes, asi como Si
necesitan a gun tipo de adaptacion paralarealizacion
normal de su trabajo.

691 Direccion General de la Funcién Puablica.-
Resolucion de 14 de abril de 2003, por la que
se hace publicala seleccion del aspirante que
ha superado las pruebas selectivaspara el in-
greso en el Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de Ingenierosy Arquitectos (Grupo A),
dela Administracion dela Comunidad Autonomea
de Canarias, especialidad Tel ecomunicaciones,
convocadas por Orden de esta Consgjeria de
22 de octubre de 2002.

Terminadas | as pruebas sel ectivas para el ingreso
end Cuerpo Superior Facultativo, Escdade Ingenieros
y Arquitectos (Grupo A), de laAdministracion dela
Comunidad Auténoma de Canarias, especialidad
Telecomunicaciones, convocadas por Orden de la
Consegjeriade Presidenciae Innovacion Tecnol dgica
de 22 deoctubre de 2002 (B.O.C. n° 145, de 30.10.02),
y deacuerdo alapropuestaformuladapor €l Tribunal
Calificador, estaDireccion General, seguin lo previsto
en la base 13.4 de las que rigen la convocatoria de
|as pruebas mencionadas,



