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|. DISPOSICIONES GENERALES
Presidencia del Gobierno

687 LEY 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo.

Seanotorio atodoslosciudadanosqued Parlamento
de Canarias haaprobado y yo, en nombre del Rey y
de acuerdo con lo que establece €l articulo 12.8 del
Edauto deAutonomia, promulgoy ordeno lapublicacion
delalLey 12/2003, de4 deabril, del Servicio Canario
de Empleo.

PREAMBULO

La Carta Social Europea, de 18 de octubre de
1961 (ratificadapor Espafiaen virtud de Instrumento
de 29 de abril de 1980), dispone que las partes con-
tratantes se comprometen a reconocer como uno de
sus principal es objetivos y responsabilidades |a ob-
tencién y el mantenimiento de un nivel lo més ele-
vado y estable posible del empleo, con €l fin de lo-
grar el pleno empleo; aproteger de maneraeficaz e
derecho del trabgjador a vivir mediante el gjercicio
deuntrabgjo libremente el egido; aestablecer o man-
tener servicios gratuitos de empleo paratodoslostra
bajadores y a proporcionar 0 promover una orienta-
cion, formacion y reedaptaci on profes ona es adecuadas.

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Socialesy Culturales, de 19 de diciembre de 1966 (ra-
tificado por Espaiia mediante Instrumento de 13 de
abril de 1977), dispone que los Estados partes reco-
nocen € derecho atrabajar, que comprende € dere-
cho de toda persona de tener laoportunidad de vivir
desarrollando un trabajo libremente escogido o acep-
tado, y tomaran medidas adecuadas para garanti zar
este derecho. Entre las medidas que habra de adop-
tar cada uno de los Estados partes paralograr laple-
na efectividad de este derecho, deberé figurar la
orientacion y formacién técnico-profesional, la pre-
paracion de programas, normas y técnicas encami-
nadas aconseguir un desarrollo econdémico, social y
cultural constante y la ocupacion plenay producti-
va, en condiciones que garanticen las libertades po-
liticas y econdémicas fundamentales de la persona
humana.

El Convenio delaOrganizacion Internacional del
Trabajo sobre el servicio del empleo, de 17 dejunio
de 1948, dispone que todo miembro debera mante-
ner o garantizar el mantenimiento de un servicio pi-
blicoy gratuito de empleo cuyafuncién esencial de-
beré ser la de lograr la mejor organizacion posible
del mercado del empleo, como parte integrante del
programa nacional destinado a mantener y garanti-
zar €l sistema del empleo paratodosy a desarrollar
y utilizar los recursos de la produccion.

El Convenio delaOrganizacion Internacional del
Trabajo sobredesarrollo delosrecursos humanos, de
23 dejunio de 1975, dispone que todo miembro de-
berdadoptar y llevar alaprécticapaliticasy programas
completos y coordinados en el campo de la orienta-
ciony formacion profesionales, estableciendo unaes
trecharelacion entre este campo y € empleo, en par-
ticular mediante los servicios publicos del empleo.

La Estrategia Europea de Empleo, definidaen e
Tratado de Amsterdam, de 2 de octubre de 1997,
insta alos Estados miembros a coordinar sus politi-
cas laborales en torno a cuatro pilares de actuacién
prioritariacon objetivos clarosy bien definidos: con-
seguir un alto nivel de empleo enlaeconomiaen ge-
neral y en todos |os colectivos del mercado laboral;
sustituir la lucha pasiva contra el desempleo por la
promocion de laempleabilidad y la creacion de em-
pleo sostenidas, fomentar un nuevo planteamiento de
la organizacion del trabajo, de modo que las empre-
sas delaUnién Europea puedan hacer frente al cam-
bio econémico conciliando laseguridad y la adapta
bilidad y permitiendo alostrabajadores participar en
actividades de formacion alo largo de toda su vida
y ofrecer un marco de igual dad de oportunidades en
el mercado de trabajo para que todos puedan parti-
cipar en él y acceder aun empleo.

LaConstitucion espafiola establece quelos poderes
publicos, de manera especial, readizaran y fomenta-
rén unapoliticaorientadaal pleno empleoy que ga-
rantice laformacion y readaptacion profesionales.

El marco normativo internacional y constitucio-
nal anteriormente expuesto, completado con lacom-
petencia autondémica de € ecucion en materia labo-
ra, activan laaplicacion por laComunidad Auténoma
de Canarias de politicas activas del mercado de tra-
bajo, que vienen definidas por su carécter anticipa
dor y combativo delosefectosdel cambio econdmico
y tecnol 6gico, y delasdeficiencias asociadas a com-
portamiento del mercado de trabajo.

Envirtud del articulo 33 del Estatuto de Autonomia
de Canarias, por € que se atribuye ala Comunidad
Autonomade Canariaslagjecucion delalegislacion
laboral, se han asumido determinadas competencias
gue, en materia de trabajo, empleo y formacién pro-
fesional ocupacional, venia desempefiando, en €l
ambito delaComunidad canaria, € I nstituto Naciona
de Empleo.

Parafacilitar la gjecucién de las funciones dein-
termediacion en el mercado de trabajo y de orienta-
cion profesional, asi como las politicas de empleo y
deformacion profesional ocupacional, se proponela
creacion de un organismo auténomo, bajo la direc-
cion del departamento del Gobierno de Canarias
competente en materia de empleo, y ello porque, a
pesar de la creacion en virtud de laLey 7/1992, de
25 denoviembre, del Instituto Canario de Formacién
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y Empleo, laexperienciaacumuladay laampliacion
de las atribuciones en materia de empleo de nuestra
Comunidad Auténoma, progresivamente transferidas
desdelaAdministracion del Estado, hacen precisauna
mejor distribucion de las competencias traspasadas,
potenciando la participacién de los agentes econ6-
micosy socialesy de las administraciones publicas
insulares y municipales radicadas en Canarias en la
tomade decisionesrel evantes en materiade empleo.

Lacreacion del Servicio Canario de Empleo co-
mo organismo autonomo se justifica, en primer lu-
gar, porgue a este organismo se le atribuye la reali-
zacion de actividades de fomento y de gestion de un
servicio publico, yaquelarealizacion de politicasde
empleoy deformacion y readaptacion profesiona cons-
tituyen el cumplimiento de un fin de interés publico
gue €l articulo 40 de la Constitucion espafiola con-
figura.como un principio rector de la politica social
y econdmica.

En segundo lugar, € principio de€eficaciay loscri-
teriosdeeficienciay servicio alosciudadanos, de acuer-
do con los cuales han de actuar las administraciones
publicas, aconsgja reunir en un solo ente gestor to-
das las competencias y areas de actuacion adminis-
trativa vinculadas al empleo.

El Servicio Canario de Empleo se configura co-
mo el organismo auténomo de caracter administra-
tivo de laAdministracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias que tiene como finalidad fo-
mentar, mejorar y promover e empleo en nuestro am-
bito territorial, luchar contra el desempleo y cubrir
las necesidades de formacion de los trabajadores
desempleados y ocupados, atendiendo con carécter
prioritario a aquellos colectivos gue presentan ma-
yoresdificultades parasuinsercion laboral. Ejercera
funciones concretas en relacién con laintermediacion
en el mercado de trabgjo, de fomento de la ocupa-
cion, informacién, orientaciony formacion profesiona
ocupacional y continua, y constituira un observato-
rio laboral de andlisisy prospeccion del mercado de
trabajo, que supondra un instrumento de apoyo im-
prescindible paradefinir y programar adecuadamente
las politicas de formacion y de ocupacién del servi-
cio. Ejercerdactuaciones de apoyo alaeconomiaso-
cial y, en coordinacion con otros departamentos del
Gobierno de Canarias, accionesde estimulo alaem-
prendeduria. A su vez promoverd iniciativas de
cooperacion internacional en las materiasde su com-
petencia.

El Servicio Canario de Empleo recoge la doctri-
nay el espiritu de la Unién Europea, donde la parti-
cipacion de los agentes econdmicos y socialesesun
principio basico y fundamental para garantizar la
maxima coordinacion y sinergia de todos los recur-
sos con € protagonismo activo de las asociaciones

empresarialesy sindicales conjuntamente con | as ad-
ministraciones publicas.

Especidmente decididay vanguardistaeslaapues-
taconsensuadade |laAdministracién autondmicacon
las demas administraciones publicas canarias y re-
presentantes de empresariosy trabajadores para con-
seguir un servicio pablico &gil, flexible, eficientey
profesionalizado que resuelvalos retos de un mode-
lo de intermediacion labora entre ofertas y deman-
das, que acometa con ambicion las demandas presentes
y futuras de formacion profesiona, y también que otor-
gue un plus de calidad y compromiso en las politi-
cas activas de empleo y de emprendeduria.

En relacion con lagestion delainsercion laboral,
se pretende la méxima eficacia en € acceso de los
trabajadores a un puesto de trabajo, alavez que po-
sibilitar alos empleadores la contratacion de traba-
jadores capacitados paralas necesi dades planteadas.
En cuanto a laintermediacién laboral, se pretende,
mediante lanecesariamovilidad profesional, gjustar
la oferta ala demanda de empleo en €l territorio de
Canarias, con la programacion adecuada de la for-
macion profesional ocupacional vinculada alas ne-
cesidades del mercado laboral.

El Servicio Canario de Empleo, destinando a€llo
losrecursos adecuados, prestarasu gpoyo totd a desa
rrollo del tercer sector, del trabgjo voluntario y del
trabgjo para la comunidad, los cuales suponen una
importante contribucion para la cohesion socia y
desempefian un papel decisivo en la superacion de
laexclusion socidl.

El Servicio Canario de Empleo integrarden su ac-
tuacién € principio de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y promovera la no discri-
minacion de los trabagjadores y trabajadoras por ra-
zones de sexo, discapacidad, orientacién sexual, ra-
zaoetniay origen social, materializando € principio
de promocion de laigualdad de los individuosy los
grupos en gue se integran que rige la politicade los
poderes publicos canarios, y asegurara la libre cir-
culacion de los trabajadores en todo €l territorio de
laComunidad Autonomade Canarias, incidiendo en
gue sus actuaciones contribuyan a desarrollo soste-
nible de lamisma

El Servicio Canario de Empleo se configura co-
Mo un servicio publico y gratuito que se basaen los
siguientes pilares. la autonomia funcional del orga-
nismo, la participacion delos agentes socialesy eco-
noémicos, el establecimiento de una estructura orgé&
nica operativa orientada hacia la gestién integral y
coordinadadetodoslos programasqueincidenenla
formacion einsercion labora delos ciudadanosy ciu-
dadanasen e mundo del trabagjo, y unaestrechay per-
manente coordinacién con |os restantes servicios pu-
blicos del bienestar social, en especial, con los
educativosy de servicios sociales.
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CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Naturalezay régimen juridico.

1. Secrea el Servicio Canario de Empleo como
organismo auténomo de carécter administrativo, ads-
crito a departamento competente en materia de em-
pleo de laAdministracion Piblicade la Comunidad
Autonoma de Canarias.

2. El Servicio Canario de Empleo tiene persona-
lidad juridicapropiay plenacapacidad de obrar, dis-
poniendo para e cumplimiento de sus fines de pa-
trimonio propioy delos recursos humanos necesarios.

3. El Servicio Canario de Empleo se rige por lo
establecido en esta Ley, sus normas de desarrollo y
demas disposiciones que sean de aplicacion.

Articulo 2.- Finalidad.

El Servicio Canario de Empleo tiene como fina-
lidad fomentar, mejorar y promover el empleo enla
Comunidad Auténomade Canarias, luchar contrael
desempleoy cubrir las necesidades de formacién de
los trabajadores desempleados y ocupados, aten-
diendo con carécter prioritario aaguellos colectivos
que presenten mayores dificultades para su inser-
cion laboral.

El Servicio Canario de Empleo ha de dinamizar
lo preceptuado en el articulo 40 de la Constitucién
espafolay d articulo 5.2.c) del Estatuto deAutonomia
de Canarias, llevando a cabo una politica orientada
a pleno empleo establey decalidad y a autoempleo.

Articulo 3.- Funciones.

1. Corresponden a Servicio Canario de Empleo
las siguientes funciones:

A) Laelaboracién de propuestas parala determi-
nacion de la politica de empleo del Gobierno de
Canariasy lafijacion delas correspondientes actua
cionesen el marco del Plan de Empleo de Canarias.

B) Con carécter general, las funciones de gecu-
cion de las politicas de empleo y formacion profe-
sional ocupacional y continua asumidas por la
Comunidad Auténoma de Canarias, y, en concreto:

1) En relacién con laintermediacion en el mer-
cado de trabgjo:

a) Las funciones de gecucion en materia de in-
termediacion laboral y, en especial, lasdeinscripcion

y registro de los demandantes de empleo, y € con-
trol de la obligacion de los trabajadores de comuni-
car laterminacion del contrato detrabajo, en lostér-
minos |legalmente establecidos.

b) Lasfuncionesde gjecucion relativasal control
delaobligacion delosempresariosderegistrar o, en
Su caso, comunicar los contratos |aboralesen lostér-
minos legalmente establecidos, asi como la de co-
municacion alaoficinade empleo delaterminacion
del contrato detrabgo, enlostérminosen quelegdmente
venga establecida.

¢) Laautorizacion de las agencias de colocacion
cuyo &mbito de actuacién no supere el del territorio
de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como
las actuaciones previstas legal o reglamentariamen-
te respecto a agquellas agencias de colocacion cuya
actividad no quede limitada al &mbito territorial de
Canarias y, consecuentemente, no corresponda su
autorizacion a esta Comunidad Auténoma.

d) Las funciones relativas a las actividades de la
Red de Servicios Europeos de Empleo (EURES) en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias o
accién europea equivalente en materia de interme-
diacion laboral.

e) Ofertar servicios de orientacion y apoyo alas
personas desempleadasy ocupadas, facilitandolesla
insercion laboral y la mejora ocupacional, agilizan-
do y optimizando una orientacion lo més personali-
zada posible.

2) Enrelacion con laplanificacion, gestiony con-
trol de politicas de empleo:

a) Lagjecucidn, evaluaciony seguimiento delos
planesderivadosdelapoliticade empleo ddl Gobierno
de Canarias.

b) Lagestiény control delas subvencionesy ayu-
das publicas de |a politica de empleo.

c) Laorganizaciony articulacion en el ambito de
|a Comunidad Auténoma de Canarias de los conve-
nios con las entidades asociadas de |os servicios in-
tegrados para el empleo.

d) Lagegtiony control delosprogramasde escudas-
taller, casas de oficios y talleres de empleo.

e) Las funciones asumidas por la Comunidad
Autonomade Canariasrelativasalosfondos de pro-
mocién de empl eo.

f) Lagestion de conciertos, convenios de colabo-
racién y subvenciones que correspondan, con espe-
cia incidenciaen el &mbito de las corporaciones|o-
cales.
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g) La promocion de pactos territoriales y secto-
riales por el empleo y laformacion.

3) En relacion con laformacion profesional ocu-
paciona y continua:

a) La elaboracion de propuestas para la determi-
nacion de la politica de formacion profesional ocu-
pacional y continuadel Gobierno de Canarias.

b) Lagjecucion, evaluacion y seguimiento de los
planes derivados de la politica de formacion profe-
sional ocupacional y continua del Gobierno de
Canarias.

¢) Lagestiony control delas subvencionesy ayu-
das publicas de la politica de formacién profesional
ocupacional y continua del Gobierno de Canarias.

d) Lapropuestay programacion de acciones for-
mativas derivadas de | as necesi dades que se detecten
y de la prospeccion de demandas de ocupacion.

€) Lagestion y control de las acciones del Plan
Nacional de Formacién e Insercion Profesional, in-
cluidalaexpedicion del certificado de profesionali-
dad.

4) Lacalificacion, inscripcion y certificacion de
los actos que deban acceder a registro de coopera-
tivas delaComunidad Auténomade Canarias, asi co-
mo lainspeccidn, sancién de infraccionesy descali-
ficacion, de acuerdo con lo establecido en laley.

5) Lacdlificaciony registro administrativo de so-
ciedades |aborales.

6) La calificacion e inscripcion en e registro de
los centros especiales de empleo.

7) Las funciones de gecucion relativas a cum-
plimiento de las obligaciones de empresarios y tra-
bajadoresy, en su caso, la potestad sancionadora, en
las materias relativas al empleo y desempleo, en los
términos que establece lalegislacion del Estado.

8) La gestion de las competencias transferidas
con relacion a los centros nacionales de formacion
ocupacional.

9) Cualesquiera otras funciones que, en materia
deempleo, formacion eintermediacion en e mercado
detrabgjo, correspondan ala Comunidad Auténoma
de Canarias y sean expresamente atribuidas a este
Servicio por el Gobierno de Canarias.

2.End dgerciciodeausfunciones, € Sarvicio Canario
de Empleo recabarala colaboracién de todos | os 6r-
ganos de laAdministracién autonémicacon compe-
tencias en materia de empleo y, en especial, del
Observatorio Canario del Empleo y la Formacién

Profesional u érgano equivalente que asumasus atri-
buciones.

3. Al objeto de satisfacer € interéspublico quetie-
ne encomendado, y atendiendo alos principios de par-
ticipacion y eficaciay a criterio de eficiencia, €
Servicio Canario de Empleo podracel ebrar acuerdos,
pactos, convenios, contratos o utilizar otros instru-
mentos de colaboracién con personastanto de Derecho
publico como privado, especia mente con las entidades
municipales, paralarealizacion por éstas de activi-
dades comprendidas o rel acionadas con sus compe-
tencias de intermediacidn, orientacion, formacion y
empleo.

L asentidades colaboradoras del Servicio Canario
de Empleo deberan respetar en todo caso en su ac-
tuacion los principios de igualdad y no discrimina-
cion.

Articulo4.- Principios de organizaciény funcio-
namiento.

1. El Servicio Canario de Empleo segjustaraalos
siguientes principios:

a) Participacion delosdigtintos agentes econdmicos
y sociales més representativos.

b) Caracter gratuito y acceso universal.

) Racionalizacion y eficacia en los procedi-
mientos.

d) Coordinacién administrativa.

€) Descentralizacion y desconcentracion enlages
tion.

f) Eficiencia en lagestion de los recursos.

g) Transparenciay publicidad en laactuacién ad-
ministrativa.

h) Respeto de los principios de igualdad de opor-
tunidades y no discriminacion.

i) Colaboraciény coordinacion con el resto de or-
ganismosy administraciones publicas, en especial con
€l Servicio Publico Estatal de Empleo.

j) Coordinacién de | os subsistemas de formacion
reglada, ocupacional y continua.

k) Los usuarios del Servicio Canario de Empleo
tienen derecho a recibir una correcta informacion
sobre los derechos y |os deberes gque tienen con re-
lacion alos servicios ocupacionales, 10s programas
y las acciones que lleva a cabo el Servicio Canario
de Empleo.
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I) La evaluacion de las politicas de empleo y de
su gjecucién que debe ser llevada a cabo por orga-
nismosindependientesy externosa Servicio Canario
de Empleo.

2. Segarantizaralapermanenciade servicios cen-
trales del organismo en las dos ciudades capitalinas
de la Comunidad, asegurédndose ademas la adecua-
cion desusestructurasterritorialesen orden alame-
jorade las prestaciones publicasy bajo € principio
de maximaproximidad delaAdministracién alosciu-
dadanos, acuyo efecto se podran suscribir convenios
de colaboracion y promover formulas de descentra-
lizacion de competencias que garanticen la cercania
del ciudadano a ejercicio de las funciones en mate-
ria de empleo.

3. Lasede del Servicio Canario de Empleo esta-
ra ubicada donde esté radicada la sede de la conse-
jeriaalaque esté adscrito € organismo.

Articulo 5.- Derechos y deberes de los usuarios
del Servicio Canario de Empleo.

1. Laorganizaciony lagestion del Servicio Canario
de Empleo deben garantizar |os siguientes derechos
alas personas que reciban sus servicios:

a) Lainformacion adecuada sobre los derechosy
los deberes que les asisten.

b) El respeto alaintimidad personal.

¢) Laconfidencialidad de lainformacion relacio-
nada con |0s servicios ocupacional es que se presten.

d) Lano discriminacion por razones de etnia, se-
X0, religion, opinion o cualesquiera otras condicio-
Nnes o circunstancias sociales o personales.

€) Cuaquier otro derecho al amparo delaley del
Estado 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Los usuarios estan obligados a colaborar con
el Servicio Canario de Empleo facilitdndole la do-
cumentacion, los datos y los informes que les sean
requeridosy acomparecer si asi lo exigeel Servicio,
ademés de cualquier otra obligacion que por ley sea
aplicable.

CAPITULOII
ORGANIZACION

Articulo 6.- Estructura basica

1. El Servicio Canario de Empleo seestructuraen
los siguientes Grganos superiores:

- El presidente.
- El Consejo General de Empleo.

- El director.

2. También son 6rganos del Servicio Canario de
Empleo los Consejos Insulares de Formacion y
Empleoy laComisdn Asesoraen materiade I ntegracion
de Colectivos de muy dificil Insercion Laboral.

3. Asimismo, €l Gobierno podracrear, apropuesta
del Servicio Canario de Empleo, con la denomina-
cion de subdirector o asimilada, érganos uniperso-
nales con categoriay rango jerarquico superiores a
jefe de servicio y subordinados al director para el
desempefio de determinadas competencias g ecutivas.

Articulo 7.- El presidente.

1. El presidente del Servicio Canario de Empleo
ostenta la representacion del mismo, y sus compe-
tencias serén:

a) Supervisar y controlar laejecucion delosacuer-
dos adoptados por el Consegjo General de Empleo.

b) Proponer las medidas que se estimen necesa
rias para el mejor cumplimiento de la finalidad del
Servicio.

¢) Conocer cuantas cuestiones hayan de ser sometidas
aladeliberacion o decision del Consegjo General de
Empleo.

d) Conocer cuantosinformeso propuestas sean ela
borados por |os Consgjos Insulares de Formacion y
Empleoy laComision Asesoraen materiade Integracion
de Colectivos de muy dificil Insercion Laboral.

€) Conceder ayudasy subvencionesen lasque sea
necesaria la autorizacién del Gobierno por exceder
suimportede que sedetermineanualmenteenlal ey
de Presupuestos Generaes dela Comunidad Auténoma
de Canarias.

f) Suscribir convenios de cualquier naturalezay
cuantia, asi como suscribir con losinteresados acuer-
dos de terminacion convencional dentro del proce-
dimiento de concesion de ayudas'y subvenciones de
cualquier importe, con el alcance, efectosy régimen
juridico especifico que en cada caso preveala dis-
posicién gue los regule.

g) Autorizar transferencias corrientes y de capi-
tal en los casos previstos paralostitulares delos de-
partamentos en las leyes de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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h) Aprobar |as bases parala concesion de ayudas
y subvencionesgenéricas, asi como las correspondientes
convocatorias.

i) Cualesguieraotras quele correspondan por pre-
cepto legal o reglamentario.

2. Serapresidentedd Servicio Canario de Empleo
d titular del departamento competente en materiade
empleo.

Articulo 8.- El Consegjo General de Empleo.

1. El Consgjo General de Empleo esel 6rgano co-
legiado de participaciony programacion del Servicio
Canario de Empleo, de carécter tripartitoy paritario,
integrado por las administraciones publicas cana
rias, organizaciones sindicalesy empresariales canarias
mas representativas de acuerdo con laL ey Orgéanica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y la
Disposicion Adicional Sexta del Texto Refundido
delaley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 demar-
Z0, 0 normas que las sustituyan, y sus competencias
serén las siguientes:

a) Elaborar, para su aprobacién por el Gobierno
de Canarias, los planes en materia de empleo en €
ambito de la Comunidad Auténoma, que compren-
deran € conjunto de medidas y programas destina-
dos a fomentar directa e indirectamente el empleo,
realizando el seguimiento y evaluacion de los mis-
moS.

b) Aprobar |os criterios, directricesy lineas béasi-
cas de actuacién del organismo y su acomodo alas
necesidades del mercado de trabajo.

¢) Aprabar €l plan y los programas anuales para
lagjecucion de las politicas de empleo, intermedia
cion, formacion profesional y continua, apoyo ala
economia socia y acciones en favor de la empren-
deduria.

d) Emitir informe previo sobre |as propuestas de
convenios de colaboracién que vayan a formalizar-
se con organismos Yy entidades publicasy privadas.

€) Redlizar € seguimiento y evaluacion de los
programas de actuacion del organismo, asi como de
su gestion integral, con recepcion de informacion
trimestral detallada de la programacion.

f) Aprobar la propuesta de anteproyecto de pre-
supuesto anual del organismo.

g) Emitir informe previo sobrelos programas ope-
rativos a presentar ante la Union Europea que afec-
ten a ambito de competencias del organismo.

h) Aprobar lamemoria anual del organismo ein-
formar sobre el estado de cuentas y la documenta-
cion relativa a su gestion econdmicay contable an-
tes de su remision a la Intervencion General del
Gobierno de Canarias.

i) Elaborar €l informe anual que evalle las poli-
ticas de empleo aplicadas por € organismoy formular
las medidas correctoras que se acuerden.

j) Emitir informe previo sobrelas normas de desa-
rrollo de la ley reguladora del organismo y de gje-
cucion de las politicas activas de empleo que tenga
asumidas la Comunidad Auténoma de Canarias.

k) Redlizar €l seguimientoy andisis del desarro-
[lo de la contratacion laboral en Canarias. A tal fin,
Se constituird en su seno una comision técnica cuya
composicién respetara el caracter tripartito y parita-
rio del Consgjo, la cua se reunira mensualmente y
elevara informe trimestral de sus conclusiones al
Consgo.

[) Aprobar lacreacion de comisionestécnicas o gru-
posdetrabgj o paramaterias determinadas, cuyacom-
posicién respetara en todo caso el carécter tripartito
y paritario del Consgjo, debiendo constituirse, entre
otras, las que tengan por objeto el seguimiento delos
convenios de colaboracion con | as corporaciones|o-
cales en materia de empleo y los contratos-progra-
macon agentes econdmicosy sociales en materiade
formacion profesional ocupacional y continua.

m) Emitir informe previo sobre las iniciativas y
propuestas promovidas por |os Consgos Insularesde
Formacion y Empleo.

n) Emitir informe previo sobrelanormetivareguladora
delas acciones, asi como sobre |as bases de las con-
vocatorias para la gjecucion de los planes para la
formacidn, el empleo y laintermediacion.

i) Proponer las medidas que se estimen necesa
rias para el mejor cumplimiento de los fines del or-
ganismo.

0) Cuantas otras competencias sele atribuyan le-
gal o reglamentariamente.

2. El Consgjo General de Empleo estard com-
puesto por doce miembros, conforme a la siguiente
distribucion: cuatro miembros en representacion de
las admini straciones publicas canarias, entrelos que
seincluyed presidente, que serael presidentedel or-
ganismo, y €l vicepresidente, que serael director del
Servicio; cuatro miembros en representacion de las
organi zaciones sindicales méasrepresentativasy cua-
tro miembros en representacion de las organizacio-
nes empresarial es mas representativas, conformeala
legalidad vigente. Por cadamiembro titular habraun
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suplente con lamismarepresentatividad, quelo sus-
tituira en los supuestos de vacante, ausencia o en-
fermedad.

El secretario del Consgjo seradesignado por € pre-
sidente entre los funcionarios del Servicio Canario
de Empleo.

3. Reglamentariamente se fijara su régimen de
organizacion y funcionamiento.

Articulo 9.- El director.

1. El director, con rango de director general, es el
organo gjecutivo del Servicio Canario de Empleo, y
sus competencias seran:

a) Dirigir y coordinar las actividades del organis-
mo hecesarias parael cumplimiento de lasfunciones
atribuidas a mismo.

b) Coordinar las actuaciones del organismo con
las administraciones publicas implicadas en | as po-
|iticas de generacion de empleoy enlaformacion pro-
fesional, y, en especial, con € Servicio Publico Estatal
de Empleo.

¢) Conceder lasayudasy subvenciones que no es-
tén atribuidas al presidente, de acuerdo con € articulo
7.1.€) de estaLey.

d) Dictar instrucciones y érdenes de servicio pa
radirigir las actividades de sus 6rganos y unidades
jerérquicamente dependientes.

€) Ejercer lajefatura del personal al servicio del
organismo en los términos establecidos en lalegis-
lacién vigente y de acuerdo con lo que reglamenta
riamente se determine.

f) Contratar personal laboral temporal de acuer-
do con lalegislacion vigente.

g) Autorizar y disponer gastos, contraer obligaciones
y ordenar pagos, dentro de los limites fijados por la
normativavigente en materia presupuestaria, sin per-
juicio delas delegaciones que efectlie en otros 6rganos
del Servicio.

h) Administrar, gestionar y recaudar |os derechos
econdmicos del organismo.

i) Ejercer la potestad sancionadora atribuida a
Servicioy resolver lasreclamacionespreviasa ger-
cicio de acciones civilesy laborales.

j) Formar y cerrar anualmente el estado de cuen-
tasy la documentacion relativa a la gestion econé-
micay contable del Servicio.

k) Elaborar € anteproyecto delarelacion de pues-
tosdetrabajo del Servicio aefectos de su aprobacion
por el Gobierno.

I) Decidir €l gercicio de acciones ante los Orga-
nosjudiciales o interponer recursos administrativos
en nombre del Servicio Canario de Empleo, con su-
jecién alasinstrucciones que sefiale el Gobierno de
Canarias.

m) Elaborar |a propuesta de anteproyecto del pre-
supuesto del organismo.

n) Sustituir al presidente en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad.

f) Las relativas a patrimonio que se establecen
en el articulo 14 de lapresente Ley.

0) Elevar a presidente | os proyectos de normati-
va reguladora de las acciones a objeto de que for-
mule la propuesta de aprobacion por € consgero
competente en materia de empleo o, en su caso, dé
tradado adicho érgano parasu elevacion al Gobierno.

p) Aquelasotrasqueleasigne d departamento com-
petente en materia de empleo.

2. El director es el 6rgano de contratacion del
Servicio Canario de Empleo, requiriéndose autorizacion
previa del Gobierno cuando e importe del contrato
supere el limite fijado en la Ley de Presupuestos
Generales dela Comunidad Autonoma de Canarias.

3. El director sera nombrado y separado libre-
mente de su cargo por & Gobierno de Canarias, apro-
puestadd titular del departamento competente en ma-
teriade empleo.

4. Como excepcion expresaa régimen genera de
laLey del Patrimonio de la Comunidad Auténoma
de Canarias, la adquisicion a titulo oneroso y los
arrendamientosdelosbienesinmueblesqued Servicio
Canario de Empleo precise parael cumplimiento de
sus fines, cualquiera que sea su cuantia, se resolve-
rapor € director del Servicio, previaautorizacion del
Gobierno en los supuestos de contratos privados cu-
yo precio excedad previsto enlal ey de Presupuestos
Generales dela Comunidad Autonoma de Canarias.

5. Asimismo, compete al director del Servicio
Canario de Empleolaresolucién voluntariadelos con-
tratos de arrendamiento de inmuebles.

Articulo 10.- Los ConsgjosInsulares de Formacion
y Empleo.

1. LosConsgjos | nsulares de Formacidny Empleo
son organos del Servicio Canario de Empleo, en los
que segaranti zarala participacion delaAdministracion
de la Comunidad Autébnoma de Canarias, |os cabil -
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dosinsulares, |os ayuntamientos comprendidos en €l
respectivo ambito insular y los agentes econémicos
y sociales méas representativos. Sus competencias
seran:

a) Promover pactos territoriales a favor del em-
pleo de ambito supramunicipal o insular.

b) Ser informados sobre la evolucién de la con-
tratacion labord y sobrelosresultados delos programas
y medidas defomento del empleoy deformacion pro-
fesional ocupacional y continua desarrollados en la
isla por €l citado Servicio, mediante laremisién de
los datos por las unidades administrativas que ten-
gan atribuidas esas funciones en cadaida.

¢) Redlizar el seguimiento y andlisisdel desarro-
Ilo de la contratacion laboral en laisla

d) Realizar el seguimientoy evaluacién delosre-
sultados aobtenidos en la aplicacion de los diversos
programasy medidas defomento del empleoy defor-
macién profesional ocupacional y continua desarro-
Ilados en laislapor e Servicio Canario de Empleo.

€) Recibir informaci én de empresas, trabajadores
y representantes sindical es sobre lasituacion delacon-
tratacion labora enlaida, canalizando hacialos 6r-
ganos correspondientes del Servicio Canario de
Empleo los datos referidos, acompafiados, en su ca
S0, de lasiniciativas, propuestas 0 sugerencias pre-
vistasen laletraf).

f) Redizar estudiosy formular inicidivas, propuestas
y sugerencias en orden a mejorar la situacion de la
contratacion labora enlaislay laeficaciadelasme-
didasy programas desarrollados.

g) Emitir informes sobre planes o proyectos que
les sean recabados por los érganos aque hacereferencia
el articulo 6 de esta L ey.

2. Su composicion y régimen de funcionamiento
se regularan reglamentariamente, pudiéndose pre-
ver la constitucion, en su seno, de comisiones su-
pramunicipales de formacion y empleo de caracter
tripartito y paritario.

Articulo 11.- LaComision Asesoraen materiade
Integracion de Colectivos de muy dificil Insercion
Laboral.

1. LaComisién Asesoraen materiade Integracion
de Colectivos de muy dificil Insercién Laboral esun
Grgano consultivo del Servicio Canario de Empleo
y suscompetencias serén lasde asesorar a presidente,
Consgjo General de Empleo, director y Consgjos
Insulares de Formacion y Empleo en aquellas cues-
tiones en las que se solicite su intervencion por es-
tos 6rganos en relacion con la materia que constitu-
ye su objeto.

2. Estarén integrados en la misma representantes
de las asociaciones y organizaciones no guberna-
mental es relacionadas con dichos colectivos, el egi-
dos por las entidades que realicen actividades dein-
sercion delos mismos, y del departamento competente
en materia de empleo, regulandose reglamenta-
riamente su composicion y funcionamiento.

CAPITULOIII
LA EVALUACION
Articulo 12.- Laevauacion.

1. El Servicio Canario de Empleo debe encargar,
mediante el procedimiento de concurrencia publica
competitiva, a una entidad independiente de presti-
gio reconocido que respete |os principios de objeti-
vidad y transparencia, la evaluacion de los progra-
mas 'y |os servicios ocupacionales gque lleve a cabo
el Servicio o sus entidades cooperadoras o colabo-
radoras, con €l objetivo final de mejorar el disefio y
los resultados de sus actuaciones.

2. Laevaluacion delos programasy los servicios
ocupacionales debe plantearse necesariamente des-
de la perspectiva del andlisis de las actuaciones ya
gjecutadas, asi como con una Optica prospectiva,
ademés de la valoracion de la calidad y la adecua
cion alos objetivos fijados, que debe permitir apo-
yar lasdecisonesdelosérganosdegobiernodd Sarvicio
Canario de Empleo, con € fin de rentabilizar y ra-
cionalizar al maximo losrecursosdestinadosalos pro-
gramas ocupacionales.

3. Laevaluacion de las medidas y los programas
ocupacionales debe ser determinada por la progra-
macién de referencia, en cuanto alatemporalizacion,
los criterios, losrequisitos, los elementosy los con-
tenidos de | as distintas eval uaciones.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y DE PERSONAL
Articulo 13.- Derechos econémicos.
Constituyen los derechos econdmicosdel Servicio
Canario de Empleo, cuya administracion, gestion'y
recaudacion |e corresponden:

a) Los que le sean asignados con cargo alos pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que
legalmente esté autorizado a percibir.

¢) Las subvenciones, legados y aportaciones vo-
luntarias de entidades y particulares.



6380

Boletin Oficial de Canarias niim. 80, lunes 28 de abril de 2003

d) Las aportaciones 0 asignaciones que se trans-
fieran conjuntamente con sarvicios procedentes de otras
administraciones publicas.

Articulo 14.- Patrimonio.

1. El Servicio Canario de Empleo tendrapatrimonio
propio, independiente del patrimonio delaComunidad
Auténoma, enlostérminos establecidosenlal ey de
Patrimonio de la Comunidad Auténomade Canarias.

2. El Servicio, ademas de su patrimonio propio,
podratener adscritos, parasu administracion, bienes
del patrimonio de la Comunidad Auténoma. Dichos
bienes conservaran su calificacion juridica origina
riay Unicamente podrén ser utilizados parael cum-
plimiento de susfines.

3. El Servicio gjercera cuantos derechos y pre-
rrogativasrelativos asus bienes se encuentren legd mente
establecidos, a efectos de la conservacion, correcta
administracion y defensa de dichos bienes.

4. A laextincion del Servicio Canario de Empleo,
su patrimonio pasara ala Comunidad Auténoma de
Canarias.

Articulo 15.- Régimen presupuestario.

1. El régimen presupuestario, econdmico-financiero,
de contabilidad, de intervencion y de control finan-
ciero aplicable a Servicio Canario de Empleo sera
el establecido para este tipo de entidades en la Ley
delaHacienda Publicade la Comunidad Auténoma
de Canarias.

2. Loscréditos presupuestarios destinados afinanciar
ayudas y subvenciones gestionadas por € Servicio
Canario de Empleo podran tener carécter plurianual.

Articulo 16.- Tesoreria.

1. LaTesoreria del Servicio Canario de Empleo
estara sometidaal régimen deintervencion y conta
bilidad publica. En dlase unificaran todoslos recursos
financieros que se destinen parael cumplimiento de
susfines, y tendra a su cargo la custodia de los fon-
dos, valores, créditos y atenciones generales del
Servicio.

2. LaTesoreriadd Servicio Canario de Empleo,
previaautorizacion del titular del departamento com-
petente en materia de hacienda, podra abrir y utili-
zar en las entidades de crédito y ahorro las cuentas
necesarias para e funcionamiento de |0s servicios,
atendiendo alaespecia naturaleza de sus operacio-
nesy a lugar en que hayan de realizarse.

Articulo 17.- Recursos humanos.

1. El personal a servicio del organismo estarain-
tegrado por funcionariosy personal laboral.

2. Son funcionarios al servicio del organismo:

a) Los funcionarios del Servicio que, con inde-
pendencia de su procedencia de origen, se incorpo-
ren a mismo mediantelos procedimientoslegalesde
provision de puestos de trabajo.

b) Los que a mismo se adscriban procedentes de
laAdministracion autondmica o de otrasadminigtraciones
publicas.

3. Los puestos de personal laboral se proveeran
con personal sujeto alalegislacion laboral confor-
me alos requisitos previstos en larelacién de pues-
tos de trabgjo.

CAPITULOV
REGIMEN JURIDICO
Articulo 18.- Actosy recursos administrativos.

1. El régimen juridico de los actos emanados del
Servicio Canario de Empleo serael establecidoenla
presente Ley y en la normativa especifica de la
Comunidad Auténomade Canarias, sin perjuicio de
la aplicacion de las normas sobre €l procedimiento
administrativo comin atodas las administraciones pU-
blicas.

2. Lasresoluciones del presidente del organismo
sujetas a Derecho administrativo ponen fin alavia
administrativa.

3. Los acuerdos del Consejo General de Empleo
serén susceptibles de recurso de alzada ante €l con-
sgjero competente en materiade empleo en laforma
y supuestos previstos en lalegislacion béasica sobre
procedimiento administrativo comun.

4. Lasresolucionesdd director del Servicio Canario
de Empleo sujetasal Derecho administrativo no ago-
tardn laviaadministrativay serén susceptiblesdere-
curso de alzadaante el consejero competente en ma-
teriade empleo en laformay supuestos previstosen
la legislacion basica sobre procedimiento adminis-
trativo comun.

5. Lasresoluciones de los Grganos unipersonal es
aque serefiere el articulo 6.3 de esta Ley no agota-
rén laviaadministrativay seran susceptibles de re-
curso de alzada ante €l director del organismo en la
formay supuestos previstos en lalegislacion basica
sobre procedimiento administrativo coman.
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DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.- Toda referencia legal o reglamentaria
a Instituto Canario de Formacién y Empleo se en-
tendera hecha al Servicio Canario de Empleo.

Segunda.- El Servicio Canario de Empleo se
subrogara autométicamente en los derechos y obli-
gaciones derivados de las relaciones juridicas de
cualquier naturaleza en que sea 0 haya sido parte e
Instituto Canario de Formaciény Empleo alaentrada
en vigor de lapresente Ley.

Tercera.- Ladotacioninicial derecursos humanos
del Servicio Canario de Empleo estara constituida por
laestablecidaen larelacion de puestos detrabajo del
Instituto Canario de Formaciony Empleo en € mo-
mento de la entrada en vigor de la presente Ley.

Cuarta.- Los bienesy derechos detitularidad del
Instituto Canario de Formacion y Empleo quedarén
integrados en el patrimonio del Servicio Canario de
Empleo.

Quinta.- Los bienesy derechos que tenga adscri-
toso deque dispongad Ingtituto Canario de Formacion
y Empleo, asi como las obligaciones que tengaa su
cargo, serén asumidos por los mismos titul os por €
Servicio Canario de Empleo.

Sexta.- El Gobierno de Canarias podraredlizar, en
cualquier momento, lasmodificacionesdelarelacion
de puestos detrabajo del extinto Instituto Canario de
Formaciony Empleo que estime necesarias como con-
secuencia de la entrada en vigor de lapresente Ley.

Sptima.- Las administraciones publicas canarias
y las entidades de Derecho publico vinculadas o de-
pendientesde las mismas colaboraran con el Servicio
Canario de Empleo, proporcionandolelainformacion
que precise parael gercicio de suscompetencias, de
acuerdo con lo dispuesto en lanormativa sobre pro-
teccion de datos de carécter personal.

Octava.- 1. Los datos de carécter personal relati-
vos a las personas fisicas demandantes y ofertantes
de empleo contenidos enlosficherosinforméticos que
el Servicio Canario de Empleo cree parael gercicio
de sus competencias deintermediacion, orientacion,
formacion y empleo podran ser objeto de cesion sin
el consentimiento expreso del interesado aadminis-
traciones publicasy personas sujetasal Derecho pri-
vado, con €l fin exclusivo de realizar actividades de
intermediacion, orientacion, formaciény empleo en
colaboracion con el Servicio Plblico de Empleo. La

cesion se realizara siempre en €l marco del corres-
pondiente convenio de col aboracion que se suscriba
a efecto y en los términos y con sujecion alas ga-
rantias que se fijen en €l propio convenio, en ladis-
posicion de creacion del fichero o disposicién de su-
perior rango que regule su uso, en su caso, Y las
establecidas en todo caso en lahormativa sobre pro-
teccion de datos de carécter personal.

2. El Servicio Canario de Empleo podraproceder,
sin el consentimiento expreso del interesado, alare-
cogida, tratamiento y cesion de datos sobre minus-
valias de los demandantes de empleo con la exclu-
sivafinalidad defacilitar lainsercion laboral dedicho
colectivo, en cumplimiento del mandato del articu-
lo 49 de la Constitucién. La cesion de los datos se
realizard con el mismo objeto, destinatarios, finali-
dad, procedimiento y garantias previstos en el apar-
tado anterior.

Novena.- El Gobierno podra crear una comision
dedireccion cuyaorganizacion, competenciasy fun-
cionamiento se fijarédn reglamentariamente, com-
puesta por cinco miembros, que seran lostitularesde
la presidencia del organismo y de la direccion del
Servicio, dosrepresentantes de laconsg eriacompetente
en materia de empleo con rango de director general
y un representante del departamento competente en
materia de educacion con e mismo rango, a pro-
puestade dichos departamentos. Dichacomisiénten-
dra, entre otras, las siguientes competencias:

a) Informar favorablemente las propuestas de con-
cesion de ayudas y subvenciones especificas, con
carécter previo, en su caso, ala preceptiva autoriza-
cion del Consejo de Gobierno.

b) Autorizar la celebracion de convenios de cola
boracion con entidades publicas y privadas, cuando
losmismos no impliquen lagjecucion de planeso pro-
gramas aprobados por el Gobierno o por el departa-
mento al que esté adscrito el organismo.

c) Autorizar los proyectos de normativareguladora
de las acciones asi como |as bases paralaconcesion
de ayudas 'y subvenciones.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- 1. Losexpedientesen tramitacion cuyare-
solucion tuviera atribuida el Instituto Canario de
Formacion y Empleo, se seguiran tramitando por €l
Servicio Canario de Empleo, correspondiendo su re-
solucion a 6rgano que, conformealo previstoenes-
ta Ley, tenga atribuida la respectiva competencia.

2. Hasta la designacion de los titulares y miem-
bros de los 6rganos previstos en esta Ley, 1os érga
nosdel Instituto Canario de Formaciony Empleo se-
guirén ejerciendo las competencias que tuvieran
atribuidas.
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3. La secretaria general y las subdirecciones del
Instituto Canario de Formacion y Empleo seguirdn
gjerciendo las competencias atribuidas alos mismos
en e Reglamento Orgénico del Instituto Canario de
Formacion y Empleo hasta la creacion de los orga-
nos unipersonales previstos en € articulo 6.3 dees-
taL ey que vengan asubrogarse en sus competencias
y latoma de posesion por sus titulares.

4. Los expedientes en tramitacion cuyaresolucion
correspondaal os 6rganos previstos en |os apartados
2y 3 deestadisposicion seguiran tramitandosey re-
solviéndose por |os mismos hastala creacion de los
Grganos unipersonales y colegiados previstos en €
articulo 6 de esta L ey que vengan asubrogarse en sus
competencias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Quedan derogadas las normas de igual o
inferior rango que se opongan o contradigan alapre-
sente Ley y especialmente las siguientes:

- Ley 7/1992, de 25 de noviembre, de creacion del
Instituto Canario de Formaciéon y Empleo.

- Decreto 111/1999, de 25 de mayo, por €l que se
apruebad Reglamento Organico del Instituto Canario
de Formacion y Empleo.

- El articulo 13.7 del Decreto 150/2001, de 23 de
julio, por e gue se modifican los decretos de adap-
tacion de los procedimientos de concesion de deter-
minadas subvenciones por €l Instituto Canario de
Formaciony Empleo y se establecen normas proce-
dimentales.

- LaLey 6/1996, de 30 de diciembre, de modifi-
cacién de la Ley territoria 7/1992, de creacién del
Instituto Canario de Formacion'y Empleo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En €l plazo de seis meses desde la en-
trada en vigor de esta Ley el Gobierno aprobara las
normas reglamentarias precisas para su desarrollo y
aplicacion.

Segunda.- Lapresente Ley entraraen vigor el dia
siguiente a de su publicacion en el Boletin Oficia
de Canarias.

Por tanto mando a los ciudadanos y alas autori-
dades que la cumplan y la hagan cumplir.

LasPalmasde Gran Canaria, a4 de abril de 2003.

EL PRESIDENTE,
Roman Rodriguez Rodriguez.

Consgjeria de Empleo
y Asuntos Sociales

688 DECRETO 43/2003, de 7 de abril, por € que
se crea y regula e Ingtituto Canario de las
Cualificaciones Profesionales.

Es deimportancia para Canarias seguir mejoran-
do laactual Formacion Profesiona y continuar con
el desarrollo ddl Sistema Educativo paraasi aumen-
tar los niveles de cualificacion de la poblacion acti-
va, contribuir a la generacion de empleo y mejorar
la competitividad de nuestras empresas.

Una de las orientaciones fundamental es de estas
mejoras, recogidaen & Plan Naciona delaFormacion
Profesional, eslaintegracion delostres subsistemas
(formacion profesional reglada, formacién profesio-
nal ocupacional y formacion profesional continua) y,
como base de esta integracidn, la creacion de un
Sistemade Cualificaciones Profesionalesquelaver-
tebre.

En Canarias, a igual queen €l resto del Estado y
en Europa, como asi serecoge en el Plan Canario de
Formacion Profesional 2000-2006, se coincide en
gue aguéllaesunalineadetrabgjo fundamental y una
tarea compleja, pues supone dar una respuesta arti-
culadaalasdemandasdelosdistintos agentes sociales,
econdmicos e institucionales a través de su partici-
pacion activaen su elaboraciony posterior aplicacion.

Este Sistemade Cualificaciones Profesionales de-
be determinar los niveles de competencia profesio-
nal aalcanzar en los diversos campos ocupacionales
delaeconomia, estableciendo unarelacién entrelos
requerimientos delasactividades econdmicasy lacom-
petenciadelafuerzadel trabajo, configurando un ca-
tdogo detitulacionesy un repertorio de certificaciones
de profesionalidad de caracter modular basado enlos
perfiles de las cualificaciones.

Alcanzada la mision del Sistema Canario de
Cualificaciones Profesional es no solo se conseguira
mejorar la calidad y la coherencia de la Formacion
Profesional en Canarias, sino que, ademas, sus tres
subsistemas (formacion profesional reglada, forma-
cion profesional ocupacional y formacion profesio-
nal continua) podran reflejar fielmente las necesida-
desrealesdelas cualificacionesdel mercado |aboral
canario 'y permitiran obtener el marco referencia de
la elaboracion y articulacién de sus ofertas formati-
vas.

Una vez establecida la estructura del Sistema
Canario de Cualificaciones Profesional es, ésta debe
ser laviadereconocimientoy acreditacion delacua-



